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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones
LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

ion

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediantela Resoll
No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

de personal pertenecientes al Sistema Gener
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de L
modalidades de Ascenso y Abierto

Que agotadas las etapas del citadc It
expidio6 la Resolumon No. 1894»:{ a cual se conform¢ lista de elegibles para

e carrera administrativa de la pIanta global

3/03/2023, de acuerdo con la publicacion realizada en la
Servicio Civil - CNSC.

vrge podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacanCIas definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
ién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 4“1 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocator/a de concurso en
la misma Entidad.(...)"

Que en el mismo sentido, el articulo 24 el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:
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“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad (...)"

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124-11 identificado con la OPEC No. 166319 se han generado nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se registro
en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se sohmto aesa entldad la autonzamon para
hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos. i :

Que la autorizacién allegada para el uso de las listas de eleglbles generadas con posterlorldad al reporte
de Convocatoria 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros establecidos en los
Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oficio con radicado de la CNSC 2023RS166574

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se. modifica la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de L v -articulo primero dispuso
la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto ‘de nom ramlento en periodo de prueba
en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente cred algunos empleos, dentro de los mismos
el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-13 dentro de la planta global de personal del ICBF.

Que conforme con la normatividad vig “nte y.en especial el articulo 2: 2. 5 3 2 del Decreto No. 1083 de 2015
modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es procedente adelrw tar los nombramientos en periodo de
prueba mediante uso de la lista de elegibles conformada en la Resolucion No. 1894 del 24/02/2023 para
proveer los cargos vacantes deflh, vamente , >NI€O ADMINISTRATIVO 3124-13, generados
con posterioridad al ‘cierre. de la Convoc oria No. 21 49 de 2021

Que para los empleos ofertados en diferentes ublcacn ynes geogréficas y dependencias, la escogencia de
vacantes autorizadas por la CNSC se efectud por parte de los elegibles en estricto orden de mérito,
mediante Audiencia de Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del
ICBF.

Que a la: fecha el empleo a roveerse
encuentra vacante.

periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se

Que en: relacwn con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
msubsnstent«g in nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICUL 0.75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion namero: 68001-23-337000-2013-00296-01(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil
trece (2013), con relacién a actos administrativos de ejecucién ha expresado:

Pégina 2

{3 1cBFColombia 3 @Icarcolombia @icbfoolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630



COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
PCTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

0696  21FEB 204
RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

resolucion es en la ubicacion geografica de acuerdo con el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166319.

PARAGRAFO SEGUNDO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucién es en la ubicacién geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO TERCERO: El designado en periodo de prueba, tendra dnez:""'
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar pose
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modifice
de 2017.

dias habiles para

' Decreto 648

0no se le podra
plique el ejercicio de funciones distintas
e base para su nombramiento, en virtud

PARAGRAFO CUARTO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor p
efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que
a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvio
del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO QUINTO: La persona nombrada en period
empleo para el cual concursé mediante Convocatoria

ser satisfactoria la calificacion
Registro Publico de Carrera
insubsistente medlante Resolum

los reqU|S|tos eX|g|dos para el carg"" segun lo o
Sy Competenmas Laborales contemdo en la Resolumon No. 1818

de Inf ormacion para - P
y Reh .de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2 2.5.1.9, adicionado y
~el-Decreto 648 de 2017 asi:

.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un

emp/eo pub// la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas

en el formato a optado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a
través del Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
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- Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de
vo/untad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de
ejecucion se limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a.las de la sentencia o

acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, Unicamente las decisiones de la Administracion
producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la
continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra. ‘manera, significa. que “los actos de
ejecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional se encuentran exclurd de dicho control,
foda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son
expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la COﬂStItUCIOc
desempefiar simultaneamente mas de un empleo ptblico ni: recibirn
del tesoro publico, o de empresas o de mstltuctones en las que

_das (...)", en el even
resente resolucion

periodo de prueba en el articulo primero de"
planta global del ICBF con caracter prowsnonal
la posesion en periodo de prueba

Que segun lo expuesto, contra. la presente r
en periodo de prueba, no procede los
Procedimiento Admmlstratlvo y de
ejecucion. .

encioso Administrativo, por ser un acto administrativo de

Que en mérito de lo expuesto,

" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ubicado en la ciudad
de POPAYAN a: -

NOMBRESY | ... REGIONAL -
ABELLIDOS . |+ - SEPULA. EPENDENCIA
' TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO
D'g’,‘i@fﬁi%g\"* 1.112.466.131 | ADMINISTRATIVO 3124-11 3124-13 CAUCA - C.Z. POPAYAN
(Ref. 13613) (Ref. 13613)

PARAGRAFO PRIMERO EI nombramlento en penodo de prueba que se reahza a traves de Ia presente
: www Jichbf. gov.co . o

iCBFColomb»a e @ @ICBFColombia ‘ . @mbfcnlomblaof icial
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disposiciones

deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informaciény Gestiéon del Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar posesion y de
inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, p ceder ala revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido(s). G

CARGO FIRMA ° Y}
me Ricardo’ Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana N/ e
DorarAlicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC A\ \
Emilio David Duarte Torres. . Analista GRyC [ \
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