cotomBia  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

V'DA Cecilia De la Fuente de Lleras
1 BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCION No. - (684 21 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones /

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante la
Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

as Entidades del
o elascenso en
para determinar

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece qu
Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingre
los mismos se efectuara previo cumplimiento de'los requisitos y.
los méritos y calidades de los aspirantes.

los empleos
; argos, a
ondiciones que fije la

Jel 21 de septiembrede
2021, convoco a concurso de méritos para proveer defin cantes de la plantade
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administr 2lIns > Colombiano de Bienestar
Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2021 en las modalidades de
Ascenso y Abierto. &

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisié Nacional del Servicio Civil — CNSC
_expidio la Resolucion No. 1894 del 24/02/2023, por medio de la cual se conformd lista de elegibles para
proveer el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11, de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Bie iliar. ofertado con la OPEC No. 166319 en la
modalidad de ABIERTO. k.

Que la citada Resolucion queds
en la pagina Web de la Comisio

las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)"

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad (...)"

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de TECNICO
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RESOLUCION No. | 91 FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ADMINISTRATIVO 3124-11 identificado con la OPEC No. 166319 se han generado nuevas vacantes.

£

L

P |

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se registré
en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se solicitdé a esa entidad la autorizacién para
hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas cd"rjfj‘gjbgt(erioridad al reporte de
Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros establecidos en los
Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oficio con radicado de Ia CNSC 2023RS166574.

ne ta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras™en el articulo primero dispuso la
supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto.de nombramiento en b{efri,odo de prueba en
el presente acto administrativo y en el articulo siguiente cred algunos empleos, dentro de los mismos el
empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-13 dentro de la p\lénta global de personal del ICBF.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la

Que conforme con la normatividad vigente y en especial el articulo .2:5.3.2 del Qé, eto No. 1083 de 2015
modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es procedente adelantar ,;,no,mlgréhmientos en periodo de
prueba mediante uso de la lista de elegibles conformada en la Resolucién No. 1894 del 24/02/2023 para
proveer los cargos vacantes definitivamente del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO 2044-13, generados
con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021. L

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto con un servidor publico en encargo. S

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su articulo
2.2.5.3.4 "Terminacién de encargo.y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.” e

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencion sefiala que al vencimiento del encargo la persona que
lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempenio de las funciones de éste y asumira las del
empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

2019 sefiala: (...) No obstante, el nominador a través de resolucién motivada podra dar por terminado el
encargo, entre qtfés, por siguientes razones: // - Por determinarse procedente la provisién definitiva del
empleo, bbhfqrmé' a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un
proceso de seleccién por mérito).”

Que,lé—l'fcﬁfémisién Néﬁﬁcional"’:dé‘l 'IServigib%Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto de

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones del empleo del que es(son)
titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione el elegible
nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucion.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

mediante nombramiento provisional, el cual también debe darse por terminado una vez se haga efectiva la
posesion del elegible. ‘

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en.provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los
motivos de interés publ/co que fundamentan la deswncu/ac:on deben ser expllc  para garantlzar

P /

esta prestando y deberla prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste
en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha. pamcmado en.un. concurso de méritos
y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedordel carqo " Sent.C- 279 07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). ,

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 d
de retiro de los provisionales, refiere:

admmlstraC/on hace efect/va la clausula de Estado Derecho, el prlﬁblp/o democrético, el principio
, adm/nlstraCIon al tlempo que perm/te a los asociados contar

ejercicio del poder. De esta forr
expresas las razones de“su de'

voque arqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por
rse rea izado el concurso de méritos respectivo, la _imposicién de sanciones
ias. Ia calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio gue
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de:Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-

00149-01, sefalo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,
la proteccién especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la anica limitacion que tenia la
Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso

Pagina 3

3 (cBFColombia EJ @cBrcolombia (@ @icbicolombiaoficial
Sede de la Dweccnon General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630




COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA ’ ’

p BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCIONNo.  UBH4 71 FEB 2014

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas oferfadas.

Sefial6 que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno, al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gané el
concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes esténvinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialo que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidéﬁd:pede,;ffgn'te'ta]',idker‘echo
que le asiste a una persona que superé todas las etapas del concurso de méritos para accedera un cargo
publico asi: O

‘En sintesis, a los servidores puibicos nombrados en provisionalidad en cargos de ‘carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede ‘a la funcion pL’/b/iééj';‘por"?i‘m:ed/'o de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas: 2n la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan’ con una persona ue haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de selecci n e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...) o E

minacion del vinculo laboral .de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
Supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la_ estabilidad relativa o _intermedia que se le ha reconocido a esta cateqoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso
publico e integraron Ia lista de elegibles.” F

(....) Recuérdese que la term

Que asi mismo, la Corte Constit‘Uc’i'onal ehiréc\i,‘eynté'bronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré que
la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede considerarse
de manera indefinida, asi: b ‘

"Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
aboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccién constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran_en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico.”

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo, la Ley 1437 de 2011

“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
dispone:
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de tréamite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccidn cuarta,
Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septlembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

Ilmltan a dar cumphmlento a una decision judicial o admmlstr tlva, sin que gueda afirmarse
que de ellos surjan s:tuac:ones juridicas dlferentes alas ‘de la sentencia o acto ejecutado. De

Que para los empleos ofertados en diferen i caciones geogréficaé y dependencias, la escogencia de
vacantes se efectud por parte de los elegi estricto orden. de mérito, mediante Audiencia de

FLORENCIA a:

TECNICO TECNICO ]
ADMINISTRATIVO 3124- | ADMINISTRATIVO 3124-13 | CAQUETA — FLORENCIA 2
11 (Ref. 11895) (Ref. 11895)

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucién, es enla | bicacién geografica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166319.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas
a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvié de base para su nombramiento, en virtud
del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara las funciones del

empleo para el cual concurs6 mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC N‘o’?ﬁj 66319, de

conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del concurso de méritos,

artic na duracion de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018, de
ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante

Resoluciéon motivada. :

ARTICULO SEGUNDO: EJ periodo de prueba de que trata el presgrg;’te"a‘frﬁtipulo tend

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestién Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el cargo segtn lo ofertado en la Convocatoria No. 2149 de 2021 y conforme a
lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de
2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cur‘ﬁpljmiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor puiblico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacion para la Gestién del Empleo Pablico ‘,‘,—,”‘iS/GEPf‘I( su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y
Rentas, de conformidad con lo diSpuesto~en,’iel‘5»Decret0‘1.983 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y

modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a |a posesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, a
través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas. en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del
servidor publico y deberd 'S,er,actu&liérada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo. de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Péblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO“SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestidon Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta global de
personal de ICBF, actualmente desempefiado por la servidora publica como se sefiala a continuacion:
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones
~ APELLIDOS Y o i
_ NOMBRES |
AUXILIAR CAQUETA -
IADER MATEUS TECNICO ADMINISTRATIVO
PERDOMO 17.644.971 312413 (Ref, 11895) | ADMINISTRATIVO 4044- | CZFLORENCIA 2

13 REF. (11934)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacién del encargv asera a partir de la de
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo pnmero ‘del’ presente acto
administrativo. £

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(l‘ )'encargo(s) de que
trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con derechos
de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo.y er entrega de los
elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion admmlstratlva informando el

estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacwn del Desempeno Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto dela termmacnon de(los) encargo(s) de que
trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con derechos
de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro de los tres(3) dias
habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo ‘cuando se trate del mismo municipio o
dentro de los cinco (5) dias habiles S|gmentes ala ectividad de la termmacnon del encargo cuando su cargo
titular se encuentre en otro municipi : :

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo o

lado en el Amculo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede re:

tars de“‘un acto administrativo de ejecucién.

ARTIiCULO SEXTO La presente R artir de la fecha de su expedicion.

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
xpedidaf‘éh'Bogoté D.C.,alos 21 FEB 2024

ARIA LUCY ;OTO/ CARO

Secretaria General

: NOMBRE CARGO FIRMA ‘x)
Aprobd _Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestién Humana

Revisd * ‘Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC [V N} )
Proyect6 “Sandra Milena Soto Cardona Analista GRyC VIO
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