COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

' Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

, BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCIONNo. U686 21FEB 2014

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante la
Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empls las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el'ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de: Ios requisitos y condlmones que fije la ley
para determinar Ios meéritos y calidades de los asplrantes ~

de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera.
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente. de Lleras” - ICB
modalidades de Ascenso y Abierto. =

"Un, vez prov tos en p riodo. de ,prueba los empleos convocados a concurso con las listas de

elegrbles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,

podran seru '/zadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen

s empleos inicialmente prowstos con ocasion de la configuracién para su titular de

alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y

las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
onvocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)”

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad (...)"
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

) BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 080G 91 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11, identificado con la OPEC No. 166319 se han generado nuevas
vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registr6 en la plataforma SIMO el numero de empleos adicionales y se: solicité a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos. - -

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con posterioridad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oficio con radicado de la CNSC
2023RS166574.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica |a planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia.de laFuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en periodo
de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente creé algunos empleos, dentro de
los mismos el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-13, dentro de la planta global de personal
del ICBF. v E

Que conforme con la normatividad vigente y en especial el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es procedente adelantar los nombramientos en
periodo de prueba mediante uso de la lista de elegibles conformada en la Resolucién No. 1894 del
24/02/2023 para proveer los cargos vacantes definitivamente del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-13, generados con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra provisto mediante la figura de encargo.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y-adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el

término.de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que"'elfa‘rticulov2:2'{§5‘5.46 de la norma en mencion sefiala que al vencimiento del encargo la persona
que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y asumira
las del empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto
de 2019 sefiala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podré dar por
terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse procedente la
provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 (Ordenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la
lista de elegibles resultante de un proceso de seleccion por mérito).”
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RESOLUCION No.- {1686 - 21Fm 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones del empleo del que
es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione
el elegible nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por term
(s), no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administra

cual se efectia un
n (unos) encargo

Que para los empleos ofertados en diferentes ubicaciones geograficas y.
escogencia de vacantes se efectud por parte de los elegible estricto orden d

Audiencia de Escogencia de Vacante adelantada por el Grup de Carrera Adminis
Que en mérito de lo expuesto,
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRL

de la planta global de personal del Instituto Colombiano d
municipio de SINCELEJO a:

TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124-13
(Ref. 11369)

IVON TERESA
ROMERO MONTH

SUCRE - GRUPO
ADMINISTRATIVO

: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
i 0) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad

ERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
icadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
rtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

efectuar nin
distintas a la
nombramiento, e

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefara las funciorlg,s
del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 166319,"de
conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del concurso de méritos.
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RESOLUCION No. ~ UEGE 921 FEB 202

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO SEGUNDO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacidn se procedera a solicitar ante la CNSC ser
inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucién motivada

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizars
o Director de Gestion Humana, segtn corresponda, quien deberd comproba
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la ’C‘»:‘fo.nvgqaton 2
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publjco - SI
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

nes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
haber declarado b jo:juramento el monto de sus
| efecto por el Departamento Administrativo de la
0i6n y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de
e la Parte 2 del Libro 2 del presente
o ida para los fines y propdsitos de la
‘ lebera ser actualizada cada afio o al momento
i mi deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
tion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEQUNDO: De no cumplirs n los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar

on inmediato debera informar por escrito a la Direccidn de Gestion Humana, para proceder
ndiente, sﬁgg\»é’léndo el(los) requisito(s) no cumplido (s).

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bi

4

de un empleo publico, la persona deb

sefialadas.
nacion sol
aplicacion de las normas del servi

del retiro del servidol
adoptado para el efecto pc
Sistema de Informacion y G

minar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta global
esempefiado por la servidora publica como se sefala a

" NOMBRES CEDULA | CARGOENENCARGO | SARGoTIULAR. - _ ENCARGO -~
. ¢
DUSTIN ALVEIRO 0.193.280 ADMINIgETgxﬁ\C/)OMZ 47| TECNICO ADMINISTRATIVO |  SUCRE - GRUPO
BUSTAMANTE DIAZ 193.289 T3 e oo 124 3124-12 (Ref. 13644) ADMINISTRATIVO
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
V'DA Secretaria General

RESOLUCIONNo. - (B88§ 21 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del encargo, sera a partir de la de
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo:del cual es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubica i ho empleo y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante- itada situacion
administrativa, informando el estado de estos, asi como solicitar la re pectlva =
Desempefio Laboral.

mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias hébile
encargo cuando su cargo titular se encuentre en otro m

5dela éy 1437 de 2011 contra la
to administrativo de ejecucion.

N7

i g Y?OT CARO
Secretaria General

NOMBRE _ CARGO ~FIRMB~,
ime Rical avedra Patarroyo Director de Gestién Humana N
Dora Alicia Quijano Camarg Coordinadora GRyC [ e ) e
Geraldine Ortiz Altamiranda: Analista GRyC T 7 ] \
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