COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

V'DA ' - Cecilia De la Fuente de Lleras

: BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 00 21FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECﬁETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante la
Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modiﬁcawég ias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de Iak COnstitucién Politica de Colombia est

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CN&\

septiembre de 2021, convocé a concurso de méritos par: roveer
de la planta de personal pertenecientes al Sistema Gen"egal%de Carrer
Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente del ! -
2021 en las modalidades de Ascenso y Abi

Que agotadas las etapas del citado leccncyfla ,pmrénc’m Nacional del Servicio Civil —
{ io de.la cual se conformé lista de
elegibles para proveer el em%gs e TEC IVO 3124- 11m/ e carrera administrativa
de la planta global de personal del Instltufgo ,

No. 166319 en la; i »

4

Que la citada Resolucién q 16, en firme e marzo de 2023/ de acuerdo con la publicacion

realizada en la cional del Servicio Civil - CNSC
Que el parég afo 1 32 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, es

&

elegibles elaboi das como re do de los procesos de seleccién, tales listas, durante su vigencia,
ufilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los ‘mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de
ausales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
vacantes definitivas de. cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad onvocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)”

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes defmlt/vas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
esente proceso de seleccién en la misma entidad (...)"

Pagina 1

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 4377630




COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

o Cecilia De la Fuente de Lleras
Vl DA Secretaria General %%‘%%%
. tYSsRS]
RESOLUCIONNo.  U6H8% 91 FEB 204
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11 identificado con la OPEC No. 166319 se han generado nuevas
vacantes. - -

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registr6 en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se.solicité a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empl o

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles genera sterioridad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que ¢ i Is 5 ametros

. 6 algunos empleos, dentro de
los mismos el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO 312 de la'planta global de personal
del ICBF. g
Que conforme con la normatividad vigente y en i iculo2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto N\ i énte adelantar los nombramientos en
periodo de prueba mediante us de elegibles conformada en la Resolucién No. 1894 del

el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO
onyvocatoria No. 2149 de 2021.

Que el Decreto 1 icionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5; 1cargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término ] , ‘encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolu¢ion moti arlos.por terminados.”

.5.46 de la norma en menci6n sefiala que al vencimiento del encargo la persona
iendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de este y asumira
el cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comisio cional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto
de 2019 sefiala: (...) No obstante, el nominador a través de resolucién motivada podra dar por
terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse procedente la provision
definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con Ia lista
de elegibles resultante de un proceso de seleccién por mérito).”
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COLOMBIA 'Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

f 2 Cecilia De la Fuente de Lleras
: VIDA

ks ; BIENESTAR
Secretaria General , FAMILIAR

RESOLUGION No, - 0682 2 lFEB 202

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones del empleo del que es(son)
titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione el elegible
nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedlmleat Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, dispone: ; ; %3% ;

"ARTiCULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de ¢
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en losf €asos previs

vo Seccion cuarta,
de dos mil trece

voluntad d/r/g/da al ejercicio de la funcién admmlstra‘flv »%gge
que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones

producto de la conclus:on de un”?ﬁ rg‘» cedimi o}admmlstrat &oxo Ios actos que hacen imposible la
continuacién de esa ac%@ 2i0n, SO uscept %ﬁ%/ de /egalldad por parte de la

jUI’ISdICCIOI‘I de lo contencio éadm/n/s rativo, Io q

e . 4
ist fl@;% Jurisdicgional se encuentran excluidos de dicho
I osno se deci ide definitivamente una actuacién, pues sélo son

as decisiones”. (Subrayado nuestro)

desem@%nar sim éneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que
proveng”a%?del 0 publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, sa' S casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de

la Nacién, el as entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la
persona que se‘ bra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se
encuentre nombr@da dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho
nombramiento se dara por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba.
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

.
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 0682 2 1 FEB 2@%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que para los empleos ofertados en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la escogencia
de vacantes se efectud por parte de los elegibles en estricto orden de mérito, mediante Audiencia de
Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

dministrativa
icado en el

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el carg

de la planta global /dé personal del Instituto Colombiano de Blenestar Fam
municipio de CALla

GLADYS LILIANA
CAMPUZANO
SANCHEZ

VALLE-GRUPO DE
ENCION EN CICLOS DE
VIDA Y NUTRICION

TECNICO ADMINISTRATIV

31.577.779 3124-11 (Ref. 14132)

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramlento  en periodo de prueba que zaatraves de lapresente
resolucion, es en la ubicacién geografica répd =scogencia de vacante OPEC 166319. »~

PARAGRAFO SEGUNDO: EI desn n do en ndra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y '0)dia ’ iguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6y 2 ; C dicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.

riodo de prueba, al servidor publico no se le podra
personal que implique el ejercicio de funciones
0. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
Decreto 1083 de 2015.

efectuar ninguin mowmlento C
distintas a las i
nombramiento,

mbrada en periodo de prueba desempeiiara las funC|ones
iante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 166319 de

seis (6) m
desempefio

contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
boral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006 e 2018, de ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser
inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos eX|g|dos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2149
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
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# COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
. POTENCIADELA X

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

e | BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. ~ H8682 21FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como eX|g|r el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Ptblico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 ast:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Prevgga Ia r ﬁéﬁ’“sp n
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto d o $us ble“y 25

uerdo con Ias
. La anterior

{o}
servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momg;ﬁto del retiro del ’f szd“ . »Asi mismo,
debera haber d/llgenCIado el formato de ho;a de VId‘“g‘“"’ d

.
o forme a lo sefialado en el presente

ARTICULO CUARTO: Terml“@
la planta global de%perso%l dé% Cl

como se sefiala a.contintiz
A 4

cargo. (s
!meng dese ﬁenado(s) por el(los) servidor(es) publico(s)

0 ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO ATEVI\?éIL(')EN— gﬁgiz?_gg oE
4210-21 (Ref, 10678) ;
VIDA Y NUTRICION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VALLE-
4044-15 (REF.13973) C.Z. NORORIENTAL

: %%? RIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del(los) encargo(s) sera a partir de
la de pose% ;’g e la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrativg,

PARAGRAFO S éUNDO El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del
Desemperio Laboral.
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

vi"gx Cecilia De la Fuente de Lleras b
Secretaria General BIERESTAR
RIELE T FEB
T ov il RESOLUCION No. 2 2024
‘ Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro
de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo cuando se trate del
mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del
encargo cuando su cargo titular se encuentre en otro municipio.

FIRMA ~ N
Aprobo 7&._/
Revisd . o , [J -+
Proyectd - \40&
/ {
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