COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

BIENESTAR
Secretaria General _ FAMILIAR

RESOLUCIONNo, - U681 21FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante la
Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modiﬁcaeté”ria

CONSIDERANDO

ylngreso a estos rgos asi como el
ascenso en Ios mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condl ones que fije la ley
para determinar los méritos y calldades de los aspirantes. . p

de personal pertenementes al Sistema General de Carreré%ﬁd
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente.de Lleras” - ICBF
modalidades de Ascenso y Abierto. 4

Que agotadas las etapas del citad

CNSC expidio la Resolucion No., 2 %e%la cu )se conform@ lista de elegibles

RS TAR 2044-07 de carrera admmlstratlva de la

prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
: do de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
] zadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
1@ S empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion para su fitular de
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad {é‘;gonvocatoria de concurso en la-misma Entidad.(...)"

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberén ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equ:va/entes no convocados que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso d /s tidad
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Cecilia De la Fuente de Lleras v
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FAMILIAR
RESOLUCION No. ogal 21 FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-0 /Identlf icado con la OPEC No. 166321 _se-han generado
nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del
registré en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y s
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleo

rvicio Civil - CNSC y se
olicitd a esa entidad la

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegi
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos qu
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CN
2023RS166574.

la planta de personal
n el articulo primero
bramiento en periodo
gunos empleos, dentro de

4- 09’dentro de la planta global de
personal del ICBF. -

Que conforme con la normativida
2015 modificado por el Decr
periodo de prueba mediante«
3/16/2023 para .

suencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
‘to prov13|ona| a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en

ia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
debencontener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
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POTENCIA DE LA

VlDA Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. . {1881 21iFEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro _de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que esté prestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C-279-07 M.R: Manuel José Cepeda
Espinoza. (Subrayado fuera del texto). 5

tema de retiro de los prOVISIonales refiere:
“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos -que (por reg!f general) tiene la

el principio democ ratl‘ 20, el principio
i os“iasomados contar

expresas las razones de su decision, mi
son justificadas constitucional y legalme

Estos movimientos pueden ser, polieje e uellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funci )
propias del cargo, los cuales;

soporte factico, porque de l% n

todo caéo debe g@ const %bles emplrlcamente es decir, con
trario s en cat

"de nulidad por falsa motivacion. “(...)"

respect:vo, la mpos:clon de sanciones
ria’u_otra razén especifica atinente al servicio que
oy deberia restar:w&.func:onario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

nta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,

i] espec:al de las personas en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, o pre—pens:onados la Corte Constitucional indicé que la tnica limitacién que tenia la
Fiscalia Gener lde la Nacién era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso
y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas oferfadas.

Sefialé que en este caso, los prows:onales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gané el
concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

de méritos”, (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que super6 todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

&

asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relati
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones obje
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan co
satisfactoriamente las etapas de un proceso de selecc
dada la prevalencia del mérito como presupuesto inelu
la carrera administrativa. (...)

e elegibles,
anencia en

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo “lab ’ que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza resp on la persona que
onoce sus-derechos fundamentales,

pues la estabilidad relativa o intermiedia que se le ha réconocido a esta categoria de

servidores cede frente al mejor derecho qu: tienen aquellos aif“é\;garticiparon en un concurso
publico e integraron la lista de elegibles.

que la estabilidad laboral ref
considerarse de manera indefi

2ncuentran en provisionalidad es una estabilidad
ue no tienen derecho a permanecer de manera

que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
titucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar

/.pro, de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
“pues se entiende que el derecho de las personas que se
d cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que

Que sobre
continuar con
los mismos.

articular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
nculacion de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados

&

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo, la Ley 1437 de
2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, dispone:
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

& Cecilia De la Fuente de Lleras
- VIDA '

Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. - 0681 21 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacién nimero: 68001233300020130029601 (2021 2) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

‘voluntad d/r/glda al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efecto%%%dlco% ¢
crea reconoce, ‘modifica o extingue situaciones juridicas, mientras gue‘ los actos}de e‘é

de una decision
que a través de

Que para los casos que aplique, cuando s
un(una) servidor (a) pubhco que go:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ‘ley como causal de
retiro del empie%glas que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial
que se echa de menos porlos demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas

causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho

de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a

la._funcién pubhca, fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los
M
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

vs(ﬁx Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General gm

RESOLUCIONNo. 0581 91 FEB 9074

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decreto 760 de 2005". 2

ntiéndese por
das (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primert résol
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisi icho . nombramiento se dara

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por me

2 ectla un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por ter

ramiento provisional, no
4 del Codigo de Procedimiento

ARTiCULg PRIME

K

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-07 | UNIVERSITARIO 2044-09
REF. 10467 .~ REF. 10467

BOLIVAR-
GRUPO JURIDIC

1110463476

OCHOA PINZON

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion, es en la ubicacién geogréfica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166321.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

o Cecilia De la Fuente de Lleras |
2%& iD ‘, | Secretaria General BIERISTAR

RESOLUCIONNo. - (881 21FEB 20

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 quegsirvio de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. '

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba dese
del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 21{}9,de 2021 OPEC
conformidad con el manual de funciones vigente al momento dei | cierre d

4

desemperio laboral por el superior inmediato, .en los

» 48N : ggtos “%ﬁen el Acuerdo
201 81 0000061 76 de 2018, de ser satlsfactorla la califi é’ébién S

de 2021 y conforme a lo dispu
en la Resolucién No. 1818
requisitos para pogesién.

Competenmas Laborales contenldo
, SI como exigir el cumplimiento de los

Jhtes de posesionarse debera diligenciar en el
Gblico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion

Ia persoq%%éeberé haber declarado bajo juramento el monto de sus

wz‘édo para el efecto porel Depan‘amento Admmlstrat/vo de la

;anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la
apllcaCI Q?%Ias normas del servidor publico y deberéa ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del:servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para ﬂ&efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, a través del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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RESOLUCION No. 21 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044-09
REF. 10467

GARCIA DIAZ JOSE

1052955689 JOAQUIN

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del r
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en perio
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado e
presente resolucion no procede recurso alguno por

! FIRMA, 7 )~

Aprobd .J?_ig_'le Ricardo Saavedra P irector de Gestion Humana /\ i

Revisd “Doré:Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC Q_ A !/

Proyectd rolina Gil Triana | Analista GRyC -—f 2N .
[ )
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