COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

-etari BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. . .QB78 21FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en per/’od}de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediahte la
“Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias.y

CONSIDERANDO

mo el ascenso en
los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y para determinar

los méritos y calidades de'los aspirantes.

lombiano de Bienestar
en las modalidades de

personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Adm
Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convoca
Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de
expidié la Resolucion No. 1881 del 24/02/2023 conformo lista de elegibles para

era administrativa de la planta global

rzo de 2023, de acuerdo con la publicacién realizada
Civil - CNSC.

Que el paragrafo
establece:

083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,

perlodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
4 de los procesos de seleccién, tales listas, durante su vigencia,
das para’ r'de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
mpleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de
ausales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
as vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
la convocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)”

posterlor/d A

Que en el mismo's entido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:
“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad (...)"
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VQDA Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCIONNo, ~ UBT8 21 FEB 20%4

Por /aEcUéI?sﬂc% hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124-17 identificado con la OPEC No. 166296 se han generado nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se registrd
en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se solicité a esa entidad la autorizacion para
hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Lleras” en el articul
nombramiento.en pe
el presente acto administrativo y en el articulo siguiente creé algunos empleos, de
empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-18 den |

modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es procedente adi
prueba mediante uso de la lista de elegibles:conformada en la
proveer los cargos vacantes definitivamente
con posterioridad al cierre de la Convo i

Que el Decreto 1083 de 2015 modif
2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo'y n
duracién del encargo, de la pror 7
podra darlos por terminados.”

:por el Decreto 648 de 2017 contempla en su articulo
1to provisional. Antes de cumplirse el término de
to provisional, el nominador, por resolucién motivada,

mencién sefiala que al vencimiento del encargo la persona que lo
e en el desempefio de las funciones de éste y asumira las del

o Civil - CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto de
o obstante, el nominador a través de resolucién motivada podré dar por terminado el
encargo, ‘el ras, por siguientes razones: // - Por determinarse procedente la provisién definitiva del
empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provision
definitiva, el cluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un
proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado un
nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo de
prueba mediante esta resolucién.

.oV C . «;
{3 icBFcolombia B3 @cercoomyia ; (@ @icbicolombiaoficial
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

V'DA Cecilia De la Fuente de Lleras e
qran Secretaria General FAMILIAR
RESOLUCIONNo. - (678 21 FEB 9
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras 024
disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Poreso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben serexp icitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado’ | .funcionario
habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la:C
las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén ecifica a
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supi 0;.la_razon:pril
en que el carqo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un co

; so de méritos
y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedordel cargo.” Sent.C-279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

de retiro de los provisionales, refiere:

(por regla general) tiene la
‘principio democrético, el principio
tracion, al tiempo que:permite a los asociados contar
er_su derecho de tradiccion y defensa a fin de
des judiciales para controlar los abusos en el
' onde motivar los actos, esto es, hacer
isdiccion compete definir si esas razones

“En suma, el deber de motivacién de los actos administral
administracién, hace efectiva la clédusula‘de Estado Derecho
de publicidad en las actuaciones de la admini
con elementos de juicio suficiente eje
acudir ante las instancias gubern.
ejercicio del poder. De esta form

ellos que se fundan en la realizacion de los
derivados del incumplimiento de las funciones

eas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
qume puntuales como la provisién definitiva del cargo por
oncurso. de meéritos respectivo, la imposicion de sanciones

iplinarias, Ia calificacion’insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

00149-01, sef

“Respecto ala discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,
la proteccién especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la Gnica limitacién que tenia la
Fiscalia General de la Nacioén era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso
v ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

) 'BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. ~ LB 10 21 FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Sefial6 que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno, al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gané el
concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes esténvinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
de meéritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS :
PEREZ, sefial6 que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad ced

que le asiste a una persona que superé todas las etapas del concurso de méritos para acé
publico asi: 5 :

O GUERRERO

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en prov
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una esta
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones obje
y en la ley, o para proveer la vacante que ocup
satisfactoriamente las etapas de un proceso de sele g
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para e,
la carrera administrativa. (...) i

la funcién publica po
lidad laboral relativa o intermedia,
tivas previstas en la Constitucion

: e haya superado

(....) Recuérdese que la terminacién de ( “un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrer: a respectiva debe ser provista con la persona que
super¢ todas las etapas de noce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relati ha_reconocido a esta categoria de
llos que participaron en un concurso

titucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
S que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
1edida en que no tienen derecho a permanecer de manera
, este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
uncionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
oteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
culado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
oncurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran en: provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que

participan en un concurso piblico.”

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo, la Ley 1437 de 2011

“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
dispone:
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

" Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

- BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 0678 21FEB 2014

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habréa recurso contra los actos de carécter general, ni contra
los de trémite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Cdnsejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacién nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, ‘e
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos ju
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los act
limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin que

ue de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o a
acuerdo con lo anterior, Gnicamente las decisiones de la Administracion producto de /a conclusion
de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por par
administrativo, lo que, dicho de otra manera, signific

1 de una decision
' que a través de

administrativa o jurisdiccional se encuentran excluido
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues SOl
o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

ciones geografi
| estricto orden
CGarrera Admini

RUEBA, en el cargo de carrera administrativa de la
planta global de personal del enestar Familiar - ICBF, ubicado en el municipio de

TUNJA a:

TECNICO ADMINISTRATIVO BOYACA - GRUPO DE
3124-18 (Ref. 11603) -~ ASISTENCIA TECNICA

NICO ADMINISTRATIVO
3124-17 (Ref. 11603)

RIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
ubicacion geografica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166296.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias hébiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VBDA Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR
g 8
RESOLUCION No. 067

Por la cual Sé hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas
a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvié de base para su nombramiento, en virtud
del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara las funciones del
empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 166296, de
conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: E| periodo de prueba de que trata el presente articulo te
(6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales ser: el‘desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en elA ( 76 de 2018, de
ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CN; Cri ualizado en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombram
Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de pr
Director de Gestién Humana, segun corresponda, quien €
los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la'Ce
lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Labor
2019 y sus modificatorias, asi como exigir el:cumplimiento de los requisitos para posesion.

bar previamente el cumplimiento de

ocatoria No. 2149 de 2021 y conforme a

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servid
Informacién para la Gestién del E
Rentas, de conformidad con lo di

Jo bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
artamento Administrativo de la Funcion Publica, a
del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
 Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
da para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del
ada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo

EGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente

articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar

posesion y de'inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestidon Humana, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta global de
personal de ICBF, actualmente desempefado por la servidora publica cémo se sefiala a continuacion:
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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. BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCIONNo. - {}§78 21FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

GONZALEZ PRIETO
CIRO ALFREDO

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-17 (Ref. 11603)

TECNICO ADMINISTRATIVO BOYACA - GRUPO DE
3124-15 (Ref. 11754) ASISTENCIA TECNICA

6.764.364

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacién del en
posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
administrativo.

4 a partir de la de

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto
trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del emp
de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ub
elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citac
estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluagion del De

(es) con derechos
er entrega de los

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) ob
trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del
de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubic
habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encarg
dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente
titular se encuentre en otro municipio

llo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
acto administrativo de ejecucion.

21FEB 2024

‘pedida en Bogota D.C., a los

ARIA LUCY S Bg

Secretaria eneral

NOMBRE CARGO FIRMAY(
Aprobd Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana K
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC k /) I
Proyecto Emilio David Duarte Torres Analista GRyC 2 e )
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