COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

. BIENESAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 20 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones v

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
'CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades: legales ydela delegacuon conferida medlantela
Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificator

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que «las
Entidadesdel Estado son de carrera, salvo algunas excepciones ~

como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimi
fije la'ley para determinar los méritos y calidades de los aspi

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
No. 2149 de 2021 en las modalidades de A

Que agotadas las etapas del c;tado proceso
CNSC expidi6 la Resolucion No193; del‘“24 )

para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
ismos empleos inicialmente provistos, con ocasiéon de la

0 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
ites no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en

Que en el mismo seﬁtido, el articulo 24 el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad (...)"
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones -

RESOLUCION No.

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 identificado con la OPEC No. 168329 se han generado
nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré6 en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se SO|ICItO a esa entidad la
autorizacién para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con postenorldad al
reporte de Convocatoria 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC s el of icio con radlcado de la CNSC
2023RS166574. <

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica-la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de L/eras” en el articulo pnmero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de «
periodo de prueba en el presente acto administrativoy e
dentro de los mismos el empleo de AUXILIAR ADMINIST
de personal del ICBF.

‘en perio ode prueba mediante el presente acto administrativo

Que a la fecha el empleo a proveer:
se encuentra vacante*‘ :

Que »en,‘merlto dez‘logexp‘de:é,to;, ,
- k. RESUELVE:

ARTICULO. PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
ubicado en el mumcnplo de BOGOTAD.C. a:
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Por la cual se hace un nombramlento en periodo de prueba y se dictan otras
dlsposmlones

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044-

 AUXILIAR ;
ADMINISTRATIVO 4044-15
(REF. 10994)\

DANILO ANDRES*

BOGOTA -
"M AYALA URIBE

"\ 1035914088 +C-Z- KENNEDY CENTRAL

w17
(REF.10994) -

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza ¢
resolucion, es en la ubicacion geografica reportada en el Acta de E 'a de vz

conformidad
ificado por el

podra efectuar ningin movnmlento dentro de la planta d ‘ mplique el ejercicio de
funcnones dlstlntas a las lndlcadas en la Convocatoria No. 214 de 2021 que sirvié de base para su

J » trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados‘ : osesion, al final de los cuales sera evaluado el

desempefio laboral por el "

para ser inscrito
nombramie

n periodo de prueba debera realizarse ante el Director
a, segun corresponda quien debera comprobar previamente el
requusntos eX|g|dos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2149
e a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
ucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos par: sesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un

Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes
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empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a
través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de Ia aplicacion de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion: y Gestlén del Empleo
Puablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conf‘ me alo senalad enel presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana s {

de la Ley 1 37 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto admmlstratlvo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolu’gl,on rige a partir de‘laifecha de su expedlcion.

ESE Y CUMPLASE

ExpedidaenBogotaDC.alos 9 ( FEB 2024

5eneral

NOMBRE

‘ - : CARGO ) FIRMA]
Aprobé _Jaime Rlcardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana ] M
Revisé | Dora’Alicia Quijana Camargo Coordinadora GRyC ] L /1
Proyecto © * - |" Juan'Esteban Rosales.Palomeque Analista GRyC X >
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