COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
PCTENCIADE LA

f~ Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA |

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 20 FEB 204

~ Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y de la delegacion conferida medlantela
Resolucmn No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modlf catol

CONSIDERANDO

Entidadesdel Estado son de carrera, salvo algunas excepcuon‘
como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimi
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspi

. 31 del 21 de
‘ ‘ ‘ VC ‘ ente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sis a Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De '

No. 2149 de 2021 en las modalidades de A enso y Ab|erto“

Que la citada Resolt
realizada en la pagina We

n para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
0 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
s no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en

Que en el mismo sentido, el articulo 24 el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad (...)"
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. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

20 FEB 202

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

RESOLUCION No.

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 identificado con la OPEC No. 168329 se han generado
nuevas vacantes.

Que esta situacién se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se SO|lCItO a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleo’ e

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas. con posterlondad al
reporte de Convocatoria 2149 de 2021, para cargos que cumplleron con todos los parametros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC el of"C|o con rad ado de laCNSC
2023RS166574.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colomb/ano de Bienestar Familiar * Cec://a de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
mpleo objeto de nombramiento en
sngunente ( eo algunos empleos,

para proveer los cargos vacants
generados con posterioridad al ci

Que para los empleos ofertados en dlferentes ubica lones geograf cas y dependencias, la escogencia
de vacantes se efectud por parte de Ios elegibles en _estricto orden de mérito, mediante AudlenCIa de
Escogencia de Vacante adelantada por | Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que a la fecha el empleo a proveerse en perlodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra vacante

Que en merlto de lo expuesto

RESUELVE:

ubicado en el m;un};cnpm de VILLAVICENCIO a:
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POTENCIA DE LA

f ‘Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

. .B.lE_N_E_!:",TA,B
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No.

20 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

AUXILIAR
MARCELA _ AUXILIAR |

RODRIGUEZ 1112772719 | ADMINISTRATIVO 4044-15 | ADMINISTRATIVO 4044- | & META-
PALOMO \ “(REF. 11109)"% (REF.11109) TR

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perio
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta
funcnones distintas a las lndlcadas en la Convocatoria No. 21:

r plique el ejercicio de
e 2021 que sirvié de base para su

osesion, al final de los cuales sera evaluado el
en los términos dispuestos en el Acuerdo
calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
blico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
a, segun corresponda quien debera comprobar prevnamente el

ealo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenldo
ucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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RESOLUCION No. 2 0 FEB 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,

debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion: y Gestlon del Empleo
Puablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme alo senalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera mformar por escrito a Ia Dneccnon de Gestién Humana, para proceder

- = NOMBRE CARGO ‘ FIRMATY
Aprobd ~_Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana ] (S ]
Reviso |- Dora Alicia Quijano-Camargo Coordinadora GRyC ] (874 [
Proyectd. | Juan Esteban Rosales Palomeque | Analista GRyC . ] /Y |

\ )/
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