COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

VEDA Cecilia De la Fuente de Lleras
: Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 0 SQO FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en period/ode pruebé y se dictan otra
disposiciones <

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En. uso de su/s facultades legales y de la delegacion conferida mediante la
Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los ¢
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a e :
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de o equisitos y con

para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. ; ‘

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, median

de personal pertenecientes al Sistema General de Car nistrati | | tituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

ision Nacional del Servicio Civil —
e la cual se conformd lista de

e marzo de 2023, de acuerdo con la publicacién
del Servicio Civil - CNSC.

2 manera especifica las vacancias definitivas que se generen
pleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de
usales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
s vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
d a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)"

Que en el mis entido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad ( )7

Pagina 1

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoyrié No. 2149 de 2021, del empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 identificado con la OPEC No. 168329 se han generado nuevas
vacantes.
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RESOLUCI()N No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registr6 en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se solicitd a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Que la autorizacién allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con posterioridad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oﬁcno con radicado de la CNSC
2023RS166574.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modlf/ca la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”. enel articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en periodo
de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente cre6 algunos empleos, dentro de
los mismos el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044—1 7 dentro de la planta global de personal
del ICBF. ‘

Que conforme con la normatividad vigente y en espeCI lel el Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es pro elantar los nombramientos en
periodo de prueba mediante uso de la lista de elegibles conformada en la Resolucion No. 1899 del
24/02/2023 para proveer los cargos vacantes definitivamente del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044-17, generados con posterioridad al cnerrewde la Convocatoria No 2149 de 2021.

Que a la fecha el empleo a proveerse

en periodo e,prueba medlante el presente acto administrativo se
encuentra provisto mediante la figt i,

Que el Decreto 1083 de 2015 m’odlﬁcad d|¢|onado porel Decreto 648 de 2017 contempla en su articulo
22534 “Termmaclon de encargo y mbramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o] de ombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.” *

Que como consecuencua del presente nombr ento en periodo de prueba, debe darse por terminado un(os)
encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publlco(s) reasumira(n) las funciones del empleo del que es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
period de prueba mediante esta resolucion.

Que a jurisprudencia constitucnonal ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los
motivos de lnteres publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debldo proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario
habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte hamencionado
las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste
en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos
yocupado unlugaren dicho concurso que lo hace merecedordel cargo.” Sent.C-279-07 M.P: Manuel
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José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucionél mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivéan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracién, hace efectiva la clédusula de Estado Derecho, el principio democratico, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los:asociados contar
con elementos de juicio suficientes para ejercer su_derecho de contradiccion y defensa a fin de

acudir ante las instancias qubernativas y autoridades judiciales para controlar los n el
ctos, esto es, haci

ejercicio del poder. De esta forma a la Administracién corresponde motivar los ac
‘compete defi

expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdi
son justificadas constitucional y legalmente. (...)"

principios que orientan la funcién administrativa o derivados
onst:

“En este orden de ideas, sé6lo es constitucionalmente a
insubsistencia invoque argqumentos puntuales como la_

haberse realizado el concurso de_ itos _respectivo,

tra razén especifica atinente al servicio que
grita y subrayado fuera de texto).

“Respecto a la discrecional , ,
marco de la planta global, | )s que serian provistos con el registro de elegibles y,
‘ 6n de discapacidad, las madres, padres cabeza de
rte Constitucional indicé que la tnica limitacién que tenia la
mplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso

caso, isionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno, al ser

la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gano el
que la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta

cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
Subrayado fuera del texto). : :

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi: ‘
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“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
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concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)

(....) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un emp e
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista «
superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus der (
pues la_estabilidad relativa o_intermedia que se le ha reconocido a
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que p.
publico e integraron la lista de elegibles.”

a_categoria de

participaron en un concurso

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronuncia
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos
considerarse de manera indefinida, asi: ;

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sos ~
gozan todos los funcionarios ptblicos que se encuentran ‘en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
i Pproveerse a través del concurso de méritos. Por su

indefinida en el cargo, pues este debe pr i
[ ) entran en provisionalidad y que son sujetos de

parte, aquellos funcionarios publ ‘

ganado el concurso de m
encuentran _en

Que sobre el particular y ante la.i ibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con | I en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos.

terponer recursos contra un acto administrativo, la Ley 1437 de
odigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

5. Improcedencia. No habréa recurso contra los actos de caracter general, ni contra
preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en norma expresa.”

los de tramite
Que sobre el parﬁ{;ular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacidn a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién. de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se
limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
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que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De
acuerdo con lo anterior, Unicamente las decisiones de la Administracién producto de la conclusién
de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurlsd/cmon de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucién de una decision
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar
0 ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termma un no
un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en | i
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

yrovisional a
6digo

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece g

24.1. Cuando no superen el perl’odo de prueba.
24.2. Cuando los empleos provistos e
empleado que lo ocupa no participe en
24.3. Cuando los _empleos prowstos en

“En efecto, se trata de s
retiro del empleo las que
que se echa
causas del
de asocial

Jer al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
n el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
‘Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decreto 760 de 2005".

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla *(...) Nadie podra
desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de la
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Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caréacter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba.

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efecttia un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del C’ |gov~fde Procedimiento
Administrativo, por tratarse de un acto administrativo de ejecucion. ; '

Que para los empleos ofertados en diferentes ubicaciones geograf cas y dependenct a escogencna
de vacantes se efectud por parte de los elegibles en estricto $ nediante Audiencia de
Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del ICB,TE

Que en mérito de lo expuesto,

‘ carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano d r - ICBF, ubicado en la

ciudad de CALL. a:

REGIONAL -
EPENDENCIA

. NOMBRES Y
APELLIDOS

" AUXILIAR
DANIELA GRUEZO : Al AR, VALLE - GRUPO DE
12 . . 1037662694 STRATIVO MINISTRATIVO 4044-
N MUNOZ X iy S P Ret, 14148) GESTION HUMANA
PARAGRAFO PRIMERO: Eln | periodo de prueba que se realiza a través de la presente

resolucion, es

ERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pubhco no se le podra
efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejerc10|o de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
nombramiento, 'rtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO CUARTO La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara las funciones del
empleo para el cual concurs6 mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 168329, de
conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de

seis (6) meses contados a pamr de la fecha de posesmn al ﬂnal de Ios cuales sera evaluado el

Q ICBFColombia 8 @lCBFCoIombla @icbfco!cmbiaoﬁcia!
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desempeiio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser
inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestién Humana, segiin corresponda, quien debera com robar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en nvocatoria No. 2149
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir |
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes d
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico -

diligenciar en el
la Declaracion

de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, i
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y r vio a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declar; el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por partamento Administrativo de la
Funcioén Puablica, a través del Sistema el Empleo Publico -SIGEP, de

aplicacion de las normas del ,
del retiro del servidor. Asi mismo, dé 7
adoptado para gl efecto por. ' j jvo de la Funcién Publica, a través del

Sistema de Inform: Ge IGEP.(...)

‘requisitos conforme a lo sefialado en el presente

Humana seglin corresponda, se abstendra de dar

. scrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
efalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

go en el empleo de carrera administrativa de la planta global
esempefiado por el(la) servidor publico coémo se sefiala a

* AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044-13
(Ref. 11049)

* AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044-
17(Ref. 14148)

\VALLE - GRUPO DE

1107052996 GESTION HUMANA

CASTRILLON

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del encargo, sera a partir de la de
posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrativo.
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de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién
administrativa, informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del
Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo | es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro
de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del enc ( ‘
mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes:ala

encargo cuando su cargo titular se encuentre en otro municipi

NDENCIA

'+, VICTOR MANUEL AUXILIAR ADMINISTI

T4 72171444 MARADEY GONZALEZ | -, (Ref. 1104¢

‘BOGOTA - C. Z. FONTIBON

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de l;a inacion del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesién de la persona nombrada.en periodo de prueba en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: En virtud de
presente resolucién no procede r

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

E edida en Bogota D.C., a los 20 FEB 2024‘

ARIA LUCY;g{O?ARO ’

Secretaria‘General

] NOMBRE CARGO EIRNA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana 3
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC T I
Proyecté Juan Esteban Rosales Palomeque Analista GRyC PR
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