COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

VBOA Cecilia De la Fuente de Lleras .
‘ Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. 70 FEB 20
Por la cual se hace un nombramiento en perio‘d}de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegaciéh conferida mediante la
Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Polmca de Colombla establece que los e pleos Entidades

de 2021, convoco a concurso de méritos para prove
de personal pertenecientes al Sistema General de C
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
modalidades de Ascenso y Abierto.

a ision Nacional del Servicio Civil —

CNSC expidi6 la Resolucién No.t1933 del¥24 de la cual se conform¢ lista de

elegibles para proveer el empleo de AUXILIA MINISTRATIVO 4044- 15 de carrera administrativa
e.Ja planta global de personal z ie

No\168329 en la modalidad

20 de 2023, de acuerdo con la publicacion
del Servicio Civil - CNSC.

de los procesos de seleccién, tales listas, durante su vigencia,
, » manera especifica las vacancias definitivas que se generen
ente prowstos con ocasion de la configuracién para su titular de
'el servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad (...)"
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Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 identificado con la OPEC No. 168329 se han generado nuevas
vacantes.
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
, POTENCIADE LA Cecilia De la Fuente de Lleras
ng Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. ERE 90 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que esta situaciéon se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré en la plataforma SIMO el numero de empleos adicionales y se solicito a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con posterioridad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros

establecidos en los Criterios Unificados expedldos por la CNSC, es el OfICIO con radlcado de la CNSC
2023RS166574. :

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modlflca la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empl Objeto de nombramiento en periodo
de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo sngunente cred algunos empleos, dentro de
los mismos el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-17 dentro de la planta global de personal
del ICBF.

Que conforme con la normatividad vigente y en especial el v ecreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es proceden elantar los nombramientos en
periodo de prueba mediante uso de la lista de elegibles conformada en la Resolucion No. 1899 del
24/02/2023 para proveer los cargos vacantes definitivamente del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044-17, generados con posterioridad al C|erre de la Convocatoria No 2149 de 2021.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de
encuentra provisto mediante la flgura de enc rgo

rueba medlante el presente acto administrativo se

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado_ k‘uadlc;onado por eIDecreto 648 de 2017 contempla en su articulo
22534 “Termmaclon de encargo« 1ombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga odeln to provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.” * i ‘

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado un(os)
encargo(s) cuyo(s) servndor(es) publlco(s) reasumira(n) las funciones del empleo del que es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
perlodo de prueba medlante esta resolucuon

Que~Ia;;,],,u‘nsprude,nc|‘a c0nst|tuC|onal ha indicado que:

ue los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario
habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte hamencionado
las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste
en que el carqo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos
y.ocupado unlugaren dicho concurso que lo hace merecedordel cargo.” Sent.C-279-07 M.P: Manuel
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
PCTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

" BIENESTAR
; Segretarla General FAMILIAR

20 FEB 204

, RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
_ ; disposiciones -
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional medianté SU-917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere: '

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracién, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio
de publicidad en las actuaciones de la admmrstrac:on al tiempo que permil j
con elementos de IUICIO suf:czentes para e/ercer su derecho de contradlcc

Que el consejo de Estado en
00149-01, sefald

rte Constitucional indicé que la dnica limitacion que tenia la
mplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso
acceder a una de las plazas ofertadas.

caso, isionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno,al ser
la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gand el
que la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta
2de frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefial6 que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que super6 todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo pubhco asi:
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“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

POTENCIA DE LA Cecilia De la Fuente de Lleras
VB DA Secretaria General ,?E,{,“\ff.‘ﬁﬁ
RESOLUCIGN No. . . 0 FEB 2024
iy Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otraz
~ disposiciones

concurso de meéritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un em
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista ¢
superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus dert
pues la estabilidad relativa_o_intermedia que se le ha reconocido a esta cateqona‘ﬁde
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos g ue partlclparo 1 en n concurso
publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de- octubre de 2019, reiteré
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

indefinida en el carqo, pues este debe
parte, aquellos funcionarios publi
especia/ proteccio’n constitucio

e ocupan con una persona que ha
I derecho de Ias personas que se

Que sobre el particular y ante
contmuar con lavinculacion de

5. Improcedencia. No habréa recurso contra los actos de caracter general, ni contra
, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el part‘ ular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

. Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se
limitan a dar cumpllmlento a una dec:s:on 1ud1c:al o admlmstratlva sin que pueda aflrmarse

w.ichf.gov.co
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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RESOLUCION No. 220 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones s

que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De
acuerdo con lo anterior, tinicamente las decisiones de la Administracién producto de la conclusién
de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucion de una decision
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a traves de
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues solo son expedidos en orden a materializar
0 ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nor
un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en ermi
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece

24.2. Cuando los empleos provistos
empleado que lo ocupa no participe e
24.3.Cuando los empleos provist

“En efecto, se frata de s
retiro del empleo las que
que se echa d

er al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
n el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
ublico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
uero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo
‘de 2005".

del Concursc
levantamiento’
24 del Decreto

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Politica contempla *(...) Nadie podra
desemperiar simultineamente mas de un empleo publico ni recibir méas de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de la
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

i BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. o 0 FEB 20%
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan oz‘ras2
disposiciones

Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesién en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efecttia un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del | go =de Procedimiento
Administrativo, por tratarse de un acto administrativo de ejecucién. o

Que para los empleos ofertados en diferentes ubicaciones geograf icas y depen‘,ﬂenCI
de vacantes se efectud por parte de los elegibles en estricto ‘mé
Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera:

nte Audiehcia de

ministrativa del ICB

Que en mérito de lo expuesto,

go.de carrera administrativa

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PR( BA, e »
i iar - ICBF, ubicado en la

de la planta global de personal del Instituto Colombiano d
ciudad de BOGOTAD.C.. a: ~

REGIONAL -

 NowsResY
EPENDENCIA

PELLIDOS

DIRECCION GENERAL -
~ GRUPO DE QUEJAS E
“.  INFORMES
DISCIPLINARIOS

ADRIANA :
NARVAEZ HENAO | - ADMINISTRATIVO 4044-

38566073
17(Ref. 12634)

ERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra

n movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones

indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
’rtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

efectuar ning
distintas a
nombramiento,

PARAGRAFO CUARTO La persona nombrada en periodo de prueba desempefara las funciones del
empleo para el cual concursé6 mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 168329, de
conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del concurso de méritos.
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ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al f nal de los cuales sera evaluado el
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POTENCIADE LA £

' Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

, BIENESTAR
Secretana General FAMILIAR

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

'RESOLUCION No. e

bt 1,

desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser
inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestibn Humana, segun corresponda, quien deberd comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en_
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competel
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir:
requisitos para posesion. '

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes d
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico -
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el

e

adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 as
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y fen
de un empleo publico, la persona deberéd haber decl

bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto porel D
Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gesti

ito el monto de sus
Administrativo de la

del retiro del servidor.
adoptado para el efecto p
Sistema de Informacié

requisitos conforme a lo sefialado en el presente
Humana segun corresponda, se abstendra de dar
to a la Direccién de Gestion Humana, para proceder

rgo en el empleo de carrera administrativa de la planta global
sempeifiado por el(la) servidor pulblico como se sefiala a

AUXILIAR o AUXILIAR GE’NEI)ERAE(-:IGRUPO
L O ey | V19477614 | ADMINISTRATIVO 4044- ADMINISTRATIVO 4044 - | ™ DE QUEIAS E

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del encargo, sera a partir de la de
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrativo.
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

e
, BIENESTAR
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RESOLUCION No. 90 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informando el estado de estos, asi como solicitar Ia respectiva Evaluacion del
Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la ter
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo ;
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado. dich
de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo ¢
mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad
encargo cuando su cargo titular se encuentre en otro municipio.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el Arti
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse d

on.de(los) encargo(s)
on) titular(es)
pleo, dentro

,37"‘&?2011 contra la
tivo de ejecucion.

. .

NOMBRE A FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroy tor de Gestién Humana XL
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo oordinadora GRyC v \\?
Proyecto Juan Esteban Rosales Palomeque nalista GRyC o~ *
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