COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA |

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

- RESOLUCION No. 20 FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
' disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante la
Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y q
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento d
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, m
de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer de
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente.de Lleras” - ICBF,
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del cntado“fproceso
.3 |\24/o

e marzo de 2023, de acuerdo con la publicacion
I del Servicio Civil - CNSC.

Que la citada Resolucion q
realizada en la pagina Web d

das para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracioén para su titular de
ausales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
onvocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)”

para prove
posterioridad

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberén ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad (...)”
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Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 identificado con la OPEC No. 168329 se han generado nuevas
vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registr6 en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se soIIC|to a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con postenorldad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con. todos los parametros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oficio con radlcado de la CNSC
2023RS166574.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modiﬁéa" la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de L/eras en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramlento en periodo
de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo lgu1ente cred. algunos empleos, dentro de
los mismos el empleo de AUXILIAR ADMINISTRAT|VO 4044-17 dentro de la planta global de personal
del ICBF. ,

pecial el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
es procedente adelantar los nombramientos en
>rmada en la Resolucién No. 1933 del
) ; del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
re de a Convocatoria No. 2149 de 2021.

Que conforme con la normatividad vigente y e

4044-17, generados con posteno %dad

Que a la fecha el empleo a proveerse\en periodo. de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra provxsto con un servndor pubhco nombrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modlflcado "|c;|onado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacion de" encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término.de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
reso/uc:on mot/vada podra dar/os por terminados.”

Que como consecuenma del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en gque se posesione el elegible nombrado en
periodo de' prueba mediante esta resolucion.

Que la Junsprudenma constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
debencontener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
d/screCIonal/dad del nommador solo puede atender a razones de /nteres general at/nentes al

T wiebtgovce. e e e
f ICBFColombia m @ICBFColombia @icbfco!ombiaoﬁcia!
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disposiciones

servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que esta prestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar

en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda
Espinoza.. (Subrayado fuera del texto).

defensa a fin de
los abusos en el

expresas las razones de su decision,_mientras que a la iuf
son justificadas constitucional y legalmen 2

Estos movimientos pueden ser, por eje o]
pnnc:pros que orientan la funcié

pecial de Ias personas en situacién de discapacidad, las madres padres cabeza de
familia ‘y, pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la Gnica limitacién que tenia la
Fiscalia al de la Nacién era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso
y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Senalé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gané el
concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes esténvinculados bajo esta

modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
de méritos”, (Subrayado fuera del texto).
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores plbicos nombrados en provisionalidad en cargo ~de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas prev:stas%‘ n la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con .u ver: aya superado

satlsfactorlamente las etapas de un proceso de seleccton:e mtegre el registro de eleg:bles

gozan todos los ‘funcionar
laboral relativa o reforzada
indefinida en el cargo, pues ) ecerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publ/cos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccton constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
aser deswnculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado el concurso "de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran _en prows:onalldadé cede frente al _mejor derecho que tienen aquellos que
Qgrt:c:pan en un concurso publico.”

Que sobre eI partlcular y ante la imposibilidad constitucional, legal y administrativa de la entidad de
continuar con Ia vmculamon de los nombramientos en provisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos. -

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo, la Ley 1437 de
2011 “Por la cual se expide el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, dispone:
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“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioéo Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

. Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular,
voluntad dirigida al gjercicio de la funcion administrativa, que produce efectos
crea, reconoce, mod/flca o) extmgue s:tuac:ones jur/d/cas mlent

Jaracion de

administrativa o] jdrisdiccional se encuentrah excluido
ellos no se decide definitivamente una actuacioén, pues s
0 ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

un(una) servidor (a) publico que
Sustantivo del Trabajo, es importal

stitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del Decreto
, al considerar que:

“En efecto, rata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro del empleo.las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacién judicial
que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas
causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho
de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a
la_funcién publlca, fundados en_el merlto y la igualdad de oportunldades de todos los

asglrante
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Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo est )
24 del Decreto 760 de 2005”.

proceden los recursos de Ley establec:dos en el Artlculo’74 del Codigo de Procedlmlento
Administrativo, por tratarse de un acto admmlstratlvo de ejecucién.

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta. global de personal del Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ubicado en el
mun|01p|o de SANTA MARTA a:

’NQMBRESZY*

1 ; CARCK GloNAL-
APELLIDOS R N, DEPENDENCIA
. MARIA AUXILIAR AUXILIAR
ALEJANDRA | ~j0ag636884 | ADMINISTRATIVO4044- 1 ApyiNiSTRATIVO 404417 | (MASDALERA -

QUINTERO MOZO | - * (Ref. 12787) e (Ref. 12787) y

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion, es en la ubicacién geografica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 168329.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar sn acepta el cargo y diez (10) dias habiles sngwentes para tomar posesmn de conformldad
‘  www.icbf.gov.co : ‘
=7 @lCBFColomma
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con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejermcno de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 q 5 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara
del empleo para el cual concurs6 mediante Convocatoria No. 2 !
conformidad con el manual de funciones vigente al momento de

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesid
desempefio laboral por el superior inmediato,

ARTICULO TERCERO: La posesion en p
o Director de Gestion Humana, segtn
cumplimiento de los requisitos exigidos:

del retiro ervidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado pa efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestidon Humana segtn corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder
a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

; |  APELLIDOSY ol N T i e :
#CEDULA i il NOMBREST [l (CARGO. - REGIONAL - DERENDENCIA
x 57439925 . ANILLOPARDO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-17 |
AMALFI DEL CARMEN | -, (Ref. 12787)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del no
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en perlo
presente resolucién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., alos 20 FEB 20?_4-

NOMBRE /

FIRMA
Aprobé Jaime Ricardo Saavedra Pa(arroyo{ “Director de Gestién Humana
Revisd »Dora Alicia Quijano Camargo- Coordinadora GRyC @
Proyect6 Juan Esteban Rosales PalomeqUé“j;;. Analista GRyC Q‘
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