FAMILIAR  Secretaria General

BIENESTAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

RESOLUCION No.(J434 2 9 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

-~

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, ¥

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definiivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisiéon Nacionai del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucién No. 20182230065035 del 25 de junio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el numero de
OPEC No. 38902 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 de
carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dié cumplimiento al uso de la lista de elegibles en
estricto orden de mérito con relacién a la provision de dos {2) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 38902 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO cODIGO 2028 GRADO
17, con el nombramiento de las personas que por mérito adquirieron el derecho y ocupo la posicion
N°® 1y 2 en la lista de elegibles asi:

z | B
0|k
o | 2 | RESOLUGION DE FECHA RES
OPEC | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS & g NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO POSESION
Q=
-
38802 30302869 | DORALBA GOMEZ MUNOZ 2 9196 26/07/2018 16/08/2018
38902 42081047 | ADRIANA MARIA GRISALES VALENCIA 2| 2 9493 26Ja712018 16/08/2018

Que la sefiora LINIBETH NAVARRETE ESTEBAN ocup6 la posicion N° 6 en la lista de elegibles
correspondiente al empleo identificado con el Codigo OPEC No. 38902 denominado PROFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan ofras disposiciones

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) afios, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:
“(...) ARTICULO 6. Ef numeral 4 del articufo 31 de fa Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. E! proceso de seleccion comprende: / {...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por defegacion de
aquefla elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréa una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que strjan con posterioridad a fa convocatoria de concurso en la misma
Entidad. {...)"

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que [a Comisidn Nacional del Servicio Civil
es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

“Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la adminisiracién de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones refacionadas con la responsabilidad de la
administracién de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera
las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con fa ley y los reglamentos, fos lineamientos generales con que
se desarrollardn los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909; (...)/{...) f) Remitir a las
entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, Jas listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacién que
repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior; (...) // {...) h) Expedir
circulares instructivas para la correcta apficacion de las normas que regulan la carrera
administrativa;”

“Artfcufo 7°. Funciones de la CNSC relacionadas con fa vigilancia de la aplicacion de /as
normas sobre carrera administrafiva. La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de
las funciones de vigilancia cumpliré las siguientes atribuciones: // a) Una vez publicadas fas
convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio o a peticién
de parte, adelantar acciones, de verificacion y control de la gestion de los procesos con el
fin de observar su adecuacidn o no al principio de mérito; y dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada; (...) /(...) h) Tomar las
medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrolflo de la carrera de los empleados publicos,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 909"
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RESOLUCION No.00434 29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan olras disposiciones

Que ia Honorable Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guiliermo
Guerrero Pérez, sefialé:

"Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracién de la convocatoria para el concurso,
como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y excluyente a la
CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia constitucional para
administrar ef sistema de carrera. (...)"

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el dia 16 de enero de 2020 profirié el Concepto
Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO
DE 2019”, en el cual senala:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la enfrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, sequiran las reglas previstas antes de la modificacién de fa Ley 909 de 2004
y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas porla CNSC y aquellas qua
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de
junic de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de fos empleos qua
integraron la Oferta Piblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos' entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bésica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un niimero de GPEC.”.

Que la CNSC mediante la Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones
para la aplicacién del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccidén que cuentan con listas de elegibles vigentes,
en el que se senald:

“Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto
de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019 el cual establece que las listas de elegibles
conformadas por esta Comisién Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de
los procesas de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron fa
Oferta Pliblica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a 1os "mismos
empleos” ofertados.”

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades pablicas y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de
los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecologica en el inciso 3 del articulo14 sefala:
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RESOLUCION No.(0434 29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un falfo de tutela y se dictan otras disposiciones

“(...) Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. (..) En el evento en que
el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos
y fas posesiones en los términos y condiciones sefialados en fa normatividad vigente
aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podran
realizar haciendo uso de medios electronicos (...)”

Que el Decreto 1754 de 2020 “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 def 28 de
marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de sefeccion para proveer los empleos de carrera
del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria” dispuso en
el articulo tercero:

“Artfculo 3. Reactivacion del periodo de prueba. A partir de la publicacion del presente
decreto las entidades podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes nombrados y
posesionados, fijando compromisos para la evaiuacién del desempeiio laboral, siempre y
cuando se garantice el desarroflo, seguimiento y verificacion de las actividades inherentes al
empleo, que permitan una evaluacion y calificacién objetiva.”

Que las sefioras Maria del Carmen Vargas Cruz y Luz Elena Quintero Largo presentaron accion
de tutela solicitando el amparo de los derechos fundamentales al trabajo, igualdad, debido
proceso y acceso a cargos publicos

Que en atencidn a la accién de tutela instaurada por las sefioras Maria del Carmen Vargas Cruz
y Luz Elena Quintero Largo en contra del ICBF y la CNSC el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de
Pereira en fallo de fecha 29 de septiembre de 2020 resolvié declarar improcedente el amparo
considerando que la accion de tutela no es el mecanismio idoneo para reclamar la proteccion de
los derechos invocados, al no ser el medio disefiado para controvertir actos administrativos de

caracter general.

Que en fallo de segunda instancia, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira - Sala
Decision Civil Familia, en fallo de fecha 24 de noviembre de 2020, dispuso:

“PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida por la sentencia proferida por ef Juzgado Cuarto
Civil del Circuito facal el 29 de septiembre pasado, dentro de fa accion de tutela promovida por fas
sefioras Maria def Carmen Vargas Cruz y Luz Elena Quintero Largo contra fa Comision Nacional
del Servicio Civil —CNSC- y el Instituto Cofombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, a la que fueron
vinculados los sefiores Doralba Gomez Muficz, Adriana Maria Grisales Valencia, Palricia Parra
Ospina, Gloria Clemencia Cérdenas Osorio, Doralba Pachén Ramos, Lilibeth Navarrefe Esteban,
Maria Elizabeth Sarmienio Jaimes, Sandra Milena Tovar Valencia, Andrea Diaz Morales, Carolina
Maria Valenzuela Naranjo, Maria Virginia Quintero Londofio, Angélica Maria Uribe Castro, Juliana
Del Carmen Cepeda Garzén, Martha Nelvy Roldan Olave, Arnoris Gémez Benavides y Gloria Inés
Buitrago Garcia.

SEGUNDO: Se concede el amparo a los derechos al trabajo, igualdad, debido proceso y acceso
a cargos plblicos de las actoras y en consecuencia se ordena: a) al ICBF, en un término de dos
dias contado a partir de la fecha de notificacion de esta providencia, verificar de la planta de
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RESOLUCION No.(}434 29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un falfo de tutela y se dictan otras disposiciones

personal cudles cumplen con las condiciones de equivalencia del cargo de profesional
especializado sociologia ~ trabajo social, grado 17, OPEC 38902, cddigo 2028, para ef cual
concursaron; b) de existir, ese Instituto deberé, dentro de las 48 horas siguientes, solicitar a la
CNSC el agotamiento de la lista de elegibles, en estricto orden, en que se hallan las actoras; ¢} en
caso de que los empleos vacantes sean suficientes para los puestos que ocuparon las citadas
sefioras en esa lista la CNSC revisaré y determinara si cumplen los requisitos para el acceder a
dichos cargos como equivalentes al que participaron, para ese efecto contaré con el término de
dos dias; d) luego de lo cual las demandadas adelantarén los frémites de disponibilidad
presupuestal del caso, actuacion que debera ser agotada en plazo de dos dias y e) el ICBF, dentro
de fas 48 horas siguientes, comunicaré a las actoras las vacantes identificadas como equivalentes
para que de éstas elijan una, luego de lo cual procedera a surdir los tramites de nombramiento y
posesion” (...} sic

Que sobre la obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciales, la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 2012" ha sefialado que:

*Una de las caracteristicas esenciales de la sentencia es su caracter vinculante y definitivo,
y no puede ser entendida como un acto juridico condicionado a la aceptacién o no de sus
destinatarios, segin la evaluacién que éstos hagan de ella; tanto es asi, que la
jurisprudencia ha sefialado en repelidas oportunidades que ni los particulares ni_las
autoridades publicas pueden sustraerse del deber de acatar los fallos judiciales, y
que, en consecuencia, “en el evenio de resultar equivocados o errados como puede
suceder” deben agotarse oportunamente los mecanismos que “la Constitucion y la ley
consagran” para su discusion”.

Empero, también ha dicho esta Sala que “ef cumplimiento del fallo judicial siempre estara
sujeto a que la obligacién que contiene de dar, hacer o no hacer sea juridica y fisicamente
posible de cumplir por parte del sujeto procesal condenado.”

Lo anterior obedece a un criferio de razonabilidad y para evitar que se produzcan
consecuencias absurdas.” (Negrilla y Subraya fuera del texio original)

Que en cumplimiento de la orden judicial, el ICBF mediante oficio con radicado ICBF No.
202012110000347041 del dia 28 de diciembre de 2020, solicitd el uso de listas de elegibles a Ia
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —- CNSC, mediante oficio 20211020003861, radicado en
el ICBF el dia 05 de enero de 2021, autorizé el uso de listas de elegibles {con cobro), para el
nombramiento en periodo de prueba de LINIBETH NAVARRETE ESTEBAN, identificada con cédula
No. 52,280.993.

Que con el fin de dar cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Pereira, conforme 2 la Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, el dia 15 de enero de 2021

! Consejo de Estado, Sala de Consuita y Servicio Civil — Concepte 2106 del 9 de agosto de 2012 — Rad. 2012-00048-00, Consejero
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.(}4 34

se realizo audiencia virtual para escogencia del Centro Zonal o Grupo Interno de Trabajo, en desarrolio
del uso de listas-Convocatoria 433 de 2016 — OPEC No. 38902, arrojando el siguiente resultado:

N I C.2. ESCOGIDO - CZ ASIBNADO
' REGIONAL | MUNIGIPIO c.Z REGIONAL |  MUNIGIRIO cz
GRUFO BE : GRUFGDE. |
PATRICIA PARRA OSPINA | SUCRE | ASISTENCIA | SINCELEJO |'SUCRE ASISTENCIA® | SINCELEJO
i TECNICA T T TECICA e vyl
GRUPO DE
GLCRIA CLEMENCIA ) ; o - .
CARDENAS OSORIO NG GONTESTO LA GUAJIRA _?gg&gci A RIOHAGHA
CONTES RE 3
DORALBA PACHON RAMOS NO 9 MAGDALENA | S: SANTA | SARTA
= GRUFG DE.
L‘N'EETA*:,"AV‘“RRETE NO CONTESTE 7| sucre ASISTENCIA | SINCELEJO
ESIER TECNICA =
MARIA ELIZABETH ] ‘ = !
T |SARMiEnTo sAES NO CONTESTO i,  |BOLVAR | CZMOMPOS |MOMPOS
B | SANDRAMILENATOVAR | snmioquia | O, o\ e Tt | anmioquiA (S Toaie Be
MALERG | OCGIDENTE |ianmioquia, | . - |9SCIPENTE | anmioauia

Que el articulo 10° del Acuerde 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sisternas Especfficos y Especiales de Origen Legal en fo que les apligue”,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULQ 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 vy 3 del articulo 8° def presente Acuerdo.

Una vez ef efegible tome posesitn del empleo para ef cual fue nombrado, la CNSC realizara
al cobro mediante Ia expedicion def respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
gn la Resaliucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad deberéa efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactive, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CN'SC y demés normas concordanies (...)".

Que como lo sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacién del uso de
listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro
de los diez (10} dias habiles siguientes a |la toma de posesion por parte del elegible.

Que por lo anteriormente expuesto y en estricto cumplimiento al fallo de tutela se procedera a nombrar
en periodo de prueba la sefiora LINIBETH NAVARRETE ESTEBAN.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil, la
sefiora LINIBETH NAVARRETE ESTEBAN reporta Derechos de Carrera Administrativa en el ICBF
en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09.

Que el Decreto 1083 de 2015 sefiala en el articulo 2.2.6.26 “NOMBRAMIENTO EN ASCENSO.
Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso sera nombrado en ascenso en
periodo de prusba por el término de seis (6) meses. Si supera este perfodo satisfactoriamente le seré
actualizada su inscripcion el registro publico. // Mientras se produce la calificacién del periodo de
prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo ¢ mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia. (Decreto 1227 de 2005,
articulo 37)", por lo tanto, el nombramiento en periodo de prueba de la seflora LINIBETH
NAVARRETE ESTEBAN, sera en ascenso.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucion se encuentra ocupado mediante
encargo como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podré darfos por terminados”.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectie con las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérita.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (..} Poreso, los
motivos de inferss piblico que fundamentan ia desvinculacién deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, fa discrecionalidad del nominador sofo
puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, fa calificacion insatisfactoria u ofra razén especifica atinente al servicio que estd
prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, Ja razén principal consiste en que
el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayade fuera del texto).

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto y en cumplimiento de un fallo judicial debe
darse por terminado el citado encargo.

Que por lo anteriormente expuesto,

www.ichf.gov.co
ICBFColombiz :] @ICBFColombia {L-J: @icbicolombiacficial

Sede de la Direccidn General

Avenida carrera 68 No.64¢c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX; 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 7



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

2 9 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.{)4 34

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en cumplimiento de un fallo
de tutela, en el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal dei instituto Colombiano
de Bienestar, ubicado en municipio de Riohacha de la Regional SUCRE:

: NOMERES Y ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA MENSUAL
LINIBETH EZT’%Z%?II.%%IE) TRABAJO SRdPO DT
52.280.083 NAVARRETE CODIGO 2028 GRADO 17 SOCIAL ASL'STENCIA $4,953,304
ESTEBAN Cerkiint TECNICA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendréa una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 6176 de 2018
de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se progedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento seré
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, fendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y medificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pablico no se le
podré efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virfud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actuaimente desempefado por el servidor publico que se sefiala a
continuacién:

CARGO EN EL
Tiee REGIONAL Y CEDULA APELLIDOS Y GARGO DEL CUAL ES QUE SE RESOLUGION
DEPENDENCIA NOMBERES TITULAR GUENTRA ENGARGO
ENCARGADO
SUCRE CIELO DE LAS PROFESIONAL el
ENCARGO- | GRUPODE | g4544031 | MERCEDES ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO | g770-2013
DEFINITIVA ASISTENCIA R HURTADO GODIGO 2028 GRADO 13 GRADO 17
TECNICA HERRERA (REF. 13634) (REF. 14838)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del encargo, ordenada en el
articulo precedente, seré a partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primero de la presente resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ?"
Cecilia De la Fuente de Lleras . 33
Secretaria General

RESOLUCION No.()434 29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

.
PARAGRAFO SEGUNDO: |.a servidora publica objeto de la terminacion del encargo de que trata el
presente articulo, debe reasumir las funciones def empleo del cual es titular en la dependencia donde
el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacion administrativa, informado el estado de los mismos, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion, y a la
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: La servidora pablica debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de fa presente resolucién en la dependencia donde se
encuentra ubicado su empleo titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el cargo
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto al del empleo en que se encontraba encargada,
la servidora contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a la servidora publica LINIBETH NAVARRETE ESTEBAN de la
Planta Globa! de Personal del ICBF asignado a la Regional Valle, ubicada en el Centro Zonal Buga,
para tomar posesién del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante
el articulo primero de la presente Resolucién, declarando la vacancia temporal del cargo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09 (Ref. 12930) en razén a la autorizacion para
desempeniar un periodo de prueba en ascenso y por el término de duracién del mismo.

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién es satisfactoria, se declarara la
vacancia definitiva del empleo declarado vacante temporal en el presente articulo, en caso contrario,
retomara las funciones propias del mismo.

ARTICULO QUINTO. - La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun
lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucitn No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como
exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO; Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Ptblico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a fa posesion de
un empleo pablico, la persona deberéa haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de informacion y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion solo podré ser ufilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de haja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP. {...)
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘;5
Cecilia De la Fuente de Lleras %
Secretaria General

RESOLUCION No.0434 28 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato deberé informar por escrito
a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,alos 2 9 ENE 9021

GUSTAVO MAURICIOMARTINEZ PERDOMO

,Sgeré?%rio General
/

Aprobé; John Fernando Guzman Uparela-Director de Gesion Huména
Revisd: Dora Alicia Quijano -Coord. GRy! &
Revisd: Maria Clara Valenzuela - D

Elaboré: Adriana Castafieda Mendo },‘!%
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