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RESOLUCION No.(3432 29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan olras disposiciones

El. SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230065035 del 25 de junio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el niimero
de OPEC No. 38902 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dié cumplimiento al uso de la lista de elegibles
en estricto orden de mérito con relacién a la provision de dos (2) vacantes del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 38902 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO cODIGO 2028
GRADO 17, con el nombramiento de las perscnas que por mérito adquirieron ef derecho y ocupé
la posicién N° 1 y 2 en la lista de elegibles asi:

z @
=
& | = | RESOLUCION DE FECHA RES
QPEGC | CEDELA NOMBRES Y APELLIDOS g- g NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO POSESION
¢ g
38802 30302869 | DORALBA GOMEZ MUNOZ 1 9196 26/07/2018 16/08/2018
38602 42081047 | ADRIANA MARIA GRISALES VALENCIA 2|2 9493 28/07/2018 16/08/2018

Que la sefiora GLORIA CLEMENCIA CARDENAS OSORIO ocupt la posicién N° 4 en la lista
de elegibles correspondiente al empleo identificado con el Codigo OPEC No. 38902 denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17.
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RESOLUCION No.0432 28 ENE 202

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) afios, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:
“(...) ARTICULO 6. E| numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella efaboraré en estricto orden de mérito fa lista de elegibles que tendré una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concursc en la misma
Entidad. (...)"

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica dispone que la Comisién Nagcional del Servicio Civil
es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

“Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracion de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracion de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil gfercera
las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrolfarén los progesos de seleccicn para la provisién de fos empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se apfica la Ley 909; {...) #/(...) ) Remitir a las
entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacién que
repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal antetior; (...) // (...) h} Expedir
circulares instructivas para la correcta aplicacion de las normas que regulan fa carrera
administrativa;”

“Articulo 7°. Funciones de fa CNSC relacionadas con la vigilancia de la aplicacién de las
normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en gjercicio de
las funciones de vigilancia cumplird las siguientes afribuciones: / a) Una vez publicadas las
convocatorias a concursos, la Comision podré en cualquier momento, de oficio o a peticién
de parte, adelantar acciones, de verificacién y control de la gestién de los procesos con el
fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada; {...) /7 {...) h) Tomar las
medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrolio de la carrera de los empleados ptiblicos,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 809”
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Instituto Colomhbiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.(j432 29 ENE 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que la Honorable Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo
Guerrero Pérez, sefial6:

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracién de fa convocatoria para el concurso,
como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y excluyente a la
CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su compefencia constitucional para
administrar el sistema de carrera. (...)"

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, el dia 16 de enero de 2020 profirié el
Concepto Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE
27 DE JUNIO DE 2019”, en el cual sefiala:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004
y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas qua
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de
junio de 2019, deberén usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua
integraron la Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos’ entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimaro de OPEC.”.

Que la CNSC mediante Iz Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones
para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes,
en el que se sefiald:

“Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto
de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” el cual establece que las listas de elegibles
conformadas por esta Comisién Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de
los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse duranfe su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a los ‘mismos
empleos” oferfados.”

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencidn y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de
los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en el inciso 3 del articulo14 sefiala:
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.432 29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

“(...) Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. (...) En ef evento en que
el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente
aplicable a la materia. La nofificacion del nombramiento y el acto de posesién se podran
realizar haciendo uso de medios efectrénicos (...}

Que el Decreto 1754 de 2020 “Por el cual se reglamenta el Decreto L egislativo 491 del 28 de
marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacién de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera
del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria” dispuso en
el articulo tercero:

“Articulo 3. Reactivacién del periodo de prueba. A partir de la publicacion del presente
decreto las entidades podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes nombrados y
posesionados, fifando compromisos para la evaluacién del desempefio laboral, siempre y
cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacién de las actividades inherentes al
empleo, que permitan una evaluacion y cafificacion objetiva.”

Que las sefioras Marfa del Carmen Vargas Cruz y Luz Elena Quintero Largo presentaron accién
de tutela solicitando e! amparo de los derechos fundamentales al frabajo, igualdad, debido

proceso y acceso a cargos publicos.

Que en atencién a la accidn de tutela instaurada por las sefioras Maria del Carmen Vargas Cruz
y Luz Elena Quintero Largo en contra del ICBF y la CNSC, el Juzgado Cuarto Civil del Circuito
de Pereira en fallo de fecha 29 de septiembre de 2020 resolvio declarar improcedente el amparo
considerando que [a accién de tutela no es el mecanismo idéneo para reclamar la proteccion de
los derechos invocados, al no ser el medio disefiado para controvertir actos administrativos de
caracter general.

Que en fallo de segunda instancia, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira - Sala
Decisién Civil Familia, en fallo de fecha 24 de noviembre de 2020, dispuso:

“pPRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida por fa sentencia proferida por el Juzgado Cuarto
Civil del Circuito local el 29 de septiembre pasado, dentro de la accion de tutela promovida por las
sefioras Marfa del Carmen Vargas Cruz y Luz Elena Quintero Largo contra la Comisién Nacional
def Servicio Civif =CNSC- y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, a la que fueron
vinculados los seffores Doralba Gémez Mufioz, Adriana Maria Grisales Valencia, Patricia Parra
Ospina, Gloria Clemencia Cardenas Osorio, Doralba Pachon Ramos, Lilibeth Navarrete Esteban,
Marla Elizabeth Sarmiento Jaimes, Sandra Milena Tovar Valencia, Andrea Diaz Morales, Carolina
Maria Valenzuela Naranjo, Maria Virginia Quintero Londofio, Angélica Maria Uribe Castro, Juliana
Del Carmen Cepeda Garzén, Martha Nelvy Roldan Olave, Arnoris Gémez Benavides y Gloria Inés

Buitrago Garcia.

SEGUNDO: Se concede el amparo a los derechos al trabajo, igualdad, debido proceso y acceso
a cargos ptblicos de las actoras y en consectiencia se ordena: a) al ICBF, en un términoc de dos
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Que sobre la obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciales, la Sala de Consulta y Servicio

RESOLUCION No.0432 .29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
eh cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

dias contado a partir de la fecha de notificacién de esta providencia, verificar de la planta de
personal cudles cumplen con las condiciones de equivalencia del cargo de profesional
especializado sociologia ~ trabajo social, grado 17, OPEC 38902, cédigo 2028, para el cual
concursaron; b} de existir, ese Instituto deberd, dentro de las 48 horas siguientes, soficitar a la
CNSC el agotamiento de la lista de elegibles, en estricto orden, en que se hallan las actoras; ¢) en
caso de que los empleos vacantes sean suficientes para los puestos que ocuparon las citadas
sefioras en esa lista la CN'SC revisard y determinara si cumplen los requisitos para el acceder a
dichos cargos como equivalentes al que participaron, para ese efecto contara con el término de
dos dias; d) luego de lo cual fas demandadas adelantarén los framites de disponibilidad
presupuestal del caso, actuacién que debera ser agotada en plazo de dos dias y e} el ICBF, dentro
de las 48 horas siguientes, comunicaré a las actoras las vacantes identificadas como equivalentes
para que de éstas elijan una, luego de lo cual proceders a surtir los trémites de nombramiento y
posesion” (...) sic

Civil del Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 2012 ha sefialado que:

Que en cumplimiento de la orden judicial, el ICBF mediante oficio con radicado ICBF No.
202012110000347041 del dia 28 de diciembre de 2020, solicitd el uso de listas de elegibles a la

“Una de las caracteristicas esenciales de la serfencia es su cardcter vinculante y definitivo,
¥ no puede ser enfendida como un acto jurfdico condicionado a la aceptacién 6 no de sus
destinatarios, segin la evaluacién que éstos hagan de ella; tanto es asi, que la
jurisprudencia ha sefialado en repetidas oportunidades que ni los particulares ni las
autoridades publicas pueden sustraerse del deber de acatar los fallos judiciales, y
que, en consecuencia, ‘en el evento de resultar equivocados o errados como puede
suceder” deben agotarse oportunamente los mecanismos que ‘la Constitucion y la ley
consagran” para su discusion”.

Empero, también ha dicho esta Sala que “el cumplimiento del fallo judicial siempre estara
sujeto a que la obligacién que contiene de dar, hacer o no hacer sea juridica y fisicamente
posible de cumplir por parte del sujefo procesal condenado.”

Lo anterior obedece a un criterio de razonabilidad y para evitar que se produzcan
consecuencias absurdas.” (Negrilla y Subraya fuera del texto original)

Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficio 20211020003861, radicado
en el ICBF el dia 05 de enero de 2021, autorizé el uso de listas de elegibles (con cobro), para el
nombramiento en periodo de prueba de SANDRA MILENA TOVAR VALENCIA, identificada con

cédula No. 30.233.907.

1 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil — Concepto 2106 del 9 de agosto de 2012 — Rad. 2012-00048-00, Consejero

Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
/' Cecilia De la Fuente de Lleras

iliap Secretaria General

RESOLUCION No.(432 29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que con el fin de dar cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Pereira, conforme a la Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, el dia 15 de enero de
2021 se realiz6 audiencia virtual para escogencia det Centro Zonal o Grupo Interno de Trabajo,
en desarrollo del uso de listas-Convocatoria 433 de 2016 — OPEC No. 38902, arrojando el
siguiente resultado:

POSICION NOMBRE ol C.Z. ASIGNADO
REGIONAL | MUNICIFIO c.z REGIONAL ‘| .muNIcPID czZ
GRUFO DE R ©: ' GRUPODE" N
3 |BATRICIAPARRA OSPINA | SUCRE | ASISTENCIA | SINCELEJO |SUCRE ASISTENCIA | SINGELEJO
s TEGNICA , TECNICA .
4 GRUPO DE
GLORIA CLEMENCIA | NO CONTESTO LA GUAJIRA | ASISTENCIA | RIOHACHA
CARDENAS OSORIO 5 ASISTEN
: G CONTESTO ' 7.
DORALBA PACHON RAMOS B MAGDALENA | GZ-SANTA | SEHTA
' i i GRUPO DE
LINIBETH NAVARRETE NO CONTESTO. | sucre ASISTENCIA | SINCELEJO
TECNICA il
MARIA ELIZABETH ) :
SARMIENTO JAIMES (NOCONTESTO -~ |BOLNVAR | CZ.MOMPOS |MOMPOS
i & I T T g i :
SANDRAMILENATOVAR | anrioquia | $2, o B s | anmoauia, Gt o e i
NELERC ‘ i “LANTIOQUIA | & i ANTIOQUIA

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacion y manejo def Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULQO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del artfculo 8° def presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara
ol cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho conceplo.

En caso de incumplimienio en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
fa CNSC y demés normas concordantes (...)"

Que como lo sefiala ta Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacién del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.
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Secretaria General

RESOLUCION No.0432 29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que por lo anteriormente expuesto y en estricto cumplimiento al fallo de tutela se procedera a
nombrar en periodo de prueba la sefiora SANDRA MILENA TOVAR VALENCIA.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucion se encuentra ocupado mediante
encargo como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”,

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectie con las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener fas razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionatio. (...) Foreso, los
mofivos de interés ptiblico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar
el derecho al dehido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del norinador solo
puede atender a razones de interés general afinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales fa Corfe ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u ofra razén especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el funcionatio concrefo. Por supuesto, la razén principal consiste en que
el cargo va a ser acupado por un funcionario que ha participade en un concurso de méritos y ocupado

un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que en la planta de personal de la Entidad se puede evidenciar que la persona que se nombra
en periodo de prueba mediante este acto administrativo, se encuentran vinculada a la Entidad
mediante nombramiento provisional, por lo que se debe dar por terminado el mismo, teniendo en
cuenta lo sefialado en el articulo 128 de la Constitucién Politica: “Nadie podré desemperiar
simuftaneamente mas de un emplea ptiblico ni recibir més de una asignacion que provenga del
tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado,
salvo los casos expresamente determinados por la ley. “Entiéndase por tesoro pablico el de la
Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

Que en virtud de la provisién del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto y en cumplimiento de un fallo judicial debe
darse por terminado el citado encargo.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Cecilia De la Fuente de Lleras E\;},‘e
Secretaria General

RESOLUCION No.0432 29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de futela y se dictan olras disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en cumplimiento de un fallo de tutela,

en el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar, ubicado en municipio de Santafé De Antioquia de la Regional Antioquia:

NOMBRES Y : ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL DEPENDENCIA RASICA MENSUAL
PROFESIONAL
30.233.907 SANDRA MILENA ESPECIALIZADO DESARROLLO
TOVAR VALENCIA | CODIGO 2028 GRADO 17 |  FAMILIAR C.Z OCCIDENTE $4.953.304
{REF. 10558)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Adminisirativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucidn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1,7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor pablico que se sefiala a
continuacion:

&> CARGO EN EL f
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‘ PROFESIONAL PROFESIONAL ‘
ENCARGO - MARITZA INES UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO
vaCANCiA | ANTIOQUIA-CZ | 57315756 VERJEL CODIGO 2044 GRADO CODIGO 2028 ROLs=2017
DEFINITIVA | BAYONA 09 GRADO 17
J | (REF. 13235) (REF. 10558) ]

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del encargo, ordenada en el
articulo precedente, serd a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo
de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia E. @ICBFColombia [I_Z:JJ @icbfcolombianficial
Seds de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.B4c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 81 8080

Pagina 8



J

\
: fi},z Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ke Cecilia De |la Fuente de Lieras

Bp—‘“—“;mffmg Secretaria General

RESOLUCION No.(432 29 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: La servidora plblica objeto de la terminacién del encargo de que trata
el presente articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular en la dependencia
donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacién administrativa, informado el estado de los mismos,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente
resolucion, y a la vez solicitar la evaluacién del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: La servidora publica debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion en la dependencia donde
se encuentra ubicado su empleo titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el
cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto al del empleo en que se encontraba
encargada, la servidora contard con un término méximo de diez (10} dias habiles para
presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero y en consonancia con el
articulo 128 de la Constitucion Politica.

I APELLIDOS Y
TIPO CEDULA T CARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA |
PROFESIONAL ‘
SANDRA MILENA TOVAR UNIVERSITARIO
NOMB. PROV 30,233,907 VALSHCIA CODIGR 804 GRADO 7 RISARALDA — GZ PEREIRA }
REF. 28031

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento en
provisionalidad ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en e} articuio primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor puiblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo piblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bignes y rentas en
ef formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a lraves
def Sistema de
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.()432 2 9 ENE 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el
Titulo 16 de Ia Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion s6lo podra ser utilizada
para los fines y propésitos de /a aplicacion de las normas del servidor pablico y debera ser aclualizada
cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja
de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través def
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Puablico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,alos 2 § ENE 2021

GUSTAVO MAURICIO MARTINEZ PERDOMO
Secretarig®eneral

Aprobé: John Femando Guzman Uparela - Diractor Gestidn H
Revisd: Dora Alicia Quijano Csmargﬁ) — Coord. GRY

Revise: Maria Clara Valenzuela— GRYC A }.}f}.
Elabora: Lina Maria Vasquez — GRYC A

www.icbf.gov.co

3 iceFColombia ] @ICBF Colombia @] @icbfeciombiacficial
Sede de la Direccion General |
Avenida carrera 68 No.B4c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 10



