COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
. POTENCIADELA

? VlDA Cecilia De la Fuente de Lleras

h BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCIONNo. - 0367 -9 FER 2024

Poi la cual se hace un nombramiento en per/odo de prueba y se dictan otras
| disposiciones <

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conférida mediantela Resolucion
No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece_que los empleos en ntidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepcionesy queel ingresaae ?Ss cargost%s como el ascenso
en los mismos se efectuaré previo cumplimiento de los requ isito y condiciones - % fije la ley para
determinar los mérltos y calidades de los aspirantes. i

de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer d?
de personal pertenecxentes al Sistema General de Carrer i
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF

modalidades de? Ascensoy Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de
expidio la Resolumon No. 2032 del 3/2/2023, po

) Mggprueba los empleos convocados a concurso con las listas
ultado de los procesos de seleCCIon tales llstas durante su

‘eren en los mismos emp/eos inicialmente provistos, con ocasién de la
g% para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
lo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
ntes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en

B ; . :
Que en el mismo séﬁtido, el articulo 24 el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“...) En Ios casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterlorldad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion enla misma entidad (...)"
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras

A BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. * U3E7 -9 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044-13 identificado con la OPEC No. 168330 se han generado nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se registrd
en la plataforma SIMO el numero de empleos adicionales y se solicitd a esa entidad la autorizacion para
hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo Obj
en el presente acto administrativo y en el artlculo siguiente cre algunos empleos entr

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044-13
(REF.10455)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044-15
(REF.10455)

GUAVIARE-
DIRECCION REGIONAL

SARRAZOLA LOPE 43270964

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion, es en la ubicacion geografica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 168330.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General FAMILIAR

-3 FEB 2024
. RESOLUCION No. 0367
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
| disposiciones

manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad

con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modlfcado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que lmgllque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 qi ifvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. |

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desem%eﬁarf as
del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 214 2021 OP

* 1683§ﬁ%de
conformidad con el manual de funciones vigente al momentode cierre del concur e mentos.

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de p%ges:on al
desempefio Iaboral por el superlor lnmedlato en o

ARTICULO TERCERO La posesion en pé@do de prueba debv ra realizarse ante el Director
Regional o Dlrector de Gestion Humana, segun C‘Q_esponda quien debera comprobar prevuamenteel
cumplimiento de los requisitos X}g%%s para el carg@g% :
de 2021y conforme alo dlspuf en el Manual.de Funci
en la Resolucnon go 1818 de. ‘ lific torias, a

requisitos para pasgsmn :

e 'y Competenmas Laborales contenldo
asi como exigir el cumplimiento de los

5.1.9 Dec de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
g} persona.d -haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
ad ,ptado para “ele efecto por eI Depan‘amento Admmlstratlvo de la Funcién Publica, a

e sefialadas en el Titulo 1 6de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion solo podra ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacién de las normas del
servidor publico.y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
deberé haber dillgenCIado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Puablico -SIGEP( )

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Dlrector Regional o Director de Gestién Humana segtn corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder
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g&)&%’/ﬁ:ﬁ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
{’nDA Cecilia De la Fuente de Lleras "L
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. "0357 -9 HEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido(s).

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de

pedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., alos..... .

NOMBRE FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo AN
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo .~ N7
Revisé Jenny Carolina Gil Triana 1 y/o3)

{ !
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