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Por la cual se hace un nombramiento en per/o‘c‘f}de prueba y se
dictan otras disposiciones

LT

L.A SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la. Constltumon Politica: de Colombla es_" 'jbl ce. que los empleos: en las
Entidades del Estado son' de carrera, salvo algunas excepciones 'y, &i\ ingreso.a estos cargos,
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumphmlento d quisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los: méritos y calidades de Agb)s: S :

Que la. Comlsmn Nacsonal del. SerV|C|o Civil - CNSC
septlembre de 2021, convocé a concurso de mérito
vacantes de la planta de personal pertenement@s al Sist

Instituto. Colomb|ano de Blenestar Fammar “Cé‘% g

CNSC explduo la- Resolucmn No. 1917 f 4/2 23, por.medio -ual se conformé lista de
L =l S X

SITARIO 2044-07, de carrera
admlmstratlva de la planta I ]

S
ofertado con la OPEC No. 16! ig*ﬁ en |

Que la citada Resolucnon’@gedo en firme el dia. 103/20; e acuerdo con la publlcamon reallzada
en la pagina Web de la C mision Na ‘

Que de conforrfid : V
diez (10) dias; at igui de elegtbles el Instltuto Colomblano de Bienestar

s elegibles en los términos del artlculo 22, 5 1.6 y s.s. del Decreto
ificado y adicionado por el articulo'1 del Decreto 648 de 2017.

Que el (la) elegib IANA MARCELA MURILLO RINCON identificado- (a) con la cédula de
ciudadania 37.949.59 "qwen ocupd la posicion 2 dentro de la lista de elegibles Resolucién No. 1917
del 24/2/2023 renuncié 5 al empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044- 7 asignado al GRUPO
DE GESTION DE SOPORTE de la"'Regional ICBF GUAVIARE gue desempenaba en periodo de
prueba. ;

El Decreto 10i83 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:
"Una véz provistos en periodo de prueba los empleos c‘oﬁvocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos. de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
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definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004",

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General.de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famili so de Seleccion ICBF
2021” determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCI
conformidad con las disposiciones del numeral 4
modiﬁcado por el articu/o 6 de la Ley 1960 de 20

resultados definitivos registrado en SIMO
debidamente ponderados. En los casos que
utilizadas para proveer las vacant

Decreto 498 de 2020, quesmudifica
Acuerdo No. CNSC-O1§

ley 909 de 2004, modificado por el articulo
s Listas de Elegibles tendran una vigencia

les para los empleos ofertados en este proceso de
n condicion de prepensionados, las cuales tendrén una
partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacién del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba del
elegible CRISTIAN CAMILO SOTO PIEDRAHITA quien pertenece a la lista de elegibles Resolucion
No. 1917 de 24/02/2023 en la posicién N° 11

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la entidad
debe nombrar en periodo de prueba al elegible CRISTIAN CAMILO SOTO PIEDRAHITA
identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.116.237.856.
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Que el Decreto No. 2280 del 21 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Oolomb/ano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en
periodo de prUeba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente cre6 algunos empleos,

dentro de los/mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 dentro de la planta
global de personal del ICBF.

Que medlante la expedlmonvdel resente acto admmlstratlvo el |nst|tuto Colomblano de Blenestar
Familiar — ICBF da cumpllmlento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando un nombramlento en periodo de prueba en estri¢to orden de merlto

i,

ipresehte acto administrativo

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante &
se encuentra vacante

Que Ven_re'la‘cién Con" la p "t'lbllldad de mterponer recur
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 143 |
Procedimiento Administrativo y de lo Contencrose Admi

tﬁatnvof@g declara
>expide el Cédigo de

“ARTICULO 75 Impro'“ "denc:a No habra ( : 4' ‘ ctergeneral

norma expresa £

Que sobre el particular, el Consg&i Estad ntencioso Administrativo, Seccién
cuarta, Radlcamon numero 800> 23”33‘1 0'12013‘10029

Vo partlcular es una declaracién
mm/§¥ tlva que produce efectos jUI‘IdlCOS

< en ImpOSIb/e la- continuacién.de esa:actuacién, son.
ad por. parte de la junsd/ccmn de lo contencioso
g?%ra manera, significa que “Ios actos de ejecucmn de una

e ellos.no.se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedldos
terializar.o ejecutar esas dec;s:ones” (Subrayado nuestro): .

Que segun Io expues ’;Q contra. Ia presente resolumon por. medlo de la cual se efecttua un
nombramlento en perlodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento. Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser
un acto admlmstratlvo de ejecumén

Que enmérito delo expuesto,, .
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el. cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
identificado con el cédigo OPEC 166291, ubicado en SAN JOSE DEL GUAVIARE, a:

PROFESIONAL

GUAVIARE

CRISTIAN CAMILO SOTO UNIVERSITARIO
1.116.237.856 GRUPO DE GESTION
PIEDRAHITA 2044-07 DE SOPORTE

(28648)

manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sig
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 10
Decreto 648 de 2017.

ser inscrito o actualizad
nombramiento sera declar

Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
Resolucién motivada.

1corresponda, quien debera comprobar previamente
s para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
us modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los

Sistema de Informagjon para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de B/en Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adtclonado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y
propésitos de la aplicacién de las normas del servidor pablico y debers ser actualizada cada
afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato
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de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica; a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana seguin corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para
proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO C

UARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente re

solucién no procede recurso alguno por tratarse de un icto administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fech:

2024

Aprobé Jaime Ricardo Saavédra‘Patarro
Revis6 Dora Alicia Quijano E*‘La“f"‘“argo & . U
Proyects | Jenny Gil . E e X,

i = 7/
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