‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
( ( %?;%fg‘& Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General
BlENESTAR
V| DA S LA FAMILIAR

RESOLUCIONNo. =~ U3bJ _9FEB 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodﬁ«de prueba y se
dictan otras disposiciones -

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la. Consﬂtumon Pohtlca de Colombla es%abl ce que los empleos en las
Entidades de| Estado son de carrera, salvo algunas excepciones 9‘ e l‘mgreso a estos cargos,
asi como el ascenso en-los mismos se efectuara previo cumpllmlentoﬁ )
que fije la leypara determlnar Ios méritos y calldades de los.aspi

Que la Comision Nacuonal del. Serv:cno Clvnl - CNSC
septiembre .de 2021, convocé a cohcurso-de: merlto
vacantes de Ia planta de personal pertenecxente%%a

; mente Ios empleos
‘%,Admlnistratxva del

Instituto Colomblano de Bienestar Familiar - “Cée %{ngF Convocatoria
No. 2149 de 2021 enlas modalldades de Ascenso .

Que agotadas las etapas. del ‘Citado Proces ic 3 nis ac ional del Servicio Civil -
CNSC expldlp la Resolucién No. 5596 d, | 17/04/2023, por. medio . cual se conformd lista de
elegibles para proveer el emplea,de PR IONAL UNIVERSITARIO 2044-07, de carrera
administrativa ¢ planta glob: e perso el Ins’tituto @ lambiano de Bienestar Familiar,

ofertado con

Que la citada ' %EM/ .,, e acuerdo conla publicacién realizada

vicio CIVII - CNSC.

Que de confol %ﬁg revisto ;
dlez(10) dias habiles:siguientes. Vi de eleglbles el Instituto Colomb|ano de Blenestar

Que unaivez =fecti%%os los no
de los actos admi

1083.de: 2015

e%tos en periodo de prueba la-entidad comunlcé el contenido
rativos a los‘éleglbles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y.s.s. del Decreto
ficado y adxmonado por el artlculo 1 del Decreto 648 de 2017.

Que el (la) e|eg|b| RIA LUZ DIVIA RAMIREZ ISSAZA identificado (a) con la cédula de ciudadania
52.425.088 quien ocl p 0, la posicion 47 dentro de la lista de elegibles Resolucidon No. 5596 ‘del
17/04/2023, le fue derogado el nombramiento en periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044- 7 mediante Resolucion N° 3100-23 realizado en la Regional ICBF
GUAVIARE en el C.Z San Jose del Guavnare

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del*Articulo 2.2.5.3.2.-que:

"Una vez prov:stos en periodo de prueba los-empleos convocados a concurso con las listas
de eleglbles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su Vi ;nc:a podran ser utilizadas: para proveer de -manera especifica las vacancias
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se I FES 208

dictan otras disposiciones

definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General.de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familia ceso de Seleccion ICBF
2021" determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCI

modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 20 9
estricto orden de mérito, las Listas de Elegzbles pa

resultados definitivos registrado en SIMO

S aplicadas,
debidamente ponderados. En los casos que

“deberdn ser

convocados, que surjan con poste
seleccion en la misma entidad, en lo.

ibles para los empleos ofertados en este proceso de
n condicién de prepensionados, las cuales tendran una
partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo

MARIA LUZ DIVIA RAMIREZ ISSAZA, la entidad puso en conocimiento de
la Comisién Nacion Servicio Civil - CNSC vy solicitd autorizacion para hacer uso de la lista de

elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba del
(la) elegible BETSY CATALINA GOMEZ MARTINEZ quien pertenece a la lista de elegibles
Resolucion No. 5596 de 17/04/2023 quien ocupa la posicion N° 1032.

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma, la entidad
debe nombrar en periodo de prueba al (la) elegible BETSY CATALINA GOMEZ MARTINEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.090.477.763.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se - 9 F EB 20 24-
dictan ofras disposiciones

Que el Decreto No. 2280 del 21 de diciembre de 2023 “Por e/ cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la sdpresnon de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente creé algunos empleos,
dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 dentro-de la planta
global de personal del ICBF. e : v :

Que med|ante la expedxcuon del presente acto admmlstratnvo el Instltuto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 20! d.de 2021 y a-la normatividad
vigente, efectuando un nombramlento en perlodo de prueba en estri den de mérito.

administrativo

Que alafechael empleo a proveerse en perlodo de prueba mediants esente %;Q
se encuentra vacante ‘ , -

nistrativo que declara
2.expide el Cédigo de

Que en relacién con la: posubmdad de mterponer recurso
insubsistente un nombramiento provisional, la Lg@y 1437 dei:
Procedimiento Administrativo y de lo Contenczo Adminie !

“ARTICULO 75. Improcedencia,.No habré re S nira los actos de.c arécter general,
“ni contra los de tram/te prepara ] » “sos previstos en
norma expresa.” ‘ ‘

H

%%enmoso Administrativo Seccién
2013"00296'101(20212) velntlsels (26) de

. Asi| pues un ac adm/nlsf
de voluntad dirigida ai%f“i%rcwio de la
es deo/r qﬁe crea, recon modi 168:0 X,

Que segln Io expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un
nombramlento en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 74 del Codigo de Proced»mlento Admmnstratlvo y de lo Contenc;oso Administrativo, por ser
un acto admmlstratlvo de ejecucion.

Que en mentg de lo expuesto,
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e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

POTENCIADELA ,
(? VIDA Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR
£ % 0 4T

T RESOLUCIONNo. =%
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se

dictan otras disposiciones

-9 FEB 2024

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
identificado con el cédigo OPEC 166313, ubicado en C.Z. SAN JOSE DEL GUAVIARE, a:

PROFESIONAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-07
(26720)

GUAVIARE
C.Z. SAN JOSE DEL
GUAVIARE

BETSY CATALINA GOMEZ

MARTINEZ 1.090.477.763

con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 108
Decreto 648 de 2017.

funciones distintas a las indicadas en
nombramiento, en virtud del articulo 2. 2

de seis (6) meses contados e
desempefio laboral por el

a, segun’ corresponda, quien debera comprobar previamente
os para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149

Sistema de Infor 8 -!Qn para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de B/ené’ Y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacién solo podré ser utilizada para los fines y
propdésitos de la aplicacién de las normas del servidor pablico y debera ser actualizada cada
afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato
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de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.( .2

PARAGRAFQ SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segtin corresponda, se abstendra de dar
posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para
proceder a larevocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un« to administrativo de ejecucion.

NOMgﬁ_? ; FIRMA ~
Aprobo Jaime Ricardo Saavédria:Patarroyo. )
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo £ Ea N A O
Proyecté Jenny Gil & o ¥
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