INFORME SECRETARIAL: Al Despacho de la Senora Juez,
informandole que la presente Accion de Tutela interpuesta por,
LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA, contra INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR; correspondié por
reparto a este Juzgado y se radico bajo el No. 11001-31-05-002-
2024-10074-00; en la cual, en tramite de estudio de
impugnacion, el Tribunal Superior de Bogota, en auto del
veintiocho (28) de junio de 2024 dispuso DEJAR SIN VALOR NI
EFECTO la sentencia proferida por este Despacho en data del 29
de mayo de 2024y todas las actuaciones surtidas a partir de dicha
decision, dejando a salvo la contestacion que se encuentra
dentro del expediente y las pruebas practicadas. Ello, al
advertir la falta de vinculacion en el contradictorio a la Comision
Nacional del Servicio Civil y a los funcionarios de carrera
administrativa que participan en el proceso de encargo emitido en
memorando num. 202412100000025933 del 7 de marzo de 2024,
especificamente a aquellos empleados que optaron por proveer las
siguientes vacantes: ID: 415, BOGOTA C.Z USAQUEN; 417, BOGOTA
GRUPO DE PROTECCION; O 455, BOGOTA C.Z. ENGATIVA. Sirvase

proveer.

ASTRID LORENA NIEVA RAMIREZ

Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

D.C.
Bogota D.C., Dos (2) de julio del dos mil veinticuatro (2024)

Visto el informe secretarial que antecede, OBEDEZCASE Y



CUMPLASE lo resuelto por el superior.

Por consiguiente, SE ORDENARA VINCULAR a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a los FUNCIONARIOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA de la convocatoria 2149 de 2021,-
que especificamente concursaron y aprobaron efectivamente las
etapas para el cargo Profesional Universitario, codigo 2044-09,
en la Ciudad de Bogota D.C. lo anterior, teniendo en cuenta que,
para dar cumplimiento esencial e integral a lo indicado por
Superior, se hace necesario no solamente los referidas en
vacantes: ID: 415, BOGOTA C.Z USAQUEN; 417, BOGOTA GRUPO DE
PROTECCION; O 455, BOGOTA C.Z. ENGATIVA, del Memorando
202412100000025933 del 7 de marzo de 2024; sino ademas,
todas los personas que, para el citado cargo, se encuentran con

la opcion de elegir ejercer en la ciudad de Bogota.

Para tal efecto, s ORDENARA a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR-ICBF que publique inmediatamente y notifique este proveido en
su pagina web de acciones constitucionales a los funcionarios de carrera
administrativa que participan del proceso en el cargo Profesional
Universitario, codigo 2044-09 concretamente en la Ciudad Bogota D.C.
para que se pronuncien dentro de dos (2) dias siguiente, contados a partir
de la recepcion del presente auto, acerca de los hechos y las pretensiones
aludidas en la demanda de amparo constitucional, para lo cual, podra
allegar o solicitar los elementos de conviccion que estimen relevantes y

ejercer los derechos de defensa y contradiccion.

RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el

superior.



SEGUNDO: VINCULAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL a la Accion de Tutela interpuesta por, LUZ
DARY HERNANDEZ PAIPILLA. Conforme a lo anteriormente

expuesto.

TERCERO: VINCULAR a los FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA participantes de convocatoria 2149 de 2021-
que especificamente concursaron para el cargo Profesional
Universitario, codigo 2044-09 concretamente en la ciudad de
Bogota, a la Acciéon de Tutela interpuesta por, LUZ DARY
HERNANDEZ PAIPILLA. Conforme a lo anteriormente expuesto.

CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-
ICBF que publiquen inmediatamente y NOTIFIQUEN este proveido en su
pagina web de acciones constitucionales a los funcionarios de carrera
administrativa que participan del proceso convocatoria 2149 de 2021, en
el cargo Profesional Universitario, codigo 2044-09 concretamente en la
Ciudad Bogota D.C. para que se pronuncien dentro de dos (2) dias
siguiente, contados a partir de la recepcion del presente auto, acerca de los
hechos y las pretensiones aludidas en la demanda de amparo constitucional

a fin de puedan ejercer los derechos de defensa y contradiccion.

QUINTO; REQUERIR al Representante Legal de la vinculada,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, o quien

haga sus veces, para que en el término de ocho (8) horas contadas

a partir de la notificacion de este auto, presente el informe previsto
en el Art. 19 del Decreto 2591 de 1991 y se pronuncie acerca de
los hechos que dan origen a la presente accion, en la forma que

estimen conducente.

SEXTO: REQUERIR y los CONCURSANTES inscritos en el cargo
Profesional Universitario, codigo 2044-09 concretamente en la

Ciudad Bogota D.C. para que en el término de cuarenta y ocho (48)



horas contadas a partir de la notificacion de este auto, presenten el
informe previsto en el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, y se
pronuncien acerca de los hechos que dan origen a la presente accion,

en la forma que estimen conducente.

SEPTIMO: ADVIERTASE a los VINCULADOS que el informe que se
rinda se considerara presentado bajo juramento y que, en caso de
omision dentro del término conferido, se presumiran ciertos los

hechos de la solicitud de tutela, de conformidad con los articulos

19 y 20 del Decreto 2591 de 1991.

OCTAVO: NOTIFIQUESE por correo electrénico este auto
admisorio a Los vinculados; asi mismo se informa que la
respuesta a este requerimiento debe allegarse a través del correo

electronico institucional del Juzgado

jlatoO2@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOVENO: ENVIESE por secretaria el escrito de tutela en su

totalidad, para que la partesse pronuncien al respecto.

Vencido el término concedido, vuelva el expediente al Despacho para

resolver lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La juez,

SANDRA MILENA FIERRO ARANGO

Firmado Por:
Sandra Milena Fierro Arango
Juez
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Bogota. D.C. 16 de mayo de 2024.

Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. — REPARTO
E. S. D

REFERENCIA: Solicito el amparo de mis derechos fundamentales: Al DERECHO A LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR DISCAPACIDAD VISUAL, A LA SALUD,
DERECHO AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA VIDA'Y
LA DIGNIDAD HUMANA, DERECHOS QUE ME AMPARAN LA LEY Y LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA.

ACCIONANTE: LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA
ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA, mayor de edad identificada con cédula de ciudadania
numero No. 52.204.286 de Bogota, domiciliada en la Carrera 68 H No. 39 A — 25 Sur Barrio
Gerona, Localidad de Kennedy, Bogota, celular 3106789850, correo electrénico:
luzdaryhernandez17@hotmail.com, actuando en nombre propio, por medio del presente
escrito invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto
2591 de 1991, 306 de 1992; y 1382 de 2000, de manera respetuosa acudo ante su
Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR, persona juridica identificada con el NIT; 899999239-2, con
domicilio en la Av. Carrera 68 # 64C — 75 de la ciudad de Bogota, correo electronico:
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co, por considerar que se estan violando mis Derechos
Fundamentales: A LA VIDA, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR
DISCAPACIDAD VISUAL, A LA SALUD, DERECHO AL TRABAJO POR INCLUSION POR
DISCAPACIDAD VISUAL, PROTECCION COMO GRUPO POBLACIONAL VULNERABLE,
AL MINIMO VITAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL Y A QUE SE ME MANTENGA MI
REUNIFICACION FAMILIAR EN BOGOTA DONDE ESTA MI RED DE APOYO PRINCIPAL
PARA MI MOVILIDAD Y MIS CUIDADOS INTEGRALES ANTE MI DEFICIENCIA
VISUAL, DERECHOS QUE ME AMPARAN LA LEY Y LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, en razén a las siguientes situaciones que relacionaré a continuacion:

HECHOS

1. Trabajé en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Regional Bogota en la
modalidad de Contrato por Prestacién de Servicios, todos estos contratos se
desarrollaron en el Centro Zonal Ciudad Bolivar, iniciaron el veinte (20) de agosto del
afio (2009) y terminaron el treinta y uno (31) de diciembre del afio Dos Mil Catorce
(2014), en su mayoria estos contratos fueron sucesivos y se evidenciaba su
continuidad. (Como medio de prueba, se desprende anexo 1, Hoja de vida del
SIGEP, donde se aprecia los contratos que se realizaron con el ICBF).

2. Luego de Terminar mis contratos en la modalidad de prestacion de servicios,
relacionada en el numeral anterior, desde el dia trece (13) de enero del afio Dos Mil
quince (2015), hasta el Treinta y uno (31) de diciembre del afio Dos Mil Dieciséis
(2016) fui vinculada a la Planta Temporal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, desempefando el cargo de Profesional Universitario: Psicéloga, cadigo



2044, grado 3 en el Centro Zonal Ciudad Bolivar de la Regional Bogota. (Como medio
de prueba, se desprende anexo 1, Hoja de vida del SIGEP, donde se aprecia los
contratos que se realizaron con el ICBF en esta modalidad)

Desde el cinco (5) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) hasta el Treinta (30) de junio
de dos Mil Diecisiete (2017), laboré como Contratista en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Regional Bogota, en el Centro Zonal Ciudad Bolivar, mediante
Contrato por Prestacién de Servicios No. 296 del 5 de enero de 2017, contrato que
fue prorrogado por un mes y 15 dias mas mediante memorando No. 1-2017-062984-
1100 del Veintitrés (23) de junio de Dos Mil Diecisiete (2017), como medio de prueba,
se desprende anexo 1 Hoja de vida del SIGEP, donde se aprecia los contratos que
se realizaron con el ICBF en esta modalidad.

Desde el Diez (10) de octubre del aio Dos Mil Diecisiete (2017) hasta el nueve (9)
de junio del ano Dos Mil Veintitrés (2023), fui nombrada en calidad de provisionalidad
en la Planta Global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el cargo de
Profesional Universitario en Psicologia 2044, grado 7, Regional Bogota, en el Centro
Zonal Ciudad Bolivar. Como medio de prueba, se desprende anexo 1, Hoja de vida
del SIGEP, donde se aprecia los contratos que se realizaron con el ICBF en esta
modalidad.

Desde el Diecisiete (17) de julio de Dos Mil Veintitrés (2023) hasta el siete (7) de abril
de Dos Mil Veinticuatro (2024) fui nombrada en la planta provisional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional Risaralda, Centro Zonal Pereira,
cbdigo 2044, inicialmente en grado 7 y con un ascenso a grado 9. Como medio de
prueba, se desprende anexo 2 del Nombramiento.

El anterior Nombramiento de provisionalidad se termina por declaracion de
insubsistencia al haberse posesionado profesional de la actual lista de elegibles del
concurso de la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion 0780 del
Veintitrés (23) de Febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024). Como medio de prueba
se desprende anexo 3 de esta resolucién.

. Ahora desde la parte medica sefor(a) Juez(a) de tutela me permito indicar que la

EPS Famisanar Colsubsidio y la Clinica Fundacion Oftalmolégica Nacional Fundonal
de Bogota, viene llevandome hace veinticinco (25) afios, un tratamiento desde el
area de oftalmologia, optometria, retinologia y area de cirugia, por un diagndstico de
antecedentes de toxoplasmosis congénita ocular en ambos ojos, la cual ha
desencadenado en mi, una discapacidad visual de vision subnormal, estrabismo y
un desprendimiento de vitreo posterior en ojo derecho, generando intervenciones
quiruargicas de lente intraocular y correccion de estrabismo con escasos resultados
favorables. Como medio de prueba se desprende anexo 4, historia clinica.

El prondstico que me dan los médicos tratantes, no es favorable, se me informa por
parte de estos profesionales que el dafio que tengo en los ojos esta en la retinay no
tiene cura. Esta discapacidad visual requiere ayudas técnicas visuales para poder
laborar y desempefiarme en mis labores de rutinas diarias como: Lupas, lector de
pantalla y una rehabilitacién que se hizo en el Centro de Rehabilitacién para Adultos
Ciegos de Bogota, con el fin de generar habilidades de auto cuidado y desempefio
en rutinas cotidianas en los diferentes ambitos en los que interactio, también
necesito ayuda de un familiar o tercera persona para la movilidad y otros cuidados



que son muy visuales y que no puedo realizar por mi discapacidad, por lo que no
puedo vivir sola.

La anterior discapacidad fue certificada por el Centro de Rehabilitacion para Adultos
Ciegos de Bogota) y me permito aportar por medio de un pantallazo, el certificado
expedido por la Dra. JOHANA ROZO, optémetra, quien certifica que presento una “
....DISCAPACIDAD VISUAL PERMANENTE e IRREVERSIBLE...”

\C - Rehabilitacién
Visual Integral

jas por 12 inclusioén

EL CENTRO DE REHABILITACION PARA ADULTOS CIEGOS CRAC IPS

CERTIFICA QUE:

i ARY identificado con cedula de
La paciente HERNANDEZ PAIPILLA LUZ D
ciudgdam'a nimero 52204286, presenta DISCAPACIDAD VISUAL PERMANENTE
E IRREVERSIBLE.

AV OD 20/250 Ol 20/250

Atentamente,

JOHANA ROZO )
Optometra — baja vision
Reg. 0760

Se expide en Bogota D.C., 25 de febrero de 2020

Centro de Rehabilitacion para Adultos Clegos-CRAC

Sede Principal: Calle Bsur No. 31 A -31 Teléfonos: (571) 7209046/ 7209055 Fax: 7201948 @ m
Sede Norte: Calle 1278 No. 46-39 Teléfono: (571) 6268716 —L—.&'S!
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10. Asi mismo para el afio Dos Mil Veintidés (2022), se me expidié (certificado Unico de
discapacidad de la secretaria de salud de Bogota) y aparezco caracterizada en esta
entidad con una discapacidad visual, este tramite se hace con la IPS CAFAM y para
ello me permito aportar el mencionado certificado mediante pantallazo.



CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

a. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

—

1.2 Segundo nombre 1.3 Primer apellido 1.4 Segundo apellido
Lz ~ DARY  HERNANDEZ  [PAIPILLA SR TR
1.5 Documento de identidad
d istro T de Cédula de Cédula de Carnet P
de
Nacido VNG, o s 3 X veri e diplomatico m:’m
ds de i 52204286
b. LUGAR Y FECHA DE LA CERTIFICACION
2.2 Fecha
2.1 IPS donde se realiza la certificacion Afio Mes Dia
CAFAM 2022 9 1
2.3 Departamento 2.4 Municipio
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
c. CATEGORIA DE DISCAPACIDAD d. NIVEL DE DIFICULTAD EN EL DESEMPENOQ
Fisica S| NO X Dominio Porcentaje
Visual St X NO Cogriicién 0.00
Auditiva S| NO X Movilidad 45.00
Intelectual si NO X , Cuidado Personal 56.25
Psicosocial (Mental) Si NO X Relaciones 50.00
Sordoceguera Si NO X ' -Actividades de la Vida Diaria 75.00
Muitiple S NO X Participacién 75.00
GLOBAL 50.21

. PERFIL DE FUNCIONAMIENTO
1. Codigos Funciones Corporales

b210.3 b2153 b2203

2. Codigos Estructuras Corporales

5220373

3. Codigos Actividades y Participacién

d46024 d5983 d9404

Identificador: 116750 Generado en: 2022-09-01 07:07:43 AM

Pag. 1de2



CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

f. FIRMAS DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD
Nombre

Firma -
ENNY AR SV TOVAR - gvanasdonn £ SALRD
DOLLY ZULIETH GANTIVA CEPEDA mg;{v GANTIVA CEPEDA
Wedico General €652 266,168
SANDRA PATRICIA PEREIRA JOVEN s S 4 : C-55160961
g. FIRMA DEL SOLICITANTE O SENTANTE LEGAL
Yo, LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA manifiesto que: g

estoy de acuerdo con el resultado de la certificacién que abajo firmo.

s2 104186
Documento: CC-52204286

Autorizé el uso de la informacion consignada en el Registro de Discapacidad para los fines definidos en la

normatividad que o regule. Si

El certificado de discapacidad no se empleard como media para el rec imiento de las p. 7 econdmicas y asistenciales de ios Si: de
Pensiones o' de Riesgos Laborales ni para la calificacién de lo perdida de capacidad laboral y ional
Sin los firmas requeridas el certificado de discapacidad no tendra validez

Identificador: 116750 Generado en: 2022-03-01 07:07:43 AM Pag.2de2



11. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, realiza concurso 2149-2021, para proveer
cargos mediante la modalidad ascensos y abierto, - en los que se ofertd los cargos de
psicologa que es mi profesion, este concurso fue reprobado por mi parte ante la
dificultad que tenia al presentar las pruebas de conocimiento por mi discapacidad visual,
al no rendir en la lectura para contestar este tipo de cuestionarios, pues la persona que
me asignaron para que me leyera y apoyara en la presentacion del examen, asignado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, no tenia las competencias de lectura que se
debieron garantizar, hecho que generdé en su oportunidad que esta persona tuviera que
releer las preguntas y casos del cuestionario, haciendo que el tiempo dado para
responder la prueba no me alcanzara, quedando eliminada del concurso, la anterior
situacion la informé a tiempo a la Comision Nacional del Servicio Civil, pero lo Unico que
me dijeron era que “...esa persona era idonea para haber hecho este

acompafamiento....”.

12. Luego de saber que habia quedado eliminada del Concurso (2149-2021) que realizd
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, - Modalidad Ascensos y Abierto, a
través de escrito realizo solicitud de Estabilidad Laboral Reforzada para persona
en Condicion de Discapacidad Visual, que realicé ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para lo cual aporté la siguiente documentacion:

¢ Historia clinica donde llevaban mi tratamiento y control oftalmolégico de mi
EPS Famisanar Colsubsidio de Bogota donde se evidenciaba el diagnostico
visual actualizado a fecha del veintisiete (27) de julio del ano Dos Mil
Veintidos (2022).

o Certificado del Centro de Rehabilitacién para Adultos Ciegos (CRAC) donde
realice mi rehabilitacion visual con fecha del veinticinco (25) de febrero del
Dos Mil Veinte (2020) donde certifican: “...que presento una_discapacidad
visual permanente e irreversible”.

o Certificado CUD de Discapacidad de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota con fecha del primero (1) de septiembre del afio Dos Mil Veintidos
(2022) donde se ratifica mi discapacidad y se me otorga un puntaje global
de 50.21.

e Anexé oficio que remite mi EPS Famisanar Colsubsidio al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar con fecha del dieciséis (16) de mayo de
Dos Mil Diecisiete (2017) con referencia: Recomendaciones laborales
emitidas por el departamento de medicina laboral por mi discapacidad
visual.

e Soporte de Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

e Por ultimo, aporté un acta de seguimiento a mi puesto de trabajo en el
Centro Zonal Ciudad Bolivar de la regional Bogota del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar con fecha del dieciséis (16) de octubre del afio Dos
Mil Veintiuno (2021) donde se implementan las recomendaciones medico
laborales informadas por mi EPS al ICBF, participando en el proceso
segun firmas de funcionarios en este documento: Jenny Patricia Guasa



13.

14.

15.

16.

Mesu, en calidad de Coordinadora del Area de Gestion Humana de la
Regional Bogota, Sandra Montenegro Daza, Coordinadora del Centro
Zonal Ciudad Bolivar donde estaba ubicado mi puesto de trabajo, Ivonne
del Rosario Pardo Herrera, Medico Ocupacional/Direccion de Talento
Humano ICBF Regional Bogotd, Karen Samiria Rodriguez, Fisioterapeuta
ocupacional/Direccion del Talento Humano ICBF DG, Adriana Castro,
Referente del SST/ CZ Ciudad Bolivar y LUZ DARY HERNANDEZ
PAIPILLA , profesional a la cual se le aplicaron estas recomendaciones.

La anterior gestién da como resultado que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para el mes de marzo del afo Dos Mil Veintitrés (2023) me notifique por
correo certificado 472 con un oficio de novedades generales por razones de
optimizar respuesta a los funcionarios ante el alto volumen de solicitudes y una base
de datos donde se explica el manejo del proceso de estabilidad laboral reforzada,
la cual se me RECONOCE, quedando en espera del proceso que el Instituto
asumiria  para mi caso. Como medio de prueba se desprende anexo 5,
Reconocimiento de estabilidad laboral reforzada.

Con fundamento en lo anterior, me permito informar sefior Juez Constitucional que
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar desde el ano Dos Mil Diecisiete (2017),
tiene conocimiento de mi condicién de discapacidad visual, por lo cual me habian
pedido seguimientos de las diferentes especialidades médicas que me atienden
por mi EPS, este seguimiento lo ha realizado, Salud Ocupacional de la Regional
Bogotd, al igual que me categorizaron en una base de datos que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar maneja, donde referencian a los funcionarios que
tienen condiciones de salud especiales para hacer seguimiento y adaptaciones a
sus puestos de trabajo, funcion que realizaba para mi caso la Doctora Ivonne del
Rosario Pardo Herrera, Medico Ocupacional/Direccion de Talento Humano del ICBF,
base de datos que esta funcionaria reporta a la sede nacional para que sea tenida
en cuenta para la estabilidad laboral reforzada de estos empleados. En ICBF
Pereira también se hizo estos seguimientos a mi puesto de trabajo. Como medio de
prueba se desprende anexo 6, Actas de sequimiento a puesto de trabajo y
ajustes razonables.

También se puede evidenciar el conocimiento de mi discapacidad por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en los examenes periddicos
ocupacionales que estos me ordenaban y el examen ocupacional de egreso, que se
han realizado en cada terminacién de mis contratos por prestacion de servicios o por
provisionalidad en los que he tenido vinculo laboral con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Como medio de prueba se desprende anexo 7, Examenes
ocupacionales.

Es importante indicar al sefior juez de tutela, que fui nombrada como profesional
Universitario en provisionalidad en el Centro Zonal de Pereira desde el 18 de julio de
2023 hasta el 7 de abril de 2024 con el fin de garantizar mi derecho al trabajo, y
luego de que cumplido el periodo de prueba que se realizd para la Convocatoria
2149-2021, radiqué derecho de peticién en enero de 2024 a través de la presidencia
de la republica al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, donde solicitaba se
me re ubicara, en la ciudad de Bogota. Como medio de prueba se desprende anexo
8, Derecho de peticion. Al presentar las siguientes novedades:




o ]Respetar la estabilidad Laboral reforzada dada por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, pero ubicandome en Bogota.

e Afectacion en mi calidad de vida y movilidad por el hecho de no contar con
familiares o redes de apoyo que me colaboraran en la ciudad de Pereira para
mis actividades diarias, personas que son necesarias ante mis limitaciones
visuales y por lo cual no he podido vivir sola ni fuera de Bogota.

¢ Dificultad econdmica por costos que se me generaron adicionales de
vivienda, alimentacién y transporte en Pereira al tener que trabajar en este
sitio, y al continuar asumiendo gastos econémicos en Bogota, donde vive mi
madre con la cual vivia, quien es un adulto mayor, y quien presenta
problemas de salud que obligan a tenerle un cuidador: Problemas de
memoria, Artrosis, osteoporosis, tencion alta, hipotiroidismo, mantiene en
varias citas médicas y por su mayoria de edad necesita apoyo para con sus
cuidados. El psiquiatra indica que mi madre requiere estar acompafnada de
manera permanente. Por esta razon viviamos juntas en Bogota, es viuda.

¢ Deuda adquirida con el Fondo de Empleados del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (FOMBIENESTAR), donde tengo un crédito financiado a
4 afos y hasta ahora llevo dos afios de pago de las cuotas, la mensualidad
es aproximadamente de $1.200.000.

e Elsueldo que ganaba no me estaba alcanzando para cubrir todos estos
gastos. Se entregaron soportes para demostrar estos argumentos.

17. Para el veintinueve (29) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024) el ICBF a través
del funcionario: JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA, Secretario General Encargado
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, me responde el derecho de peticion
por correo electronico indicando:

“... “En conclusion, la entidad no cuenta con empleos en los cuales
usted pueda ser reintegrada mediante nombramiento provisional, en el
momento que se generen nuevas vacantes se debe dar prioridad a las
personas que se encuentran en el primer orden de proteccién del que
trata el decreto 1083 de 2015...".

El funcionario me transcribe una serie de decretos que segun él protegen los
derechos de los funcionarios que ganaron el concurso de carrera y prima su merito
por encima de mis derechos como poblacion de especial proteccién constitucional
por tener una discapacidad.

Se me da a entender con esta respuesta que los derechos de los Colombianos de
los concursos de carrera son mas importantes que los mios y por este motivo
quedan desplazados a un segundo lugar o no son respetados, instancia que el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, emplea para justificar el no reconocer
mis derechos, teniendo la capacidad de haber tomado medidas preventivas para



no vulnerar miderecho al trabajo, a la salud, a la estabilidad laboral reforzada, a la
proteccién como poblacién vulnerable, a la reunificacién familiar pues por mi
problema visual es requisito depender de mi familia con la que vivo y que me
ayudan con mi movilidad y algunos cuidados para evitar que mi integridad fisica
se coloque en riesgo.

18. El 7 de marzo de 2024 la direccion general de gestidon humana de la sede nacional

del ICBF informa a los servidores publicos de carrera administrativa a nivel
nacional, la apertura del proceso de encargos ICBF empleos nivel profesional en
vacancia definitiva y/o temporal para que participen en este concurso, segun
memorando 202412100000025933 y adjunto a este oficio envian el listado de
vacantes por regionales disponibles donde se encuentra perfiles para profesional
en psicologia grado 9 en la Regional Bogota. Se evidencia que el ICBF NO
QUIERE ubicarme en una de estas vacantes como lo habia solicitado en mi derecho
de peticion que les hice en enero de 2024 y para el cual me responden el 29 de
febrero de 2024 que “no habia opciones para mi caso de ser contratada en Bogota”.
Respuesta ambigua teniendo en cuenta este memorando que publicaron para el
tema de la postulacion a encargos. Como medio de prueba se desprende anexo 10,
oferta de encargos. Estas son las vacantes reportadas para psicologia grado 9
disponibles y ubicadas en la regional Bogota:

455 | PROFESIONAL 2044 | 9 Grado | PSICOLOGIA | VACANTE | 1 BOGOTA 4.168.604
UNIVERSITARIO TEMPORAL C.Z.ENGATIVA | Salario
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA 4168.604

417 | UNIVERSITARIO | 2044 |9 Grado | PSICOLOGIA | DEFINITIVA | 1 GRUPO DE ol

PROTECCION alaro

415 | PROFESIONAL 2044 |9 Grado | PSICOLOGIA | VACANTE 1 BOGOTA 4.168.604

UNIVERSITARIO DEFINITIVA C.Z. USAQUEN Salario

19. A la fecha de la radicacion de esta tutela el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar, no me ha reintegrado a laborar bajo las condiciones en las que me
encontraba por presentar una estabilidad laboral reforzada, motivo por el cual
agotando todas las instancias que he podido para que se me restablezca mis
derechos vulnerados, acudo a la tutela para que el sefior juez ampare estos derechos
que reclamo al ICBF.

20. Se pretende que una vez sea reintegrada a laborar con el ICBF, pueda continuar

con el proceso de calificacion de invalidez y posteriormente el de mi pensién, y es
por eso por lo que a todas luces mi desvinculacion es contraria a los postulados de
la jurisprudencia de la corte constitucional y el derecho internacional.

21. Asi mismo, mi derecho al minimo vital fue vulnerado por parte del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar al despedirme injustamente, dado que a la fecha
de hoy no puedo adquirir los bienes y servicios necesarios para la subsistencia en
condiciones dignas y no voy a tener el dinero para seguir pagando mi seguridad
social para poder continuar los tramites de una posible pensién al no estar
cotizando en el fondo de pensién donde estaba aportando hasta el dia de la
terminacion de mi contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.



22. Ni la oficina del trabajo, ni el ICBF me hicieron notificacion del correspondiente
permiso del ministerio del trabajo para realizar mi despido teniendo en cuenta que
tengo una discapacidad visual y el reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada
por este diagnostico meédico.

PRETENSION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas anteriormente,
considero que se han vulnerado mis derechos fundamentales por ende solicito
respetuosamente a su Seforia:

PRIMERA: Solicito el amparo de mis derechos fundamentales, al DERECHO A LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR DISCAPACIDAD VISUAL, A LA SALUD,
DERECHO AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL, ALAVIDAY A
LA DIGNIDAD HUMANA, A PODER CONTAR CON MI RED DE APOYO QUE ES VITAL
PARA MIS CUIDADOS Y QUIENES VIVEN EN BOGOTA CON MIGO, DERECHOS QUE
ME AMPARAN LA LEY Y LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

SEGUNDA: , al considerar que la accion de tutela es procedente en mi caso, como un
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, en consecuencia de dicha
vulneracién, SE ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
adelantar todas las gestiones necesarias para mi reintegro a las labores y cargo igual o
similar que habia desempefado durante 14 afios en la ciudad de Bogotd, teniendo de
presente que por mi condicidon médica especial ya anotada en esta tutela, se me dificulta
trabajar en una ciudad diferente a mi actual vivienda, al necesitar de mi familia para mis
cuidados integrales y no tengo familia que me ayude fuera de esta ciudad. Cuidadores que
me ampara a tener la ley de discapacidad como apoyo razonable para con mi diario hacer.

TERCERA: Se determine por el sefior juez de tutela, que como profesional de psicologia
soy beneficiaria de la aplicacion del decreto paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 del 2015, por medio del cual se establecen criterios Objetivos para la reubicacion o
traslado de mi cargo de psicéloga en provisionalidad de conformidad con ocasién del
concurso de mérito convocatoria 2149 de 2021, debido a mi delicado estado de salud visual
al cual se le otorga la condicion de : Discapacidad y del cual tengo los soportes médicos
de la EPS y el certificado de discapacidad que otorga la secretaria de salud de Bogota
a las personas que han sido caracterizadas como poblaciéon con discapacidad visual.

CUARTA: SE ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, a
cancelarme la sancion establecida en el inciso segundo del articulo 26 de la Ley 361 de
1997 consistente en 180 dias de salario.

DERECHOS VULNERADOS Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se han vulnerado los derechos y principios fundamentales como el Derecho a la estabilidad
Laboral Reforzada por salud: Discapacidad visual, (C.P. art. 53 ) Derecho al Trabajo, (C.P.
art. 11), al Minimo Vital, (C.P. art. 53) la Seguridad social, (C.P. art. 48), la vida (C.P. art.
11) y la Dignidad Humana (C.P. art. 1°), y se sustenta de la siguiente manera:



Reconocimiento constitucional. El articulo 53 de la Constitucién Politica dispone que todos
los trabajadores son titulares de un derecho general a la “estabilidad en el empleo”. La
estabilidad en el empleo puede ser precaria, relativa o reforzada, en atencién a los sujetos
titulares del derecho y los requisitos que la Constitucion y la ley exigen cumplir al empleador
para que la desvinculacién del trabajador sea valida y surta efectos.

De acuerdo con la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, son titulares del
derecho a la estabilidad laboral reforzada, entre otros, los siguientes grupos de sujetos de
especial proteccién constitucional: (i) las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, (ii)
las personas en situacion de discapacidad o en condicion de debilidad manifiesta por motivos
de salud, (iii) los aforados sindicales y (iv) las madres y padres cabeza de familia.

La estabilidad en el empleo de estos sujetos es reforzada, puesto que la Constitucién y la ley
prevén requisitos cualificados que condicionan la legalidad y eficacia de la desvinculacion
laboral y otorgan garantias constitucionales de proteccion diferenciadas a sus derechos
fundamentales una vez el contrato laboral termina por cualquier causa.

1. Frente a lo anterior me permito informar al(a) senor(a) Juez(a) de tutela, que desde
el afio Dos Mil Nueve (2009) he trabajado como Psicdloga en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, en la Regional Bogota, la mayoria del tiempo y por ultimo en
la Regional Risaralda, mediante la modalidad de empleada por contrato de
prestacion de servicios y posteriormente en provisionalidad, durante estos afios mi
desempefio como funcionaria ha sido sobresaliente en mi cargo, a pesar de la
condicion medica de discapacidad que presento. Por otra parte el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ha estado enterado de mi diagndéstico de
discapacidad visual y esto queda soportado en los examenes periddicos
ocupacionales que se me hicieron y al seguimiento de mi puesto de trabajo por
parte del médico ocupacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, donde
se han entregado los soportes médicos y certificaciones de discapacidad
correspondientes. Como medio de prueba se desprende anexo 11, Evaluacién de
desempeiio con calificaciéon sobresaliente.

Frente a este DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA
EN ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA que tengo, la Honorable Corte Constitucional
a fijado unas reglas que deben cumplirse para que se dé el uso de esta figura como son:

“. (i) que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicion
de salud que le impida o dificulte significativamente el normal y adecuado
desempefio de sus actividades;

Frente esta condicion de discapacidad el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
mediante radicado 202312100000056931 el 14 de marzo de 2023, reconoce y concede mi
estabilidad laboral reforzada por mi condiciéon de discapacidad visual

(ii) que la condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un
momento previo al despido;

Frente a este asunto el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como se dejo plasmado
en los hechos de la presente tutela, es conocedor de mi diagnéstico médico, que de por si
fue dado hace mas de veinticinco (25) afios, y en los conceptos médicos de los examenes



laborales ocupacionales, se dejaba relacionada mi discapacidad visual, al igual que se me
certificaba apta para el cargo y se hacian recomendaciones de ajustes razonables para mi
puesto de trabajo, prueba de lo anterior se ve reflejado en el examen ocupacional de egreso
del ICBF del 16 de junio de 2023 donde queda registrada la novedad de mi diagndstico
visual e indican el egreso, con recomendaciones asociadas al tema. Soportes  de
examenes ocupacionales que fueron enviados al area de gestion humana del ICBF por la
IPS que los hizo.

y (iii) que no existe una justificacion suficiente para mi desvinculacion, de manera que sea
claro que la misma tiene origen en una discriminacion pues existen 3 cargos para el 2024
en la regional Bogota, grado 9 y que se ajustan al cargo que venia ocupando y que no se
me ofrecieron, pero que, si se ofertaron para encargos a los funcionarios de carrera del
ICBF a nivel nacional, como se evidencia en el correo que les anexé.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el ano 2021, ofert6 mi vacante como
Psicologa en provisionalidad en la convocatoria 2149 de 2021 en la CNSC, previo
conocimiento de mi condicion de discapacidad visual certificada por la Secretaria Distrital
de Salud de Bogota, la entidad aqui demandada no tomo las medidas preventivas del caso,
que garantizaran mis derechos fundamentales solicitados en esta tutela, como poblacion
de especial protecciéon Constitucional y que el Estado Colombiano debe velar por su
cumplimiento; Constitucién que se convierte en norma de normas y que para el caso de la
convocatoria, estas normas que rigen el concurso no pueden estar por encima de ésta
constitucion de 1991, Ocasionando la vulneraciéon de mi derecho al trabajo y al minimo
vital, generandome un perjuicio irremediable, revictimizando y haciendo mas precaria mi
situaciéon de lo que ya era y lo mas triste teniendo el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la capacidad de evitar tal vulneracién de mis derechos.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, promueve en su mision la proteccién de los
derechos de los ciudadanos que atiende basado en el manejo de un enfoque diferencial
en los lineamientos para la prestacion de sus servicios, aspectos que no solo deben ser
tenidos en cuenta para los usuarios sino también se debiera aplicar estas normas a los
servidores publicos del ICBF pues no dejamos de ser sujetos de derechos como ciudadanos
colombianos que somos al ingresar a trabajar para esta entidad publica.

Si bien es innegable que las personas que superaron el concurso de mérito de la carrera
administrativa estan en primacia de la garantia de sus derechos laborales, también es cierto
que a los empleados nombrados en provisionalidad en condicion de discapacidad por
mandato de la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 54 indica: “Es obligacién del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes
lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones
de salud”.

Para la garantia del cumplimiento de mi caso de estabilidad laboral reforzada el ICBF no se
observa comprometido en la implementacion en su entidad de la nueva politica publica de
discapacidad, adoptada mediante el Decreto 089 de 2023-2034, la cual busca garantizar
el goce efectivo de los derechos y la inclusion social de la poblacion con discapacidad, sus
familiares, cuidadoras y cuidadores. En uno de sus apartados la nueva politica indica “que
esta conformada por 83 productos resultados de diversos procesos de concertacion que
buscan generar beneficios en temas de salud, desarrollo econémico, educacion, movilidad
y gobernanza, entre otros, a través de acciones como el aumento del porcentaje de



inversion para la atencion de las personas con discapacidad; fortalecimiento de la ruta de
empleabilidad y acciones de capacitacion y formacién para aumentar las habilidades para
el trabajo de esta poblacion”. La Politica Publica de Discapacidad para Bogota 2023-2034
es una construccion colectiva entre la Administracion Distrital y la poblacion con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores que busca garantizar el goce efectivo
de sus derechos y su inclusion social. La politica fue socializada en la sesién del CONPES
Distrital del 19 de diciembre de 2022.

Que el inciso 3 del articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991 establece que: "El
Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”.

Que la Declaracion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 9 de diciembre de 1975, establece “el respeto
de la dignidad inherente, la autonomia individual, la toma de las propias decisiones, su
independencia, la no discriminacion, la participacion e inclusion plena y efectiva en la
sociedad, el respeto por la diferencia, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad, la
igualdad entre hombres y mujeres y el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios
y las nifias con discapacidad y su derecho a preservar su identidad”.

Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, promulgada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1948, establece “que la libertad, la justicia y la paz
tienen como base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana”.

Ley 1145 de 2007, por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad.
Esta ley tiene como objeto impulsar la formulaciéon en implementacién de la politica publica
en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del orden nacional,
regional y local.

Ley 762 de 2002, por medio de la cual se aprueba la Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las Personas en condiciéon de
Discapacidad.

Que el Decreto Nacional 2011 de 2017, “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de Personas
con Discapacidad en el sector publico”, “regula el porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en las entidades del sector publico, el cual se aplica a los
organos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico, a nivel
nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a

los érganos autdbnomos e independientes”.

Que la Resolucion 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “por la cual se
dictan disposiciones en relacién con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, tiene por objeto
establecer el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este ultimo como mecanismo
para localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para
efectos de la valoracion multidisciplinaria y del registro de la informacion se encuentra



contenido en el anexo técnico denominado “Manual Técnico de Certificacion y Registro de
Discapacidad”, que hace parte integral de este acto administrativo.

Que el Acuerdo Distrital 137 de 2004, “Por medio del cual se establece el Sistema Distrital
de Atencion Integral de Personas en condicion de discapacidad en el Distrito Capital y se
modifica el Acuerdo 022 de 1999”, en el articulo 1° establece que el Sistema Distrital de
Atencion Integral a Personas con discapacidad es el conjunto de instancias y procesos de
desarrollo institucional y comunitario, que a través de los mecanismos de planificacion,
ejecucion, seguimiento y control social, articulados entre si, faciliten la prevencion, los
cuidados en salud y sicolégicos, la habilitacion, rehabilitacion, la educacion, la orientacion,
la integracion laboral y la garantia de los derechos fundamentales econdmicos, culturales y
sociales de las personas con discapacidad.

Que el Acuerdo Distrital 710 de 2018, “Por el cual se determinan los lineamientos para el
fomento, la generacion de empleo, y el Teletrabajo para Personas con Discapacidad y
Adultos Mayores que requieren cuidado permanente y sus cuidadores y cuidadoras en el
Distrito Capital”, establece en sus articulos 1°y 2° los lineamientos para el fomento y la
generacion de empleo, y el teletrabajo para personas con discapacidad, destacando:
capacitacion y formacion para el trabajo; los ajustes razonables que faciliten los procesos
de inclusioén para el desempefio autébnomo y seguro de sus actividades laborales; divulgar
las distintas oportunidades de trabajo o de capacitacion y formacion para el emprendimiento
de las Personas con Discapacidad; sensibilizacion orientada a los empleados de las
entidades distritales con el fin de eliminar barreras actitudinales, comunicativas y la
transformacién de imaginarios y representaciones sociales de discapacidad.

Segun la Ley Estatutaria 1618 de 2013, la inclusién es un proceso que asegura que todas
las personas tengan las mismas oportunidades y la posibilidad real y efectiva de acceder,
participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio 0 ambiente, junto con los demas
ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccidn por motivo de discapacidad, mediante
acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las Personas en condicion
de Discapacidad.

Que el Articulo 53 indica. EI Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades
para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacién de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor
de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados
hacen parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de
trabajo no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores.

La Constitucién también contempla en su articulo 47 la obligacion del Estado de “adelantar
una politica de prevision, rehabilitacion e integraciéon social” para las personas con
discapacidad, “a quienes se prestara la atencion especializada que requieran”. Por su parte,



el mismo texto constitucional dispone en su articulo 53 una proteccion reforzada para
aquellos trabajadores que por sus condiciones personales podrian verse gravemente
afectados en caso de que fueran desvinculados de forma abusiva. Por ultimo, el articulo 54
constitucional impone tanto al Estado como a los empleadores la responsabilidad de ofrecer
la formacion profesional y técnica a los trabajadores que lo requieran, como en el caso de
los que se encuentran en una situacién de discapacidad, para que provean acomodaciones
razonables y puedan ejercer labores que le sean aptas o, de ser el caso, puedan ser
reubicados y asi garantizar su estabilidad laboral. Situacion que no se me garantizoé.

Los mandatos constitucionales y legales, asi como los precedentes de la Corte
Constitucionales imponen la obligacion al Estado de que garantice el derecho al trabajo de
las personas en situacién de discapacidad a través de medidas concretas de proteccion y
no discriminacion como lo son, entre otras, la prohibicion de despido de personas en
condicién de discapacidad, Sin Una Razén Legitima Ni El Permiso De La Oficina De
Trabajo, De Acuerdo Con EI Articulo 26 De La Ley 361 De 1997, Y Su Reubicacién A
Labores Y Condiciones Que Se Ajusten A Su Situacién. Esto, con el objetivo de que las
personas tengan la posibilidad de desarrollar su vida con normalidad, sin que su condiciéon
implique un motivo de rechazo, exclusion o discriminacion. Informo al sefior juez que nunca
se me hizo la notificacion por escrito de la oficina del trabajo de la autorizacion de
despedirme de mi cargo por parte del ICBF.

DERECHO AL MINIMO VITAL.

La Honorable Corte Constitucional, en varios de sus pronunciamientos, y en especial en los
relacionados en las sentencias T-593 de 2007 (MP. Rodrigo Escobar Gil), T-701 de 2008
(MP. Clara Inés Vargas Hernandez) y T-396 de 2009 (MP. Humberto Antonio Sierra Porto),
ha sefialado que la accion de tutela procede como mecanismo principal, frente a
prestaciones econdmicas, al no ser idoneo y eficaz [ el mecanismo ordinario o principal, en
aras de amparar el derecho al minimo vital y a la vida, dada su estrecha relacion

Asi las cosas, sefior juez, la entidad demandada no solo vulnero mi derecho a la estabilidad
laboral reforzada, sino que, ademas, vulneré mis derechos fundamentales al minimo vital,
fue vulnerado este derecho por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar al
despedirme injustamente, dado que a la fecha de hoy no puedo adquirir los bienes y
servicios necesarios para la subsistencia en condiciones dignas.

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

En relacién con el derecho a la seguridad social, estimo ademas que la entidad
accionada con el hecho de haberme declarado insubsistente y no haberme dado
continuidad en un nombramiento en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, afectd
mi derecho a seguir pagando mi seguridad social, para poder continuar los tramites de
obtener una posible pension bien sea por invalidez o por origen comun, al estar proxima
por edad a obtenerla, al no estar cotizando en el fondo de pensiéon donde estaba aportando
hasta el dia de la terminacién de mi contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, frente a este derecho fundamental, se consagra en los articulos 48-1-2 de la Carta,
que dispone: "La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado en sujecion a los principios de



eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley. Se garantiza
a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social".

El derecho a la seguridad social a pesar de no estar expresamente consagrado en la Carta
como un derecho fundamental teniendo en cuenta que es derivacion directa e inmediata
del derecho fundamental al trabajo, ha sido elevado al caracter de derecho fundamental
cuando segun las circunstancias del caso, lo ameriten, como en el presente asunto donde
no se me dio continuidad a mi trabajo y esto obliga a que no pueda continuar cotizando al
sistema de salud y pensién, causando que no pueda continuar accediendo a los
tratamientos médicos que son necesarios por midiagnéstico con mi EPS.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA VIDA DIGNA

En relacion con el derecho fundamental a la vida digna, , se entiende que con la solicitud
reintegro al Instituto Colombiano de bienestar Familiar, persigo la finalidad de suplir la
ausencia repentina del apoyo econdmico que ha dado el declararme en insubsistencia a
pesar que contaba con un diagndstico de discapacidad y el reconocimiento del ICBF del
amparo de Estabilidad Laboral Reforzada, y con esta terminaciéon de mi contrato se genera
un cambio sustancial en mis condiciones de vida, indispensable para mi subsistencia a
corto, mediano y largo plazo; teniendo claro que mi actividad laboral, esta ligado al aporte
economico, no solo para mi, sino para mi madre que es un adulto mayor, ya que soy la
encargada de sus cuidados y requerimientos.

Por otra parte, es menester sefialar que me encontraba en proceso de calificacion de
invalidez y es por eso por lo que a todas luces mi desvinculacion es contraria a los
postulados de la jurisprudencia de la corte constitucional y el derecho internacional.

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO

El Estado de derecho constitucional al trabajo y las garantias que se desprenden de éste,
se activa cuando el trabajador se encuentra en situacién de vulnerabilidad, debido a
condiciones especificas de afectacion a su salud, su capacidad econdmica, su rol social,
entre otros. Dicha estabilidad se materializa en la obligacién impuesta al empleador de
mantenerlo en su puesto de trabajo en razén de su condicion especial.

Por ultimo, encuentro que no cuento con la existencia de otro medio de defensa, para
solicitar restablecer mis derechos, frente a este punto ha sido reiterado los
pronunciamientos de la Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se
presenten varios mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario
ademas una ponderacién de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que
alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccion del derecho
fundamental como la accién de tutela misma y en tal sentido en la sentencia T-526 del 18
de septiembre de 1992, Sala Primera de Revisién, manifesto:

"... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo
86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene la accion de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente
una burda y mecanica exégesis de la norma, en abierta contratacién con los



principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento
absoluto del querer

Frente al asunto que en este momento me atane, es preciso indicar sefior Juez, que no
cuento con otro mecanismo que sea idoneo, eficaz y rapido para restablecer los Derechos
fundamentales que han sido afectados por parte del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y por eso ruego me sea concedido este mecanismo a fin de evitar otras
afectaciones en el tiempo.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto, que no he promovido ante jurisdiccién alguna,
accion de tutela contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF),
por los mismos hechos y derechos que considero vulnerados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De la Constitucion Nacional: El preambulo y los Articulos: 1, 2, 4, 5, 6, 11, 25, 42, 43, 44,
48 y 86; Decreto Ley 2591 de 1991; Decreto 1069 de 2015; Decreto 1983 de 2017, Decreto
1083 de 2015 y demas normas concordantes que regulan la materia.

PRUEBAS

Anexo 1. Hoja de vida del SIGEP.

Anexo 2. Nombramiento en provisionalidad para regional Risaralda, centro zonal Pereira.

Anexo 3. Resolucion de declaracion de insubsistencia del cargo en Regional Risaralda,
centro zonal Pereira de 2024.

Anexo 4. Historia clinica EPS de Luz Dary Hernandez Paipilla.
Anexo 5. Reconocimiento de estabilidad laboral reforzada del ICBF.

Anexo 6. Acta de seguimiento a puesto de trabajo por recomendaciones médicas por
discapacidad visual de SISO ICBF.

Anexo 7. Examenes ocupacionales ordenados por el ICBF.

Anexo 8. Derecho de peticion para el ICBF por concepto de solicitud de traslado a Bogota
de enero de 2024.

Anexo 9. Respuesta del ICBF a derecho de peticién por solicitud de traslado del 29 de
febrero de 2024.

Anexo 10. Soporte de apertura del proceso de encargos ICBF de empleos nivel profesional
en vacancia definitiva y/o temporal para que participen en este concurso, segun memorando
202412100000025933 y adjunto a este oficio, se envia el listado de vacantes por regionales



disponibles donde se encuentra perfiles para profesional en psicologia grado 9 en la
Regional Bogota.

Anexo 11. Evaluacion de desempefio de Luz Dary Hernandez Paipilla, centro zonal Pereira,
regional Risaralda de marzo del 2024.

PARA NOTIFICACIONES

La accionada: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, persona juridica, identificada con
el NIT; 899999239-2, con domicilio en la Av. Carrera 68 # 64 C — 75 de la ciudad de Bogota,
correo electréonico: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co.

La accionante: ubicada en la Carrera 68 H No. 39 A 25 Sur, barrio: Gerona de la Localidad
de Kennedy en Bogota, celular: 3106789850, correo electrénico:
luzdaryhernandez17@hotmail.com.

Respetuosamente,

i Ef&? #
Lu ARY RNANDEZ PAIFPILLA

C.C. 52 204 286 de Bogota



Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hernandez Paipilla Luz Dary
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS No. 52204286 F @ M O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 68 H 39 A 25 SUR KENNEDY CASA

FECHA .

piA | 17|mes | 10 [ano | 1971 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 2049726 EMAIL luzdaryhernandez17@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
N ER R e | » | & | o 10° e mes [ 11 | avo | 1992
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES (CIAANLLIE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO RN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 11 2005 118023
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) , TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

rR| B|m| R | B |MB| R| B |MB
INGLES X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6063401394 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 07 | Mes | 04 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO AREA MISIONAL CALLE 35 88 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377630 pa| 10 | mes| 10 | aio| 2017 pia | 09 [ mes| o6 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA2MISIONAL CARRERA 19 A 60 A 23 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377630 pa| 05 | mes| o1 | aio| 2017 pia | 30 [ mes[ o8 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 19 A 60° 23 Sur

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIivADA | PAls

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377630 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA 19 A 60 A 23 sur




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377630 pia | o6 | mes| o9 | amo| 2012 pa| 31 | mes| 12 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 19 A 60 A 23 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377630 pia| 05 | mes| o1 | amo| 2012 pia| 05 | mes| o9 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 19 A 60 A 23 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377630 Dia | 28 | Mes | 09 | Ao | 2011 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 19 A 60 A 23 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377630 Dia | 21 | Mes | 01 | Ao | 2011 Dia | 04 | Mes | 07 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 19 A 60 A 23 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1a es no 1a es no
4377630 Di | 01 | M | 10 | Afi | 2010 Di | 31 | M | 12 | Afi | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 19 A 60 A 23 sur




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| o1 | mes| o7 | amo| 2010 pia| 30 | mes| o9 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 19 A 60 A 23 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o4 | mes| o1 | amo| 2010 pia | 19 | mes| o8 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 19 A 60 A 23 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377630 pia | 20 | mes| 08 | amo| 2009 pa| 31 | mes| 12 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 19 A 60 A 23 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
JARDINES DEL APOGEO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2090016 pia| o1 | mes| 03 | amo| 2008 pia| 09 | mes| o2 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA CALLE 14 20 48.

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Wes: | lAﬁo.' | Dia: | | Mes: | | Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 8

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

11

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Ceclia De la Nuente ¢o Lleras
Reglonal Risaralda
AMiLiAR  Grupo Administrativo

“‘ Insmuto Colomblano de Blenestar Famillar
\‘) ' ?;; GOBIERNO DE COLOMBIA

ACTA DE POSESION No. 084

En la cwdad de Pereira, a los diecisiete (17) dias del mes de Julio del afo 2023, se
presentd al Despacho cel (la) Senor(a)

DIRECTORA REGIONAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

El (1a) sefor{a) LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA identificado(a) con la cécula de ciudadania
No 52.204.286, con el cbieto de tomar posesién con caracter Provisional, en e empleo de
vacanca temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 07 (27285),
asgnaco a la REGIONAL RISARALDA, ubicado en el CENTRO ZONAL PEREIRA para el cual
fue Nombrado(a) mediante Resolucion 6269 del veintinueve (29) de junio del afio 2023,
cevengando una asignacon bdsica mensual de Tres Millones Cuatrocientos Treinta y Tres
mil Seiscientos Ochenta y Seis Pesos Moneda corriente ($3.433.686,00) WC.

La fecha e efectividad de |la presente posesion es el dia diecisiete (17) del mes de julio del
Afo 2023.

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P., EL (LA) SENOR(A) LUZ DARY HERNANDEZ
PAIPILLA, JURO CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
DESEMPERAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE.

Para constancia se firma la presante Acta por quienes interviniercn en la diigencia

SR o 7,
o v i (e Cie! v k/ "/; { & A i
CLAUDIA PATRICIA SERNA GALLEGO LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA .
Dvectora Regonal Posesionado (a) « ~ . V7 [ -

Ruv 80 Joan Artor o Cavapl Ecravama | Coorsnador Grupo AGT ¢ e sl vo
Pregars Dhana Yarse Lotero Zacata / Ofana e Gestion Humana

www kb gov co
[ corcucrma w [ D G a axcurssoxis
|
D acraon Reg or ' Lives graneta naconal ICBF
Cale 35 Ng 80 "1 01 B0 91 BOAD
Tedlong 3401794

Powered by CamScanner



COLOMBIA  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
apa Al Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

677 23 FEB 204

RESOLUCION No.

F‘or fa cual se hace un nombramiento en perio 2,0‘9 prueba y se dictan ofras
i dfsposn:!ones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTARFAMILIAR
CECIL!A DELA FUENTE DE LLERAS .

En uso. de-sus. facuifades {egales Y. de g de!egacmn conferlda.:medlante la
Resolumon No. 3605 del 27 dé mayo de 2020 Sus modlflca 17

- D CONSIDERANDO

Que el ar‘ucule 125 de Ia Consiltuczon PO|1tlca de Colomb:a esta 1=
del Estado son de carrera, salvd-algunas excepciones y qu

fgos, asi como el
"ASCENSOo en Ios rmsmos se efectuara prewo cumphmlento d )

nes-que fije la ley

CNSC exp:dlo Ia Resolucion’ N ¥
-e!eglbles para -proveer ‘g

/5 prueba.los empleos convocados a concurse con.lag. listas de
ide de los procesos. de ‘seleccion, fafes ,‘rstas durante st vigencia,

S empleos iniclalmente provistos, con ocasién de ,’a conﬂgurac:on para su t;tu!ar de
causales de retiro del servicio consagradas-en el.arficuto 41.de la:Ley 909 de 2004 y
sfas vacanies defrmfwas de cargos equafentes no convocados que suifan con

Que-en eI'.'misimo se'ritido".ei éhﬁcu!o 24 d"él Abluerﬁdo No. 20"'81.\de:| 2.1. .'d"ze sébtiembfede 2021, dispone:

“..) En ,‘os £asos, gue . procedan, estas !.'sfas tamb;en deberan ser. utf.’fzadas para. proveer las
vacantes definitivas de. empleos fgua;‘es o equwa;‘enres hne convocados que surjan con posterioridad
a la Convocatoria.del presenie procese de seleccion en la misma entidad (...)"

Fagina 1

Sade de la Direccion-General
Avenidalcarrera 85 No.64c — 75
PHEX 4377630

Linea gratuita nacionai ICBF
01 8000 91 8080




COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

POTENCIATIE LA

W?@& X {l iiﬁ\d L‘EE} ia i -LEGJ i’{.‘e dﬂ‘:‘_ L[e-irwlb

) 3 FEB 2004

Por ja cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y sé dictan otras
disposiciches

RESOLUCION No.

Que asi mismo, con posterioridad- al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 identificade con la OPEC No. 166312 se han generado
nuevas vacantes.

Que esta situacién se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré en la plataforma SIMO el namero de empleos adicionales y sg:s0licitd a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empl

reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumpheron con odo
establecidos en tos Criterios Unificados exped|dos por la CNS

2023R8166574.
Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Po ' fidd ja planta de personal
def Instituto Cor‘ombrano de Bienestar Famifiar ”Cecn'fa:_de fa Fy ' an el'articum primero

personal del ICBF,

Qué conforme con la normatividad vi
2015 modificadd por el Decreto N
periodd de prueba mediante us
25/03/2023 para proveer -

,._lvamente del empleo PROFESIONAL
erre de la Convocatoria No, 2149 de 2021,

do y'adicionado por él Decreto 648 de 2017 contempla en su
cargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, par

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvincuiacion de los servidores en provisionalidad
debencontener las razones del servicio por fas cuales se separa del cargo al funcionario. {...)
Por eso, los motivos de interés puablico que fundamentan fa desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proteso de la persona desvinculada. Asi, fa
discrecionalidad def norninador s6i6 puede atender a razones de iriterés gerieral atinentes al
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o RESOLUCIONNo. 23 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
; : disposiciones -

servicio prestado por e! funcionario habfda cuenta de sus responsab;hdades en fa entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
msat.'sfactona u ofra razén especifica atinenteal servicio que esta presfando y deberfa prestar
ef func;onano conicrefo. Por supueste, fa razén. pnnc.‘paf consiste e que el cargo va a ser
ccupado por un funcicnario que ha participado en uf concurso de méritas y ocupado un lugar
en dicho caneurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent C-279-07 M.PzM nuel José Cepeda
Espincza. (Subrayado fuera del texto). o '

e;erc:cro de,’ poder De esta forma ala Admm;sfracron
expresas fas razohes de su decision, mientras que:a-fa jurist
son ,-usffﬁcadas const;tucrona! y :‘eqa.‘menfe “( J

propias de:‘ cargo, fos cuales, |
sopotte fac_tfcp porque de lo

fb.’es empfrfcamente es decir, con
u!rdad por falsa motivacién. '(...)"

|
) trafraib’h'.."é's'.pec:ffca atmente _:;n' servicio que
ario concreto”. (negrita.y subrayado fuera de fexto).

rco, de .*a pja nta g!obai .‘os cargos espec;f;cos que senan prowsto.s con e.-' regrst‘ro de elegibles y,
Special de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la Onica limitacion que tenia la
alic raf de la Nacion era reemplazarios por una persona que hubiera ganado el concursg
¥ ocupado yn-fiigar que le permftfera acceder a una de. !as p:‘azas oferfadas

Sefiald que sn- este caso, los provisionales. no podfan alegar vulneracién de derecho alguno, al ser
desvincutados de la entfdad toda vez que lo fueron para ser reempiazados por a!gu;enque gané ef
concurso, porque la estabn‘:dad re;‘at.'va que.se la ha, reconocrdo a qu;enes estanvinculados bajo esta
modatidad, cede frente al mejor derecho gue tiehsn las personas giie ganaron &f concurso piblico
de méritos” (Subrayado fuera del texto).
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

POTENOES DB LA

vs@ Ceciia Daia Fi}(u”':n dea lieras @
& : BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

R 2 3 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
_ disposiciones

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
_derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asf:

RESOLUCION No.

“En sintesis, a los servidores pabicos nombrados en provisionafidad en cargos de carrera no les
asiste ef derecho a la estabitidad propio de quien accede a fa funcion pG medfo de un
concurso de meéritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboraf
conforme a la cual, su retiro solo procederé por razones objetivas previs

superé todas fas efapas de un concurso de meritos, no
pues la estabmdad re!at:va o _intermedia gue se

ido que fa estabilidad faboral de la que

enltran en provisionalidad es una estabilidad

! o tienen derecho a permanecer de manera

indefinida én el cargo, ptiggreste debhe provéerse a través del concurso de_mérifos. Por su

parte, aqueﬁo -funcionarios piblicos queise ncuentran en prows;onahdad v gue son sujetos de

g_grﬂc:pan en un"concurso pubhco

n ta posibilidad de interponar recurses contra un acte administrativo, la Ley 1437 de
ual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
dispone:

2011
Administra

“ARTICULO 75 Improcedencia. No habré recurso contra jos actés de cardcter general, ni contra
los de trémite, preparatorios, o de gjecucién excepto en los casos previstos en riorma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado ~ Sala de o Contencicso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion nuimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
{(2013), ¢on relacidn a actos administrativos de ejecucion ha expresado:
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COLOMBIA Instituto Coiomblano de Bienestar Famitiar
POTENCIADE EA

 Cacihia Dela Fuente de Llerag
V & Secretaria General

FAMILIAR

| | RESOL.U.CI()N No. | DIED 23 FiB 2024

Por la cual se hace un nombramienito en periodo de prueba y se dictan otras
; dfspos:crones

. Asf pues un acto. administrativo subjetive o acto, deﬁnmvo pamcu!ar, es una declaracion de
vofuntad ditigida al ejercicio de la furicion administrativa, que produce efectos fliridicos, es decir qgue
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se
limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin gie pueda afirmarse
gue de ellds surjan situaciones juridicas diferantes a las de la sentencia o acto ejecutado. De
acuerdo ‘cop fo-anterior, driicamente ' las-decisiones de Id Administracion progucto de-fa conclusion
de un’ proéedimfén'fo administrativo -0 ‘los: actos que ‘haceh ;mposrble fmuac;on de esa

un{una) setvidor” {ay publlco que goza “de fuero smdlcal
_ Sustantlvo def Trabajo es mportante preclsar

“ART!CULO 24, No séré necesaria Ja,
emp:’eados amparados con fuero- smdfca f

s antes pues no, se trafa de venffcarfa ex.'srenc;a e ne de justas
S amparados con fuero como una medrda tu.'t.'va de,‘ derecho

Que éh;.se'htidfo ifér, 'é}-..l.\é'i'n_is{_ei’_ﬁio_d_e_};T,r_a.b_ajq,'-'en; Cpn_ceétg_ 1 18047 de 201'4-'0_0'ncluyé:'

“para proceder al retiro def servicio de un empleado pablico nombrado en provisionalidad a efecto

- de cumplir corvel debido-nembramiento-en propiedad de actierdo con la lista de elegibles resuffantes
del Concurso Pablico de Méritos correspondiente, no es .necesario agotar ef proceso especial de
fevantamiento de fuero sindical ante ef Juez Labora! de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decreto 760 de. 2005"
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COLOMEBIA

POTERTIAE LA

VIDA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilla De la Fuente de Lleras
Secretaria General

B!ENESTAR
FAMILIAR

"‘*"'J E’g

Ei

Por ia cual se hace un nombramiento en perfodo de prugba v se dictan otras
disposiciones

RESOLUCION No.

Que para los empleos ofertados en diferentes ubicaciones geogréficas y dependencias, la
escogencia de vacantes se efectud por parte de los elegibles en estricto orden de mérito, mediante
Audiencia de Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Admlmstrat[va del ICBF.

Que en mériic de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el carg
de la pianta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Fam
municipic de PEREIRA a:

arrera administrativa
.. Uubicado en el

XIOMARA, PROFESEONAL

H L
VELASQUEZ | 1.036.619.030 | UNIVERSITARIO 2044-07, C‘?Pgﬁf@;g’fg;\
LONDONO (Ref. 27285) - =

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en
manifestar si acepta el cargo y diez (16).di

efectuar ningdn mowmiéﬁ
distintas a las mcitcadas“

CERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de¥Gestion Humana, segln corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de:los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2149
de 2021 y conforrig a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2018 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion def Empleo Ptiblico - SIGEP I su Hoja de Vida y la Declaracion

shfeniomibiaefcial

3 'CAFColamia

@

Linea gratuita nacional {ICBF
01 8000 97 8080

Sade de ia Direccion Generai ;
Avenida camera 88 No.84c -~ 78 !
PBX. 4377830 i

/3 FEB 20#
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COLOMBIA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTEMCHA DE LA

WE& Cecilia De |a Fuente de Lieras
ﬁ?@ Secretaria General

FAMILIAR :
' 6720 23 FE8 202
i RESOLUCION No, 4 5 4 20 4
F‘or la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

de Bienes v Rentas de confarmidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionadeo y . modlﬁcado por el Decreto 648 de 2017 asi;

{...) Art:cu!o 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento sf monto de sus
bienes y rentas en ef formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la
Funcicn Pablica, a fravés del Sistema de Informacion y Gestién def Emp iblico -SIGEPR, de
acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2:del presente
Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines;
aplicacion-de fas normas del servidor ptblico y debera ser act:
del retiro de! setvidor. Asi mismo, deberé haber dn','genc _

Gja de wda
a través del

posesmn y de inmediato debera informar por escrito a Ia
ala revocatorla correspondiente, sefialando el(los) regui

RISARALDA ~

52,204.2856 C. Z. PEREIRA

PARAGRAFO: La fecha d
de la fecha de |
presente resqlu

ontemplado en &l Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
alguno por iratarse de un acto administrativo de ejecucion.

solucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 73 FEB 20%4

Expegdida envl%ota D.C. 7!03

ARIA LUC‘;? O CARO
Secretaria General

: NOMBRE N CARGD ] SFIRATA
Aprobt f] Jaime Rlcardo Saavadra Palaroyo T Dirgetor g Geslisn Humana ) .
Rewisq i | Dora Alicia Quljano Camargo Coordinadora GRyS ﬁ ‘\ V.. \{ 2
Proyactd - | Juan Esteban Resates Palomaqun ’ Analista GRyC e ] i Efa
1 o

Sede de fa Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenidd carrera 68 No G4c - 75 {1 8000 91 8080
P8X. 4377630







FUNDACION OFTALMOLOGICA NACIONAL

Codigo del prestador: 110010391601 Nit:  860048656-9
fundonal Direccion: Calle 50 # 13 --50
Datos del paciente
Identificacion : CC 52204286 Estrato : PAGO PARTICULAR
Focha pacimiento; ] 0711971 E?ggsr\? A:LFUNDACION OFTALMOLOGICA Historia: CC52204286
Direccion : cra 68 h 39 a 25 sur Fecha Impresion: 12/07/2023 |

Paciente: LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA

DATOS DE HISTORIA CLINICA |

EXAMEN OFTALMOLOGICO |

[

MOTIVO DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL
OFTALMOLOGIA 1A VEZ - VIVE EN PEREIRA - PSICOLOGA

ANTECEDENTE DE TOXOPLASMOSIS CONGENITA, AMBLIOPIA CON BAJA VISION AO, ESTRABISMO AO, PSEUDOFAQUIA AO.
PACIENTE CON VISION SUBNORMAL QUIEN ASISTE A CONTROL GENERAL, NO USA GAFAS DADO QUE NO MEJORAN SU
AGUDEZA VISUAL. YA CAPACITADA POR EL CRAC PARA DESEMPENARSE CON SU CONDICION DE VISION SUBNORMAL. NO
APLICA COLIRIOS.

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

De acuerdo con los parametros de atencion segura institucionales, se realiza las siguientes medidas de Bioseguridad encaminadas al
paciente, acompafantes y prestadoras: Se realiza lavado de manos de acuerdo con las recomendaciones de la OMS en cuanto a técnica, los
5 momentos y el tiempo de duracién. Se garantiza: El uso adecuado de elementos de proteccion personal tanto de los funcionarios como del
paciente, limpieza y desinfeccion de superficies y equipos antes de su atencién y el distanciamiento en las salas de espera.

[ANTECEDENTES |
DESCRIPCION DE ANTECEDENTES PERSONALES

ANTECEDENTES

PATOLOGICOS: NIEGA

FARMACOLOGICOS: NIEGA

QUIRURGICOS: NIEGA

ALERGICOS: PENICILINA GENERA RASH CUTANEO

OFTALMOLOGICOS: ANTECEDENTE DE TOXOPLASMOSIS CONGENITA, AMBLIOPIA CON BAJA VISION AO, ESTRABISMO AO,
ANTCEDENTE DE CIRUGIA DE ESTRABISMO, PSEUDOFAQUIA AO

| AGUDEZA VISUAL Y EXAMEN OFTALMOLOGICO |

| OPTOTIPO UTILIZADO |

| OTROS DATOS ADICIONALES - REFRACCION |

| EXAMEN EXTERNO - BIOMICROSCOPIA - REFLEJOS PUPILARES - GONIOSCOPIA |
HALLAZGOS
AVL

OD 20/300-, PH NC (FIJACION EXCENTRICA)
Ol 20/250+2, PH NC (FIJACION EXCENTRICA

EXAMEN EXTERNO: HALLAZGOS ACORDES A LAEDAD |
MOVIMIENTOS OCULARES: CONSERVADOS SIN LIMITACION APARENTE
ENDODESVIACION OD, EXODESVIACION Ol

BIOMCROSCOPIA: ) ) )

AO CONJUNTIVA CON LEVE HIPEREMIA EN AREAS DE EXPOSICION, CICATRIZ CONJUNTIVAL NASAL Y TEMPORAL, CORNEA
TRANSPARENTE, CAMARA ANTERIOR FORMADA SIN CELULAS, PUPILA CENTRAL, REDONDA Y REACTIVA, LIO EN CAMARA
POSTERIOR

PIO 13/15, 12:30 PM

FONDO AO MEDIOS TRANSPARENTES, DISCO DE BORDES DEFINIDOS, EXC 0.2, MACULA CON CAMBIOS ATROFICOS Y
PIGMENTARIOS EXTENSOS, MARCADOS QUE AFECTAN REGION FOVEAL, RETINA ADHERIDA A POLO POSTERIOR.

[ PRESION INTRAOCULAR |

|ANALISIS Y PLAN DE MANEJO |
CONDUCTA
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS:
* Consultas
- CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN RETINA Y VITREO; Cant: 1.

CC - 52204286 : LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA 13



Identificacion : CC 52204286
Fecha nacimiento: 10/17/1971
Fecha Ingreso: 12/7/2023

Direccion : cra 68 h 39 a 25 sur

Paciente: LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA

Estrato : PAGO PARTICULAR
Empresa : FUNDACION OFTALMOLOGICA
NACIONAL

Historia: CC52204286

Fecha Impresion:

12/07/2023

DATOS DE HISTORIA CLINICA

ANALISIS

SE EXPLICAN HALLAZGOS, RECOMENDACIONES, SIGNOS DE ALARMA 'Y CONDUCTA A SEGUIR:

1. PACIENTE CON VISION SUBNORMAL EN AMBOS 0OJOS
-ANTECEDENTE DE TOXOPLASMOSIS CONGENITA AO, AMBLIOPIA AO, ESTRABISMO AO, PSEUDOFAQUIA AO
-CONSIDERO LA PACIENTE PUEDE CONTINUAR LABORANDO EN ENTORNOS DONDE SE MINIMICE EL RIESGO DE CAIDAS DE
GOLPES O DE ACCIDENTES QUE PUEDAN SER GENERADOS POR LA BAJA VISION QUE PRESENTA. EN EL MOMENTO SU AV LA
CLASIFICA COMO LEGALMENTE CIEGA. LA PACIENTE REALIZO CAPACITACION CON EL CRAC PARA DESEMPENARSE EN SU VIDA
COTIDIANA CON VISION SUBNORMAL. SUGIERO UBICAR EN PUESTO DE TRABAJO EN OFICINA O E INTERIORES DONDE EL
RIESGO DE CAIDAS, GOLPES O ACCIDENTES SEA EL MENOR POSIBLE PARA CONSERVAR LA VISION QUE TIENE Y PARA
DISMINUIR EL RIESGO DE ACCIDENTALIDAD, POR LO TAL RECOMIENDO NO UBICAR A LA PACIENTE EN ACTIVIDADES DE

TRABAJO DE CAMPO.

2. SOLICITO CONTROL POR RETINA, RECOMIENDO CONTROLES PERIODICOS POR OFTALMOLOGIA Y RETINA

[ DIAGNOSTICO ETIOLOGICO

Descripcion del
Diagnéstico

| DIAGNOSTICO PRINCIPAL |

Descripcion del
Diagnéstico

| DIAGNOSTICO RELACIONADO 1

Descripcion del
Diagnéstico

| DIAGNOSTICO RELACIONADO 2

Descripcion del
Diagnéstico

DIAGNOSTICO RELACIONADO 3

IMPRESION CLINICA

Diagnostico Principal MIOPIA

H521

Atendido Por:

JAIME ANDRES SUAREZ GARAVITO
( OFTALMOLOGIA )

CC - 52204286 : LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA

2/3



FUNDACION OFTALMOLOGICA NACIONAL

Direccion: 110010391601 Nit: 860048656-9
Codigo del prestador: Calle 50 # 13 --50
Telefono: 3487333 07/ 17 .
Email info@fundonal.org Fecha de impresion: 12/7/2023 12:45:20
: PM
fundonal ORDENES EXTERNAS
Datos del paciente
Identificacion: CC - 52204286 Paciente: LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA
F. Nacimiento: 10/17/1971 Edad: 52 Ainos
Diagnostico: H521
Ingreso: 594074 F. Ingreso: 12/7/2023 F. Egreso: Nivel / Estrato: PAGO PARTICULAR
Contrato: PARTICULARES FUNDONAL 2023
Municipio: BOGOTA P. Atencion: FUNDACION OFTALMOLOGICA NACIONAL
U. Funcional: 001 - CONSULTA
Medico: JAIME ANDRES SUAREZ GARAVITO Fecha y hora: 07/12/2023 12:38
Remisién a especialista - Esp: OFTALMOLOGIA
CONSULTA OFTALMOLOGIA ESPECIALIZADA
CUPS Procedimiento Cantidad
89027605 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN RETINA Y VITREO 1

Observaciones:

Dr. Jaime Andrés Suarez Garavito
Especializacion en Oftalmologia
R.M. 1020773529 - CC 1.020.773.529

JAIME ANDRES SUAREZ GARAVITO
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PROCESO . F9.P1.MI | 20/02/2019
‘ MEJORA E INNOVACION

t‘. E| futuro
5 1-’ es de todos
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION

Pagina 1 de |

FAMILIAR O COMITE Version 6 3
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:30 Fecha: 15 de octubre de 2021
Lugar: CZ CIUDAD BOLIVAR
' Dependencia que Convoca: | GRUPO DE GESTION HUMANA - SGSST
Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO =
Objetivo' Egz;lﬁirN?Jth;a;ﬁlr; Iﬁe_&eccmendamones medico laborales de la Colaboradora LUZ DARY

‘ Agenda Realizar aphcacmn de recomendaciones médicas expedidas por Especialista tratante y ajustadas por por la Medico
Ocupacional de ICBF.

- Fecha: 01/6/2021 Recomendaciones Médicas revisadas y ajustadas por la médica de ICBF
Duracion de las recomendaciones: 12 MESES
Funcionario; LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA
| Identificacion: 52204286
Diagnostico: PATOLOGIA VISUAL
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
' Grupo de la Regional o CZ: CIUDAD BOLIVAR

Desarrollo: Se da lectura a recomendaciones medico laborales expedidas por Especialista tratante de EPS y ajustadas por la
médica ccupacional de ICBF

! RECOMENDACIONES

1.Continuar controles por Oftalmologia y Retinclogia semestral

2. Evitar movimientos ligeros como rotaciones, flexiones y extensiones de cabeza y golpes

3. Evitar subir y bajar escaleras o desplazarse por terrenos irregulares en vehiculo

4. Continuar proceso de Rehabilitacion en el CRAC para manejo de tecnologias

5. Evitar los espacios atascados, facilitar la movilidad por el centro zonal, mantener ordenadas y
despejadas las zonas de paso y accesos

6. Pausas activas visuales cada hora durante 5 minutos

7. Suministrar computadora con lector de pantalla de uso exclusivo para el adecuado desempeiio de sus
funciones

8. No exceder jornada laboral de 8 Horas/dia, en los casos que ameriten comisiones por sus funciones, se
le garantice transporte hasta el lugar de residencia después de las 6 p.m.

Teniendo en cuenta que la colaboradora se encuentra realizando las siguientes actividades: Visitas domiciliarias para
| verificacion de derechos NNA en la localidad de Ciudad Bolivar, Acomparamiento con el defensor de familia para realizar
| rescate de NNA en medio institucionat o domiciliario. Visitas a NNA en hospitales reportados por estos. Traslado de NNA a

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia fmpresa de este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL LCBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



B PROCESO | FOP1MI | 20/02/2019 |
Q MEJORA E INNOVAGION |

SIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION 5 Pagina 2 de
FAMILIAR O COMITE Version 6 | "9

B.* es de todos de Color

centros de emergencia o instituciones en PARD en los vehiculos del ICBF dentro de la ciudad de Bogota a partir de las 4 p.m.
Valoraciones psicologicas a menores y sus familias en un proceso PARD, Asistencia a juicios orales en juzgados..

De acuerdo con la carga laboral que tiene asignada en este momente, le permite dar cumplimiento a las recomendaciones
medicas parcialmente en un 90% se requiere realizar ajustes en cuanto a suspender desplazamientos a terrenos y en caso de
llevara & una ubicacion institucional se le garantizara el retorno a su domicilio a través del transporte suministrado por ICBF..Con
respecto al pueste de trabajo se requiere adecuar altura de monitor y silla.

Teniendo en cuenta lo anterior se establecen los siguientes acuerdos para continuar con el apoyo al funcionario y contribuir para
el mejoramiento de su condicién de salud.

Colaborador:

Cumplir permanentemente las recomendaciones que se relaciona en la presente acta y las cuales son expedidas por
Especialista tratants de EPS.

 Realizar pausas activas, cognitivas y/o visuales cada dos horas durante 10 minutos, elaborar las planillas de registro y
enviarlas a la profesional SST del Grupo de Gestion Humana correo electronico Blanca.Garcia@ichf.gov.co

¢ Cumplir las recomendaciones en su lugar de trabajo y su hogar.

Estar atento a cualquier cambio en las condiciones de salud y reportar at profesional tratante y al jefe inmediato.
Asistir a las actividades programadas desde el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Programa de
Vigilancia Epidemiolégica para la prevencion de desordenes musculoesqueléticos.

» Propiciar espacios de relajacion, actividades lidicas y recreativas durante los fines de semana con el fin de mejorar
condicién de salud y facilitar mejoria en condicién actual.

» Asistir a los controles médicos reportando avances o cambios en condicion de salud a la médica de ICBF Dra. Ivonne
Del Rosario Pardo Herera lvonne.Pardo@icbf.gov.co y a la Fisioterapeuta Karen Samirna Rodriguez Rengifo
Karen.RodriguezR@ichf.gov.co

» Renovar carta de recomendaciones médicas, una vez cumpla la vigencia las recomendaciones socializadas el dia de
hoy.

Coordinadora del Centro Zonal Ciudad Bolivar:

* Realizar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones médicas socializadas en la presente reunion a través
del Promotor SST del Grupo de Trabajo.
» Procurar y facilitar el cumplimiento de las recomendaciones medico laborales a la Colaboradora.
o  Permitir la asistencia del Colaborador a las citas médicas requeridas.
e Comunicar a esta Coordinacion cambios en condicién de salud de la Colaboradora.
Adicionalmente Por parte de la Medico SST se informa lo siguiente:

» Se recomienda asistir a [as capacitaciones y seguimientos a los cuales sea citada.
» Se realizard seguimiento de manera ocasional para verificar condiciones de salud.
»  Se enviara cartilla de pausas activas, para la correspondiente aplicacion en la jornada laboral.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Enviar cartilla de pausas activas Profesional SST | 19710/2021

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copa impresa de este documents se considera coma COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ACTA DE REUNION
Hora: 8:00 Am Fecha:9 agosto del 2023
Lugar: ATENCION - presencial
Dependencia que Convoca: | Regional RISARALDA
Proceso: MEDICINA PREVENTIVA
Objetivo: SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES MEDICAS

Agenda:

e Programar al colaborador para la realizacion del seguimiento a las recomendaciones
médicas laborales con fecha y hora.

e Socializar las recomendaciones médicas laborales con el colaborador.

Desarrollo:

En reunién —- DEPENDENCIA DE GESTION HUMANAPREVIAMENTE ACORDADA Y
ACEPTADA POR LA FUNCIONARIA LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CENTRO ZONAL PERERIRA, con antecedentes de atenciones a con historia
clinicas aportada en atenciones por parte de su Eps con Dx de origen comin evidenciando
tratamientos y seguimientos de sus patologias por la Eps Famisanar, comprometida con el
autocuidado.

A continuacién, se presentan la relacion de recomendaciones médicas laborales para
seguimiento y cumplimiento de estas:

Estado . .
., - Observaciones (estas casillas se
Recomen ion meédi | - .
No. Ia?)(:)c:'ale IR° edigy ?eecomena describen el cumplimento de
iy recomendacion medico
dacion )
_ _ cumple
1 Realizar pausas activas
si

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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No
cumple
Cumple

Procura hacerlo

Mantener una buena higiene
postural al levantar objetos,
agacharse o caminar

No
cumple

Cumple

No mantener posturas Procura hacerlo
inadecuadas en ninguna parte
del cuerpo (cuello, manos,

espalda). lgll?mple

Parpadee cada 5 segundos o |Cumple
cada vez que lo recuerde.
Aproximadamente cada 20 Procura hacerlo
minutos de trabajo con el
computador dirija su mirada a |No

un punto lejano (6 metros).|cumple
Cada 3 horas de trabajo en

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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computador cierre los o0jos
suavemente e imagine una
vision panoramica, como el
mar, durante un minuto;
sitiese siempre a por lo
menos 40 cms.

Cumple

Sl cumple con sus citas
5 |ATENCIONES EPS:

No
cumple

Novedades: Se realiza seguimiento a recomendaciones médicas. De parte de medicina
preventiva se ha realizado actualizacion de recomendaciones se realiza reunién presencial.

Se le sugiere continuara sus seguimientos con todos sus médicos tratantes de la eps.

Paciente quien cursa con patologia del sistema visual, Actualmente se encuentra
desempenando sus actividades laborales. Con recomendaciones laborales por parte medicina
laboral de la eps desde 16/5/2017, las cuales han sido renovadas 1/6/2021, ultimas
recomendaciones medico laborales emitida por la Dra lvonne medica de sst regional Bogota
23/5/2023.

“RML 23/5/2023 1. Continuar controles por Oftalmologia y Retino logia semestral

2. Evitar movimientos ligeros como rotaciones, flexiones y extensiones de cabeza y golpes

3. Evitar subir y bajar escaleras o desplazarse por terrenos irrequlares en vehiculo

4. Continuar proceso de Rehabilitacion en el CRAC para manejo de tecnologias

5. Evitar los espacios atascados, facilitar la movilidad por el centro zonal, mantener ordenadas y
despejadas las zonas de paso y accesos

6. Pausas activas visuales cada hora durante 5 minutos

7. Suministrar computadora con lector de pantalla de uso exclusivo para el adecuado desemperio de sus
funciones

No exceder jornada laboral de 8 Horas/dia, en los casos que ameriten comisiones por sus funciones, se
le garantice transporte hasta el lugar de residencia después de las 6 p.m.”

Reingresa a la entidad por estabilidad laboral reforzada se encontraba anteriormente en
Regional Bogota, desde el 17 de julio en la regional Risaralda.

Cuenta con certificado de discapacidad actualizado.

*Software de voz, o se ajuste la accesibilidad, se solicita A MIS- mis@icbf.gov.co Mesa
informatica de Soluciones. Linea en Bogota: 601-766 67 55 Linea gratuita Nacional
018000112880 - 018000120200

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Se deja por escrito algunos de los diferentes temas relacionados en la reunién como apoyo a
los temas revisados en la reunién y aclarando que hay actividades y decisiones que son
competencia administrativa no médica la funcionaria tiene en claro que es asi.

e La ergonomia puede ayudar a mejorar las condiciones de trabajo y por tanto la salud de
los trabajadores. Las mejoras ergondémicas reducen las demandas fisicas del trabajo
dando como resultado menos lesiones o dolencias. Otro efecto beneficioso de la
ergonomia es, que la mejora del entorno laboral repercute positivamente en la eficiencia

y la productividad.

éjem/)&ﬁ d&&'gonom&bmdﬁabqjodeoﬁcim

Bien! X{% | //FLLLé ! I,/Q‘ [ @; e et

i Mal! . -

N Mall i | . , /
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Igualmente se debe tener presente que en decisiones de reubicaciones, traslados o permutas
que se dan en la Regional por diferentes motivos incluyendo disponibilidad y necesidades de
cualquieras de las partes, son analizados en sesiones de trabajo entre la Direccién Regional, los
Coordinadores de Grupo y Coordinadores Zonales, de acuerdo con la Resoluciéon 8777 de 2018,
Articulo 3, es competente para determinar los traslados cuando, estos sean para efectuarse

dentro de la misma Regional.

COMPROMISOS Y TAREAS.

e Las siguientes recomendaciones pueden ser modificadas, levantadas o prorrogadas por el
médico de Salud Ocupacional de la empresa dentro del sistema de seguridad y salud en
el trabajo (Paragrafo 1 del articulo 4 de la Resoluciéon 1016 de 1989, articulos 80,81 y 84
de la Ley 9/79; Articulo 2 de la Resolucion 2400/79; Articulo 348 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; Articulo 21 literal C y 56 del Decreto Ley 1295/94, Resolucién 2346 de 2007).

e El compromiso de que la funcionaria hara llegar a SST de la Regional, el cambio o la
actualizacion de recomendaciones dadas por los médicos tratantes de la Eps.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RECOMENDACIONES LABORALES Y FUNCIONALES.

10.

11.

12.

13.

Estar en contacto con la EPS. Continuar controles por Oftalmologia y Retinologia semestral

Se recomienda permitir los permisos para las citas y controles de médicos tratantes, con la
comunicacion previa de la funcionaria.

Evitar movimientos ligeros como rotaciones, flexiones y extensiones de cabeza y golpes
Evitar subir y bajar escaleras, o desplazarse por terrenos irregulares en vehiculo.

Se recomienda el uso de calzado ergondémico suela antideslizante, Se sugiere evitar en lo
posible marchas por terrenos irregulares y las pendientes.

Continuar proceso de Rehabilitacién, para manejo de tecnologias

Evitar los espacios atascados y reducidos, facilitar la movilidad por el centro zonal, mantener
ordenadas y despejadas las zonas de paso y accesos.

Pausas activas visuales cada hora durante 5 minutos.

Se realizara ipt virtual por parte de la fisioterapueta, como apoyo a se darén tips
recomendaciones para su puesto de trabajo.

Se recomienda Contar con el adecuado acondicionamiento de su puesto de trabajo computadora
con lector de pantalla y/o *software de voz, o se ajuste la accesibilidad del narrador en el
equipo para el adecuado desempefio de sus funciones.

Se recomienda no exceder jornada laboral de mas de 8 Horas/dia, en los casos que ameriten
comisiones por sus funciones, se le garantice transporte hasta el lugar de residencia después de
las 6 p.m.”. Evitar en lo posible horarios nocturnos. Hacer un adecuado manejo del tiempo.

Se sugiere a la colaboradora tener en cuenta que todas las medidas de autocuidado que son
importantes para el cuidado de su salud fisica y mental.

Incluir en su praictica diaria y/o semanal actividades deportivas, lddicas y/o recreativas que
favorezcan la liberacion de emociones o tensiones y un estilo de vida saludable.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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14. Se sugiere continuar en comunicacion con su jefe inmediato, llegar acuerdos por ambas partes
teniendo presente la necesidad del servicio, las funciones, compromisos laborales, se sugiere
evaluar las posibilidades. dejar los acuerdos por escrito.

15. Se realizara seguimiento y acompafiamiento por parte de la referente de SST de la regional
COMO apoyo en su procesos y seguimiento en tres meses.

16. Estas recomendaciones serdn actualizadas con el aporte de informacién actualizada de la
colaboradora, de parte de sus especialistas tratantes de la Eps se emiten recomendaciones por

12 meses.

NOTA: Si cambian sus recomendaciones, o su estado de salud informar a Seguridad y Salud en el Trabajo,
del ICBF Regional para poder hacerle seguimiento y brindarle el apoyo necesario desde las competencias
de salud ocupacional. Teniéndose en cuenta que estos seguimientos no reemplazan los servicios de salud
que son obligacion de la EPS a la cual se encuentra afiliado el colaborador

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

Firma

LUZ DARY HERNANDEZ

PAIPILLA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CENTRO ZONAL
PERERIRA

ICBF

ESPERANZA BERNAL
LEDESMA

MEDICO DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO-

ICBF
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*202412100000025933*
De: Direccion de Gestion Humana
Para: Servidores publicos de Carrera Administrativa
Asunto: Apertura proceso de Encargos ICBF empleos Nivel Profesional
Fecha: 07 de marzo de 2024

Cordial saludo,

Atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren en vacancia definitiva podran ser provistos transitoriamente a través de las
figuras del encargo, o del nombramiento provisional cuando no sea posible proveerlas a
través del encargo con empleados de carrera, mientras se surte el proceso de seleccion
para su provision definitiva.

A su vez, el articulo 25 ibidem y el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefala que los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia temporal podran ser provistos en forma
transitoria mediante el encargo o nombramiento provisional, solo por el tiempo que dure la
situacion administrativa que originé la vacancia del empleo.

De acuerdo con el marco normativo expuesto, y con el fin de impulsar y optimizar el
proceso de provision transitoria de la planta de personal del ICBF, se invita a los
servidores publicos con derechos de carrera administrativa a manifestar su interés de ser
encargados en los empleos del Nivel Profesional (Especializado y Universitario) en
vacancia definitiva y/o temporal, los cuales se encuentran identificados en el archivo PDF
adjunto a la presente comunicacion.

. Requisitos

Para integrar la poblacion de encargables, los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa que se encuentren interesados en algun empleo, deben cumplir los

www.icbf.gov.co
E3 iceFcolombia [ @icBFcolombia [@ @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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siguientes requisitos, conforme lo establecido en el citado articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019:

1. Acreditar los requisitos de formaciéon académica y experiencia exigidos para el
desempefo del empleo, los cuales podran consultar en la respectiva ficha del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la entidad
correspondiente al nivel profesional (especializado y universitario), en el link
https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/manual-funciones.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el ultimo ano.

3. Haber obtenido en la ultima evaluaciéon de desempefo laboral definitiva en firme
en los niveles sobresaliente o en su defecto satisfactorio.

Il Reglas proceso de encargos

¢ No se tendran en cuenta las manifestaciones de interés de los servidores publicos
que desempefien en titularidad o mediante encargo el mismo empleo, entendido
como la misma denominacién, codigo y grado de los cargos a proveer.

e Los servidores publicos podran manifestar interés para uno (1) o varios empleos,
siempre que cumplan con los requisitos exigidos para los mismos, y se indique el
orden de preferencia.

e Los servidores publicos que se encuentren interesados en participar en el proceso
de encargos, deberan identificar en el archivo PDF adjunto, el o los empleos de su
eleccion, y manifestar su interés través del formulario FORMS que uUnicamente
estara habilitado desde las 00:00 horas del dia 11 de marzo de 2024 hasta las
23:59 del 13 de marzo de 2024, al cual podran acceder en el siguiente link:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=86WSPXa8eUgMXI51P3eJvyGtKcASk-
9AILplOzLhjoVUNUVTMVEWU 1pPSIpRNOtQS0hNSUhCSjZKUy4u

e Los empleos a proveer mediante encargo, se encuentran identificados con un
numero de “I.D” el cual corresponde al registrado en la primera columna del
archivo PDF que se anexa al presente documento.

e Para efectos de la manifestacion de interés, en el formulario FORMS numeral 8, se
debera incluir el numero de “I.D” del empleo o los empleos en los cuales el

www.icbf.gov.co
E3 iceFcolombia [ @icBFcolombia [@ @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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servidor se encuentre interesado, relacionandolos en el orden de su preferencia.

e No se tendran en cuenta aquellas manifestaciones de interés que lleguen por
medios o canales distintos al formulario FORMS dispuesto para el presente
proceso.

e Vencido el término para manifestar interés en el proceso de encargos, la Direccion
de Gestion Humana, procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos
teniendo en cuenta la documentacion que obra en la historia laboral de cada
servidor publico, la registrada en el aplicativo SIGEP y/o en las bases de analisis
de la dependencia.

e La conformacion de la lista de los servidores publicos con derechos al encargo,
se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, segun el cual “El encargo debera recaer en un empleado que
se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad.’. La determinacién del empleo inmediatamente inferior
corresponde al cargo del cual el servidor es titular de derechos de carrera
administrativa, y no del que esté ocupando en encargo.

e En caso de existir pluralidad de aspirantes que supere el nUmero de vacantes
disponibles para cada empleo a proveer mediante encargo, se aplicaran los
criterios de desempate previstos en el numeral 7° del Memorando con radicado
No. 202412140000004343, en el cual se definieron los lineamientos del proceso
de encargos en el ICBF, que se indican a continuacion:

1. Que el servidor publico esté desempefiando un cargo en la misma
dependencia en la que se encuentre el empleo a proveer.

2. Evaluacién del desempeno: Tendra mejor derecho el servidor publico que
tenga mayor puntaje en la ultima evaluacién definitiva del desempefio laboral
ordinaria en firme.

3. Antigiedad de los servidores publicos en el ICBF: Si persiste el empate se
tendra en cuenta la fecha de vinculacion registrada en la planta, sin solucién de
continuidad.

4. Derecho al voto: De persistir el empate, haber ejercido el derecho al voto en las
ultimas elecciones inmediatamente anteriores, de conformidad con lo
establecido en la Ley 403 de 1997.

5. De persistir el empate, el encargo se decidira a través de sorteo, mediante
balotas fisicas o el uso de aparatos inteligentes.

e Aplicados los criterios de desempate, se conformara el listado de los servidores

www.icbf.gov.co
E3 iceFcolombia [ @icBFcolombia [@ @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630
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01 8000 91 8080
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publicos con derecho preferencial al encargo por empleo, el cual se publicara en la
pagina web y en la intranet de la Entidad, a fin de que los servidores que
manifestaron interés en el proceso puedan presentar las observaciones que
consideren. La fecha de publicacion de los resultados preliminares sera informada
mediante correo electronico indicandose el plazo para la presentacion de
observaciones.

e Revisadas y resueltas las observaciones presentadas, se publicara el listado
definitivo de los servidores publicos con derecho preferencial a encargo y se
expediran los actos administrativos correspondientes.

* Los servidores publicos vinculados mediante nombramiento provisional, no podran
participar en el presente proceso de encargos.

e El proceso de encargos para los empleos vacantes de los Niveles Técnico y
Asistencial, serd publicado en la intranet y en la pagina web de la entidad el
proximo 14 de marzo de 2024.

e En el evento que las vacantes no se puedan proveer transitoriamente mediante el
encargo con servidores publicos de carrera administrativa, seran provistas a través
de nombramiento provisional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 909 de 2004 y los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Cualquier inquietud sobre el presente proceso podra ser remitida a la Direccion de Gestion
Humana, a través del correo electrénico encargo_2018@icbf.gov.co

JAIME RICARDO S PATARROYO
Director de Gestion Humana

Proyecto: Olga Lucia Pacheco Beltran — Contratista Direccion de Gestion Humana
Reviso: Dora Alicia Quijano Camargo — Coordinadora Grupo de Registro y Control
Reviso: Oscar Duvan Guerrero Meza — Contratista Grupo de Carrera Administrativa
Reviso: Ana Maria Gutiérrez Losada — Contratista Direccion de Gestion Humana

www.icbf.gov.co
E3 iceFcolombia [ @icBFcolombia [@ @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de

cargos

VACANTE a
proveer

Cod.
Reg/Dep

ESTADO

REGIONAL
DEPENDENCIA

ASIGNACION

DENOMINACION BASICA

COD GRADO PERFIL ASIGNADO MUNICIPIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

24

DERECHO

N/A

VACANTE
DEFINITIVA

15

BOYACA
GRUPO JURIDICO

TUNJA

11.284.768

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

24

VARIAS PROFESIONES

N/A

VACANTE
TEMPORAL

DIRECCION
GENERAL
SUBDIRECCION
GENERAL

BOGOTA

11.284.768

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

23

VARIAS PROFESIONES

N/A

VACANTE
TEMPORAL

11

BOGOTA
GRUPO FINANCIERO

BOGOTA

10.465.010

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

23

INGENIERIA SISTEMAS
INGENIERIA
ELECTRONICA

N/A

VACANTE
TEMPORAL

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
INFORMACION Y
TECNOLOGIA -
SUBDIRECCION DE
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
INFORMACION

BOGOTA

10.465.010

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

23

VARIAS PROFESIONES

N/A

VACANTE
TEMPORAL

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA -
SUBDIRECCION DE
OPERACION DE LA
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

BOGOTA

10.465.010

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

23

DERECHO

FAMILIA

VACANTE
TEMPORAL

DIRECCION
GENERAL -
OFICINA ASESORA
JURIDICA - GRUPO
DE FAMILIA

BOGOTA

10.465.010

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

23

VARIAS PROFESIONES

N/A

VACANTE
TEMPORAL

DIRECCION
GENERAL
OFICINA DE
CONTROL INTERNO
- GRUPO DE
PROCESOS
MISIONALES

BOGOTA

10.465.010

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

21

VARIAS PROFESIONES

DESARROLLO DE
TALENTO HUMANO

VACANTE
DEFINITIVA

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
GESTION HUMANA -
GRUPO DE

BOGOTA

9.208.704




DENOMINACION

COD GRADO

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

PERFIL ASIGNADO

Nro. de
ESTADO cargos
VACANTE a

Cod.
Reg/Dep

REGIONAL
DEPENDENCIA

MUNICIPIO

ASIGNACION
BASICA

proveer
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
BOGOTA
9 | papoin TN 12028 | 21 | VARIAS PROFESIONES N/A o SANE 11 GRUPO BOGOTA 9.208.704
ADMINISTRATIVO
BOGOTA
10 | Canmem FADG | 2028 | 21 | VARIAS PROFESIONES N/A A 11 GRUPO BOGOTA 9.208.704
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL VACANTE RISARALDA
1 | paas oA | 2028 | 2t DERECHO N/A o SANE | 66 crobo RO PEREIRA 9.208.704
PROFESIONAL VACANTE CALDAS
12 | HOFESIONAL 1 2028 | 2t DERECHO N/A DACANTE | 1 17 GRUSOLDAS o MANIZALES 9.208.704
PROFESIONAL VACANTE CORDOBA
13 | Lo QP ESIONAL 1 2028 | 21 | VARIAS PROFESIONES N/A DCANTE 1 23 GRUPO MONTERIA 9.208.704
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL VACANTE NORTE SANTANDER
4 | EsPECIALIZADO | 2928 | 21 DERECHO NA DEFINITIVA | 54 GRUPO JURIDICO CUCUTA 9.208.704
SANTANDER
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
15 | QP ESIONAL 1 2028 | 21 | VARIAS PROFESIONES N/A DICANTE | 68 BN Ot BUCARAMANGA | 9.208.704
SISTEMAS
DIRECCION
GENERAL
OFICINA DE
PROFESIONAL VACANTE
16 | pand Lo\ WAL 12028 | 21 | VARIAS PROFESIONES N/A Ry 1 CONTROL INTERNO BOGOTA 9.208.704
PROCESOS DE
APOYO
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROFESIONAL VACANTE
17 | e P ESIONAL 2028 | 19 | VARIAS PROFESIONES N/A DACANTE | 1 1 CONTROL DE BOGOTA 8.026.091
SUBDIRECCION DE
MONITOREO Y
EVALUACION
DIRECCION
18 | PROFESIONAL | o508 | 49 | VARIAS PROFESIONES | DESARROLLODE ' VAGANTE | 1 DIRECOICN DE BOGOTA 8.026.091
ESPECIALIZADO TALENTO HUMANO | DEFINITIVA CEURECCIONDE
GRUPO DE




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
ESTADO cargos Cod. REGIONAL ASIGNACION

DENOMINACION COD GRADO PERFIL ASIGNADO MUNICIPIO

VACANTE a Reg/Dep DEPENDENCIA BASICA

proveer
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
DIRECCION
PROFESIONAL VACANTE GENERAL
19 | Canmom IADG | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A A 1 TR D BOGOTA 8.026.091
CONTROL INTERNO
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
INGENIERIA SISTEMAS
PROFESIONAL VACANTE INFORMACION Y
20 | EsPECIALIZADO | 2028 | 19 EI'_’;%EEBEG@A N/A DEFINITIVA | 1 TECNOLOGIA - BOGOTA 8.026.091
SUBDIRECCION DE
RECURSOS
TECNOLOGICOS
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
21 E';F;%Efﬂ(ﬁz’x%'b 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A DVEAF?I'\LJ\#TVEA 1 1 PROTECCION - BOGOTA 8.026.091
SUBDIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
PENAL
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
22 E';T,%Efﬂ%’:\%'b 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A DVEAF?Q#ITVEA 1 1 PROTECCION - BOGOTA 8.026.091
SUBDIRECCION DE
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS
ANTIOQUIA
PROFESIONAL VACANTE
23 | Jat2 Lo | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A A 5 %Eg%cr\ﬁl’:l MEDELLIN 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
24 | OO | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | WACANTE |4 5 7 SUn o e MEDELLIN 8.026.091
o5 | PROFESIONAL | 5550 | 49 VARIAS PROFESIONES N/A VACANTE 1 5 3:\;{288%3 MEDELLIN 8.026.091
ESPECIALIZADO DEFINITIVA JREoSOn 026.
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA SANTAFE DE
26 | ESPECIALIZADO | 2028 | 19 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pepiniTIVA| ! 5 C.Z. OCCIDENTE ANTIOQUIA 8.026.091
ANTIOQUIA
PROFESIONAL VACANTE
27 | amaoin IADG | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A A 5 %Eg%c’\zgrcl MEDELLIN 8.026.091




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO|  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO EASICA
proveer
ANTIOQUIA
og | PROFESIONAL | 5550 | 49 PSICOLOGIA PSICOLOGIA VACANTE 1 5 GRUPO DE MEDELLIN 8.026.091
ESPECIALIZADO DEFINITIVA
PROTECCION
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
29 | F O | 2028 | 19 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | JPACANTE | 4 5 | o AD RN BELLO 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
30 | F O | 2028 | 19 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | JPACANTE |4 5 cz. MEDELLIN 8.026.091
NOROGCCIDENTAL
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE ANTIOQUIA
31 | pamein ang | 2028 | 19 | NUTRICION Y DIETETICA LSS A 5 o Roon B MEDELLIN 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE ATLANTICO
32 | JaiOrESIONA | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A DCANTE | 8 | GRUPG EINANGIERG | BARRANQUILLA 8.026.091
ATLANTICO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
33 | g O | 2028 | 19 PSICOLOGIA psicoLogia | g SANTE | 8 oo o BARRANQUILLA 8.026.091
TECNICA
ATLANTICO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
3 | g e N | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A A 8 PLANEACION Y BARRANQUILLA 8.026.091
SISTEMAS
ATLANTICO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
35 | faio LSIONAL | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A A 8 IR Ot BARRANQUILLA 8.026.091
SISTEMAS
ATLANTICO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
36 | paverin oang | 2028 | 19 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | piii= | 8 ASTENG BARRANQUILLA 8.026.091
TECNICA
ATLANTICO
37 E';%%Efﬂ%’xg'b 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A DVEAFCIJQ#ITVEA 1 8 GRUPO BARRANQUILLA 8.026.091
ADMINISTRATIVO
BOGOTA
38 E';%%Efﬂ%’xg'b 2028 | 19 DERECHO N/A DVEAFCIJQ#ITVEA 1 11 GRUPO DE BOGOTA 8.026.091
CONTRATACION
BOGOTA
GRUPO DE
39 | PROFESIONAL | 5558 | 49 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | YACANTE | 11 ATENCION EN BOGOTA 8.026.091
ESPECIALIZADO DEFINITIVA
CICLOS DE VIDA Y
NUTRICION
40 | PROFESIONAL | 5050 | 4g VARIAS PROFESIONES N/A VACANTE 1 11 GRUPg%%OC-li-é\STION BOGOTA 8.026.091
ESPECIALIZADO DEFINITIVA O DE GE 026.




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO EASICA
proveer
BOGOTA
GRUPO DE
41 E';%%'é'fi%’i%'b 2028 | 19 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL DVE‘}:%#ITVEA 1 11 ATENCION EN BOGOTA 8.026.091
CICLOS DE VIDA Y
NUTRICION
BOGOTA
42 | PROFESIONAL | 5050 | 19 | NUTRICION Y DIETETICA NUTRICION Y VACANTE 1 11 A?E{I\&J(;gr\? EN BOGOTA 8.026.091
ESPECIALIZADO DIETETICA DEFINITIVA CalENCONER 026.
NUTRICION
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
43 | JtOFESIONAL | 2028 | 19 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | paiiia| 1 11 ey BOGOTA 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE TOLIMA
ag | 0P ESIONA. | 2028 | 19 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | CANTE | 4 73 o2 JoNbaN IBAGUE 8.026.091
BOGOTA
PROFESIONAL ANTROPOLOGIA/ ANTROPOLOGIA/ | VACANTE
45 | ESPECIALIZADO | 2028 | 19 SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA | DEFINITIVA | ! " C'ZL'JE{B?;OS BOGOTA 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
46 | Jar2 o A | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A A 1 | GRUPG ERANGIERG BOGOTA 8.026.091
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOGOTA
47 | g O | 2028 | 19 | NUTRICION Y DIETETICA A o SANE | 11 2 DaaEN BOGOTA 8.026.091
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOGOTA
48 | ESPECIALIZADO | 2028 | 19 | NUTRICION Y DIETETICA DIETETICA DEFINITIVA | " C.Z. USME BOGOTA 8.026.091
BOGOTA
PROFESIONAL VACANTE
49 | JIOFESIONA. | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A DSANE | 11 %RELéiS DE BOGOTA 8.026.091
BOGOTA
GRUPO DE
50 E';T,%Efﬂ(l)z'\:\%'b 2028 | 19 PSICOLOGIA PSICOLOGIA DVEAF?Q#TVEA 1 11 ATENCION EN BOGOTA 8.026.091
CICLOS DE VIDA Y
NUTRICION
51 | PROFESIONAL | 5550 | 49 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | VACANTE 1 11 c ? %C/ig;/?os BOGOTA 8.026.091
ESPECIALIZADO DEFINITIVA & BIRA 026.
BOLIVAR
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
52 | faio CSIONA | 2028 | 19 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | AN | 13 el CARTAGENA 8.026.091
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE CALDAS
53 | faio LSIONAL | 2028 | 19 DERECHO N/A oA 17 CRUPOIEAS. o MANIZALES 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE CALDAS
54 | faior ESIONA | 2028 | 19 PSICOLOGIA psicoLogia | gmSANE | 17 7 AN e 5 MANIZALES 8.026.091




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
cargos
VACANTE a

Cod.
Reg/Dep

ESTADO

REGIONAL
DEPENDENCIA

ASIGNACION

DENOMINACION BASICA

COD GRADO PERFIL ASIGNADO MUNICIPIO

PROFESIONAL

VACANTE

proveer

CORDOBA

55 | FapecInl iZADG | 2028 | 19| VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | piCiTIE | 1 23 AT TIERRALTA 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE CUNDINAMARCA
56 | famcoin IADG | 2028 | 19 PSICOLOGIA psicoLoGiA | oSANEE | 25 e eSh | FusaGasuga 8.026.091
CHOGCO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
57 | capRCiaLIoAbs | 2028 | 19 | VARIAS PROFESIONES N/A oermival 1 27 PLANEAGION Y QUIBDO 8.026.091
SISTEMAS
LA GUAJIRA
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GRUPO DE
%8 | EspECIALIZADO | 2028 | 19| NUTRICION'Y DIETETICA DIETETICA DEFINITIVA | 44 ASISTENCIA RIOHACHA 8.026.091
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE NORTE SANTANDER
59 | fapacin ADG | 2028 | 19 PSICOLOGIA psicoLoaia | SAREE | 54 e COOUA CUCUTA 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE QUINDIO
60 | fapocini iZADG | 2028 | 19| VARIAS PROFESIONES N/A A 63 | GRUPG EINANGIERO ARMENIA 8.026.091
RISARALDA
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE
61 | Capecial IZADG | 2028 | 19| NUTRICION Y DIETETICA DIETETIoA el 1 66 C.Z BELENDE | BELENDEUMBRIA | 8026091
RISARALDA
62 | LHOFESIONAL | o508 | 19 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | VAGANTE |4 66 C.Z.DOS DOS QUEBRADAS | 8.026.091
ESPECIALIZADO DEFINITIVA
QUEBRADAS
RISARALDA
PROFESIONAL VACANTE SANTA ROSA DE
63 | fapacin ADG | 2028 | 19 PSICOLOGIA psicoLoaia | SANE | 66 C.2, SANTA ROSA faN 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE SANTANDER
64 | Eapacini ADG | 2028 | 19 PSICOLOGIA psicoLogia | aSANE | 68 co AP OEaTA | BARRANGABERMEJA | 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE TOLIMA
65 | panerun ang | 2028 | 19 PSICOLOGIA psicoLogiA | oSANEE | 73 o R LERIDA 8.026.091
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE VALLE
66 | famcon SADG | 2028 | 19| NUTRICION Y DIETETICA STV A 76 TV YUMBO 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE VALLE
67 | Eapacin ADG | 2028 | 19 PSICOLOGIA psicoLogia | ASAREE | 76 | o7 SURGRIENTAL CALI 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE VALLE
68 | Fapacin ADG | 2028 | 19 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | fCANIE | 1 76 .7 RESTAURAR CALI 8.026.091
VALLE
PROFESIONAL VACANTE
69 | FapeCInl IPADG | 2028 | 19| VARIAS PROFESIONES N/A ol 1 76 DIRECCION CALI 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE VALLE
70 | CapecialioADG | 2028 | 19 PSICOLOGIA psicoLogia | SEREE | 76 | 62 NORORIENTAL CALI 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE VALLE
71 | Coproinl ADG | 2028 | 19 PSICOLOGIA PsicoLoGIA | SiE | 76 crTotuA TULUA 8.026.091




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO B ASICA
proveer
CASANARE
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GRUPO DE
72 | | 2028 | 19 | NUTRICION Y DIETETICA LSS A 85 aoroRe YOPAL 8.026.091
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE CASANARE
73 | a2 oA | 2028 | 19 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | paiia| 1 85 o YOPAL 8.026.091
DIRECCION
GENERAL
OFICINA DE
PROFESIONAL VACANTE
74 | gan2 o AN | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A T | 1 CONT_R(% Jg‘gERNO BOGOTA 8.026.091
PROCESOS DE
APOYO
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
FAMILIAS Y
PROFESIONAL VACANTE COMUNIDADES -
75 | pamein oang | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A Tt | 1 SUBDIRECRION E BOGOTA 8.026.091
GESTION TECNICA
PARA LA ATENCION
A LA FAMILIA Y
COMUNIDADES
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE NORTE SANTANDER
76 | panerin ang | 2028 | 19 | NUTRICION Y DIETETICA SIS T | 54 e oA CUCUTA 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE BOLIVAR
77 | O | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A Rvieri 13 | GRUPOEINANGIERG | CARTAGENA 8.026.091
CAUCA
78 E%T,%Effﬁ%ﬁ%'b 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A T\I’Eﬁf\gg EL 1 19 GRUPO POPAYAN 8.026.091
ADMINISTRATIVO
CORDOBA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
79 | paverin oans | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A Ry 23 DL ANEACION Y MONTERIA 8.026.091
SISTEMAS
DIRECCION
PROFESIONAL VACANTE GENERAL
80 | fat o ESIONA | 2028 | 19 VARIAS PROFESIONES N/A Ry 1 SRR BOGOTA 8.026.091
GENERAL
DIRECCION
PROFESIONAL ASESORIA VACANTE GENERAL
81 | EsPECIALIZADO | 2028 | 19 DERECHO JURIDICA TEMPORAL | 1 OFICINA ASESORA BOGOTA 8.026.091
JURIDICA - GRUPO




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
: ESTADO cargos  CoOd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VAGANTE 3% poriDep  DEPENDENGIA T el
proveer
DE ASESORIA
JURIDICA
GUAVIARE
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GRUPO DE SAN JOSE DEL
82 | EspeciaLizapo | 2028 | 19| NUTRICION'Y DIETETICA DIETETICA TEMPORAL| 9 ASISTENCIA GUAVIARE 8.026.001
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE CORDOBA
83 | f ROFESIOBAL 1 2008 | 19 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | AGROE | 23 A AN MONTERIA 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
84 | pan2in' AN | 2028 | 19 PSICOLOGIA PSICOLOGIA |t | 5 L AnoauA ITAGUI 8.026.091
PROFESIONAL VACANTE SANTANDER
85 | g OO | 2028 | 19 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | AS0R s | 1 68 C.Z. CARLOS BUCARAMANGA | 8.026.091
LLERAS RESTREPO
PROFESIONAL VACANTE VALLE
86 | g SIOPA. | 2028 | 19 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pooR e | 1 76 2 CENTRO CALI 8.026.091
SAN ANDRES
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
87 | g O | 2028 | 19 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pooR e | 1 88 Prpiiee SAN ANDRES 8.026.091
TECNICA
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION
SISTEMA NACIONAL
PROFESIONAL VACANTE DE BIENESTAR
88 | fato o'W | 2028 | 19 | VARIAS PROFESIONES N/A Ry 1 DSt BOGOTA 8.026.091
SUBDIRECCION DE
ARTICULACION
TERRITORIAL DEL
SNBF
PROFESIONAL VACANTE NORTE SANTANDER
89 | EspeciaLizaDo | 2028 | 19 | VARIAS PROFESIONES N/A TEMPORAL| 5 | GRUPO FINANCIERO CUCUTA 8.026.091
DIRECCION
GENERAL -
90 | Far o IO | 2028 | 19 DERECHO FAMILIA eCRE | 1 OFICINA ASESORA BOGOTA 8.026.091
JURIDICA - GRUPO
DE FAMILIA
CAQUETA
91 | g IONA. | 2028 | 19 | VARIAS PROFESIONES N/A e | 18 GRUPO FLORENGIA 8.026.091
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL VACANTE NARINO
92 | fato LW | 2028 | 19 | VARIAS PROFESIONES N/A By 52 GRUPO PASTO 8.026.091
ADMINISTRATIVO




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO|  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO EASICA
proveer
DIRECCION
GENERAL
PROFESIONAL ASESORIA VACANTE OFICINA ASESORA
93 | EsPECIALIZADO | 2028 | 18 DERECHO JURIDICA DEFINITIVA | 1 JURIDICA - GRUPO BOGOTA 7.461.595
DE ASESORIA
JURIDICA
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROFESIONAL VACANTE
94 | F A | 2028 | 18 VARIAS PROFESIONES N/A A 1 ngg?%lhID_E BOGOTA 7.461.595
SUBDIRECCION DE
MONITOREO Y
EVALUACION
ANTIOQUIA
PROFESIONAL VACANTE
95 | fator CIONA | 2028 | 18 VARIAS PROFESIONES N/A A 5 DIRECCION MEDELLIN 7.461.595
REGIONAL
BOGOTA
C.Z. RESTITUCION
g6 | PROFESIONAL | 5556 | 4g VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | VACANTE 1 11 ESPECIALIZADO BOGOTA 7.461.595
ESPECIALIZADO DEFINITIVA e o R
- CREER
PROFESIONAL VACANTE CESAR
97 | pavein oang | 2028 | 18 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | g | 1 20 | 57 VALLEDUPAR 1 VALLEDUPAR 7.461.595
CORDOBA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
98 | pato o TN | 2028 | 18 VARIAS PROFESIONES N/A A 23 PN IO Y MONTERIA 7.461.595
SISTEMAS
CUNDINAMARCA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
99 | pator eSO | 2028 | 18 VARIAS PROFESIONES N/A A 25 PN Os BOGOTA 7.461.595
SISTEMAS
100 | PROFESIONAL | 5550 | g VARIAS PROFESIONES N/A VACANTE | 27 Dlggggl%N QUIBDO 7.461.595
ESPECIALIZADO DEFINITIVA JREoSOn 461
PROFESIONAL VACANTE NARINO
101 | JatOr SIONAL | 2008 | 18 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | WACANTE | 4 52 A, PASTO 7.461.595
PROFESIONAL VACANTE NORTE SANTANDER -
102 | Jaior CSIONAL | 2028 | 18 VARIAS PROFESIONES | APOYO 0 SOPORTE | ACANTE |4 54 MR NN OCANA 7.461.595
PROFESIONAL VACANTE DIRECCION
103 | fanorn oS- | 2028 | 18 VARIAS PROFESIONES N/A By 1 e, BOGOTA 7.461.595




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
ESTADO cargos Cod. REGIONAL

ASIGNACION

DENOMINACION COD GRADO PERFIL ASIGNADO BASICA

VACANTE ~a  Reg/Dep DEPENDENCIA LEIETRE

proveer

DIRECCION DE
NUTRICION
ATLANTICO

1 8 C.Z. NORTE BARRANQUILLA 7.461.595

CENTRO HISTORICO

BOGOTA

1 11 GRUPO DE BOGOTA 7.461.595

CONTRATACION
DIRECCION
GENERAL

DIRECCION DE

INGENIERIA SISTEMAS VACANTE INFORMACION Y

2028 18 INGENIERIA N/A TEMPORAL 1 1 TECNOLOGIA - BOGOTA 7.461.595

ELECTRONICA SUBDIRECCION DE
SISTEMAS

INTEGRADOS DE
INFORMACION

DIRECCION
GENERAL

1 1 OFICINA DE BOGOTA 6.928.453

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

DIRECCION
GENERAL

VACANTE DIRECCION

DEFINITIVA FINANCIERA -
GRUPO DE

CONTABILIDAD
DIRECCION

GENERAL
DIRECCION
FINANCIERA -

1 1 GRUPO DE BOGOTA 6.928.453
PLANEACIONY
SEGUIMIENTO

FINANCIERO Y DE
GESTION
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION
FINANCIERA -
GRUPO FINANCIERO
SEDE DE LA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

VACANTE

104 TEMPORAL

2028 18 PSICOLOGIA PSICOLOGIA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

VACANTE

105 TEMPORAL

2028 18 DERECHO N/A

PROFESIONAL

106 | ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

VACANTE

107 DEFINITIVA

2028 17 DERECHO N/A

PROFESIONAL

108 | ESPECIALIZADO

2028 17 CONTADURIA CONTABILIDAD BOGOTA 6.928.453

PLANEACION Y
SEGUIMIENTO VACANTE
FINANCIERO Y DE | DEFINITIVA

GESTION

PROFESIONAL

109 | ESPECIALIZADO

2028 17 VARIAS PROFESIONES

FINANCIERO SEDE
2028 17 VARIAS PROFESIONES DE LA DIRECCION
GENERAL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

VACANTE

110 DEFINITIVA

BOGOTA 6.928.453




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO|  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO EASICA
proveer
DIRECCION
GENERAL
BOGOTA
PROFESIONAL VACANTE
11| pasdern Jano | 2028 | 17 | VARIAS PROFESIONES N/A o SANE 11 GRUPO DE BOGOTA 6.928.453
RECAUDO
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
112 2028 | 17 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL 1 11 GRUPO DE BOGOTA 6.928.453
ESPECIALIZADO DEFINITIVA
PROTECCION
BOGOTA
GRUPO DE
113 E';@%Efﬂ%’ig'b 2028 | 17 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | PACGANTE |4 11 ATENCION EN BOGOTA 6.928.453
CICLOS DE VIDA Y
NUTRICION
PROFESIONAL VACANTE NARINO
14| FOFESIOBAL || 2028 | 17 | VARIAS PROFESIONES N/A DACANTE | 1 52 | GRUPO T NANGIERO PASTO 6.928.453
QUINDIO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
115 | L HOPESIONAL | 2028 | 17 | VARIAS PROFESIONES N/A ORGANTE | 1 63 paRIPOOE ARMENIA 6.928.453
SISTEMAS
PROFESIONAL VACANTE SANTANDER
116 | f O CBIOMAL | 2008 | 17 DERECHO N/A ORGANTE | 1 68 GAUPO DRE S | BUCARAMANGA 6.928.453
PROFESIONAL VACANTE LA GUAJIRA
17 | FrOFESIOPAL | 2008 | 17 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | AR | 4 44 v RIOHACHA 6.928.453
CUNDINAMARCA
118 E';T,%Efﬂ%’xg'b 2028 | 17 VARIAS PROFESIONES N/A T\I’E’?Aclfggfl_ 1 25 GRUPO BOGOTA 6.928.453
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOGOTA
119 | Ji I ESIOBAC | 2028 | 17 | NUTRICION Y DIETETICA JHRoIon pCANTE | 11 N BOGOTA 6.928.453
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
PROFESIONAL DESARROLLO DE | VACANTE
120 | fri L SIOPA. | 2028 | 17 | VARIAS PROFESIONES | 1A oni tivane | TearonaL| ! 1 GESEgHPI-IOUIIS/IéNA- BOGOTA 6.928.453
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
PROFESIONAL VACANTE PLANEACION Y
121 | JaiO CSIONA | 2028 | 17 | VARIAS PROFESIONES N/A Ry 1 feviavei BOGOTA 6.928.453
GESTION -
SUBDIRECCION DE
PROGRAMACION




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
ESTADO cargos Cod. REGIONAL

ASIGNACION

DENOMINACION COD GRADO PERFIL ASIGNADO BASICA

VACANTE ~a  Reg/Dep DEPENDENCIA LEIETRE

proveer

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

VACANTE
TEMPORAL

QUINDIO
C.Z. ARMENIA SUR
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
VACANTE INFORMACION Y

DEFINITIVA TECNOLOGIA -
SUBDIRECCION DE
RECURSOS
TECNOLOGICOS
DIRECCION
GENERAL
OFICINA DE
1 1 CONTROL INTERNO BOGOTA 6.109.678
- GRUPO DE
PROCESOS
MISIONALES
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
INFORMACION Y
TECNOLOGIA -
SUBDIRECCION DE
RECURSOS
TECNOLOGICOS
DIRECCION
GENERAL
OFICINA DE
ASEGURAMIENTO A
LA CALIDAD -
GRUPO DE
AUDITORIAS DE
CALIDAD
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION
FINANCIERA -
GRUPO DE
CONTABILIDAD
ANTIOQUIA
1 5 GRUPO DE MEDELLIN 6.109.678
PROTECCION

2028 17 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL ARMENIA 6.928.453

INGENIERIA SISTEMAS /
2028 15 INGENIERIA N/A
ELECTRONICA

PROFESIONAL

123 | ESPECIALIZADO

BOGOTA 6.109.678

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

VACANTE

124 DEFINITIVA

2028 15 VARIAS PROFESIONES N/A

INGENIERIA SISTEMAS
2028 15 INGENIERIA N/A
ELECTRONICA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

VACANTE

125 DEFINITIVA

BOGOTA 6.109.678

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

VACANTE

126 DEFINITIVA

2028 15 VARIAS PROFESIONES N/A BOGOTA 6.109.678

PROFESIONAL VACANTE

127 | CopECIALIZADG | 2028 | 15 CONTADURIA CONTABILIDAD | jEstin BOGOTA 6.109.678

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

VACANTE

128 DEFINITIVA

2028 15 PSICOLOGIA PSICOLOGIA




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO B ASICA
proveer
ANTIOQUIA
129 EPSF;%F&E{?Z’;‘\’E‘)'-C) 2028 | 15 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE DVQ:CIQ#ITVEA 1 5 cz MEDELLIN 6.109.678
NOROGCCIDENTAL
130 | PROFESIONAL | 5458 | 45 | NUTRICION Y DIETETICA NUTRICION Y VACANTE 1 11 c 30885% BOGOTA 6.109.678
ESPECIALIZADO DIETETICA DEFINITIVA A 109.
BOGOTA
C.Z. RESTITUCION
131 EPSTD%';'IEASE'X%LO 2028 | 15 PSICOLOGIA PSICOLOGIA DVE’T:?Q#ITVEA 1 11 ESPECIALIZADO BOGOTA 6.109.678
EFECTO REANUDAR
- CREER
PROFESIONAL VACANTE BOYACA
132 | fan2 i VA | 2028 | 15 VARIAS PROFESIONES N/A A 15 | GRUPO EIMANGIERG TUNJA 6.109.678
PROFESIONAL VACANTE LA GUAJIRA
133 | fai o CSIONAL | 2028 | 15 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | WACANTE | 4 44 c AR RIOHACHA 6.109.678
PROFESIONAL VACANTE META
134 | faio LS NA | 2028 | 15 VARIAS PROFESIONES N/A SSARE | 50 | GrUPO MINANGIERG | VILLAVICENCIO 6.109.678
NORTE SANTANDER
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
135 | fator o NS | 2028 | 15 VARIAS PROFESIONES N/A A 54 PN OON CUCUTA 6.109.678
SISTEMAS
RISARALDA
136 | PROFESIONAL | 5550 | 45 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | VACANTE 1 66 C.Z. DOS DOS QUEBRADAS | 6.109.678
ESPECIALIZADO DEFINITIVA
QUEBRADAS
PROFESIONAL VACANTE SANTANDER
137 | Jai o LS IONA | 2028 | 15 VARIAS PROFESIONES N/A A 68 | Grine P ERG | BUCARAMANGA 6.109.678
13 | PROFESIONAL | 5550 | 45 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | VACANTE 1 68 |CzZ SIBQJ%%IJ{\IADI\/IIEENGA FLORIDABLANCA | 6.109.678
ESPECIALIZADO DEFINITIVA & BUCARY 109.
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
ADMINISTRACION
139 | PROFESIONAL | 5550 | 45 VARIAS PROFESIONES | DE LACARRERA | VAGANTE | 1 GESTION HUMANA - BOGOTA 6.109.678
ESPECIALIZADO AN RRE R, | DEFINITIVA GRUPO DE
ADMINISTRACION
DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL VACANTE VALLE
140 | Jaio o A | 2028 | 15 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | AN TE | 76 oz LADERA CALI 6.109.678
BOGOTA
PROFESIONAL VACANTE
141 | Jaio CSIONA | 2028 | 15 VARIAS PROFESIONES N/A Ry 11 GRUPSUDlvlliAC’i\IIEASTION BOGOTA 6.109.678




DENOMINACION

COD GRADO

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

PERFIL ASIGNADO

ESTADO

VACANTE

Nro. de
cargos
a

proveer

Cod.

Reg/Dep

REGIONAL
DEPENDENCIA

MUNICIPIO

ASIGNACION
BASICA

PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
142 | Jaior o IONA | 2028 | 15 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | JACANTE |4 11 02 DN BOGOTA 6.109.678
DIRECCION
GENERAL
143 E'g;%’g?ﬂ%’}g'b 2028 | 15 DERECHO N/A T\I’E’?AC;\C')\‘FIEL 1 1 OFICINA DE BOGOTA 6.109.678
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
BOGOTA
PROFESIONAL VACANTE
144 | JaiOr ESIONAL | 2028 | 15 PSICOLOGIA psicoLogia | YACATTE | 11 c.zC. EK’ETr\JRI\JAELDY BOGOTA 6.109.678
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
145 | fai o CSIONAL | 2028 | 15 PSICOLOGIA psicoLogia | YACAITE | 11 S BOGOTA 6.109.678
ANTIOQUIA
146 | PROFESIONAL | 5450 | 45 | NUTRICION Y DIETETICA NUTRICION Y VACANTE 1 5 A'Iggl\?cl):’lgl\? EN MEDELLIN 6.109.678
ESPECIALIZADO DIETETICA TEMPORAL LS DEVIDA Y
NUTRICION
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE ARAUCA
147 | Janoiin S| 2028 | 15 | NUTRICION Y DIETETICA SIS T | 81 S TAME 6.109.678
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
148 | fr L SIOP | 2028 | 15 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | AG0E | 1 5 o oS MEDELLIN 6.109.678
PROFESIONAL VACANTE CORDOBA
149 | JatOF ESIONAL | 2028 | 15 VARIAS PROFESIONES N/A e | 28 | GRUPS D ARAERG MONTERIA 6.109.678
DIRECCION
GENERAL -
150 UP,\T}SEFE{E:(T)X‘F’;'E) 2044 | 11 DERECHO FAMILIA DVEAF?Q#ITVEA 1 1 OFICINA ASESORA BOGOTA 4.492.340
JURIDICA - GRUPO
DE FAMILIA
DIRECCION
PROFESIONAL VACANTE GENERAL
151 | e ol ARG | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A A 1 DI e BOGOTA 4.492.340
PRIMERA INFANCIA
DIRECCION
GENERAL
PROFESIONAL VACANTE DIRECCION
152 | O S A | 2044 | 11 CONTADURIA CONTABILIDAD | jSANIE | 1 1 AN RN BOGOTA 4.492.340
GRUPO DE
CONTABILIDAD
DIRECCION
GENERAL
153 | PROFESIONAL | 50,0 | 4y VARIAS PROFESIONES N/A VACANTE | 1 DIRECCION DE BOGOTA 4.492.340
UNIVERSITARIO DEFINITIVA
FAMILIAS Y
COMUNIDADES -




ID | DENOMINACION COD  GRADO

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

PERFIL ASIGNADO

ESTADO
VACANTE

Nro. de
cargos
a
proveer

Cod.
Reg/Dep

REGIONAL
DEPENDENCIA

SUBDIRECCION DE

GESTION TECNICA

PARA LA ATENCION
A LAFAMILIAY
COMUNIDADES

MUNICIPIO

ASIGNACION
BASICA

154

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VARIAS PROFESIONES

N/A

VACANTE
DEFINITIVA

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
PROTECCION -
SUBDIRECCION DE
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS

BOGOTA

4.492.340

155

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VARIAS PROFESIONES

TESORERIA

VACANTE
DEFINITIVA

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION
FINANCIERA -
GRUPO DE
TESORERIA

BOGOTA

4.492.340

156

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VARIAS PROFESIONES

N/A

VACANTE
DEFINITIVA

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
FAMILIAS Y
COMUNIDADES

BOGOTA

4.492.340

157

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VARIAS PROFESIONES

N/A

VACANTE
DEFINITIVA

25

CUNDINAMARCA
GRUPO FINANCIERO

BOGOTA

4.492.340

158

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VARIAS PROFESIONES

PLAN DE COMPRAS
Y CONTRATACION

VACANTE
DEFINITIVA

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
ABASTECIMIENTO -
GRUPO DE PLAN DE
COMPRAS Y
CONTRATACION

BOGOTA

4.492.340

159

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

DERECHO

ASESORIA
JURIDICA

VACANTE
DEFINITIVA

DIRECCION
GENERAL
OFICINA ASESORA
JURIDICA - GRUPO
DE ASESORIA
JURIDICA

BOGOTA

4.492.340

160

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VARIAS PROFESIONES

PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
FINANCIERO Y DE
GESTION

VACANTE
DEFINITIVA

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION
FINANCIERA -
GRUPO DE

BOGOTA

4.492.340




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO|  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO EASICA
proveer
PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
FINANCIERO Y DE
GESTION
DIRECCION
GENERAL
PROFESIONAL VACANTE DIRECCION
161 | FHOEES ON | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES TESORERIA | GANTE | 1 1 ARGION BOGOTA 4.492.340
GRUPO DE
TESORERIA
DIRECCION
GENERAL
PROFESIONAL VACANTE DIRECCION
162 | e oA | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES TESORERIA | JCANTE | 1 ANSEA BOGOTA 4.492.340
GRUPO DE
TESORERIA
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
163 | N OErai ARG | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | iaGANTE |+ 5 cr A antsTA MEDELLIN 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
164 | O OEES A | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | CANTE | 4 5 e SRR TE MEDELLIN 4.492.340
PROFESIONAL ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA/ | VACANTE ANTIOQUIA
165 | UNIVERSITARIO | 2044 | 11 SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA | DEFINITIVA | ! > C.Z. URABA APARTADO 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
166 | FOF S Al | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | WACANTE | 5 7 B SR ITAGUI 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
167 | N OERai ARG | 2044 | 11 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pmGANTE | 1 5 | Gz ADUREANORTE BELLO 4.492.340
ATLANTICO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
168 | b oI A | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A A 8 NIt BARRANQUILLA 4.492.340
SISTEMAS
ATLANTICO
PROFESIONAL ANTROPOLOGIA/ ANTROPOLOGIA/ | VACANTE
169 2044 | 11 1 8 cz SABANAGRANDE | 4.492.340
UNIVERSITARIO SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA | DEFINITIVA SABANAGRANDE
BOGOTA
170 | PROFESIONAL | 5y, | 4y VARIAS PROFESIONES N/A VACANTE 1 11 GRUPO DE BOGOTA 4.492.340
UNIVERSITARIO DEFINITIVA oo
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
171 | o e ARl | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | WAGANTE |4 11 S BOGOTA 4.492.340
BOGOTA
172 U",E}SEE::?X‘Q'& 2044 | 11 PSICOLOGIA PSICOLOGIA DVE‘}:C”QI’%TVEA 1 11 C.Z. SAN BOGOTA 4.492.340
CRISTOBAL SUR




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO EASICA
proveer
BOGOTA
173 | PROFESIONAL | 55, | 4y VARIAS PROFESIONES N/A VACANTE 1 11 DIRECCION BOGOTA 4.492.340
UNIVERSITARIO DEFINITIVA o
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
174 | e oI TARID | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | g aiiea | 1 11 Cp oA A BOGOTA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
175 | N ERa ARG | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO 0 SOPORTE | JCANTE | 4 11 .7 PONTIBON BOGOTA 4.492.340
BOGOTA
C.Z. RESTITUCION
176 U"QSEES:?X‘QB 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL DVEAF?Q#ITVEA 1 11 ESPECIALIZADO BOGOTA 4.492.340
EFECTO REANUDAR
- CREER
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
177 | el ARG | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A oSANE | 1 | GRUPG ERANGIERG BOGOTA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
178 | N OERaI ARG | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO 0 SOPORTE | JCANTE | 4 11 oy BOGOTA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
179 | e ARl | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | WACANTE | 11 ey BOGOTA 4.492.340
BOLIVAR
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
180 | SN ERaITARIO | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | giiaiiea | 1 13 ASTENGIA CARTAGENA 4.492.340
TECNICA
BOYACA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
181 | e oI ARG | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A DSANTE | 15 AT TUNJA 4.492.340
SISTEMAS
PROFESIONAL VACANTE BOYACA
182 | FOEES NG | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | piaGANTE |+ 15 T AN SOGAMOSO 4.492.340
BOYACA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
183 | O OE o ARG | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A DSANE | 15 PN Os TUNJA 4.492.340
SISTEMAS
PROFESIONAL VACANTE BOYACA
184| FIOEESIONAC | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | piaGANTE | 4 15 A, SOATA 4.492.340
CALDAS
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GRUPO DE
185 | N OEES TAMIG | 2044 | 11| NUTRICION Y DIETETICA STV A 17 ASTeNe MANIZALES 4.492.340
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE CHOCO
186 | I OE LSl oA | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | giimiiea | 1 27 oy O QUIBDO 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE CALDAS
187 | NIVERSIARIG | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | gV | 1 17 .7 NIANDIALES 2 MANIZALES 4.492.340




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
: ESTADO cargos  CoOd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VAGANTE 3% poriDep  DEPENDENGIA T el
proveer
CAQUETA
188 | oL EoI ARG | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES N/A oSAE | 18 GRUPO FLORENCIA 4.492.340
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CAUCA
189 | SO S Nl | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA JECIONY | pSaNtE | 19 g SR N POPAYAN 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE CAUCA
190 | FIOEESIONAC | 2044 | 11 | VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | JACANTE | 19 AN POPAYAN 4.492.340
CAUCA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
191 | N VERSITARIO | 2044 | 11|  VARIAS PROFESIONES N/A A 19 PLANEAGION Y POPAYAN 4.492.340
SISTEMAS
PROFESIONAL VACANTE CESAR
192 | e oI TARIG | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | giiiia | 1 20 | 57 yAlLDUPAR2 | VALLEDUPAR 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CESAR
193 | S S ARl | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA A o 20 | oy ysionupaRs | VALLEDUPAR 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE CESAR
194 | LS A | 2044 | 11 DERECHO N/A A 20 GRUPG RS o VALLEDUPAR 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CORDOBA
195 | UnIvERSITARIO | 2044 | 11| NUTRICION Y DIETETICA DIETETICA DEFINITIVA | 23 C.Z. SAHAGUN SAHAGUN 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE CORDOBA
196 | N ERoITARIO | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | giaiiea | 1 23 SORDOBA LORICA 4.492.340
DIRECCION
GENERAL
PROFESIONAL VACANTE DIRECGION
197 | b oI ARG | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES RECAUDO DSANE | 1 AL Ao BOGOTA 4.492.340
GRUPO DE
RECAUDO
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CUNDINAMARCA
198 | SO S Al | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA A o 25 DDAER: VILLETA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE CHOCO
199 | FIOEESIONAC | 2044 | 11 | VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | WACANTE | 4 27 oSO ITSMINA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE HUILA
200 | [OFES QM | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES N/A DSANE | M| GRUPO CINANGIERG NEIVA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE HUILA
201 | O oEE S Nl | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES N/A A M | GRUPO CINANGIERO NEIVA 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE LA GUAJIRA
202| ynIVERSITARIO | 2044 | 11| NUTRICION'Y DIETETICA DIETETICA | DEFINTIVA| 44 C.Z. FONSECA FONSECA 4.492.340
MAGDALENA
203 | [ROFESIONAL | 2044 | 11 | VARIAS PROFESIONES N/A PRCANTE |+ 47 GRUPO SANTA MARTA 4.492.340
ADMINISTRATIVO




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
DENOMINACION COD GRADO|  PERFIL ASIGNADO ESTADO - cargos . :gc/)g;ap _ FEGiONAL HUNIGIPIO ASIGNAGION
proveer
204 | OFES Ofle | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES N/A oSAE | 47 W ERUFG SANTA MARTA 4.492.340
ADMINISTRATIVO

205 | [OFES ONley | 2044 | 11 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pSaN e | 1 47 C.zvgzsgﬁé E/I’\;\ARTA SANTA MARTA 4.492.340
206 | [OFES QNI | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES N/A A 50 | GrUPO MINANGIERG | VILLAVIGENCIO 4.492.340
207 | RS AIG | 2044 | 11 PSICOLOGIA psicoLogiA | g SANIE | 52 A, PASTO 4.492.340
208 | [ROFESONAL | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | iGANTE | 4 sa | ORI S A aEr CUCUTA 4.492.340
209 | [OFES QN | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES RECAUDO SSANE | 54 | Oolne SN AMCIERD CUCUTA 4.492.340
210 | [OFES Ofly | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES | APOYO 0 SOPORTE | p B SANTE | 4 66 CaSARALD PEREIRA 4.492.340
211 | LS ARG | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES N/A PSRN 66 | GRUBG FINAVGIERG PEREIRA 4.492.340
212 | [ROFESONAL | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | WACANTE | 4 66 it PEREIRA 4.492.340
213 | [HOFES ONle, | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | iaSANTE | 4 68 | coinEaoE | BARRANGABERMEJA | 4.492.340
214 | HOFES QM | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES N/A A 68 ‘BIREGCION BUCARAMANGA | 4.492.340

REGIONAL

SUCRE
215 | [ROFES ONA | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | JACANTE | 4 70 rnarieoy SINCELEJO 4.492.340

TECNICA
216 | [OFESONAL | 2044 | 11 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pmGaNTE | 1 73 2 JoMEN IBAGUE 4.492.340
217 | [OFES ONle, | 2044 | 11 DERECHO N/A DSANE | 73 CRUPG TS o IBAGUE 4.492.340
218 | L OrE S ONly | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES | APOYO 0 SOPORTE | p B SANTE | 4 76 IS A TULUA 4.492.340
219 | OEES AR | 2044 | 11| VARIAS PROFESIONES N/A A 76 gggééjgs CALI 4.492.340
220 | OEES Oaley | 2084 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | g SANTE | 5 |z ADiOOUR BELLO 4.492.340
221 | F o o oAl | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | JSANTE | 1 76 oz ol JAMUNDI 4.492.340




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
ESTADO cargos Cod. REGIONAL MUNICIPIO ASIGNACION
VACANTE a Reg/Dep DEPENDENCIA BASICA
proveer

DENOMINACION COD GRADO PERFIL ASIGNADO

PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE VALLE
222 | UNIVERSITARIO | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA DIETETICA DEFINITIVA| 76 C.Z. NORORIENTAL CALI 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE VALLE
223 | [ROFESONAL | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO 0 SOPORTE | WACANTE |4 76 7 NOBOE AL CALI 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE VALLE
224 | [ROFES ONley | 2084 | 11 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | paaiia | 1 76 7 CENTRO CALI 4.492.340
VALLE
225 UPQSEEE:%TQB 2044 | 11 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | paiiea | 1 76 GRUPO DE CALI 4.492.340
PROTECCION
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE VALLE
226 | UNIVERSITARIO | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA DIETETICA DEFINITIVA | 76 C.Z. CENTRO CALl 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE VALLE
227 | O oEE S Al | 2084 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | piaiiea | 1 76 7 RatEIILLO ROLDANILLO 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE PUTUMAYO
228 | O S A | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | WACANTE | 86 7 P s PUERTO ASIS 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE PUTUMAYO
229 | [ROFES ONAL | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | giaGANTE |+ 86 Ca LA LA HORMIGA 4.492.340
PROFESIONAL ANTROPOLOGIA/ ANTROPOLOGIA/ | VACANTE PUTUMAYO
230 | yNIVERSITARIO | 2044 | 1 SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA | DEFINITIVA | ! 86 C.Z. SIBUNDOY SIBUNDOY 4.492.340
AMAZONAS
PROFESIONAL GESTION VACANTE
231 | [OFES QM) | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES |, SESTION. | WACAETE | 91 GRUDPEOS%EP SE$1E'ION LETICIA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE AMAZONAS
232 | L OFE S Oty | 2084 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | iSiNE | 1 91 e LETICIA 4.492.340
GUAVIARE
PROFESIONAL VACANTE SAN JOSE DEL
233 | L OEE S Ol | 2084 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A A 95 DIRECCION CUAARE 4.492.340
REGIONAL
PROFESIONAL VACANTE SUGRE
234 | L OEE S Oy | 2084 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A Ry 70 GRUPO SINCELEJO 4.492.340
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CAQUETA
235 | o orE S ONAly | 2044 | 11| NUTRICION Y DIETETICA S By 18 ez P SRE A 1 FLORENCIA 4.492.340
PROFESIONAL ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA/ | VACANTE ANTIOQUIA
236 | UNIVERSITARIO | 2044 | 11 SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA | TEMPORAL | ! 5 C.Z. ABURRA NORTE BELLO 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
237 | [NOFES QN | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | YVACAIIE |4 11 AN BOGOTA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE BOYACA
23g | [HOFESONAL | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | YACAITE |4 15 TN SOGAMOSO 4.492.340
DIRECGION
PROFESIONAL VACANTE GENERAL
239 | [ROFESONAL | 2044 | 11 CONTADURIA CONTABILIDAD | ASPITE | 1 Ao BOGOTA 4.492.340
FINANCIERA -




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO|  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO B ASICA
proveer
GRUPO DE
CONTABILIDAD
PROFESIONAL VACANTE CUNDINAMARCA
24 | [ROFESONAL | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A PCANE | 255 | GRUPG PANOERG BOGOTA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE RISARALDA
241 | [ OFES QN | 2084 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | VACRITE |4 66 it PEREIRA 4.492.340
BOGOTA
PROFESIONAL VACANTE
242 | [OOFES O | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A Ry 11 GRUPO DE BOGOTA 4.492.340
RECAUDO
DIRECCION
GENERAL
PROFESIONAL VACANTE DIRECCION
243 | [NIVERS AR | 2084 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYOLOGISTICO | ptfll = | 1 1 ADMINISIEATIVA - BOGOTA 4.492.340
GRUPO DE APOYO
LOGISTICO
PROFESIONAL VACANTE META
244 | [EOFES ONle, | 2044 | 11 DERECHO N/A By 50 GRUPSURIDICO | VILLAVIGENGIO 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE VALLE
245 | L oEE S Al | 2084 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A Ry 76 | GRUPO AINANGIERO CALI 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOGOTA
246 | NIVERa RIS | 2044 | 11| NUTRICION Y DIETETICA LSS Tt | 11 .7 PONTIBON BOGOTA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE VALLE
247 | UNIVERSITARIO | 2944 | 11 DERECHO NA TEMPORAL | ’6 GRUPO JURIDICO cAll 4.492.340
oag | PROFESIONAL 55,0 | 44 | NUTRICION Y DIETETICA NUTRICION Y VACANTE 1 68 g QN/IQ%)EE\ GIRON 4.492.340
UNIVERSITARIO DIETETICA TEMPORAL e 492,
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOGOTA
249 | [OFES Ol | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA S Ry 11 . BOGOTA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE ATLANTICO
250 | [OFES QM) | 2044 | 11 PSICOLOGIA psicoLoGiA | YACATEE | 8 elotire BARANOA 4.492.340
RISARALDA
251 U"GSEES:?X‘QB 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A TVE’RACI;“ONFI AEL 1 66 GRUPO PEREIRA 4.492.340
ADMINISTRATIVO
META
PROFESIONAL VACANTE
252 | L OEE S Ol | 2084 | 11 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | YpCAIEE | 50| CZ VILLAVICENCIO | - VILLAVICENCIO 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
253 | N oEE S Oy | 2084 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | JACRIEE | 4 11 iAol BOGOTA 4.492.340
SUCRE
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GRUPO DE
254 | UNIVERSITARIO | 2044 | 11| NUTRICION'Y DIETETICA DIETETICA TEMPORAL | 70 ASISTENCIA SINCELEJO 4.492.340
TECNICA




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO|  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO EASICA
proveer
ATLANTICO
255 | PROFESIONAL 150, | 44 PSICOLOGIA PSICOLOGIA VACANTE 1 8 C.Z. SUR BARRANQUILLA 4.492.340
UNIVERSITARIO TEMPORAL
OCCIDENTE
PROFESIONAL VACANTE CALDAS
256 | LS A | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | YACANTE | 17 CBEDRS o CHINCHINA 4.492.340
NORTE SANTANDER
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
257 | [IOEESIONAL | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | AGROE | 54 aporo e CUCUTA 4.492.340
TECNICA
BOGOTA
PROFESIONAL VACANTE
258 | [OFES QN | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | JACRIEE | 11 C.ZUE{B%R;OS BOGOTA 4.492.340
ATLANTICO
259 UPQSEFE{E:?L“Q'E) 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A T\é’?ﬂcﬁgg MR 8 GRUPO BARRANQUILLA 4.492.340
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE ANTIOQUIA
260 | OFESONAL | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA RSO pCAE | 5 RO MEDELLIN 4.492.340
BOLIVAR
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
261 | [IOFESIONAL | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A pCAE | 13 pandha R CARTAGENA 4.492.340
SISTEMAS
CALDAS
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
262 | FIOEESIONAL | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | A0k | 1 17 ey MANIZALES 4.492.340
TECNICA
DIRECCION
GENERAL
263 UPQSEFEQ:%TQB 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A T\é’?ﬂcﬁgg Elo 1 OFICINA DE BOGOTA 4.492.340
COOPERACION Y
CONVENIOS
PROFESIONAL VACANTE SANTANDER
264 | FROFESIONAL | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A poRNTE | 68 | GRUPO FINANG ERG | BUCARAMANGA 4.492.340
ARAUCA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
265 | Lo A | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ASOR S | 1 81 e ARAUCA 4.492.340
TECNICA
266 | PROFESIONAL | 54, | 44 VARIAS PROFESIONES GESTION VACANTE | 99 GRUP\C/)I%EACEQSHON PUERTO CARRENO | 4.492.340
UNIVERSITARIO FINANCIERA | TEMPORAL O oE SEST 492.
PROFESIONAL VACANTE CORDOBA
267 | v Ena AR | 2084 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | AS0R e | 1 23 C.7 MONTERIA 1 MONTERIA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE NARINO
268 | [OFESIONAL | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A PCRE | 52 | GrUPO FAANGIERG PASTO 4.492.340




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO B ASICA
proveer
PUTUMAYO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
269 | OEES AR | 2084 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A By 86 PLANER IO Y MOCOA 4.492.340
SISTEMAS
VICHADA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE .
270 | [ROFESONAL | 2044 | 11 PSICOLOGIA psicoLogia | YACATTE | 99 T o PUERTO CARRENO | 4.492.340
TECNICA
SANTANDER
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GRUPO DE
271 | N oEE S AmIS | 2044 | 11| NUTRICION Y DIETETICA SIS Ryl 68 Peinsit o) BUCARAMANGA 4.492.340
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE BOLIVAR
272 | [OFES QM) | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES N/A e | 13 | GRUPG ENANGIERG | CARTAGENA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE BOYACA
273 | INvERa AR | 2084 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | (ACRIDE | 1 15 AN SOGAMOSO 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOYACA
274 | O S ARG | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA A i | 15 A SOGAMOSO 4.492.340
ATLANTICO
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE
275 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA 1 8 cz SABANAGRANDE | 4.492.340
UNIVERSITARIO DIETETICA TEMPORAL SABANAGRANDE
ATLANTICO
276 UP,\T}SEFE{E:(T)X‘F’;'E) 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA NILDJITEF}'E%%“AY T\I’E’RAC’;L\O'\‘FI AEL 1 8 C.Z. NORTE BARRANQUILLA 4.492.340
CENTRO HISTORICO
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE RISARALDA
277 | L OEES QN | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA oo e | 66 S AR PEREIRA 4.492.340
SUCRE
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GRUPO DE
278 | e S ARG | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA A Rveri 70 e SINCELEJO 4.492.340
TECNICA
ATLANTICO
279 UPQSEES:(T)X‘F’;'E) 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL TVE/?AC;\(;\]FI AEL 1 8 cz SABANAGRANDE | 4.492.340
SABANAGRANDE
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE SANTANDER
280 | FOEES ORI [ 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA A0 Rveri 68 A VELEZ 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE NORTE SANTANDER
281 | S oAl | 2044 | 11| NUTRICION Y DIETETICA STV Rireri I 54 AL NN CUCUTA 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CESAR
282 | [ROFES O | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA LSS Ry 20 cr o A CHIRIGUANA 4.492.340
BOGOTA
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE
283 | [OFES O | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA LSS Rl 11 c.zl.J Ef\DF:)Rsl,OS BOGOTA 4.492.340




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
ESTADO cargos
VACANTE a

Cod.
Reg/Dep

REGIONAL
DEPENDENCIA

ASIGNACION
BASICA

DENOMINACION

COD GRADO PERFIL ASIGNADO MUNICIPIO

proveer

PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE TOLIMA
284 | [ROFESIOMAL | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA grelon ACANTE | 73 v IBAGUE 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE HUILA
285 | [OFESONAL | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA oo YACANTE | 1 41 N NEIVA 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE VALLE
286 | [IOFES ONAl | 2044 | 11| NUTRICION Y DIETETICA S S 76 v CARTAGO 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE SANTANDER
287 | OEES QNAl | 2044 | 11| NUTRICION Y DIETETICA LSS Rl 68 A VELEZ 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE ARAUCA
288 | NIVERa AR | 2084 | 11 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | petlir | 81 .7 CAFAENA SARAVENA 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE LA GUAJIRA
289 | LS A | 2044 | 11 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | AG0RE | 1 44 AT MAICAO 4.492.340
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CAUCA
200 | [OFES QM | 2044 | 11 | NUTRICION Y DIETETICA LSS Ry 19 C.2 POPAYAN POPAYAN 4.492.340
PROFESIONAL VACANTE NARINO
291 | [OFES ONley | 2044 | 11 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | JACAIERE | 52 ez RN LA UNION 4.492.340
DIRECCION
PROFESIONAL VACANTE GENERAL
202 | [OFES Ol | 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A oSANE | 1 DI e BOGOTA 4.310.846
NUTRICION
DIRECCION
GENERAL
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA
203 | [ oEE S Oy | 2084 | 10 VARIAS PROFESIONES PRENSA A 1 oS BOGOTA 4.310.846
COMUNICACIONES -
GRUPO DE PRENSA
DIRECCION
GENERAL
294 | PROFESIONAL 155, | 49 VARIAS PROFESIONES | NFRAESTRUCTURA | VAGANTE 1 1 ADI\I/?Ill\'TIggg}AO'I"I\IVA - BOGOTA 4.310.846
UNIVERSITARIO INMOBILIARIA | DEFINITIVA AN STRAT 310
INFRAESTRUCTURA
INMOBILIARIA
205 | PROFESIONAL | o[ o ANTROPOLOGIA/ ANTROPOLOGIA/ | VACANTE | 5 ANTIOQUIA SANTAFE DE 130,090
UNIVERSITARIO SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA | DEFINITIVA C.Z. OCCIDENTE ANTIOQUIA -310.
ANTIOQUIA
GRUPO DE
296 UP,\'?ISEES:%L\‘QB 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL DVE‘}:?Q#IT\EA 1 5 ATENCION EN MEDELLIN 4.310.846
CICLOS DE VIDA Y
NUTRICION
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
297 | [OFES ONAl | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | AN | 5 .y SR T MEDELLIN 4.310.846




DENOMINACION

COD GRADO

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

PERFIL ASIGNADO

ESTADO

VACANTE

Nro. de
cargos
a
proveer

Cod.
Reg/Dep

REGIONAL
DEPENDENCIA

MUNICIPIO

ASIGNACION
BASICA

PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
208 | [ROFESIONAL | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | JiACANTE |4 5 LA, MEDELLIN 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
299 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A 1 5 DIRECCION MEDELLIN 4.310.846
UNIVERSITARIO DEFINITIVA
REGIONAL
ANTIOQUIA
300 UPQSEFES:%L\IQIEJ 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL DVEAFC”G\#ITVEA 1 5 cz MEDELLIN 4.310.846
NOROGCCIDENTAL
EDUCACION
a01| PROFESIONAL | .o [ sgg?gl_cgc?m, ASEGURAMIENTO A | VACANTE | 5 é{‘gégg%ﬁ VEDELLIN 4.310.646
UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL LA CALIDAD | DEFINITIVA A 310.
PSICOLOGIA
NUTRICION
ATLANTICO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
302 | [OFES O | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pi i e | 1 8 Jeins ol BARRANQUILLA 4.310.846
TECNICA
ATLANTICO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
303 | O OE S oA | 2084 | 10 PEDAGOGIA PEDAGOGIA | piNTE | 8 oo o BARRANQUILLA 4.310.846
TECNICA
PROFESIONAL ANTROPOLOGIA/ ANTROPOLOGIA/ | VACANTE ATLANTICO
304 | UNIVERSITARIO | 2044 | 10 SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA | DEFINITIVA | ! 8 C.Z. BARANOA BARANOA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE ATLANTICO
305 | [IOFES ONAL | 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | JACANTE | 4 8 reco BARANOA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE ATLANTICO
306 | [OFES QN | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | JCANTE | 4 8 elotire BARANOA 4.310.846
ATLANTICO
307 U"&SEFE{E:%’\“QB 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | piSANTE | 8 C.Z. NORTE BARRANQUILLA 4.310.846
CENTRO HISTORICO
PROFESIONAL VACANTE SUCRE
308 | OEES Ol | 2084 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | paiiia| 1 70 T SINCELEJO 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
309 | FOOEESONA | 2084 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | WACANTE | 11 iy BOGOTA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
310 | [OFES ONAL | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | g | 1 11 . BOGOTA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
311 | [OFES QN | 2084 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | AN | 11 i BOGOTA 4.310.846
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOGOTA
a1z | R OEE S Ol | 2044 | 10| NUTRICION Y DIETETICA S A 11 2 Dy BOGOTA 4.310.846




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO B ASICA
proveer
PROFESIONAL VACANTE BOLIVAR
313 | [OEES QN | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | JSANTE | 4 13 C.Z. HISTORICO Y CARTAGENA 4.310.846
DEL CARIBE NORTE
PROFESIONAL VACANTE BOLIVAR
314 | OFES QN | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | i SANTE | 4 13 C.Z. HISTORICO Y CARTAGENA 4.310.846
DEL CARIBE NORTE
BOLIVAR
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
315 | [IOFES ONA | 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A DCANTE | 13 BNt CARTAGENA 4.310.846
SISTEMAS
EDUCACION
DERECHO BOLIVAR
PROFESIONAL SOCIOLOGIA ASEGURAMIENTO A | VACANTE
316 | UNIVERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL LA CALIDAD DEFINITIVA | 13 %EE%C&P CARTAGENA 4.310.846
PSICOLOGIA
NUTRICION
BOYACA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
317 | avERa AR | 2084 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A A 15 PLANEAGION Y TUNJA 4.310.846
SISTEMAS
BOYACA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
318 | [OFES QN | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | gt | 1 15 Jrinsn ol TUNJA 4.310.846
TECNICA
EDUCACION
DERECHO BOYACA
PROFESIONAL SOCIOLOGIA ASEGURAMIENTO A | VACANTE
319 | UNIVERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL LA CALIDAD DEFINITIVA | 15 %EE%C,\:(KP TUNJA 4.310.846
PSICOLOGIA
NUTRICION
CALDAS
320 UP,\T}SEFE{E:(T)X‘F’;'E) 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A DVEAF?Q#ITVEA 1 17 GRUPO MANIZALES 4.310.846
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL VACANTE CALDAS
so1 | [ROFES ONAL | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | giaGANTE | 4 17 . AN e MANIZALES 4.310.846
EDUCACION
DERECHO VALLE
PROFESIONAL SOCIOLOGIA ASEGURAMIENTO A | VACANTE
322 | UNIVERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL LA CALIDAD DEFINITIVA| 76 %Eg%cl\'lgl’j‘ CALI 4.310.846
PSICOLOGIA
NUTRICION
PROFESIONAL VACANTE CAQUETA
323 | S S oame | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pismitia| 1 18 oz oo PUERTO RICO 4.310.846




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  Cod. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO B ASICA
proveer
CAQUETA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
324 | F e ARl | 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A A 18 PLANEACION Y FLORENCIA 4.310.846
SISTEMAS
PROFESIONAL VACANTE CAUCA
325 | S e IR | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | fCiN™ | 1 19 .7 BOPAVAN POPAYAN 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE CAUCA
326 | [OFES QN | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | AN | 4 19 7 oS AN POPAYAN 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE CORDOBA
327 | SVERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | qVNi™ | 1 23 g BAAGUN SAHAGUN 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE CUNDINAMARCA
328 | S Ao | 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | JCANTE | 1 25 P Eapici GIRARDOT 4.310.846
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CHOCO
329 | UNIVERSITARIO | 2044 | 10 | NUTRICION ¥ DIETETICA DIETETICA DEFINTIVA| 27 C.Z. QUIBDO QuIBDO 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE HUILA
330 | S ERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | V™ | 1 41 .7 NEWA 1 NEIVA 4.310.846
EDUCACION
DERECHO HUILA
PROFESIONAL SOCIOLOGIA ASEGURAMIENTO A | VACANTE
331 | UNIVERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL LA CALIDAD DEFINITIVA| 41 [;{'EEICOC,\'&':‘ NEIVA 4.310.846
PSICOLOGIA
NUTRICION
MAGDALENA
332 U"GSEES:?X‘QB 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A DVEAF?Q#ITVEA 1 47 GRUPO SANTA MARTA 4.310.846
ADMINISTRATIVO
MAGDALENA
PROFESIONAL VACANTE
333 | S e e | 2044 | 10 PSICOLOGIA psicoLogia | ASAREE | 47 cz SQI(\J)TRAT II\E/IARTA SANTA MARTA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE MAGDALENA
334 | S ERaITARIO | 2044 | 10 PSICOLOGIA psicoLogia | aSANE | 47 o N FUNDACION 4.310.846
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE META
335 | SN ERSITARIS | 2044 | 10| NUTRICION Y DIETETICA DIETETToA ol 1 50 |y pUbRTO LoPEz |  PUERTOLOPEZ 4.310.846
NARINO
336 | PROFESIONAL 155, | 49 VARIAS PROFESIONES N/A VACANTE 1 52 DIRECCION PASTO 4.310.846
UNIVERSITARIO DEFINITIVA RSt
PROFESIONAL VACANTE NARINO
337 | S o TAms | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | giiminea | 1 52 o oA 5 PASTO 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE NARINO
338 | S o TAmo | 2044 | 10 PEDAGOGIA PEDAGOGIA | J AR | 52 AR 1 PASTO 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE NARINO
339 | S ERaITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | A= | 1 52 .7 BEMOLING TAMINANGO 4.310.846




DENOMINACION

COD GRADO

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

PERFIL ASIGNADO

ESTADO

VACANTE

Nro. de
cargos
a
proveer

Cod.
Reg/Dep

REGIONAL
DEPENDENCIA

MUNICIPIO

ASIGNACION
BASICA

PROFESIONAL VACANTE QUINDIO
340 | FOOEESONA [ 2084 | 10 PEDAGOGIA PEDAGOGIA | piie | 1 63 oz A SUR ARMENIA 4.310.846
QUINDIO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
341 | O OE RS oA | 2084 | 10 PEDAGOGIA PEDAGOGIA | g NTe | 1 63 OO o ARMENIA 4.310.846
TECNICA
RISARALDA
PROFESIONAL VACANTE SANTA ROSA DE
aaz | [OFES O | 2084 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | g SANTE |+ 66 cz 5@21@ ROSA faNive 4.310.846
RISARALDA
PROFESIONAL VACANTE SANTA ROSA DE
3ag | [OFES QN | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | paiiia| 1 66 C.Z. SANTA ROSA faNive 4.310.846
DE CABAL
EDUCACION
DERECHO
SANTANDER
PROFESIONAL SOCIOLOGIA ASEGURAMIENTO A | VACANTE
344 | UNIVERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL LA CALIDAD DEFINITIVA | 68 E{EEICOC,\'ISI’:‘ BUCARAMANGA 4.310.846
PSICOLOGIA
NUTRICION
EDUCACION
PROFESIONAL s%%?gfgaA ASEGURAMIENTO A | VACANTE SANTANDER
345 | UNIVERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL LA CALIDAD DEFINITIVA | 68 '%'Eg%ﬂgl’j‘ BUCARAMANGA 4.310.846
PSICOLOGIA
NUTRICION
SUCRE
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GRUPO DE
346 | O OE S ONRG | 2044 | 10 | NUTRICION Y DIETETICA A0 oPSANTE | 70 e SINCELEJO 4.310.846
TECNICA
HUILA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
347 | FOEES QN | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pSANTE | 41 el NEIVA 4.310.846
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE VALLE
3ag | [OFES QM) | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | aCANTE | 4 76 7 NOBORENTAL CALI 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE VALLE
349 | [NIVERa AR | 2084 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | piili= | 1 76 o CALI 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE TOLIMA
350 | FOEESONAL [ 2044 | 10 PSICOLOGIA psicoLogia | SACANTE | 73 L v IBAGUE 4.310.846
VALLE
351 | PROFESIONAL | 54, | 4 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | VACANTE | 76 GRUPO DE CALI 4.310.846
UNIVERSITARIO DEFINITIVA
PROTECCION
PROFESIONAL VACANTE VALLE
a5z | [ROFESIONAL | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | gy | 1 76 .z CENTRO CALI 4.310.846




DENOMINACION

COD GRADO

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

PERFIL ASIGNADO

ESTADO

VACANTE

Nro. de
cargos
a

proveer

Cod.
Reg/Dep

REGIONAL
DEPENDENCIA

MUNICIPIO

ASIGNACION

BASICA

PROFESIONAL VACANTE VALLE
353 | SO o oG | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | piaiiea | 1 76 7 IAONDI JAMUNDI 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE VALLE
a5a | FROFESOMAL | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | PRCANTE | 76 oS TULUA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE VALLE
355 | OEESOMAL | 2044 | 10 PEDAGOGIA PEDAGOGIA | JRCANTE | g 76 o7 R Lo ROLDANILLO 4.310.846
EDUCACION
DERECHO VALLE
PROFESIONAL SOCIOLOGIA ASEGURAMIENTO A | VACANTE
356 | UNIVERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL LA CALIDAD DEFINITIVA | 76 '?!E‘E%ﬂiﬁ' CALI 4.310.846
PSICOLOGIA
NUTRICION
AMAZONAS
PROFESIONAL GESTION VACANTE
357 | OEES Al | 2084 | 10 VARIAS PROFESIONES A v M 91 | GRUPO DE GESTION LETICIA 4.310.846
DE SOPORTE
GUAVIARE
PROFESIONAL VACANTE SAN JOSE DEL
358 | [IOFESONAL | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pmGaN e | 1 95 C.Z. SAN JOSE DEL U 4.310.846
GUAVIARE
VICHADA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE .
359 | b S ARG | 2084 [ 10 PSICOLOGIA psicoLogia | pBSANTE | 99 oo o PUERTO CARRENO | 4.310.846
TECNICA
SUCRE
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
360 | [OFES QN | 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A Ry 70 BN Os SINCELEJO 4.310.846
SISTEMAS
DIRECCION
GENERAL
PROFESIONAL VACANTE DIRECCION
361 | avEna AR | 2084 |10 VARIAS PROFESIONES | PRESUPUESTO | JACAIE | 4 1 ENANGSEA BOGOTA 4.310.846
GRUPO DE
PRESUPUESTO
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE ANTIOQUIA
aez | [OFESONL | 2044 | 10| NUTRICION Y DIETETICA S Ry 5 e SR T MEDELLIN 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE META
363 | OEES Ohley | 2084 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ACRIEE | 50 | oz pubhio LopEz |  PUERTO LOPEZ 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
364 | FOOEESONA | 2084 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A e | 1 | GRUPG EIAMGIERG BOGOTA 4.310.846
BOLIVAR
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE
365 | N OEESI ARG | 2044 | 10 | NUTRICION Y DIETETICA A0 A | 13 |cz L%E FI?IAS ¥IIIC:§8EN Y|  CARTAGENA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE DIRECCION
366 | [IOFESIONAL | 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES RECAUDO PCRE | 1 A COlot BOGOTA 4.310.846




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  Cod. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO B ASICA
proveer
DIRECCION
FINANCIERA -
GRUPO DE
RECAUDO
SUCRE
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
367 | S e IRl | 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES | APOYO 0 SOPORTE | VACANTE | 4 70 ASISTENGIA SINCELEJO 4.310.846
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE VALLE
368 | NIvERa AR | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ACATEE | 1 76 .7 SURGRIENTAL CALI 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
369 | S o TAmIG | 2044 | 10 DERECHO N/A T | 11 CRUPSIORIDICO BOGOTA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE SANTANDER
370 | S ERSITARIS | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | roptili e | 1 68 C.Z LUISCARLOS | BUCARAMANGA 4.310.846
GALAN SARMIENTO
SANTANDER
371 UP,\T}SEFE{E:?L\‘F’;'E) 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL T\I’Eﬁ;‘\gg EL 1 68 C.Z. CARLOS BUCARAMANGA 4.310.846
LLERAS RESTREPO
META
PROFESIONAL VACANTE
372 | S Ao | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | pCAT= | 4 50 |cz VILLA;VICENCIO VILLAVICENCIO 4.310.846
BOLIVAR
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
373 | SERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | opitRa | 1 13 ASSTENGIA CARTAGENA 4.310.846
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE BOLIVAR
374 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL 1 13 |CZ.DELAVIRGENY|  CARTAGENA 4.310.846
UNIVERSITARIO TEMPORAL TS
PROFESIONAL VACANTE ATLANTICO
375 | SIVERSITARIO | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ripetlie | 1 8 .7 SUR ORIENTE | BARRANQUILLA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
376 | avEna AR | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ACATES | 4 5 o oo B MEDELLIN 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE CORDOBA
377 | o OEE S Nl | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ACAIEE | 1 23 SRoBE LORICA 4.310.846
BOGOTA
37g | PROFESIONAL 155,41 49 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | (YACANTE |, 11 GRUPO DE BOGOTA 4.310.846
UNIVERSITARIO TEMPORAL
PROTECCION
PROFESIONAL VACANTE BOYACA
379 | S ERaITAmG | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | epioRe | 1 15 AN TUNJA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE CAQUETA
380 | S ERaITARIO | 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A T | 18 | GRUPG FINANGIERG FLORENCIA 4.310.846




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO|  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO EASICA
proveer
SANTANDER
381 UPI\T}SEES:%I\\IQIE) 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA T\I’E’?AC;\C')\‘FI EL 1 68 C.Z LUISCARLOS | BUCARAMANGA 4.310.846
GALAN SARMIENTO
PROFESIONAL VACANTE TOLIMA
3g2 | [UOEESONAL [ 2044 | 10 DERECHO N/A ACANTE | 73 GRUPG M o1c0 IBAGUE 4.310.846
BOGOTA
PROFESIONAL VACANTE
agg | [MOFESIONAL | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | YACANTE | 11 c.zL.J E%ngslos BOGOTA 4.310.846
ATLANTICO
384 UPI\IITSEES:'?EF?ILO 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA TVE’RACF?ONFI MR 8 C.Z. NORTE BARRANQUILLA 4.310.846
CENTRO HISTORICO
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
385 | oEe AR | 2084 | 10 PEDAGOGIA PEDAGOGIA | rravsonaL| ! 11 C.Z. PUENTE BOGOTA 4.310.846
ARANDA
GUAINIA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
386 | OEES AR | 2084 | 10 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | VACAITE | 4 94 Jeinsi ol INIRIDA 4.310.846
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE CALDAS
387 | OEES QN | 2084 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ACRIEE | 17 cr DE e CHINCHINA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE TOLIMA
388 | [OFES QN | 2044 | 10 VARIAS PROFESIONES N/A Rl 3 | GrUPG ANANGIERG IBAGUE 4.310.846
MAGDALENA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
389 | [OFES ONl | 2044 | 10 PSICOLOGIA psicoLoGiA | YACATEE | 47 SRR o SANTA MARTA 4.310.846
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
300 | [OFES ONl | 2044 | 10 PEDAGOGIA PEDAGOGIA | Aot | 1 11 v BOGOTA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
391 | o oEE S Ol | 2084 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | YpCAIEE | 5 . SR ORIENTE MEDELLIN 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE NARINO
392 | [NIVERS AR | 2084 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ACATEE | 52 e PASTO 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE NARINO
303 | [OFESONAL | 2044 | 10 PSICOLOGIA psicoLogia | YACAITE | 52 0z TOoURES TUQUERRES 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE SANTANDER
304 | HOFES QM | 2044 | 10 DERECHO N/A Ry 68 cra URER. | BUCARAMANGA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE CAQUETA
395 | [ OEES Nl | 2084 | 10 PSICOLOGIA psicoLoGIA | YACATEE | 18 oz oodtE R oo PUERTO RICO 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE TOLIMA
396 | IOEES AR | 2084 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | AGRORE | 73 g 2 AL ESPINAL 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE SANTANDER
397 | [OFES ONAL | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | YACRNTE |4 68 AN AN SAN GIL 4.310.846




DENOMINACION

COD GRADO

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

PERFIL ASIGNADO

Nro. de

cargos

VACANTE a
proveer

Cod.
Reg/Dep

ESTADO

REGIONAL
DEPENDENCIA

MUNICIPIO

ASIGNACION
BASICA

PROFESIONAL VACANTE VALLE
308 | OEES AR | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | YACANTE | 76 TN BUGA 4.310.846
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOGOTA
ag9 | PROFESOML | 2044 | 10 | NUTRICION Y DIETETICA oo PCANE | 11 o im0 BOGOTA 4.310.846
MAGDALENA
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE
400 | FROFESOML | 2044 | 10 | NUTRICION Y DIETETICA oo RS | 47 cz SAI;B; MARTA |  SANTA MARTA 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE META
401 | R OEES oA | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pooR e | 1 50 |cz VILLA2VICENCIO VILLAVICENCIO 4.310.846
HUILA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
402 | SO ERS AR | 2044 | 10 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ACATe | 1 41 ASTENGIA NEIVA 4.310.846
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
408 | S oE S O | 2044 | 10 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | pCAIEE | 5 |0z ABURRANORTE BELLO 4.310.846
PROFESIONAL VACANTE SANTANDER
a04 | FROFESIONAG | 2044 | 10 DERECHO N/A At | 68 AU DRE S | BUCARAMANGA 4.310.846
CESAR
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GRUPO DE
405 | N ERSITARIS | 2044 | 10| NUTRICION Y DIETETICA LSS Tt | 20 ASSTENGIA VALLEDUPAR 4.310.846
TECNICA
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DE
ANALITICA PLANEACION Y
406 U"GSEES:?X‘QB 2044 | 9 VARIAS PROFESIONES | INSTITUCIONAL - DVEAF?Q#ITVEA 1 1 CONTROL DE BOGOTA 4.168.604
GAl GESTION - GRUPO
DE ANALITICA
INSTITUCIONAL -
GAl
ANTIOQUIA
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE
407 | FEOFESOML [ 2044 | 9 | NUTRICION Y DIETETICA S A 5 cz MMAEGDDISLENA PUERTO BERRIO | 4.168.604
ANTIOQUIA
408 | PROFESIONAL | 5y, | ¢ VARIAS PROFESIONES N/A VACANTE 1 5 DIRECCION MEDELLIN 4.168.604
UNIVERSITARIO DEFINITIVA
REGIONAL
ATLANTICO
409 | PROFESIONAL | 5y, | ¢ VARIAS PROFESIONES N/A VACANTE 1 8 DIRECCION BARRANQUILLA 4.168.604
UNIVERSITARIO DEFINITIVA
REGIONAL
ATLANTICO
410 | PROFESIONAL | 55, | ¢ VARIAS PROFESIONES N/A VAGANTE | 8 DIRECCION BARRANQUILLA 4.168.604
UNIVERSITARIO DEFINITIVA JRECCION




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Nro. de
. ESTADO cargos  COd. REGIONAL ASIGNACION
DENOMINACION COD GRADO  PERFIL ASIGNADO VACANTE 3" Reg/Dep  DEPENDENGIA MUNICIPIO EASICA
proveer
ATLANTICO
411 | PROFESIONAL | 5y, | g VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | VACANTE 1 8 C.Z. SUR BARRANQUILLA 4.168.604
UNIVERSITARIO DEFINITIVA
OCCIDENTE
ATLANTICO
412 | PROFESIONAL | 5y, | g VARIAS PROFESIONES SUPERVISION | VACANTE 1 8 C.Z. SUR BARRANQUILLA 4.168.604
UNIVERSITARIO DEFINITIVA
OCCIDENTE
PROFESIONAL VACANTE ATLANTICO
arg| [HOFESIONAL | 2044 | 9 VARIAS PROFESIONES RECAUDO A 8 | GRUPG EINANGIERG | BARRANQUILLA 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE ATLANTICO
414 2044 | 9 VARIAS PROFESIONES N/A 1 8 DIRECCION BARRANQUILLA 4.168.604
UNIVERSITARIO DEFINITIVA o
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
415 | O ERSTARIS | 2044 | 9 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | oI ili= | 11 .2 DonabEN BOGOTA 4.168.604
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOGOTA
at6 | [OFESIoNAG | 2044 | 9 | NUTRICION Y DIETETICA A oPSANTE | 11 R BOGOTA 4.168.604
BOGOTA
417 UPl\lquSEEg:?XIF?IIE) 2044 | 9 PSICOLOGIA PSICOLOGIA DVIE’I-}=CI£INFT\/EA 1 11 GRUPO DE BOGOTA 4.168.604
PROTECCION
BOGOTA
GRUPO DE
418 U"QSEES:%L“QB 2044 | 9 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL DVEAF?Q#ITVEA 1 11 ATENCION EN BOGOTA 4.168.604
CICLOS DE VIDA Y
NUTRICION
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
arg | FROFESOML [ 2044 | 9 VARIAS PROFESIONES RECAUDO DSANTE | 1 | GRUPG EAANGIERG BOGOTA 4.168.604
BOLIVAR
420 | PROFESIONAL | 5y, | ¢ VARIAS PROFESIONES N/A VACANTE 1 13 DIRECCION CARTAGENA 4.168.604
UNIVERSITARIO DEFINITIVA
REGIONAL
MAGDALENA
421 UPr\ﬁSEFFE{S:(T)/’\\IQIE) 2044 | 9 VARIAS PROFESIONES N/A DVEAF?Q#ITVEA 1 47 GRUPO SANTA MARTA 4.168.604
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOYACA
azz | FROFESOML 12044 | 9 | NUTRICION Y DIETETICA S SCANE | 15 AN TUNJA 4.168.604
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CALDAS
423 | SOOEES O [ 2044 | 9 | NUTRICION Y DIETETICA SIS A 17 7 OOOBENTE RIOSUCIO 4.168.604
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CAQUETA
a4 | FROFESOML 12044 | 9 | NUTRICION Y DIETETICA oo oA 18 .y e ALE A A FLORENCIA 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE CESAR
a5 | FROFESOML | 2044 | 9 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | JACANTE |4 20 | o7 yAionupARs | VALLEDUPAR 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE CESAR
a2 | FOOFESOML [ 2044 | 9 VARIAS PROFESIONES SUPERVISION | iSaN e | 20 cz oo A CHIRIGUANA 4.168.604
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Nro. de
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VACANTE a
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Reg/Dep

REGIONAL
DEPENDENCIA

ASIGNACION
BASICA

DENOMINACION

COD GRADO PERFIL ASIGNADO MUNICIPIO

proveer

PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CUNDINAMARCA
aa7 | FROEESIONAC | 2044 NUTRICION Y DIETETICA AV MR I 25 e GIRARDOT 4.168.604
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE CUNDINAMARCA
428 | FROFESOMAL | 2044 NUTRICION Y DIETETICA S I N 25 QDN AMAFC SOACHA 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE CUNDINAMARCA
429 | FROFESOML | 2044 VARIAS PROFESIONES RECAUDO DSANIE 1 25 | robe RS BOGOTA 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE CHOCO
430 | SOOEESOML | 2044 PEDAGOGIA SUPERVISION | JCANTE | 27 oy GUEho QUIBDO 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE MAGDALENA
431 | S ERSTARIS | 2044 PEDAGOGIA SUPERVISION | fSANE | 47 DAt CIENAGA 4.168.604
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE NORTE SANTANDER
432 | UNIVERSITARIO | 2044 NUTRICIONY DIETETICA DIETETICA | DEFINTIVA| ' 54 C.Z. CUCUTA 1 CUCUTA 4.168.604
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE NORTE SANTANDER
433 | UNIVERSITARIO | 2044 NUTRICION ¥ DIETETICA DIETETICA DEFINTIVA| 54 C.Z. CUCUTA 2 CUCUTA 4.168.604
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE NORTE SANTANDER
434 | UNIVERSITARIO | 2044 NUTRICION ¥ DIETETICA DIETETICA DEFINITIVA | 54 C.Z. CUCUTA 3 CUCUTA 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE NORTE SANTANDER
435 | UNIVERSITARIO | 2044 VARIAS PROFESIONES SUPERVISION | pepiniTiva| ! 54 C.Z.CUCUTA 3 CUCUTA 4.168.604
QUINDIO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
436 | SO ES O | 2044 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | g aiia| 1 63 Peins ol ARMENIA 4.168.604
TECNICA
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE SANTANDER
437 | UNIVERSITARIO | 2044 NUTRICION ¥ DIETETICA DIETETICA DEFINITIVA| 68 C.Z. SAN GIL SAN GIL 4.168.604
SANTANDER
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE
a3g | IOFES O | 2044 NUTRICION Y DIETETICA S AN 6 | C.Z BUCARAVANGA | FLORIDABLANCA | 4168604
PROFESIONAL VACANTE TOLIMA
439 | SO ERS AR | 2044 VARIAS PROFESIONES | SUPERVISION | JECANTE | 4 73 .7 BAGUE IBAGUE 4.168.604
VALLE
PROFESIONAL VACANTE
440 | SOOEES SRR | 2044 PSICOLOGIA PSICOLOGIA | piii= | 76 DIRECCION CALI 4.168.604
REGIONAL
PROFESIONAL VACANTE VALLE
441 2044 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL 1 76 DIRECCION CALI 4.168.604
UNIVERSITARIO DEFINITIVA
REGIONAL
PUTUMAYO
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
aa2 | FROFESOML | 2044 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | giSAN e | 1 86 Jrinsit ol MOGOA 4.168.604
TECNICA
PROFESIONAL VACANTE PUTUMAYO
a43 | FROFESOML | 2044 VARIAS PROFESIONES | SUPERVISION | WACANTE | 86 coToA MOGOA 4.168.604
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proveer

PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE AMAZONAS
444 | UNIVERSITARIO | 2044 NUTRICION ¥ DIETETICA DIETETICA DEFINITIVA| o C.Z. LETICIA LETICIA 4.168.604
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GUAINIA
445 | UNIVERSITARIO | 2044 NUTRICION Y DIETETICA DIETETICA | DEFINTIVA| ' o4 C.Z. INIRIDA INIRIDA 4.168.604
VICHADA
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE GRUPO DE -
aa6 | SO Sl | 2044 NUTRICION Y DIETETICA VA MR I 99 ASISTENGIA PUERTO CARRENO | 4.168.604
TECNICA
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOGOTA
447 | UNIVERSITARIO | 2044 NUTRICION Y DIETETICA DIETETICA TEMPORAL| ' 1 C.Z. REVIVIR BOGOTA 4.168.604
MAGDALENA
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE
448 | S e RS AR | 2044 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ACATe | 1 47 ASTENGIA SANTA MARTA 4.168.604
TECNICA
BOGOTA
PROFESIONAL VACANTE
aag | FROFESOML | 2044 VARIAS PROFESIONES N/A e | 11 DIRECCION BOGOTA 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE TOLIMA
450 | S oE e O | 2044 PEDAGOGIA PEDAGOGIA | rravsonaL| 73 LA IBAGUE 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE CORDOBA
451 | e RS AR | 2044 VARIAS PROFESIONES N/A T | 23 GRUPO MONTERIA 4.168.604
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL VACANTE QUINDIO
452 | [OOEES AL | 2044 DERECHO N/A T | 63 GRUSOIURD o ARMENIA 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE VALLE
453 | [HOFESIONAL | 2044 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | AG0RE | 4 76 | 7 SURGRENTAL CALI 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE ANTIOQUIA
454 | UNIVERSITARIO | 2044 DERECHO NA TEMPORAL | 5 GRUPO JURIDICO MEDELLIN 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE BOGOTA
455 | FOFES OML | 2044 PSICOLOGIA psicoLoGiA | YACATEE | 11 SN BOGOTA 4.168.604
BOGOTA
456 | PROFESIONAL | 2044 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ACANTE | 4 11 GRUPO DE BOGOTA 4.168.604
UNIVERSITARIO TEMPORAL
PROTECCION
PROFESIONAL VACANTE VALLE
457 | oS AR | 2044 VARIAS PROFESIONES | APOYO O SOPORTE | JACRIEE | 4 76 CYALLE BUGA 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE CAUCA
458 | e R AR | 2044 PEDAGOGIA PEDAGOGIA | rrarsonaL| 1 19 R EL BORDO 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE ATLANTICO
459 | F O e oA | 2044 DERECHO N/A T | 8 cropa RS o | BARRANQUILLA | 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE QUINDIO
a0 | FROFESOML | 2044 PSICOLOGIA psicoLogia | YACATEE | 63 | oy o0 ARMENIA 4.168.604
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VACANTE a

Reg/Dep

proveer

PROFESIONAL VACANTE SUCRE
461 | e ERS AR | 2044 TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL | ACAILE | 4 70 .2 BonToN SINCELEJO 4.168.604
PROFESIONAL NUTRICIONY | VACANTE BOYACA
a2 | [EOFESIONAG | 2044 NUTRICION Y DIETETICA oo PCANE | 15 e SOATA 4.168.604
PROFESIONAL VACANTE ATLANTICO
a63 | FROEESOML | 2044 DERECHO N/A S 8 croPa RS o | BARRANQUILLA 4.168.604
DERECHO
PROFESIONAL PSICOLOGIA VACANTE BOGOTA
464 | UNIVERSITARIO | 2044 SOCIOLOGIA CENTROZONAL | pepinimiva | 1 C.Z. BOSA BOGOTA 3.147.287
TRABAJO SOCIAL
DERECHO
PROFESIONAL PSICOLOGIA VACANTE BOGOTA
465 | UNIVERSITARIO | 2044 SOCIOLOGIA CENTROZONAL | pepinimiva | ! " C.Z. BOSA BOGOTA 3.147.287
TRABAJO SOCIAL
DERECHO VALLE
PROFESIONAL PSICOLOGIA VACANTE
466 | UNIVERSITARIO | 2044 SOCIOLOGIA REGIONAL DEFINITIVA| 76 [;{'E‘E%C,\:g[‘ CALI 3.147.287
TRABAJO SOCIAL
DERECHO VALLE
PROFESIONAL PSICOLOGIA VACANTE
467 | UNIVERSITARIO | 2044 SOCIOLOGIA REGIONAL DEFINITIVA | ' 76 [;{'E‘EICOC,\'&':‘ CALI 3.147.287
TRABAJO SOCIAL
DERECHO BOGOTA
PROFESIONAL PSICOLOGIA VACANTE
a8 | FOFESOML | 2044 Foooroan CENTROZONAL | = | 4 11 C.i.R:L’J\IIIEDNATE BOGOTA 3.147.287
TRABAJO SOCIAL
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CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN PERIODICO:
CONCEPTO - OSTEOMUSCULAR II:

RESTRICCIONES MEDICAS:

RECOMENDACIONES MEDICAS;

SEGUIMIENTO Y CONTROL
¥ Cantro) por Optometria
CONDULTA

¥ Remnitir a E.PS. - Especialista

CON RESTRICCIONES ¥ RECOMENDACIONES EN SU LABOR
CERTIFICACION CONCEPTO OSTEOMUSCULAR | APTO

MD: EVITAR MOVIMIENTOS QUE PUEDAN OCASIONAR TRAUMA OCULAR PACIENTE CON ALTO RIESGO POR
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¥ Cantrol por Nutrlcién ' Control por Laboratarlas

¥ Acatar recomendaciones dadas porel

o t i
Acatar Normas 557 de 1a Emypresa Medico tratante

¥ Pausas activas laborales

W Manejo de cargas o posturas ¥ Uso E.RP. ¥ Examen periddico ecupacional Anual
PROGRAMA DE VIGILANCIA
¥ Biomecénico o ﬁﬁcolabnrai W' Cardiovascular o Visual

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

€l oxamen medico realizada al paciente comprendls la revision de so sistema

Lot

i ¢ Inferiores, torm v columna), cardiovascular, neuraldgico, vestbuylar,
constituir un riesgo para el trabajador asaciados a las actvidades ds por el dor an el perfil dal earge. Las alteraciones encontradas

ica, £on el pbjstiva de

que pud

Sean consignadas dentro de 13 histarla clfni:'a orupaclonal con ef propisio de definlr la condickin de salud sctual, hecesidad de tratamients o implleaciones desde el punto de vista ocupacional, ET sxamen lane
eqrd ohjetivo asegurar la salud v 2l blenastar del paclanta.

CONSIDERACIONES LEGALES - CONSENTIMIENTO INFORMADD

4 - ! solicitados por la emprasa de ecverdo al perfl del carga. He sido informado de ¢ada uno de tos procedimiertos por ef
profesionai competente. Deglarg gue I3 Infi lon que he o es veridica y puede ser canfirmada; ne tenge impediments mental, nl soclal para labarar. La Resolucion 2346 de 3007 ¥ 1918 de 2009 daf
iinisterio de Trabajo y de Sakud ¥ Proteccidn Social, ragh ler prd ¥ ids de las evafaclones medice ocupacionales. El empieatio v el empleador deben seguir ¥ elecutar ias recamendacionas
registradas por &l medica ocupaconal, Ls historla Diiica Ocupadiona) esta tda a resarva profe |y queda bajo guarda y custodia de la 1P%, £l trsbafedor podrs abtener copiz de esta la cudnds lo requiera,
Devfara que #n fos termines de la Ley 1581 de 2012, ley de proteceldn de datos, auborizn 3 QUALTTAS SALUD 1TDA a |z recolecclin, dltnacenamianta ¥ usa da mis datos parsgnales, fncluvends datos sansibies, come
mis huellas digitales, fotografias, firmas, con el fin de realizar la IdendiBeacion frente ala ded médica pcupacional y demas prucbas complementarias.

Autoriza la rezlivacion del médico iy




Tﬁiﬁ' BYSE Fecha 2016-09-0515:46 Pégina: 1 / 1

Erege Expertos en salud ocupacional BYSE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
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EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

Examen Concepto

Visiometry VALORACION ¥ CERTIFICACION POR OPTOMETRIA CLINICA Y OFTALMOLOGEA

Recomendaceiones Laborales: HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS OSTEOMUSCULARES, CAPACITACION ERGONOMICA
Programa de Vigilaricia Epidemealogéca: NINGUNA

Habitos y Estilos de Vida: HABITOS SALUDABLES, REALIZAR DEPORTE

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL:

EXAMEN PERIODICO SATISFACTCORIO

RESTRICC:ONES:NO EXPONER A TRABAJOS EN ALTURAS, NI ACTIVIDADES QUE REQUIERAN USO DE VISION PROFUNDA,
VALORAR POR OFTALMOLOGIA, NO USO DE MAQUINARIAS PESADAS.

Ohaervaciones Generales: NO VALIDO PARA ALTURAS, EDUCACION ERGONCMICA. REQUIERE USQO DE LENTES. VALORAR POR
ZFTALMOLOGIA.
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Pereira, 15 de enero de 2024.

Doctora: )

FRANCIA MARQUEZ MINA

Vicepresidenta de Colombia y Ministra de la Igualdad y Equidad.
contacto@minigualdad.gov.co - notificacionesjudiciales@minigualdad.gov.co
Tel: 6015629300 6013822800

Asunto: Derecho de peticion.

LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA, mayor de edad identificada con cédula de ciudadania
namero No. 52.204.286 de Bogota, profesional en Psicologia, Tarjeta Profesional
No.118.023, expedida por el Colegio Colombiano de Psicologos, con certificado de
inscripcion a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotéa en calidad de psic6loga de fecha:
20 de agosto de 2009, domiciliada en la carrera 11 Bis No. 41-32, barrio Maraya de la
ciudad de Pereira, celular 3106789850, correo electronico:
luzdaryhernandez17@hotmail.com, actuando en nombre propio, por medio del presente
escrito invocando el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, con el lleno de los
requisitos de la Ley 1755 de 2015, de manera respetuosa acudo ante su MINISTERIO DE
LA IGUALDAD Y EQUIDAD, para que intervenga con el fin que se me ampare LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES A LA REUNIFICACION FAMILIAR, A LA VIDA, A LA
SALUD, A LA SEGURIDAD SOCIAL, AL MINIMO VITAL, A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, A LA NO
DISCRIMINACION POR PRESENTAR UNA DISCAPACIDAD VISUAL, A LA CALIDAD DE
VIDA Y A UN TRATO DIGNO, con base en los siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO: La EPS FAMISANAR COLSUBSIDIO y la Clinica Fundacién Oftalmoldgica
Nacional FUNDONAL, vienen llevandome hace como 25 afos un tratamiento desde el &rea
de oftalmologia, optometria, retinologia y area de cirugia por un diagnoéstico de
antecedentes de toxoplasmosis ocular en ambos 0jos, la cual ha desencadenado una
discapacidad visual de vision subnormal, estrabismo y un desprendimiento de vitreo
posterior en ojo derecho, generando intervenciones quirirgicas de lente intraocular y
correccién de estrabismo con escasos resultados favorables. El pronostico que me dan
estos médicos es no favorable pues el dafo que tengo en los ojos es en la retina y no hay
cura. Esta discapacidad visual requiere ayudas técnicas visuales para poder laborar y
desempeinarme en mis labores de rutinas diarias como: Lupas, lector de pantalla y una
rehabilitacion que se hizo en el CRAC con el fin de generar habilidades de auto cuidado y
desempefno en rutinas cotidianas en los diferentes ambitos en los que interactio. Esta
discapacidad fue certificada por el CRAC y por la secretaria Distrital de salud de Bogota
con el CUD (certificado Unico de discapacidad) y aparezco caracterizada en esta ultima
entidad en la base de datos de poblacion con discapacidad, fui reportada el 26 de
diciembre de 2006, Hospital del Sur de la localidad de Kennedy. A pesar de este DX logré
graduarme en marzo de 2006 como profesional en psicologia y ejerzo a la fecha de hoy
esta profesion.



SEGUNDO: Inicié a trabajar en el ICBF de la Regional Bogota el 20 de agosto de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2014 en modalidad contrato por prestacién de servicios, con
varios contratos en el centro zonal ciudad Bolivar durante este periodo de tiempo. Desde
el 13 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016 fui vinculada a la planta temporal
del ICBF, desempefiando el cargo de profesional universitario: Psicéloga, cédigo 2044,
grado 3 en el centro zonal ciudad Bolivar de la Regional Bogotd. Desde el 5 de enero de
2017 hasta el 30 de junio de 2017 laboré como contratista en el ICBF, Regional Bogota,
centro zonal ciudad Bolivar mediante contrato por prestacion de servicios No. 296 del 5 de
enero de 2017, contrato que fue prorrogado por un mes y 15 dias mas mediante
memorando No. 1-2017-062984-1100 del 23 de junio de 2017. Luego fui nombrada en
calidad de provisionalidad en la planta global del ICBF como profesional universitario en
psicologia 2044, grado 7, Regional Bogotd, centro zonal ciudad Bolivar desde el 10 de
octubre de 2017 hasta el 9 de junio de 2023.

Aproximadamente laboré con ICBF de la Regional Bogota durante 14 afios y 6 meses. Por
motivos del concurso de la comision Nacional que hizo el ICBF2149-2021- Modalidad
ascensos y abierto, el 9 de junio de 2023 se me informa la terminacién de este ultimo
contrato para poder posesionar a la persona que se gand mi vacante.

TERCERO: Teniendo en cuenta el concurso de la Comisidén Nacional que hizo el
ICBF2149-2021- Modalidad ascensos y abierto, al darme cuenta que no pude alcanzar el
puntaje solicitado para las pruebas de conocimiento por mi discapacidad visual que tengo,
al no rendir la lectura para contestar este cuestionario pues la persona que me asignaron
para que me leyera de la CNSC, no tenia las competencias de lectura que se debieron
garantizar, hecho que genera que esta persona tuviera que releer las preguntas y casos
del cuestionario, haciendo que el tiempo dado para responder la prueba no me alcanzara,
quedando eliminada del concurso. Situacion que informé a tiempo a la comision, pero lo
anico que me dijeron era que “esa persona era idénea para haber hecho este
acompanamiento”.  Posteriormente solicité al ICBF entre los meses febrero o marzo de
2023 por escrito se me otorgue el beneficio de La Estabilidad Laboral Reforzada para
persona en Condicion de discapacidad visual, veneficio solicitado por primera vez
pues mis cargos a los que me venia vinculando en el instituto Colombiano de bienestar
familiar, fueron por méritos en concursos internos y evaluaciones de desempefio con
calificacion sobresaliente, sin disciplinarios ni llamados de atencién. Para este proceso
anexé historia clinica donde llevaban mi tratamiento y control oftalmolégico de mi EPS
FAMISANAR COLSUBSIDIO donde se evidenciaba el diagnostico visual actualizado a
fecha del 27 de julio de 2022, un certificado del Centro de Rehabilitacion para adultos
Ciegos CRAC donde hice mi rehabilitacion visual con fecha del 25 de febrero de 2020
donde indican: “QUE PRESENTO UNA DISCAPACIDAD VISUAL PERMANENTE E
IRREVERSIBLE”, el certificado CUD de discapacidad de la Secretaria Distrital de salud de
Bogota con fecha del 1 de septiembre de 2022 donde se ratifica mi discapacidad y se me
otorga un puntaje global de 50.21, también se anexa oficio que remite mi EPS FAMISANAR
COLSUBSIDIO al ICBF con fecha del 16 de mayo de 2017 con referencia:
Recomendaciones laborales emitidas por el departamento de medicina laboral por mi
discapacidad visual, un soporte de Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad de la Secretaria distrital de Salud de Bogota y por ultimo un acta de
seguimiento a mi puesto de trabajo en el centro zonal ciudad Bolivar de la regional Bogota
del ICBF con fecha del 16 de octubre de 2021 donde se implementan las recomendaciones
medico laborales informadas por mi EPS al ICBF, participando en el proceso segun firmas
de funcionarios en este documento: Yenny Patricia Guaza Mesu, coordinadora del area
de gestion humana de la regional Bogot4, Sandra Montenegro daza, coordinadora del



centro zonal ciudad Bolivar donde estaba ubicado mi puesto de trabajo, lvonne del Rosario
Pardo Herrera, Medico Ocupacional/Direccién de Talento Humano ICBF Regional Bogota,
Karen Samiria Rodriguez, Fisioterapeuta ocupacional/Direccion del Talento Humano ICBF
DG, Adriana Castro, Referente del SST/ CZ Ciudad Bolivar y LUZ DARY HERNANDEZ
PAIPILLA , profesional a la cual se le aplicaron estas recomendaciones. Esta gestion da
como resultado que el ICBF para el mes de marzo de 2023 me notifique por correo
certificado 472 con un oficio de novedades generales por razones de optimizar respuesta
a los funcionarios ante el alto volumen de solicitudes y una base de datos donde se explica
el manejo del proceso de estabilidad laboral reforzada, la cual se me RECONOCE,
quedando en espera del proceso que el Instituto asumiria para mi caso.

CUARTO: EI 5 de junio de 2023 el ICBF a través del funcionario Daniel Antonio Estrada
Montes, Director técnico del area de Gestion Humana de la Sede de la Direccion General
me hace llegar un correo electronico con ASUNTO: TERMINACION NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL-BOGOTA. Teniendo en cuenta lo anterior me informan: “Segun
resolucion No. 2762 de 2023 se termina el nombramiento provisional en el cargo:
profesional universitario 2044-07 de la planta global del ICBF- Regional Bogota y la fecha
de efectividad de esta terminacion es a partir del 9 de junio de 2023”. En este correo no
se me indica que va a suceder con la estabilidad laboral reforzada que me otorg6 el ICBF
por lo cual procedo a pedir informacion el 5 de junio de 2023 a través de este mismo canal
electrdnico a la doctora Diana Patricia Arboleda, Directora de la Regional Bogota ICBF, al
correo establecido para la convocatoria: convocatoria2149@icbf.gov.co que me notifica
de la terminacion de mi nombramiento, Blanca Estela Tello Perez, funcionaria de Gestion
Humana de la Sede de la Direccion General del ICBF, Lyda Yamile Avila Alayon,
coordinadora del centro zonal ciudad Bolivar donde estaba trabajando, Omar Orlando
Alonso Martinez, funcionario de Gestion Humana de la regional Bogota quien maneja la
némina y a la coordinadora de Gestion Humana de la Regional Bogota doctora: Jenny
Patricia Guaza Mesu. EIl miércoles 7 de junio de 2022 se me da respuesta a mi solicitud
por parte del correo: convocatoria 2149 del ICBF, donde se me copia la LEY/NORMA sobre
eltemade la ELR. Indican también: “Una vez se consolide la terminacion de su vinculacion,
esto es, con la posesion del elegible a quien le asiste derecho, la entidad verificara si existe
margen de maniobra que permita garantizar la continuidad en el empleo”. También indican:
“‘Recuerde que, al contar el ICBF con una planta de caracter global, los empleos tienen
diferentes ubicaciones geograficas, por lo de que al efectuar nombramientos estos se
haréan en los municipios y/o departamentos donde este ubicada la vacante’.

QUIHNTO: EI ICBF desde el 2017 tiene conocimiento de mi condicion de discapacidad
visual por lo cual me habian pedido seguimientos de las diferentes especialidades
médicas que me atienden por mi EPS, este seguimiento lo hizo salud ocupacional de la
regional Bogota. Me categorizaron en una base de datos que ICBF maneja donde
referencian a los funcionarios que tienen condiciones de salud especiales para hacer
seguimiento y adaptaciones a sus puestos de trabajo, funcién que realizaba para mi caso
la doctora Ivonne del Rosario Pardo Herrera, Medico Ocupacional/Direccion de Talento
Humano ICBF y a la cual previa solicitud de ésta en el 2022, le envié los certificados de
discapacidad de la secretaria Distrital de salud de Bogota CUD y del CRAC e historia
clinica actualizada. Esta funcionaria me hizo una semana antes de salir del ICBF
seguimiento a mi puesto de trabajo y me indica que ella habia enviado a la Sede de la
Direccion General del ICBF, &rea de Gestion Humana la base de datos de los funcionarios
de ICBF con problemas de salud a los cuales ella les estaba haciendo seguimiento para
que fueran tenidos en cuenta para el beneficio de la estabilidad laboral reforzada y en este
listado estaba reportada yo, la gestion fue hecha durante el primer trimestre del 2023



cuando el ICBF pide de forma masiva y por correo electrénico que los funcionarios
reporten alguna condicion que amerite ser tenida en cuenta para la ELR y teniendo en
cuenta el concurso de la CNSC del ICBF 2149-2021. También se puede evidenciar el
conocimiento de mi discapacidad por parte del ICBF Regional Bogota en los examenes
periédicos ocupacionales que estos me ordenaban y el examen ocupacional de egreso.
Ver Acta del ICBF donde se aplican las recomendaciones laborales enviadas por la EPS
FAMISANAR de la funcionaria.

SEXTO: Preocupada al ver que pasé el tiempo y se acercaba la fecha de mi retiro laboral
notificado previamente y que el ICBF no me habia informado novedad de una posible
reubicacion laboral con el fin de hacer efectivo mi derecho a la proteccion laboral como
persona de proteccion especial por condicion de discapacidad visual y al hecho de que
ellos me reconocieron mi estabilidad laboral reforzada, acudi a la Presidencia de la
Republica, a través del correo electronico: contacto@presidencia.gov.co con el fin de
exponer mi caso y solicitar que la alta consejeria de derechos humanos y de discapacidad
realicen al instituto colombiano de bienestar familiar control y seguimiento para que se
me restablezca el derecho al trabajo, al minimo vital que se me ha vulnerado y el ICBF lo
Unico que hizo en la primera solicitud del 7 de junio de 2023 segun radicado: OFI23-
00109579 / GFPU, es dar como respuesta en su aplicativo electronico misional SIM,
respuesta que no me enviaron, el pegar la normatividad sobre la estabilidad laboral
reforzada, novedad anexa en oficio de reconocimiento del retén social ELR del ICBF
que me otorgaron y no me dieron una nueva respuesta de fondo la cual debiera ser
mi reubicacion en dicha entidad. Para esta solicitud la Presidencia de la Republica el
9 de junio de 2023 me notifica la remisibn de mi caso por oficio a la directora general del
ICBF Astrid Eliana Céaceres Cardenas y a la defensoria del pueblo con el doctor: Carlos
Ernesto Camargo Asis, este ultimo no hizo alguna pronunciacién frente al tema.

El 13 de junio de 2023 inconforme con la actitud del ICBF anteriormente indicada y la
ausencia de la defensoria del pueblo en su pronunciacion frente a mi caso y que me di
cuenta del cierre a las peticiones enviadas por la Presidencia de la Republica en los
SIM generados por el instituto colombiano de bienestar familiar para la recepcion y tramite
para estas solicitudes: 1763632582 Y 1763629581 de los cuales no dieron una respuesta
de fondo a mi peticidbn por escrito y cerrados por esta entidad indicando la normatividad
de la cual habla la estabilidad laboral reforzada, que no es la respuesta de fondo que
esperaba, nuevamente le informo a la Presidencia de la Republica lo que pasoé y le solicito
que le pida al ICBF que le indique por escrito a ellos que solucién me dieron a mi solicitud,
y nuevamente solicito seguimiento y control a esta entidad.

El 16 de junio de 2023 la Presidencia de la Republica me expide respuesta por correo
electronico y posteriormente el 21 de junio de 2023 me hace llegar por correo certificado
respuesta con radicado: OFI23-00113115 / GFPU 11000000 donde informan que por
segunda vez le piden a la directora General del ICBF: Astrid Eliana Caceres Cardenasy
a la Procuraduria General de la nacion doctora: Margarita cabello Blanco intervencién para
mi caso, estos oficios se me anexan y tienen fecha del 14 de junio de 2023. También se
observa que la Presidencia de la Republica les pide a estas entidades un informe sobre
esta gestion.

Para el 29 de junio de 2023, recibo un correo electrénico del ICBF con la resolucién No.
05269 del 29 de junio de 2023, donde se me informa un nombramiento con la figura por
garantia de estabilidad laboral reforzada en provisionalidad, en el empleo de vacancia
temporal, profesional universitario, cédigo 2044, grado 7 (27285), asignada a la regional



Risaralda, ubicada en el centro zonal Pereira. Posteriormente acepto el cargo y para el
17 de julio de 2023 me posesiono en este cargo en Pereira, acta de posesion No. 064
del 17 de julio de 2023 y desde esa fecha hasta el dia de hoy vivo y trabajo en esta ciudad.

Teniendo en cuenta que mi sitio donde habia vivido toda mi vida con mis padres era
Bogota y donde tengo mi trasteo, el cual no me pude traer pues esta en uso con mi madre,
tengo que hacer el traslado de domicilio sin muebles y enceres y esto me ha generado el
doble de gastos econémicos que venia manejando: estoy pagando arriendo en un aparta-
estudio amoblado desde que llegue a Pereira y el valor mensual es de $900.000, mas
gastos de alimentacion por un costo de $300.000. Cuando en Bogota tengo casa propia
en estrato 2 en la localidad de Kennedy y no pagaba arriendo. Como vivia con mi madre
se hacia un solo mercado para ambas y ahora tengo que sufragar estos gastos para ella
y para mi, adicional al pago de los servicios publicos que genera mi progenitora. En solo
estos gastos se promedia un valor mensual total de $1.500.000. Para evitar pagar
transporte publico en Pereira para asistir a mi trabajo busqué el sitio de vivienda cerca al
centro zonal y los barrios aledafios al mismo son extracto 5 y 6 por lo que la calidad de
vida es alta. Misueldo mensual es $3. 433. 686 mensuales.

Con el fondo de empleados del ICBF: FOMBIENESTAR, tengo un crédito hace como dos
anos y debo pagar una mensualidad de aproximadamente $1.200.000. Menos el
descuento por la seguridad social que me hace el ICBF: EPS, POSITIVA ARL, PENSION,
por un valor de $300.000 mensuales. Como tengo que viajar a Bogota dos veces al mes
los pasajes ida y vuelta de transporte son por valor de: $450.000 y este viaje es obligatorio
para ayudar con gestiones medicas de mi madre y de la casa donde vive. En total mis
gastos mensuales son de aproximadamente: 3.400.000 y a veces el salario no me alcanza
pues aparecen gastos no presupuestados. Todos estos gastos estan excediendo mi
sueldo mensual de $3.433.000.

Teniendo en cuenta mi discapacidad visual y que no tengo familia ni redes de apoyo que
me colaboren con mi movilidad en la ciudad de Pereira, por lo que estoy sola, gestiones
en las que me ayudaba mi madre, se me ha dificultado movilizarme del sitio donde vivo y
buscar otro aparta estudio mas econémico y que quedaria retirado de mi sitio de trabajo
en otro estrato mas econdémico por lo cual tendria que coger trasporte publico que no
puedo tomar sola por el problema visual que tengo , porlo cual me es imposible cambiar
de vivienda. Cuando tengo que hacer diligencias inaplazables una comparnera de trabajo
que vive en Pereira me ayuda, pero no todas las veces tiene tiempo de acompafarme.
Literalmente me la paso es encerrada en donde vivo y me siento deprimida por todas estas
dificultades para movilizarme y que estan afectando mi autogestion y calidad de vida.

Con respecto al tema de mis citas médicas con especialidades oftalmolégicas obligatorias,
pedi la portabilidad de mi EPS FAMISANAR para Pereira y el servicio es deficiente, me
han cambiado en 4 meses de IPS dos veces, esto significa que mientras autorizo las citas
con especialidades  y pido la misma en la entidad a la cual me remiten, no me pueden
prestar el servicio por ya no tener contrato con esta EPS. Por lo anterior no he podido
hacer el seguimiento médico de oftalmologia y retinologia que necesito por el alto riesgo
gue tengo de desprendimiento de retina por vision subnormal. Para poder actualizar el
diagnostico y las recomendaciones laborales de la EPS me tocé viajar a Bogota y pagar
una cita particular en la institucion FUNDONAL donde llevan mi tratamiento y la misma
cita costo $160.000 y esto lo hice el 7 de diciembre de 2023. Todos mis tratamientos
médicos eran en Bogoté y no tenia tanto problema en la prestacién del servicio como lo
vengo padeciendo en Pereira. Para el 11 de enero de 2023 estuve con un problema



respiratorio fuerte por lo cual acudi al hospital S Salud Pereira, no me atendieron por
no tener contrato con FAMISANAR y me dijeron que me tocaba ir a la clinica
CONFAMILIAR, esta quedaba en la circunvalar, lejos de donde yo vivo, estaba sola y no
tenia quien me acompanara, no sabia llegar sola a este sitio, , me toco dirigirme a una
drogueria y decirle al funcionario lo que me pasaba y este me coloca dos inyecciones
que dieron buen resultado y pude volver a trabajar, ese dia que fui al hospital que indiqué,
me toco pedir permiso de ausentarme de mi puesto de trabajo por lo mismo enferma,
atiendo publico, me dolia el cuerpo y tenia hipersensibilidad a la luz del computador. En
conclusién, estoy sin tratamiento indispensable para mis o0jos, generando vulneracion de
mi derecho a la salud.

Para septiembre de 2023 tuve un accidente de trabajo al rodarme por las escaleras del
centro zonal Pereira, me dieron 5 dias habiles laborales de incapacidad, la lesion fue en
la mano derecha y soy diestra, como no pudo venir un familiar a ayudarme, la situacion fue
dificil pues con la mano derecha no podia hacer nada, esto fue complicado para poder
auto cuidarme y a la fecha me estan haciendo estudios pues tengo una dificultad en esta
mano. Las cosas hubiesen sido diferentes si mi familia estuviera conmigo como red de
apoyo primaria que tengo y representada en mi madre con la cual vivia en Bogota.

Con respecto a mi madre, la sefiora Rosalba Paipilla de hernandez tiene a la fecha de hoy
76 anos, esta presentando problemas de salud que obligan a tener un cuidador constante
porque mi padre que vivia con ella falleci6 en abril de 2021 de cancer: Problemas de
memoria y este diagnostico lo dio el &rea de psiquiatria de la EPS que recomienda el
cuidador y no puede hacer transacciones comerciales sin supervision, padece de artrosis,
osteoporosis, tencion alta, hipotiroidismo, mantiene en varias citas médicas y por su edad
necesita apoyo de un acompanante a estas citas médicas. Mi Unico hermano quien labora
fuera de Bogota cuando estd en la casa le ayuda o nos ha tocado acudir a primos, pero es
dificil que nos ayuden siempre por sus trabajos y por qué deben estar con su familia. Por
la recomendacion del area de psiquiatria de la supervisién constante de mi madre, por
este motivo se fue a vivir conmigo en Bogot4, y por esa misma razdn es que tengo que
viajar a Bogotd minimo dos veces en el mes para ayudar con lo que requiera, ambas
dependiamos la una de la otra por lo de nuestras condiciones de salud.

Desde que llegué a Pereira he pasado dos solicitudes a la sede nacional del ICBF, al
area de gestion humana, pidiendo que se tenga en cuenta mi situacién para que me
reubiquen de nuevo en la ciudad de Bogota, pero a la fecha de hoy no me han dado
respuesta.

PRETENSION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas anteriormente,
considero que se han vulnerado mis derechos fundamentales por ende solicito
respetuosamente a usted intervenir como ente rector del ICBF, el cual estd adscripto a su
Ministerio:

PRIMERA: SE GARANTICEN MIS DERECHOS FUNDAMENTALES: A LA
REUNIFICACION FAMILIAR EN LA CIUDAD DE BOGOTA CON MI MADRE DE LA
TERCERA EDAD, A UNA CALIDAD DE VIDA DIGNA, A LA SALUD, A LA SEGURIDAD
SOCIAL, DERECHO AL TRABAJO POR INCLUSION POR DISCAPACIDAD VISUAL EN
CONDICIONES QUE NO DESMEJOREN MI CALIDAD DE VIDA, A La PROTECCION
COMO GRUPO POBLACIONAL VULNERABLE, A LA PROTECCION CONTRA LA NO



DISCRIMINACION A LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, AL MINIMO
VITAL Y A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR DISCAPACIDAD QUE ME
AMPARA LA LEY Y LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA COMO CIUDADANA
COLOMBIANA QUE SOY EN LA CIUDAD DONDE TENGO MIS ARRAIGOS QUE PARA
EL CASO ES BOGOTA

SEGUNDA: En consecuencia, SE ERXORTE al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, adelantar todas las gestiones necesarias para mi reintegro a la
ciudad de Bogota en las labores y cargo igual o similar que venia desempefando en
condiciones y funciones laborales contratadas, conforme el orden de proteccion 1.
Enfermedades catastréficas o algun tipo de discapacidad segun Decreto 1083 de 2015y el
articulo 26 de la ley 361 de 1997.

TERCERA: Como profesional de psicologia soy beneficiaria de la aplicacién del decreto
paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 del 2015, por medio del cual se
establecen criterios Objetivos para la reubicacién o traslado de mi cargo de psicéloga en
provisionalidad de conformidad con ocasion del concurso de mérito convocatoria 2149 de
2021, debido a mi delicado estado de salud visual al cual se le otorga la condicién de :
Discapacidad.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

Ingresé a trabajar como Psicéloga en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de la
Regional Bogota, centro zonal de la localidad de ciudad Bolivar, hace aproximadamente
13 anos y 6 meses, inicialmente por contrato de prestacion de servicios y posteriormente
en provisionalidad, desempefidandome como una funcionaria sobresaliente en mi cargo,
segun evaluaciones de desempeno que se me hacian por parte de mi jefe inmediato:
Coordinador del centro zonal y por meritocracia al participar en concursos internos , y al
momento de nombrarme en la planta provisional de personal del ICBF esta entidad sabia
mi diagnéstico de discapacidad visual subnormal y esto queda soportado en los examenes
periédicos ocupacionales que se me hicieron vy al seguimiento de mi puesto de trabajo
por parte del médico ocupacional del ICBF al cual se le hizo la entrega de los soportes
médicos y certificaciones de discapacidad correspondientes. Siempre en estos conceptos
médicos de los examenes laborales ocupacionales me consideraban apta para el cargo y
hacian recomendaciones para mi puesto de trabajo. En el examen ocupacional de egreso
del ICBF del 16 de junio de 2023 queda registrada la novedad de mi diagnéstico visual y
indican el egreso, con recomendaciones asociadas al tema.

Pese a mi condicién de salud visual y previo ajuste a mi puesto fisico de trabajo acorde a
mi discapacidad visual, realizado por el area de salud ocupacional del ICBF, mantuve un
desempefo caracterizado por ser un profesional sin requerimiento alguno por parte de
entidades de control disciplinario dentro y fuera del ICBF durante el desarrollo de mis
funciones como psicologa en el area de proteccion de Restablecimiento de Derechos de
Nifios, Nifas y Adolescentes. Labores enmarcadas en el manejo de competencias de
autonomia en toma de decisiones y una alta responsabilidad en la realizacién de conceptos
como perito que me asignaba la ley 1098 de 2006 en el proceso PARD en Defensoria de
Familia. Por este desempefo también se me asignaron funciones para representar al ICBF
en comités del Sistema Nacional de Bienestar Familiar de la localidad de Ciudad Bolivar,
entre ellos el comité de Discapacidad.



Tampoco presenté accidentes laborales que me colocaran en riesgo fisico al tomar medidas
preventivas en la ejecucién de mis funciones por el alto riesgo que se manejaba ante la
problemdtica biopsicosociocultural de la Localidad en donde prestaba mis servicios
profesionales.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el afio 2021, ofert6 mi vacante como
Psicéloga en provisionalidad en la convocatoria 2149 de 2021 en la CNSC, previo
conocimiento de mi condicion de discapacidad visual certificada por la Secretaria Distrital
de Salud de Bogota, el ICBF Regional Bogota no tomo las medidas preventivas del caso,
que garanticen mis derechos fundamentales solicitados en este derecho de peticién, como
poblacién de especial proteccion Constitucional y que el Estado Colombiano debe velar por
su cumplimiento; Constitucion que se convierte en norma de norma y que para el caso de
la convocatoria, estas normas que rigen el concurso no pueden estar por encima de ésta
constitucién del 91. Ocasionando la vulneracién de mi derecho al trabajo en calidad digna
y al minimo vital, generandome un perjuicio irremediable, revictimizando y haciendo mas
precaria mi situacion de lo que ya era y lo mas triste teniendo el ICBF la capacidad de evitar
tal condicién.

Esta entidad del Estado ICBF promueve en su visién misional la proteccién de los derechos
de las personas y un manejo de un enfoque diferencial en sus lineamientos, aspectos que
no solo deben ser tenidos en cuenta para los usuarios sino también se debiera aplicar estas
normas a los servidores publicos del ICBF que contribuimos con el cumplimiento de su
mision.

Mediante radicado 202312100000056931 el 14 de marzo de 2023, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar reconoce y concede mi estabilidad laboral reforzada por mi condicién
de discapacidad visual indicando lo siguiente:

“...) PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los (érminos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos seralados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Si bien es innegable que las personas que superaron el concurso de mérito de la carrera
administrativa estan en primacia de la garantia de sus derechos laborales, también es cierto
que a los empleados nombrados en provisionalidad en condicion de discapacidad por
mandato de la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 54 indica: “Es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes
lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones
de salud.

Para la garantia del cumplimiento de mi caso de estabilidad laboral reforzada el ICBF no se
observa comprometido en la implementacion en su entidad de la nueva politica publica de



discapacidad, adoptada mediante el Decreto 089 de 2023-2034, la cual busca garantizar
el goce efectivo de los derechos y la inclusién social de la poblacién con discapacidad, sus
familiares, cuidadoras y cuidadores. En uno de sus apartados la nueva politica indica “que
esta conformada por 83 productos resultados de diversos procesos de concertacion que
buscan generar beneficios en temas de salud, desarrollo econémico, educacion, movilidad
y gobernanza, entre otros, a través de acciones como el aumento del porcentaje de
inversion para la atencion de las personas con discapacidad; fortalecimiento de la ruta de
empleabilidad y acciones de capacitacion y formacion para aumentar las habilidades para
el trabajo de esta poblacion”. La Politica Publica de Discapacidad para Bogota 2023-2034
es una construccion colectiva entre la Administracion Distrital y la poblacién con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores que busca garantizar el goce efectivo
de sus derechos y su inclusion social. La politica fue socializada en la sesion del CONPES
Distrital del 19 de diciembre de 2022.

Que el inciso 3 del articulo 13 de la Constitucién Politica de 1991 establece que: "El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicidbn econdémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellos se cometan”.

Que la Declaracion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 9 de diciembre de 1975, establece “el respeto
de la dignidad inherente, la autonomia individual, la toma de las propias decisiones, su
independencia, la no discriminacién, la participacién e inclusiéon plena y efectiva en la
sociedad, el respeto por la diferencia, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad, la
igualdad entre hombres y mujeres y el respeto a la evolucion de las facultades de los nifos
y las nifas con discapacidad y su derecho a preservar su identidad”.

Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, promulgada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1948, establece “que la libertad, la justicia y la paz
tienen como base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana”.

Ley 1145 de 2007, por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad.
Esta ley tiene como objeto impulsar la formulacién en implementacion de la politica publica
en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del orden nacional,
regional y local.

Ley 762 de 2002, por medio de la cual se aprueba la Convencion Interamericana para la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra las Personas en condicion de
Discapacidad.

Que el Decreto Nacional 2011 de 2017, “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de Personas
con Discapacidad en el sector publico”, “regula el porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en las entidades del sector publico, el cual se aplica a los
organos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico, a nivel
nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a
los 6rganos autonomos e independientes”.



Que la Resolucién 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “por la cual se
dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, tiene por objeto
establecer el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion
y Caracterizacién de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este ultimo como mecanismo
para localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para
efectos de la valoracion multidisciplinaria y del registro de la informaciéon se encuentra
contenido en el anexo técnico denominado “Manual Técnico de Certificacion y Registro de
Discapacidad’, que hace parte integral de este acto administrativo.

Que el Acuerdo Distrital 137 de 2004, “Por medio del cual se establece el Sistema Distrital
de Atencion Integral de Personas en condicion de discapacidad en el Distrito Capital y se
modifica el Acuerdo 022 de 1999” en el articulo 1° establece que el Sistema Distrital de
Atencion Integral a Personas con discapacidad es el conjunto de instancias y procesos de
desarrollo institucional y comunitario, que a través de los mecanismos de planificacion,
ejecucion, seguimiento y control social, articulados entre si, faciliten la prevencién, los
cuidados en salud y sicolégicos, la habilitacién, rehabilitacion, la educacion, la orientacion,
la integracién laboral y la garantia de los derechos fundamentales econdémicos, culturales y
sociales de las personas con discapacidad.

Que el Acuerdo Distrital 710 de 2018, “Por el cual se determinan los lineamientos para el
fomento, la generacion de empleo, y el Teletrabajo para Personas con Discapacidad y
Adultos Mayores que requieren cuidado permanente y sus cuidadores y cuidadoras en el
Distrito Capital”, establece en sus articulos 1°y 2° los lineamientos para el fomento y la
generacion de empleo, y el teletrabajo para personas con discapacidad, destacando:
capacitacién y formacién para el trabajo; los ajustes razonables que faciliten los proceso de
inclusién para el desemperfio autbnomo y seguro de sus actividades laborales; divulgar las
distintas oportunidades de trabajo o de capacitacion y formacién para el emprendimiento
de las Personas con Discapacidad; sensibilizacién orientados a los empleados de las
entidades distritales con el fin de eliminar barreras actitudinales, comunicativas y la
transformacién de imaginarios y representaciones sociales de discapacidad.

Segun la Ley Estatutaria 1618 de 2013, la inclusion es un proceso que asegura que todas
las personas tengan las mismas oportunidades y la posibilidad real y efectiva de acceder,
participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas
ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por motivo de discapacidad, mediante
acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las Personas en condicién
de Discapacidad.

Que el Articulo 53 indica. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades
para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor
de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados



hacen parte de la legislacién interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de
trabajo no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores.

La Constitucion también contempla en su articulo 47 la obligacion del Estado de “adelantar
una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social” para las personas con
discapacidad, “a quienes se prestara la atencion especializada que requieran”. Por su parte,
el mismo texto constitucional dispone en su articulo 53 una proteccion reforzada para
aquellos trabajadores que por sus condiciones personales podrian verse gravemente
afectados en caso de que fueran desvinculados de forma abusiva. Por ultimo, el articulo 54
constitucional impone tanto al Estado como a los empleadores la responsabilidad de ofrecer
la formacion profesional y técnica a los trabajadores que lo requieran, como en el caso de
los que se encuentran en una situacién de discapacidad, para que provean acomodaciones
razonables y puedan ejercer labores que le sean aptas o, de ser el caso, puedan ser
reubicados y asi garantizar su estabilidad laboral.

Los mandatos constitucionales y legales, asi como los precedentes de la Corte
Constitucionales imponen la obligacion al Estado de que garantice el derecho al trabajo de
las personas en situacion de discapacidad a través de medidas concretas de proteccion y
no discriminacién como lo son, entre otras, la prohibicion de despido de personas en
condicion de discapacidad, sin una razén legitima ni el permiso de la oficina de trabajo, de
acuerdo con el articulo 26 de la ley 361 de 1997, y su reubicacién a labores y condiciones
que se ajusten a su situacién. Esto, con el objetivo de que las personas tengan la posibilidad
de desarrollar su vida con normalidad, sin que su condicién implique un motivo de rechazo,
exclusién o discriminacion.

Asi las cosas, siento que el ICBF vulner6 mis derechos fundamentales en especial a la
calidad de vida digna que me merezco desmejorandola con todo lo que me esta pasando
al estar lejos de la ciudad donde tenia mi red de apoyo para la movilidad que es
fundamental para la realizacion de multiples actividades de mi cotidianeidad por mi
problema visual, a la salud, a la rehabilitacion integral, a la proteccion, derecho al trabajo
por inclusion por discapacidad visual sin desmejorar los beneficios que me daba el estar
viviendo y laborando en Bogota, proteccidén como grupo poblacional vulnerable, la no
discriminacion a las personas en condicién de discapacidad, al minimo vital porque mi
sueldo no me alcanza para cubrir todos los gastos que tengo en este momento y que se
generan al vivir en otra ciudad donde no tengo ni familia ni mis bienes, sin que mediara
una reubicacién laboral dentro de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de la ciudad en donde vivia y tengo mis arraigos como era Bogota, con
fundamento al paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 , al decreto 1083 del 2015 y los articulos
13, 47, 57 y 68 que la Constitucion Politica de Colombia reconoce en consideracién a la
dignidad que le es propia a las personas en situacién de discapacidad y el articulo 26 de
la ley 361 de 1997.

La estabilidad laboral reforzada es parte integral en nuestro Estado del derecho
constitucional al trabajo y las garantias que se desprenden de éste, la cual se activa cuando
el trabajador se encuentra en situacion de vulnerabilidad, debido a condiciones especificas
de afectacion a su salud, su capacidad econémica, su rol social, entre otros. Dicha
estabilidad se materializa en la obligacién impuesta al empleador de mantenerlo en su
puesto de trabajo en razén de su condicién especial



FUNDAMENTOS DE DERECHO
De la Constitucion Nacional: El preambulo y los Articulos: 1, 2, 4, 5, 6, 11, 25, 42, 43, 44,
48y 86; Decreto Ley 2591 de 1991; Decreto 1069 de 2015; Decreto 1983 de 2017, Decreto
1083 de 2015 y demas normas concordantes que regulan la materia.

PRUEBAS

—

Certificado de discapacidad expedido por el CRAC de la funcionaria.

2. Certificado de discapacidad expedido por la secretaria Distrital de Salud de Bogota
CUD de la funcionaria.

3. Historia clinica médica de la EPS FAMISANAR COLSUBSIDIO: FUNDONAL de la
funcionaria.

4. Oficio de la EPS FAMISANAR COLSUBSIDIO del area de medicina laboral enviado
al ICBF con recomendaciones laborales de la funcionaria.

5. Acta del ICBF Regional Bogota donde se aplican las recomendaciones laborales
enviadas por la EPS FAMISANAR de la funcionaria.

6. Recomendaciones laborales para puesto de trabajo en Pereira de la funcionaria.

7. Fotocopia de exdmenes ocupacionales periédicos de la funcionaria.

8. Recibo de pago de arriendo de la funcionaria.

9. Recibo de némina de la funcionaria.

10. Historia clinica de accidente laboral de la funcionaria.

11. Registro de defuncion del padre de la funcionaria.

12. Acta de posesion de la funcionaria en la Regional Risaralda. Centro zonal Pereira.

13. Certificado de psiquiatria de la madre de la funcionaria.

14. Pago de impuesto predial de la casa de Bogota de la funcionaria.

15. Solicitudes realizadas a ICBF para traslado de Pereira a Bogot4 de la funcionaria

PARA NOTIFICACIONES

Direccién: Carrera 11 Bis No. 41-32, barrio Maraya, ciudad: Pereira. celular: 3106789850,
correo electronico: luzdaryhernandezi7@hotmail.com. luz.hernandezp@icbf.gov.co

Respetuosamente,

Ly P o

NANDEZ PAIPILLA
C.C. 52.204.286 de Bogota
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Al contestar cite este numerc

N

Radicado No:
202412100000056801
Bogotd, 26-02-2024

Sefiora

LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA
Correo electrdnice: quda[yhernandegl?@hotmail.com

Asunto: Respuesta derecho de peticion.

Reciba un cordial saluda.
En atencion a su derecho de peticidn, por la cual solicita, entre otros:

“PETICION
Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas antertormente,
considerc que se han vulnerado mis derechos fundamentales por ende solicito respetuosamente
a usted intervenir como ente rector del ICBF, ef cual esta adscripto a su Ministerio:

PRIMERA: SE GARANTICEN MIS DERECHOS FUNDAMENTALES: A LA REUNIFICACION
EAMILIAR EN LA CIUDAD DE BOGOTA CON MI MADRE DE LATERCERA EDAD, A UNA
CALIDAD DE VIDA DIGNA, A LA SALUD, A LASEGURIDAD SOCIAL, DERECHO AL TRABAJO
POR INCLUSION PORDISCAPACIDAD VISUAL EN CONDICIONES QUE NO DESMEJOREN
Ml CALIDAD DE VIDA. A La PROTECCION COMO GRUPO POBLACIONAL VULNERABLE, A
L A PROTECCION CONTRA LA NO DISCRIMINACION A LAS PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, AL MINIMO VITAL Y A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR
DISCAPACIDAD QUE ME AMPARA LA LEY Y LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
COMO CIUDADANA COLOMBIANA QUE SQY EN LA CIUDAD DONDE TENGO MiS
ARRAIGOS QUE PARA EL CASO ES BOGOTA

SEGUNDA: En consecuencia, SE ERXORTE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, adelantar todas las gestiones necesarias para mi reintegro a la ciudad de Bogota en
las labores y cargo igual o similar que venia desempefiando en condiciones y funciones
laborales contratadas, conforme el orden de proteccion 1. Enfermedades catastréficas o algun
tivo de discapacidad segin Decreto 1083 de 2015 y el articulo 26 de la ley 361 de 1997.

www.ichf.gov.co

ICBFColombia [ @icercslombia @icbtcolombiasiicial
Sede Direccion General \ Linea gratuita nacional [ICBF
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TERCERA: Como profesional de psicologia Soy beneficiaria de la apiicacion del decrefo
paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 def 2015, por medio def cual se establecen
criterios Objetivos para la reubicacion o trasiado de mi cargo de psicdloga en provisionalidad de
conformidad con ocasidn del concurso de mérito convocatoria 2149 de 2021, debido a mi
deficado estado de salud visual al cual se Je olorga la condicidn de: Discapacidad.” (SIC)

De manera atenta nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

Es de recordar que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia dispone gue los empleos en
las Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asf
como el ascenso en los mismos se efectuara previc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

En el mismo sentido, &l Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto No, 648 de 2017 establece:
“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisidn de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en

empleos de libre nombramiento y remocidn serdn provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de fos requisitos exigidos para ef desemperio def cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 0 en fas disposiciones que regulen los
sistemas espec ficos de carrera, segtin corresponda.

Mientras se surte ef proceso de seleccion, ef empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de fas figuras def encargo o del nombramiento
provisional, en los términos seflalados en fa Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen fos sistemas especificos de carrera”. (Negrilla y subrayado
fuera dei texto original).

Igualmente, la Ley 909 de 2004 sefiala:

“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende,

1.Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por ta Comisidn Nacional del Servicio
Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
fa administracion, como a las entidades contratadas para la reafizacion def concurso v a fos
participantes.(...)

4. Con los resuitados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil 0 la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn fas vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados. que surjan con posterioridad a la convocatoria de
Concurso en la misma Entidad.” (Negrilla y subrayadoc fuera del texto original).

De los anteriores acdpites normativos se colige que es deber de las entidades pertenecientes a |a rama
ejecutiva adelantar_procesos meritocraticos con la intencién de proferir_nombramientos en perfodo de

www.ichf.gov.co
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orueba v proveer asi |as vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa adscritos a su planta
de personal.

En consecuencia, ¢l Instituto Colombiang de Bienestar Famifiar ~ ICBF y fa Comisién Nacional del
Serviclo Civil - CNSC, celebraron ef Acuerdo No, 2081 del 21 de septiembre de 2021, por el cual se
canvoch @ concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, esto mediante
Convocatoria No. 2149 de 2021 en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Ahora, &} reporte de vacantes definitivas por parte del ICBF a la Cornisidn Nacional del Servicio Civit -
CNSC se realizé con fecha de corte del 05 de agosto de 2021, dando coma resultado 3.729 vacantes
definitivas, entre estas la vacancia del empelo Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado 07 (Ref.
25690).

Expresamente con la OPEC No. 166312 se ofertaron 945 empleos de Profesionat Universitario Cadigo
2044 Grado 07, entre ellos aguel que usted desempefiaba en provisionalidad.

Resaltamos que no existi por parte de la entidad nominadora un conducta discriminante o excluyente en
ol tramite de reporte de vacantes definitivas. Se evidencia, que la Convocatoria No. 2149 de 2021 se
oferté al publico en general y se garantizé el acceso de todos los interesados.

Una vez agotadas fas etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidi la Resofucion No. 3472 del 25 de marzo de 2023, por medio de [a cual se conformd lista
de elegibles para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07, de carrera
administrativa de |a planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar-ICBF,
ofertado con la OPEC No. 166312 en la modalidad de ABIERTO.

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que:

"5, Perfodo de prueba. La persona no inscrita en_carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por ef término de seis

(6).meses, al final de los cuales e sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el
reglamenta (...)" (Negrilla y subrayado fuera dei texto original).

Que a su vez el Decreto 1083 de 2015, eslablece la obligatoriedad que tiene el nominador para efectuar
ef nombramiento en periodo de prueba, ung vez sean remitidas las listas por parte de fa CNSC.

ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles a
Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se realizo ef
concurso, para_que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envig de la lista de
elegibles v en estricio orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en ef
empieo objeto del concurse, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra modafidad, una vez
recibida la fista de elegibles.” (Subrayado nuestro)

Entonces, Ef Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar — ICBF en cumplimiento de las disposiciones
previamente mencionadas, emitié la Resolucion No, 2762 del 28 de abril de 2023 por la cual se nombra
en periodo de prueba a la sefiora MAYRA ALEJANDRA ARCO BELTRAN identificada con cédula de
ciudadania No. 1.013.633.490 en el empleo de Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado 07 y se da
por terminado su nombramiento provisional.

www.icbf.gov.co
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Por ello, las consideraciones del acto administrativo que nombra en periodo de prueba a la sefiora
MAYRA ALEJANDRA ARCO BELTRAN se sustentan en el deber de la entidad nominadora de
adelantar procesos meritocrdticos con la intencién de surtir mediante nombramientos en periodo de
prueba vacantes definitivas y el derecho que le asiste al elegible de ser nombrado en periodo de prueba
cuando se supere un concurso de méritos y se encuentre en posiciones que le permitan acceder a las
vacantes cfertadas.

En conclusion, tas normas de orden nacicnal exhortan a nuestra entidad a nombrar en periodo de prueba
MAYRA ALEJANDRA ARCO BELTRAN en el empleo de Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado
07 (Ref. 25690), significando que Resolucion No, 2762 del 28 de mayo de 2023 se trata de un acto
administrativo conforme a derecho.

Ahora, respecto de las condiciones especiales gue manifiesta en su escrito y gue en su consideracian
deberfan ser tenidas en cuenta antes de efectuar su retiro comentamos lo siguiente;

La Resolucion No. 3472 del 25 de marzo de 2023, por medic de la cual se conformé lista con 1537
elegibles para proveer 945 vacantes definitivas de [os empleos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044-07 con OPEC No. 166312. Ahora, el pardgrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2. del Decreto No. 1083
de 2015 modificado por el Decreto No, 648 de 2017 y Decreto No. 948 de 2020 determing gue cuando el
niimero de elegibles sea el misme o superior al numero de cargos ofertados, las medidas afirmativas son
las descritas en el paragrafo tercero del mismo articulo, el cual dispone:

‘PARAGRAFQ 3. Cuando la fista de efegibles esté conformada por un ndmero igual o
superior al ntimero de empleos a proveer, fa administracién deberd adelantar acciones
afirmativas para gue en o posible los servidores que se encuentren en las condiciones
seflaladas en el pardgrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en fa
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.” (Negrilia y
subrayado fuera del texto original).

Asi las cosas, una vez se compruebe que el nimero de plazas es igual o menor gque el de elegibles, se
deberan adelantar por parte de la entidad gestiones para que, de ser posible, los servidores amparados
con alguna condicidn especial de las descritas en el pardgrafo segundo, ya citado, sean reubicados
conforme al margen de manichra que exista para la época de la desvinculacién del provisional en
condiicion de especial proteccion constitucional.

Como se evidencia en el presente caso, el nimero de vacantes definitivas para proveer con la OPEC No.
1663212 es 945 y los elegibles que apiobaron el concurso de méritas es de 1537, Por estos motivos, fas
medidas afirmativas deben estar encaminadas a proteger y en lo maximo posible las condiciones
especiales de los servidores publicos salientes. En otras palabras, es un mandato de optimizacién y no
una regla absoluta de no desvinculacidn, '

. 0 . . . il 4
Para el caso que nos ocupa comentamos gue fas medidas afirmativas desarrolladas son fas siguientes: ‘{9’

1
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e PRIMERA ACCION AFIRMATIVA: INFORMACION PUBLICA.

Los empleados vinculados en provisionalidad tuvieron acceso a toda fa informacion publica relacionada
con el Proceso de Seleccion - Instituto Concurso Colombiano de Bienestar Familiar ICBF -2021, allf se
encuentra de manera detaliada, los requisitos de inscripcion, la normatividad, las gufas para el aspirante,
los ejes tematicos, etc. Se publicaron mas de 25 avisos informativos que s& encuentran disponibles en la
pagina web de la CNSC hitos://historico.cnse.gov.cofindex, phpfinstitute-colombiang-de-bienestar-familiar-
2021, los mas relevantes son:

1. 04 de octubre de 2021, La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante su pagina
web, informd que se encuentra publicado el Acuerdo y el Anexo del Proceso de Seleccion
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Procesc de Seleccion ICBF 2021. Acuerdo al que
tuvo acceso la ciudadania en general, entre ellos las personas vinculadas en provisionalidad en
la planta de personal del ICBF.

9 2 de noviembre de 2021, ta Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante su pagina
web, informé el inicio de etapa de Inscripciones en la MODALIDAD ABIERTO del Proceso de
Seleccién Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021, invitacion abierta &
todos os ciudadanos en general, entre ellos las personas vinculadas en provisionalidad en la
planta de personal del 1CBF.,

3. E! 13 de mayo de 2022, La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante su pagina
web, informé a los aspirantes Admitidos en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos del
Proceso de Seleccién ICBF 2021 en las modalidades de Ascenso y Abierio, que ya se
encuentran publicadas las citaciones a los sitios de aplicacion de las Pruehas Escritas sobre
competencias funcionales y comportamentales, que tendrdn lugar el proximo domingo 22 de
mayo de 2022.

e SEGUNDA ACCON AFIRMATIVA: INVITACIONES Y AVISOS INFORMATIVOS

E| ICBF adelanté una estrategia con el objetivo de impulsar continuamente a los servidores con
vinculacién provisional, la cual consistia en enviar informacion relevante sobre la Convocateria, asi como
informacién de cursos, capacitaciones y charlas sobre temas que contribufan a la preparacién de los
servidores para la convocatoria 2149 de 2021. Desde enero de 2021 hasta mayo de 2022 {presentacidn
de la prueba de conocimientos de la convocatoria 2149 de 2021) se enviaron mas de 230 invitaciones y
avisos informativos a todos los servidores publicos del ICBF.

¢ TERCERA ACCION AFIRMATIVA: CAPACITACIONES
Desde enero de 2021 hasta mayo de 2022 (presentacién de la prueba de conocimientos de la
convecatotia 2149 de 2021), se adelantaron varias capacitaciones abiertas a todos [0s setvidores del
Instituto con el objetiva de fortalecer el conocimiento de la Entidad, con contenidos transversales y

misionales. Por su contenido, varias de estas capacitaciones se presentaron en repatidas ocasiones:

e Sensihilizacion en la falta disciplinaria.

www.icbf.gav.co
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¢ Sensibilizacion en articulo 51 ley 734.

* Fortatecimiento de habilidades en nifias y nifios bajo un enfogue de promocidn de derechos y
prevencién de vulneraciones.

°  Capacitacién explorando mi ciudadania y conociendo mi territorio.

* Capacitacion en evaluacién de desempefio laboral.

* Modelo bicpsicosocial de la discapacidad en nifias y nifios.

¢ Educacion inclusiva y articulacion intersectorial,

* Apoyos y ajustes razonables para la participacion e inclusién social de nifias y nifios con
tiscapacidad,

* Jornada de actualizacién en c6digo de integridad.

* Diplomade Estructura del estado, derecho laboral administrativo, colectivo pblico y trabajo
decente,

* Politica nacional de infancia y adolescencia y ruta integral de atenciones.

* Lineamiento técnico direccion de infancia.

*  Politica nacional de infancia y adolescencia y ruta integral de atenciones.

+ Jornada de actualizacién en conflicto de intereses.

* Violencias sexuales.

* Competencia de relacién con el ciudadano.

* Proceso de territorializacion.

*  Situaciones administrativas,

Asi mismo, con el fin de reforzar a los servidores la informacién basica de la Entidad, la estructura,
organizacion, funciones y mejorar el conecimiento de la funcién pdblica, de la Entidad y del cargo; desde
enerc de 2021 hasta mayo de 2022 {presentacién de la prueba de conacimientos de fa convocatoria
2149 de 2021), se adelantaron 3566 cursos de induccion y reinduccion

* CUARTA ACCION AFIRMATIVA: ENTIDADES DEL SECTOR, NIVEL NACIONAL Y
DEPARTAMENTAL.

Atendiendo a lo sefialado por la Jurisprudencia y dada la imposibilidad del ICBE de dar continuidad a los
nombramientos de los servidores pubiicos provisionales con condiciones de especial proteccidn
constitucional, la Entidad en aras de desplegar acciones afirmativas tendientes a garantizar una posibie
vinculacion de aquellos servidores que ostentan condiciones de especial proteccion constitucional,
remitié oficio a 63 entidades del orden nacional y departamental poniendo en conocimiento
consideracion de estas, la viahilidad conforme el marco legal y jurisprudencial de efectuar algun tipo de
vinculacién gue permita garantizar los derechos fundamentales de los servidores publicos actualmente
vinculados en provisionalidad y que padecen alguna condicidn de debilidad manifiesta,

e precisa que a varias de estas Entidades se encuentran adelantando procesos de convocatoria publica
para proveer sus respectivos empleos por el sistema de mérito, en las cuales pueden ser participes los
servidores desvinculados en aras de acceder a uno de estos.

www.lcbf.gov.co
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Se resalta que aunque el Pardgrafo 3° del articulo 22532, indica que la Entidad debe adelantar
acciones afirmativas con las entidades que integran el sector administrative, para la reubicacion de estos
sarvidores préximos a desvincularse, el ICBF no se limité a las entidades gue infegran el sector
administrativo, por el conirario procurd adelantar esta gestion con otras entidades del orden nacional y
también departamental. Refacidén de oficios y entidades a las cuales fueron dirigidos (Se anexa como
carpeta compartida)

Ante este despliegue de ofrecimiento de los perfiles de los servidores préximos a desvincularse con
acasién del derecho gue por mérito obtuvo gquien participd en el concurso de méritos y ocupd una
posici6n meritoria, algunas entidades han ofrecido diferentes programas y opciones con oportunidades
para facilitar el acceso al empleo publico tales como.

1. Préxima apertura de convocatorias publicas las cuales se publicardn en la pagina de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en fas que los servidores en provisionalidad y en
general cualguier cludadano puede participar y demostrar sus habilidades y aptitudes
para gjercer un empleo publice.

2. Por su parte, la Secretarfa de Desarrolio Econdmice a través de la Agencia Publica de
Gestién de Empleo - Bogotd Trabaja-, implementd la "Ruta de la Empleabilidad” en la
que se podra conocer oportunidades laborales y procesos de formacién para el
fortalecimientc de competencias y habiiidades para el trabajo. En la pagina web
http:/Awww.bogotatrabaja.gov.co/, podrd ampliar esta informacion.

3. También estd el programa "empleo incluyente” qué es un programa gue incertiva ia
contratacion laboral de las poblaciones de dificil empleabilidad, por medio de beneficios
acondmicos a las empresas que contraten a las peblaciones con mayores barreras para
conseguir empleo

4. Adicionalmente, la Alcaidia Mayor de Bogota implementd un repositorio de hojas de
vida para que los interesados en vincularse mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo, a alguna entidad u organismo distrital registren su
hoja de vida en |a pagina web www.talentonopalanca.gov.co.

Asi mismo, las personas tamhién pueden ingresar al enlace ‘guehaypahacer.com.co,” iniciativa que nace
de un proyecto piblico-privado en el cual interviene la Gobernacion de Antioguia.

De todo lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF como entidad nominadora ha
efectuado las medidas afirmativas exigidas por las normas nacionales. Finalmente, de la posibilidad de
“reintegro” mediante un nuevo nombramiento provisional, 1a H. Corte Constitucional ha precisado gue al
momento del retiro del servicio de personal que manifiesta contar con una condicidn de proteccion
especial, se debe considerar [a existencia del margen de maniobra de la entidad publica:

“(iii) cuando se trata de servidores pubficos que ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa y que pertenecen a alguno de los grupos titulares de la especial proteccion
derivada del “retén social”, el amparo de fa estabilidad laboral reforzada prospera Unicamente
si existe_un margen de maniobra para fa_administracion en cuanto_a la_provisién del
empleo. en razén de la diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas efectivamente
proveidas mediante la lista de elegibles correspondiente[135]". (sentencia T-084 de 2018)

www.icbf.gov.co
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En este sentido, nos permitimos informar que a la fecha de su desvinculacién y en la actualidad no
existen cargos vacantes definitivamente iguales, similares o eduivalentes al emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-07 perfil Piscologia dentro de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF,  En consecuencia, una vez se genere una nueva vacante se realizarg
provision en estricto orden contemplado por el pardgrafo dos del articulo 2.2.5.3.2.del Decreto 1083 de
2015

“(...) PARAGRAFO 2. Cuando la fista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y reftirar defl servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta ef siguiente orden de
proteccion generado por;

1. Enfermedad catastrdfica o algtin tipo de discapacidad.

2. Acreditar fa condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre fa materia.

4. Tener la candicion de empleado amparado con fuero sindical.”
En conclusion, la entidad no cuenta con empleos en los cuales usted pueda ser reintegrada mediante
nombramiento provisional, en el momento que se generen nuevas vacantes se debe dar prioridad a las
personas que se encuentran en el primer orden de proteccion de que trata ef Decreto 1083 de 2015,

En estos términos hemos dado respuesta de fondo a su peticidn,

Cordiaimente,

JAVIER AUGUSTO
Secrelafio Generai (E)
I

NOMBRE 7 CARGO FIRMA

Aprabd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo e

Reviso Elzabeth Caicedo Prado Coordinadara GRyC B LIS

Revisd Diana Varcea Pefa Rodngue? Abogada GRyC oy

Proyectd Arturo Saas Garcia Ahogado GRyC Ve |
——
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Al contestar cite este nlmero

0

Radicado No:
202312100000056931

Bogota, 2023-03-10

Sefores
PETICIONARIOS DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
Servidores pulblicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-

Asunto: Respuesta a Solicitudes de Estabilidad Laboral Reforzada.
Cordial Sajudo,

A continuacion nos permitimos explicar la dindmica de respuesta a las solicitudes masivas
de estabilidad laboral reforzada radicadas a partir del 13 de febrero de 2023 en la
Direccion de Gestion Humana:

Dado el alto nimero de solicitudes de estabilidad laboral reforzada que fueron
presentadas por los servidores publicos con nombramiento provisional y en atencién a los
principios de celeridad, economia, eficacia, eficiencia, publicidad, responsabilidad y
fransparencia que rigen la funcion administrativa, se procederad a emitir respuestas
masivas por grupos, siendo este el segundo grupo de respuestas masivas.

Adjunto al presente documento encontraran un archivo en Excel con los fundamentos de
hecho analizados para dar respuesta a cada una de las peticiones, con las siguientes
columnas: “cédula” (en esta columna se listan los nimeros de cédula de las personas a
quienes se les esta emitiendo respuesta), “tipo estabilidad” (en esta columna se detalla la
estabilidad que se reconoce 0 se niega) "plegafreconoce” (en esa columna encontraran el
sentido de la respuesta).

Las personas a quienes no les fue reconocida la estabilidad laboral reforzada, recibirdn un
segundo correo electronico remitidc desde la siguiente direccion de correo:
Direccion.Humana@icbf.gov.co en el que se le comunicaran las razones de hecho que
fundamentaron la negativa, la cuales, valga resaltar, fueron analizadas a la luz de los
fundamentos de derecho que se plasmaran en el presente documento.

A continuacion, se expone el marco juridico que regula cada una de las estabilidades
laborales reforzadas solicitadas, que a su vez se constituye en los fundamentos de

www.icbf.gov.co
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derecho que dan lugar a la decisién de reconocer o negar la solicitud de estabilidad
respectiva:

1. MEDIDAS AFIRMATIVAS ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Al respecto, lo primero que debe precisarse es que los servidores vinculados en
provisionalidad gozan de una estabilidad relativa o transitoria, que depende de la

provisidon del empleo que se encuentra desempenando, por quien tenga derechos de
carrera administrativa.

Bajo ese entendido, los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal
y como lo ha reconocido la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos, gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia "que se traduce en que su retiro del servicio
publico solo tendrd lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o
para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos, razones fodas estas que deberdn ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion publica. ™

El Decreto 1083 de 2015 dispone en el articulo 2.2,5.3.2, el siguiente orden para la
provision definitiva de los empleos de carrera:

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisidn definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el
siguiente orden:

1. Con la persona que al momenlo de su reliro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial,

2. Por trasiado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales
0 equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de
acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional def Servicio Civil.

4. Con la persona que al momentfo en que deba producirse el nombramiento ocupe e/
primer puesto en lista de elegibles para el empleo oferiado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible fa provision del emplec deberd
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.”

Dada la circunstancia en que la vacante definitiva deba ser provista en virtud de una
convocatoria, se presentan dos panoramas distintos cuando: 1) El numero de elegibles
que conforman la lista es menor al numero de empleos ofertados y 2) El nimero de
elegibles que conforman la lista es igual o mayor al nimero de empleos ofertados. Para
cada uno de estos panoramas los paragrafos 2 y 3 sefialan en qué consisten las medidas

www.icbf.gov.co
{CBFCelombia £ @iceFcolombia ] @icbicolombizaficial
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afirmativas a adoptar por parte de las entidades que deben realizar la desvinculacién de
los provisionales:

Cuande el nimero de elegibles que conforman la respectiva lista sea menor al de los
empleos ofertados surge la necesidad de determinar en qué orden deben ser retirados los
provisicnales que ocupan dichos empleos.

Frente a esta cuestion, el articulo 2.2.5.3.2 en su paragrafo segundo establece el
siguiente orden de proteccion, que indica i) quienes hacen parte del grupo de personas
que ostentan una condicion que las hace merecedoras de medidas afirmativas y i) su
orden de prioridad:

“...) PARAGRAFO 2° Cuando Ia lista de elegibles elaborada como resuftado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes af de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y refirar del servicio a los provisionales, deberg
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catasirdfica o algin lipo de discapacidad.

2, Acreditar la condicion de padre ¢ madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar Ia condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigenites y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

En este entendido, de acuerdo con el anterior orden de proteccién a quienes sea
reconocida estabilidad laboral reforzada con fundamento en enfermedad catastréfica o
algln tipo de discapacidad seran los dltimos servidores en ser desvinculados y tienen
pricridad frente a quienes acreditaron su condicién de madre o padre cabeza de hogar; a
su vez éstos Ultimos se encuentran priorizados frente a quienes acreditan condicién de
pre pensionados y; de igual manera éstos Ultimos tienen prelacién respecto de aforados
sindicales.

Cuando el nimero de elegibles sea el mismo o superior al nimero de cargos ofertados,
las medidas afirmativas son las descritas en el paragrafo tercerc del mismo articulo el cual
dispone:

“PARAGRAFQ 3. Cuando Ia lista de elegibles esté conformada por un ndmero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las
condiciones sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en olros empleos de
carrera 0 femporales que se encuentren vacamtes, y para los cuales cumplan
requisifos, en la respecitiva entidad o en entidades que integran el sector

administrativo.”
www.icbf.gov.co
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Es decir, una vez se compruebe que el numero de plazas es igual o menor que el de
elegibles, se deberan adelantar por parte de |a entidad gestiones para que, de ser posible,
los servidores amparados con estabilidad laboral reforzada de que trata el paragrafo
segundo ya citado, sean reubicados, conforme al margen de maniobra que exista para la
época de la desvinculacién del provisional en condicion de especial proteccion
constitucional.

En lo que se refiere a las mencionadas medidas a adoptar por parte de las entidades para
garantizar a estos sujetos de especial proteccion una adecuada garantia de sus derechos,
la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, expreso que:

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacidn ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas en
ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las sifuaciones descritas no
otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, foda vez que
prevalecen los derechos de quienes ganan ef concurso publico de méritos.

{(..)

En ese orden, es cierfo que las personas que ganaron el concurso tenian un mejor
derecho frente a quienes ocupaban un cargo en provisionalidad, asunito que en esta
providencia se busca proteger y garantizar. Sin embargo, también esta demostrado
que en la asignacion de las plazas en la Fiscalia General no se fijaron criterios para
proteger a quienes por sus especiales condiciones deberian ser los ulfimos en
desvincularse de la entidad por razén del concurso publico.

Canforme a las anteriores precisiones efectuadas por el maximo érgano constitucional, es
viable concluir que las medidas afirmativas a adoptar frente a estos grupos objeto de
especial proteccion se materializan:

i) identificando si el nimero de plazas es mayor al de elegibles que conforman la
respectiva lista,

i) en caso afirmativo, garantizando a quienes gozan de estabilidad laboral
reforzada la aplicacion del orden de prioridad establecido en el paragrafo
segundo del articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015, de manera que
quienes ostentan mejor posicion en este orden sean los Udltimos en ser
desvinculados (de acuerdo con el nimero de plazas que excedan).

ifi) en caso negativo (si es menor ¢ igual), garantizando que se adelanten
gestiones en cumplimiento del paragrafo tercero del mismo articulo tendientes
a reubicar a los tales servidores en otros empleos de carrera o temporales que
se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva
entidad o en entidades que integran el sector administrativo.
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ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE SALUD:

Es importante precisar el alcance de las definiciones de "Enfermedad cafastrofica o algun
tipo de discapacidad” contenidos en la norma antes sefialada, asi:

a. Enfermedad catastréfica:

Las enfermedades catasfroficas o de alto costo, segin lo contemplado inicialmente en el
articulo 16 de la Resolucion No. 5261 de 1994 emitida por el Ministeric de Salud, son
aquellas que representan una alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja
ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1° del Decreto 2699 de 2007, establecié que
corresponde al Ministerio de la Proteccion Social determinar las enfermedades ruinosas y
catastréficas -alto costo- y las enfermedades de interés en salud publica directamente
relacionadas con el alto costo.

Mediante Resolucion 2565 de 2007 “Por la cual se adoptan unas determinaciones en
relacion con la cuenta de alio costo”, se determiné:

“ART. 1°—Enfermedad de alto costo. Para los efectos del articulo 1° def Decretfo 2699

de 2007, téngase como primera enfermedad de alto costo, la enfermedad renal
crénica en fase cinco con necesidad de terapia de sustitucion o reemplazo renal.”

De otra parte, mediante Resolucién No. 3974 de 2009, el Ministerio establecio el siguiente
listado de enfermedades catastréficas-alto costo:

"Articulo 1°. Enfermedades de Alfo Costo. Para los efectos del articulo 1° del Decreto 2699
de 2007, sin perjuicio de lo establecido en la Resolucion 2565 de 2007, téngase como
enfermedades de alto coslo, las siguientes:

a) Céncerde ceérvix

b) Céncerde Mama

¢} Cancer de estomago

d) Cancer de colon y recto

@) Cancer de prostata

f) Leucemia linfoide agtida

g) Leucemia mieloide aguda

h) Linfoma hodgkin

i) Linferna no hodgkin

) Epilepsia

k) Artilis reumatoidea

1) Infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)."

b. Personas en situacion de discapacidad:
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Ahora bien, respecto de las personas que se encuentran en situacion de discapacidad, la
Ley 361 de 1997, buscd implementar mecanismos de integracion social para individuos en
situacion de discapacidad, para lo cual en su articulo 5° senald que las personas con
limitaciones o discapacidades deberan aparecer calificadas como tales en el carné de
afiliacién al sistema de seguridad en salud, asi:

o) subs.rdfado Para tal efecto las empresas promotoras de salud deberdn consignar la
existencia de la respectiva limitacidn en el carné de afiliado, para o cual solicitardn en
ef formulario de afiliacion la informacion respectiva y la verificacion a fravés de
diagnostico médico en caso de que dicha limitacion no sea evidente.

El Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud realizard las modificaciones
necesarias al formulario de afiliacion y al carné de los afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud con el objeto de incorporar las modificaciones aqui
senaladas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las politicas que con relacion
a flas personas con limitacion establezca ef "Comité Consultivo Nacional de
las Personas con Limitacidn” a que se refiere ef articulo siguiente”. (Subrayado fuera
de texto).

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia T-1040 de 2001, M.P. Rodrigo Escobar
Gil, indico:

"En materia laboral, la profeccicn especial de quienes por su condicion fisica estan
en circunstancia de debiflidad mamﬂesta se extfende rambfen a Ias personas

ecasidag Xis ion |
discapacitados.’ (Subrayado fuera del texto)

De otra parte, en cuanto a la situacién especial de discapacidad, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, como ente supremo y regulador encargado de dirigir el sistema de
salud y proteccién social en salud en Colombia, emitid la Resoclucidn No. 1239 del 21 de
julio de 2022 "Por fa cual se implementa la certificacion de discapacidad, y el Registro de
Localizacidn y Caracterizacion de Personas con Discapacidad’, la cual dispone que 8l
resuliade del procedimiento de certificacion de discapacidad se incluye en el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, desde el cual se genera el
‘vertificado de discapacidad como documento personal e intransferible que sefiala fos
datos personales de nombre, apelfido, tipo y numero de documento de identidad, lugar y
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fecha de la valoracion clinica multidisciplinaria, categoria de discapacidad, nivel de
dificultad en el desempefio, perfil de funcionamiento, datos de los profesionales del
equipo multidisciplinario, y cédigo QR.”

También sefala la citada resolucién que los certificados de discapacidad expedidos antes
de su entrada en vigencia (21 de julio de 2022), tendran validez hasta el 31 de diciembre
de 2026, conforme con lo anterior, teniendo en cuenta que el certificado aportado por el
peticionarioc mediante el cual pretende acreditar una condicién de discapacidad tiene
como fecha el 15 de julio de 2022, ésta debe cumplir con los requisitos de la Resolucion
113 de 2020 la cual se encontraba vigente al momento de su expedicion.

3. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE
MADRE/PADRE/MUJER/HOMBRE CABEZA DE FAMILIA:

La Corte Constitucional, mediante sentencia SU-388 de 2005", establecio los requisitos
taxativos para acreditar la condicién de madre cabeza de familia, asi:

“) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de oiras personas
incapacitadas para trabajar;

{if) que esa responsabilidad sea de cardcter permanente;

{iif) no solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aguélfa se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre;

{iv} 0 bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y elfo obedezca a un
motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o,
como es obvio, la muerte,

{v) por tiltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.”

Asi mismo, en sentencia SU-389 de 20057, la Corte Constitucional unificé la jurisprudencia
relativa a 1a condicion de MADRE o PADRE CABEZA DE FAMILIA. Con base en dicha
sentencia, los requisitos que debe reunir quien alega tener la condicién de PADRE cabeza
de familia son:

“i} Que sus hijos propios, menores o mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan
con é&l, dependan economicamente de &l y que realimente sea una persona que les brinda el
cuidado y el amor que los nifios requieran para un adecuado desarrollo y crecimiento; que sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion sean efectivamente asumidas y cumplidas,
pues se descarta fodo tipo de procesos judiciales y demandas que se sigan confra los
lrabajadores por inasistencia de talas compromisos.

(i) Que no tenga alternativa econdmica, es decir, que se lrale de una persona que fiene el
cuidado y la manutencién exclusiva de los nifios y que, en el evento de vivir con su esposa 0
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compafiera, ésta se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o moralmente, sea de la
tercera edad, o su presencia resulte totalmente indispensable en la atencion de hijos menores
enfermos, discapacitados o que médicamente requieran la presencia de la madre.

(iii} Lo anterior, sin perjuicio de ia obligacion que le asiste de acreditar los mismos requisifos
formales que l2 Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia para demostrar tal
condicion. En efecto, de conformidad con ef pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993: “esta
condicion (la de mujer cabeza de famiflia y en su caso, la del hombre cabeza de famifia) y la
casacion de la misma, desde el momenio en que ocurra el respective evenfo, deberd ser
declarada por la mujer cabeza de famifia de bajos ingresos ante notario, expresando las
circunstancias bdsicas de su caso y sin que por este concepto, se causen emolumentos
notariales a su cargo3.”

Ahora bien, una lectura exegética de la definicién de madre cabeza de familia, conlievaria
a determinar que esa condicion solo podria predicarse de las mujeres que tienen hijos
menores de edad o incapacitados para frabajar. Sin embargo, el conceptc de madre
cabeza de familia debe integrarse arménicamente con el de mujer cabeza de familia, a la
gue el Estado le debe una especial proteccion, conforme lo establecido en el articulo 43
de la Constitucién Politica y que se desarrcllada en el articulo 2° de la Ley 82 de 1993,
segun el cual:

%...) es Mujer Cabeza de Famifia, quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura
femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hijos mencres propios u ofras personas incapaces o incapacitadas para
lrabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, sfquica o
moral del conyuge o compafero permanenie o deficiencia sustancial de ayuda de los
demads miembros del niicleo familiar,” (negrifias fuera de fexto).

Asi las cosas, madre cabeza de familia no sélo es la mujer con hijos menores o
incapacitadas para trabajar, sino también aquella que tiene a su cargo exclusivo la
responsabilidad econémica del hogar, por la incapacidad para trabajar de los demas
miembros, debidamente comprobada, interpretacién que se amolda a los principios
constitucionales en virtud de los cuales es obligacion del Estado brindar una especial
proteccién a los grupos tradicionalmente marginados o en condiciones de debilidad
manifiesta, tal como indicd la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral en
Sentencia SL1496-2014 del 12 de febrero de 2014 (Radicacién No. 43118), con ponencia
del Magistrado Rigoberto Echeverri Bueno, sefialé:

(...} Tras lo anterior, se repite, la interpretacion que més se amolda a los principics de
la Constitucion y a fa intencion def Estado de brindar estabilidad y proteccidn a los
grupos tradicionalmente marginados o en condiciones de debilidad manifiesta, es
aquella por virtud de la cual la «madre cabeza de familia» es la que tiene a su
exclusivo cargo fa responsabifidad de su nticleo familiar mds cercano, por la existencia
de hijos menores u «oiros integrantes incapacitados para trabajar.

En el presente asunio, como ya se dijo, el nucleo famifiar mds cercano de la
demandante estaba conformado, cuando menos, con su conyuge, pues nunca se
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demostrd que tuviera hijos menores o invélidos que dependieran exclusivamente de
ella. A su vez, su conyuge, sefior Jorge Mosquera Sénchez, estaba totalmente
inhabilitado para trabajar, por sus delicadas condiciones de salud, por lo que no podia
pariicipar en el sostenimiento econdmico del hogar.

No existen pruebas de que confluyera alguna ofra fuente de ingreso, que permitiera
pensar en que la demandante no era la proveedora econdmica universal de la familia,
ademas de que, como ya se dijo, la prueba de dicho supuesto no le correspondia.

Asf las cosas, fa demandante era madre cabeza de familia sin alfernativa econdmica,
en el entendido que fungia como proveedora exclusiva de la economia dg la famifia y
tenia a su cargo a su conyuge, inhabilitado para trabajar, por razén de sus condiciones

de salud.”

Ahora bien, el articulo 7° del Decreto 019 de 2012 "Por ef cuaf se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y frémites innecesarios existentes en fa
administracion publica” dispone que:

"ARTICULO 10. Prohibicién de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como
requisito para el rdmite de una actuacion adminisirativa declaraciones extra juicio ante
autoridad administrativa o de cualquier otra indole. Fara surtirla bastara la afirmacion
que haga el particular ante la autoridad, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad
del juramento.”

En este sentido, las afirmaciones efectuadas en el curso de los tramites objeto de
respuesta se entenderan hechas bajo la gravedad del juramento, del mismo modo que las
efectuadas ante notario pablico cuando se efectda una declaracién extra juicio, por lo que
no se hara necesario la remisién de una declaracion extra juicio para acreditar aquelios
requisitos que puedan ser probados con este medio de prueba.

4. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD DERIVADA DE SUS CONDICIONES DE PREPENSION:

Lo primero es precisar el alcance del concepto de prepensionado, en los términos de la
Corte Constitucional en la Sentencia SU 003 de 2018:

“Acreditan la condicion de “prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al
seclor pUblico o privado, que estdn proximas (dentro de los 3 arfos siguienfes) a
acreditar los dos requisitos necesarios para oblener la pension de vejez (la edad y el
numero de semanas -o Hempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida o el capital necesario en ef Regimen de Ahorro Individual con
Solidaridad} y consolidar as{ su derecho a la pension.

La “prepensidn” protege la expectativa del trabajador de obfener su pension de vejez,
ante su posible frusiracion como consecuencia de una pérdida inlempestiva del
empieo. Por tanto, ampara la estabifidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion
efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los
requisitos que le faltaren para acceder a su pension de vejez. (...)"

www.icbf.gov.co

ﬂ ICBF{ bia u DICBFColombia Aicbfcolomblaoficla
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de dates personales del ICBF y la Ley es 1584 de 2012,
Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.Bdc — 75 01 8000 91 8080

PEX. 437 7630



00 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar =
Q‘» fé,m:ilia De Ié Fi lerle lera ¢4  GOBIERNO DE COLOMBIA
ecretaria Genera ’
Direccion de Gestion Humana
BIENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA

En segundo término, deviene necesario referir las reglas previstas para determinar si un
trabajador tiene o no la calidad de pre-pensionado, conforme lo previsto por la H. Corte
Constitucional en Sentencia T-055 de 2020, con ponencia del Magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez:

“4.6. 8in embargo, el alcance de esta regla fue delimitado -para quienes se
encuentran afiiados al RPM— por la Sala Plena de esta Corporacion en la Sentencia
SU-003 de 2018. En esa providencia, este Tribunal se propusc resolver dos
problemas juridicos. En uno de ellos, buscaba definir si: (... ) cuando el unico requisito
faltante para acceder a la pensidn de vejez es ef de edad, dado que se acredita e/
cumplimiento del nimero minimo de semanas de cotizacion, puede considerarse que
la persona en esta situacion es beneficiaria del fuero de eslabilidad laboral reforzada
de prepensionable”.

Al abordar de manera directa la cuestion planteada, la Sala Plena considerd que, en
tales evenlos, la persona no podra ser beneficiaria del fuero mencionado dado que (i)
el requisito de la edad podré cumplirlo de manera posterior, con o sin vinculacion
laboral vigente y, en consecuencia, (i} el empleador, con el despido, no esta
frustrando el acceso a la prestacion de vejez (pdrrafo 59). Esta interpretacion se fundd
en que "la “prepension” protege la expectativa del trabajador de obtener su pensicn de
vejez, ante su posible frustracidn como consecuencia de una pérdida infempestiva del
empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacién
efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones (...} (parrafo 62).

Habida cuenta de esta uUltima consideracion, estas serian las situaciones que podrian
preseniarse con quien asegure ser un prepensionado en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida:

contaxto de la persond Condicion  de
prepensionado

a) Estd a fres afios o menos de Si

cumplir edad y semanas cotizadas.

b) Estd a tres afos ¢ menos de No

cumplir la edad, pero ya cuenta con
las semanas minimas requeridas.

¢} Estda g ftres arfios o menos de S
completar fas semanas, pero ya
cuenta con la edad.

d) Estd a ires afios o menos de No
cumplir ia edad, pero a mds de fres
anos de cumplir las semanas.

Asi se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en los
supuesfosaycpodrd asumirse que la persona cuenta con fa condicidon de
prepensionado, pues alli el empleador estaria frustrandole, abigrtamente, su derecho
a acceder a la pension de vejez al impedir, con el despido, que contintie efectuando
las cotizaciones minimas requeridas para tal fin.
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Ahora bien, comp ya se manifesto, la Corte ha confemplade la posibilidad de que
quien colice al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad pueda ser considerado
un prepensionado. Pero dado que los requisitos para acceder a la prestacion de vejez
en ase sistema son sustancialmente distintos, la valoracion que haga el juez
constitucional respecto a la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada para ese fipo
de afiliados debe tener en cuenta ese presupuesto. De manera que podrd gozar de fa
calidad referida quien se encuentre a tres afios 0 menos de alcanzar el monto minimo
previsto para acreditar ef derecho o, acudiendo a la analogfa con lo dispuesto para los
afifiados al Régimen de Prima Media, quien esfé a fres arios 0 menos de complefar las
semanas que le permitan ser beneficiario de la garantia de la pension minima. (...)."

En el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, el articulo 9 de la Ley 797 de
2003, por medio de la cual se modificd el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, sefiala como
requisitos para acceder a la pension de vejez el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y siete (57) afios si es mujer o sesenta y dos (62) afios
si @s hombre.
2. Haber cotizado 1300 semanas.

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, el articulo 65 de la Ley 100 de 1993,
sefiala como requisitos para acceder a la garantia de pensién minima de vejez, el haber
cotizado al menos 1.150 semanas y tener 62 afios de edad si son hombres y 57 si son
mujeres.

De acuerdo con los requisitos exigidos por la Ley, asi como lo preceptuado en la
jurisprudencia vista en precedencia, para ostentar la condicién de prepensionado, se
requiere estar a tres (3) afos 0 menos de cumplir los requisitos para adquirir el derecho
pensional.

5. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD PERIVADA DEL FUERO SINDICAL:

El articulo 405 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, consagra la garantia de fuero sindical,
aplicable tanto a trabajadores del sector privado como a servidores publicos. A su vez, el
articulo 406 de la misma disposicion normativa establece los destinatarios del amparo de
fuero sindical, asi:

“ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. Estan
amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (Z)
meses despuds de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6} meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical,
ingresen al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los
fundadores;
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¢) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o
confederacicn de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y
fos miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6)
meses mas;

d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los
sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la
junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una empresa mas de
una (1) comision estatutaria de reclamos.

PARAGRAFO 1o, Gozan de la garantia del fuero sindical, en los iérminos de este
articulo, Jlos servidores publicos, excepluando aquellos servidores que gjerzan
jurisdiccion, autoridad civil, politica o cargos de direccidn o administracion.

PARAGRAFO 2o0. Para ftodos los efectos legales y procesales la calidad del fuerp
sindical se demuesitra con la copia del certificado de inscripcion de fa junta directiva y/
o comité gjecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador.”

6. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LAS SERVIDORAS NOMBRADAS EN
PROVISIONALIDAD DERIVADA DE EMBARAZC Y LACTANCIA:

Respecto a la proteccién constitucional a las mujeres embarazadas y a la lactancia, la
Corte Constitucional en Sentencia SU-070 de 2013 unificd las reglas respectc de su
alcance en los siguientes términos:

‘46. FPara efectos de claridad en la consulta de los criterios, se listaran a confinuacion
las reglas jurisprudenciales resultantes del analisis pracedente:

Procede [aproteccion reforzada derivada de la maternidad, luego fla adopcion de
medidas protecforas en caso de cesacion de la alternafiva laboral, cuando se
demusstre, sin alguna ofra exigencia adicional: a) la existencia de una relacion laboral
o de prestacion y, b) que la mufer se encuentre en estado de embarazo o dentro de
los tres meses siguiente al parifo, en vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion.
De igual manera el alcance de la proteccion se determinara segtn la modalidad de
contrato y segun si el empleador {o contralista} conocia o no del estado de embarazo
de la empleada al momento de la desvinculacion.

En este orden las hipdlesis resultantes son:

(...)7.- Cuando se trala de una trabajadora que octpaba en provisionalidad un cargo
de carrera y ef cargo sale a concurso o es suprimido, se apficaran las siguientes
reglas:

i Si el cargo sale a concurso, el uftimo cargo a proveerse por quienes o hayan
ganado, deberd ser el de la mufjer embarazada. Lo anterior, leniendo en
cuenta que el cargo a ser proveldo y la plaza en la que se desemperiara quien
gand ef concurso, debe ser el mismo para el que aplico. Cuando deba surtirse
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el cargo de la mujer embarazada o lactante por quien gandé el concurso de
méritos, se deberd pagar a la mujer embarazada la proleccion consistente en
el pago de prestaciones que garanticen la licencia de maternidad;

ii. si hubo supresion del cargo o liquidacion de la entidad, se le debe garantizar a
la trabajadora en provisionalidad, la permanencia en el cargo hasta que se
configure Ia licencia de matemnidad o de ser ello imposible, el pago de salarios
y prestaciones, hasta que la trabajadora adquiera el derecho a gozar de la
ficencia.

(...} Las distintas medidas de proteccion acordadas en los anteriores supuestos (7, 8
¥ 9) encuentran sustenio en el establecimiento del sisterna constitucional de
provision de cargos mediante concurso de meritos8, que juslifica que “los servidores
publicos que se encueniren inscritos en la carrera administrativa ostenten unos
derechos subjelivos especiales que refuerzan el principio de estabilidad en ef
empleo’8. Lo anterfor por cuanto la jurisprudencia de esta Corte ha insistido en la
importancia del mérito y de los concursos como ingredientes principales del
Régimen de Carrera Administrativa: sistema de promocion de personal caracteristico
de un Estado Social de Derecho”.

En el mismo sentido se pronuncié en Sentencia SU-075 de 2018 cuando sefiald:

‘2.3.4.4. Vinculacion en provisionalidad en cargos de carrera adminisirativa.

39. Cuando se trata de una irabajadora que ocupaba en provisionafidad un cargo de
carrera y el carge sale a concurso o es suprimido, de conformidad con la Senfencia SU-
070 de 2013, se aplican las siguientes reglas:

(1) Si el cargo sale a concurso, el ultimo cargo a proveerse entre quienes lo hayan ganado,
deberd ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, leniendo en cuenta que el cargo a ser
proveldo y Ia plaza en la que se desempeiiara quien gand el concurso, debe ser el mismo
para el que aplico. Cuando deba surfirse el carge de fa mujer embarazada o lactante por
quien gan6 el concurso de méitos, se deberd pagar a la mujer embarazada la proteccion
consistente en eof pago de prestaciones que garanficen la licencia de
matemidad. (Subrayado y negrifla nuestra)

(if) Si hubo supresion del cargo o liquidacion de la entidad, se le debe garantizar a la
trabajadora en provisionalidad, la permanencia en el cargo hasta que se configure la
licencia de maternidad o de ser ello imposible, el pago de salarios y prestaciones, hasia
que la trabajadora adquiera el derecho a gozar de la licencia.”

7. CONDICION DE VICTIMA O AUTORECONOCIMIENTO COMO
AFRODESCENDIENTE NO DAN LUGAR A ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE LAS SERVIDORES NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD:

Los paragrafos 2° y 3° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establecen las

reglas que deben tenerse en cuenta para la garantia de estabilidad en tratandose de
situaciones de especial proteccion constitucional asi:
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‘(...) PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccidn esté conformada por un ndmero menor de aspiranies al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y relirar del servicio a los provisionales,
deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

Enfermedad catasiréfica o algun tipo de discapacidad.

Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los t8rminos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener Ia condicidn de empleado amparado con fuero sindical.

W N~

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la adminisiracién deberd adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en fas condiciones
sefialadas en el paragrafc anterior sean reubicados en ofros empleos de carrera ©
temporales que se encuentren vacanies, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo. {Subrayado fuera
de texto),

De acuerdo con las consideraciones vistas en precedencia, la condicion de victima del
conflicto armado interno o el autoreconocimiento como afrodescendiente no son
situaciones que se encuentren contempladas deniro del orden de proteccion que
establece el Decreto 1083 de 2015, por lo que las medidas dispuestas en esa normativa
no son aplicables a las mismas.

Sin embargo, a continuacién, se realizaran unas consideraciones en torno a las medidas
dispuestas en materia de acceso a la carrera administrativa para las victimas del
conflicto.

La Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones’,
establece las medidas judiciales, administrativas, sociales y econdmicas, individuales y
colectivas, en beneficio de las victimas de las violaciones como consecuencia de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a
las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto
armado interno.

En el marco de las medidas dispuestas para las victimas del conflicto armado interno, el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, dispone:

"ARTICULO 131. DERECHO PREFERENCIAL DE ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. La calidad de victima sera criterio de desempate, en favor de las
victimas, en los concurscs pertenecientes a los sistemas de carrera general y
carreras especiales para acceder al servicio publico.
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PARAGRAFO. El derecho consagrado en el presente articulo prevalecera sobre el
beneficio previslo en el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 403 de 1997."

De acuerdo con la previsién normativa en cita y las reglas previstas en el Decreto 1083 de
2015 en lo concerniente al retiro de los provisionales, la calidad de victima no otorga
estabilidad laboral reforzada, toda vez que si bien dicha condicién amerita una proteccion
especial, en materia laboral este supuesto no se encuentra contemplado para garantizar
la permanencia en el empleo publico en provisionalidad, sino que se circunscribe al
acceso al servicio ptblico en el evento en que una persona se presente a un concurso de
méritos y se configure un empate en la lista de elegibles.

8. VINCULACION PROVISIONAL EN EL MARCO DE LA POLITICA DE “EMPLEO
JOVEN" NO DA LUGAR A ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Lo primero que se debe advertir es que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) es un establecimiento plblico, por le que la vinculacion de los servidores se
efectla de conformidad con las disposiciones legales, en especial lo sefalado en la
Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125.

En efecto, el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece:

“Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepltian
los de eleccion popular, los de libre nombrarmiento y remocion, los de trabajadores
oficiales v los demas que determine Ia ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramienic no haya sido deferminads por la
Constitucion o Ia ley, serdn nombrados por concurso ptiblico.

El ingreso a los cargos de carrera y ol ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que
regulan el empleo pulblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, sefiala:

“Clases de Nombramignto. Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin peruicio de lo que dispongan las normas sobre las
carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisifos exigidos para el desempeiio
del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en

ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sisterna de
mérito, segtin lo establecido en el Titulo V de esta ley”.
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Es de anotar entonces que la provision de los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes comprende un conjunto de mecanismos establecidos por la Ley, y
es asi como la provision de los empleos de carrera puede darse con caracter definitivo o
con caracter transitorio; siendo la provisidon transitoria un mecanismo excepcional
(Encargo y Nombramiento Provisional). Ambos mecanismos de provision atienden una
serie de principios y derechos consagrados en nuestra Constitucién Politica y en el marco
normativo desarrollado a partir de ésta, en especial los referentes a la igualdad de
oportunidades para el acceso y el desempeno de cargos y funciones publicas.

Dilucidado lo anterior, para el caso del empleo joven, el articulo 196 de la Ley 1955 de
2019 dispuso:

“GENERACION DE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS. Con el fin
de generar oportunidades de empleo para la poblacion joven del pais y permitir
superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las enlidades
publicas dardn prioridad a la vinculacidn de jovenes enire 18 y 28 afios, para o cual
deberan garantizar cuando adelanten modificaciones a su plana de personal, que e/
diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia profesional,
con el fin de que sean provistos con jovenes egresados de programas técnicos,
fecnolégicos y de pregrado. Para la creacion de nuevos empleos de cardcter
permanente def nivel profesional, no se exigird experiencia profesional hasta el
grado once (11) y se aplicaran las equivalencias respectivas.”

Por su parte, la Ley 2214 de 2022, por la cual se reglamente el articulo 196 de la Ley
1955 de 2019 citado con antelacion, prevé:

*"ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto el fortalecimiento en la
implementacion de las medidas del secfor publico para eliminar barreras de
empleabilidad de los jévenes enire 18 y 28 afios, con el fin de ampliar la oferta de
empleos en las entidades publicas a nivel nacional por medio del fortalecimiento de
las prerrogativas contenidas en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019,

ARTICULO 2. Jévenes sin experiencia: para la aplicacion de las medidas a las que
se refiere ef articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se enfenderd por jévenes sin
experiencia, las persénas de dieciocho (18) a veintiocho (28) arios, bachilleres o
egresados de programas de educacidn lécnico, tecndlogo y pregrado, sin
experiencia profesional conforme al arifeulo 11 del Decrefo 785 de 2005 y/o
aguellos jovenes que acrediten sus préclicas como experiencia profesional, sin
perjuicio de lo contemplado en la ley 2043 de 2020.

()

ARTICULO 6. Empleos en provisionalidad. Cuando se presenten vacancias
definitivas en los empleos de carrera administrativa, los cuales se vayan a proveer
transiforiamente a través de un nombramiento provisional, se proveerd una parte de
ellos a los jévenes entre 18 y 28 afios sin experiencia, que cumplan con los

www.ichf.gov.co

Ed ceFcoiombia £l @iceecaomkia @icbfcolombiasficiat
Los datos praparcionades seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y Ja Ley es 1581 de 2012,
Sede Dirsccion General | Linea gratuta nacicnal ICBF
Avenida carrara 68 No.Gdc - 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

]
Q‘» fs.‘..ecuiia D.e é Fuen:e de Lleras ?3? GOBIERNO DE COLOMBIA
ecrelana Lenera i
Direccion de Gestion Humana

BIENESTAR L ASIFICADA

requisitos para su desempefio, siempre y cuando se haya agofado el derecho
preferencial de encarge que olorga la carrera a sus litulares.

(..

PARAGRAFO 4. Al terminar el nombramiento provisional del que trata este articulo,
se deberd expedir un acto administrativo en el cual se exponga las razones por las
cuales se le desvincula de la provisionalidad, a saber: a) la provision definitiva del
cargo por haberse realizada el concurso de meéritos b) la Imposicion de sanciones
disciplinarias ¢) la calificacion insatisfactoria u ofra razon.”.

Asl las cosas, si bien es cierto el legislador ha previsto diferentes herramientas para que
la Administracién procure la vinculacién en sus plantas de personal de personas jovenes
entre los 18 y 28 afios de edad, también lo es que este tipo de vinculacion no va en
contraposicion a la meritocracia como mecanismo de ingreso al servicio oficial.

En este orden de ideas, la Administracion garantiza el acceso al empleo publico a través
de los procesos meritocraticos, en igualdad de condiciones para la poblacion en general,
incluidas las personas entre los 18 y 28 afios de edad, por lo que es importante recordar
que los procesos de provision de empleos en el Sector Publico se realizan en
coordinacion con la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del sistema “SIMO”
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la oportunidad.

DORAALICI

&W@AARGO
Coordinadora'Grupo Registro y Control

Direccion de Gestion Humana

Cordialmente,

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Reviso Luz Mary Rincén Romero | Abogada Confratista - DGH l

Proyecto Ivén Torres Caballero Abogada Contratista - DGH
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1022356544 ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
1098656811 ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
27081983 ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
30656591 ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA RECONOCE
24339221 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
26331439 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
30714940 ELR - PREPENSIONADO NIEGA
1102584586 ELR - MUJER CABEZA DE FAMILIA NIEGA
32783899 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA - SALUD NIEGA
43781872 ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
22668332 ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
1086107163 ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
39562829 ELR - PREPENSIONADA RECONOCE
1111758459 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
28538327 ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
1024497017 ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
91016631 ELR - PADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
22675087 ELR MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
1087123162 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
1063811598 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA y SALUD NIEGA
33367337 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
37862009 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
33332516 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
22520968 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
1129497005 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
43636493 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
31980697 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
59821994 ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA NIEGA
1024468673 ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
31201716 ELR - SALUD RECONOCE
43163218 ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA NIEGA
40026929 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
64578795 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
52543889 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
46352341 ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA RECONOCE
43041354 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIAELR - PRE PENSION NIEGA
54259699 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
43593672 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
53931580 ELR. SALUD RECONOCE
1010081546 ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
41182511 ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
27082966 ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
82360498 ELR - PADRE CABEZA DE FAMILIA - PRE PENSION NIEGA
29105796 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
1094899367 ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA NIEGA
51762585 ELR - PREPENSIONADO RECONOCE
54258719 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
20622117 ELR - PREPENSIONADO NIEGA
52803374 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
33204935 ELR-SALUD RECONOCE
36313785 ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA RECONOCE
93449300 ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA RECONOCE
1102815145 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
92556680 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
1102795657 ELR - PADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
1045690827 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
1094241534 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
64743408 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
26566601 ELR - MUJER CABEZA DE FAMILIA NIEGA
1102850863 ELR - MUJER CABEZA DE FAMILIA NIEGA
1102576477 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
23196907 ELR - PREPENSIONADO RECONOCE
21249782 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
51762585 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
1015403201 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
46374122 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
3093782 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
40250272 ELR - FUERO SINDICAL RECONOCE
1098687394 ELR-MATERNIDAD RECONOCE
21249153 ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
33701248 ELR - SALUD NIEGA
64697989 ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA RECONOCE
527005301 ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
56057612 ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
40178341 ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA RECONOCE
1127141488 ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
65718458 ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIABLR - ENFERMEDAD CATASTROFICA NIEGA
1127141027 ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
77175143 ELR - PADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA
1044394242 ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA NIEGA

21248713 ELR - PREPENSIONADO NIEGA



63332063
63562486
49687762
49694548
46374122
1100693879
22735726
1102838594
77097727
1007610201
40942951
1031131880
31881048
23494016
1045712793
36491105
34569218
50848060
1115794331
34326982
1079937263
34616862
17596844
1065575346
33341792
23151676
34531215
30761641
33147315
1128046025
45456328
32787242
30308218
51854487
1087558172
34528552
32105615
64721806
42126627
1093226269
60267786
65748896
25154903
31414975
28798304
34053074
31627483
36576809
32738695
76310030
65764364
29113460
35892057
34638945
1113978589
1130636958
34330649
1061773018
1098635975
34566827
22637809
4751292
1061693405
22474127
45752942
1033716736
32143028
1042994986
15438860
37864715
51870765
51873661
51883179
51902065
51913828
51934467
1146438571
12188630
19411873
19494479
1085323082
1061730916
49765821

ELR- PREPENSIONADO

ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - PREPENSIONADO

ELR - FUERO SINDICAL

ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR -MATERNIDAD

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA
ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA
ELR - PREPENSIONADO

ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA
ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - PREPENSIONADO

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA ELR- VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA
ELR-FUERO SINDICAL

ELR - SALUD

ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR-MADRE CABEZA

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA y ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA
ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR-FUERO SINDICAL

ELR -FUERO SINDICAL

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIAELR - FUERO SINDICAL
ELR - SALUD y PREPENSIONADO
ELR- ENFERMEDAD

ELR - MADRE CABEZA DE FMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FMILIA
ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR -MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR -MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - SALUD

ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR- PREPENSIONADO

ELR- PREPENSIONADO
ELR - SALUD

ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - PREPENSIONADO

ELR - PREPENSIONADO
ELR-DISCAPACIDAD

ELR-MADRE CABEZA

ELR PADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - SALUD

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - EMBARAZO

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - PRE PENSIONADO

ELR - EMBARAZO

ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR-MADRE CABEZA

ELR - SALUD

ELR-ENFERMEDAD CATASTROFICA
ELR - PREPENSIONADO

ELR - PREPENSIONADO

ELR - PREPENSIONADO

ELR - PREPENSIONADO

ELR - PREPENSIONADO

ELR - PREPENSIONADO

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - PREPENSIONADO

ELR - PREPENSIONADO

ELR - PREPENSIONADO

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - EMBARAZO

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA y SALUD

RECONOCE
NIEGA
NIEGA

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA

RECONOCE
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE

RECONOCE

RECONOCE

RECONOCE

RECONOCE

RECONOCE

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA

DESISTE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE
NIEGA



1058970879
25800740
22565330

1037618715
20485503
49768680
51603690
19896875
49771852

1037324208
43789303
43847842
29665217
59650176
52323598

1072524734
41758174
52204286
52100666
64868903
50967166
42060205
42057951
43822924
30568006

1035228143
50960247

1124861178

1091667633
26331439
53054056
30303602

1088323970
64566120

1094241803

205023
66949979
38610792
54255274
35589779
43273679
35894055

1122401992

1087417575

73104265

1143409845
30288399
42053773
43787368
30303274
57404467
57437258

1129582628
46360084
36541753
57443688
26884853
36720793
26007743
57446643
22733318
64695946
52007245
51873661
53139325
39790643
52875660
53066597
52501661
52361496
52820582
52435944
52503253

1061703221

ELR - EMBARAZO

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - SALUD

ELR - SALUD

ELR - PREPENSIONADO

ELR - SALUDELR - PADRE CABEZA FAMILIA

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - PREPENSIONADO

ELR - SALUD

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - PREPENSIONADO

ELR - PREPENSIONADO

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR-ENFERMEDAD CATASTROFICA

ELR-MADRE CABEZA DE FAMILIA ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA

ELR-MATERNIDAD
ELR-ENFERMEDAD CATASTROFICA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - PREPENSIONADO

ELR - EMBARAZO
ELR-ENFERMEDAD CATASTROFICA
ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR-ENFERMEDAD CATASTROFICA
ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - PREPENSIONADO

ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA y SALUD

ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR- MADRE CABEZA DE FAMILIA

ELR- PREPENSION y ELR - FUERO SINDICAL

ELR - EMBARAZO

ELR - PREPENSIONADO

ELR - ENFERMEDAD CATASTROFICA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - PREPENSIONADO

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - PREPENSIONADO

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - FUERO SINDICAL

ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIAR
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - FUERO DE MATERNIDAD
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA
ELR - MADRE CABEZA DE FAMILIA

RECONOCE
NIEGA
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE
NIEGA
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE
NIEGA

RECONOCE

RECONOCE

RECONOCE
RECONOCE
RECONOCE
NIEGA
NIEGA
RECONOCE
RECONOCE
RECONOCE
NIEGA
RECONOCE
RECONOCE
RECONOCE
RECONOCE
RECONOCE
RECONOCE
RECONOCE
RECONOCE
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
NIEGA
RECONOCE
NIEGA
RECONOCE
RECONOCE
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Clasificacién de la informacion:

EVALUADO " Ry .
Nivel Jerarquico y Denominacion del

Empleo

PROF. UNIVERSITARIO 2044-07

Dependencia o Area Funcional

CZ CIUDAD BOL|VAR - REGIONAL BOGOTA

Nivel Jerarquico y Denominacion del
Empleo

BIENESTAR FORMATO N 1 INFORMACION GENERAL Y CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES "
FAMILIAR Publica
Nota: La valoracion efectuada a través de este sistema no otorga derechos de carrera ativa
PERIODO DE VALORACION DI&) MES AN al L6 MES ANO | i1 CONCERTACION DE comPROMISos |— DA | MES ANO;
1 2 2022 | | 31 1 2023 | | 31 | 5 | 2022
CONCERTACION DE COMPROMISOS AJUSTES A LOS COMPROMISOS FIJADOS X Cambios en los planes, programas o proyectos que sirvieron de base para la fijacion de los compromisos.
Nombre Completo LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA Nombre Completo LYDA YAMILE AVILA ALAYON
Documento de Identidad 52.204.286 Documento de Identidad 35.525.036
EVALUADOR

PROF. UNIVERSITARIO 2044-07

Dependencia o Area Funcional

CZ CIUDAD BOL|VAR - REGIONAL BOGOTA

PROPOSITO DEL EMPLE

0

cumplimiento de la misién institucional.

Adelantar acciones propias de su profesion segun lo requiera el servicio, de acuerdo a la normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la Direccién General, con el fin de contribuir al logro de los propésitos y el

COMPROMISOS LABORALES

Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el empleo Porcentaje de o .
Compromisos L con sus Condici de Evidencias imil Gl S
Seleccione Sede Nacional, Semestre Semestre
CENTRO.ZONAL
Regional o Centro zonal

1. Garantizar intervenciones penmemes y de calidad, dirigidas a los nifios , nifias, "

¥ jovenes e familia bajo un enfoque dferencial y | ReAiiZar 1as actuaciones ordenadas por el Defensor de Familia de acuerdo con lo establecido en el Articulo 52 de la Actuaciones archivadas en la Historias de atencién 30% 100%
territorial Ley 1098 de 2006.
1. Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios , nifias, Emitir dictamenes periciales dentro de los procesos asignados a la Defensoria de Familia, de acuerdo con el

¥ jovenes ol de familia bajo un enfoque diferencial y | contenido del Articulo 79 y lo establecido en los articulos 100 y 103 de la Ley 1098 de 2006, modificada en lo Dictamenes periciales, archivados en la Historias de Atencion 20% 100%
territorial particular por la Ley 1878 de 2018, aplicando en la produccién de documentos las tablas de retencién documental.
1. Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios , nifas, Efectuar los comisorios, visitas, seguimiento e informes respecto a los procesos asignados a la Defensoria de Familia

¥ jovenes ol de familia bajo un enfoque diferencial y  |segiin las competencias de su profesion, en concordancia con el Articulo 103, 26 y 105 de la Ley 1098 de 2006, Informes 20% 100%
territorial modificada en lo particular por la Ley 1878 de 2018 y el Decreto 1069 de 2015.
1. Garantizar intervenciones adintd de calidad, dirgidas alos nifios , nifas, Registrar todas sus actuaciones en el aplicativo SIM, manteniendo actualizado el estado de cada proceso y Actuaciones registradas en el aplicativo SIM y aplicativo de gestion o o

¥ jovenes de familia bajo un enfoque diferencial y . 15% 100%
oo actualizando diariamente las bandejas de entrada, salida e interna del aplicativo de gestion documental. documental
1. Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios , nifias,

¥ jovenes ol de familia bajo un enfoque diferencial y | Efectuar iento a las virtuales por fiscalias y juzgados. correos electronicos 15% 100%
territorial

TOTAL 100% #DIV/0! 100%
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR
v = f. - ~.
Y < H \ {
J o A, e r \ \
1 =2t ] L) .
- . Vs - } ! |

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Culiercapa npresa e este documento s cosidera oo GOPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




F1.P35.GTH | 10/02/2021

. Version 3 | Pagina? do 7
 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
SISTEMA VALORACION SERVIDORES VINCULADOS BAJO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Gasificacion de ta nformacion:
BIENESTAR FORMATO N° 2 CONCERTACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES lasificacion de 1a informacion:
FAMILIAR Publica

Nota: La valoracion efectuada a través de este sistema no otorga derechos de carrera administrativa

Nombre Completo LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA |Numbve Completo LYDA YAMILE AVILA ALAYON
Documento de Identidad 52.204.286 Documento de Identidad 35.525.036
EVALUADO e EVALUADOR
Nivel Jerérquico y Denominacién del
Empleo PROF. UNIVERSITARIO 2044-07 Nivel Jerarquico y Denominacién del Empleo PROF. UNIVERSITARIO 2044-07
Dependencia o Area Funcional CZ CIUDAD BOLIVAR - REGIONAL BOGOTA Dependencia o Area Funcional CZ CIUDAD BOLIVAR - REGIONAL BOGOTA
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES VALORACION
TSEMESTRE WISEMESTRE

Tipo de Competencia
(Comunes o Por Nivel Competencia Conducta Asociada . o 5 o
Jerarquico) Observaciones Calificacion Observaciones Calificacion

Gestiona sus propias fuentes de informacion
confiable y /o participa en los espacios
informativos y de capacitacién.
Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige SUPERIOR

la administracién puiblica en la prestacién de un éptimo servicio
Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios
COMUNES Aprendizaje continuo informativos y de capacitacién

Comparte sus saberes y habilidades con sus compatieros de trabajo, y aprende
" do sus colegas habildades eiferencisles, que le permiten rivelar sus conocimientos
en flujos informales de inter-aprendizaje

Valora y atiende las necesidades y peticiones
de los usuarios y de los ciudadanos de forma
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los oportuna
ciudadanos de forma oportuna
econoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
Orientacion al usuario y al usuarios y ciudadanos
COMUNES
ciudadano . Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos

SUPERIOR

institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo
Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y genera
espacios y lenguaie incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano 14

Informa sus expertiencia especifica en el
proceso de toma de desiciones que involucran

aspectos de su especialidad
- Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus

res especificos SUPERIOR
- Informa su experiencia especifica en el proceso de toma
de decisiones que involucran aspectos de su especialidad
PROFESIONAL Aporte técnico-profesional - Anticipa problemas previsibles que advierte en su
carécter de especialista

- Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de
vista diversos y alternativos al propio, para analizar y
ponderar soluciones posibles.

Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad
establecidos y desarrolla las actividades de

acuerdo a las pautas y protocolos definidos
- Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos

R edi it tr 1t i i Itad SUPERIOR
PROFESIONAL Gestién de procedimientos - Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para
anticipar soluciones a problemas
- Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos

14
Valoracion 1er. Semestre 0 Valoracion 2do.Semestre| 14
.I FIRMA DEL EVALUAE'&__,_?»—1 FIRMA DEL EVALUADOR |
)y at 2\ \ s
e Antes de Imprimit este documento,.. piense en el medio ambientel [

ICBF Y ALALEY 1561 DE 2012
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Clasificacion de la informacién:

BIENESTAR FORMATO N¢ 3 REGISTRO DE EVIDENCIAS L
FAMILIAR Publica
Nota: La valoracion efectuada a través de este sistema no otorga derechos de carrera administrativa
Nombre Completo LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA Nombre Completo LYDA YAMILE AVILA ALAYON
Documento de Identidad 52.204.286 Documento de Identidad 35.525.036
EVALUADO Nivel Jerarquico y Denominacion del EVALUADOR Nivel Jerarquico y Denominacion del
Empleo PROF. UNIVERSITARIO 2044-07 Empleo PROF. UNIVERSITARIO 2044-07
Dependencia o Area Funcional CZ CIUDAD BOLIVAR - REGIONAL BOGOTA Dependencia o Area Funcional CZ CIUDAD BOLIVAR - REGIONAL BOGOTA
EVIDENCIAS

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia

Descripcion de la Evidencia

(dd/mm/aa)

Fecha de Inclusion en el Portafolio Evidencia

Observaciones Aportada por

Realizar las actuaciones ordenadas por el Defensor de Familia de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 52 de la Ley 1098 de 2006.

Actuaciones archivadas en la Historias de atencion

Del 01/08/2022 al 31/01/2023

Realiza las valoraciones
pscologicas y demas
actuaciones solicitadas por
el Defensor de familia

EVALUADO

Emitir dictamenes periciales dentro de los procesos asignados a la
Defensoria de Familia, de acuerdo con el contenido del Articulo 79 y lo
establecido en los articulos 100 y 103 de la Ley 1098 de 2006, modificada
en lo particular por la Ley 1878 de 2018, aplicando en la produccién de
documentos las tablas de retencién documental.

Dictamenes periciales, archivados en la Historias de Atencion

Del 01/08/2022 al 31/01/2023

Emite con oportunidad los
dictamenes periciales EVALUADO
solicitados

Efectuar los comisorios, visitas, seguimiento e informes respecto a los
procesos asignados a la Defensoria de Familia segun las competencias de
su profesion, en concordancia con el Articulo 103, 26 y 105 de la Ley 1098

de 2006, modificada en lo particular por la Ley 1878 de 2018 y el Decreto
1069 de 2015.

Informes

Del 01/08/2022 al 31/01/2023

Realiza los comisorios

solicitados EVALUADO

Registrar todas sus actuaciones en el aplicativo SIM, manteniendo
actualizado el estado de cada proceso y actualizando diariamente las
bandejas de entrada, salida e interna del aplicativo de gestién documental.

Actuaciones registradas en el aplicativo SIM y aplicativo de gestién

documental

Del 01/08/2022 al 31/01/2023

Registra las actuaciones y
valoraciones en el simy
mantiene actualizada las EVALUADO

bandejas del aplicativo de

gestion documental

Efectuar acompafamiento a las audiencias virtuales solicitadas por fiscalias
y juzgados.

correos electrénicos

Del 01/08/2022 al 31/01/2023

Realiz6 los
acompanamientos de las EVALUADO
audiencias requeridos

‘ e

FIRMA DEL EVALUADOR

FIRMA DEL EVALUADO
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier cepia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




FORMATO N2 4 CONSOLIDACION VALORACION PARCIAL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE

F1.P35.GTH I 10/02/2021
ﬂ ) _ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Vorson 3 I Pagnadde7
5 SISTEMA VALORACION SERVIDORES VINCULADOS BAJO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 2
sunesTAR
FAMILIAR

Clasificacion de la informacion:
Pablica

|Nota: La valoracién efectuada a través de este sistema no otorga derechos de carrera administrativa

Nombre Completo LUZ DARY HERNANDEZ PAIPILLA

Nombre Completo

LYDA YAMILE AVILA ALAYON

% Valoracion Compromisos Laborales (sobre
0)

Documento de Identidad 52.204.286 Documento de Identidad 35.525.036
EVALUADO EVALUADOR
Nivel Jerarquico y Denominacion Nivel Jerérquico y Denominacion
[de! Empleo PROF. UNIVERSITARIO 2044-07 |de! Empleo PROF. UNIVERSITARIO 2044-07
Dependencia o Area Funcional CZ CIUDAD BOLIVAR - REGIONAL BOGOTA Dependencia o Area Funcional CZ CIUDAD BOLIVAR - REGIONAL BOGOTA
VALORACION DEL PRIMER SEMESTRE VALORACION DEL SEGUNDO SEMESTRE
Fecha de Comunicacion Fecha de Comunicacion
Tiempo efectivamente laborado (dias) 180 [ DA ] NO Tiempo efectivamente laborado (dias) 180
18 8 2022 70 2 2023

% Valoracion Compromisos Laborales

Firma del Evaluador

MOTIVACION DE LA VALORACION DEFINITIVA

0/
100% (sobre 100)
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ar tas actuaciones ordenadas por el Defenser de Familia de acuerdo
con lo establecido en el Adiculo 52 de la Ley 1098 de 20086,

Actuaciones archivadas en fas Historias de alencion

Del 1/8/2023 al 31/01/2024

EVALUADO

Emitir dictamenes periciales dentro de los procesos asignadoes a la
Defensoria de Familia, de acuerdo con el contenido del Articulo 79y [
establecido en los articulos 100 y 103 de ia Ley 1098 de 2006, modificada
en lo particular por la Ley 1878 de 2018, aplicando en ia produccion de
documentos ias 1ablas de retenclon documental,

Dictdmenes periciaies, archivados en ias Historias de Atencidn

Del 1/8/2023 al 31/01/2024

EVALUADO

Efectuar los comisorios,seguimiento e informes respecto a los procesos
asignados a la Defensoria ge Familia segin las competencias de su
profesion, en concordancia con &1 Articule 103, 26 y 105 de la Ley 1098 de
2006, modificada en lo particular por iz Ley 1878 de 2018 y el Decrele 1069
de 2015,

Informes

Dal 1/8/2023 al 31/01/2024

EVALUADOC

Regisirar tedas sus actuaciones en el aplicativo SIM, manteniendo
actualizade el estado de cada proceso y depurando permanentemente las
bandejas de entrada, salida & interna del aplicativo de gestion documental.

Acluaciones registradas en el aplicativa SIM

Del 1/8/2023 al 31/01/2024
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

_ Cecilia De la Fuente de Lleras 'i
%} ey Regional Risaralda ﬁ
' VIDA Grupo Administrativo BIENESTAR

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA REGIONAL RISARALDA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT. 899.999.239-2

CERTIFICA

Que el(la) Empleado(a) Publico(a), HERNANDEZ PAIPILLA LUZ DARY identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania Numero 52204286 expedida en Bogota (D.C); labora en
esta entidad desde el 19/07/2023, prestando sus servicios como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 9 en caracter de Provisional del Centro Zonal
Pereira de la Planta Global del ICBF Regional Risaralda.

Su asignacion mensual es de Tres millones setecientos cincuenta y nueve mil quinientos
sesenta y tres moneda corriente ($3759563). Con bonificaciones adicionales en los
meses de junio - diciembre y prima de vacaciones.

Dada en Pereira, a los quince (15) dias del mes de febrero del Aiio dos mil veinticuatro
(2024).

Juan Antonio Carvajal Echavarria.
Coordinador Grupo Administrativo Regional Risaralda

M-
Preparo / Flor Magnolia Rojas / Oficina Gestion Humana =+

www.icbf.gov.co
€3 (ceFcolombia £2 @icBFcolombia [@ @icbfcolombiaoficial

Calle 35 No. 8B-11 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono 6063401394 018000918080



17/5/24, 15:45 Correo: Gloria Adriana Correa Bolivar - Outlook

RV: Tutela en linea No 2083566

Juzgado 02 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <jlato02@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 17/05/2024 2:41 PM

Para:Gloria Adriana Correa Bolivar <gcorreab@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂl 1 archivos adjuntos (358 KB)
SECUENCIA 10123 TUTELA 2083566 SPCZ.pdf;

Cordialmente,

Juzgado 2° Laboral del Circuito de Bogota D.C.
Calle 12 C No. 7-36 piso 18 Ed. Nemqueteba
Bogota D.C. - Colombia

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotd <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 17 de mayo de 2024 15:17

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Bogotd - Bogota D.C. <jlato02 @cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: LUZDARYHERNANDEZ17 @HOTMAIL.COM <LUZDARYHERNANDEZ17 @HOTMAIL.COM>
Asunto: Tutela en linea No 2083566

SECUENCIA 10123 TUTELA 2083566 SPCZ

EL CORREO DEL CUAL SE ESTA ENVIANDO ESTA NOTIFICACION ES SOLO INFORMATIVO

TENGA EN CUENTA QUE EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA
DEMANDA Y/O TUTELA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL DE
LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

Cordial saludo,

Dada la competencia del grupo de Reparto, se realizé la asignacién del mismo, basandose en
los datos suministrados por el usuario en el formulario diligenciado en linea, por ende, cualquier
asunto, faltante o inexactitud, debe tratarse en adelante en lo que a derecho corresponda,
directamente entre el despacho judicial y usuario. - Es importante aclarar que es responsabilidad
del usuario judicial registrar la informacion exacta, completa y veraz de conformidad a lo
establecido en la LEY 1564 DE 2012 (Cddigo General del Proceso), y la LEY 2213 DE 2022 "
(...) y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales (...)", y demas normatividad relacionada -.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta. Recuerde que no podemos
modificar ni anexar informacion distinta a la aportada en el formulario, es por ello que es
unicamente el peticionario es quien podra responder ante cualquier requerimiento adicional.

NOTA: En caso de que NO se adjunte o visualice el Acta de Reparto, solicitarla a la
siguiente direccion electrénica cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co (dandole
reenviar a este correo sin cambiar el asunto).

Al Sr(a). demandante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento del Juez mencionado en el Acta de Reparto adjunta y en adelante cualquier asunto
relacionado debera ser tratado directamente con dicho despacho judicial, para lo cual el listado
de correos a nivel nacional lo encuentra en el siguiente link:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/10228/1300.

Sugerimos utilizar la consulta nacional unificada en:
https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/Index en donde podran encontrar no solo
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17/5/24, 15:45 Correo: Gloria Adriana Correa Bolivar - Outlook

la informacion de los Juzgados Municipales, Pequefias Causas y de Circuito de Bogota de las
especialidades Civil, Laboral y de Familia, sino de todas las especialidades, categorias y en todo
el territorio nacional, donde podra visualizar el tipo de demanda y el estado del proceso.

PARA OTROS ASUNTOS LOS CORREOS DISPUESTOS SON:

Solicitud copia acta de Centro Servicios Administrativos Civil Familia - Bogota - Bogota D.C.
reparto e informacién cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soporte Demanda en Linea
soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Soporte Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial
soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Devoluciones y remisiones TRAMITES PARA JUZGADOS ESPECIALIDADES CIVIL, LABORAL,
por competencia y otros FAMILIA BOGOTA (office.com)

Soporte Técnico demandas

Soporte Técnico tutelas

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

Reparto Centro de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

e

USUARIO:

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 17 de mayo de 2024 12:56

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotd <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
LUZDARYHERNANDEZ17 @HOTMAIL.COM <LUZDARYHERNANDEZ17 @HOTMAIL.COM>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 2083566
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17/5/24, 15:45 Correo: Gloria Adriana Correa Bolivar - Outlook

Derechos:
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo
de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibioé por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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