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RESOLUCION No. _ %'/ 1 8 ENE 2022
Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1980 de 2019,
segun el cual los empleos que se encuentren en vacancia definitiva deben ser provistos a través de encargo
mientras se surte el proceso de seleccidn para su provision definitiva, y que en la Planta Global de Personal
del Instituto se encuentran en vacancia definitiva, algunos empleos de Defensor de Familia Cédigo 2125
Grado 17, se hace necesario, para atender las necesidades del servicio, proceder con su provisian,

Que conforme al Criterio Unificado que sobre la materia impartio la Comisién Nacional del Servicio Civil el
13 de agosto de 2019, el encargo como forma de provision de empleo es un mecanismo transitorio para
suplir vacancias temporales o definitivas, no séio de empleos de carrera sino también de libre
nombramiento y remocion.

Que en cumplimiento de lo ordenado en al paragrafo 2 del articuio 24 de la Ley 909 de 2004 medificada
por la Ley 1960 de 2019, la entidad mediante comunicaciones del 22 de noviembre de 2019, 15 de julio de
2020, 10 de octubre de 2020 y 04 de abril de 2021, informé a la Comision Nacional del Servicio Civil, la
existencia de las vacantes objeto de encargo en el presente acto administrativo.

Que atendiendo el procedimiento establecido en el Memorando con radicado 201900000012273 suscrito
por el Secretario General, una vez se ofrecié mediante correo electrénico de electronico de fecha 23 de
diciembre de 2021, a los servidores plblicos que cumplian con la totalidad de los requisitos establecidos
en la Ley, en estricto orden de mérito, las plazas disponibles. Se atendieron las reclamaciones presentadas
por estos y finalmente se recibieron las manifestaciones de aceptacion a los Encargos por parte de los
servidores publicos destinatarios del presente acto administrativo.

Que el encargo del empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, se publicé en la pagina de la
Entidad por el término de dos (02) dias hébiles desde el dia 21 de diciembre de 2021 y hasta el dia 23 de
diciembre de 2021.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017 el encargo es un modo de provision
transitoria y en consecuencia NO TIENE VOCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA EN EL TIEMPO,
sino que, por el contrario, tiene un caracter temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales
previstas en la norma este se podra dar por terminado.

Que |a Direccion de Gestién Humana certificd que los servidores publicos que se encargan en la presente
Resolucion cumplen con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para desempeniar el
empleo en el que se designa, conforme a io dispuesto en el Manual de Funciones y competencias laborales,
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 y demés normas vigentes,

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - Proveer mediante Encargo el siguiente empleo de carrera administrativa en

vacancia Definitiva.
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SR apeLinosy | HO A e Pt
DEPENDENCIA - ; : LEO DI
REoEn, IDENTIFICACION |  NOMBRES D st
RBEg(';%".‘rAAL gg‘gég& PROFESIONAL DEFENSOR DE REGIONAL
52 800.467 EARE A ESPECIALIZADO FAMILIA $5.082.586 BOGOTA
GRUPD DE CODIGO 2028 CODIGO 2125 C.Z. SUBA
CONTRATAGION FORERO GRADO 16 GRADO 17 (REF. 11032)
PROFESIONAL DEFENSOR DE
REGIONAL o ESPECIALIZADO FAMILIA $5.082.586 REGIONAL
ANTIOQUIA 43.522.822 Jhez | CODIGO 2028 CODIGO 2125 ANTIOQUIA
C.Z. ROSALES TOBON P GRADD 13 GRADO 17 C.Z. ROSALES
(REF. 15268)
DIRECCION e PROFESIONAL DEFENSOR DE REGIONAL
GENERAL ALEXANBER | UNIVERSITARIO FAMILIA $5.082.686 CUNDINAMARCA
OFICINA DE 8.775.631 SERE CODIGO 2044 CODIGO 2125 GRUPO DE
COOPERACION Y ERRCDOR GRADO 09 GRADO 17 ASISTENCIA
CONVENIOS TECNICA
(REF. 12367)
DIRECCION NANGY ROGIO | PROFESIONAL DEFENSOR DE REGIONAL
GENERAL 416,704  LREGO UNIVERSITARIO FAMILIA $5.082.586 BOGOTA
GRUPO DE 52419, e CODIGO 2044 CODIGO 2125 C.Z. PUENTE
FAMILIA GRADO 09 GRADO 17 ARANDA
(REF. 15045)
REGIONAL
REGIONAL TECNICO DEFENSOR DE SANTANDER
gANE’;ﬁEgg 63500422 | MARITZADIAZ | ADMINISTRATIVO FAMILIA $5.082.686 | C.Z LUIS CARLOS
‘ZL-LERAS -509. PABON CODIGO 3124 CODIGD 2125 GALAN
> GRADO 8 GRADO 17 SARMIENTO
RESTREPO (REF. 27347)
Dé*;EN%%'f\’LN ANA JULIETA TECNICO DEFENSOR DE REGIONAL
ST 51.594.598 BARBOSA | ADMINISTRATIVO FAMILIA $5.062.586 BOGOTA
e ROJAS CODIGO 3124 CODIGO 2125 C.Z. RAFAEL URIBE
DE ADCPCIONES GRADO 16 GRADO 17 (REF. 14522)
REGIONAL TECNICO DEFENSOR DE REGIONAL
BOGOTA L JUANCABLOS | ADMINISTRATIVO FAMILIA $5.082.586 BOGOTA
€.Z PUENTE Fhas T CODIGO 3124 CODIGO 2125 GRUPO DE
ARANDA GRADO 13 GRADO 17 PROTECCION
(REF. 1299)
ﬁf&'ﬁﬁé'ﬁ ROSE MARY TECNICO DEFENSOR DE REGIONAL
ADMINISTRATIVO FAMILIA $5.082.586 ATLANTICO
C.Z NORTE 32.733.090 RAPALINO
Al s CODIGO 3124 CODIGO 2125 cZ
o ORICO GRADO 1 GRADO 17 SABANALARGA
(REF. 25503)
REGIONAL ZAIRA ESTHER AUXILIAR DEFENSOR DE REGIONAL
ATLANTICO 32.759.900 BLANCO ADMINISTRATIVO FAMILIA $5.082.536 ATLANTICO
C.Z BARANOA MENDOZA CODIGO 4044 CODIGO 2125 C.Z. HIPODROMO
GRADO 15 GRADO 17 (REF. 25007)
REGIONAL NANCY SECRETARIO DEFENSOR DE REGIONAL
BOYACA 30.708.773 MARTINEZ CODIGO 4178 FAMILIA $5.082.586 ANTIOQUIA
GRUPO JURIDICO URIBE ‘ GRADO 14 CODIGD 2125 C.Z. FLORESTA
GRADO 17 (REF. 10477)
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Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y demas normas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la Regional y dependencia
de origen.

PARAGRAFO TERCERO: En atencitn a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento de encargo
adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permite traslado del servidor publico durante el desempefio
del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. - Proveer mediante Encargo los siguientes empleos de carrera administrativa en

vacancia Temporal:
REGIONAL y EMPLEOC DE
Al bbb NOMBRES Y S e
DEPENDENCIA | CARRERA DEL BE
ACTUAL | IDENTIFICACION | APELLIDOS | 7\ "Ec TITULAR | DEL
REGIONAL LUZ TECNICO DEFENSOR DE REGIONAL ANA MARIA
NORTE DE MERGCEDES | ADMINISTRATIVO FAMILIA $5.082.586 NORTE DE GANDUR
SANTANDER 37.250812 | \aUREGUN | CODIGO 3124 CODIGO 2125 SANTANDER PORTILLO
CZ CUCUTA 3 OCHOA GRADO 11 GRADO 17 C.Z CUCUTA2 | C.C.37.326.973
- {REF. 13653)

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia de los encargos de que trata el presente articule corresponde a lo
dispuesio en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y demds normas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado los encargos, 0 en &l evento que los servidores encargados
renuncien al mismo, deberan retomar las funciones del empleo del cual son titulares en las Regionales y
dependencia de origen. .

PARAGRAFO TERCERQ: En atencion a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento de encargo
adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permite traslado de los servidores publicos durante el
desempefio del mismo.

ARTICULO TERCERO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera que se considere afectado interponga
la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a
la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del
28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005.

ARTICULO CUARTO.- La posesion de las personas encargadas debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion.

ARTICULO QUINTO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta global de
personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se sefiala a continuacion:
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Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo
CARGO EN EL
TIPG REGIONAL ¥ CEDULA APELLIDOS Y CARGO DEL CUAL QUE SE RESOLUCION
DEPENDENCIA NOMBRES ES TITULAR ENCUENTRA ENCARGC
ENCARGADO
ENCARGD DIRECCION TECNICO PROFESIONAL
VACANCIA GENERAL 51,594 598 ANA JULEITA ADMINISTRATIVO UNTWERSITARIO 56858-2020
DEFINITIVA SUBDIRECCION DE : BABROSA ROJAS CODIGC 3124 CODIGO 2044
ADOPCIONES GRAGD 18 GRADO 07
REGIONAL
ENCARGO ATLANTICO ROSE MARY TECNICO PROFESIONAL
VACANCIA C.Z. NORTE 32.733.989 RAPALINO ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO 892689-2021
DEFINITIVA CENTRO VARGAS CODIGO 3124 CODIGO 2044
HISTORICO GRADO 11 GRADO 07
ENCARGO REGIONAL ZAIRA ESTHER AUXILIAR PROFESIONAL
VACANCIA ATLANTICO 32,759.900 BLANCO MENDOZA ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO 4847-2021
DEFINITIVA C.Z. BARANQA CODIGO 4044 CODIGO 2044
GRADQ 15 GRADO 01
REGIONAL PROFESIONAL
ENCARGO BOYACA 30 703.773 NANCY MARTINEZ SECRETARIC ESPECIALIZADO 6442-0021
VACANCIA GRUPO JURIDICO e URIBE CODIGO 4178 CODIGO 2028
DEFINITIVA GRADO 14 GRABD 13

PARAGRAFO PRIMERO.- La fecha de efectividad de la terminacién del encargo ordenada en el articulo
precedente, sera a partir de la fecha de posesion de la situacién administrativa dispuesta
primero de la presente resolucion.

en el articulo

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos exigidos para la posesion, el Director
Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULOQ SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQ
Dada en Bed

E Y CUMPLASE
' alos -

GUSTAVO MA O MARTINEZ PERDOMO
@rio General
NOMBRE Z / CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Upare(l_a_ " Direcior de Gestidn Humana _ Oy
Revisd Dora Alicia Quijano Coordinadora GRyC G_Q_
Revisd Leidy Johana Guerrero Carrefio Grupo RYC .
Proyectd Adriana Castaneda Mendoza Analisia GRyC %1
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