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RESOLUCION No. *~
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que e
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

sten algunos empleos de carrera

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definiti
Cédigo 4178 Grado 14, en diferentes Regionales como
providencia.

se encuentran en vacancia definitiva deben se
necesidades del servicio.

mediante nombramlento p
administrativo.

a persona que se nombra provisionalmente en la

presente i el perfi abilidades, las competencias y los requisitos para
desemp 7 igna, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

RESUELVE:

ARTICULO PRIM] 0. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA
‘ ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C. No. NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL coglEé.oclY\RseROA,Do BASICA MENSUAL
REGIONAL
META ASTRID DAHIANA SECRETARIO $1.586.345
DIRECCION | 1:192.795.131 | |\rorFRA BERNAL | ASISTENCIAL 4178-14
REGIONAL 13001
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PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisidn Nacional del Servicio Civil—CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para

zarse ante el Director Regional,

todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenci
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declara‘

empleo publico, la persona debera haber declara
el formato adoptado para el efecto por el Departa
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo u
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2
podra ser utilizada para los fines y proposit
debera ser actualizada cada afio o al mor
diligenciado el formato de hoja deiida.

Director Regional:s
de Gestién Humana, para
cumplido (s).

ARTICULO CUART

NOMBRE FIRMA
Aprobd John Fernando Guzmaén Uparela / 7 Director Gestion Humana d
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo/ Coordinadora GRyC
Proyecto Elizabeth Caicedo Prado §~ Analista GRyC 242
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