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RESOLUCION No.

-7 ENE 9029

Por medio de la cual se provee un empleo mediante Encargo

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3695 del 27 de mayo de 2020, sus modificaciones y,

CONSIDERANDO:

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 200. dificada por la Ley 1960 de
2019, segun el cual los empleos que se encuentren en vacancia defi niti ;;;n,/ser provistos a través
de encargo mientras se surte el proceso de seleccion para. ufﬁprovnsnon ef nitiva, ue en la Planta

transitorio para suplir vacanCIas temporales o defi nltlv ‘
de libre nombramiento y remocioén.

emorando con radicado 201912000000123373
mediante correo electrénico del 11 de octubre
la totalidad de los requisitos establecidos en la

aciones de aceptacién a los Encargos por parte de
resente acto administrativo.

hasta el dla gnero de 2022.

Que de conformid:

on el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017 el encargo es un modo de
provisién transitori n consecuencia NO TIENE VOCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA EN
EL TIEMPO, sino que, por el contrario, tiene un caracter temporal, por lo que de presentarse alguna
de las causales previstas en la norma este se podra dar por terminado.

Que la Direccién de Gestion Humana certificé que el servidor publico que se encarga en la presente
Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para desempefiar
el empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y competencias
laborales, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 y demas normas
vigentes.
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RESOLUCION No.
Por medio de la cual se provee un empleo mediante Encargo

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Proveer mediante Encargo el siguiente empleo de carrera administrativa en
vacancia Temporal.

PROFESIONAL . BRAVO DUQUE
SECRETARIO UNIVERSITARIO Al LuIs
CODIGO 4178 CODIGO 2044 792. GRUPO' ALEJANDRO
GRADO 14 GRADO 07 (REF. ! . cC.
13904) 1.130.619.795

NAVIA
JANSASOY
EYLEEN
JURANY

VALLE -
DIRECCION 1.144.078.455
REGIONAL

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de que trata el presente artlc o corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de- 2019y demas normas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez termmado el encargo oen el evento fque el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funcmnes del emple del cual es titular en la Regional y
dependencia de origen. o

PARAGRAFO TERCERO: En atencion a Ia neceS|dad del. serV|C|o y conforme al lineamiento de
encargo adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permlte traslado del servidor publico durante
el desempefio del mismo. , : -

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto admlmstratlvo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera gue se considere afectado
interponga la reclamacnon ante la. Com:s:on de Personal Nacional; dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, en concordanma con eI Decreto 760 de 2005.

ARTIiCULO TERCERO La posesmn de la persona encargada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion.

PARAGRAFO: De ‘no cumplirse con los requisitos exigidos para la posesion, el Director Regional se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido(s).

ARTICULO CUARTO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta global
de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se sefiala a continuacion:
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RESOLUCION No. ShkY.

=T ENE 902

Por medio de la cual se provee un empleo mediante Encargo

PROFESIONAL
ENCARGO - VALLE SECRETARIO UNIVERSITARIO
VACANCIA DIRECCION 1.144.078.455 '&‘(?E‘:\fﬂ"usgfﬁg CODIGO 4178 CODIGO 2044 11543-19
DEFINITIVA REGIONAL GRADO 14 GRADO 01
(REF. 28444)

ARTICULO QUINTO.- La fecha de efectividad de la terminacion del encargo ordenada en el articulo
precedente, sera a partir de la fecha de posesion de la situacion admir tiva dispuesta en el articulo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO.- Ordenar a la Direccién de Gestio
presente acto administrativo en los términos sefialados:
2015. :

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada e ’Bogoté D.C, a,,los

=T ENE 2022

—

FIRMA

hn Director de Gestién Humana
Dora‘Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC o
Leydi'Johana Guerrero Contratista GRyC y)
Dayana Ocasiones Mahecha Analista GRyC @
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