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BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR ‘

% y Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar
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RESOLUCION No. -6 ENE 2022
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa '

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que existen
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

pleos de carrera

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definiti
Administrativo Cédigo 4044 Grado 09, en diferentes Region
de la presente providencia.

se encuentran en vacancia temporal deben ser pro
necesidades del servicio.

. de personal para proveer las plazas
do 09, perfil asistencial.

Que para su provisién mediante encargo, se reviso la pla
disponibles vacantes de Auxiliar Administrativo Cédigo 404

mediante nombr:
administrativo.

Que la Direccién:de Gestion ica que la persona que se nombra provisionalmente en la
\ s habilidades, las competencias y los requisitos para

RESUELVE:

IMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
do en municipio de Bogota de la Sede de la Dlreccuﬁn General, como se relaciona a

Temporal, ub
continuacioén:

‘ - [ NOMENCLATURA DEL | _ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C. No. 'Xg'gfﬁgg; PERFIL CARGO, BASICA TR DEL
CODIGO Y GRADO MENSUAL
AOMNSTRATIA - aso, L sume | %
[y
AGLFltAL:\PCOE DE 1033781955 |\ HFWARDO | ASISTENCIAL | (SDMAISTRATIVO 1 $1.180463.00 GRUALEA £
e o TAMAYO 09 (Ref. 12595) CC 25284570 | &

enera
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RESOLUCION No. - 6 ENF 2022

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil—-CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

reto 648 de 2017,
jon para la Gestion

empleo leb/ICO /a persona debera haber declarado baj
el formato adoptado para el efecto por el Departamento
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publice
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Li
podra ser utilizada para los fines y propdsit
debera ser actualizada cada afio c

do con las condiciones
reto. La anterior informacién sélo
normas del servidor publico y

i nmed|ato debera informar por escrito a la Dlrecmon
revocatorla correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no

ARTINEZ PERDOMO

D General
ROL , NOMBRE = / CARGO . FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Uparela — Director de Gestion Humana Q
Revis6 Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC
Proyect6 Diana I. Contreras Torres Contratista - DGH GRyC @/
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