CONSTANCIA SECRETARIAL: El presente expediente de TUTELA fue recibido el dia de hoy,
por reparto de la oficina judicial mediante secuencia No. 3005, donde figura como accionante
el sefior Sergio Andrés Ortega Correa identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.455.426
en contra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. Pasa a Despacho para que se
digne proveer.

Para constancia se firma hoy veintinueve (29) de abril de dos mil veintiséis (2026).

CAROLINA AGUIRRE DUQUE
AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO
MANIZALES (CALDAS)

Manizales, veintinueve (29) de abril de dos mil veintiséis (2026)

En la analizada demanda de tutela presentada por el sefior Sergio Andrés Ortega Correa
identificado con cédula de ciudadania No. 1.090.455.426, contra el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF dado que cumple con los requisitos minimos legales de que
trata el Decreto 2591 de 1.991, se ADMITE la misma, quedando radicada bajo el numero
17001 31 04 003 — 2026 - 00084 — 00.

Oficiar al Juzgado Sequndo Civil del Circuito de Manizales, para que remitan a esta célula
judicial el expediente digital del proceso radicado 17001-31-030-22-002-2026-00106-00, segun
lo indicado en el escrito de tutela.

Como quiera que otras entidades pueden tener alguna responsabilidad en la situacion del
hecho planteado en la demanda o afectarse con la decisién que en derecho corresponda, SE
VINCULA, como litisconsorte necesario, al ICBF Regional Caldas y a todos los empleados
del ICBF que hayan elevado solicitud de traslado provisional en el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 2044, grado 09.

En consecuencia, practiquense cuantas diligencias sean necesarias en orden a lograr un total
esclarecimiento de los hechos y, en especial, para verificar si hubo o no vulneracién o amenaza
de derechos fundamentales constitucionales, entre ellas:

e Requerir a las accionadas y vinculados, para que se pronuncien con relacion a los hechos
y pretensiones del escrito de demanda y la vulneracion de los derechos del actor.
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e |Informara el ICBF, si dentro de la convocatoria 202612140000038663, que se ofert el 28
de marzo de 2026 se encuentra participando el sefior Ortega Correa.

e |Informara si ante la solicitud de traslado presentado por el accionante el 05 de marzo de
2026, cual fue el tramite que se le dio a la solicitud, teniendo en cuenta que el 28 de marzo de
2026 se ofertd una convocatoria para un cargo en la regional Norte de Santander.

° Las demas que se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Dentro de la accion de tutela la accionante solicita se conceda medida previa, la cual consiste
en:
MEDIDA PROVISIONAL
Solicito como medida provisional urgente que se ordene al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF excluir del proceso de encargos, una (01) o las dos (02)
vacantes definitivas que fueron objeto de la solicitud de traslado por parte del

accionante para que esta sea otorgada mediante traslado, hasta tanto se resuelva
de fondo la presente accion de tutela.

Al respecto debe decirse, que en virtud del articulo 7 del decreto 2591 de 1991, el juez de
tutela esta facultado para decretar las medidas urgentes que considere necesarias para evitar
la vulneracion de los derechos fundamentales. Respecto de esta medida provisional solicitada
el despacho decide NO ACCEDER a ella por ahora, toda vez que es materia de analisis por el
despacho, se requiere acopiar mas informacion.

De iqual _manera se le ordena al ICBF que, en la pagina institucional o link
correspondiente de la convocatoria, se publique la admision de la presente accion de
tutela, de tal manera que se pronuncien respecto de los hechos pretensiones de la
accion.

Se les aclara a la entidad accionada y vinculadas, que disponen sélo de dos (2) dias, contadas
a partir del recibo de esta notificacion, para emitir la respuesta si asi lo desean, al E-MAIL
institucional pctoO3ma@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Notifiquese y Cumplase

U o ().

Valentina Rios Gonzalez
Juez

Juzgado Tercero Penal del Circuito de Manizales, Caldas. Palacio de Justicia "Fanny Gonzalez Franco" Cra 23
namero 21 — 48. Tel 8879675 ext 11710
e-mail: pcto03ma@cendoj.ramajudicial.gov.co.



28 de abril de 2026

Senor

Juez (Reparto)
Manizales, Caldas
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES

ACCIONANTE: Sergio Andrés Ortega Correa C.C. 1.090.455.426
ACCIONADO: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
IDENTIFICACION DEL ACCIONANTE

Yo, Sergio Andrés Ortega Correa, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.090.455.426 expedida en la ciudad de Cucuta — Norte de
Santander, actuando en nombre propio, en ejercicio del articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia, interpongo accién de tutela para la proteccion de
mis derechos fundamentales y los de mi nucleo familiar.

HECHOS

PRIMERO. Participé en el concurso de méritos convocado por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF en la OPEC 166253, ubicandome en la
posicion 86 y fui nombrado en la ciudad de Manizales — Caldas mediante la
resolucion 0750 del 25 de febrero de 2025 gracias a la movilidad de la lista de
elegibles SIN POSIBILIDAD DE ELEGIR LA UBICACION DEL CARGO, tomando
posesion de este el dia 02 de abril de 2025.

SEGUNDO. Superé el periodo de prueba de 06 meses el dia 01 de octubre de 2025
con un puntaje de 100/100 y me desempefio como servidor publico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF en el cargo Profesional Universitario
Caédigo 2044, Grado 09, adscrito al Grupo Financiero del ICBF Regional Caldas,
con sede en la ciudad de Manizales.

TERCERO. Me desempefio en el cargo Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 9, en el Grupo Financiero de la Regional Caldas, con sede en Manizales, de
la entidad Instituto Colombiano de bienestar Familiar - ICBF.

CUARTO. Soy padre de un niio menor de edad de 3 aios y tengo mi esposa
embarazada de 9 semanas y 6 dias a la fecha del presente escrito, por quienes
respondo econdémica y emocionalmente, con un embarazo diagnosticado de
ALTO RIESGO debido a patologias como la PRECLAMPSIA y la DIABETES,




patologias que requieren de la asistencia frecuente y constante a controles y
monitoreos con médicos especialistas para ser tratadas durante el embarazo, parto
y postparto, con el fin de evitar CONVULSIONES, PERDIDA DE CONCIENCIA,
DANOS EN EL HIGADO, RINONES, COAGULACION, ACCIDENTE CEREBRO
VASCULAR (DERRAME CEREBRAL), DESPRENDIMIENTO DE LA PLACENTA,
ABORTO DEL BEBE E INCLUSO LA MUERTE PARA MADRE E HIJO. Ademas,
requieren de ACOMPANAMIENTO CONSTANTE no solo a estos controles y
monitoreos sino en la vida diaria, debido a que la madre gestante no debe estar sola
por los altos riesgos fisicos y emocionales que corre ella y el bebé por tener esta
condicion.

QUINTO. El embarazo de mi esposa nos llena de gran alegria ya que siempre
deseamos tener otro bebé, sin embargo, estas condiciones de salud nos han
generado a ambos una gran preocupacion, ya que ella requiere de cuidados muy
especiales por su diagnostico de embarazo de alto riesgo, cuidados que no puedo
brindarle por encontrarme en la ciudad de Manizales - Caldas, que se encuentra a
18 horas en bus de la ciudad de Cucuta - Norte de Santander.

SEXTO. Soy originario de la ciudad de Cucuta — Norte de Santander, ciudad en la
que vivi toda mi vida y en la cual tengo mi arraigo familiar y personal, asi como mi
vivienda propia en la que residia con mi esposa e hijo. Asimismo, mis padres residen
en dicha ciudad y dependen parcialmente del apoyo econdmico y del
acompafamiento que les brindo.

SEPTIMO. La separacion geografica afecta nuestra unidad familiar y dificulta el
cumplimiento de mis responsabilidades como padre cabeza de familia, esposo, asi
como el acompafamiento necesario para mis padres.

OCTAVO. Adicionalmente, he presentado quebrantos fuertes en mi salud. Fui
intervenido quirdargicamente por calculos renales el pasado 05 de septiembre de
2025, extrayéndose un calculo de gran tamano (Aproximadamente 11 milimetros);
sin embargo, actualmente contindo presentando calculos renales de diferentes
tamafos en ambos rifiones, ya que mi cuerpo los sigue generando de manera
recurrente, los cuales me generan dolores muy fuertes que me han llevado a la
perdida momentanea de la movilidad, vomitos y desmayos.

NOVENO. Actualmente tengo programada una cirugia por calculos en la vesicula
(Aproximadamente 14 milimetros), enfermedad que me ha generado ictericia
momentanea y dolores/colicos biliares muy fuertes, que en caso de una urgencia
solamente puede ser tratado mediante una cirugia de emergencia, lo cual requiere
acompafnamiento familiar cercano para el proceso preoperatorio y postoperatorio.



DECIMO. Estas condiciones médicas hacen necesario contar con el apoyo directo
de mi nucleo familiar, el cual se encuentra en la ciudad de Cucuta, ya que en los
momentos en que se presentan los sintomas de estas condiciones, el dolor me
impide moverme por mi mismo y me ha generado incluso la perdida de la
conciencia, poniendo en riesgo mi integridad fisica y mental, asi como mi vida y el
bienestar emocional y econdmico de mi familia, ya que estar lejos de mi red de
apoyo pone mi vida en un peligro inminente, porque en caso de un desmayo
no tengo a nadie que me brinde auxilio inmediato o que gestione un proceso
de cirugia de urgencia.

DECIMO PRIMERO. Teniendo en cuenta mi situacion de salud y familiar expuesta
anteriormente, el dia 20 de octubre de 2025 solicité formalmente a la coordinacién
del grupo administrativo de la regional Norte de Santander, informacion sobre la
existencia de una vacante en el grupo financiero con las mismas caracteristicas de
mi empleo, el cual es profesional universitario cédigo 2044 grado 09 con perfil
financiero.

DECIMO SEGUNDO. El 24 de noviembre de 2025 recibi respuesta por parte de la
Doctora Myriam Genoveva Mantilla Angarita, coordinadora administrativa de la
regional Norte de Santander, donde me informaba sobre la existencia de (01)
vacante definitiva en el grupo financiero de esta regional con las caracteristicas
solicitadas, la cual es igual a la de mi cargo y que permite por ello, trasladarme a la
ciudad de Cucuta.(Para mayor claridad, la lista de elegibles de la OPEC 166253
habia vencido el 10 abr. 2025, segun el banco nacional de lista de elegibles, por lo
cual esta vacante no podia ser suplida mediante la lista de elegibles).

DECIMO TERCERO. En el grupo financiero de la regional Caldas, actualmente se
encuentran provistos todos los cargos existentes en cuanto a servidores publicos
de carrera administrativa y contratistas.

DECIMO CUARTO. Teniendo confirmada la existencia del cargo en vacancia
definitiva en el grupo financiero y de un cargo adicional en vacancia definitiva en el
grupo administrativo de la regional Norte de Santander, con las caracteristicas
exactas al mio, el dia 05 de marzo de 2026 presenté solicitud formal de traslado
ante la Direccién de Gestion Humana de la sede nacional del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF, solicitando mi traslado desde la Regional Caldas hacia
la Regional Norte de Santander, especificamente a la ciudad de Cucuta, por motivos
de reunificaciéon familiar y razones de salud.

DECIMO QUINTO. La solicitud fue presentada dentro de los canales institucionales
correspondientes como lo es el correo electrénico institucional, cumpliendo los
requisitos exigidos por la entidad y exponiendo las circunstancias familiares y
médicas que justifican la necesidad del traslado.



DECIMO SEXTO. El 28 de marzo de 2026, |a entidad accionada publicé un proceso
de encargos mediante memorando 202612140000038663 ofertando las 02
vacantes ubicadas en la Regional Norte de Santander que fueron objeto de mi
solicitud de traslado, desconociendo mi solicitud de traslado y mi situacion de
salud, familiar y emocional, vulnerando mi derecho como servidor publico de
carrera administrativa al traslado solicitado con anterioridad a la apertura del
proceso de encargos. Como se evidencia en imagen adjunta.

P
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR i i
EAMILIAR Oferta de Empleos | Nivel Profesional

Se precisa que la codificacion empleada en el presente documento es de caracter alfanumeérico y se adopta con el propésito de facilitar una mejor
identificacion de cada empleo relacionado. En ese sentido, la sigla DF corresponde a Defensor de Familia, PE a Profesional Especializado y PU a
Profesional Universitario

: . ESTADO DE
DEMONINACION - REGIONAL / ASIGNACION
D NIVEL DEL EMPLEG  CODIGO  GRADO ROL / PERFIL DEPENDENGIA MUNICIFIO BASIon LA
VACANTE
PU-0205 | PROFESIONAL | | ROFESIONAL 2044 9 ADMINISTRATIVOS | GRUPO DE GESTION DE MITO 54460407 | VACANTE
UNIVERSITARIO APOYO - N TEMPORAL
PROFESIONAL VICHADA PUERTO VACANTE
PU-0296 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVOS GRUPO [‘;'EDSEES)TION DE CARRERO $ 4.460.407 DEFINITIVA
PROFESIONAL ANTROPOLOGIA/ ANTIOQUIA VACANTE
PU-0297 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 SOCIOLOGIA C.Z ROSALES MEDELLIN $4.460.407 DEFINITIVA
ARAUCA
PROFESIONAL ANTROPOLOGIA/ VACANTE
PU-0208 | PROFESIONAL | PROFESIONAL 2044 9 Ry GRUPO DE GESTION ARAUCA 54450407 | VACANTE
PROFESIONAL ANTROPOLOGIA/ VICHADA PUERTO VACANTE
PU-0288 | PROFESIONAL | | jyiveRsITARIO 2044 o SOCIOLOGIA GRUPO DE SESTION CARREND $4460407 | EMpORAL
PROFESIONAL ANTIOQUIA VACANTE
PU-0300 | PROFESIONAL | PROFESIONAL 2044 9 CONTADURIA GRUPC DE o cion | MEDELLIN 54450407 | VACANTE
PROFESIONAL BOGOTA VACANTE
PU-0301 | PROFESIONAL | PROFESIONAL 2044 9 CONTADURIA SRUPG S AUDO BOGOTA 54450407 | VACANTE
PROFESIONAL BOLIVAR VACANTE
PU0302 | PROFESIONAL | PROFESIONAL 2044 9 CONTADURIA CRUPO e cRo | CARTAGENA | sadsaor | YAGNTE
PROFESIONAL CESAR VACANTE
PU0303 | PROFESIONAL | PROFESIONAL 2044 9 CONTADURIA GRUPCEANGIERD | VALLEDUPAR | sadsnaor | JASANTE
PROFESIONAL CESAR VACANTE
PU0304 | PROFESIONAL | PROFESIONAL 2044 9 CONTADURIA GRUPCEANGIERD | VALLEDUPAR | sadsnaor | YAGANTE
CUNDINAMARCA
PU-0305 PROFESIONAL J&e;&g:?ra% 2044 9 CONTADURIA GRUPO JURIDICO Y BOGOTA $ 4.460.407 TVE’:HCPAO'\QAEL
CONTRACTUAL
FROFESIONAL HUILA VACANTE
PU-0306 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 CONTADURIA GRUPO FINANCIEROD NEIVA $ 4.460.407 DEFINITIVA
PROFESIONAL NORTE SANTANDER _ VACANTE
PU-0307 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 CONTADURIA GRUPO FINANCIERD CUCUTA $ 4.460.407 DEFINITIVA
PROFESIONAL TOLIMA : VACANTE
PU-0308 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 CONTADURIA GRUPO FINANCIEROD IBAGUE $ 4.460.407 TEMPORAL
ANTIOGUIA
FUD300 | PROFESIONAL | ROFESIONAL 2044 9 DERECHO GRUPO JURIDICO ¥ MEDELLIN 54450407 | VACANTE
CONTRACTUAL




P
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR i i
FAMILIAR Oferta de Empleos | Nivel Profesional

Se precisa que la codificacion empleada en el presente documento es de caracter alfanumérico y se adopta con el propésito de facilitar una mejor
identificacion de cada empleo relacionado. En ese sentido, la sigla DF corresponde a Defensor de Familia, PE a Profesional Especializado y PU a
Profesional Universitario.

. - ESTADO DE
DEMONINACION . REGIONAL / ASIGNACION
D NIVEL DELEMPLEG  CODIGO  GRADO ROL / PERFIL Gt MUNICIFIO ARSI LA
VACANTE
ADMINISTRATIVO Y DE
TALENTO HUMANO
PROFESIONAL CUNDINAMARCA VACANTE
PU0283 | PROFESIONAL | JHOFESIONAL 2084 9 ADMINISTRATIVOS R o BOGOTA 544650407 | (ACHNTE
GUAVIARE
PROFESIONAL SAN JOSE DEL VACANTE
PU284 | PROFESIONAL | JHOFESIONAL 2084 9 ADMINISTRATIVOS | GRUPO DE GESTION DE | gl iz 544650407 | (ACHNTE
PROFESIONAL HUILA VACANTE
PU-G285 | PROFESIONAL | [ROFESIONAL 2084 9 ADMINISTRATIVOS oz A N GARZON 54450407 | VACANTE
PROFESIONAL HUILA VACANTE
PUS6 | PROFESIONAL | JHOFESIONAL 2084 9 ADMINISTRATIVOS A NEVA 54450407 | (ACANTE
HUILA
PROFESIONAL GRUPO VACANTE
PU-G287 | PROFESIONAL | ROFESIONAL 2084 9 ADMINISTRATVOS | 0 BRUPO NEWA 4450407 | JACANTE
TALENTO HUMANO
PROFESIONAL LA GUAJIRA VACANTE
PU-0288 | PROFESIONAL | ROFESIONAL 2084 9 ADMINISTRATIVOS SR R o RIOHAGHA | 4450407 | YACANTE
PROFESIONAL NARINO VACANTE
PU0289 | PROFESIONAL | JHOFESIONAL 2084 9 ADMINISTRATIVOS SRUPO e IERO PASTO §$4450407 | (ACRNTE
NORTE SANTANDER
PROFESIONAL GRUPO VACANTE
PU0200 | PROFESIONAL | PROFESIONAL 2084 1 ADMINISTRATVOS | o GRUPO CUCUTA saasoaor | SRS
TALENTO HUMANO
PROFESIONAL RISARALDA VACANTE
PU-0201 | PROFESIONAL | [ROFESIONAL 2084 9 ADMINISTRATIVOS RU AL A o PEREIRA $4.450407 | VACANTE
SANTANDER
GRUPO DE PROTECCION
PU-0202 | PROFESIONAL | FROFESIONAL 2044 9 ADMINISTRATIVOS ESPECIAL Y BUCARAMANGA | §4460.407 | [VACANTE
UNIVERSITARIO TEMPORAL
AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS
PROFESIONAL SUCRE VACANTE
PU-0293 PROFESIONAL 2044 9 ADMINISTRATIVOS GRUPO JURIDICO Y SINCELEJO $ 4.460.407
UNIVERSITARIO PO JuRIDICO TEMPORAL
PROFESIONAL VACANTE
PU-0294 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVOS GR(}%%Q[JRLAE!PJCAE Y CALI $ 4.460.407 TEMPORAL

DECIMO SEPTIMO. EI 01 de abril de 2026, la entidad accionada publicé un alcance
al memorando con radicado No. 202612140000038663 del 27 de marzo de 2026,
“Apertura del proceso de encargos para la provision transitoria de vacantes de
empleos del Nivel Profesional de la planta del ICBF” en el cual menciona “punto b)
con el fin de viabilizar alqunas solicitudes de traslado presentadas
previamente por servidores publicos, y en atencion al compromiso
institucional frente a la politica de movimientos de personal, se retiran del
proceso de encargo las siguientes vacantes”. EVIDENCIANDO QUE SI ES
POSIBLE EXCLUIR VACANTES OFERTADAS EN EL PROCESO DE ENCARGO
PARA OTORGAR TRASLADOS SOLICITADOS CON ANTERIORIDAD AL INICIO
DE LA APERTURA DEL PROCESO DE ENCARGOS, como se evidencia en
imagen adjunta.




b) Con el propésito de viabilizar algunas solicitudes de traslado presentadas
previamente por servidores publicos, y en atencién al compromiso institucional
frente a la politica de movimientos de personal, se retiran del proceso de
encargos las siguientes vacantes:

DEMOMNINACK

REGIOMAL /
:)'N”?::) CODIGO o ROL /PERFIL DEPENDENCIA MUNICIPIO
DEFENSOR DE CALDAS VACANTE
1 DF0320 | PROFESIONAL Syl nns 19 | oerensonoe ramia | A0S CHNOHNA | gasersie | VACANTE
DEFENSOR DE HULA VACANTE
2 DF0027 | PROFESIONAL Ay ns 19 | oerewsom o pamiua | B L NEIVA seseroe | VACANTE
PROFESIONAL
RISARALDA VACANTE
) roseo | moresonal | ESECALZAD | 2018 n aommstaATves | AISARMER raoma | pemsaaie [ MACANTE
PROF ESIONAL
NUTRICION Y BOGOTA VACANTE
a oy | PROFESONAL | ESPECALZAD | 2028 19 pobbe s e socora | seserme | vacAwTE
PROF ESIONAL
caLoas VACANTE
5 rousy | ProresonAL | ESPECALZAD | 2078 19 PSICOLOGIA  Monzaiesa | Mawzaes | seseraie | vACANTE
RISARALDA
PROFESIONAL SANTA ROSA VACANTE
i rooze | rroresonar | ROTEROML | 20u 10 PSICOLOGIA CZSNTARGSA | “pecasaL | BOSIZ68 | ppiamva
CAUCA
GRUPO
PROFESIONAL VACANTE
7 ruoz7e | phoresionaL | SROTEMONAL | 2044 3 AOMIMSTAATNOS | ADMMESTRATIVO Y | pOPATAN | §44s0u0r | UL
HUMANO
BOGOTA
GRuPO OF
PROFESIONAL PROTECCION VACANTE
' rucus | poresional | PROFESONAL | 204 ’ PSICOLOGHA e 0060TA | saasouny | VACANTE
AUTORICADES
ADMINISTRATIVAS
PROF ESIONAL CALDAS VACANTE
9 neoars | proresionaL | TROTESOMAL | 204¢ ’ PSICOLOGIA A it LADORADA | sd4asoaar | VACANTE
CUNDINAMARCA
PROFESIONAL VACANTE
10 ne0ses | PROFESIONAL | JROTESONAL | 2044 ’ TRASAQ SOCIAL | €2 SOACHA soacHA | saacaacr | WACANTE
PROFESIONAL VALLE VACANTE
n ro0631 | pRovesionaL | PROTESONAL | 204 9 azao soam | ¥4 Eenmao AU saanaoy | R
DERECHOPSICOLOGI
PROFESIONAL BOGOTA VACANTE
12 | ewoese | rroresionat | JECRLETIRL | 204 3 [ SOCIOLOCA TRABNO | C2 maraciumpe | BOGOTA | 3367388 | oprngva

DECIMO OCTAVO. Conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica y la Ley
1755 de 2015, la entidad accionada debia emitir respuesta dentro del término legal
de 15 dias habiles, el cual se encuentra vencido ya que han transcurrido 18 dias
habiles sin que a la fecha haya recibido respuesta alguna.

DECIMO NOVENO. Estas actuaciones desconocieron mi solicitud y vulneraron mi
derecho a la igualdad frente a la de las personas que, si fueron beneficiados con el
otorgamiento de su traslado, situaciones que generan en mi un PERJUICIO
IRREMEDIABLE AL IMPEDIR LA POSIBILIDAD DE TRASLADO, ya que la
ocupacion de estas vacantes mediante el proceso de encargo dificulta y
practicamente imposibilitan mi traslado a la ciudad de Cucuta y mi reencuentro con
mi familia.



VIGESIMO. Por mi condicion de salud y familiar, no es factible optar por un encargo
en la regional Norte de Santander ya que este es un proceso de caracter temporal
y transitorio, y requiero una solucién definitiva.

VIGESIMO PRIMERO. El dia 30 de marzo de 2026 me presenté presencialmente a
la sede nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF en la ciudad
de Bogota para poder averiguar sobre la solicitud radicada de traslado y sobre la
particularidad de que los cargos solicitados por mi para el traslado fueron objeto del
proceso de encargo, sin embargo, no me permitieron el ingreso desde la porteria
por instruccion del senor Arturo José Salas Garcia, quien es el encargado para la
gestion y tramite de solicitudes de traslado a nivel nacional por parte de la direccion
de gestion humana de la sede nacional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

VIGESIMO SEGUNDO. El dia 7 de abril de 2026, el suscrito instauré accion de
tutela ante juez constitucional en la ciudad de Manizales, la cual fue radicada por
reparto, con el fin de obtener la proteccion de sus derechos fundamentales de
peticion, igualdad, trabajo en condiciones dignas, unidad familiar, salud y vida ante
la falta de respuesta por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
respecto de la solicitud de traslado previamente presentada.

VIGESIMO TERCERO. La referida acciéon de tutela fue admitida mediante
Radicado: 2026-00106 Auto Interlocutorio No: 296-2026, proferido por el Juzgado
Segundo Civil del Circuito de Manizales, en la misma fecha del 7 de abril de 2026.

VIGESIMO CUARTO. En el tramite de dicha acciéon constitucional, el despacho
judicial oficié al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, concediéndole un
término de dos (2) dias habiles para que informara:

‘a) Se requiere al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF-
con el fin de que informe a este Despacho, si el accionante presentd ante esa
entidad una peticion solicitando el traslado desde la Regional Caldas a una de las
dos vacantes definitivas existentes en la Regional Norte de Santander.

b) En caso positivo, explicara por qué razones no se ha dado respuesta de fondo,
clara, completa y congruente a la peticion elevada por el accionante y no se tramito
en debida forma su solicitud.”

VIGESIMO QUINTO. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF ante la
falta inicial de respuesta y al verse OBLIGADO por medio de la tutela, dio respuesta
el dia 09 de abril de 2026, oportunidad en la cual emitié contestacién al derecho de
peticion inicialmente presentado por el suscrito, negando la solicitud de traslado y
negando la posibilidad de una solucion definitiva a las problematicas de salud,
personales, familiares y econémicas del accionante:



“vi) Concepto Técnico de la Direccion de Gestion Humana

Por las razones expuestas y, en especial, por la inexistencia de vacantes definitivas
disponibles de su perfil en la Regional Norte de Santander, asi como la imperiosa
necesidad de garantizar la continuidad y calidad del servicio de Ila
Regional Caldas, no resulta procedente acceder a su peticion de traslado.”

VIGESIMO SEXTO: LA RESPUESTA QUE DA EL ICBF NO ES ACEPTABLE,
TODA VEZ QUE CUANDO SE REALIZO LA SOLICITUD DE TRASLADO ESTA
VACANTE SI SE ENCONTRABA EN VACANCIA DEFINITIVA, PERO AL NO
HABER GESTIONADO OPORTUNAMENTE LA SOLICITUD DE TRASLADO
ENVIADA POR MI Y DESCONOCIENDO MI SITUACION PERSONAL, FAMILIAR
Y MIS DERECHOS, DECIDIERON OFERTAR ESTOS CARGOS EN UN
PROCESO DE ENCARGOS, VULNERANDO EL PRINCIPIO DE BUENA FE Y DE
CONFIANZA LEGITIMA EN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DEL ICBF.

VIGESIMO SEPTIMO. Posteriormente, el dia 16 de abril de 2026, el suscrito fue
notificado de la sentencia de primera instancia dentro de la accion de tutela
identificada con radicado 2026-00106, mediante la cual el Juzgado Segundo Civil
del Circuito de Manizales, a través de la sentencia No. 083-2026, fall6:

‘PRIMERO: DECLARAR la CARENCIA ACTUAL DE OBJETO por HECHO
SUPERADO dentro de la accién de tutela promovida por el sefior SERGIO ANDRES
ORTEGA CORREA frente al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR -ICBF-, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision a las partes por el medio mas
expedito, atendiendo las directrices de la Ley 2213 del 2022.

TERCERO: ENVIAR la actuacion a la Corte Constitucional para su eventual revision
en caso de no ser impugnado el fallo. Desde ya, se autoriza el archivo de la misma
cuando esta sea devuelta por la Maxima Corporacion en caso de ser excluida de
dicho tramite.”

VIGESIMO OCTAVO. Si bien se declaré la carencia actual del objeto por hecho
superado dado que el ICBF dio respuesta a mi derecho de peticién, se siguen
vulnerando mis derechos fundamentales a la vida digna, derecho a la salud,
derecho a la unidad familiar, derecho a la familia, derechos prevalentes de los
ninos, derecho al trabajo en condiciones dignas, derecho al minimo vital y la
igualdad, pues temo por mi vida y mi bienestar a causa de los percances de
salud que padezco y también temo por el bienestar de mi esposa, mi hijo de 3
anos y mi bebe de 9 semanas de gestacion.



VIGESIMO NOVENO. Al presente dia, el proceso de encargos ya surtié la etapa de
postulaciones por parte de los servidores publicos de carrera administrativa, pero
no se han publicado resultados de este, no ha habido posesiones en ningun cargo,
por lo cual estos cargos en este momento siguen vacantes, permitiendo de esta
manera que sea posible excluir uno (01) de los dos (02) cargos solicitados para
traslado y este me sea otorgado.

CONSIDERACIONES

Corresponde al juez constitucional determinar si la actuacion desplegada por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF wvulneré los derechos
fundamentales del accionante, en particular a la salud, unidad familiar, familia,
derechos prevalentes de los nifios, trabajo en condiciones dignas y peticion, a partir
de la omision inicial de respuesta a la solicitud de traslado, la decision de ofertar en
encargo una vacante definitiva en la ciudad de arraigo del accionante, pese a existir
solicitud previa y la negativa posterior sin ponderacion suficiente.

Si bien las controversias laborales cuentan, en principio, con vias ordinarias, la
tutela procede de manera excepcional cuando se acreditan afectaciones reales,
actuales y graves a derechos fundamentales, o cuando la via ordinaria resulta
ineficaz para conjurar un perjuicio irremediable. En el caso concreto, la
afectacion es actual y continua ya que el accionante permanece separado de su
nucleo familiar incluido un menor de edad y una mujer gestante de alto riesgo,
ademas, su condicion de salud se ve impactada por la ausencia de red de apoyo, lo
cual habilita la intervencién inmediata del juez constitucional.

Se encuentra acreditado que el accionante presenté solicitud de traslado y que la
entidad no emitié respuesta oportuna dentro de los términos legales. Solo a raiz de
una accion de tutela previa (rad. 2026-00106, Juzgado Segundo Civil del Circuito
de Manizales) el ICBF se vio OBLIGADO a contestar, dentro del término concedido
judicialmente, negando la solicitud.

Esta secuencia evidencia una vulneracion inicial del derecho de peticién, seguida
de una respuesta tardia y condicionada por orden judicial, lo que desnaturaliza el
nucleo esencial del derecho, la cual es obtener una respuesta oportuna, de fondo y
motivada; y revela una conducta administrativa evasiva. La declaracién de “hecho
superado” en la tutela previa no purga la irregularidad inicial ni legitima el contenido
material de la decision adoptada con posterioridad.

La facultad de la administracién para decidir traslados o provisiones de cargos (ius
variandi) no es absoluta. Debe ejercerse conforme a razonabilidad vy
proporcionalidad, incorporando una ponderacién real de las circunstancias del
trabajador. En el presente asunto, la entidad omitié valorar integralmente la situacion



de salud del accionante (antecedentes de calculos biliares y renales, con episodios
recurrentes), desatendio la unidad familiar integrada por un hijo menory una esposa
en estado de embarazo de alto riesgo, sujetos de especial proteccion constitucional,
desconocid el arraigo del accionante (vivienda propia, red de apoyo y dependientes
economicos en Cucuta). La ausencia de una motivacion suficiente que
confronte estos elementos con las necesidades del servicio desborda los
limites del ius variandi y configura una decision arbitraria.

Esta acreditado que existia una vacante definitiva en la ciudad de Cucuta,
correspondiente al mismo cargo y perfil del accionante, y que la solicitud de
traslado fue anterior a la apertura del proceso de encargo. Pese a ello, la entidad no
resolvié oportunamente la solicitud y, acto seguido, oferté la vacante en encargo.

Este comportamiento vulnera el principio de buena fe y el de confianza legitima, ya
que quien acude a los canales institucionales y cumple los requisitos tiene una
expectativa razonable de que su peticion sera analizada de fondo antes de disponer
del cargo. Al omitir dicha secuencia, la administracién vacia de contenido el tramite
de traslado y convierte el procedimiento en una actuacion meramente formal.

Es de resaltar, que, si la entidad accionada hubiese analizado y respondido en
los términos legales la solicitud presentada por el accionante, el traslado pudo
ser aprobado a la ciudad de Cucuta y el proceso de encargo pudo ofertar la
vacante ubicada en la ciudad de Manizales que actualmente posee el
accionante, de esta manera se tramitaba favorablemente la solicitud del
trabajador y no se afectaba la prestacion del servicio en el grupo financiero
de la regional Caldas.

La negativa del traslado y mi permanencia en una ciudad distinta a la de mi familia
agrava mi situaciéon de salud, al impedirme contar con una red de apoyo familiar
para el manejo de mis patologias y mi recuperacion. De igual modo, se fractura la
unidad familiar al separarme de mi hijo menor y de mi esposa embarazada de alto
riesgo, lo que incide en el interés superior del menor y en la proteccién reforzada de
la mujer gestante.

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que, en estos supuestos, la
intervencién del juez es procedente para evitar cargas desproporcionadas y
restablecer el goce efectivo de los derechos comprometidos.

Esta negativa de la entidad configura un PERJUICIO IRREMEDIABLE por la
inminente provisién del cargo mediante encargo. La urgencia se deriva de la
afectacion continua a mi salud, la situacion de especial proteccién del nucleo familiar
y el riesgo de consolidacién de una situacion de hecho contraria a la Constitucion.



Por ello, resulta indispensable la adopcidén de una medida provisional que suspenda
la provision del cargo hasta que se decida de fondo.

La actuacion del ICBF presenta un patrén consistente de omision inicial de
respuesta, reaccion tardia inducida por tutela y disposicion del cargo mediante un
proceso de encargo, desconociendo una solicitud previa y condiciones
constitucionalmente relevantes. Este conjunto de actuaciones vulnera mis derechos
fundamentales y exige un amparo efectivo, no meramente formal, que restablezca
la situacion juridica del accionante y evite la consolidacion de un perjuicio mayor.

Como se pudo evidenciar en el hecho DECIMO SEPTIMO del presente documento,
el dia 01 de abril de 2026, la entidad accionada publicé un alcance al memorando
con radicado No. 202612140000038663 del 27 de marzo de 2026, “Apertura del
proceso de encargos para la provision transitoria de vacantes de empleos del Nivel
Profesional de la planta del ICBF” en el cual menciona “punto b) con el fin de
viabilizar algunas solicitudes de traslado presentadas previamente por servidores
publicos, y en atencion al compromiso institucional frente a la politica de
movimientos de personal, se retiran del proceso de encargo las siguientes
vacantes”. ESTO EVIDENCIA QUE, Sl EXISTE LA POSIBILIDAD DE RETIRAR
UN CARGO OFERTADO EN EL PROCESO DE ENCARGOS PARA APROBAR Y
VIABILIZAR SOLICITUDES DE TRASLADO PRESENTADAS PREVIAMENTE
POR SERVIDORES PUBLICOS, LO CUAL APLICA EXPRESAMENTE PARA MI
CASO Y MI SOLICITUD, OTORGANDOME EL DERECHO A LA IGUALDAD.

Por ultimo, manifiesto que me encuentro abierto a la posibilidad de que una vez
oficializado mi traslado a la ciudad de Cucuta mediante acto administrativo, y con el
animo de no afectar el servicio en el grupo financiero de la regional Caldas, dar
espera perentoria a que el cargo que yo deje vacante en esta ultima sea ocupado
mediante cualquier modalidad por la cual opte el ICBF, de esta manera puedo ser
beneficiado con mi traslado solicitado y no se afectaria la ejecucidén de procesos ni
la prestacién del servicio en la regional Caldas.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Considero vulnerados de manera directa y actual los siguientes derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de Colombia:

e Derecho a la unidad familiar

e Derecho a la familia

e Derechos prevalentes del nifio

e Derecho a la vida digna

e Derecho ala salud

e Derecho al trabajo en condiciones dignas



e Derecho al minimo vital
e Derecho a la igualdad

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIA APLICABLE

La presente accion de tutela se sustenta en la jurisprudencia reiterada de la Corte
Constitucional de Colombia, que ha desarrollado reglas claras frente a traslados
laborales y su impacto en derechos fundamentales.

1. Procedencia excepcional de la tutela en traslados laborales.

La Corte ha establecido que la accion de tutela procede de manera excepcional
cuando decisiones sobre traslados o su negativa afectan derechos fundamentales.

En la sentencia T-119 de 2022, la Corte precis6 que la tutela procede cuando el
traslado o su negativa:

e Es arbitrario.

¢ No consulta las circunstancias del trabajador.

e Afecta de forma grave y directa sus derechos fundamentales y/o los de su
familia.

2. Proteccion por razones de salud

Desde una linea jurisprudencial constante, la Corte ha indicado que la tutela
procede cuando el traslado (o su negativa) afecta la salud del trabajador,
especialmente si el cambio de sede es necesario para tratamiento o
acompafnamiento.

3. Enlasentencia T-715 de 1996, se establecio que puede ordenarse el traslado
cuando sea necesario para garantizar atencion médica y acompafamiento
adecuado, siempre que exista una vacante disponible. (Como lo era en el
momento de la presentacién y envio de la solicitud de traslado con fecha 05
de marzo de 2026).

4. La jurisprudencia mas reciente (sentencia T-265 de 2024) reitera que el
traslado o su negativa es inconstitucional cuando:

e Esirrazonable o arbitrario.

e Desconoce la situacion personal del trabajador.

e Afecta su estabilidad familiar y condiciones dignas de trabajo.

5. Limites al poder discrecional del empleador (ius variandi). En la sentencia T-
363 de 2022, la Corte reiter6é que la facultad de traslado:
e No es absoluta.



6.

Debe considerar la situacion del trabajador y su nucleo familiar.
No puede afectar derechos fundamentales de manera grave.

Proteccién reforzada de la unidad familiar.

La Corte ha sido clara en que las decisiones laborales no pueden desconocer la
unidad familiar.

En la sentencia T-136 de 2023, se concedio tutela porque la entidad:

Nego el traslado sin valorar la situacidn del trabajador.
Generd una carga desproporcionada para su familia.
Afectd derechos fundamentales por falta de analisis real del caso.

Ademas, se establecio que la tutela procede cuando:

7.

Se rompe materialmente el nucleo familiar, como lo es mi caso.
Se imponen cargas desproporcionadas.
Se afectan condiciones de vida digna.

“Articulo 44 Constituciéon Politica de Colombia. Son derechos fundamentales
de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser_separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinidon. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de
los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia._La familia, la sociedad y
el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al niho para
garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente
su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los
ninos prevalecen sobre los derechos de los demas”.

La Corte ha fijado criterios claros (T-264 de 2005 y reiterados
posteriormente):

La tutela procede cuando:

El traslado o su negativa afecta la salud
Genera ruptura del nucleo familiar
Impone cargas desproporcionadas



e Pone en riesgo la integridad del trabajador o su familia.
Aplicacion directa en mi caso particular.

En esta accion de tutela, se cumplen TODOS los criterios jurisprudenciales
manifestados por el accionante:

e Existe afectacion real de salud (calculos biliares y renales)

e EXxiste nucleo familiar dependiente (hijo menor + esposa embarazada)
o Existe arraigo probado

e Existe vacante disponible en Cucuta

La entidad actu6 de forma arbitraria, al:

e No responder oportunamente
e Ignorar la solicitud.
e Ofertar el cargo en encargo sin resolver previamente la peticion de traslado.

Esto configura una violacién directa a mis derechos fundamentales, conforme a la
jurisprudencia citada. La actuacion del ICBF no solo desconocio la situacién
particular del accionante, sino que ademas desnaturalizo el ejercicio del ius variandi,
al omitir resolver una solicitud previa de traslado sobre una vacante existente vy,
posteriormente, ofertarla en proceso de encargo, configurando una actuacion
arbitraria, desproporcionada y contraria a los precedentes fijados por la Corte
Constitucional.

La actuacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar no puede ser entendida
como el ejercicio legitimo de una facultad discrecional en materia administrativa,
sino como una decision que desborda los limites constitucionales del ius variandi,
al desconocer de manera ostensible las condiciones particulares del accionante y
su nucleo familiar.

En efecto, la Corte Constitucional ha sido reiterativa en sefalar que la facultad de
traslado de los servidores publicos no es absoluta, y debe ejercerse conforme a
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y respeto por los derechos
fundamentales. En el presente caso, se observa que la entidad accionada omiti6
realizar un analisis ponderado de la situacion personal, familiar y médica del
accionante, viéndose en la obligacion de dar una respuesta en un término de dos
(02) dias habiles, limitdndose a adoptar una decision formal que desconoce la
realidad material que rodea mi caso.

Particularmente, resulta constitucionalmente reprochable que, existiendo una
vacante definitiva en la ciudad de arraigo del accionante, y habiéndose presentado
solicitud de traslado con anterioridad a cualquier proceso de provision mediante



encargo, la entidad haya optado por ignorar dicha solicitud, para posteriormente
ofertar el cargo en un proceso abierto, desconociendo asi no solo el principio de
buena fe, sino también el deber de coherencia administrativa, dado que de haber
aprobado la solicitud de traslado interpuesta por el accionante, pudo ofertar la
vacante dejada por este en la ciudad de Manizales, generando alivio en el trabajador
sin afectar la prestacion del servicio.

Esta conducta evidencia una ruptura del principio de confianza legitima, en tanto el
accionante, habiendo actuado conforme a los canales institucionales y cumpliendo
los requisitos exigidos, tenia una expectativa razonable de que su solicitud seria
evaluada de fondo antes de disponerse del cargo. La decision de la entidad, en
cambio, vacié de contenido dicha expectativa y convirtio el tramite en una actuacion
meramente formal, carente de eficacia real.

Adicionalmente, la negativa del traslado genera una afectacién grave, actual y
desproporcionada de mis derechos fundamentales, en la medida en que obliga al
accionante a permanecer alejado de su nucleo familiar, limita su posibilidad de
brindar acompanamiento efectivo en una etapa especialmente sensible del ciclo
familiar, agrava su condicién de salud, al impedirle contar con una red de apoyo
familiar necesaria para el manejo de sus patologias, debidamente acreditadas.

En este contexto, la decisidbn administrativa no supera un juicio de proporcionalidad,
pues:

¢ No es adecuada, ya que no responde a una necesidad imperiosa del servicio
que justifique la afectacién de derechos fundamentales.

e No es necesaria, en tanto existia una alternativa menos lesiva, como lo era
acceder al traslado solicitado.

e No es proporcional en sentido estricto, dado que el sacrificio impuesto al
accionante y su familia resulta claramente superior a cualquier beneficio
institucional derivado de la decision adoptada.

PRETENSIONES

PRIMERO. Amparar mis derechos fundamentales a la unidad familiar, derecho a la
familia, derechos prevalentes del nifio, derecho a la vida digna, derecho a la salud,
derecho al trabajo en condiciones dignas, derecho al minimo vital, derecho a la
igualdad.

SEGUNDO. Ordenar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF excluir
del proceso de encargos, una (01) o las dos (02) vacantes definitivas que fueron
objeto de la solicitud de traslado por parte del accionante para que esta sea
otorgada mediante traslado, como medida de proteccion a mis derechos
fundamentales a la unidad familiar, derecho a la familia, derechos prevalentes del



nifio, derecho a la vida digna, derecho a la salud, derecho al trabajo en condiciones
dignas, derecho al minimo vital, derecho a la igualdad, ya que mi solicitud de
traslado fue realizada de manera previa a la apertura del proceso de encargo y que
la misma entidad ya ha retirado vacantes del proceso de encargo para concederlas
en traslados solicitados previamente por parte de servidores publicos.

TERCERO. Ordenar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF que en
un término perentorio, proceda a la formalizacion administrativa de mi traslado a
una (01) de las dos (02) vacantes definitivas existentes en la regional Norte de
Santander o a cualquier otra vacante definitiva en la ciudad de Cucuta que haya
surgido con posterioridad a mi solicitud y que se ajuste a mi perfil y cargo, como
medida de proteccién efectiva a mis derechos fundamentales a la unidad familiar,
derecho a la familia, derechos prevalentes del nifio, derecho a la vida digna, derecho
a la salud, derecho al trabajo en condiciones dignas, derecho al minimo vital,
derecho a la igualdad, evitando asi un perjuicio irremediable.

CUARTO. Ordenar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF abstenerse
de proveer mediante encargos, provisionalidad o cualquier modalidad las vacantes
existentes en la Regional Norte de Santander — ciudad de Cucuta objeto de mi
solicitud de traslado, hasta tanto se me otorgue cualquiera de las dos (02) vacantes
objeto de mi solicitud.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito como medida provisional urgente que se ordene al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF excluir del proceso de encargos, una (01) o las dos (02)
vacantes definitivas que fueron objeto de la solicitud de traslado por parte del
accionante para que esta sea otorgada mediante traslado, hasta tanto se resuelva
de fondo la presente accion de tutela.

Lo anterior con el fin de evitar un PERJUICIO IRREMEDIABLE consistente en la
pérdida definitiva de la posibilidad de traslado ya que se configuraria un hecho
consumado, haciendo imposible mi traslado y condenandome a continuar la
afectacion en mi estado de salud fisica y emocional y la de mis hijos, esposa y mi
nucleo familiar.

PRUEBAS

e Cedula de ciudadania.

e Resolucion 0750 del 25 de febrero de 2025 por la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones.

e Registro civil de mi hijo.

e Prueba de embarazo.

e Diagnostico de embarazo de alto riesgo.



e Soportes médicos de calculos renales y de cirugia realizada.

e Soportes médicos de calculos biliares y orden médica de cirugia de vesicula.

e Solicitud realizada a la coordinacién administrativa de la regional Norte de
Santander solicitando informacion de vacantes definitivas.

e Correo de respuesta emitido por la regional Norte de Santander.

e Oficio bajo radicado 202552400000092531 emitido por Coordinadora
Administrativa de la regional Norte de Santander.

e Solicitud de traslado realizada el 05 de marzo de 2026 dirigido a la direccion
de gestién humana.

e Memorando con radicado 202612140000038663 con asunto “Apertura del
proceso de encargos para la provision transitoria de vacantes de empleos del
Nivel Profesional de la planta del ICBF”. (Ver paginas 26 y 27 donde se
resaltan las vacantes solicitadas para traslado y ofertadas en el proceso de
encargo).

e Memorando con radicado 202612140000040993 con asunto “Alcance al
memorando con radicado No. 202612140000038663 del 27 de marzo de
2026, “Apertura del proceso de encargos para la provision transitoria de
vacantes de empleos del Nivel Profesional de la planta del ICBF””.

e Accioén de tutela

e Notificacion admision accion de tutela Radicado: 2026-00106 Auto
Interlocutorio No: 296-2026 Juzgado: Segundo Civil del Circuito de
Manizales.

e Auto Interlocutorio # 296-2026.

e Respuesta a derecho de peticion - Solicitud de traslado Regional Caldas a la
Regional Norte de Santander.

¢ Notificacion sentencia accion de tutela primera instancia Radicado: 2026-
00106 Sentencia No: 083-2026 Juzgado: Segundo Civil del Circuito de
Manizales.

e SENTENCIADE TUTELA 1a INSTANCIA # 083-2026.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que presenté una accion de tutela que
fue admitida con Radicado: 2026-00106 Auto Interlocutorio No: 296-2026 Juzgado:
Segundo Civil del Circuito de Manizales con sentencia de tutela 1a instancia #083-
2026, mediante el cual me hizo valer mi derecho de peticidn.

Sin embargo, el motivo de presentacion de este escrito es que los demas derechos
fundamentales vulnerados no fueron tratados ni protegidos bajo la sentencia
anteriormente mencionada y se busca mediante la presente accidén de tutela que
estos sean tratados, analizados y protegidos.



NOTIFICACIONES
ACCIONANTE:

Sergio Andrés Ortega Correa

C.C. 1.090.455.426

Teléfono: 3015110791

Correo electronico personal: saortegacorrea@gmail.com
Direccion: Carrera 222 #75-18 barrio Milan, Manizales — Caldas.

ACCIONADO:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
Direccién sede nacional

Correo: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co
Direccion: Av. Carrera 68 # 64C - 75 Bogota, Colombia.

Cordialmente,

Sergio Andrés Ortega Correa
C.C. 1.090.455.426 de Cucuta, Norte de Santander
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