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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE ARMENIA

Armenia, Quindio, primero (01) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Asunto: Auto admite tutela

Medio de control: Accién de Tutela

Accionante: Ada Maria Ceballos Silva

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil CNSC

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF e
ICBF Regional Quindio

Vinculados: Integrantes de la lista de elegibles de la
Resolucién N° 3472 del 25 de marzo de 2023
Empleo Profesional Universitario Cédigo
2044, Grado 7, OPEC N° 166312 modalidad
abierto — Proceso de Seleccién Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar N° 2149
de 2021

Radicacion: 63001-3333-006-2024-00017-00

ASUNTO

Se procede a revisar el escrito petitorio de tutela formulado por la sefiora Ada Maria
Ceballos Silva, identificada con cédula de ciudadania N° 40.779.621, quien actla
en nombre propio, en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF e ICBF Regional Quindio, tramite
al cual se vinculara a los integrantes de la lista de elegibles conformada mediante
la Resolucion N° 3472 del 25 de marzo de 2023 Empleo Profesional Universitario
Caodigo 2044, Grado 7, OPEC N° 166312 modalidad abierto — Proceso de Seleccién
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N° 2149 de 2021, por considerar que se
le estan vulnerando los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
meérito.

CONSIDERACIONES

De conformidad con los articulos 37 del Decreto 2591 de 1991 y 1 del Decreto 333
de 2021 que modifica el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, que a su vez
incorpora el articulo 1 del Decreto 1382 de 2000, se verifica la competencia de este
Juzgado para el conocimiento del tramite constitucional de la referencia.

Por otra parte, se observan cumplidos los requisitos genéricos contenidos en el
articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, asi como la declaracion juramentada de no
haber presentado otra accion similar por los mismos hechos ante autoridad judicial,
en los términos del articulo 37 ejusdem.

Ahora bien, considerando el interés que podrian tener en las resultas de la presente
accion constitucional, se dispondré la vinculacion de los integrantes de la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucion N° 3472 del 25 de marzo de 2023
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos
cuarenta y cinco (945) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
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OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO dentro del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF, Proceso de Seleccién Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
No. 2149 de 20217, disponiéndose asi mismo que, por Secretaria del Juzgado se
publique un aviso sobre la existencia de este asunto en la forma que se detallara en
la parte resolutiva de este auto, lo cual se dispondra igualmente para la CNSC y el
ICBF que procedan con la publicacion de este auto, en las paginas web previstas
por dichas entidades para todas las actuaciones administrativas correspondientes
al Proceso de Seleccién N° 2149 de 2022 del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF.

Por lo anterior, se admitird la accion presentada, se imprimira el tramite preferente
y sumario, ademas se decretaran las pruebas necesarias para el esclarecimiento
de los hechos, asi como aquellas que de estas se desprendan, y se tendran en
cuenta las aportadas por la parte accionante junto a su escrito de tutela.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de
Armenia

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la Accion de Tutela incoada por la sefiora Ada Maria Ceballos
Silva, identificada con cédula de ciudadania N° 40.779.621, quien actla en nombre
propio, en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF e ICBF Regional Quindio, por
considerar que le estan siendo vulnerados sus derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad y mérito, segun las consideraciones expuestas.

SEGUNDO: VINCULAR al presente tramite constitucional y como terceros
interesados a los integrantes de la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucidén N° 3472 del 25 de marzo de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO dentro
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, Proceso de Seleccion
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”.

TERCERO: NOTIFIQUESE de inmediato y por el medio mas eficaz a la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF e ICBF Regional Quindio, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, para que dentro de los dos (2) dias siguientes
a la notificacién de esta providencia acompafiada de la solicitud de tutela, alleguen
con destino a este asunto a través de la ventanilla virtual del juzgado
https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8087/ opciébn memoriales y/o
escritos:

3.1Informe sobre el contenido de la accion de tutela, y podran solicitar y aportar
documentos que pretendan hacer valer como pruebas.

3.2Al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Regional Quindio, para
gue informe si la accionante Ada Maria Ceballos Silva identificada con cédula de
ciudadania N° 40.779.621, ha solicitado traslado a la Regional Quindio, desde
la Regional Valle del Cauca en la cual tuvo posesion para el cargo de Profesional

2de4


https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8087/

Referencia: Admite
Accién:  Tutela
Expediente: 63001-3333-006-2024-00017-00

Universitario codigo 2044 grado 07 de dicha entidad. En caso positivo, informar
la etapa en la cual se encuentra el tramite de dicha solicitud.

3.3lgualmente debera informar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF Regional Quindio, el estado en que se encuentra la provisién de los
cargos de Profesional Universitario grado 07 cédigo 2044 en esta Regional, y en
general, respecto a los cargos ofertados con el cédigo OPEC 166312, con la
incidencia que frente a ello pudo tener la expedicion del Decreto 2280 del 29 de
diciembre de 2023.

3.4Las accionadas, deberan allegar ademas toda la informacion relacionada con
los hechos y el objeto de la accién de tutela que tengan en su poder o reposen
en los expedientes administrativos de las entidades.

Advertir que el informe se entiende prestado bajo juramento (articulo 19 Decreto
2591 de 1991), y que, en caso de no allegar la documentacion solicitada, se tendran
por ciertos los hechos en que se fundamenta la accién y se entrara a resolver de
plano, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Decreto ley 2591 de 1991.

CUARTO: REQUERIR a la sefiora Ada Maria Ceballos Silva, identificada con
cédula de ciudadania N° 40.779.621, para que en el término de dos (2) dias
contados a partir del dia siguiente a la notificacién de este auto, informe a través de
la ventanilla virtual del juzgado https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8087/
opcién memoriales y/o escritos, si ha solicitado traslado a la Regional Quindio
desde la Regional Valle del Cauca en la cual se posesion6. En caso positivo,
informar la etapa en la cual se encuentra el tramite de dicha solicitud.

QUINTO: NOTIFICAR a los integrantes de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion N° 3472 del 25 de marzo de 2023, para proveer el cargo
de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 166312 dentro del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Proceso de
Seleccién No. 2149 de 2021, para lo cual se ORDENA a la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, que
dentro del término de un (1) dia siguiente a la notificacién de la presente providencia
publiquen el contenido del escrito de tutela y de este auto, en la pagina web que
corresponde a las notificaciones dentro del proceso de seleccion referido, para que
los vinculados, si lo estiman conveniente, hagan valer sus derechos al interior del
proceso, dentro de los dos (02) dias siguientes a la notificacién del auto. Asi mismo,
la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, debera notificar a los integrantes
de la lista de elegibles para el cargo ofertado con la OPEC 166312, Profesional
Universitario grado 7, cédigo 2044, a los buzones electrénicos informados dentro
de la convocatoria, debiendo remitir constancia de las notificaciones efectuadas a
este despacho a través de la ventanilla virtual del juzgado
https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8087/ opcion memoriales y/o
escritos.

SEXTO: Por Secretaria de manera inmediata PUBLICAR un_aviso _sobre la
existencia del presente asunto a través de las paginas web de la Rama Judicial de
inicio — novedades y de avisos a la comunidad de este juzgado, lo anterior a fin de
que la comunidad interesada, en particular, las personas que integran lista de
elegibles conformada mediante la Resolucién N° 3472 del 25 de marzo de 2023,
para proveer el cargo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7,
identificado con el Codigo OPEC No. 166312 dentro del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano De Bienestar
Familiar ICBF, Proceso de Seleccién No. 2149 de 2021, intervengan si a bien lo
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tienen en la presente accién constitucional, dentro del término de dos (02) dias
siguientes a la fijacion del aviso.

SEPTIMO: Por secretaria procédase a la notificacién por el medio méas expedito a
la parte actora, a las accionadas, al Ministerio Publico y a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado. Advertir a las partes que sus respuestas deberan
remitirse a traves de la ventanilla virtual del juzgado
https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8087/ opcion memoriales y/o
escritos.

OCTAVO: Por secretaria remitir a los sujetos procesales el enlace al expediente
digital.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA PATRICIA HERNANDEZ CASTANO
Jueza

Firmado Por:
Diana Patricia Hernandez Castano
Juez
Juzgado Administrativo
006
Armenia - Quindio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: €828f968120a044a3dc46903eca2be85bac3cd85af60048a245dcf37d3151eal
Documento generado en 01/02/2024 03:56:14 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Sevilla Valle, febrero 01 de 2024

Sefior(a)

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE SEVILLA VALLE (Reparto)

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: ADA MARIA CEBALLOS SILVA

Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC.

ADA MARIA CEBALLOS SILVA identificada con cedula de ciudadanial

NO

40.779.621 expedida en Florencia (C). obrando en mi propio nombrg vy
representacion, me dirijo a usted, sefior juez, segun lo dispuesto en el articulp 86
de la Constitucién politica de Colombia y el decreto 2591 de 1991 para instaurar
ACCION DE TUTELA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC,
solicitando la proteccion a mis derechos fundamentales constitucionales al DEBIDO

PROCESO, IGUALDAD, Y MERITO. La presenta Accidén la fundamento en
siguientes:

L. HECHOS

los

1. Participe en &l concurso de méritos, abierto por [a Comision Nacional del Seryicio
Civil empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO

del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Procesq
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021.

2. Elcargo en el que me inscribi y participe, estaba compuesto segun la platafgr'ma
n la

de la CNSC por 945 vacantes, ubicadas en diferentes partes del pais. C

del
de

particularidad que no se abrieron vacantes en la Ciudad gque resido que es

Armenia (Q).

3. Una vez surtida todas las fases del concurso y haberlas superado, la CNSC
mediante RESOLUCION Ne 3472 del 25 de marzo de 2023', publico la
respectiva lista de elegibles. Quedando clasificada en el puesto 292, segun se

puede ver en la pagina 17 del mencionado documento.

4. Los dias 14, 17 y 18 de abril de 2023, fui convocada a audiencia virtua
escogencia del lugar de la vacante, [a cual se llevé a cabo en estricto orde
mérito y de acuerdo con listado de prioridades que cada elegible se h
postulado. En mi caso particular en el Departamento del Quindio solo se abrig

de
de
bia
Bron

3 vacantes en el municipio de Calarca, por mi posicién en la lista de elegibles no

alcance plaza en esa ciudad, debiendo escoger una plaza ofertada el
municipio de Sevilla (V).

! Ver pruebas resolucién N° 3472.

h el




5. El 07 de junio de 2023, tomé posesién de mi cargo como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 72 de la planta global del ICBF,
asignada a la Regional Valle del Cauca, ubicada en el CENTRO ZONAL
SEVILLA, para el cual fui nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion
N°2517 del 28 de abril de 2023.

6. El 07 de diciembre de 2023, termine mi periodo de prueba de manera exitosa,
siendo nombrada en propiedad en el cargo.

7. El gobierno Nacional expidié el decreto 2280 del 29 de diciembre de 2023, el
cual, se suprimieron y se crearon cargos, entre elios, el de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 7, que fue suprimido y las personas que nos
encontrabamos en ese cargo fuimos promovidas al GRADO 9.

8. De manera extrafa y sin ningun tipo de justificacidén y/o aviso previo, la CNSC,
abrié 40 plazas adicionales para el carge de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Psicologo)®, de tal manera que para el cargo en el que me inscribi y concurse
estaba compuesto de 945 vacantes, pero despues de posesionarme y superar
el periodo de prueba, la CNSC modifico la plataforma donde adiciona 40
vacantes mas, ubicadas en ciudades en las cuales no se habia ofertado
inicialmente. Por ejemplo, en la ciudad donde resido con mi familia (Armenia) se
abrieron 6 plazas que no fueron ofertadas cuando me toco escoger lugar de la
vacante. Pero me doy cuenta que la CNSC ha enviado comunicacion para que
se postularan los elegibles que no alcanzaron vacante, es decir los que quedaron
después del puesto 945 Rompiendo con esto el principio al MERITO, en razén
que las personas que a pesar de estar bastante atras en la lista de elegibles,
pueden acceder a cargos que no estaban disponibles en el momento en que me
toco hacer mi eleccion de la plaza. Situacion que rompe con los principios del
MERITO y vulnera mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO y a la
IGUALDAD, al realizar modificaciones de numero de plazas con posterioridad a
la posesion en los cargos.

9. Es un hecho que la lista de elegibles vigente se compone de 945 vacantes y no
de 985, por lo que es una variacion en las reglas del concurso gue lesiona de
manera grave los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO y a la
IGUALDAD en el sentido que las vacantes se deben asignar en estricto orden
de ubicacion en la lista de elegibles.

RESGLUCION Ne 3472 del 25 de marzo de 2023

A

2023RES-400,300.24-022187

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco
{945) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grade 7. identificado con el Cédigo OPEC No. 166312, MODALIDAD ARIERTQ del Sistermia General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccidn Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

10.La CNSC, ha enviado una comunicacién* a los elegibles que se encuentra
después del puesto 945 para que a mas tardar el dia 02 de febrero de 2024 a
las 11:59 se postulen a ocupar las 40 plazas nuevas que abrieron sin ser
ofertadas inicialmente y que constituye un trato desigual y violacion al DEBIDQ
PROCESO administrativo, no solo para mi si no para las personas gue nos vimos

2 Ver Acta de Posesion N° 95,
* Ver pantallazo sistema SIMO.
* Ver copia comunicacién CNSC.



obligadas a elegir vacantes en sitios distintos al de nuestra residencia a pesar

de encontrarnos en una mejor ubicacién en la lista. !

11.Sefior Juez, acudo a esta accién constitucional directamente por ser este el
mecanismo idoneo y eficaz para la proteccidon de mis derechos fundamentales,
debido a que la CNSC y el ICBF, desconociendo los acuerdos iniciales, ha
ofertados plazas adicionales excluyendo a las personas que ya se habian
posesionado, despojandolos del derecho a elegir vacante en la ciudad de su
preferencia de acuerdo con su posicién en la lista de elegibles. |

i PRETENSIONES

PRIMERO: Se tutelen mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, LA
IGUALDAD y EL MERITO. como principio constitucional para el acceso a los cafgos
publicos de conformidad con los articulos 2, 13, 25, 28 y 125 de la Constitucion
Politica, asi como cualquier otro derecho fundamental que el Honorable Juez
encuentre vulnerado o amenazado por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

{
SEGUNDO: Solicito muy respetuosamente con fundamento en la Constitucion|y la
ley, proceda el sefior juez de tutela, ordenar al INSTITUTO COLOMBIANO! DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL
CNSC, a realizar los tramites administrativos pertinentes para realizan mi
nombramiento en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9 dn la
vacante que se encuentra disponible en el INSTITUTO COLOMBIANO | DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL QUINDIO CENTRO ZONAL ARMENIA
(Q). en aras de que no se vulnere mi derecho fundamental al DEBIDO PROCESQO
e IGUALDAD con fundamento en el mérito politica de Colombia y la ley espécial
que rige el proceso de concurso de méritos y la carrera administrativa

TERCERO: Como consecuencia de la anterior declaracién, solicito muy
respetucsamente ordene el sefior Juez, que INSTITUTO COLOMBIANO|DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC", expida el acto administrativo de mi nombramiento en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 9 en la vacante que se encuentra
disponible en el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
REGIONAL QUINDIO CENTRO ZONAL ARMENIA, dada la disponibilidad de djcho
cargo en esa ciudad, bajo los parametros legales dispuesto en la ley que regula el
concursc de méritos

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES.

% Articulo 2 de la Constitucién Politica que indica que Son fines esenciales| del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principics, derechos y deberes consagrados en Ia Constitudion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la Vvida
economica, politica, administrativa y cultural de fa Nacién;, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,



honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de ios particulares.

% Articulo 13 de la Constitucion Politica que indica que Todas las personas nacen
libres e iguales ante fa ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aguellas personas que por su
condicion econdomica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

< ARTICULQO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas.

% ARTICULO 29 El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

% Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del frabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales :
lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones iaborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccidn
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

% Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, que indica que La proteccidn
consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actue
0 se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato cumplimiento, podra
impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, este lo remitira a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

% ARTICULO 125. Los empleos en los organos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocidn, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos
de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio
del empleo; por violaciéon del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucién o la ley.

FUNDAMENTOS LEGALES:

» Ley 1755 DE 2015 Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.



en que el contenido de una decisién de caracter general o particular  sea
discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y
proporcional a los hechos gue le sirven de causa.

& Ley 1437 de 2011, articulo 44. DECISIONES DISCRECIONALES. En la mIida

i

% LEY 1232 DE 2008, articulo 2. Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de
la presente ley, la Jefatura Femenina de Hogar, es una categoria social de los
hogares, derivada de los cambios sociodemograficos, econémicos, culturales ly de
las relaciones de género que se han producido en la estructura familiar, en las
subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres que redefinen su
posicion y condicién en los procesos de reproduccién y produccion social, que es
objeto de politicas publicas en las que participan instituciones estatales, priva
sectores de la sociedad civil.

sy

< LEY 909 DE 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciohes.
ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicog de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entjdad
en la que esta delegue o desconcentre la funcién.

DECRETOS REGLAMENTARIOS

+ Decreto 2591 de 1991 Por el cual se reglamenta la accién de tutela consagfada
en el articulo 86 de la Constitucion Politica.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES:

Corte Constitucional Sentencia T-340 de 2020. Ponencia del Magistrado Dr. Luis
Guillermo Guerrero Pérez, en el que se estudié la aplicacién de fa Ley 1960 de 2019
en el caso de concursos de meéritos convocados y adelantados antes de la entjada
en vigencia de la mencionada ley, en el que se determiné lo siguiente:

“3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de
2019 a las listas de elegibles conformadas por la Comisidén Nacional del Seryicio
Civil y a aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccidon aprobados
antes del 27 de junio de 2019, sea lo primero advertir que, por regla generai, gsta
disposicion surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su
vigencia. Sin embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que,|por
via de excepcion, pueden variar esta regla general dando lugar a una aplicagién
retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se debera definir sijhay
lugar a la aplicacion de alguno de dichos fenémenos, respecto de la mencionada
ley.

El primero de estos fenémenos, esto es, la retroactividad, se configura cuando la
norma expresamente permite su aplicacion a situaciones de hecho ya consolidaglas.
Por regla general esta prohibido que una ley regule situaciones juridicas del pasado
que ya se han definido o consolidado, en respeto de los principios de seguridad
juridica y buena fe (50), asi como del derecho de propiedad.

Por otro lado, el fendmeno de la ultractividad consiste en que una norma sigue
produciendo efectos juridicos después de su derogatoria, es decir “se emplep la
regla anterior para la proteccién de derechos adquiridos y expectativas legitimas de
quienes desempefiaron ciertas conductas durante la vigencia de la noma
derogada, no obstante existir una nueva que deberia regir las situaciones que se



configuren durante su periodo de eficacia por el principio de aplicacion inmediata
anteriormente expuesto’[51].

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso sub-
judice. El dltimo fendmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado
en el caso concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una
norma a una situacién de hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en
vigencia, pero que nunca consolidd la situacion juridica que de ella se deriva, “pues
sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su
resolucién en forma definitiva” [52]. Este fendmenc se presenta cuando la norma
regula situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en
vigencia.

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por
la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacién de hecho respecto de la cual cabe
hacer el andlisis para determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es
la inclusidn en la lista de elegibles. De esta forma, debera diferenciarse, por un lado,
la situacién de quienes ocuparon los lugares equivalentes al numero de vacantes
convocadas y que, en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos
convocados vy, por el otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la lista
de elegibles, su lugar en ellas excedia el nimero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacién del derecho de quienes
conforman una lista de elegibles "se encuentra indisolublemente determinado por el
lugar que se ocupd dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a proveer”
[53]. Asi las cosas, las personas que ocuparon los lugares equivalentes al nimero
de vacantes convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados
en periodo de prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto
de ellos existe una situacion juridica consolidada que impide Ia aplicacién de una
nueva ley que afecte o altere dicha condicién. Sin embargo, no ocurre lo mismo
respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que excedia el nimero de
vacantes a proveer, por cuanto estos aspirantes unicamente tienen una expectativa
de ser nombrados, cuando quiera que, quienes los antecedan en la lista, se
encuentren en alguna de las causales de retiro contenidas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004[54].

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacién juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las
vacantes definitivas en los términos expuestos en [a referida ley. Lo anterior no
implica que automaticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una
lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan verificar, entre
otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una determinada lista de
elegibles, esto es, el nimero de vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella,
ademas de que la entidad nominadora debera adelantar los tramites
administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se estd haciendo una aplicacién
retroactiva de la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian
presentarse a los concursos publicos de méritos para acceder a los cargos que
ahora seran provistos con las listas de elegibles vigentes en aplicaciéon de la nueva
ley. En efecto, tanto la situacién de quienes tienen derechos adquiridos como de
quienes aun no han consolidado derecho alguno, estan reservadas para las
personas que conformaron las listas de elegibles vigentes al momento de
expedicién de la ley, de manera que el resto de la sociedad esta sujeta a los cambios



que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas persanas
indeterminadas no existe una situacion juridica consolidada ni en curso.

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las |
de elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comisién
Nacional del Servicio Civil expidié un criterio unificado el 1° de agosto de 2019, en
el que, de manera enfatica, establecié que la modificacion establecida en dicha ley
unicamente seria aplicable a los acuerdos de convocatoria aprobados después de
su entrada en vigencia. No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enerp, la
misma Comision dejé sin efectos el primer criterio y establecié que “las listas de
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los
procesos de selecciéon aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, debéran
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron
la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
"mismos empieos”, entiéndase con igual denominacién cédigo, grado, asignagion
basica mensual, propésitos, funciones, ubicacién geografica y mismo grupg de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un nimero de OPEC.”[55].

3.6.5. En conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasién de la expedigion
de la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su
aplicacién retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con bhase
en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles g las
vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio
normativo producido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan un
lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicién excedia el
numero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en laiLey
1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos [que
habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y gésta
todavia se encuentre vigente.

Asi las cosas, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicidn de la
mencionada ley aplica a [a situacién de las personas que ocupan un lugar en la |ista
de elegibles que excedia el nimero de vacantes ofertadas y por proveer. Es decir
que, si son las siguientes en orden y existe una lista vigente, en caso de produdirse
una vacante para ese empleo, aun cuando no haya sido ofertado, tendran dergcho
a ser nombradas en las vacantes definitivas que se vayan generando, de
conformidad con lo dispuesto en la referida ley. Sin embargo, en cada caso concieto,
la entidad cuyas necesidades de personal se pretenden satisfacer mediante el
concurso debera realizar los tramites administrativos para reportar las vacantes
definitivas de los cargos a la CNSC, asi como los tramites financieros vy
presupuestales para poder hacer uso de las referidas listas.”

De acuerdo con la Corte, por regla general las leyes producen efectos juridicos a
futuro, es decir, surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a
su vigencia, no obstante, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por
via de excepciodn, pueden variar esta regla general, para el caso de la vigencia de
la Ley 1960 de 2019 se debe tener en cuenta que puede dar lugar a una aplicagion
retrospectiva de la norma, que ocurre cuando se aplica una norma a una situagion
de hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero gue nunca
consolidd la situacién juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos siguigron
vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion en forma
definitiva”.

Este fenomeno se presenta cuando la norma regula situaciones juridicas gue estan
en curso al momento de su entrada en vigencia. Segun la Corte, para el caso de la



modificacién introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley 1960 de
2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual cabe hacer el analisis
para determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es la inclusién en la
lista de elegibles. De esta forma, debera diferenciarse, por un lado, la situacion de
quienes ocuparon los lugares equivalentes al nimero de vacantes convocadas y
que, en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados v,
por el otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la lista de elegibles,
su lugar en ellas excedia el nimero de plazas convocadas.

Para la Corte, el cambio normativo surgido con ocasiéon de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacidn juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un tugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de
vacantes oferfadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las
vacantes definitivas en los términos de la ley.

Lo anterior no implica que automaticamente se cree el derecho de quienes hacen
parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues |las entidades, debera verificar,
entre otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una determinada lista
de elegibles, esto es, el nimero de vacantes a proveer y el lugar ocupado en elia.

Concluye la Corte sefialando que, para el caso de las personas que ocupan un lugar
en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el niimero
de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de
2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el
nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia se
encuentre vigente; es decir que, si son las siguientes en orden y existe una lista
vigente, en caso de producirse una vacante para ese mismo empleo, aun cuando
no haya sido ofertado, tendran derecho a ser nombradas en las vacantes definitivas
que se vayan generando, de conformidad con lo dispuesto en la referida ley.

De otra parte, mediante escrito del 16 de enero de 2020 el Presidente de la Comision
Nacional del Servicio Civil, modificé el inciso primero de la pagina 3 dei criterio
unificado denominado “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019”, precisando lo siguiente:

“las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el
marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Plblica de Empleos de Carrera OPEC de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los "mismos empleos", entiéndase con igual denominacién cédigo,
grado, asignacion basica mensual, propdsitos, funciones, ubicacion geografica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un nimero de OPEC.” En este orden de ideas, y atendiendo
puntualmente al caso objeto de estudio, se precisa que siempre que se cumplan
con las conclusiones de la Corte Constitucional, arriba citadas y que se trate del
mismo empleo (igual denominacién codigo, grado, asignacion basica mensual,
propositos, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes), se
considera procedente la utilizacion de la lista de elegibles vigente, en el caso que
se presente una vacante con posterioridad al concurso de méritos.

SENTENCIA C-878/08: PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN EL CONCURSO DE
MERITOS. "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empana si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en
el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209
C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el



consentimiento de quien desde el comienzo se sujeté a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no
podria estar motivado mas que en elinterés de favorecer a uno de los concursantes;
el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descapsar
en la conviccion de gue la autoridad se acogera a las reglas gue ella misma se
comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P) ki la
autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condicignes
en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 Q.P.),
se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacién del concurso, y, en fin distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se|ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciongs y
requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vuinerado si durante el tramite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001. Manifesté respecto de la
Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi: “El articulo 86 de |la Constitucion Politica de
1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante
los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccidn inmediata
de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vuineradps o
amenazados por la accion o la omisidon de cualquier autoridad puablica siempre y
cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1891,
no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable] En
materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que| los
afectados por una presunta vulneracién de sus derechos fundamentales pugden
controvertir las decisiones tomadas por la administracién - las cuales egtan
contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones senaladas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se¢ ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaprar
los derechos fundamentales conculcado.

IV. COMPETENCIA
De acuerdo al articuio 86 de la constitucién politica de Colombia, Es Usted sefor

Juez competente por la naturaleza del asunto y por tener jurisdiccion en el lugar de
la ocurrencia de los hechos gue han vulnerado los derechos fundamentales .

V. JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad del juramente que no se ha interpuesto accién de tdtela

por estos mismos HECHOS Y DERECHOS en contra de la entidad accionada.
VI. MEDIOS DE PRUEBA

1. Copia de Cedula de ciudadania de la Accionante.
2. Copia Acuerdo N° 2081 de 2021, proceso de seleccion ICBF 2021.
3. Copia lista de elegibles, RESOLUCION Ne 3472 del 25 de marzo de 2023 |




4. Copia Acta de posesion N°95 de fecha 07 de junio de 2023.
5. Copia pantallazo sistema SIMO.
6. Copia comunicacién CNSC.

VIl. NOTIFICACIONES
Cualquier comunicacion la recibiré en las siguientes direcciones.
Calle 19 norte # 21-45, Armenia (Q)

Celular: 3113181581
Email. adamaria2412@hotmail.com

Cordialmente,

(8 e =
AD A CEBALLOS SILVA

CC. 40¢779.621 de Florencia (C).
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"Porel cual se convoca v se establecen las reglas def Probeso de Selsccion, en las modalidades$ de
Ascensa y Abierfo, para proveer los emplaos en vacancia definitiva pertenecientes af Sistems
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de/ Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - Proceso ds Selsccion ICBF 2021”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - GNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politiea, en los articulos 7, 11, 12, 20 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
¥ 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2|y 8

de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 488 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos v entidades del
Estado son de carrers, salvo las excepcianes alli previstas, ¥ que el ingreso a los cargos de carrera v
el ascenso en las mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariaments, el articulo 130 superior dispone que “Habrd una Comisién Nacional del Servicio
Civif responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidoras piblicos, excep!cfdn
hecha de las que tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 208 ibldem determina que “Ja funcién administrativa {...) se desarrolia |con
fundamento en los principios de fgualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad ¢...)".

En concordancia. con los anteriores preceptos, el articule 7 de la Ley €08 de 2004 establecs que Iz I
Comisioén Nacional del Servicia Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y protection
def sisterna de mérifa en e empleo pablico (..), de cardcter penranente de nivel nacidnal,
independiente de las ramas y Grgancs del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administratlva y patrimonio propic |...), [que] con el fir de garantizar la plena vigencia dal principio de
mérita en el emplec publico (..), (..) actuard de acuerdo con ios principios de objetividad,
independericia e imparcialidad®.

De conformidad con el articule 11, literales a), c) e i} de la misma jey, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, "Establecer {...) los lineamiantos generales con que se desarroliaran los procesos de
seleceion para fa provision de los empleos de carrera adminisirativa {...)" “Elaborar las convacaiorias
a concurse para el desempefiv de empleos publicos de carrers, de acuerdo con fos términos ¥
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y "Realizarlos procesos de seleccion
para el ingreso al empleo piiblico a través de las universidades poblicas o privadas o instituciones| de
educacion sugerior, giue conirate para tal fin”.

Elartfculo 28 de la.norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los princigios
de mevrito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicldad, transparencia, especializacion de|los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparclalidad, confiabitidad y validez dellos
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instrumentos utifizades para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de teducir la provisionalidad en el |
empleo piblico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccidn para @l ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacanela definitiva y que, definidas
ias fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
sorresponden para su financiaeién.

En el misme sentido, el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, modificade por &l arficulo 2 de la Ley 1860
de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos plblicos de carrera administrativa s
hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso {...)" preclsando que ei de ascenso “...)
tiene como finalidad permitir la movifidad a un cargo superior dentro de la pfanta de personal de la i
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcionaf de empleos”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificade por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, *f...)
Si agotadas las anteriores opciones no fuers posible la provisién del empleo deberd adelantarsg
proceso e seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, ef articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
I los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibies y el Perfodo de

Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma regufadora de todo concurso
y obiiga tanto a Ja administracion, como & ias entidades contratadas para 1a realizacion del concurso y
a las participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el artlculo 3 del Decreto 051 de
2048, impane a los Jefes de Personal o-a quienes hagan sus veces en as entidades perienecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el

deber de reportar los empieos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Emplecs
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la pericdicidad y lineamientos gque esta Comisien Nacional

establezca. iguaimente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacién conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener previarmente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que deben priorizar y apropiar ef monto de los recursas destinados para adelantar
gstos concursas.

De igual forma, e Paragrafo del arficulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades piiblicas
antes referidas reportar la Oferta Pablica de Empleos de Carrera en vacancia deflnitiva, en adelante
OPEC, seglin &l procedimiento que defina 12 CNSC, *...) con el fin de viabilizar el concurso de asgenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Parz el Yepotie de 18 OPEG en €l 3isiema ac Apoyo para la Igusidad, ol Mérita y ln Oporunidad. an
adelante SIMO, fa CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 8 de septiembre de 2018
‘ y Circulares Externas No. 0008 del 19 de marza. 0012 del 20 de octubre y 00189 del 1 de diciembre,

todas del 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades
pliblicas cumplieran oportunamente con esta obligacion. l(

Con relacién .al deber de ‘pfaneacion conjunta y arménica del concurse de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2018, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preclso:

Con fundamento en los anteriores elementas de juicio se procedic a anafizar ig constitucionalidad de la norma
demeandada [articulo 31, numesral 1, do la Ley 509 e 2004]. Este ahalisis eoncluyt, en primer lugar, que I irterpratacion
' ja cual para podar hacer Is cdnvocatan‘a son necesarias las dos volunfegdes: fa dé (s CNSC.vladefa e fidad u

o groos 88 proves ora! corcursg, es abisrtamente incompatible con la Constil 1. Sinembargo,
dado que hay ofra interpretacion posible, qus s¢ ajusia mejor a fas exigencias constitutionales de colaboracion

‘ armonica v de colaboracion (art. 113 y 208 CP): la de entender que, sl bien-al jefe de la epticad u oroanismo puede
suscribir |2 convogatoria. como manifestacion det principio de calaharacitn arménica, de esta posibilidad ng se sl

da ninain mods fi) que pueda eiaborarta, medificaria u ebstaculizaria v (i)

de fa firma del jefe de la entidad o u organismo, y quse la CNSC, en tanto autor exclusiva ds la convocatatis, o pusde

disponer la realizacidn del concurso sin que previamenie s9 frayan cumplido en Ja antidad cuyos cargos S8 ven 8

- _
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proveer por metio de éste, las presupusstos de plangacion y presupuestales previslos en !a ley (Subrayado fueralde
textp). '

Sobre |as Lisfas de Elegibies, el numeral 4 dél articulo 31 de Ia Ley 808 de 2004, medificado gor el
artfoulo & de la Ley 1960 de 2019, ordena que

4. Con los resultados de 1es prusbas la Comisin Nacional de! Servicio Civil o fa entidad contratada, por defegacicn e
agueila, alaborard en asirlcto orden da mérito Is fista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) efios. Con esté ¥
en eskicio orden de ménita se cubrirén las vacantes para las cuales se sfectud el CONCUIS0 ¥ fas vacsntes dsfinitidas
del_'c;argos squivalentes ne convecados, gue swrjan con posterioridad & I3 convegatoria del concurse en la mistha
grnlidad,

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la precitada citada Ley 1855 de 2019, determina que

Los empleus vacanles en forma definitiva del Sistema Generaf de Carrers, que estén siando tesempefiados opn
persgnal vinculado mediante nambremiento. provisional antes de diciembra de 2018 y-cuyos fitufares & lg focha ;

entrada an vigencia de la prasente jey le fallen tres (3) afos o menos para causar ef derecho a la pensian de jubliacibn
(.-} daherdn proveerse slguiendo sf pracedimiento sefialado &nld Ley 909 de 2004 y-en los decratas reglamentarids.
Paraﬂef efeclo, les fistas de elegibies que se conformen en aplicacion daf presente articulo tendrén tna: vigencia da ires
(3) affos.

El jefa del organismo debers reportar a la GNSC. deniro d@ los dos (2) meses siguientas a e fecha de publicacion-de
ia presents ley, los smplecs que se encuentren en la situacisn antas serlalada,

Con relacion a esta Ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 dal Decreto 1083 de 2p15,
modificado por el articulo 1 def Decreto 408 de 2020, establece que “Ja adminisiracién antes de ofertar
los empieos a la Comision Nacional del Servicio Civil, deberd identificar los empleos que gsian
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar gplicacién a lo sedalade én sl
paragrafo 2 def articulo 263 de la Ley 1355 de 2019”

El Decreto 2365 de 2018, “Por ef cual se adiciona el Capitulo 5 at Titulo 1 de la Parie 2 del Libro : dal
Dacreto 1083 de 2015 (...)", establece *f...) los lineamientos para que las gntidades del Estado|den
cumplimiento a o establecido en ef articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vincul
al servicio pablico de los [6venes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional,.da la directriz al Departamento Adminigtrativo de l& Funcidn Pubilca, en
coordinacion con la CNSC, de idenfificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méiitos, que no requieren Experiencia Profesional o gque permitdn la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los [évenes mediante su publicacion.€n el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, Ja Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidio |3 no
realizacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos; haciende
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2030 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistenclal que no requieren experiencia en su requisito minimo,
ofertados en ofros procesocs de selaccion.

El artigulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 dg la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone gue

A los servidores ptiblices del nivel asistencial v técnico gue hayan sido vingulados con antarioridad a la expedicion de
los Decrsios 776 y 785-de 2005 que patticipen en proceses de sefecefon, se les exigiran como requisifos para el carg
al que.concursan, las mismos que se enconiraban vigentes &l memento de su vinculacidn, esto. slempre gue dicho
servideras concursen para el mismo amplea en gue fugron vinculados (.. ).

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establete:

ARTICULO 2. Equivalencia de exparfencias. Coral objeto de establecer incenfivos educalivos y laborales pera lo
sstudiantes-te educacion superior dg pregrado v poslgrado, educacion fécnica, te¢noldgica, universitaria, educacit
para el trabajo.y desarrolio humano, fermacién profesionat integral del SENA, escuelas narmales superioras, asi comg
foda la oferta de formacitn por competencia (sic) a_partir d J i

deio en los consullorios jurfdicns, monitorias (sic), coniratos lab
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scaddmico cursado.

(..)

E! Departamento Administrativo de fa Funcion Pubiice v el Ministeria del Trabajg reglamentarép, cada uno en el marco
de sus competencias, en un fdrmino na superlor a doce {12) meses contados a partir de la axpedicion da la presents
Ley, a fin de establecer una fabis de equivaiencias gue permita convertir dichas experiencias previas & le oblencion del
thtulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asianado a la gxpenencia pravis serd mengr
o aguslia experiericia posterigr 8 la obtencion del respecfivo Hitlo, En el caso dal sector de s Funcitn_Pabiica, las
aquivalencias deberén estar anipuladas con el Decrefo 1083 da 2015 g ol gite hags Sus veces.

PARAGRAEO 1. La experiencia pravia solp serd vaiida una vez se haya cuiminado el programa geadémics, aunque
no se haya obtenigo el respectivo tifulo, siempre y cuando no se trate U8 aquelics casos establecidos en el Artfgulo

128 de-la Ley Estatutaria 270 de 1996,

PARAGRAFQ 2. En ios concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenia fa expariancia previa a'la obtencidn
dei titulo profesional. En ja valoragion de.ja experiencia profesional requerida para un empiso poblico, se fandré en
cuenta como experiencia previa para Ios fines de ia presente ley, la adguirida en deserofio y eiercicio de profesignes
de 2 misma érea del tonoeimiento del empieo publico.

()

PARAGRAFQ 4. Para el caso del servicio en consultorios Jurldico la experiencia maxima gue se podré establecer en
la tabla de equivalencias serd de seis (8) meses (Subrayado fuera da texto).

Mediarite el articulo 4 de la-Ley 2119 de 2021, fue adiclonado un paragrafo ai articulo 2 de Iz Ley 2039
de 2020, en los.siguientes términos:

Parsgrafo. Sin -distingion de edad, quieries cuenien con doble titulacion en programas de pregrado en aducacidn
superior, podrdn copvalidar la experiencia profesiona abtenida en gjercicio de tales profasiones, siempre y cuando
perfenezcan & fa misma drea def conacimiento.

El articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta ef articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
{...)" dispone;

Adiclonar el Capituio 6 af Titulo 5 de la Parte 2 def Libro 2 de! Decrato 1083 def 2015, ef suel quadars as.

f..J

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capifuic regulan &l regonoeimiento de experiencia pravia
como experiencia profesional valida y son aplicables para pfectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en ¢l sector publico.

Pardgrafo 1. e acuerto con log aftfoulos 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2038 dei 2020, ias normas previstas
en esle capftulo son aplicables para efeclos de Jos procesos de insercion faboral én el sector publico de los fdvenes
e estén entre fos 14 y los 28 aflos.

Paragrafo 2. Las disposiviones contenidas en este capiiulo son aplicables para efectos de 4 provision lemporai o
definitiva da los empleos pdblicos (...). Las entidades territoriales dardn aplicacicn af contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdu con fos articulos 229 del Decreto Ley D1 § de 2012 y £.2.2.3.7 def Dacrato 1083 de 2015, et
&mbito de aplicacitn de las normas previstas en-esie capftulo expresamente exciuye las profasiones reiacionadas con
i sisterna de segurided soolal en salud, cuya éxperiencia profesionaf solo se compuiard a partir de (a inscripeion ©
registro profesionai,

Paragrafc 4. De acuerdo con el pardgrafc 1 de! artivulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las préchieas én relacion docancia
de servicio en 6l dréa de la salud, el contrato de aprendizaje establetido er fa Ley 789 de 2002 y sus dacretos
reglamantarios y 12 judicatura; seguirén slendo reguiadas por las dispesicionas especiales que se encuentren vigentes.

Articuls. 2.2.5.6.3. Reconogimiento de experiencia previa comg experlencia profesional. Las auvtoridades
encargadas el desarrolio y disefo de fos concursos de méritos, fos directores de contraiacidn y fos jefes de talenio
humarc o quienes hagan sus veces deberdn (gCoNocel, como experipneia_profesignal vdlioa al novents porcianfo
(96%) de. (a intansidad horara centificada que dediguen los estudiantss de los programas y modalldades contempladas
en af arficulo 2 de ja Ley 2039 del 2020; &l desarroilo de las actividades formalivas.
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Parigrafo 1. E| iempo dedicado al desarrolio de fas sctividadss da que trata el artfcuio 2 de la Ley 2038 de 2020
valdrs como experfencia profesional valida cuando ef confenidg de 1g activi Qrdcti

Parigrafo 2, Ff raconogimionto de experiencia profesional vélida previsto en este artlculo gnicaments dperars sf el

estudiante ffa eulminado su programa formatiye, siempre. y cuando no se trate de 108 casos previstos en el articulo 128
de /a Lgy-Esfatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 3. Ef ejercicit e fas profesiones reguladas confinuard ngisndose por las dispasicionss espaciales quaise
encuentren vigentes (...} (Subrayade fuera de texto).

()

El articulo 1 de a Ley 2043 de 2020, ordena “{...) reconocer de manera obligatoria tomo experigneia
profesional y/o relacionada aquelias précticas que se hayan realizado en el sector piiblico y/o sector
privado como opcibn para adquirir ¢l torrespondiente titulo”, precisando €n sus articulos 3, 6 y 7:

actividades farmalivas. desarroftadas por un estudiante de cualquier pregrama. de pregrado en fas. modalidades e
formacicn profesional, lecnoligice o féeniza profesional, en ef cusl aplica y desarrolla actifudes, habiiidades y
competancias fecesarias parg desampedarse en el enfomo laboral sobre los asimitos relecionados con of programa
académico v plan de esfudios que tursa y que sirve como opsidn para culminar sl pProveso educativo y-obtener un tithlo
que o acreditard para el desempefa laboral.

(-

Articuio 6°. Certificacién, El Nempo qus of estudiants realice como préclica laboral, debsrd ser certifieado por|la
enitidad beneficiaria y en fodo vaso sumard al tiempo de experiencia profesionaf def praclicanie.

Articulo 3° Definfciones, Para Ios efecios de la presente ley anfiéndese como priclica lsboral todas aqueiFs

Articulo 7°. Reglamentacidn. Ei Gobierno nacional en un iénmirio da tres meses.reglamentara. les disposiciones a fin
de dar cumplimianto a la presents ey,

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificada par el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC|...)
reglamenta la conformacitn, organizacion y manejo dei Banco Nacional de Listas de Elegibles pdra el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiaies de Origen Legalen lo que les apiigue”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerde No. 236 de la misma anualidad, Ja CNSC
establecic el procedimisnto °(...) para las Audiencias Pubifcas para escogencia de vacante de un
emplec con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, deparfamento o a nivel nacional”.

Finaimante, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despaghos
de los Comisionados de |la CNSC, la funcidon de

Elahorary presentar para aprobacin de f2 Saié Plena de Comisionados, jos Acuerdos ¥ 5ug Anexos, asi come sis
modificdolones, mediante fos cuales se-convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccin a su cargp,
suseribirios bna vez aprobados por [a misrme Sala Plena yaulorizar, con gosterionidad a su aprabacion y antes da gue
inicie la correspondiente Etapa de ihscripsiones, los ajustes que las enfidades soliciten a la.informacidn registrada dn
SIMO de los empleos reporiados en su Qferta Publica de Emplecs de Carrara, en adsfante. OPEC, los cualas fo
modifiqguen Ia cantifad de empleos ¢ de vecantes reporladas por Nivel Jerdrquico, ni pinguna ofra infermach

contenida en los aiticulos de dichos Acuerdss en los que se defing Ja OPEC o las reglas que rigen tales procesos de
selaccion.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSQ, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté, sonjuntamente con el instifuta Colombiano de Bienestar Familiar Cegilia de la Fuenté de
Lieras, en adelants ICBF, [a Efapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de asta labor, |a entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue cerfificada por su Representante Legal al registrarla en pste
aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uiso, directamente o mediante el Jefe de la Unidad de Persdnal,
0 quien hace sus veces en la entidad, u otros usuarios creados, habilitados o autorizados por el mismo
0 por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando fgualmente (...} que fa informatin
registrada en este sitio web corresponde exactamente a los empleos d¢ carrera en vacancia defin
existentes a la fecha en la enfidad y que ia informacion reportada corresponde a fa consignada para
tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigents al registrp de
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la OPEC”. el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No.20206001189512 de! 30 de-octubre
del 2020.

Adicionalmente, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores
pliblicos, mediante radicado No. 20206001189512 del 3¢ de octubre del 2020, certificaron para cada
uno de los empiecs ofertados por la referida entidad en esta modalidad, gl cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos
sefalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto a la aplicacidn del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la entidad reporté la existencia de
servidores publicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2018, para ef presente proceso de saleccion la entidad
reporto la existencia de emplens sin requisito minime de Experiencia,

Con refacion a 1a aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la entidad no repartd la existencia
de servidores publicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Tecnico vinculados con
anterioridad a la expedicion de los Decretos Ley 770 de 2005, que desde entonces na han cambiado
de empleo,

Con base en esta OPEC asi registrada y certificada en SIMO, Ja Sala Plena de la CNSC, en sesion del
16 de septiembre de 2021, aprobb el presents Acusrde y su Anexo, madiante el cual se convoca y 86
sstablecen as reglas del praceso de seleccién de gue trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC !
ACUERDA;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. GCONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccidn, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para provesr las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
ICEF, que se identificara coma “Proceso de Seieccién ICBF 20217,

PARAGRAFO, Hace parte integral del presente Acuerdo, el Apexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn gue se convota,
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, esie Acuerdo y
su Anexo sen normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacién Buperior que lo desarrolle y a los participantes
inseritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABILE DEL PROCESQ DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccidn es la CNSC, quien en virtud de |as disposiciones del articulo 30 de
la Ley 509 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas "(...) con universidades pdblicas o privadas o instifuciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal in”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION, El presente proceso de seleccion
somprende ias siguientes etapas:

¢ Convacatoria y divulgacion

» Adguisicién de Derechos de Particlpacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascensa.

« Declaratorla de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso,

« Ajuste de la QOPEC del Proceso de Seleccion en la maodalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas deslerias en el Proceso de Seleceidn en la modalidad de Ascenso.




Continuacién Acuerdo Ne 2081 DE 2021 '

Pégina 7 de 16

"Par el cual se.cohvoca y se astablecen las reglas del Proceso de Selgecion, en las modalidades de Ascenso y Abiertp, parg
proveer los-emploos en vacancia definitiva pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa da fa planta de
personal del Instituts Colombiano de Bienestar Familiar — Procese de Seleccidn ICBF 2021

* Adquisicién de Derechos de Participacion @ Inscripciones para el Proceso de Seleccién en ia
modalidad Abierto.

¢ Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.
o Aplicacion de prushas a los. participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccién.

» Conformacion y acdopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados eh esie proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuacionss administrativas relativas
al Nombramienio y al Periodo de Prueba, son de exciusiva competencia del nominador, |as cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 6. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de selecsion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera espacial par lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2008,
el Decreto 1083 de 2015, |as Leyes 1955 y 1960 de 2019, e! Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y
2043 de 2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el MEFGL vigente de la entidad,
con base en el cual se realiza este proceso de selecsién, lo dispuesto en este Acuerde y su Anexo v
por las demas normas concordantes ¥ vigentes sobré la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que ef artisulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por ef Decreta 952 de 2021, regula algunos tipas da
experiencia previa también reguiados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y Ja
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar, en estos casos,
seglin las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principle de favorabllidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa|mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formaies del Dard cho.

ARTiCULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION, De conformidad con el artlcula(9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuerites de financiacion de los
coe{os qus contleva la realizasién del presente proceso de selecclon son las siguigntes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado per concepto del pago del derecho a participar en
este procaso de seleccion, en cualquiera de sus medalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrard
segun el Nivel Jerdrquico del empleo al que aspiren, asi;

« Para el Nivel Profesional: Un salaric y medio minimo diario legai vigente (1.5 SMDLV).
= Para los Niveleés Téénico y Asistencial: Un salario minime diario legal vigente {1 SMDLY).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el artictilo 12 de este Aclerda yen las fe¢has
que la CNSGC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitic web

WWW.CNSE. 0ov.co, enlace de SIMO.

2, A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalents al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del page del derecho a partigipar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos nécesarios para asistir al Il._a'gar de
presentacién de las pruebas v a la diligencia de acceso a las roismas, en los casos en que esteé Gltimo
trémite proceda, los asurnira de rmanera abligateria el aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los.
siguientas son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en ests progeso
de seleccitn y {as causales de exciusidn del misme.

» Reqguisitos generales para participar 2n el Procesc de Seleccién en la modalidad de Ascenso:

H
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. Ser ciudadano(a) solombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totafidad las reglas establecidas para este proceso de seleccidn.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo

empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de seleccidn.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en &l MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, ¢on base en el cual se reaiiza este proceso de
seleccién, trascritos en la corrgspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, gue persistan al momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicio de intereses durante las diferentes

stapas del prasente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesicharse.

. Los deméas requisitos estahlecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisltos generales para participar en el Proceso de Seleccién en ia modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
. Registrarse en el SIMQ.
. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccionenla modalidad de Ascensg.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccienado, los cuales se enclentran establecidos
en el MEFCL vigente de Ia entidad que 10 ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccian, trascritos en 1a correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o iegales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibiciones para desempefiar empleos plblices, gue persistan al momento de posesionarse.

_ No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicte de intereses duranfe las diferentes

etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momente de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de-exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documenitos falsos o adulterados para su inscripeion,

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del emples al cual se inscribe. ei aspiranie,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en et cual se realiza este
proceso de ‘seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas gue se van a aplicar en este proceso de
seleccion,

No presentar 0 no superar las pruebas de carécter eliminatario establecidas para este proceso de
seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruabas previstas en este progeso de

seleccidn. ‘
Divulgar las pruebas aplicagas en esle proceso de selecclon,

Realizar accipnes para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccidn.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo log efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion,

10, Renunciar voluntarlamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccisn.
11. Transgradir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglarmenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion,

12, Para los irteresados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en Ia respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés o no mantener esta condicion durante tado el proceso de sefeccién.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualguier momento de este
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicic de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

|
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PARAGRAFO 14, El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa $
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservaricia de 1o sefialado en los numerales antet
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

eran
ores

PARAGRAFG 2. En virtud de |a presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Censlitucion

Politica, el aspirante se compromete a suministrar an todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacicnales yiologales

para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-18 se encuentren vigentes a ia fecha de prasen

cién

de fas Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccldn, los aspirantes citados g Jlas migmas
deberan goudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en fales
medidas (tapabiocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este pardgrafo no se les permitira el ingreso al st de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccién. Igual condicion aplica para la diligencia
del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento Ja soliciten, en los términos de los respegtivos

apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4. De conformidad con el articulo 12 de la Resolucion 1818 de 2019 del (CBE

, en

concordancia con lo-establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en ¢onsonancia con el articulo

310 de la Constitucion Palitica, cualquier aspirante

{.-.} para desempefiar un cargo [de la entidad] e el Departamento Archipiéiago de San Anorés, Providencia y Sarita
Catalina, deberé contar con ios requisitos de residencia correspondisntes, sequn [las] disposiciones de ia Oficina e

Confrol de Circulacidn v Residencia, 0.C.C.R.E.

PARAGRAFO. {...) fos empleados publicos que ejerzan sus funciones denfro del lerritorio del Departamsiito
Archipiéiago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan refacidn directa con of publico, debardn hablar lbs

idiomas casteilanc e inglés” (Subrayade fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditacién de estos requisitos es indispensable para la posesidn en
respectivos empleos. Correspande a la entidad para la que se realiza el presente proceso de selec
verificar el cumplimiente de estos requisitos en los términos aqui sefialados.

los
cion

Ahora bien, seguin las disposiciones del articula 10 de la Constitucién Puolitica, la sola ciudadania

colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadanta qu

€ 85

un requisito de participacidn en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente

articulo de este Acuerdo,

Con relacién al dominio del idioma inglés por parte de los aspirantes a [os que se refisre este parag
la acreditacion del mismo se debe realizar mediante examen de validacién con la Secretari:
Educacién de la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segu
normas o procedimientos infernos de esta entidad.

CAPITULO Il
EMPLEGS CUNYUUADOS PARKA EL FROGESD DE SELECCION

ARTICULQ 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELEGCION. La OPEC para aste proceso.de selec
es la siguiente:

rafo,
2 de
n las

cion

TABLA Ne. 1
OPEC PARA EL.PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO | NUMERDDE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES |
Profesional i 175 772 .
Técnico , 14 114 '
Asistencial | 12 88
l TOTAL j 201 974
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
NIVEL JERARQUICO | NUWERO DE EMPLEOS | NUMERC DE VACANTES
Profesional 34 2774
 Técnlco _ 3 ] 10
; Asistencial 8 34
L TOTAL ‘ 45 2.318
TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

[ NIVELJERARQUICO | NUMERODE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES 1
Profesional | 3 3713 ‘
Técnice ’ 5 32
Asistencial 4 50

L TATAL 12 455

PARAGRAFQ 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por el ICBF y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se resliza este procesa de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de le inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con [as normas que apliquen, equivocacion, amisiGn yo falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la QPEC reportada por |a aludida entidad, asf como de las
modificaciones gue realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones; serdn de su
exclusiva responsabilidad, por lo que 1a CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabllidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad v el referido MEFCL, prevaleceré este Ultimo. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la tey, prevaleceran las disposiciones contenidas en la.norma superior.

—

PARAGRAFQ 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad pablica informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de ja Etapa de insciipgiones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requieta realizar a la informacion registrada en 8IMO con ocasién
dei ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de mavimientos en la respectiva
planta de personal, En todos los casos, los correspondientes ajustes a fa OPEC reglistrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, iguaimente, antes de/ inicio de ia referida Efapa de Inseripciongs.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que Ja CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase & identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Ftapa de Inscripciones y hasta fa culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Lisfas de Elegibles, el

Representante Legal o cualquier ofra persona de la entidad publica no pueden modificar la informacion
regisiradd en 3jMQ para esie proceso Je sclscoion,

p—

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la Informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la

QPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie

la correspondiente Efapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los ¢cuales no

modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna otra

infarmacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC c las reglas

I que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran conferme fo establecido en el numeral § del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por |a entidad sefiale para algiin
| empleo, vacantes con diferentes ubicdciones geogréficas o sedes, se debe entender que dichas

ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualguler momento de este proceso de seleccion sin que ello impligue un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
i empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
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planta glohal de empleos, en virud de la cual se entiende que los participantes en este procesoe de

seleccion, con su inscripciodn, aceptan esta situacién.

funcicnes de los empieos.a proveer mediante este proceso de seteccion, tanto en el MEFCL vigen
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, come en la OPEC registrada por

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debersd consuitar los requisi}o's y

e de
itha

entidad, informacion que se encuenira publicada en el sitio wab de la GNSC, WWW.CNSG.qov.co, eflace

8IMQ.

, CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexé

se

divulgardn en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio wab de |a entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamente Administrativo de la

Funcién Publica y en el sifio wab de la institucion contratada para la realizaclén de este cancur:

de

méritog, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran publicados durante

el desarrollo def mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de fa Ley 909 de 2004.

PARAGRAFQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara

en los medios anteriormenta referidos, para que pueda ser consultada por los cludadanos interes

dos

en este proceso de seleccidn, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las

Inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivaments.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la antidad para la que se realiza el presente proces
seleccion, la publicacidn en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

T.de

ARTICULC 10, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De confarmidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreta 1083 de 2015, antes de dar Inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocaforia podrd ser

modificada o complementada, de oficic o & solicltud de ia entidad para Ia cual se realiza este pro

280

de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los misfnos

medios utilizados para divulgar la Convoeatoria inicial,

Iniciada la Etapa de Inscripclones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cusinto

a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fe
y horas no podran anticiparse a |as previstas Inicialmente, Estos cambios se divulgaran en el sitio
de la CNSC, www.ensc.gov.co, enlace-SIMO, y por diferentes medies de comunicacion gue defina

Comisién Nacional, por le menos dos (2) dias hébiles antes de la ocurrenicia efectiva de los mismt]s.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este artlculo, s errores formales se podrén con

ghas
web
bsta

egir

en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de confarmidad con lo previsto por el articulo 43 del

Caédigo de Procedimiento Administrativo y de fo £ontencioso Administrativo, en adelante CPACA,
ia norma que fo modifique o sustituya.

o de

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaracianes, correcciones.

adiciones y/io modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Gnlcamente p
CNSC.

interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abl

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los 'aspi.ra{tes

antes de iniciar su frémite de ingcripcidn, deben tener en cuenta las respectivas condiclones pre

establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuardo.

gr la

rto,
ias

ARTICULQ 12, PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara an su sitio web

www.cnsc.gav.co, enlace SIMO, con al menos cinco (8) dias habiles de antelacion, la facha de ini
duracién de la Efapa de Insétipciones para este Proceso de Selecclin en las modalidades de Asc

gioy
nso

y Abierto, El procedimiento que deben segulr los aspirantes para realizar su inscripcidn es el que se

describe en los respectivos epartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFQ. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierfio no se han inscrito aspirantes para uno o varios emplecs o para alguno(s) s8 cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar dicho plazo, lo cual se divuigara
con oportunidad a ios interesados en el sitio web de la CNBC, www.cnse.gov.co, y en el sitic web de la
entidad para la ¢ual se realiza este proceso de seleccién.

_ CAPITULO IV _
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
ios empleos ofertados en este proceso de seleccidn en las modalldades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en |a documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la Ultima “Consiancia de Inscripcion” génerada por el
sistema, Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicion
obligateria de orden constitucional y legal, que de no eumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion,

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al procesa de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podrén continuar en el mismo,

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para |a Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respactivas especlificaciones {écnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacian sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seléccién debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 det Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del artlculo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que ge
convocan, asl gomo establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades vy
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los migmos. La valoracién
de estos factores se realizard con medios iécnicos gue respondan g criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos,

En los términog del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas 9 a
uiihzgrse en {,..) [esig viase gg] procesus de sefizceion ol garduisr rysprvade, gelo (eiv) swrén de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrolio de los

procesos e reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escrftas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funclonales y Comportameniales y la Valoracion de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLANo.4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASGENSO Y ABIERTO

R — PP G TR o | PUNTAJEMINIMO
Toemuesas | carAcrer | esororcentual | PRTERRTIY
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00 |

Compelencias Comportamentales ___Clasificatoria 20% N/A :1
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A

TOTAL 100%

1
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TABLA Ne. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSOQ Y ABIERTO PARA LOS EMPLEQS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

e : , ; A T ' | PUNTAJE MIRIMO.
'PRUEBAS CARACTER | PESO_POS_QENTUAL_  APROBATORIO
Compelencias Funcionales Eliminatoria 75% §5.00
Competentias Comportamentales Clasificatoria | 25% N/A
TOTAL | 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la cltacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas sé encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexd del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. D¢ conformidad con las especificaciones del Anexa de este Acuerdo, 1a(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacitn de las Pruebas Escritas de que. trata este articule, no se reprogramarar por
causa de sltuaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes,
pues al tratarse de prucbas masivas que se aplican a todos los aspirantés en una misma jornada, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este procese de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechos y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por fos aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacidn sobre la publicacion de resultades y las reclamaciones en estas prughas
debe ser consultada en los correspendientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULD 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar 4 los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hgyan
superada la Pryeba Eliminatoria, segln las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTiCULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA | DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y|las
reciamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo| del
presente Acuerdd.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes,|par
copia ¢ intento de copia, divulgacién yfo sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las prusbas previstas para este procesc de seleccidn, suplantacién o intento| de
suptantacion, ocurridas e identificadas arites, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento dd los
respectivos resuitados, la CNSC yfo la universidad o Instifucion de Educacian Superior que se haya

confratado para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, adelantaran las actuacidnes
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Tiulo 1ll de la Parte Primeral del

CPACA o de la norma que lo modifique o sustifuya, de las cliales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que infervengan en las mismas.

El resultade de estas acluaciones administrativas puede Hevar a ia [nvalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su -exclusion de este procesc de selection
en cualquizr momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS.EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION, En virtud de ios preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 509 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, fa CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleceidn, cuando se comprugbe que hubo error.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en sste proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitle web, www.cnse.qav.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMAGION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por &l articulo 6 de 12
Ley 1960 de 2019, ia CNSG conformaré y adoptara, en estricto orden de merito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion. de los resultados definitivos registrados e SIMO para cada una de las
pruebas apllcadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
gue surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los &rminos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo.2.2.5.3.2 del Decrato 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modifieado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de [as normas que los modiflquen o sustituyan,

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Sefeccion en la modalidad de Ascenso los correspandientes
elegibles para Ios empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en &l mismo proceso.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo aquivalente, de! que trata el
Acuerdo No, CNSC-0185 de 2020 o la norma gue lo modifigue o sustituye, serd aplicable an este
procese de seleccién, seglin [as disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicaran oficialmente an su sltio web, www.cnsc gov.co, enlace Bance Nacional de Listas
de Elegibles, los actas administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empieos
ofertados en el presente procesa de seleccién.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, En |95 términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco {5) dias siguientes a Ja publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso ce
seleceidn, padra solicitar a la CNSC, gxclusivamente a través del SIMQ, en forma motivada, 1a exclusién
de esta lista de 1a persona o personas que figuren an ella, cuando haya comprobado cualquiera de Ios
hechas a los que se refiere el precitade articulo de dicha norma. Lag solicitudes de esla clase gue se
reciban por un medio diferente af indicado en el presente Acuerdo, ng serén tramitadas.

Reclbida una solicitud de exclusion que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
Inlciara la actuagion auminisirativa de que Trawm € arliculo 19 dol Dooretlo Loy 790 de 2008, la que

somunicara por escrito af aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o el correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripeion, para gue, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida
actuacion administrativa,

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticidn de parte, cuando se compruebe gue su
inclusion ebedecié a error aritrhético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estes puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra Indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecuforiadas las decisiones
que resuelven tas exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente
Acuerdo, talas listas podran ser modificadas por l[a CNSC, de oficio o a patieldn de parte, al igual qus
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en los casos en que la misma CNSC deba adicionaries una o méas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe gue hubo efror,

posicidn de un aspirante en una Lisia de Efegibles se produce cuando ric se encuentra inmersg an
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 780 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articuld 26
del presente Acuerdo.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza d{ la

La firmeza de fa posicidn en una Lista de Efegibies para cada aspirante que |a conforma operars de
pleno derecho:

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, 1a CNSC
comunicard a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por &l medio que esta Comigion
Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIELES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando ta misma tiene plenos efectas juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspiraftes
obtengan puntajes totales igualss en la conformacion de |a respectiva Lista de Elegibles, ccuparah la
misma posictdn en condicion de empatados. Enestos casos, para determinar quién debie ser nombrado
en perfodo de prueba, el ICBF debera realizar el desempate, para lo cual se tendrian en cuentallos
siguientes criterios, an su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Caon quien tenga derechos en carrera admilnistrativa.

3. Con el aspirante que demuestre [z calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 134 de
ia Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuesire haber cumgplido con el deber de vofar en las elecclones inmediatamente

anteriores, en los términas sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1297,

Con quien haya realizado |a Judicatura en las Casas de Justicia @ en los Centros de Conclliagion

Piiblicos o coma Asesores de los Conclliaderes en Equidad, en los términoa previstos en el irigiso

2 del articulo 50 de |a Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenide el mayor puntaje en la Prueba sohre Competencias Funcionales.

Can quigh haya obienido mayor puntaje en {a Prusba de Valoracién da Antecedentes.

Can quien haya obtenido mayor puntaje en ia Prueba de Competencias Comporfamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todostlos

empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenérse el empate, éste se dirimira mediante sorieo con la citacion dejlos
interesados, de fo cual se deberd dejar la evidencia documental.

o

OIND

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADC CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O
SEDES. Para los empleos ofertados con vacantss localizadas en diferentes ubicaclones geograficas o
sedes, la escagencia de |2 vacante a ocupar por cada ung de jos elegibles, en firme la respectiva Lysta
de Elegibles o la urimera o primeras posicionas individugles en forma consecutiva, se reziizara
rmediante audiencla publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166{ de
2020, adicionado por &l Acuerdo No. CNSC-238 de la misma anualidad, o del que lo modiique o

sustituya.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Eg la
recrganizacion de la posicién gue ocupan los elegibles en una Lista de Elegfblies en firme, cgmo
consecuencia del retiro de uno o varios de sllos, en virtud del nombramienta en ef emplea para el gual
concursaron o en un empleo eguivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesidn en un empleo de cardcter temporal realizado con basa en una Lista de Elegibles en firme,
no causa &f retiro de la misma.
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ARTICULO 33. VIGENGIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, medificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2014, por regla generel, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partlr
de la fecha en que se produzea su firmeza total, con la excepcitn de las Listas de Elegibles para los
empleos ofertados en estz proceso de seleccién ocupados por servidares en condicion de
prepensionados, las cuales tendrén una vigencia de tres (3} afios, contados a partir de su firmeza total,
en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2018.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por los empleados en
condicién de prepensionados a los gque se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1855 de
2019, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizar&n en estricto orden de
glegihilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para realizar este
nambramiente, tenigndo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes soclamente se
pueden utilizar una vez los respectivos empleados en condicién de prepensionados que |as ocupan,
causen su derecho pensional,

ARTICULO 34. VIGENCIA. E! presente Actierdo rige a pariir de ta fecha de su expedicion y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 908 de 2004.

Dado en Bogota, D.C., 21 de Septiembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Deddmee L Al

JORGE A. ORTEGA CER 5N LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
_ Comisicnado Directora Geners!
Comisian Nacional del Serviclo Civil Institutc Golombianc de Bienestar Familiar

£

£ S

Aprobo:  Jorge A Orfega Cordri = Comisionado /m, (r_
Ravisey  Rafae! Ricardo Acosta Rodriguey — Asesor del Despacho

Revisd:  Edwin Arturp Rufe Morena — Gerante el Proceso g Seleccion ICBF 2021
Revisd  Caroiina Rofas Rojas = Profasional dgl Despacho @1

Proyscls: Felipe Castetblanco ~ Profasiofal Gerengia del Arocese de Sateccidn ICBF 202;
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REPUBLICA DE COLOMBIA Iguaidad, Mérito y Cporturidad

RESOLUCION Ne 3472 del 25 de marzo de 2023

WAL

2023RES-400.300.24-022187

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y
{945) vacante(s) definitiva(s) def empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codi
Grado 7, identificado con el Cadigo OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO del Sistema (
de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENE
FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccién Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149

cinco

go 2044,
seneral
=STAR
de 2021"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las estableg
numeral 4 de} articulo 31 de la Ley 908 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el artic
Acuerdo No. CNSC- 20212020020816 del 21 de septiembre de 2021, en el humeral 17 del articulo 14 del

No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y enfidades del Esta
carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los m
haran previo cumplimiento de jos requisilos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las ca
los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comisién Nacional del Ser
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha d
fengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articule 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “{...} es un érgano de garantia y proteccion del sistema de m)
emplec publico {...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del pod
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...}, [que] con el fin de garantiz
vigencia def principio de mérito en el empleo publico (...}, (...) actuara de acuerdo con los principios de o
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “fa provisién definitiva de los empleos pliblicos (
administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de asc
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma

i

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, |le corresponde a
entre ctras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para ef desempefio de empleos pliblicos de g
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “a) Conformat, o
manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e i) Realizar los procesos de seleccién para el ingreso
publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contra

fin".

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC- 2081 del 21 de s¢
de 2021", “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adm

I Modificado por el Acuerdo No. CNSC-2294 del 13 de diciembre de 2021.
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de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion ICBF
20217,

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion
de aquella elaborara en estricto orden de méritc Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios (...)".

Que el articuto 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefiala que la CNSC “conformaré y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccitn, con base en la informacion de los resuffados definitivos registrados en SIMO para cada
una de fas pruebas aplicadas”, resultados qus, a [a [uz de los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden
a una puntuacion con una parte entera y dos {2) decimales truncados.

Que el Juzgado Segundo Civil det Circuito de San Gil dentro de la accion de tutela incoada por la sefiora TATIANA
ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE, resolvid mediante fallo judicial del 23 de marzo de 2023: “ORDENAR a LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través de su representante legal, si atin no lo ha hecho, en el término
de cuarenia y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente providencia PROCEDA A PUBLICAR EL ACTO
ADMINISTRATIVO A TRAVES DEL CUAL SE CONFORMA Y ADOPTA LA LISTA DE ELEGIBLES
CORRESPONDIENTE AL EMPLEO DENOMINADO CON QPEC 166312, esto sin ningun otro tipo de evasivas.”

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, madificado por el Acuerdo No. CNSC- 352 de
2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados, “Expedirios actos administrativos para conformar
y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperiurer,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los infegrantes de las mismas {...), de conformidad con la
normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO, Conformar y adoptar la Lista de Eiegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945)
vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con e} Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perscnal del
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, ofertado en el Proceso de Seleccidn Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021, asi:

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
1 cc 1090435251 JESSICA MANTILLA DURAN | 86.39
ALEXANDRA
2 cC 1014222319 | DIANA ESTEFANIE| CASTRO BAENA | 8110
3 cC 1130641108 OMAR DAVID | TORO CIFUENTES | 80.94
4 cC 1018412354 LAURA PEREZ ALVAREZ | 80.41
5 cC 30346204 LILIANA MUNOZ TIQUE 79.89
5 cC 43925134 ORIANA SOFIA | COGOLLO GUZMAN | 79.52
JENNIFER "
7 cc 57466154 s [BUITRAGO ORDONEZ| 79.28
8 CC 40047112 BETTSY YADIRA BARAJAS MORENO 79.02
9 cC 13069393 | FABIO FRANGISCO| CORDOBA MERA | 7892
10 cC 74360515 | SERGIO ROBERTO|  GAMACHO LEE 78.90
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“Por [a cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESOQ DE SELECCION ICBF 2021 del Sislema General de Carrera
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Seleccidn Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"
TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
11 CcC 60449919 INGRID SUSANA [HERNANDEZ CLAVIJQ |78.89
12 CC 53047790 CAROLINA HERNANDEZ CARO 78.76
13 CC 1130622094 MARIA CLAUDIA |ESCARRIA MORALES| |78.65
14 cC 5824444 CARLOS MARIO TORRES RAMIREZ 78.52
BENITEZ
15 CC 1018438212 JUANITA MARCELA HERNANDEZ 78.29
16 ce 1098674423 LEONOR INES ARAUJO ONATE 78.27
17 cC 1053792040 CAROLINA GOMEZ NUNEZ 78.26
17 cc 79721161 JULIAN EDUARDO ARIZA VELASCO | |78.26
18 o] 29973514 LILIANA GOMEZ ARBELAEZ | |78.02
19 o] 98671879 CARLOS ESTEBAN VILLA JIMENEZ 77.89
20 CcC 79882991 PAULO FRANCISCO| TAPIAS GOMEZ 77.65
21 cc 1106893909 | ANDREA CAMILA CLlERRES 77.61
HERNANDEZ '
22 CC 52305786 DORA PATRICIA | SORZA HERNANDEZ | |77.52
23 cC 52183905 CONSTANZA CUERVO VARGAS 77.51
24 CC 1144158019 YAMILETH BOLANOS MARTINEZ| [77.50
25 cC 1045017394 PAQOLA ANDREA | MUNOZ VALENCIA 77.39
25 CcC 37085836 MELANI ROCIO CANAR CRIOLLO 77.39
26 CC 1042445713 YEIMIS PACLA ABDO LARA 77.27
26 CcC 309266504 LUZ MARY GARCIA AGUDELO 77.27
27 cc 1127074099 ESTEFANIE | pega ENRRIQUEZ | |77.21
MARCELA
28 cC 1075219955 NIDIA YURANI NOVOA SANCHEZ 77.15
29 CC 92548640 JULIO ENRIQUE | RAMOS ESCUDERO | [77.14
29 cC 36314221 GINA PAOLA OYOLA 77.14
CALDERON
30 cC 16892419 MAURICIO CASALLAS 77.13
31 CcC 1127535001 CAROLINA CAICEDO GONZALEZ| |77.07
32 ce 37086909 SUSANA PACLA AL RO 77.03
CORDOBA
33 cC 8101933 ANDRES FELIPE FLOREZ PUERTA 77.02
YIRLENY DEL o
34 cC 10656392931 ROSARIO LONDONO GAMEZ 76.99
35 cC 31424133 CLAUDIA JULIANA | LOPEZ CIFUENTES 76.95
LEIDY DEL
38 CcC 52715709 CARMEN CUESTA PALACIOS | |76.91
37 cC 26421371 ROSA MILENA RIASCOS VALLEJO 76.90
37 CcC 1128404677 CLAUDIA INES MONTOYA MARIN 76.90
NATALIA :
38 CC 1110524290 ALEJANDRA QUINTERO VARON 76.89
39 CcC 12751975 MIGUEL ENRIQUE | CARVAJAL VALLEJO| |76.78
39 cC 45559385 AN(/; LUCY SIMANCAS SALON 76.78
MONICA
40 cC 1050052474 ALEJANDRA FERNANDEZ DEL RIQ| |76.77
40 cC 1037599661 DIANA PATRICIA | RIVERA MORALES 76.77
41 cC 55116106 AIDE ESPERANZA [FARFAN SANTOFIMIO| |76.66
42 cC 1045672034 YESSICA PAOLA PENA TARRAZ 76.65
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“Par la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Céadigo
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |[DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
43 CC 1117515809 | ANGELA PATRICIA LARA MOLINA 76.64
44 CC 1014233775 MARIA GABRIELA | BERMUDEZ MAZO | 76.63
44 CcC 70953152 NORBEY ELI RINCON OSPINA 76.63
45 CcC 1031124443 ENITH CAMILA MEDINA LOPEZ 76.52
46 CC 1110546081 JENNIFER CAMILA | HERRERA CERVERA| 76.51
47 CcC 1010058483 | CHRISTIAN FELIPE TOBON PINO 76.50
48 CC 1032408171 LINA VICTORIA | ZARATE CORTINES | 76.49
49 CC 31321104 VIVIANA MUNOZ MORALES | 76.40
50 CcC 80851218 FABIO ALEJANDRO| GOMEZ RODRIGUEZ| 76.39
50 cC 1114451363 ANA LORENA VELEZ PLAZA 76.39
51 CC 52860709 JUDIT AMPARO LEON CARRENO 76.34
52 cC 7713415 JUAN DIEGO SALAS TORO 76.29
53 cC 1102837878 JORGE EDUARDG | GARCIA SALAS 76.27
53 CC 79914752 CESAR RAUL RUIZ 76.27
53 cC 1102366398 ZARAY TATIANA | HERRERA ANAYA | 76.27
CONTRERAS
53 cC 88163086 JHONI ROLANDO CARRILLG 76.27
54 GG 36313021 YURI TATIANA JAVELA HERRERA | 76.26
55 CcC 55065956 JHENNY DEL PILAR|  NINO FIERRO 76.25
56 co 1130605648 LINA FERNANDA CLEVES PLAZA 76.12
57 60 1118169011 CRISTIAN FELIPE | MEDINA CIENDUA 76.06
58 5 53077299 DIANA MARCELA |GUACANEME GOMEZ| 76.02
58 ¢ 35264778 SANDRA PATRICIA| VELANDIA ARCHILA | 76.02
59 CcC 27168397 NANCY PATRICIA VALENZUELA 75.91
60 Be 76332239 HAROLD EDUARDO| BURBANO IDROBO | 75.90
MONICA
61 cC 31436248 BEERIa ANGEL CORREAL 75.89
G1 EC 24081395 LUDY AYDEE CRUZ VARGAS 75.89
62 CcC 1105682048 LIDA PAOLA CARVAJAL MENDOZA| 75.85
63 CC 10966285 LUIS CARLOS |[CABALLERO CUELLO| 75.79
SARMIENTO
64 cC 32611953 HELEM MARIA MIRANDA 75.77
64 (5T 52693007 NADIA XIMENA [LONDONO ZULUAGA| 75.77
64 BC 1023931256 | CRISTIAN ANDRES ORTIZ LEON 75.77
65 45 28537801 ANA PIEDAD |MANRIQUE HERRAN| 75.76
66 CC 1053844800 | JULIA MARGARITA| PEREIRA GARCIA 75.68
67 CC 1082773843 MARLY CAROLINA| ORTEGA IMBACHI 75.66
68 CC 1018456877 PAULA CAMILA OYOQLA DUCON 75.64
69 cC 58312121 SANDRA MILENA GAMBOA CASTRO 75.59
69 ce 1102368076 RICARDO VELASCO 75.59
RODRIGUEZ )
70 CE 67034050 HELEM HERMANN CAMPO 75.53
71 cC 1048212048 GISELLA LILIAN DE LA TORRE PENA 75.52
71 CC 1047396309 MARIA ELISA MARTINEZ TORRES 75.52
72 cC 1094948696 DANIELA ZULUAGA ACOSTA | 75.51
73 CC 16071812 RUBEN ANDRES | MARLES BURGOS 75.48
74 e 38559115 ERIKA LILIANA GIRALDO SANTA 75.47
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vaca

hte(s)

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con i Cédigo

OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANGC DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Pro

Seleccién Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

Carrera
Ceso de

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION [IDENTIFICACION
TATIANA QUINTERO
75 cec 1100964642 ALEJANDRA MONSALVE 75.40
FONTANILLA
75 cC 88271129 ALEXANDER BALLESTEROS 75.40
76 cC 1070954859 LESLIE JOHANNA | GONZALEZ PENA 75.39
SALAMANCA
77 ccC 94501828 OMAR DARIO SALAZAR 75.37
GREYDIS
78 cc 44157288 CONCEPCION CABf’-\NA PAEZ | 75.32
78 EC 65771210 CLAUDIA JIMENA | HERNANDEZ RUIZ | |75.32
JOHANA
79 cc 53045071 CATHERINE GRACIA CUELLAR | |75.29
NAVARRO
80 cC 1098644652 LAURA MONICA VALENZUELA 75.27
80 cC 1016052157 ANGIE GINETH SANTIAGO NINO 75.27
80 cC 55306063 LOLY CARMELINA | NAVARRO BIMBER | |75.27
80 cC 60268491 DIANA CAROLINA RUIZ LEAL 75.27
81 cC 51954736 CLAUDIA PATRICIA] DIAZ MONTOYA 75.26
81 cC 43184180 MARGIE TABORDA OCAMPO | |[75.26
82 cC 1018414481 ERIKA LIZBETH SILVA CUELLAR 75.23
GUTIERREZ
83 cc 55066124 XIMENA SANCHEZ 75.15
84 cG 60263981 NURY ALEXANDRA| CLAVIJO FLOREZ 75.09
84 cC 79982160 JUAN MANUEL RINCON VILLA 75.09
GONZALEZ
85 CcC 53160900 CLAUDIA PAOLA ARCINIEGAS 75.07
86 ce 37949773 OLGA JULIANA SILVA GOMEZ _ 75.03
87 (=5, 79812259 DIEGO FERNANDO|RODRIGUEZ GARCIA| |75.02
87 cC 1136883809 LINA JULIETH TORRES DIAZ 75.02
88 ce 30335664 MARIA ELENA | ESCOBAR JURADO | |75.01
JOHANA
89 cc 43268770 ALEXANDRA VILLADA ALVAREZ | |74.90
90 cc 51959316 BEATRIZ CECILIA ARIAS OSORIO 74.84
91 cC 1143324039 SLEIKERS AGAMEZ MERCADO | |74.79
92 cC 52228838 CLAUDIA VIVIANA RIOS 74.77
92 cc 65743471 SILVIA CRISTINA VILLA GARCIA 74.77
YOVANNA .
92 cc 52168235 FLORALBA LOPEZ HEREDIA 74.77
RODRIGUEZ
92 cc 1100622320 | CARLOS ALBERTO REVOLLO 74.77
92 cC 1024481639 AMERICA SUSANA| RUBIO CACERES 74.77
g2 CcC 1100957696 JENNY PAOLA |FUENTES GONZALEZ| |74.77
93 et 1019051851 MARIA CATALINA ARIZA PARRA 74.76
04 cc 52803089 MAR‘ALTJLS*AANDRA LEON GALEANO | [74.72
95 cC 1030585457 KARIN YISSEL SANCHEZ ROJAS 74.69
95 cc 1095805597 | ALFREDO ANDRES| CEPEDA ROJAS 74.69
96 cC 1051445078 JENIFFER ACEVEDO DIAZ 74.67
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s} del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESQ DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
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Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
97 eC 25102344 BEATRIZ ELENA OLARTE GOMEZ 74.65
97 [6T8: 1085249229 LUIS CARLOS | DELGADO MAIGUAL | 74.65
97 [els: 1010172026 LUZ EDITH SILVA CARRENO 74.65
97 cC 1033714815 ALEXANDRA NIETO CHAVES 74.65
98 cC 43675051 MARIA JANET ALVAREZ YEPES 74.64
99 CcC 1057579823 ASTRID LORENA | PEREZ MARTINEZ 74.63
TRUJILLO
100 ce 52955041 ANGELA MARIANA MANOSALVA 74.59
100 CC 1117514169 DIANA MARCELA FRANCO ROJAS 74,59
101 Ge 79623899 CESAR YEZID RODRIGUEZ ROA 74.56
102 e 40046689 JEIMY SOFIA BARRERA COBOS 74.54
103 CcC 73351255 ELIECER LUIS PEREZ CASTILLA 74.52
103 cC 31309812 ELENA MARIA MORENO ORTIZ 74,52
103 CcC 1049607760 YURY MARCELA PARRA CRUZ 74.52
103 cC 18816012 JUAN CARLOS GIRALDO GIL 74,52
CRISTANCHO
103 cC 53124418 MARTHA LUCIA RODRIGUEZ 74.52
103 CC 29182338 ANGELA MARIA |ANDRADE ESCOBAR| 74.52
104 cc 23965727 EMILSE BORDA DUITAMA 74.50
104 cC 1017133827 |HECTOR MAURICIO] ARROYAVE GARCIA | 74.50
105 CC 40042201 CLARA LILIANA | SANCHEZ CASTILLO| 74.49
CORREA
106 CC 1082874256 ROGER RAFAEL BALLESTEROS 74.48
107 CC 1075237438 | CLAUDIA MARCELA| NIETO PALOMARES | 74.41
108 GC 76009022 AIMER ALBERTO MARIN LOZADA 74.39
O'MEARA
108 cC 53907231 DIANA PATRICIA SARMIENTO 74.39
108 et 40035413 MARIA ESPERANZA] LEON CASTILLO 74,39
109 ce 34326729 MERCEDES ZUNIGA GOMEZ | 74.34
BEATRIZ :
110 CcC 1100959187 MAYERLY YARITH LOPEZ ORTIZ 74.28
JULIANA DEL
110 cC 45540781 CARMEN CEPEDA GARZON 74.28
111 cC 63534461 SHIRLEY ORTIZ MARTINEZ 74.27
111 cC 26529624 DIANA MERCEDES | BARON CERQUERA | 74.27
111 cC 1053771739 LIZA VELEZ VALDES 74,27
112 cE 52973276 KELLY NATALIA TORRES REYES 74.26
113 cC 1090449497 LUCIA CATALINA MARTINEZ RUIZ 74,22
LUCY MARIA
114 cC 1018419422 ALEJANDRA LEAL GRANADOS 74.19
SARMIENTO
115 cc 1077087656 LEYDI ANDREA GALLEGO 74.16
116 cC 1043008188 LAURA MILENA | MARENCO ALVAREZ| 74.15
116 cC 5210402 CIRC FERNANDO | MONCAYO CASTRO | 74.15
ESCOBEDO
116 ceC 53139325 MARTHA LILIANA QUINTERO 74.15
116 cC 1106307748 LINA MARIA LEAL TORRES 74.15
116 cC 1019093156 PAULA MARCELA RAMIREZ 74.15
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vaca
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nte(s)

Carrera
beso de

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
RODRIGUEZ
116 CC 21812801 CLAUDIA PATRICIA|  ZAPATA CALLE 74.15
PASTRANA
117 cC 1015411461 INGRID LORENA RODRIGUE?Z 74.14
118 CcC 68299139 ANDREA CATALINA| ALVARADO JAIMES | |74.05
118 cC 37086358 ANGELA MARIA |GUERRERO VILLOTA| |74.05
119 cC 1098709748 LUIS FABIAN HINCAPIE CASTRO 74.04
120 CcC 1053817195 NADIA CATALINA | ORTEGON ALVAREZ| |74.03
120 cC 1010178271 DANIEL ALFONSO | SUAREZ CALDERON | |74.03
SALDARRIAGA
120 cC 31644235 LUZ MERLY AGUDELO 74,03
121 cC 1002377114 ROSA ANA FONSECA OSPINO 74.01
ESTUPINAN
121 CcC 46674392 NIDIA DELGADO 74.01
122 CC 28556182 DIANA PATRICIA | BARRERA ALVAREZ | |73.96
MANJARRES
123 ccC 1032451681 DAYAN ANDREA MONTOYA 73.91
124 CC 80193328 CARLOS ALBERTO| VACA RESTREPO 73.90
124 CcC 1083866240 EDNA TATIANA BUSTOS GAONA 73.90
125 CC 63560466 LEDDY JOHANA PABON PEREZ 73.89
125 CC 63540545 YULIETH CRISTINA| NAVARRO BELTRAN| |73.89
126 cC 52545592 SANDRA CAROLINAl  VARGAS REINA 73.88
EDITA DEL
126 cc 22247305 SOCORRO ALVAREZ SERPA 73.88
127 CcC 42844193 SONIA LILIANA BOTERO BOTERO 73.85
127 cc 1091671586 FRANK MARCEL ALVAREZ PAREJA 73.85
128 CC 33751148 DIANA MARIA | PALACIOS ALARCON| |73.83
129 cC 1061756783 OLGA MARCELA PLAZA JOAQUI 73.78
129 ccC 53167852 LINA PAOLA ZAPATA ISAZA 73.78
130 cC 33675786 ROSA MARIA MANRIQUE FRANCQO | |73.77
130 cc 1020731916 GINA MAIRENA |CARCAMO MARTINEZ| |73.77
131 cec 1067200399 MARIA ANGELICA | GUERRA GVIEDO 73.76
131 cc 1116545612 LICETH BERNAL LOPEZ 73.76
131 cC 1032433002 WENDY TATIANA | FONSECA NARANJO | [73.76
132 cc 60264366 JUDITH MARCELA | MOGOLLON JEREZ 73.75
133 cc 1130636958 ISABEL CRISTINA | COPETE ALVAREZ 73.74
134 CcC 80203849 JAHIR MOISES GALVIS ALDANA 73.70
135 CcC 1102827758 | MAYRA ALEJANDRA  PATRON MEZA 73.69
136 CC 243342565 DAIRA VANEZA |[CORDOBA CORDOBA| |73.67
137 CC 1143376135 SANDRA MARCELA| SANMARTIN SAFAR | |73.66
137 CC 70906056 JAIRC DE JESUS | GIRALDO GIRALDO 73.66
MONTES
138 cc 1082861838 | ANDREA ANGELICA MONTEALEGRE 73.65
138 CC 1017151581 JULIANA MARIA | MONCADA ZAPATA | |73.65
138 CC 1005073224 DEISY LORENA |ACEVEDO MENDOZA| |73.65
138 cC 52387126 ANGELA ROJAS MENDEZ 73.65
138 cC 28548164 YEIMY RAMIREZ CAPERA 73.65
139 cC 1144027918 ANGELA PATRICIA| GARCIA CORDOBA | |73.64




Continuacion Resolucidn 3472 25 de marzo de 2023 Pégina 8 da 43

“Por la cual se conforma y adopta |a Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva{s) del empleo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESQO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de |a planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccidn Instituto Colombianc de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
ROSALBA
139 ce 52308261 AR | DUARTE MEDELLIN | 73.64
139 cc 1070969276 W'LSL'T’;‘\?"EER'K SANTOS GONZALEZ | 73.64
138 co 1075541973 | JORGE EDUARDO | PINEDA MORA 73.64
140 cC 52664292 | JOHANA CAROLINA| FORERO ANDRADE | 73.59
| MARTINEZ
140 ce 1102849590 YESSY PAOLA e 73.59
KT ce 1015423149 | IVONNE LORENA | ROMERO JIMENEZ | 73.54
SAMUEL
142 ce 1018441015 eRaee SANCHEZ HENAO | 73.53
143 co 1016443473 ANA MARIA PEREZ CARO 73.52
143 co 26863465 GLENYS ATALIA | SALAZAR URIBE | 7352
143 cC 33965728 [SABEL CRISTINA | GIRALDO GIL 73.62
144 co 43260770 YENNY ANDREA | POSADA VALENGIA | 73.51
145 cC 1100962431 YULY TATIANA RUIZ SOLANO 73.50
ECHEVERRIA
145 ce 32781875 OLGA ROSA e 73.50
148 cC 1106772110 LYDA PIEDAD | GUTIERREZ DIAZ | 73.45
146 cC 71268037 | DANIEL ROBERTO | RAMIREZ CARMONA | 73.45
147 cC 1049611021 YESICA PAOLA ARIZA MORA 73.42
148 cC 1098609044 MARIA CAMILA | ARENAS MANTILLA | 73.41
149 cc 37081162 LUZ MARINA BRAVO PASMING | 73.40
ALEJANDRA FERNANDEZ
149 ce 1070966409 B R 73.40
150 cC 41960614 KELLY JOHANNA | GALLEGO GUZMAN | 73.39
150 cC 1014217081 | KAREN STEPHANIE|  RIOS JIMENEZ 73.39
150 co 1026264142 DANIELA LEON VARGAS 73.39
150 co 1075246197 | ERIKA ALEXANDRA| BARREIRO ALVAREZ| 73 39
150 co 1076652774 | ZAINE YULIETH | PENAALMANZA | 7339
151 ce 1101753649 | SONIA MARCELA | SOTOMONTE ARIZA | 73.37
151 co 1015411915 | YERLI MARCELA |RODRIGUEZ RINCON| 73 37
152 co 1032418527 | IVONNE MAGALY | MALAVER PEREZ | 73235
153 ce 15372964 DAVID EDUARDO | QUINTERO RENDON | 73.34
154 co 1144042739 | SANDRA VIVIANA | ARIAS CARDENAS | 7328
154 cC 40049225 IRMA [VONNE NINO GOMEZ 73.28
155 cC 1075244225 EDNA ROCIO _|MENESES STERLING| 7327
VELASCO
155 co 1085293696 IVAN DARIO chanEste 73.07
155 oo 28554396 IVONNE MARITZA | DAVILA PEDRAZA | 7327
COLMENARES
155 co 53052810 | LILIANA CAROLINA Pl A 73.27
VELASQUEZ
155 ce 1019017806 | ANGELA PATRICIA ey 73.27
155 cC 67010059 VAMILETH | GARGIA CASTANEDA| 73.27
156 cC 1030631456 IVAN ANDRES | SOTO RODRIGUEZ | 73.26
156 cC 46369135 ANAMILENA | ANGARITA MONROY | 73.26
157 cC 97472010 IVAN JACOBO | MARTINEZ GOMEZ | 73.23
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (845) vacanjte(s)

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con e

Codigo

OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Garrera
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Seleccian Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
MARTINEZ
158 ce 41171170 LISA RENATTA il 73.22
159 ce 40343324 MARLY JOHANNA | ARIZA CASTRO | [73.16
160 cC 53541810 | ZULMA YOLANDA |ROBLES RODRIGUEZ| [73.15
160 cC 1084846367 NATALIA JURADO ROMERO | 73.15
160 co 18518425 MAURIGCIO | BOCANEGRA MARIN| [73.15
JAQUELINE DEL -
160 ce 27221172 vl BASTIDAS PATINO | [73.15
160 e 1030520888 NGRID PAOLA DIAZ AREVALO | [73.18
LILIAN DEL
160 ce 52864611 A ARABIA AGAMEZ | 17315
160 cC 36305684 ELISA CRISTINA | OVIEDO CARDOSO | 173.15
BETANCUR
161 ce 1128415869 | PAULA ANDREA FETSLR 73.14
161 oo 1110498304 JILLY MARIA GAMBOA AMAYA | [73.14
162 cC 1128407418 | DANIELA LLIZEK |SERRANO NEGRETE| [73.13
163 cC 20340415 CIELO MARIA TORRES VEGA | 173.09
164 cC 52887886 YENNY ANDREA | SUAREZ FORERO | [73.03
165 cC 53437885 LEIDY YURANI | MORALES ARIZA | [73.02
165 cC 1020409685 | JULIETH PATRIGIA| ARANGO ARANGO | |73.02
165 co 1098713568 | CINDY KATHERINE| DIAZ HERNANDEZ | 173.02
165 cC 1087986787 JULIAN JARAMILLO SANCHEZ| 173.02
165 cC 13870655 | RAUL FRANCISCO | MAYORGA RIVERO | 173.02
MARTINEZ
165 cC 1057573254 | DIANA CAROLINA b iy 73.02
MARIA DEL
165 ce 34601220 i AMBUILA PECHENE | |73.02
165 ) 24586435 SANDRA VIVIANA [MENDEZ GUTIERREZ| 173.02
166 cC 1079508650 YURANNY CUELLAR MENDEZ | [73.01
167 CC 33377389 ANDREA ELIANA BURGOS SORACA 73.00
168 cC 33367337 SANDRA MILENA |REYES ECHEVERRIA| 172.98
QUINTERO
189 ce 1130675131 | YULIETH KATERINE  Sonor: oo 72.97
CACERES
170 ce 37860065 LAURA JUDITH EACERES 72.95
171 co 1085261896 | ADRIANA MARCELA MISNAZA BARCENAS| |72.94
172 cC 59177353 | ANGELICA MARIA | VALENCIA DIAZ | 172.91
172 co 43988799 BIBIANA MARIA MEJIA BUILES 72.91
172 cC 1113782325 PEDRO LUIS | HOYOS VELASQUEZ | |72.91
173 cC 1128055044 FANIRA IRENE | ANGEL VILLAMIZAR | 172.90
173 cC 34615551 CAURA MARCELA | MUNOZ PRADO | |72.90
173 cC 29307239 PAOLA ANDREA | AYALA ZUNIGA | 172.90
KIMBERLY ENCINALES
173 cc 1098770566 & e 72.90
174 o 1075270080 ALEX FELIPE | SAZA QUINTERO | |72.89
174 cC 29111005 ESPERANZA | SANDOVAL TOLOSA | 72.89
175 ce 1000372989 ELIZABETH CORDOBA 72.80
GONZALEZ
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“Por la cual se conforma y adopta la Lisia de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
176 cc 35696790 LORY LUZ MACHADO MONARES! 72.78
177 cC 51703531 PATRICIA ALCIRA | SIERRA SANCHEZ 72.77
MAGDA -
177 cC 46450712 ALEJANDRA RIANO BECERRA 72.77
178 cc 1022328788 NADIA STEPHANY | MONROY ESTRADA | 72.76
178 ce 52958563 YURY SOFIA ALVAREZ LOPEZ 72.76
179 CC 16539332 JHONNY RIASCOS MOSQUERA] 72.75
; HERNANDEZ
180 cC 1144071059 JAZMIN ANDREA CARDONA 72.74
181 CcC 1065894293 IVAN ORESTES | GONZALEZ SOLER | 72.73
HINCAPIE
181 cC 1032380090 JOHN EDISSON HERNANDEZ 72.73
181 cC 29285481 SARA EUGENIA | ROJAS VALENCIA 72.73
182 cC 23783841 LEIDY YAMILE LLANOS GUEVARA | 72.69
183 cC 1108762359 MARY LUZ YEPES LAMBRANO | 72.66
JACKSON
183 cc 13853643 ALEXANDER BULLA GUTIERREZ | 72.66
184 cC 27028832 MARICELA MEJIA ONATE 72.65
184 cC 45553613 ANA YULEIDY RAMIREZ FORERQ | 72.65
184 cC 41958024 JENNY MAVEL MOLINA LOPEZ 72.65
184 cC 30667396 MILEIDA PATRICIA MANGONES RAMIREZ  72.65
184 CC 52558651 CLAUDIA PATRICIA| GARAVITO SABOGAL| 72.65
185 ce 25175409 DIANA MILENA |[BETANCUR GALLEGO| 72.64
185 CC 1098702556 DANIELA OREJARENA SIERRA| 72.64
185 cC 1088302707 KAREN VIVIAN MOJICA ORREGO 72.64
185 cC 52832740 ANDREA PINZON AMAYA 72.64
186 CC 52376226 MARTHA SONIA | TORRES HIGUERA | 72.63
187 O 27090510 KAROL ELIANA CASTRO BOTERO 72.62
188 O 71933088 CARLOS JAVIER | RENDON CASTANO | 72.58
189 e 26429733 LYDA CONSTANZA| POLANIA MACIAS 72.53
189 ce 1098651000 SIRLEY OLIVAREZ SANABRIA| 72.53
JENNIFER -
190 cC 39450987 CAROLINA BOLANOS IGUARAN | 72,52
190 GG 1085249988 EDITH MARICET | ROSERO CADENA 72.52
190 ce 52260291 SANDRA SORAYA |RODRIGUEZ BERRIO| 72.52
190 &e, 50934137 ADRIANA CRISTINA|  ALEAN LOPEZ 72.52
190 e, 52426692 CAROLINA MORON CASTANEDA| 72.52
191 5% 1017183885 PAULA ANDREA | ZAPATA FERREIRA | 72.51
CRISTIAN
191 cc 7187774 GILBERTO MORENO VILLAMIL | 72.51
191 cC 1110509721 LAURA XIMENA | TORRES LOZANO 72.51
192 cC 1123628731 NOLAN WAYMAN | WARD NEWBALL 72,49
GISSELLE DEL
193 CC 60268479 CARMEN GOMEZ FERJA 72.45
194 cC 46370365 LUZ MARLEN ESCAMILLA SUAREZ| 72.43
194 cC 1013578903 EDGAR FABIAN | PINZON BARRAGAN | 7243
PALOMINO
194 CcC 1144172481 DIANA MARCELA BETANCUR 72.43
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y ¢inco (945) vacar

te(s)

definitiva({s) del emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con €l Codigo

OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESOQ DE SELECCION ICBF 2021 del Sisterna General de (
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Prog

Seleccidn Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

Larrera
es0 de

TiPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |[DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
195 cC 1016008589 | MARIA FERNANDA | GALEANO MORENO | |72.42
105 cC 43612692 MARIA NATALIA | OSEJO HENAO 72.42
196 cC 65762783 LILIA PATRICIA | CASTILLA LOZANG | |72.41
196 cC 1049611707 | DIANA PATRIGIA |PEDREROS GUZMAN| [72.41
197 cC 64580915 DORIS JUANITA | YANEZ CONTRERAS | |72.40
197 cC 1121320019 | KAREN MARGARITA _ CHINCHIA VEGA | |72.40
197 cC 1094264588 | EMILY FERMINA | LEON LAZARO 72.40
197 cC 53506700 SANDRA MILENA | SANCHEZ SOTO | |72.40
CHRISTIAN
198 cc 1087123117 S s TREJO ORTEGA | |72.39
BALLESTEROS
198 ce 1083867202 JUAN PABLO CASTARD 72.39
198 cC 52016194 | VIVIAN DANNEISY | GONZALEZ TINOGO | |72.39
199 cC 28151277 PAOLA ANDREA | ARDILA MANTILLA | |72.38
200 cC 71036604886 | CHRISTIAN CAMILO|ARANGO MONSALVE| 172.37
201 cC 1088320823 DANIELA OSPINA ngoRlo 72.36
GONZALEZ
202 cc 38795918 KATHERINE GUTIERRES 72.34
YAKELINE
203 cc 1016062656 i i LOZANO BELTRAN | [72.33
204 ce 1004243131 | MARTHA LILIANA | SUAREZ DELGADO | [72.32
505 cC 63526277 RUBIELA MUNOZ MEJIA 72.30
206 cC 55247915 SANDRA MILENA | ZULUAGA ACUNA | |72.28
206 cC 1024495177 | LEIDY JHOHANA LAVERDE 72.28
MONICA
206 cc 1081395709 L ACHIPIZ FAJARDO | |72.28
206 cG 42026997 'SLE(':"QUDZE LA | GIRALDODAVILA | |72.28
207 oC 1115853791 | BRENDA SIDNEY | ALBARRACIN SILVA | |72.57
567 cC 1030602865 CINDY MILENA |CARRENO ESTRELLA| |72.27
207 cC 1113654886 | FRANCY JULIETH |[ESCUDERO VALLEJO| [72.27
207 cC 1082841559 | TATIANA KARINA | GUARDIOLA GARCIA| |72.27
208 cC 7090412880 | LEIDY CAROLINA | LEAL ESTUPINAN | |72.26
208 cC 52850875 | CLAUDIA YORMARY PARDO CABALLERG | |72.26
509 ce 7098608239 | ASTRID DAYANA | DIAZ ARTUNDUAGA | 172.24
510 cC 29579151 EDUVIGES _ |MALDONADO PEREZ| |72.23
211 cC 46383238 DEISY JOHANNA | ALZATE SUAREZ | |72.22
512 eC 7018425375 | SANDRA YINETH JMARTIN MALDONADO| [72.21
213 cC 1979506 DANIEL ERNESTO | CASTILLA CORONEL | |72.18
214 cC 79817007 DAVID EDUARDO | SIERRA INFANTE | 172.16
215 cC 7003744530 | NELSON ENRIQUE | GARCIA PINEDA | |72.15
MENDOZA
215 cc 57456994 MAYRA KARINA o N ANC e 72.15
215 cC 56098900 | ADRIANA PATRICIA| _RUMBO LOPEZ 7575
JULIETH
215 cc 1026286585 i A AMAYA SANCHEZ | |72.15
216 cC 7014251276 | CLAUDIA LILIANA | ROSAS MOLINA | |72.14
216 cC 635478689 LICETH GOMEZ CARRENO | 172.14
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |[DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
ALEJANDRA
716 cc 42160211 VERONICA MESA AMAYA | 72.14
316 cC 52116765 LILIANA PENA SANCHEZ | 72.14
216 cC 36382719 AMALF] YASNO ANGEL | 72.14
217 cC 21500822 DORA CECILIA | RUEDAPULIDO | 72.12
218 cC 35890689 | SANDRA SIRLEY | HOYOS COPETE | 72.11
SANCHEZ

219 cc 1083911916 | LEIDY ALEJANDRA| | SANCHEZ 72.09

EDINSON
219 ce 1017129517 EBET NAVARRORUIZ | 72.09
720 et 32790518 ROSA [SABEL _|CAMACHO PUENTES| 72.08
220 ce 52530751 | CLAUDIA PATRICIA| GUZMAN VILLEGAS | 72.08
221 cC 1094929095 | ANDRES SANTIAGO| RESTREPO TORRES | _72.03
221 cc 98388651 | ANDRES MAURICIO|JARAMILLO VALLEJO| _72.03
221 cC 1097722465 DIANA MARIA | BEDOYA PUENTES | 72.03
222 ce 1112224208 | MAIRA FERNANDA | CAICEDO PANTOJA | 72.02
222 cc 39315137 | ADIELAAMPARO | TAPIAS BRAN | 72.02
222 cC 1079175069 | INGRID LORENA | _PATING MEDINA | _72.02
237 cC 1049623201 YESSICA ALVAREZ ROJAS | 72.02
222 ce 1110498578 | ERIKA LISSETH | TORRES OLAYA | 72.02
222 ce 1052382500 JONATHAN | pEDROZAROJAS | 72.02

ANDRES

YULEIDY , :
222 cc 1037573037 - PEREZ GARCIA | 72.02
573 cc 1112463010 | CARLOS ANDRES | RIVERA MOLANO | _72.01
223 cC 21533602 | VIVIANA DARIELLY| _LOPEZORTIZ | _72.01
224 cC 63553714 JENNY PAQLA  [SERRANO MANTILLA| 71.97
225 cc 31978720 LILIANA VARGAS FERRIN | 71.93
226 cc 52368350 ANGELA GARCIA SANCHEZ | 71.91
226 cC 1112102543 VIVIANA SANTA MOSQUERA | _71.91
226 cc 28556489 DIANA MARIA | GALVIS MANTILLA | 7101
226 cc 1075276026 KEVIN GUZMAN MORENO |_71.91
227 cc 40614794 JASBLEIDY ROJAS MORENO | _71.90
227 cc 47442180 | YENNY ANDREA | GALINDO TORRES | 71.90
227 cC 22461161 DILVISESTHER | VALERA CERRA | 71.00
227 cC 1061765735 | JESSICA DAYANA | ARAUJO MARTINEZ | 71.90
227 cc 52602589 | FRANCYLUCELY | RODRIGUEZ 71.90

RODRIGUEZ :

537 cc 1115074906 | ERIKA ANDREA | QUICENO MESSA | _71.00
227 cc 27088050 ADIELA MARIA | _ESPANAMORA _| 71.90
227 ce 41961333 CATHERINE OROZCO ROA | 71.90
228 cc 40034092 MARY LUZ | ANGEL GONZALEZ | 71.89
228 cc 24080898 | ELIANA DEL PILAR| GOMEZ RINCON | 71.89
229 ce 1049606296 | MARTHA CECILIA | GALINDO MENDOZA | 71.86
230 cC 38640825 ANGELLY | GARCES NARANJO | 71.84
231 cc 37120425 MAIRA MILENA | FIGUEROA BERNAL | _71.83
232 cc 1053837763 | MARIA FERNANDA| LOPEZ RAMIREZ | _71.80
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTOQ DE NOMBRES APELLIDOQS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
HERRERA
233 cC 40778185 SANDRA YINETH CALDERON 71.79
233 CC 1058817228 YENY PAQLA RAMIREZ GRAJALES| |71.79
234 cC 24814583 CLAUDIA LILIANA DIAZ RAMOS 71.78
CONTRERAS
234 CcC 1094366966 LEONEL ANTONIO VILLAMIZAR 71.78
235 cC 26421037 MARIA ALEJANDRA DIAZ TRIANA 71.77
235 CcC 1105612712 JEIMMY JOHANA | BLANCO CAVIEDES 71.77
235 CcC 1105680851 ANDREA JULIETH | RAMIREZ CORTES 7177
235 ce 52713284 EM“,\‘I:QI.",EI'AENA CARDONA CARON | [71.77
DARMITH
235 cC 1103102293 MERCEDES SANTIS CHAMORRO | |71.77
DIANA DEL
235 CC 64868522 ROSARIO GAMARRA UCROS 71.77
235 CcC 1085264607 ANGELA LICETH PARDO BOLANOQOS 71.77
235 cC 28538992 ANGIE AMALOA |PRIETO SARMIENTO| |71.77
235 CC 1088589317 ELSA LUCELI TARAPUES YAMA 71.77
236 CE 51768531 NURY STELLA |CASTRO GERARDINO| |71.76
237 CC 25174773 ANGELICA MARIA PARRA BEDOYA 71.73
237 CcC 53064182 YULY ANDREA ALVAREZ LOMBO 71.73
238 CC 1052973555 MAITE EGALI AGUIRRE SANCHEZ 71.71
239 CC 52474134 MONICA Gl MARTINEZ 71.66
240 CC 52219058 EDILMA PANESSQO MENA 71.65
240 cC 1085263769 ANDREA PATRICIA|ENRIQUEZ BURBANO| |71.65
MELISSA
240 CcC 36950960 VALENTINA BASTIDAS ENRIQUEZ| |71.65
240 cC 38142247 KARLEN PADOLA |FERNANDEZ GAVIRIA| |71.65
240 cC 39629547 SANDRA PATRICIA| ABRIL MORALES 71.65
241 cC 26579083 NIDIA TORRES JOVEN 71.64
241 cC 1026268928 LAURA LILIANA MENDEZ CARRENO 71.64
241 CC 1088670317 LAURA MARCELA |ANGARITA CUADROS| |71.64
241 CC 1061770385 YURI ALEXANDRA | GARZON SANDOVAL | |71.64
241 cC 94491722 ARIEL ERAZO HERNANDEZ | |71.64
242 CcC 1019073200 MIGUEL DAVID MARIN OSPINA 71.63
243 CC 1018474324 TATIANA CIFUENTES ARENAS| |71.57
244 ce 30235881 HEIDY JOHANA GREDLEDR 71.56
QUINTERO
245 CcC 40328737 VENUS HADIT SOTO ROMERO 71.54
246 CC 52420666 LUISA FERNANDA | ALVAREZ TOBIAN 71.53
246 cC 26203752 ADRIANA MILENA | MOJICA CASTILLA 71.53
CORONADO
246 cC 1073984303 CARLCS DUVAN PORTILLO 71.53
246 CcC 50939138 ANGELA VICTORIA| PEREZ MESTRA 71.53
247 CcC 1017168655 LIZBETH SIERRA CARTAGENA| |71.52
247 CC 1044423217 LESLIE CRISTINA REYES BULA 71.52
247 cC 24397938 LADY YOHANA CALLE RUDAS 71.52
247 CcC 1113978589 ROBERTO GARCIA ESCOBAR 71.52
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
ALEXANDER
547 oo 238247111 SANDRA MILENA | ORTIZ JIMENEZ | 7152
247 cC 52035224 LIDA MARCELA | GONZALEZ NIETO | 71.52
947 cC 60446995 ADRIANA __ [CASTILLO AFANADOR  71.52
248 cC 28540592 ANA VIVIANA | GUTIERREZ RIANO | 7151
249 cC 7120216865 MARIA CAMILA | MAYORAL PAZOS | 7149
249 cC 1089846063 GINATATIANA | GOMEZ SOLARTE | 71.49
350 cC 22518179 OBELYS VIRGINIA | SUAREZ LOZANO | 71.47
250 cC 1015415061 KAREN ANDREA | TRIVINO LARA 7147
250 cc 1052386031 SARALILIANA | FORERO SUAREZ | 7147
NATALIA
251 CcC 52813811 ESPERANZA CASTILLO PINEDA 71.42
251 cC 23647093 ALICIA MESA CADENA 71.42
252 cC 35424370 ELMA MILENA NIETO BUSTOS 7141
352 co 1113634064 | JOHANNA ANDREA|  SEDIEL VARON 7141
CLAUDIA
252 ce 52063620 ALEJANDRA | GUERRERO MOLINA| 7141
553 cC 1094914920 | LAURA MARCELA [FRANGO VELASQUEZ| 77.40
253 cC 13072743 MARIO ESTEBAN | BURBANO PINTO | 71.40
MALDONADO
253 cc 52033523 ALEXANDRA B DES 71.40
253 cC 1083876149 | LISETH TATIANA | REA RUBIANG 7140
253 cC 55066713 EDID YOHANNA |ANGULO RODRIGUEZ]  71.40
253 cC 87103729 | SANTIAGO EFRAIN|PORTILLA CEBALLOS| 7140
253 cC 35536468 LADY DIANA RIANO SERNA 71.40
253 cc 1049635764 ANGELA LUCIA SANABRIA 71.40
VELASQUEZ :
254 cc 30024698 ALEK@T'RDARA ROJAS ROJAS 71.39
254 ce 1037597143 | LAURA MARCELA | PEREZ BARRERA | 7139
CALDERON
254 cc 1094929898 | MARIA FERNANDA e 71.39
VILLAMIZAR
254 cc 1098602646 | LUISAFERNANDA | VILLAMIZAR 71.39
GIRALDO
255 cc 1128418215 LINA MARIA e 71.36
256 co 37901555 MARIA ISABEL ALVAREZ 7133
EVELIS GUERRERO
257 cc 45534352 i AR 71.29
258 cC 1144054419 OSCAR DANIEL | PASOS MANQUILLO | 7128
JOHANNA
258 ce 1085270054 &) BaE e TOBARROBLES | 71.28
YEIMMY
258 cc 45548183 MARGARITA | SANCHEZ CAJALES | 71.28
258 cC 53165410 SANDRA MILENA |MAHECHA QUINTERO| 7128
259 cC 94328170 WALTER WILSON |SALCEDO GONZALEZ| 7127
250 cC 30230101 NIDIA ESPERANZA |[BARRETO QUINTERO| 71.27
259 cC 7099204195 JENIFFER URIBE PINEDA 71.27
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IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
259 CcC 29113460 QUELIS ROSA |SEVILLANO FAJARDQ| 171.27
259 CC 1098621256 DEYSI PATRICIA | BAUTISTA ALDANA 71.27
259 CC 1100949122 NELLY ANDREA | BARBOSA SANCHEZ | 71.27
259 CC 1120578124 LEIDY DANIELA CORTES LOPEZ 71.27
260 cC 1115186866 SANDRA PAOLA |GALLEGO CAVIEDES| {71.26
PARRADO
280 CC 1030568391 LIZ ANDREA CORREDOR 71.26
260 CC 9977400 CARLOS FABIAN ZULETA SALAZAR 71.26
261 CC 60361545 ROSITA DURAN GRANADOS 71.25
261 ce 1083839082 | KANDY MIRLEY PERDOMU 71.25
GONZALEZ )
261 CcC 1079409397 CLAUDIA LORENA VARGAS MENZA 71.25
262 CC 1079176873 MARLY YULIETH QUIROZ OSORIO 71.24
263 CcC 1121877899 SALLY VANESSA FLOREZ GUZMAN 71.23
264 cC 1140850751 LAURA CRISTINA GALVIS SALAZAR 71.20
264 CC 1075227845 YIRLI MARLEY RIVERA AMEZQUITA| |71.20
265 CC 1032464229 SAMUEL ESTEBAN| MONTOYA AREVALO| |71.19
265 CC 66901538 ZULLY PATRICIA | FLOREZ SALDANA 71.19
JARITZA DEL
265 cC 35545267 CARMEN PEREZ RAMIREZ 71.19
266 CC 1098645386 ERIKA JOHANA BARBA BARBA 71.17
266 CcC 27108277 MARYBELL LUCIA | BENITEZ ROSERO 71.17
267 cC 1128439719 JESSICA LCRENA RIOS CANO 71.16
268 CcC 91296726 MAURICIO GARZON MURILLO 71.15
268 CcC 36554562 ALFAIMA ESTHER | BLANCO MARENCO 71.15
268 cC 1098605390 YENNY GISELA RINCON MORENO 71.15
268 CcC 52148360 OLGA ALEXANDRA| PULIDO GUZMAN 71.15
268 CcC 52872373 LUZ ANDREA TUNJO RODRIGUEZ 71.15
268 CcC 13930378 JOSE LUIS GARCIA CARRILLO 71.15
SOLANGE MONTESDEOQOCA
268 ccC 1121832413 MARLLORY PENA 71.15
268 CcC 43268033 ANA CECILIA LOPERA IDARRAGA 71.15
268 CcC 63528307 ERIKA ORIANA VESGA PEREZ 71.15
269 CcC 1095795970 DIANA LIZETH CACERES SILVA 71.14
269 CC 27603119 ELIANA DUARTE LOPEZ 71.14
268 cC 31424575 FRANCY YULIETH |[GRANADA GONZALEZ |71.14
270 CC 1130625940 DIANA CECILIA |GIRALDQ CEBALLCS| |71.11
271 CcC 43695191 DIANA EUGENIA RUIZ MEDINA 71.09
271 CcC 1019082200 CINDY TATIANA CLAVIJO BULLA 71.09
JHOBANA GOYENECHE
272 cC 1143150550 ALEXANDRA PINILLOS 71.07
273 cC 15445225 VAN DARIO GALLEGO VARGAS 71.06
273 CcC 30519505 AIDA CRISTINA |RENGIFO CALDERON| |71.06
273 ce 52058291 ISABEL ADRIANA RODRIGUEZ 71.06
BARRAGAN
SERRANO
274 CcC 1102548013 SILVIA MARGARITA CASTANEDA 71.04
274 CcC 37895909 MARILUZ MARTINEZ 71.04
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"Par la cual se conforma y adopta ia Lista de Elegibles para proveer novecienios cuarenta y cinco {945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 7, identificado con el Cddigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccién Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2148 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOGUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFIGACION
CARDENAS
275 co 1080261380 JESUS EMIR | TRUJILLO MANZO | 71.03
275 cC 1100957667 ERIKA YAMILE | CACERES NAVAS | 71.03
275 cC 52859988 JOHANNA | ARANGO PENALOZA| 71.03
275 cC 1128472760 MARCELA MUNOZ GARCIA | 71.03
275 cC 1075253127 | MARIA FERNANDA | VILLA VALENZUELA | 71.03
275 cC 39581684 LILIAM DEL PILAR | REYES ESCOVAR | 71.03
QUINTERO
276 cC 1040181796 | MELISSA YANETH T 71.02
576 cC 1102838594 | ADRIANA VANESSAIBENAVIDES ROMERG,~ 71.02
776 cC 1068814533 SADA MONTES NORIEGA | 7102
276 o) 52835631 LORENA QUINTERO LUNA | 71.02
276 cC 44152964 DANKA [VONNE | VALERA BARRIOS | 7102
CANDELO
276 cc 31577781 SANDRA MILENA S e 71.02
GUERRERO
276 ce 59312631 ANA MILENA B UCHE by 71.02
276 cC 1098608544 JUAN JOSE GARCIA GARCIA | 71.02
276 cC 1037581272 ASTRID ELENA | ARENAS SANCHEZ | 71.02
277 cC 38141098 FRANCY LILIANA | FINO ARANGO 71.01
277 cC 1088298285 DANIELA PENARANDA MARIN | 71.01
278 cC 84102271 MIGUEL ALFONSG| ALVARADO PANA | 7099
278 cc 1053814970 | LINA ALEXANDRA CARDENAS 70.99
RONCANCIO
579 cC 1109296713 | CARLOS EDGAR | FLOREZ PEREZ | 70.98
280 cC 32946303 YEZENIA ARROYO GARRIDO | 70.95
281 cC 52457021 MARTHA LUCIA | SOSA ARENAS 70.93
287 cC 1018410998 DIANA MARIA LOPEZ MEDINA 70.92
283 cC 1094955269 RICARDO GARCIA PEREZ | 7091
283 cc 50046934 OLGA PATRICIA | TORRES MARCELO | 7091
284 cC 30232828 LINAMARIA | LOPERA VILLEGAS | 70.90
284 cC 1090409279 | CHAROL ANDREINA CORDOBA PELUFEG | 70.90
284 cC 1064489307 JAIRO ALEXIS | ZUNIGA KLINGER | 70.90
284 cC 27603778 ANGIE TATIANA CACERES 70.90
284 cC 1144127475 ANA MARIA MORENG PLAZA | 70.90
284 cC 10986180932 ALBA LUCIA BRITO MARTINEZ | 70.90
284 cC 1020733537 CINDY YINEL MORENQ GIL 70.90
284 cC 6390226 | RONALD MAURICIO| SANCHEZ GELADA | 70.90
284 cC 66978834 CAROLINA BUITRAGO BERTIN | 70.90
284 cC 1014222602 ADRIANA PENALOZA FUENTES| 70.90
284 cC 43212145 SANDRA LILIANA | OCHOA ALZATE | 70.90
285 cC 9727437 RAFAEL ARIZA CEBALLOS | 7089
285 cC 39582444 MAYRA YIRLETH | NINO RODRIGUEZ | 70.89
285 cC 1102816563 ANABEL HERNANDEZ GALVIS| 70,89
285 cC 38250051 CARMENZA MESA MUNOZ 70.89
286 cC 1072700730__| DAVID ORLANDO | RAMOS PORRAS |~ 70.88
287 cC 1086134643 | JULIETTA MABEL | OJEDA ANDRADE | 7087
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco {945) vaca
definitiva(s) det empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de

Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Pro

Seleccidn Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

nte(s)

el Cédigo
Carrera
cesoc de

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
288 cC 31486509 LADY LILIAM | CORTAZAR LOZANO | | 70.85
289 cc 84062393 JAIRO ALFONSO | GUEVARA ROYERO | | 70.83
290 cc 1022356634 | LEIDY GESELLE | MANCERA CASTRO | | 70.82
291 cc 52177092 V‘V'fr"E‘\’gF'}’l'_’BYEURE CUBIDES GUTIERREZ| | 70.79
202 cC 1055918444 | CAROL VIVIANA | CARDONA GIRALDO | | 70.78
292 cC 40779621 ADA MARIA CEBALLOS SILVA | |70.78
292 cC 38676071 ADRIANA ROSERO OSORIO | |70.78
202 cC 52852150 DIANA PATRICIA | CALZADA SUAREZ | 170.78
292 cC 1121835619 DIANA LORENA ROCHA ROA 70.78
292 cC 1128440289 CAROL YINETH | VIVAS GUERRERO | 70.78
292 cC 1152436104 KELLY JOHANA | ORTIZ OQUENDO | 17078
293 cC 1075241770 | ZULMA LORENA | IBANEZ OLAYA | |70.77
. ZAMORANO
293 CC 6107324 JULIAN MONTANEZ 70.77
GUTIERREZ
203 cc 20116575 | MARIA ALEJANDRA P ERRE 70.77
293 cC 1014227254 | JENYFFER ANDREA MEDINA VALENGCIA | 170.77
293 cC 1118831898 | ELVIRA GRACIELA| MURGAS LINAN | 70.77
203 cC 53492699 ROCIO HURTADO ANAYA | [70.77
203 cC 1151449194 SORAIDA BERMEJO BANQUEZ | |70.77
VELASQUEZ
294 cc 32558709 | CLAUDIAPATRICIA| ot OOUES 70.76
294 cC 1010201800 KATHERINE _ |PEREZ LEGUIZAMON| |70.76
MONSALVE
294 ce 22461857 LINA MARIA e 70.76
295 cC 1030584877 | ANGIE ANDREA | MANIOS ASCENGIO | 170.75
ALEJANDRO CAMARGO
296 cc 86474595 P el 70.72
297 GG 1085282997 JEINIER BENAVIDES ROSEROQO| |70.68
297 co 1102854085 ANA LUCIA GARCIALOPEZ | 7068
TUBERQUIA
298 cc 43923103 DARLIN YAGENIA URERGIE 70.66
298 cC 52251570 MARIA CAROLINA | RIVEROS REYES | |70.66
298 cC 36951719 CIELO CAMILA | TAPIA CHAMORRO | 170.66
298 cC 32936809 VANESSA MARIA | CUETO DEJANON | |70.66
209 cC 24606005 MARIA ISABEL | OSORIO MENDEZ | 170.65
ADRIANA
299 cc 53115916 SR | MORANTES ESPEJO | |70.65
799 ce 52741155 LUZ ANGELA | HERNANDEZ ROJAS | |70.65
299 cC 43720914 | CLAUDIA PATRICIA| GOMEZ SALINAS | |70.65
299 cC 29952984 MONICA PIEDAD | CARVAJAL MUNOZ | |70.65
HERNANDEZ
299 ce 36300996 DIANA MILENA Ay e 70.65
299 cC 8029536 HEGTOR JAIME | MORENO ARBELAEZ | |70.65
299 cC 1102822275 | CARMEN ALICIA | ROMERO ESTRADA | 70.65
299 cC 1018450445 | MAYRA ALEJANDRA ANGULO RESTREPO| |70.65
299 cC 28483347 | SHERYL VANESSA| ROJAS SIERRA | |70.65
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“Por la cual se conforma y adopia la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco {945} vacante(s)
definitiva{s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - |CBF, Proceso de
Seleccidn Institulo Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
VELASQUEZ
299 cc 39141240 NORELBIS b5~ o 70.65
299 cC 53003124 | MARITZA NATHALIE|  LEON AVILA 70.65
300 cC 1036650446 | LUIS FERNANDO | ARIAS ZULUAGA | 70.64
301 cC 71193113 JUAN CARLOS | CASTRILLON LOPEZ | 70.63
RODRIGUEZ
302 ce 79957539 RODRIGO s 70.61
303 cC 1057570574 JORGE LUIS PACHON BERNAL | 70.60
304 cC 1061752290 ERIKA JOHANA | PANTOJA TORRES | 70.59
304 cC 1085046442 | GISEL CRISTINA | PEREZ OLAYA 70.59
306 ce 1128044338 SONIA MARIA | VANEGAS OROZCO | 70.56
306 cC 52704279 NELLY JOHANNA | HERNANDEZ MOTTA| 7053
306 cC 50914312 BEATRIZELENA | LOBELO PEREZ | 7053
306 cC 5825842 OSCAR EDUARDO | SALAS MEDINA 70.53
306 cC 64702668 PAOLA ANDREA | TOBON RODRIGUEZ | 70.53
307 cC 39576131 ANDREA ANGULO MARING | 70.52
307 cC 52159202 OLGA LUCIA BRICENO PARRA | 70.52
KATHERYN
307 cC 1110520660 A CTT b A BARRERO POLO | 70.52
307 ce 30039661 MARTHA CECILIA | MINA VASQUEZ | 70.52
307 cC 22504331 YULIZA YENSINY | JIMENEZ ASPRILLA | 70.52
307 cC 16514027 JOSE LUIS BUENO PORTILLA | 7052
307 cC 33266397 | MARGOTH CECILIA|ARRIETA SEVERICHE|  70.52
307 cC 52083344 GAVIT JUDIT VELA TARAZONA | 70.52
307 cC 71746840 DIEGO LEON OSORNO PINEDA | 70.52
307 cC 1113652824 JUAN DAVID | GONZALEZ GAVIRIA| 70.52
307 GG 33916844 LINA MARIA SUAREZ JARAMILLO 70.52
307 cC 60267312 ANA CAROLINA |RINCON ARCINIEGAS|  70.52
307 co 40189873 JEYNY LLUVIANA | GARCIA BIGOTT | 70.52
307 cC 1010182833 MARIA JOSE BUITRAGO) 70.52
RESTREPO
308 cC 52837544 DIANA MARIA | ORJUELA BONILLA | 7051
308 cC 80010246 JUAN PABLO LEON CARRENO | 70.51
308 cc 1035303711 | SARA ALEJANDRA CARDONA 70.51
GUTIERREZ :
300 cC 40433163 ZAMARY GUIZA MENDOZA | 70.50
310 cC 1116256134 STEFANY MORALES GALINDO | 70.45
311 cC 1036398731 JULIANA OCAMPO FRANCO | 70.42
312 cC 1075264992 LUIS EDUARDO | BARRIOS ARIAS | 70.41
313 cC 56087194 JACKELINE | FRAGOSO GORDON | 70.40
313 cC 1023939303 TANIA LORENA | ROMERO RINCON | 70.40
313 cC 33226978 ISABEL MARIA | BARRAZA TAPIA | 70.40
313 cC 75105995 JOSE RODRIGO | LOAIZA OROZCO | 70.40
313 cC 1018437218 LAURA NATALIA | GONZALEZ DIAZ | 70.40
313 cC 80540850 CAMILO ANDRES | RUIZ SANTANA | 70.40
313 cC 57308060 | NIVIRETH TERESA| FRAIA URIELES | 70.40
313 cC 49668317 CARMEN PAOLA LLAIN ABRIL 70.40
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacarte(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 7, identificado con ef Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Garrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Progeso de
Seleccidn Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO BE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTODE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION {IDENTIFICACION
AVELLANEDA
313 cc 79566602 | NESTOR ENRIQUE s 70.40
313 cC 7116435030 JUANJOSE __ |BALANTA CHAVARRIA |70.40
314 cC 36294717 CAROLINA AMAYA DIAZ 70.39
314 cC 31176550 | MARIA DEL PILAR | GARCIA MEJIA 70.39
314 cC 1036603795 | LULIE VANESSA | MURILLO VALENCIA | 70.39
314 cC 55305549 | KAREN KATHERINE| GALEANO CARBONO| |70.39
315 cC 7632689 ALEXANDER CANOLES MARIN | [70.38
316 cC 1110533989 LiZETH PAOLA | PERALTA LEYTON | |70.37
317 cC 1214721292 DANIELA PEREZ ABELLO | |70.35
317 cC 27222774 ADRIANA NATALI | CABRERA MORILLO | [70.35
317 cC 1018430247 RAUL HERNAN | PINTO OCAMPO | 170.35
317 cC 1022035225 JULIANA ___|CORRALES ACEVEDO 70.35
317 5 1040353180 CAROLINA ECHAVARRIA MARIN 70.35
318 ce 29665314 ALBA VIVIANA BUITRAGO 70.34
VALDERRAMA '
TATIANA
318 cc 22617163 Whalksial NIETO SOLANO | |70.34
ARTEAGA
319 cc 24331859 | LUISAFERNANDA|  ARTZACHR. 70.32
320 cC 1022986535 LADY MAGALY DIAZ SUAREZ 70.29
320 CcC 7100966506 | MARIA CLAUDIA | GARCIA VARGAS | |70.29
320 cC 52736746 YENNI PATRICIA | MORALES AREVALO| |70.29
320 cC 34317212 IVETT CAROLINA | ELJACH CANENCIO | [70.29
320 cC 71703592 LUIS FELIPE VAHOS SARRIAS | [70.29
321 ce 1035869630 CATALINA LONDONO 70.28
BARRIENTOS
SALCEDO
321 cc 46665767 NUBIA INES Gt RichEs 70.28
321 cC 1106769105 EMMA ELIZABETH GALINDO RAYO 70.28
321 cC 26946243 LAURA ROSA _|CORDOBA DE ARMAS [70.28
322 cc 1094913914 | JESSICA LORENA MOSQUERA 70.27
MANCERA
322 cC 53905255 DIANA MARCELA | SANTOS PARRA | 70.27
322 cC 7075231804 | MARIA MERCEDES | MAHECHA RAMIREZ | |70.27
302 cC 1049612351 | MARIA FERNANDA | LARROTTA VARGAS | |70.27
322 cC 1110452082 LINA JOHANNA | DUQUE SIERRA | 170.27
ARCINIEGAS
392 ce 1070972809 | LAURADANIELA | A ESTEROS 70.27
323 cC 42844240 GLORIA PATRICIA | MORALES GIRALDO | 170.26
323 cC 1085275312 JHONN JAIRO _ |BENAVIDES OBANDO| 170.26
YOLEIDA
324 cc 1052943440 ROLEIDA | ATENCIA VERGARA | |70.25
DELLYS DEL
324 ce 45694459 prpfart CASTRO GONZALEZ | |70.25
324 ce 1129575141 ADELINA CASTRO CUESTA | 170.25
325 cC 40443355 | GINA DEL CARMEN| _ CHAVEZ SILVA | |70.24
326 cC 30582352 | CLAUDIA MARCELA| _ URIBE GARCIA 70.22
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientes cuarenta y cinco {945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadiga 2044, Grade 7, identificado con el Codigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la plania de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccién Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DEl  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
326 cC 1102377853 | NELSON DAMIAN | RIOS CABALLEROG | 7022
326 cC 30321490 LILANA MARIA | OSORIO PINZON |~ 70.22
307 cC 1099208121 LAURA MARIA | _GOMEZ GUARIN | 70.20
328 cC 1128465773 ANA MARCELA | BEDOYA VERGARA | 7019
328 cC 1130642255 | LIZETH VICTORIA | PLAZAS NIETO 70.19
329 cC 52065484 | ADRIANA PATRICIA| SOLANO ROJAS | 7017
329 cC 1075233705 | EDNA CAROLINA |SOLANO GARDENAS| 70.17
330 ce 1128469183 ROXANA LONDORO GIRALDO | 70.16
330 cC 1095932725 | SHIRLEY KARINA | RUEDA CABRERA | 70.16
330 cC 1093749879 GABRIEL GOMEZ 70.16
331 cC 40250772 DEICY LILIANA | CARRASQUEL PIRA | 70.15
331 cC 42092127 NORA ISABEL | CORREA FRANCO | 70.15
331 cC 37752429 JOHANA SMITH | TOLOZA RUEDA | 70.15
ZAMBRANO
331 cc 1014220211 | LEIDY CARCLINA | ZAMBRANO 70.15
331 cC 1100952761 LUDY MILENA _[SALAZAR MONSALVEl 70.15
331 cC 1018442968 RAUL GORDILLO ZABALETA| 70.15
331 cC 1102363308 | SANDRA VIVIANA | DAZA ALVAREZ | 7015
ALEJANDRA
331 ce 1082859128 BRISTINA HENRIQUEZ ARIAS | 70.15
BAUTISTA
332 ce 1069724116 | ERIKAESMERALDA  SALTISTA 70.14
332 cC 55902289 MARLLORY LUCIA | VARGAS LONDONG | 706.14
333 cC 37329422 | MARY| BERENITZE [CASADIEGOS GAONAl 7013
334 cC 60397959 | GABRIELA ANDREA| ZARATE BARRAGAN |70 08
334 cC 1108760505 | ERIS ESTEFANY | RIOS TOSCANO | 70.08
335 cC 57456416 KATEEEI{ANEENDEL ALVAREZ CEVERICHE  70.03
335 ac 45540747 YEIMI KATERINE | AHUMADA YEPES | 70.03
335 cC 35254844 YIRA MARLIENS GALVIS MORA 70.03
336 cC 43923001 YOJANA MARIA TOBON LOPEZ 70.02
336 cC 98588504 MILLER ARTURO | BUSTAMANTE RIOS | 70.02
336 cC 7697508 MARLIO LOPEZ DONATO | 70.02
336 cC 40330324 TANIALUCIA | PALACIOS ROJAS | 7002
336 cC 37864040 INGRIT JOHANA | GUTIERREZ DIAZ | 7002
336 cC 91473715___| CARLOS ALBERTO| ACOSTA MORALES | 5002
CRISTANCHO
336 cc 19306435 JAIRO MANUEL e 70.02
GENNIS DEL

336 cc 22520027 A GUZMAN ESTRADA | 70.02
336 cC 1143839400 ANY MAYERLIN | BEDOVYA GARCIA | 70.02
336 cC 1072645330 JEISSON JAHIR | MARTINEZ ABRIL | 7002
336 cC 1053773335 | ANDRES FELIPE | QUICENO TORRES | 70.02
337 cC 32905887 MADY DIAZ MERCADO | 70.01
338 CC 37901387 | ELIANA GRACIELA| GARCIA RINCON | 70.00
339 cC 1020423703 | MARTHA CECILIA | TABORDA GOMEZ | 6999
340 cC 53077420 MARTHA LILIANA | MORA BERNAL 69.98
341 cC 39727150 STELLA HERRERA 69.95
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacar

te(s)

definitiva(s) det empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con €l Cédigo

OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de (
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Prog

Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

Larrera
eso de

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION [IDENTIFICACION
HERNANDEZ
342 CcC 31711422 SUSANA SALAZAR AGUILAR | 169.93
ANDREA
343 cc 1085267941 FERNANDA FIGUEROA MONCAYQ |69.91
344 cC 37899912 LUZ AMALIA SILVA URIBE 69.90
344 cC 85153947 HAROLD REYES |TORRES VELASQUEZ| 169.90
344 cC 26421258 LEYDI JOHANNA RUBIO MEDINA 69.90
344 CcC 41937782 LILA FERNANDA URIBE MARTINEZ 69.90
TRUJILLO
344 cc 28540418 KELLY JOHANA BOCANEGRA 69.90
BECERRA
344 CC 1064838479 JOSE ALEJANDRO GUERRERO 69.90
344 ccC 34327280 EDNA MAGALY PONCE HERRERA 69.90
344 CC 51867082 LUZ DARY VILLAMARIN JIMENEZ| |69.90
344 cc 52694756 MARIA FERNANDA | PINZON TORRES 69.90
344 cc 63368098 MARIA DEL PILAR BAEZ VASQUEZ 69.90
344 cc 43190583 LAURA MARCELA | VASCO CASTANO 69.90
344 cc 1057595229 LAURA MARCELA | MARTIN BAUTISTA 69.90
344 CcC 32935906 LUZ IRENE ALEAN IZQUIERDO 69.90
345 CC 89000681 CARLOS AUGUSTO| JIMENEZ MOLINA 60.89
MURILLO
345 CC 43640131 LUZ EDID CHAVARRIAGA 65.89
346 cC 1057589397 IVAN JAVIER  |ROMERO GUTIERREZ| |69.88
347 CC 1015417326 JOAN FERNANDOQ QUINTERO FEO 69.87
348 cC 25278206 PAULA ANDREA | ARGOTE PAREDES | |69.86
349 CcC 21526106 MARTA CECILIA | FONSECA FONSECA| |69.82
350 cC 14677223 FLAVIO ANDRES | GARCES ESCOBAR | |69.79
350 CcC 43986744 LINA MARIA ESCOBAR GIRALDO | |69.79
351 cC 1012385397 YURI ASELAM |CARDENAS MORENO| [69.78
351 cc 25290477 CLAUDIA ELENA MOLINA LOPEZ 69.78
351 cC 1067525507 EDDI ROXANA IPIA NOSCUE 69.78
351 CcC 1144073639 ANGIE JULIETH MOLINA ZAMORA 69.78
ORDONEZ
351 cc 33366152 YUDY FERNANDA GUERRERO 69.78
351 CcC 1053787408 ZULMA PATRICIA | ACOSTA VALLEJO 69.78
351 CcC 1016018235 [ JESICA ALEJANDRA CRUZ CASTANEDA | |69.78
362 cC 1070605346 CLAUDIA PATRICIA| CONDE CERQUERA | 169.77
352 cC 38289666 LUISA FERNANDA | MONTOQYA PLAZAS | |69.77
352 cC 52785337 MAGDA PAOCLA TORRES GARZON 69.77
352 cC 1122135273 EILEEN DAYANA RINCON ROJAS 69.77
352 CcC 63474261 LUZ STELLA SANTOS PACHECO | |68.77
352 cC 1013616030 LISETH LORENA GIRALDO RADA 60.77
353 CcC 1110527437 ANGELA MARCELA| LOZANO PATINO 69.76
354 cC 15959991 NICOLAS DE JESUS|CASTANEDA MOLINA| 169.75
355 CcC 39584553 YULIETH DEL PILAR BARRIOS SANCHEZ | |69.73
355 cC 1024517160 ANGIE MILENA VARGAS RIVEROS 69.73
355 CcC 64700333 ERIKA PATRICIA DIAZ ORTIZ 69.73
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecienios cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, igentificado con el Cédigo
QPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESC DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTC COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccidn Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
355 cC 63530879 YUDY MABEL JAIMES JAIMES 69.73
355 cC 10305291 CARLOS ERNESTO|DOMINGUEZ ACOSTA 69.73
356 CC 52428833 ELSSY DIGNORY | VARGAS ROMERQ | 69.70
356 cC 1102799274 KELLY JOHANA | MONTES HERAZO 69.70
357 cC 68305935 ARACELLY FRANCO OSORIO 69.69
358 CC 1152700563 SANTIAGO PEREZ GALLEGO 69.68
359 CC 1085249004 DEICY JACQUELIN | CHAVES BENAVIDES| 69.67
360 CC 1075284763 DUBER NEY ZAPATA MOLANO 69.66
360 CcC 36292604 MARIA NANCY |GOMEZ HERNANDEZ| 69.66
WILEN
360 cC 1085267414 ANDERSSON CUASES MOLINA 69.66
360 CC 55130517 PIEDAD YALECNY | ANAYA COLLAZOS | 69.66
361 CcC 53124885 CLAUDIA LUCELLY| ARIAS TORRES 69.65
LORENA
361 cC 1020437555 MARGARITA HENAQ DELGADO 69.65
YOLIMA DEL
361 cC 1085301621 CARMEN ARGOTY RUIZ 69.65
361 cC 65501811 YENNIFER CADENA GUERRA | 69.65
361 cC 38363206 ROCIO DEL PILAR | ASCENCIO CLAVIJO | 69.65
361 cC 1075226415 LUISA FERNANDA YOSA VARGAS 69.65
362 CcC 1020406241 ELIZABETH QUINCHIA CASTRO | 690.64
362 cc 1098670794 | ANDREA CAROLINA| GUEVARA CASTILLO| 69.64
362 cC 1128474949 ANDRES JULIAN | ARBOLEDA CALLE | 6964
363 cC 36719949 CLAUDIA SOFIA | GUIDA GONZALEZ | 69.61
364 cC 53037362 LYZ MARLOVY | RINCON BUITRAGO | 69.60
364 cC 1056803049 YULY ALEJANDRA [LANCHEROS VARGAS 69.60
ESTUPINAN
364 cc 1014260479 JESICA MARCELA VANEGAS £9.60
365 cC 40041123 PAOLA ANDREA FORERO CELY 69.58
366 CC 30583892 MARLEN MARGOTH| MONTIEL SALGADO | 69.57
366 CC 1061789878 LINDA LUCIA [NARVAEZ ZAMBRANC 69.57
367 CcC 41930986 SANDRA MILENA [OCAMPO BARRAGAN| 69.56
367 CC 1121908316 NAIRA SUVANA MEDINA RUIZ 69.56
368 cC 64868903 DIANA LUCIA | SIERRA RODRIGUEZ| 69.54
368 cC 1098731163 { MARCELA PATRICId CARRENO LEON £9.54
369 cC 46456894 CLARA LILIANA DIAZ AVILA 69.53
369 CC 1022984492 MIGUEL ANGEL | GARCIA QUINTERO | 69.53
369 cc 53050283 DIANA CAROLINA | QUINTEROQ BERNAL | 69.53
VALKAIRY
369 cc 1123632599 VICKIANA DUFFIS MANUEL 69.53
369 CcC 1075664872 | YENNY ALEJANDRA QUEVEDO GARCIA | 68.53
JIMENEZ
369 cC 22586284 NUBIA BALLESTEROS 69.53
369 CC 1036939360 RAQUEL URIBE SIERRA 69.53
369 cC 36313047 JULIETA JOHANA [ALARCON PERDOMO| 69.53
370 CcC 1121203799 VERONICA CANO LOAIZA 69.52
370 CC 1098672210 ROY EDUARDO [QUINTERO CARVAJALl 6952
370 CC 43559807 MARIA ADELAIDA OSPINA URIBE 69.52
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370 cC 1098732730 NATALIA ANDREA COBOS LEON 69.52
371 cc 1105682834 JESSIKA LINETD MEJIA CAMPOS 69.50
372 cC 1069100256 JOHANNA MARIA | GARNICA TORRES 69.49
373 cc 42149306 MARIA CRISTINA HENAQ OSORIC 69.48
373 CcC 31425902 BIBIANA CATALINA| ZULETA RAMIREZ 69.48
373 ce 56222121 TATIANA LIZ VARGAS ORTIZ 69.48
374 cC 52755871 JENNY ALEXANDRA TRIANA ZULUAGA 69.46
375 CcC 1049620656 YEIMY VIVIANA LOPEZ LOPEZ 69.44
376 cC 1013633490 | MAYRA ALEJANDRA ARCO BELTRAN 69.43
377 CC 52488801 DIANA LUCIA RINCON ANDRADE | 169.42
378 ccC 84038869 JOSE ELIECER DIAZ DIAZ 69.41
378 CcC 28978762 MARTHA PATRICIA| BONILLA PINEDA 69.41
378 CC 1061764931 ELKIN ALEXIS DUQUE VALENCIA 69.41
PERILLA
378 CC 1014246798 LUISA FERNANDA BALLESTEROS 69.41
378 cC 1102833192 GISELE ANDREA |ECHEVERRY ACUNA| [69.41
378 CcC 1023821655 LESLIE MELISSA | CASTILLO GAITAN 69.41
378 cc 1063154342 IRENE BEATRIZ | ARTEAGA ZARANTE | [69.41
378 cC 37325073 MARTA LILIANA | AREVALO OCAMPO | [69.41
379 cc 1073628720 LIZETH CRISTINA | SANCHEZ GARCIA 69.40
PATERNINA
378 cc 45515118 ARMINDA MARTINEZ 69.40
379 cc 40042355 ANGELA PATRICIA CALA GALVIS 69.40
CUASQUEN
379 CcC 36932730 MARTHA ELENA PORTILLA 69.40
370 cC 1102810888 YONEIDY MABEL |CAMARGO VERGARA| 169.40
RODRIGUEZ
378 CC 1078117080 YESENIA MURILLO 69.40
379 cc 15891943 ALICIER ARANGO HINCAPIE | 169.40
380 o] 59834825 BLANCA EDITH | RODRIGUEZ ORTIZ | 169.39
380 ccC 52789163 JOHANNA OSORIO ABRIL 69.39
380 cc 1040039836 HELMER JHOAN CASTRO RIOS 69.39
381 cc 20879033 JULIANA MARTINEZ 69.38
382 cC 11028242186 MARISTELLA GONZALEZ PATRON | 169.36
383 cC 1097724305 KAREN YINNETH | FRANCO ACEVEDQ | |69.32
SALAMANCA
384 cC 53120870 SMIT ANDREA MARTINEZ 69.31
385 CcC 1085101040 MARIA LIZETH ESTRADA OSPINO 69.29
385 ccC 1124857425 DAYNA KARINA LUNA MUNOZ 69.29
ROSALES
385 cC 40941831 PATRICIA HELENA BLANQUICETT 69.29
386 CcC 43842017 MARIA CRISTINA | MESA ECHEVERRI 69.28
386 cC 1061717608 PAOLA ANDREA |AGREDO GUTIERREZ| 169.28
386 CC 1098637277 LEIDY ASTRID REY HERNANDEZ 69.28
386 CC 52189623 LUZ ANGELA PINEROS URREA 69.28
386 CC 52690402 MARIA CRISTINA | JIMENEZ GARCIA 69.28
387 cc 1113781005 MARIA MONICA | VALDERRAMA POPO| |69.27
387 cC 1067288757 DIANA CECILIA MONTERRQOSA 69.27
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CHAVEZ
387 cC 30233569 GLORIA STELLA | GARCIA OROZCO | 69.27
387 cC 10300788 JUAN PABLO REALPE ROJAS 69.27
387 cC 1094271721 ISABEL CALDERON GAONA | 69.27
388 cC 52053673 DORA GONZALEZ CADENA | 69.26
388 cC 29665005 SANDRA XIVENA DIAZ DURAN 69.26
388 cC 16078177 | ANDRES MAURICIO| OSSA TANGARIFE | 6926
388 cC 63395875 MAGDA JANET | JAIMES JAIMES 69.26
NATHALIA
388 cc 1140834553 ANGELICA  |PEDROZO TOSCANO| 69.26
388 cC 1116244834 | DAYANA VERONICA  RIVERA LOPEZ 69.26
389 CGC 1054550467 NATALY LOPEZ FERNANDEZ | 69.23
389 cC 1065007773 ANA BEATRIZ | PATERNINA ORTEGA| 69.23
390 cC 38866492 MARIA ADELAIDA | TOFINO MENDOZA | 69.21
390 cC 28978757 TALIA CATERINE | LEAL CACERES 69.21
390 cC 46379459 YEIMMY NAYIBE ROA NOSSA 69.21
391 cC 1024482577 | DIANA CONSUELO RIOS 69.20
392 cC 24081375 LYDA JANETH | SOTELO GARCIA | 69.17
MARCELL
393 cc 88034686 ORLANDG  |GRANADOS ARAQUE| 69.16
393 cC 28541771 DIANA MILENA | RAMIREZ CARRILLO | 69.16
393 cC 33368385 LUZ ADRIANA | PACHECO DUARTE | 69.16
GLORIA
303 ce 1089844713 VERGEDES | BENAVIDES TOBAR | 69.16
394 cC 65760834 DERLY JANETH | PEREZ GARCIA 69.15
394 cC 1057589913 DERLY FABIOLA | PEREZ PUENTES | 6915
394 cC 1055988020 | MILENA PATRICIA | CARRILLO VARGAS | 69.15
JENIFER
394 CcC 1121878603 KATHERINE RIVERA GOMEZ 69.15
394 cC 30333594 FRANCIA ELENA | SALAZAR HOYOS | 69.15
394 cc 1081795002 | SANDRA MARCELA|  GUTIERREZ 69.15
AGUDELO :
394 cC 32796354 YLIDZZA GOMEZ CARVAL | 69.15
394 ce 1017153625 LORENA SANCHEZ RUIZ 69.15
CAMARGO
395 ce 1026573209 PAOLA ANDREA s el 69.14
395 cc 43754505 RUTH MAGNOLIA | RUIZ CHAVERRA | 69.14
395 cC 32846989 LUZ ESTELA CEPEDA ALVAREZ | 69.14
396 cC 1090405028 | CARLOS ALBERTO| PARRA JAUREGUI | 69 12
397 cC 24646245 YAMILE ANDREA | OSORIO VILLEGAS | 6908
398 cC 52202020 OMAIRA ROJAS ESPEJO 69.07
399 cC 36724910 LUZ ANY BARRAZA PENA | 69.05
400 cC 34610649 JULIA ANDREA MESU GARCIA 69.04
400 cC 1070962332 ADDA BETZABE | IBARRA GARCIA | 69.04
200 cC 1020402708 | YEISON ANDRES | AGUDELO PEREZ | 6904
400 cC 1019006572 | DIANA CAROLINA CRUZ PAEZ 69.04
401 cC 50929767 OLGA PATRICIA | AGUADO PAEZ 69.03
401 cC 1072422513 MARTHA LUCIA | ROBAYO IZQUIERDO| 69.03
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401 cC 20636266 YANNY HIMENA | FRANCO QUIMBAY | 169.03
REINALDO 5
401 ce 9525524 AR PENA QUINTANA | 169.03
401 cC 1098691051 JEIMY LISSETH | DUARTE CORDERO | 169.03
401 cC 39421242 ORLEIDES CHALA MORENO | 169.03
401 cC 1110449397 | LEIDY JOHANNA | TRUJILLO BURGOS | 169.03
401 cC 1019046113 LAURA GISSEL | REY MARTINEZ | 169.03
GAMBOA
401 ce 1004247563 | JOHANA YAZMIN M 69.03
402 cC 80774674 | WILLIAM MAURICIO| HERNANDEZ BUENO| 169.02
402 cC 52019246 WENDY TATIANA | GARCIA GOMEZ | 169.02
HECTOR
402 cc 1085278926 A STk | ARCOS CAICEDO | (69.02
402 o 1094948000 | ANGIE JULIANA | DUQUE ARANGO | 169.02
402 ce 76330198 FERNANDO | RODRIGUEZ LOPEZ | 169.02
402 cc 53105591 ENY! CAROLINA | CAMARGO DIAZ | 169.02
403 cc 1013588175 LEONARDO | 1) FRO WALTEROS| [69.01
ANDRES '
404 cC 53062562 | LAURA DEL PILAR | LOZANO SUAREZ | [69.00
404 cC 1020769815 MAITE PAOLA DIAZ RUIZ 59.00
405 cC 10032893 PABLO ANDRES | LOAIZA ARCILA | [68.97
406 cC 66656594 MARY SOL SUAREZ PRADO | 168.94
207 cC 27603153 MARTHA LILIANA | PABON MARTINEZ | 168.92
208 co 49764919 MARIA EUGENIA | GAMEZ RODRIGUEZ | 168.91
408 CcC 20701491 ANGELICA ESCOBAR GOMEZ 68.91
408 cC 52015456 | MONICA DEL PILAR| _ GARCIA LOPEZ | [68.91
200 cC 59310940 GLORIA YAMILE | TOBAR AGUIRRE | 168.90
409 cC 65749732 MARITZA FORERO LOPEZ | 168.90
409 cC 27235167 RUDTH PATRICIA | ARTEAGA TOBAR | 168.90
409 cC 1110530465 LUZ ANGELA | OSPITIA CORREA | 168.90
409 ce 52199028 SANDRA MILENA |TORRES GUTIERREZ| 168.90
JIMENEZ
410 cc 52462873 MONICA o . 68.89
410 oo 1037323335 | PAUBLA ANDREA | TORO BEDOYA | [68.89
411 cC 1097391124 | ALEJANDRA MARIA| MUNOZ ORTEGA | |68.88
211 cC 16286904 ERSON REINER |VALVERDE MALAVER 168.88
412 cC 52874425 DIMELSA AGUDELO GIRALDO | 168.87
412 cC 37619300 YURI PATRICIA |CARDOZO CASALLAS| 168.87
12 cC 1020760294 | PAOLA ANDREA | SANCHEZ BRAVO | [68.87
412 cC 37721467 GLENIS PAOLA | GALVIS RAMOS | 168.87
413 cC 13039514 ALFONSO LOPEZ BRAVO 68.86
ROLANDO -
414 cC 1140844181 STEFANY BAENA VALENCIA | 168.85
415 ce 1070969548 | SULIETH YURANNY SANABRIA 68.84
SEPULVEDA
475 cC 1033739326 ELIZABETH | BARRERO TRUJILLO | |68.84
416 cC 30050073 | ANDREA CATALINA| QUINONEZ TORRES | |68.79
416 cC 60383773 CATHERINE RUIZ CHAGCON 68.79
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i17 cC 80016157 JUAN CARLOS | CANIZARES LEVA | 6878
417 GC 55302114 ISAURA LUCILA | GARCIA CANTILLO | 68.78
417 ce 1032436194 | DIANA MARCELA |FIGUEREDO RINCON| 6878
a7 o 1087748694 | SAULO ALBERTO | BENAVIDES LUNA | 6878
ANYELA
417 cC 52133421 CONSTANZA  |CASALLAS GALLEGO| 68.78
418 cC 44002692 CAROLINA HENAO OSPINA | 68.77
118 cC 55708548 ROSSMARY RIVERA PARRA | 68.77
418 cC 29285585 DIANA MARIA | RAMIREZ MONCAYO | 6877
418 cC 52516207 LILIANA MARIA _|MORALES SANCHEZ| 68.77
415 cC 43633711 PAOLA VIVIANA | PEINADO MENESES | 68.76
419 CC 1118538347 | _MARIA MAYERLY |MALDONADO MOLINA _ 65.76
119 ce 1099205108 NELSON DAVID | TORRES HIGUERA | 6876
420 ce 1016070390 ]VONEEC'?R"E“A MENDOZA OLAYA | 68.75
CABRERA
420 ce 59177437 RUDY HELENA e 68.75
420 cC 7036940119 | LUISA FERNANDA | MONROY ZULUAGA | 8875
MORENO
421 cC 63553158 SANDRAMILENA |, MORENO 68.72
221 cC 79708675 GERARDO BERNAL GOMEZ | 68.72
422 cC 1121932358 ANAMARIA | GARCIA RODRIGUEZ| 68.71
422 cC 53891166 LILIANA OSPINA GORDILLO | 68.71
422 cC 83228933 RAMIRG DIAZ VALLE 68.71
423 oo 1026562101 | RAFAEL EDUARDO| MARTINEZ PAREJA | 6868
474 cC 33025424 SANDRA MILENA |[SARMIENTO ALONSO| 68 67
455 co 42150558 JULIE JOHANNA | SARMIENTO LOPEZ | 68 66
425 cC 1032387756 | LUISA FERNANDA |ANGARITA PALACING| 68 66
425 cC 1090443375 | INGRID JOHANA | CAMACHO ALVAREZ| 88 66
425 co 1110504381 NATALY _ |CONTRERAS VARGAY 68.66
425 cc 37394151 MARLEDYS GARCIA GARGIA | 68.66
YULIETH
426 ce 1113619971 | LEIDY JOHANNA | VILLADA RIAROS | 6865
426 cC 7182230 DANIEL GERARDO | MARTINEZ TORRES | 68.65
DE LA CADENA
426 ce 1144069192 PAULINA e 66.65
MARISOL
426 ce 1085258538 ALEIANDEA  MONTENEGRO MORA|  68.65
SANCHEZ
426 cC 27502201 | ANGELAGIGLIOLA| SANCHEZ 68.65
426 ce 27098478 ESJiEN'g.\rr:iZA BOLAKIOS DELGADO |  68.65
436 cC 39575297 | ROCIO DEL PILAR | CORTESROJAS | 6865
426 cC 27253424 PAOLA ANDREA | MENDEZ CHACON | 68.65
427 co 1075208822 | YANY CATALINA | VILLEGAS BARRIGS | 58 64
428 oC 1064836847 | JEYDY YOHANA | SANGHEZ RAMOS | 6862
428 cC 56887056 NAYIVE OSORIO HERRERA | 68.62
429 CC 1077439784 YASIRI RENTERIA ASPRILLA| 6856
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430 cC 53108202 LUZ KATHERINE | MEDELLIN SALAZAR| [68.54
431 cc 63553089 PAOLA CATALINA BA'E,'-EEF?;ETS 68.53
431 CC 1053814617 ANGELA PATRICIA| ALFARO VARGAS 68.53
431 CC 1086498424 | MARIA MERCEDES| ONATE ZAMBRANO | [68.53
431 cC 86043985 MANUEL OSWALDO| SIERRA BERNAL 68.53
431 CE 1073426658 YEMY PAOLA CHIRIVI APARICIO | |68.53
432 cc 46382028 MARF?&Q DEL | MANCIPE HERRERA | |68.52
432 CC 1152445561 LINA MARCELA TORO RAMOS 68.52
LOURDES
432 cC 22733603 ANGELICA CORREA RODRIGUEZ |68.52
433 cC 1026254366 | JESSIKA JOHANNY| GOMEZ MEJIA 68.51
434 CE 36302463 LINA MARIA HOYOS TOVAR 68.49
BURGOS
435 cc 38794326 SANDRA VIVIANA ARISTIZABAL 88.45
435 cC 22656871 KATHERINE DURAN GALINDO 68.45
435 cC 1093221271 PAULA ANDREA | CHANCHI RIVERA 68.45
436 cC 1144184026 |JINNETH CAROLINA| BOJACA BAUTISTA | [68.44
437 cC 1085258889 | MAYRA ALEJANDRAGUERRERO ROSERO| 68.42
438 cC 55241484 YARELIS PATRICIA| CASSIANI VALDES | [68.41
438 e 64741500 EMERITA ROSA | CANCHILA ORTEGA | |68.41
NAVARRETE
439 cC 1110519533 LAURA DANIELA CARDOSO 68.40
439 CcC 37578555 IBAMA PEREZ MONRROY | |68.40
439 cC 1090465772 | BELTRAN ENRIQUE MARTINEZ 68.40
RODRIGUEZ
GUERRERO
439 cc 79953365 ALBERTO MARIO GONZALEZ 68.40
439 GG 1049625658 DANIELA JINETH SANCHEZ AVILA 68.40
439 cC 1042442086 CYNDIPAOLA | CABRERA OROZCO | 168.40
439 ce 38668914 MARELBY MUNOZ CARDONA | [68.40
439 cC 63452343 KAREN YESENIA |QUINTERO CACERES| |68.40
439 cC 1024534621 KAREN JOHANA | HERNANDEZ ROA | |68.40
439 cC 1102859755 ARANXA URZOLA MENDEZ 68.40
439 ce 1100948353 LADY PAOLA ORTIZ VERDUGO 68.40
440 e 39142897 MARLENE BEATRIZ| LOPEZ CUETOQ 68.39
440 ceC 52108493 ERIKA ANDREA | BALCAZAR MURCIA | [68.39
440 cC 72023250 CARLOS SEGUNDO| LLANOS BARRIOS 68.39
441 cC 52055856 ANGELA MARIA | NUNEZ CARRILLO 68.38
PELAEZ
442 CcC 32612238 YULIETH NADIUSKA 1\ 5= A D0oS 68.37
442 cC 1067892631 JHON JAIRO NUNO PASTRANA | 168.37
443 cC 20979967 INGRITH MILENA | MARTINEZ VEGA 68.33
444 cC 57309614 EILEEN GEOWELL DIAZ DIAZ 68.30
445 cC 1110464899 JENNY JOHANA GOMEZ PARDO 68.29
445 CcC 1128267855 SARITH JULIETH JAIME FRANCO 68.29
445 cC 1101683556 MARIA JULIANA ARIAS CASTANO 68.29
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446 cC 1107085935 | ANDRES EDUARDO| POSSO HERRERA | 68.28
446 cC 1098614077 | ANDREA MILENA | PENALOZA CORTES | 6828
447 cC 43878804 ELIZABETH RAMIREZ VARGAS | 68.27
FAJARDO
447 ce 55170694 DIANA MARGELA Bise bl 68.27
447 ce 28556004 ANGELICA MARIA | CIENDUA TOVAR | 68.27
447 ce 1112300801 XIMENA BET”L"\C‘)%(;;J RTH | gg.27
447 cC 1098727210 GILMA TATIANA |GARCIA ARCINIEGAS| 68.27
VELASCO
447 ce 40049688 NIDIA YARDLEY el 68.07
447 cc 1048849352 CINDY LORENA MOE;EHESRO 68.27
447 oo 52199793 PAOLA ANDREA | HINCAPIE PRIETO | 68.27
XIOMARA

447 cc 1075256903 P heaad ORTIZ SARRIA 68.27
447 ce 1085264650 VIVIANA MORALES GALEANO | 68.27
447 cC 1045722081 | JENNIFER ADRIANA| PORTO RANGEL | 6827
447 cC 1101689471 DAISY VIVIANA | VESGA PALOMINO | 68.27
448 cC 1073236036 | NATALY JOHANA | MELO OVIEDO 68.25
449 cC 1017184960 | JUAN ESTEBAN | GOMEZ AGUDELO | 68.21
450 cC 1152452753 ELIZABETH ANDRADE LOPEZ | 68.20
451 cC 1012351782 LAURA MILENA RICO MUNOZ 68.18
452 cC 1129510866 | GISSELLA PAOLA | LLANOS TEJADA | 6817
452 cC 1102575621 | ANGELICA IRINA | VEGA AGUAS 68.17
452 cC 94540053 JORGE ANDRES |PEREA HINESTROZA| 68.17

452 cC 1110455446 LINA MARCELA |VIVEROS GONZALEZ| 6817

453 cC 1130632158 DIANA PAOLA | RESTREPO CHACON| 68 16
453 cC 1110446615 | LEIDY JOHANNA | BULLA OBANDO | 68.16
453 co 1096208486 | TATIANA MARCELAICORENA DOMINGUEZ  68.16
454 co 24348029 FLOREDITH | VALENCGIA CARDONA| 68.15
454 cC 72256107 JORGE LUIS | ROMERO AGAMEZ | 6815

VELASQUEZ
454 cc 1036619030 XIOMARA LonakE 68.15
454 cC 34571028 SANDRA REBECA | LEDESMA DULCE | 68.15
BOCANEGRA

454 cC 1065893905 KELLY JHOANA SALCED 5 68.15
454 cC 26996775 | YITZA DEL CARMEN FREYLE JIMENEZ | 68.15
454 cC 72342542 | RICARDO ALBERTO| PADILLA MORALES | 68.15
454 co 1075217200 | HERNAN CAMILO | MERA ALVAREZ | 6815
455 cC 1094932003 | LAURA ELIZABETH|MURPHY GUERRERO| 68 14
455 cC 1079176902 EDNA SORALY | RIOS GUTIERREZ | 6814
455 co 1090466343 | CINTHYA PAOLA |AREVALO TORRADG| 68 14
455 cc 65718458 LILIANA PRIETO SIERRA | 68.14
455 cC 52447802 LILIA MARITZA | HURTADO HERRERA| 6814
455 cc 29733576 Cﬁiﬁ\’jm‘\ GONZALEZ TEJEDA | 68.14
456 cC 1018409720 | CARLOS ANDRES | NARANJO DIAZ 68.13
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco {845) vacarte(s)

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con e
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de g

Cadigo
arrera

Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombianc de Bienestar Familiar No, 2149 de 2021”

TiPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTODE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
457 cC 31448063 YAMILETH __ IBEJARANO VALENCIA [68.12
458 cC 7090411448 | LEDY KATHERINE | FLOREZ CACERES | 168.08
459 cC 1018406429 | YANIS MIRLETH |HINCAPIE HINOJOSA| [68.05
GIRALDO
460 ce 43839270 DIANA MARIA VEWSal I 68.04
460 oo 55745479 FRANCOISE VARON BOLIVAR | [68.04
460 co 7033367980 ENIT SOFIA VERGARA MEJIA | [68.04
461 cC 59802471 YAISA JOHANNA | SASTOQUE RUIZ | 68.03
461 cC 107556585 | CLAUDIA LORENA | LOSADA LOZADA | [68.03
461 cC 40028528 LUZ ESPERANZA | FAGUA BONILLA | 168.03
CRISTIAN
461 ce 1075874247 R b5, | PARDO RODRIGUEZ | (68.03
761 cC 7174575 JAIME CRISTIAN | JIMENEZ SUAREZ | 168.03
261 cC 1096054519 | EDWING GERARDO| PINZON CORREA_| 68,03
167 cC 52159506 NANCY YAZMIN | BRITEL ORTEGA | 168.03
461 cC 40941239 | ZUNILDA HELENA | GOMEZ COTES | 168.03
462 cC 28544710 DIANA MAGALLY | BONILLA AGUIRRE | 68.02
462 cC 39178604 ANA CRISTINA | BADOS MONTANO | 168.02
462 cC 1130672447 | SHIRLEY AZTRID |MURILLO TARAZONA| 168.02
462 cC 63549319 | MARITZA TATIANA| PEREZ PORTILLA | 168.02
462 cC 7024496450 | ADRIANA PAOLA | LARA VERGARA | 168.02
462 cC 51983501 ADELA ANGELA | _CAMPOS CARO | 168.02
462 cC 1104430398 ESTEFANIA MORENO PEREZ | 168.02
462 cC 1094244428 DARLEY MARIA | QUINTERO PATINO | 168.02
462 cC 1036627627 LAURA SOFIA | GARCIA RESTREPO | 168.02
462 cC 52202155 LIZ DANICE | HERRERA LOZANO | 168.02
462 cC 71032173817 | ADRIANA MARIA | ALZATE GOMEZ | |68.02
462 CC 1045509540 ALEX MANUEL PEREZ HERRERA 68.02
463 cC 1073698037 | DANIELA PATRICIA| MONCADA ARAQUE | |68.01
464 cC 1110476971 NAYIBY JIMENEZ MARTINEZ | |67.99
465 co 1065598622 DEILYS LIANI | MENDOZA GARCIA | |67.96
466 co 31487899 INGRID LUCIA | ALFARO RAMOS | 167.95
467 cC 40935009 | JULIA CELESTINA | OTERO BRACHO | 167.93
468 cC 31323286 ALINA MARIA | VALENCIA MUNOZ | 167.92
469 ce 1102824110 | KATHERINE JUDITH __ MOLINA RUIZ 67.01
469 cC 73206150 RONALD JULIAN PENA PENA 67.91
469 cC 1074416957 | FRANCY NATALIA| MARTIN ACOSTA | [67.91
469 cC 1028007486 ANA MILADYS | GALVIS RODRIGUEZ | 167.91
469 cC 1123404900 | YENISSA VANESSA| QUINTERO MENA | 167.91
469 cC 1008754141 DAYANA LIZETH | REALES MANTILLA | 167.91
470 cC 1054544825 | MARIA ALEJANDRA| PEREZ RODRIGUEZ | |67.90
470 cC 33376770 | JENNY ALEXANDRA _MOLINA PINEDA | 167.90
470 cC 7098684334 JINETH PAOLA | NINO GONZALEZ | |67.90
QUEVEDO
470 cc 40187033 LYDA YESEIDA koA 67.90
470 cc 1090421429 | MARIO OSWALDO CASJE'J{'@A“OS 67.90
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“Por la cual se conforma y adopta |a Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco {945) vacante(s)
definitiva(s} del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cddigo 2044, Grado 7, identificado con el Cadigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Institutc Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
471 cC 1030580973 | YULIE STEFANIE | GUERRERO MUNOZ | 67 89
172 co 45648340 SOJANY MIRLEY MEJIA LERMA 67.88
473 cC 1110518429 VIVIANA MEJIA SERRATO | 67.87
474 cc 1121909732 | YENNY LORENA QUEVEDO 67.85
GONZALEZ
474 e 1140814742 EVELYN GARCIA BELENO | 67.85
474 cC 20985996 | TIOLA ESPERANZA| AHUMADA BELLO | 6785
474 cC 22466467 EGLIS ASTRID VALERA CERRA | 67.85
475 cC 35251701 MIREYA VASQUEZ PARRAGA| 67.84
476 cC 1045722733 ANGIE MELISA _|MARTINEZ ESPINOSA| 67.83
RAMIREZ
477 cC 1081688223 NORBEY BALLESTEROS 67.81
, RODRIGUEZ
477 ce 1144087539 LUISA MARIA ey 67.81
478 co 65777136 CARMEN INDIRA | CAVIEDES DIAZ | 6779
479 cC 20654553 FANY YANEHT | CORTES BARON | 67.78
479 cc 1028016463 HAXY MARSSE PALACIOS 67.78
MOSQUERA
IMBACUAN
479 cc 1112461773 | ANGELICA JHOANA|  MBACUAN 67.78
479 ce 1090387363 | CARLOS EDUARDO| MORA MALDONADO | 67.78
479 CC 1063150882 LUZ NEDYS ESCUDERO DIAZ | 67.78
YOHNATAN
480 ce 74080720 b il AVELLA RAMIREZ | 67.77
CORREA
480 cc 1035422883 | DAVID ESTEBAN EoLl e 67.77
480 cC 1022630518 | DAMARIS JOHANNA MORENO MORALES | 67.77
MARINO
480 cC 7169348 e RIVERA REVELO | 67.77
280 cC 35117535 MARIA ELISA | PETRO BERROCAL | 67.77
481 cC 1085277895 LINA VANESSA | MUNOZ MONCAYO | 67.73
481 CC 1016016514 MONICA PAOLA | GARZON QUINTERD | 67.73
FRANCY
482 cc 1077033985 STEPHAMA | MORALES SANCHEZ| 67.69
483 cC 31433111 AURA LORENA | CARDONA ALVAREZ| 6767
484 cC 1013603321 | CARLOS ALBERTO|MOSQUERA GUZMAN| 6766
484 cC 1104008125 | NELCY YANNETH | HERAZO CORREA | 6766
485 cC 1136884929 MARIA CAMILA ROMERO RIOS 67.65
485 ce 1042428060 JAIME LUIS ARDILA PONTON | 67.65
485 ce 35143922 | CARMENZA MARIA SOT(‘)& MARTINEZ | 6765
SANCHEZ
485 cc 1022939553 JINNA PAOLA et cho 67.65
485 co 1090400755 | BARBARA YESENIAI MURNOZ VERA 67.65
485 ce 1096949404 JUDY MARISOL | JAIMES CORONADO | 67 65
485 cC 67011502 ELIANA SIERRA GOMEZ | 67.65
486 cC 10742339 MIGUEL ANTONIO | VIVAS SANDOVAL | 67.64
486 cC 1042449596 | LAURA VANESSA | CASTELLAR DIAZ | 6764
486 cC 1085285217 | ANGELA NATALIA | RODRIGUEZ LOPEZ | 67 64
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacar

te(s)

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 7, identificado con e] Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESQO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de CGarrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - IGBF, Progeso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"
TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOGS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
486 cC 1018458974 VICTOR HUGO GUZMAN TORRES 67.64
487 CcC 1103364784 LAURA MAYERLI | ARDILA MARTINEZ 67.63
487 CcC 38360793 EDNA MARGARITA SANCHEZ RICO 67.63
487 CC 1069722043 CLAUDIA MARCELA|SANDOVAL DELGADQ [67.63
488 CC 1082155982 LEYDI LORENA FIESCO RAMIREZ 67.60
489 CC 12753669 JAIRO ANTONIO NANDAR PINCHAO 67.58
490 CC 1070968876 ELIANA ANDREA | GALINDO RAMIREZ 67.57
GIBRALDY
490 CC 1045688449 SEGUNDO PADILLAPOTES 67.57
491 CcC 36308601 CLAUDIA LORENA MEJIA FACUNDO 67.55
492 CC 1053803498 JONNY ESTEIMAN SERNA NUNEZ 67.54
492 CC 27090409 SANDRA MILENA |SALAZAR CALVACHE| |67.54
492 CC 1015452543 KAROL DAYANNA | HURTADO RAMIREZ | |67.54
492 CcC 1010179633 YELAINE CAROLINA|GONZALEZ PEREIRA| |67.54
493 e 66784916 JANNETH CRISTINA| VARGAS PABON 67.53
493 cC 1091654365 YURY CORONEL SALAZAR | [67.53
493 cC 46680526 BLANCA CECILIA CAMARGO AVILA 67.53
493 CcC 52790362 OLGA PATRICIA PINEDA VALERO 67.53
MENESES
493 CcC 91044908 FABIO SARMIENTO 67.53
493 CcC 1102867281 PAULA ANDREA FLOREZ MEZA 67.53
494 CcC 1116546728 FABIAN CAMILO TIRIA VALENCIA 67.52
495 CcC 1128395317 CARLOS ALBERTO| CALLEJAS MEJIA 67.49
495 CcC 1045724197 JHON ALEXANDER| AGAMEZ DURAN 67.49
496 CC 20499949 SONIA ESPERANZANVELANDIA GONZALEZ [67.46
AYACELA
497 cC 57297098 FERNANDA JIMENEZ OSORIO 67.43
498 CcC 1043871009 FIORELLA REALES RODRIGUEZ| |67.41
498 CC 1085259228 ANDREA CAROLINA SUAREZ GUERRERO| |67.41
498 CC 1112772123 STEFANY DIAZ GARCIA 67.41
498 cC 12145337 CARLOS ARIEL |MEDINA FERNANDEZ| |67.41
498 cC 31572205 KATHERINE LUNA ARCE 67.41
499 cC 1045618489 DIANA LORENA HERRERA NEISA 67.40
499 cC 1015423718 DANIEL ANDRES RUIZ CORTES 67.40
ESTRADA
489 CC 71799339 JUAN FERNANDO BETANCOURT 67.40
499 CcC 1067284142 SARA LUCIA HOYQOS PACHECO 67.40
500 cc 1049615975 NATHALIE GINETH | JEREZ RODRIGUEZ 67.39
501 cC 52821703 NORA VIVIANA IDARRAGA ARENAS | |67.37
502 CcC 14571218 NAQUIN STEVEN LLANO GALLON 67.36
KATHERINE
503 CC 1121818805 JOHANA VEGA RODRIGUEZ 67.32
504 CC 66843033 ZORAIDA JULIETA RICO VIVAS 67.28
AMEZQUITA
504 cC 69801565 8IBIAN IVETH BORRERO 67.28
504 CC 72002976 JEAN PAUL PEREZ DOMINGUEZ | |67.28
504 CC 42097123 CLAUDIA MARCELA| RAMIREZ VALENCIA | |67.28
504 CcC 1128048671 MARCELA CECILIA| BANQUEZ BANQUEZ| [67.28
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTQ - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal dal INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccidn (nstituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO DE No. DE _
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
ENRIQUEZ
504 ce 14624950 WILLIAM e 67.28
505 oo 36065779 JENIBER ROCIO | _BECERRA LARA | 67.27
505 co 1120363415 | ADRIANA MARCELA| SALGADO CHAVEZ | 67 27
505 cC 1070951517 | MARIA ALEJANDRA| CANON ARCINIEGAS | 67 27
ACOSTA
506 ce 1069751672 LUISA MARIA M yreelisi 67.26
FRANCY
507 ce 1032463562 e CAMARGO DIAZ | 67.24
TAPIEROD
507 ce 1014197707 | YURY KATHERINE | TAPIERO 67.24
508 cC 1144053350 ANGELICA | ECHEVERRIA PINTO | 67.18
500 o 56067859 MILEIDY JOELLY | BALLARALES PICON| 67.17
570 cC 1128423809 JULIANA CADAVID MONTOYA| 67 16
510 co 1100965718 | _YULIAN DIDIER | GAMBOA SANABRIA |~ 67 16
510 co 1113662932 | ADRIANA VANESSA| ZAPATA RAMOS | 6716
510 cC 36953216 | LILIA DEL CARMEN| ROSALES ROMERG | 67.16
510 ce 40325906 ALYZZADIELA BAL;?%TOESROS 67.16
510 co 1061703221 | ANGELA PATRICIA| VELASCO BOLANOS | 6716
510 oo 59310073 BEATRIZ SOFIA | MORILLO CARRILLO | 67.16
511 cC 40398731 YOLANDA BONILLA SUAREZ | B7.15
512 cC 17357692 | RAFAEL ERNESTO| HERNANDEZ LEMUS | 6709
LORENA
513 cC 1085262978 Lo GUERRERO ARIAS | 67.07
513 eC 55239104 JULY ANDREA |AVELLANEDA AMAYA 67.07
GLORIA
514 cC 52847537 At MELO MURILLO | 67.06
574 co 1088012268 NATALIA PELAEZ MANRIQUE | 67.08
514 co 53122628 ANGELICA | SARMIENTO ROJAS | 6706
515 ce 1055312419 | JHENNY ROCIO | LOPEZ PATING | 67.05
516 cC 27651566 | YERMAN MALELY | FLOREZ ORTEGA | 6704
516 e 36306754 | DIANA MARGARITA|  TAFUR MEDINA | 6704
576 cC 49722862 | CLAUDIA YANETH | REYES ROMERO | 6704
517 cC 26542146 BIBIANA MARIA | RUBIO GUZMAN | 6703
517 oo 37294580 | MARIA ALEJANDRAISANGHEZ GONZALEZ] 6703
ARANGO
517 cC 29786213 KAREN JOHANNA | ARANGO 67.03
517 ce 1067403344 D'V*NJ’E;QSSSA DE | MORALES JIMENEZ | 67.03
MOSQUERA
518 ce 52427848 ANNYA LORENA i 67.01
579 oo 1010086543 | LEYDI DAYHIAN | MOLINA JIMENEZ | 6.8
VILLADA
520 ce 94266194 JULIO CESAR B e 66.96
520 co 36758590 TARIN PAOLA | RODRIGUEZ BRAVO | 66.96
521 co 40402312 | SANDRA MARGELA| VARGAS RAMIREZ | 66.95
522 cC 52186426 ERIKA OFELIA | ROMERO ALMANZA | 66.91




Continuacién Resolucién 3472 25 de marzo de 2023 Pagina 33 de 43

*Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco {945) vacarite(s)

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con e
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de

Cddigo
arrera

Adminisirativa de la planta de personal del INSTITUTQ COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Procgso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTODE|  NOMBRES APELLIDOS INTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
MARTINEZ
522 ce 1102835142 | KAREN LORENA CONTRERAS 66.91
STEPHANY -
522 cc 1091660169 AOLNA | PALACIOS SANCHEZ| [66.91
522 cC 1075234156 JOSE LUIS PEREZ BAHAMON | 66,97
523 cC 1061756504 | LUZ ALEJANDRA | VALENCIA AVIRAMA | [66.90
523 cC 70729805 JHONNY VELASQUEZ MARIN | 166.90
524 cC 7042439952 | BEATRIZ CAROLINA NORIEGA BARRIOS | [66.80
525 cC 1024492751 | LEIDY CAROLINA | ROMERO HERRENO | |66.88
526 cC 1113630573 KATHERINE | TEJADA QUINTERG | |66.86
527 cc 1117489523 DIEGO FABIAN MENESES 66.80
528 cC 36050623 JOHANA MARIA | PANTOJA MENESES | 166.79
ADRIANA RODRIGUEZ
529 cC 1026267724 A SRR 66.78
529 ce 1053835545 ESTEFANIA RIVERA DUQUE | 166.78
GONZALEZ
529 ce 1116642166 LEILA BIVIANA g 66.78
530 cC 91519717 | CRISTIAN ANDREI| ORTEGA PRIETO | [66.77
530 cC 7151952683 | NATHALIA ISABEL [SANCHEZ JARAMILLO] 166.77
531 cC 1052916333 | LINA ESPERANZA | CASANOVA SUAREZ| 166.76
532 cC 63539623 KELIS ELIETH | SOLANO PERALTA | 166.75
CARDENAS
533 ce 1053787683 | LUISA FERNANDA i 66.74
534 cC 1107086012 | JULIAN ANDRES | OCAMPO MONTOYA | [66.73
535 cc 1110554325 | ANGIE TATIANA |  RODRIGUEZ 66.67
MARTINEZ :
) ECHEVERRI
536 ce 43003229 MARIA ROCIO T 66.66
536 cC 1057594399 YDA YOLIMA | RINCON BAYONA | 166.66
536 cC 1017230263 SARA PRESIGA ROMERO | 166.66
536 cc 98707405 Ji%g’;g" USUGA RUBIANO | |66.66
537 cc 7053613983 | ANGIE LORENA ORTIZ SANA 66.64
537 cC 1030564806 | LORENA ANDREA |ESCARRAGA MEDINA| |66.64
537 cC 1023927562 ANA MARIA GAONA ANZOLA | |66.64
538 cC 59311606 | MAGDA YAQUELIN| LEGARDA ROMAN | |66.56
539 cC 1110539843 KELLY YINETH | PINILLA POLANCO | 166.54
539 cC 57292302 NAGIRA LEONOR | SALCEDO RIVERO | 166.54
540 cC 94074293 DAVID GILBERTO | ORTIZ GONZALEZ | |66.53
541 cC 52804288 LISBED IZA ALBARRACIN | 166.51
542 cC 1116260305 ERIKA LORENA | GUTIERREZ UMANA | 166.50
MONTEALEGRE
543 cc 1075294612 ANGIE PAOLA i, 66.47
544 co 1124855934 _|_SILVANA ISABEL | MONCAYO MORA | |66.44
545 ce 49697970 MARIA ELENA PENALOZA 66.42
HERNANDEZ
548 ce 1022388319 | STEVEN ANDRES | RANGEL MORA | 166.41
546 cC 1117529915 LORENA FRANGO RAMIREZ | 66.41
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenia y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Cadiga
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTOC - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sisterma General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccidn Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
547 CC 53008490 JULIANA ANDREA | CARRILLO MEDINA |~ 66.40
548 cC 1015424754 | KEVIN ALEXANDER| BALLESTAS ROJAS | 66.39
549 cC 1015404608 YHON EDINSON LIZCANO HENAD 66.38
550 CC 1057590965 ELIZABETH ZEA CASTRO 66.30
551 cC 35523863 CRISTINA CARRENO NINO 66.29
551 CC 40994114 DIANA CAROLINE | BARD BECERRA 66.29
551 CC 1113516355 MONICA ANDREA DELGADO 66.29
551 cC 20468636 DENCY SUGGUEY| ROSSIDE ALBA 66.29
552 CC 1080015628 JILLY ROCIO RUIZ SANCHEZ 66.28
553 CC 52961857 MARIA ANGELICA | HIDALGO ISAZA 66.27
553 CC 1020398713 ELIANA YISEL | HOLGUIN SANCHEZ | 66.27
554 cC 1144087394 LEIDY CAROLINA | QUINTERO SUAREZ | 66.93
555 e 1057786949 YESICA PAQLA RAMIREZ GOMEZ 66.20
555 o 1049629552 | PAOLA ALEXANDRA MORENO AYALA 66.20
556 ce 1102374204 DAYANA CATERINE PALENCIA SALINAS 66.19
557 cC 1026568789 LAURA ALEJANDRA] MORA GUTIERREZ 66.17
558 cC 1022097638 CLAUDIA ANDREA MONTOYA URAN 66.16
558 cC 40401628 MARTHA LUCIA | MOLANO HERRERA | 66.16
559 CC 1018454614 LINA MARIA OLAYA ROJAS 66.15
QUIMBAYO
560 cC 49667548 LUZ MERY CASTANEDA 66.14
561 CC 1057586564 SANDRA PAOLA | ALVARADO SILVA | 66.11
562 CcC 1113658471 ERIKA JOANA | ROMERQ SABOGAL | 66.07
563 CC 1032469350 CAMILO ANDRES |[ARAGON CALDERON| 66.06
563 cC 1036654385 DANIELA DELGADO URREGO | 66.06
564 ccC 30873668 ANGIE MORELLA |CHACON RODRIGUEZ 86.05
564 cC 40188371 MARIA HELENA ROA GARCIA 66.05
564 CcC 1075249748 MARIAN LORETTY | BORRERO ROJAS 66.05
565 CC 51605771 SANDRA ISABEL NOVOA NARVAEZ 66.04
GONZALEZ
566 CC 1110479807 JOHN ALEXANDER RODRIGUEZ 66.02
566 CC 1013584649 | KAREN ALEJANDRA TEHERAN ESPINEL | 66.02
567 cC 52214932 ANGELA ROCIO | VARGAS VASQUEZ | 66.00
CARDENAS
567 cC 1110481361 ANGY LORENA RODRIGUEY 66.00
568 CC 1144045185 JHON EDUAR ESPITIA SALAZAR 65.98
568 GG 1051475084 EDITH KATERINE | CADENA FARIAS 65.98
569 8 1077465812 GINA PAOLA PALACIOS MENA 65.93
570 cC 1084742688 NEILYM MERCEDES TOVAR HERNANDEZ 65.82
571 cC 55222146 CLARA LUZ ARAUJO DE LA HOZ 65.80
572 CC 1121857484 JORGE ALBERTO BARRIOS PARRA 65.78
573 CC 1103110560 LORENA MARIA RACEDO LORO 65.77
573 cC 1018484914 SONIA XIMENA |QUEVEDO BAQUERO| 65.77
573 CcC 1017170711 JENNY PARRA SUAREZ 65.77
574 cC 1098789231 NICOLAS STIVEN | RINCON HERRENO | 65.76
575 cC 36307691 DIANA YANETH |[POLANIA MOSQUERA| 65.75
576 cC 1110524630 | MARGARITA ROSA| GUZMAN GARCIA 65.73
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“Por la cual se conforma y adopta |a Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vaca

te(s)

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 7, identificado con gl Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PRQCESO DE SELECCICN ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Progeso de
Seleccién Instituto Colombiane de Bienestar Familiar No. 2148 de 2021"
TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDCS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
577 CC 1075277312 JULIETH VIVIANA TOVAR GlL. 65.70
577 CC 1121933913 JUANITA MINA HERNANDEZ 65.70
577 CC 1082962818 AMPARO JUDITH | ECHEVERRI ARIAS 65.70
578 CC 58833640 XIMENA ALCIRA | ROSERQ NARVAEZ 65.69
579 CcC 1048608210 SANDRA MARCELA SALAS CAINA 65.68
580 CC 66783945 YANET MAGALI RICO MAYORGA 65.65
581 CcC 1060654482 MANUELA RAMIREZ OSORIO 65.64
582 CcC 1098768212 SHADDAI DANITZA| BARBOSA RIOBO 65.61
583 cC 1128406454 | ANDRES FELIPE S S ALVE 65.57
JARAMILLO ’
584 CC 1094930286 LINA MARIA AYALA MOSQUERA 65.53
584 cC 1065576463 BLANCA FABIOLA | MARTINEZ SANTOS 65.53
585 CC 1050965265 MARISOL SENA CASTILLO 65.52
585 cC 1121825056 ANDREA CARCLINA]  SALAZAR VELEZ 65.52
586 CC 1130584728 RICARDO ALBERTO MEJIA OSPINA 65.47
ROMERD
587 cC 1091657466 LAURA CRISTINA VELASQUEZ 65.44
588 cC 1019074524 BREYDI ALFONSO BUSTOS ARDILA 65.41
588 cC 1066181609 AMINTA VICTORIA | MORENO CATALAN 65.41
589 CC 1024470064 JAVIER ESTEBAN SUAREZ ZAPATA 65.39
RICAURTE
589 CcC 11410503325 MAIRA ALEJANDRA CIFUENTES 65.39
POLANCO
590 CcC 1075217441 JHON EDISSON SANTAMARIA 65.38
591 cC 1019091777 JEFERSON DAVID SAENZ OCHOA 65.35
KATIANA
591 cC 1120748449 KATHERINE LEDESMA PERALTA | |65.35
592 CC 1004213948 EDWIN GIOVANNY CORDOBA PAZ 65.33
YOLIMAR CASTILLO DE LA
593 CcC 49720435 CONCEPCIGN ROSA 65.30
POSADA
594 CcC 1065002221 MARIA DEL PILAR BERASTEGUI 65.29
MOSQUERA
595 CC 1075279893 MARIBEL PASTRANA 65.28
596 cC 1114888496 MAURICIO MOSQUERA CAPQOTE| |65.27
596 cC 37547306 ANGELY KARIN ARMENTA MORENO 65.27
597 CC 52379039 PAULA ADRIANA RUZ TRUJILLO 65.23
598 CC 38791654 SULDEMAIDA ORTIZ 65.18
598 CC 33993978 LUZ YOMARA ROMAN GRANADA 65.18
599 cC 12276340 TARQUINO RAMOS TRUJILLO 65.17
600 CC 1057584630 LINA FERNANDA ORDUZ NARANJQ 65.12
JENNIFER
601 cC 1098721218 DAYANNA ARDILA AYALA 65.11
601 CcC 1065839157 ANY DANIELA GUERRA DE ARMAS | [65.11
601 CC 4075301230 SEBASTIAN RIVERA LOSADA 65.11
AGUALIMPIA
601 cC 1017224812 RUDDYS CHAVERRA 65.11
602 cC 1036941677 CLAUDIA MILENA | OROZCO MOLINA 65.06
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“Por fa cual se conforma y adopta |a Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) def empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con &l Codigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de perscnal del INSTITUTO COLOMBIANGO DE BIENESTAR FAMILIAR - I[CBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2148 de 2021”

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
603 cc 1023925313 LORENA BERNAL MARTINEZ | 65,03
STEPHANIE :
604 cC 1052358901 | YESICA MARITZA | ARIAS MORALES | 65.02
604 cC 1032374036 YOLANDA __ |MALAGON SANCHEZ| 65.02
605 cC 1105335079 | NEIFY YOLEIDA | GIRON GUARNIZO | 6499
605 cC 1052383994 | DIANA ELIZABETH | NITOLA NINO 64.99
506 cC 7335568 JAVIER GIOVANNY| VALBUENA FARFAN | 64.07
607 cC 1047380171 | ERNESTINA MARIA|  REYES REVES 64.03
608 cC 1097399524 STEPHANIE | BAQUERO MONTES | 64.92
608 ce 1049638067 | LAURA YERALDIN C?AEEEE’?\IL(ES 64.92
609 e 79832329 AMPARO __ |GONZALEZ PALACIOS 64.91
ESTEBAN
609 ce 1101758560 AT RODRIGUEZ DIAZ | 64.91
HERNANDEZ
610 cc 1052968755 DANIELA = 64.90
510 ce 1083569034 | SHURLEY PAOLA RADA LOBO 64.90
510 cC 1045717631 | MARIA ALEJANDRA| BENITEZ DE HOYOS | 64.90
611 ce 1105687182 | LAURA SUSANA Mo’;[iﬁ'-c%GRE 64.89
612 cC 1140871273 ANALUCIA | ORTEGA ESCOBAR | 64.86
613 cC 1031142451 | YENNY CAROLINA| CORZO CASTRO | 64.79
614 cC 1077869133 | JULIETH ANDREA | SANTOS RAMIREZ | 64 78
614 cC 1065658254 LINA MARCELA |VASQUEZ GONZALEZ| 64.78
615 cC 1115082134 ESTEFANIA __ |BERRIO HERNANDEZ| 64 74
816 cC 1077865577 | ELIANA ALEJANDRAMENDEZ CERQUERA| 64 72
617 cC 1082962337 | CAMILO STIVEN | GONZALEZ DAZA | 64869
618 cC 1016075371 | DIANA CAROLINA | PUENTES SEGURA | 64 68
619 ce 1095928078 | JULIANA JULEPSY | JAIMES BECERRA | _64.66
JESSICA
619 ce 1128423275 ALEIANGRA | GONZALEZ TORRES | 64.66
520 cC 1080363206 | CLAUDIA LORENA|  RUIZ CHILTO 64.61
621 cC 1018452730 | MARIA ALEXANDRAIBERMUDEZ GALINDO| 64.60
621 cC 1103105162 URIEL ANDRES | MERCADO GOMEZ | 64.60
622 co 1049639803 JOHN JAIRO VARGAS OJEDA | 64.59
623 cC 63562957 SANDRA JOHANA | CARRILLO PABON | 64.54
623 cC 1014234171 LUZ ANGIE _ |HERNANDEZ GARCIA| 6454
624 ce 1032450284 STEVEN CASFI Eh%ASNOS 64.52
624 cC 1116776393 NELVI YASMIN _[VILLAMIZAR MONROY|  64.52
625 cC 1014233104 | ANDRES MAURICIO|  MARTIN PERA 64.48
626 cc 1075260899 | KEVIN EDUARDO |  ARBOLEDA 64.45
OBREGON :
JULIETTE
627 cc 33376996 SeBE SOLER CAMARGO | 64.40
628 co 32678667 | SANDRA PATRICIA| MONTIEL GOMEZ | 64.32
628 cC 32907217 KAREN BELTRAN MADERO | 64.32
629 ce 1083005262 CHARLINE MATOS CUELLO | 64.31
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco {945) vacan

te{s)

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 7, identificado con & Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Garrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR - [CBF, Progeso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021"
TIPO DE No. BE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTALJE
IDENTIFICACION |[IDENTIFICACION
CAROLINA
629 CC 1053848798 VALENTINA GIRALDO OSORIO 64.31
630 cc 1026575568 | MONICA ANDREA EREDENAS 64.30
BEJARANO '
631 cC 1007436554 CLAUDIA MILENA | CIFUENTES GARCIA | |64.28
632 cC 1038414990 LAURA FERNANDA| GIRALDO ALZATE 64.27
632 CC 53891778 DIANA JANETH ACQOSTA MARTINEZ | 164.27
633 CcC 1116865774 NANCY MAGALY LEON MORENO 64.26
634 CcC 1020441281 DEISY NATALIA |CHAVARRIA CORREA! 164.24
635 cC 1144164511 YERMY ALEJANDRA GARCIA OSSA 64.20
636 CcC 27592310 MILDRED YOHANA| FLORES RAMIREZ 64.18
636 CC 1061795291 LUISA FERNANDA | MACIAS BURBANO 64.18
637 cC 52304891 YOLY ALEXANDRA| CONTRERAS SOTO 64.12
: VALDERRAMA
638 cC 1077868550 LUISA MARIA ROMERO 64.10
639 cC 1090458748 DIANA MARCELA | CARRENO VARGAS 64.06
640 CcC 1036931828 DIANA MARITZA |[JURADO SEPULVEDA| 164.04
641 cC 1030648350 MARIA CAROLINA TORRES LOPEZ 64.03
642 CcC 1023913818 LEYDY YAMILE GAVIRIA ALFONSOQ 64.02
643 CC 1016024446 YEIMY LISETH VENEGAS FLOREZ 63.99
643 CcC 1018496710 BREIDY TATIANA | FARIAS RODRIGUEZ | |63.9%
644 CC 1020774177 ALEJANDRO SUAREZ SAENZ 63.96
645 CC 1152690051 FLOR DANIELA CUELLO CASTILLO 63.93
646 cC 1067930139 ANGELICA NATALY| ORTIZ ARROYO 63.91
647 CC 1094266139 MONICA LIZLETH LATORRE LEAL 63.89
HERNANDEZ
648 ccC 1081156839 JESSEL MARIA MOSQUERA 63.88
649 cC 1143392904 ANDREA CAROLINA] VERGARA TORRES 63.85
650 cC 1049628860 EMA PAOLA HUERTAS TORO 63.83
651 cC 1085322683 KARLA GABRIELA | FAJARDO DELGADO | |63.82
651 CC 1020473058 MELISSA ANDREA| CORDOBA RAGA 63.82
652 cC 1020402518 VICTOR MANUEL | HENAO JARAMILLO 63.79
653 cC 1032446924 JULIETH TATIANA GARCIA ORTIZ 63.78
6554 cC 1116791752 ALBERTH FELIPE | CORREA GARZON 63.71
655 CC 1065833066 ANA MILENA MESTRE UHIA 63.68
655 CC 1075229580 MARIA ANGELICA | PENAGOS FIERRO 63.68
656 cC 1122652267 | YESICAZULEYMA |  RODRIGUEZ 63.63
MARTINEZ
657 CcC 1082878801 CARMEN LOURDES| PACHECO AGUIRRE | |63.60
658 cC 1017226257 ERIKA ZULAY TARAZONA GARCIA 63.58
659 CcC 1085302058 DIEGO ALEJANDRO RAMOS LARA 63.57
660 CC 1052020923 HEIDY TATIANA ALVAREZ VARGAS 63.56
661 CcC 1129573079 GINA MARIA LEON ARAUJO 63.55
662 CC 1104675504 JENNIFER JULIETH|BARRERO HERRERA| |63.53
662 CC 1112487848 HEIDY VANESSA | MANCILLA LUCUMI 63.53
662 CC 1061707164 YONIER ALBERTO ZUNIGA PABON 63.53
663 CcC 1044101616 CRISTIAN MATEO | MONTOYA AGUIRRE | |63.51
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 1686312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienastar Familiar No. 2149 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
664 cC 1022394192 CAROL JULIET | QUINTANA SACHICA| 63.40
665 cC 1088973436 | INGRID JULIETH | BOLANOS PAZ 63.43
665 cC 1130612859 | ANDREZ MAURIZIO| KAISER CORNWALL | 63.43
MARIADE LOS | o .«
666 cc 1061087786 N NANEZ VIVEROS | 63.42
567 o 1073163027 LEIDY YURANY CUSBAMEJIA 6341
568 cC 1026257871 LUZ ANGELA | SOTELO MORENO | 63.36
669 cC 1070012076 NICOLAS NIETO RODRIGUEZ | 63.29
670 cC 1144151346 MELISSA ALVAREZ LOZANO | 63.27
671 cC 1143854001 | GIOVANNI ANDRES|  RIZO ZAPATA 63.25
672 cC 1014238996 HEIDY LORENA | NUNEZ MURGCIA | 63.16
RAMIREZ
673 cc 1090501459 LINA MARIA ECEAAT 63.15
673 cC 35428391 RUTH MIREYA | MORALES SEGURA | 63.15
674 cC 52527859 ALIX JAZMIN OTAVO PINTO 63.14
675 ce 1143116063 RODOLFO ROJAS GOMEZ 63.12
ANTONIO
676 cC 1061626297 | DIANA CRISTINA | GALVIS CARDENAS | 6302
677 cC 80238580 DANIEL SANCHEZ RUGELES | 62.98
677 ce 1102866236 JESUS DAVID MARTINEZ 62.98
GUERRERO :
577 cC 1053851075 ANA MARIA ALZATE TORRES | 62.98
678 cC 1100964378 | ROCIO YARIMAR | PEREIRA CANAS | 62.93
679 cC 1140878264 | ANDRES FELIPE | RIOS HERRERA | 62.90
679 cC 1030670646 JEIMY ROCIO TORRES ORTIZ | 62.90
679 cC 1115862201 | PAULA ELIZABETH| SILVA GUTIERREZ | 62.90
680 CcC 1020408287 ANA MARIA FORONDA GOMEZ 62.85
581 cC 1082067730 JESUS DAVID | VISBAL VILLAFANEZ| 62.83
682 cC 1065828470 | DIANA MARCELA | GARNICA VIZCAINO | 6282
682 cC 73005925 ALEXANDER | ROMERO MONTERO | 62.82
583 cc 1049642439 | LAURA ESTEFANIA]  ZAMUDIO SISA 62.75
684 cC 1017221616 DANIELA GOMEZ ARRIETA | 62.74
684 cC 1040748228 SEBASTIAN | ARBOLEDA ARENAS | 62.74
ESPINOSA
685 cc 1121905766 | LORENAVANESSA|  o>FINOSH 62.73
685 cC 91524520 JEISON GOMEZ MARIN 62.73
585 cC 1022401883 | INGRID JOHANA |SALAMANGA PINEDA| 62.73
MORALES
686 cC 1152217238 DARLY TATIANA cR Do 62.69
687 ) 1121918613 | KHIARA FAHIZURY] VASQUEZ REYES | 62.66
688 cC 1023921531 | MARIA ALEXANDRA FAJARDO CHACON | 6264
689 cC 1080185397 ANA MARIA GARCIA CORTES 62.62
690 cC 1061754595 | LADY MARCELA SARRIA LEAL 62.61
691 cC 1052338044 IRMA VIVIANA | POVEDABINILLA | 62.60
691 cC 1115187909 ANA MARIA | GRAJALES GALLON | 6260
691 cC 1100692170 JHAN CARLOS | MERCADO CRUZ | 6260
692 cC 1079184285 ANGY TATIANA | MUNOZ BURGOS | 62.5
693 cC 1032475800 | SOFIA ALEXANDRA|CABRERA CAMACHO| 6248
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacahte(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con }ICédigo
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Administrativa de la planta de personal del INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - iCBF, Pro
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arrera
eso de

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
694 cC 1022382261 NESTOR FABIO | OCAMPO ADAMES | [62.43
ECHEVERRI
695 cc 1036951188 DANIELA VALENCIA 62.42
696 ce 1100961635 PAOLA ANDREA | CHACON CORZO 62.34
696 £ 1013666572 HENRY STIVEN | FLORIDO CORTES | |62.34
MARTINEZ
697 CcC 1082988324 DIEGO RAFAEL GUTIERREZ 62.33
698 cC 1110505091 DERLY PAOLA | ZAMORA BELTRAN | [62.32
699 cC 1019073221 | ANDRES MAURICIO| CHAPARRQ DUSSAN| [62.29
700 cC 1033729508 KAREN LIZETH | MARTINEZ VILLAMIL | |62.27
701 e 39457376 DAISSY MILENA | GARZON ALVAREZ | [62.23
702 Gt 1113625869 ALEXANDER [MURILLO ARBOLEDA| [62.22
703 Ge 1038812829 JHOANA MILENA | GONZALEZ RIVAS 62.19
704 CC 1083553219 ALEXIS PAOLA CORREA DURAN 62.17
705 cC 1032402604 ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA 62.14
706 CC 1032482946 DIEGO ANDRES PENA QUINTERO 62.06
CAMILA
707 cc 1013621349 ALEJANDRA GUIZA MALAVER 62.04
707 CcC 43564141 OLGA LUZ BERRIO POSADA 62.04
708 cC 1036604039 SAMUEL ROLL LOPEZ 62.03
709 CC 1107086029 DIANA MARCELA |GRANADA SERRANO| [62.02
709 cC 1083570654 PASCUAL ANDRES| COSSIO ROMERO 62.02
RAMIREZ
710 cc 1013624688 ALEJANDRO HERNANDEZ 61.82
710 cC 1052399435 | DIEGO FERNANDO| GONZALEZ TUTA 61.82
711 CC 1002128116 | EDDIR CEBASTIAN| JIMENEZ TRUJILLO | |61.81
712 cC 52986256 CLAUDIA MARCELA] MONTANA GOMEZ | 161.77
713 cC 1110561160 MARIA LUCIA CAPERA BARRERO | [61.70
714 cC 1098762740 OSCAR MAURICIO| NAVAS TOLOSA 61.66
715 Ce 1003376866 YALAIDIS MARIA GUERRA ROMERO 61.63
716 cC 1083034025 LAYMA LILIANA | MARQUEZ TOLEDO | |61.60
717 GG 1196964474 ISANELLA IRIARTE ARRIETA 61.56
718 ce 10752788886 MARIA NORENY | VILLEGAS MOLINA | [61.55
719 cC 1016063939 DANIELA MATEUS LEAL 61.52
720 ceC 1143448051 MERIELEN DIAZ REDONDO 61.49
721 e 1116244352 ROXANA SALAZAR MESA 61.48
722 ce 1045700246 YARITZA PATRICIA| BARRIOS CAICEDO | 161.47
ALVARO
723 cc 1085276300 SEBASTIAN PANTOJA ORTEGA | |61.45
724 e 1088337991 DANIEL MEJIA ARANGO 61.40
725 cC 1075283450 | ANGIE KATHERINE | RAMIREZ MONTANA | [61.39
726 CC 1023920888 ANDREA MORA ZAMORA 61.38
727 cC 1020473256 | MAYRA ALEJANDRA POSADA ARANGO | [61.33
728 cC 1214723668 LINA MARCELA | CORDOBA PARRA | [61.28
729 cC 1090463820 | ANDRES RICARDO MORA ORTIZ 61.24
730 cc 1107513917 ELIZABETH RAMIREZ OTALVARO| |61.18
731 cC 1083913436 DANIELA ROCIO PUENTES VERU 61.16
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION [IDENTIFICACION
732 cC 1100970789 YEFERSON ORTIZ JAIMES 6112
BELTRAN
733 cc 1143952124 | KEVIN MAURICIO B e 61.10
QUINTERO
734 ce 1045023542 ALEJANDRA SONZALES 61.08
735 cC 1078246073 | JORGE ANDRES | FAJARDO PEDRAZA | 61.07
735 cC 43288097 GLADIS ASTRID | ROJAS TABORDA | 61.07
736 cC 1121901508 | CRISTHIAN CAMILO| ARDILA VILLALOBOS| 61.04
ANDRES
736 cc 6393731 . el GUZMAN RIVERA | 61.04
737 CC 1069263828 | ZULY CAROLINA | SANCHEZ GARZON | 61.02
738 ce 26203926 DELSY ESTHER PATERNINA 60.96
SARMIENTO
739 cC 1136883893 | LUISA FERNANDA |RODRIGUEZ OVIEDO|  60.95
740 cC 1022991781 ASTRID YOJANA | MORENO PACHECO | 60.94
741 cC 1094955982 | CAMILA ANDREA |SALAZAR GONZALEZ| 60.91
VICTORIA
742 cc 1110567372 i CRUZ MEDINA 60.89
743 cC 1144065848 CRICIELA PACHECO ACOSTA | 60.88
ARBELAEZ
744 ce 1094947134 JUAN CAMILO HEREONG 60.83
JANNELYNE
745 ce 32835285 b DE LA CRUZ POLO | 60.78
746 cC 1049372850 LAURA LOPEZ BONILLA | 60.77
747 cC 1032427046 ADRIANA VALLEJO FOTASOCA| 60.67
748 cC 1070620240 | ANGELICA MARIA | TABARES BARRETO | 60.66
749 cC 1093791685 | MARIA ALEJANDRA| MOLINA GAMBOA | 6065
750 cC 1103220036 CARMEN JULIA | MENDOZA PEREZ | 6061
751 cC 52430698 PAOLA EDITH LIZARAZO RUIZ 60.58
752 cC 1061768811 LINAMARIA | SOLARTE BURBANO | 60.57
MARIA
753 ce 1018427109 L ek, BARROS NUMA 60.56
754 cC 1110567063 DIANA LORENA | LOMBANA SALGADO | 60.53
755 cC 1116269881 | MARISOL ANDREA| 1SAO JARAMILLO | 60.52
756 cC 1053856064 DANA PAOLA | TABORDA GONZALEZ  60.49
757 cC 1049638774 | ANDREA LORENA | MENDEZ RAMIREZ | 60.48
758 cC 1075291664 | JUAN SEBASTIAN | CACHAYA TRUJILLO| 60 24
759 cC 1061785715 LUISA MARIA | MUNOZ HURTADO | 60.32
760 GC 80177036 EDGAR MAURICIO | PINZON ARIZA 60.28
761 cC 32796128 MARITZA ISABEL | GONZALEZ FLOREZ | 60.24
762 cC 1065833733 VALENTINA OROZCO TAPIA | 60.20
763 cC 1075269702 JENNYFER ARIAS RUEDA 60.16
764 cC 1017200297 LEIDY YOHANA |ATEHORTUA POSADA 6012
DOMINGUEZ
764 cc 1084730706 | DAHANNA MARINA Syt 60.12
764 cC 1100812960 LEIZY CAMILA | GOMEZ MERCHAN | 60.12
765 cC 1066184454 | SANDRA MARCELA| CASTILLO SANTIS | 60.10
766 cC 1051673335 YUSTY MEJIA RODRIGUEZ | 60.02
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“Por |a cual se confarma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacarjte(s)

definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 7, identificado con &

Cédigo

OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Garrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Prodeso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2148 de 2021"

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
CIFUENTES
767 cc 52736443 YASMIR CeNZRIES 50.97
768 cc 7001403605 | JUAN FERNANDO |GOMEZ HERNANDEZ| |59.95
769 ce 1114453193 | INGRITH VANESSA| BEJARANO MEJIA | 159.90
769 CC 1049608283 ALBA MILENA CRUZ GOMEZ 59.90
770 CcC 1116263673 EDISON DAVID | ALZAMORA OROBIO 50.86
771 cC 1061748954 CAROL ANDREA | ROJAS HERNANDEZ | |59.80
771 cC 1121939797 JULIETH VIVIANA | GARCIA CARRENOQO 590.80
772 cC 1085298640 MARIA FERNANDA SALAS RAMOS 50.77
773 cC 1062402738 MARIA LAURA MEJIA GONZALEZ 5072
774 CC 1110583719 | CAMILA ANDREA | CARDOZO DUARTE | |59.58
775 ce 1107094646 NATHALIA MONSALVE 59.52
VELASQUEZ :
775 cc 1061795890 ngﬁgﬁ"" ORDONEZ RIVERA | |59.52
775 cC 1057412587 | YESICA MILDRETH| DIAZ CARDENAS | |59.52
776 CC 1037268539 PAULA ANDREA | BARRERA ZAPATA | |59.48
777 CcC 1067895521 LIA MELIZA LUGO LLORENTE £9.44
177 CcC 1101694971 KARINA STEFANNY|BLANCO RODRIGUEZ| [59.44
778 cC 1074128464 ANA LUZ DEILY | ARDILA TORRES | 159.35
779 CC 1019070150 | JENNY ALEXANDRA _ AMADO AMADO 59.33
CHAVARRIAGA
780 ce 1035426929 DANIEL e 50.32
781 cC 1115185656 LAURA ISABEL RINCON MARIN 59.04
782 cC 1118123584 | MILDRED TATIANA| VALENCIA PINILLA | |59.16
782 cC 1085319684 NURY MARCELA | ERAZO MENESES | 159.16
783 cC 39278122 | CLAUDIA PATRICIA| ___ ZARZA DIAZ 59.15
783 cC 1113674502 MARCELA TOBON VARGAS | 159.15
784 cC 1102844266 NATALIA LUCIA SALAS PEREZ 59.12
785 cC 1083010197 KARINA XILENA | CASALINS PIMIENTA | |59.08
786 cC 1088341601 LAURA VELEZ DUQUE 59.07
787 cC 1214715986 | ISABEL CRISTINA | ROJO GIRALDO 59.06
788 cC 1102821073 | RAFAEL ANDRES | MERCADO PEREIRA | |59.00
788 o g 1054090740 OSCAR HERNANDO| JIMENEZ ROJAS 59.00
789 cC 1108764357 AURA PATRICIA MEJIA GARCIA 58.96
790 cC 1014218715 | DIANA MARCELA LOPEZ ARIAS 58.90
791 cC 1110586665 | NASSLY VANESSA| LEAL GONZALEZ | |58.87
792 cC 1075293200 ANA MARIA GUERRA DIAZ 58.85
793 cC 1067951966 ANA LUCIA LORA MENDOZA | 158.79
794 cC 1073607548 JAQUELIN AZUERO CORTES | |58.74
794 CC 1102863620 RAUL EMIRO TAPIA PATERNINA | |58.74
795 cC 1014245561 SEBASTIAN | RODRIGUEZ PINEDA | |58.69
796 cC 1045721072 | DANIELA VANESSA| LAMBRANO LORA | |58.61
ARENAS
797 ce 1053835295 | DIANAMARCELA | ot oo Por 58.54
798 cc 7075304144 | ANGIE KATHERINE| CASTILLO CAYCEDO| |58.28
CAMACHO
799 cC 1053337041 LIZETH VANESSA CASTANEDA 58.25
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“Por la cual se conforma y adopta [a Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco {945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 7, identificado cun el Codigo
CPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Institute Colombiano de Bienestar Familiar No, 2149 de 2021”

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
800 cC 14274552 LUIS ANGEL MUNOZ REYES | 58.21
8071 cC 1152444319 ANA CRISTINA | ZAPATA LOAIZA | £818
802 cC 1121216909 DANIELA PINILLA TANGOA | 58.02
803 ce 29683083 | MARIA ELIZABETH| JIMENEZ ZAPATA | 57.98
803 cC 1100967460 | KAREN JOHANA |CARVAJAL BECERRA| 57 98
804 cC 1010225714 JASON JULIO SAENZ OSPINA | 57.01
805 ce 37087383 DIANA LORENA | ROMERO ACOSTA | 5782
805 co 7036658594 | HERNAN DARIO | GIRALDO TABAREZ | 57 82
806 co 33750807 PAOLA ANDREA | TRUJILLO ARAUJO | 5781
807 co 1128462064 CARGLINA | OSORIO JARAMILLO | 57 80
ZAMBRANO
808 cC 10324891869 ANGIE VANESSA VALENCIA 57.71
809 co 1015420903 | VIVIANA ELIZABETH  TOLEDO NINO 57.66
810 oo 1020750765 DANIEL RAMIREZ FORERD | 57 65
811 e 1016059089 | MONICA LILIANA | PENA RODRIGUEZ | 57 54
812 cC 33675759 LUZ DARY | FRANGO GORDILLO | 57 45
812 co 1094552791 | ANGUIE DANIELA | GALVIZ LEAL 57.45
813 ce 1106786270 J %I\IIRI\II\I’T']FER MORAMURILLO | 57.36
814 co 1036681242 | SARA VALENTINA | CARMONATORO | 5716
815 cC 1099963218 ESTEFANY ZABALETA SANTIZ | 57.08
816 ce 1014265775 | GERALDINE ELIANA| DIAZ ARCINIEGAS | 57.00
817 cC 30356833 GINA PAOLA GARCIA DIAZ 56.66
818 Co 1073708904 | KAROL VANESSA |RODRIGUEZ BOGOTA 58 36
819 ce 1093780504 | EDWINALFREDO | SANTISTEBAN 56.29
GOMEZ
RODRIGUEZ
820 ce 1082772195 CAROLINA A 55.01

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en Iz Lista de Elegibles de que trata la presente
Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, ia ley, los reglamentos y el
correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizo este proceso
de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, vetificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a
proveer, segun la Constitucién, fa ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y5° dela Ley 190
de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de ests proceso de seleccion, en concordancia
con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de ios cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la presente
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, podra solicitar
ala CNSC ia exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

* Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en |a convocatoria,




@ Aracamento firmado o iraves del mecanisma de firma digitol - (Tl vqat pare ver eiforma in del cerfificade.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vaca

te(s)

definitiva(s) def emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con ¢l Cédigo
QPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTD - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de {arrera

Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Pro
Seleccién Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021~

beso de

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripciodn.
No superé las pruebas aplicadas en esfe proceso de seleccion,
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de seleq
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en ¢
articulo, deberd motivar la correspondiente solicitud de exclusidn de la Lista de Elegibles, misma que present
del términc estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Opo
5IMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al agui indicado, no seran tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticidon de parte, €
esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusidr]
a error aritmetico en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sur
estos puntajes. La CNSC también podra modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas p
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posid
aspirante en ia presente Lista de Elegibles, deberé{n) producirse por parte del nominador de la entidad, en est
de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al namero de vacantes

ARTICULO QUINTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de dos
contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, conforme a las disposiciones del artic
Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con ef numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 201

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC, www.CNSc.gov.
Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con o dispuesto en el articulo 25 del Acuerdo de esf
de seleccidn, en concordancia con el inciso fercero del articulo 33 de [a Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantd
Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 25 de marzo de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

//——/,,;;7»:7 M,ﬁfy Y
v -
SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Aprobd:  Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada Sixta ZUfiga L.
Revisd:  Sonia Milena Benjumea Castellanos — Asesora Proceso de Seleccian Despacho Comisionada Sixta Zufiga L.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA C laf ite deé 3

VIDA Regional Valle del Cauca

)]

BIENESTAR
FAMILIAR

ACTA DE POSESION No. 95

En la ciudad de Cali, a los siete (07) dias del mes de junio del afio 202
presentd al despacho del sefior:

DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

El (la) sefior (a) ADA MARIA CEBALLOS SILVA, identificado (a) con la cédy
ciudadania No 40.779.621, con el objeto de tomar posesion en el
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07 de la Planta (
del ICBF, asignado a la Regional Valle Del Cauca, ubicado en el CENTRO Z(

la de
Cargo
Slobal
DNAL

SEVILLA, para el cual fue nombrada en pericdo de prueba mediante la Resolyicion

No. 2517 del 28 de abril de 2023.

La fecha de efectividad de la presente posesién es el dia siete (07) del mes dg
de 2023.

junio

CEBALLOS SILVA JURO CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION POL
DE COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CAR
IMPONE.

CONFORME AL ARTICULO 192 DE LA C.P., EL (LA) SENOR (A) ADA Aﬁnm

ICA
LE

Para congstancia se firma la presente acta por quienes intervinieron en la diligencia.
\ 2
— ’ /
/ ' % W '

........ .
CARKOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA ADA MAR:ﬂ(CEBALLOS SILVA
Diregtor /ICBF Regional Valle del Cauca Profesionai Universitario

L

vﬂ
¥ yieh
' J
www.icbf.gov.co
£3 carcoiomtia {7} @icarColombia B a@icticoombizofica
Sede Regronal 1ICBF Valle del Cauca Linea gratuita nacional 1CBF

Telefono: 4882525 01 8000 81 8080
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En consideracion a la autorizacion de uso de
elegibles expedida por la Comision Nacional del

lista de
Servicio

Civil - CNSC para proveer cuarenta (40) vacantes

definitivas del

empleoc ofertado

con

el

cadigo

OPEC 166312, las cuales se encuentran en las siquientes
ubicaciones geograficas:

d

aPEC ‘ c6DIGo GRADG
DEFIITIVAEM |  REGIOMAL BUHICAPIG OPEC DEPENDENCEA CARGO OTERTADOEN COMY | OFERTAOOEN | OFERTADD EW
SitE0 1 cony coNY
| 20GOTA BOGOTADC C.Z USME FROFESIONAL UNVERSITARID 20 ¥
i\fm.& AL ©F SESTAURAR EEOFESGHAL HITVERSITAIIOD [ i
;w“r AL 7 NORORLHTAL FROFLE0N AL UNNIRSITARID 2024 H
BOYACA DUTAAS €2 DUITAVA FROTESIGHAL LHIVERSITARID 2044 7
CESAR SRENCIAN A C & ¢=RGLUANA FROFESUM AL LN VERSITARIO i 7
CESAP CHIRIGLEAN A €7 CeuGUANA | FROFFSICHAL UNAFRSITARIO T
| CEsAR VALLEDRIFAR C.Z YALLITUPAR 2 FROFESIGHAL UNVIREITARIO 204 -
ESKR AGUSTIN CODAZZ 2 CODAZZ PRUFESIUNAL LHAERSITAEI ?
CESAF WALEED AL C 2 WAL FDLRAR 2 FROFESICHAL FERYERSITARIO 4 !
CLSAR VALLEDUPAR €7 VALLEDU®AR 2 o PROFESIONAL UNNVERSITARIO 04 3
lceear | acusTincooazz C 2 CODAZZ o | rroresionma. veRsTARIO | m0ed b -
TESLF ] YALLTDUFER €7 VAILLEDHRAR T FROFESIGHAL LMVFRIITARIN 0
| CESAR ~ |vaurooren ,'E? /ALLEDURAR 2 FROFLSIGHAL UNVIRGITARIO | f04d 7
[Cesar |vawzoorsr | |cz vaeoieane o FROPECONALUNVERSITARG | o |t
JT -ESAR VALLED F_‘-_ .. FAR) EL Sak 3 FRIFESIRINAL URIVERSITALIO 7
Ztc::.re | ssustwropAin | CZ CopeR: FROFESIC I VERSITARID 2024 :
NONAKARGA | GHARDOT | G2 GIRARDGT | FROPECCONAL UNNERSITARID | 2044 E
f NDNAMARCA | GIRARDOT Z GIRARDOT FROFESIONAL UNWVERSITARIO 4 ?
'rC% MO NALEARCA GIRARDOT € Z GIRARDOT FROFECIONAL LN VERS !;illu 2044 7
o CUHDMAMARCA | CIRARDOT C.Z GIRARDOT FROFEGIGH AL UNVERSITARIO 0 7
s | Ll AWRR LA HRARTOT £ F GIRARDCY FROFESIONAL UNYERSTTASIO ; ¥
:uw_e:v;!at [t | FUNGECION | €7 mmracoy FRORESIGHALLUNVIFEITAZI0 | 2023 b
| cunsio ARMENIA £2 ARMENIA NORTE PROFESICHAL UH VERSITARIO 2 7
! ?\ l't\ :--‘.Ll:!i L _{. ?.'\EMEN'*_IiT{l!: F?LiFE __Nn‘\.._l.:i_.c‘\_l.!\:’ERSlTnqu e ‘w_ P
‘“_-1-:_: | e BErT e - FROPFSICNAL UNAERSGARD | 0ad
clnzio ARMENLS CE ARMEWASLR PROFESIOHAL URNERSITARID 2044 7
R I ARMEN 2 ARMENIA U FRUFESICN AL UMVERSITARO L
JANDID ARMEFNIA O ARNSENIA SR FH—"IFF SIONAL LNIVERSITARIO & 7
| mrzamalr PEREIRA C £ FEREIR FROFESIONAL UNSVERSITARIO 24 7
Ir; A A EREINA € 2 FEREIRA PROFESIONAL UNVERSITARID
rﬁt.‘ﬂ.ﬁh.. DEEEIRA 7 FERFIRL FEOFERIOMNAL UNVERSITARID (4 7
i_ﬁisﬁﬁﬂx_f.‘-ﬁ PERERA £ 7 PERORS PROFESIOMAL DN CRSITARID 2044 7
| RISARALDS PEREIRA C.Z PEREIRA PROFESIOMAL UNWERSITARIO 2054 7
| =LARAL DA BEUER § VEREIRS - VP;;ITIIE—SII.SIV;;I NIVERSITARI) 2044 77‘7 ks
| Beamarma PEREIRA C 7 BERLIRS FEOFESICNAL NV TREITARLD road N 3
E RISARALDA PEREIRA C Z PEREIRA PROFESICNAL UNIWWERSITARIO PR 7
! A TAHEER MELAGA C 2 MALARA FROFESIGHAL UNVERSITARIO LS !
i CESAR VALLLDUFAR © 2 YRLLIDURAR 2 FROFCEIDNAL UNTVERSITARIO 2044 7
[vaiiE ROLDAMNILLO CZ ROLDANILLE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2042 7
[ waLek ROLOAR LD £ BOLDANLES EROFESIONAL LEN VKT AR o .

En virtud de lo anterior, solicito manifestar por este
medio a mas tardar el dia 2 de febrero de 2024 a las 11:59
pm; en orden de preferencia, el Centro Zonal y/o Grupo
Interno de Trabajo antes relacionados.

El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su
preferencia, para las vacantes ofertadas de acuerdo con
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RV: TUTELA RV: RADICACION TUTELA

Juzgado 06 Administrativo - Quindio - Armenia
<j06admctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 1/02/2024 2:02 PM

Para:Juzgado 06 Administrativo - Quindio - Armenia <jadminO6arm@notificacionesrj.gov.co>

mj 4 archivos adjuntos (12 MB)

ADA MARIA CEBALLOS SILVA TUTELA.pdf; JUZ 006 ADMINISTRATIVO- ADA MARIA CEBALLOS S.pdf; Outlook-ugfsbigs.jpg;
Outlook-gavxub1i,jpg;

De: Oficina Judicial - Quindio - Armenia <ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviados: jueves, 1 de febrero de 2024 2:01:51 p. m. (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: Juzgado 06 Administrativo - Quindio - Armenia <j06admctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Oficina Apoyo Judicial - Valle del Cauca - Sevilla <ofservsevilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
adamaria2412@hotmail.com <adamaria2412@hotmail.com>

Asunto: TUTELA RV: RADICACION TUTELA

Cordial saludo.

De manera atenta, me permito comunicar que ha sido recibida TUTELA, la cual luego de
proceder a reparto fue asignada a su despacho.

Nota: verificar que el acta de reparto corresponda a su despacho. En caso de que no
pertenezca al juzgado por favor hacer devolucién por este mismo medio informando a la
Oficina Judicial.

Atentamente,

LIANA CAMILA DAZA AMAYA
Direccion Seccional de Administracion Judicial
Oficina Judicial

Armenia, Quindio
(6) 7412043 —

IMPORTANTE: La OFICINA JUDICIAL, es la encargada del reparto para demandas laborales, administrativas,
quejas disciplinarias y acciones constitucionales; las demandas civiles, familia y memoriales de la especialidad
deben ser presentados  directamente en el Centro de  Servicios Civiles y Familia

(cserjudcfarm@cendoj.ramajudicial.gov.co).
Tenga en cuenta que el horario de RECEPCION en este buzon electronico es de lunes a viernes de 7:00 am a 12:00

pm y de 2:00 pm a 5:00 pm, cualquier documento recibido posterior a esta ultima hora, sera radicado con fecha del

siguiente dia habil.

https://outlook.office.com/mail/ AAMKADESMTMzNmQxLWEwWMzktNGY30CO04Y|EzLWJiZjgzYjdjNmJhMgAuAAAAAACNI%2BXev2ieTIZLWgMZks...  1/3
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Es responsabilidad del Usuario, Juzgado y/o Despacho que envia la solicitud de reparto, el que los archivos
adjuntos estén completos y en debido orden, si se presenta alguna inconsistencia con los archivos adjuntos,

estos se los deberan solicitar al emisor de origen.

De: Oficina Apoyo Judicial - Valle del Cauca - Sevilla <ofservsevilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 1 de febrero de 2024 10:54 a. m.

Para: Oficina Judicial - Quindio - Armenia <ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: adamaria2412@hotmail.com <adamaria2412@hotmail.com>

Asunto: RV: RADICACION TUTELA

Sevilla, Valle, 01 de febrero de 2023

Senores
OFICINA JUDICIAL -REPARTO
Armenia Quindio

Cordial saludo,

Se remite accidon de tutela para su correspondiente reparto, toda vez que en el
acdpite de notificaciones se senala que la accionante reside en la ciudad de
Armenia.

Por favor confirmar la recepcion de este mensaje,

Aftentamente,

De: ada maria ceballos Silva <adamaria2412@hotmail.com>

Enviado: jueves, 1 de febrero de 2024 10:06

Para: Oficina Apoyo Judicial - Valle del Cauca - Sevilla <ofservsevilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RADICACION TUTELA

Buenas tardes,

Remito muy respetuosamente ACCION DE TUTELA a mi nombre, con los anexos que sustentan dicha peticién,
para que se le de el tramite de ley pertinente.

Mil gracias,

ADA MARIA CEBALLOS SILVA
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CC. 40.779.621 Florencia Caqueta
Te. 3113181581

Correo: Juzgado 06 Administrativo - Quindio - Armenia - Outlook

Enviado desde Correo para Windows
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