INSTITUTO

LIRECCHON REGICRAL VAUPES E M

RSCRIPCHINES

coLomsiaNo oE AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL e oot L B Himere
BIENESTAR FAMILLAR - ;
o i SE SELECCIONARA LA TERNA - S 013 BF/13.008
GLASE DE CONCURSD: PROCESD PUELICO ABIERTO PARL LA £ONFORMACIGN MEDIIS GE DIVULGACION: PAfing web wers ichigim.co. www.daf.gav.ch,
[E LA LESTA D LA SUAL 5E SELECCIDNARA L4 TERNA THARIS: £ Trrpn
EMFLEOS FOR PROVEER
OEHOMNACION DIRECTOR REGIONAL N DE CARGOS FOUTACION EXPERTENCIA
cODIGo 0042 GRADD 8 1
SUELDO 33372570 (UNO)
NATURALEZA, LIBRE NCMERAMIENTS Y HEMOCION
- Titulo de 16 feslonal en Administraclon ftodas), Antrepoiogia, Amuttecthrs, Comarcio y/o
UBICACIUN ORGANICA Y JERARQUICA [ LUGAR DE TRABAJO IR efaciones Interr el {iencias yfo Estudins Prglrlims{ Comu?:ic:gién yr:'erindisrnc {todas). C:I‘mtadun'a,

Economia {tedas), Dereche, Estadstica (tlodas), Finanzas (todas), Gotiemo yio Relaclonas intemaclonales,
I {todas) y Licenciatura {todas), Medicna, Mercadeo (todos), Negocios [ntemacienales, Mutricidny

Likpues Eecha y Hota

Lrhico din de rascpeisn

PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS
¥ NO ADMITIDOS
10 de zbril de 2013
www.dafp.gov.co
wwow.ichf.gov.co

(HHCAMENTE: ER 15 eReing o 13 Diteectdn Regicmal
VALPES ael Inatituto Colomblann de Beereslar Famblar Calfe
H Ko, 1507 Gartra (WITU), 20 de mprzo de 2013

HORARID 8.00 A & 5.00 FA

Hetal af Lo v) B s s Frok;
MM 34 hivgn pressnte of un dakegacta oy o3fe,

« Jarrads Conbinua

Luarenta y cyatro {44) meses de axpenancia

Dietética, Odonlolagia, Pedapopia, Politologia, Priealagia (todas), Publicidad ftodas), Sociclogia, Trebalo Socid pratesional relacionada

{lcdas)

APLICACION PRUEBA DE CONODCIMIENTOS

FECHA: 24 d abril de 2013, a las B:30am FECHS, O COMUNICACKIN DE RESULTADOS

Propasito del carge

LUGAR: En MiTU napll:arin I;das las.prucbas. al diz de Iz pnhrr.-:cuéndala 30 de abril da 2012

Dhriger, conlrolar y velar por el cumplimiento de los objetives del ICBF en la Regional en concondancia con los planes de desamolio y ias poifecas trazadas
por |2 Drreccidn General.

FUNCIONES

lista do admi ELR! dal sitic de af
“PRUEBAS QUE SE APLICARAN
CLASE DE FRUEBA C“R‘;%LE:BEE LA TPUNTAJE MiNMO APROBATORI]  Puntos | Minimo acumulado
CONOCIMIENTOS Elminataria 12 puntos 20
ANTECECENTES {lasificatena 18
APTITUDES 42 Puntos
{HABILIDADES Clagificateria as
GERENCIALES)
[ENTREVISTA Farn puamons al gumar s 3 ensteccs Enferonss SaF Igus o mayer & 42 punine 30
CONSIDERACIONES AGICIONALES
1R . Soko 3 avep dentre de los das (2 dlaa hakges atap del listado de ¥ de bos liades de cada png
de las pruehas, s¢ deben presentas a ravés del comeo i gov.co Las rec i o 52 fuera de las fechas

seflaledas no serdn lenldas en citonla ¥ so rechazardn de plans.

2. Conel o undeo de el cusl eh bag 2 paginas veoh. weow ichlgov.co ¥ www.dafp.gov.co ) e deberd hacer eatrega
de |l st i [TEE R

- Folocopia de I3 cédula de caudadenla.

- Folacopia de Lhwlafs) ollenideds) vio ama de gradols); dcdas par Blecd i hadeog, y de tarjeta profh | en la
casos conlemplados por la Ley

- G de 2o |3 sigui inh raxin seclal de la entidad donde haya labarado, fechas de vincwacitn y

dasvinoulacidn, relacitn de Ias funcipnes desempenadas en cnda t'mp.en cnupadu ¥ periodas de desempefio en eada ura de estas, jomada labotal ¥ ftme

dela T . (Toda que na 3; wm [endrd en cuwenta dentro del )

. Conslaru:ms lahomles del e}ermcm da urua fesidn o actividad en forma Ind i Cuanda el i haya ejarcido su profes:dn o actividad cn
fmma i la e i del miEme.

3. Ng se admitira sambio & adldon de alos Enal de la i |

4. Lapiusha de andhizis de anlecedentes s caffcard con[a fakla que s¢ encuenta pubkcada en las paginas web dal Ingtide Colsmbiane de Binestar
Fartikdr y de! Departamenta Adméntatrativa de la Furkcidn Publica

9. Delos 2spirantes que srperen of puntaje mirimo asemulada de 42 puntss, independicntements del puntaje que hayan obten:do ah lxs pruebas, sa
3 [a terna por paste del Jete del Organitime. Lok aspirantes que miagien la tema estardn gn igvaldad de condiclenes para sef elegides par el
Gobemader del Departaments.

& El proceso de selatmdn no conteva dereches de Carrera A R 5E endo b

Reglamentariss. Este proceso se ragula por [0 pardmelrey senalados en of Ceerels 1872 de 2002,
7. Encaso de delectar eventual faadad en la documentacién spoctada 9 dard cyrsn a [as tdades penaies

B. Nt iz admitirdn aspirantes que Heguen después de miciade Ja prucba de il ¥ habii o

parla Ley $09 de 2004 ¥ sus Decredas

3 Cuardp la prugha de fonaarcentos las superen menos de rea (3)

il mees reg paia fa tema, sa iniciard un nueve Arecese,

10. Los popirantes que conformen [a tema deberdn haber presantado todas 2s pruehas previstas en la eonvocatoda.

ﬂESER\J’ﬁ OE Las PRUEEI\S Las pruebas y prefocoios apicados o uuhzados en el proceso de selocgibn Benen cardcter recarvado y stdo serdn de
i de |gz e P dms0 ¥
BwrEanies eotd comvecalons v bavita o b Veedura cludadana a particlpar en [os procesos o apficackin de las prusbas.

[] LA ENTREVISTA SERA RESPONSABHIDAD DHEL IS TTUTO SOLOMEIANG DE BENESTAR EAMILEAR - CBF.

1 Chrighr, de atuetdo con o Director General del Inathuto, todes las acciones deenicas y de prestackin de servicios a catgo de fa entided y de la Regi

P depar
2 Dielgir La p da |2 Ragional en o f: lacidn inftegmal de la poltca de farmiia y neg, f su ehagide, ¥ Ios W ¥
) e frente a st impd it
3 Paomtvet qua dos provectos msh!uunna!es s¢ inteqgren ¥ cosrdinen a Lcs planes de d A ¥ ¥ piep lai elactiva de las instancias da
B in ¥ el Siatemz Hacional de B tar Faméliar en 2l resp dep [T las gua para el elects gean parfnentes.
4. Dérlgic [ oimcucitn y le buena mareha de ta pofitiez de infancéa y famiia en of leftitero de su A i, avaduar sus ¥ rendis 195 informes qua sean perinentes,
5. Realizar la concertasitn electiva para Ia organizactn ¥ puesta #n marcha de loa Conscjox Municipales y Departamentaias de Pollica Sacial y pericipar achvamente en ehos,
§  Adoptar en el émbito dep fas de difurskén, asesotlay acerca de p planes y 2 la famifia y Ja nifiex
7 Dirigh la efaboracitn ded plan anual de acciin def Instituto C. de Famiizar en | dep ¥ prop anle fas tpet para su
" mduyends ja programacion de las metas saciales y Enanceras,
B gk y cegzntzar ia gestién de los T e y actvidades de adnw: i1 ded talento humane y de los recursos fsicos ¥ |znades ala Regiona)

¥ Dirgir, coordinar y ramtat los asuiites de cardeter jatldics gue $e requietan para B2 gestin da la Ragicnat, del Institule v del Siafema Nagipnal de Bienestar Famular.

10 Crganizar, dingir y coordinar 2l ejercicio de los confroles a las entidades ¢ | qun prastan los servicios de bieneslar famiiar an sy area de inBuencia, para verificar ¢l
" cumplimients e fag Normas vigentes ¥ g8 los estandares de catidad.

11 Incorporsr eetivamente al [nsBlste en ot nivel destoncentiade o ciercicia de 1 veedurfa y 12 parcipaciin cudadana en 13 gestién y conod de [os senvicdos de blenestar famiZar.

12, Dispenerlo parz el R de los da i por ek inatmety Colpenbiann de Blaneatar Farmiftar

13, Adoptat mecanismas de Contol Intems on su dependendia o grugo y efecitar seguimiento a su cumplimanto.

14, Ewereed 135 demas que le sean asignadas de acuerda con el nivel, la natateza ¥ & res del Seaempehs def ermplice y |85 contemmladas enlos estatires vigemtes.

DIEGO A MOLAND APDNTENJ-_/
Director Gaﬂa.ralyj g
( L]




