REPUBLICA DE COLOMBIA

e

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO
Ibagué, diecisiete (17) de junio de dos mil veintiuno (2021).

Referencia: Tutela de Primera.

Accionante: Ricardo Fabian Rodriguez Lozano

Accionado: Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica — DAFP y otro.

Radicacion: 73-001-31-03-005-2021-00104-00.

Obedézcase y cumplase lo dispuesto por el Tribunal Superior de
Ibagué — Sala Civil Familia en providencia de junio dieciséis (16) de dos mil
veintiuno (2021) Magistrada Ponente Dra. Mabel Montealegre Varon. En
consecuencia, reunidos como se encuentran los requisitos de la accion de la

referencia, el Juzgado Resuelve:

1. Avocar Nuevamente Conocimiento de la anterior accién de
tutela promovido por Ricardo Fabidn Rodriguez Lozano contra el
Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica — DAFP e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y en consecuencia se ordena
notificar a las entidades accionadas de esta decisioén para que, en el término de
dos (2) dias, se pronuncien acerca de los hechos descritos alli

2. Vincular de Oficio y como parte pasiva dentro de la presente
accion a la Universidad Nacional y a los elegibles para la Convocatoria
Publica Numero: BF/20-013, que adelanta el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF con apoyo del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica — DAFP

3. Requerir al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y al Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP para
gue, de manera inmediata, a partir de la notificacion del presente auto Notifiquen

personalmente y corran traslado del escrito de tutela y auto admisorio a quienes



conforman la lista de elegibles de la convocatoria No. BF/20-013, indicando en
escrito tutelar, informandoles que se otorga el termino de dos (2) dias, contados
a partir de la notificacion del presente auto, para que si lo consideran pertinente
se vinculen y alleguen los documentos en ejercicio de sus derechos de defensa
y contradiccion. Las entidades accionadas deberén allegar al dia siguiente de

su notificacion los respectivos soportes.

4. Ordenar a las accionadas, publicar en sus paginas web oficiales,
el escrito de tutela y auto admisorio, con el fin de que los interesados en la
misma, conozcan su contenido, y si es su voluntad, se pronuncien al respecto,
para cuyos efectos se otorga el termino de dos (2) dias, contados a partir de la
notificacién del presente auto en las respectivas paginas. Las entidades deberan
allegar al dia siguiente de su publicacion en las paginas web los respectivos
soportes.

5. Negar la Medida Provisional solicitada, conforme lo indicado
en el articulo 7° del comentado decreto 2591, en vista de que la solicitud de
medida previa esta directamente relacionada con la pretension principal de la
accion, siendo necesario el pronunciamiento de la parte pasiva frente a los
hechos en concreto que den mas luz sobre la posible vulneracion alegada,
adicional a ello, del cronograma de la convocatoria no se desprende que la

misma haya concluido.

6. Por Secretaria, librese oficio a la autoridad accionadas.

Notifiquese y cumplase.

HUMBERTO ALBARELLO BAHAMON

Juez



Sefor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE IBAGUE (REPARTO)
E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA - CON MEDIDA PROVISIONAL
DE: RICARDO FABIAN RODRIGUEZ LOZANO
CONTRA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA - DAFP.

RICARDO FABIAN RODRIGUEZ LOZANO, mayor y vecino de la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania Numero 93.089.556
de Guamo Tolima, actuando en nombre propio, por medio del presente
escrito y con mi habitual respeto, manifiesto a Su Sefioria, que interpongo
ACCION DE TUTELA en contra del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP, con el fin de que se Tutelen los
derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO, DEFENSA Y
CONTRADICCION, ACCESO A LOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y LOS
DEMAS QUE DE OFICIO PRECISE Y ADVIERTA EL HONORABLE
DESPACHO, por tanto alego la vulneracion de mis garantias fundamentales.

La presente accion constitucional que fundamento en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: El suscrito accionante es aspirante debidamente inscribié en la
Convocatoria Publica NUumero: BF/20-013, que adelanta el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF con apoyo del aqui
accionado DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -
DAFP para la SELECCION Y CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR REGIONAL TOLIMA del ICBF.

El dia 23 de octubre de 2020, en desarrollo de la convocatoria, presenté
prueba de conocimientos dentro del proceso, examen que era de caracter
eliminatorio, el cual supere con el tercer mejor puntaje, lo cual de acuerdo
a los porcentajes establecidos en la convocatoria, me permitié continuar en
el proceso, junto a otros aspirantes.

SEGUNDO: Con ocasion a la continuidad del proceso, se realizo el dia 23
de marzo de 2021, citacion a la “Prueba de Competencias”, las cuales se
realizaron el dia 16 de abril de 2021, en las instalaciones de la Direccién
Regional del ICBF en la ciudad de Ibagué.

TERCERO: El dia 20 de abril de 2021 sobre las 5:30 p.m., se publicaron los
resultados a la prueba de “Competencias” practicada, donde al suscrito



aspirante, el aqui accionado le asigno un puntaje de Doce (12) puntos sobre
Veinte (20) posibles.

CUARTO: En virtud a lo normado en el texto de la Convocatoria Publica que
anexo a la presente como prueba de la accién, los aspirantes tenemos tres
(3) dias para realizar las reclamaciones sobre los resultados de las pruebas.

QUINTO: Con el fin de poder ejercer mi derecho de defensa y contradiccion,
el cual hace parte del nucleo fundamental al debido proceso, le solicite
oportunamente, esto es el dia 21 de abril de 2021 a las 10:13 a.m., que se
realizara la exhibicién de la prueba y hoja de respuestas del suscrito
aspirante, asi como la clave de respuestas correctas y/o parametros
establecidos para la calificaciéon de las pruebas de competencias, repito,
insumo fundamental para poder ejercer mi derecho de defensa a través de
la reclamacidén contemplada en el texto de la convocatoria publica.

SEXTO: El mismo 21 de abril de 2021 a las 3:03 p.m., el aqui accionante
DAFP respondid la solicitud efectuada por el suscrito, negandose a realizar
la exhibicién de la prueba practicada, la hoja de respuestas del suscrito
aspirante, asi como la clave de respuestas correctas y/o parametros
establecidos para la calificacion de las pruebas de competencias.

Las razones que esboz6 el Accionado DAFP fueron las siguientes:

(...)

En cuanto a su peticion de acceder a la prueba y su calificacion,
me permito precisarle que la firma Psigma Corparation S.A.S
ostenta derechos de autor sobre la prueba segun Resolucion
23681 del 12 de mayo de 2015.

En cuanto a los criterios metodoldgicos de evaluacion, se precisa
que las pruebas de competencias son instrumentos de medicion
y evaluacion de la conducta, de papel y lapiz (o boligrafo) y de
aplicacién individual y colectiva. Por lo tanto, no existen
respuestas acertadas o poco acertadas, ya que solo se ocupa de
describir a la persona y la ubica en algun lugar de la escala
compuesta por un gran grupo de colombianos que la ha
presentado.

Las respuestas dadas por cada participante se califican a través
de un software, las cuales arrojan un puntaje individual que se
compara con escalas previamente establecidas construidas a
partir de muestras representativas de la poblaciéon. Es un
procedimiento estadistico que realiza la firma Psigma
Corporation, en el cual se compara cada persona que contesta
la prueba con grupos de cientos de personas que han
presentado la misma prueba, del mismo nivel de estudios de



quien se esta evaluando, la misma nacionalidad y en rangos de
edad correspondientes a la edad laboral de los colombianos.

Es de anotar que la prueba se califica mediante un aplicativo
programado en lenguaje HTML, al cual tiene acceso este
Departamento Administrativo, en su calidad de "“Usuario
Registrado”. La programacion del mismo es también de
propiedad de Psigma Corpoaration SAS.

Finalmente, aclaramos también que segun la convocatoria
BF/20-013 en el consideraciones adicionales punto 13 “"Reserva
de la pruebas: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados
en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y solo
seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su
elaboracion y aplicacion”. Por lo anterior no es posible atender
positivamente su solicitud.

(...)

Con esta respuesta el DAFP, pretende finiquitar el proceso de reclamacién
del suscrito aspirante.

II. FUNDAMENTOS FACTICOS, JURIDICOS Y
JURISPRUDENCIALES DE LA PRESENTE ACCION
CONSTITUCIONAL.

> DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN ESTA
CLASE DE PROCESOS PUBLICOS MERITOCRATICOS.

En primer lugar resulta menester sefialar, que la presente accion de tutela
resulta ser procedente en razon a las caracteristicas y circunstancias que
rodean la trasgresion de los derechos invocados, puesto que de entrada se
podria considerar que ante la negativa de acceder a la informacidon que
contienen los documentos que requerimos sean exhibidos, esto es la Prueba
de Competencias, la hoja de respuestas del suscrito aspirante y la clave de
respuestas correctas y/o parametros establecidos para la calificacion de las
pruebas de competencias, se podria resolver con un recurso de insistencia,
de conformidad con las previsiones contenidas en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pero debe tener en cuenta el despacho que el H. Consejo de Estado, ha
determinado que cuando la negativa en el acceso a la informacion se
presente especificamente en los eventos de examenes y hojas de respuesta
de pruebas presentadas en el marco de un proceso meritocratico, lo
procedente es la accidén de tutela como mecanismo de proteccion inmediata
de las garantias. Al respecto dijo el maximo tribunal de cierre de la



jurisdiccién contencioso administrativo:

CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION PRIMERA, Consejero Ponente:
ROBERTO AUGUSTO SERRATO VALDES, 18 de marzo de 2019,
Radicacion: 11001-03-15-000-2019-00216-00.

(...)
Por su parte, esta Seccion también ha sostenido el criterio juridico
segun el cual el recurso de insistencia no resulta idoneo en

materia de proteccion de derechos fundamentales, ante la
negativa de permitir el acceso a las hojas de respuestas de
la prueba presentada en un concurso publico de méritos,
puesto que la reserva legal de estos documentos solo aplica
respecto de los terceros.

A modo de ejemplo, en la sentencia de 6 de febrero de 2015, se
argumento lo siguiente:

“[...] En este orden, al tratarse de una reserva valida Unicamente
frente a terceros no intervinientes directamente en el proceso de
seleccién, la accidn de tutela debe proceder directamente, toda
vez que lo que se trata en estos eventos no es de debatir si el
documento tiene reserva o no, sino de hacer efectivo un derecho
legalmente otorgado y constitucionalmente amparado. Remitir
esta clase de controversias al juez administrativo para que sea él,
via recurso de insistencia, quien se pronuncie sobre el caracter
reservado o no de la documentacion resulta improcedente e
innecesario en estos casos pues seria tanto como desconocer que,
para el caso de quienes tomaron parte en los procesos, legalmente
estos documentos no tienen caracter de reservados [...]".
(Negrillas y Subrayas a Margen de Texto).

Asi las cosas, se tiene como precedente judicial legalmente aplicable, que
en asuntos como los aqui sometidos a consideracidon del Sefior Juez de
Tutela, lo procedente es el amparo constitucional, como garantia de los
derechos conculcados.

> DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR EL DAFP PARA
NEGAR EL ACCESO A LA INFORMACION SOLICITADA.

De la respuesta entregada al suscrito aspirante por parte del accionado se
destacan dos argumentaciones, las cuales seran diseminadas para su mejor
estudio.



A) SE INVOCA LA RESERVA DE LA INFORMACION.

Sobre dicho asunto dijo el accionado en su escrito:

(...)

En cuanto a su peticion de acceder a la prueba y su calificacion,
me permito precisarle que la firma Psigma Corparation S.A.S
ostenta derechos de autor sobre la prueba segun Resolucion
23681 del 12 de mayo de 2015.

(...)

Finalmente, aclaramos también que segun la convocatoria
BF/20-013 en el consideraciones adicionales punto 13 "Reserva
de la pruebas: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados
en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y solo
seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su
elaboracion y aplicacién”. Por lo anterior no es posible atender
positivamente su solicitud. (...)

Se debe tener en cuenta por parte del Honorable Despacho del Senor Juez
Constitucional, que esta posicion del accionado DAFP trasgrede
abiertamente el Derecho Fundamental al Debido Proceso, Defensa vy
Contradiccién, asi como el acceso a la informacién publica, puesto que la
argumentacién que se relaciona con la reserva legal sobre la prueba,
respuestas y claves de respuestas correctas, ha sido ampliamente
cuestionada y revaluada por parte de los maximos 6rganos de cierre de
nuestro pais, al punto que existe una postura jurisprudencial unisona,
pacifica y vigente que establece que dicha reserva legal no es oponible al
aspirante que presento la prueba, si no a terceros. Al respecto el H. Concejo
de Estado en sentencia donde se estudié un caso analogo al aqui planteado
sostuvo:

CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION PRIMERA, Consejero Ponente:
ROBERTO AUGUSTO SERRATO VALDES, 18 de marzo de 2019,
Radicacion: 11001-03-15-000-2019-00216-00.

(...)
II1.5.2. La reserva legal de las pruebas utilizadas en los
procesos de concursos de mérito

Ahora bien, respecto a la reserva legal de las pruebas utilizadas en los
procesos de concursos de mérito, previstas en el articulo 31 de la Ley
909 de 200493, cabe recordar que la jurisprudencia reiterada de la
Seccién Segunda del Consejo de Estado ha sostenido que ella solo
resulta procedente frente a los terceros no intervinientes
directamente en el asunto, pues la negativa de hacerlo en



relacion con el participante en el proceso de seleccion afecta sus
derechos fundamentales al debido proceso, defensa y
contradiccion, asi como el derecho de acceder a los documentos
publicos, por lo cual los concursantes tienen acceso a su propia
prueba, pero no a la de los demas aspirantes.

Precisamente, en la sentencia de 31 de enero de 2013, la Subseccion
"B” de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, dispuso lo siguiente:

"[...] frente a la reserva establecida en los articulos 31 de la Ley 909 de
2004 y 34 del Decreto 765 de 2005, se reitera que la Subseccion A de
esta Seccion, en la sentencia del 13 de septiembre de 2012, sefalé que
los concursantes tienen acceso a su propia prueba, mas no respecto a
las pruebas de los demas aspirantes, en otras palabras, que la reserva
consagrada es oponible solamente a terceros. (...).

Sobre el particular, la Sala también acoge la interpretacion

establecida por la Subseccion A de esta Seccidn, en la sentencia
del 13 de septiembre de 2012, respecto de los articulos 31 de la Ley

909 de 2004 y 34 del Decreto 765 de 2005, en la que se senalé que los
concursantes tienen derecho a su propia prueba, mas no respecto a las
pruebas de los demas aspirantes, en otras palabras, que la reserva
consagrada es oponible a terceros.

Aunado a lo anterior, la Sala resalta que no autorizar el acceso de los
concursantes a sus propias pruebas, cuestionarios y respuestas, bajo
la interpretacion esbozada por la CNSC y la Universidad de San
Buenaventura, vulnera el Derecho al debido proceso de los interesados,
pues al no permitirsele al aspirante que reclama tener acceso a las
preguntas y respuestas, se restringe considerablemente su derecho a
controvertir las pruebas que son materia de su inconformismo”.

En conclusion, por las razones expuestas se evidencia que la parte
accionada al resolver la reclamacion del accionante contra la decision
de excluirlo del proceso de seleccion, vulnerd sus derechos de peticion
y al debido proceso, pues respondid de forma evasiva a sus solicitudes
y motivos de inconformidad, y porque invocando el numeral 3° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, se negd a brindarle la oportunidad
de conocer las pruebas aplicadas y sus respuestas para ejercer en
debida forma su derecho a la defensa, aun cuando como lo ha
establecido esta Seccion, la norma antes seflalada debe entenderse en
el sentido de que cada participante tiene derecho a acceder a su propia
prueba, mas no a la de los demas aspirantes [...]”

(...)



En igual sentido, la Corte Constitucional en sentencia T-180 de 2015,
al resolver un caso similar al que nos ocupa, sostuvo:

"[...] La reticencia de los organizadores de un proceso de seleccion a
permitir el conocimiento de las hojas de respuestas y las pruebas
adelantadas por cualquier aspirante, claramente desconoce las
mencionadas garantias superiores, como quiera que con ello se impide
que pueda corroborar sus calificaciones a fin de efectuar las
reclamaciones judiciales y extrajudiciales que considere necesarias [...]”

Bajo la premisa jurisprudencial expuesta, se tiene que la reserva legal que
pretende el accionado imponer al suscrito aspirante, no tiene un soporte
legal aplicable a mi rol de participante de la convocatoria y por ende persona
que presento la prueba, siendo entonces procedente a través del presente
mecanismos constitucional, ordenar la exhibicién de los documentos
requeridos en aras de garantizar los derechos fundamentales que se invocan
trasgredidos.

B) SE INVOCA ASPECTOS SOBRE LA FORMA DE CALIFICACION
DE LA PRUEBA.

En unas apreciaciones que resultan ser contradictorias el accionado indica:

En cuanto a los criterios metodoldgicos de evaluacion, se precisa
que las pruebas de competencias son instrumentos de medicion y
evaluacion de la conducta, de papel y lapiz (o boligrafo) y de
aplicacién individual y colectiva. Por lo tanto, no existen
respuestas acertadas o poco acertadas, ya que solo se ocupa de
describir a la persona y la ubica en algun lugar de la escala
compuesta por un gran grupo de colombianos que la ha
presentado.

Las respuestas dadas por cada participante se califican a través
de un software, las cuales arrojan un puntaje individual que se
compara con escalas previamente establecidas construidas a
partir de muestras representativas de la poblacion. Es un
procedimiento estadistico que realiza la firma Psigma Corporation,
en el cual se compara cada persona que contesta la prueba con
grupos de cientos de personas que han presentado la misma
prueba, del mismo nivel de estudios de quien se esta evaluando,
la misma nacionalidad y en rangos de edad correspondientes a la
edad laboral de los colombianos.

Es de anotar que la prueba se califica mediante un aplicativo
programado en lenguaje HTML, al cual tiene acceso este
Departamento Administrativo, en su calidad de "“Usuario



Registrado”. La programacion del mismo es también de propiedad
de Psigma Corpoaration SAS.

Estos argumentos expuestos por el accionado para negar el acceso a la
informacion publica, resulta ser contradictoria y lo mas relevante no se
entiende que razon o fundamento técnico soporta las razones para no poder
acceder a lo peticionado.

Afirmamos que es contradictoria porque en el primer parrafo se afirma lo
siguiente: “Por lo tanto, no existen respuestas acertadas o poco
acertadas...”, pero en el segundo parrafo se afirma: “Las respuestas dadas
por cada participante se ca/ifican a través de un software, las cuales arrojan
un puntaje individual...”, no resultando consecuente la afirmacién de que las
preguntas no son cahﬂcables o cuantificables en una escala de valor de
acertadas o erroneas, pero que de todas formas si se valoran o “califican”
arrojando ello un puntaje, lo que a todas luces deja un gran manto de duda
en el procedimiento de calificacion de la prueba, que solamente se puede
resolver con la exhibicion del examen, la hoja de respuestas del suscrito y
la clave de respuestas correctas y/o parametros de calificacién de la prueba
de habilidades.

Aunado a lo anterior, se tiene que en el esfuerzo que realizo la entidad al
fundamentar los motivos por los que a su juicio no podia proceder a la
exhibicién de los documentos de la prueba, dejo entrever que los supuestos
parametros de calificacidén utilizados para obtener el puntaje de la prueba,
no coinciden con las reglas planteadas originalmente en la convocatoria
publicada al inicio del proceso.

Para soportar esta manifestacion basta con verificar el aparte
correspondiente de la convocatoria, donde se enuncia el contenido y el
alcance de la prueba, donde al respecto se dijo:

6.2. Prueba de Competencias:

Objetivo: Evaluar mediante una prueba escrita el grado de desarrollo de la capacidad para desempefiar
el cargo objeto de la presente convocatoria. Dicha capacidad esta determinada por las destrezas,
habilidades, saberes, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer: spirante de acuerdo con las
competencias comportamentales del nivel directivo, definidas en el arti .2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 815 de 2018. Esta etapa esta a cargo de,l, DA

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje maximo: 20 puntos

citacion a pruebas de
as diferentes a las

Flugar se indicara
en lugares y

Solo se podra presentar la prueba en la ciudad de lbagué 2
competencias, no se aceptardn peticiones de 'resenta' !
establecidas en dicha citacién.

No se admitiran aspirantes que lleguen despues de iniciadz a prue

a prueba de competencias, proceden

Debido proceso: Frente a la pubhcacnon' deilos resultados‘
on lo previsto en la consideracion

reclamaciones, las cuales deberan- terponersﬁ e conformide
adicional numero 7 de esta Conv

Al acompasar el objetivo planteado en la convocatoria para esta prueba, con



el supuesto procedimiento utilizado al momento de calificarla por parte del
accionado, se tiene que en nada concuerda lo uno con lo otro. Como se lee
de la convocatoria el objetivo de la prueba es poder verificar que el aspirante
cuente con las destrezas, habilidades, saberes, valores, actitudes vy
aptitudes de acuerdo con las competencias comportamentales del nivel
directivo de acuerdo a lo contenido en el Decreto 815 de 2018. Para esto no
se entiende por qué se deba hacer una escala valorativa que se cimente en
la comparacion de criterios entre grupos poblacionales cuya caracterizacién
se desconoce.

Este aspecto se trae a colacidon en la presente accién, sin que la intencion
sea por parte del suscrito, que el Sefior Juez Constitucional entre a evaluar
la calificacion o puntuacion del suscrito o la forma de calificacion efectuada
por la entidad accionada, ya que no es el objetivo de la presente accion
constitucional. Por el contrario, se debe tener claro que este tema se trae a
colacion, para visualizar ante su Despacho la importancia que tiene la
exhibiciéon de la prueba y demas documentos pretendida, puesto que en
dicha exhibicidn la entidad estara en la obligacidn de poner en conocimiento
del suscrito que preguntas fueron calificadas como no correctas y cuales
como acertadas y lo mas importante los criterios para determinar el puntaje
asignado, lo cual resulta ser un misterio hasta este momento, ante las
afirmaciones que realizo la entidad accionada al momento de resolver lo
solicitado.

Debe tener en cuenta el Despacho Constitucional, que la exhibicién de los
documentos de la prueba pretendida, debe comprender no solamente el
examen Yy la hoja de respuestas del suscrito aspirante, si no la clave de
respuestas correctas y/o los parametros, métodos, programas, factores o
cualquier otro medio que haya utilizado el accionado para calificar la prueba
y asignar los puntajes, maxime que dicha calificaciéon debe ser verificable y
comprobable, puesto que en un proceso meritocratico como el adelantado
no cabe espacio para la subjetividad o el azar al momento de evaluar las
competencias de los aspirantes y es solo con la exhibicién solicitada, como
podremos tener certeza de la validez e integridad del proceso de calificacion
realizado.

En suma se tiene, que de los argumentos expuestos por la entidad aqui
accionada en la respuesta remitida el 21 de abril de 2021, se avizora que la
misma trasgrede el Derecho Fundamental al Debido Proceso, Defensa y
Contradiccién, asi como el acceso a la informacion publica, al negarme de
manera injustificada la exhibicién de los documentos de la prueba que
desarrollo el suscrito accionante.

Por ultimo se debe decir, que para que lograr la efectividad del derecho
fundamental invocado como vulnerado, se debe ordenar al accionado, que
los términos para realizar las reclamaciones a la pruebas otorgado en la
convocatoria, esto es tres (3) dias, se deben contabilizar desde el dia



siguiente en que se realice la exhibicién solicitada, puesto es a partir de
dicho momento donde el suscrito tiene las pruebas, insumos y garantias
para exponer los reparos a los resultados de la prueba.

> DE LA PROCEDENCIA DE LA MEDIDA PROVISIONAL.

En relacién con la medida provisional y urgente para la proteccion de un
derecho el Decreto 2591 de 1991 establece:

ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente
para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a
favor del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podré, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacién o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado.

En el presente asunto debe considerarse por parte del sefor Juez
Constitucional, que se hace necesario de manera urgente ordenar la
suspension del proceso de Convocatoria Publica Numero: BF/20-013, que
adelanta el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF con
apoyo del aqui accionado DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA - DAFP para la SELECCION Y CONFORMACION DE LA
LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR
REGIONAL TOLIMA del ICBF, hasta que se haga efectiva la orden
constitucional del Despacho, lo anterior debido a que la efectividad de los
derechos fundamentales cuya proteccion se solicitada depende de ello,
puesto que la reclamacion que se realizara a los resultados de la prueba de
competencias, busca variar la puntuacion del suscrito aspirante y con ello
continuar habilitado dentro del proceso, para efectos de ser citado a la
proxima fase del proceso, esto es la entrevista, pero si no se ordena la
suspension y por el contrario se sigue con el proceso y se realizan las
entrevistas y se consolida la terna, se puede tornar ineficaz e inutil la
proteccion constitucional aqui pretendida, ante la consolidacién de los
derechos de los reclamantes.



Con base en lo sefialado anteriormente realizo las siguientes:
II1. PETICIONES

PRIMERA: Que se declare que el accionado DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP, es responsable
de la Vulneracidon y puesta en peligro de los Derechos Fundamentales AL
DEBIDO PROCESO, DEFENSA Y CONTRADICCION, ACCESO A LOS
DOCUMENTOS PUBLICOS Y LOS DEMAS QUE DE OFICIO PRECISE Y
ADVIERTA EL HONORABLE DESPACHO, del suscito accionante.

SEGUNDA: Que como consecuencia de lo anterior, se sirva ORDENAR al
accionado DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA - DAFP, proceder con la exhibicién de la prueba de competencias
y hoja de respuestas del suscrito aspirante, asi como la clave de respuestas
correctas y/o los parametros, métodos, programas, factores o cualquier
otro medio que haya utilizado el accionado para calificar la prueba y asignar
los puntajes, con el fin de poder hacer efectivo el derecho a la Defensa y
Contradiccién del suscrito, a través de la reclamaciéon al resultado
entregado.

En igual sentido con el fin de hacer efectivo el Derecho, se ORDENE al
accionado, que los términos reglamentarios para realizar la reclamacion a
los resultados de la prueba de competencias, esto es tres (3) dias se
contabilicen desde el dia siguiente en que se produzca la exhibicion
solicitada.

Adicionalmente solicito respetuosamente al Despacho que se ORDENE al
accionado, que la exhibicion solicitada debera realizarse en la ciudad de
Ibagué Tolima, por ser este el lugar donde se practicé la prueba y lo mas
importante, en razon a la circunstancia de salubridad publica que se vive
en estos momentos, que pondrian en riesgo mi salud y mi vida, al
imponerme un desplazamiento a otra ciudad que tenga un nivel de alerta
sanitaria elevado, maxime si se tiene en cuenta, que el suscrito accionante
tiene uno de los factores de riesgo alto de los establecidos por el Ministerio
de Salud Nacional, esto es Sobrepeso.

TERCERA: Que se hagan las demas declaraciones que estime conveniente
el Honorable Juez de Tutela.

IV. MEDIDA PROVISIONAL PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS.

CON EL FIN DE LOGRAR LA EFECTIVIDAD DE LAS
ORDENES CONSTITUCIONALES DE PROTECCION
SOLICITADAS, LE SOLICITO AL SENOR JUEZ:




SE_SIRVA ORDENAR LA SUSPENCLON DE LA
Convocatoria Publica Numero: BF/20-013, que
adelanta el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF con apoyo del aqui
accionado DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA - DAFP para la SELECCION Y
QNFQRMA@N DE LA LISTA DE LA CUAL _ SE
SELECCIONAR_A LA TERNA PARA EL DIRECTOR
REGIONAL TOLIMA del ICBF, hasta que se haga

efectiva la orden constitucional del Despacho y se
resuelva de fondo las reclamaciones realizadas por
el suscrito aspirante.

V. PRUEBAS
Sirvase tener como tales las siguientes:
DOCUMENTALES:

1. Copia de la Convocatoria Publica NUmero: BF/20-013, que adelanta el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF con apoyo
del aqui accionado DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA - DAFP para la SELECCION Y CONFORMACION DE LA LISTA
DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR
REGIONAL TOLIMA del ICBF.

2. Resultados de la Prueba de Competencias publicada por el aqui
accionado el 20 de abril de 2021.

3. Solicitud de exhibicién de los documentos realizada por el suscrito
aspirante el 21 de abril de 2021.

4. Respuesta enviada por el aqui accionado DAFP, el dia 21 de abril de
2021.

VI. COMPETENCIA, PROCEDENCIA Y JURAMENTO

Es usted competente Honorable Juez del Circuito de Ibagué (Reparto), en
virtud del Articulo 86 de la Constitucidon Politica, Decreto 2591 de 1991 -
Decreto 1382 de 2000, Decreto 1983 de 2017 y Declaracién Universal de
los Derechos Humanos de 1948 y el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos de las Naciones Unidas de 1966.



Manifiesto bajo la gravedad del Juramento, que no he interpuesto otras
acciones de tutela por los mismos hechos.

VI. NOTIFICACIONES
El accionado recibira notificacion asi:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -
DAFP, en el correo: concursoicbf@funcionpublica.gov.co

El suscrito accionante la recibira en el Buzdén de Notificaciones electronicas:
Richard rod lo@hotmail.com.

Del Sefor Juez,

Cordialmente,
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RICARDO FABIAN RODRIGUEZ LOZANO
C.C. 93.089.556 De Guamo Tol.
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Ibagué, 21 de abril de 2021

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Correo: concursoicbf@funcionpublica.gov.co

Ref.: SOLICITUD EXHIBICION DE LOS DOCUMENTOS DE
LA PRUEBA DE COMPETENCIAS - Convocatoria Nimero:
BF/20-013.

RICARDO FABIAN RODRIGUEZ LOZANO, identificado como aparece al
momento de suscribir, actuando en mi calidad de Candidato debidamente
inscrito y habilitado dentro de la Convocatoria Publica Numero: BF/20-
013, que se adelanta para la SELECCION Y CONFORMACION DE LA LISTA
DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR REGIONAL
TOLIMA; por medio del presente, con mi habitual respeto y dentro del
término legal, me permito solicitarle se sirva proceder a la EXHIBICION
DEL EXAMEN Y HOJA DE RESPUESTAS DEL SUSCRITO
PARTICIPANTE, ASI COMO LA CLAVE DE RESPUESTAS CORRECTAS
Y/O PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA LA CALIFICACION DE
LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS, realizadas el pasado 16 de abril de
2021, en el marco de la Convocatoria Publica de la referencia.

El soporte Juridico y Jurisprudencial de mi peticién se puede observar en
los reiterados pronunciamientos de las altas cortes de nuestro pais, que
han determinado claramente que la exhibicién de las pruebas realizadas,
hojas de respuesta y clave de respuestas correctas, son una garantia del
debido proceso, derecho de defensa y contradiccién de los concursantes.
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Al respecto me permito citar un pequeno aparte de lo expresado por el
Honorable Consejo de Estado sobre el asunto:

CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION PRIMERA, Consejero Ponente:
ROBERTO AUGUSTO SERRATO VALDES, 18 de marzo de 2019,
Radicacion: 11001-03-15-000-2019-00216-00.

(...)

Ahora bien, respecto a la reserva legal de las pruebas utilizadas en
los procesos de concursos de mérito, previstas en el articulo 31 de la
Ley 909 de 200493, cabe recordar que la jurisprudencia reiterada de
la Seccidn Segunda del Consejo de Estado ha sostenido que ella solo
resulta procedente frente a los terceros no intervinientes
directamente en el asunto, pues la negativa de hacerlo en
relacion con el participante en el proceso de seleccion afecta
sus derechos fundamentales al debido proceso, defensa y
contradiccion, asi como el derecho de acceder a los
documentos publicos, por lo cual los concursantes tienen
acceso a su propia prueba, pero no a la de los demas
aspirantes.

(..))

En igual sentido, la Corte Constitucional en sentencia T-180 de 2015,
al resolver un caso similar al que nos ocupa, sostuvo:

"[...] La reticencia de los organizadores de un proceso de seleccion a
permitir el conocimiento de las hojas de respuestas y las pruebas
adelantadas por cualquier aspirante, claramente desconoce las
mencionadas garantias superiores, como quiera que con ello se
impide que pueda corroborar sus calificaciones a fin de efectuar las
reclamaciones judiciales y extrajudiciales que considere necesarias

[..]”

En ese orden de ideas se tiene, que la exhibicién del examen, la clave de
respuestas correctas y/o parametros de calificacidon, asi como la hoja de



respuestas del suscrito concursante, no solamente es viable juridicamente
hablando, si no que constituye una efectiva garantia del debido proceso,
derecho de defensa y contradiccion, esto para poder formular
adecuadamente la reclamacidon, contando con las pruebas y recursos
necesarios para ello.

En igual sentido, con el fin de poder hacer efectivo el Derecho al Debido
Proceso, Defensa y Contradiccion del suscrito aspirante, la exhibicidn
solicitada debera realizarse en la ciudad de Ibagué Tolima, por ser este el
lugar donde se practicé la prueba y lo mas importante, en razén a la
circunstancia de salubridad publica que se vive en estos momentos, que
pondrian en riesgo mi salud y mi vida, al imponerme un desplazamiento
a otra ciudad que tenga un nivel de alerta sanitaria elevado, maxime si
se tiene en cuenta, que el suscrito aspirante tiene uno de los factores de
riesgo alto de los establecidos por el Ministerio de Salud Nacional, esto es
Sobrepeso.

Para la efectividad del Derecho al Debido Proceso, de Defensa y
Contradiccién, los términos de la reclamacidn esto es, los tres (3) dias
establecidos en la convocatoria, deben ser contabilizados desde el dia en
gue se lleve a cabo la exhibicion solicitada, puesto que es desde dicha
fecha, donde el suscrito cuenta con los elementos y pruebas pertinentes
para realizar la reclamacién establecida.

Por ultimo, solicito que la fecha y hora de la solicitada exhibicion, sea
notificada al suscrito al correo electrénico: richard_rod_lo@hotmail.com,
direccidn esta indicada al momento de la inscripcion.

Atentamente,
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RICARDO FABIAN RODRIGUEZ LOZANO
C.C. 93.089.556 De Guamo Tolima
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*20211019138191*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20211010138191
Fecha: 21/04/2021 12:56:31 p.m.

Bogota D.C.

Sefor
RICARDO FABIAN RODRIGUEZ LOZANO
richard_rod_lo@hotmail.com

Ref. Resultados prueba de competencias ICBF Tolima. Radicado N° 20212060199972
del 21 de abril de 2021.

idez

Cordial saludo, Sefior Rodriguez

En atencion a su reclamacion del dia 21 de abril de 2021 radicada con el numero de la
referencia, en la cual solicita se exhiba el examen, la hoja de respuestas y las
respuestas correctas, me permito informarle lo siguiente:

verificar la

Fara

La prueba de competencias aplicada en la Convocatoria BF/20-013 lleva por nombre:
KOMPE ESTATAL. Fue disefiada, validada y construida por PSIGMA CORPORATION
SAS., tal como consta en el registro expedido mediante Resolucion 23681 del 12 de
mayo de 2015 y evalua las competencias establecidas en el Decreto 815 de 2018 para
el nivel directivo. Esta firma cuenta con 20 afios de experiencia en seleccion de
personal y con presencia en 12 paises de Latinoamérica.

En cuanto a su peticién de acceder a la prueba y su calificacion, me permito precisarle
que la firma Psigma Corparation S.A.S ostenta derechos de autor sobre la prueba
segun Resoluciéon 23681 del 12 de mayo de 2015.
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En cuanto a los criterios metodoldgicos de evaluacion, se precisa que las pruebas de
competencias son instrumentos de medicion y evaluacion de la conducta, de papel y
lapiz (o boligrafo) y de aplicacién individual y colectiva. Por lo tanto, no existen
respuestas acertadas o poco acertadas, ya que solo se ocupa de describir a la persona
y la ubica en algun lugar de la escala compuesta por un gran grupo de colombianos que
la ha presentado.

Sistema de gestién documental Orfeo

Documento firmado digitalmente

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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Las respuestas dadas por cada participante se califican a través de un software, las
cuales arrojan un puntaje individual que se compara con escalas previamente
establecidas construidas a partir de muestras representativas de la poblacion. Es un
procedimiento estadistico que realiza la firma Psigma Corporation, en el cual se
compara cada persona que contesta la prueba con grupos de cientos de personas que
han presentado la misma prueba, del mismo nivel de estudios de quien se esta
evaluando, la misma nacionalidad y en rangos de edad correspondientes a la edad
laboral de los colombianos.

Es de anotar que la prueba se califica mediante un aplicativo programado en lenguaje
HTML, al cual tiene acceso este Departamento Administrativo, en su calidad de
“Usuario Registrado”. La programacion del mismo es también de propiedad de Psigma
Corpoaration SAS.

Finalmente, aclaramos también que segun la convocatoria BF/20-013 en el
consideraciones adicionales punto 13 “Reserva de la pruebas: Las pruebas y protocolos
aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y solo seran
de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacién”. Por
lo anterior no es posible atender positivamente su solicitud.

Cordialmente,

\\ Jr
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¥,

FRANCISCO JAVIER AMEZQUITA
Coordinador del Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

Revisé: Francisco Javier Amézquita

Proyecto: Marcela Fajardo / Profesional Especializado Grupo Meritocracia
101.4.1

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO DE SELECCI’()N PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR REGIONAL TOLIMA

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS

DATOS GENERALES
Convocatoria Numero: BF/20-013
Cargo: | Director Regional Codigo: 0042 Grado: 18
Ubicacion: ‘ Tolima, Ibagué
Fecha de Publicacion: 20 de abril de 2021

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS
Cédula Puntaje /20 Cédula Puntaje /20

5.934.076 N/A 52.163.051 12
11.223.816 16 79.531.907 19
11.228.378 13 93.089.556 12
14.239.899 13 93.136.229 13
14.395.601 19 93.300.476 11
17.658.384 18 1.102.578.063 N/A
51.560.380 14

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de los tres dias habiles siguiente a la publicacion de este listado de
resultados hasta las 5:00pm. Se deben presentar Unicamente a través del correo electrénico:

concursoicbf@funcionpublica.gov.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horarios sefialados o a través de otro medio,
no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

i
Qoo Heomonasa L

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Marcela Fajardo / Francisco Amézquita

Directora (E)
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ﬁ.) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR Direccién General

FAMILIAR

AVISO INVITACION CONFORMACION LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL TOLIMA

NGmero de Convocatoria: BF/20-013

Fecha de Fijacion: 28 de enero de 2020

Clase de Concurso: ‘Proceso publico abierte para la conformacién de la lista de la cual se
seleccionara la tema.

Medios de Divulgacidn: Paginas web: www.icbf.gov.co; www.funcionpublica.gov.co

1. REGULACION DEL PROCESO DE MERITOCRACIA

El proceso para la provisién del cargo de Director Regional encuentra su fundamento en el numeral 13
del Articulo 305 de la Constitucion, en el que se dispone coma atribucién de los Gabernadores la
escogencia de los gerentes de los establecimientos publicos del orden nacional que operan en los
departamentos. 'i

&
El Titulo 28 del Decreto 1083 de 2015, determina los parametros miRjmos el
conformacion de la terna que sera remitida al Gobernadar del Depa Faimento™]
Director Regional, en el cual se deben tener en cuenta los ¢ iter i

los aspirantes para el desempefio del cargo, atendiendgiles principios de ¥ i
publicidad. Es autonomia de la entidad la estructuraciéréj cada una de |25 piiie

proceso {conocimientos, competencias, analisis de antecedentes y entrevista). <Y
i, %

cedimiento para la
la seleccién del

b
Normatividad aplicable al proceso

Numeral 13 del Articulo 305 de la€
» Articuio 78 de la Ley 489 de 1998.Cali
» Decreto 1083 de 2015. - i,
o Capitulo 3 "Facfprass sfudi%g@_ﬂara la defermigagion de los requisitos., capitulo 5
equivalencias gs ostudios y &xp riencia”, Capitulo 6 "Manuales especificos de
fithciones y dége !abom!‘g%ii%el TitylGz.
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OYy0 técnico de las siguientes Entidades, asi:

3. EMPLEQ A PROVEER 2

o
0

Denominacién: Director Regional *

Cadigo: 0042

Grado: 18

Asignacion Salarial: $6.946.528

Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocion

Ndmero de cargos: Uno (1)

Nivel Jerarquico: Directivo

Ubicacidn Orgdanica . . . .

Jerarquica: g y Direccion Regional Tolima

Lugar de Trabajo: - Ibagué

& / Sede de 1a Direccion General Lin it ol ICBF ’
' Avenida carrera 68 No.64c - 75 €a graiita naci
PBX. 4377630 {1 8000 91 848G
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BIENESTAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras
Direccion General

FAMILIAR

%

Proposito del cargo: : , o :

Dirigir la implementacién’ del servicio publico de bienestar familiar en su respective Departamento, de
acuerdo con las directrices de la Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el
marco de la garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades con el fin
de lograr la Proteccion integral de la primera infancia, 1a nifiez, la adolescencia y el bienestar de las
familias colombianas.

Funcienes:

1.

10.

i2.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Dirigir 1a realizacién de las actividades estratégicas, misionales, teécnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General
y cada una de sus Dependencias. _
Liderar la implementacion, en coordinacion con la Direccién General, de la Politica Publica para la
proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de la familia, y el
desarrollo del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos de
naturaleza misional en el respectivo Departamento, en |o que sea competencia del 1ICBF.
Liderar el funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bignestar Famifiar con las entidades
del nivel departamental y/o municipal y brindar asistenc a para su operacion, en
coordinacion con la Direccion del Sistema Nacional de Bie amiliar y en los términos
sefialados en el Decreta No. 936 de 2013 y demas normas radifiquen, adicionen
sustituyan o deroguen. S , '
Liderar la implementacion, difusién y retroalimentagion de los linez grmulados
por la Direccién General del instituto en materia: e proteccion integ a primgra infancia,
epartamento.
untos de atencion.

nifiez, adolescencia, familias y comunidades colom%_ nas, en el respectiy
Coordinar, controlar y monitorear la operacién de los@entros Zonales y stig
Implementar los lineamientos juridicos y 'Hﬁ_?‘repreééﬁ;acidn judicial fgg
Asesora Juridica del ICBF. .t T 25
. N . ) . el ety
Ejecutar y hacer seguimiento de lgs recursos f?%}%%gros' : Operack
proteccion integral de la prirrf“‘ei?_;%&infancia, ni ',;;&gaddl f%f-amilias y comunidades
colombianas, en el respectivo Departamento de confotmiidad con & delegacion que le otorgue la
Direccién General. o k. '
Liderar Ia supervisién d&%ﬁ%ﬁe@n de
infancia, pifiez, adolegcéncia, familias y
respectivg:Departaments; k
Promoveria realiZacion deios
competentes a la Bifeccion Reg
Liderar la prestaciortige, asistetic

rogramas ;%z@a proteccién integral de la primera
ynidades colombianas, que se adelanten en el
) 3

ge. : [ ‘_ os Gobiernas Departamentales y Municipales en
materia del servicio pﬁﬁ?j‘gg de bier S piiliar, en coordinacion con la Direccién del Sistema
Nacional“gg: Bienestar F@i“?";;gr y ersios nos sefialados en el Decreto No. 836 de 2013 y

de ue fo modifiguey

'rogué “ello-atinente a la competencia del ICBF.
ordinar la aplicacion de las politicas de servicio y atencion a cargo del ICBF,
por la Direccion de Servicio y Atencion en la Direccion Regional y en los Ceniros

Promover laifagjora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los servicios y la gestion
det Instituto gﬁg“’ respectivo Departamento.

Establecer y hader seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y
contratacion, en coordinacién con las dependencias competentes de la Direccion General.

Dirigir la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrade de Gestidon, en
coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

Liderar la atencion de las peticiones y consultas técnicas relacionadas can asuntos de
competencia de la regional. :

Aprobar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relaciéon
directa con la naturaleza del cargo y el 4rea de desemperio. '

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica:
Titulo profesional en las disciplinas académicas de: Administracién, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Administracién Publica Territorial, Administracion Financiera, Finanzas y

Avenida carrera 68 No.G4c ~ 75
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Relaciones Internacionales, Contaduria Publica, Economia, Economia y Finanzas Internacionales,
Profesional en Relaciones Econémicas Internacionales, Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas, Politélogo, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, ingenieria Administrativa y de Finanzas,
Ingenieria Financiera, Psicologia, Sociolegia, Trabaje Social, Desarroflo Familiar, Antropolegia,

. Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia

Y

Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacitn Preescolar, Licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacion,
Nutricién y Dietética, y Medicina.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en 4reas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo agisyeer en esta convocatoria, se
tendran en cuenta las equivalencias de conformidad con lo previsto fculo 5° de la Resolucion
1818 del 13 de marzo de 2019 “Por medio de la cual se adopta el yatigspecifico de Funciones y
Competencias Laborales del ICBF". : =

4. INSCRIPCIONES

St §§L§ :
Objetivo: Recepcién de los documentos que servifan de saﬁél;_te para las distintas:
\ : infasy

realizan en el proceso. Esta etapa esta a cargo del'I¢ ﬁ% *»@%
i fg 2

Fecha y Hora: Unicos dias de insghipcion 139k
HORARIO: 8:00 A '
Lugar: UNICAM
Carrerg:5:#

a4 L
i S
N 1\. - . o
Para realizar la L;g.acrlpc@:ﬁg&es in

con la documentagion requgrida

Ciélil ”ﬁl@

Con el formularig_tnico de ins irh ado porig
paginas web: wﬁ@;@gbf‘gov.co Www.funcionpubliess
documentacién debidamente foliadasg gelacionada en

i
3,

£33
de la cédula tdﬂta}i i
& fitulo(s) o}‘:i’gnido(s) ylo acta de grado(s); expedidos por establecimientos
ebi eafe’ aprobados, y de la tarjeta profesional en los casos
smplados poriadey.
fitaciones de experiencia profesional, con la siguiente informacion: razén social de la
ad donde haya laborado, fechas de vinculacion y desvinculacion, relacion de las
gipnes desempefadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada
uno‘desestos, jornada laboral y firma de la autoridad competente. (Aquella certificacion
que nggBntenga la informacién solicitada, no sera tenida cuenta dentro del concurso), de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

d. Constancias del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, ia experiencia
se acreditara mediante declaracién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015;

e. Con el objetivo de adelantar las acciones correspondientes para el adecuado desarrollo
del procesc de seleccion, las personas en situacion de discapacidad, deberan
manifestarlo al momento de realizar la inscripcion, sefialando el tipo de discapacidad, ¢l
cual debera ser cettificado segun los dispuesto en la Resolucion No. 583 del 26 de
febrero de 2018 “Por medio de la cual se implementa la certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.”, expedida
por ef Ministerio de Salud y Proteccion Social, esto con el propdsito de garantizar el
ingreso y la participacion en condiciones de igualdad.

e

Sede de la Direccidn General
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Y

Nota: Con la inscripcion el aspirante acepta las fechas y los lugares que establezca el Instituto para la

presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio de -

comunicacion, divulgacion e informacion oficial durante el proceso de seleccidn seran las paginas web
www.icbf gov.co y www.funcionpublica.gov.co, a través de las cuales, s& comunicara a los aspirantes
toda informacién relacionada con el concurso publico de meritos. '

5. LISTADQ DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Objetivo: Proceso por medio del cual se determina el cumpiimiento de los requisitos minimos del cargo,
con base en los documentos aportados por los aspirantes al momento de la inscripeion. Esta etapa esta
a cargo del DAFP.

En caso que el aspirante no cumpla con el requisito minimo requerido para el desempefio del cargo, se
aplicaran las alternativas o equivalencias establecidas para el empleo {Director Regional Codige 0042
Grado18), de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Regg{ucién 1818 del 13 de marzo de
2019 “Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciogesy:Competencias Laborales del
ICBE". La cual se encuentra publicada en la siguiente ruta: www.icbf.gov: o Aaestion y Transparencia / 3.
Estructura Orgéanica y Talento Humano / Manual de Funciones e

Publicacion Lista 24 de marzo de 2020

de Admitidos y no funci bli )
Admitidos: www.funcionpublica.gov.Co; WWw.

Debido proceso: Frenie a la publicacion de este
interponerse de conformidad con lo previsto en
Convocatoria. &

las cuales deberan
nomero 7 de esta

%

QUE SE APLICARAN

Puntaje Minimo
No. Clase de: Puntaje Acumulado para
) Pruebéﬁ; : prueba ser citado a
] Entrevista
1 Conocimient;% Univerasiﬁad Nacional 40
de Colombia
Antecedentes;, DAFP 20
2 52 puntos
DAFP 20
) %‘ ICBF / DAFP 20

2
sultados antér?;éres tengan un puntaje igual o mayor a 52 puntos

‘el' grado de conocimientos exigido para el cargo. Esta etapa esti a cargo de la
ial de Colombia. _ . _ _

Caracter de la prueba:

( e Eliminatoria
Puntaje maximo: ' 40 puntos
Puntaje minimo Aprobatorio: 26 Puntos

El aspirante debe obtener un puntaje minimo de 26, para continuar en el proceso. El aspirante que no
obtenga el puntaje minimo aprobatorio que se requiere quedara por fuera del proceso de seleccion y por
consiguiente no sera citado a las pruebas restantes.

Aplicacion Prueba de Conocimientos:

Fecha: 24 de abril de 2020

Lugar: Esta se aplicara en la ciudad de Ibagué. La direccion del sitio de aplicacion se
informara el dia de la publicacion de la lista de admitidos.

Solo se podra presentar la prueba en el lugar indicado en la lista de admitidos y no admitidos, nc se
aceptaran peticiones de presentacién en lugares y fechas diferentes a las establecidas en la citacion.

Sede de la Direccion General
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No se admitiran aspirantes que lieguen después de iniciada la prueba de conocimientos.

Fecha de
comunicacion 4 de mayo de 2020

resultados:

Debido proceso: Frente a la publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracion
adicional numerc 7 de esta Convocatoria,

6.2. Prueha de Competencias:

Objetivo: Evaluar mediante una prueba escrita el grado de desarrollo de la capacidad para desempefiar
el cargo objeto de la presente convocatoria. Dicha capacidad esta determinada por las destrezas,
habilidades, saberes, valores, actitudes y aptitudes que debe poseersel aspirante de acuerdo con las
competencias comportamentales det nivel directivo, definidas en el artig 4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 815 de 2018. Esta etapa esté a cargo i P

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje maximo: 20 puntos

citacion a pruebas de

Soio se podra presentar la prueba.en a ciudad de Ibagug,
: has diferentes a las

competencias, no se aceptaran peticiones de @g& enia
establecidas en dicha citacién. i

6.3. Pruebffiﬁie Anteced
Caracter de la prugba:
Puntaje maximo;

] ] 'y laborales (Analisis de Antecedentes) es un instrumento de
el desempend faboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito
mediante el ana e su historia académica y laboral relacionada con el empleo en concurso.

Como instrumento ‘d&:.seleccion permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el
grado de idoneidad devdgs aspirantes ai cargo de Disector Regional, de acuerdo con el perfit requerido por
parte de la Direccion General. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de
conocimientos.

Pagina 5

Sobre un total de 20 puntos, se evallan los factores educacion formal y experiencia relacionada. La
educacion formal tendra un valor maximo de 10 puntos y la experiencia refacienada un valor maximo de
10 puntos. Estos factores se calificaran de la siguiente manera.

Debido proceso: Frente a la publicacion de los resultados de . la prueba de antecedentes, proceden

reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracién
adicional numero 7 de esta Convocatoria.

6.3.1. Educacion Formal

Este factor tendra un valor méximo de 10 puntos. Se evaluara la educacion formal segun los siguientes
criterios valorativos.

Sede de la Direccidn General %
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Educacién formal: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, corresponden
a la educacién superior en los programas de pregrado y de postgrado en las modaiidades de
especializacion, maestria, doctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o fitulos
otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula correspondiente.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las siguientes disciplinas académicas:

EDUCACION FORMAL EN: PUNTAJE*
Universitaria - Profesional 2
Especializacion
Maestria
Doctorado

* Sin gue sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de diez (

6.3.2. Experiencia

Experiencia Relacionada: Se entiende como e
terminacion y aprobacion de todas las materias y pragli
la respectiva formacion universitariagisiempre y cuang
aprobacion de matefias, en caso cdias%ar_io se contar

puntuara, toda aguella experiencia que teng:

La experiencia relacionada se

la autoridad comggtente de la
| [

a. Constancigs de Iz

Razén Social de |

de reti

e K

‘Felacio
expide,’ direccion exacta y teléfono del mismo, fechas de
e las filiciones desempefadas en cada cargo ocupado,

idad (\q‘u |
SCrPCH

icio de“tina profesién o actividad en forma independiente:
su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
declaracion del mismo, de conformidad con lo dispueste en el

tuacion de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Pagina 6

Meses Puntaje
de1Z2azd 2
de 24,01 a 36 4
de 36,01 a48 6
de 48,01 a60 8
Mas de 60,1 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la calificacion total de los logros académicos
y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad. :

6.4. Entrevista:

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje maximo: 20 puntos

Sede de la Direccién General . ] -
/ Avenida carrera 68 No.84c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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>

" o asesor de la sede de la Direccion General y un (1) psi

A continuacion se describen las condiciones para la realizacion de la entrevista:

Esta prueba se aplicard a los aspirantes quienes al sumar los 3 resultados de las pruebas anteriores
{Conocimientos, Competencias y Antecedentes) tengan un puntaje igual © mayor a 52 puntos.

Solo se podra presentar la prueba en la ciudad de Ibagué, el lugar serd indicado en la citacion a
entrevistas, no se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a las establecidas

en dicha citacion.

Objetivo: Busca conocer, valorar y analizar los comportamientos y el actuar del aspirante ante las
diversas situaciones similares a las que se presentan en el cargo de Director Regional, a partir de sus
experiencias laborales previas valoradas de acuerdo con la misionalidad y gestién institucionat, marco
legal vigente, asi como la informacion de publico conocimiento del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, tomando como base las competencias establecidas para el nivel Directivo, definidas en el
articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018; dichas competencias
son: vision estratégica; liderazgo efectivo; planeacion; toma de decisignes; gestién del desarrollo de las
personas; pensamiento sistémico; y resolucién de conflictos. Esta pr sta a cargo del ICBF y
contara con el acompanamiento técnico del DAFP. k ..

: entrév,- \tﬁ\a en nvocatoria, el
(3) servidoresipublicos’delnivel directivo
o @?\dmiméﬁ:@tivo de la

Conformacion del Comité Entrevistador. Para el desarn
Instituto conformara un Comité Entrevistador integrado pog

Funcion Publico (DAFP).

ymité, quien ademas

En todo caso, el Director de Gestibn Humana sera™n ‘eor
yicustodiar los soportes

Il -y . 21‘ : .
tendra la responsabilidad de consolidar los resultad
documentales de las entrevistas desarroll

Modalidad de I%Entrevist
entrevista en la rgdalidad prese

5. manégta presencial, desarroliaran la entrevista en la
ar sefialado por el ICBF en la citacion.

Presencial: El C%{%ité Ente

Las entrevistas podran ser de caragter individi pal. En todo caso frente a una misma convocatoria,
ia entrevista se practigara en iguaid%: e condiciofes, frente a todos los aspirantes, siendo individual o

; ‘ pndicioﬁés de la entrevista (individual o grupal) para cada
y.que se realice para la misma.

zar €l debido proceso que les asiste a los aspirantes, todas las

Debido Pfogeso: Parz
: s documentales seran custodiados por la Direccion de Gestion

entrevista
Humana.

Los entrevistados “pedran interponer reclamaciones respecto a la publicacion de los resultados de la
entrevista, de confo%z;j\i; ad con lo previsto en la La consideracion adicional nimero 7 de esta
Convocatoria. En el cas que en la reclamacion se solicite acceso a la grabacion de la entrevista, se
aclara que el reclamante solo tendrd acceso a la entrevista realizada por &, en ningln caso podra
acceder a ias entrevistas de los demas aspirantes.

'El acceso a la grabacion y soportes documentales en custodia se realizara exclusivamente en la Sede de

la Direccién Generat del ICBF ubicada en ta Avenida Carrera 68 No. 64C-75 en la ciudad de Bogota D.C.

Criterios Valoracion Entrevista y Puntaje Maximo: Adoptar los siguientes criterios de valoracion y
puntajes maximos por competencia para la entrevista:

item Competencia Puntaje Puntaje
P Minimo Maximo

1. Vision estrategica 0 14

2. Lideraz'go efectivo 0 15

Sede de iz Direccidn General
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item Competencia Pu'nFaje Pu'nl-;aje

Minimo Miximo
3. Planeacion 0 15
4, Toma de decisiones 0 14
5. Gestion del desarrollo de las personas 0 14
B. Pensamiento Sistemico 0 14
7. Resolucion de conflictos 0 14
Total 100

La citacién a entrevistas se publicara en las paginas web del ICBF y el DAFP, que son los medios de
comunicacion, divulgacion e infoermacion oficial durante el proceso de seleccion, a través de las cuales, se
comunicara a los aspirantes toda la informacion relacionada con el concurso publico de mérito, con
minima diez (10} dias calendario de antelacion a la realizacion de las mismas.

La publicacion de los resultados de las entrevistas, se realizara de g1
ICBF y el DAFP.

7. CONSIDERACIONES

1. La presente convocatoria constituye las reglas para Iz
proceso de seleccion y es de caracter obligatorio
aspirantes manifiestan su inequivoca aceptacién;con la $ scripcion del farmular

ara la Entidad. Los
) de inscripcion.

2. El proceso de seleccion es para un empleo de lib
derechos de Carrera Administrativa.

a_pres

presentacion de las pruebas
“informiagion ofic

comunicacion, divulgacién
web www.icbfgov.co y www.
aspirantes toga informacion’rek

4. No se admitira cam
inscripcién.

onvocat :
b) Presentardocumen
reslidadiio cual acarreara la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso.
DAFP

c} No pres‘gﬁm@& el formulario de inscripeion y el oficio remisorio de la documentacion entregada.

d) Presentar%‘iﬁ%{_g‘ rmulario de inscripcion sin la firma del aspirante. _

e) Que las certificaciones de experiencia no cumplan con lo establecido en los Articulos 2.2.2.3.3
al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

f) No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el gjercicio del
cargo.

g) Presentar documentacion ilegible.

6 En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara cursc a las autoridades
penales competentes.

7 Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del
listado de admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas, siempre y cuando estas se
interpongan a mas tardar a las 05:00 pm del tercer dia habil.

Se deben presentar al cofrec elecironico: concursoicbf@funcionpublica.gqov.co . Las
reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefialadas, no seran tenidas en cuenta y se
rechazaran de plano.

Sede de Ja Direccion General

Avenida carrera 68 No.B4c - 75 Linea gratuita nacionai ICBF
PEX: 4377630 {1 8000 61 8080

Pagina 8



@3

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion General

10.

1.

12.

13.

14.

Aprobd:  EduarddGonzél

La respuesta a las reclamaciones interpuestas se dara via correo electronico, y se dirigird al
mismo correo elecirénico por medio del cual el aspirante Ia interpuso.

En caso de que alguna de las reclamaciones interpuestas prospere, se realizara la publicacion de
la aclaracién o modificacidon de los resultados de las pruebas en los medios de comunicacion,
divulgacion e informacion oficial de fa convocatoria.

La prueba de conocimientos debe ser superada como minime por tres personas, en caso canfrario,
se iniciara un nuevo proceso de convocatoria para el respectivo cargo.

Los aspirantes que conformen la terna deben haber presentado todas las pruebas previstas en la
presente convocatoria (Conocimientos, Competencias, Antecedentes y Entrevista).

De ios aspirantes que presenten las 4 pruebas establecidas en la convocatoria (Conocimientos,
Competencias, Antecedentes y Entrevista) se conformara ia ternaspor parte del Director(a) General,
con los 3 mayores puntajes acumulados de las pruebas. Los aspif‘%” ¢
en igualdad de condiciones para ser escogidos por el Gobernador d

Recomposicion de la terna: En €l evento en que uno
incurrir en alguna de las causales previsias en el nu
en caso de faliecimiento de uno de los aspirantes terngdos, se realizara &
pintaje acumulado €

t

sea exciuido por
icionales, o
osicibride la terna
pruebas.

Para esta convocatoria se tendran en cuenta ia
y la Ley.

Reserva de las pruebas: Las pruebasy;
tienen caracter reservado y solo seran:
elaboracién y aplicacion.

Mediante esta convocatari:
meritocratico

.‘TI&QLIANA PUNGILUPPI
i Directora General

- Secretarigfseneral

Jefe de la Oficina de Gestidn

Leonardo Bojaca Castr Jefe de la Oficina Asesora Juridica. Jesds Amando Pérez Benito-Revolio

Regional

Revisg:  John Fernando Guzmé;géarela Director de Gestion Humana (E}/ Maria Clemencia Angulo G)QEV-/ 3esora Direccion General/ Edgar

Proyectd: Camilo Andrés Pollillo Pico*Juan Manuel Garcl\  DGH

Sede de la Direccidn General ] _ _
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacicnat ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 8






http://www.tcpdf.org

