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JUZGADO CUARENTA Y SIETE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota, D.C., diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2.021).

Tutela No. 47-2021-00656-00

Teniendo en cuenta que la anterior solicitud retne los requisitos exigidos por
el Decreto 2591 de 1991, el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR a tramite la presente tutela instaurada por MARIA
MERCEDES ARELLANO ORTIZ en contra de la DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. (DAFP) vinculando al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I.C.B.F., UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA, ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

SEGUNDO: En virtud de lo anterior y en desarrollo de lo dispuesto por el
articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, SOLICITAR a las entidades accionadas que,
en el improrrogable término de UN (01) DIA contado a partir de la notificacion de
esta decision, so pena de que se tengan por ciertos los hechos de esta tutela, dé
respuesta a todo lo manifestado en el escrito tutelar y remita un informe
pormenorizado de los antecedentes del caso, en lo que concierne al proceso de
convocatoria - No 1335 de 2019 - Territorial 2019 se le envia copia de a peticidén de
tutela y sus anexos.

TERCERO: ORDENAR a la DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA. (DAFP) al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR I.C.B.F, para que por conducto de dichas entidades, se notifique a todos
interesados dentro del concurso de méritos publico y abierto No. BF-2021-003
donde la actora de estas diligencias es interesada, publicando un aviso en la pagina
Web y arrimando las pruebas a que tenga lugar.

CUARTO: Por secretaria y por el medio mas expedito e idéneo, procédase a
notificar esta determinacién tanto a la parte accionante como a la accionada,



dejando las constancias del caso. Inténtese la notificacion de ésta a través de los
medios electronicos disponibles.

Para todos los efectos dese cumplimiento a lo dispuesto en los Acuerdos
PCSJA20-11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11521, PCSJA20-11526, PCSJA20-
11532, PCSJA20- 11546, PCSJA20- 11549, PCSJA20- 11556, PCSJA20- 11567,
PCSJA20- 11614, PCSJA20- 11622, PCSJA20- 11632 y PCSJA21-11709 del
Consejo Superior de la Judicatura.
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Firmado Por:

Aura Claret Escobar Castellanos
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Civil 47
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Caddigo de verificacion:
b881e849fc16cle7f04fabfcdb26f1f9d08a8583a82f77e5acbb1192af58883e
Documento generado en 17/11/2021 05:26:49 PM

Valide este documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Bogot4, 17 de Noviembre de 2021.

Sefior(a):
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE:  MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ

ACCIONADO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA. (DAFP)

MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ, ciudadana en ejercicio, identificada
con la cédula de ciudadania N° 53.907.540 de Bogota, y T.P. No. 194778 del
C.S.J. actuando en nombre propio, me permito presentar de manera
respetuosa ACCION DE TUTELA, en contra del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP de conformidad con los
fundamentos facticos y juridicos que a continuacion se expondran:

. HECHOS.

PRIMERO: EIl Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, aperturd el
concurso de méritos publico y abierto No. BF-2021-003 para la conformacién
de la terna para seleccionar al Director Regional ICBF de Narifio, Codigo 042
Grado 18. El dia 8 de junio de 2021 se publico el AVISO DE INVITACION asi:

3. EMPLEO A PROVEER

Denominacion: ‘Director Regional

Cadigo: 0042
Grado: 18
Asignacién Salarial: $7.302.191
Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocion
Namero de cargos: Uno (1)
Nivel Jerarquico: Directivo
‘lljb!caclén Prgénica y Direccion Regional Narifio
erarquica:

Lugar de Trabajo: Pasto

Proposito del cargo:

Dirigir la implementacion del servicio publico de bienestar familiar en su respectivo departamento, de
acuerdo con las directrices de la Direccidon General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la
politica plblica para la proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el
bienestar de la familia. !

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica:
Titwlo profesional en las disciplinas académicas de: Administracién, Administracidn de Empresas,
Administracion Piblica, Administracidn Publica Territorial, Administracién Financiera, Finanzas y

Relaciones Internacionales, Contaduria Pablica, Economia, Economia y Finanzas Internacionales,
Profesional en Relaciones Econdémicas Internacionales, Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas, Politélogo, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
ingenierfa Financiera, Psicologia, Scciologia, Trabajo Social, Desarrolio Familiar, Antropologia,
Licenciatura en Psicopedagoglia, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Pedagogfa Infantil, Licenciatura en Educacidn Preescolar, Licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacién, Nutricidon
y Dietética, y Medicina,

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn en areas relacionadas con las funciones del cargo
Tarjeta profesional en los cascs contempiados por ia Ley.

Experiencia: Cincuenta y Seis {56) meses de experiencia profesional refacionada,

Para el cumpiimiento de los requisitos minimos para el empieo a proveer en esta convocatoria, se tendran
en cuenta las equivalencias de conformidad con 1o previsto en el articulo 5° de la Resolucidn 1818 det 13
de marzo de 2019 "Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Compelencias
Laborales del ICBF y sus modificatorias




6. PRUEBAS QUE SE APLICARAN
Puntaje Puntaje Minimo
No. Clase de Caracter dela | Mrnimjo Acompafiamiente | Puntaje | Acumulado para
: Prueba Prueba Korckatorto Técnico prugba |  sercitadoa
P Entrevista
1 | Conocimientos Eliminatoria 26 puntos Entidad contratada 40
2 I Antecedentes Clasificatoria DAFP 20
1 52 puntos
3 | Competencias Clasificataria DAFP 20 |
4 | Entrevista* | Clasificatoria ICBF / DAFP 20 |
* Para quienes al sumar los 3 resultados anteriores tengan un puntaje igual o mayor a 52 puntos

SEGUNDO: Las INSCRIPCIONES se surtieron en el periodo comprendido
entre el 21 y 22 de junio de 2021 y la suscrita presentd los documentos
solicitados al interior del Proceso Publico Abierto No. BF-2021-003.

TERCERO: EI dia 27 de julio de 2021, se public6 el LISTADO DE
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS vy la suscrita acredit6 la respectiva admisién
al interior del Proceso Publico Abierto No. BF-2021-003.

CUARTO: CUARTO: La PRUEBA DE CONOCIMIENTOS del Proceso
Publico Abierto No. BF-2021-003, fue aplicada el dia 13 de agosto de 2021 y
los resultados se publicaron el dia 24 de agosto de 2021, obteniendo la
suscrita el primer lugar en el puntaje, de la siguiente manera:
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PROCESO PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA
EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL ICBF NARINO

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

DATOS GEMERALES
Convocatoria Namero: | BF/21-003 Narifio
Cargo: Director Regional Codigo: | 042 | Grado: 18
Ubicacidn: Direccidn Regional Marifio
Fecha de publicacidn: | 24 de agosto de 2021
CONCURSANTES QUE SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA
Cédula Puntaje minimo aprobatorio 26/40 puntos
30744150 28,76
< 53907540 2876 >
30736675 27,56
12998397 26,65
87066955 26,51
1085257981 26,21
12994994 26,06
30738142 26,06
98326178 26,06
98386969 26,00
Al respecto, véase el enlace publico disponible en:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/resultados p conocimientos narino.pdf

QUINTO: El dia 15 de septiembre de 2021, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP) realiz6 la publicacion de la PRUEBA DE
COMPETENCIAS, asi como de la PRUEBA DE ANTECEDENTES al interior
del Proceso Publico Abierto No. BF-2021-003, obteniendo la suscrita los
siguientes puntajes:


https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/resultados_p_conocimientos_narino.pdf
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PROCESO DE SELECCl'(‘JN PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR REGIONAL NARINO

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS

~ DATOS GENERALES

Convocatoria Numero: BF/21-003
Cargo: | Director Regiona| | Cédigo: | 0042 | Grado: 18 '
Ubicacion: | Narifio, Pasto ' '

Fecha de Publicacién: | 15 de septiembre de 2021

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS lic]
| Cédula | Puntaje/20 | Cédula taje /20
12.994.994 15 53.907.540 y
12.998.397 16 87.066.955 15
30.736.675 16 98.326.178 14 |
30.738.142 17 98.386.969 17|
30.744.150 15 1.085.257.981 N/A

Al respecto, véase el enlace publico disponible en: https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/2021-09
15 resultado prueba competencias narino_icbf.pdf
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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE

SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR REGIONAL NARINO

RESULTADOS PRUEBA DE ANTECEDENTES

DATOS GENERALES i ]

Convocatoria Nimero: BF/21-003

Cargo: | Director Regional | Cédigo: | 0042 | Grado: 18

Ubicacién: | Narifio, Pasto ‘

Fecha de Publicacion: 1 15 de septiembre de 2021

RESULTADOS PRUEBA DE ANTECEDENTES =
Cédula |  Puntaje/20 Cédi »
12.994.994 20 < 53.907.540
12.998.397 20 87.066.955 18
30.736.675 16 98.326.178 20
30.738.142 16 98.386.969 12
30.744.150 20 1.085.257.981 20

Al respecto, véase el enlace publico disponible en: https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/2021-09
15 resultado antecedentes narino_icbf.pdf

SEXTO: Entiéndase que al interior del Proceso Publico Abierto No. BF-2021-
003, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), le
ponderd a la suscrita en la PRUEBA DE ANTECEDENTES un consolidado
parcial de catorce (14) puntos sobre veinte (20).

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, asigna de manera
errénea a la suscrita 14 puntos en la valoracién de andlisis de antecedentes,
calificacién que no guarda relacién causal con los documentos aportados al
momento de la inscripcién, como quiera que se me asigna un puntaje inferior
al que legalmente y de acuerdo con la reglamentacién administrativa y legal
gue rige el concurso, me corresponde.


https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/2021-09%2015_resultado_prueba_competencias_narino_icbf.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/2021-09%2015_resultado_prueba_competencias_narino_icbf.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/2021-09%2015_resultado_antecedentes_narino_icbf.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/2021-09%2015_resultado_antecedentes_narino_icbf.pdf

En la valoracién de antecedentes, el DAFP considerd errbneamente que
durante el periodo de tiempo comprendido entre el 4 de julio de 2012 y el 31
de diciembre de 2014, habiendo aportado certificaciones de dos contratos de
prestaciéon de servicios, que ninguna de las dos me permitia acreditar
experiencia profesional relacionada para esta convocatoria, restando asi
aproximadamente 28 meses de experiencia en mi calificacion.

El DAFP decidi6 de una forma arbitraria no contabilizar el tiempo de
experiencia acreditado mediante certificacion de Arellano Jaramillo &
Abogados SAS, entre el 2 de enero de 2013 y 31 de diciembre de 2014,
correspondiente a 24 meses y 28 dias.

Asi mismo, no contabilizé el tiempo de experiencia acreditado mediante
certificacién de la Alcaldia de Pasto, por contratos suscritos entre el 1 de
febrero de 2012 y 30 de junio de 2014, con pequefios intervalos, que
descontandolos suman 27 meses y 5 dias.

SEPTIMO: Dentro del término establecido al interior del Proceso Publico
Abierto No. BF-2021-003, la suscrita objeto los resultados de la PRUEBA DE
ANTECEDENTES a través del tramite de RECLAMACION, exponiendo las
razones de hecho y de derecho que fundamentan que la calificacion otorgada
no es la adecuada; no obstante, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP) resuelve mantener la calificacion y responde de forma
ambigua e imprecisa. Afirmando que dicha experiencia no puede ser
contabilizada ya que la misma no fue desempefiada en cargos del nivel
directivo.

OCTAVO: Sea esta la oportunidad para sefialar, que la suscrita particip6 del
Proceso Publico Abierto No. BF-2017-013, cuyo objeto consistia en la
Conformacion de la Lista de la cual se seleccionara la TERNA para el cargo
de DIRECTOR REGIONAL DE NARINO del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF); convocatoria que se surtid en idénticas condiciones
administrativas y legales a la No. BF-2021-003 y en la que si se validaron los
periodos de EXPERIENCIA acreditados mediante la certificacion de la
Alcaldia Municipal de Pasto, que a la fecha pretende arbitrariamente
desconocer el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

En la convocatoria BF-2017-013, el DAFP decidi6 valorar como
experiencia relacionada la aportada mediante la certificacién de la Alcaldia
de Pasto, por contratos suscritos entre el 1 de febrero de 2012 y 30 de junio
de 2014, con pequeiios intervalos, por 27 meses y 5 dias. Y la misma fue
objeto de puntuacion al interior de la convocatoria.

NOVENO: En la actualidad, el Proceso Publico Abierto No. BF-2021-003 se
encuentra en la Ultima etapa que se refiere a la ENTREVISTA, por lo que es
imperativo que se proceda a la revalidacion, reponderacién y reclasificacion
de los resultados de la PRUEBA DE ANTECEDENTES a la tutelante a
efectos de evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, que favorece a
los demas aspirantes.

. DERECHOS VULNERADOS

Con la actuacion del Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica he
visto vulnerados los siguientes derechos fundamentales:

Derecho alaigualdad:

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los



mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Derecho al debido proceso:

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicar4 a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion
y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido
proceso.

Derecho al acceso a cargos Publicos:

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(..

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad.
La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha
de aplicarse.

[ll.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

Acudo a su despacho Sefior Juez Constitucional, para que se me amparen los
derechos mencionados, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones.

Concepto de violacién al DERECHO A LA IGUALDAD:

De acuerdo con el articulo 13 de la Constitucion Nacional, la igualdad es un
derecho fundamental, que debe ser garantizado por el Estado Colombiano, a
través de todos sus agentes. En ese sentido, la norma establece la necesidad



de adoptar medidas tendientes a que la igualdad sea real, material y
sustancial.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan. (Negrita y subrayado fuera del texto).

De conformidad con la norma, las autoridades deben brindar un trato igual a
todas las personas sin discriminacién alguna. En ese mismo sentido, teniendo
cuenta que la igualdad es en nuestro ordenamiento juridico un derecho y un
principio que irriga y debe orientar todas las actuaciones administrativas, es
obligacién del Estado y sus funcionarios dar el mismo tratamiento a
situaciones similares.

En cuanto a la vulneracion de este derecho, se destacan tres circunstancias
por las cuales el DAFP vulneré este derecho:

1. Omisiéon de validacion como experiencia relacionada la aportada
mediante certificacion de la Alcaldia Municipal de Pasto:

El DAFP decide valorar y puntuar como experiencia relacionada con el cargo
a proveer mediante la Convocatoria BF-2017-013 Director Regional ICBF
Narifio, Codigo 42, Grado 18 (Aviso de convocatoria en ANEXO 12) , la
experiencia acreditada por la suscrita tutelante mediante certificacion de la
Alcaldia Municipal de Pasto por contratos de prestacion de servicios, suscritos
entre el 1 de febrero de 2012 y el 30 de junio de 2014 (Anexo 3). Resulta
importante precisar que esta convocatoria es previa a la actual, y fue
desarrollada por la misma entidad (DAFP) y para proveer el mismo cargo.

Sin embargo, decide no validar como experiencia relacionada, y por ende dar
puntuacion, a esta misma experiencia, dentro de la convocatoria BF-2021-
003, la cual tiene por objeto proveer exactamente el mismo cargo.

Teniendo en cuenta que la convocatoria BF-2017-013 y la convocatoria BF-
2021-03 son idénticas, se rigen por la misma normatividad (Decreto 1083 de
2015), si bien cada una se rige por su propia convocatoria, es nhecesario
precisar desde ya que ambas cuentan con disposiciones idénticas en torno a
la valoracion de la experiencia profesional relacionada; y pretenden proveer el
mismo cargo, no tiene sustento juridico dar un tratamiento diferente en cuanto
a la valoracion de la experiencia en una y otra. No es posible, sin vulnerar el
derecho a la igualdad que el DAFP decida que en el 2017 la experiencia
aportada por la tutelante mediante los contratos de prestacion de servicios de
la Alcaldia Municipal de Pasto permitian acreditar experiencia relacionada
para el cargo de Director Regional ICBF Cdédigo 042, Grado 018, y en la
convocatoria del afio 2021 no.

Sobre el particular, en el concurso BF-17-03 para proveer este mismo cargo,
el DAFP, mediante radicados Nos. 20181010217381 de 4 de septiembre de
2018, 20181010214721 de 31 de agosto de 2018 y 20181010210871 de 30
de agosto de 2018 (Anexos 5, 6, y 7), acredito como experiencia relacionada,
la que ahora no se le da tal calidad:



Folio No. 21 al 22, Certificacion laboral de ALCALDIA DE PASTO, donde prestd sus
servicios como Asesora Juridica, en los siguientes periodos:

No.FoLIo | ENTIDAD |'Nenier | “RemRo. | Moses
21 |ALC.PASTO | 01/02/2012|  30/06/2012| 4,93
21 ALC. PASTO | 04/07/2012 31/08/2012| 1,91
21 |ALC.PASTO | 10/09/2012 31/12/2012| 368
21 ALC.PASTO | 21/01/2013|  30/06/2013| 5,26

21 |ALC.PASTO | 02007/2013]  02/01/2014| 605 |

22 |ALC.PASTO | 23/01/2014| 30/06/2014| 519 |

27.

TOTAL MESES A0

Adoptando, una posicion totalmente contraria en la convocatoria objeto de la
presente tutela. En relaciébn con la experiencia acreditada mediante la
certificacion de la Secretaria Municipal de Pasto, el DAFP consider6 en Oficio
Radicado No. 20211010346731 de 20 de septiembre de 2021 (Anexo 11),
como respuesta a la reclamacioén presentada:

“(..)Como se le inform6 en el radicado No. 20211010342211 del 16 de
septiembre del 2021, en la certificacion de la Alcaldia de Pasto, los siguientes
son los contratos que no se tuvieron en cuenta:

e Contrato No. 20120525, con el objeto de prestar servicios profesionales
como abogada para apoyar la oficina de asesoria juridica de la s.m.s
en la elaboracion, proyeccion y legalizacion de contratos de prestacion
de servicios, durante los periodos comprendidos entre el 1/02/2012 al
30/06/2012, cuyas fechas ya fueron tenidas en cuenta en la
experiencia del folio 17, de la firma de Arellano Jaramillo & Abogados
SAS (1/07/2007 al 30/06/20212).

e Contrato No. 20121589, con el objeto de prestar servicios profesionales
como abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los
requerimientos de la dependencia y en cumplimiento de objetivos
institucionales dentro del proyecto fortalecimiento de la operatividad de
la s.m.s, cuyas funciones son de nivel profesional y estan relacionadas
con el ejercicio propio de su profesion, no con las funciones directivas
del cargo a proveer, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

e Contrato No. 20122425, con el objeto de prestar servicios profesionales
como abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los
requerimientos de la dependencia y en cumplimiento de objetivos
institucionales dentro del proyecto fortalecimiento de la operatividad de
la s.m.s, cuyas funciones son de nivel profesional y estan relacionadas
con el ejercicio propio de su profesion, no con las funciones directivas
del cargo a proveer, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

e Contrato No. 20130393, con el objeto de prestar sus servicios
profesionales en la oficina de asesoria en la s.m.s con idoneidad y
capacidad segun los requerimientos de la dependencia y en
cumplimiento de objetivos institucionales como abogada, en cuyo
contrato se encuentran las siguientes funciones: apoyar en el tramite
de los procesos administrativos sancionatorios que se lleven a cabo en
la secretaria, apoyar en la proyeccion de los diferentes actos
administrativos, proyectar las respuestas a recursos, peticiones, que
surtan dentro de los procesos administrativos, brindar apoyo en la
elaboraciéon y/o proyeccion de los informes que sean requeridos por
organos de control politico, entre otras funciones, las cuales hacen
parte del ejercicio profesional y no estarian relacionadas con las
funciones directivas del cargo a proveer.

e Contrato No. 20131937, con el objeto de prestar servicios profesionales
como abogado en la oficina asesoria juridica de la secretaria municipal



de salud, las cuales hacen parte del ejercicio profesional y no estarian
relacionadas con las funciones directivas del cargo a proveer.

Contrato No 20140341, con el objeto de prestar sus servicios
profesionales en la secretaria de salud como abogada, cuyas funciones
hacen parte del ejercicio profesional y no estan relacionadas con las
del nivel directivo del cargo a proveer, por lo tanto, no se tuvo en
cuenta.(...)”

Por lo que claramente se evidencia que, se da un trato diferente en el analisis
de una misma situacion y la calificacion de una misma experiencia laboral, de
lo que deviene la vulneracion al derecho de igualdad.

Sobre el particular, el DAFP en relacién con el trato diferenciado dado a la
suscrita para dos situaciones idénticas, mediante el anterior oficio manifesto
simplemente:

“(...) Cada convocatoria es independiente una de la otra, en cada caso
se analiza la documentacion aportada frente a los requerimientos de
cada proceso de acuerdo al manual de antecedentes que es regla para
las partes y que se publica junto con la convocatoria
correspondiente.(...)”

Sin entrar a detallar cuales son las razones de hecho y de derecho que
justifiquen su trato discriminatorio y que fundamente una calificacion diferente
para dos situaciones de hecho idénticas.

Ahora bien, resulta pertinente en este punto, evidenciar la similitud entre
ambas convocatorias, que no permite dar un tratamiento diferencial en la una

y en la otra:

CONVOCATORIA

BF-2017-013

BF-2021-003

CLASE DE CONCURSO

Proceso publico abierto
para la conformacion de la

Proceso publico abierto
para la conformacion de la

lista de la <cual sellista de la cual se
seleccionara la terna. seleccionara la terna.

EMPLEO A PROVEER | DIRECTOR REGIONAL | DIRECTOR REGIONAL
CODIGO: 0042 CODIGO: 0042
GRADO: 18 GRADO: 18
NATURALEZA: LIBRE | NATURALEZA: LIBRE
NOMBRAMIENTO Y | NOMBRAMIENTO Y
REMOCION REMOCION

UBICACION ORGANICA | Direccion Regional Narifio | Direccion Regional Narifio

Y JERARQUICA

PROPOSITO DEL | Dirigir la | Dirigir la

CARGO implementacion del | implementacién del
servicio publico de | servicio publico de
bienestar familiar en su | bienestar familiar en su
respectivo respectivo
Departamento, de | Departamento, de
acuerdo con las | acuerdo con las
directrices de la | directrices de la
Direccion _General del | Direcciéon __General del

Instituto Colombiano de

Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar, en el
marco de la garantia de
los derechos de los nifos,
ninas, adolescentes,
familiar y comunidades
con el fin de lograr la
Proteccion Integral de la
primera infancia, la nifez,
la adolescencia y el
bienestar de las familias
colombianas.

Bienestar Familiar, la
politica publica para la
proteccion integral de la
primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y
el bienestar de la familia.




FUNCIONES

- Dirigir la realizacion de

- Adelantar las

las actividades | actividades estratégicas,
estratégicas, misionales, | misionales, técnicas,

técnicas, administrativas y
administrativas y | juridicas de la Regional,

juridicas de la Regional,

de conformidad con las

de conformidad con las

instrucciones impartidas

instrucciones impartidas

por la Direccion General

por la Direccién General

y cada una de sus

y cada una de sus

Dependencias.

Dependencias.

- Liderar la
implementacion en
coordinacién __con___la
Direccién General, la
Politica Publica para la
proteccion integral de la
primera _infancia, la
niiez, la adolescencia, el
bienestar familiar vy el

- Implementar, en
coordinacion __con___la
Direccién General, la
Politica Publica para la
protecciéon integral de la
primera infancia,
infancia, adolescencia,
juventud y el bienestar
de la familia,

desarrollar el Sistema de

desarrollo _del Sistema
de Responsabilidad
Penal para Adolescentes
y demas asuntos de
naturaleza misional en el
respectivo
departamento, en lo que
se __competencia __ del
ICBF.

- Liderar el
funcionamiento efectivo
del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar _con

Responsabilidad _Penal
para___Adolescentes v
demas asuntos de
naturaleza misional en el
respectivo
departamento, en lo gue
se __competencia __ del
ICBF.

- Ejercer la coordinacién y
funcionamiento efectivo
del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar con
las entidades del nivel

las _entidades del nivel
territorial y brindar
asistencia técnica para
su operacion, en
coordinacién __con___la
Direcciéon _Nacional del
Sistema__de Bienestar

territorial y brindar
asistencia técnica para
su operacion, en
coordinacién __con___la
Direcciéon _Nacional del
Sistema _de Bienestar
Familiar v _en los

Familiar vy en los
términos sefalados en
el Decreto numero 936

términos sefalados en
el Decreto _numero 936
de 2013 v demas normas

de 2013 y demas normas
que lo modifiguen,
adiciones

sustituyan o deroguen.

- Liderar la
implementacion, difusién y
retroalimentacion de los
lineamientos técnicos
formulados por la
Direcciéon __General _del

que lo modifiquen,
adiciones

sustituyan o deroguen.

- Aplicar los lineamientos
técnicos formulados por
la Direccion General del
Instituto _en materia_de
proteccion integral de la
primera infancia,
infancia, adolescencia,

Instituto _en materia de
proteccion integral de la
primera infancia, nifiez

juventud, familias v
comunidades
colombianas, en la

adolescencia, familias vy
comunidades
colombianas, en el
respectivo
departamento.

- Coordinar, controlar y
monitorear la operacion
de los Centros Zonales y
sus puntos de atencidn.
- Implementar los

respectiva __jurisdicciéon
territorial.

- Difundir y retroalimentar
la aplicacibon de los
lineamientos técnicos de
proteccién integral de la
primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud,
familias y comunidades
colombianas en los




lineamientos juridicos vy
de representacion
judicial formulados por
la Oficina Asesora

centros

entidades
territorial.
- Coordinar, controlar y

zonales y
del nivel

Juridica del ICBF.

- Ejecutar vy hacer
sequimiento de los

monitorear la operacion
de los Centros Zonales y
sus puntos de atencion.

recursos financieros
parala operaciéon
de los programas de

- Aplicar los lineamientos
juridicos \ de
representacion judicial

proteccion integral de la
primera infancia, nifiez,
adolescencia, familias vy
comunidades
colombianas, en el
respectivo departamento
de conformidad con la
delegacién que le otorgue
la Direccién General.

- Liderar la supervisién de

la ejecucion de los
programas para la
proteccion integral de la
primera infancia, nifiez,
adolescencia, familiar y
comunidades

colombianas, que se

adelanten en el respectivo

Departamento.
- Promover la realizacion
de los procesos

requeridos de recaudo vy
de Gestion del Talento
Humano competentes a
la Direccion Regional.

- Liderar la prestacion de
asistencia técnica a los
Gobiernos
Departamentales y
Municipales en materia
del servicio publico de

bienestar _familiar, en
coordinacién __con___la
Direccién _Nacional del
Sistema__ Nacional _de

Bienestar Familiar y en
los términos sefialados
en el Decreto _numero
936 _de 2013 vy demas
normas que lo
modifiquen, adicionen,
sustituyan o deroguen.

- Articular y coordinar
en los departamentos,
distritos y municipios
con__las  autoridades
tradicionales de
organizaciones étnicas
reconocidas en
cumplimiento de los
establecido en la Ley 21
de 1991 que aplica a los
grupos étnicos, y demas
normas que modifiguen,
adicionen, sustituyan o
deroguen en lo ateniente
a la competencia del

formulados por la
Oficina Asesora Juridica
del ICBF.

- Ejecutar y hacer
seqguimiento _de  los
recursos financieros
para la operacién de los
programas de
proteccidn integral de la
primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud,
familias y comunidades
colombianas, en el
respectivo departamento
de conformidad con la
delegaciéon que le otorgue
la Direccion General.

- Supervisar la ejecucion
de los programas para la
proteccion integral de la
primera infancia, infancia,

adolescencia, juventud,
familiar y comunidades
colombianas. Que se
adelanten en la

jurisdiccion territorial.
- Adelantar los procesos
requeridos de recaudo vy

de Gestion del Talento
Humano
Prestar asistencia

técnica a los Gobiernos
Departamentales v

Municipales en materia
del servicio publico de

bienestar __familiar, en
coordinacién __con___la
Direccién _Nacional del
Sistema__ Nacional _de

Bienestar Familiar v en
los términos sefalados
en_el Decreto _numero
936 _de 2013 vy demas
normas que lo
modifiquen, adicionen,
sustituyan o deroguen.

- Articular y coordinar en
los departamentos,
distritos y municipios
con las autoridades
tradicionales de
organizaciones étnicas
reconocidas en
cumplimiento de los
establecido en la Ley 21
de 1991 que aplica a los




ICBF.

- Promover la mejora
continua y la innovacioén
para fortalecer la calidad
de los servicios y la
gestion del Instituto_en
el respectivo
departamento.

- Establecer y hacer
seguimiento a sus metas,
planes de accion,
indicadores y plan de
compras y contratacion,
en coordinaciéon con las

dependencias
competentes de la
Direccion General.

- Dirigir la
implementacién la

implementacion,
mantenimiento y mejora
del Sistema Inteqgrado de
Gestion, en
coordinacién con la
Direccién de Planeacién
y Control de Gestidn.

- Liderar la_atencién de

las peticiones y
consultas técnicas
relacionadas con
asuntos de competencia
de la regional.

- Aprobar vy presentar
informes de sequimiento
y _ gestién de _los
procesos a su cargo.

- Las demas funciones
que sean asignadas por la
autoridad competente y
que tengan relaciéon
directa con la naturaleza
del cargo y del area de
desempefio.

qrupos étnicos,, y
demas normas que
modifiguen, adicionen,

sustituyan o _deroguen
en_ lo ateniente _a la
competencia del ICBF.

- Implementar en la
Direccion  Regional vy
coordinar en los Centros
Zonales la aplicacion de
las politicas de servicios y
atencion a cargo del ICBF,
formuladas por la
Direccion de Servicio y
Atencion.

- Promover la mejora
continua y la innovacién
para fortalecer la calidad
de los servicios y la
gestion _del Instituto _en
el respectivo
departamento.

- Definir 'y  hacer
seguimiento a sus metas,
planes de accion,
indicadores y plan de
compras Yy contratacion,
en coordinacién con las
dependencias
competentes de la
Direccion General.

- Asegurar la
implementacion,
mantenimiento v mejora
del Sistema Integrado de
Gestion, en
coordinacion con__la
Direccién _de Planeacién
y Control de Gestién.

- Atender las peticiones
y consultas técnicas
relacionadas con
asuntos de su
competencia.

- Preparar y presentar
informes de sequimiento
y de gestion de los
procesos a su cargo.

- Asegurar el ejercicio de
la supervision de los
contratos a cargo de la

dependencia.
- Las demas funciones
asignadas que
correspondan a la
naturaleza de la
dependencia.
CERTIFICACIONES Certificaciones de | Certificaciones de
experiencia  profesional, | experiencia  profesional,
con la siguiente | con la siguiente
informacion: razén social | informacién: razén social

de la entidad donde haya
laborado, fechas de
vinculacion y
desvinculacion,  relacion
de las funciones

de la entidad donde haya
laborado, fechas de
vinculacion y
desvinculacion,  relacion
de las funciones




desempefiadas en cada
empleo ocupado y
periodos de desempefio
en estaos, jornada laboral,

firma de la autoridad
competente. (Aquella
certificacion que no
contenga la informacion

solicitada, no seran
tenidas en cuenta dentro
del concurso.) Las
certificaciones de que
trata el numeral 2 deben
acogerse a lo establecido
en ellos articulos 2.2.2.3.3
al 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015.

desempefiadas en cada
empleo ocupado y
periodos de desempefio
en estaos, jornada laboral,

firma de la autoridad
competente. (Aquella
certificacion que no
contenga la informacion

solicitada, no seran
tenidas en cuenta dentro
del concurso.), de
conformidad con lo
dispuesto en el Articulo
2.2.2.3.8 del Decreto 1083
de 2015.

REQUISITOS PARA EL
CARGO

FORMACION
ACADEMICA:

- Titulo profesional en las
disciplinas académicas de
(...) Derecho (...).

- Titulo de posgrado en la
modalidad de
especializacion en areas
de las funciones
relacionadas con las
funciones del cargo.

- Tarjeta profesional en los
casos contemplados por la
Ley.

EXPERIENCIA:

- Cincuenta y seis meses
de experiencia profesional
relacionada.

E INCLUYE 3
ALTERNATIVAS.

FORMACION
ACADEMICA:

Titulo profesional en las
disciplinas académicas de
(...) Derecho (...).

-Titulo de posgrado en la
modalidad de
especializacibn en areas
de las funciones
relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
casos contemplados por
la Ley.

EXPERIENCIA:

- Cincuenta y seis meses
de experiencia profesional
relacionada.

Para el cumplimiento de
los requisitos minimos
para el empleo a proveer
en esta convocatoria, se
tendrdn en cuenta las
equivalencias de
conformidad con lo
previsto en el articulo 5 de
la Resolucion 1818 del 13

de marzo de 2019 “Por
medio de la cual se
adopta el Manual

Especifico de Funciones y
Competencias Laborales
del ICBF y sus
modificatorias.




Como puede evidenciarse, ambas convocatorias son idénticas; pretenden proveer
el mismo cargo ( Director Regional Icbf Narifio Cédigo 0042, Grado 18), se rigen
por la misma normatividad en cuanto a acreditacion de experiencia y demas
aspectos, (Decreto 1083 de 2015), enuncian las funciones del cargo, las cuales
con leves modificaciones de palabras, pero que en esencia se trata de las mismas
funciones, es mas en el afio 2021 se evidencia como se aumentan las funciones
del Director Regional, contemplan los mismos requisitos minimos en educacion
experiencia, asi como también sus alternativas, las dos se refieren a experiencia
profesional relacionada.

En ese contexto, es innegable, que se trata de dos procesos idénticos, para
proveer el mismo cargo, la Unica diferencia es que uno se surtié en el afio 2017 —
2019, y el otro en el 2021, periodo de tiempo, en el que ni en las convocatorias
(ley para las partes), ni en la normatividad que regula tanto el proceso de
seleccion, como el manual de funciones del cargo a proveer, se ha evidenciado
una modificacion sustancial, que conlleve de forma inequivoca a afirmar que la
experiencia por mi acreditada mediante las certificaciones de la Alcaldia Municipal
de Pasto, para la convocatoria BF-2017-003 si era relacionada con el cargo de
Director Regional ICBF, y en esta oportunidad no.

En ese orden de ideas no tiene justificacion alguna el trato diferenciado dado por
el DAFP, por lo que se evidencia una vulneracion clara y precisa al derecho a la
igualdad de la tutelante, al dar un trato dispar a situaciones similares, que versan
sobre el analisis de las mismas constancias de experiencia, para la aspiracion al
mismo cargo, convocado por la misma entidad, hoy accionada.

Vulneracion Al Principio Constitucional De Confianza Legitima

Adicionalmente a ello, la conducta del DAFP vulnera el principio constitucional a la
buena fe y la confianza legitima en las instituciones del Estado.

Con esta interpretacion dada a la certificacion en la convocatoria BF-21-003, el
DAFP cambia de manera abrupta su postura y sin justificacion valida alguna,
vulnerando con ello el principio de la confianza legitima, y por ende la buena fe
como principio constitucional y principio general del derecho que rige en Colombia
para todas las actuaciones entre la administracion publica y los particulares.

Son innumerables, los pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la
confianza legitima que debe regir, y por ende la obligacién de la administracion
publica de tomar decisiones que contrarien un precedente fijado por ella misma.
Sobre el particular en sentencia T 244 DE 2012 afirmé:

“(...) El Principio de Confianza Legitima se deriva del articulo 83 superior, al
estatuir que "las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas". Tal norma constitucional ha sido
desarrollada por esa corporacion, indicando que las relaciones con la comunidad
han de cefiirse a ese principio, lo que implica, de una parte, el deber de proceder
con lealtad en las relaciones juridicas y, de otra, el derecho a esperar que los
demas obren de la misma forma. Ello se predica de todas las relaciones
comunitarias y asume especial relevancia cuando participa la administracion
publica, en cualquiera de sus formas, dado el poder del que se encuentra
investida. De tal manera, toda la actividad del Estado se ha de desarrollar dentro
del respeto al acto propio y la confianza legitima. La Corte Constitucional ha
indicado_que es deber de la administracion actuar _en sus relaciones
juridicas con los particulares de manera consecuente con sus conductas
precedentes, de manera que los administrados no se vean sorprendidos con
conductas que resulten contrarias _a sus expectativas legitimamente
fundadas, basado como _esté el principio de confianza legitima en gue las




autoridades publicas no pueden alterar, en forma inopinada, las reglas que
gobiernan las relaciones del Estado con los asociados.(...)”

Se evidencia que la administracion publica, en cabeza del DAFP, vulnero el
principio de confianza legitima, al haber validado con anterioridad una certificacion
sin reparos en un concurso Yy posteriormente sin justificacion legal ylo
administrativa alguna, sin que hubiese mediado ademas un cambio en la
normatividad legal aplicable al caso, decide cambiar su precedente y esta vez
rechazar y afirmar que no se tendra en cuenta la experiencia acreditada en esta
oportunidad con el mismo soporte documental.

Es asi que el DAFP cre6 en la suscrita una expectativa legitima, y la confianza de
que la certificacion aportada en el concurso anterior tenia plena validez y la
virtualidad juridica de acreditar con ella experiencia relacionada con el cargo que
ahora se pretende proveer.

En ese sentido, teniendo en cuenta que la administracion en 3 oportunidad da
validez a la certificacion, dar un tratamiento diferente en este momento, vulnera el
derecho y principio a la igualdad de la suscrita, al dar un tratamiento diferente a
dos situaciones similares, sin que exista justificacién alguna, o cambio normativo
sobre el particular.

El Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en
su calidad de norma general aplicable a todo procedimiento administrativo
establece como principio orientador el del debido proceso y el de la buena fe,
entre otros al respecto precisa:

Articulo 3°. Principios.

(..

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad.”

Por su parte, resulta importante referirnos a la doctrina conocida como el venire
contra factum propium not valet, la cual ha sido reconocida por el Consejo de
Estado en las actuaciones de la administracion publica. Sobre el particular en
Sentencia de la Corte Constitucional se menciono:

“La regla del venire contra factum proprium non valet es una expresion del
principio general de la buena fe y esta prevista como un mecanismo de proteccion
de los intereses legitimos de determinados sujetos juridicos que obliga a otro a
mantener un comportamiento coherente con los propios actos, habida cuenta de
gue la conducta de una persona puede ser determinante en el actuar de otra.
Surge como una prohibicién de actuar contra el acto propio.

(..)

Colombia, por ejemplo, ha acudido a la doctrina de los actos propios para impedir
comportamientos incoherentes que atenten contra los principios de la buena fe y
de confianza legitima y para restar efectos juridicos a la conducta de una persona
gue se contrapone con un comportamiento anterior. Por eso, Mariana Bernal
Fandifio explica que la doctrina de los actos propios constituye «un limite al
ejercicio de un derecho subjetivo con el fin de obtener, en las relaciones juridicas,
un comportamiento consecuente de las personas y el respeto del principio de la
buena fe»



(...

Sobre el particular, la Corte Constitucional, en la sentencia T 295 de 1999, expuso
lo siguiente: «Un tema juridico que tiene como sustento el principio de la buena fe
es el del respeto al acto propio, en virtud del cual, las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la
buena fe. Principio constitucional, que sanciona como inadmisible toda pretensién
licita, pero objetivamente contradictoria, con respecto al propio comportamiento
efectuado por el sujeto. (...) Se trata de una limitacion del ejercicio de derechos
que, en otras circunstancias podrian ser ejercidos licitamente; en cambio, en las
circunstancias concretas del caso, dichos derechos no pueden ejercerse por ser
contradictorias respecto de una anterior conducta, esto es lo que el ordenamiento
juridico no puede tolerar, porque el ejercicio contradictorio del derecho se traduce
en una extralimitacion del propio derecho». En la misma sentencia, la Corte
Constitucional explicé que el respeto del acto propio requiere de tres condiciones
para que pueda aplicarse: «a. Una conducta juridicamente anterior, relevante y
eficaz. b. El ejercicio de una facultad o de un derecho subjetivo por la misma
persona 0 centros de interés que crea la situacién litigiosa, debido a la
contradiccion -atentatorio de la buena fe- existente entre ambas conductas. c. La
identidad del sujeto o centros de interés que se vinculan en ambas conductas»”

De la jurisprudencia transcrita y en consonancia con todos los principios
anteriormente mencionados, los cuales constituyen reglas generales y de
interpretacion de todo el ordenamiento juridico, no es posible que el DAFP, se
vuelque ahora en contra de lo decidido con anterioridad en un caso idéntico.

En este contexto, dados los antecedentes expuestos, el DAFP generé en mi la
confianza legitima que la certificacion de la Secretaria Municipal de Salud
aportada en los 2 concursos de meéritos; tenia plena legitimidad, validez vy
virtualidad de acreditar con ella tanto en su forma como en su fondo experiencia
relacionada con el cargo a proveer, ya que al haber sido admitida con anterioridad,
no se entiende porque para la convocatoria del 2021 no.

No puede la administracion variar su presente de forma abrupta e ilegitima como
ahora lo hace, sin justificacion alguna. Por lo que el DAFP debe valorar como
experiencia relacionada la experiencia aportada y adquirida por la suscrita en la
secretaria de Salud Municipal y evaluada de conformidad con el precedente ya
creado por su entidad, atendiendo al principio de confianza legitima y seguridad
juridica.

2. Omision de validaciéon y puntuacion la experiencia aportada mediante
certificacion de Arellano Jaramillo & Abogados S.A.S, durante el periodo
comprendido entre el 2 de enero de 2013y 31 de diciembre de 2014.

El DAFP decide fraccionar la certificacion de la firma ARELLANO JARAMILLO &
ABOGADOS S.A.S, al valorar como experiencia relacionada con el cargo a
proveer, la de los periodos comprendidos entre el 1 de julio de 2007 y el 30 de
junio de 2012, el 2 de enero de 2017 y el 15 de enero de 2019 (Anexo 4). Sin
embargo, no da tal valoracion a la comprendida entre el 2 de enero de 2012 vy el
31 de diciembre de 2014. Situacion que vulnera el derecho a la igualdad al dar un
tratamiento diferente a dos situaciones identificas, teniendo en cuanta que las
actividades desarrolladas por la suscrita, en los 3 periodos contractuales guardan
estrecha similitud.

El DAFP, de una forma arbitraria decidio fraccionar la certificacion en comento, y
avalar como experiencia relacionada solo una parte, siendo que las funciones
desempefadas en los tres contratos guardan total similitud.



Ahora bien, de acuerdo con lo mencionado por el DAFP en el Oficio Radicado No.:
20211010342211, de 16 de septiembre de 2021 (Anexo 9), en relacion la
experiencia obtenida en la firma ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS SAS, en
la que se menciona:

“...) Folio 17, certificacion de la firma Arellano Jaramillo & Abogados SAS,
desempeiiando los siguientes cargos:

e Abogada, en la proyeccion de memoriales al interior de procesos, civiles,
comerciales, administrativos y de familia, durante los periodos
comprendidos entre el 1/07/2007 al 30/06/2012, equivalentes a 5 afios, 1
dia.

e Abogada, en la asesoria a representantes legales, asamblea de accionistas,
juntas de socios y accionistas en materia societaria, cuyas funciones no
estan relacionadas con las funciones del cargo ni del nivel directivo, por lo
tanto, no se tuvo en cuenta.

e Abogada, en la asesoria a los clientes de la firma en la negociacion,
redaccion y ejecucion de acuerdos de familia, durante los periodos
comprendidos entre el 31/12/2017 (desde esta fecha por traslape con
experiencia tenida en cuenta en folio 48 y 49) y 3/05/2018, equivalentes a 4
meses, 1dia. (...)”

De la valoraciéon que realiza la entidad a las certificaciones de ARELLANO
JARAMILLO & ABOGADOS SAS, se tiene que se valora como experiencia
relacionada la adquirida durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2007
y el 30 de junio de 2012, “en la proyeccién de memoriales al interior de procesos,
civiles, comerciales, administrativos y de familia”, sin embargo, no se tiene en
cuenta la experiencia acreditada con la certificacion ahora reclamada, en la cual
se encuentra una funcion idéntica a esta: “Proyeccion de memoriales”. Esta
situacion evidencia un trato diferente, para situaciones similares, cuestion que
afecta en forma directa el derecho fundamental a la igualdad y al debido proceso,
en tanto se evaltan con diferente criterio la experiencia relacionada contentiva de
funciones similares.

Por otra parte, se evidencia que en la valoracion realizada por la entidad, se
acredita y califica como experiencia relacionada la obtenida en esta misma firma,
en el periodo comprendido entre “el 31/12/2017 (desde esta fecha por traslape con
experiencia tenida en cuenta en folio 48 y 49) y 3/05/2018” en lo referente a la
“asesoria a los clientes de la firma en la negociacion, redaccion y ejecucion de
acuerdos de familia”, y no se valida como experiencia relacionada la acredita con
la certificacion ahora reclamada, en la cual se encuentra una funcion idéntica:
“Proyectar acuerdos conciliatorios”.

En este contexto, no resulta l6gico ni razonable, ni juridicamente admisible dar un
tratamiento diferente a unas certificaciones que a otras, que guardan relacion
directa entre si, y ademas con las funciones del cargo a proveer.

Por lo que se evidencia, con esta actuacion el DAFP también vulnera el derecho a
la igualdad de la suscrita. Al dar un tratamiento diferenciado al segundo contrato
suscrito con la firma ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS S.A.S.



XABOGADOS

Cali, 15 de Junio de 2021

El suscrito Director de la firma ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS S.A.S, certifica que
la doctora Maria Mercedes Arellano Ortiz, identificada con cédula de ciudadania No.
53.907.540 expedida en Bogotd, presto sus servicios como Abogada durante los siguientes
periodos y desempefiando las siguientes funciones:

1 de Julio de 2007 a 30 de Junio de 2012: Prestd sus servicios como abogada,
realizando entre otras las siguientes funciones:

1. Enlace de la firma en la ciudad de Bogota y la ciudad de Pasto.
2. Revision de procesos juridicos juridiciales y administrativos en los que a firma es

Proyecmon de memoriales al interior de procesos, civiles, comerciales,
administrativos, de familia.

5. Contestacion de tutelas mstauradas en contra de cllentes de la firma.
6. Revision de contratos.

2 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2014: Prestd sus servicios como abogada,
realizando entre otras las siguientes funciones:

U|C|ales en los que la firma es apoderada.

4. Asistir aI Director de la firma como abogada en los Tribunales de Arbitramento.

5. Asesorar a los clientes de la firma en la negociacién, redaccién y ejecucion de
contratos mercantiles y civiles.

6. Asesoria a representantes legales, asambleas de accionistas, juntas de socios y

accinn . .S
@ Proyectar acuerdos conciliatorios. >

2 de enero de 2017 a 15 de enero de 2019: Prestd sus servicios como abogada,
realizando entre otras las siguientes funciones:

Asesorar a los clientes de la firma en la negociacién, redaccion y ejecucion
acuerdos en materia de familia, como divorcios, capitulaciones matrimoniales, y
liguidaciones de sociedad conyugal y patrimonial.
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accionistas en materia societaria.

Asistir al Director de la firma como abogada en los Tribunales de Arbitramento.
Orientar y asesorar a los clientes de la firma en la negociacion de contratos.
Redactar minutas de constitucion de sociedades y reformas estatutarias.

Asesorar y redactar para los clientes de la firma, los requerimientos realizados por
Entidades Publicas.

ook w

Para constancia se firma a los 15 dias del mes de junio de 2021

.—l—'—"_'_--._ .

LUIS EDUARDO ARELLANO JARAMILLO
DIRECTOR ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS S.A.S.

Calle 22 Norte No. 6AN — 24 Of. 606
Edificio Santa Mdnica Central

Cel.: 313 7371682 - Cali
Wwww.aja.net.co
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3. Validacién de contratos de prestacion de servicios con objetos idénticos y
funciones similares como experiencia relacionada.

Ahora bien, el DAFP ha vulnerado el derecho a la igualdad de la suscrita al dar un
tratamiento diferencial en relacion con las calificaciones otorgadas a otros
participantes, en el sentido de valorar contratos de prestacion de servicios
similares a los aportados por otros participantes, como experiencia relacionada y
los de la tutelante no.

Mediante Oficio No. 20211010399641 el DAFP (Anexo 17), informa sobre la
validacién de los requisitos de educacion y experiencia aportados por cada uno de
los participantes para la valoracion de la prueba de antecedentes. En los que se
evidencia que a muchos de ellos se les admitié6 como experiencia relacionada para
el cargo que se pretende proveer, la aportada mediante contratos de prestacion de
servicios. Algunos de ellos con objetos contractuales idénticos a los aportados por
la accionante, como son “prestar servicios como abogado”, los cuales por su
naturaleza conlleva el desempefio de actividades similares y de naturaleza
juridica, las cuales a todas luces se encuentran relacionados con las funciones del
cargo a proveer.

Asi las cosas, sefior Juez resulta ineludible su intervencion en aras de garantizar
mi derecho a la igualdad el cual se ha visto vulnerado por la Funcién Publica tanto
en el tratamiento diferente a dos situaciones identificas, (Convocatoria BF-2017-
013 y Convocatoria BF-2021-003), asi como también en relacion a la valoracion de
antecedentes realizada en la presente convocatoria al dar un tratamiento diferente
a situacion de hecho idénticas, sin justificacion alguna.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, argumenta como razén
para negar la validacion como experiencia relacionada de las certificaciones objeto
de reclamacion y de tutela, que dichas funciones no corresponden ni al nivel y
guardan relacién con las funciones del cargo a desempenfar. Situacion que es
contraria a toda logica juridica, puesto que el propio DAFP avala a otros
participantes e incluso a la suscrita como experiencia relacionada la aportada
mediante contratos de prestacion de servicios.

Teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios, en el
ordenamiento juridico colombiano o son profesionales o de apoyo a la gestion, los
mismos no pertenecen al nivel directivo. Por lo tanto, porque para la funcién
publica algunos contratos de prestacion de servicios PROFESIONALES, si
permiten acreditar experiencia relacionada con el cargo y otros no? Teniendo en
cuenta que las actividades a desarrollarse son idénticas o al menos muy similares.

Por lo tanto, sefior Juez de acuerdo con la palpable violacién al derecho
fundamental de la igualdad, solicito mi derecho sea tutelado y se ordene al
DAFP, la valoracion de las certificaciones como experiencia relacionada y se
proceda a la correccion de la calificacion, en aras de resguardar este
derecho y principio constitucional.

Concepto de violacién al DEBIDO PROCESO:

De conformidad con el ordenamiento juridico colombiano, en todas las
actuaciones judiciales y administrativas, debe garantizarse el debido proceso.

El debido proceso como garantia constitucional en materia administrativa, implica
gue las autoridades administrativas en sus actuaciones deben cefiirse a lo que
establece la ley respecto de cada uno de los tramites que en ejercicio de sus
funciones estdn en obligacion de adelantar. Asi las cosas, el debido proceso
administrativo, se encuentra intimamente ligado al principio de legalidad,
entendido como uno de los principios fundantes del estado Colombiano.



En relaciéon con el debido proceso administrativo, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, ha sido enfatica en reconocer esta garantia, como fundamental en
las actuaciones administrativas. Al respecto en la Sentencia T-515 DE 2015,
establecio:

“6.2.2. El debido proceso en los asuntos administrativos implica (i) que el
Estado se sujete a las reglas definidas en el ordenamiento juridico en el
desarrollo de los trdmites que las personas inician para ejercer un derecho
ante la administracibn o con el objeto de cumplir una obligacion; (i) la
observancia "de la plenitud de las formas propias de cada juicio”, lo que en
materia administrativa significa el pleno cumplimiento de lo prescrito en la
ley y en las reglas especiales sobre el asunto en tramite; (iii) evitar que la
suerte del particular quede en manos del ente administrativo, por lo cual
todo acto arbitrario de éste, entendido por tal el que se aparta de las
normas aplicables, implica violacion del debido proceso.

5.2.3. En el Estado Social de Derecho, la efectividad de esta garantia, al
igual que de las demas consagradas en la Carta Politica y en la ley, no esta
en su mero reconocimiento formal sino en la observancia material que de
ellas debe tener toda decision de la administracion.

Asi las cosas, y tal como lo describe de manera detalla la Corte Constitucional, el
debido proceso es una garantia que debe imperar en todas las actuaciones del
Estado. De modo tal que el debido proceso, no es una garantia ajena al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, ni a las
actuaciones que éste en ejercicio de sus funciones, como el de adelantar algunas
etapas de la convocatoria BF-2021-003.

En ese orden de ideas, la entidad accionada ha vulnerado mi derecho al debido
proceso, toda vez que me ha otorgado una calificacion en la prueba de la
valoracion de antecedentes inferior a la que legalmente me correspondia,
vulnerando lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, en lo que atafie a la
experiencia relacionada, por dos circunstancias principalmente:

1. Porque el DAFP de manera arbitraria condiciona la valoracion de la
experiencia profesional relacionada, a lo ateniente al nivel, al asegurar que
para acreditar experiencia relacionada para un cargo directivo, la
experiencia previa debe haber sido también del nivel directivo.
Circunstancia que es ilogica desde todas luces, puesto que la norma, no
cataloga la experiencia relacionada con el nivel en que se haya
desempeiiado el cargo o contrato, sino con las funciones desempefiadas; y
adicionalmente una interpretacion en este sentido, cercena la posibilidad
legitima de cualquier persona a ascender, ya que bajo este criterio de
interpretacion, no sera posible ocupar un cargo directivo sin previamente
haber ejercido uno para poder acreditar la referida experiencia.

2. Porque el DAFP, determina que las funciones se catalogan como
experiencia relacionada, de una forma selectiva y subjetiva, sin hacer un
analisis profundo e integral de cada una de las funciones descritas en las
constancias allegadas con la hoja de vida. Tal y como se demostrara a
continuacion.

En efecto, de acuerdo con el Derecho 1083 de 2015, se entiende por experiencia
relacionada:

“(...) ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.



Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente. (...)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. (...)”

Como se evidencia, la norma transcrita define la experiencia relacionada como
aquella que se obtiene en el ejercicio de cargos o actividades con funciones
similares; en ninglin momento se refiere al nivel del cargo. Esta interpretacion es
nugatoria de mis derechos fundamentales constitucionales y no guarda relacion
con el debido proceso y la igualdad, al no hacer un examen detallado de las
funciones contenidas en las certificaciones laborales y descartarlas solamente
dependiendo del nivel en las que ellas fueron desarrolladas.

Adicionalmente la norma, se refiere a funciones similares, es decir que guarden
cierta relacion con las de cargo a proveer, lo que indica que no deben ser
idénticas.

Sobre el particular en multiples sentencias la jurisprudencia se ha pronunciado
sobre el alcance que debe darse al tema de la experiencia relacionada:

e Sentencia 00021 de 2010 Consejo de Estado:

“(...) Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir
para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros
empleos o _cargos o actividades que guarden cierta similitud _con _las
funciones gue deberia desempefiar en caso de que fuera hombrado en el
cargo para el cual se ha presentado. Empero, no_se trata de que deba
demostrarse gue ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la Unica manera de acreditar_experiencia relacionada, seria
con el desempeiio del mismo cargo al gue se aspira, o gue resulta a todas
luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia en cargos o0 actividades en los que se desempefiaron funciones
similares. (...)”

e Concepto Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Consejo de Estado, 2 de
febrero de 2012, C.P. Dr. William Zambrano Cetina, Rad. 2011-00086:

“(...) Siendo ello asi, no existe duda de que la experiencia profesional relacionada
adquirida en los sectores publico y privado puede ser validamente acreditada para
efecto de tomar posesion de los empleos publicos. De alli que la experiencia
profesional relacionada exigible para acceder a un empleo publico sea la
adquirida en el ejercicio de empleos publicos o privados que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer, mas no directamente
relacionados con el mismo, pues esta ultima sélo podran acreditarla las
personas que han detentado el respectivo empleo publico. (...)”

1. Vulneracion al Debido Proceso en cuanto a la No validacion como
experiencia relacionada la experiencia en Arellano Jaramillo &
Abogados SAS. Periodo 2 De Enero De 2013 A 31 De Diciembre De
2014)

De acuerdo con la certificaciébn aportada se establece que durante el periodo
comprendido entre el 2 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2014 me
desempefie como ABOGADA de la firma cumpliendo funciones como las
sefialadas:



“El suscrito Director de la firma ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS S.A.S,
certifica que la doctora Maria Mercedes Arellano Ortiz, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.907.540 expedida en Bogota, prestd sus servicios como
Abogada durante los siguientes periodos y desempefiando las siguientes
funciones:

(...)

2 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2014: Prest6 sus servicios como
abogada, realizando entre otras las siguientes funciones:

1. Revisién de procesos judiciales.

2. Proyeccion de memoriales.

3. Impulsar los procesos judiciales en los que la firma es apoderada.

4. Asistir al Director de la firma como abogada en los Tribunales de Arbitramento.
5. Asesorar a los clientes de la firma en la negociacién, redaccion y ejecucion de
contratos mercantiles y civiles.

6. Asesoria a representantes legales, asambleas de accionistas, juntas de socios y
accionistas en materia societaria.

7. Proyectar acuerdos conciliatorios. (...)”

Funciones todas ellas juridicas, relacionadas directamente con las funciones del
cargo a Director Regional ICBF:

Como se evidencia, dentro de las funciones del Director Regional, se encuentran
las funciones juridicas, las cuales son esenciales e inherentes a su cargo, como
son la de adelantar las actividades juridicas, y la representacion judicial de la
territorial. Funciones que en mi calidad de ABOGADA de la firma cumpli durante
este periodo contractual, como son la revision de procesos, la proyeccion de
memoriales, actuaciones de impulso procesal, la asistencia en Tribunales de
arbitramento, los acuerdos conciliatorios, entre otros.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la relacion directa que existe entre las
funciones desempefadas como ABOGADA en la firma ARELLANO JARAMILLO &
ABOGADOS durante el periodo contractual 2 de enero de 2013 a 31 de diciembre
de 2014, y las del cargo a proveer, dicha experiencia debe ser acreditada dentro
de la evaluacion del item “hoja de vida” como experiencia profesional relacionada.

En el siguiente cuadro comparativo, se evidencia en forma diafana la similitud de
las funciones de la experiencia por mi acreditada conforme a las reglas del
concurso y las funciones del cargo a desempefiar:

DIRECTOR REGIONAL ICBF

FUNCIONES DESEMPENADAS EN
ARELLANO JARAMILLO &
ABOGADOS SAS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales, técnicas, administrativas y

juridicas de la Regional, de
conformidad con las instrucciones

impartidas por la Direccion General y
cada una de sus dependencias.

- Revision de procesos judiciales.

- Proyeccion de memoriales.

- Impulsar los procesos judiciales en
los que la firma es apoderada.

- Asistir al Director de la firma como
abogada en los Tribunales de
Arbitramento.

- Proyectar acuerdos conciliatorios.

Aplicar lineamientos juridicos y de
representacion _judicial formulados
por la Oficina Asesora Juridica del
ICBF

Revision de procesos judiciales.

- Proyeccién de memoriales.

- Impulsar los procesos judiciales en
los que la firma es apoderada.

- Asistir al Director de la firma como
abogada en los Tribunales de
Arbitramento.




- Proyectar acuerdos conciliatorios.

Ahora bien, de conformidad con el ARTICULO 2.2.2.3.7 del DECRETO 1083 DE
2015, se define como experiencia relacionada:

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio _de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.”

Teniendo en cuenta, en primer lugar, que la experiencia relacionada de
conformidad con su definicion legal en ninguna parte hace relacién al nivel del
cargo a proveer, sino exclusivamente a la naturaleza de las funciones, las cuales
de acuerdo a lo sefialado anteriormente son en extremo similares, es ineludible
concluir que esta experiencia debe ser tenida en cuenta y aceptada, pues mientras
las funciones del cargo al cual aspiro ocupar registran, entre otras, la aplicacion de
lineamientos juridicos orientados al disefo y practica de “actividades Estratégicas,
misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional”, en la experiencia
gue acredito durante el periodo resefiado, se explicita que tuve dentro de mi
experiencia, la asistencia al Director de la entidad, en lo que atafie a la proyeccion
de estrategias para el impulso judicial de los procesos, para la proyeccién de
acuerdos conciliatorios relacionados no en pocas ocasiones, con las funciones
misionales, técnicas y administrativas de los clientes de ARELLANO JARAMILLO
& ABOGADOS SAS. De igual forma, dentro de las labores de impulso procesal de
esta firma, debe resefiarse que es obvio que esta actividad implica la
representacion judicial de esa empresa.

Sobre el particular, en oficio Radicado No. 20211010342211, de 16 de septiembre
de 2021 se considero por parte del DAFP:

“(...) Abogada, en la asesoria a representantes legales, asamblea de accionistas,
juntas de socios y accionistas en materia societaria, cuyas funciones no estan
relacionadas con las funciones del cargo ni del nivel directivo, por lo tanto, no se
tuvo en cuenta.(...)”

Sobre este punto, en referencia con pretender que la experiencia relacionada se
acredite en referencia al nivel, y mas no las funciones, ya se ha pronunciado la
jurisprudencia, en caso precisamente, para la eleccién de un Director Regional del
ICBF, sobre el particular la Sala Disciplinaria del Conejo Superior de la Judicatura
en sentencia No. 70001110200020150051601, de 21 de Octubre de 2015,
Magistrada Ponente: MARIA MERCEDES LOPEZ MORA, menciond:

“(...) Asi las cosas, no es aceptable para esta S., que la entidad que adelanta el
concurso de méritos, via interpretacidén, incremente los requisitos requeridos
desde la convocatoria para ejercer un cargo determinado, estableciendo que
ademéas de exigir _que haya desempefiado otros cargos con funciones
similares a la de Director Reqgional del ICBF, éstos debian _ser del nivel
directivo, cuando éste no_estaba contemplado _en la norma que rige el
concurso como se Vvio en antelacion.

En este punto, es preciso hacer claridad sobre el debido proceso, en cuanto a la
garantia de no variacion de las normas previamente establecidas; al respecto es
importante recordar el debido proceso es un derecho fundamental que posee una
estructura compleja, en tanto se compone por un plexo de garantias que deben
ser observadas en todo procedimiento administrativo o judicial, escenarios en los
gue operan como mecanismo de proteccion a la autonomia y libertad del
ciudadano y limites al ejercicio del poder publico.



Por ese motivo, el debido proceso es también un principio inherente al Estado de
Derecho, cuyas caracteristicas esenciales como emanacion del principio de
legalidad, son el ejercicio de funciones bajo parametros normativos previamente
establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad, lo cual se concreta en el
presente caso, en la no adicidén de requisitos a los enunciados en la Convocatoria
inicial, como norma del concurso. Asi lo ha explicado la Corte:

Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la
selecciéon fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad
del aspirante para desempefar las funciones y asumir responsabilidades, se
convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse a los postulados del
debido proceso constitucional (articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectla el concurso,
sino que también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi
como la evaluacién y la toma de la decisién que concluye con la elaboracién de la
lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el
principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se
vean afectados con tal situacion.

(..)

Entonces, a manera de sintesis, la Sala concluye que la resolucion de
convocatoria se convierte en la norma del concurso de méritos y, como tal, tanto la
entidad organizadora como los participantes deben cefiirse a la misma. En caso
de que la entidad organizadora incumpla las etapas y procedimientos consignados
en la convocatoria, incurre en una violacion del derecho fundamental al debido
proceso que les asiste a los administrados participes, salvo que las modificaciones
realizadas en el tramite del concurso por factores exdgenos sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas
de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa”.

Asi, considera esta Colegiatura, que para poder evaluar _si_el cargo _de
Tesorero General que ejercid el actor durante 67 meses, puede considerarse
como_experiencia_relacionada o _no, basta con comparar _las funciones
especificas de uno y otro, sin tener en cuenta el nivel del mismo.

Contrario _sensu, llegariamos a la absurda conclusiéon que las personas, ho
tendrian_la aspiracién leqitima _de ascender laboralmente, en tanto, no
podrian presentarse a un cargo _de nivel directivo, sin haber va ejercido uno
anteriormente, cerrando con ello, el grupo se aspirantes universales.

En virtud de ello, esta coleqgiatura observa gue si existié una vulneracién al
debido proceso administrativo _del actor, en tanto _se le variaron_ las
condiciones de la convocatoria, adicionando requisitos que no_aparecen ni
en_esta, ni_en la normatividad vigente sobre la materia, lo gue de contera,
limité su derecho de acceso a cargos publicos, pues como consecuencia de
la trasgresion del derecho al debido proceso, fue excluido de un proceso de
seleccion, que habia superado en los demas estadios, logrando _sobresalir
en las pruebas de conocimientos y aptitudes.(...)”

De la jurisprudencia antes transcrita, se concluye que el pretender exigir que la
experiencia para ser acreditada como relacionada y tenerse en cuenta, deba ser



del nivel directivo, desconoce el derecho fundamental al debido proceso, asi como
también, coarta el principio de legalidad, pilar fundamental de toda democracia, y
por supuesto, del concurso de méritos que ahora nos atafie.

Por ende, al haber establecido con suficiencia, que las funciones desempefiadas
por la suscrita participante en la firma ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS
SAS, durante el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2013 y el 31 de
diciembre de 2014, estan plenamente relacionadas con las impuestas para el
cargo a proveer, por ser similares e incluso idénticas a las funciones que
desempenia el Director Regional del ICBF.

Por otra parte, resulta pertinente insistir, que para acreditar la experiencia
relacionada la norma exige que las funciones sean similares, mas no que se trate
de cargos idénticos. Asi lo ha considerado el propio DAFP, en varios conceptos,
como en el Concepto REF. EMPLEQOS. Experiencia profesional relacionada. RAD.:
20192060023542 del 24-01-19, de 4 de marzo de 2019, en el que ademas trae a
colisién importante jurisprudencia del Consejo de Estado sobre la materia.

“(...) Asi mismo, el Consejo de Estado en fallo del 6 de mayo de 2010, con
radicado 52001-23-31-000-2010-00021-01, sefial6 lo siguiente:

“Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para
gue se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros
empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones que
deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se
ha presentado.

Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las
mismas funciones, pues ello implicaria que la uUnica manera de acreditar
experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se
aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe
probar que existe una experiencia_en _cargos 0 actividades en los que se
desempefiaron funciones similares.”(...)

“Sobre el particular, la Sala recuerda que el derecho de acceso a los cargos y
funciones publicas debe ser ejercido por los particulares y acatado por las
autoridades dentro de los limites que las leyes sefialen, uno de los cuales es el del
cumplimiento de los requisitos que sean necesarios para cada cargo, segun su
naturaleza, lo que no constituye un limite arbitrario o irrazonable, sino que, por el
contrario, es una garantia para la sociedad, pues con esos requisitos se busca
garantizar la idoneidad de aquellas personas que seran nombradas en los
empleos respectivos.” (Subrayado fuera de texto)

Al respecto, la Sala reafirma su posicion en el sentido de que el cumplimiento del
item de experiencia relacionada no puede llevarse al extremo de exigir que se
hayan cumplido exactamente las mismas funciones, pues tal interpretacion, por
desproporcionada, resultaria violatoria del derecho de acceso a cargos y funciones
publicas. Empero, lo que si debe demostrarse es que el aspirante haya tenido en
el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones
previstas para el cargo ofertado

(...)

De acuerdo con lo sefialado por el Consejo de Estado, la experiencia
relacionada no consiste en que deba demostrarse gue se ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica manera
de acreditar_experiencia relacionada, seria con el desempefio_del mismo
cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante haya tenido en el
pasado otros _empleos o cargos que guarden cierta_similitud con las
funciones previstas para el carqo a proveer.(...)”

Asi las cosas, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, la
jurisprudencia del Consejo de Estado y lo conceptuado por la Entidad demandada,



la experiencia relacionada es aquella en la que las funciones desempefiadas y las
del cargo a proveer guarden cierta similitud, independientemente del cargo en el
gue la experiencia haya sido adquirida.

Ahora bien, resulta pertinente sefialar, que las funciones asignadas al Director
Regional ICBF Narifio, cargo a proveer con la convocatoria objeto de la presente
tutela, no se agotan en las sefialadas en la convocatoria, ni en el manual de
funciones, puesto que son muchas mas las funciones que desempeiia el Director
Regional, las cuales se han ido asignando mediante otras resoluciones.

En efecto en el Manual de funciones, en la Ultima funcién se sefala:

“Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de Ila
dependencia.”

En ese sentido, se tiene que de acuerdo a varias resoluciones de delegacion de
funciones en los Directores Regionales, ellos adelantan funciones juridicas en ese
sentido, mediante Resoluciéon No. 1710 de 2014:

“(...) ARTICULO PRIMERO. Delegar en la Jefe de la Oficina Juridica de la
Sede Nacional y en los Directores Regionales y Seccionales del
Instituto_Colombiano_de Bienestar Familiar, dentro del marco _de su
competencia territorial, las siguientes funciones:

1. Notificarse de las providencias proferidas por la Rama Judicial del Poder
Pablico correspondientes a las jurisdicciones ordinaria, contencioso
administrativa, constitucional, especiales, Fiscalia General de la Nacion,
Consejo Superior de la Judicatura y Jurisdiccion Coactiva, que deban ser
notificadas personalmente al Representante Legal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, asi como de los actos administrativos dictados por
entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Municipal.

2. Conferir los poderes necesarios para la representacion judicial y
administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en los
procesos judiciales o actuaciones administrativas, en las que intervenga a
cualquier titulo.(...)”

Como se evidencia, las gestiones juridicas son funciones inherentes al cargo de
Director Regional. En ese sentido, las funciones desempefiadas por la tutelante en
la firma ARELLANO JARAMILLO guardan estrecha relacion con las funciones del
cargo a proveer y por ende han debido ser valoradas como experiencia
relacionada.

2. VULNERACION AL DEBIDO PROCESO EN CUANTO A LA NO
VALIDACION COMO EXPERIENCIA RELACIONADA LA EXPERIENCIA
EN LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD DE PASTO. PERIODO 1
DE FEBRERO DE 2012 y 30 DE JUNIO DE 2014.

El DAFP niega la calidad de experiencia relacionada la aportada mediante
certificacion de la Alcaldia Municipal de Pasto; de una forma arbitraria, en
vulneracion a lo dispuesto por el Decreto 1083 de 2015, sobre la experiencia
relacionada. Ya que las actividades desempefiadas en los referidos contratos
guardan estrecha relacion con las del cargo a proveer, tal y como se puede ver en
la siguiente tabla:



CONTRATO No. 20120525. TIEMPO: 5 MESES.

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO S.M.S

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales, técnicas, administrativas y

juridicas de la Regional, de
conformidad con las instrucciones

impartidas por la Direccion General y
cada una de sus dependencias.

Aplicar lineamientos juridicos y de
representacién__judicial formulados
por la Oficina Asesora Juridica del
ICBF

Adelantar los procesos de requeridos
de recaudo y de Gestion del Talento
Humano competentes a la Direccion
Regional.

Definir y hacer seguimiento a sus
metas, planes de accion, indicadores,
y plan de compras, y contrataciéon en
coordinacion con las dependencias
competentes de la Direccion General.

Asegurar el ejercicio de la supervision
de los contratos a cargo de la
dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al _Director Regional

se le tiene delegada la funcidn
contractual de conformidad con el
Manual de Contratacion del
Instituto, dentro _de la que se
encuentra la de la suscripcion _de
contratos de prestacion de
Servicios.

El contratista se compromete para con
el municipio a prestar sus servicios
como abogada en la secretaria de
salud para apoyar a la oficina de
asesoria juridica de la sms en_la

elaboracion proyeccion i

legalizacion de los contratos de

prestacion de servicios del personal

CONTRATO No. 20121589. TIEMPO: 1 MES Y 27 DIAS

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO SMS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales, técnicas, administrativas y

juridicas de la Regional, de
conformidad con las instrucciones

impartidas por la Direccion General y
cada una de sus dependencias.

Aplicar lineamientos juridicos y de
representacion _judicial formulados
por la Oficina Asesora Juridica del
ICBF

Adelantar los procesos de requeridos
de recaudo y de Gestion del Talento

El contratista se compromete para con
el municipio a prestar sus servicios
profesionales como abogado en la
s.m.s con idoneidad y capacidad
segun los requerimientos de la
dependencia y en_cumplimiento de
objetivos institucionales dentro del
proyecto  fortalecimiento de la
operatividad de las.m.s.




Humano competentes a la Direccion
Regional.

Definir y hacer seguimiento a sus
metas, planes de accion, indicadores,
y plan de compras, y contratacién en
coordinacibn con las dependencias
competentes de la Direccion General.

Asegurar el ejercicio de la supervision
de los contratos a cargo de la
dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al _Director Regional
se le tiene delegada la funcion
contractual de conformidad con el
Manual de Contratacion del
Instituto, dentro _de la que se
encuentra la de la suscripcion de
contratos de prestacidén de servicios

CONTRATO No. 20122425 TIEMPO: 3 MESES Y 21 DIAS.

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO SMS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales, técnicas, administrativas y

juridicas de la Regional, de
conformidad con las instrucciones

impartidas por la Direccion General y
cada una de sus dependencias.

Aplicar lineamientos juridicos y de
representacion judicial formulados
por la Oficina Asesora Juridica del
ICBF

Adelantar los procesos de requeridos
de recaudo y de Gestion del Talento
Humano competentes a la Direccion
Regional.

Definir y hacer seguimiento a sus
metas, planes de accion, indicadores,
y plan de compras, y contratacién en
coordinacién con las dependencias
competentes de la Direccion General.

Asegurar el ejercicio de la supervision
de los contratos a cargo de la
dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al_Director Regional
se le tiene delegada la funcidn

El contratista se compromete para con
el municipio a prestar sus servicios
profesionales en la s.m.s con
idoneidad y capacidad segun los
requerimientos de la dependencia y en
cumplimiento de objetivos

institucionales como abogada en la

oficina de asesoria.

contractual de conformidad con el

Manual de Contratacion del




Instituto, dentro de la que se
encuentra la de la suscripcidon de
contratos de prestacion de servicios

CONTRATO No. 20130393 TIEMPO: 5 MESES Y 9 DIAS.

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO SMS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales, técnicas, administrativas y

juridicas de la Regional, de
conformidad con las instrucciones

impartidas por la Direccion General y
cada una de sus dependencias.

Aplicar lineamientos juridicos y de
representacién__judicial formulados
por la Oficina Asesora Juridica del
ICBF

Adelantar los procesos de requeridos
de recaudo y de Gestion del Talento
Humano competentes a la Direccion
Regional.

Definir y hacer seguimiento a sus
metas, planes de accion, indicadores,
y plan de compras, y contrataciéon en
coordinaciéon con las dependencias
competentes de la Direccion General.

Atender las peticiones y consultas
técnicas relacionadas con asuntos de
Su competencia.

informes de
de los

Preparar y presentar
sequimiento vy gestion
procesos a su cargo.

Asegurar el ejercicio de la supervision
de los contratos a cargo de la
dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al _Director Regional
se le tiene delegada la funcion
contractual de conformidad con el
Manual de  Contratacion del
Instituto, dentro _de la que se
encuentra la de la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios

El contratista se compromete para con
el municipio a prestar sus servicios
profesionales en la oficina de asesoria
en la s.m.s con idoneidad y capacidad
segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de
objetivos institucionales como

abogada.

Apoyar en el tramite de los procesos
administrativos sancionatorios que se
lleven a cabo en la Secretaria
Municipal de Salud.

Apoyar la proyeccion de los diferentes
actos administrativos que deban
surtirse dentro de los procesos
administrativos sancionatorios que se
tramitan en la Secretaria Municipal de
Salud.

Proyectar las respuestas a recursos,
peticiones que se surtan dentro de los
procesos administrativos
sancionatorios llevado a cabo en la
Secretaria Municipal de Salud.

Brindar apoyo en la elaboracion y/o
proyeccion de |os informes que sean
requeridos por los organos de
control politico, disciplinario, fiscal
u otras entidades.

CONTRATO No. 20131937 TIEMPO: 6 MESES

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO SMS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales, técnicas, administrativas y

juridicas de la Regional, de
conformidad con las instrucciones

Prestacion de servicios profesionales
como abogado, en la oficina asesoria
juridica de la secretaria municipal de
salud, con idoneidad y capacidad




impartidas por la Direccion General y
cada una de sus dependencias.

Aplicar lineamientos juridicos y de
representacion__judicial formulados
por la Oficina Asesora Juridica del
ICBF

Adelantar los procesos de requeridos
de recaudo y de Gestion del Talento
Humano competentes a la Direccion
Regional.

Definir y hacer seguimiento a sus
metas, planes de accion, indicadores,
y plan de compras, y contratacién en
coordinaciébn con las dependencias
competentes de la Direccion General.

Atender las peticiones y consultas
técnicas relacionadas con asuntos de
Su competencia.

informes de
de los

Preparar y presentar
sequimiento y gestién
procesos a su cargo.

Asegurar el ejercicio de la supervision
de los contratos a cargo de la
dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al _Director Regional
se le tiene delegada la funcidn
contractual de conformidad con el
Manual de Contratacion del
Instituto, dentro _de la que se
encuentra la de la suscripcion _de
contratos de prestacidén de servicios

segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de
funciones de la misma.

Apoyar en el trdmite de los procesos
administrativos sancionatorios que se
lleven a cabo en la Secretaria
Municipal de Salud.

Apoyar la proyeccion de los diferentes
actos administrativos que deban
surtirse dentro de los procesos
administrativos sancionatorios que se
tramitan en la Secretaria Municipal de
Salud.

Proyectar las respuestas a recursos,
peticiones que se surtan dentro de los
procesos administrativos
sancionatorios llevado a cabo en la
Secretaria Municipal de Salud.

Brindar apoyo en la elaboracion y/o
proyeccion de |os informes que sean
requeridos por los Organos de
control politico, disciplinario, fiscal
u otras entidades.

CONTRATO No. 20140341 TIEMPO: 5 MESES Y 8 DIAS

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO SMS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales, técnicas, administrativas y

juridicas de la Regional, de
conformidad con las instrucciones

impartidas por la Direccion General y
cada una de sus dependencias.

Aplicar lineamientos juridicos y de
representacion _judicial formulados
por la Oficina Asesora Juridica del
ICBF

Adelantar los procesos de requeridos

El/la contratista se compromete para
con el municipio a prestar sus servicios
profesionales, en la secretaria de salud
con idoneidad y capacidad segun los
requerimientos de la dependencia y en
cumplimiento de funciones de Ila
misma, con el fin de que coadyuve al
logro _de metas vy objetivos
institucionales como abogado.

Apoyar en el tramite de los procesos
administrativos sancionatorios que se
lleven a cabo en la Secretaria




de recaudo y de Gestion del Talento | Municipal de Salud.
Humano competentes a la Direccion
Regional. Apoyar la proyeccion de los diferentes
actos administrativos que deban
Definir y hacer seguimiento a sus | surtirse dentro de los procesos
metas, planes de accion, indicadores, | administrativos sancionatorios que se
y plan de compras, y contratacion en | tramitan en la Secretaria Municipal de
coordinaciébn con las dependencias | Salud.

competentes de la Direccion General.

Proyectar las respuestas a recursos,
Atender las peticiones y consultas | peticiones que se surtan dentro de los
técnicas relacionadas con asuntos de | procesos administrativos
Su competencia. sancionatorios llevado a cabo en la
Secretaria Municipal de Salud.

Preparar y presentar informes de
seqguimiento vy gestién de los | Brindar apoyo en la elaboracién y/o
procesos a su cargo. proyeccién de los informes que sean
requeridos _por_los 6rganos de
Asegurar el ejercicio de la supervisién | control politico, disciplinario, fiscal
de los contratos a cargo de la|uotras entidades.

dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al _Director Regional
se le tiene delegada la funcién
contractual de conformidad con el
Manual de Contratacion del
Instituto, dentro _de la que se
encuentra la de la suscripcion _de
contratos de prestacidén de servicios

De lo anterior, se evidencia que las funciones desempefiadas en los contratos
guardan relacion directa con las del cargo a proveer al ser similares.

Adicionalmente se insiste, en que no puede hacerse referencia al nivel, ya que
tratandose de contratos de prestacion de servicios, estos de acuerdo a la ley 80 se
distinguen en una unica tipolégica como contratos de prestacion de servicios
profesionales de forma genérica, no existe en el ordenamiento juridico colombiano
un contrato de prestacion de servicios del nivel directivo. Entender que el contrato
debe ser del nivel directivo para calificar la experiencia de €l obtenida como
experiencia relacionada para el cargo del Director Regional del ICBF, significaria
gue JAMAS, seria posible acreditar experiencia para este tipo de cargos con
contratos de prestacién de servicios.

Asi las cosas, sefior Juez, solicito que me sea tutelado el derecho al DEBIDO
PROCESO, el cual se ha visto vulnerado por el DAFP, al no valorar como
experiencia relacionada, la aportada mediante las certificaciones en comento, las
cuales demuestran que la suscrito realizado actividades inherentes y similares a
las funciones desempefiadas por el Director Regional ICBF.

Concepto de violacién al ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

Las actuaciones del DAPF, al asignar una calificaciéon inferior a la que legalmente
tengo derecho dentro de la convocatoria BF-2021-003, vulnera el derecho de
acceso a cargos publicos de la tutelante; al restar dos puntos en la calificacion de
una forma arbitraria, lo coarta mi derecho para acceder al cargo.



IV. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 86 de la Constitucion Nacional, la
accion de tutela procede con el objeto de brindar proteccion inmediata a derechos
fundamentales, como los aqui vulnerados por parte del DAFP: Igualdad, Debido
Proceso y Acceso a cargos publicos.

“...) ARTICULO 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la proteccién inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica.

La proteccidn consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita
la tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que ser4d de inmediato
cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo
remitira a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su
resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accién de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta
afecte grave y directamente el interés colectivo, 0 respecto de quienes el
solicitante se halle en estado de subordinacién o indefensioén. (...)”

Ahora bien, teniendo en cuenta que la accionante, no cuenta con otro medio de
defensa judicial en el momento, resulta procedente esta accion, puesto que lo que
se pretende es remediar la vulneracion causada por la Entidad mediante la
calificacion a la hoja de vida, al interior de un concurso de méritos; la cual no
constituye por si un acto administrativo que pueda ser demandable en sede
contenciosa.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la calificacion, ni la respuesta a las
reclamaciones, pueden entenderse como actos administrativos definitivos que
puedan ser objeto de nulidad en sede contenciosa, no objeto de recursos al
interior de la via gubernativa; por lo que, se tiene que el Unico mecanismo de
defensa judicial con el que cuenta la accionante es la accion de tutela.
Adicionalmente a ello, las acciones contenciosas no resultan efectivas y eficaces
para garantizar derechos fundamentales en este tipo de actuaciones
administrativas, teniendo en cuenta que debido a su larga duracion, no permiten
evitar el perjuicio irremediable que se causa a la accionante.

En este sentido, el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, Consejera ponente: SUSANA
BUITRAGO VALENCIA, en Sentencia de seis (6) de mayo de dos mil diez (2010),
con Rad. No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), sostuvo:

“(...) En relacién con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de
meéritos, esta Corporacion ha dicho que, en la medida en que las decisiones que
se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite v que contra dichos
actos no _proceden los recursos de la via gubernativa ni_las acciones
contencioso _administrativas, los demandantes carecen de otros medios de
defensa judicial para lograr la reincorporacion al concurso. Asi mismo, también




se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra esos “actos de
tramite” procede la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto
que el citado mecanismo judicial no resulta eficaz ni idoneo para la proteccion de
los derechos fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de
demandas.(...)”

En este mismo sentido, el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION CUARTA, Consejero Ponente: HUGO FERNANDO
BASTIDAS BARCENAS en sentencia de treinta (30) de enero de dos mil trece
(2013), Referencia: Expediente No 08001-23-33-000-2013-00355-01, menciono:

“...) La_accion procede cuando el interesado no dispone de otro medio de
defensa, salvo gue se utilice_ como_mecanismo _transitorio_para evitar _un
perjuicio_irremediable. En todo caso, el otro mecanismo_debe ser idéneo
para proteger el derecho fundamental vulnerado o amenazado, pues, de lo
contrario, el juez de tutela debera examinar si existe perjuicio irremediable vy,
de existir, debe examinar _de fondo los argumentos que proponga el
demandante.

Ahora bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el tramite de los concursos
de méritos, convocados para acceder a cargos publicos, esta Corporacion ha
sostenido2 que, por regla general, las decisiones dictadas en los concursos de
méritos son actos administrativos de tramite, expedidos justamente para impulsar
y dar continuidad a la convocatoria. Contra los actos de tramite no proceden los
recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas y, por lo
tanto, la tutela se ve como el remedio judicial idoneo y eficaz para la proteccion los
derechos fundamentales de los concursantes.

Por consiguiente, la Seccion Cuarta ha estudiado de fondo las tutelas en las que
se discuten decisiones de mero tramite.(...)”

Ademas, resulta procedente la accion de tutela en el caso especifico, dado el
principio de inmediatez en la defensa del derecho fundamental de la accionante,
toda vez que al acudir a la jurisdiccion ordinaria, durante el tiempo que esta se
toma para resolver de fondo el asunto, ya el concurso habria surtido sus etapas y
se llegaria a su final, quedando la vulneracion materializada, situacion que avizora
UN DANO INMINENTE, que finalmente trae consigo un perjuicio irreparable.

Aunado a lo anterior, la inmediatez que caracteriza a la accion de tutela, conlleva a
gue esta sea la Unica accién no solo procedente en el caso estudiado, sino el
unico medio efectivo y eficaz para la proteccion de los derechos fundamentales;
los cuales serian totalmente desconocidos si el caso se llevase ante la jurisdiccion
ordinaria, dado los términos y el tiempo que esta tardaria en resolver el asunto;
aunado a que seria necesario esperar a la terminacion del concurso, para poder
contar con un acto administrativo definitivo que demandar; puesto que como se ha
dejado en evidencia la calificacion es un acto preparatorio respecto del cual no
pueden ejercerse las acciones.

En este sentido, la Corte Constitucional en multiples oportunidades se ha
pronunciado sobre el particular, como en la sentencia T — 127-2014, en la resalto:

“(...) En cuanto a que el mecanismo de tutela es un requisito residual y subsidiario,
esta Corte ha establecido que solo procede cuando (i) el afectado no dispone de
otro medio de defensa judicial en el ordenamiento, - caso en el cual la tutela entra
a salvaguardar de manera inmediata los derechos fundamentales invocados -, o
(i) cuando existiendo otro medio de defensa judicial, éste (iii) o no resulta idoneo
para el amparo de los derechos vulnerados o amenazados, o (iv) la tutela procede
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.



En aquellos casos en que se constata la existencia de otro medio de defensa
judicial, establecer la idoneidad del mecanismo de proteccion alternativo supone,
en los términos del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, que el otro medio de
defensa judicial debe ser evaluado en concreto, es decir, teniendo en cuenta su
eficacia en las circunstancias especificas que se invoquen en la tutela. Por tal
razon, el juez de la causa, debe establecer si ese mecanismo permite brindar una
solucion “clara, definitiva y precisa” a los acontecimientos que se ponen en
consideracion en el debate constitucional, y su habilidad para proteger los
derechos invocados. En consecuencia, ‘el otro medio de defensa judicial
existente, debe, en términos cualitativos, ofrecer la misma proteccién que el juez
constitucional podria otorgar a través del mecanismo excepcional de la tutela”.

Para apreciar el medio de defensa alternativo, la jurisprudencia ha estimado
conducente tomar en consideracion entre otros aspectos®(a)el objeto del proceso
judicial que se considera que desplaza a la accién de tutela” y, “(b) el resultado
previsible de acudir al otro medio de defensa judicial respecto de la proteccion
eficaz y oportuna de los derechos fundamentales.” Tales elementos, junto con el
analisis de las circunstancias concretas del caso, permiten comprobar si el
mecanismo judicial de proteccién alterno es conducente o no para la defensa de
los derechos que se estiman lesionados. De ser ineficaz, la tutela serd procedente.
Si el mecanismo es idoneo para la proteccion de los derechos, se debera acudir
entonces al medio ordinario de proteccion, salvo que se solicite o se desprenda de
la situacion concreta, que la accion de tutela procede como mecanismo transitorio,
para evitar un perjuicio irremediable.(...)”

En conclusion Sefior Juez, esta tutela es el Unico mecanismo judicial con el que
cuento para que me sean garantizados mis derechos fundamentales; ademas que
de no ser emparados en sede constitucional, se avizora un DANO INMINENTE a
mis derechos y un PERJUICIO IRREMEDIBALE, de proseguir el concurso, sin
haber previamente logrado su amparo mediante la correccion de la calificacion en
la valoracion de mi hoja de vida.

Por lo tanto sefior Juez, teniendo en cuenta que no cuento con otro mecanismo
judicial para amparar mis derechos fundamentales, y que se generaria un perjuicio
irremediable a la tutelante, esta accidn es procedente, y solicito de la manera mas
atenta que la misma sea estudiada de fondo.

V. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Se solicita la medida cautelar de SUSPENSION PROVISIONAL DE LA
CONVOCATORIA BF-2021-003, hasta tanto se resuelve la presente tutela, toda
vez que de no hacerlo el concurso podria avanzar y se conformaria la terna, con lo
gue se ocasionaria un perjuicio irremediable a los derechos fundamentales de la
suscrita la accionante.

Los derechos constitucionales de igualdad, el debido proceso y el acceso a cargos
publicos, vulnerados a la accionante con el actual del DAFP, si no existe una
intervencién del juez constitucional en la suspension del concurso, este avanzaray
la vulneracion a los derechos ocasionara un perjuicio irremediable a la accionante.

Se fundamenta la presentacion de la medida de acuerdo a lo establecido en el
articulo 152 del C.C.A., el cual establece los requisitos para la procedencia de la
medida de Suspension provisional, fundamentada en el inciso 3°) Si la accién es
distinta de la de nulidad, ademas se debera demostrar, aunque sea sumariamente,
el perjuicio que la ejecucion del acto demandado esta causando o podria causar al
actor.



Es claro para el caso, que el perjuicio que se causa a la accionante, a su derecho
al acceso a un cargo publico en las mismas condiciones, a una calificacion en
condicion de igualdad y a la no discriminacion de acuerdo a las reglas
establecidas para el concurso, al continuar el concurso, sin que su calificacién en
la valoracion a la hoja de vida sea rectificada.

Se reitera que siendo un proceso de seleccion claro y con reglas establecidas, no
pueden transgredirse normas del ordenamiento normativo, y derechos
fundamentales como la IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO Y EL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS.

De continuarse con el tramite se causa un perjuicio grave e irremediable a la
accionada, puesto que se habra concretado la amenaza a los derechos
vulnerados.

VI. PRETENSIONES

Con fundamento en los anteriores hechos y consideraciones, solicito Sefor juez,
se amparen los derechos vulnerados y se proceda a:

PRINCIPALES:

- Se tutelen mis derechos a la igualdad, al debido proceso y al acceso a cargos
publicos, y en consecuencia se ordene al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica que en un término no mayor a 48 horas, contado a partir de la
notificacion de la decision, proceda a corregir la calificacion otorgada al a tutelante
en la prueba de valoracion de antecedentes, esta vez incluyendo como
experiencia relacionada, la adquirida por la tutelante en el periodo comprendido
entre el 30 de junio de 2012 y el 31 de diciembre de 2014, correspondiente a 29
meses aproximadamente, y asignar un puntaje de 16 puntos.

- Se ordene a la accionada, dar a la certificacion de la Alcaldia Municipal de Pasto,
el mismo tratamiento que se le dio en la convocatoria BF-2017-013; y se tenga
como experiencia relacionada dentro de la convocatoria BF-2021-003.

Por lo anterior se solicita de manera atenta que el Sefor Juez ordene al
DAFP proceda a corregir la calificacion aginada en la prueba de
antecedentes, teniendo en cuenta los 29 meses y 26 dias dejados de validar
erroneamente. Y por ende se califique a la suscrita teniendo en cuenta que
aporta:

-Titulo profesional de Abogada.

-Titulo de especializacion de Derecho de los Negocios.

- Experiencia relacionada de 158 meses y 20 dias. (128 meses y 26 dias ya
validados por el DAFP + 29 meses y 26 dias)

ALTERNATIVA APORTADO POR MARIA
ARELLANO

Titulo profesional. -Titulo profesional de Abogada.

80 meses de experiencia | -Titulo de especializacion de

relacionada. Derecho de los Negocios.

- Experiencia relacionada de 158
meses y 20 dias.

En ese sentido, se puntda en
educacion titulo de la especializacion,
por 6 puntos de acuerdo a la tabla.




Y de los 158 meses y 20 dias, menos
los 80 meses de requisito minimo,
exceden 78 meses.

Ahora bien, de los 78 meses, se
toman 60 para aplicar al mayor valor
en item de experiencia por 10 puntos.
EDUCACION: 6

EXPERIENCIA: 10

Para un total de 16 puntos.

TOTAL: 16

VIl. PRUEBAS
Solicito Sefor Juez sean tenidas como pruebas las siguientes:

Copia de cédula de ciudadania.

Copia de tarjeta profesional.

Certificacion expedida por la Alcaldia Municipal de Pasto.

Certificacion expedida por ARELLANO JARAMILLO &ABOGADOS S.A.S

Oficio DAFP No. 20181010217381 de 4 de septiembre de 2018.

Oficio DAFP No. 20181010210871 de 30 de agosto de 2018.

Oficio DAFP No. 20181010214721 de 31 de agosto de 2018.

Peticion radicada el dia 15 de septiembre de 2021 al correo electronico

concursoicbf@funcionpublica.gov.co

9. Oficio DAFP No. 20211010342211 de 16 de septiembre de 2021.

10.Reclamacioén a prueba de antecedentes radicada el dia 17 de septiembre
de 2021 al correo electronico concursoicbf@funcionpublica.gov.co

11.0Oficio DAFP No. 20211010346731 de 20 de septiembre de 2021.

12.Peticion radicada el dia 21 de septiembre de 2021 al correo electrénico
concursoicbf@funcionpublica.gov.co

13.0ficio DAFP No. 20211010348741 de 22 de septiembre de 2021.

14.Peticion radicada el dia 23 de septiembre de 2021 al correo electrénico
concursoicbf@funcionpublica.gov.co

15.0ficio DAFP No. 20211010352981 de 24 de septiembre de 2021.

16.Peticion radicada el dia 2 de noviembre de 2021 al correo electronico
concursoicbf@funcionpublica.gov.co

17.0ficio DAFP No. 20211010399641 de 5 de noviembre de 2021.

18. Pagina web con toda la informacion del concurso, convocatoria, Yy

resultados a pruebas https://www.icbf.gov.co/bf/21003-direccion-

regional-narino-2021

ONoOGRWNE

VIIl. COMPETENCIA.

Es competencia del JUZGADO DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO), en
primera instancia por razon del territorio, teniendo en cuenta que los hechos objeto
de esta tutela se presentaron el ciudad de Bogota, ya que es el lugar donde se
esta llevando a cabo la calificacion de la hoja de vida y por ende la vulneracion a
los derechos de la accionante y por la calidad del Accionado que es el
DEPAERTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 333 de 2001

“(...)ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la



accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la
violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde
se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo, entidad publica del orden Nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria. (...)”

Asi las cosas, sefior Juez del Circuito de Bogota Reparto, teniendo en cuenta las
reglas de competencia para la accion de tutela, la cual es a prevencion y de
acuerdo a que es la ciudad de Bogota el lugar donde se ha realizado la calificacion
a mi hoja de vida, hecho generador de la vulneracion a mis derechos
fundamentales, la competencia radica en estos despachos judiciales.

IX. JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos en contra del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

X. ANEXOS.
Los mencionados en el acapite de pruebas.
XI. NOTIFICACIONES
1. La Accionante: MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ, en: Calle 105 A
Bis No. 13 A -71 de la ciudad de Bogotd. O al correo electronico

mechas103@hotmail.com

2. La Accionada: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, en: Carrera 6 No. 12 — 62, Bogota.

Con el debido respeto por su noble labor,

g Aifx"wlm(, Ceril
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
C.C. No. 53.907.540 de Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA  ANEXO2
307549 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO




ANEXO 3

ALCALDIA DE PASTO

PROCESO CONTRATACION

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION CONTRATISTA

VIGENCIA

16-Julio-2012

VERSION

CODIGO

01 CO-F-041

CONSECUTIVO
132918

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION

HACE CONSTAR

Que segun revision realizada en el sistema de informaciéon de contratos - SysContratos, se encontré que existen registrados contratos a nombre del Sefor(a) MARIA
MERCEDES ARELLANO ORTIZ, con identificacion No 53907540, de acuerdo a la siguiente relacion:

Afo

Fecha

No Ctto

C. Contrato

Secretaria

Valor

Objeto

Plazo

F. Ini

F. Fin

F. Liq

Estado

Proceso

2012

2012-02-01

20120525

Prestacion de
servicios

Salud

11.250.000

El contratista se compromete para con el municipio a prestar
sus servicios como abogada en la secretaria de salud.para
apoyar a la oficina de asesoria juridica de la sms en la
elaboracion proyeccion y legalizacion de los cpntratos de
prestacion de servicios del personal

5 meses

2012-02-01

2012-06-30

2012-07-05

Terminado

Liguidado

2012

2012-07-04

20121589

Prestacion de
servicios

Salud

4.425.000

El contratista se compromete para con el municipio a prestar
sus servicios profesionales como abogado en la s.m.s con
idoneidad y capacidad segUn los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales
dentro del proyecto fortalecimiento de la operatividad de la
s.m.s

1 mes 27
dias

2012-07-04

2012-08-31

2012-09-03

Terminado

Liguidado

2012

2012-09-10

20122425

Prestacion de
servicios

Salud

8.325.000

El contratista se compromete para con el municipio a prestar
sus servicios profesionales en la s.m.s con idoneidad y
capacidad segUn los requerimientos de la dependencia y en
cumplimiento de objetivos institucionales como abogada en la
oficina de asesoria

3 meses
21 dias

2012-09-10

2012-12-31

2012-12-31

Terminado

Liquidado

2013

2013-01-21

20130393

Prestacion de
servicios

Salud

11.733.333

El contratista se compromete para con el municipio a prestar
sus servicios profesionales en la oficina de asesoria en la
s.m.s con idoneidad y capacidad segUn los requerimientos de
la dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales
como abogada

5 meses
9 dias

2013-01-21

2013-06-30

2013-06-28

Terminado

Liguidado

2013

2013-07-02

20131937

Prestacion de
servicios

Salud

13.200.000

PrestaciOn de servicios profesionales como abogado, en la
oficina asesoria juridica de la secretaria municipal de salud,
con idoneidad y capacidad segUn los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de funciones de la misma.

6 meses

2013-07-02

2014-01-31

2013-12-31

Terminado

Liquidado

La autenticidad de este documento puede ser verificada en www.pasto.gov.co o en el Departamento Administrativo de Contratacion Publica
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - C.A.M. LOS ROSALES Il VIA ANGANOY - Tel: 7296091
www.pasto.gov.co - e-mail: licitaciones@pasto.gov.co - Cadigo Postal 520001 - Pagina (1 de 2)




PROCESO CONTRATACION

NOMBRE DEL FORMATO
CERTIFICACION CONTRATISTA

CODIGO CONSECUTIVO

VIGENCIA VERSION
CO-F-041 132918

16-Julio-2012 01

ALCALDIA DE PASTO

2014 |2014-01-21 (20140341 [Prestacion de Salud 11.586.667 | El/la contratista se compromete para con el municipio a 5 meses |2014-01-23 |2014-06-30
prestar sus servicios profesionales, en la secretaria de salud |8 dias

con idoneidad y capacidad segUn los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de funciones de la misma,
con el fin de que coadyuve al logro de metas y objetivos
institucionales como abogado.

2014-06-03 | Terminado |Liquidado

servicios

La presente constancia se expide a peticién del interesado.
Lunes, 07 de Septiembre de 2015

CASTULO CISNEROS TRUJILLO
Director Departamento Administrativo de Contratacion

Datos cargados el 2015-09-07 a las 08:09:58 - Identificador carga de datos No: 758

La autenticidad de este documento puede ser verificada en www.pasto.gov.co o en el Departamento Administrativo de Contratacion Publica
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - C.A.M. LOS ROSALES Il VIA ANGANOQY - Tel: 7296091
www.pasto.gov.co - e-mail: licitaciones@pasto.gov.co - Cadigo Postal 520001 - P4gina (2 de 2)




ANEXO 4

JARA

LABOGADOS

Cali, 15 de Junio de 2021

El suscrito Director de la firma ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS S.A.S, certifica que
la doctora Maria Mercedes Arellano Ortiz, identificada con cédula de ciudadania No.
53.907.540 expedida en Bogota, prestd sus servicios como Abogada durante los siguientes
periodos y desempefiando las siguientes funciones:

1 de Julio de 2007 a 30 de Junio de 2012: Prestd sus servicios como abogada,
realizando entre otras las siguientes funciones:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Enlace de la firma en la ciudad de Bogota y la ciudad de Pasto.

Revision de procesos juridicos juridiciales y administrativos en los que a firma es
apoderada.

Proyeccion de memoriales al interior de procesos, civiles, comerciales,
administrativos, de familia.

Proyeccion de minutas de constitucién de sociedades y reformas estatutarias.
Contestacion de tutelas instauradas en contra de clientes de la firma.

Revision de contratos.

2 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2014: Prestd sus servicios como abogada,
realizando entre otras las siguientes funciones:

1.
2
3.
4,
5
6.

7.

Revision de procesos judiciales.

Proyeccion de memoriales.

Impulsar los procesos judiciales en los que la firma es apoderada.

Asistir al Director de la firma como abogada en los Tribunales de Arbitramento.
Asesorar a los clientes de la firma en la negociacion, redaccién y ejecucién de
contratos mercantiles y civiles.

Asesoria a representantes legales, asambleas de accionistas, juntas de socios y
accionistas en materia societaria.

Proyectar acuerdos conciliatorios.

2 de enero de 2017 a 15 de enero de 2019: Prestd sus servicios como abogada,
realizando entre otras las siguientes funciones:

1.

N

ook w

Asesorar a los clientes de la firma en la negociacion, redaccion y ejecucion de
acuerdos en materia de familia, como divorcios, capitulaciones matrimoniales, y
liquidaciones de sociedad conyugal y patrimonial.

Asesoria a representantes legales, asambleas de accionistas, juntas de socios y
accionistas en materia societaria.

Asistir al Director de la firma como abogada en los Tribunales de Arbitramento.
Orientar y asesorar a los clientes de la firma en la negociacion de contratos.
Redactar minutas de constitucion de sociedades y reformas estatutarias.

Asesorar y redactar para los clientes de la firma, los requerimientos realizados por
Entidades Publicas.

Para constancia se firma a los 15 dias del mes de junio de 2021

.—l—'—"_'_--._ .

LUIS EDUARDO ARELLANO JARAMILLO
DIRECTOR ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS S.A.S.

Calle 22 Norte No. 6AN — 24 Of. 606
Edificio Santa Mdnica Central

Cel.: 313 7371682 - Cali
Wwww.aja.net.co



http://www.aja.net.co/

ANEXO 5

ONUATRATAEL

120131010_21?351w
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20181010217381
Fecha: 04-09-2018 09:19 am

Bogota D.C.

Sefiora
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
mechas103@hotmail.com

Ref. Proceso de seleccion Director Regional ICBF — Narifio. Resultados pruebas de
antecedentes. 20182060235192 del 04 de septiembre de 2018.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcion Puablica, Sefiora Maria Mercedes:

En atencién a su comunicacion del dia 03 de septiembre de 2018 radicada con el
namero interno de la referencia, en la cual realiza dos peticiones sobre las respuestas
dadas a sus reclamaciones con fechas 30 y 31 de agosto de 2018, me permito
informarle lo siguiente:

El dia 30 de agosto del afio en curso, esie Departamento dio respuesta de fondo a su
solicitud en el sentido de expedir a su costa toda la documentacién aportada con el
formulario unico de inscripcion, segun radicado externo de oficio No. 20181010210871,
con el cual se anexaron treinta y uno (31) folios que usted entregé segun consta en el
acta de inscripcion al pie de su firma también anexa.

Adicionalmente, este Departamento Administrativo  procedié a revisar su
documentacion, indicandole que puntuacion se le dio por los factores de educacion y
experiencia profesional relacionada.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657  Linea graluita 018000 817 770 ~ \
Cadigo Postal: 111711, wwar funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co
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3) FUNCION PUBLICA

Los requisitos para el desemperio del cargo son: titulo profesional universitario, listado
en los requisitos de formacion, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y
cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 1. Formacién académica, titulo profesional universitario, listado en los
requisitos de formacion.

Titilo de posgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Experiencia: cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 2. Formacién academica, titulo profesional universitario, listado en los
requisitos de formacion.

Titilo de posgrado en la modalidad de Doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Experiencia: Treinta y dos (32) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 3. Formacion academica, titulo profesional universitario, listado en los
requisitos de formacion.
Experiencia: Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

En su caso usted aporto: Titulo de Abogada de la Universidad Externado de Colombia
del 11 de diciembre de 2009 y Especialista en Derecho de los Negocios, los cuales no
fueron puntuados por ser requisitos minimos de admision, establecido en la
convocatoria.

Asi usted, en el factor educacién obtuvo cero (0) puntos de los diez (10) posible, ya que
no acredité ningun titulo de pregrado y/o posgrado adicional a los requeridos para el
desempefio del cargo.

Experiencia Profesional Relacionada
Usted aporto:

Folio No. 14 al 19, Certificacién laboral de DNE, donde se presté sus servicios
asistenciales para actualizar base de datos de la Subdireccién Juridica, apoyar al grupo
de contratacion en las diferentes etapas y sustanciar las denuncias, entre otras
funciones que no estan relacionadas con las del cargo a proveer y del nivel directivo,
por tanto, no se tuvo en cuenta.
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Folio No. 20, Certificacion laboral de DISTRICOMPUTO, donde se desempefid como
Asesora Juridica, en el periodo comprendido del 01/04/2010 al 31/12/2011; equivalente
a 21.01 meses.

Folio No. 21 al 22, Certificacion laboral de ALCALDIA DE PASTO, donde se presto sus
servicios como Asesora Juridica, en los siguientes periodos:

ey pe—co NI
21 |ALC. PASTO | 01/02/2012 30006/2012| 4,93
21 |ALC. PASTO | 04/07/2012 31/08/2012| 1,91
21 |ALC. PASTO | 10/09/2012 31/12/2012| 3,68
21 | ALC. PASTO | 21/01/2013 30/06/2013| 526
21 |ALC. PASTO | 02/07/2013 02/01/2014| 6,05
22 |ALC. PASTO | 23/01/2014 30/06/2014| 519
a TOTAL MESES i %

Eolio No. 23 al 26, Certificacion laboral de CRUZ Y ASOCIADOS donde se desempend
como Asesora Juridica, en el periodo comprendido del 04/08/2017 al 31/12/2017,
equivalente a 4.90 meses.

Folio No. 27, Certificacion laboral de PERSONERIA donde se desempefid como
Personera Delegada, en el periodo comprendido del 16/02/2015 al 11/01/2016;
equivalente a 20.84 meses.

Asi usted, acreditd 73.78 meses, de los cuales 17.78 exceden a los 56 meses exigidos
como requisito minimo para la admision de la convocatoria. Por tanto, usted obtuvo dos
(2) puntos de los 10 posibles.

El dia 31 de agosto de 2018 con radicado externo No. 20182060233262, usted
nuevamente solicité se procediera de modo inmediato a realizar la correccién del
puntaje obtenido en la prueba de antecedentes. En consecuencia, se le asignara 6
puntos que corresponden al estudio formal adicional a los requisitos minimos
acreditados con el titulo de especializacion. Con radicado externo de la referencia No.
20181010214721 nuevamente se le explico las razones del porque obtuvo en su
analisis de antecedentes dos (2) puntos, aclarandosele que la certificacion de DNE del
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contrato de prestacion de servicios asistenciales son funciones de un profesional y que
no estan relacionadas con las del nivel directivo ni las del cargo a proveer, dando asi
respuesta de fondo nuevamente a su peticién.

En atencion a su segunda peticién, me permito precisarle que no es viable asignar los
seis (6) puntos que solicita por el posgrado en la modalidad de Especializacion por las
siguientes razones:

e Sise aplicara la alternativa 3, usted deberia acreditar 80 meses de experiencia
profesional relacionada y se le puntuaria el titulo de especializacion, ya que en
esta alternativa no se requiere ningun titulo de posgrado.

o En el analisis realizado, usted acreditdé en experiencia profesional relacionada
73.78 meses en total, es decir que le faltarian 7 meses de experiencia
profesional para aplicar a la alternativa 3. con la cual se puede puntuar la
especializacion en Derecho de los Negocio pero no cumpliria con los requisitos
para ser admitida la concurso.

e Al tomar la especializacion como requisito, usted requiere solamente cincuenta y
seis (56) meses de experiencia profesional relacionada de los 73.78 que
acredité, motivo por el cual fue admitida al concurso.

e Los dos (2) puntos obtenidos por usted como resultado del analisis de
antecedentes, corresponden a los 17.78 meses que le sobran ubicandose en el
rango de 12 a 24 meses para una asignacion de dos (2) puntos. Esto segun la
tabla de analisis de antecedentes publicada con la convocatoria, que es regla
para las partes.

Finalmente, como queda demostrado en el analisis frente a los documentos aportados
por usted, no es viable asignar los seis (6) puntos gue solicita.

Cordialmente,

0

7
.'r /

G U

FRANCISCO JAVIER AMEZQUITA R.
Coordinador del Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica.

Proyecto: Adriana Barrero
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20181010210871
Fecha: 30-08-2018 11:43 am

Bogota D.C.

Seﬁo'ra
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
mechas103@hotmail.com

Ref. Proceso de seleccion Director Regional ICBF — Narifio. Resultados pruebas de
antecedentes. 20182060230842 del 30 de agosto de 2018.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica, Sefiora Maria Mercedes:

En atencidn a su comunicacion del dia 30 de agosto de 2018 radicada con el nimero
interno de la referencia, en la cual solicita revisar el puntaje obtenido en la prueba de
analisis de antecedentes, me permito informarle lo siguiente:

Para el desempefio del cargo de Director Regional de ICBF Narifio los requisitos son:
Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracién de
Empresas, Administracion Publica Territorial, Administracién Financiera y Relaciones
Internacionales, del Nucleo Basico del Conocimiento ADMINISTRACION. Titulo
profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica del Nucleo Basico del
Conocimiento CONTADURIA PUBLICA. Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Economia y Finanzas Internacionales, Profesional en
Relaciones Economicas Internacionales, del Nucleo Basico del Conocimiento
ECONOMIA. Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho,
Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas, del Nucleo Basico del Conocimiento
DERECHO Y AFINES. Titulo profesional en las disciplinas académicas de Politélogo,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones
Internacionales, del Nucleo Basico del Conocimiento CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES. Titulo profesional en la disciplina académica de
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Ingenieria Industrial, del Nucleo Basico del Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES. Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera, del Nucleo Basico del
Conocimiento en INGENIERIA ADMINISTRATIVA. Titulo profesional en la disciplina
académica de Psicologia del Nucleo Basico del Conocimiento PSICOLOGIA. Titulo
profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo
Familiar del Nucleo Basico del Conocimiento de SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES. Titulo profesional en la disciplina académica de Antropologia del Nucleo
Basico del Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES. Titulo profesional en
las disciplinas académicas de Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia Reeducativa, Licenciatura en
Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en Educacion
Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacion
del Nucleo Basico del Conocimiento EDUCACION. Titulo profesional en la disciplina
académica de Nutricion y Dietética del Nucleo Basico del Conocimiento NUTRICION Y
DIETETICA. Titulo profesional en la disciplina académica de Medicina del Nucleo
Basico del Conocimiento MEDICINA.

Experiencia: cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 1. Formacion académica, titulo profesional universitario, listado en los
requisitos de formacion.

Titilo de posgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Experiencia: cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 2. Formacion académica, titulo profesional universitario, listado en los
requisitos de formacion.

Titilo de posgrado en la modalidad de Doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Experiencia: Treinta y dos (32) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 3. Formacion académica, titulo profesional universitario, listado en los
requisitos de formacion.
Experiencia: Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

El Decreto 1083 de 2015 Titulo2, Capitulo 3, Articulo 2.2.2.3.7 define la experiencia
como los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
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mediante el ejercicio de una profesion arte u oficio. Para los efectos del presente
Decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.

La experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

El citado Decreto en el Titulo 2, Capitulo 2 Articulo 2.2.2.2.1 establece que las funciones
del nivel Directivo, cargo para el cual usted esta concursando son:

Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion o
el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos para su ejecucion.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en
concordancia con los planes de desarrolio y las politicas trazadas.

Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Representar al pais, por delegacion del Gobierno, en reuniones nacionales e
internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la entidad o del
sector.

Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion
para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe
ser adecuado a la naturaleza estructura y misién de la organizacion.

Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones
que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la
naturaleza del empleo.

Para el nivel profesional en el Titulo 2, Capitulo 2 Articulo 2.2.2.2.3 establece que las
funciones del nivel Profesional son:
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e Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, como la ejecucion y utilizacion 6ptima de los
recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades propias del area.

e Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para los
objetivos y las metas propuestas.

e Estudiar evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area
interna de desempeno, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.

e Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
acuerdo con las instrucciones recibidas.

e Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, acuerdo con area
desempefio y la naturaleza del empleo

La valoraciéon de logros académicos y laborales (Analisis de Antecedentes) es un
instrumento de seleccion, predictor del desempefno laboral de los aspirantes en el
concurso y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia académica y
laboral relacionada con el empleo en concurso.

Como instrumento de seleccidn, permite la valoracion de los antecedentes y méritos,
para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Director Regional,
de acuerdo con el perfil deseado por parte de la Direccion General. Es obligatoria para
quienes hayan aprobado y superado la prueba de conocimientos y consiste en puntuar
y valorar los estudios formales y la experiencia relacionada que excedan a los
requisitos de estudio y experiencia relacionada exigidos en la convocatoria; siempre y
cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

Sobre un total de 20 puntos, se evallan los factores Educacién formal y Experiencia

relacionada, la Educacion formal tendra un valor de 10 puntos y la Experiencia
relacionada un valor de 10 puntos.
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Estos factores se calificaran de la siguiente manera:

| EDUCACION FORMAL

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos. Se evaluara la Educacion formal
segun los siguientes criterios valorativos.

1. Educacion formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por
el Gobierno Nacional, corresponde a la educacion superior en los programas
de pregrado y de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o
matricula correspondiente

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las siguientes disciplinas
académicas:

EDUCACION FORMAL DISCIPLINAS
EN: ESPECIFICAS
UNIVERSITARIA- 9
PROFESIONAL
ESPECIALIZACION 6
MAESTRIA 8
DOCTORADO 10

* Sin que sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de cinco (5) puntos.

En su caso acreditd: Titulo de Abogada de la Universidad Externado de Colombia del
11 de diciembre de 2009 y Especialista en Derecho de los Negocios, los cuales no
fueron puntuados por ser requisitos minimos de admisién, establecido en la
convocatoria.

Asi usted en el factor educacion obtuvo cero (0) puntos de los diez (10) posible, ya que
no acreditd ningun titulo de pregrado y/o posgrado adicional a los requeridos para el
desempefio del cargo.
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Il. Experiencia

Criterios valorativos para la Experiencia: 10 puntos, se evaluara la experiencia
relacionada, acreditada por el aspirante en la inscripcion.

Experiencia Relacionada: Se entiende como experiencia relacionada la adquirida a
partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias y practicas que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion universitaria. Se puntuara, toda aquella
experiencia que tenga relacion directa con las funciones del cargo. Para los efectos del
ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares.

La experiencia relacionada se acreditara mediante la presentacion de constancias
escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

a. Constancias de la experiencia laboral relacionada: Deberan contener sin
enmendaduras: Razon Social de la entidad que la expide, direccion exacta y
teléfono del mismo, fechas de vinculacién y de retiro, descripcion de las
funciones desempefiadas en cada cargo ocupado, periodos de desempeno
en cada uno de ellos y firma del representante o responsable.

b. Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma
independiente: Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad
en forma independiente, la experiencia relacionada se acreditara mediante
declaracion del mismo

Para efectos de la puntuacion de la experiencia relacionada se tendré en cuenta la
siguiente tabla:

Meses Relacionada
De 12a 24 2
De 24.01 a 36 4
De 36.01 a 48 6
De 48.01 a 60 8
Mas de 60.01 10
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El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la calificacion total de los
logros Académicos y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas a
solicitud de la entidad.

Dentro de los documentos aportados con su hoja de vida al momento de la inscripcion
Usted anexo:

Folio No. 14 al 19, Certificacion laboral de DNE, donde prestdé sus servicios
asistenciales para actualizar base de datos de la Subdireccion Juridica, apoyar al grupo
de contratacion en las diferentes etapas y sustanciar las denuncias, entre otras
funciones que no estan relacionadas con las del cargo a proveer y del nivel directivo,
por tanto, no se tuvo en cuenta.

Folio No. 20, Certificacion laboral de DISTRICOMPUTO, donde se desempefid como
Asesora Juridica, en el periodo comprendido del 01/04/2010 al 31/12/2011; equivalente
a 21.01 meses.

Folio No. 21 al 22, Certificacién laboral de ALCALDIA DE PASTO, donde presté sus
servicios como Asesora Juridica, en los siguientes periodos:

No.FOLIO | ENTIDAD |Ncreso | "RemiRo | Meses

21 ALC. PASTO | 01/02/2012 30/06/2012 4,93

21 ALC. PASTO | 04/07/2012 31/08/2012 1,91

21 ALC. PASTO | 10/09/2012 31/12/2012 3,68

21 ALC. PASTO | 21/01/2013 30/06/2013 5,26

21 ALC. PASTO | 02/07/2013 02/01/2014 6,05

22 ALC. PASTO | 23/01/2014 30/06/2014 5,19
TOTAL MESES h:ésoés

Folio No. 23 al 26, Certificacion laboral de CRUZ Y ASOCIADOS donde se desempeid
como Asesora Juridica, en el periodo comprendido del 04/08/2017 al 31/12/2017;
equivalente a 4.90 meses.

Folio No. 27, Certificacion laboral de PERSONERIA donde se desempefidé como

Personera Delegada, en el periodo comprendido del 16/02/2015 al 11/01/2016;
equivalente a 20.84 meses.
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Asi usted, acredité 73.78 meses, de los cuales 17.78 exceden a los 56 meses exigidos
como requisito minimo para la admision de la convocatoria. Por tanto, usted obtuvo dos
(2) puntos de los 10 posibles.

Revisada su hoja de vida en su integridad, usted obtuvo cero (0) puntos en el factor de
educacion; y dos (2) puntos en el factor experiencia profesional relacionada, para un
total de dos (2) puntos.

Por las anteriores razones, se ratifica la puntuaciéon obtenida en la prueba de
antecedentes publicada el dia 28 de agosto de 2018.

Finalmente, estamos anexando con este documento treinta y uno (31) folios que

componen su hoja de vida como consta en la plantilla de inscripciones al lado de su
firma.

Cordialmente,

FRANGISCO JAVIER AMEZQUITA R.
Coordinador del Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica.

Proyecto: Adriana Barrero
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20181010214721
Fecha: 31-08-2018 06:11 pm

Bogota D.C.

Seﬁo'ra
MARIA MERCEDES ARELLANQ ORTIZ
mechas103@hotmail.com

Ref. Proceso de seleccion Director Regional ICBF — Narifio. Resultados pruebas de
antecedentes. Radicado No. 20182060233262 del 31 de agosto de 2018.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcion Publica, Sefiora Maria Mercedes:

En atencion a su comunicacion del dia 31 de agosto de 2018 radicada con el nimero interno de
la referencia, en la cual nuevamente aclaracién del puntaje obtenido en la prueba de analisis de
antecedentes, me permito informarle lo siguiente:

Usted acredito: Titulo de Abogada de la Universidad Externado de Colombia del 11 de
diciembre de 2009 y Especialista en Derecho de los Negocios, los cuales son requisitos para
el desempeiio del cargo, por tanto, no _pueden ser puntuados como se le explicé
detalladamente en el oficio anterior.

En el factor educacion obtuvo cero (0) puntos de los diez (10) posibles, ya que no acredité
ningun titulo de pregrado y/o posgrado adicional a los requeridos para el desempefio del cargo.

En cuanto a la experiencia laboral se tuvo en cuenta los documentos aportados en los
siguientes folios:

Folio No. 14 al 19, Certificacion laboral de DNE, donde se prestd sus servicios asistenciales
para actualizar base de datos de la Subdireccion Juridica, apoyar al grupo de contratacion en
las diferentes etapas y sustanciar las denuncias, entre otras funciones qgue no estan
relacionadas con las del cargo a proveer y del nivel directivo, por tanto. no se tuvo en cuenta.
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Folio No. 20, Certificacién laboral de DISTRICOMPUTO, donde se desempefié como Asesora
Juridica, en el periodo comprendido del 01/04/2010 al 31/12/2011; equivalente a 21.01 meses.

Folio No. 21 al 22, Certificacion laboral de ALCALDIA DE PASTO, donde se prestd sus servicios
como Asesora Juridica, en los siguientes periodos:

No.FoLI0 | ENTIOAD | fucrest | "Rerimo | weses
21 ALC. PASTO | 01/02/2012 30/06/2012 4,93
21 ALC. PASTO | 04/07/2012 31/08/2012 1,91
21 ALC. PASTO | 10/09/2012 31/12/2012 3,68
21 ALC. PASTO | 21/01/2013 30/06/2013 5,26
21 ALC. PASTO | 02/07/2013 02/01/2014 6,05
22 ALC. PASTO | 23/01/2014 30/06/2014 5189
27.03
TOTAL MESES MESES

Folio No. 23 al 26, Certificacion laboral de CRUZ Y ASOCIADOS donde se desempefio como
Asesora Juridica, en el periodo comprendido del 04/08/2017 al 31/12/2017; equivalente a 4.90
meses.

Folio No. 27, Certificacion laboral de PERSONERIA donde se desempefié como Personera
Delegada, en el periodo comprendido del 16/02/2015 al 11/01/2016; equivalente a 20.84 meses.

En cuanto a la certificacion laboral de DNE, me permito precisarle que el Decreto 1083 de 2015
Titulo2, Capitulo 3, Articulo 2.2.2.3.7 define la experiencia como los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion
arte u oficio. El citado Decreto clasifica la experiencia en profesional, relacionada, laboral y
docente.

Teniendo en cuenta que para el cargo se requiere experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo, que corresponden al nivel directivo y la certificacion del DNE que usted
aporta en las funciones descritas en el contrato de prestacion de servicios asistenciales, son:
actualizar la base de datos de la Subdireccion Juridica, presentar los procesos judiciales
adelantados ante los despachos judiciales de la nacién; alimentar el sistema a fin de establecer
cuantitativamente los bienes que han sido objeto de comision definitivo o extension del derecho,
asistir a los dependientes judiciales de la Subdireccion Juridica en las visitas a las autoridades
judiciales, ajustar los informes presentados por los apoderados, presentar informes mensuales
de sus actividades, apoyar al grupo de contratacion durante la etapa precontractual, contractual
y pos contractual, sustanciar denuncias dirigidas a la unidad nacional de fiscalias, las cuales
corresponden al nivel profesional y no estan relacionadas con las funciones del cargo que son:
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e Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con Ia institucién o el
sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidos para su ejecucion.

e Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

¢ Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a Ia organizacién interna y
demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

e Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

¢ Representar al pais, por delegacion del Gobierno, en reuniones nacionales e
internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la entidad o del sector.

* Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion para la
gjecucion y seguimiento de los planes del sector.

» Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga
asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

e Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser
adecuado a la naturaleza estructura y misién de la organizacion.

» Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del
empleo.

En atencion a lo anterior, no es viable puntuar la experiencia certificada por usted de DNE ya
estas no estan relacionadas con las del cargo a proveer.

Cordialmente,

e
e

FRANCISCO JAVIER AMEZQUITA R.

Coordinador del Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica.

Proyecto: Adnana Barrero
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ANEXO 8

San Juan de Pasto, 15 de septiembre de 2021

Sefiores:

ICBF

DAFP

Ref: Convocatoria BF — 003-21 Director Regional Narifio ICBF.
Cordial Saludo,

Por medio del presente me permito presentar derecho de peticidon previo a la reclamacién a los
resultados de la prueba de valoracidon de antecedentes, con el objeto de que se me informe
detalladamente las razones de hecho y de derecho mediante las cuales se me asigno el puntaje
publicado el dia 15 de septiembre del afio en curso, para la referida convocatoria.

Atentamente,
.“ A ‘ \ = ) . P
‘JM(L\ A\’Iﬂ‘v(’h\‘u CeTi 2,

MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ.

CC. 53.907.540 DE BOGOTA
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*20211019342211*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20211010342211
Fecha: 16/09/2021 04:21:33 p.m.

Bogota D.C.

Sefnora
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
mechas203@hotmail.com

Ref. Proceso de Seleccion Director regional ICBF Narifio Prueba de antecedentes.
Radicado N° 20212060626982 del 16 de septiembre de 2021.

Reciba un cordial saludo, Senora Maria Mercedes,

En atencidén a su comunicacion recibida via email el dia 15 de septiembre del 2021 con
radicado de la referencia, mediante la cual solicita se le informe detalladamente las
razones por las cuales se le asigno el puntaje publicado en la prueba de antecedentes,
me permito indicarle lo siguiente:

La valoracion de logros académicos y laborales (analisis de antecedentes) es un
instrumento de seleccion, predictor del desempeno laboral de los aspirantes en el
concurso y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia académica y
laboral profesional con el empleo en concurso.

Como instrumento de seleccion, permite la valoracién de los antecedentes y méritos,
para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Director Regional,
de acuerdo con el perfil requerido por parte de la Direccidn General. Es obligatoria para
quienes hayan aprobado y superado la prueba de conocimientos.

Sobre un total de 20 puntos, se evaluan los factores educacion formal y experiencia
relacionada. La Educacién formal tendra un valor maximo de 10 puntos y la Experiencia
relacionada un valor maximo de 10 puntos. Estos factores se calificaran de la siguiente
manera.

I EDUCACION FORMAL

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos. Se evaluara la Educacion formal
segun los siguientes criterios valorativos:
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Educacion formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, corresponde a la educacion superior en los programas de pregrado y de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o
matricula correspondiente.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuanta las siguientes disciplinas
académicas:

EDUCACION FORMAL EN: Disciplinas Especificas
Universitaria - Profesional 2
Especializacion 6
Maestria 8
Doctorado 10

*Sin que sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de diez (10) puntos

En su caso usted acreditdé titulo como adobada de la Universidad Externado de
Colombia, con fecha de grado del 23 de junio del 2007, el cual no fue puntuado por
ser requisito minino de admisién, la equivalencia que se tuvo en cuenta para su
anadlisis es de 80 meses en experiencia relacionada que es la que mas lo
favorecia., de manera que su postgrado le sumara puntos en esta prueba de
antecedentes.

Adicionalmente, usted acredité una especializaciéon en derecho de los negocios de la
Universidad Externado de Colombia.

Asi, usted en el valor de la educacion que corresponde a 10 puntos, obtuvo 6 puntos
por la especializacibn mencionada anteriormente.

Il. EXPERIENCIA

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos, se evaluard la experiencia
relacionada, acreditada por el aspirante en la inscripcién, que exceda los requisitos
minimos del cargo.
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Experiencia relacionada: Se entiende como experiencia relacionada la adquirida a
partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias y practicas que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion universitaria, siempre y cuando se anexe
la certificacion de terminacion y aprobacion de materias, en caso contrario se contara a
partir de la expedicion del Titulo. Se puntuara, toda aquella experiencia que tenga
relacion directa con las funciones del cargo.

La experiencia relacionada se acreditara mediante la presentacion de constancias
escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

a. Constancias de la experiencia laboral relacionada: Deberan contener sin

enmendaduras: Razén Social de la entidad que la expide, direccion exacta y
teléfono del mismo, fechas de vinculacion y de retiro, descripcion de las
funciones desempefadas en cada cargo ocupado, periodos de desempefio en
cada uno de ellos y firma del representante o responsable.

Constancias laborales del ejercicio de una profesién o actividad en forma
independiente: Cuando el interesado haya ejercicio su profesion o actividad de
forma independiente, la experiencia relacionada se acreditara mediante
declaracion del mismo, de conformidad con los dispuesto en al articulo 2.2.2.3.8
del decreto 1083 del 2015.

Para efectos de la puntuaciéon de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la
siguiente tabla:

Meses Puntaje
De12a24 2
De 24,01 a 36 4
De 36,01 a 48 6
De 48,01 a 60 8
Mas de 60,1 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la calificacion total de los
logros académicos y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas a
solicitud de la entidad.

Con relacion al factor experiencia profesional relacionada y los documentos aportados
en su hoja de vida, usted acredito:

Folio 17, certificacion de la firma Arellano Jaramillo & Abogados SAS,
desempenando los siguientes cargos:
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% Abogada, en la proyeccion de memoriales al interior de procesos, civiles,
comerciales, administrativos y de familia, durante los periodos
comprendidos entre el 1/07/2007 al 30/06/2012, equivalentes a 5 afos, 1
dia.

% Abogada, en la asesoria a representantes legales, asamblea de
accionistas, juntas de socios y accionistas en materia societaria, cuyas
funciones no estan relacionadas con las funciones del cargo ni del nivel
directivo, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

« Abogada, en la asesoria a los clientes de la firma en la negociacion,
redaccion y ejecucion de acuerdos de familia, durante los periodos
comprendidos entre el 31/12/2017 (desde esta fecha por traslape con
experiencia tenida en cuenta en folio 48 y 49) y 3/05/2018, equivalentes a
4 meses, 1 dia.

e Folio 18 al 23, certificacién de la direccidon nacional de estupefacientes DNE,
mediante la prestacion de prestacion de servicios, cuyas fechas ya fueron
tenidas en cuenta en el folio 17.

e Folio 24, certificacién de Districomputo, desempenando el cargo como asesora
juridica, con la funcion principal de prestar asesoria en procesos contractuales
con entidades publicas, cuyas fechas ya fueron tenidas en cuenta en el folio 17.

e Folio 25-42, certificacion alcaldia de Pasto, mediante los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

% Folio 25, Contrato No. 20120525, cuyas fechas ya fueron tenidas en cuenta
con el folio 17.

s Folio 25, Contrato No. 20121589, con el objeto de prestar servicios
profesionales como abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun
los requerimientos de la dependencia y en cumplimiento de objetivos
institucionales dentro del proyecto fortalecimiento de la operatividad de la
s.m.s, cuyo certificado no cuenta con las especificaciones descritas en el
decreto 1083 del 2015 en el articulo 2.2.2.3.8, en el cual se establece: “La
experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia
deberan contener como minimo, la siguiente informacion: nombre o razén
social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones
desempeniadas”, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

s Folio 25, Contrato No. 20122425, con el objeto de prestar servicios
profesionales como abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun
los requerimientos de la dependencia y en cumplimiento de objetivos
institucionales dentro del proyecto fortalecimiento de la operatividad de la
s.m.s, cuyo certificado no cuenta con las especificaciones descritas en el
decreto 1083 del 2015 en el articulo 2.2.2.3.8, en el cual se establece: “La
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experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia
deberan contener como minimo, la siguiente informacion: nombre o razon
social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones
desempeniadas”, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

s Folio 27 al 31, Contrato No. 20130393, con el objeto de prestar sus
servicios profesionales en la oficina de asesoria en la s.m.s con idoneidad
y capacidad segun los requerimientos de la dependencia y en
cumplimiento de obijetivos institucionales como abogada, cuyas funciones
hacen parte del ejercicio profesional y no estan relacionadas con las
funciones del cargo ni del nivel directivo, por lo tanto, no se tuvo en
cuenta.

% Folio 32 al 37, Contrato No. 20131937, con el objeto de prestar servicios
profesionales como abogado en la oficina asesoria juridica de la secretaria
municipal de salud, cuyas funciones hacen parte del ejercicio profesional y
no estan relacionadas con las funciones del cargo ni el nivel directivo, por
lo tanto, no se tuvo en cuenta.

s Folio 38 al 42, Contrato No 20140341, con el objeto de prestar sus
servicios profesionales en la secretaria de salud como abogada, cuyas
funciones hacen parte del ejercicio profesional y no estarian relacionadas
con las funciones del cargo ni el nivel directivo, por lo tanto, no se tuvo en
cuenta.

e Folio 43 al 47, certificacion de la personeria de Pasto, desempefando el cargo
como personera delegada, durante los periodos comprendidos entre 16/02/2015
al 9/08/2016, equivalentes a equivalentes a 1 afio, 5 meses, 23 dias.

e Folio 48, certificacion impresiones comerciales, desempefiando el cargo como
asesora juridica prestando asesoria en procesos contractuales con entidades
publicas, durante los periodos comprendidos entre 2/01/2017 al 31/12/2017,
equivalentes a 11 meses, 28 dias.

e Folio 49, certificacion impresiones comerciales, desempefiando el cargo como
asesora juridica prestando asesoria en procesos contractuales con entidades
publicas, durante los periodos comprendidos entre 3/05/2018 al 30/01/2019,
equivalentes 8 meses, 28 dias.

e Folio 50, certificacion cruz Asociados, desempefiando el cargo como asesora
juridica, cuyas fechas ya fueron tenidas en cuenta en el folio 48.

e Folio 51 al 54, certificacion cruz Asociados, desempefiando el cargo como
asesora juridica, cuyas fechas ya fueron tenidas en cuenta en el folio 48.
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Folio 55, certificacion unidad de restitucion de tierras, mediante un contrato de
prestacion de servicios para apoyar y brindar acompafamiento a las gestiones
juridicas que la direccion territorial de la unidad administrativa, durante los
periodos comprendidos entre el 30/01/2019 (desde esta fecha por traslape con
folio 48) al 31 de marzo del 2019, equivalentes a 1 mes, 29 dias.

e Folio 57 al 66, contrato No. 2155 de la unidad de restitucion de tierras, mediante
un contrato de prestacion de servicios para apoyar y brindar acompafamiento a
las gestiones juridicas que la direccion territorial de la unidad administrativa,
ademas de acompanar y apoyar a la direccion territorial en la ejecucion de las
politicas, metas, programas, proyectos, durante los periodos comprendidos entre
el 15/04/2019 y 31/12/2019, equivalentes a 8 meses, 16 dias.

e Folio 67 al 70, Contrato No. 0870 de la unidad de restitucion de tierras, mediante
un contrato de prestacion de servicios con el objeto recomendar, acompadar,
apoyar a la direccion territorial en la ejecucion de las politicas, metas, programas,
proyectos y en general, durante los periodos comprendidos 24/01/2020 al
31/12/2020, equivalentes a 11 meses, 7 dias.

e Folio 71 al 84, contrato No. 1344 de la unidad de restitucion de tierras, mediante
un contrato de prestacion de servicios con el objeto recomendar, acompadar,
apoyar a la direccidn territorial en la ejecucion de las politicas, metas, programas,
proyectos y en general, durante los periodos comprendidos 26/01/2021 al
31/03/2021, equivalentes a 2 meses, 3 dias.

e Folio 85 al 99, contrato No. 3079 de la unidad de restitucion de tierras, mediante

un contrato de prestacion de servicios con el objeto recomendar, acompadar,

apoyar a la direccidn territorial en la ejecucion de las politicas, metas, programas,
proyectos y en general, durante los periodos comprendidos 8/04/2021 al

22/06/2021 (hasta fecha de inscripcién), equivalentes a 2 meses, 15 dias.

Asi, para el factor de experiencia relacionada, usted acredité 128 meses y 29 dias de
experiencia profesional relacionada, de los cuales 48 meses 29 dias, exceden la
equivalencia que mas le convenia en su caso de 80 meses, para un total de 8 puntos en
este factor.

Revisada su hoja de vida en su integridad, para esta convocatoria usted obtuvo seis (6)
puntos en el factor de educacién formal y ocho (8) puntos en el factor de experiencia
relacionada, para un total de catorce (14) puntos en la prueba de antecedentes.

Por las anteriores razones se ratifica el puntaje publicado el dia 14 de septiembre del
2021.

Cordialmente,
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FRANCISCO AMEZQUITA R.
Coordinador Grupo de Apoyo a la Gestién Meritocratica

Proyectd: Paola Hernandez R.
101.4.1
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ANEXO 10

San Juan de Pasto, Septiembre 17 de 2021

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ]
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
E. S. D.

Ref. Reclamacion prueba de antecedentes convocatoria BF/003-21 Concurso Director
Regional ICBF Narifio

MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 53.907.540, aspirante al cargo de Director (a) - Regional Narifio del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, por medio del presente me permito presentar reclamacion al puntaje asignado
en la valoracion de antecedentes a la suscrita, dentro del concurso de méritos de la referencia.

En derecho de peticion previo a la reclamacion, presentado el dia 15 de septiembre del 2020,
donde solicité se me informe las razones de hecho y de derecho para haber obtenido la referida
calificacion, me informa que de acuerdo a la valoracion hecha por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, mi puntaje fue de 14 puntos, tras haber validado pregrado en Derecho, una
especializacion y 128 meses y 29 dias de experiencia.

Tras verificar la evaluacién que ha hecho su entidad, de la manera mas atenta y respetuosa me
permito presentar mi inconformidad sobre la misma, ya que la calificacion asignada a la suscrita
en la prueba de antecedentes no guarda relaciéon causal con los documentos aportados al
momento de la inscripcién, como quiera que se me asigna un puntaje inferior al que legalmente
me corresponde.

Lo anterior que teniendo en cuenta los siguientes hechos y argumentos juridicos.
HECHOS.

1. En el afio 2018 fui participante de la convocatoria BF-17-013, para el cargo de Director
Regional ICBF Narifio. Exactamente el mismo cargo para el que se aspira en esta
oportunidad. En esta convocatoria, fue aportada la misma certificacion de la Alcaldia
Municipal de Pasto, en la que constan los Contratos de Prestacion de servicios suscritos
con la entidad. Experiencia que en su momento fue validada y acreditada por el DAFP,
como relacionada con el cargo. Tal como se evidencia, en las tres respuestas dadas en
su momento por parte de su entidad, las cuales aporto.

2. En el afio 2019 fue participante de la Convocatoria GS-19-2019, para el Cargo Gerente
Seccional ICA Narifio. Cargo del mismo nivel al que ahora se aspira, y con unas funciones
generales similares a las del Director Regional ICBF. En esta oportunidad, de igual forma,
fue aportada la misma certificacion de la Alcaldia Municipal de Pasto, en la que constan



los contratos suscritos con esta entidad, y la cual fue validada, valorada y contabilizada
por el DAFP como experiencia relacionada con el cargo. Tal como se evidencia en la
respuesta dada por su entidad en aquel momento, tal como se aporta.

3. Enelafo 2021 me presento a la convocatoria BF-021-03 para el cargo Director Regional
ICBF Narifio, en la cual dentro de la documentacion aport6 la ya referida certificacion de
la Alcaldia Municipal de Pasto, la cual en esta oportunidad, de acuerdo a la respuesta
brindada por su entidad no fue objeto de puntuacion, por no cumplir la certificacion con los
requisitos del Decreto 1083 de 2015, no corresponder a experiencia relacionada ni con las
funciones ni el nivel del cargo a proveer.

CONSIDERACIONES

De acuerdo con la respuesta brindada por el DAFP, en relacion con la evolucion de mi hoja de
vida, la entidad considero, erréneamente por cierto, que durante el periodo de tiempo comprendido
entre el 4 de julio de 2012 y el 31 de diciembre de 2014, habiendo aportado certificaciones de dos
contratos de prestacion de servicios, que ninguna de las dos me permitia acreditar experiencia
relacionada para esta convocatoria, restando asi aproximadamente 28 meses de experiencia en
mi calificacion.

De acuerdo con la respuesta brindada por el DAFP, esta entidad no tuvo en cuenta las
certificaciones aportadas que demuestran experiencia laboral relacionada durante el periodo de
tiempo comprendido entre el 4 de julio de 2012 y 31 de diciembre de 2014, situacion que redunda
en el desconocimiento de aproximadamente 28 meses de experiencia laboral relacionada, en la
calificacién de este item del concurso.

Al no contabilizar el tiempo de experiencia acreditado mediante certificacion de Arellano Jaramillo
& Abogados SAS, entre el 2 de enero de 2013 y 31 de diciembre de 2014, correspondiente a 24
meses y 28 dias.

Asi mismo, al no contabilizar el tiempo de experiencia acr4editado mediante certificacién de la
alcaldia de pasto, por contratos suscritos entre el 1 de febrero de 2012 y 30 de junio de 2014, con
pequefos intervalos, que descontdndolos suman 27 meses y 5 dias.

A continuacion, referiré mi reclamacion en torno a estos dos items.

EXPERIENCIA EN ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS SAS. PERIODO 2 DE ENERO DE
2013 A 31 DE DICIEMBRE DE 2014)

De acuerdo con la certificacion aportada se establece que durante el periodo comprendido entre
el 2 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2014 me desempefie como ABOGADA de la firma
cumpliendo funciones como las sefialadas:

“El suscrito Director de la firma ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS S.A.S, certifica que la
doctora Maria Mercedes Arellano Ortiz, identificada con cédula de ciudadania No. 53.907.540



expedida en Bogota, prestd sus servicios como Abogada durante los siguientes periodos y
desempefiando las siguientes funciones:

(...

2 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2014: Prestd sus servicios como abogada, realizando
entre otras las siguientes funciones:

1. Revision de procesos judiciales.

2. Proyeccion de memoriales.

3. Impulsar los procesos judiciales en los que la firma es apoderada.

4. Asistir al Director de la firma como abogada en los Tribunales de Arbitramento.

5. Asesorar a los clientes de la firma en la negociacion, redaccion y ejecucion de contratos
mercantiles y civiles.

6. Asesoria a representantes legales, asambleas de accionistas, juntas de socios y accionistas en
materia societaria.

7. Proyectar acuerdos conciliatorios. (...)”

Funciones todas ellas juridicas, relacionadas directamente con la siguiente funcion del cargo a
Director Regional ICBF:

“1. Adelantar las actividades Estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la
Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccion General y cada una de
sus dependencias.

()

7. Aplicar lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora
Juridica del ICBF.”

Como se evidencia, dentro de las funciones del Director Regional, se encuentran las funciones
juridicas, las cuales son esenciales e inherentes a su cargo, como son la de adelantar las
actividades juridicas, y la representacién judicial de la territorial. Funciones que en mi calidad de
ABOGADA de la firma cumpli durante este periodo contractual, como son la revisién de procesos,
la proyeccion de memoriales, actuaciones de impulso procesal, la asistencia en Tribunales de
arbitramento, los acuerdos conciliatorios, entre otros.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la relacion directa que existe entre las funciones
desempefiadas como ABOGADA en la firma ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS durante el
periodo contractual 2 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2014, y las del cargo a proveer,
dicha experiencia debe ser acreditada dentro de la evaluacién del item “hoja de vida” como
experiencia profesional relacionada.

En el siguiente cuadro comparativo, se evidencia en forma diafana la similitud de las funciones de
la experiencia por mi acreditada conforme a las reglas del concurso y las funciones del cargo a
desempeniar:



DIRECTOR REGIONAL ICBF

FUNCIONES DESEMPENADAS EN
ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS
SAS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales,  técnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con
las instrucciones impartidas por la Direccion
General y cada una de sus dependencias.

- Revision de procesos judiciales.

- Proyeccion de memoriales.

- Impulsar los procesos judiciales en los que
la firma es apoderada.

- Asistir al Director de la firma como abogada
en los Tribunales de Arbitramento.

- Proyectar acuerdos conciliatorios.

Aplicar  lineamientos  juridicos y de
representacion _judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF

Revision de procesos judiciales.
- Proyeccion de memoriales.
- Impulsar los procesos judiciales en los que

la firma es apoderada.

- Asistir al Director de la firma como abogada
en los Tribunales de Arbitramento.

- Proyectar acuerdos conciliatorios.

Ahora bien, de conformidad con el ARTICULO 2.2.2.3.7 del DECRETO 1083 DE 2015, se define
como experiencia relacionada:

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.”

Teniendo en cuenta, en primer lugar, que la experiencia relacionada de conformidad con su
definicion legal en ninguna parte hace relacion al nivel del cargo a proveer, sino exclusivamente a
la naturaleza de las funciones, las cuales de acuerdo a lo sefialado anteriormente son en extremo
similares, es ineludible concluir que esta experiencia debe ser tenida en cuenta y aceptada, pues
mientras las funciones del cargo al cual aspiro ocupar registran, entre otras, la aplicacién de
lineamientos juridicos orientados al disefio y practica de “actividades Estratégicas, misionales,
técnicas, administrativas y juridicas de la Regional’, en la experiencia que acredito durante el
periodo resefiado, se explicita que tuve dentro de mi experiencia, la asistencia al Director de la
entidad, en lo que atafie a la proyeccion de estrategias para el impulso judicial de los procesos,
para la proyeccion de acuerdos conciliatorios relacionados no en pocas ocasiones, con las
funciones misionales, técnicas y administrativas de los clientes de ARELLANO JARAMILLO &
ABOGADOS SAS. De igual forma, dentro de las labores de impulso procesal de esta firma, debe
resefiarse que es obvio que esta actividad implica la representacion judicial de esa empresa.

Sobre el particular, en oficio Radicado No. 20211010342211, de 16 de septiembre de 2021 se
considero por parte del DAFP:



“(...) Abogada, en la asesoria a representantes legales, asamblea de accionistas, juntas de socios
y accionistas en materia societaria, cuyas funciones no estan relacionadas con las funciones del
cargo ni del nivel directivo, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.(...)”

Sobre este punto, en referencia con pretender que la experiencia relacionada se acredite en
referencia al nivel, y mas no las funciones, ya se ha pronunciado la jurisprudencia, en caso
precisamente, para la eleccién de un Director Regional del ICBF, sobre el particular la Sala
Disciplinaria del Conejo Superior de la Judicatura en sentencia No. 70001110200020150051601,
de 21 de Octubre de 2015, Magistrada Ponente: MARIA MERCEDES LOPEZ MORA, menciond:

“(...) Asi las cosas, no es aceptable para esta S., que la entidad que adelanta el concurso de
méritos, via interpretacion, incremente los requisitos requeridos desde la convocatoria para
ejercer un cargo determinado, estableciendo que ademas de exigir que haya desempenado
otros cargos con funciones similares a la de Director Regional del ICBF, éstos debian ser
del nivel directivo, cuando éste no estaba contemplado en la norma que rige el concurso
como se vio en antelacion.

En este punto, es preciso hacer claridad sobre el debido proceso, en cuanto a la garantia de no
variacion de las normas previamente establecidas; al respecto es importante recordar el debido
proceso es un derecho fundamental que posee una estructura compleja, en tanto se compone por
un plexo de garantias que deben ser observadas en todo procedimiento administrativo o judicial,
escenarios en los que operan como mecanismo de proteccion a la autonomia y libertad del
ciudadano y limites al ejercicio del poder publico.

Por ese motivo, el debido proceso es también un principio inherente al Estado de Derecho, cuyas
caracteristicas esenciales como emanacion del principio de legalidad, son el ejercicio de funciones
bajo parametros normativos previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad, lo cual
se concreta en el presente caso, en la no adicion de requisitos a los enunciados en la Convocatoria
inicial, como norma del concurso. Asi lo ha explicado la Corte:

Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar las
funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe
cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una
resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los aspirantes
a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que también debe contener los
parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision que concluye con la
elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad
al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.



()

Entonces, a manera de sintesis, la Sala concluye que la resolucion de convocatoria se convierte
en la norma del concurso de méritos y, como tal, tanto la entidad organizadora como los
participantes deben cefiirse a la misma. En caso de que la entidad organizadora incumpla las
etapas y procedimientos consignados en la convocatoria, incurre en una violacion del derecho
fundamental al debido proceso que les asiste a los administrados participes, salvo que las
modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores exdgenos sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa”.

Asi, considera esta Colegiatura, que para poder evaluar si el carqo de Tesorero General que
ejercio el actor durante 67 meses, puede considerarse como experiencia relacionada o no,
basta con comparar las funciones especificas de uno y otro, sin tener en cuenta el nivel del
mismo.

Contrario sensu, llegariamos a la absurda conclusion que las personas, no tendrian la
aspiracion legitima de ascender laboralmente, en tanto, no podrian presentarse a un cargo
de nivel directivo, sin haber ya ejercido uno anteriormente, cerrando con ello, el grupo se
aspirantes universales.

En virtud de ello, esta colegiatura observa que si existio una vulneracion al debido proceso
administrativo _del actor, en tanto se le variaron las condiciones de la _convocatoria,
adicionando requisitos que no aparecen ni en esta, ni en la normatividad vigente sobre la
materia, lo que de contera, limitd su derecho de acceso a carqgos publicos, pues como
consecuencia de la trasgresion del derecho al debido proceso, fue excluido de un proceso
de seleccion, que habia superado en los demas estadios, logrando sobresalir en las
pruebas de conocimientos y aptitudes.(...)”

De la jurisprudencia antes transcrita, se concluye que el pretender exigir que la experiencia para
ser acreditada como relacionada y tenerse en cuenta, deba ser del nivel directivo, desconoce el
derecho fundamental al debido proceso, asi como también, coarta el principio de legalidad, pilar
fundamental de toda democracia, y por supuesto, del concurso de méritos que ahora nos atafie.
Por ende, al haber establecido con suficiencia, que las funciones desempefiadas por la suscrita
participante en la firma ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS SAS, durante el periodo
comprendido entre el 2 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2014, estan plenamente
relacionadas con las impuestas para el cargo a proveer, por ser similares e incluso idénticas a las
funciones que desempefia el Director Regional del ICBF.

Por otra parte, resulta pertinente insistir, que para acreditar la experiencia relacionada la norma
exige que las funciones sean similares, mas no que se trate de cargos idénticos. Asi lo ha
considerado su entidad, en varios conceptos, como en el Concepto REF. EMPLEOS. Experiencia
profesional relacionada. RAD.: 20192060023542 del 24-01-19, de 4 de marzo de 2019, en el que
ademas trae a colision importante jurisprudencia del Consejo de Estado sobre la materia:



‘(...) Asi mismo, el Consejo de Estado en fallo del 6 de mayo de 2010, con radicado 52001-23-31-
000-2010-00021-01, sefiald lo siguiente:

“Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar
que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el cargo
para el cual se ha presentado.

Empero, no_se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria
con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilogico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o0 actividades en
los que se desemperiaron funciones similares.”

()

“Sobre el particular, la Sala recuerda que el derecho de acceso a los cargos y funciones publicas
debe ser ejercido por los particulares y acatado por las autoridades dentro de los limites que las
leyes sefialen, uno de los cuales es el del cumplimiento de los requisitos que Sean necesarios
para cada cargo, sequn su naturaleza, lo que no constituye un limite arbitrario o irrazonable, sino
que, por el contrario, es una garantia para la sociedad, pues con esos requisitos se busca
garantizar la idoneidad de aquellas personas que seran nombradas en los empleos respectivos.”
(Subrayado fuera de texto)

Al respecto, la Sala reafirma su posicién en el sentido de que el _cumplimiento del item de
experiencia_relacionada no puede llevarse al extremo de exigir que se hayan cumplido
exactamente las mismas funciones, pues tal interpretacion, por desproporcionada, resultaria
violatoria_del derecho de acceso a cargos y funciones publicas. Empero, lo que si debe
demostrarse es que el aspirante haya tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden
cierta similitud con las funciones previstas para el cargo ofertado

()

De acuerdo con lo sehalado por el Consejo de Estado, la experiencia relacionada no
consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones,
pues ello implicaria que la inica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el
desempeno del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante haya
tenido en el pasado otros empleos o carqgos que quarden cierta similitud con las funciones
previstas para el carqgo a proveer.(...)”

Asi las cosas, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, la jurisprudencia del Consejo
de Estado y lo conceptuado por su entidad, la experiencia relacionada es aquella en la que las
funciones desempefiadas y las del cargo a proveer guarden cierta similitud, independientemente
del cargo en el que la experiencia haya sido adquirida.



Por otra parte, considera esta reclamante de manera respetuosa que la valoracion de las hojas de
vida debe guardar coherencia en su integridad, ya que ha sido validada por ustedes como
experiencia relacionada, la aportada mediante certificacion de la firma ARELLANO JARAMILLO &
ABOGADOS SAS durante los periodos comprendidos entre el 1 de julio de 2007 y el 30 de junio
de 2012, el 2 de enero de 2017 y el 15 de enero de 2019, también la aportada mediante
certificaciones de la empresa IMPRESORES COMERCIALES y DISTRICOMPUTO. Todas ellas
incluyen funciones relacionadas con la certificacion que ahora se descalific6 como experiencia
relacionada con el cargo a proveer.

Por lo tanto, siendo coherentes con la evaluacion realizada a mi hoja de vida en otras
certificaciones que tienen funciones similares e incluso idénticas a la ahora rechazada, solicito que
esta certificacion también sea tenida en cuenta para acr4ediatr la experiencia relacionada y por
ende sea objeto de puntuacién.

Ahora bien, de acuerdo con lo mencionado por su entidad en el Oficio Radicado No.:
20211010342211, de 16 de septiembre de 2021, en relacién la experiencia obtenida en la firma
ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS SAS, en la que se menciona:

“(...) Folio 17, certificacion de la firma Arellano Jaramillo & Abogados SAS, desempefiando los
Siguientes cargos:

e Abogada, en la proyeccion de memoriales al interior de procesos, civiles, comerciales,
administrativos y de familia, durante los periodos comprendidos entre el 1/07/2007 al
30/06/2012, equivalentes a 5 arios, 1 dia.

e Abogada, en la asesoria a representantes legales, asamblea de accionistas, juntas de
socios y accionistas en materia societaria, cuyas funciones no estan relacionadas con las
funciones del cargo ni del nivel directivo, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

e Abogada, en la asesoria a los clientes de la firma en la negociacion, redaccion y ejecucion
de acuerdos de familia, durante los periodos comprendidos entre el 31/12/2017 (desde
esta fecha por traslape con experiencia tenida en cuenta en folio 48 y 49) y 3/05/2018,
equivalentes a 4 meses, 1 dia. (...)”



XABOGADOS

Cali, 15 de Junio de 2021

El suscrito Director de la firma ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS S.A.S, certifica que
la doctora Maria Mercedes Arellano Ortiz, identificada con cédula de ciudadania No.
53.907.540 expedida en Bogotd, presto sus servicios como Abogada durante los siguientes
periodos y desempefiando las siguientes funciones:

1 de Julio de 2007 a 30 de Junio de 2012: Prestd sus servicios como abogada,
realizando entre otras las siguientes funciones:

1. Enlace de la firma en la ciudad de Bogota y la ciudad de Pasto.
2. Revision de procesos juridicos juridiciales y administrativos en los que a firma es

Proyecmon de memoriales al interior de procesos, civiles, comerciales,
administrativos, de familia.

5. Contestacion de tutelas mstauradas en contra de cllentes de la firma.
6. Revision de contratos.

2 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2014: Prestd sus servicios como abogada,
realizando entre otras las siguientes funciones:

U|C|ales en los que la firma es apoderada.

4. Asistir aI Director de la firma como abogada en los Tribunales de Arbitramento.

5. Asesorar a los clientes de la firma en la negociacién, redaccién y ejecucion de
contratos mercantiles y civiles.

6. Asesoria a representantes legales, asambleas de accionistas, juntas de socios y

accinn . .S
@ Proyectar acuerdos conciliatorios. >

2 de enero de 2017 a 15 de enero de 2019: Prestd sus servicios como abogada,
realizando entre otras las siguientes funciones:

Asesorar a los clientes de la firma en la negociacién, redaccion y ejecucion
acuerdos en materia de familia, como divorcios, capitulaciones matrimoniales, y
liguidaciones de sociedad conyugal y patrimonial.
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accionistas en materia societaria.

Asistir al Director de la firma como abogada en los Tribunales de Arbitramento.
Orientar y asesorar a los clientes de la firma en la negociacion de contratos.
Redactar minutas de constitucion de sociedades y reformas estatutarias.

Asesorar y redactar para los clientes de la firma, los requerimientos realizados por
Entidades Publicas.

ook w

Para constancia se firma a los 15 dias del mes de junio de 2021
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LUIS EDUARDO ARELLANO JARAMILLO
DIRECTOR ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS S.A.S.

Calle 22 Norte No. 6AN — 24 Of. 606
Edificio Santa Mdnica Central

Cel.: 313 7371682 - Cali
Wwww.aja.net.co
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De la valoracion que realiza su entidad a las certificaciones de ARELLANO JARAMILLO &
ABOGADOS SAS, se tiene que se valora como experiencia relacionada la adquirida durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2007 y el 30 de junio de 2012, “en la proyeccion de
memoriales al interior de procesos, civiles, comerciales, administrativos y de familia”, sin embargo,
no se tiene en cuenta la experiencia acreditada con la certificacion ahora reclamada, en la cual se
encuentra una funcién idéntica a esta: “Proyeccion de memoriales”. Esta situacion evidencia un
trato diferente, para situaciones similares, cuestion que en caso de persistir, afecta en forma
directa el derecho fundamental a la igualdad, en tanto se evallan con diferente criterio la
experiencia relacionada contentiva de funciones similares.

Por otra parte, se evidencia que en la valoracién realizada por la entidad, se acredita y califica
como experiencia relacionada la obtenida en esta misma firma, en el periodo comprendido entre
‘el 31/12/2017 (desde esta fecha por traslape con experiencia tenida en cuenta en folio 48 y 49) y
3/05/2018” en lo referente a la “asesoria a los clientes de la firma en la negociacion, redaccion y
gjecucion de acuerdos de familia”, y no se valida como experiencia relacionada la acredita con la
certificacion ahora reclamada, en la cual se encuentra una funcién idéntica: “Proyectar acuerdos
conciliatorios”.

En este contexto, no resulta I6gico ni razonable, ni juridicamente admisible dar un tratamiento
diferente a unas certificaciones que a otras, que guardan relacién directa entre si, y ademas con
las funciones del cargo a proveer.

PETICION CONCRETA:

Por lo anterior, y con fundamento en lo anteriormente expuesto, en aplicacién del Decreto 1083
de 2015, solicito a su despacho que proceda a validar la certificacion de la firma ARELLANO
JARAMILLO &ABOGADOS SAS, durante el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2013 al
31 de diciembre de 2014, la cual acredita 23 meses y 29 dias de experiencia relacionada. La cual
fue omitida erréneamente por parte del DAFP.

EXPERIENCIA EN SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD DE PASTO.

En relacion con la experiencia acreditada mediante la certificacion de la Secretaria Municipal de
Pasto, el DAFP considerd en Oficio Radicado No.: 20211010342211, de 16 de septiembre de
2021:

Folio 25-42, certificacion alcaldia de Pasto, mediante los siguientes contratos de prestacion de
Servicios:

e Folio 25, Contrato No. 20120525, cuyas fechas ya fueron tenidas en cuenta con el folio
17.

e Folio 25, Contrato No. 20121589, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales dentro del proyecto



fortalecimiento de la operatividad de la s.m.s, cuyo certificado no cuenta con las
especificaciones descritas en el decreto 1083 del 2015 en el articulo 2.2.2.3.8, en el cual
se establece: “La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion: nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo
de servicio, relacion de funciones desempefiadas”, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

e Folio 25, Contrato No. 20122425, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales dentro del proyecto
fortalecimiento de la operatividad de la s.m.s, cuyo certificado no cuenta con las
especificaciones descritas en el decreto 1083 del 2015 en el articulo 2.2.2.3.8, en el cual
se establece: “La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion: nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo
de servicio, relacion de funciones desempefiadas’, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

e Folio 27 al 31, Contrato No. 20130393, con el objeto de prestar sus servicios profesionales
en la oficina de asesoria en la s.m.s con idoneidad y capacidad segtn los requerimientos
de la dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales como abogada, cuyas
funciones hacen parte del ejercicio profesional y no estan relacionadas con las funciones
del cargo ni del nivel directivo, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

e Folio 32 al 37, Contrato No. 20131937, con el objeto de prestar servicios profesionales
como abogado en la oficina asesoria juridica de la secretaria municipal de salud, cuyas
funciones hacen parte del ejercicio profesional y no estan relacionadas con las funciones
del cargo ni el nivel directivo, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

e Folio 38 al 42, Contrato No 20140341, con el objeto de prestar sus servicios profesionales
en la secretaria de salud como abogada, cuyas funciones hacen parte del ejercicio
profesional y no estarian relacionadas con las funciones del cargo ni el nivel directivo, por
lo tanto, no se tuvo en cuenta.

En relacién con la negativa a dar validez a estas certificaciones para acreditar la experiencia
relacionada con el cargo a proveer por parte del DAFP atinente con las funciones desempefiadas
y el nivel, me permito nuevamente manifestar que las funciones desempefiadas dentro del objeto
contractual de los referidos contratos y las funciones desempefiadas guardan similitud y relacion
directa con las funciones del cargo a proveer tal y como se puede ver en la siguiente tabla:
CONTRATO No. 20120525. TIEMPO: 5 MESES.

DIRECTOR REGIONAL ICBF CONTRATO S.M.S

Adelantar las actividades Estratégicas, | El contratista se compromete para con el
misionales,  técnicas, administrativas y | municipio a prestar Sus Servicios €omo
juridicas de la Regional, de conformidad con | abogada en la secretaria de salud para apoyar
las instrucciones impartidas por la Direccion | a la oficina de asesoria juridica de la sms en
General y cada una de sus dependencias. la elaboracién proyeccion y legalizacién de
los contratos de




Aplicar  lineamientos  juridicos y de
representacion _judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF

Adelantar los procesos de requeridos de
recaudo y de Gestion del Talento Humano
competentes a la Direccion Regional.

Definir y hacer seguimiento a sus metas,
planes de accion, indicadores, y plan de
compras, y contratacion en coordinacion con
las dependencias competentes de la Direccion
General.

Asequrar el gjercicio de la supervision de los
contratos a cargo de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al_Director Regional se le
tiene delegada la funcion contractual de
conformidad __con el  Manual __de
Contratacion del Instituto, dentro de la que
se _encuentra la de la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios.

prestacion de servicios del personal

CONTRATO No. 20121589. TIEMPO: 1 MES Y 27 DIAS

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO SMS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales,  técnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con
las instrucciones impartidas por la Direccion
General y cada una de sus dependencias.

Aplicar  lineamientos  juridicos y de
representacion judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF

Adelantar los procesos de requeridos de
recaudo y de Gestion del Talento Humano
competentes a la Direccion Regional.

El contratista se compromete para con el
municipio a prestar sus servicios profesionales
como abogado en la s.m.s con idoneidad y
capacidad segun los requerimientos de la
dependencia y en__cumplimiento _de
objetivos __institucionales _dentro _ del
proyecto fortalecimiento de la operatividad
delas.m.s.




Definir y hacer seguimiento a sus metas,
planes de accion, indicadores, y plan de
compras, y contratacion en coordinacion con
las dependencias competentes de la Direccion
General.

Asequrar el gjercicio de la supervision de los
contratos a cargo de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al_Director Regional se le
tiene delegada la funcion contractual de
conformidad __con el Manual __de
Contratacion del Instituto, dentro de la que
se _encuentra la _de la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios

CONTRATO No. 20122425 TIEMPO: 3 MESES Y 21 DIAS.

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO SMS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales,  técnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con
las instrucciones impartidas por la Direccion
General y cada una de sus dependencias.

Aplicar  lineamientos  juridicos y de
representacion judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF

Adelantar los procesos de requeridos de
recaudo y de Gestion del Talento Humano
competentes a la Direccion Regional.

Definir y hacer seguimiento a sus metas,
planes de accion, indicadores, y plan de
compras, y contratacién en coordinacion con
las dependencias competentes de la Direccion
General.

Asequrar el gjercicio de la supervision de los
contratos a cargo de la dependencia.

El contratista se compromete para con el
municipio a prestar sus servicios profesionales
en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun
los requerimientos de la dependencia y en
cumplimiento_de objetivos _institucionales

como abogada en la oficina de asesoria.




Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al_Director Regional se le
tiene delegada la funcion contractual de
conformidad __con el Manual __de
Contratacion del Instituto, dentro de la que
se _encuentra la _de la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios

CONTRATO No. 20130393 TIEMPO: 5 MESES Y 9 DIAS.

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO SMS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales,  técnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con
las instrucciones impartidas por la Direccion
General y cada una de sus dependencias.

Aplicar  lineamientos  juridicos y de
representacion judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF

Adelantar los procesos de requeridos de
recaudo y de Gestion del Talento Humano
competentes a la Direccion Regional.

Definir y hacer seguimiento a sus metas,
planes de accion, indicadores, y plan de
compras, y contratacion en coordinacion con
las dependencias competentes de la Direccion
General.

Atender las peticiones y consultas técnicas
relacionadas con asuntos de su competencia.

Preparar 'y  presentar informes _de
sequimiento y gestion de los procesos a su

cargo.

Asequrar el gjercicio de la supervision de los
contratos a cargo de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al Director Regional se le

El contratista se compromete para con el
municipio a prestar sus servicios profesionales
en la oficina de asesoria en la s.m.s con
idoneidad y  capacidad  segun  los
requerimientos de la dependencia y en
cumplimiento de objetivos institucionales
como abogada.

Apoyar en el tramite de los procesos
administrativos sancionatorios que se lleven a
cabo en la Secretaria Municipal de Salud.

Apoyar la proyeccion de los diferentes actos
administrativos que deban surtirse dentro de
los procesos administrativos Sancionatorios
que se tramitan en la Secretaria Municipal de
Salud.

Proyectar las respuestas a recursos,
peticiones que se surtan dentro de los
procesos  administrativos  sancionatorios
llevado a cabo en la Secretaria Municipal de
Salud.

Brindar apoyo en la elaboracion y/o proyeccion
de los informes que sean requeridos por
los o6rganos de control _ politico,
disciplinario, fiscal u otras entidades.




tiene delegada la funcion contractual de
conformidad __con el Manual __de
Contratacion del Instituto, dentro de la que
se _encuentra la _de la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios

CONTRATO No. 20131937 TIEMPO: 6 MESES

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO SMS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales,  técnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con
las instrucciones impartidas por la Direccion
General y cada una de sus dependencias.

Aplicar  lineamientos  juridicos y de
representacion judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF

Adelantar los procesos de requeridos de
recaudo y de Gestion del Talento Humano
competentes a la Direccion Regional.

Definir y hacer seguimiento a sus metas,
planes de accion, indicadores, y plan de
compras, y contratacion en coordinacion con
las dependencias competentes de la Direccion
General.

Atender las peticiones y consultas técnicas
relacionadas con asuntos de su competencia.

Preparar 'y  presentar informes _de
sequimiento y gestién de los procesos a su
cargo.

Asegurar el ejercicio de la supervision de los
contratos a cargo de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al_Director Regional se le
tiene delegada la funcion contractual de
conformidad _con el Manual __de
Contratacion del Instituto, dentro de la que

Prestacion de servicios profesionales como
abogado, en la oficina asesoria juridica de la
secretaria municipal de salud, con idoneidad y
capacidad segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de funciones
de la misma.

Apoyar en el tramite de los procesos
administrativos sancionatorios que se lleven a
cabo en la Secretaria Municipal de Salud.

Apoyar la proyeccion de los diferentes actos
administrativos que deban surtirse dentro de
los procesos administrativos sancionatorios
que se tramitan en la Secretaria Municipal de
Salud.

Proyectar las respuestas a recursos,
peticiones que se surtan dentro de los
procesos  administrativos  sancionatorios
llevado a cabo en la Secretaria Municipal de
Salud.

Brindar apoyo en la elaboracion y/o proyeccion
de los informes que sean requeridos por
los organos de control politico,
disciplinario, fiscal u otras entidades.




se encuentra la de la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios

CONTRATO No. 20140341 TIEMPO: 5 MESES Y 8 DIAS

DIRECTOR REGIONAL ICBF

CONTRATO SMS

Adelantar las actividades Estratégicas,
misionales,  técnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con
las instrucciones impartidas por la Direccion
General y cada una de sus dependencias.

Aplicar  lineamientos  juridicos y de
representacion judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF

Adelantar los procesos de requeridos de
recaudo y de Gestion del Talento Humano
competentes a la Direccion Regional.

Definir y hacer seguimiento a sus metas,
planes de accion, indicadores, y plan de
compras, y contratacion en coordinacion con
las dependencias competentes de la Direccion
General.

Atender las peticiones y consultas técnicas
relacionadas con asuntos de su competencia.

Preparar 'y  presentar informes _de
sequimiento y gestion de los procesos a su
cargo.

Asegurar el ejercicio de la supervision de los
contratos a cargo de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (Al_Director Regional se le
tiene delegada la funcion contractual de
conformidad _con el  Manual __de
Contratacion del Instituto, dentro de la que

Ellla contratista se compromete para con el
municipio a  prestar  sus  Servicios
profesionales, en la secretaria de salud con
idoneidad y  capacidad  segun los
requerimientos de la dependencia y en
cumplimiento de funciones de la misma, con el
fin de que coadyuve al logro de metas y
objetivos institucionales como abogado.

Apoyar en el tramite de los procesos
administrativos sancionatorios que se lleven a
cabo en la Secretaria Municipal de Salud.

Apoyar la proyeccion de los diferentes actos
administrativos que deban surtirse dentro de
los procesos administrativos sancionatorios
que se tramitan en la Secretaria Municipal de
Salud.

Proyectar las respuestas a recursos,
peticiones que se surtan dentro de los
procesos  administrativos  sancionatorios
llevado a cabo en la Secretaria Municipal de
Salud.

Brindar apoyo en la elaboracion y/o proyeccion
de los informes que sean requeridos por
los o6rganos de control _ politico,
disciplinario, fiscal u otras entidades.




se encuentra la de la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios

De lo anterior, se evidencia que las funciones desempefiadas en los contratos guardan relacion
directa con las del cargo a proveer al ser similares.

Adicionalmente se insiste, en que no puede hacerse referencia al nivel, ya que tratdndose de
contratos de prestacion de servicios, estos de acuerdo a la ley 80 se distinguen en una unica
tipolégica como contratos de prestacion de servicios profesionales de forma genérica, no existe
en el ordenamiento juridico colombiano un contrato de prestacion de servicios del nivel directivo.
Entender que el contrato debe ser del nivel directivo para calificar la experiencia de el obtenida
como experiencia relacionada para el cargo del Director Regional del ICBF, significaria que
JAMAS, seria posible acreditar experiencia para este tipo de cargos con contratos de prestacion
de servicios.

Por otra parte, el DAFP argumenta que la certificacion general aportada para todos estos
contratos, no puede ser tenida en cuenta ya que “cuyo certificado no cuenta con las
especificaciones descritas en el decreto 1083 del 2015 en el articulo 2.2.2.3.8, en el cual se
establece: “La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Las certificaciones o
declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion: nombre o
razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones desempefiadas”.
Esta apreciacion, no se ajusta a la realidad toda vez que la certificacién aportada incluye toda la
informacion descrita en el Decreto 1083 de 2015.

Adicionalmente, resulta trascendental para esta reclamacién, el hecho de que la Entidad en 2
convocatorias anteriores, en las que ha participado la suscrita, una de ellas para el mismo cargo
que se pretende proveer en esta oportunidad, aportd esta misma certificacion, y esta fue tenida
en cuenta, validada y calificada como experiencia relacionada; y en esta oportunidad no. Situacion
que resulta ademas de ilégica, completamente contraria a los principios de seguridad juridica y
confianza legitima que deben regir la actuacién de la administracién publica.

Sobre el particular, en el concurso BF-17-03 para proveer este mismo cargo, el DAFP, mediante
radicados Nos. 20181010217381 de 4 de septiembre de 2018, 20181010214721 de 31 de agosto
de 2018 y 20181010210871 de 30 de agosto de 2018, acredito como experiencia relacionada, la
que ahora no se le da tal calidad:



Folio No. 21 al 22, Certificacién laboral de ALCALDIA DE PASTO, donde presté sus
servicios como Asesora Juridica, en los siguientes periodos:

No.Fouio | Entbap |eeRRl | FRETEOR | Meses
| 21 ALC.PASTO | 01/02/2012|  30/06/2012| 4,93
21 ALC.PASTO | 04/07/2012|  31/08/2012| 1,91
21 |ALC.PASTO | 10/09/2012 31/12/2012| 3,68
21 ALC.PASTO | 21/01/2013|  30/06/2013| 5,26
21 ALC. PASTO | 02/07/2013| 02/01/2014| 6,05
22 |ALC.PASTO | 23/01/2014] 30/06/2014| 519 |
27.
i TOTAL MESES 220

Adicionalmente, en el concurso GS-19-2019, para proveer el Cargo Gerente Seccional ICA Narifio,
el cual es un cargo del mismo nivel directivo del Director Regional del ICBF, el DAFP decidio
valorar y dar puntuacion por la experiencia aportada con la misma certificacion de la secrdetaria
de Salud, mediante oficio radicado No. 20191010269621:

Folio No. 14 y 15. Certificacion laboral de Alcaldia de Pasto, donde se prestd sus
servicios, en los siguientes periodos:

FECHA DE

FECHA DE

INGRESO | RETIRO Total Moses
01/02/2012 | 30/06/2012 4.03
04/07/2012 | 31/08/2012 1,91
1000012012 | 311212012 3.68
21/01/2013 | 30/06/2013 5.26
02/07/2013 | 02/01/2014 6.05
231012014 | 30/06/2014 5.19
27.03
TOTAL MESES

Como puede evidenciarse, en 4 oportunidades el DAFP avalo y califico como experiencia
relacionada la aportada mediante la mencionada certificacion laboral, sin reparo alguno ni en
cuento a la forma de la certificacion, ni en cuanto a la relacién directa de las funciones
desempefadas, con los cargos a proveer, uno de los cuales es el mismo para el que ahora se
concursa. Incluso estando vigente el Decreto 1083 de 2015, misma norma que ahora su entidad
considera vulnerada con la referida certificacion tanto en la forma, como en el criterio de la
experiencia relacionada.

Con esta interpretacion dada a la certificacion en la convocatoria BF-21-003, el DAFP cambia de
manera abrupta su postura y sin justificacién valida alguna, vulnerando con ello el principio de la
confianza legitima, y por ende la buena fe como principio constitucion y principio general del
derecho que rige en Colombia para todas las actuaciones entre la administracion publica y los
particulares.

Son innumerables, los pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la confianza legitima
que debe regir, y por ende la obligacion de la administracién publica de tomar decisiones que



contrarien un precedente fijado por ella misma. Sobre el particular en sentencia T 244 DE 2012
afirmo:

“(...) El Principio de Confianza Legitima se deriva del articulo 83 superior, al estatuir que "las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de
la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”. Tal
norma constitucional ha sido desarrollada por esa corporacion, indicando que las relaciones con
la comunidad han de cefiirse a ese principio, lo que implica, de una parte, el deber de proceder
con lealtad en las relaciones juridicas y, de otra, el derecho a esperar que los demas obren de la
misma forma. Ello se predica de todas las relaciones comunitarias y asume especial relevancia
cuando participa la administracion publica, en cualquiera de sus formas, dado el poder del que se
encuentra investida. De tal manera, toda la actividad del Estado se ha de desarrollar dentro del
respeto al acto propio y la confianza legitima. La Corte Constitucional ha indicado que es deber
de la_administracion actuar en sus relaciones juridicas con los particulares de manera
consecuente con sus conductas precedentes, de manera que los administrados no se vean
sorprendidos con conductas que resulten contrarias a sus_expectativas legitimamente
fundadas, basado como esta el principio de confianza legitima en que las autoridades
publicas no pueden alterar, en forma inopinada, las reqlas que gobiernan las relaciones del
Estado con los asociados.(...)”

Se evidencia que la administracidn publica, en cabeza del DAFP, vulnero el principio de confianza
legitima, al haber validado con anterioridad una certificacion sin reparos en dos concursos y
posteriormente sin justificacion legal alguna, sin que hubiese mediado ademas un cambio en la
normatividad legal aplicable al caso, decide cambiar su precedente y esta vez rechazar y afirmar
que no se tendra en cuenta la experiencia acreditada en esta oportunidad con el mismo soporte
documental.

Es asi que el DAFP creo en la suscrita una expectativa legitima, y la confianza de que la
certificacion aportada en concursos anteriores tenia plena validez y la virtualidad juridica de
acrdediatr con ella experiencia relacionada con el cargo que ahora se pretende proveer.

En ese sentido, teniendo en cuenta que la administracién en 2 oportunidad da validez a la
certificacion, dar un tratamiento diferente en este momento, vulnera el principio de igualdad de la
suscrita, al dar un tratamiento diferente a dos situaciones similares, sin que exista justificacion
alguna, o cambio normativo sobre el particular.

El Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su calidad de
norma general aplicable a todo procedimiento administrativo establece como principio orientador
el del debido proceso y el de la buena fe, entre otros al respecto precisa:

Articulo 3°. Principios.

(..



Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad.”

Por su parte, resulta importante referirnos a la doctrina conocida como el venire contra factum
propium not valet, la cual ha sido reconocida por el Consejo de Estado en las actuaciones de la
administracién publica. Sobre el particular en Sentencia

“La regla del venire contra factum proprium non valet es una expresion del principio general de la
buena fe y esta prevista como un mecanismo de proteccion de los intereses legitimos de
determinados sujetos juridicos que obliga a otro a mantener un comportamiento coherente con los
propios actos, habida cuenta de que la conducta de una persona puede ser determinante en el
actuar de otra. Surge

como una prohibicion de actuar contra el acto propio.

()

Colombia, por ejemplo, ha acudido a la doctrina de los actos propios para impedir
comportamientos incoherentes que atenten contra los principios de la buena fe y de confianza
legitima y para restar efectos juridicos a la conducta de una persona que se contrapone con un
comportamiento anterior. Por eso, Mariana Bernal Fandifio explica que la doctrina de los actos
propios constituye «un limite al

gjercicio de un derecho subjetivo con el fin de obtener, en las relaciones juridicas, un
comportamiento consecuente de las personas y el respeto del principio de la buena fe»

()

Sobre el particular, la Corte Constitucional, en la sentencia T 295 de 1999, expuso lo siguiente:
«Un tema juridico que tiene como sustento el principio de la buena fe es el del respeto al acto
propio, en virtud del cual, las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cefiirse a los postulados de la buena fe. Principio constitucional, que sanciona como inadmisible
toda pretension licita, pero objetivamente contradictoria, con respecto al propio comportamiento
efectuado por el sujeto. (...) Se trata de una limitacion del ejercicio de derechos que, en otras
circunstancias podrian ser ejercidos licitamente; en cambio, en las circunstancias concretas del
caso, dichos derechos no pueden ejercerse por ser contradictorias respecto de una anterior
conducta, esto es lo que el ordenamiento juridico no puede tolerar, porque el ejercicio
contradictorio del derecho se traduce en una extralimitacién del propio derecho». En la misma
sentencia, la Corte Constitucional explico que el respeto del acto propio requiere de tres
condiciones para que pueda aplicarse: «a. Una conducta juridicamente anterior, relevante y eficaz.
b. El ejercicio de una facultad o de un derecho subjetivo por la misma persona o centros de interés
que crea la situacion litigiosa, debido a la contradiccion -atentatorio de la buena fe- existente entre
ambas conductas. c¢. La identidad del sujeto o centros de interés que se vinculan en ambas
conductas»”



De la jurisprudencia transcrita y en consonancia con todos los principios anteriormente
mencionados, los cuales constituyen reglas generales y de interpretacion de todo el ordenamiento
juridico, no es posible que el DAFP, se vuelque ahora en contra de lo decidido con anterioridad en
un caso idéntico.

En este contexto, dados los antecedentes expuestos, el DAFP generd en mi la confianza legitima
que la certificacion de la Secretaria Municipal de Salud aportada en los 3 concursos de méritos;
tenia plena legitimidad, validez y virtualidad de acreditar con ella tanto en su forma como en su
fondo experiencia relacionada con el cargo a proveer, ya que al haber sido admitida en 2
oportunidades, una en el afio 2018 y otra en el afio 2019, no se entiende porque para la
convocatoria del 2021 no.

No puede la administracién variar su presente de forma abrupta e ilegitima como ahora lo hace,
sin justificacion alguna. Por lo que se solicita de manera atenta que la experiencia aportada y
adquirida por la suscrita en la Secretaria de Salud Municipal sea valorada y evaluada de
conformidad con el precedente ya creado por su entidad, atendiendo al principio de confianza
legitima y seguridad juridica.

Asi las cosas, solicito que se tengan en cuenta los 27 mese y 5 dias, tal y como ya su entidad los
habia contabilizado como experiencia relacionada con anterioridad.

PETICION CONCRETA:

Por lo anterior, y con fundamento en lo anteriormente expuesto, en aplicacién del Decreto 1083
de 2015, al principio de confianza legitima, igualdad, y seguridad juridica, solicito a su despacho
que proceda a validar la certificacion de la Secretaria de Salud Municipal de Pasto, durante los
periodos de cada uno de los contratos, la cual acredita 27 meses y 5 dias de experiencia
relacionada. La cual fue omitida erréneamente por parte del DAFP.

VARIACION EN EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ACREDITADO.

Ahora bien, teniendo en cuenta que ambas certificaciones se traslapan en algin periodo de
tiempo, se solicita al DAFP, sean validadas las dos durante la época en que no generan traslape,
entendiendo que con ambas certificaciones se cubre el periodo comprendido entre el 4 de julio de
2012y el 31 de diciembre de 2014, correspondiente por lo tanto a 29 meses y 26 dias.

PETICION GENERAL:

Por lo anterior se solicita de manera atenta al DAFP, se proceda a corregir la calificacion
aginada en la prueba de antecedentes, teniendo en cuenta los 29 meses y 26 dias dejados
de validad erroneamente. Y por ende se califique a la suscrita teniendo en cuenta que
aporta:

-Titulo profesional de Abogada.
-Titulo de especializacion de Derecho de los Negocios.



- Experiencia relacionada de 158 meses y 20 dias. (128 meses y 26 dias ya validados por el
DAFP + 29 meses y 26 dias)

En este se evidencia, que con este reconteo de la experiencia relacionada, cambia
sustancialmente la calificacién asignada a la suscrita, como se vera a continuacién, solicitando
desde ya al DAFP se me permita cogerme a la alternativa que sea mas favorable a la suscrita en
cuanto a la puntuacion.

ALTERNATIVAS:
ALTERNATIVA APORTADO POR MARIA ARELLANO
Titulo profesional. -Titulo profesional de Abogada.
Titulo de posgrado en modalidad de | -Titulo de especializacion de Derecho de
especializacion. los Negocios.
56 meses de experiencia relacionada. - Experiencia relacionada de 158 meses y

20 dias.

En ese sentido, no se puntua en educacién ni
el titulo de abogada ni la especializacion por
ser requisitos minimos para el cargo.

Y de los 158 meses y 20 dias, menos los 56
meses de requisito minimo, exceden 102
meses.

Ahora bien de los 102 meses, se toman 60
para aplicar al mayor valor en item de
experiencia por 10 puntos. Quedando en
exceso 42 meses, de los cuales aplicando las
equivalencias del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015: “El Titulo de Postgrado en la
modalidad de maestria por:

Tres (3) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional”

Es asi como los 42 meses que exceden los a
los 60 para el puntaje méximo en el item de
experiencia son aptos para validar una
maestria (36 meses). En ese sentido la
suscrita obtendria 8 puntos en el item de
educacion.

EDUCACION: 8
EXPERIENCIA: 10
Para un total de 18 puntos.




TOTAL:

18

ALTERNATIVA

APORTADO POR MARIA ARELLANO

Titulo profesional.
80 meses de experiencia relacionada.

-Titulo profesional de Abogada.

-Titulo de especializaciéon de Derecho de
los Negocios.

- Experiencia relacionada de 158 meses y
20 dias.

En ese sentido, se puntia en educacién titulo
de la especializacion, por 6 puntos de acuerdo
a la tabla.

Y de los 158 meses y 20 dias, menos los 80
meses de requisito minimo, exceden 78
meses.

Ahora bien de los 78 meses, se toman 60 para
aplicar al mayor valor en item de experiencia
por 10 puntos. Quedando en exceso 18
meses, respecto de los cuales es posible
aplicar el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015:

“PARAGRAFO 3. Cuando se trate de aplicar
equivalencias para la formacién de posgrado
se tendra en cuenta que la maestria es
equivalente a la especializacion mas un (1)
afio de experiencia profesional o viceversa.”

Asi las cosas, teniendo en cuenta que se
acredita en el item de educacion como
requisito que excede una maestria y ademas
otros 18 meses que exceden de los requisitos
minimos y de los 60 para el puntaje maximo en
experiencia, se tiene que se puede acudir a
esta equivalencia, acreditando asi en el item
de educacion una maestria. La cual
corresponde a 8 puntos segun la tabla del
concurso.

EDUCACION: 8




EXPERIENCIA: 10
Para un total de 18 puntos.

TOTAL: 18

Asi las cosas, como se evidencia, en cualquiera de las alternativas, la suscrita alcanza un puntaje
de 18 puntos en la valoracion de antecedentes.

PETICION SUBDIDIARIA.

Ahora bien, como peticion subsidiaria en el evento en que el DAFP contra toda ldgica juridica y
factica aqui expuesta, continue sin dar valides como experiencia relacionada la aportada en las
certificaciones ahora cuestionadas, solicito de manera atenta que dicha experiencia se tenida en
cuenta como experiencia profesional, y por ende poder acudir a las equivalencias de que trata el
articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, de la siguiente manera:

- Titulo profesional en pregrado.

- Titulo de posgrado en modalidad de especializacion.
- Experiencia relacionada 128 meses y 29 dias.

- Experiencia profesional 29 meses y 26 dias.

Sobre el particular el Decreto 1083 de 2015 establece;

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.”

Ahora bien, en cuanto a las equivalencias el Decreto 1083 de manera expresa establece que las
equivalencias se practicaran con experiencia profesional, por lo que no es posible pretender que
las equivalencias se acrediten con experiencia relacionada. Sobre el particular no mar establece:
“(...) 1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que Se acredite el titulo
profesional; o (...)”




ALTERNATIVA

APORTADO POR MARIA ARELLANO

Titulo profesional.
80 meses de experiencia relacionada.

-Titulo profesional de Abogada.

-Titulo de especializaciéon de Derecho de
los Negocios.

- Experiencia relacionada de 128 meses y
29 dias.

- Experiencia profesional 29 meses y 26
dias.

En ese sentido, se puntla en educacion titulo
de la especializacion, por 6 puntos de acuerdo
ala tabla.

Y de los 128 meses y 29 dias, menos los 80
meses de requisito minimo, exceden 48
meses y 29 dias.

Ahora bien de los 48 meses y 29 dias, se
toman 48 para aplicar al cuarto rango de la
experiencia por 8 puntos.

Por otra parte, la suscrita cuenta con otros 29
meses y 26 dias de experiencia profesional,
los cuales deben ser tenidos en cuenta dentro
de las equivalencias de que trata el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

“El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o (...)"

Asi las cosas, teniendo en cuenta que se
acredita 29 meses y 26 dias de experiencia
profesional, esta es equivalente a un titulo de
especializacion. El cual debera ser puntuado
en educacion. De modo tal que en item de
educacién se asignan 6 puntos a la
especializacion aportada y otros 6 puntos por
la especializacion convalidada, de modo tal




que para no exceder la clasificacion maxima
en educacion, se acreditan 10 puntos.

EDUCACION: 10
EXPERIENCIA: 8
Para un total de 18 puntos.

TOTAL: 18

Asi las cosas, sefiores DAFP, solicito de la manera mas amable, se proceda a corregir la
clasificacion asignada a la suscrita en la prueba de antecedentes para el concurso BF-21-003, y
en su lugar asignar 18 puntos, que son lo que legalmente me corresponde de acuerdo a todo el
andlisis factico y juridico expuesto en la presente reclamacion.

PRUEBAS
Solicito que en el tramite de la presente reclamacion sean tenidas como pruebas:

Certificacion ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS SAS, aportada ya en la
convocatoria.

Certificacion SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD, aportada ya en la convocatoria.
Oficio No. 20181010217381 de 4 de septiembre de 2018, emitido por el DAFP

Oficio No. 20181010214721 de 31 de agosto de 2018, emitido por el DAFP.

Oficio No. 20181010210871 de 30 de agosto de 2018, demitido por el DAFP.

Oficio No. 20191010269621, emitido por el DAFP.

l. NOTIFICACIONES

Podré ser notificada en el correo electronico mechas103@hotmail.com

Atentamente,

g D)\ Aifx"w‘rrdg, Cer .' L
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
C.C. No. 53.907.540


mailto:mechas103@hotmail.com
mailto:mechas103@hotmail.com
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*20211019346731*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20211010346731
Fecha: 20/09/2021 06:31:22 p.m.

Bogota D.C.

Sefnora
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
mechas203@hotmail.com

Ref. Proceso de Seleccion Prueba de antecedentes director regional ICBF Narifio.
Radicado N° 20212060630992 del 20 de septiembre de 2021.

Reciba un cordial saludo, Senora Maria Mercedes,

En atencidén a su comunicacion recibida via email el dia 17 de septiembre del 2021 con
radicado de la referencia, mediante la cual solicita se le informe sobre algunas
observaciones, este Este Departamento Administrativo se permite responder a fondo
sus peticiones relacionadas a continuacion:

1. De acuerdo a su peticion: “Por lo anterior, y con fundamento en lo anteriormente
expuesto, en aplicacion del Decreto 1083 de 2015, solicito a su despacho que
proceda a validar la certificacion de la firma ARELLANO JARAMILLO
&ABOGADOS SAS, durante el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2013
al 31 de diciembre de 2014, la cual acredita 23 meses y 29 dias de experiencia
relacionada. La cual fue omitida erroneamente por parte del DAFP.”, me permito
indicarle que:

Como se le informé en el radicado No. 20211010342211 del 16 de septiembre del 2021,
en la certificacion de la firma Arellano Jaramillo & Abogados SAS, se tuvieron en cuenta
los siguientes contratos:

% Contrato de prestacion de servicios como Abogada, en la proyecciéon de
memoriales al interior de procesos, civiles, comerciales, administrativos y de
familia, durante los periodos comprendidos entre el 1/07/2007 al 30/06/2012,
equivalentes a 5 afios, 1 dia.

% Contrato de prestacion de servicios profesionales como Abogada, en la asesoria
a los clientes de la firma en la negociacion, redaccion y ejecucion de acuerdos
de familia, durante los periodos comprendidos entre el 31/12/2017 (desde esta

7/
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fecha por traslape con experiencia tenida en cuenta en folio 48 y 49) y
3/05/2018, equivalentes a 4 meses, 1 dia.

Contrato de prestacién de servicios como Abogada, desempefiando funciones
como: impulsar procesos judiciales en los que la firma es apoderada,
asesorar a representantes legales, asamblea de accionistas, juntas de
socios y accionistas en materia societaria, entre otras, cuyas funciones
reiteramos no estan relacionadas con las funciones del cargo ni el nivel
directivo.

En lo que usted refiere: “En relacion con la negativa a dar validez a estas
certificaciones para acreditar la experiencia relacionada con el cargo a proveer
por parte del DAFP atinente con las funciones desempefiadas y el nivel, me
permito nuevamente manifestar que las funciones desempenadas dentro del
objeto contractual de los referidos contratos y las funciones desempefiadas
guardan similitud y relacion directa con las funciones del cargo a proveer’, me
permito indicarle lo siguiente:

Como se le informé en el radicado No. 20211010342211 del 16 de septiembre del 2021,
en la certificacion de la Alcaldia de Pasto, los siguientes son los contratos que no se
tuvieron en cuenta:

X/
L X4

X/
L X4

Contrato No. 20120525, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogada para apoyar la oficina de asesoria juridica de la s.m.s en la elaboracién,
proyeccion y legalizacion de contratos de prestacion de servicios, durante los
periodos comprendidos entre el 1/02/2012 al 30/06/2012, cuyas fechas ya
fueron tenidas en cuenta en la experiencia del folio 17, de la firma de Arellano
Jaramillo & Abogados SAS (1/07/2007 al 30/06/20212).

Contrato No. 20121589, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales dentro del proyecto
fortalecimiento de la operatividad de la s.m.s, cuyas funciones son de nivel
profesional y estan relacionadas con el ejercicio propio de su profesién, no con
las funciones directivas del cargo a proveer, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.
Contrato No. 20122425, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales dentro del proyecto
fortalecimiento de la operatividad de la s.m.s, cuyas funciones son de nivel
profesional y estan relacionadas con el ejercicio propio de su profesion, no con
las funciones directivas del cargo a proveer, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.
Contrato No. 20130393, con el objeto de prestar sus servicios profesionales en la
oficina de asesoria en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los
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requerimientos de la dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales
como abogada, en cuyo contrato se encuentran las siguientes funciones: apoyar
en el tramite de los procesos administrativos sancionatorios que se lleven a
cabo en la secretaria, apoyar en la proyeccion de los diferentes actos
administrativos, proyectar las respuestas a recursos, peticiones, que surtan
dentro de los procesos administrativos, brindar apoyo en la elaboracion y/o
proyeccion de los informes que sean requeridos por 6rganos de control politico,
entre otras funciones, las cuales hacen parte del ejercicio profesional y no
estarian relacionadas con las funciones directivas del cargo a proveer.

« Contrato No. 20131937, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogado en la oficina asesoria juridica de la secretaria municipal de salud, las
cuales hacen parte del ejercicio profesional y no estarian relacionadas con las
funciones directivas del cargo a proveer.

+ Contrato No 20140341, con el objeto de prestar sus servicios profesionales en la
secretaria de salud como abogada, cuyas funciones hacen parte del ejercicio
profesional y no estan relacionadas con las del nivel directivo del cargo a
proveer, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

3. En lo que usted refiere: “adicionalmente, resulta trascendental para esta
reclamacion, el hecho de que la Entidad en 2 convocatorias anteriores, en las
que ha participado la suscrita, una de ellas para el mismo cargo que se pretende
proveer en esta oportunidad, aportd esta misma certificacion, y esta fue tenida en
cuenta, validada y calificada como experiencia relacionada; y en esta
oportunidad no. Situacion que resulta ademas de ilégica, completamente
contraria a los principios de seguridad juridica y confianza legitima que deben
regir la actuacion de la administracion publica”, me permito indicarle que:

Cada convocatoria es independiente una de la otra, en cada caso se analiza la
documentacién aportada frente a los requerimientos de cada proceso de acuerdo al
manual de antecedentes que es regla para las partes y que se publica junto con la
convocatoria correspondiente.

4. En lo que usted refiere: “Por lo anterior se solicita de manera atenta al DAFP, se
proceda a corregir la calificacion aginada en la prueba de antecedentes, teniendo
en cuenta los 29 meses y 26 dias dejados de validad errobneamente. Y por ende
se califique a la suscrita teniendo en cuenta que aporta: -Titulo profesional de
Abogada. -Titulo de especializacion de Derecho de los Negocios. - Experiencia
relacionada de 1568 meses y 20 dias. (128 meses y 26 dias ya validados por el
DAFP + 29 meses y 26 dias)”, me permito indicarle lo siguiente:
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Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.2.5.1, se precisa que sobre este tema el Decreto
1083 de 2015 senala: Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones,
las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes
al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran
prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo; o, Terminaciéon y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afno de experiencia
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formaciéon adicional sea afin con las funciones del
cargo; o Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo; o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
profesional.

De acuerdo a lo anterior, en su caso particular se tuvo en cuenta la equivalencia
de dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa como requisito minimo
exigido en la convocatoria para que la especializacion fuera puntuada en el
anadlisis_de antecedentes, lo cual hace que se exijan 80 meses de Experiencia
Profesional Relacionada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co




El servicio publico

es de todos

2015 y reiterando que la valoracion de antecedentes tiene como objetivo: puntuar y
valorar los estudios formales y la experiencia relacionada que excedan a los requisitos
de estudio y experiencia relacionada exigidos.

En atencién a su solicitud “Asi las cosas, teniendo en cuenta que se acredita 29 meses
y 26 dias de experiencia profesional, esta es equivalente a un titulo de especializacion”,
me permito indicarle lo siguiente:

A continuacién, relacionamos las dos Unicas alternativas que para su caso particular se
pueden tener en cuenta, para lo cual este Departamento Administrativo aplicé la que
mas le favorecia, ejercicio que se realiz6 a todos los participantes de la presente
convocatoria.

Escenario 1 Escenario 2 (Equivalencia que se tuvo en cuenta)
Titulo pregrado + titulo
- - osgrado en .. . . ,
Requisito Minimo POse e requisito minimo Titulo pregrado + 80 meses
especializacion + 56
meses
Factor Educcion (0) cero Factor Educcion (6) seis
Factor Experiencia |(10) diez Factor Experiencia (8) ocho
Total
1 i Total A : 14
Antecedentes: (10) diez otal Antecedentes (14) catorce

En el primer escenario se tiene en cuenta como requisito minimo su pregrado mas titulo
de especializacion y 56 meses de experiencia profesional relacionada como lo exige la
convocatoria, es decir que para antecedentes tendria cero puntos en educacion puesto
que no cuenta con ningun otro estudio por el cual se pueda dar puntaje. Asi las cosas,
en el factor experiencia tendria 10 puntos por los 72 meses que excederian a su
requisito minimo de 56 meses. Para un total de: 10 puntos.

En el segundo escenario se tiene en cuenta como requisito minimo su pregrado mas 80
meses de experiencia profesional relacionada como lo exige la convocatoria, es decir
que para antecedentes tendria 6 puntos por la especializacion (la cual excede al
requisito ya que no se tuvo en cuenta para requisitos minimos), Asi las cosas, en el
factor de experiencia tendria 8 puntos por los 48 meses y 29 dias, que exceden al
requisito minimo de 80 meses. Para un total de 14 puntos.

Es de aclarar que los escenarios anteriormente representados son las unicas
alternativas que en su caso se pueden aplicar porque no cuenta con ningun otro estudio
formal.
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Por las anteriores razones se ratifica el puntaje publicado el dia 14 de septiembre del
2021.

Cordialmente,

10~
F
o

FRANCISCO AMEZQUITAR.
Coordinador Grupo de Apoyo a la Gestién Meritocratica

Proyectd: Paola Hernandez R.
101.4.1
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San Juan de Pasto, Septiembre 21 de 2021

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ]
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
E. S. D.

Ref. Reclamacion prueba de antecedentes convocatoria BF/003-21 Concurso Director
Regional ICBF Narifio

MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 53.907.540, aspirante al cargo de Director (a) - Regional Narifio del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, por medio del presente me permito presentar reclamacion al puntaje asignado
en la valoracion de antecedentes a la suscrita, dentro del concurso de méritos de la referencia.

En respuesta a reclamacion previa, mediante Radicado No. 20211010346731 de 20 de septiembre
de 2021, el DAFP me informa que no es posible acceder a mi peticion de validar como experiencia
relacionada para el cargo que se pretende proveer con la convocatoria de la referencia (Director
Regional ICBF Narifio), aquella experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de
servicios suscritos con la Alcaldia Municipal de Pasto, por no contar con funciones relacionadas
con el cargo a proveer.

Situacion, que insisto de la manera mas atenta sea analizada por su Entidad, teniendo en cuenta
que dicha determinacion perjudica notablemente mi calificacion en la prueba de antecedentes, al
omitir contabilizar aproximadamente 28 meses de experiencia relacionada; teniendo en cuenta
que dicha experiencia ya fue validada y calificada como relacionada con una convocatoria pasada
precisamente para el mismo cargo que se pretende proveer en esta convocatoria.

En ese sentido, esta argumentacion carece de sustento juridico y vulnera el derecho a la igualdad
al dar un tratamiento diferente a dos situaciones idénticas. Si bien entiendo, tal y como lo menciona
en su oficio “Cada convocatoria es independiente una de la otra, en cada caso se analiza la
documentacion aportada frente a los requerimientos de cada proceso de acuerdo al manual
de antecedentes que es regla para las partes y que se publica junto con la convocatoria
correspondiente.” No es menos cierto, que estamos frente a dos convocatorias idénticas, para
proveer el mismo empleo, del mismo nivel, grado y jerarquia y con funciones iguales; por ende no
tiene sentido argumentar que hace 3 afios (afio 2018) si era relacionada con el cargo y en esta
oportunidad no.

En el siguiente cuadro me voy a permitir comparar ambas convocatorias en cuenta a sus
requisitos y antecedentes:

| CONVOCATORIA | BF-2017-003 | BF 021-003 |




CLASE DE CONCURSO

Proceso publico abierto para
la conformacién de la lista de
la cual se seleccionara la
terna.

Proceso publico abierto para
la conformacién de la lista de
la cual se seleccionara la
terna.

EMPLEO A PROVEER DIRECTOR REGIONAL DIRECTOR REGIONAL
CODIGO: 0042 CODIGO: 0042
GRADO: 18 GRADO: 18
NATURALEZA LIBRE | NATURALEZA LIBRE
NOMBRAMIENTO Y | NOMBRAMIENTO Y
REMOCION REMOCION

UBICACION ORGANICA Y | Direccion Regional Narifio Dirdeccion Regional Narifio

JERARQUICA

PROPOSITO DEL CARGO Dirigir la implementacion del | Dirigir la implementacion del
servicio publico de bienestar | servicio publico de bienestar
familiar en su respectivo | familiar en su respectivo
Departamento, de acuerdo | Departamento, de acuerdo
con las directrices de la|con las directrices de la
Direccion General del Instituto | Direccion General del Instituto
Colombiano de Bienestar | Colombiano de Bienestar
Familiar, en el marco de la | Familiar, la politica publica
garantia de los derechos de | para la proteccion integral de
los nifos, nifias, | la primera infancia, infancia,
adolescentes,  familiar  y | adolescencia, juventud y el
comunidades con el fin de | bienestar de la familia.
lograr la Proteccion Integral
de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia y el
bienestar de las familias
colombianas.

FUNCIONES 1. Dirigir la realizacion de las | 1. Adelantar las actividades
actividades estratégicas, | estratégicas, misionales,
misionales, técnicas, | técnicas, administrativas y

administrativas y juridicas de
la Regional, de conformidad
con las instrucciones
impartidas por la Direccion
General y cada una de sus
Dependencias.

2. Liderar la implementacion
en coordinacion con la
Direccion General, la Politica
Publica para la proteccion
integral de la primera infancia,
la nifiez, la adolescencia, el
bienestar  familiar y el

juridicas de la Regional, de
conformidad con las
instrucciones impartidas porla
Direccion General y cada una
de sus Dependencias.

2. Implementar, en
coordinacién con la Direccion
General, la Politica Publica
para la proteccion integral de
la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y el
bienestar de la familia,
desarrollar el Sistema de




desarrollo del Sistema de
Responsabilidad Penal para

Adolescentes 'y  demas
asuntos de  naturaleza
misional en el respectivo

departamento, en lo que se
competencia del ICBF.

3. Liderar el funcionamiento
efectivo del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar con las
entidades del nivel territorial y
brindar asistencia técnica
para su operacion, en
coordinacion con la Direccién
Nacional del Sistema de
Bienestar Familiar y en los
términos sefialados en el
Decreto numero 936 de 2013
y demds normas que |lo
modifiquen, adiciones
sustituyan o deroguen.

4. Liderar la implementacion,
difusién y retroalimentacion
de los lineamientos técnicos
formulados por la Direccion
General del Instituto en
materia de proteccion integral
de la primera infancia, nifiez

adolescencia, familias vy
comunidades  colombianas,
en el respectivo
departamento.

5. Coordinar, controlar vy

monitorear la operacién de los
Centros Zonales y sus puntos
de atencién.

6. Implementar los
lineamientos juridicos y de
representacion judicial

formulados por la Oficina
Asesora Juridica del ICBF.

7. Ejecutar y  hacer
seguimiento de los recursos
financieros para la operacion
de los programas de

Responsabilidad Penal para

Adolescentes 'y  demas
asuntos de  naturaleza
misional en el respectivo

departamento, en lo que se
competdencia del ICBF.

3. Ejercer la coordinacion y
funcionamiento efectivo del
Sistema Nacional de
Bienestar Familiar con las
entidades del nivel territorial y
brindar asistencia técnica
para su operacion, en
coordinacion con la Direccion
Nacional del Sistema de
Bienestar Familiar y en los
términos sefialados en el
Decreto nimero 936 de 2013
y demads normas que lo
modifiquen, adiciones
sustituyan o deroguen.

4. Aplicar los lineamientos
técnicos formulados por la
Direccion General del Instituto
en materia de proteccion
integral de la primera infancia,

infancia, adolescencia,
juventud, familias y
comunidades  colombianas,

en la respectiva jurisdiccion
territorial.

5. Difundir y retroalimentar la
aplicacion de los lineamientos
técnicos de proteccion integral
de la primera infancia,
infancia, adolescencia,
juventud, familias y
comunidades colombianas en
los centros zonales vy
entidades del nivel territorial.
6. Coordinar, controlar vy
monitorear la operacion de los
Centros Zonales y sus puntos
de atencién.




proteccion integral de la
primera infancia, nifiez,
adolescencia, familias vy
comunidades  colombianas,
en el respectivo departamento
de conformidad con la
delegacion que le otorgue la
Direccién General.

8. Liderar la supervision de la
ejecucion de los programas
para la proteccidn integral de
la primera infancia, nifez,
adolescencia, familiar vy
comunidades  colombianas,
que se adelanten en el
respectivo Departamento.

9. Promover la realizacion de
los procesos requeridos de
recaudo y de Gestiéon del
Talento Humano competentes
a la Direccion Regional.

10. Liderar la prestacion de
asistencia técnica a los
Gobiernos Departamentales y
Municipales en materia del
servicio publico de bienestar
familiar, en coordinacién con
la Direccion Nacional del
Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y en los
términos sefialados en el
Decreto numero 936 de 2013
y demds normas que lo
modifiquen, adicionen,
sustituyan o deroguen.

11. Articular y coordinar en los
departamentos, distritos y
municipios con las
autoridades tradicionales de
organizaciones étnicas
reconocidas en cumplimiento
de los establecido en la Ley
21 de 1991 que aplica a los
grupos étnicos, y demas
normas que modifiquen,

7. Aplicar los lineamientos
juridicos y de representacion
judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del
ICBF.

8. Ejecutar y  hacer
seguimiento de los recursos
financieros para la operacion
de los programas de
proteccion integral de la
primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud,
familias y  comunidades
colombianas, en el respectivo
departamento de conformidad
con la delegacion que le
otorgue la Direccion General.
9. Supervisar la ejecucion de
los programas para la
proteccion integral de la
primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud,
familiar 'y  comunidades
colombianas. Que se
adelanten en la jurisdiccion
territorial.

10. Adelantar los procesos
requeridos de recaudo y de
Gestion del Talento Humano
11. Prestar asistencia técnica
a los Gobiernos
Departamentales y
Municipales en materia del
servicio publico de bienestar
familiar, en coordinacién con
la Direccion Nacional del
Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y en los
términos sefialados en el
Decreto numero 936 de 2013
y demds normas que lo
modifiquen, adicionen,
sustituyan o deroguen.

12. Articular y coordinar en los
departamentos, distritos 'y




adicionen,  sustituyan o
deroguen en lo ateniente a la
competencia del ICBF.

13. Promover la mejora
continua y la innovacion para
fortalecer la calidad de los
servicios y la gestion del

Instituto en el respectivo
departamento.
14. Establecer y hacer

seguimiento a sus metas,
planes de accién, indicadores
y plan de compras vy
contratacion, en coordinacion
con las  dependencias
competentes de la Direccion
General.

15. Dirigir la implementacion
la implementacion,
mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion,
en coordinacion con la
Direccion de Planeacion y
Control de Gestion.

16. Liderar la atencién de las
peticiones y  consultas
técnicas relacionadas con
asuntos de competencia de la
regional.

17. Aprobar y presentar
informes de seguimiento y
gestion de los procesos a su

cargo.
18. Las demas funciones que
sean asignadas por la

autoridad competente y que
tengan relacion directa con la
naturaleza del cargo y del
area de desempefio.

municipios con las
autoridades tradicionales de
organizaciones étnicas
reconocidas en cumplimiento
de los establecido en la Ley
21 de 1991 que aplica a los
grupos étnicos,, y demas
normas que modifiquen,
adicionen,  sustituyan o
deroguen en lo ateniente a la
competencia del ICBF.

13.  Implementar en la
Direccion Regional y
coordinar en los Centros
Zonales la aplicacién de las
politicas de servicios 'y
atencion a cargo del ICBF,
formuladas por la Direccién de
Servicio y Atencion.

14.  Promover la mejora
continua y la innovacién para
fortalecer la calidad de los
servicios y la gestion del

Instituto en el respectivo
departamento.
15.  Definir 'y  hacer

seguimiento a sus metas,
planes de accién, indicadores
y plan de compras vy
contratacion, en coordinacion
con las  dependencias
competentes de la Direccion
General.

16. Asegurar la
implementacion,
mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion,
en coordinacion con la
Direccion de Planeacion y
Control de Gestion.

17. Atender las peticiones y
consultas técnicas
relacionadas con asuntos de
su competencia.




18. Preparar y presentar
informes de seguimiento y de
gestion de los procesos a su
cargo.

19. Asegurar el ejercicio de la
supervision de los contratos a
cargo de la dependencia.

20. Las demas funciones
asignadas que correspondan
a la naturaleza de Ia
dependencia.

Certificaciones de experiencia
profesional, con la siguiente
informacion: razon social de la
entidad donde haya laborado,
fechas de vinculacion vy
desvinculacion, relacion de
las funciones desempefiadas
en cada empleo ocupado y
periodos de desempefio en
estaos, jornada laboral, firma
de la autoridad competente.
(Aquella certificacion que no
contenga la  informacion
solicitada, no seran tenidas en
cuenta dentro del concurso.)
Las certificaciones de que
trata el numeral 2 deben
acogerse a lo establecido en
ellos articulos 2.2.2.3.3 al
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015.

Certificaciones de experiencia
profesional, con la siguiente
informacion: razén social de la
entidad donde haya laborado,
fechas de vinculacidon vy
desvinculacion, relacion de
las funciones desempefiadas
en cada empleo ocupado y
periodos de desempefio en
estaos, jornada laboral, firma
de la autoridad competente.
(Aquella certificacion que no
contenga la  informacion
solicitada, no seran tenidas en
cuenta dentro del concurso.),
de conformidad con o
dispuesto en el Articulo
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015.

CERTIFICACIONES
REQUISITOS PARA EL
CARGO

FORMACION ACADEMICA:
- Titulo profesional en las
disciplinas académicas de
(...) Derecho (...).

-Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion
en éareas de las funciones
relacionadas con las
funciones del cargo.

- Tarjeta profesional en los
casos contemplados por la
Ley.

EXPERIENCIA:

FORMACION ACADEMICA:
- Titulo profesional en las
disciplinas académicas de
(...) Derecho (...).

-Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién
en éareas de las funciones
relacionadas con las
funciones del cargo.

- Tarjeta profesional en los
casos contemplados por la
Ley.

EXPERIENCIA:




- Cincuenta y seis meses de | - Cincuenta y seis meses de

experiencia profesional | experiencia profesional
relacionada. relacionada.

E INCLUYE 3 | Para el cumplimiento de los
ALTERNATIVAS. requisitos minimos para el

empleo a proveer en esta
convocatoria, se tendran en
cuenta las equivalencias de
conformidad con lo previsto
en el articulo 5 de la
Resolucién 1818 del 13 de
marzo de 2019 “Por medio de
la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del
ICBF y sus modificatorias.

Como puede evidenciarse, ambas convocatorias son idénticas; pretenden proveer el mismo cargo
( Director Regional Icbf Narifio Codigo 0042, Grado 18), se rigen por la misma normatividad en
cuanto a acreditacion de experiencia y demas aspectos, (Decreto 1083 de 2015), enuncian las
funciones del cargo, las cuales con leves modificaciones de palabras pero que en esencia se trata
de las mismas funciones, es mas en el afio 2021 se evidencia como se aumentan las funciones
del Director Regional, contemplan los mismos requisitos minimos en educacion experiencia, asi
como también sus alternativas, las dos se refieren a experiencia profesional relacionada.

En ese contexto, es innegable, que se trata de dos procesos idénticos, para proveer el mismo
cargo, la unica diferencia es que uno se surtio en el afio 2017 — 2019, y el otro en el 2021. Periodo
de tiempo, en el que ni en las convocatorias (ley para las partes), ni en la normatividad que regula
tanto el proceso de seleccion, como el manual de funciones del cargo a proveer, se ha evidenciado
una modificacién, que conlleve de forma inequivoca a afirmar que la experiencia por mi acreditada
mediante las certificaciones de la Alcaldia Municipal de Pasto, para la convocatoria BF-2017-003
si era relacionada con el cargo de Director Regional ICBF, y en esta oportunidad no.

Por lo anterior, sefiores DAFP en aplicacion del derecho a la igualdad por tratarse de dos
situaciones idénticas, al principio de la confianza legitima, la seguridad juridica y el debido proceso
solicito de la manera mas atenta, sea tenida en cuenta la certificacion por mi aportada para esta
convocatoria, y dicha experiencia sea catalogada como experiencia relacionada con el cargo, dado
en primer lugar que durante la ejecucion de los referidos contratos desempefie funciones similares
que guardan relacion directa con el Cargo de Director Regional ICBF, como ya ustedes en una
convocatoria pasada asi lo asintieron. Tal como se evidencia en los oficios, que procedo a
mencionar:

Oficio del DAFP, Radicado No. 20181010214721 de 31 de agosto de 2018:



Folio No. 21 al 22, Certificacion laboral de ALCALDIA DE PASTO, donde se presto sus servicios
como Asesora Juridica, en los siguientes periodos:

No.FoLio | ENTIDAD |ncreso | memRo | weses
21 ALC. PASTO | 01/02/2012 30/06/2012 4,93
21 ALC. PASTO | 04/07/2012 31/08/2012 1,91
21 ALC. PASTO | 10/09/2012 31/12/2012 3,68
21 ALC. PASTO | 21/01/2013 30/06/2013 5,26
21 ALC. PASTO | 02/07/2013 02/01/2014 6,05
22 ALC. PASTO | 23/01/2014 30/06/2014 5,19
27.03
TOTAL MESES MESES

Oficio del DAFP, Radicado No. 201810102100871 de 30 de Agosto de 2018:

Folio No. 21 al 22, Certificacién laboral de ALCALDIA DE PASTO, donde prestd sus
servicios como Asesora Juridica, en los siguientes periodos:

No.FoLio | ENTpAp |FECHADE|  FECHA DE Je"s‘:'s
21 |ALC.PASTO | 01/02/2012 30/06/2012| 4,93
21 |ALC.PASTO | 04/07/2012 31/08/2012| 1,91
21 |ALC.PASTO | 10/09/2012 31/12/2012| 3,68
21 |ALC. PASTO | 21/01/2013 30/06/2013| 526
21 |ALC. PASTO | 02/07/2013 02/01/2014| 6,05
22 |ALC.PASTO | 23/01/2014 30/06/2014| 519
27.
TOTAL MESES A ]

Oficio del DAFP, Radicado No. 20181010217381, de 4 de septiembre de 2018:

Eolio No. 21 al 22, Certificacién laboral de ALCALDIA_DE PASTO, donde se presto sus
servicios como Asesora Juridica, en los siguientes periodos:

PETICION.

No. FOLIO | ENTIDAD ‘jsgg‘s‘s"cf F f?‘;’;;‘,‘?gf J:s':‘s
21 |ALC.PASTO | 01/02/2012 30/06/2012| 493
21 |ALC. PASTO | 04/07/2012 31/08/2012| 1,91
21 |ALC. PASTO | 70/09/2012 31/12/2012|  3.68
21 |ALC. PASTO | 21/01/2013 30/06/2013| 526
21 |ALC. PASTO | 02/07/2013 02/01/2014| 6,05
22 |ALC. PASTO | 23/01/2014 30/06/2014] 519

TOTAL MESES ,:gé"s




Por lo anterior sefiores DAFP, solicito se tenga en cuenta como experiencia profesional
relacionada, la acreditada por mi mediante los contratos suscritos con la Alcaldia Municipal de
Pasto. Y sean tenidos en cuenta los muchas veces contabilizados por ustedes, 22.1 meses,
descontando el periodo que los mismos se traslapan con las otras certificaciones ya validades
como experiencia relacionada.

Ahora bien, en cuanto a la negativa del DAFP, para dar valides como experiencia relacionada la
acreditada mediante los contratos de prestacion de servicios suscritos con la Alcaldia Municipal
de Pasto, en oficio No. 20211010346731 de 20 de septiembre de 2021, se limita a mencionar que
dicha experiencia no fue tenida en cuenta por ser funciones del nivel profesional y estar
relacionadas con el ejercicio propio de su profesion, y no con las funciones directivas del cargo a
proveer:

‘(...) Como se le inform6 en el radicado No. 20211010342211 del 16 de septiembre del 2021, en
la certificacion de la Alcaldia de Pasto, los siguientes son los contratos que no se tuvieron en
cuenta:

- Contrato No. 20120525, con el objeto de prestar servicios profesionales como abogada
para apoyar la oficina de asesoria juridica de la s.m.s en la elaboracion, proyeccion y
legalizacion de contratos de prestacion de servicios, durante los periodos comprendidos
entre el 1/02/2012 al 30/06/2012, cuyas fechas ya fueron tenidas en cuenta en la
experiencia del folio 17, de la firma de Arellano Jaramillo & Abogados SAS (1/07/2007 al
30/06/20212).

- Contrato No. 20121589, con el objeto de prestar servicios profesionales como abogado en
la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la dependencia y en
cumplimiento de objetivos institucionales dentro del proyecto fortalecimiento de la
operatividad de la s.m.s, cuyas funciones son de nivel profesional y estan relacionadas
con el ejercicio propio de su profesion, no con las funciones directivas del cargo a proveer,
por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

- Contrato No. 20122425, con el objeto de prestar servicios profesionales como abogado en
la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la dependencia y en
cumplimiento de objetivos institucionales dentro del proyecto fortalecimiento de la
operatividad de la s.m.s, cuyas funciones son de nivel profesional y estan relacionadas
con el ejercicio propio de su profesion, no con las funciones directivas del cargo a proveer,
por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

- Contrato No. 20130393, con el objeto de prestar sus servicios profesionales en la oficina
de asesoria en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales como abogada, en cuyo
contrato se encuentran las siguientes funciones: apoyar en el tramite de los procesos
administrativos sancionatorios que se lleven a cabo en la secretaria, apoyar en la
proyeccion de los diferentes actos administrativos, proyectar las respuestas a recursos,
peticiones, que surtan dentro de los procesos administrativos, brindar apoyo en la
elaboracion y/o proyeccion de los informes que sean requeridos por érganos de control
politico, entre otras funciones, las cuales hacen parte del ejercicio profesional y no estarian
relacionadas con las funciones directivas del cargo a proveer.




Contrato No. 20131937, con el objeto de prestar servicios profesionales como abogado en
la oficina asesoria juridica de la secretaria municipal de salud, las cuales hacen parte del
ejercicio profesional y no estarian relacionadas con las funciones directivas del cargo a
proveer.

Contrato No 20140341, con el objeto de prestar sus servicios profesionales en la secretaria
de salud como abogada, cuyas funciones hacen parte del ejercicio profesional y no estan
relacionadas con las del nivel directivo del cargo a proveer, por lo tanto, no se tuvo en
cuenta. (...)" negrita y subrayado del original.

Sobre este punto, se insiste que dichas funciones guardan relacién directa con las del cargo a
proveer en tanto se trata de funciones juridicas, las cuales son inherentes al cargo de Director
Regional ICBF, que se pretende proveer en esta convocatoria. Tan es asi, que el propio DAFP en
convocatorias para cargos idénticos, asi lo ha establecido en la valoracion de antecedentes a otros
participantes de otras Regionales, como en los siguientes oficios lo ha manifestado:

Oficio No. 20211010000351 de 4 de enero de 2021, donde en la valoracion de antecedentes para
el cargo Director Regional ICBF La Guajira, el DAFP, decidié contabilizar como experiencia
relacionada la aportada mediante un contrato de prestacion de servicios de Abogado con la
Alcaldia de Dibulla:

“Certificacion de Dibulla, desempefiando el cargo de Abogado, durante el periodo comprendido
entre 07/02/2012 al 30/12/2014 equivalente a 2 afios, 10 meses y 22 dias.”

En este mismo sentido, en Oficio No. 20211010137591 de 21 de abril de 2021, donde en la
valoracién de antecedentes para el cargo Director Regional ICBF Tolima, el DAFP tmé como
experiencia relacionada la aportada mediante un contrato de prestacién de servicios profesionales
con la Alcaldia de Ibagué:

“Certificacion Laboral de la Alcaldia Municipal de Ibagué, donde presto sus servicios profesionales
para el acompafiamiento en la Secretaria de Planeacion de Ibagué durante el periodo
comprendido entre 29/03/16 al 29/08/16 equivalente a 5 meses.

Certificacion Laboral de la Alcaldia Municipal de Ibagué, donde presto sus servicios profesionales
para el acompafiamiento en la Secretaria de Planeacion de Ibagué durante el periodo
comprendido entre 29/08/16 al 29/12/16 equivalente a 5 meses.”

Como se evidencia, tanto los contratos validades como experiencia relacionada en las otras
convocatorias, como los contratos por mi suscritos en la Alcaldia Municipal de Pasto, son contratos
de servicios profesionales, prestados en Alcaldias Municipales, con funciones similares estre si 'y
también con las del cargo a proveer como lo admitié el DAFP en esas convocatorias, en el a
convocatoria BF-2017-13.

Ahora bien, de acuerdo con el DAFP, quien remarco con negrilla procesos administrativos
sancionatorios, para indicar que dicho tramite no tiene relacion directa con las funciones del cargo
de Director Regional ICBF, me permito sefialar, que dicha funcién es inherente al cargo a proveer,



ya que es competencia de los Directores Regionales del ICBF adelantar los procesos
sancionatorios en cabeza del Instituto, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1098 de 2006 y
1437 de 2011 y Resolucion 3899 de 2010, por expresa delegacion realizada mediante Resolucion
No. 9555 de 2016 de la Direccion General del ICBF. En la cual de manera expresa se delega la
funcion de adelantar procesos sancionatorios de competencia de la entidad a los Directores
Regionales, y se sefiala el procedimiento para ello.

De modo tal, que no existe justificacion alguna, para considerar que dichas funciones no guardan
relacion con el cargo a proveer, no son similares al mismo y que por ende no pueden ser tenidos
en cuenta como experiencia relacionada, cuando ya el DAFP lo ha considerado asi en ocasiones
anteriores.

Por lo anterior se solicita de manera atenta al DAFP, se proceda a corregir la calificacion

aginada en la prueba de antecedentes, teniendo en cuenta los 22 meses y 5 dias dejados
de validar erroneamente. Y por ende se califique a la suscrita teniendo en cuenta que
aporta:

-Titulo profesional de Abogada.

-Titulo de especializacion de Derecho de los Negocios.

- Experiencia relacionada de 150 meses y 5 dias. (128 meses y 26 dias ya validados por el
DAFP + 22 meses y 5 dias)

En este se evidencia, que con este reconteo de la experiencia relacionada, cambia
sustancialmente la calificacion asignada a la suscrita, como se vera a continuacion, solicitando
desde ya al DAFP se me permita acogerme a la alternativa que sea mas favorable a la suscrita en
cuanto a la puntuacion.

ALTERNATIVAS:
ALTERNATIVA APORTADO POR MARIA ARELLANO
Titulo profesional. -Titulo profesional de Abogada.
80 meses de experiencia relacionada. -Titulo de especializacion de Derecho de
los Negocios.
- Experiencia relacionada de 150 meses y 5
dias.

En ese sentido, se puntia en educacién titulo
de la especializacion, por 6 puntos de acuerdo
ala tabla.

Y de los 150 meses y 5 dias, menos los 80
meses de requisito minimo, exceden 70
meses.




Ahora bien de los 70 meses, se toman 60 para
aplicar al mayor valor en item de experiencia
por 10 puntos.

EDUCACION: 6
EXPERIENCIA: 10
Para un total de 16 puntos.

TOTAL: 16

Por lo anterior, solicito que mi prueba de antecedentes sea calificada con 16 puntos.

PETICION SUBDIDIARIA.

En caso, de no aceptar la referida reclamaciéon e torno a la experiencia certificada por la Alcaldia
Municipal de Pasto como relacionada con el empleo a proveer, solicito se responda de manera
precisa a las siguientes peticiones:

1.

2.

Que cargo se pretendia proveer mediante la convocatoria BF-2017-013V y la Convocatoria
BF-2021-003?

Porque en la Convocatoria BF-2017-13 dicha experiencia si fue tenida en cuenta como
experiencia relacionado para el cargo Director Regional ICBF, y en la Convocatoria BF-
2021-003 NO?

Cual es la diferencia entre el reglamento de la Convocatoria BF-2017-13 y la convocatoria
actual para que se de una diferencia de tratamiento en la evolucidn de las certificaciones,
especificamente en la certificacion de la Alcaldia?

Cuales son las normas que rigen la Convocatoria BF-2017-13 y BF-2021-003?

Cual es la diferencia entre la normatividad que rigen ambas convocatorias?

Que criterios diferencian la convocatoria BF-2017-0013 y la convocatoria objeto de la
presente reclamacion?

Se ha presentado alguna modificacién en los requisitos minimos para el cargo a proveer
en la convocatoria BF-2017-013 y la convocatoria BF-2021-003?

Porque para la convocatoria BF-2017-013 la experiencia aportada fue validada como
experiencia relacionada con el cargo de Director Regional ICBF?

Porque en la actual convocatoria la experiencia certificada por la Alcaldia Municipal de
Pasto no se considera relacionada con el cargo a proveer, siendo un cargo idéntico al que
se pretendia proveer mediante la convocatoria BF-2017-013?

PRUEBAS

Solicito que en el tramite de la presente reclamacion sean tenidas como pruebas:

Aviso de Convocatoria BF-2017-013



Certificacion SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD, aportada ya en la convocatoria (Ya
aportada)

Oficio No. 20181010217381 de 4 de septiembre de 2018, emitido por el DAFP. (Ya
aportada)

Oficio No. 20181010214721 de 31 de agosto de 2018, emitido por el DAFP. (Ya aportada)
Oficio No. 20181010210871 de 30 de agosto de 2018, demitido por el DAFP. (Ya aportada.
Aviso de Convocatoria BF-2021-003.

l. NOTIFICACIONES

Podré ser notificada en el correo electrdnico mechas103@hotmail.com

Atentamente,

Yl Aveutno comil
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
C.C. No. 53.907.540


mailto:mechas103@hotmail.com
mailto:mechas103@hotmail.com
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2 Liderar |a impiemerdacitn, en coordinacion con Ia Dhrece-an Genera), da la Calfiea Plhblica para 1a protecelta miegral di 1o peimeara [nfancia, la hifez, la adulescenua el bienestar de ‘a familia, y o del Sistema d= ilized Penal para I ¥ l
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H3E6 de 2073 y demds wormss que o i i fituyan o guen,
1. Arlicular y inar e i O . Disglriles y iripios to las idad ¥ che orgarizaci dinicas idas an limi dalo ider 2n |3 Ley 21 de 1881 que aphea 3 oz arupes dtnleas ¥ demis normas que |3 macifguen.
aderpnen, sustiuyan o deroguen, en o atinents a 'a competancia del [CBF,

12 Adopiar y enardingr la aplleaasn de lag palllieas de tencas y alencdn a carge del ICBF, tormuladas par la Direccién do Sorvicio y Atencion n la Direccidn Regional y an los Cennos Zonakes. H
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INSCRIFCIONE S
Lugares Techa y Hora
Unicns dias de inscripzisn
UNICAMENTE: En las il de la Di id g Marito del [nstiuio ACHA oS
Coilombiano de Bienestar Familiar. Carmera 3A con Calle 23 Fsquina Banio 18y 19 de enera de 2018 PUBLICACION LIS;;:EE“EO ::2315; NOADHITI
Marsedarlo, Pasto HORARIC: www funcionpublica.gov.ca
800 AM a 4:00 PM www.ickf.gov.co
MNola: Parg realizar la ingeripcion es indispensatle que so haga presenre of interesads domada Ganlinua
© un Helegada de este,
APLIGACION PRUEEA DE CONOCIMIENTDS

[FECHA: 12 da abrit da 2018, 2 |las 8.0D am. FECHA DE COMUNICARION DE RESULTADGS

LUGAR: Todas las prusbas se aplicaran en la ciudad de Pasto. La di [ el sitio de aplicacidn se informara ef dia de la 16 de maye de 2018

publicacién de la llsta de admitidos. ye

PRUEBAS QUE 5E APLICARAN
CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA PUNTAJE MINIMG AFROBATORIC Funtas Minime acumulato para antreyvista
CONOCIMIENTOS ELimi i; 25 puntos. 40
raTe -
ANTECEDENTES 20 52 Purtos
COMPETENCIAS CHasificatoria 20
{ENTREVISTA ~ Para qulenas al sumar jas 3 resul antariorss tengan un plntals inual o mayor a 52 punios 20
CONSIDERADIONES ADICIONALES

1. Redamistines. Solo 5o aceptaran dentro de bes tres |2} diag hdbiles sigulenles a |3 publicacicn dal listade de admitidos y de los resultados $e cada una de |as prusbas. Ba deber meseriar a travas de| comes G i 0. E0 Las
Ieclamaciones qoe se presenlen fuera d2 (a5 fechas sefialadas, na sardn tenidas en Cuenta ¥ sa rechazardn do plang,

2. Cenal i dnico de i Apcrn, faol cual £ RS sigui paginas wab: wwawichf gpov.eo y vew Uncienpublice.gov.co ) £8 debard hacer entraga de I3 siguiente dicumartacidn dethdamente foiada-

- Folocopia de la &édula dw cludadania,

- Fotocopia da ttulofs) sbtenidofs) yo acta de grado(s); idas par irmi i dog, ¥ de k2 tarjzea prok b Y= P el ol Ly,

- Ceril i de iencia p i cen k3 sigui ién: raxfn soclat da a antidad dande haya {aborado, fechas de ainculacldn y desvinculzeién, relasin de las funeznes desempehadas en cada emplea acupada y pariadas de desempefo en coda una de
Bstes, [ernada laboral y firma da fa Aquelly il quc no ga lai . ne serhn tanidas cwenta dentra del 1™

- Cohstancias labordles del gjercivio de una profesion o actividad en forma indep ! Cuande el i haya gjercida su prefesion o actividad an formae indapendi Ia iBrcia 5o i mediante ion el misma.

3. No se admiticd cambm o adleon de i a loa rad)| &n el delal

4, Ea prueba de andlisis de antecedentes se calllcars cor la {abla que se encaentra publicada en i8s pegines wed del Institute de Hi Famidiar y dd T e 48 |3 Fonodn PUblics, que hace parie [ndegral de 2 convoealoniz

5. De loa aspirantea que superen & puntaps miblmo scumulade de 52 puntgs, indepandientemante del purtale que hayan oldenido en s pouebd s, +& conlermard 4 terna por pare e Jefo du Organismo. Les aspiranies qua integren la terna esiardn un iguzidad de

pesa sar i por el deel D 5
©. Elprocess da selecelén @5 para wh smplea da dbre nombremienta y zemaeian por o tanto & precess de selkecibn no atorga darschas de Canera Adeeanlstrativa, ni S¢ Bnmanca &1 o etfabiecido par 17 Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamenbinios. Este praceso se
ceguls por ks parametros sefielades en el Titule 28 del Decrele 1082 de 2015
7. Eh case de detuclas evontual faisodad en la documantacidn avertada s& 2ard curse 2 ks atitoridades penaies compesentes.
2. No se 2dmiiran asplrantes que lkegeen despuds de iniciade |a prueba de sonogimisntas ¥ competencas,
g. La prusba de conacimienta debe ser superada cama minima Gor tras persanas, en casa contraria, se iniciard un nuewe procese de convocatrla pere el regpectine carge.
10, Los aspirantes que conformen la tama deban habar presentada fodas las pruebas prevstas £n |3 preserde convocateria,
11. Con 1a inserpeion o acpirente acepta que e medls de icacian, draulgacien & in oficiel durante el procesn de seleecidn serdn Jaa pagnes web www ot qov eo ¥ v funcionpubllea gav co, & Iravis de las SURIES, £& eormUnicard a los azplranies tada
i ] T con o pubdico de rresrltas.

12, Parg #5ts comvocatoria € bend-an en cuenia s i en la Constitucion Palitica y ka Ley
** Las celificaciones de que trate el numeral 2, deban 30ogerse a |o establecido an las Artlcules 2.7 2.3 3 81 2.2.2 3.8 del Dacreto tos35 de 3015

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Lag, 1M1 ¥ frrod e slecs plradon ol pleetsa L ol e ¥ Beida veTdn da i o v o el 38 y dplicaclin.

mimtas e poraigar on s F b,

] A SMTAEMIETA S5 MESFONEAM DAL DEL METTTUTE DO GHETEM D DE MEMESTAR FAMILINR . ICBF,

volnQ

KAREN ABUMNEN ABFCHAIBE

r Tireciora Genaral

Apcbt Mariha Yolanda Cno - Sectelwria Goraral Yavira Florlan - dgecgrs Direcclon (Genera:
2visd: Carlos Garzon - DG Alzjandra tdogalldn - Secretaria Genars! )

[abare Jupn Garcia - UGF:[
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Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Direccion General
FAMILIAR

e i
@) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

AVISO INVITACION CONFORMACION LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL NARINO

Ndmero de Convocatoria; BF/21-003

Fecha de Fijacion: 8 de junio de 2021

Clase de Concurso; Proceso publico abierto para la conformacion de la lista de la cual se
sefeccionara la terna.

Medios de Divulgacion: Paginas web: www.ichf.gov.co; www.funcionpublica.gov.co

1. REGULACION DEL PROCESO DE MERITOCRACIA

El proceso para la provision del cargo de Director Regional encuentra su fundamento en el numeral 13 del
Articulo 305 de Ia Constitucidn, en-el que se dispone como atribucion de los Gobernadores la escogencia
de los gerentes de los establecimientos plblicos del orden nacional que operan en los depariamentos.

El Titulo 28 del Decreto 1083 de 2015, determina los parametros minimos del procedimiento para la
conformacidn de la terna que sera remitida al Gobernador del Departamento para la seleccién deal Director
Regicnal, en el cual se deben tenar en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia de los
aspirantes para el desempefio del cargo, atendiendo los principios de objetividad, imparcialidad y
publicidad, Es autonomia de la entidad la estructuracion de cada una de Jas pruebas a aplicar en el proceso
(conocimientos, competencias, analisis de antecedentes y entrevista).

Normatividad aplicable al proceso

+ Numeral 13 del Articulo 305 de la Constitucion Politica.
« Articulo 78 de la Ley 489 de 1998, Calidad y Funciones del Birector, Gerente ¢ Presidente.
+ DPecreto 1083 de 2015 _
o Capitulo 3 "Factores y estudios para la determinacién de los requisitos., capitulo 5
equivalencias entre estudios y experiencia”, Capitulo 6 "Manuales especificos de funciones
y de competencias laborales”, del Tiulo 2.
o Titulo 4. “Competencias laborales generales para fos empleos pablicos de los distintos
niveles jerarquicos”.
o Titulo 28. “Designacion de los Directores o Gerentes Regionales 0 Seccionales 0 quienes
hagan sus veces en los establecimientos publicos de la Rama Ejecutiva de orden
Nacional.” o
« Resolucién No 1818 de 2019 vy sus modificatorias mediante el cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del ICBF.

2. ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA EJECUCION DEL PROCESO

El presente procesb.cuenta'c'bn.el apoyo técnica de las siguientes Entidades, asi:

« Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica - DAFP
+ Entidad encargada de la efaboracién prueba de conocimientos.

3. EMPLEO A PROVEER

Denominacion: Director Regional
Cadigo: 0042 '
Grado: 18
Asignacion Salarial: $7.302.191
Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocion
Numero de cargos: Uno (1)
Nivel Jerarquico: Directivo
Ubicacién Orgéanica y . iy . o
Jerarquica: Direccion Regional Narifie
L.ugar de Trabajo: Pasto

B |CBFColombia .
Sede de |a Direccion General
Avenida carrera 88 No.64c - 75
PBX: 4377630

l.inea graiuita nacional ICBF
01 8000 81 8080
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‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR

Propdsito del cargo:
Dirigir la implementacion del servicio plblico de bienestar famitiar en su respectivo departamento, de
acuerdo con las directrices de la Direccidn General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la

politica piblica para la proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el
hienestar de la familia.

Funciones:

1.

o

10.

11.

12.

13.
14.
18,
18.
17.
18.

18,
20,

Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la
Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccion General y cada una de
sus Dependencias,

Implementar, en coordinacién con la Direccién General, la Politica Pablica para la proteccién
integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia,
desarrollar el Sistema de Responsabllldad Penal para Adclescentes y demas asuntos de
naturaleza misional en el respectivo departamento, en io que sea competencia del ICBF.

Ejercer la coordinacién y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con
ias entidades del nivel territorial y brindar asistencia técnica para su operacién, en coordinacion
con la Direccién Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términas sefalados
en el Decreto numero 836 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o
deroguen.

Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccién General del Instituto en materia de
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en la respectiva jurisdiccion territorial.

Difundir y retroalimentar la aplicacién de los lineamientos técnicos de proteccién integral de la
primera infancia, infancia, adeclescencia, juventud, famifias y comunidades colombianas en los
centros zonales y entldades del nivel territorial,

Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencion.
Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora
Juridica del ICBF.

Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para Ia operacion de los programas de
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con la delegacion que le otorgue la
Direccion General.

Supervisar la ejecucion de los programas para la proteccion integral de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, que se adelanten en la jurisdiccion
territorial.

Adelantar los procescs requetidos de recaudo y de Gestion del Talento Humano competentes a la
Direccién Regional.

Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia del servicio
ptblico de bienestar familiar, en coerdinacién con la Direccion Naciona! del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto nimero 936 de 2013 y demas normas
que lo modifiquen, adicicnen sustituyan o deroguen.

Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades tradicionales
de organizaciones etnicas reconocidas en cumplimiente de lo establecido en la Ley 21 de 1981
que aplica a los grupos étnicos, y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o
deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.

Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la aplicacion de las
politicas de servicio y atencién a cargo del ICBF, formuladas por la Direcclén de Servicio y Atencion.
Promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer Ia calidad de los servicios y la gestién
del Instituto en el respectivo departamente.

Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y
contratacion, en coordinacion con las dependencias competentes de la Direccidn General.
Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, en
coordinacion con la Direccidn de Planeacién y Control de Gestion.

Atender las peticiones y consuitas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.
Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

Asegurar el gjercicio de la supervisién de los contratos a cargo de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a |z naturaleza de la dependencia.

Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacidn Académica:
Titulo profesional en las disciplinas académicas de: Administracion, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Administracion Pablica Territorial, Administracién Financiera, Finanzas y

ﬁ iCBFCoiomb:a . LT Q@ICBFCoicmb;a el
Sede de la Dareccmn General 1
Avenida carrera 68 No.B4c - 75 |

" wiwwiichf.gov.co.

13'.

Linea gratuita nacional ICBF
PBYX: 4377630 01 8000 91 8080

@icbicolambiaoficiaf - i
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Cecilia De la Fuente de Lieras
BIENESTAR Direccion General
FAMILIAR

“‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Relaciones Internacionales, Contadurla Publica, Economia, Economia y Finanzas Internacionaies,
Profesional en Relaciones Econdmicas Internacionales, Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas, Politdlogo, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
Ingenierfa Financiera, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar, Antropologia,
Licenciatura en Psicopedagegia, Licenciatura en Psicologla y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, l.icenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacion, Nutricién
y Dietética, y Medicina.

Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion en areas refacionadas con las funciones del carge.
Tarjeta profesional en los casos contempladoes poria Ley,

Experiencia: Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo a proveer en esta convocatoria, se tendran
en cuenta las equivalencias de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resolucion 1818 del 13
de marzo de 2018 “Por medio de ia cual se adopta ef ﬁ/faun.'..'ahf Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF' y sus modificatorias.

4. INSCRIPCIONES

Objetivo: Recepcidn de los documentos que serviran de soperte para las distintas valoraciones que se
realizan en el proceso. Esta etapa estd a cargo del ICBF,

Fecha y Hora: Unicos dias de inscripcion: 21 y 22 de junio de 2021

HORARIO; 8:00 AM a 4.00 PM, la ultima inscripcic’m se recibira efectivamente a las
04:00 pm, pasadas las 04.00 pm no se recibira ninguna inscripeidn.

Lugar: UNICAMENTE: En las oficinas de la Direccion Regicnal Narifio del ICBF, Carrera 3 A
con Calle 23 Esquina Barrio Mercedario, Pasto.

Para realizar la inscripciéon es |ndispensable que s& haga presente el interesado o un delegado de éste,
con la documentacién requerida:

Con el formulario tinice de inscripcion firmado por el aspirante, (el cual encontrara en las siguientes
paginas web: www.icbf.gov.co y www.funcionpublica.gov.co) se deberd hacer entrega de la
siguiente documentacién debidarmente foliada y relacionada en un oficio remisoric con el listado de
documentos que se entrega:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b. Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s); expedidos por establecimientos
educativos debidamente aprobados, y de !a tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.

c. Certificaciones de experiencia profesional, con la siguiente informacién: razén social de la
entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y desvincutacion, relacion de las
funciones desempefiadas en cada empleo ocupado v periodos de desemperic en cada uno
de estos, jornada laboral y firma de la auteridad cempetente. {Aquelia certificacion que no
contenga fa informacién sclicitada, no sera tenida cuenta dentro del concurso), de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.2,3.8 del Decreto 1083 de 2015.

- d. Constancias del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditard mediante declaracion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

e. Con el objetivo de adelantar las acciones correspondientes para el adecuado desarrollo
del proceso de seleccion, las personas en situacion de discapacidad, deberan manifestarlo
al momente de realizar la inscripcion, sefalando el tipo de discapacidad, el cual debera ser
certificado segin los dispuesto en la Resoiucidon No. 583 del 26 de febrero de 2018 “Por
medio de la cual se implementa la certificacidn de discapacidad y et Registro de
Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.”, expedida por el Ministerio

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 658 No.B4c - 75
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 81 8080
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Nota: Con la inscripcion el aspirante acepta las fechas y los lugares que establezca ef Instituto para la
presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio de
comunicacion, divulgacion e informacién oficial durante el proceso de seleccion seran las paginas web
www.icbf.gov.co y www funcionpublica.gov.co, a través de ias cuales, se comunicara a los aspirantes toda

de Salud y Proteccion Sccial, esio con el propgsito de garantizar el ingreso y la

participacién en condiciones de igualdad.

informacion relacionada con el concurse publico de méritos.

Objetivo: Proceso por medio del cual se determina el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo,
con base en los documentos aportados por los aspirantes al momento de Ia inscripcién, Esta etapa esta

a cargo del DAFP.

En caso que el aspirante no cumpia con el requisito minimo requerido para el desempefio del cargo, se
aplicaran las alternativas ¢ equivalencias establecidas para el empleo (Director Regional Cédigo 0042
Grado18), de conformidad con o previsto en el articulo 5° de la Resolucidn 1818 del 13 de marzo de 2019
“Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del ICBF” y
sus modificatorias. La cual se encuenira publicada en la siguiente ruta: www.icbf.gov.co / Gestién y

5. LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Transparencia / 3. Estructura QOrganica y Talento Humano / Manual de Funciones

Publicacion Lista

de Admitidos y no

Admitidos:

Debido proceso: Frenie a la publicacion de este listado, proceden reclamaciones, las cuales deberan
interponerse de confoermidad con lo previste en la consideracidn adicional nimero 7 de esta Convocatoria.

27 de julio de 2021
www.funcionpublica.gov.co; www.ichf.gov.co

6. PRUEBAS QUE SE APLICARAN

Puntaie Puntaje Minimo
No Clase de Caracter de la Minimjo Acompafamiente | Puntaje Acumulado para
’ Prueha Prueba . Técnico prugba ser citado a
Aprobatorio »
Enfrevista
1 | Conocimigntos Eliminatoria 26 puntos Entidad contratada 40
2 | Antecedentes Clasificatoria DAFP 20
52 puntos
3 | Competencias Clasificatoria DAFP 20
4 | Entrevista* Clasificatoria ICBF / DAFP 2Q

* Para quienes al sumar io$ 3 resultados anteriores tengan un puntaje igual o mayor a 52 puntos

6.1. Prueba de Conocimientos:

Objetivo: Medir el gradc de conocimientos exigido para el ¢argo.

Caracter de la prueba;

Puntaje maxime:
Puntaje minimo Aprahatoric:

El aspirante debe obtener un puntaje minimo de 26, para continuar en el procesa. El aspirante que no
obtenga el puntaje minimo aprobateric que se requiere quedara por fuera del proceso de seleccion y por

Eliminatoria
40 puntos
26 Puntos

consiguiente no sera citado a las pruebas restantes,

Aplicacion Prueba de Conocimientos:

Fecha:
Lugar;

. B3 icBFcoiombia

13 de agosto de 2021

Esta se aplicara en la ciudad de Pasto. La direccion del sitio de aplicacion se

informara el dia de la publicacién de la lista de admitidos.

Sede de la Direccion Gengral
Avenida carrera 88 NoB4c - 75
PBX: 4377830

©-WwWichl.gov.co.
‘B2 @CBFColombia-+. v U

@ishicolomblashcial. -

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080

Pagina 4



e
i)) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
BIENESTAR  Direccion General
FAMILIAR

Solo se podra presentar la prueba en el lugar indicado en la lista de admitidos y no admitidos, no se
aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a las establecidas en la citacion.

Nec se admitiran aspirantes que lfeguen después de iniciada la prueba de conocimientos.
Fecha de

comunicacion 24 de agosto de 2021
resultados:

Debido proceso: Frente a la publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsic en la consideracién
adicional niimero 7 de esta Convocatoria.

6.2. Pruebha de Competencias:

Obhjetivo: Evaluar mediante una prueba escrita el grado de desarrolio de la capacidad para desempefiar el
cargo ohjeto de la presente convocatoria. Dicha capacidad esta defterminada por las destrezas,
habilidades, saberes, valores, actifudes y aptitudes que debe poseer el aspirante de acuerdo con las
competencias comportamentales del nivel directivo, definidas en el articulo 2.2.4.8 del Decrefo 1083 de
2015, modificado por el Decreto 815 de 2018. Esta etapa esta a cargo del DAFP. -

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje maximo: 20 puntos

Solo se podra presentar ia prueba en la ciudad de Pasto, el lugar se indicara en 'a citacién a pruebas de
competencias, no se aceptaran peticiones de presentacién en lugares y fechas diferentes a las establecidas
en dicha citacién. '

No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de competencias.
Debido proceso: Frente a la publicacién de los resultados de la prueba de competencias, proceden

reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previste en la consideracion
adicicnal numero 7 de esta Convocatoria.

6.3. Prueba de Antecedentes (Valoracidn de logros académicos y laborales):

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje maximeo; 20 puntos

Objetivo: puntuar y valorar los estudios formales y la experiencia relacionada gue excedan a los requisitos
de estudio y experiencia relacionada exigidos en la convocatoria para el cargo de Direcior Regional;
siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcién. Esta etapa esta a cargo del DAFP.

La valoracion de logros académicos y laborales {Analisis de Antecedentes) es un instrumento de seleccion,
predictor de! desempefio iaboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el méritoe mediante el
analisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo en concurso.

Come instrumento de seleccidon permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el
grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Directer Regional, de acuerdo con el perfil requerido por
parte de la Direccion General. Es cbligatoria para quienes hayan aprobade y superado la prueba de
conocimientos.

Sobre un total de 20 puntos, se evaitian los factores educacién formal y experiencia relacionada. La
educacion formal tendra un valor maximo de 10 puntos v la experiencia relacionada un valor maxime de 10
puntes. Estos factores se calificaran de la siguiente manera.

Debido proceso: Frente a la publicacién de los resultados de la prueba de antecedentes, proceden
reclamaciones, jas cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracién
adicional numero 7 de esta Convocatoria.

;B cBFColombis” B @icsreciombincficial

Sede de la Direccion General i . .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacionat ICBF
FBX: 4377630 1 3000 91 8080
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6.3.1. Educacion Formal

Este factor tendra un valor méaximo de 10 puntos. Se evaluara la educacion formal segun fos siguientes
criterios valorativos.

Educacion formal: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierne Nacicnal, corresponden a

la educacion superior en los programas de pregrade y de posigradc en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
oforgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula correspondiente.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las siguientes disciplinas académicas:

EDUCACION FORMAL EN: PUNTAJE*
Universitaria - Profesianal 2
Especializacidn 8
Maestria 8
Doctorado 10

* 8in que sobrepase el méaximo puntaje de este factor que es de diez (10) puntos.

6.3.2. Experiencia

Este factor tendra un valor méaximo de 10 puntos, se evaluara la experiencia relacionada, acreditada por el
aspirante en la inscripcion, que exceda los requisitos minimos del cargo.

Experiencia Relacionada: Se entiende como experiencia relacionada la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias y practicas que conforman el pensum académico de ia
respectiva formacién universitaria, siempre y cuando se anexe la certificacién de terminacién y
aprobacién de materias, en caso contrario se contara a partir de la expedicién del Titulo. Se puntuara,
toda aquella experiencia que tenga relacidn directa con las funciones del cargo.

La experiencia relacionada se acreditara mediante |a presentacién de constancias escritas, expedidas por
la autoridad competente de ias respectivas instituciones oficiales o privadas,

a.

Constancias de la experiencia laboral relacionada: Deberan contener sin enmendaduras: Razon
Social de la entidad que la expide, direccion exacta y teléfono del mismo, fechas de vinculacion y de
retiro, descripcion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado, periodes de desempefio
en cada uno de elios y firma del representante o responsable.

Constancias laborales del gjercicio de una profesion o actividad en forma independiente:
Cuande el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia
relacionada se acreditard mediante declaracidén del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,

Para efectos de la puntuacién de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses Puntaje
de12a24 2
de 24,01 a 36 4
de 36,01 a 48 6
de 48,01 a B0 B
Mas de 60,1 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la calificacion total de los logros académicos y
laberales. Las constancias aportadas podran ser confitmadas per la Entidad.

ot g
-+ {3 @ICBFColombia -

Sede de ta Diraccidn General
Avenida carrera 68 No B4c - 75
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6.4, Enfrevista:
Caracter de la prugba: Clasificatoria
Puntaje maximo: 20 puntos

A continuacion se describen las condiciones para la realizacion de la entrevista:

Esta prueba se aplicard a los aspirantes -quienes al sumar los 3 resultados de las pruebas anteriores
(Conocimientos, Competencias v Antecedentes) tengan un puntaje igual o mayor a 52 puntos.

Solo se podra presentar la prueba en la ciudad de Pasto, el lugar seré indicado en [a citacién a entrevistas,
no se aceptardn peticicnes de presentacién en lugares y fechas diferentes a las establecidas en dicha
citacian,

Objetivo: Busca conhccer, valorar y analizar los comportamientos y el actuar del agpirante ante las diversas
situaciones similares a las que se presentan en el cargo de Director Regional, a partir de sus experiencias
laborales previas valoradas de acuerdo con la misionalidad y gestion institucional, marco legal vigente, asi
como la informacion de publico conocimiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tomando como
base las competencias establecidas para el nivel Directivo, definidas en el articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018; dichas competencias son: visién estratégica; liderazgo
efectivo; planeacion; toma de decisiones; gestion del desarrolle de las personas; pensamiento sistémico; y
resolucion de conflictos. Esta prueba esta a cargo del ICBF y contard con el acompaiiamiento técnico
del DAFP,

Conformacién del Comité Entrevistador, Para el desarrolle de la entrevista en cada Convocatoria, el
Instituto confermara un Comité Enirevistador integrado per tres {3) servidores publicos del nive!l directivo a
asesor de {a sede de la Direccién General y un (1) psicélogo del Departamento Adminisirativo de la Funcidn
Publico (DAFP).

La Direccion de Gestidn Humana serd quien tendra a respon's'ébilidad de consolidar los resultados de las
entrevistas y custodiar los sopories documentales de las entrevistas desarrolladas.

La Directora General mediante comunicacion formal realizara la designacion de los servidores piblicos del
ICBF que formaran parte del Comité Entrevistador para cada convocatoria.

Modalidad de ia Enfrevista: Los miembros-' del Comité Entrevistador designades deberan aplicar la
entrevista en la modalidad presencial, entendida de la siguiente manera:

Presencial: El Comité Entrevistador y el aspirante, de manera presencial, desarroliaran la entrevisia en Ia
ciudad establecida en la respectiva convocatoria y el lugar sefialado por.el ICBF en la citacion.

Las entrevistas podran ser de caracter individual ¢ grupal. En todo caso frente a una misma convocatoria,
la entrevista se practicara en igualdad de condiciones, frente a todos los aspirantes, siende individuat o
grupal respecto de todos eilos. Las condiciones de la entrevista {individual o grupal) para cada convocatoria
seran descritas en la citacion que se realice para la misma.

Debido Proceso: Para efectos de garantizar el debido proceso que les asiste a los aspirantes, todas las
entrevistas seran grabadas y los soportes documentales seran custodiados por la Direccidn de Gestidn
Humana,

Pagina 7

Los entrevistados podran interponer reclamaciones respecto a la publicacion de los resultados de la
enirevista, de conformidad con lo previsto en la consideracidn adicional nimero 7 de esta Convocatoria.
En el caso que en la reclamacion se solicite acceso a la grabacion de la entrevista, se aclara que ef
reclamante solo tendra acceso a la entrevista realizada por €l, en ningun caso podra acceder a las
entrevistas de los deméas aspirantes.

El accese a |la grabacion y soportes documentales en custodia se realizara exclusivamente en la Sede de
la Direccién General del ICBF ubicada en la Avenida Carrera 68 No. 84C-75 en la ciudad de Bogota D.C.

Criterios Valoracion Entrevista y Puntaje Maximo: Adoptar los siguientes criterios de valoracion y
puntajes maximos por competencia para la entrevista:

1E8FColombia . - = o B @ICBRGoombia L
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R Puntaje Puntaje
item Competencia Ml'nin‘:o Méxinio
1. Vision estratégica 0 i4
2. Liderazgo efectivo 0 i5
3. Planeacién 0 15
4, Toma de decisiones 0 14
8. Gestion del desarrollo de las personas C 14
8. Pensamiento Sistémico 0 14
7. Resoiucién de conflictos 0 14

Total 100

La citacion a entrevistas se publicara en las paginas web del ICBF y el DAFP, que son los medios de
comunicacion, divulgacion e informacion oficial durante el proceso de seleccidn, a través de'las cuales, se
comunicara a los aspirantes toda la informacion relacionada con el concurso publico de mérito, con minimo
diez (10) dfas calendario de antelacion a la realizacion de Jas mismas.

La publicacién de los resultados de las entrevistas, se realizara de igual forma en las paglnas web del ICBF
y el BAFP.

7. CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. La presente convocatoria constituye las reglas para la implementacion, gjecucion y seguimiento del
proceso de seleccion y es de caracter obligatorio para los aspirantes y para la Entidad. Los aspirantes
manifiestan su inequivoca aceptacion con la suscripcion del formulario de inscripcion.

2. El proceso de seleccion es para un empleo de libre nombramiento y remocién por lo tante no otorga
derechos de Carrera Administrativa.

3. Con la inscripcion el aspirante acepta las fechas y los lugares que establezca el Instituto para la
presentacién de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio de
comunicacién, divulgacion e informacion oficial durante el procesoe de seleccidn seran las paginas web
www.icbf.gov.co y www.funcionpublica.gav.co, a través de las cuales, se comunicara a los aspirantes
toda informacidn relacionada con el concurso piblico de méritos.

4, No se admitira cambic o adicién de documentos diferentes a ios radicados en el mamenio de la
inscripcion,

5. Motivos de inadmision o exclusidon: A coniinuacion se relacionan las causales de inadmisién o
exclusidn y la Entidad encargada de declararlas:

ICBF

a) Entregar los documentos de una forma o en lugar diferente a los establecidos en la presente
canvocatoria. Responsable:

b) Presentar documentacion o informacion falsa, adulierada, inexacta o que no corresponda a la
realidad, lo cual acarreara la exclusion del aspirante en cualguier etapa del proceso.

DAFP

¢) No presentar el formulario de inscripcidn y el oficio remisorio de ia documentacién entregada.

d) Presentar el formulario de inscripcion sin la firma del aspirante.

e) Que las certificaciones de experiencia ne cumplan con lo establecido en los Articules 2.2.2.3.3
al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

fy No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el ejercicio del
cargo.

g} Presentar documentacion ilegible.

Pagina &

6. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades
penales competentes.

7. Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la publicacién del
listado de admitides y de los resultados de cada una de las pruebas, slempre y cuando estas se
interpongan a mas tardar a las 11:59 pm del segundo dia habil.

WWW, |cbf gov co
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10,

11.

12.

13.

14.

Se deben presentar al correo electrénico: concursoichf@funcionpublica.qov.co . Las reclamaciones
que se presenten fuera de las fechas sefialadas, no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

L.a respuesta a las reclamaciones interpuestas se dara via correo electronico, y se dirigira al misme
correo electronico por medio del cual el aspirante la interpuso.

En caso de que alguna de las reclamaciones interpuestas prospere, se realizara la publicacion de la
aclaracion o modificacion de los resultados de las pruebas en los medios de comunicacién, divulgacion
e informacion oficial de la convocatoria.

La prueba de conocimientos debe ser superada como minimo por tres personas, en caso contrario, se
iniciaréd un nuevo proceso de convocatoria para et respectivo cargo.

Los aspirantes que conformen la terna deben haber presentade todas las pruebas previstas en la
presente convocateria {(Conacimientos, Competencias, Antecedentes y Entrevista).

De los aspirantes que presenten las 4 pruebas establecidas en la convocatoria {Conocimientos,
Competencias, Antecedentes y Entrevista) se conformara la terna por parte del Director(a) General,
con los 3 mayores puntajes acumulados de las pruebas. Los aspirantes que integren la terna estaran
en igualdad de condiciones para ser escogidos por el Gobernador del Departamento.

Recomposicién de la terna: En el evento en que uno de los aspirantes de a terna sea excluido por
incurrir en alguna de las causales previstas en el numeral 5° de las Consideraciones Adicicnales, o en
caso de faliecimiento de unc de los aspirantes ternados, se realizara la recomposiciéon de la terna con
el aspirante gue haya obtenido el siguiente mayor puntaje acumulade en las pruebas.

Para esta convocatoria se tendran en cuenta las inhabilidades establecidas en la Constitucién Politica
y la Ley.

Reserva de las pruebas: Las pruebas y protocoios aplicados o utilizados en el proceso de seleccion
tienen caracter reservado y solo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su
elaboracion y aplicacion.

Mediante esta convocateria se invita a la veeduria ciudadana a realizar seguimiento a este proceso
meritocratico,

NA MARTA ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora General

Aprobo:  Gustavo Maurif:io Martinez Perdomo’S_ - Secretario General z
Revisd:  John Fernande Guzgisn Uparela ifector de Gestion Humana ! Edgar Leanarde Bojaca Castgd___ Jefe de la Dficing Asesora Juridiza.
Prayectd:  Juan Manuel Garci y GH

- icBFColombia:

- wwew.icb giov.co

Sade de la Direccién General

; Linea gratuita nacional ICBF
. -7
Avenida Sgr}rfrzsf_?’t}?é\lsoosatc 5 04 800D 94 8080

:-@_ii_:bfc_olc_:mb_i.apﬁt_:iai_'..ij...- e
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*20211019348741*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20211010348741
Fecha: 22/09/2021 12:30:46 p.m.

Bogota D.C.

Sefnora
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
mechas203@hotmail.com

Ref. Proceso de Seleccion Prueba de Antecedentes Director Regional ICBF Narifio.
Radicado N° 20212060635792 del 22 de septiembre de 2021.

Reciba un cordial saludo, Senora Maria Mercedes,

En atencidén a su comunicacion recibida via email el dia 21 de septiembre del 2021 con
radicado de la referencia, mediante la cual solicita se le informe sobre algunas
observaciones, este Este Departamento Administrativo se permite responder a sus
peticiones relacionadas a continuacion:

1. Usted refiere: “el DAFP me informa que no es posible acceder a mi peticion de
validar como experiencia relacionada para el cargo que se pretende proveer con
la convocatoria de la referencia (Director Regional ICBF Narifio), aquella
experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios suscritos
con la Alcaldia Municipal de Pasto”, me permito informarle que:

El decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.3.7, establece que la experiencia
profesional relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer y el articulo 2.2.2.5.1 establece
unas equivalencias para la verificacién del cumplimiento de requisitos siempre y
cuando la experiencia para este caso de director regional de ICBF Narifo sea
relacionada con las funciones del cargo las cuales son:

1. Dirigir la realizacion de las actividades estratégicas, misionales, técnicas,
administrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con las instrucciones
impartidas por la Direccion General y cada una de sus Dependencias.

2. Liderar la implementacion, en coordinacién con la Direccion General, de la politica
publica para la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el
bienestar de la familia, y el sistema de Desarrollo del Sistema de Responsabilidad Penal
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para Adolescentes y demas asuntos de naturaleza misional en el respectivo
Departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

3. Liderar el funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las
entidades del nivel Departamental y/o municipal y brindar asistencia técnica para su
operacion, en coordinaciéon con la Direccion del Sistema Nacional del Bienestar Familiar
y en los términos sefialados en el Decreto N° 936 de 2013 y demas normas que lo
modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen.

4. Liderar la implementacion, difusion, y retroalimentacién de los lineamientos técnicos
formulados por la Direccion General del Instituto en materia de proteccion integral de la
primera infancia, nifez y adolescencia, familia y comunidades colombianas, en el
respectivo Departamento.

5. Coordinar, controlar y monitorear la operacién de los Centros Zonales y sus puntos
de atencién.

6. Implementar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF.

7. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacién de los
programas para la proteccion integral de la primera infancia nifiez y adolescencia,
familia y comunidades colombianas, en el respectivo Departamento de conformidad con
la delegacion que le otorgue la Direccién General.

8. Liderar la supervisidon de la ejecucion de los programas para la proteccion integral de
la primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades colombianas, que se
adelanten en el respectivo Departamento.

9. promover la realizacion de los procesos requeridos de recaudo y gestion del talento
humano componentes a la Direccién Regional.

10. Liderar la presentacion de asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y
Municipales en materia del servicio publico de bienestar familiar, en coordinacion con la
Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el
Decreto N° 936 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen.

11. Articular y coordinar en los Departamento, Distritos y Municipios con las autoridades
tradicionales de organizaciones técnicas reconocidas en cumplimento a lo establecido
en la Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos étnicos, y demas normas que la
modifiquen adiciones, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.
12. Adoptar y coordinar la aplicacion de las politicas de servicio y atencién a cargo del
ICBF, formuladas por la Direccion de Servicio y Atencién en la Direccion Regional y en
los centros Zonales.

13. promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los
servicios y la gestion del instituto en el respectivo Departamento.

14. Establecer y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan
de compras y contratacién, en coordinacion con las dependencias competentes de la
Direccion General.
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15. Dirigir la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

16. Liderar la atencion de las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos
de competencia de la Regional.

17. Aprobar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.
18. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Por otro lado, en la certificacion de la Alcaldia de Pasto que usted aportd, y como se le
informdé en el radicado No. 20211010342211 del 16 de septiembre del 2021 y en el
radicado No. 20211010346731 del 20 de septiembre del 2021, los siguientes son los
contratos que no se tuvieron en cuenta:

« Contrato No. 20120525, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogada para apoyar la oficina de asesoria juridica de la s.m.s en la elaboracion,
proyeccion y legalizacion de contratos de prestacion de servicios, durante los
periodos comprendidos entre el 1/02/2012 al 30/06/2012, cuyas fechas ya
fueron tenidas en cuenta en la experiencia del folio 17, de la firma de Arellano
Jaramillo & Abogados SAS (1/07/2007 al 30/06/20212).

s Contrato No. 20121589, con el objeto de prestar servicios profesionales
como abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos
de la dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales dentro del
proyecto fortalecimiento de la operatividad de la s.m.s, cuyas funciones
reiteramos son de nivel profesional y estan relacionadas con el ejercicio propio
de su profesion, no con las funciones del cargo ni el nivel directivo, por lo tanto,
no se tuvo en cuenta.

s Contrato No. 20122425, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales dentro del proyecto
fortalecimiento de la operatividad de la s.m.s, cuyas funciones reiteramos son de
nivel profesional y estan relacionadas con el ejercicio propio de su profesién, no
con las funciones del cargo ni del nivel directivo, por lo tanto, no se tuvo en
cuenta.

++ Contrato No. 20130393, con el objeto de prestar sus servicios profesionales en la
oficina de asesoria en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los
requerimientos de la dependencia y en cumplimiento de objetivos
institucionales como abogada, en cuyo contrato se encuentran las siguientes
funciones: apoyar en el tramite de los procesos administrativos
sancionatorios que se lleven a cabo en la secretaria, apoyar en la proyeccion
de los diferentes actos administrativos, proyectar las respuestas a
recursos, peticiones, que surtan dentro de los procesos administrativos,
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brindar apoyo en la elaboracion y/o proyeccion de los informes que sean
requeridos por 6rganos de control politico, entre otras funciones, las cuales
reiteramos hacen parte de las funciones de un profesional, no estan
relacionadas con las del cargo ni corresponden al nivel directivo.

« Contrato No. 20131937, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogado en la oficina asesoria juridica de la secretaria municipal de salud, las
cuales reiteramos hacen parte del ejercicio profesional y no estan relacionadas
con las funciones del cargo ni el nivel directivo.

« Contrato No 20140341, con el objeto de prestar sus servicios profesionales en la
secretaria de salud como abogada, cuyas funciones reiteramos hacen parte del
ejercicio profesional y no estan relacionadas con las del nivel directivo ni del
cargo, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

2. En lo que usted refiere: “No es menos cierto, que estamos frente a dos
convocatorias idénticas, para proveer el mismo empleo, del mismo nivel, grado y
Jerarquia y con funciones iguales; por ende, no tiene sentido argumentar que
hace 3 arnos (afio 2018) si era relacionada con el cargo y en esta oportunidad
no.”, me permito reiterarle que:

Cada convocatoria es independiente una de la otra, en cada caso se analiza la
documentacion aportada por el concursante y en aplicacién del principio de igualdad se
analizan las certificaciones laborales frente a los requerimientos de cada proceso de
acuerdo al manual de antecedentes que es regla para las partes y que es publicado
junto con la convocatoria correspondiente.

Por las anteriores razones se ratifica el puntaje publicado el dia 14 de septiembre del
2021.

Cordialmente,

o

FRANCISCO AMEZQUITAR.
Coordinador Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

Proyectd: Paola Hernandez R.
101.4.1
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ANEXO 14

San Juan de Pasto, Septiembre 22 de 2021

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ]
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
E. S. D.

Ref. Reclamacion prueba de antecedentes convocatoria BF/003-21 Concurso Director
Regional ICBF Narifio

MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 53.907.540, aspirante al cargo de Director (a) - Regional Narifio del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, por medio del presente, en atencion a su Oficio No. 20211010348741 de 22
de Septiembre de 2021, mediante el cual se da respuesta al Oficio No, 20212060635792 me
permito solicitar lo siguiente:

1. Se de respuesta de fondo a las preguntas planteadas en dicho oficio:

“.)

PETICION SUBDIDIARIA.

En caso, de no aceptar la referida reclamacion e torno a la experiencia certificada por la Alcaldia

Municipal de Pasto como relacionada con el empleo a proveer, solicito se responda de manera
precisa a las siguientes peticiones:

1. Que cargo se pretendia proveer mediante la convocatoria BF-2017-013V y la Convocatoria BF-
2021-003?

2. Porque en la Convocatoria BF-2017-13 dicha experiencia si fue tenida en cuenta como
experiencia relacionado para el cargo Director Regional ICBF, y en la Convocatoria BF2021-003
NO?

3. Cual es la diferencia entre el reglamento de la Convocatoria BF-2017-13 y la convocatoria actual
para que se de una diferencia de tratamiento en la evolucion de las certificaciones,
especificamente en la certificacion de la Alcaldia?

4. Cuales son las normas que rigen la Convocatoria BF-2017-13 y BF-2021-003?

5. Cual es la diferencia entre la normatividad que rigen ambas convocatorias?

6. Que criterios diferencian la convocatoria BF-2017-0013 y la convocatoria objeto de la presente
reclamacion?

7. Se ha presentado alguna modificacion en los requisitos minimos para el cargo a proveer en la
convocatoria BF-2017-013 y la convocatoria BF-2021-003?

8. Porque para la convocatoria BF-2017-013 la experiencia aportada fue validada como
experiencia relacionada con el cargo de Director Regional ICBF?

9. Porque en la actual convocatoria la experiencia certificada por la Alcaldia Municipal de Pasto
no se considera relacionada con el cargo a proveer, siendo un cargo idéntico al que se pretendia
proveer mediante la convocatoria BF-2017-013? (...)”



2. Teniendo en cuenta lo manifestado en su oficio No. No. 20211010348741: “Cada
convocatoria es independiente una de la otra, en cada caso se analiza la documentacion
aportada por el concursante y en aplicacion del principio de igualdad se analizan las
certificaciones laborales frente a los requerimientos de cada proceso de acuerdo al manual
de antecedentes que es regla para las partes y que es publicado junto con la convocatoria
correspondiente.”

Me permito solicitar se informe cuales son los requerimientos del proceso BF-2017-013 y los del
proceso BF-2021-003. Asi mismo se envie copia del manual de antecedentes de cada una de
estas convocatorias, los cuales no se encuentran en la pagina. O se envie el link para poder
acceder a los mismos.

l. NOTIFICACIONES

Podré ser notificada en el correo electrénico mechas103@hotmail.com

Atentamente,

Pl 4(%‘»«1}14(, Ceril
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
C.C. No. 53.907.540
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*20211019352981*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20211010352981
Fecha: 24/09/2021 04:10:17 p.m.

Bogota D.C.

Seﬁo’ra )
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
mechas203@hotmail.com

Ref. Proceso de Selecciéon Prueba de antecedentes director regional ICBF Narifio.
Radicado N° 20212060639572 del 24 de septiembre de 2021

Respetada sefiora Maria Mercedes, cordial saludo.

En atencidén a su comunicacion recibida via email el dia 23 de septiembre del 2021 con
radicado de la referencia, mediante la cual solicita se le informe sobre algunas
observaciones, éste Departamento Administrativo se permite responder a su peticion
relacionada a continuacion:

Usted refiere: “;Por qué en la actual convocatoria la experiencia certificada por la
Alcaldia Municipal de Pasto no se considera relacionada con el cargo a proveer, siendo

un cargo idéntico al que se pretendia proveer mediante BF-2017-013?7”, me permito
indicarle lo siguiente:

El decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.3.7, establece que la experiencia
profesional relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer y el articulo 2.2.2.5.1 ibidem
establece unas equivalencias para la verificaciéon del cumplimiento de requisitos
siempre y cuando la experiencia para este caso de director regional de ICBF Narifo.

Para la convocatoria BF-21/003 del 8 de junio del 2021, se especifica que el propdsito
del cargo es: Dirigir la implementacién del servicio publico de bienestar familiar en su
respectivo departamento, de acuerdo con las directrices de la Direccion General del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la_politica publica para la proteccion
integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de
la familia.
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Funciones:

1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la
Direccion General y cada una de sus Dependencias.

2. Implementar, en coordinacion con la Direccion General, la Politica Publica para la
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar
de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y
demas asuntos de naturaleza misional en el respectivo departamento, en lo que se
competd4encia del ICBF.

3. Ejercer la coordinacién y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar con las entidades del nivel territorial y brindar asistencia técnica para
su operaciéon, en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema de Bienestar
Familiar y en los términos sefialados en el Decreto numero 936 de 2013 y demas
normas que lo modifiquen, adiciones sustituyan o deroguen.

4. Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccion General del Instituto en
materia de proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,
familias y comunidades colombianas, en la respectiva jurisdiccion territorial.

5. Difundir y retroalimentar la aplicacién de los lineamientos técnicos de proteccion
integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas en los centros zonales y entidades del nivel territorial.

6. Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos
de atencién

7. Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF.

8. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los
programas de proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de
conformidad con la delegacion que le otorgue la Direccién General.

9. Supervisar la ejecucion de los programas para la proteccion integral de la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, familiar y comunidades colombianas. Que se
adelanten en la jurisdiccion territorial.

10. Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestion del Talento Humano
11. Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en
materia del servicio publico de bienestar familiar, en coordinacion con la Direccion
Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el
Decreto numero 936 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan
o deroguen.
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12. Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las
autoridades tradicionales de organizaciones étnicas reconocidas en cumplimiento de los
establecido en la Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos étnicos, y demas normas que
modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen en lo ateniente a la competencia del
ICBF.

13. Implementar en la Direccién Regional y coordinar en los Centros Zonales la
aplicacién de las politicas de servicios y atencidn a cargo del ICBF, formuladas por la
Direccion de Servicio y Atencion.

14. Promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los
servicios y la gestion del Instituto en el respectivo departamento.

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién, indicadores y plan de
compras y contratacion, en coordinaciéon con las dependencias competentes de la
Direccion General.

16. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

17. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su
competencia.

18. Preparar y presentar informes de seguimiento y de gestidon de los procesos a su
cargo.

19. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.
20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Por otro lado, en la convocatoria BF/17-013 del 29 de noviembre del 2017, se
especifica que la funcién del cargo es: Dirigir la implementacién del servicio publico de
bienestar familiar en su respectivo departamento, de acuerdo con las directrices de la
Direccion General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de la
garantia de los derechos de los nifos, nifias, adolescentes, familias y comunidades con
el fin de lograr la proteccion inteqral de la primera infancia, la ninhez, la
adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

Funciones:

1. Dirigir la realizacién de las actividades estratégicas, misionales, técnicas,
administrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con las instrucciones
impartidas por la Direccion General y cada una de sus Dependencias.

2. Liderar la implementacién, en coordinacion con la Direccion General, de la politica
publica para la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el
bienestar de la familia, y el sistema de Desarrollo del Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes y demas asuntos de naturaleza misional en el respectivo
Departamento, en lo que sea competencia del ICBF.
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3. Liderar el funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las
entidades del nivel Departamental y/o municipal y brindar asistencia técnica para su
operacion, en coordinaciéon con la Direccion del Sistema Nacional del Bienestar Familiar
y en los términos sefialados en el Decreto N° 936 de 2013 y demas normas que lo
modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen.

4. Liderar la implementacion, difusién, y retroalimentacion de los lineamientos técnicos
formulados por la Direccion General del Instituto en materia de proteccion integral de la
primera infancia, nifez y adolescencia, familia y comunidades colombianas, en el
respectivo Departamento.

5. Coordinar, controlar y monitorear la operacién de los Centros Zonales y sus puntos
de atencién.

6. Implementar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF.

7. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los
programas para la proteccion integral de la primera infancia nifiez y adolescencia,
familia y comunidades colombianas, en el respectivo Departamento de conformidad con
la delegacion que le otorgue la Direcciéon General.

8. Liderar la supervision de la ejecucion de los programas para la proteccion integral de
la primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades colombianas, que se
adelanten en el respectivo Departamento.

9. Promover la realizacion de los procesos requeridos de recaudo y gestion del talento
humano componentes a la Direccion Regional.

10. Liderar la presentacion de asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y
Municipales en materia del servicio publico de bienestar familiar, en coordinacién con la
Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el
Decreto N° 936 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen.

11. Articular y coordinar en los Departamento, Distritos y Municipios con las
autoridades tradicionales de organizaciones técnicas reconocidas en cumplimento a lo
establecido en la Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos étnicos, y demas normas que
la modifiquen adiciones, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia del
ICBF.

12. Adoptar y coordinar la aplicacién de las politicas de servicio y atencion a cargo del
ICBF, formuladas por la Direcciéon de Servicio y Atencién en la Direccion Regional y en
los centros Zonales.

13. Promover la mejora continua y la innovacién para fortalecer la calidad de los
servicios y la gestidon del instituto en el respectivo Departamento.

14. Establecer y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan
de compras y contratacién, en coordinaciéon con las dependencias competentes de la
Direccién General.
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15. Dirigir la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

16. Liderar la atencién de las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos
de competencia de la Regional.

17. Aprobar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.
18. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Por lo tanto, reiteramos que cada convocatoria es independiente una de la otra, en cada
caso se analiza la documentacion aportada frente a los requerimientos exigidos de cada
proceso de acuerdo al manual de antecedentes que es regla para las partes que obliga
tanto a la administracion como a los participantes y que se publica junto con la
convocatoria correspondiente.

En cuanto al certificacion de la Alcaldia de Pasto que usted aportd, y cdmo se le informo
en el radicado No. 20211010342211 del 16 de septiembre del 2021 y en el radicado No.
20211010346731 del 20 de septiembre del 2021, los siguientes son los contratos que
no se tuvieron en cuenta:

« Contrato No. 20120525, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogada para apoyar la oficina de asesoria juridica de la s.m.s en la elaboracién,
proyeccion y legalizacion de contratos de prestacion de servicios, durante los
periodos comprendidos entre el 1/02/2012 al 30/06/2012, cuyas fechas ya
fueron tenidas en cuenta en la experiencia del folio 17, de la firma de Arellano
Jaramillo & Abogados SAS (1/07/2007 al 30/06/20212).

% Contrato No. 20121589, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales dentro del proyecto
fortalecimiento de la operatividad de la s.m.s, cuyas funciones reiteramos son de
nivel profesional y estan relacionadas con el ejercicio propio de su profesion, no
con las funciones directivas del cargo a proveer, por lo tanto, no se tuvo en
cuenta.

s Contrato No. 20122425, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogado en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la
dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales dentro del proyecto
fortalecimiento de la operatividad de la s.m.s, cuyas funciones reiteramos son de
nivel profesional y estan relacionadas con el ejercicio propio de su profesién, no
con las funciones directivas del cargo a proveer, por lo tanto, no se tuvo en
cuenta.

++ Contrato No. 20130393, con el objeto de prestar sus servicios profesionales en la
oficina de asesoria en la s.m.s con idoneidad y capacidad segun los
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requerimientos de la dependencia y en cumplimiento de objetivos institucionales
como abogada, en cuyo contrato se encuentran las siguientes funciones: apoyar
en el tramite de los procesos administrativos sancionatorios que se lleven a
cabo en la secretaria, apoyar en la proyeccion de los diferentes actos
administrativos sancionatorios, proyectar las respuestas a recursos, peticiones,
que surtan dentro de los procesos administrativos sancionatorios, brindar apoyo
en la elaboracién y/o proyeccion de los informes que sean requeridos por
organos de control politico, entre otras funciones, las cuales reiteramos hacen
parte del ejercicio profesional y no estarian relacionadas con las funciones
directivas del cargo a proveer.

s Contrato No. 20131937, con el objeto de prestar servicios profesionales como
abogado en la oficina asesoria juridica de la secretaria municipal de salud, en
cuyo contrato se encuentran las siguientes funciones: apoyar en el tramite de los
procesos administrativos sancionatorios que se lleven a cabo en la
secretaria, apoyar en la proyeccién de los diferentes actos administrativos
sancionatorios, proyectar las respuestas a recursos, peticiones, que surtan
dentro de los procesos administrativos sancionatorios, brindar apoyo en la
elaboracién y/o proyeccién de los informes que sean requeridos por 6rganos de
control politico, entre otras funciones, las cuales reiteramos hacen parte del
ejercicio profesional y no estan  relacionadas con las funciones del cargo ni el
nivel directivo.

% Contrato No 20140341, con el objeto de prestar sus servicios profesionales en la
secretaria de salud como abogada, en cuyo contrato se encuentran las
siguientes funciones: apoyar en el tramite de los procesos administrativos
sancionatorios que se lleven a cabo en la secretaria, apoyar en la proyecciéon
de los diferentes actos administrativos sancionatorios, proyectar las respuestas a
recursos, peticiones, que surtan dentro de los procesos administrativos
sancionatorios, brindar apoyo en la elaboracion y/o proyeccion de los informes
que sean requeridos por organos de control politico, entre otras funciones, las
cuales reiteramos hacen parte del ejercicio profesional y no estarian
relacionadas con las funciones del cargo ni el nivel directivo.

Por las razones antes expuestas, se ratifica el puntaje publicado el dia 14 de
septiembre del 2021.

Cordialmente,
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FRANCISCO AMEZQUITAR.
Coordinador Grupo de Apoyo a la Gestién Meritocratica

Proyectd: Paola Hernandez R.
101.4.1
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ANEXO 16

San Juan de Pasto, Noviembre 2 de 2021

Sefores ]
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
E. S. D.

Ref. Solicitud informacion especifica prueba de antecedentes convocatoria BF/003-21
Concurso Director Regional ICBF Narifio

MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 53.907.540, aspirante al cargo de Director (a) - Regional Narifio del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, por medio del presente, me permito solicitar se informe de manera especifica
de qué manera los demas participantes de la convocatoria acreditaron su formacién profesional
y experiencia profesional relacionada dentro de la presente convocatoria, indicando tipo de cargo
0 contrato y tiempo de vinculacion.

En igual sentido, en el caso de los contratos de prestacion de servicios acreditaros por los demés
participantes, se informe el objeto de los mismos y las actividades desempefiadas.

l. NOTIFICACIONES

Podré ser notificada en el correo electrdnico mechas103@hotmail.com

Atentamente,

e Aeoutn cerit

MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
C.C. No. 53.907.540


mailto:mechas103@hotmail.com
mailto:mechas103@hotmail.com

ANEXO 17

*+ 2021101039964 7

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20211010399641
Fecha: 05/11/2021 08:58:39 a.m.

Bogota D.C.

Sefiora ‘
MARIA MERCEDES ARELLANO ORTIZ
Mechas103@hotmail.com

Ref. Solicitud de informacién prueba de antecedentes convocatoria BF/003-21
Concurso Director Regional ICBF Nariiio. Radicado No. 2021206068943-2 de 3 de
noviembre del 2021.

Respetada sefiora Maria Arellano, cordial saludo

En atencién a su comunicacion recibida via email el 2 de noviembre del 2021, en la que
solicita se le informe de manera especifica de qué manera los demas participantes de la
convocatoria acreditaron su formacion profesional y experiencia profesional relacionada
en la convocatoria BF/003-21, indicando tipo de cargo o contrato y tiempo de
vinculacién, y para el caso de los contratos de prestacion de servicios acreditados por
los demas participantes, se informe el objeto de los mismos y las actividades
desempenadas, me permito indicarle lo siguiente:

El dia 15 de septiembre de 2021, se realiz6 la publicacion de la prueba de antecedentes
para el concurso en referencia, y se aceptaron reclamaciones los dos dias habiles
siguientes a dicha publicacién de ese listado de resultados hasta las 11:59 pm, durante
este tiempo se respondieron a cabalidad cada una de las reclamaciones realizadas.

De acuerdo a lo anterior, es de aclarar que ya no nos encontramos en etapa y/o dentro
del término, para recibir reclamaciones schre este proceso, sin embargo, para dar
respuesta a su solicitud, nos permitimos relacionar la informaciéon de la formacion
profesional y experiencia profesional relacionada de cada uno de los participantes de la
convocatoria en referencia.
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DATOS GENERALES DEL CANDIDATO
Ceduta 120049904
DATOS DE FORMACION PROFESIONAL
FOLIC TNPO DE ESTUDIO Titulo: Fecha de Grado: Universidad:
12| Inube Untvessiiat ks ADM ANANCIERO 24/0711909 U. MARANA
13| Especialzacién EVALUACION DE PROYEGTOS
16|Macsiriz MAGISTER ADM OE EMPRESAS U REGIONAL AUTONOMA ANDES
19|Maostia AQMTH PUBLICA
OTROS ESTUDIOS {Cursos y Diplontados de maxime diez aflos atras)
Folio |Entidad Cargo Fecha de thgreso Fecha de Retira OBJETO CONTRATO /OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Objeto: Prestar serwclos profesionales on Ja regional Naiio en ¢l marco de
Ia Iraccitn de adicylacié jal def sistems da bi
CONTRATOQ No, 324 de Lamilas
60 ICBF 2019 4082018 301212019 Obligaciones especliicas: (No. 3: P:eslar asiskencia t2cnica en la formulacwon,
a)uste yoimp Naciéin de polihcas publicas de
primerg infancia, adolesoencuaytmal.emmma farwhiar, ente owas,
Objeto: Preslarserwuos p(ofes-onales 4n {3 1eglonal Macao en el marco de
la de ial del Sisiama nacional de eenestar
famlilar con al nn de apoyar » lorlalecumlennu de Iz operacion SNBBF en las
56 1CBF CONTRATO to 021 101012020 1122020 Nadino
Obligaciones espe:lﬂ:as (No 3! Presiar asistencia ldcniea an la formylacion,
apste ylo yevaluacion de polilicas publicas de
primeta intancia, adolescencia y fortalecimienio lamuiar, anilvs otras.
SUBDIRECTOR
63 CONTRALORIA TECNICO 24/0412019 210872019 A
SUBSECRETARIO DE
70 ALC PASTO DESALLORRO 180172018 1041122017 NrA
82 INCODER PROFESIONAL ESP, 7052008 2122010 NA
Otyeto: Prestar senscios al Istario dn ¥ ryrat en fa
EXPERTO gesllon del proyecio apyo 3 alianzas productvas PAAP Obligaciones
FINANCIERO especificas’ (No 4) Realizar las achwdades corespondientas, 3 la
50 FUNTECCL CONTRATONo. 002+ 3052021 2200602021 esbucturacidn de los estudios de prelaversion de conformidad con (o5
2021 ineamlentos es‘abhzn:lns en el manual uperam ded PAAP, pata ¢l
¥ |9), ente olras
Objato. F d= P coma i
7 GOBERNACION DENaRIG | CONTRATO No. 1294- 15102014 31m2r01s PRty fne 0 de nanfo
dicales @ 19 actuakzacldn del modelo de conbsol Intemo MECH
Cbjelo Pteslauondesemuos f2sl como I
72 GOBERNAGION DENARINQ  |CONTRATONo, 068-15 15012015 311052015 a &n evan rN:ez' en :" de":’!"."m
{endinias a 1a actualzacion del modelo estindaar de conlrol interne MEC|
Obfeto; Presiar senvrios proremonales para spoyar a Ia oiuna de direccion
INSTITUTO DPTAL DE SALUD - enko al i I wn
67 NARKIO CONTRATO No 00409 200972018 301172019 enlidades gubemameniales
CONTRATO No. Objeto: As 12k teahzar on fi i i y
et SENA 000408 4rser2007 301212007 presentar teiminados los planes de negocio.
86 SERMIMERCADO EL GRAN TRIGAL | ADMIMN FINANCIERC 170172008 3010472008
NFA
86 SERVMERCADO EL GRAN TRIGAL | ADMIIN FINANCIERO 2810372007 402007
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DATOS GENERALES DEL CANDIDATO
Cedula 12999397
DATOS DE FORMACION PROFESIONAL
FOLIO TPY DE ESTUDIO Thulo: Fecha de Grado: Universidad:
9| fitulo Unlvershario DERECHO 2070452001 COOPERATIVA
11|Especielizacion CENCIAS PENALES Y CRMINOLOGICAS U EXTERNADO
12|Esp DERECHO ADM
13|Especixizacidn DERECHO LABORAL Y SEG SOC
LUILIBRE
td|EspeLializacion DER. CONSTITUCIONAL
15| Raestrin DERECHO ADW
Folic |Entidad Cargo Fecha de ingrese Facha de Retiso OBJETO DEL CONTRATO
. JEFEDELAOF
65 GOBERNACICN DENARING ASESORAJURIICA 21012013 3062014 NIA
Objeto; Prestar senicios profesionales como asesorde la
75 ICBF CONTRATO No. 461 21102010 291272010 dt A ional Narifo ICBF, bri ) apoyo en las
actiidades de esta area + con los distink
proyecios. Obligaciones especificas: (No.1). Asesorary
apoyar en (a adecuacion yaplicacion de la poiitica instilucionall
pata la afencion de (a familia, (a nidezy adolescancia, con el
apoyo en el i de planes yprogramas
relacionados con los proyedios, enlre ofras
76 ICEF CONTRATO No. 488 31102012 31/12/2012
JEFE DE LAGOF
81 EMPOPASTO ASESORAJURIICA 15/02:2008 19410i2010 N/A
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PERSONERO
84 BERNANDO MUNICIPAL 10372004 15/02:2008 NIA
PROF ESPEC-
S4 MNPEC FUNCIONES DE 1810172017 210812018 NIA
COORDINACION
Objato: Prestar 105 sendcios profesionales especializados de
b do, en forma p I, con plena ialéenicay
58 BAL CONTRATO - AREA dminisiralinva, para (a rep n judicial o
64 DEFENSORIADEL PUEBLO FAMILIA 16/1272015 30/0672016 Obligaclones especificas: D N e ad pec
para los programas area no penal ¢ivil familia ylaboral, entre
otras
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DATOS GENERALES DEL CANDIDATC
Caduln ’ 30736675
DATOS DE FORMACION PROFESIONAL
FOLIO TIPQ DE ESTUDRIQ Titulo: Fecha de Grado: Univorstdad:
10| Titulo Universitasio DERECHO 3 U. COOPERATIVA
8| Tiwto Universitario BVERMERIA 2200911989 U MARIANA
1 p 6n DERECHO DE FAMILLA U NACKONAL DE COLOMBIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
) OBJETO DEL CONTRATG! OBLIGACIONES
folic |Entidad Cargo Fecha de Ingroso Fecha de Retiro
? 9 ESPECIFICAS
22 (CBF CONTRATO Mo 0545- 221062009 220712009
200%
Objeto: Sandcios profesionales en el grupo juridico
apoyando ackvidades €0 lso procesos preconlraclual,
confractual, e y liquidacion ge Jos que el
CONTRATO No. 0630 ICBF calebra en cumplimiento con i mislon instiucional,
23 ICBF 2010812009 204102009 enire otras. Obligacionas aspecificas: No 2 Apoyar con
2009 A . ., Yoy " arm
¥ en de hos &
de rek i oS previos, < I
T . 0670. 3 ' P .
24 ICBF CONTRA;o;lo 0670 21/40/2009 31122009 plego de condiciones para contralar las modalidades de
00 2n los | de | Wn yfunci i
deias diferentes dependencias de la reglonal Nanio
25-26 ICBF CONTRATO Ne, 003-2010 71012010 2210612010 ICBF,
27 ICBF CONTRATO No, 345-2010 19/082010 31/08/2010
27 ICBF CONTRATO Mo, 003-2010 27102010 29112/2010
28 ICBF CONTRATO No, 001-2011 110122011 2610142011
Objeta: Preslar senicios profesionales como asesor de
Ja dreccidn (egional Narifio, birndando apoyro an tas
actividades de esta area, rel con los proyect
149, 150y 151 acluando como canal de coordinacion y
29 ICBF CONTRATO No. 172-2011 271012011 110572011 comunicacién enlre ¢l director ylas diferenies
dep ias y coordinaci antre olras,
Obligacicnes especificas: No. 1 Asesorar y apoyaren la
adecuacion yaplicacién de la pollitica institucional para la
atencion de la familla, la niitez y Ja adolascencia.
kX ICBF PROFESIONAL UNIV 20572011 1610212015 NIA
37 ICBF DEFENSOR DE FAMILIA 17/02/2015 3171212016
37 ICBF DEFENSOR DE FAMILIA 9/03:2017 2112020
7 ICBF DEFENSOR DE FAMLIA W1212020 3011212020 NIA
37 ICBF DEFENSOR DE FAMILIA 5/04/2021 23/104/2021
31 ICBF DEFENSOR DE FAMILIA 51102010 19/10/2010
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DATOS GENERALES DEL CANDIDATO

Cedula 30738142
DATOS DE FORMACION PROFESIONAL
FOLIO NP0 LE ESTYRID Tiiulo: Fecha de Grado: UYniversidad:
10| Titulo Univorsitario DERECHO 253/06/1993 U. DE NARINO
13|Especizlizacidn DERECHO ADM U NACIONAL
OBJETO DEL CONTRATO!
Folia |Enttdad Cargo Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
4 9 OBLIGAGIONES ESPECIFICAS
DIRECTORADTO ADM
15 ALGALDIAMUN PASTO DE CONTRATACION 20112016 311122019 NiA
PUBLICA
SUBSECRETARIADE
24 ALCALDIAMUNPASTO | S TREE E R 18/0411997 2210172001 NiA
PROFESIONAL ESPEC
- (PLANEAR,
17 GOBERNACION DE NARIRO Rirerstis 40212005 71042011 NiA
COORDINAR)
18 GOBERMACION DENARING | SUBSECRETARIADE 860422011 1911212011 NiA
RENTAS
PROF ESPEC.
19 GOBERNACION DE NARIRO (COORDINAR 2014212011 20082012 NiA
CONTRATACION
20 GOBERNACION DE NARID | SUBSECRETARIADE 1710672013 14102013 NHA
RENTAS
_ DIRECTORA OE
21 GOBERNACION DE NARING CONTRATACION 17102013 3111272015 NIA
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DATOS GENERALES DEL CANDIDATO
Cedule 30744150
DATOS DE FORMACION PROFESIONAL
FGLIO TIPO DE ESTUDIO Titulo; Fecha de Grado: tInsversidad;
5[ Titulo Universitario [TRABAJO SOCIAL 810411994 universidad marlana
7|Especializacion GESTION PUBLICA
ESAP
ajEspachlizacion PROYECTOS DE CESARROLLC
EXPERIENCIA PROFESIONAL
. OBJETO DEL CONTRATO!
Folio [Entidad C Fachade | Fech
0 [En argo echa ngreso echa de Retiro OBLIGACIONES ESPECIFICAS
28 ICBF PROFESIONAL B8/04/1994 3141212010 NA
DATOS GENERALES DEL GANDIDATO
CERIRA 98386969
DATOS DE FORMACION PROFESIONAL
FOLIO PO DE ESTUDIO - 'l‘itulf:.' Fecha de Grado: Unlversidad:
&[ Taule Universitario ECONOMIA 29/02{1997|
U.NARINO
8|Espeacializacion FANANZAS
10|Especiaiizacion GESTION PUBLICA ESAP
EXPERIENCIA PROFESIONAL
. : . OBJETO DEL CONTRATO/
Folio |Entidad C ' Fachade t Fecl
i i argo acha de Ingreso echa ¢e Retico OBLIGAGIONES ESPECIFICAS
PROFESIONAL
15 AL ESPECIALIZADO,
34 ICBF COORD, DIRECTOR 8042013 2240672021 NA
(E)
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Fed
DAT0S GENERALES DEL CANDIDATO
CEDULY. J 87066955
DATOS DE FORMACION PROFESIONAL
FOLID TIPQ DE ESTUDIO Tetwlo: Facha de Grado: Unlversidad:
8| Tiulo Univarsitorio POLITOLOGD 110312007, U NACIONAL
GERENCIA EN GOEIERNO Y GESTION PUBUICA
7|Especaiizacion UTADED
LITIGA, EVALUACION Y GERENCIA SOCIAL (DE COSTA
8[Especisizacion POLITIGA. BV, oy ( FLACSO
. N OBJETO DEL CONTRATO/
Folio |Entidad Cargo Fechia de ingreso Fecha de Ratiro OBLIGACIONES ESPECIFICAS
0 EDUCACION, SUB
24 y25 CONFAMILIAR NARINO INFRAESTRUC TURA (PAG 23012013 311212015
26
SUBDIRECTOR OF NiA
24 25 COMFAMILIER NARIFIO EDUCACION 21012016 29/027201%
_ SUBDIRECTOR DE
24y25 COMFAMILIAR NARINO EDUCACION 1032016 3153212017
SUBSECRETARIO DE
32 ALCALDIAMUIN DE PASTO PARTICIPACION CIUDADANA 160112008 3170372008 NA
SECRETARIO DE OLLO
33 ALCALDIAMJN OE PASTO ECCNOCIMO Y 137072011 1012012 NA
COMPETITRDAD
REPRESENTANTE
REGIONAL DE JUVENTUD - Objoto: C: el p de i6ny
15 ARC# DE NOE FUNDACION PROPYECT® ADELANTE BR22011 60712011 lidacion de los i les yel
SOCIAL NARIFIO CON LOS YLAS consejo departamenial de juveniud, enlre otras,
JOVENES
9 GONTRALORIA ASESOR DE DESPACHO 14052019 3111212020
NiA
kd CONTRALORIA ASESOR DE DESPACHO 19/01/2021 27/0472021
Objato: Prastaclon de seniclos como asesory
15a123 EMSSANAR CONTRATO No. 158-2018 21072018 26/10/2018 beindar fla a la fund EM: NAR en los
[ gicos que Al
Obligacis especifi il ia a las
fundaciones an cuanio 3 los procesos
152123 EMSSANAR CONTRATO No. 005-2019 110112019 1410512019 eskalegicos ““‘:‘;g;‘;s en los planes de
Objaio: Foermulaclon, Implementacién,
conformacidn y puesia en marcha del area de
responsabdilidad sucial de 13 empresa.
262129 CEDENAR CONTRATO No. 366-2012 11082012 311272012 Obligactones especificas: Disedar un plan
as lco dea res bilidad social i
que sea ble con k bal
30 EMSSANAR PROF PROYECTOS 170372007 1510172008
30 EMSSANAR PROF PROYECTOS 8/04/2008 10/02/2009 N/A
30 EMSSANAR PROF PROYECTOS 12/06/2012 30072012
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DATOS GENERALES CEL CANDIDATO
CEDULA | 98326178
DATOS DE FORMACION PROFESIONAL
FOLIO PO BE ESTUDIO Titulo: Fecha de Grador Universidad:
22| Tinlo Unkaersinario DERECHO 10/1122006 U, COOPERATIVA
24|Especiatizacién AUDITORIA EN SALUD UCES
28|Maestria DIRECCION Y ADM DE EMPRESAS U YTECNOLOGICA DE COLOMBIA
28|Macsiria Maa VILLANUEVA CENTRQ UNIVERSITARIO
EXPERIENCIA PROFESIONAL
. : . OBJETCO DEL CONTRATO!
Folio |[Entidad Cargo Fecha ds ingreso Fecha de Retiro
g g OBLIGACIONES ESPEGIFICAS
CENTRO DE SALUD SAUL
41 OUINONEZ CONTRATO No. 0034 210122015 31122015
CENTRO DE SALUD SAUL
41 QUIRONEZ CONTRATO No, 00023 210172016 31122016
Objeto: Senici ' lgs COMO asesor
a1 TR oD SAUL CONTRATO No. 00038 2012017 81122017 Juridico
Obligaciones especificas:No.
CENTRO DE SALUD SAUL (1)Asesoramiento juridico de la instilucion en
41 QUINONEZ CONTRATO Na. 00029 210172018 3141212018 todas las acluaciones adminis vativas
CENTRO DE SALUD SAU I sl GG, enlie olas.
ul L
41 QUINONEZ CONTRATO No. 00002 210112019 311212019
CENTRO DE SALUD SAUL
41 QUIRONEZ CONTRATO No. 069-2020 210112020 3110372020
Obfeto: Sencios prolesionales como
CONTRATO No. 023.2020, No. 182-
ALCALDIA MUNIC DE . oy abogado para desamllar |abores tendiantes
32 FRANCISCO PIZARRO (NARING)| 2020 No. 227-2020. No. 183-2020. 1/04/2020 311122020 2 I realizacion de aciidades
§0.350-2020 etal fes y
posiconiraciuales,
Qbligaciones especificas: Asesoramiento de
10s procesos contacluales del municipto de
Franciseo Pizamo, realizar los confratas y
ALCAL DA MUNIC DE - pa Ashboinien
33 CONTRATO No. 015-2021 1 municipal para ¢l desarolio de los objetivos
FRANCISCO PIZARRO (NARIRO) 0.015-202 40112021 2132021 de Io entidad esatal, enlre olras
ALCALDIA MUNIC DE
23 FRANGISCO PIZARRO (NARIFIO) CONTRATO No. 100-2021 6/0472021 2210612021
E.S.E. HOSPITAL EDUARDO
46 SANTOS CONTRATO No, 87 6/0512011 51172011
E.S.E. HOSPITAL EDUARDO
46 SANTOS CONTRATQ No, 171 221172011 311222011
Objeto; fa Jundica, Obligaci
46 ESE. Hozm%seoumoo cg“N;rRNT' 05 1"'1“ 'r:fzés';oﬁ?;'?to 012012 31122012 espacificas: Asesorarjuridicamente & las
. NO. »N0. B33, No. diferenies areas de la ESE. enlre olras.
ES.E. HOSPITAL EDUARDO
47 SANTOS CONTRATO No. 349 1470172013 311212013
a7 ES.E HOSPITAL FOUARDO CONTRATO No. 130, No. 443 20172014 31122014
SANTOS
Cordialmente,

ooy i (Soe ol 00
IN DS DE JESUS REYES BE GO

Coordinadora Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

Proyeck: Paola Heméndez R.
10141

Carrera 6 No. 12-62, Bogol3, D.C., Colombia » Telélono: 7395656 ¢ Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770

Cldigo Postal: 111711 www.funcionpublica.cov.co ¢ eva@funcionpublica.qov.co
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