Oficio No. QO1

Sggads Quints Ponal del Girewits
do Manigales, Culidias

Palacie de Justicia “Fonny Gonzdlez France™ Piso 3 Ofic. 320
Tel: 8879675 ext. 11722

14 de enero de 2019

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Av. Carrera 68 # 64C - 75
Correo Notificaciones Judiciales ICBF: Notificaciones.Judiciales @icbf.gov.co

Bogota D.C.

Ref:

Accionante:
Accionados:

Vinculados:

Tutela 2019-00001

ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; SERVIDORES PUBLICOS
NOMBRADOS EN CARGOS DE DEFENSOR DE FAMILIA EN
PROVISIONALIDAD DEL CENTRO ZONAL MANIZALES 2 REGIONAL
CALDAS DEL L.C.B.F.-, PERSONAS EN LISTA DE ELEGIBLES DE LA
OPEC 34266 — TERRITORIAL CALDAS, '

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
CALDAS -, PERSONAS que desempefan el cargo de DEFENSOR DE
FAMILIA EN PROVISIONALIDAD en el I.C.B.F. a Nivel Nacional,
PERSONAS que conforman LA LISTA GENERAL DE ELEGIBLES, PARA
EL CARGO DE DEFENSOR DE FAMILIA DE LA OPEC No. 34266,
CODIGO 2125, GRADO 17 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR A NIVEL NACIONAL.

Por medio del presente me permito NOTIFICARLE que por auto de la fecha, este
Despacho ADMITIO la demanda de ACCION DE TUTELA de la referencia, en contra
de la entidad que Usted preside, en consecuencia;

1. Se corre traslado de la demanda y sus anexos para que en el término
improrrogable de dos (2) dias ejerzan si a bien lo tienen sus derechos de
contradiccion y defensa, pronuncidndose sobre los hechos y pretensiones
de la demanda tutelar.,

2. Deberé informar si existen vacantes y cuantas para el cargo de Defensor de
Familia de la OPEC No. 34266, cédigo 2125, grado 17, en la Territorial
Caldas y a Nivel Nacional. en este altimo caso, deberd indicar las
seccionales.



3. Debera NOTIFICAR el auto de la fecha y correr traslado de la demanda y
sus anexos a los siguientes:

- Alos servidores plblicos nombrados en el cargo de Defensor de Familia en
provisionalidad del Centro Zonal Manizales 2 Regional Caldas del 1.C.B.F.
A las Personas que conforman la LISTA DE ELEGIBLES DE LA OPEP 34266,
Territortal Caldas;

- Alas personas que conforman LA LISTA GENERAL DE ELEGIBLES, PARA EL
CARGO DE DEFENSOR DE FAMILIA DE LA OPEC NO. 34266, CODIGO
2125, GRADO 17 DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR
FAMILIAR, Nivel Nacional.

A las Personas que desempefian el cargo de Defensor de Familia en
Provisionalidad en el 1.C.B.F. a nivel nacional.

Para el efecto, se le anexa copia del Auto Admisorio de la tutela No. 001 de la
fecha, del escrito de tutela y de los Oficios Nos. 006 dirigido a los Servidores
ptblicos nombrades en el cargo de Defensor de Familia en provisionalidad del
Centro Zonal Manizales 2 Regional Caldas del [.C.B.F., el 007 dirigido a las
Personas que conforman la LISTA DE ELEGIBLES DE LA OPEC 34266 de la
Territorial Caldas; el 008 dirigido a las Personas que conforman la Lista General
de Elegibles, para el cargo de Defensor de Familia de la OPEC No. 34266, Cédigo
2125, Grade 17 del I.C.B.F., Nivel Nacional; y el 009 dirigido a las Personas que
desempefian el cargo de Defensor de Familia en Provisionalidad en el 1.C.B.F. a
Nivel Nacional; los cuales deberan adjuntar para efectos de la notificacion.

Ast mismo se le requiere, para que una vez surta la notificacion a los anteriores,
INFORME de la manera mas expedita y oportuna a este Despacho Judicial de la
misma, y envie las constancias de las notificaciones que se le solicitan,

Por dltimo, se le informa que debera realizar su pronunciamiento de manera
oportuna en el término concedido, para ello, podra remitir su respuesta por
correo electronico al email pcto05ma@cendoj.ramajudicial.gov.¢o.: lo anterior,
teniendo en cuenta el tramite preferente y sumario de la acciéon de tutela.

Atentamente,

@K
WST REPO HENAO

SECRETARIA




1.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO QUINTO PENAL DEL CIRCUITO
MANIZALES, CALDAS

Manizales, catorce de enero de dos mil diecinueve (14/12/2019)

Auto No. 001

Como la presente demanda de tutela cumple con los requisitos indicados en el articulo
14 del Decreto 2591 de 1991, se ordena:

ADMITIR la demanda de tutela promovida por la sefiora ANGELA MARIA ARBELAEZ
GARCIA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —ICBF-
, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, SERVIDORES PUBLICOS
NOMBRADOS EN CARGOS DE DEFENSOR DE FAMILIA EN PROVISIONALIDAD DEL
CENTRO ZONAL MANIZALES 2 REGIONAL CALDAS DEL I.C.B.F.-, Y LAS PERSONAS
EN LISTA DE ELEGIBLES DE LA OPEC 34266 DE LA TERRITORIAL CALDAS; por la
presunta violacidn de sus derechos fundamentales al trabajo, seguridad social, debido
proceso, igualdad, minimo vital.

Por lo anterior, se ordena la notificacién y traslado del escrito tutelar a las entidades
accionadas —INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -L.C.B.F.-,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; a las personas que ocupan el cargo de
Defensor de Familia en provisionalidad en el Centro Zonal 2 Regional Caldas del
.C.B.F., v las personas que conforman la lista de elegibles de la OPEC 34266 de la
Territorial Caldas: para que ejerzan, si a bien lo tienen, sus derechos de contradiccidn
y defensa.

. Se dispone la vinculacién en_calidad de accionados del INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR —REGIONAL CALDAS-, de las personas que desempeiian el
cargo de DEFENSOR DE FAMILIA EN PROVISIONALIDAD en el I.C.B.F. a Nivel
Nacional, v de las personas que conforman LA LISTA GENERAL DE ELEGIBLES, PARA
EL CARGO DE DEFENSOR DE FAMILIA DE LA OPEC No. 34266, CODIGO 2125,
GRADQO 17 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR a Nivel
Nacional, estos, teniendo en cuenta la RESOLUCION No. CNSC - 20182230072585
DEL 17-07-2018 "Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséis (76)
vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34266, denominado
Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF", en su articulo 4. '

4. Se dispone decretar como pruebas en este tramite, las siguientes:




Librar oficioc de notificacion y requerimiento al INSTITUTO

COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR.

Asi mismo, se le SOLICITA al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR, que por el medio mas expedito, rapido y eficiente, procedan a

NOTIFICAR de la presente accién de tutela, a las siguientes personas:

e Los servidores piblicos nombrados en el cargo de Defensor de Familia
en provisionalidad del Centro Zonal Manizales 2 Regional Caldas del
.C.B.F.~;

s A las Personas que conforman la LISTA DE ELEGIBLES DE LA OPEC
34266 TERRITORIAL CALDAS;

» Alas personas que conforman LA LISTA GENERAL DE ELEGIBLES, PARA
EL CARCGO DE DEFENSOR DE FAMILIA DE LA OPEC No. 34266,
CODIGO 2125, GRADO 17 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, NIVEL NACIONAL. '

e A las Personas que desempefian el cargo de Defensor de Familia en
Provisionalidad en el .C.B.F. a nivel nacional.

i.1. Se requiere al INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR, para
que una vez surta la notificacion a los anteriores, INFORME de la manera més
expedita y oportuna a este Despacho Judicial de la misma, y envie las constancias
de las notificaciones que se le solicitan.

Librar Oficio de Notificacidén y Requerimiento al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —-REGIONAL CALDAS-,
vinculado en el presente tramite.

Librar oficio de notificacién y requerimiento a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL.

Los anteriores, tendrdn un término no superior a dos (02) dias habiles para
pronunciarse sobre los hechos y pretensiones de la demanda tutelar. Asi mismo
deberan acreditar documentalmente sus respuestas so pena de que se dé aplicacién
a lo normado por el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, Ademnés, adjunto a la
contestacion, deberdn acreditar la calidad en que intervienen, este es, si tienen
representacion legal o judicial para actuar en el presente tramite.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/

—

HEC
Ju



Sggads Quinto Ponal det Circuito
do Wanizales, Caldas

Palacio de Justicia "Fanny Gonzdlez Franco” Pise 3 Ofic. 320
Tel: 88794675 ext. 11722

Oficio No. 006

14 de enero de 2019

Senores : '

SERVIDORES PUBLICOS NOMBRADOS EN EL CARGO

DE DEFENSOR DE FAMILIA EN PROVISIONALIDAD

DEL CENTRO ZONAL MANIZALES 2 REGIONAL CALDAS DEL I.C.B.F.
Manizales - Caldas

Ref: Tutela 2019-0000] .
Accionante:  ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA
Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; SERVIDORES PUBLICOS
NOMBRADOS EN CARGOS DE DEFENSOR DE FAMILIA EN
PROVISIONALIDAD DEL CENTRO ZONAL MANIZALES 2 REGIONAL
CALDAS DEL I.C.B.F.-, PERSONAS EN LISTA DE ELEGIBLES DE LA
OPEC 34266 ~ TERRITORIAL CALDAS.

Vinculados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
CALDAS -, PERSONAS que desempefian el cargo de DEFENSOR DE
FAMILIA EN PROVISIONALIDAD en el I.C.B.F. a Nivel Nacional,
PERSONAS que conforman LA LISTA GENERAL DE ELEGIBLES, PARA
EL CARGO DE DEFENSOR DE FAMILIA DE LA OPEC No. 34266,
CODIGO 2125, GRADO 17 DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR A NIVEL NACIONAL.

Por medio del presente me permito NOTIFICARLES que por auto de la fecha, este
Despacho ADMITIO la demanda de ACCION DE TUTELA de la referencia, en su

contra, en consecuencia:

- Se corre trastado de la demanda y sus anexos para que en el término
improrrogable de dos (2) dias ejerzan si a bien lo tienen sus derechos de
contradiccion y defensa, pronuncidndose sobre los hechos y pretensiones
de la demanda tutelar; ademés deberd anexar con su respuesta la
documentacién que la sustente.



Para el efecto, se les anexa copia del Auto No. 001 de la fecha y del escrito de tutela.

Ast mismo se les requiere, para que su pronunciamiento lo realicen de manera
oportuna en el término concedido; para ello, podran remitir su respuesta por correo
electrénico al email pcto05ma@cendo).ramajudicial.gov.co.: lo anterior, teniendo en
cuenta el trdmite preferente y sumario de la accion de tutela.

Atentamente,

1515 TATIANA RESTREPO HENAO
SECRETARIA



Sggads Quints Ponal del Cirouito
do Manigates, Caldas

Palacic de Justicia "Fanny Gonzdlez France” Piso 3 Ofic. 320
Tel: B879675 ext. 11722

Oficio No. 007

14 de enero de 2019

Sefiores

PERSONAS QUE CONFORMAN LA _
LISTA DE ELEGIBLES DE LA OPEC 34266
DE LA TERRITQORIAL CALDAS

Manizales- Caldas

Ref: Tutela 20]9'0000]
Accionante:  ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA
Accionados; INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; SERVIDORES PUBLICOS
NOMBRADOS EN CARGOS DE DEFENSOR DE FAMILIA EN
PROVISIONALIDAD DEL CENTRO ZONAL MANIZALES 2 REGIONAL
CALDAS DEL 1.C.B.F.-, PERSONAS EN LISTA DE ELEGIBLES DE LA
OPEC 34266 — TERRITORIAL CALDAS.

Vinculados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
CALDAS -, PERSONAS que desempefan el cargo de DEFENSOR DE
FAMILIA EN PROVISIONALIDAD en el L.C.B.F. a Nivel Nacional,
PERSONAS que conforman LA LISTA GENERAL DE ELEGIBLES, PARA
EL CARGO DE DEFENSOR DE FAMILIA DE LA OPEC No. 34266,
CODIGO 2125, GRADO 17 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR A NIVEL NACIONAL.

Por medio del presente me permito NOTIFICARLES que por auto de la fecha, este
Despacho ADMITIO la demanda de ACCION DE TUTELA de la referencia, en su

contra, en consecuencia:

- Se corre traslado de la demanda y sus anexos para que en el término
improrrogable de dos (2) dias ejerzan si a bien lo tienen sus derechos de
contradiccion y defensa, pronunciandose sobre los hechos y pretensiones
de la demanda tutelar; ademas deberd anexar con su respuesta la
documentacién que la sustente.



Para el efecto, se les anexa copia del Auto No. 001 de la fecha y del escrito de tutela.

Asi mismo se les requiere, para que su pronunciamiento lo realicen de manera
oportuna en el término concedido; para ello, podran remitir su respuesta por correo
electrénico al email pcto05ma@cendoj.ramajudicial.gov.co.: lo anterior, teniendo en
cuenta el tramite preferente y sumario de la accidn de tutela.

Atentamente,

151S TATIANA RESTREPO HENAQO
SECRETARIA



Oficie No. 008

Sggads Quints Ponal del Cirouito
do Manigales, Culiduas

Palacio de Justicia "Fanny Gonzdlez Franco” Piso 3 Ofic. 320
Tel: BB79675 ext. 11722

14 de enero de 2019

Sefiores

PERSONAS QUE CONFORMAN LA LISTA GENERAL DE ELEGIBLES,
PARA EL CARGO DE DEFENSOR DE FAMILIA DE LA OPEC NO. 34266,
CODIGO 2125, GRADO 17 DEL I.C.B.F., NIVEL NACIONAL

Bogota D.C.

Ref:

Accionante:
Accionados:

Vinculados:

Tutela 2019-00001

ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; SERVIDORES PUBLICOS
NOMBRADOS EN CARGOS DE DEFENSOR DE FAMILA EN
PROVISIONALIDAD DEL CENTRO ZONAL MANIZALES 2 REGIONAL
CALDAS DEL I.C.B.F.-, PERSONAS EN LISTA DE ELEGIBLES DE LA
OPEC 34266 — TERRITORIAL CALDAS.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
CALDAS -, PERSONAS que desempefian el cargo de DEFENSOR DE
FAMILIA EN PROVISIONALIDAD en el I.C.B.F. a Nivel Nacional,
PERSONAS que conforman LA LISTA GENERAL DE ELEGIBLES, PARA
EL CARGO DE DEFENSOR DE FAMILIA DE LA OPEC No. 34266,
CODIGO 2125, GRADO 17 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR A NIVEL NACIONAL,

Por medio del presente me permito NOTIFJICARLES que por auto de la fecha, este
Despacho ADMITIO la demanda de ACCION DE TUTELA de la referencia, en su

contra, en consecuencia;

- Se corre traslado de la demanda y sus anexos para que en el término
improrrogable de dos (2} dias ejerzan si a bien lo tienen sus derechos de
contradiccidn y defensa, pronuncidndose sobre los hechos y pretensiones
de la demanda tutelar; ademas deberd anexar con su respuesta la
documentacién que la sustente.

Para el efecto. se les anexa copia del Auto No. 001 de la fecha y del escrito de tutela.



Ast mismo se les requiere, para que su pronunciamiento lo realicen de manera
coportuna en el término concedido; para ello, podran remitir su respuesta por correo
electrénico al email pctoO5ma@cendoj.ramajudicial.gov.co.: lo anterior, teniendo en
cuenta el trémite preferente y sumario de la accidn de tutela.

Atentamente,

A RESTREPO HENAO
SECRETARIA



Oficio No. 009

Siggads Quinto Ponal del Circuito
do Manigales, Culdas

Palacio de Justicia "Fanny Genzélez France” Pise 3 Ofic. 320
Tel: BB79675 ext. 11722

14 de enero de 2019

Sefores

PERSONAS QUE DESEMPENAN EL CARGO
DE DEFENSOR DE FAMILIA EN PROVISIONALIDAD
EN EL I.C.B.F. A NIVEL NACIONAL

Bogota D.C.

Ref:

Accionante;
Accionados:

Vinculados:

Tutela 2019-00001

ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO <CIVIL; SERVIDORES PUBLICOS
NOMBRADOS EN CARGOS DE DEFENSOR DE FAMILIA EN
PROVISIONALIDAD DEL CENTRO ZONAL MANIZALES 2 REGIONAL
CALDAS DEL 1.C.B.F.-, PERSONAS EN LISTA DE ELEGIBLES DE LA
OPEC 34266 — TERRITORIAL CALDAS.

INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
CALDAS -, PERSONAS que desempefian el cargo de DEFENSOR DE
FAMILIA EN PROVISIONALIDAD en el I.C.B.F. a Nivel Nacional,
PERSONAS que conforman LA LISTA GENERAL DE ELEGIBLES, PARA
EL CARGO DE DEFENSOR DE FAMILIA DE LA OPEC No. 34266,
CODIGO 2125, GRADQO 17 DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE
BIENESTAR FAMILIAR A NIVEL NACIONAL,

Por medio del presente me permito NOTIFICARLES que por auto de la fecha, este
Despacho ADMITIO la demanda de ACCION DE TUTELA de la referencia, en su
contra, en consecuencia:

- Se corre traslado de la demanda y sus anexos para que en el férmino
improrrogable de dos (2) dias ejerzan si a bien lo tienen sus derechos de
contradiccién y defensa, pronuncidndose sobre los hechos y pretensiones
de la demanda tutelar: ademéas deberd anexar con su respuesta ia
documentacién que la sustente.



Para el efecto, se les anexa copia del Auto No. 001 de la fecha y del escrito de tutela.

Asi mismo se les requiere, para que su pronunciamiento lo realicen de manera
oportuna en el término concedido; para ello, podran remitir su respuesta por correo
electronico al email pctoQ5ma@cendoj.ramajudicial.gov.co.; lo anterior, teniendo en
cuenta el trdmite preferente y sumario de la accién de tutela.

Atentamente,

S fe
—_—

- .‘
ISIS TATIANA RESTREPO HENAO
SECRETARIA




L0

Sefor

JUEZ DE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES (F"ALDAS) EN
SEDE DE TUTELA

ESD

REFERENCIA: Accion Constitucional de Tutela,

ASUNTO: Solicitud de nombramiento de funcionario en carrera administretiva tras
concurso de mérito.

ACCIONANTE: Angela Maria Arbeldez Garcia.

ACCIONADOS: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Comisién Nacional del
Servicio Civil,

VINCULADOS: Servidores pablicos en el cargo de Defensor de Familia en
provisionalidad, o temporalidad, en ¢l Centro Zonal Manizales 2 de 1a Regional Caldas el
ICBF y personas en Lista de Elegibles de la OPEP 34266.

ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA, mayor de edad, identificada on la cédula de
ciudadania numero 30.298.233 de Manizales (Caldas) y domiciliada en el municipio de
Manizales (Caldas), actnando en mi nombre y representacion y en gjercicic de la facultad
que me otorga el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, y normas concordantes
de los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, de forma mij respetuosa me
permito presentar ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA de mis derechos
fundamentales.

La accion la presento en contra de las entidades de Derecho Pablico Institut.y Celombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Comision Nacional del Servicio Civil (C1ISC), en cabeza
ambas de sus representantes legales, gerentes o quicnes hagan sus veces, a fin de que me sean
salvaguardados lo: DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJ(, SEGURIDAL
SOCIAL, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, MINIMO VITAL Y AL MERITO, todo
ello en respeto de lo reflejado por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Roglamentartos, la
Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, tos Conceptos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, de los acuerdos y resoluciones de la CNSC y las
resoluciones de la Direccion y Sceretaria Generales del ICBF (las cuales son aportadas como
pruchba).

De igual modo pretendo que sean vinculados a;la siguiente Accion Constitucional de Tutela

- todos los servidores piblicos nombrados en provisionalidad, o temporalidad, cuyos nombres

aporto, que ostenten e! cargo de Defensor de Familia en el Centro Zonal Manizales 2, y las
personas que han superado el concurso de ménto de la Convocatoria 433 de 2016, CPEP
34266, y que aparezcan en la Lista de Elegibles hasta cubrir las plazas que resulten vacantes

. tras el respectivo andlisis de la situacion de la Planta Global del ICBF, Regional Calaas,

Centro Zonal Manizales 2. Todo ¢llo porque las personas mencionadas tienen interés icgitimo
en la resolucidn del problema tusconstitucional que a traves de la presente Accion de Tutela
se estd planteando.

Bajo la gravedad de juramento aseguro que no he mmterpuesto, en ninglin momento, otra
Accién Constitucional de Tutela por fos mismos hechos y buscando la gar antia los mismos
Derechos Fundamentales mencionados.






L]

Y como accionante me apoyo en los siguientes:
1. FUNDAMENTOS FACTICOS.

PRIMERO: A través del Acta de Posesion No. 065 del trece (13) de maye de dos mil ocho
(2008), tomé posesién de mi cargo como Defensora de Familia en el Centro Zonal Manizales
2 dc la Regional Caldas cn grado 15 cn provisionalidad, adscrito a la Planta Global de la
entidad, desempeiiandome en el cargo hasta el dia once (l1} de septiembre de dos mil
dieciocho (2018).

SEGUNDQO: En ¢l transcurso de mis diez (10) afios de desempeiio en el cargo de Defensora
de Familia desde que fui nombrada en provisionalidad sc realizoé nivelacién salarial por lo
que fur promocionada a grado 17 codigo 2125 de la planta global.

TERCERQO: El dia diez (10) de septiembre de dos mil trece (2013), mediante Resolucion
No. 7625 del ICBF, fui promocionada a grado 17 en mi cargo como Defensora de Familia.

CUARTO: En ¢l aiio dos mil dieciséis (2016) me inscribi en la Convocatoria 433 de 2016
dentro de la OPEP 34266, cumpliendo con todos los requisitos solicitados para formalizar mi
inscripcion y realizando debidamente todas las pruebas de conocimiento y aptitudes incluidas
dentro de la citada convocatoria.

QUINTO: El dia cuatro (04) de septiembre de dos mil diecisiete (2017}, a través del Decreto
1479 del mismo dia, el ICBF suprimié la planta temporal creada durante los afios 2015 y
2016, y modific6 la Planta de Personal de la entidad a fin de dar entrada a la Planta Global
de la misma a 3.737 nuevos empleados.

SEXTO: El dia cinco (05) de scptiembre de dos mil diecisicte (2017), a través de la
Resolucién 7746 del mismo dia, el ICBF redistribuy6 los cargos creados a través del Decreto
1479, correspondiendo a la Regional Caldas 9 cargos como Defensor de Familia, de los
cuales, con posterioridad se ha sabido que supusieron 4 cargos para ¢l Centro Zonal
Manizales 2. Los cuatro cargos a los que se hace mencion fucron ocupados por las personas
RICARDO CESAR SALCEDO MUNOZ, TANIA MARCELA CRUZ, DIANA
CAROLINA CORREA MEZA y CARLOS ALBERTO AMAYA CARDONA.

SEPTIMO: Scgiin dispone el articulado del Decreto 1479 y dc la Resolucion 7746, ambos
de 2017, los cargos creados y correspondientes al puesto de Defensor de Familia deben ser
provistos a través del procedimiento dispuesto por la Ley 909 y el Decreto 1083 de 2015, es
decir, hacicndo uso de la Lista de Elegibles de la Convocatoria 433 de 2016, OPEP 34266.

OCTAVO: El dia treinta y uno (31) de mayo de dos mil dieciocho (2018) mi progenitora
fuc diagnosticada de “... DEMENCIA VASCULAR SUBCORTICAL...” tecogiéndose en la
Historia Clinica, la cual aporto como prueba, lo siguiente: “... paciente en la novena década
de vida, 89 arios, con comorbilidades descritas, quejas de memoria y sintomas de apatia de
origen a determinar se considera actualizar examenes...”






NOVENO: El dia veintitrés (23) de julio de dos mil dieciocho (2018) fueron publicadas las
Listas de Elegibles corrcspondientes a las convocatorias para ¢l cargo de Defensor de
Familia, inchiida la de la OPEP 34266, quedando yo dentro de la misma en el pugsto nimero
22 cuando, en principio, se ofertaban 16 plazas.

DECIMO: El dia tres (03) de agosto de dos mil dieciocho (2018) solicité, a través de
Derecho de Peticion presentado al sefior CARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ, que no
se me desviculara de mi empleo como Defensora de Familia ya que habia quedado en ¢l
puecsto 22 de Ja Lista de Elegibles correspondiente a la OPEC 34266, y las plazas a cubrir,
leniendo en cuenta las ofertadas en la convocatoria y las vacancias definitivas existentes,
alguna ocupadas por funcionarios cn provisionalidad o temporalidad quc no habian supcrado
el concurso de mérito, eran mas que suficientes para que s¢ diese continuidad a mi
vinculacién como servidora en carrera administrativa. El derecho de peticién, el cual fue
enviado via corrco clectrdnico vy ¢l que aporto como prueba, nunca fue contestado.

UNDECIMO: El dia diecisiete (17) de agosto de dos mil diecisiete (2017) mediante
Resolucidn se notificd a los dieciséis (16) primeros Elegibles de la OPEP 34266 que habian
ganado el Derecho a ocupar el cargo de Defensor de Familia en el Centro Zonal Manizales
dos, Regional Caldas, contando a partir de esa fecha diez (10) dias hibiles para que
manifiestasen un intencidn de aceplar o no ¢l nombramicnto, y noventa (90} dias habiles a
continuacion para que se posesionaran en el cargo aceptado.

DUODECIMO: El dia diez (10) de septiembre de dos mil dicciocho (2018) recibi
notificacidén mediante memorando de la Resolucidén No. 10976 del ICBF, a través de 1a cual
se me informd de que el dia once (11) de septiembre de! mismo afio se acabd mi
nombramiento en provisionalidad como Defensora del Familia cn la institucion.

DECIMOTERCERO: El dia veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018)
presenté Solicitud de Reintegro a fin de agotar la via gubernativa pues al scr desvinculada de
mi cargo como Defensora de Familia en provisionalidad, no se procedié a levantar el fuero

sindical que mc amparaba, merced a mi designacién como cargo principal dentro de la
Regional Caldas del SINDICATO DE DEFENSORES DI FAMILIA — SIDEFAM.

DECIMOCUARTO: El dia dieciséis (16) de noviembre de dos mil dieciocho (2018) recibi
respuesta a mi Solicitud de Reintegro, remitida por el Director de Gestion Humana del ICBF,
sefior CARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ. En la misma, aparte de argumentar
demasiado someramente las circunstancias de mi retiro y confirmarlo, s¢ analizé de forma
pobre mi situaciéon negando mi presencia en la Lista de Elegibles de la OPEP 34266, hecho
que es claramente inexacto pues ocupo ¢l puesto 22, y utilizando como soporte jurisprudencia
excesivamente anticuada, lo cual denota ¢l desinterés det servidor para dar respuesta a mi
solicitud y para atender mi argumentacion.

DECIMOQUINTO: El dia catorce (14) de enero de dos mil diecinueve (2019) se cumple ¢l
plazo maximo, correspondiente a los diez (10) dias habiles para aceplar y noventa (90) dias
habiles para posesionarse, que, en principio, se ha otorgado el ICBF para dar continuidad a
jos nombramicntos de los Elegibles de la OPEP 34266. Lo anterior toda vez que, para csa
fecha, se debe haber surtido todo el proceso rclacionado con los dieciséis (16) primeros
puestos de la Lista dc la OPEP.
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DECIMOSEXTO: La planificaciébn y gestidbn de los procesos de nombramiento
desarrollados en la Regional Caldas del 1ICBF ftras la publicacion de las Listas de Elegibles
ha desembocado en situaciones irregulares en las que se han wvulnerado Derechos
Fundamentales a varios trabajadores, incluidos los mios. Este es el caso de la permanencia
en ¢l empleo de compaiieros que no han cumplido los requisitos de mérito especificados por
la Convocatoria 433 de 2016 en la misma OPEP (la 34266) en la que concursé, o que ni
siquicra se han presentado a la misma, o el evento de que se han dado desvinculaciones de
empleados en provisionalidad situados en la Lista de Elegibles, publicada por la CNSC a
través de la Resolucion No. 20182230072585, a pesar de que hay plazas suficientes en
vacancia definitiva para no proceder a talcs desvinculaciones, maxime teniendo en cuenta las
creadas a través del Decreto 1479 de 2017. Lo anterior no sélo ha menoscabado mis Derechos
Fundamentales AL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD, MINIMO VITAL Y AL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS
CONCURSO DE MERITO, sino que también ha puesto en riesgo el servicio ofrecido por
el ICBF al contar, hasta que finalice el proceso de nombramientos, con un nimero muy menor
de los empleados de los requeridos y de las plazas a cubrir a través del proceso, lo cual pone
en riesgo el servicio olrecido a la ciudadania, el cual es clave en un pais desigual como ¢l
nuestro.

DECIMOSEPTIMO: Segin he podido conocer, y en virtud de lo recogido en Resoluciones
y Decretos del ICBF y a un analisis de la planta de la entidad en el Centro Zonal Manizales
2, el total de plazas vacantes a proveer a través det Concurso de Mérito de la Convocatoria
433 de 2016 son de 25 plazas, que se corresponden a las 16 ofertadas en principio, a las 4
creadas por el Decreto 1479 y asignadas a través de la Resolucion 7746 de 2017 y a 5
vacancias definitivas por retiro de los scrvidores publicos por jubilacion. Ademds tengo
conocimiento de que, al menos, una de las personas presentes en la Lista de Elegibles no ha
aceptado el nombramiento, y otra ha renunciado mientras sc desarrollaba su periodo de
prueba de 6 meses.

DECIMOCTAVO: Teniendo en cuenta el calculo anterior, el cual en el transcurso de la
Accidn de tutela acredito a través de nombres y apellidos de los servidores en cuestion, y
teniendo en cuenta que me encuentro en €l puesto 22 de la Lista de Elegibles, debo ser
nombrada en carrera de inmediato pues ocupo un puesto inferior al nimero de plazas
vacantes a cubrir a través del concurso.

DECIMONOVENO: En la actualidad, habida cucnta que superé todas las pruebas y
valoraciones realizadas pertenecientes a la convocatoria 433 de 2016 en la OPEP 34266, en
la pagina web del SIMO, dependiente de la CNSC, se me certifica como que aiun me
¢ncucntro en concurso.

VIGESIMO: A la fecha de la presentacién de la presente Accidon Constitucional de Tutela,
y como relato en la Declaracion Extraproceso No. 90 del nueve (09) de enero dc dos mil
diecinueve (2019), mi situacién personal y econdmica se encuentra en un estado delicade
pues llevo cuatro (04) meses sin trabajar a pesar de encontrarme en Lista de Elegibles de la
OPEP en ¢l puesto 22 y tener derecho a un cargo al haber, al menos, 25 plazas disponibles a
cubrir para ¢l cargo de Defensor de Familia en el Centro Zonal Manizales 2. Esta situacion,
aparte de vulnerar mis Derechos Fundamentales a la Igualdad, Vida Digna, Trabajo, Debido






Proceso y al acceso al empleo publico tras concurso de Mérito, pone en riesgo el sustento
economico y la atencion en salud de mi progenitora, la cual vive conmigo tras ¢l fallccimicnto
de mi progenitor y depende de mis ingresos, tiene avanzada edad y presenta multiples
quebrantos de salud tal y como acredito a través de su Historia Clinica. De igual modo,
teniendo en cuenta que stempre he sido una mujer muy activa laboralmente, mi situacion
emocional y psicologica se ha visto afectada por la situactén injusta en la que me encuentro,
sin poder trabajar a pesar de que he adquirido el Derecho a través de un concurso de mérito.

2. SOLICITUDES.

PRIMERQO: Que sean tuielados mis Dercchos Fundamentales a la IGUALDAD,
TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL Y AL
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO, los cualcs han
sido vulnerados por el ICBF, al desvincularme de mi puesto de trabajo como Defensora de
Familia a pesar de haber superado todas las fases dc la convocatoria 433 de 2016 de la CNSC
y estar ubicada en ¢l pucsto 22 de la Lista de Elegibles de la OPEP 34266, y por la CNSC al
no estar vigilante frente al proceso de cumplimiento de lo recogido en el Acuerdo
20161000001376 de 20186, y las resoluciones que lo complementan, por parte del ICBF.

Lo anterior es vulneratorio hacia mis Derechos Fundamentales invocados pues hay (como
demuestro con ¢l material probatorio aportado) al menos 25 plazas que cubrir dentro del
Centro Zonal Manizales 2 en el cargo dc Defensor de Familia, y al menos otras 5 plazas cn
¢l resto de la Regional Caldas. Y muchas de estas plazas ahora mismo se encuentran vacantes
a pesar de que he sido desvinculada de mi puesto de trabajo, cstando algunas cubiertas por
cmpleados que se encuientran nombrados en provisionalidad o temporalidad y que no han
cumplido los requisitos de mérito exigidos en la convocatoria 433 de 2016, los cuales deben
ser desvinculados.

Y que en consccuencia se ordene al I[CBT:

SEGUNDO: Que proceda a dar el tratamiento que legamente corresponde a los cargos de
Defensor de Familia en el Centro Zonal Manizales 2, Regional Caldas, que se encuentren en
la actualidad ocupados irregularmente por funcionarios de carrera en provisionalidad, de
acuerdo a lo dictado por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, por los
Conceptos del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, por la Jurispridencia de
la Honorable Corte Constitucional y por los propios Decretos, Resoluciones y Conceptos
realizados por la Direccion de Carrera Administrativa y de Gestion Humana del Instituto
Colombiano durante los afios 2016, 2017 y 2018 en relacién con la Convocatorta 433 dec 2016
(todo lo antcrior serd nombrado y analizado cn el acapite de Fundamentos de Derecho de la
presente Accidn de Tutcla).

TERCERO: Que proceda a dar continuidad al nornbramiento de los funcsonarios que han
cumplido con los requisitos de mérito exigidos en la Convocatoria 433 de 2016 y que estén
en la Lista de Elegibles (entre los que yo como accionante me encuentro en el puesto 22),
incluidos los que estén mas alla del puesto dieciséis (16), para que se puedan cubrir de forma
definitiva las, al menos, veinticinco (25) plazas que se encuentran en vacancia, teniendo en
cuenta, ademas, que hay personas de la Lista de Elegibles OPEP 34266 que no han aceptado






o puedan no aceptar el empleo, aquellas que no se han posesionado en respeto de lo dictado
por et Decreto 1083 de 2015 y aquellas que, después de haberse posesionado, hayan podido
renunciar al mismo.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

En el presente acapite se abordaran temas de indole juridica que son de interés para la
resolucidn del problema juridico plantcado. En primer lugar se¢ abordara un analisis
jurisprudencial de las condiciones que, en casos de concurso de mérito, s¢ especifican de cara
a determinar la procedibilidad de 1a Accién Constitucional de Tutela. Con posterioridad se
procederd a analizar el efecto que tienen los nombramientos en provisionalidad con respecto
de los Principios de la Funcién Publica, 1o cual servird de aproximacion y conceptualizacion
para después abordar un andlisis de las Sentencias C-288 dc 2014 y C-618 de 2015, a través
de las cuales ta Corte Constitucional abordé la interpretacion de la Ley 909 de 2004 en lo
que respecta a los concursos de mérito y el efecto de los mismos para con los nombramientos
en provisionatidad.

Entendide lo anterior, y con base a la Jurisprudencia de la Honorable Corte Constituctonal,
s¢ plantcard como sc deben afrontar los supuestos de colision cntre los Derechos
Fundamentales de los Sujetos de Especial Proteccion Constitucional que ocupan cargos de
carrera en provisionalidad y aquellos que han superado concurso de mérito para las plazas en
cucstion para, después, establecer, también con base en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios y lo establecido jurisprudencialmente, como se deben proveer los cargos de
carrera administrativa que se encuentren en vacancia definitiva y estén ocupados por
funcionarios con nombramiento en provisionalidad.

Para finalizar se abordara la situacion de los funcionarios que, estando en Lista de Elegibles,
han solicitado prorroga de noventa (90) dias habiles para tomar poscsion de sus cargos como
Defensores de Familia, evento que ha paralizado los nombramientos del resto de Elegibles
de la OPEP 34266 y no ha permitido proveer las plazas en vacancia definitiva.

3.1.Sobre 1a afectacion a Derechos Fundamentales tras concurso de méritos v
procedibilidad de 1a accion de tutela.

La Corte Constitucional Colombiana ha sefialado en repetidas ocasiones en su acervo
jurisprudencial que la Accion de Tutcla debe ser utilizada como un medio residual y
subsidiario, al que recurrir en situaciones de vulneracion o amenaza de Derechos
Fundamentales que pueden derivar en un perjuicio irremediable. Ademads, ha insistido en
que solo sc pucde acudir a la Accidn de Tutela cuando no existe otro medio idénco para
proteger los Derechos en situacidén de amenaza o vulneracion mencionados.

De lo anterior s¢ desprende, logicamente, que de haber instancias judiciales que se pruchen
eficaces y expediias para alcanzar la proteccion de Jos Derechos Fundamentales a los que se
alude, el accionante debe acudir a las mismas de forma previa. Y agotadas éstas se podra-
acudir a la Accion de Tutela,






Sin embargo, en lo que respecta a los concursos de mérito y la posible vulneracion de
Derechos Fundamentales que emana de las situacioncs provocadas por los mismos, la Cortc
Constitucional ha realizado miHiples pronunciamientos defendiendo la pertinencia de la
Accion de Tutela pese a la existencia de la Accion de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho, y 1o ha hecho argumentando que la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa,
por su onerostdad en tiempo y recursos, no ofrece herramientas eficaces y expeditas ni la
solidez necesaria para proteger los Derechos Fundamentales de la Ignaldad, Trabajo,
Debido proceso y Acceso a Cargos Piablicos.

Como se argumenta, la Corte Constitucional se ha pronunciado en repetidas ocasiones en la
anterior dirceeion. Por ejemplo, en su sentencia T-315 de 1998, la Corporacién refirid:

“... la Corte ha indicado gue, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir aclos administrativos que reglamentan o efecutan un proceso de concurse de
méritos, Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional encontré que
existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En primer lugar, se frata
de aguellos casos en los que la persona afectade no tiene mecanismo distinto de la accion
de tutela, para defender eficazmente sus dervechos porque no esti legitimada para
impugnar los actes administrativos que los vilneran o porgue la cuestion debatida es
eminentemente constifucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las
circunstancias excepeionales del caso concreto, es posible afirmar gue, de no producirse
la ovrden de amparo, poedrian resultar irvemediablemente afectados los derechos
Jundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas complejos
gue los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones
legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso
administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consunacion
de un dafio iusfundamenial deben ser, al menos transitoriamente, vesueltas por el juez
constitucional...”

Con posterioridad, en el fallo con radicado SU-133 de 1998, la Corte sefiald que existen
circunstancias en las que los medios ordinarios no son los idoneos para lograr la proteccion
de los derechos de las personas que han participado en concursos de mérito, destacando que:

“... asf las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a
la igualdad, al trabajo v debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras
a win nombramiente en un cargo de carvera cuando no son designadas pese al hecho de
haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion
efectiva ni oportuna en wn proceso ordinario que supone unos trimites mas dispendiosos
y demorados que los de Ia accidn de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el
tiempo la vielacion de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata...”

Y ¢n la misma direccion se pronuncié en las Sentencias T-425 de 2001 y SU-613 dc 2002,
en las que afirmo:

i1

. en un sinnumero de ocasiones esta colegintura ha sostenido gue procede Ia tutela
para enervar los actos de las autoridades priblicas cuando desconocen los mecanismos
de seleccion establecidos en los concurses piblicos. En efecto: la vulneracion de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concirso, no encuentran
solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos trdmites mds
dispendiosos v demorados que los de la accion de tutela v por lo mismo dilatan y






mantienen en ef tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata..,”

“... existe una clara linea jurisprudencial segin la cual la accién de tutela es el
mecanismo idonen para controvertiv la negutiva o proveer cargos de carrera en la
administracién judicial de conformidad con los resultados de los concursos de méritos,
pues con ello se garantizan no solo los derechos o la igualdad, ol debido proceso y al
trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion
del articulo 125 de fa Constitucién. Por lo mismo, al no existir motivos findados para
vuriar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al analisis
material del caso, Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad
del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segin la jurisprudencia
constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso imposibifitado para
acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos...”

Posteriormente, en su Scntencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional apostillé que
aunque puedan existir otros mecanismos judiciales, para que sea exigible acudir a ellos estos
deben tener la entidad y capacidad de excluir a la Accién de Tutela como mecanismo
idéneo para la proteccion de Derechos Fundamentales en referencia a concursos de mérito.
Y se refirio en tal sentido argumentando que, en caso de no ser posible lo anterior, es evidente
que acudir a un proceso ordinario ¢ contencioso-administrativo supondria una carga
excesiva que significaria, de por si, una vulneracion a unos Derechos Fundamentales que,
por su naturaleza, requieren siecmpre de una atencidén inmediata y eficaz,

Los anteriorcs son solo una muestra de los miltiples pronunciamientos constitucionales
reatizados al respecto, siempre en la misma direccion. Y esta situacion permite concluir que,
segin la jurisprudencia Constitucional, la Accién de Tutela cs un instrumento judicial
eficaz e idéneo al que puede acudir una persona que necesite controvertir asuntos
rclacionados con la provision de cargos de carrera administrativa de conformidad con
los resultados recogidos en las Listas de Elegibles publicadas con razén de concursos de
mérito, y lo es porque ésta Accidn de amparo Constitucional no sélo tiene como objetivo la
garantia de los derechos a la Igualdad, Trabajo o Debido Proceso, sino porque exige, en
afiadidura, la debida aplicacién del articulo 125% de la Constitucién Politica y su
desarrollo normativo.

| Corte Constitucional, Sentencia SU-913 de 2009: “... Considera ta Covte que en materia de concvrsos de niéritos para fo provisicn de
cargos de corveva se ha comprobado gue 1o w0 encucntrd solucion efectiva ni oportina acudicndo a un proceso ardinario o contencioso,
on ln medide que si trimite Hevarfa a cxiender en of nempo de manera injusiificeds ta vilneracion de derechos fiindamentales que
requieren de proteccitn inmediata. Esta Corte hu expresado, gue para exchar a la witela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz
y condicente, pues se traty nada menos gue de la defonsa y realizacidn de derecho fundamentales, ya gue 1o tendrie obfeta alono
enervar of mecanisme de titela para sustituirio por wn instrumento previsto en el ardenamients legal que no garontice fa supremacia de
fa Constitucicn en of case particidar "

2 Constitucidn de 1991, Articulo 125: "... Los empleos en fot drganos ¥ enfidides det Estado von de carrera. Se exceptiian los de eleccion popudar,
{os de tibve nombramiento v remocitn, los de trahajadores oficiales y los demas que determine la fev.

Los futcionarios, cupe sistema de nenbrantiento no have sido determinado por la Constitucion o la fey, serdn nombrados por concirse puiblice
El ingreso o lus cargos de carvera y el ascense en los mivinos, se havdn previe cumplimiento de los requisitos y condiclones que fije In ley para
determinar tos méritox y calidades de los aspirantes.

El renvo se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempeiio del emplea: pov violacion del régimen diveipiinario v por las demds cevales
previstas en fa Constitneii o/l ley.

En mngim easo ta filiacién politica de los ersdadanos podra determingr si nombraniento para un empleo de carrera, SN ascenso o FERIOCION,
PARAGRAFO. Los peviodos establecidos en la Consfitucion Politica o en o ley para cargos de elecciin tienen of cordoter de institvornnales.
Onienes sean devignados o elegidos para ocnpar tales cargos, en reemplazo por fulta obsoluta de su titular, (o hardn por of resto def periodo para
el cual este fine elegido...”






3.2.Sobre el efecto de los Principios dc 1a Funcion Piblica en los concursos de mérito
y en la Convocatoria 433 dc 2016 de 1a CNSC, y un acercamiento al alcance de
los nombramientos en provisionalidad.

El ordenamicnto colombiano incluye un sinfin de normas que han de ser tenidas en cucnta
dentro de la presente Accidén Constitucional de Tutela, habida cnenta que las mismas hacen
mencion clara y expresa a las garantias que constitucionalmente se especifican ya no sélo en
lo que respecta a los derechos fundamentales de los trabajadorcs nacionales, sino también a
la hora de confeccionar la normativa en la que debe enmarcarse las garantias que el Estado
ofrece a los Servidores Publicos de cara a su desempetio y su posible acceso a los cargos a
través de procesos de seleccion en forma de concursos de mérito. Ademds, en el desarrollo
de estos procesos deben primar, ineludiblemente, los Principios de la Funcién Piblica:
igualdad, moralidad, eficacia, economia, ccleridad, imparcialidad y publicidad.

Asi, a fin de definir un marco interpretativo, en primer lugar debemos acudir a lo que
especifica el articulo 53 de la Constitucion Politica;

“... el Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

levaldad de oportunidades para los wabajadores; remuneracion minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad v calidad de trabajo; estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultudes para transigiv y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mds favorable al trabajador en
case de dudu en lu aplicacidn e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad v al trabajador menor de
edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al rewjuste periodico de las
pensiones legales.

Los convenios internacionales del rabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
legisiacion interna.

La lev, los contrates, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la
liberiad, la dignidad humana ni los derechos de los irabajadores...”

El anterior prceepto, aparte de especificar la nccesidad de que el legislador dotc al
ordenamiento de un Estatuto de los Trabajadores, es claro al exigir que el mismo sea de corte
garantista, permitiendo ast que su regulacidn cristalice en la consideracion del Derecho al
Trabajo como un Derecho Fundamental, del cual pueden cmanar garantias como lade ...
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de
las fuentes formales de derecho...”, garantia que debe ser aplicable en todos los casos y, por
supuesto, en aquellos en los que se hace refercncia a los procesos de nombramientos de
funcionarios en Listas de Elegibles tras un concurso de mérito.

En adicién al anterior precepto cabe afiadir 1o especificado por la Constitucién Politica en su
articulo 125, y al que se ha hecho mencién en el acdpite anterior, ya que el mismo, aparte de
especificar la obligatoriedad de que todo el empleo publico sea ocupado por funcionarios de
carrera, también es firme a la hora de reconocer que cf medio de acceso al emplee publico
en carrera administrativa es y debe ser siempre a través de previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones fijadas por la ley, es decir, la superacién de concursos de mérito.






Llegados a este punto, es importante, aparte de hacer mencion a lo especificado por la Corte
Constitucional en su Sentencia C-288 de 2014, la cual s¢ analizara mas adelante, entender
que ¢l régimen de empleados de carrera administrativa, segin el Departamento
Administrativo de la Funcion Phblica, impone una serie de requisitos que estos funcionarios
deben cumplir v quc estin fucra dcl alcance de los servidores con nombramiento ¢n
provisionalidad.

Ast, los trabajadores, para poder acceder a un empleo piiblico en catrera administrativa, y asi
poder determinar que como aspirantes finalmentce hagan parte de la Funcion Publica, han
debido de dar cumplimiento a una serie de requisitos previamente establecidos de acuerdo al
cargo al que aspiran y demostrar quc cuentan con unas especificas calidades y capacidades.
De hecho, estas personas deben de haber culminado de forma satisfactoria un concurso
de mérito, y posteriormente deben hacer sido nombrados en periodo de prueba y deben
haberlo supcrado demostrando contar con las actitudes, apftitudes y competencias
necesarias para el ejercicio del cargo. Y ademds, para finalizar, se debe culminar su
vinculacién con la administracion plblica a través de su inscripeion en carrera administrativa,

Evidentemente ésta es una scrie de requisitos que los funcionarios nombrados en
provisionalidad no pueden cumplir, por lo que su nombramiento o permanencia en un
cargo en una situacion de vacancia temporal o definitiva en la que una Lista de Elegibles cstd
vigente es totalmente improcedente, generandose correlativamente una situacion irregular
y excepcional que debe ser solucionada a la mayor brevedad, pues de lo contrario se estarian
contravinicndo los Principios de la Funcién Puablica y el articulo 125 de la Constitucion
Politica.

Ademds, debe entenderse que, partiendo de la premisa de que la provisionalidad o €l encargo
son una situacion excepcional, el nombramiento de funcionarios a través de estas férmulas
para cubrir vacancias definitivas o temporales deben ser siempre la Gltima ratio, ya que
nermativamente se define que la formula a utilizar debe ser 1a del encargo y nunca por un
periodo superior a seis (06) meses a menos que no sea posible convocar a concurso de
mérito?,

En relacién con lo argumentado, el ICBT presentd en el afio 2018 un Estudio Anual de
Vacantes, €l cual debia servir para, en aplicacion de las Listas de Elegibles surgidas de la
Convocatoria 433 de 2016, cubrir todas las vacancias definitivas en la entidad ocasionadas
por retiro de servidores piiblicos, renuncias, fallecimientos o jubilacién de los mismos. En
principio estas vacancias ascendian a una suma de 2.470 puestos segin lo reflcjado el
acuerdo No. CNSC 2016000001376 del 5 de septicmbre de 2016, pero con posterioridad la
Dircccién de Administracion de la Carrera Administrativa de la CNSC* y la Direccién de
Gestion Humana del ICBF® afirmaron quc ademas se cubririan las 3.737 plazas creadas
via Decreto 1479 de 2017 a través de la utilizacién de las Listas de Elegibles emanantes
de la precitada convocatoria.

3 Ley 909 de 2004, Artieulo 24: ... El tdrmine de esta situacion no podri ser superior a seis {6) meses...”

4 Via Oficio del 24 de agosto de 2018, con radicado 201808240048,

5 Via Oficio del 5 de encro de 2018, con radicado §-2018-004919-0101.






Y concuerda con lo recogido en el anterior Estudio de Vacantes 2018 y los compromisos
adquiridos en él toda la normativa relacionada con la Convocatoria 433 de 2016, presentando
el ICBF diversas resoluciones y planes estratégicos encaminados todos a dar cumplimiento
con lo exigible legalmente de cara a cubrir las vacancias definitivas existentes en la entidad
y que motivaron la convocatoria del concurso de mérito.

Asi, entre otras, en la Resolucion No. 0036 dcl cinco (05) de enero de dos mil dieciocho
(2018) el ICBF especifico lo stguiente:

“... fos servidores priblicos en carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion
tendran la evolucion de desempefio laboral de acwerdo ul sistema de tipo ordenado por la
comision Nacional del servicio civil,

Derivade de lo evaluacion del desempeiio faboral v una vez se cuente con la calificacion
correspondiente al periodn 2017-2018, serdn utilizados estos resultados para fos estimulos
correspondientes, entre ellos la pasibilidad de desemperiar un cargo superior en calidad de
CRCargen.

Para la provisién de los empleos corvespondientes a la planta de personal de cardcter
permanente del ICBF, se hard de manera definitiva mediante nombramiento producto del
concurse de méritos o transitoria mediante encargo o nombramiento provisional.

Cuando de Tq lista de los elegibles eluborada como el resuftado de un proceso de seleccion
esta conformade por un numero menor de aspirantes al de empleos oferiados a proveer, la
adniinistracicn, anles de efeciuar los respectivas nombramientos en periodo de prueba y
retivar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente vrden de
proteccici:

- Enfermeduades catastrificas o algin fipo de discapacidad

- Acreditar I condicion de padre o madre cabegn de_familia en los términos seimlados e
las normas vigentes

- Osteniar la condicion de prepensionatdos en fos (érminos seialados en las normay
vigentes v la furisprudencia en la materia

- Tener la condicion_de empleado amparado por fuere sindical ... ”

El ICBF no sélo fue claro en la anterior resolucion al respecto de que el mantenimiento de
empleados en provisionalidad sélo es aceptable cnando las plazas afectadas no puedan
ser cubicrtas por miembros de las Listas de Elegibles, sino que también rcconoce que las
personas que cuentan con Estabilidad Laboral Relativa también deben ser separadas de sus
cargos observandosc, como Unica garantia, que los mismos debian ser desvinculados en
{itimo lugar, siendo lo anterior concordante con la jurisprudencia de la Corte Constitucional
como se vera mds adelante.

3.3.Sobre la Obligatoriedad de utilizacién de listas de elegibles para la realizacion

de nombramientos en carrcra administrativa. Analisis de las Sentencias C-288
de 2014 y C-618 de 2015.

Todo lo argumentado en el anterior acdpite debe ser interpretado en relacioén con lo analizado
por la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-288 de 2014, la cual analiz6 la
constitucionalidad de la Ley 909 de 2004 en relacién con los concursos de mérito, la
conformacion de las Listas de Elegibles y la provisién de los cargos de carrera administrativa
tras concursos de mérito insistiendo en que cualquier actuacion a realizar o decision a tomar
debe ir en concordancia y respeto de tos Principios de la Funcion Piblica.






Asi, en su mencién a la utilizacion de la Listas dc Elegibles en referencia a lo conceptuado
por la Ley, la citada sentencia afirma que “... segun lo dispuesto en el literal ¢) del articulo
11 de la Ley 909 de 2004, la entidad encargada de conformar, organizar vy manejar el Banco
Nacional de Listas de Elegibles y de remitir a las entidades las listas de personas con las
cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa es la Comisién Nacional del
Servicio Civil. St bien los empleos temporales no son de carrera administrativa, las listas
que deben utilizarse para la provision de estos empleos son las de la carrera administrativa,
por lo cual las mismas deberan solicitarse a la Comision Nacional del Servicio Civil..." lo
cual insiste en la obligatoriedad de la utilizacién de las Listas de Elegibles para cubrir
cargos dc carrera que se encuentren en vacancia temporal o, analogicamente, definitiva
cuando haya listas vigentes para dicho empleo piiblico.

Ya en su andlisis juridico de la constitucionalidad de la Ley 909 de 2004, la citada sentencia
profundiza en la finalidad de la utilizacion del concurso piblico como herramienta de acceso
al empleo dentro del organigrama del Estado, aclarando la Corte que en el caso de que no sea
posible realizar concurso de mérito para ocupar vacantes de cmpleo publico, o habiendo
quedado vacantes tras las anterior realizacién de un concurso, la unica actuacion
constitucionalmente legitima seria la de utilizar las Listas de Elegibles, ya que este acto
permitiria al Estado no desconocer requisitos esenciales del empleo publico como son el
mérito y los Principios de 1a Funcién Publica. Y lo anterior se haria a través de:

“... la medida creada para garantizar el principio de eficiencia de la fincion priblica en
circunstancias excepcionales en las cuales no sea posible realizar un concurso publico es
la creacion de un procedimiento especial compuesio de dos (2) fuses que se
consideran idéneas para garantizar la finalidad pretendida...”

El procedimicnto mencionado, ldgicamente, seria el de acudir a la utilizacién de Listas de
Elegibles para la provisién de los cargos vacantes o no ocupados definitivamente, ya que a
través del mismo se cumpliria con el: “... principio de necesidad, en el sentido de que no
existen medios alternativos igualmente adecuados o idéneos para la obtencion del fin, pero
menos restrictivos de los principios afectados. En este sentido, la alternativa a la realizacion
del concurso es la utilizacion de la lista de elegibles, la cual se contempla en la propia
norma y solamente de manera subsidiraria se podrad realizar el proceso de evaluacion de
las capacidades y competencias de los candidatos contemplado en la norma...”

Y de igual modo, al acudir a la utilizacién de las Listas de Elegibles para la provision de
cargos vacantes se estaria dando cumplimiento a la obligatoriedad de aplicar ¢l principio
de proporcionalidad en sentido estricto, el cual cristaliza, segiin la Corte Constitucional,
en lo siguiente:

... la interpretacion en virind de la cual no existe una absoluta discrecionalidad del
nominador para la realizacion del proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de los candidatos, sino que, por el contrario, el mismo estd limitado por los
principios de la funcion publica de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, la cual es constifucional, pues permite delimitar la actuacion
de la administracidn publica. Esta interpretacion exige el cumplimiento de los siguientes
pardametros.






(i} Para la provision de los empleos temporales los nominadores deberdn solicitar las
listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil anexando como minimo
{a informacion exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

(i} En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a Ia seleccion de
personus que se encuentren en carvera administrativa, cumplan los requisifos para el
cargo y trabajen en la misma entidad ...

Sin embargo, este andlisis de constitucionalidad cs incompleto si no lo realizamos
observando el respeto de Dercchos Fundamentales con efecto en el Trabajo como son el,
cvidente, mérito y la igualdad (cn sus miltiples vertientes). Asi es como la Corte
Constitucional profundizé en la necesidad de respetar los Principios de la Funcion Piblica
en lo que respecta al acceso a los cargos publicos en su Sentencia C-618 de 2015, en la cual
se define el alcance y repercusion de la temporalidad o libre nombramiento y remocion como
formas de contratacion en el Sector Piiblico.

De hecho, 1a Corte Constitucional considera en su andlisis del afio 2015 que la inobservancia
del mérito como requisito para la contratacion de servidores publicos o su vinculacion a la
Carrera Administrativa “... compromete el respeto debido a los derechos de los wrabajadores
previstos en el articulo 53 (de la Constitucién)®, predicables de los servidores publicos min
sometidos a la temporalidad, y también del derecho a acceder al desemperio de funciones y
cargos publicos, establecido en el articulo 40.77 de la Constitucién...”, y 1o hace en contravia
de lo que dispone la Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 17895, la
cual contempla que las personas deben acceder en igualdad a “... fodas las dignidades, todos
los puestos o empleos, segiin su capacidad y sin otra distincion de aquella de sus virtudes
o talentos ... ”.

Profundizando en su andlisis del alcance del Derechos Fundamental a la Igualdad, la Corte
cn la precitada providencia expuso que la especificacion de la calidad y mérito que deben
cumplir los candidatos a desempefiar empleo plblico no es mas que una materializacién del
mismo, ejemplificada a través de su vertiente de la igualdad de trato cn forma de que “... &/
ingreso a los empleos se debe ofrecer sin discriminacion alguna de ninguna indole...” 'y
permitiéndose por imperativo legal que todos los aspirantes participen de los procesos de
seleccidn en igualdad de condiciones, realizandose la seleccion y clasificacion de los mismos
por motivos justos y justificados que sirvan como baremo de acreditacion de mayores
actitudes y aptitudes.

& Constitucion Politica. Articulo 53: “... el Congreso expediri el estatuto del trabajo. Lo ley corvespondiente tendrd en cuenta por lo
menos los sigdentes principios minimos fiund tules: fouuitdad de oportunidides pava los trabajadores: remuneracion ninina vitul y
meéwvil, proporcional a fa cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los heneficios minimns establecidos
en normas laborales, facultades para fransigir v conciliar sobre derechos inciertos y disewtibles: situacion méy favorahle al rabajador
en case de duda en ta aplicacion ¢ interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre SJormalidades
establecidas por fos sujelos de las relaciones laborales; garantia o la seguridad social, la capacitacion, el adiestrannento v el descanso
necesario; proteceion especial @ la mufer, a la maternidad y al trabajador menor de edad...”

7 Constitucitn Politica. Articulo 40-T: ... aceeder af desempeiio de funcivnes y cargos piiblicos, salve fos colombianas, por nacimiento o
por adopcitn, gue tengan doble nacionafidad. La ley reglamentard esta exeepeion y determinard los casos a los cuales ha de aplicarse...”

8 Declaracion de Derechos del Hombre y del eiudadane (17893, Artieulo 6: .. la Ley es fu expresion de la voluntad general. Todos los
Ciudadanos tienen derecho a contribuir a s elaboracion, personalmenie o a través de sus Representantes. Debe ser lu misima para todos,
tunto para proteger como para sancianar. Ademds, presto que todos los Cindadanos son iguales ante la Ley. todos ellox pueden
presentarse y ser elegidos para cunlquier dignidad, cargo o empleo piiblicos, segin sus capacidades y sin otra distincion gue I de sus
virtudes y aptitudes...”






En adicién a lo anterior, la Corte Constitucional considera que la igualdad de oportunidades
también debe solidificarse a través dc la consolidaciéon de un mismo punto de partida para
todos los candidatos a desempefiar un empleo publico, confirmandose de este modo que “...
las autoridades no pueden otorgur tratos preferentes o privados de justificacion objetiva...”
pues estos operarian en contravencion ya no sélo de los Principios de la Funcion
Piiblica, sino de los principios constitucionales que sc articulan a través de los articulos
40, 53 y 125 de la Constitucién Politica. Ademas, aparte de que todos los candidatos puedan
participar de un concurso de mérito desde un mismo punto de partida, también sc garantiza
que los requisitos exigidos sean los mismos para todos sin que sea posible “... incluir items
de evaluacion para algunos aspirantes y no para fodos...” o permitir mecanismos de
evaluacidn o calificacion para alguno de los candidatos en detrimento de los utilizados para
el resto.

De hecho, sostiene la Corte en su providencia que el desconocimiento dcl mérito significa la
desatencidon  “... de otros contenidos constitucionales, entre los que se encuentran
concernientes a los fines del Estado’® ..., entendiendo que cualquier actuacion que implique
falta de imparcialidad en un proceso de seleccion via concurso de mérito, o la inaplicacién
del mismo en casos de vacanciasd definitivas, implicara que la Funcién Piiblica no podra
estar al servicio del Interés General. Ademas, apostilla la providencia que esta
contravencion pone en cueslion la eficiencia y eficacia del Scrvicio Piliblico, lo cual entra en
sonora colisién con el articulo 209'® de 1a Constitucion Politica en el que se solidifican los
Principios de la Funcion Piiblica.

Para finalizar su analisis con respecto de la importancia del mérito en la seleccién de los
servidores publicos, la Cortc Constitucional expone en su fallo que todo proceso de mérito
debe desarrollarse en respeto de los principios constitucionales y derechos fundamentales, y
que toda regulacion legal, que venga a desarrollar los citados principios y derechos en
respecto de los procesos de seleccion via concurso de mérito, debe ser de obligada
observancia en concordancia con las normas citadas y sin que sea admisible una aplicacion
parcial pues podria significar el beneficio de un individuo en perjuicio del resto de
ciudadanos, lo cual es inadmisible en nuestro Estado y un ataque frontal a nuestro
ordenamiento.

o r

3.4. Sobre la Colisién entre sujetos de especial proteccién constitucional en
provistonalidad y personas en Listas de Elegibles.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado ha side clara al recordar
que los funcionarios nombrados en provisionalidad no son beneficiarios de una Estabilidad

9 Constitucidn Politica. Articule 2: ... Son fincs esenciafes del Estado: servir a la comuridad, promover la prosperidad general y
garantizar la efechvidad de los principins, derechos y deberes consagrados ex la Constitucion; facilitar la pariicipacion de todos en las
decisiones que los afectun y en la vida econdurica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional,
mantener la integridad tervitorial v asegurar Ia convivencia pacifica y lo vigencia de un orden justo. Las autoridades de lo Repiiblica estin
instinndas para proteger o todas lax personas residentes en Colombia, en su vida, hanra, bienes, creencias, y demds devechos y libertades.
¥ para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales def Estado y de los particulares.”

10 Constitneion Politica. Articulo 200; ... Lo funcion adminisirativa estd al servicio de fos intereses generales y se desarrella con
Sindumento en los primcipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celevidad, imparciofidad y publicidad. mediante fn
descentralizacion, la delegacion y la desconceniracion de funciones. Las antorvdades administrativas deben coordinar sus actuaciones
parg el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Lo administracion piblica, en todos sus Grdenes, tendre un control interno gue se
efercerd en los terminus gue seiole la lev...”






Laboral Reforzada stricte sensu sino que debe reconocérseles una Estabilidad Laboral
Relativa, y siempre a través del cumplimiento de los requisitos especificados Iegalmente.

Ahora bien, en ¢l caso de que tras concurso de méritos pueda existir vulneracion de Derechos
Fundamentales de los emplcados nombrados cn provisionalidad, y con ¢l objctivo de dar
proteccion a derechos que de ser desconocidos puedan provocayr un perjuicio irremediable,
la jurisprudencia constitucional y administrativa debe contemplar y contempla
mecanismos basados en la ponderacion encaminados a que ¢l reconocimiento de! derccho
a ocupar la plaza de carrera obtenida por concurso de méritos no signifique el menoscabo de
un Derecho Fundamental quc no se basa cn una simple expectativa sino que cuenta con una
protcecion con base legal por su trascendencia.

Asi es como, por cjemplo, el Conscjo de Estado en su Sentencia 2016-00877-01 aclara que
en un concurso de méritos en ¢l que se desconoce la Estabilidad Laboral de cmpleados
nombrados en provisionalidad puede provocar el menoscabo de derechos como la Vida
Digna, al Debido Proceso, 1a Seguridad Social y 1a Salud.

Ademas, el Consejo de Estado, cn ¢l fallo anteriormente citado, nos remite a la Sentencia de
SU-446 de 201 |, donde 1a Corte Constitugional, aparte de definir ¢l concepto de Estabilidad
Laboral Relativa, aclara que la Estabilidad Laboral, por su raigambre constitucional, ofrece
mayor proteccion a Derechos Fundamentaies:

“... los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estubilidad relativa, en la medida en quie sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, lul conio
acurrio en el caso en estudio o por razones objefivas que deben ser claramente expuestus
en ¢l acto de desvinculacion. En consecnencia, la terminacion de una vincwlacion en
provisionalidad porque lu plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané
ef concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente
lu estabilidad relativa que se le ha reconocido o guienes estan vincwlados bajo esia
modalidad. cede frente al mejor derecho que tienen las perseras que ganaron un CONCHrSo
publico de méritos... "

En adicion a lo anterior es importante contemplar lo que la Corte Constitucional reza en su
sentencia T-186 de 2013 con respecto de la Estabilidad Laboral Relativa que corresponde a
los sujetos de especial proteccion constitucional, entre los que se encuentran los servidores
pablicos proximos a pensionarse, Asi reficre con respecto de la ponderacidn a realizar cn
caso de colision entre Derechos Fundamentales:

“ .. se ha sefalado que la permanencia en los empleos de carrera debe responder a reglas
constitncionales o legales. de indole objetiva, lo que impide el retivo del cargo a partir de
criterios meramente discrecionales. Uno de los factores que ha evaluado la jurisprudencia
pura la permanencia en of empleo es la estabilidad laboral reforzadu de los sujetos de
especial proteccion constitucional, entre ellos los servidores piiblicos proximos a
pensionarse, denominados cominmente como prepensionados. El aspecto central de este
1opico consiste en que para determinados grupos de funcionarios, como madres v padres
cabeza de fumifia, discapacitados o prepensionados, concurre wna relacion de
dependenciu intrinseca entre la permanencia en el empleo piblico y la garaniia de sus
derechos findamentales, particularmente el minimo vital y la ignaldad de oportunidades.
De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende
del reconocimiento de estabilidad luboral en aquellos casos, a través de un cjercicio de






ponderacion entre tales derechos y los principios gque informan la carrera
administrativa ...

.. ta problematica surge cuando el servidor priblico préximo a pensionarse e¢ferce un
cargo publico en provisionatidad, ¢f cual es ofertado a concurso pithlico de méritos y
asignado al aspirante gue supera dicho concurso. Fn ese escenario entran en tension
dos derechos de raigambre constimeional. El primero, que refiere al derecho subjetivo
del aspirante a acceder al empleo pibiico por haber superado el concurse ptiblico de
méritos, que es a la vez el mecanismo preferente y general para el acceso a los emplens
del Esiado, Ll segundn, gue tiene que ver con la profeccion de los devechos fundamentales
del prepensionado, que se veriun iifervenidos por el retivo del cargo, lo gue lo dejaria en
estudo de vulnerabilidad econdmica. La jurisprudencia de la Corie ha considerado yue
esie asunto ne puede reselverse simplemente a través de la opcion a favor de alguno de
fos derechos en conflicto. En contrario, ha plamteade la necesidad que en el caso
concreta se efechie un gjercicio de ponderacion entre esos derechos, el cual no afecte el
niicleo esencial de cada une de los extremos en cuestion. Para ello ha enfatizado en dos
tipes de argumentos centrales: (i) la necesidad que las autoridades del Estado interprefen
las normas de forma razonable, proporcionade v compatible con los derechos
findamentales de los afectados; (i) la obligacion que esas mismas autoridades hagan una
evaluacion objetiva de las cireunstancias del caso, diferente o una adjudicacion aleatoria.
en la cual se determine si es posible proteger concomitantemente los derechos del
prepensionado y del aspirante...”

De hecho, para definir ¢dmo actuar en casoe de colisidn de Derechos Fundamentales entre
trabajador en provisionalidad y personal nombrado a través de concurso de meéritos, y
explicando los pardmetros de ponderacion a los que se ha hecho mencién con anterioridad,
la misma sentencia aclara:

“... ta jurisprudencia de la Corte ha considerado gue este asunto no puede resolverse
simplemente a través de la opcion a fuvor de algino de los derechos en conflicia. En
contrario, ha planteado la necesidad que en el caso concreta se efecttie un giercicio de
ponderacién entre exos derechos, el cual no afecte el nicleo esencial de cada uno de los
extremos en ciestion. Para ello ha enfatizado en dos tipos de argumentos centrales: (i)
la necesidad gue las autoridades del Estado interpreten las normas de forma razonable,
proporcionada y compatible con los derechos fundamentales de los afectados; (ii) la
obligacion que esas mismas autoridudes hagan wna evaluacion objetiva de las
circunstancias del cuso, diferente @ una adjudicacion aleatoria, en la cual se determine
si es posible proteger concomitantemente los derechos del prepensionadoy del
aspivante...”

De los anteriores extractos se desprendc la insistencia en que la Estabilidad Laboral Relativa
de sujetos de especial proteccion cuenta con fuerza y ampara constitucional y en 1a necesidad
de realizar ponderacién en caso de colision de sus Derechos Fundamentales con los que
puedan pertenecer a los sujetos incluidos en Lista de Elegibles, siempre con vistas a que la
entidad pablica logre mantener en el empleo o en uno de similares caracteristicas al sujeto
de especial proteccién constitucional hasta que alcance o cumpla los requisitios exigibles
para acceder a su pensidn por jubilacién pero garantizando, evidenternente, ¢l derecho que
tiene 1a persona en Lista de Elegibles a acceder al empleo objeto del concurso de mérito.

Con respecto del derecho que poseen los sujctos de especial proteccién constitucional para
poder scguir trabajando hasta que puedan acceder a su pension por jubilacion, la Corte
Constitucional afirma lo siguiente en su sentencia T-326 de 2014:






... i Bien, estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en
el cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso de méritos, si debe
otorgarseles wn trato preferencial como accién afirmativa, antes de efectuar el
nombramiento de guicnes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del
respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el gace efectivo de sus derechos
Jundamentales. Eilo, en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3% del
articuto 13 Superior, relativos o la adopcion de medidas de proteccion a favor de grupos
vulnerables v personas en condicion de debilidad manifiesta, v en las clausulas
constitucionales que consagran una proteceion reforzada para ciertos grupos sociales,
tules como las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), lus personas de la tercera
edad (art. 46 CPJ y fas personas con discapucidad fart. 47 CP)...”

Y nos vuelve a remitir a la SU-446 de 2011 cuando refiere lo siguicntc con respecto de un
concurso de mérito adclantado cn la Fiscalia General de la Nacion:

“... sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de lu que
gozaba, st tenia Iy obligacion de dar nn trato preferencial, como una medida de accidn
afirmativa u: i) lus madres v padres cabeza de fumilia, i) las personas gue estaban
proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 —fecha en
que se expidio el Acuerdn 007 de 2008— les fulturen tres aflos 0 menos para cumplir los
reguisitos para obtener la respectiva pension; v i) las personus en sitwacion de
discapucidad.

“En estos tres eventos lo Fiscalla General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizar gue las personas en las condiciones antedichas, fueran las fitimas en ser
desvineuladus, porque si bicn una cualguiera de las sttuaciones descritas no otorga un
derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez qgue prevalecen los
derechos de guienes ganan el concurso piiblico de mérvitos. Como el ente fiscal no previo
dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando
obligade a hacerlo, cn los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corre le
ardenard a la emidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevaimente vinculoedas
en forma provisional en carges vacantes de Ia misma jerarguia de los que venian
ocupande...”

Y en el acdpite resolutorio recoge una férmula ponderada a aplicar en caso de colisién
de los Derechos Fundamentales del Elegible que ha superado el concurso de mérito (el
cual debe acceder al cargo en todo caso v sin excepeion) y un sujeto de especial proteccion
constitucional que ocupa una plaza en provisionalidad:

“.. Segundo.- DEJAR SIN EFECTOS parcialmente la Resolucion No. 456 del veinte
(20) de agosto de dos mil trece (2013) emanada de la Empresa Social del Estado Hospital
San Rafael de Facatativa, en lo relativo a la declaratoria de insubsistencia de la sefiora
Ana Isabel Velasquez Arias, a partiv del veintiséis (26) de agosto de dos mil trece (2013)
y. en consecuencia, ORDENAR al Gerente de la ESE, Hospital San Rafael de
Facataliva, designar en provisionalidad a la sefiora Ana Isabel Velidsquez Arias en un
empleo vacante igual o similar al gue venia desempeiiando, husta gue seq incluidu en
Ia némina de pensionadaos de Colpensiones...”

Para finalizar, con respecto de como deben actuar las entidades publicas en caso de que
nombramientos fras concurso de méritos pucdan menoscabar Derechos Fundamentales de
sujetos de especial proteccion constitucional, como es el caso concreto de las madres cabeza
de familia, que ocupen cargos en provisionalidad, 1a Corte Constitucional afirma lo siguiente
en su sentencia SU-691 de 2017:
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... cuando el servidor que debe ser desvincilado ostenta la calidad de mujer cubeza de

Jamilia, lo emtidad deberd tener en cuenta dps situaciones antes de proceder a la
desvinculacion: 1.8 cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la
provision de empleos de earrera, en razoén de la diferencia entre las plazas ofertadas y
aguellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge lu obligaciin de
garantizar la estabilidad laboral tamto del ganador del concurse como del servidor
ptiblico cabeza de fumilia. 2. §i no cuenta con margen de maniobra, la entidad debe
generar los medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con el
proposito de gue sean las pdtimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no
gozan de un derecho indefinido u permanecer en el cargo de cavvera...”

A modo de sintesis dc los anteriores extractos jurispridenciales, en el caso de que un sujeto
beneficiario de Estabilidad Laboral Relativa ocupe un cargo piblico en sivacion de
provisionalidad que ha sido oferlado en un concurso de mérito, ¢ que se encuentre en
situacion de vacancia definitiva, la entidad piiblica en cuestién debe garantizar el acceso
al pucsto ofertado al Elegible que ha superado €l concurso y también la permanencia
en el empleo al sujeto de especial proteccion constitucional hasta que adquiera el derecho
a pensionarse, si se trata de un prepensionado, o hasta que se hayan posesionado todos los
clegibles cn cl resto de plazas ofertadas, situacidn que implica quc ¢l provisional con
Estabilidad Laboral Relativa sea el altimo en ser desvinculado.

Evidentemente el ideal, y la situacién que proponen los maximos organos jurisdiccionales
del Estado y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, es que la entidad piiblica
realice un estudio de las personas que ocupan ias vacancias definitivas o temporales antes
de formalizar la convocatoria del concurso de mérito, intentando que las plazas ocupadas
por los sujetos de especial proteccidn constitucional no sean ofcrtadas en el concurso hasta
que se hayan materializado los mecanismos que permitan garantizar los Derechos
Fundamentzales de éstos.

Sin embargo, esto no cs lo que ha ocurrido en el [CBF con respecto de la Convocatoria 433
de 2016, por lo quc en ¢l siguiente acdpite sc analizara cémo deben proveerse los cargos cn
vacancia definitiva tras la citada convocatoria y como debe procederse con los trabajadores
que se encuentran en provisionalidad o con vinculacién temporal en cargos ofertados, ya
scan de cspecial proteccidn constitucional o no.

3.5.Sobre coémo sc deben proveer los cargos en vacancia definitiva en ¢l ICBF, y qué
s¢ debe hacer con los cargos en temporalidad y provisionalidad no ofertados en
el concurso.

Como se ha enunciado con anterioridad, ante situacion de vacancia definitiva la legislacion
y la jurisprudencia constitucional definen con claridad cudl debe ser el proceder de cara no
s6lo a cubrir dicha vacancia, sino también frente al trato que se debe dar al funcionario que
se encuentra en dicha plaza a través de la férmula del encargo o bien a través de la
vinculacién & la carrera administrativa a través de la provisionalidad.

Ante cualquiera de las dos situaciones planteadas, que constituyen las formulas de cobertura
de las vacancias en caso de imposibilidad de realizar concurso de mérito, es importante
sefialar que ambas constituyen facultades que pertenecen a la administracién y que






materializan el margen discrecional y de autogestién de la misma, pero operan como
posibilidad con caracter excepcional y siempre desde una perspectiva temmporal que no
puede tener vocacion de continuidad.

Asi lo define ¢l Articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004, en €] que, entre otras cosas, el legislador
aclara que el encargo es la figura a utilizar para cubrir las vacancias definitivas en ¢l
momento ¢n el que no se pueda llevar a cabo un concurso de mérito, y que la
provisionalidad es la formula subsidiaria que opera como ultima ratio dcbicndo atencrse
a los mismos mecanismos de funcionamiento del encargo, para el cual define que no puede
alargarse por mas de seis (06) meses, tiempo en el que la entidad debe definir el mecanismo
de seleccidn a fin de dotar de forma definitiva, y con un funcienario de carrera, la plaza que
quedd vacante,

Esta norma, la cual puede parecer que cucnta con unos mecanismos interpretativos sencillos,
ha sido materia de multiples pronunciamientos por parte de la Corte Constitucional y de
desarrollo por parte del Legislador, pues ¢l nombramiento en provisionalidad para cubrir
vacancias defintivas se ha convertido cn una férmula muy usada por la administracion del
Estado a pesar de constituirse teoéricamente como la dltima herramienta a utilizar. Asi, un
gran namero de servidores publicos se encuentran vinculados a través de esta herramienta,
lo cual, obviamente, ha generado situaciones de posible vulncracion de Derechos
Fundamentales y de colisién entre sujetos en provisionalidad con consideracion de Especial
Proteccién Constitucional y personas en Listas de Elegibles emanantes de concursos de
mérito convocados para cubrir las vacancias en cuestion.

En cuanto al desarrollo legislativo, es muy importante tener en cuenta lo recogido por el
Decreto 1083 de 2015, el cual fue adicionado por cl Decreto 648 de 2017, ya que el mismo
no solamente aclara como deben proveerse las vacancias definitivas, sino que también define
el orden en el que sc debe acudir a cada uno de los funcionarios con derechos de catrera para
ocupar las plazas en vacancia definitiva antes de acudir a la provisionalidad, y define, de
forma somera, el alcance de las Listas de Elegibles en estos supuestos. Lo hace asi:

“.. ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante
nombramiento ordinarvio o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeiio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segiin corresponda,

11 Ley 906 de 2004, Articulo 24: “... Encarge Mieniras se surte ol procese de seleceion para proveer empleos de carrera
administrativa, v una vez convocado of respectivo concurso, fos empleados de carrera tendrdn derecho o ser encargados de tales
empleos st acreditan los reguisitos para su ejercicio, poseen las aptitndes y habilidudes para su desempedio, 1o han sido
sgncionados disciphinariamente ex el iltimo afio p su dltima evalvacion del desempedio sea sobresaliente, El término de esta
sitnacién ne podrd sev superior a seis () meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se¢ encuenire desempeniando el empleo inmediatamente inferior que existe en la
planta de personal de la entidud, siempre y cuando reiina las condicioney y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos,
se deberd encarear ol empieado que acreditindolns desempeite el cargo immediatomente infertor ¥ asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento ¥ remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a iravés det encarge
de empleadas de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cimplan Ios requisitos y el perfif para sut desempedio. En caso
de vacanciu definitiva ef encargo serd hasta por ef término de tres (3} meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
Sorma definitiva.,. "






Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términes seiialados en la Ley 909 de 2004 y en ¢!
Decreto Ley 760 de 2005 o en lus disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.

Luas vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerdn siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta ef siguiente
orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y ctiyo
reintegro hava sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Lev 387 de 1997, una vez
impurtida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carvera administrativa a la cual se le haya suprinido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto ¥ de acuerdo
con lo ordenado por fa Comisidn Nacional del Servicio Civil,

4. Con la persona que al momento en gque deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convecatoria
para la respectiva entidad.

Si agotadas las amleriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd
adelantarse  procese de seleccion  especifico  para la  respectiva  entidad.
PARAGRAFO I°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
scleccion, tales listas, durante su vigencia, solo podrdan ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos. con ocasion de la configuracion para su titular de algunu de las
cavisales de retiro del servicio consagradas en el articuln 41 de la Ley 909 de 2004... "

Como se ha podido ver, el Decreto 1083 de 2015 es claro y tajante a la hora de especificar
que las vacancias definitivas deberén ser cubiertas con personas scleccionadas a través
de concursos de mérito, y solamente en caso de que no se haya podido llevar a cabo uno, o
de que no haya una Lista de Elegibles vigente, es que serd aceptable el nombramiento, o la
permanencia, mediante encargo o provisionalidad, aclarando siempre que estas férmulas
serdn transitorias y excepcionales, de lo cual emana que no es aceptable la continuidad de
estos nombramientos si ya se ha celebrado concursos de mérito y hay Listas de
Elegibles vigentes. Mis adclante, el Decreto aclara en qué momento se podra acudir al
encargo o a la provisionalidad, y define que durante su vigencia las Listas de Elegibles
podran ser utilizadas para cubrir las vacancias definitivas que se generen para 10s cargos para
los cuales haya sido convocado el concurso de mérito, 1o cual, en concordancia con todo lo
que se ha expuesto hasta el momento, respeta de forma escrupulosa los Principios de la
Funcién Publica.

Profundizando un poco mas en el desarrollo legislativo, y al respeto de las competencias
para con los procesos de concurso de mérito que pertenecen a la CNSC, el legislador en el
Decreto 4968 dc 2007'2, aparte de definir las facultades que pertenecen a la Comision en lo

12 Decreto 4968 de 2007. Atticulo 1°: ... Modificose ef pardgrafo transitorio del articrio 8 del Decreto 1227 de 2005, modificado
porlos articulos I° de los Decretos 3820 de 2005 3 1937 de 2007, el cual quedard asiz (.}

En estos casos ef térntino de duracion del encargo o def nombramicnio provisional no pedrdn exceder de 6 meses, plaze dentro
del enal se deberd convocar el empleo @ concurso. Cuandn cirewnstancias especiales impidan la vealizacidn de la convocatoria a






que respecta a convocatoria y veeduria de procesos de seleccion, ajustd atin mas el alcance
del nombramiento a través de encargo o provisionalidad, insistiendo cn la excepcionalidad
y transitoriedad de las figuras y en la necesidad de convocar concurso a {in de ocupar las
vacancias definitivas a la mayor brevedad, ya quc cstos nombramientos no se pueden
alargar por un tiempo mayor a seis (06) meses. Evidentemente ¢l legislador faculta a la
entidad para prorrogar dichos nombramientos si no ha sido posible celebrar el concurso de
mérito, pero dicha prérroga debe estar justificada y no puede permanecer si hay Listas
de Elegibles vigentes.

La Jurisprudencia de la Corte Constitucional ha aclarado miltiples puntos controversiales
en lo que respecta a la vocacidn de continuidad de los encargos o nombramientos cn
provisionalidad, de cuando son aceptables estos y de como se debe proceder en casos de
colision de Derechos entre Elegibles y provisionales en situacidén de especial proteccidn
constitucional, El pronunciamiento paradigmdtico se realizé a través de la Sentencia C-288
de 2014, a la cual ya aludimos en un anterior acapite, pero también es importante analizar
otros posicionamientos pues van a ayudar a entender la vulneracion para con el Derecho al
Mérito, v los otros anexos, que se estd ocasionando a las personas cn Lista de Elegibles tras
la Convocatoria 433 de 2016 en el entendido de que permanecen en su puesto de trabajo
ocupande vacancias definitivas personas en provisionalidad, de que aln hay otras
vacancias definitivas sin cubrir y dc quc en 2017 se crearon numerosos puestos de
carrera que deben ser ocupados con las Listas de Elegibles y que atn estdn ocupados por
funcionarios en provisionalidad o en temporalidad con vinculaciones que debian haber
finalizado a fecha del treinta (31) de diciembre de dos mil diccisicte (2017) segin las
resoluciones de nombramiento.

Recicnfemente, en su Sentencia T-096 dc 2018, la Corte Constitucional tuvo la oportunidad
de aclarar la procedencia de los nombramientos en provisionalidad ( “... cugndo se presenten
vacancias definitivas o temporales y, por razones del servicio, se requiera de personal
suficiente para atender las necesidades de la administracion... ) anadiendo que “... si hien
es cierto que el servidor no podrd permanecer indefinidamente en el cargo, tampoco se crea
una equivalencia a un empleo de libre nombramiento y remocién, de ahi que no proceda su
desvinculacion por la simple voluntad discrecional del nominador...”", lo cual conmina a las
entidades del Estado a ocupar las vacancias existentes con funcionarios de carrera que hayan
accedido al derecho a través de concurso de mérito y a fundamentar sus decisiones en
respeto de la Ley.

Mas adelante, en la misma Sentencia la Corte Constitucional aclara, en concordancia con la
linea marcada por las Sentencias C-288 de 2014, SU-447 de 2011 y SU-691 de 2017, a las
cuales ya se ha hecho mencién con anterioridad, que cabe la desvinculacion de los
funcionarios con nombramiento provisional tras concurso de mérito (“... sélo fendra
lugar por causales objetivas previstas en la Constituciony en la Ley, o para proveer el cargo
gite ocupan con und persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso
de mérito...”) y que la ninica carga para cl responsable de la Enfidad Publica debe ser

concurso en el térming sefialado, fu Comision Nacional del Servicio Civil podrd awtorizar la prorroga de los encargos y de fos
nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda sev realizada.

El nombramiento provivional procederd de manera excepcivnal siempre gue no haya empleados de carrera gite cimplan con
{os requisitos y el perfil para ser encargados y no haya liste de elegibies vigente que pueda ser wiilizuda,

(...} Ef acta mediante of cual se efectie el encargo o nombramiento provisional debe estar debidamente fustificado...”







exponer las razones existentes en el acto de desvinculacion, sicmpre con respeto a la
ley, “... como garantia efectiva de su derecho al debidn proceso y al acceso en condiciones
de igualdad a la funcion publica...”.

Por otro lado, en su Sentencia SU-054 de 2015 1a Corte Constitucional establece pautas dc
interpretacion normativa que son de nolable inlerés, ya que insiste, entre otras cosas, en que
la vinculacién provisional no puede ser nunca supcrior a seis (06) meses cuando refiere
que “... sin que en ningun caso la indemnizacion sea menor a los seis (06) meses, que de
acuerdo con la Ley 909 de 2004 es el término maximo de duracion de la provisionalidad...”.

Ademas cstablcce una posicion fundamental y favorable a las persenas en la Lista de
Elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 cuando define que “... un fincionario que se
encuentra ocupando un cargo de carrera administrativa en provisionalidad por mds tiempo
del autorizado legalmente debe ser desvinculado como lo ordena la norma, siempre que la
administracion cumpla con la obligacién de iniciar el concurso de mérito para proveer la
plaza definitivamente, ya que de no ser asi los cargos estarian destinados a quedarse
disponibles...”. Y es fundamental para cl caso que nos ocupa pues define, en ofras palabras
y en concordancia con todo lo gque se ha expuesto, que s inaceptable que permanezcan
funcionarios con nombramiento en provisionalidad, independientemente de su
consideracién como sujctos de Especial Proteccidon Constitucional, situacién ante la cual sc
debe proceder como se explica en un acapite anterior de esta Accion de Tutela, si hay una
Lista de Elegibles vigente y aplicable al cargo en cuestién tras la convocatoria de un
concurso de mérito.

De hecho, la Corte se permite valorar en su providencia que la predileccion del Estado por
la provisionalidad como forma de vinculacién supone una situacion a “... remediar...”, ya
que los empleados provisionales “... solo pueden ocupar cargos de carrera cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que implican una separacion temporal de los
mismos y cuando no sea posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de
carrerq...”, lo cual convierte en irregular la permanencia de tedos los funcionarios en
provisionalidad que se mantengan en su cargo y que no aparezcan en la Lista de Elegibles
de la Convocatoria 433 de 2016.

Y finaliza su posicionamicnto la Corte de forma clara y tajante, afirmando que:

.. aungue en la prdctica se dé para los casos en los que medie la separucion definitiva (iales
comao la renuncia, jubilacion, y retira); y se insiste, no sea posible proveerlo mediante la
figura del encargo, mientras se surie el concurso de méritos. Esto con el animo de no generar
fraumatistos en la administracion (...) No siendo aceptable que se desvincule wl servidor
piihlico provisional por motivos diferentes a los anteriores para gue el cargo sea ocupado
por otro provisional...”

Cambiando de tercio, el Departamento Administrativo de la Funcién Piiblica también se ha
promunciado al respecto de asuntos en relacién con la provisionalidad y los concursos de
mérito, y lo ha hecho en concordancia con lo extraido en relacion de las posiciones de la
Corte Constitucional. Asi, en ¢l Concepto 102441 de 2015, la entidad afirmé que es
admisible retirar a funcionarios en provisionalidad para asignar sus puestos a personas de las
Listas de Elcgibles y lo argument6 de la siguiente manera:






“... de acuerdo con lo sefialado v en atencion a su inquietud, se considera gue el retiro de los
empleados con nombramiento provisional deberd hacerse mediante acto administrafive
debidamente motivade, teniéndose como motivacion counstitucionalmente aceptable
argumentos pumtuales como la provision definifiva del cargo por haberse realizadp el
concurso de miéritos respective, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion
insatisfuctoria u otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar
el fimcionario concreto...”

De la anterior afirmacién extraemos que es aceptable la desvinculacion de funcionarios en
provisionalidad si tal desvinculacion esta fundamentada y soportada por el nombramiento
en carrera de personas en Listas de Elegibles, y quc lo cs, ademas, porque a través del
nombramiento del elegible se estaria proveyendo el cargo de forma definitiva, el cual debe
ser ¢l objetivo de la administracion siempre que sobrevengan vacancias definitivas,

Por otro lado, y con ocasion de nombramientos para vacancias temporales, el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, en su Concepto 94751 de 2016, insistid en el alcance
de la figura del encargo y como la provisionalidad sélo es aceptable como figura
subsidiaria, supletoria y excepeional. Concretamente, lo hizo mencionando el Decreto
1083 de 20135 y su Articulo 2.2.5.3.3, aludiendo a que ... en caso de vacancias temporales
los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no
Jfuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el
término que duren las situaciones que las origingron...”, Lo antcrior ¢s de interés ya que,
como argumentaremos mas adelante, en el proceso de supresion de la Planta Temporal del
ICBF en el afio 2017 merced al Decreto 1479 del mismo afio, los cargos lemporales creados
cn ¢l afio 2016 para atender a las necesidades dcl scrvicio de la entidad debian convertirse
en cargos de carrera a cubrir con las Listas de Elegibles de la Convocatoria 433 de
2016, mientras que, como se acredita, diversos nombramientos que debian haber finalizado
el treinta y uno (31) de dicicmbre de dos mil diecisiete (2017), ain perduran sin prueba
acreditada de su prorroga y, mas grave, sin que exista causa que justifique la citada prorroga
pues en la actualidad ya hay Listas de Elegibles vigentes para los cargos en cuestion.

Ademds, el precitado concepto tiene un importante impacto en el caso que nos ocupa ya que
definié lo siguiente:

“ .. advirtid ademds que, si bien las entidudes tienen la facultad legal para proveer

ransitoriamente sus empleos de carrera que se encuentran en vacancia definitiva o
temporal, a travis del encargo y excepcionalmente u través del nombramiento en
provisionalidad, deben en tode caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga la
carrera a sus titulares, ol tenor de lo sefialado en los articulo 24 y 25 de la Ley 909 de
2004 o en las reglas especiales de cada régimen especifico, con el fin de proveer esas
verCnies.
En este orden de ideas, los empleados publicos que fueron nombrados en cargos de
carrera administrativa sin que hubiera mediado un concurso de mérito, se encuentran en
condicion de provisionalidad, situacion que deberd mantenerse hasta gue se efectué el
nombranienio en periodo de prueba, en los términos del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 20135, es decir, hasta cuando los cargos hayan side convocados a concurso, en
el caso de vacancia definitiva, y en caso de vacancia temporal hasta cuando se finalice
la situacion administrativa que le dio ovigen...”

Junto con todo lo anterior es importante tener en cuenta los pronunciamientos o
posicionamientos realizados por el ICBF y la CNSC con respecto de la Convocatoria 433,






la situaciéon de los provisionales y los cargos de carrera creados en el afio 2017 tras la
supresion de la Planta Temporal, ya que fos mismos aclaraban cudl iba a ser ¢l proceder con
respecto de la Convocatoria, y lo hacian desde un escrupuloso respeto de la legislacién y la
jurisprudencia prescntadas que, finalmente, no estd teniendo lugar con su arbitrario trato a
determinados provisionales cn detrimento dc los Elegibles, inaccion con respecto de diversos
temporales o provisionales y el incumplimiento de lo marcado con respecto de la duracion
de las provisionales, del alcance de los encargos y de la utilizacion de las Listas de Elegibles
para cubrir las plazas ofcrtadas en la OPEP 34266, 1as vacancias definitivas y los puestos de
carrera creados via Decreto 1479 de 2017,

Asi ¢s importante comenzar este analisis con el propio Decreto 1479 de 2017, en el cual el
ICBF especificd en su Articulo 6 que “... los empleos que se crean en el presente decreto
deberdn proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten...”, o cual conmina a la
entidad a utilizar las Listas de Elegibles de Ia Convocatoria 433 de 2016 para ocupar
definitivamente los cargos creados y a separar de los mismos a las personas que se
encuentren en situacion de provisionalidad o temporal, ya sea prorrogada o no.

Con posterioridad, la Direccién de Gestion Humana del ICBF, a través de la Resolucion
7746 de 2017 distribuyo los cargos de carrera creados en el anterior Decrelo, definiendo que
correspondrian 9 cargos adicionales de los convocados en el concurso para la OPEP 34266
de Defensor de Familia para la Regional Caldas. Ademads, expuso nuevamente que los cargos
distribuidos dcberian ser ocupados por funcionarios de carrera presentes en la Lista de
Elcgibles, de 1a siguiente manera:

*... ARTICULO PRIMERO (..} PARAGRAFO: Los cargos de Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17 y de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07 — PERFIL
MISIONAL, asignados a la Direccion General, seran utilizados para efectuar reemplazos
v cubrir las necesidades transitorias que se presenten en las Regionales, pava cuyo efecto
la Direccion Proteccicn deberd dar previamente el visto bueno a la Direccion de Gestion
Humana.

ARTICULO SEGUNDQ: Los cargos de planta de personal que se estén distribuyendo se
proveerin conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios...”

Por otro lado, y con razén de un Derecho de Peticidén presentado por el sefior LUIS
GABRIEL CASTANEDA ARAQUE a la Comisién Nacional del Servicio Civil ¢l dia
veinticuatro (24} de agosto de dos mil dieciocho (2018), la Directora de Administracién de
la Carrera Administrativa, sefiora SONTA PATRICIA CRUZ ORTEGA, definio, en
concordancia con lo expucsto anteriormente, que los cargos de carrera administrativa
creados por el ICBF via Decreto 1479 deben ser provistos a través de las Listas de
Elegibles de la Convocatoria 433, Jo cual debe implicar la separacién de sus cargos de
los provisionales o temporales que puedan cstar ocupando estas plazas cn la actualidad
pues su permanencia contradice dicho concepto, lo establecido por Ia Jurisprudencia de Ia
Honorable Corte Constitucional y lo definido por el Legislador en el Decreto 1083 de 2015
y la Ley 909 de 2004. Lo hizo con las siguientes palabras:

“... asi las cosas, es pertinente recordar que el ICBF oferté 2,470 vacantes contenidas
en 1.317 empleos, una veg provistos se procederd a proveer los 3.737 empleos en
vacancia definitiva, creados por el Decreto 1479 de 2017 a través de las listas de






elegibles. En tal semido se reitera que una vez agotadas las listas de elegibles para cada
ubicacion geogrdfica de un mismo empleo, se consolidard la lista general que serda nsada
en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se predan cubrir con la lista
territorial y gque corresponden al empleo para el cnal concursaron, previa realizacion de
una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento estublecido
en la Resolucion 3265 de 2010..."

Y todo lo expuesto concuerda, ademas, con lo que SINTRABIENESTAR (Sindicato de
Empleados de Bienestar Familiar) afirmé en un comunicado al respecto de los procesos de
nombramiento que seguirdn a los que se realicen en virtud de la convocatorta 433 de 2016.
En su manifestacién coincidid, claramente, con la interpretacion de la Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios que se ha expuesto, a la cual hace mencidn en referencia a la
Sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional y las demas concordantes que en esta
Accion de Tutela se han mencionado. Dice lo siguiente:

... de conformidad con la sentencia C-288 de 2014 es clara en sefialar ef devrotero a seguir
con lus listas de los elegibles, en este orden todos los compadieros que estdn ingresando a
la planta plobal en provisionalidad deben saber que esos puestos quedan sujetos a las
listas de elegibles que determine la CNSC con posterioridad al concurso que inicié con la
convocatoria 433, independientemente de si esos cargos fueron ofertados en Ia
convecatoria, reitero que esto es de acuerdo a los considerandos de la sentencia C-288 de
2014, siendo asi que rodos los provisionales del ICBF quedamos sujetos de lua lista de
elegibles, rompiendo la mala informacion de que los que estan ingresando a la planta global
en provisionalidad gquedan blindados hasta nuwevo concursa, situacion juridica falsa...”

3.6.Sobre las prérrogas para cl poscsionamiento de los presentes en Listas de
Elegibles.

Entre otros factores, el nombramiento de las personas reflejadas en la Lista de Elegibles
pertenecientes a la OPEP 34266 dc la Convocatoria 433 de 2016 parar cubrir las vacancias
definitivas existentes en el ICBF se ha retrasado bajo el aparente pretexto de que se debe dar
cumplimiento al plazo de noventa (90) dias con el que cuentan para posesionarse 10s
servidores presentes cn los dicciséis (16) primeros puestos de la Lista dc Elegibles de la
OPEP. Asi, en ¢l ICBF no se han continuado con los nombramientos para cubrir las
vacancias definitivas sin dar cumplimiento a lo reflejado en la Ley 909 de 2004, ni en sus
Decretos Reglamentarios, en los conceptos del Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica, en los Decretos o Resoluciones del ICBF ni en la Jurisprudencia de la Honorable
Corte Constitucional, a través de una interpretacion etronea del contenido del Decreto 648
de 2017, en el que se definen plazos para aceptar nombramientos y para la posesion dc los
elegibles en los cargos de carrera. El citado decreto reza lo siquente: ~

“... ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. £l acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
su deeptacion o rechazo.

ARTICULQ 2.2.5.1.7 Pluzos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez {10} dias hébiles siguientes.
Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hdbiles mis, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora...”






El hecho de que sc csté haciendo depender los nombramientos de los Elegibles para cubrir
las vacancias definitivas del posesionamicnto de aquellos que ya han aceptado, si lo
analizamos en virtud del Decreto anterior, genera una situacion que no tiene ningin
sustento legal ni jurisprudencial, y que tiene consecuencias para ¢l acceso a cargos
publicos en carrera administrativa para las personas que han cumplido con los requisitos del
mérito propuestos en la Convocatoria 433 de 2016. De hecho, ¢l citado Decreto expone
claramente que los noventa (90) dias de prorroga son para la posesion del cargo, no para la
aceptacion del mismo, por lo que la aceptacion de las personas que ocupan las dieciséis (16)
primeras plazas de la Lista de Elegibles de la OPEP 34266 se tuvo que surtir los diez (10)
dias después de la notificacion de la Resolucion de nombramiento para, en caso de
negativa o de existencia de mds vacantes definitivas que cubrir, dar continuidad a las
personas que siguen en la Lista de Elegibles para poder agilizar los procesos de
nombramiento en periodo de prueba y posesion a fin de cubrir de forma definitiva los puestos
en carrera en cueslion.

Asi, la errdnea decision del ICBF de esperar el cumplimiento de los noventa (90) dias habiles
para evaluar y dar continuidad con los procesos de nombramtento, entendiendo que existen
bastantcs mas dc dicciséis (16) plazas vacantes por cubrir, supone en primer lugar un
detrimento de la plantilla de la entidad que puede provocar una menor calidad, eficacia,
cficiencia y cobertura del servicio que se ofrece, y ademdas ponc en riesgo los Derechos a
la Igualdad, Trabajo, Debido proceso, Mérito y Acceso a Cargos Piiblicos tras concurso
de Mcérito de los Elegibles que no han podide posesionarse ain bajo pretexto de una
interpretacion errénea de la norma que ademas esta permitiendo la permanencia, por fucra
de la exigencia legal al respecto, de funcionarios cn situacion de provisionalidad o
temporalidad que deberian haber abandonado sus cargos con anterioridad.

De hecho, como se ha analizado en ¢l presente nicleo de fundamentacion, a través de un
analisis de los fundamentos facticos invocados, en el Centro Zonal Manizales 2 de la
Regional Caldas del ICBF existen, al menos, 25 plazas en el cargo de Defensor de Familia
que se encuentran ocupadas por funcionarios nombrados en provisionalidad, o temporalidad,
ocupadas por funcionarios que tras haber superado el concurso de mérito se encuentran ¢n
periodo de prueba, o en vacancia definitiva tras las renuncias de los funcionarios que las
ocupaban, al menos una por un servidor que, mientras se encontraba cn periodo de prueba
decidié renunciar al empleo. :

La situacion planteada tiene como efecto que hay pucstos en el cargo de Defensor de Familia
que se encuentran en vacancia definitiva y que no estin siendo provistos a pesar de haber
clegibles en la Lista de la OPEP 34266, y otros que se encuentran ocupados por servidores
nombrados cn provisionalidad, o temporalidad, mas alld de los scis (06) meses que establece
la Ley 909 de 2004 como limite temporal de duracion de dicha férmula de nombramiento en
el entendido de que, ademas, hay una Lista de Elegibles plenamente vigente y que, segiin
como dispone la Ley 909 de 2004, debe ser utilizada para proveer de forma definitiva las
vacancias existentes o los cargos que, como su nombre indica, se encuentran ocupados de
forma cxcepcional por servidores en provisionalidad.

Y es en base a 1o anterior que, a continuacién, procedo a realizar un analisis de la situacidn,
nombre a nombre, de los servidores que se encuentran nombrados en provistonalidad y
permanecen en su empleo en situacion irregular y sin sustento legal, y planteo como se debe






proceder con todos ellos, con las vacancias definitivas encontradas y alguna otra de las
visititudes que en ¢l desarrollo de la presente Accion de Constitucional de Tutela se han
enunciado.

4. EL CASQO CONCRETO: COMO DAR CONTINUIDAD A LOS
NOMBRAMIENTOS DE LOS ELEGIBLES DE LA OPEP 34266.

Con el objetivo de finalizar la presente Accién Constitucional se va a proceder a analizar la
situacién especifica de los servidores que estdn ostentando cargos en provisionalidad o
temporalidad de forma irregular, como se deben proveer los cargos para cubrir las vacancias
definitivas existentes en el ICBF y qué se debe hacer frente a las personas que se han
generado nuevas vacantes con posterioridad a la publicacién de la Lista de Elegibles de la
OPEP 34266.

4.1.Sobre las personas que se han tomado los 90 dias para posesionarse de sus
€argos.

Como se ha manifestado con anterioridad en el acapite correspondiente, el hecho de que
haya elegibles entre los dieciséis (16) primeros puestos de la OPEP 34266 que hayan
decidido retrasar su poscsionamicnto por noventa (90) dias hdbiles, no es dbice para
obstaculizar el proceso de nombramiento de los siguientes funcionarios en la Lista de
Elegibles para cubrir todas las vacantes existentes. Esto es asi porque paralizar el proceso de
nombramiento bajo cste pretexto carece de fundamento legal ya que cl plazo es para la
posesion, no para la aceptacion del mismo, y con esta decision se estd frenando el resto de
nombramientos sin causa justificada.

Ademds, la carencia de transparencia al respecto del proceso ha gencrado equivocos en el
resto de Elegibles, existiendo especulacion al respecto de posibles personas que se tomaron
los noventa (90) dias hdbiles para aceptar el cargo y no pasa posesionarse, e incertidumbre
al respecto de si las personas implicadas fundamentaron su solicitud de prorroga bajo la
forma y requisitos legales que exige el Decreto 648 de 2017.

Lista de personas en el Cargo de Defensor de Familia en Ja Regional Caldas de los que se
tiene conocimiento, ¢ se entiende, que se encuentran en esta situacion:

- CARLOS ALBERTO AMAYA CARDONA, puesto 5 de la Lista de Elegibles de
la OPEP 34266. No se tiene conocimiento hasta el momento de la presentacion de la
Accién de Tutela de si aceptd o no. Aparentemente decidio tomarse 90 dias habiles
para decidir.

- CARLOS FERNANDO ALZATE SALAZAR, puesto 16 de la Lista de Elegibles
de 1a OPEP 34266. No se tiene conocimiento hasta el momento de la presentacion de
la Accion de Tutela de si aceptd o no. Aparentemente decidid tomarse 90 dias hébiles
para decidir.






4.2.80bre las personas que cuentan con condicion de sujeto de especial proteccion
constitucional.

Con respecto de las personas que cuentan con condicidn de Sujeto de Especial Proteccién
Constitucional ya sc ha rcalizado un andlisis pertinentc cn la presente Accién Constitucional,
especificando como se debe proceder en supuesto de colision entre el Derecho al Mérito de
los Elegibles v del de los anteriores a permanecer en su empleo a fin de no causarles un
perjuicio irremediable.

En cualquiera de los casos, y en virtud de lo expuesto por la Corte Constitucional en su
Jurisprudencia, los actos de ponderacion en virtud de la aplicacion del principio de
proporcionalidad no deben estar encaminados a desconocer el derecho de los Elegibles a
ocupar las vacanltes definitivas de¢ forma permanente sino a desarrollar mecanismos que
permitan minimizar la afectacién para con los Derechos Fundamentales de las personas con
Estabilidad Laboral Relativa. Asi, €l proceder en el caso de los prepensionados, de hecho el
ICBF ya lo ha llevado a cabo con personas afectadas pot la Convocatoria 433 de 2016 pero
en diferente OPEP, debe ser el de reubicar a los provisionales con la consideracién de
prepensionados hasta que puedan cumplir con el requisito de semanas cotizadas en un puesto
de similares caracteristicas sin que esta reubicacién obstaculice cl proceso de nombramiento
de los Elegibles.

En 1o que respecta a las personas que figuran con la condicion de madre cabeza de hogar o
dc madre gestante en licencia de maternidad, el proceder por parte del ICBF, precisamente
ya se ha resuelto por un juez del Circuito Judicial de Manizales una Accién de Tutela
presentada por una mujer en estado de embarazo en situacién de provisionalidad, debe ser el
de desvincular a cstas personas cn 1ltimo lugar, cuando ya se hayan cubierto cl resto de
plazas en vacancia definitiva con Elegibles de la Lista de la OPEP 34266, y evidentemente
garantizar, en caso de la mujer en estado de embarazo o licencia de maternidad, ¢l pago de
las prestaciones sociales de la persona en cuestién para garantizar el Derecho a la Salud de
ella misma y de su hijo/a y tramitar el pago dc la Licencia de Materidad hasla que, a su
término, pueda procederse a su desvinculacién y liquidacién de salarios, prestaciones y
demads pagos que deban generarse.

Lista de personas en el Cargo de Defensor de Familia en la Regional Caldas de los que se
tiene conocimiento que se encuentran en esta situacion:

- YOLANDA GARCIA GOMEZ. Ocupa el puesto 40 de la Lista de Elegibles de la
OPEP 43266. No se ticne conocimiento de si es prepensionada o no, en caso de no
scrlo debe ser desvinculada de inmediato por lo ya expuesto. En caso de serlo, debe
ser reubicada en un puesto de similares caracteristicas hasta que cumpla con los
requisitos para acceder a la pensién, y su presencia no puede obstaculizar ¢l
nombramiento de los clcgibles para cubrir definitivamente las vacancias definitivas.

- OLGA CLEMENCIA MORENO RUIZ. No logré superar el concurso de mérito
de la Convocatoria 433 de 2016. Es prepensionada y solo le restan meses para
cumplir los requisitos necesarios para acceder a la pension de jubilacion. Debe ser
reubicada en un puesto de similares caracteristicas hasta que cumpla con los






requisitos para acceder a la pensidn, y su presencia no puede obstaculizar el
nombramiento de los elegibles para cubrir definitivamente las vacancias definitivas,

- JAIME AUGUSTO MORALES LOPEZ. No logré superar el concurso de mérito
de la Convocatoria 433 de 2016. Se encuentra con nombramiento provisional y ya
ha cumplido la edad y los demds requisitos para acceder a su pension, Debe ser
desvinculado para que su plaza sea ocupada definitivamente por un Elegible de la
Lista de la OPEP 34266.

- CAROLINA YALENCIA CARDONA. Ocupa el puesto 42 de la Lista de Elegibles
dec la OPEP 43266. Sc encuentra con nombramicnto provisional y bajo licencia de
maternidad. Presenté Accidn de Tutela v el Juez tuteld sus derechos obligando al
TCBF a cubrir sus gastos de salud y pension mientras dura la licencia y a que no sca
desvinculada hasta que no acabe la misma. Su presencia no puede obstaculizar el
nombramicnto de los elegibles para cubrir definitivamente las vacancias definitivas.

4.3.80bre las personas en condicién dc provisionalidad ¢ temporalidad que no
superaron el concurso de mérito.

Como se ha referido en el acépite correspondiente de la presente Accion de Tutela, existe un
determinado numero de servidores que a pesar de encontrarse en sittuacion de
provisionalidad o temporalidad ain no han sido desvinculados de sus cargos para dar paso a
los Elegibles de la OPEP 34266 a pesar de lo dispuesto por las Resoluciones y Decretos del
ICBF, a los cuales ya se ha hecho mencion, y de lo que especifican el Decreto 183 de 2015,
la Ley 909 de 2004 y 1a Jurispridencia de la Honorable Corte Constitucional.

Asi, durante los afios 2016 y 2017 ingresaron al 1CBF, Regional Caldas, Centro Zonal
Manizales 2, al menos cuatro {04) servidores piblicos nombrados en temporalidad come
Defensores de Familia, grado 17, y otros cinco (05) a la Regional Caldas, merced a la planta
temporal creada y que con posterioridad, gracias al Decreto 1479 de 2017 pasaron a ingresar
la planta global, supuestamente en provisionalidad. En cualquiera de los casos, a través del
proceso de la creacion de la planta temporal ingresaron, al menos, cuatro (04) servidores
piblicos cuyas plazas en la actualidad, o siguen ocupadas por los mismos sin dar
cumplimiento a lo dispuesto por los Decretos o Resoluciones que generaron esas plazas ni
la Ley 909 de 2004 mi el Decreto 1083 de 2015, o bien las han abandonado {ras ganar
concurso de mérito quedando las mismas en vacancia definitiva cn la actualidad.

En el caso de que las plazas en cuestion sigan ocupadas por los servidores a los que se citara
a continuacién, los mismos deben ser desvinculados cn virtud de lo expuesto con
anterioridad por su nombramiento en provisionaldad por un plazo superior a seis (06) meses
con una Lista de Elegibles vigente para el cargo que ocupan, o por su nombramiento en
tecmporalidad cuando cstan ocupando una plaza que sc considera una vacancia definitiva,
debiéndose darle a ésta el tratamiento recogido en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y 25, y en
el Decreto 1083 de 20135, articulos 2.2.5.3.1. v 2.2.5.3.2. En caso de que ya no estén
ostentando el cargo por haber ganado el concurso de mérito y haber ocupado una de las
dieciséis (16) plazas ofertadas, en inicio, sus cargos deben ser provistos como vacancias
definitivas en atencién al procedimiento establecido legalmente.






Lista de personas e¢n ¢l Cargo de Defensor de Familia en la Regional Caldas de los que se
tiene conocimiento que se encuentran en esta situacion:

- RICARDO CESAR SALCEDO MURNOZ. No superd ¢l concurso de mérito
para el cargo de Defensor de Familia, OPLEP 34266. No se conoce a través de
qué figura se encuentra nombrado, aunque se presume que cuenta con
nombramiento temporal hasta el 31 de diciembre de 2017. Debe ser
desvinculado por no cumplir con el requisito del mérito mientras ocupa una
plaza que debe considerarsc como vacancia definitiva. En caso de que su
nombramiento sea temporal es indiferente que haya sido prorrogado o no, ocupa
una vacancia definitiva habiendo Elegibles en la Lista 34266, lista que debe
usarsc scgun dispone el Decreto que cred su cargo y la Ley y Jurisprudencia a la
que se debe obedecer.

- NATALIA ANDREA SARMIENTO RESTREPO. No supero ¢l concurso de
mérito para el cargo de Defensor de Familia, OPEP 34266. No se conoce a través
de qué figura se cncuentra nombrada, aunque Sse presume que cuenta con
nombramiento temporal hasta ¢l 31 de diciembre de 2017, Dcbe ser
desvinculada por no cumplir con el requisito del mérito mientras ocupa una plaza
que debe considerarse como vacancia definitiva. En caso de que su
nombramiento sea lemporal ¢s indiferente que haya sido prorrogado o no, ocupa
una vacancia definitiva habiendo Elegibles en la Lista 34266, la cual debe ser
utilizada para cargos de todos los centros zonales la Regional Caldas antes de la
conformacién de la Lista Nacional. La Lista de Elegibles de 1a OPEP 34266 debe
usarse segun dispone el Decreto que cred su cargo y la Ley y Jurisprudencia a la
que se debe obedecer.

- TANIA MARCELA CRUZ RESTREPO. Ocupa el puesto 3 de la Lista de
Elegibles de la OPEP 34266. Fue nombrada en temporalidad y posteriormente
su cargo entro a la Planta Global del ICBF via Decreto 1479 de 2017. Al ocupar
una plaza de las dieciséis (16) ofertadas, en primera instancia, en la Convocatoria
433 de 2016, su plaza debe entenderse en vacancia definitiva, por lo que debe
ser cubicrta a través de la Lista de Elegibles OPEP 34266 en virtud de lo
dispuesto por el Decreto que cred su cargo y la Ley y Jurisprudencia a la que se
dcbe obedecer.

- DIANA CAROLINA CORREA MEZA. Ocupa ¢l puesto 12 de la Lista de
Elegibles de la OPEP 34266. Fue nombrada en temporalidad y postcriormente
su cargo entro a la Planta Global del ICBF via Decreto 1479 de 2017. Al ocupar
una plaza de las dieciséis (16) ofertadas, en primera instancia, en la Convocatoria
433 de 2016, su plaza debe entenderse en vacancia definitiva, por lo que debe
ser cubierta a través de la Lista de Elegibles OPEP 34266 en virtud de lo
dispuesto por el Decreto que cred su cargo y la Ley y Jurisprudencia a la que se
debe obedecer.






- CARLOS ALBERTO AMAYA CARDONA. Ocupa el puesto 5 de la Lista de
Elcgiblcs dc la OPEP 34266. Fue nombrado en temporalidad y posteriormente
su cargo entro a la Planta Global del ICBF via Decreto 1479 de 2017. Al ocupar
una plaza de las dieciséis (16) ofertadas, en primera instancia, en la Convocatoria
433 dc 2016, su plaza debe entenderse en vacancia definitiva, por lo que debe
ser cubterta a través de la Lista dc Elegibles OPEP 34266 en virtud de lo
dispuesto por el Decreto que cred su cargo y la Ley y Jurisprudencia a la que se
dcbe obedecer.

4.4.Sobre las vacancias definitivas que no han sido surtidas a través de los 16 cargos
de la Lista de Elegibles de la OPEP 34266.

Aparte de las plazas ofertadas en la Convocatoria 433 de 2016 para el Cargo de Defensor de
Familia en la Regional Caldas, hay un niimero de vacancias definitivas que sc encuentran
pendientes de proveer. Para ello, ¢s preciso acudir a la Lista de Elegibles de la OPEP 34266,
puesto que asi lo dispone laLey 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, la Jurisprudencia
de la Honorable Corte Constitucional, los Conceptos del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica y ¢l Plan de Vacantes para 2018 del ICBF.

En la actualidad no se conoce si alguna de las siguientes plazas se encuentran cubiertas por
alguno de los dieciséis (16) primeros Elegibles de la Lista de la OPEP 34266 pues no existe
transparencia al respecto, pero en el caso de que no sea asi se debe proceder nombrando a
los siguientes en la Lista de Elegibles para cubrir de forma definitiva las vacancias existentes,
maxime tenicndo en cuenta que se celebrd concurse de mérito a tal efecto y que la Lista de
Elegibles se encuentra en plena vigencia.

Las vacancias definitivas para el cargo de Defensor de Familia en la Regional Caldas, Centro
Zonal Manizales 2, de las que se tiene conocimiento hasta ¢l momento son:

-  LUZ HELENA HERRERA. Vacancia ocasionada por el retiro por jubilacion de la
funcionaria previo al concurse de mérito de la Convocatoria 433 de 2016.

- GLORIA OROZCO DE BURGOS. Vacancia ocasionada por el retiro por
jubilacién de la funcionaria previo al concurso de mérito de la Convocatoria 433 de
2016.

- LUZ MARY DIAZ. Vacancia ocasionada por el retiro por jubilacion de la
funcionaria previo al concurso de mérito de la Convocatoria 433 de 2016.

- ALBA LUCIA VELASCO. Vacancia ocasionada por el rctiro voluntario de la
funcionaria con posterioridad del concurso de mérito de la Convocatoria 433 de
2016.

- MIRIAM MONTOYA TRUJILLO. Vacancia ocasionada por el retiro por
jubilacion de la funcionaria con posterioridad del concurso de mérito de la
Convocatoria 433 de 2016 y de la publicacién de la Lista de Elegibles.






LUZ AMPARO FRANCO. Vacancia ocasionada por el retiro por jubilacién de la
funcionaria sin conocerse el momento de su jubilacién. Su cargo pertenece al Centro
Zonal de la Dorada (Caldas).

ALBA LUCY CORREA JARAMILLO. Vacancia ocasionada por su rcnuncia al
empleo en periodo de prueba tras superar el concurso de mérito de la Convocatoria
433 de 2016, OPEP 34266. Su cargo debe ser ocupado por una persona de la Lista
dc Elcgibles.

. PRUEBAS

Copia de mi cédula de ciudadania, a través de la que acredito mi identidad y
condicién de ciudadana colombiana.

Copia de mi tarjeta profesional, medio por el cual acredito mi profesién como
abogada.

Copia del Acta de posesion No. 065 del trece (13) de mayo de dos mil ocho (2008),
la cual sirve para acreditar el inicio de mi desempefio como Defensora de Familia en
¢l ICBF, Regional Caldas.

Copia de Resolucién No. 7625 del 1ICBF del diez (10) de septiembre de dos mil trece
(2013) a través de la cual se me nombrd en grado 17 como Defensora de Familia y
que sirve para acreditar el cargo que habia venido ostentando los Gltimos cinco afios
de mi vinculacion laborla con el ICBF.

Copia de la Resolucién No. 10976 del ICBF por medio de la cual se tcrmina mi
nombramiento ¢n provisionalidad como Defensora de Familia cn el Centro Zonal
Manizales 2, a través de la cual se me informa del fin de mi vinculacién como
consecuencia de los nombramientos de los primeros 16 elegibles dc la OPEP 34266
de la Convocatoria 433 de 2016.

Copia de Derecho de Peticidn presentado ante la Direccién de Gestion Humana del
ICBF el dia tres (03) de agosto de dos mil dieciocho (2018), que sirve para acreditar
la deficienic atencion otorgada por la entidad a mi situacién y a mis Derechos
Fundamentales invocados en la presente Accion.

Copia de Solicitud de Reintegro remitida a la Direccion de Gestién Humana del ICBF
¢l dia veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018) que acredita mi
intencién de agotamiento de la via gubernativa para la interposicién de una posible
demanda administrativa laboral en contra del ICBF por mi desvinculacion sin
lcvantar el fucro sindical.

Copia de respuesta a Solicitud de Reintegro remitida por la Dircecion de Gestion
Humana del ICBF el dia dieciséis (16) de noviembre de dos mil dieciocho (2018)
que acredita la respuesta recibida y ¢l nulo interés por garantizar mis Derechos
Fundamentales invocados por parte de la entidad.

Copia de Resolucion no. 20182230072585 de la CNSC del diecisiete (17) de julio de
dos mil dieciocho (2018) a iravés de la que se publica la Lista de Elegibles para la
OPEP 34266 del ICBF, a través de la cual acredito que me encuentro en el puesto 22
de 1a misma y que me concede derecho a reclamar una plaza vacante en la entidad
entendiendo que hay, al menos, 25 plazas por cubrir en el Centro Zonal Manizales 2
a través de la Convocatoria 433 de 2016.






v Copia de Declaracion Extraprocesal No.90 del nueve (09) de enero de dos mil
diecinueve (2019) a través de la cual cnuncio la dependencia econémica de mi
progenitora para conmigo y mi empleo en ¢l ICBF.

v" Copia de mi Certificado de Ingresos y Retenciones correspondiente al afio 2017 a
través del cual acredito que mi emplco como Defensora de Familia en el ICBF cs mi
unica fuente de ingresos, dependicndo mi untdad familiar de la misma.

v Captura de pantalla donde la CNSC acredita que me encuentro alin en concurso
dentro de la convocatoria 433 de 2016 en la OPEP 34266.

v" Copia del Decreto 1479 de 2017 donde se suprime la Planta Temporal y se crean
3.737 empleos en la Planta Global del ICBF, los cuales deben ser provistos con la
Lista de Elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 segin el articulado dcl decreto.

v" Copia de la Resolucidén No. 7746 de 2017 donde se distribuyen los cargos creados en
el Decreto 1479 y se destinan 9 plazas de Defensor de Familia a la Regional Caldas
y 4 al Centro Zonal Manizales 2, los cuales deben ser provistos de la Lista de
Elegibles de la OPEP 34266.

v Copia de Respuesta a Derecho de Peticidn presentado por ¢l sefior LUIS GABRIEL
CASTANEDA ARRAQUE realizada por la Direccién de Administracion de Carrera
Administrativa de la CNSC, a través de la cual acredito que el ICBF conoce que debe
proveer los cargos creados a través del Decreto 1479 de 2017 y distribuidos a través
de la Resolucion 7746 de 2017 con la Lista de Elegibles OPEP 34266de la
Convocatoria 433.

v Copia de la Resolucion de nombramiento en temporalidad de la servidora TANIA
MARCELA CRUZ RESTREPO en ¢l puesto de Defensor de Familia,

v Copia de la Resolucion de nombramiento en temporalidad de la servidora NATALIA
ANDREA SARMIENTO RESTREPO en ¢l puesto de Defensor dc Familia, la cual
acredita la formula de su vinculacidén al TCBF tras la creacion de los empleos
mencionados en el Decreto 1479 de 2017 y permite extraer el proceder con respecto
del citado cargo. )

v Historia Clinica de mi progenitora, sefiora SARA GARCTA DE ARBELAEZ, en cl
Hospital de Caldas, a través de la cual acredito su diagnéstico de Demencia Vascular
Subcortical. )

v Registro Civil de Defuncidén de mi progenitor, sefior LUIS CARLOS ARBELAEZ
HOYOS, cuyo deceso tuvo lugar el dia 29 de junio del 2007. A través del Registro
pretendo acreditar que mi progenitora, aparte de vivir conmigo tras la muerte de mi
progenitor, depende de mi a nivel econdmico y para obtener los cuidados que necesita
por su condicidn de salud.

-

6. NOTIFICACIONES JEETERIN

-
[

Recibiré las notificaciones en la Calle 67, #238—39,‘1'3;arri0 Palermo, Manizales, Caldas, vy én.
mi teléfono - 3113187706. ] T gz A .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
137985 RAMA. JUDICIAL
CONSEIO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TAR]ETA PROFESIONAL DE ABOGADO

(’ POWER VISION DE COLOMBIA 5 A -\
'

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y S5E EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y ELACUERDO 180 DE 1996,

Si ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA Al. CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNTDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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BIENESTAR
FAM!LIAR 17.40000

Reptiblica de Celombia .
Ministerio de Proteccion Soc:al

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Grupo Administrativo- Oficina de Gestion Humana

ACTA DE POSESION No. 065

£n la ciudad de Manizales el dia 13 de Mayc de 2008, se presentd al despacho de
LA DIRECCION REGIONAL DEL 1.C.B.F. REGIONAL:CALDAS, El (la} Doctor(a),
ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania. No.30.298.233 expedida en Manizales, con el objeto de tomar
posesion del cargo de Defensora de Familia Codigo 2125 Grado 15, de la Planta
Global de la Regional Caldas, para el cual fue nombrado(a) provisionaimente por
Resolucién No.001534 de Abril 23 de 2008, con una asignacién basica mensuai
deDOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA

Y NUEVE PESOS MCTE $ 2.480.599.00. Con efectlwdad a partir del 13 de Mayo
de 2008,

PRESTO EL JURAMENTO ORDENADO POR EL_’}ARTECULonz DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EL ARTICULO 251 DEL CODIGO
DE REGIMEN POLITICO Y MUNIGIPAL.

P

J

}

FRANCIAJHELENA LOPBZ LOPEZ ANG LA MARTA, RBE A/EZ GARC!A
Director. onal {.C.B.F. Caldas Pgéesi

Carrera 23 #39-60 PBX 8846006
Informacidn, denuncias y. quejas 01 8000 918080
www . bienestarfamiliar.gov.co
Manizales, caldas. - Colombia
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RESOLUCION No, ¢ 0%

0 SEP han

; "Por medio ge la cual se wcarporan les servidores poblives del Instiuta Culembiana th
! Bienestar Famiar *Cecdia de 1 Fuenis de Lleras - Regionat Caldas”

i LA SECRETARIA GENERAL

‘.r ‘DEL INSTITUTO COLOMBIANG DEBIENESTAR FAMILIAR
1 CECILIADE LAFUENTE DE-LLERAST S
} En uso de las facultades delegadas

| CONSIDERANDO

'Que mediante Decreto numerc 1928 det 06 de septiembre de 2013, se modificé la ptanta de
‘personal del Instituts Colombianc de Bienestar Familiar “Cedilia de la Fuente de Lisras”,

{Que como consscuencia de la_modificacion efectuada, se hace nscesario incorperar a los
| servidares plibficos a la planta de personal de la antidad. -

i

i .. .
|En mérito de lo anteriormente expuesto,

|
’ RESUELVE:

éARTiCULO PRIMERO.- incorporar fos siguientes servidores. pliblicos & la nuava planta de
‘pefsonal del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar “Cecitia de |a Fuanite de Ligras™;

| PR -
i PLANTA GLOBAL, ) .
CARGD COmMGO GRADO APELLIDOS Y NOMBRES ‘CEQULA
| PHOFESIBNAL 2078 17 AHCAPIE ARWAS LUE TARLOS WFETEE
ESPECIALIZABD )
i SECRETARID 0 1B LECN-QUIANG TENNIFER 14784134832 7
I mmcutve : L '
FECNICH 5184 T BARRERD ALBADAN JOSE TERRANDD L RET R ¥
ADIMINISTRATIVE _
PHROFESIONAL 2028 7 ALVAREZ ECHEVERRY IARTITA DEL PILAR 30387 B W
EBPECIALIZADO . :
PROFESIGNAL 3628 i WMEXA, CIFUBHTES DIANA MARCRLA A RAR
ESPECIALIZADO . ) . S
PRUFESIONAL PLET) 17 VALLE I TECUDERD TIARGARTTA SART, 0 EEE T
ESPECIALIZADO . ) - . e
» 3 PROFESIONAL 2044 H GBORIO CASTAND ALBA CEGILA quz"za,ssg +
1 UNWERSITARIC o _ - o
A\ LT

T

262
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H “Fer nsetiio de la cual 5o fnearporan los servidores poblicos delnsiiiute Golombiana de

_ Blenestar Famitiar "Cucifia ge 14 Fuante e Lisras — Reglonat Caldas™ -

? | "’

1 1

] I )

) " PLANTA GLOBAL
L - T - -
CARGO l 1 céotEo GRADO APELLIDDS Y NOMBEGES cEnuLa
RROFESIONAL el T 9 VASOUEZ VEGA LUZ STELLA TAIWE v
UHIVERSITARIO |, . :
T PREFERGIA, 7144 5 QUINTERT JARAMILLD SURANT BOCID ETIPTCY Y
URVERSITARID . . !

! TECNICG FiE i3 HUERTAS HERBANDEZ DORALEA T030Z 501 7

o ADMINISTRATIVO
FROFESIONAL 2028 17 GUERRERG GUEVARA LUZ ADRIAKA 24568 802 w
ESPECHHAD )

BROFESIONAL 7028 17 CALVE METIA GLOMIA TiEs 10 3R0580

l  ESPECIALIZARD . | . . .

1™ PROFESHONAL 7038 R H TRUJI{G PACACIO JURK CRILOE. B EE ¥

| sseecmzann . ) ‘

; PROFESTERAL uB7E i7 TR TEABAL ALIATE WARTA ELSY 5232050 V)

1 ESPLRIALZALG .

N PROFESIGNAL 7038 7 SEP UL VEDA BUTT RAGT AHGELA, 30 206 304 ¢
ESPECIALIZADD .

I PRUFESGNAL EC R N ; BUCURY ZUTAGA TERESA DE JESDS 243IBAT v}

i ESPECIAUZADG . i

i PREGFESANAL 628 15 TRE JOS ZAPATA BAR, GERTRUUIS 75 085 438 5

il ESPEGIALIZADG . )

! PROFESINAL e iE © IGLESIAS CONZALEZ UJZ HMERY TAaTT08T ¢
ESPECIALIZANG . )

: FROFESIONAL 44 Ty . FARIRET AAMREZ SLERIAPATAICIA 30320705 ¥ |
UNIVERSITARIC ) N . . : 'r
PROFESIONAL ZMi4A T T VAATRS CRUE TRRVEL TARMEN AbIREN ¥
UNVERSITARID - ' - ' . .
FROFESIONAL. - 2h4d AT T GANON PAELABOHIA ERTHER TR IRE
VIHUERSITARE) | B : - - ) - el
PROFESIOHAL 2044 8 T T T IADRTOYR GENFTEZ BATIA TULE A IR Y
URVERSITARIO ‘ ) :
FROFESIOHAL 2644 ] BITERG VASOURY J0%% GONEALD DEEeTI4 7 |
UMIVERSITARID ! £

4 EROIFE!]iDNA-l X [} PARRA ZAPATA LUZ MARINA 4 320 006 ¥

! UNIERS N ARID i

T PROFESIGNAL T v NURCTA BANTAFE ANGELA, TANE TH 24 333576 7§

1 umevessTamo . i

! PROFESIOHAL Thda 7 BLANBOH RENDON MEHIB TEL SOCORA0 3o zRzatE ¢ |
UNWERSITARIO . . . !
TROFESIONAT, 2044 [ i ROJAS SALGADG MARTHA INES 0342 3 .
UNIVERSITARID ) . e, : i
PROFESIOHAY. 2044 RRES-D T MERGHAN IMARULANGA CLAUEA ELDZABETH R0 ¥
UNIVERSTTARIC L . . . ~ s e
FROFEBIONAL Sha g ' "TRUITRAGT GARGIA GLORIA OES U iy Res v
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Instituto-Colombiana-de Bienestar Famifiar

; : Ca‘{;’i_lliali)e-la Euapta de Llewas DF)S&;
Eﬁ.LE_E{ﬁIBR ~ Sucretaria General . e o
IFAMILIAR : - e FoARR TOuS
RESOLUCIONNo. 7625 5 558 2013
; W AR

“For mexdio.de fa cual se iIncorporan i0s setvidores-riblicas dal lnghitule Calomblano e
Bienestar Famliiar *Céciia de ta Fuenle 06 Ligras — Regional Caldas”

: PLANTAGLOBAL

i . . R

! CARGD LODIGG GRADO APELLIDOS ¥ NOMMERES CEpuLA

L T PROFESIONAT I iT CARDONA THUILLD CLATA THES B AT G1E 7

: ESPECIALIZADG .

: PROFESIGRAL 7628 5 LOFEZ BEUOYA HUSALEA 34 0E1.454 &

: ESFECIALIZADG )

[T PROPESIONAL 203 14 TORRES LOPEZ MATIA LETICHS ADBI2.454 7 '1

: ESPECIALIZADO )

DEFENSOR DE 2125 57 VELASCD ESCOBAR ALEA LUGIA 30272389+

e . FAMILWA

! DEFENSOR BE 2125 Y rERRERA ATZATE L7 HELENA ABIBTE

i FAMILLA

i [ OEFENSORDE 775 TTHF OROZEC UF BURG0Y SEoRs HIE RS v

; FAMITIA

i T T AUKILIAR ] 3044 I8 ALVAREZ GATLERG JOSE ATHEIRG DTG v

! ADMINISTRATIVG o )

i SECRETARID 4378 4 RICO COLORATD GLORA AMPARG 2437268 7|

1

: PROFESIORAL G028 T MOQTATO RDIAS (ITE FERNEHOD 10375 3

t{  ESPECIALIZADG

b PROFBSIONAL 2034 T3 " TBAGTIRA BAEHA L UZ MARING 28 3L7.600 ¥

! ESPECIAIZADD ’ . i

: PROFEGTONAL FIET] ] RAMIREE | OPEL JATURD 1418580 v

} UNHIVERSIFARIG i N N e .

i TEGNIGD 324 ) i) CEGEIG ARROYAVE FAATGE FATRIAN 2508F 168 ¥

' ADMIMISTRATIVO

T PROEESIDAL Tozh 19 ROGRIEUEZ VERGN MANUEL AUBUETD PEX KT KT

H ESPEGIALIZADO .

: PACFESIONAL Tk 13 CARZON RENRTUZ NANCY 3029530 ¥

H UNVERSITARIO | : i ) _ L . )

) EROEESIOMAL 2044 | o CUEBTAS RIAND ARV DEL PILAK 41 B3R 185
UNIVERSITAGIC - ] 1

T TPHORESIORAL 7044 5 CAMACHD ARBELAEE HANGY 3028t 168 v

: UNIVERSITARIC

| TECNIGO ) AicE TR LOPEZ MURDZ TAARIA FLORENG i, 4§7557388

11 ADMINISTRATIVO .

i TECNICG 314 1% T VAITRCH TINGAPIE LUZ BTELLA 30.206.550 !

i ACMIMISTRATIVD . i

{ ARTICULO SEGUNDO.- Los ehipleados poblicos continuardn percibiende le remuneracion
 mensual correspondiente a los empieos que desempefian actualimente, hasta tanto-se produzca
ia incorporacion a.la nueva planta de!pErsonal'y t1omen posesidn de! cargo.
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¢ i"Q Repiblico de Colomhla © * -~
) ) Institute Cotomblana'de Blenostar Familiar -
| Coenflio Du fa Fuento 1o Llezas B
dlfﬂ‘ TAR Soerotsria Gengrnt '
RESQLUCION N bty o0 fyo0e g, %"
*Par medio dd ta cual 8 facomon it los servidoros publicos del Nstiula Bidniatond e . +
Bianosie: Famliot "Ceclth do ta Puerig:de 1infas - g.egionq,t}pjaaq‘:é;

el

R A

r
1

08 de seplembre de 2013, que no Se refacionan en-.el artliculo primero .da" s presente
Resofucién se encuentran vacantes y serén provistos de conformided: con.las noimds. legales
vigentes. - Lo : IR K

L.

ARTICULO CUARTO.- La prasente. Resolucién flga a. perlir de 13 4achs i6-su expsdicidn y
deroga todas las disposiciones que lo-sean contfafias, - . v o, oA T T rl

«COMUNIQUESE Y c‘a‘ﬁ'fil‘.ASE:‘{?-. :
Dada-en Bogoté, _D.C\,“.a'los o

S %P‘Jm o
TR NN -

BEATRIZ EMILIA MUNOZ CALDERGN
' Secretarla General -
V.00 Likana flotiq Aohorguire Hibtinde: « Ditactora Geshion Humank . L.
Rovisd: R 4 Albcto Benavides Acevedd oo R T v RN
Proyccty Son Yunkkia Cararos Gonzdloryy . . v : . LT oo T
oy nkifa Coteios ,105, . ) P ‘ : D
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i
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t i’ ;; "
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ARTICULO TERGERO.« Los demés targos manclonades en ghanticid 29 del Deereto 528:de
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Republica de Colombia ) , N, \
Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar 7 "

Cecilia De la Fuente de Lieras TODOS PORUN
Efmfﬂ:g Direccién de Gestién Humana N}!FVO&Q!OS
12100-
Bogota, D.C., “ ’
' ICBF-Cecilia de La Fuente de L leras
Al contestar cite No. ;. S§-2018-523166-0101
MEMORANDOQ: Fecha: 2018-09-06 11:34:21
Enwar@szCBF REGIONAL CALDAS C.Z MANIZ
No. Fohos 3
PARA :  ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIAY, 1 U SEP 2018
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17"
c.z MANIZALES 2 - Reguofﬁ’azaCALDAs \\\% P
v
ASUNTO : Terminacién NombiamientoProvisional — Efectividaa
\“:’.\—"\1“ '1_\"‘ .“\._“' j- . {LI-\ . J
\f‘:%‘-k \‘\\\. o . .
SN / )
Reciba un cordial saludo, L, RO -l
. R e, 5 RE

ey .\ ‘\“ :
En nombre del Instituto Colombjano“‘de B|enestar Familiar %“todo el terntorlo nacional, es el
deseo expresarle nuestro agradeC|m|ento por suaesfuerzoay dedicacion con el que contribuyé
en la construccuop de up mejor pa|~; para«todos = .
o N oo
Con su trabajo, usted contrkbuyo-»a{cumpllmrento dé Ios programas y proyectos dirigidos al
desarrollo y proteccmn integral deﬁos njifios, nifias, adolescentes y las familias colombianas
gue se encuentran en cond|0|ones de Vulnerablhdad social, econémica o afectiva, dandoles la
oportunidad de |n|c:|ar un camlno‘de reconstruccmn de sus proyeotos de vida y hacer de
Cofombla la] patrla grande que todos merecemos.
T \ '\
Como es de sU’ conommlento la, Ciomls;on Nacional del Servicio CIVI| - CNSC, mediante el
ACUEFdO‘NO 20161000001376 dei 5 de septiembre de 2016, convecd a concurso abierto de
méritos para" provéer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneuentes al' Sistema General de Carrera Administrativa del instituto Colombiano de
Bienestar Fammar - Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.
r‘ “
Teniendo en cuenta IOvanterior, le informo que mediante la Resolucién No. 10976 del 17 de
agosto de 2018, de la cual adjunto copia para su conocimiento, le ha sido terminado el
nombramiento provisional en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 de la Planta Global de Personal del ICBF asignado a la Regional CALDAS, que
desempefia en el C.Z. MANIZALES 2, por {as razones expuestas en la parte considerativa de
la citada Resolucién.

Péginal

Sede de la Direccién General Cavnbic !ol el i
Avenida carrera 68 No. B4c — 75. PBX: 437 76 30 ' s .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colombianas
www.icbf.gov.co



‘} Republica de Colombia

Q Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Lleras

BIENESTAR i P4 i&

FAMILIAR Direccion de Gestién Humana

La fecha de efectividad de la terminacidn de su nombramiente provisional es a partir del 11

de septiembre de 2018, fecha en que toma posesién la persona nombrada en el articulo
primero de la precitada Resolucion.

~ TODOSPORUN'
NUEVQ PAIS

[ PAZ EQUIDAD EDULACION

Comoe consecuencia de lo anterior, usted debera hacer entrega de los asuntos y bienes a su
cargo, asi como hacer la devolucién del carné del ICBF y hacer entrega de! formato de
declaracion juramentada de bienes y rentas debidamente diligenciado, asi como dar
cumplimiento a los demas aspectos sefialados en el proced|m1ento para la entrega de cargo o
fmallzacmn del contrato de prestacion de servicios. \\“ .
: H" i ! [

: Para lo arriba sefialado, es indispensable que consyite el documentos mencnonado en el
sigulente  enlace: hitps:/fiwww.icbf.qov. co!agoyo!gestmn del? ‘talento- humano!qestlon-
humana, Procedimiento para Entrega de Cargo o Finalizacion del Confnato,de Presfac,'on de

Servicios v1 (P30.GTH). | ! \\
. flz N ok
Cordialmente, SO NN, PR
‘\\ ‘\‘-«'\ \'\_‘ ", ; r
w f”k'-\ .\\ H\\"\ “"‘?}h\'“o _,/")“ -~.'I
CARLOS ENRIHESZARZON GOMEZ‘ N
Director.de Ge .*" rHumana ,ff i \ RN
T ™ o ok
. P K*'I ~, "»k ' 'J_~1\ A
Anexo: Des (2} Eolios \\ A e \‘~\ ", //ﬁ
¥ . "‘x h *“\\ T
Copta : Las presentesscomas seran’ envnadas} por correo electronico a través del Grupo de

Reg1str0 y Control e esta llreccno?;
D;rector( ) Regloneﬂ* CALDAS ./
Coordlrgfdor(a) Grupo Admlnlsgrﬁtivo Regionai CALDAS

- e £
< T LY \
2 T N
s s t AT "‘._

21210.‘0.;30298233\ SRR

Sede de |a Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX: 437 7630 Carmbiando el vawndo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familizg coﬂambmms

www.icbf.gov.co

Pa’ginaz
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Qi'» Repiiblica de Colombla A

i an?

Institute Colombiano de Bienestar Famlli‘?r L oD0SPORUN
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras g NUEVO PAIS
FAMIL]AR I ' DlreCCIon de GQStlon HUmana S FAl EQUIDAD EDBUCACION
’ T
12100-
Bogotd, D.C.,

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Aj contestar cite No.:  8-2018-523166-0101
MEMORANDO: Fecha: 2018-09-06 11:34:21  °
. Envia_r \af" '!C@F REGICNAL CALDAS C.Z MANIZ
No. Foligs»3™~.
PARA : . ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA" " ~<™~

DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO,2125 GRADO 17,

T ClZ MANIZALES 2 Regiofhé}.ZCﬁE‘DAS N
. . . . o T, I

S

T T

‘ A R
"‘ ‘\ " .\_‘ ‘\:ll
ASUNTO i Terminacion Nombférqientbﬁg&wisional - Efectividad
' . }"\ \'\ M . ""._ . . :
e oS
"’-“ T\‘ LS . ‘»‘ o
) NN e gy
Reciba un cordial saludo, AN \w*\ T ™

e MO - o
En nombre del Instituto Colorbiang™de Bié‘r'i"éstar'Familiar“éo"tpdo el territorio nacional, es el
deseo expresarle nuestro agradecimiento poPS,G;qsfuergov‘y dedicacién con el que contribuyd
en ia construcéjc’:‘\n de un mejar.pals p?ra«te_dgs, \\\‘-.;..k A .
Con su frabajo, 'usted toritribuyédl k;_[lmplir}lkiiéﬁio de-ios programas y proyectos dirigidos al
desarrolio y proteccion infegral de log™njfios, ﬁiﬁ:‘as. adolescentes y [as familias colembianas
queé se encuentrdn en condiéiqngg de ‘vqlhg;a?b'i;idad social, econdmica o afectiva, dandoles la
oportunidad de iniciar un camingde reganistriiceién de sus proyectos de vida y hacer de

PR AT A -
Colombia fapatria grande que tod%s\,mereéemos.

-~ N

O L N . .

Como.gs.de su copocimiento, la_Cornision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el
Acuerdo-No. 201_610000013*15133[2 5'de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de
méritos- para provéer definitivamente los empleos vacantes de Ia planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiaf,‘»ﬁ'\(?ecilia De la Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018.

ARG _ ' .

. Teniendo en cuenta’lo/anterior, le informo que mediante la Resolucion No. 10978 del 17 de
agosto de 2018, de {a cual adjunto copia para su conocimiento, le ha sido terminado el
nombramiento provisional en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 de la Planta Global de Personal del ICBF asignado_a la Regional CALDAS, que
desempefia en el C.Z. MANIZALES 2, por las razones expuestas en la parte considerativa de

la citada Resolucion. i

Pa'ginal

Sede de la Direccién General , Cambiande el muudo
Avenida carrera 68 No. 84c - 75. PBX: 437 76 30 o . .

Linea gratuita naciorial ICBF 01 8030 91 8080 de las familias colombianas
www.icbf.gov.co o
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‘ --“Repﬁblica de Colombia oy
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —

«NUEVO PAlS

g PAZ EQUIDAD EDUCACHN

BIENESTAR X , :
FAMILIAR :: Direccién de Gestién Humana

AN
Cecilia De la Fuente de Lleras @ TODOSPORUN
=

La fecha de efectividad de la terminacién de su nombramiento provisional es a partir del 11
de septiembre de 2018, fecha en que toma posesién ia persona nombrada en el articulo
primero de {a precitada Resolucion.

Como consecuencia de o anterior, usted debera hacer entrega de los asuntos y bienes a su
cargo, asf como hacer [a devolucidn del carné del ICBF y hacer entrega del formato de
declaraciéon juramentada de bienes y rentas debidamente diligenciado, asi como dar
cumplimiento a los demas aspectos seflalados en el procedlmiento para la entrega de ¢cargo o
finalizacion del contrato de prestacxon de servicios, -

Para lo arriba sena]ado es |nd|spensab1e que consulte el documento mencionado en el
siguiente enlace: https:/www.icbf.qov. co,’gpoyolqettt[on del-talento- humanofqestmn-
humana, Procedimiento para Entrega ds Cargo o Fma!.-zacnjn def Contrafo de’ Prestacién de
Servicios v (P30.GTH). .

H

Cordialmente, : AN RN

g
-

\3,‘. o g £
N ~\ LT e
CARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ o
Director de Gestion Humara. ‘. 7 \; \
[ ‘\\ \“‘. ".l', J’
Anexo: Dos (2) Follos ,\' '. ,
SHRRN .

Copia . ’:' Las presentes cop[as seran enviadas por correo electrénice a través del Grupo de
' " Registro y Control de esta Direccién:
Dlrector(a) RegionaL"CALDAS
Coordmador( a) Grupo. Admsnzstrahvo Regional CALDAS

242/ C.C. 30298233°

Sede de la Direccion General { andot ) o

Avenida carrera 68 No. 84c — 75 PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF 015 8000 91 8080 de 04“75 fms colovnbicnas

www.icbf.gov.co

i
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s : ) ) Répiblica de Co!omblaw o
: - o Instituto Colomblano de Bieriestar Familiar Wﬁg
BIEN CeCIIia Dela Fuente de Lleras pAE AQUIDAD BOUCACION
FAMIi AR . - Secretaria General . oo

: _ 0 2
'RESOLUCIONNo 1 (3376 70, 2016

Por medio de ia cual se termina un nombramiento prc_bvfsionaf; se hace un nombramiento en
- perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

... . LA SECRETARIA GENERAL
" DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIADE LA FU ENTE DE LLERAS.

" En uso de sus facultades legales y de ta delegamén conferlda mediante
la Resolucién No, 8777 de 13 deju!io de2018y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Naclonal del -Servicio C[Vll - CNSC

| Acuerdo No.
20181000001376 del 5 de septiembre de 2016, con éritos para
proveer definitivaments los empléos vacantes de £5 | de'pe - ; al

Slstema’ General de Carrera-Administrativa del in
“Cecllia De la Fuente de Lleras’ - ICBF, Convgcatori

Que agotadas 1as etapas dei citado proceso dé
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182
medlo de la cual conformé lista de &f&}
Familla Cédigo 2125 Grado 17 de ca
Instituto. Colombiano de Bienestas

comunicacion |
la Comision-Nagi

elegibles, le cg Jeno- de Bienestar Familiar, en-un término no
supermr s os' raspectivos nombramientos en periodo de
pruebag sto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

82 del 20 de junic de 2018, se realizé audiencia. bublica
 de2018, en la Regronal Caldas; para proveer 16

cuparon en estricto orden de méritos Ios 16 primeros lugares en la
Resolucién de g C No. 20182230072585 del 17 dejt:jilo de 2018, arrojando el siguiente

resultado:

T DIANA MARCELA HOYDS GUERVO GRUPC DE ASISTENCIA TECNICA
RODRIGQ CORREA ARIAS - 1 5.2 MANIZALES 2 '3
- - B
TANIA MARCELA CRUZ RESTREPQ cZ MANIZ{\LEB 2 =

Sede de la Direccion, General.

Avenida carrera 68'No. 64c — 75. PBX: 43776 30" (avmblande el wumdo
Linea gratuita nacional ICBF 01 800G 91 8080 (_le, s feumibias colowbianas

www.icbf.gov.co



‘ . .Repuibiica de Colombia mm PORUN
N | c : TODH]S
- 45 nstltut% ¢ gll;ng;ila:g :e?-: tBlgnejtar Famillar NUEVO PAIS
BlEN o e e eras .IPM E‘QI!IBI.Q EIDIJCIE.IOII
FAMILIAR . .. Secretaria.General IR

_RESOLUCION No 1 G 976 208

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se_hace un nombmmiento en
perfodo de prueba y s dictan otras drsposrcfones

4 LUCILA-ESPERANZA MENDIETA SANCHEZ. | C.Z MANIZALES: 2
- 5 . _C;}\RLOS ALBFRTO AMEATI’A ?ﬁYONA CZMANIZALES 2 -
B MARTHA LICENIA GRUZDIAZ C.Z MANIZALES 2
- 7 ALBA LUCY CORREA JARAMILLO C.Z MANIZALES 2
8 | GLORIA FATRICIA CASTELLANOS ACERO | €.2 MANIZALES
g BETTY ALEXANDRA ZARATA GIRON C.Z MANIZALES 2
10 | HOLMAN ALBERTQ PEREZ DUGUE C.Z nIZaLES 2° :
e 11 *+ | VIVIANA ANDREA GARGIA CONTRERAS . HIZALES 2
12 . | DIANA CAROLINAGORREA MEZa « AMIZALES 2
5 13 . . | PAULA MARIANA OGAMPO MAYA - c. IZALES 2
14 PAULA ANDREA VALLEJO MANRIQU: LES 2
15 | GERMAN AMADOR CUESTAS.
- 18" :

Que de acuerdo al result

Que ‘mediante.
Bienestar Fam

| 18rmindig 2 : de la promoga o del’ nombramfento provisional, el
nomfnad ; / , podra darlos por terminados”. .

W

© Que iajurispr cia constltucmnal ha mdicado que

“{,..) que 105 %Mos en que se decide Ia desvinculac.fén de los serwdores on prowstonaﬂdad
deben contener las razonses def servicio por las cuales se separa del cargo af funcionario. ...
Por eso, los motivos "de interés:publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
expfrcrtados para garant;zar ef derecho al debido procese de Ia persona desvincufada. Asl, la

discrecionalidad dal nommador solo puede atender a razones de fnteres ganeral atinenfes sl
sarviclo prestade por el funclonaric habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales .'a Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calfficacion

Sede de [a Direccién General‘

Averida carrera 68 No.:64c — 75. PBX; 437 7830
Linea.gratuita. nacional ICB_F 01, BOOO 91 8080 .
www.icbf.gov.co ’
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-Republicade Colombia »@1‘3

| . “TODOS PORUN
nstituto Colombiano de Blenestar Famlllar NUEVO PAIS

CE‘clha Dela Fuente de Lleras PAZ RQUIDAD ‘IBUCALIGN
SEcrataria General :

- 7700, 2018

“ ... RESOLUCIONNo .1(3076

Por medio de la cual se termina-un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
périodo de prusha y se dictan otras dfspos.‘c!ones

,fnsaﬂsfactona u otm azon- especff:ca atinente al serwc:o gue estd prestando y deberfa prestar

e funcionario contreto. Por supuesto; /a razén princioal consiste ‘en qu 8l ca &8 ser

ocupado por v funcronan e ha parficipado en co 8ritos v ocupadeo un lugar

" af dicho congurso que Jo hace merecadar def cargo.” Sent. C- 272-07 M.P: Manuel José
Cepeda Esplnoza (Subrayadc fuera de texto)

Que conforme alo senalado como consecuencla de nombramlento én penodo de prueba a
quien cobtuvo éste legltimo. derecho, deben darse por.d inado el nombramiento
prov[s:onal :

: .'Que por-lo antenormente expuasto
s RESUELV

ARTICULO PRIMERO Nombrar en perlodo
administrativa de la planta global de persons
"identificado con el cédigo OPEC 34266 ublca
CALDAS a

C.Z MANIZALES 2 $4.500.138

de que trata sl presente articulo tendra una
la fecha 'de posesién, al final de los cuales
Minos dlspuestos en el Acuerdo 565 de 20186,
sederd a solicitar ante la CNSC ser inscrito ©

de Carrera Administrativa, o de lo contrario el
tente medlante Resoluclfm motivada.

nado en penodo de pruaba tendré diez (10) dias habiles
acepta el cargo y dlez (10) dias habiles slguientes para tomar posesién,
o on los articylos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 deI Decre’to 1083 de 2015,
adiclonado y modfiBado por et Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perlodo de prueba al servidor plblico no
se le podra efectuar ningGn movimiento ‘dentro de la planta de personal que impligue el
ejercicio de funciones distintas a ias:indicadas-en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para sy nombramiento, an virtud del arliculo 226,28 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar & siguiente nombramlento prowsmpa!
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RESGLUCION No 1{;“ 76 87 AG& 2@;5

Por medio de la cual se tenmna un nombramiento provisional; se. hace..un nombramiento en
penodo ‘de prueba y se dictan otras disposiciones

ARBELAEZ GARGI}\
ANGELA MARIA

DEFE NSOR DE FAMILIA
. 242517 (14880)

ARTICULO CUA

PARAGRAFO: La fecha de efectlvzdad de la termmaclén del nombramlento provislonal,

_I"ordenada en ¢l drticulo segundo sera a partlr de: la fecha de efectivldad de Ia posesion de la

Regional, gquien deberé comprebar previamente el gf 3 isitos exlgidos
para el cargo segun [o ofertado en la Convécataria 4 i

el Manual de Funciones y Competencias Laborales
2016 y sus modlf'catorlas asf como exngir el i ' para poseS|én

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor pablitg
el Sistema de Informacién para.la Gestién del

u Hoj,a de V.fda yle
Declaracidn de B}‘enes y Rem‘as

3 e Dacreto 1083 de
2017 asl:

anferior. !nfonnac:én 504 8 ; P os fines y propésitos de.la aplicacion de ins
. normas del s, ] .

sberd ilig rmato de hoja de vida adoptsdo ‘para ¢f efacto
por el Departam inistra  Ja n Pablica, a traves de} Sistema de fnfonnacrén ¥

plirse con los requisitos coriforme"a !o'saﬁalado en el
present i i se. abstaendra de dar posesion vy de inmediato debera
informar it n.de Gestibn Humana, para proceder a-la revocatona

.. -correspondis Ralando’ eI(IoS) I:equusﬁo(s) hor cumphdo {s).

tLa’ presente Resolucién rige a pa_mr de la ,féch'a de'su 'ékﬁédi;;éd. '

"'il»g}* !"\r\ Foe -

COMUN[QUESE Y CUMPLASE
' MDad nBog&g[}C alget | °
™ 1MA&£@£&NDA IRGFLOREZ

Secrptaria Gene
VoBo Caror Enrqus Gatzd . -
Aprobd: Alsfandra Mogolien XG6 Famands Bemal Maclos - Lider RyC/  tvin Dare Mens Multéz-SG/ 2
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Manizales, 03 de Agosto de 2018.

Doctor

CARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ
Director de Gestidn Hurmana
Sede Nacional ICBF

ASUNTO: DERECHG DE PETICION

ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA identificada con C.C. No 30.29‘5&.233 expedida en Manizales, me
permito a usted enviar el siguiente derecho de peticién en los sigiientes términos.

1.

Soy defensora de familia del Centro Zonal Manizales Dos desde hace 10 afios en forma
ininterrumpida. '

Asi mismo doy a conocer que realice la Practica en 5 afio de derecho en el centro Zonal
Manizales Dos del ICBF Regional caldas, posteriormente al finalizar mis estudios realicé la
judicatura también en el mismao centro zonal, ‘

Luege de graduarme me vincule al ICBF como Defensora de Familia de Anserma en donde
dure 9 meses y posteriormente me trasladaron para el Centro Zonal Norte — Salamina en
donde estuve por mas de 8 afios, en donde ya habia ingresaro a carrera Administrativa .

Al estar en el Centro Zonal Norte con Sede en Salamina de la Misma Regional Caldas, me vi
en la imperiosa necesidad de renunciar porque ningtin director me trasiadaba a laborar en
el Centro Zonal de Manizales ya que mi madre estaba con quebrantos de salud, aungue hice
fa solicitud de traslado a diferentes directores y ante la situacién dificil en el hogar debi
renunciar al cargo y a mi carrera.

Luego el 13 de Mayo de 2008 regresé nuavamente al ICBF como defensora de familia del
ICBF en ef Centro Zona! Manizales Dos como defensora de familia en el cargo provisional.

Concurse en la convocatoria 433 del 2016 de la CNCS, quedando en la lista de elegibles en
el puesto 22.

Por lo anterior guiere realizarle ias siguientes solicitudes.

Que se analice mi situacidn para que no se me desvincule de mi'cargo como defensora de familia
del centro Zonal Manizales y se me pueda nombrar en el cargo en CARRERA vya que al revisar el
I|stado he observado las siguientes situaciones:

Dos compafieras defensora de familia que estdn en la lista de etegibles y que estén dentro
de los primeros puestos, son defensora de familia que estdn en provisionalidad { nombradas
cuando eran en temporabilidad).

En la regional hay dos vacantes de defensaras de familia ya que una se pensiond y otra
renuncio,

Tengo conocimiento que aigunos de ios que quedaron en la lista van a aceptar.

De acuerdo a lo anterior yo subiria de la lista de elegibles def numero 22.

Cordialmente,

ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA
DEFENSORA DE FAMILIA

C.C. N0 30.258.233 expadida en Manizales
TP 71.964 CS)

CALLE 67 No 23 B 39 BARRIOQ PALERMO
TELEFONO 3113187706

Oficina CARRERA 18 No 27-25 CESPA
TELEFONQ 8928017 EXTENSION 600438

¥






Manizales, 24 de Qctubre de 2018

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
E. S M

Ref: Solicitud de reintegro y pago de salarios y prestaciones sociales.

AGOTAMIENTO DE VIA GUBERNATIVA

ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania cuyo nlimero aparece inserto al pié de mi firma, a ustedes, con todo
respeto solicitamos que, por quien corresponda, se sirvan ordenar mi reintegro al
trabajo, y el reconocimiento y pago de los salarios y prestaciones sociales dejadas
de percibir, asi como -Ios aumentos salariales respectivos, a titulo de
indemnizacién resarcitoria de perjuicios

Lo anterior en razén a que para la fecha de mi ilegal e injusto despido, esto es, el
dia 11 de Septiembre de! presente afio, me encontraba amprado foralmente en mi
condicién de miembro de la organizacion sindical SINDICATO DE DEFENSORES
DE FAMILIA DEL ICBF- SIDEFAM —en donde en ia Regional Caldas del ICBF se
conformé un comité seccional de la citada organizacion siendo designada en el
cargo de principal, Segan acta de constitucion dei 14 de Septiembre de 2017.

Teléfono 3113187706
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12100 = SIM Mo, 17107108

PR Ceeitissle L Foestc de Llerar
Bogota D.C. Ad rotealar cile No. o JS-HHB-678429-
friey]
Sefior(a) Fore: 2ER-T1-10 13349103
Lercipr 2 AMNGHE MARIA ARBELALLY
ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA £iAd \t’ i
Calle 67 No. 23 B 39 o bobus 2
Manizales

Asunto: Respuesta a solicitud elevada a través de ccrree eiectidnico el dia 25 de octubre
de 2018 mediante radicado SIM No, 17107108 - ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA -

Reciba un cordial saiudo,

En atencion a la solicitud enviada con No. SIM 17107108, mediante la cual solicita reintegro al
trabajo, reconocimiento y pago de salarios dejados-de percibir, en atencién a su condicién de
miembro de [a organizacion sindical Sindicato de Defensores de Familia del ICBF — SIDEFAM.,
De manera atenta se procedera a emitir respuesta en los siguientes términos:

1. Naturaleza de los nombramientos en provisionalidad.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de carrera
administrativa deberan proveerse mediante el sistema del mérito, sin embarge, mientras estos
empleos se proveen definitivamente a través de un proceso de seleccian, los mismos deberan
ser provistos transitoriamente por medio de encargos o nombramientos en provisionalidad.

Al respecto, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas.
{...)

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérifo, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segiin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré

proveerse transitoriamente a lravés de las figuras def encargo o del nombramiento provisional, en
los termincs sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)"

Por lo anterior, con el objetivo de satisfacer la necesidad del servicio y evitar la paralisis en la
funcion administrativa usted fue vinculado en provisionalidad para proveer transitoriamente la
vacante del empleo de Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, ubicado en el Centro Zonal

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
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Manizales 2 de la Regional Caldas, mientras se surtia el correspondiente proceso de seleccion
mediante un concurso de meéritos, para de este modo proveerse definitivamente la vacante
definitiva def emplec en cuestién,

2. Estabilidad Laboral Reforzada de los servidores en provisionalidad con fuero
sindical.

Resulta pertinente sefialar que mediante el proceso de seleccion de la Convocatoria 433 de 2016,
se realizé una oferta publica de empleos para realizar la provision definitiva de, 2470 vacantes,
correspondientes a empleos de carrera administrativa.

Mientras se surtia el proceso de seleccion, las vacantes de estos empleos debian ser provistas
transitoriamente por medio de encarges o de nombramientos provisionales para asi evitar una
paralisis de la funcién administrativa y satisfacer las necesidades del servicio en cada una de las
dependencias del ICBF.

Bajo este entendido y considerando que usted no figura dentro de la lista de elegibles en cuestion,
es menester hacer alusion al alcance del fuero sindical a la luz de lo sefialado por el Decreto Ley
760 de 2015 y la jurisprudencia constitucional.

En este sentido, el articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2015 expone de forma clara gue no se
requerira de autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados en provisionalidad
amparados con fuero sindical, en el evento en que los cargos que desempefien estos servidores
sean convocados a concurso y el ser\ndor no ocupare los puestos que permitan su nombramiento
en estricto orden de mérito.

“ARTICULO 24. No ser& necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen ¢l per."odd de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado
que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso v ef empleado
no ocupare los puestos gue permitan su nombramiento en estricto orden de mérita”

Asimismo, en el estudio de constitucionalidad reatizado por la Corte Constitucional en la sentencia
C-1119 de 2005, se declaré exequible el articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005. En esta
sentencia el maximo tribunal constitucional considers:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por Ia ley como causal de
retiro del empleo las que dan lugar a elfo. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial
que se echa de menos por fos demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de
justas causas del despido de lrabajadores amparados con fuero como una medida fuitiva del

derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a fos procesos de seleccién para ef

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
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ingreso a la funcion pablica, fundadocs en el mérito v la igualdad de oportunidades de todos

los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd que:

‘para proceder af retiro de!f servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramienfo en propiedad de acuerdo con fa lista de elegibles resultante
del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesaric agotar el proceso especial de
fevantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en ef

articulo 24 del Decreto 760 de 2005".

Por lo anterior, la proteccion aludida por fuero sindical en este caso no procede habida cuenta
que el empleo que desempefiaba en provisionalidad fue provisto con uno de los elegibles de la
Convocatoria 433 de 2016 y porque de acuerdo a los resultados del concurso usted no se

encuentra dentro de lista de elegibles del cargo ofertado.

Cordialmente,

arzéon Gomez

Enriate
Director de an Humana

Elghoro: Manica L Fuerto Guio
Aprobd: Nafivy Consuelo Noy

Sede de |la Direccidén General
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RESOLUCION No. CNSG - 20182230072585 DEL 17-07-2018

“Por la cu:fl se conforma |a lista de elegibles para proveer dieciséis {16) vacantes del empleo identificado
con el Cadigo OPEC No. 34266, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 47, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convacatoria No. 433
de 2016 - ICBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CWIL —- CNSC

£n gjercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Lay 809 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los emplecs
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisites
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articute 130 Constitucional cred la Comision Nacional det Servicio Civil - CNSC,
coma un organismo auténomo de cardcter permanente de nivel Nacional, indepzndiente de laz
ramas y drganos del pader piiblico, dotada de personerfa juridica, autonomia adiiinisirativ.s y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segin lo sefialado en &l literal ¢} del articulo 11 de la Ley 902 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las corvocatorias a
concurso para el desempeiic de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20181000001376
del 5 de septiembre de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de [a planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Camrera Administrativa del Institutc Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - I[CBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' dei Acuerdo No.
20161000001378 de 20186, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° det articulo 312de
la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar ta lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron [a prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

| “ARTICULO 57% CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Univershiad o institucidn de Educacién Superior quea Ia CNSC contrate para ' #lacho,
consoidars los resultados publivados debid {e ponderatos por el valor de cada prueha dentra def talal aef Concurso Abierio de Mérilos y fa CNSC cosformard
fa fista da elagiles para proveet las vacanies definfiivas de fos empleos objeto de la presente Convocalona, con baze en 16 informacion gue ls ha sido suminisirada.
y en estaclo orden de ménto.”

i

2 "Ardfouto 31, {...) 4. Listas de elegibles. Con fos resultsdos d2 a5 pruebas iz Gomisiin Maciaasl del Servico Givil o /a enlidad tratada, por deteg dn de
ayuells, elaborard an astriclo Orden de ménle la isfa de elegibles que teadrd vna vigencia de cos (2] aflas. Can esfa y en estico arden de mardto sg cubricdn fas
vacentos para las cualos se elgciud ef conCurso”
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2082230072585

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséls {16) vacantes del empleo identificado
con el Coédigo OPEC No, 34266, denominado Defensor de Famllia, Codigoe 2125, Grado 17, dol Sistemna
General de Carrera Adminlstrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famillar, Convocatoria No. 433

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adaptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién det mérito, durante los procesos de seleccién: de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por a Sala a cada Despacho,

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dieciséis (16) vacantes
del empleo identificacdo con el Cédigo OPEC No. 34268, denominado Defensor de Familia,
Cédiga 2125, Grado 17, ofertado en el marco de ta Convocatoria No, 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No, 201610Q0001376 del 5

[ L

de 2016 - ICBF”

RESUELVE

FRNTEES
S entot

de septiembre de 2016, asl:
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséis (16) vacantes del empleo identificado
con ¢f Cadigo OPEC No. 34266, denominado Defensor de Familia, Cadigo 2125, Grada 17, def Slstema
General de Carrera Admmlstratwa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatorla No. 433
de 2016 - ICBF"
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ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 76C de 2503,
dentro de los cince {(5) dias siguientes a la publicacién de |a lista de elsgibles, fa Comision de
Personail de la eniidad u organismo interesade en el proceso de seleccidn o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de clegibles de {a
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera de lns siguientes

hecheos: , ,

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocateiia.
Aportd documentos faisos o adulierados para su inscripcion.
No super6 las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurse,
s Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.
« Realizd acciones para cometer fraude en el concurso,

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes gue sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con o establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion, Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7 4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad neminadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleocs.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de eleglbies para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de merito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucidn 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos emplecs
convocados,

1053?86409 JUAN SEBASTIAN GIRALDD FRANCO 8347 :







“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséis (16) vacantes del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No, 34266, denominado Defensor de Familia, Codige 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF*

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a ftravés del sresents Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) aiios contados a partir de la feche de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articufo 64 def Acuerdo No. 20161000001375 de 2018, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de fas paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenzce el empieo
para el gue se conforma ia lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, ¢e conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en BoQota’ D.C,

Aprobd Johansna Patnera Benftezr Pgez- Asssara Desy
Revisd' Ana Dolores Coirea — Geranie de Convatal)
Froyectd: Sandra Miena Pineda Larga = Grupo defonvonsisfia 433 de 2HE [CBF







NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE MANIZALES

LEIDY VIVIANA BOTERO MOLINA

DECLARACION EXTRAPROCESO NUMERQO 90

En la ciudad de MANIZALES, Departamento dé CALDAS, Republica de
COLOMBIA, a los 9 dias del mes de Enero de 2019 comparecié ante mi: LEIDY
VIVIANA BOTERO MOLINA, NOTARIO SEGUNDQ Encargado, el(laj sefor(a)
ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA, mayor de edad, de 53 arios, vecino{a) de
MANIZALES, residente en la CALLE 67 #23B-39 PALERMO. teléfono
3113187708, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 30298233
expedida en MANIZALES, de estado civil SOLTERA, Ocupacién: ABOGADA, y

bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con ia firma del presente

documento, manifesté: 1
i

PRIMERQ: Me llamo, ANGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA. Nacida el 14 de julio
de 1965. _

SEGUNDO: Declaro que mi madre la sefiora SARA (\BARCIA MARIN identificada
con cedula de ciudadania No.24444108, glepende gaconémicamente y en todo
sentido de mi ya que tiene diferentes- re;;:ltricciones médicas, ademas es una
persona de avanzada edad y no puede veﬁ;arse por'si misma, no duerme en las
noches y sufre del depresion y crisis de arj.iggustla, mbtivos por los cuales requiere
de atencidn y cuidado permanente.

TERCERO: La informacion suministradé mediant‘e' la presente declaracion

correspoende a hechos ciertos. En caso de inconsistencias asumo la

responsabilidad a que haya lugar.



Lo anterior se hace necesario para DOCUMENTACION

LA PRESENTE DECLARACION FUE LEIDA POR EL COMPARECIENTE QUIEN
ESTUVO EN TODO DE ACUERDO Y MANIFESTO QUE NO TENIA MAS QUE
AGREGAR.

Se efectla la presente declaracién de conformidad con ¢l decreto 1557 de 1989,

DERECHOS $12700 VA $2413 BIOMETRIA $2941 IVA $558. FACTURA
NUMERQ: pp564

Declarante:
ANGELA MARI DAEZ:GARCIA
C/C. 30298233 NIZALES
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AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO
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FasO BN la ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Repuiblica de Colombia, el nueve (09) de enero
cj{e dos mil diecinueve (20189), en la Notaria Dos {2) del Circulo de Manizales, comparecio:

NGELA MARIA ARBELAEZ GARCIA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIp #0030298233.

A E
- s TR
7 e
] ) Iwltdte2qv22
-------- Firma autégrafa ------.. 09/01/2018 - 11:06:22:619

de datos de la Registradur/(a Nacional del Estado Civil,

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracién extra-proceso DEC, rendida por el compareciente con destino

Consulite este documento en www.notariasegura.com.cd
Ndmero Unico de Transaecion: 1w tdt62qv22
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Certificado de Ingresos y Retenciones
por Rentas de Trabajo y de Pensiones
Ao gravable 2017

ML =S50

Nbnlete Unity te Ingriet e p S Askiematt cule

Antes o diligenciar ette formutaro lea culdadosamente bes nstrucclones | i Wilmero de Formuario

5.Nimerp de identificacién Tributarla {NIT) 6.0V, |1 Primes Apedits 8 Sequndo Apelido 9 Primer Kombre 10,017 .. Mombres
E 899999239 | 2 | ] ' ! p
11.Razén Soclal -
K [INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
g . Tipo °', 25 Nimero de identificackén Apultidos y Hombres
3 30298233 ARBELAEZ GARCIA ANGELA - MARLA
S 13 2t Prrit Ao l 77 Sacuncks Apoo 28, Pirng: Nombre | 20.0t708 Noatines
Perlodo de I Certificeeién 32.Fecha de Expedicién 33.Lugar donde se practicd b reenchén 3;;:" ;:ﬁ::nmw
seoe| 2017 joifo1] snaf 2017 J12]31}|{ 2018 [o3]1s][socoranc. 1 | oo
36 bimeto de agencias, des, Ekales 0 Subrsiciarias da b eMpresa retenedons Cyos Monios 04 refencitn s consobdan 1 |
- - Concepto de los Ingresos - Valor -
Pagos pof s2larkos o emolumentos eclesidslicas . ar $55.033.000,00
Pagos par honaoranos a8 $0,00
Pagas por sarvicios 39 32,00
Pagos por comisionas 40 $0,00
Pagos pos prestacionss sociakes 41 $9.775.000,00
Pagos por vidticos 42 $124,000,00
Pagos por pasios de representacion 13 $0,00
Pagos por compensacionas por o trabaje asoclado cooperativo 44 $0.00
Otrors pagos 45 $0.00
Cesantles & Inlereses de cesantlas efectivemente pagadas, consignadas o reconocidas én al perioto 46 $6.253.000,00
Penslones de Jubliacidn, vejez o invalidez 47 50,00
Total da Ingresos Brutos (Suma 37 p 47} 48 $71.185.000,00
Concepto de los Aportes - Valor ) . '
Apories obligatorics por sahkd 49 $2.057 00000
Aportes oblipatonos a fordos de pensiones y sokdaridad pensional y Aportes voluntarkos al - RAIS 50 $2.573.000,00
Apcates volunarios B fondos de pensiones voluntasias 5 Tl
Aportes s cuentas AFC 52 "$0.00
I e FiiEEo0000
Mombur ted pagaor o spents setenedor - 00040
[
. it Datos a carga del trabajador o pansionad - u Rt il )

Concepto de otrot Ingresos

Vplor recibide

Valor r uritio

Asrendamienios 54 6 ]
Homocanos, Comigiones y senvicios 55 62 o]
Inlereses y rendindentos inanderos 56 %]
napenacin de ncivos fijos 57 64
Loterias, rifas, rpuestas y similares S8 &5
Otros 59 68
Totsles: (Vator recibido: Sume 54 a 53), (Valor retenkio; Sume 61 o 58} 2] 67
Total retanclones afio gravable 2017 (Suma 53 + 67) 68
tem| - ' 69. identlficaclén de tos bl y dorechos posoldos wry | “° 70, Valor Patrimontal -~
i
2
3
4
5
[
7
Deudas vigo 5 do D bre de 20 TTI
T . {dentificaclén de [a persena dependlonts de acuerdo al pardgrafo 2 del articule 387 del Estatute Tributarie —
TLCCOHN T3, Apeilidos y Nombres 74, Parentesca

Caviifico quis curkrde ¢ ARO gravatls ob 2017!

1, M patnmanio bruto era iguad o infedor B 4 500 UVT [$ 143 366 000} .

2, Ho b responsabie del impueato sobro s ventes ai oel bopuesio nacions al o

3, ks ingreaos bnuos fueron inferiores 8 1,400 UVT {5 44 803 DOG)

4, Mis coryumos medidnin (AL gt SridI0 NG excoderon B SUra o 1.400 UVT {3 44 603 000}

5_ Chuat 81 LOLA] O TS COMEras ¥ & no Sup b suma 08 L4000 LVT (§ 44 803 000;

6, Ol &) vahor 1! OF M CONMNACIONES DANC SIS, BEPAMEDS O INYErBones (NENCIMES N0 exTodieion kos + 400 LVT {3 44 60 000)
Pof 10 12n10, MATHTESID QU D 4310y ODBOBOG § Preserar ob¢ et 00 renth ¥ COMPIEMmE Mand por &l ki o ivatde 2017,

Firma ded Trabejsdor 0 Perabonsdo

NOTA: Ests cerificado susiltuye para todos tos ofectos logaies (n declerecidn de Rania y G
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0 - 0 de 0 resultados

% Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

1
+

PANEL DE CONTROL ’ Prueba Pumtaje agrobatorio Resuftada parcial Ponderadén

. o Frueba pucctécncs s . -
$4 Detos basxces :er:ona?eac' Ho aplica 130 15

2ut'iacidr de resuliades de

* Formatidn b COMIetenciys LEmoestd mentates v
N oara prefesionales de deas o No aphca 8581 0
. precescs misignales ‘_
. Experiencia Resultados pruebns Basicas v
funsioneles pars emslecs 0.0 70.30 H ’
- rmugionales v transversal
I8 frocuccidn intetectuat v b |
Sevisar los Secumenies agortades Bt
por los aspiranies 0.0 Adnside F
Crros documentos
B ' YALOTACION DE ANTECEDENTES 0 \opicy 35,34 15 !
; EMEQS MISIGNALES ! ) !
&  Oferta Piblica de { '
""*  Empleos de Camera (OFEC) {
‘S Ver pagos realizades |
- 1 - 5 de S resultados € €1 > »
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[I’.é , Cambiar contraseiia

1 Resultado tota':

' 70.11

CONTINUA EN CONCURSO
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DEPARTAMENTO ADMlNISTRATiVO PARA LA PROSP%%J | 2S- A
pECRETO NOMERGS 1479 DE 2017 ‘

=4 SEP 2017

Por el cual se suprime la ptanta de personal de caracter temporal y se medifica (2 planta
de personal de cdracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecid la planta de personal del Instituto

—

Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras®, y modificada mediante

Decretos 1020 de 2003, 1359 de 20086, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013.

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la p!onta temporal en el Institute Colombiaro
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enerc de 2017 y &
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversidn: "Azistencis
al modelo de intervencidn social det ICEBF a nivet nacional” corn cédigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el gjerzicio integral de
los derechos de |a nifiez y la familia con cddigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPiN 1004001210000,

Que mediante ia Ley 1837 de 2017 “por la cual se efecttan unas madificaciones al

Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal” se contracreditzron los rubros -

de inversion del CBF mediante los, cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencidn social del ICBF a nivel nacional” con cadigo BPIN
2015011000182, Proteccion - Acciones para preservar y restituir el gjercicio integral de
los derechos de la nifiez y la famifia con codige BPIN 1004000480000 y Asistencia a |a
Primera Infancia a Nivel Nacicnal con cédigo BPIN 1004001210000, los cuaies sustentan
presupuestaimente la.planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracredito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acreditd
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el.propésito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto.

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir los empleos de
caracter temporal creados mediante Decreto 2138 de 2016, y ampliar la plantz de
personal de caracter permanente del Institute.
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DECRETO No. DE Hoja No, 2
V.. 1479 . :

Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planté de personat de caracter temporal y se modifica
lz planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar
“Cexilia de Ja Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

Que ef Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesion del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacién del Gobierno Nacionai la modificacion
de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la
Fuente de Lleras”. :

Que el ICBF presentd al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.212.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de persona!
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccién General de Presupuesto Pablico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pdblico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacidn de fa planta de
personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULQ 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante: Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Caédigo Grado
CARGO
115 | Ciento quince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financiacion: Preoteccion - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cddigo 1 Grado
CARGO
142 . | Cuarenta y Dos Profesional Universitario | 2044 8
| 2.565 | Dos mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7
sesenta y cinco .
373 | Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
setenta y tres !
328 | Trescientos Defenser de Familia 2125 17 l
veintiocho |
48 Cuarenta y Ocho | Téchice Administrativo 3124 11 :

e e o






DECRETO Nz LLE 1 4 7 8 DE Hoja No. 3

( Continuacién del Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de fa Fuente de Lleras" y se dictan ofras disposiciones.”.

C. Fuente de Financiacién: Asistencia al Modelo de intervencion $acial del ICBF
a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Cédigo Grads
CARGO
4 Cuatro Profesional Especializado | 2028 24
12 Doce Prefesional Especializado | 2028 15
6 Seis Profesional Especializado | 2028 . ) 14
; 7 Siete Profesional Especializado | 2028 113
10 Diez Profesional Universitario | 2044 .- "
13~ | Trece Profesional Universitario | 2044 TS
7 Siete Profesional Universitario | 2044 8
121 | Ciento veintiuno | Profesional Universitario | 2044 7
4 Cuatro | Técnico Administrativo 3124 . 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrative 3124 15
33 Treinta y tres i Técnico Administrative 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de

Lleras”.
PLANTA GLOBAL
NUMERQ DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO | Cédigo | Grado |

4 Cuatro Profesienal Especializado 2028 24
12 Doce Profesional Especializado 2028 15
8 Seis Profesional Especializado 2028 14
Siete Profesional Especializado 2028 |. 13

10 Dier Profesional Universitarip 2(;:;.': ) a T
13 Trece Profesional Universitario 26:4-4 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 o8
2.801 Das mil 3;:ocientos Profesional Universitario 2044 o7

373 TreSCientt‘::SSEtenta g F’IFOfes'ronaI Universitario 20id 1

328 | Trescientos veintiocho Defensor de Familia 2125 | 17







DECRETO No. y: Hoja No. 4

1479 ¢

/ Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica
la planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan ofras disposiciones.”.

! NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQC |Cédigo|Grado
4 Cuatro Técnico Administrativo 174 18
1 tUno Técnico Administrativo 31724 16
18 Dieciocho Técnice Administrativo 3124 15
48 Cuarenta y ccho Técnico Administrativo 3724 11
33 Treinta y tres Téenico Administrativo 3724 10
30 Treinta Auxiliar Administrative 4044 13

ARTICULO 3. Las funciones propias del instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia De la Fuente de Lleras” serdn cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codigo | Grado
4 Uno Director General 015 25
I
i 4 Cuatro Asesor 1020 18
1 @ Nueve Asesor 1020 16
2 Dos Profesional Especializado 2028 24 :
3 Tres Profesional Especializado 2028 19
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24
k; Uno Conductor Mecanico 4103 17
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cddige | Grado
1 Uno Subdirector General 040 24
1 Uno Secretario General 037 24
5 Cince Director Regional 0042 19
23 Veintitrés Director Regional 0042 18
5 Cinco Director Regional 0042 g9
5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22
8 Ocho Director Técnico 0100 23
6 Seis Director Técnico 100 22
18 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21
2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
1 Uno Asesor 1020 16
1 Unc Asesor 1020 15
25 Veinticinco Profesional Especializado 2028 24
28 Veintiocho Profesional Especializado 2028 21 I

~
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DECRETO No. 3 "' HojaNo. 5

1479 pbe

/' Continuacion del Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporat y se modifica -\'
la planta de personat de caracter permanente de personal det Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
*Ceciiia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones.”. .

NUWMEROQ DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
76 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 19
591 Quinientos Profesional Especializado 2028 17

! noventa y uno
1417 | Mil cuatrocientos | Defensor d{e Familia 2125 17
diecisiete
51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
94 Noventa y Cuatre | Profesional Especializado 2028 15
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
138 Ciento treinta vy “Profesional Especializado 2028 13
ocho
208 Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
377 Trescientes Profesional Universitario 2044 9
setenta y siete
628 Seiscientos Profesionai Universitario 2044 8
veintiocho !
3028 | Tresmil veintiocho | Profesicnal Universitario 2044 7
373 Trescientos : Profesional Universitario 2044 1
| setenta y tres )
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrative 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17
19 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 s 16
82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 |15
13 Trece Técnico Administrativo 3124 14
o8 Noventa y ocho Técnico Administrativo 3124 13
145 | Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
cinco
285 Doscientos Técnico Administrativo 324 Y
ochenta y seis -
95 Noventa y cinco Técnico Administrativo 3124 <110
130 Ciento treinta Secretario 4178 14
31 Treinta y uno Secretario - 4178 12
Seis Secretario Ejecutivo 4210 24
6 Sers Secretario Ejecutivo 4210 22
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
81 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Daos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18
54 Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
i i Cuatro
! 1g ‘ Diecinueve Auxittar Administrativo 4044 16
83 Qchenta y tres Auxiliar Administrativo 4044 15
57 Cincuenta y siete | Auxiliar Administrativo 4044 14







DECRETO No. ¥ 1479 DE Hoja No. 6

/r Continuacién del Decreto "Por el cual se suprime la planta de personal de carécter tempgral v se modifica ‘\\
la planta de personal de cardcter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
"Cecliia de la Fuante de Lleras” y se dictan oftras disposiciones.”,

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cddigo Grado |
88 Ochenta y ocho Auxiliar Administrativo 4044 13
189 Ciento ochenta y | Auxiliar Administrativo 4044 11
i nueve :
P31 Treinta y unc Auxiliar Administrativo 4044 9
13 Trece Conductor ecanico 4103~ |17
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15
9 Mueve Conducter Mecanico 4103 13
1 Uno Conductor Mecanico 4103 1_11

ARTICULO 4. El Director General! del ICBF, mediante resolucién distribuird los empleos
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicara at persoral teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 5. A tos empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en fos términos previstos &n la normativa
vigente,

ARTICULO 6. Los empleos gue se crean en el presente decreto deberdn proveerse
siguiendo &l procedimiento sefalado en la Ley 909 de 2004 y en las normas gue la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 da
2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118 de 2010, 888 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los

) —4SEP 2011

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

”MWW'VW d%.;!la., ,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

N - J/
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/’_ Continuacién del Decrete “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporat v se modifica \\ '

la planta de personal de caracter perrmanente de personal de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de 1a Fuente de Lleras” y se dictan ofras disposiciones.®,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

<" LILIANA CABALLERO DURAN

* EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

,@;y/;’

- -
EMESI GARZON

DECRETO No. 1., 1479 ©E Hoja No. 7 #
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Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienhestar Familiar et

P
%
¥

Cecilia De la Fuente de Lieras e TODBAFORUN
Direccion de Gestién Humana . B, NUEYG RIS
' . 'ﬁu g AT [4UIbRD FREfATe
BIENESTAR . . _ : o
FAMILIAR. ] -

12100 - SIM 1761059819

Bogota D.C.

10BF-Cecilia de La Foente de Lloras
Sefior _ o ' Al contestar cité Neo. ;. S-Z018-004012:0101.
LHS GAB_R!EL CASTANEDA ARAQUE '1:(.7‘;';‘-3;- 2018-G1-05 11:47:01
luisgabrielca@gmail.com Euviara:. LANR GABRIZL CASTAREDAARAQUE
Ciudad No, Folios: & : )

Cordial saludo:

Dando respuesta a su peticién radicada SIM bajo el nimero 1761059819 de fecha 19 de
Diciembre de 2017, mediante el cual soiicita: !

—— e

. me describan en ciiales Centros Zonales dsl pais fueron Distribuidos los 328, cargos- de
Defensor de Familia que fueron creados por el Decrefo 1479 tlel 4 de Sepliernbre de 2017.
Ademads quiero conocer cudl es Ia resolucion mediante la cual se-hizo 13 distribucion. "

En atencion a lo solicitado, remito anexo la Résoluciéh No. 7746 de 05 de septiembre de 2017,
“‘Por medio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente- Lleras™, ahcra bien, en dicha Resnlucién ¢olo estd la
distribucion general de los-3.737 cargos y a-su vez de.los 328 cargos de Defensor de Familia.

Por lo anterior; me permito informar que la distiibucian detallada frente aics Centros Zonaleese
realizé de acliérdoa las necesidades del servicio que arrojo el Estudio Dz Cargas del afio 208,

. JRIEHHE GARZON GOMEZ ~ -
Director de Gestion Humana ‘

Elabord; \}ana_ua Lépaz A
Aprobd: Diegs Femands Bernel

Anexa: Cincd {5) Folide

Sede de la Direccion Genieral - '- : !
Avenida carrera 68 No. 84c~ 75. PBX: 437 76 30 Cambiande el wlade
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de. as 'F i0: s col PHJQ s

www.ichf.gov.co _ :






Replblica de Colombia |
Instituto Colombiang de Bienestar Familiar ;559’ YODOS FORLN

4155 Cunifia de {a Fuents de Liores - NUEYS PAIS
BIENESTAR Direccién General SRR g e
FAMILIAR '
) | ESOLUGH 7746 0N
RESOLUCION No., | - 5 SEP 207

Por medio dg fa cual sé distiibuyen unos cargos de fa planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia e fa Fuente de | jeras"

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En efercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por 55
erticulos 78 v 115 de 1a Ley 489 de 1998, el articulo 4 de! Decreto de 2047. i art: 1
de la Resolucion 1888 de 2015 v

CONSIDERANDO

1479
Que mediante Decrato No. ™ de 2017, el Gobierno Nacional aprobé & creacion de 3.737
emplecs en fa planta de personal det! institulo Colombiana de Bienestar Fanviliar - Cecilia ce la

Fuente de Lieras.

Que en el Articuio cuarto del mencioriado Decreto, establece que ‘el Direcior Ceneral de! Instituto
Colomblano de Biepestar Familiar — 1CBF -, distribuird los cargos de Ia planta cersonal teniendo
en.cuenta la estructura, los procesos, ios planes, los programas y.las necesidades de‘fa Entidad,

Que de Conformidad con el Numeral 8.del Articulo 1 de la Resolucién 1888 de 2015, Ia Directara
General deleg6 en ta2 Secretaria Gerieral la funcion de realizar la distribucion dé los emplaos de la
planta global de personal del ICBF. ,

En mérito-de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Distribuir los 3.737 cargos creados en la planta global del Instituto
'Ggigp;bigno de- Bjenestar Familiar - Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF, mediante Decreto

11 de 2017, teniendo en cuenia la estructura, los procesos, los planes, los programas
} las necesidades de Ja Entidad, asi:

Sede de la Direccion Generai

Avenida carrera G8 No. 84¢c — 75 PBX: 437 76 30 ES“'MOS' carmbianmicle el Mcx
Linea gratuita nacicnal ICBF Q1 8000 91 8nan - 1
www.ichf gov.co







Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Tiociis de ia Fuento oo Lleras
Bireceion General

, YODOS BORUN
. NUEVO PAIS

G PAE REETES TRRLADEM

BIENESTAR
FAMILIAR

7746 - 5 S22 201

Por.medio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del instituto

RESOLUCION No.

Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Ligras”
‘A, PRIMERA INFANCIA

- ‘codiGay{ No. |
REGIONAL CARGO ' eRADD | caRGOS

S | ANTIOQUIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 6
T8 |ATLANTICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-C7 | 4
| 11 |BOGOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-G7 10

13 BOLIVAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-C7 i

15 |BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044-07 )

17 | CALDAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 1

18 | CAQUETA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1

19 I CAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 5
20 (CESAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 P

23 | CORDOBA PROFESIGNAL UNIVERSITARIO 2044-07 7

35 | CUNDINAMARCA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 )

27 | CHOCO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-C7 5

a1 |HUMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-7 3

43 | LA GUAJIRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 4

47 | MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2084-07 4

50 | META PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 2

52 | NARING PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2004.07 | ¢ 5 1

54 ?fh?: :NDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 4 HE _
! 83 |QuINDIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407 4 1 |
" 66 | RISARALDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044.07 2

B8 | SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 4

70 |SUCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2064-07 4

73 | TOUMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2004-7 | 3

76 | VALLE PROFESIDNAL UNIVERSITARIO 204407 10

81 | ARAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 1

85 | CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-C7 1

86 | PUTUMAYO PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044-07 1

Sede da’la Direccidén General

Avenida carrera 68 No. H4¢c — 75. PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co
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FAMILIAR

Repuablica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Conita de fa Foenle de Lioras

Direccidn General

' TODOS PORUN

. NUEVD PALS

TAT EGRATAL RESTAINI

RESOLUCION N,

|*1 "t 4 6

Par medic de la cual se distrib uyen unos cargos dJde la plania de persopai da! insliuio
Colombianc de Bienestar Famufiar “Cecilia de la Fuente de Lf:‘ g8"

R lcomigoy! Nl |
F REGIONAL CARGO | GRADO | cARGOS
| B8 [SANANDRES | PROFESIONALUNIVERSTAMIG | 3osacr T3
|91 [AMAZONAS | PROFESIONAL UNIVERSITARID | 2083.05 N

L 95 GuAlNia | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204407 | 1
o5 |GUAVIARE T PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044.07 | 1 |
o TuAuREs |__PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204407 | 1 1
o v o orAL eSS 2657 T 3 i
: !

i TOTAL GENERAL | 15
b it sttt vt e e _— J— H }

B} PROTECCION MISIONAL

3ok 2007

S - S e TN £ oA ey "
R dea L Fay e

\ R a Profesmnal Universitario Codigo 2044 Grado 07 - E_ o
e e i PERFIL MISIONAL i Teanico
REGIONAL/SEDE ? Familia Parco;ogla Trabajn i i Nuricién Pedagugia Socidtagial Geréeho .312?::""«”101
i 212.‘3~t{_ ; ! Social ! Dietetica | Antropologia : R
| DIRECCION GENERAL | 58 | 5p | 50 ‘ 0 T L
| ANTIDQUIA "2 108 | 96 | 30 4]
Aflanmco T 43 T3 g 1 2
_BOGOTA i 53 144 7135 | 38 1 4
i BOUVAR e 25 1 21 | 1o R
BovaCA L5 23 5l 2
CALDAS T T s LR N e 2
' CAQUETA s EERERE 6 | , 1
T N I T 1
¢ CESAR g 26 ¢ 18 5 T
f:E&iﬁbEle g 35 T 5 ) i
:"cij"NbaNAMARcA 5 1 60 59 16 | i 3
choco R 15 7 {1
AU T s | N
LAGUANRA | 6 2t |3 N P 1

Sede de |a Direccién Generai

Avenida carrera 68 No. 84c - 75, PBX: 437 78 30 Estunmes cambiando el wuds
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,t %ﬁﬁ,ﬁ Repiblica de Colombia
%,l, gl Instituto Colombidno de Bienestar Familiar

jM - 4 Ceiia dela Fuonie de Lleras gﬁgg&%ﬁg
BIENESTgR DirECCEdn'General . g PEL BTN TCtarede

FAMILIAR

RESOLUCION No. 77406 -5 SEP 20V

Por medic de Ia cual se distribuyen unos cargos dle fa planta de personal def Institizto
Colombiano de Bienéstar Familiar "Cecifia de la Fuente de Lleres”

Défénsar f Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 07 — ‘
o A . P PERFIL MISIONAL Téenica
REG!ONAUSEDE Familia Psicologla] Trabajo Nutricion | Pedagogia Socialagia/ . Adm‘”-w
| 2125-17 Sacial | o e Antropologia | DeTEEno ¢ A124- 41
L MAGDALENA T 25 25 16 1!
META 2 24 27 6 1
NARING 15 a5 39 12 1 2
| NORTE SANTANDER | 8 20 19 | 7 1]
QUINDIO 116 19 3 1
RISARALDA a2 30 | 9 1
SANTANDER g 54 52 24 z
SUCRE 2 18 16 7 1
TOLIMA U4 a8 | 46 15 T
VALLE 32 99 101 33 | 3
ARAUCA 3 g 9 3 1 ST
CASANARE 1 1 g 11 5 I
PUTUMAYO 3 o1 12 5 EN
SAN ANDRES 1 5 5 2 1 1
AMAZONAS 2 8 9 5 v 1
GUAINIA 2 5 s 1o 1
GUAVIARE 2 7 7 01 1 1
VAUPES 1 4 3 Z 2 1
VICHADA 3 7 7 g 1
TOTAL CARGOS 328 1111 1068 78 2 5 1 | 48

C} ATENGION AL CIIDADANG, ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

Sede de |a Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX:-437 75 30 ES‘"ﬁW‘-OS cavnbizndo. el wuinde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000918080 : "
www.lcbf.gov.co
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FAMILIAR

Repiblica de Colombia
instituto. Colombianoc de Bienestar Familiar
Cecilis de fa Fuenio de Lieras
BIENESTAR Diréccion General

/7 TODOSPORUN
@: MUEVO PAS

fry 748 ToLaPAD [R4efisw

RESOLUCION No.

Colombianc de Bienestar Famili

7746

Por medio de Ia cual se distrihuyen unos cargos de la planta de personal del nstitufo
ar "Cecilia de la Fuehte de [ leras”

ASEGURAMIENTO ATENCION AL
A LA CALIDAD CIUDADANO
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
2044-08 2044.01
AMAZONAS 1 2
ANTIOQUIA 3 28
ARAUCA 1 '
ATLANTIOO 1
BOGOTA 3 56
BOLIVAR 1 10
BOYACA 1 13
CALDAS 1 "
CAGUETA 1 6
CASANARE 1 5
CAUCA 1. 11
CESAR 1 g
CHOCG 1 6-
3 CORDOBA ot 1
CUNDINAMARCA 2 22
DIRECCION GENERAL 5
GUAINIA ' 0
GUAVIARE o 2
HULA 1 18
LA GUAJIRA 1
MAGDALENA 2
META 1 10
MARING 1 11
NORTE SANTANDER | 1) 15

Sede de la Direccion General

.5 SEP 201

Avenida carrera 68 No. G4c — 75, PBX; 437 76 30 ES“"‘MDS' ctbiamde el pusrdo

Linea gratulta nacional ICBE 01 8500 91 8080
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E Y Renplblica de Colombia
P

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPURUN.

MUEVDDRIS

g AL TRUEAT ARSTROISM

Onciliz de 1a Fuante de Lieras

‘BIENESTAR . ..
FAMILIAR Direccion General

RESOLUCION No. 7740 Lo ol N

; N, -
Por medio de la cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal def Instituto
Cofombiano de Bienestar Familiar “Cecila de la Fuente de Ligras”

| AsEGURAMIENTO ATENCION AL
A LA CALIDAD CIUDADANO
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIOQ UNIVERSITARIO
2044-00 200401 |
PUTUMAYD 0 6 ]
QUINDIO 1 6 T
RISARALDA O 13
SAN ANDRES 1 3
SANTANDER 2 13 -
SUCRE 1 5 |
TOLIMA | 1 20
VALLE 3 36
VAUPES 0 2
VICHADA 0 2
TOTAL GENERAL 42 373

D} CONTRATACION, DISCIPLINARIOS, FINANCIERA Y JURISDIGCION COACTIVA

'Sede de {a Diraccion General. .

Avenida carrera 58 No. B4c ~ 75. PBX: 437 76 30 ‘ES'{‘M W@bf.{u«do ol wumc,la-
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ‘ : T ' ' p
www.ichf.gov.co ) .
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 Repiibtica de Colombia -
Institiito Colombiano de Bienestar Familiar e TODGS PORUMN

R Cocliia de s Fuento de Lisras f o
} i gt “Hent = =  NUEUD PAIS
BIENESTAR Direccion General kg 111 S50 11kt

FAMILIAR

RESOLUCION No. '7'7 4D | | - ;—SEP 2017

Por mediu de la cual se distribuyen vnes cargos de la planta de personal del Ihstiuio
Colombiano de Bienestar Familiar ‘Cecilia de la Fuente de Licras”

~3
{

i
i
.
i

!
i

i

Y o T ]
i i :
; ERE LR i
.= 2 ES ;
d b SZ ; e :
! REGIONAL | ‘¢ | g B FINANCIERA - RECAUDG / JURISDICTION COAGTIVA :
b x| B | ; § ' E
: | 5 | £z z
: L9 | o
ot e LA S = T S e R —— - : s
: t a2 L0 a8 40 [0 O i L0 g e : g ¢ 9
128428, 29.|28,122 22 13238 | & [ B I F | 2 I.F
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LA . l 2 1
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Reptiblica de Colonibia N ‘
Institufe Coldmbiano de Bienestar Familiar i
Cocllia de la Fuonis de Lleras

BIENESTAR Direccitn General
FAMILIAR.
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RESOLUCION No. A ~ 4 !
| T 7746 SEP 207
Por medio de fa cual se disiribuyen unos cargos de fa planta de personal del Inslituio

Colombiario de Bienestar Familiar “Ceciifa e la Fuente de Ligras”

ONTROL INTERNO:

REGIONAL FINANCGIERA —~ RECAUDO / JURISDICCION COACTIVA

CONTRATACION
DISCIPLINARIO

A
i
|
t
t
{
H
i

PROFESIONAL

REGIONAL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC
pedn e )2 Ma. |
PROFESIGNAL
ESPECIALIZADD
2028-14
PROFESIONAL
ESPECIALIZADD ¢
202315
PROFESIONAL
ESPECIALIZADD
2028-13
PROFESIONAL
UNIVERSITARID
2044-11
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-08
PROFESIONAL !
UNIVERSITARID
2044-07
TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124-18
TECNICO
ADMINISTRATIVO
248
TECNICO
ADHINISTRATIVO |
312415
TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124-10
AUXILIAR
o ] ADMINISTRATIVO
404413

i
J

HMETA ';
NARING ‘
NORTE

SANTANDER

PUTURAYO
OUINDIO ;
RISARALDA '
‘SAN ANDRES
SANTANDER . .
SUCRE
TOLIMA b e e b 1

]
L)

f——-1-. ...-.-.,!..-... -
:
L ool Ul w Wi Wi o ol el UNIVERSITARID
=Y
(L% ]

i
1
i
T
i
|
|

VALBES
VICHADA,

TOTAL - | 21 4 ,. —1 s 18 i 33 30‘ :
SENERAL 41 8 12 7 10 13 ',: 7 J 1

PARAGRAFO: Los cargos de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 y de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07 - PERFIL MISIONAL, asignados a ja Direccidn General, seran

" utiiizados para efectuar reemplazos y cubrir las necesidades transitorigs gue se prfesenten enlas
Regionales, para cuyo efecto la Direccion Proteccion debera dar previamenta el visto bueno a la
Direccion de Gestidn Humana,

Sede de-la. Direccion General \
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Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o

S - reiii o 1o ot fo o TODOSSORUN

i Tonidn e i Praats do Lisrns ] NUEVG BAlS
BIENESTAR Direccion General .
FAMILIAR
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FPor medic te la cual se distribuyen unos-cargos de 1a planta de personal del instituto -
Colombiano de Bienestar Eamifiar “Cecilla de'ia Fuente de Lleras”

. . . o Im !
RESOLUCION No. 7140

ARTICULO SEGUNDU: Los cargos de la pianta de persaonal que se estan distribuyendo se
provesran-conforms o lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO TERC ERO,- La presente resolucion rige a partir de la fecha de st expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE e 1T
Dada en Bogota, D.C., alos -4 L}E? 70%

wh Mm&fe’ iy T~
MARTHA YOLANDA CIR OREZ
Secretaria Gener,

Aprobér Catps Ensque Gazdn Gémez- Directar de Gestion Humigb‘ﬂ W -
Revizd,; 3 G. - Algjandra Mogalion Bemal sl o
Hroyecld 024G H. - Edvardo Boteo Roy

Sf
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CNSC

MAUSEDAD, MERITG Y OPORTUNIDAD

det S vie el

Bogota, D.C.

Senor

LUIS GABRIEL CASTANEDA ARAQUE

Email: luisgabrielca@agmail.com
Radicado de entrada: 201808240048 del 24 de agosto de 2018
Asunto: Derecho de Peticion — Uso Listas de Elegibles ICBF

Respetado Sefor Castafieda Arague,

Mediante solicitud registrada en el aplicativo de PQR (Peticiones, Quejas y Reclamos)
dispuesto por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC para tal efecto, a la cual 5=
le asignd el radicado de entrada nimerc PQR 201808240048 del 24 de agosto de 2018,
mediante el cual Usted y otros firmantes manifiestan;

“Por lo anteriormente expuesto, le solicitamos muy respetuosamente af ICBF y a la CNSC
que expidan un comunicado donde se le aclare a los elegibles el uso que se le va a dar a
las listas terriforiates en virtud del articulo 4 que se emitié en cada acie administrativo
(CPEC) e ifgualmente requerimos conocer un cronograma donde se espectfiguen los
tiempos en fos cuales el ICBF va & proceder a expedir l0s aclos adminisltrativos de
nombramiento de los elegibles que estan en las listas territoriales para las OFPEC’s en las
cuales aplicéd la ampliacion del namero de vacantes, esto teniendo en cuenta que Ia
vigencia de los dos (2} afios de las listas de elegibles, maxime cuando diche término ya
empezt a correr

(..)

Anexamos la respuesta a un derecho de petlicidn presentado por e! elegible JHON
ALEXANDER RODRIGUEZ VEGA y la elegible ADRIANA CONSUELO CARRILLO
SUAREZ"

En primera medida la CNSC advierte que revisado el aplicative de PQR no se
encontraron anexos pertenecientes a la peticion radicada bajo el No. 201808240048 del
24 de agosto de 2018,

Dicho esto y previo atender su solicitud es del caso sefialar que la CNSC conformd listas
de legibles para los empleos en los cuales concursaron Usted y sus comparneros, asi:

OPEC Resolucidn Firmeza 7 Denominacién Empleo Vacantes Pasicion en
la lista 3
Defensor de Familia ’
- - R . 2
34345 20182230034345 . 06-06-2018 2125-17 1 . .
© Defensor de Famnilia .
34183 20182230063505% 10-07-2018 2125-17 7 . 8
Técnico Administrativo .
05 2
35880 20182230052225 22-05-2018 3124.11 1
Defensor de Familia
-07- 9
34721 2018?230063205 21-07-2018 2125-17 6
Defenscr de Familia
34714 20182230073615 21-07-2018 3135-17 4 8
Técmco Administrativo
35810 20182230040395 09-05-2018 200 1 2
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De otra parte y en atencion a su solicitud, es menester informar que en la actualidad =
ICBF esta dando cumplimiento a lo establecide en el articule 2.2.5.1.7 del Decreio 34E de
2017, que en su tenor literal sefiala:

Articuio 2,2.5.1.7 Plazos para la posesion Aceptadc el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10} dias héabiles
siguientes Este término podra prorrogarse. por escrito, hasta por noventa 'fias (90} hdbiles
mas. si ef designado no residiere en el lugar de ubicacidn del empleo, © por causa
justificada a juicio de la autaridad nominadora. (Negrilla y Subrayado fuera de fexto)

No obstante lo anterior, debido a la cantidad importante de documentacion que genera €l
proceso de elaboracion de los actos administrativos producto de la Convocztoria No. 433
de 2016, el ICBF no ha remitido los actos administrativos de nombramients en periodo de
prueba, posesién y/o aceptacion de prérroga de los elegibles que ocuparon posiciones
meritorias en desarrolio de la mencionada convocatoria, por tanto en este momento no es
posible establecer el numero de cargos que se encuentran en situacidon de vacancia
definitiva v que no han sido provistos

Asi las cosas, es pertinente recordar que el ICBF cofertd 2.470 vacantes contenidas en
1.317 empleos, una vez provistos se procedera a proveer los 3.737 empleos en vacancia
definitiva, creados por el Decreto 1479 de 2017 a través de las listas de elegibles. En tai
sentido se reifera que una vez agotadas las listas de elegibles para ¢ada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general gue sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con (a lista territorial vy
que corresponden al empleo para el cual concursaron, previa realizacion de una audienzia
de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en fa
Resolucion 3265 de 2010.

Es de anctar que ta CNSC autorizara el uso de las listas de elegibles durante el término
de su vigencia de éstas, es decir dos (2) afios contados a partir de la fecha de firmeza dz2
cada una de las listas, de acuerdoe a lo establecido en el numeral 4° del articule 31 de ia
Ley 909 de 2004, por solicitud de la autoridad nominadora.

Por dltimo, es preciso manifestarle que la direccion electrdnica a ta cyal se dirige la
presente respuesta, coincide plenamente con ta suministrada en su escrito.

Cordialmente,

G AL

SONIJA PATRICIA CRUZ ORTEGA

Directora
Direccidn de Administracion de Carrera Administrativa

Rewvisé: Jessica Andrea Anguio Diaz
Proyects. Karen Taliana Rosada Sanchez
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Por la cual se hacen unos nombramienlos co empleas de caracler temporal

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacion conferida mediante Resolucion No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccion General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de ja Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empleos de cardcter temporal para enlre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar programas o proyectos de
duracion determinada en Jos procesos misionales y de apoyo.

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2018, el Gobiernc Nacional aprobé
la creacion de una plania de caracter temporal en el institute Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF - para @ periodo comprendido a partir del 2 de enero de 2017 hasta el 31 de

diciembre de 2017.

Que mediante Resolucién No. 0532 del 03 de febrero de 2017, se distribuyeron fos cargos
de la planta de personal de caracter temporal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
"tecilia De la Fuente de Lieras”, creados mediante ¢l Lecreto 2138 de 20186, en cada una de
las Regionales del Instituto y conforme a los programas especificas para los cuales éstos
fueron creados en los siguientes proyectos: |} Asistencia a la Primera infancia a Nivel
Nacional; l) Proteccion -Acciories para Preservar y Restituir el Ejercicio integrai de los
Derechos de la nifiez y la familia; Il) Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a

Nivel Nacional.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.3 del Decreto 1083 de 2015 la provision
de cargos de caracter temporal se realizara teniendo en cuenta las listas que hagan parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, codigo y asignacion basica del empleo a proveer. Cuando, excepoionatmente
no existan listas de elegibles vigentes gue permitan la provision del empieo temporal, la
entidad realizara un proceso de evaluacion del perfil requerido para su desempeiio a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada

entidad.
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Poria cual se hacen unos nombramientos en empleos de caracter temporal

Que la Corte Constitucional, en sentencia C-288 de 2014, establecid los parametros a sSeQUIr
para la provision de los empleos de caracter temporal asi:

“ §} Para la provision de las empleos femporafes los nominadores deberan soficitar fas
listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil anexando como minimo fa
informacion exigida en el articuio 19 de la Ley 909 de 2004

ii) En caso de ausencis de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccién de
personas que Se encueniren en carrera adminisiraliva, cumplan fos requisitos para el cargo
y trabajen en la misma entidad,

it} Se deberd garantizar fa Iihre concuirencia en ef proceso a través de la publicacion de
una convocatoria para la provision del empleo temporal en la paging web de la entidad con
suficiente anlicipacion.

iv) El procedimiento de seleccion para los emplecs temporales deberd tener on cuenta
exclusivamente faclores ohietivos como: ef grado de estudios, la puntuacitn abtenida en
evaluaciones de Estado como las prughas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber, Ia
experiencia en el cumplimiento de lunciones sefialadas en el periil de competencias y otros
faciores directamente relacionados con la funcion a desarrolfar.”

Que dando cumplimiento a la fase | prevista en la sentencia C-288 de 2014, el ICBF mediante
oficio No. §-2016-644046-0101 del 2 de diciembre de 2016, solicité a fa Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC certificar la existencia de lista de elegibles para la provision de tres
mil setecientos treinta y siete (3737) vacantes de empieos de caracter temporal, creados
mediante el Decreto 2138 del 22 de diciembre de 2016.

Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil respondio mediante oficio No. 20161020411951
del 26 de diciembre de 2016 “..que fa Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
realizar el estudio técnico de listas de elegibles vigenies en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles que correspondieran a la misma denominacicn, cédigo y grado de los empleos de
fa planta temporal y que comportan similituc funcional con fos mismos, no se encontraron
listas de elegibles que puedan ser utilizadas para su provision. .., refiriéndose entre oiros a
tas 328 vacantes del empleo de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17,

Que para dar cumplimiento a la fase || enunciada en la sentencia C-288 de 2014, la Direccion
de Gestion Humana del ICBF procedic a realizar convocatoria interna PT — DF — 001 dirigida
a los servidores plblicas con derechos de carrera administrativa para proveer los cargos de
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 en el proyecto de financiacion “Proteccion —
Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio Integral de Jos derechos de la niflez y la
familia.”, publicada el 26 de diciembre de 2016 en la pagina web del ICBF, dependencia que
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RESOLUCICN No. RV 17 FER 2017

Por la cual se hacen unos nombramientos en empleos de caracter temporal

una vez vencido el término para realizar inscripciones, verifico el cumplimiento de la totalidad
de los requisitos para proveer los empleos temporales disponibles, publicando la lista de
aspirantes seleccionados para los que no fue necesario aplicar criterios de desempate el 4
de enero de 2017 en &l mismo portal mencionado, €l cual fue aclarado el 31 de enero de

2017,

Que como quiera que una vez agotadas las fases | y [V para la provision de los cargos de
Planta Temporal, quedaron 110 cargos pendientes por proveer, en concordancia con o
dispuesto en la sentencia C-288 de 2014, la Drreccion de Gestion Humana publico ia
Convocatoria Abierta PT-DF No. 001 dirigida a todes los ciudadancs en general para
postularse a ocupar el cargo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grada 17 el 30 de
diciembre de 2017. Una vez se consolidd (a lista de admitidos se publicd el 4 y 16 de enero
de 2017, los cuales fueron aclarados el 23 de enero de 2017 en la pagina web del 1ICBF.
Consecutivamente se realizd prueba juridica y entrevista a quienes cumpliercn con los
requisitos previstos en el “Manual Especifico de Funciones y Caompetencias Laborales de los
empleos de la planta temporal de persanal def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar”
adoptado mediante Resoclucion 13436 def 29 de diciembre de 2016, publicandose los
resultados definitivos el 6 de febrero de 2017, aclarados el 8 de febrero de 2017.

Que se presentaron reclamaciones frente a los resultados mencionados, resolviendese por
parte de la Direccién de Gestion Humana las divulgadas en la pagina web del ICBF el 16 de
febrero de 2017, enla que se seleccionaron a tas personas que obtuvieron el puntaje maximo.

Gue Iz Direccion de Gestion Humana det ICBF cerlificé que las personas relacionadas en la
parte resolutiva del presente acto administrativo y en el Anexo 1 que hace parte integral de
la presente Resolucion, cumplen con los requisitos para ser nombrados en el cargo de

Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17,

Que las personas nombradas en la parte resolutiva estaran sujetas a evaluacién segun los
procedimientos que adopte el ICBF para los servidores ptblicos de Planta Temporal.

Que cumplides (os requisitos, es procedente realizar ef nombramiento de las personas que
se relacionan en el presente acto administrativo, en ios empleos de caracter temporal alli
sefalados, hasia e 31 de diciembre de 2017, precisando gue si una vez vencido este término,
el nombramients no es prorrogado, quien 10 ocupe quedara automaticamente desvinculado

del servicio,

En mérito de o anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No. 09w 17 FEB 017

Por la cual se hacen utios nombramienios on empleos de carécter temporal

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en la Regionai Antioquia, en el proyecto "Profeccion —
Acciones para Preservar y Resiiuir el Efercicio Integral de fos derechos de la nifiez y la
familia” hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s} persona(s) en e! emplec
temporal que se relaciona a continuacion asi:

.
HOMENCLATURA DEL
DEPENBENCIA £.C. Ho. A F " CARGO, PERFIL | Aﬁéﬁﬁ&?ﬂu
, : | CODIGO Y GRADO 8
. i DEFENSOR DE
- FAARIFLENA . . -
€7 BAJO CAUCA 13252374 AEAG SiEfne | FAMIL: CODIGO 2125 | DEFENSOR | s4010.424,00
! l GRADC 17 .
| A

4

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es prorrogado, gow/‘
quien lo ocupe quedara automaticamente retirado del servicio.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en ia Regional Bogota, en el proyecto “Proteccion ~
Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y la
familia® hasta el 31 de diciembre de 2017, a ia(s) siguiente(s) persona(s) en el emplec
temporal que se relaciona a continuacion asi: '

ASIGNAGION
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“NOMEHGLATURA DEL
NOMBRES Y i " PERFIL .

PEPENDENLIA £a. o APELLIDOS ! AT O RADO BASIEA MENSUAL

g A
LEONEI l PDEFENSOR DE DEEEHSOR
£.7 BARRIOS g 505 882 LEOHEL | EAtAiLA CODIGO ziz5 | DEFENESOR 4 e
1 UHIBOS HARRETO A{.FONSO { BEADE 17 o3 BiN 47400 ;
l | L
ADRIAHA CARCLEHIA % SEERHSOR DE DEFENSOR 4 a{g A74 00
C 2 HOSA 53 630 587 AMBRAND BADILLE | #ARNLS CODIGO 2125 ; : X ;

! CRADC 17
;
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“RESOLUGION No.

093

Por la cual se hacen unos nombramienios eh empleos de cardcter temporal

17 FEB 200

- -

HOMERCLATURA DEL
DEPENDENCIA ¢.c. Ho. Prosiid  CARGO, PERFI | ASIGNAGION
R T b CADIGC Y GRADC Al
_ MILTON FERMEY DEFENSOR DF AEFENSDR

C'ihilia%,fs 40 854 G372 GUALTERDS VANEGAS | FAMLIA CODIGO 2126 ‘ $4019.424.00

GRADD 17
!?UBEN OSwWALOD DEFEHSOR GE TEFEMSDR 4

C‘i’&é@f\m § 023 350 437 VASOUEZ ALVARAGO | FAMILIA GODIGO 2125 | & $4.013.424.00

GRADO 17
PACILA INES NEFENSOR DE

.2 KENNEDY 45 608 553 DAZA ROCHA FAMIIA COMEO o125 | Do CNSOR 1 54.019.424.00
GRADO 17

. RARIA CRISTINA DEFERSOR DE FENSOR 4018474 00

C.Z USAQUEN 22 499 959 ROBERTO AGUILAR Failia SONIGO 2125 DEFENSO 401847466
SRADG {7

PARAGRAFO: Si una vez vencido el términc de duracion, el noribramientc no es prorrogado,
quien lo ocupe quedara automalicamente retirado del servicio,

ARTICULO TERCERGO.- Nombrar en la Regional Bolivar, en el proyecto “FProteccion -
Acciones para Preservar y Reslituir el Ejercicio Infegral de los derechos de la ninez y la
familia” hasta el 31 de diciembre de 2017, a la{s) siguiente(s) persona(s) en el empleo

temporal que se relaciona a continuacion asi:

HOMEMCLATURA
HOMBRES Y ASIGHACION
DEPENDENCIA C.C. No. - DL CARGO, ~ PERFH.
APELLIDOS CODIS0 ¥ GRALD HASICA MENSUAL
ELIZABETH PEFENSOR OF $4.019.424,00
GRUPG JURITHCD 631490888 RODRIGUEZ GARNIGA FALILIA CODIGO DEFENSOR
i 2125 GRABQ 17
- 1SALRA DEL PILAR DEFENSOR DE 54 019,474 00
€2 INDUSTRIALDE |y 47,375 136 CASSIAN MERIHD atst 1A CODIGO DEFENSOR
1 A 2125 GRADQ 17

Papinab
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RESOLUCION No. CQJ"? 11 FEB 017

Por la cual se hacen unos nombramientos en empleos de caracter temporal

PARAGRAFO: 5i una vez vencide el término de duracion, el nombramiento no es prorrogado,
quien lo ocupe guedara automaticamente retiracdo del servicio.

ARTICULO CUARTO.- Nombrar en la Regional Boyaca, en el proyecto “Proteccion —
Acciones para Preservar y Restiuir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y la
familia® hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el empleo
temporal que se relaciona a continuacion asi:

NOMENCLATURA | i

HOMBRES Y ASIGNACION
HEPENDENCIA C C. No. DEL GARGO, PERFIL ;
ASELLIDOS CODIGO Y GRAGD BASICA MENSEAL
GUSTAVO OF JESUS DEFENSOR BE .
€2, GARAGOA 6.759 083 BURBANO GALAN FAMILIS DODIGE | perenooo $4.019 42400
2125 GRADO 1Y =ha

PARAGRAEQ: Siuna vez vencido el término de duracion, &l nombramiento no es prorrogado.
quien lo ocupe quedara automaticamente retirado del servicio.

ARTICULO QUINTO.- Nombrar en ia Regional Caldas, en el proyecto “Proteccion —
Acciones para Freservar y Reslituir el Ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la
familia'hasta el 31 de diciembre de 2017, a la{s} siguiente(s} persona({s} en el empigo
temporal que se relaciona a continuacion asi:

! . " THOMENCLATURA o]
DEPENDENCIA .. Ha. el [ DEL CARGO, PERFIL B enauAL |
| cODIGO ¥ GRADO I
TAHIA MARGCELA (EFEHSOR DE 4 019.424,00
.2 WARIEALER ¥ 1.053.7490.965 (RUZ RESTREFD FALILIA CODIGO DEFENSOR
1 2125 GRADD 1Y l

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramigento no es prorrogado,
quien lo ocupe quedara automaticamente retirado del servicio.

-
ARTICULO SEXTO.- Nombrar en la Regional Caqueta, en el proyecto "Proleccion —
Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez v la
familia'hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en e gmpleo
temporal que se relaciona a sontinuacion asi: -

g

e
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; " RESOLUCION No. Casy 17 FER 2017

Por la cuaf se hacen unos nombramientos en empleos de caracter temporal

- MOMBRES ¥ NOMENEL ATURA o ASIGNACION

DEFENDENCIA .4 Mo, APELLIDDS DEL CARGO, PERFIL BASICA

L N - o 1 SODIGO ¥ BRADO MAENSUAL

CZ FLORENCIA 1 o RUBI STELLA .f)s-frazmso_ﬁ LE 819 424 Op

SOTIRE L osORIDCALDERON | FAMILIA CODIGO | prrensoR . ’

! 2495 CRADD 17

LLIDY TATIANA DEFENSOR DE 54,049 424.00

G2 FLOREHCIA 2 53 167030 I VARGAS RURLCZ FALSILIA CODIGO OEEENSOR ’ '

2125 GRADD 17 ARERT

PARAGRAFO: Si una vez vencide el término de duracion, el nombramiento no es prorrogado,
quien lo ocupe quedara automaticamente retirado de! servicio.

: ARTICULO SEPTIMO.- Nombrar en ia Regional Casanare, en el proyecto “Proteccidn —
Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y la
familia'nasta el 31 de diciembre de 2017, a la{s) siguiente(s) persona(s) en el empleo

temporal que se relaciona a continuacion asi:

- NOMENCLATURA :
DEPENDENCIA C.C. No. L‘l?,?fg;g; _DEL CARGG, PERFIL ngféﬁr::;igz“
CcODIGO Y GRADD
C.Z. PAZ DE . .
istdA DEL PILAR LUGO DEFENSOR DE 4.019.424,00
ARIFORO 33 481 T34 PADILLA FAMILIA CODIGO PEFENS0R 94.012.424.

2126 GRADD 17

VAN DARIC DEFENSOR GE 54 099 424,00

.7 VILLANUEVA 61160 334 VERDUGD ESPINGSA FARILIA CODMGO 3
2125 GRADOD 17 DEFENSCOR

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de durasion, el nombramiento no es prorregado,
quien fo ocupe quedara automaticamente retirado de! servicio.

L,

ARTICULO OCTAVO.- Nombrar en la Regional Cauca, en el proyecto "Profeccion —
Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y la
familia’hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el empleo

temporal que se relaciona a continuacion asi:

Pépina?
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Repiibllca de Colombia

i?‘ tnstituto Colomblano de Bienestar Famlilar ’ \ TODOSPORUN
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BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCIGN No. - 17 FEB i

. (W -
Por la cuat se hacen unos nombramientos en empleos de car‘éc?er femporal

T HOMERCLATURA .
NOMURES Y ASIGNAGION
DEPENDEHCIA C.C. Nao. . DEL CARGE, PERFIL P
i} APELLIDDS CONGO ¥ GRADD BASICA MENSUAL
: 5 06 12 ' FULVIO DEFENSOR DE £
© 2. POPAYAR TEI052Z ) panBAGUE CALVACHE | FANILIA CODIGD 1 neppyenn S401D Sa4om
2125 GRADG 17
. EOHA JULIETA (EFENSOR DE 1.019.474.06
C Z. POPAYAN 34 318 226 MLEOZ DROZES FAMILIA CODIGD AEFENSOR S4.019.424,
2478 GRADO 17 i
BLANGA IDALIA DEFLNGOR DE 419.4
C Z. CENTROD 34 559 765 HMOSAUERA BOIORGE FARLIA DOGO BEPENEOR $4.019.424.00
2135 BRADO 17 ¥
DAGOBERTQ DEFENSOR DE
G 2, MAGIZO ) a = $4.019 424,80
O OMBIAND 76 375533 MUFIDZ DORADD r;ﬁrgﬁg\ﬂggglf?o DEFENSOR |
S 3 i} — ) ]

PARAGRAFOQ: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es prorrogads, .-
guien lo ocupe guedara automaticamente retiradoe del servicio.

ARTICULO NOVENO.- Nombrar en la Regional Cesar, en el proyecto "Profeccion —
Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y fa
familiz’hasta el 31 de diciembre de 2017, a la{s) siguiente(s) persona(s) en el empleo

temporal que se relaciona a continuacion asi:

e B e - HOMENCLATURA :
DEPENDENCIA C.C. Ko i?:gfﬁgg; DEL TARED, PERRE Bﬁg?&iﬁ;ﬁggm’
CODIGO Y GRADD
.2 VAILEDUPAR 2 ; AHA MARCELA DEFE)SOR O $4019.42400
| 3 085 634 083 SERJE OCHOA FALILA CODGD DEFEHSOR b
i 2125 GRADO 17
GRISELDA DEFENTOR DE §4 019,424,050
C.2 VALLEDUPAR 2 1 65 581 522 MORALES LASCANO | FAMKIA CODIGO BEFENSOR
#1285 GRADO 17

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es prorrogado,
guien lo ocupe quedara sutomaticamente retirado del servicio.

ginald
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RESOLUCION No. gy

Por la cual se hacen unos nombramientos en emplecs de caracter temporat

17 FEB 2017

ARTICULO DECIMO.- Nombrar en la Regional Cérdoba, en el proyecto “Proteccion —
Acciones para Preservar v Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y Ia
familia'nasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguienie(s) persona(s) en el empleo
temporal que se relaciona a continuacion asi:

HOMENCLATURA

NOMBRES ¥ ASIGNACGION
DEPENDENCIA ¢.¢. Ho, DEL CARGQ, PERFIL ;
APELLIDOS COD.GO ¥ GRADO BASICA MENSUAL
- LIS JOSE DEFENSOR DE £4.010.424
© 2 MONTERIA 1 78113438 VERGARA FARAK FAMNLIA CODIGO |  DEFENSOR £4.019.424.00
2125 GRADO 17
U

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracién, el nombramiento no es prorrogado,
quien lo ocupe quedara automaticarmente retirado del servicio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Nombrar en la Regional Cundinamarca, en el proyecto
“Proteccion — Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de la
nifiez y la familia’hasta el 31 de diciembre de 2017, a fa(s) sngmente(s) persona{s} en &l
empleo temporal que se relaciona a continuacion asi:

.,

T
HOMENCLATURA
NOMBRES Y - . ASIGHACIGH
DEPENDEHCIA C.C. Nao. DEL CARGG PERFIL
APELLINAS CHNMCT ¥ CRADD BASICA BYENSUAL
. ; 61 DHIA INES LEFENSOR DE SA.615 424,00
62 BOACHA 51760462 RGMERO CRUZ FARILLA CADIED . "
DEFENSOR
2125 GRADO 17
s YURY DEFENSOR OE £1.019.424,00
.2, SOACHA 7267 260 FRASSER ACEVEDO FANILIA CODIGO OEFENSOR
2125 GRADO 17 >
s 530 689 CRISTIAH FENEY NEFRNSOR OE 54.619.424 00
C 7 SOACHA MEHDEZ MUROZ FAMILEA CODIGOD DEFENSOR
425 GRADD 17 -
ELISARETH AMPARD z:az:smsog DE 4 019 424 00
¢ 2. 50ACHA S2 713 165 HING LOPEZ FAMILIA COMLG ’
2125 GRADG 17 DEFENSOR

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es prorrogado,

quien lo ocupe quedara automaticamente retirado del servicic.

Seda de ta Direccion General
Avenida sarrera 68 No. 64c - 75. PBX: 43776 30
Linea grateita nacional ICBF 01 8000 31 8080
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RESOLUCION No. .
Lg% 17 FEB 20V

Por ia cual se hacen unes nombramientos en empleos de cardcter temporal

ARTICULD DECIMCO SEGUNDO.- Nombrar en la Regional La Guajira, en el proyecto
“Broteccidn — Acciones para Preservar y Restituir o Ejercicio Integral de los derechos de la
nifiez y ia familia’hasta el 31 de diciembre de 2017, a ia(s) siguiente(s) persona(s) en el
emplec temporal que se relaciona a continuacion asi:

. N NOMENGLATURA T
BEPENDENCHA C.0. o, preiriead DEL CARGO, PERFIL. LSIGNACION
CODIGO Y GRADO MENSUA
118898 214 CARLOS ANDRES DEFENSOR D £4.018 425,00
.2 MAIGAG VEGA MENIIOZA FAMILIA CODIGD | ocoucon
2125 GRADO 17 :

PARAGRAFO: Si una vez vencido &l términe de duracion, el nombramiento no es prorrogado,
quien lo ocupe quedara automaticamente retirado del servicio.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Nombrar en la Regional Magdalena, en el proyecto
“Droteccion — Acciones para Pressivar y Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de la
nifiez y la familiahasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el
empleo temporal que se relaciona a continuacion asi:

" HOMENCLATURA :
DEPENDENCIA C.C. No PP DEL CARGO, PERFIL pASIGHACION
CODIGE ¥ GRADKD i
HESTOR CARLOS DEFENSOK DE 54,019 424,80
‘ 45451005 | CONSUEGRA MOREULY | FAMLIA CODIGO et :
C.Z. GIENATA f L aon v DEFENSOR
1 N3

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracién, el nombramiento no es prorrogado,
quien lo ocupe quedara automaticamente retirado del servicio.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Nombrar en la Regional Narifio, en el proyeclo “Proteccion

— Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de lanifiezy la
familia’hasta el 31 de diciembre de 2017, a fa(s) siguiente(s) persona(s) en el empleo
temporal que se refaciona a continuacion asi:

Pigingld
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RESOLUCION No.

0907

17 FEB 20V

Porla cual se hacen unos nombramientos on enipleos de caracter temporal

HOMENCLATURA
DEPENDENGIA 6.6, Ho. ProRAA DEL CARGO, PERFIL ag‘éféi’ﬁé’é?ﬂ .
) COMGO ¥ GRADD A
AIDA RITA DEFENSOR DE
$4.019 424 00
, 27 123 609 CIRFIZ ORTIZ FaMiLla GODIGO ENSOR '
CZ TUMACO 9197 GRADG 17 OEFENSO
. ARMINA GEFERSOR OE ’
~ G 4 016G.424,00
G2 TUMAGG 36759853 HOSNEVITER FAMILIA CODIGD OEFENSOR $ ?
2126 GRADO 17
- . B:5i }7 ALEIANDRA DEFEHSOR DE S4 319 474.00
©.2. TUMACO 1.085.257 342 FATHIC GUERRERO FALILIA CONIGD e FEHSOR :
2125 GRADE 17

PARAGRAFOQ: Si una vez vencido el término de duracién, el nombramiento no es prorrogado,

quien lo ocupe quedard automaticamente retirado del servicio.

ARTICULQ DECIMO QUINTO.- Nombrar en la Regional Norte de Santander, en el proyecto
*Proteccion - Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de la
nifiez y fa familiahasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s} en el

empleo temporal que se relaciona a continuacion asi:

2125 GRADO 17

NOMENCLATURA
DEPENDENGIA G.C. Ho. ﬁﬁ;‘fﬁggg DEL CARGO, PERFIL Bﬁg:sé{:b:::rﬁsm.
cODIGO Y GRADO
cz ICUTA 1 ' 13 503158 Plﬁfégﬁﬁitgii\ FEElJ;LE?XSéJ(?ﬂ?éO $4019.424.00
2.cic A8 ~ BEFENSOR

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracidn, el nombramiento no es prorrogado,

quien lo ocupe guedara automaticamente retirado del servicio.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Nombrar en |la Regional Tolima, en el proyectc "Profeccion
~ Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio infegral de fos derechos de fa nifiez y la
famitia'hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s} en el emplec

temporal que se relaciona a continuacion asi:

Sede de fa Direccion General
Avenida carrera 68 No, 64¢c ~ 75, PBX: 437 76 30
Linea gratulta nacionaf ICBF 01 86038 91 8080
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RESOLUCION No.

Cas?

LI} i

Por la cual se hacen unos nombramientos en empleos de caracter temporal

HOMINELATURA X
DEPENDENCIA C.C. Ha. prdiheid  DEL CARGOQ, PERFIL Bigféiﬁ:r:gﬁm,
o CHDIGO ¥ GRADO
ANTHIEA DEL ROCHD DEFENSOR DE 24 019,424
C2 GALAN 65782 837 | ABCREEGAS FORERD | IAMILIA CODIGO DEFERSOR 4 012.424.00
2125 GRADO 17 :
; R YEHMFER LEFENSOR DE $4.015 474,00
CZ GALAN 5.632.956 RUIZ GATTAN FrRLIA CODIGO DEFENSOR ’
2125 GRADO 47
; . ROBERTO DEFENSOR DE
G Z GALAN 93.449 231 . . ; . S5.01U,A24.00
SALAZAR FERNANDEZ | Lamila cODIGO DEFENSOR

2125 GRADO 17

B 20%

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es protrogado,

DEPENDENCIA

.0, Ba,

NOMBRES Y
APELLIDOS

quien lo ocupe quedard autematicamente retirado del servicio.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Nombrar en la Regional Valle del Cauca, en el proyecto
“Proteccion — Acciones para Preservar y Reshtuir el Efercicio Integral de los derechos de Ja
nifiez y la familiahasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el
empleo temporal que se relaciona a continuacion asi:

_DEL CARGO,
CODIGO Y GRADO

- 1 HOMENGLATURA

PERFIL

ABIGNATIDN
BASICA MENSUAL

C.Z2 GEHTRE

1047,393.218

LAURA MILERA
ZARALETA ROMERD

ANGIE ADRIANA
ROSALES ROSALES

JORGE HUMBERTO
ROJAS CRUZ

R (R —

DEFENSOR DE
| Famits CODIGO
215 GRABD YT

DEFENSOR

4019 424,00

QEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO
2906 GRADC 17

OEFENSOR

54.019 424,00

DEFENSOR DE
FARILIA CODIGO
2125 GRADO 17

DEFENSCOR

54 019,423 00

ALEJARDRA MARITZA

ARANGE SOLAND

DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO
2128 CRADOG Y

DEFENSOR

£4 015.424,00

C.Z CENTRO SRIBE 573
M—M;z:; T;_O_ 2.595 6850

G 2.CENTRO 31.{}58.26?

C? CENTRO 66 905415

PAULA ANDREA
ZAMACRA URRTIA

BEFENSOR DE
FareLlA CODIGS
125 GRADGT

DEFENSOR

£4 019 524,00

Sede de |a Direccidn General
Avenida carrera 68 No. 64c - 75, PBX: 437 76 30
Liea gratuita naclonal ICBF 01 80006 918080
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Repiibllca de Colombla

44 Instituto Celomblanp de Bienestar Famlliar TODOS PORUN
“‘ Coctiia o ta Fuante da Ueres NUEVO PAIS
Sﬂcﬂ}taﬂ‘a General il FAE HSADAY TELLELA
BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCIONNo. (347 17 FEB 200

For ta cual se hacen unos normbramienios en emplecs de caracter tempora!

i T HOMEHCLATURA
DEPENDENCIA 2.6, to, Prouphadd 'BEL CARGC, PERFIL ,“fc'iNAC'C’N
o e _¢ADIBO ¥ GRADD BASICA MENSUAL
SALDRA MILENA BEFEHSOR DE
. CENY 2 ,
€ 2. CENTRO 66 923 678 GAENA REALPE FAMILIA CODIGO EFENSOR 54079 424,00
2125 GRADD 17
H Sy
e HONICA DEFENSOR DE
C2.CEHTRO B7.01G 054 1 GiRcEs CAMACHD FAtAR 1A CODEGO DEFENSOR $4,018 424,00
: 2975 CRALD 17 :
] JEGSICA ALEXANDRA DEFENSOR DE ‘0
C 2. CENTRO 17 055691 OSORIO VILLEGAS FAIILA COBIGO | picecon $4019.424.00
y 2% GRADD Y
- i —_
EBWIN DAVID QEFENSOR DE
C.Z nORORIENTAL | 02083130 PEfiA GIL FAILA CODIEO | oerenson $4.019.424,00
2126 GRADO 17
. AURA NEFENSOR DE 0
¢z NoromENTAL | 00 847071 [ PALACIOS GOME2 FAMILIA CODIGO CEFENSOR $4 010 424,60
{ 2125 GRADQ 17

PARAGRAFO: Si una vez vencido ef término de duracidn, el nombramiento no s prorrogado,
quien lo ocupe quedara automaticamente retirado del servicio.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las personas nombradas en la presente Resolucian seran
evaluadas conforme a los procedimientos que adopte el Instituto Colombiana de Bienestar

Familiar para ios servidores de Planta Temporal.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Las funciones que cumpliran las personas vinculadas
mediante 1a presenie resolucion, seran las que se establecen en el Manual de Funciones
adoptado mediante Resolucion No. 13436 del 29 de diciembre de 2016 y sus modificatorias.

ARTICULO VIGESIMO.- La posesion de las personas nombradas deberd realizarse de
acuerdo con ta delegacion conferida mediante Resolucidon No.1888 del 22 de abrit de 2015..
previa verificacién de! cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones vigente, asl como los requisitos para

posesion,

PARAGRAFO. De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar

P3aginall
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RESOLUCION No. <> ¢
17 FER 20U

Por la cual se hacen unos nombramientos en emplecs de caracter temporal

por escrito a la Direccion de Gestién Humana para proceder a la revocatoria corrgspondiente,
sefialando el{los) requisito{s) no cumplido (s).

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- La presentz resolucion rige a partir de fa fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos )
17 FER 20V

MMANDA FLOREZ

Secretaria Generax,f{

ot
‘J
7
laboed Lrana Gustl Bavia Turga ‘T\}‘ ,,.,%

fopvisd Jenaner Almandia Mogedion 53 £ et Farnmmad Bewry, Manse DOGH
Aprobd Canos Cnagus Baron Smnes D"'H% .

KRy
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Instituto Colomblanc de Bienestar Famlllar
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TODOS PORUN
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AL EQUIRAL Fias kEkn

ANEXO NO. 1 DE LA RESOLUCION No.

R

ASPIRANTES SELECCIONADOS CONVOCATORIA ABIERTA PT-DF No. 81

17 FEB 2017

"REGIONAL ANTIOQUIA ng;:ﬁﬁ '
ESTADO SELECCIONADZOC
No . CONSOLIDADO
CITZNTRO ZONAL D 0 cANTES CEDULA 4 PRUEBAS
43352374 79,52 S e Dareae
Bajo Cauca 1 e - - ﬁﬁmﬁ_éa 43252 374
i 37'1 514,532 78,60 o ountaje
fo se modifica
] i,
249105 87,10 i prntaje
32.107.383 82,31 No se madifica
L ____pbunige
o - Mo presentd
Iy
32.255 184 75,79 reciamacion
43,251,065 88,08 Noip’esefgc Sin publicacisn de
Norogeidentat 5 fectamacion seiocclonado por tramite
49,257 819 87.83 Ng pTeSEnIlD de reclamacionos
o R reclamacion
Se modifica puntaje
! de 81,62 a 84,62
43 605 B21 84,62 Reclamacian en
tramite por prueba de
. R enlrevista
. Se modifica puniaje
A3 752,898 4516 de 8402 28518
] i No se modifica
. 43 878.612 84,59 puntzje Sin publicacién de
Nosoccidental 5 sl Se modifica puntaje | Seleccionado por tramite
52.850.585 84,43 de B2.87 4 84.43 da reclamacionas
Se modifica puntaje
43 520,118 84,60 de 84.05 @ 84.50
, No presenid
 70.060.208 86.75 rectamacion Sin publicacién de
Nororiental 2 Reclamacion en seleccionado por tramite
tramite por prusba de de reclamaciones
T1708.53 80,48 cnlrevista, no se
modifica puntaje pos
_ Anlacedentas
Se modifica punigje
54,579,452 85,19 _de 85,17 2 85 19
Se modifica puntaje
de 76,80 a 78,23 Sin publicacion de
Sur Orierts 2 1017.142 480 78,23 Reclamacion en seleccionado por tramite
. iramite por prueba de de reclamacionas
) entrevisla
No se modifica
- 1017 150,044 ) 8213 nuntaje

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75. PEX: 437 76 30
tinea gratulta nacional CBF 018000 918080
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Republica de Colvmbla

-‘0‘ Institute Cotombiansc de Blenestar Familiar
Q‘ Cooitn Beda f-fzmatc e Ligaps , TODOS POR UN
Secretaria General : NUEVO PAIS
g!iNESTAB o TR R L FLEN
FAMILIAR o "EB 'ZU”
ANEXO NO. 1 DE LA RESOLUCION No. rnnwy i1V
W § H
REGIONAL ARALCA Pdieg R
CENTRO | N6 | wipuLa | CONSOLIDADG ESTADO seLEcCionAO |
ZONAL VACANTES 4 PRUEBAS i
Se modifica puntaje
de 74,852 78,95
17 5801288 78,95 Reclamacidn en
iramite por pruebha de
enfrevisia Sin publicasion de
Saravena 2 - - No presentt sefeccionado por tramite
_ 40020.726 250y reckamacion de reclamacionas
. = Mo presentd
01 455697 - 83,58 reclamacion
" No presenid
1.094.246 063 75,60 reclamagion i
REGIONAL ATLANTICD i PUNTAJE
CENTRO No cEpuLA | CONSOLIDADO ESTADO SELECCIONADO
ZONAL VACANTES 4 PRUEBAS
Reclamacién en
32 834 127 4,24 ; b
“ "am“ilfl?;\ﬁ;f: A% g0 publicacion do
Norte Centro 2 — No s6 modiica seleccionado por ramito
ie A i@ rociamaci
Histarico ___3_2;?3;53\844 83,70 puntaje e r ciones .
Reciamacidn en ~
63.510.537 7824 tramiie por prueba de
. entrevista Sin wublicacién
o i . A pualicac o da
Norle Cenlro 5 72017 455 76,80 Ne Sin?gtgﬂca seleccionada por tramite
Hisldrico - - - Nc}p p:”:ES {{3 s de reclamaciones
1.041.392,598 75,80 ceclamacion
. . No se modifica
2¢.511.662 79,80 | puntaje
Heclamacion en
312.851.010 70.41 tréamite por prueba de
! R T enfrevista |
Mo presenio .
o ) 32.853.940 54,50 reclamacisn Sm‘puhilcacién de
abanaiarga - - seleccionado por trémite
1 Se mndifica puntaje de roclamaciones
de 84,22 a 87,27
72,315 G30 B7.27 Reclamacion en
tramite por prueba de
i . gniravista
- No presentd
79.650.G95 ?fl,i’)@ ] reclamacion
[P, 3
REGIONAL BOGOTA P E
CENTRO No cEnuia | CONSOLIDADO ESTADO SELECCIONADO
ZONAL VACANTES 4 PRUEBAS
Barrios Unidos 1 9.500.862 90,47 } No 1?”’1?;]‘;’“03 9,505.862
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¢

e

Secretaria Qeneral NUEVO PAIS
EI£NE§‘I’_A‘£ g FAL VWA D PR
FAMILIAR oyt o ; CEB 2[“-(
ANEXO NO. 1 DE LA RESOLUCION No, Ve UL
REGIONAL BOGOTA F’?gmiﬁ
CENTRO No LA | CONSOLIDADO ESTADO SELECCIONADO
ZONAL VACANTES 4 PRUEBAS
" No presepid
_ 38.210.985 84,30 ] rectamacién
53,166 310 81,83 No se modifica
puntaje por entrevista
Se madifica puntaje -
Bosa 1 53 030.3R7 84,41 de 82.47 2 84.49 £3.030 387
- " Y No presenté
28 “)3?_%342 80,70 reclamacién |
70 246 246 75,30 l%lgﬁgigg
) - 1.022.353.437
Puente Aranda 2 50 854.032 84,23 No se modifica 60,854,002
o puntaje
1.016.036 262 76,50 No se modifica
S, puntaje
. No presentd
] 1.622.353.497 8850 reclamacion
- Ny presentd
49 G0B.ESO 81,85 roclamacion
Kenniedy 1 N i 49 608 850
1.022.374 193 75.80 © se modiica
writa)e
No prasentd
23.499.959 83.82 :
Usaguén 1 . Nfgfﬁiﬁ’:a 23.499.959
51 717.027 82,80 ountae
PLUNTAJE
REGIONAL BOLIVAR TOTAL
ESTADO SELECCIONADO
CENTRO No . CONSOLIDADG
ZONAL  |vacantes| CEBULA 1 4pruEBAS
53,486,855 85,05 No ;E n’:;?gg’ca
Grupe Juridico 1 T— N orasentd 63.408.856
ni opn
1.047.369 496 83,10 reclamasion
Industiial de la No se presanid "
Bahia 1 1:?47.3?5,146 82.07 reclamacion 1.047.975.146
REGIONAL BOYACA P?g&f
NAD
CENTRO Mo cinuLA | CONSOLIDADO ESTADO SELECCIONADO
 ZONAL | VACANTES 4 PRUEBAS
. Mo se modifica
Garagos 1 6.750.084 78,91 puntae 5.759.084
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BIENESTAR
FAMILIAR .l
’ Vol ANEXO NO. 1 DE LA RESOLUCION No. Gg-’l "') 1
s o
REGIONAL CALDAS P‘TJSIQEE
CENTRO No cEOULA | CONSOLIDAGO ESTARO SELECCIONADO
ZONAL VACANTES 4 PRUEBAS
1.019.010 887 81,51 Wo s¢ modifica
puntaje
Manizales 2 1 No presentd 1,053,750.965
1.053.788 0G6 84,75 roclamacion 2
- No presentd
1 053.750.965 85,25 rectamacion
PUNTAJE
REGIONAL CAQUETA TOTAL
CENTRO No CEDULA | CONSOLIDADO ESTADC SELECCIONADO
ZONAL VACANTES 4 PRUEBAS
. No se modifica .
Fiorencia 1 2 40.775.658 78,31 puntaje 40.775.658
. No se modifica
Florencia 2 1 53,167.830 82,73 puntaje 53.167.830
REGIONAL CASANARE P .‘r‘g;:ﬂs
CENTRO No CEDULA CONSOLIDADO ESTADD SELECCIONADO
ZONAL VACANTES 4 PRUEBAS
, No se modgifica
Paz de Ariporo 1 33,481 714 78 86 puntaje 33481714
Se modificé puntaje
Viltanueva 1 91.160,334 79,21 do 78,61 8 79,21 81,160.334
REGIONAL CAUGA Eiileg
E
CENTRO No CEDULA CONSOLIDADO ESTADO SELECCIONADO
ZONAL VACANTES 4 PRUEBAS
- No se modifica
25.218.904 66,80 untaje
Se modilica puniaje
34.315.226 66,32 de 86.32 2 87,60
Popayan Mo presentd 76.305 122
2 34 330 401 77,70 reclamacidn 34,315,226
Se comrige sumatoria
del puntaje
76305 122 81,70 consolidado de
g R7.8029170
sede de la Direcclon General
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BIENESTAR
FAMILIAR 11
’ ANEXO NO. 7 DE LA RESOLUCIONNo. ([ d. ¢ H FEB 200
REGIONAL CAUCA P#'g;:ﬂﬁ
CENTRD No cEbULA | CONSOLIDABO ESTADQ SELECCIONADO
 ZONAL | VACANTES 4 PRUEBAS
76 336,415 79 87 No se modifica
puntae
1.061.715 012 76,50 No presenta
§ . reclamacion
1.061.72% 781 26 20 ] Mo se moldlﬁca
puntaje
44 923,366 81 10 Mo se modifica
Centro o | puntzje I —
1 ' N iNo se modifica
548,768
34, 548,766 84,90 puntaje 34 559,768
34 615.504 83,10 , Nopresenio
R reclamacion
76234 685 81.30 o se mo‘diﬁca
Centro e e . ). . pumae
1 4 A4 - No presentd
1.019.034.158 81,60 | reclamacion 34,659,766
1.061.721 578 60,30 No presentd
. rectamacion
PR Se medifica puntaje
76 326 993 89,04 ) de 86,04 2 59,04
Macizo 1 0580 " No presentd
Colombiano ! _ 'Gdaﬁg'm 87.60 reclamacién 76.326.933
1061 729.865 71,10 No presentd
. reclamaciaon
REGIONAL CESAR AL
CENTRO No CEDULA CONSOLIDADD ESTADO SELECCIONARO
ZONAL | VACANTES - 4 PRUEBAS
No presenté
7572337 T reclamacion
Vatledupar 2 2 1068 561699 1877 No se modifica 1.065 634.085
S B puntaje 1.066.581,622
nd Mo se modifica
1.085 634 085 78,80 ountaje
REGIONAL CHOCO PONTAE
CENTRO No 1 céouis | CONSOLIDADO ESTADO SELECCIONADO
ZONAL | VACANTES PULA 4 PRUEBAS
) . Mo presentd
Grupo WC_E_S,GG:% e 8273 reclamacion Sin publicacion da
Asiziencia 1 Raclamacitr gn selpccionada por tramite
Téchica B A0TAT4 81,86 tramite por prueba de de reclamaciones
o antecedentes,
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Repdblica de Colombla
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.
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BIENESTAR - PR LQATAE AR, J4IN
FAMILIAR FaVaRal o |
: ANEXDO NO. 1 DE LA RESOLUCION No. wd ‘ ? FEB ?[ﬂ?
REGIONAL CORDOBA ng;ﬁiﬁ
e - — ———[CoNSOLIDAGD ESTADO SELECCIONADO
ZONAL | VACANTES 4 PRUEBAS
Monteria 1 1 78.113.438 73.23 No ;i:t‘;.f:ﬁca 78.113.438
REGIONAL CUNDINAMARGA P.Lr’gm'_’ﬁ
CENTRO To cinuLa | CONSOLIDADO ESTADO SELECCIONADO
ZONAL | VACANTES 4 PRUEBAS
35 529,669 £0,00 :i%,g:i;i;gg
o presentd
n . ©
51,700 462 85,38 reclamacian 51.700.462
Soacha 4 51923521 79,22 :izlgﬁgi?dtﬁ ;ggggggg
HT A 52.713.185
52.713 185 70.80 Sge“;"gdg'gz %“é‘;’e }
70.267 283 83.37 g‘::lg'g:zgg
REGIONAL LA GUAJIRA P}’g;‘:f
CENTRO No cEnuLA_| CONSOLIDADD ESTADO SELECCIONADO
ZONAL | VACANTES 4 PRUEBAS
- No presentd
_M 093.056 ‘.'E24 ractamacion
No se modifica
Maicao 1 puniaja por 1.118.818.214
1.118.816.214 81,90 Antecedentes, no se
modifica puntaje par
enirevisia,
REGIONAL MAGDALENA P‘Tjglgi'z
CENTRO No CEOULA | CONSOLIDABO ESTADO SELECCIONADO
20NAL | VACANTES 4 PRUEBAS
Cignaga 2 85.451 020 77.22 Sgem.fédgg’: punose 85.481.020
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BIENESTAR
?AMILIAR t 9
ANEXG NO. 1 DE LA RESOLUCION No. (717 T+EB 2017
o
Iy PUNTAJE
REGIONAL NARING TOTAL
CENTRO No cEpULA | CONSOLIDADO ESTADO SELECCIONADO
ZONAL. VACANTES 4 PRUEBAS
o - No se modifica
27 481,284 76,58 puntaje
. No presento Sin publicacidn de
Pasto 2 1 4G 738 675 86.51 reglamaciaon selecstonado par tramite
b - Reclamacion en de reclamaciones
1 OR0.267.859 75,35 tramite por prueba de
i enbravista
27.123.609 66,96 No ‘;ig;;?hm
. No presentd 27.123 509
Tumaco 3 FLF5% 683 77,83 | o 36 759 653
- ;}e{fﬂﬂmﬂ?&u ......... 1.085.267 342
o presentd
1885267 J 12 80,34 reclamacion
o presendd
T 5 345857 8572 B reclamacion
? Reclamacion en Sin publicacién de
Taguerres E G438 pa2 81,30 wamife por prueba de | setoceionade por tramite
L gnirevisia g reciamacionss
No presento
1.064% 283,593 80,40 reclamacion
REGIONAL SANTANDER ng;:ﬂg
CENTRO No 1 eEmoia | CONSOLIDADD ESTADO SELECCIONADO
ZONAL | VACANTES 4 PRUEBAS | o
P HNo presantd
Luis Cados 88.212.689 838d reclamacion Sin publicacién da
Galdn 1 P saleccionado por tramite
; Regiamacion en de reclamaci
Sarmiento 41 487 I 81,18 tramite por prueba de ¢ reclamariones
. _entrevista
REGIONAL NORTE DE SANTANDER PUNTAJE
CENTRO No CEDULA | CONSOLIDADO ESTADO SELECGIONADD
ZONAL VACANTES 4 PRUEBAS
. ‘ P No presenld
Cucuta 1 1 43 507 158 85,20 raclamacion 13.503.158
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BIENESTAR
FAMILIAR
3 ANEXO NO. 1 DE LA RESOLUCION No. (10, 17 FER 90V
REGIONAL TOLIMA PlTjg;:fE
CENTRO No cEouLA | CONSOLIDABO ESTADO SELECCIONADO
ZONAL | VACANTES 4 PRUEBAS \ |
14,287.155 81,39 f{i‘;gi:ﬁgﬁ
8.297 59 77,70 i‘;‘;gﬁ:ﬁ:’gﬁ
46381 038 74,40 No ;i:l‘;’idemca
£5 632,966 83,96 Ssema"sdggz %‘;"fge
e s ) No presenté T
(45,783 345 83,40 n 565.762.832
Galan 3 — ;f“ama‘“‘;g 5,612,956
65.762.832 84,78 re‘; gﬁi‘g}m 43 440,231
| B4 431465 80,10 ?g;gg:ggg
93 449,231 83.56 ?éig;ﬁ;igﬁ
1.105.305.234 74,70 t‘g’clgﬁzfzi“ég
1.110.450,955 83,40 :i?:gﬁ;‘;’gno
w ‘\M/:
. REGIONAL VALLE DEL CAUCA E p’%’g&f
CENTRO No “Enuin . CONSOLIDADD ESTADO SELECCIONADO
ZO0NAL | VACANTES 4 PRUEBAS
2,505 680 85,20 ;"efﬂg;igi?;g
20 705 573 87.00 Na gpigg}i‘ﬁm
V1 .6515.265 84,05 No Spirf:;’j‘;'ﬁca
= r , !
44.514 739 79,35 Sgem?%dggi E’{‘é";asfe
o Ko s modifica
36 205 301 76.67 ‘
g > I puntaje 1.047 343,218
oA o Na presentd 29.705.573
Centeo 66 305415 A3 31 reclamacion 7.095 68D
31.656.265
65,923 078 #1,39 Fgégﬁ:igﬁ £6.905 415
| T . Mo se modifica 65.923.078
[ 67.007.119 78.93 - 67.016 054
puntaje 1.107.055.691
(47.016.054 §1.08 SZEmgr’fEﬁgi %ﬂ”gge o
——r P —— L : pU— \xmj
1.047.393 218 88 54 rr\é‘;g;flgi?;z
1.107.056.691 80 48 Elﬁﬁgﬁ
8 .
Centro 1.130622.727 79,60 Ne ;?J;':gg"ca
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ANEXQO NO. 1 DE LA RESGLUCION No. v
REGIONAL VALLE DEL CAUCA sl
CENTRO No CEDULA CONSOQOLIDADO ESTADOD SELECCIONADO
ZONAL | VACANTES = 4 PRUEBAS
§6 847,674 88,80 No 5i$§§i’°a 82 383.130
Nororiental 2 e+ o o pntajs = &6 BAT.671
82,383,130 8075 ; o presen
o n ____reclamacidn
Reclamacion en Sin publicacion da
Tulua 1 31.193 207 79,70 framile por prueba de | scleccionado por trémite
- entrevista ‘dB reclamaciones

Elateed fhang Gnei Uavds mr;f?

| (i ]
MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General ""T{)

X

Rewsd Jernder Atpsaden Mogekin 505 F Dego Ferandn $enal Maclas BGH -
Apratd (Ganos Ennque Gaczdn Gomar

Sede de Ia Direccion fieneral
Avenida carrera 68 No. 6de - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080 Estames cambiondo el rawndo

vawaw.ichi.gov.co






Raptdbilea de Cotomiia

ii" Institute Colomblano de Bisnestar Famiilar TODOS POR UN
e et £~ NUEVOPA
“) Secretaria General < T OPRIS
BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. 0831 ren
° 15 FEl ?

Por la cual se hacen unos nombramientos en empleos de cardcler temporal

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacion conferida mediante Resolucion No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por |a Direccién General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 217 de la Ley 809 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden
crear en sus plantas de personal empieos de caracter temporal para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar programas o proyectos de
duracion determinada en los procesos misionales y de apoyo.

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2018, ef Gobierno Nacional aprobo
fa creacidon de una planta de caracter temporal en el Instituto Colombiane de Bienestar
Familiar — ICBF - para e! periodo comprendido a partir det 2 de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Que mediante Resolucidn No, 0532 del 03 de febrera de 2017, se distribuyeron los cargos
de la planta de personal de caracter temporal del Institute Colombianc de Bienestar Familiar
"Cecilia De ta Fuente de Lleras”, creados mediante ¢l Decreto 2138 de 2016, en cada una de
fas Regionales del Instituto y conforme a los programas especificos para los cuales &3ios
fueron creados en los siguientes proyectes: ) Asistencia a la Primera !nfanciz a Niva!
Nacional; I} Proteccion -Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicss Integrail de los
Derechos de ta niflez y la familia; 111) Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a
Nivel Nacional.

Que conforme a fo dispuesto en el artfcule 2.2.1.1.3 del Decreto 1083 de 2018 fa provisién
de cargos de caracter temporal se realizara teniendo en cuenta las fistas que hagan parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer. Cuando, excepcionalmente
no existan listas de elegibles vigentas que permitan la provisién del empleo tempeoral, la
entidad realizard un procese de evaluacidn del perfil requerido para su desempeno a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada

entidad.
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FAMILIAR

RESOLUCION No. 0934

Por la cual se hacen tinos nombramientcs en empleos de carcier temporal

Que ia Corte Constitucional, en sentencia C-288 de 2014, establecio ics parametros a seguir
para la provisién de los empleos de caracter temporal asi:

“ i} Fara la provision de los empleos temporales fos nominadores deberan solicitar las
iistas de elegibies a la Comusian Nacional del Servicio Civil anexando como minimo ia
informacton exigrda en el arlfculo 19 de fa Ley 808 de 2004,

i) En caso de ausencia de lista de elsgibles se debe dar priondad a fa seleccion de
personas que Se encuentren on carrera administrativa, cumplan 10s requisitos para el cargo
y trabajen en la niisma entidad.

W} Se debera garanhizar la libre concurrencia en ¢f proceso a traves de la publicacion g
una convacatona parg ki provision del empleo lemporal en la pagina web de la entidad con
syuficients anhicipacion

iv} Ef procedimienio tle sefeccion para los empleos lemporales deberd fener en cuenla
exclusivamenlo factores objelivos como: ef gradn de esludios, la punluacion oblenida en
evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber, Ia
expenencia en ol cumplimiento de funciones seflaladas en el perfil de competencias y olras
factores direclamente relacionados con la funcion a desarrolfar.”

Que dando cumplimiento a |a fase | prevista en la sentencia C-288 de 2014, el ICBF mediante
oficio No. §-2016-644046-0101 del 2 de diciembre de 2016, solicitd a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC certificar 2 existencia de lista de elegibles para !a provisién de tres
mil setecientos treinta y siete {3737} vacantes de empleos de caracier temporal, creados
mediante ai Decreto 2138 del 22 de diciembre de 2016.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil respondid mediante oficio No, 20161020411951
del 26 de diciembre de 2018: "...que la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el estudio técnico de listas de elegibles vigentes en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles que carrespontiieran a la misma denominacién, codigo y grado de los empleos de
la planta temporal y que comportan similitud funcional con fos mismos, no se encontraron
listas de elegibles que puedan ser utifizadas para su provision...’, refiriéndose entre otros a
las 328 vacantes del empleo de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17.

Que para dar cumplimiento a iz fase |l enunciada en ia sentencia C-288 de 2014, la Direccion
de Gestion Humana del ICBF pracedio a realizar convocataria imterna PT — DF — 001 dirigida
a los servidores publicos con derechos de carfera administrativa para proveer los cargos de
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 en el proyecto de financiacion “Proteccion —
Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio Integral de fos derechos de la nifiez y fa
famifia.”, publicada e! 26 de diciembre de 2016 en |a pagina web del ICBF, dependencia que
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RESOLUCION No. (0934 15 FER 2017

Por la cual se hacen unos nombramientos en empleos de cardcter temporal

una vez vencido el término para realizar inscripciones, verifico el cumplimierio de Ia totalidad
de los requisitos para proveer los empleos temporales disponibles, publicando la lista de
aspirantes seleccionados para los gue no fue necesario aplicar criterios de desempate ! 4
de enero de 2017 en el misme portal mencionado. el cual fue aclarado el 31 de enero de
2017,

Que como quiera que una vez agotadas las fases | y li para ta provision de los cargos de
Planta Temporal, quedaron 110 cargos pendientes por proveer, en concordancia con lo
dispuesto en la sentencia C-288 de 2014, la Direccién de Gestion Humana publico la
Convocatoria Abierta PT-DF No. 001 dirigida a fodos los ciudadanos en genersi para
postularse a ocupar el cargo de Defensor de Familia Codigo 2125 Grade 17 el 30 de
diciembre de 2017. Una vez se censolidd fa lista de admitidos se publico el 4 y 16 de enero
de 2017, los cuales fueron aclarados el 23 de enero de 2017 en la pagina web del ICBF.
Consecutivamente se realizo prueba juridica y entrewista a guienes cumplieron con ios
requisitos previstos en el "Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta temporal de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar”
adoptado mediante Resolucidn 13436 del 29 de diciembre de 2016, publicandose los
resultados definitivos el 6 de fehrero de 2017, los cuales fueron aclarados f 8 de febrero de
2017.

Que en consecuencia, la Direccion de Gestidn Humana del ICBF cerlifico que las personas
relacionadas en la parte resolutiva delf presente acto administrativo y en el Anexo 1 gue hace
parte integral de la presente Resolucién, cumplen con los requisitos para ser nombrados en
el cargo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 v obtuvieron el puntaje maximo.

Que las personas nombradas en |a parte resolutiva estaran sujetos a evaluacion segun los
procedimientos que adople el ICBF para los servidores publicos de Planta Temporal.

Que cumplidos los requisitos, es procedente realizar el nombramiento de las personas que
se relacionan en el presente acto administrativo, en los empleos de caracter termporal alli
sefalados, hasta el 31 de diciembre de 2017, precisando gue si una vez vencido este términe,
el nombramiente no es prorrogado, quien 10 ocupe quedara autoraticamente desvincuiado

del servicio.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

TAgng?

Sede de la Direcclon General
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RESOLUCION No. < ©
> U831 g5 peg oy

Por ia cual se hacen unos nombramientos en empleos de cardcter temporai

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en la Regional Antioquia, en el proyecto “Prateccion —
Acciones para FPreservar y Reslituir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y la
familia” hasta el 31 de diciembre de 2017, a la{s} siguiente{s) persona(s) en el empleo
temporai que se relaciona a continuacién ast

Ea - - T === N T 1
: } i NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL | | ASIGNACION
DEPENDENCIA | £.C. to. CARGO, PERFIL |, .
E i APELLIDOS CODIOD ¥ GRADG BASICA MENSUAL |
l—_‘_“-. . pome o e — e [P . 1
: ; ; : 5
|- : ©° GUSTAVOALFONSO“ | OEFENSOR DE i
i 71 20 - { : DEFENSOR | 5401342900 !
"7 ¢z aBumRa 1304 290 © CARDONATOBAN | FAMILIA GODIGO 1125 . :
HEIRTE § GRADG 1T )
3 N -
| % * i
e T B L re— 1 : i
i s li o !
. - 5 GISELLA MAKIA © | DEFENSOR DE DEFENSOR s4 01942400 |
cz.occoentd o PITIEOTOS T ipARRAGA TORD | FAILIA CODIGO 2125 . o
I . - GRADD 17 :
1
—— [, e 1| [
N |
. ; DEISY YURANY DEFENSOR DE DEFENSOR | § .
5 . 401907400
€ Z URABA Jazs 087 v LSANCO RIDS FALMLIA CODKGO 2125 :
: GRATID 17 i '
: : i ! i
i} N H
— - VNN UV S S

~ i : ] ;
! : : NIVERETH < |  DEFENSORDE | DEFENSOR | 4 018 424,00 !
| CZUHABA 4301416 . GUTIERREZ GONZALEY i FAtALIA CODIGD 2128 ,
I GRADO 17 : :
. i H
H H N '
1 ; ! |

H i

| P

, i . ! !

GRUBODE . 42 B97 439 JULIAtia y _  DEFENSORDE DEFEHSOR sa0i942400 |
FROTECCION i RYALHRID RAY A i FAMILIA CODIGO 2125 1
i | GRADD 17 !

Il 1

. i

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es prorrogado,
quien lo ocupe guedara automalicamente retirado del servicio.

e
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Repiibiica de Colombia

- institute Colombiano de Blenestar Familiar .- TODOSPORUN
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“) Socretar(a General &.. UE.",P Pﬁjs_
BIENESTAR
FAMILIAR . |
RESOLUCION No. '
0834 15 FER 20V

Por la cuai se hacen unas nombramientos en empleos de caracter temporal

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en ia Regional Arauca, en el proyects "Froteccicn -
Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio integral de los derechos de la nifiez v la
familia” hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona{s) en el emplen
temporal que se relaciona a continuacion asi:

| T HOMENCLATORA DEL | T -
DEPENDENCIA C.L.No ; HOmeRES Y i CARGO, | PERRIL | ASIGNAGION
| | ¢ODIGO Y GRADO . .
!I : [l I ] a 4
0w v i CWILLMAH CEFENSOR DE 1 DEFCHSOR f 4 019 £34 {0 4
CZ YAk 7B 420 | GNNZALEZ HERHANDE? | EALNLIA CODIGO 2125 | ; Somameay
' GRADD 17 i i !
! . : i
L SV ] L i e

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es prorrogado,
quien 1o ocupe quedara automaticamente retirado de! servicio.

ARTICULO TERCEROQ.- Nombrar en la Regional Bogota, en el proyecto “Profeccitn —
Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicio -Integral de los derechos de la nifiez y la
familia” hasta e! 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el en:rec
temporal que se relaciona a continuacién asi:

v T T NOMENCLATURA | R —
| oEpenoENCIA | ceno b d DELCARGO, |  PERFL m@f&i'ﬂ‘ggﬁ“ :
5 | CODIGO ¥ GRADO | %
| ——

' ' P . H
: e . . JESUSRICARDO 7|  DEGFEHSOR D ¢ 53015424 00
! CZUSME | 93406345/ METOWICHES | FAUILIA CODIGO | ! )

! H DEFENLOR H
. i i 2ISGRADDT H
p JGRUPO DE EIEES SADRENA ROIAS F{a::fai:\lscooﬁc?éo i [ Seomaane
| PROTECCION | 2125 GRANG 17 DEFERSOR |

! 1
: —— e e i ‘..-.----:.: A i G e e d ] _i
| ! WENDY LUZETH # DEFENSOR DE i . sipisdvenn
! ' % C
L GORUPODE | 1OMART MU A DERRAMA MORENO | FAMNAR CODIGO | sepencon =
| PROTECCION i 2125 GRADD 17 : ! :
'l - - i

PARAGRAFO: Siuna vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es prorrogado.
quien lo ocupe quedara automaticamente reliradoe del servicio, y

Sede de fa Direccion General o
Avenida carrern 68 No. 64¢ - 75. PBX: 437 76 30 )
Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080 Estanos carmbiande b vawnde

www.icbf.gov.co






Repibiica de Colombla _
"'i Institeto Colomblano de Blenestar Famliliar TODOSPORUN .
Q‘ gt b ;Ei“lllf' e ;&g NUEVO PRIS
Secretaria General i tuivhai

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. g3 15 FER 200

Por ta cual se hacen unos nombramientos en empleos de caranter temporal

ARTICULO CUARTO.- Nombrar en la Regional Bolivar, en el proyecto “Proteccion —
Acciones para Preservar y Reslituir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y la
familia” hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s} siguiente{s) persona(s} en el empleo
temporal que se relaciona a continuacion asi:

r T

1 I3
| , NOMENCLATURA |
| DEPENDENGIA | €. . Pranied _DEL CARGD, PERFIL Ao |
I N CODIGO ¥ GRADC ‘-_4.
i ‘ 2 e :
' - . - ANA EMPERATRIZ Y | QEFENSOR OF £4 099 424 00 j
I G7 TURBACD 46 586 A9 GUERKERO JMEREZ | FAMILA CODIGO © oo oo R
i ; 2125 GRADD 7 | §
T ekurome [T ‘

T y :

I ARISTENGIA < 73 asel? ROGRIGO Fatin | _DEFEMSOR OF © mrotasnioo
i TECHICA LIHCE MIELES AMILIA CGDGO DEFERSOR ‘?
k]

2125 GRADO 17 }
d

[P 1 o e e e o0 e = e mamnn s i s s s+ 20 1 b s s s

PARAGRAFOQ: Si una vez vencido el téermino de duracién, el nombrarniento no es prurrogado.
quien lo ocupe guedard automaticamente retirado del servicig,

ARTICULO QUINTO.- Nombrar en la Regional Boyacd] en el proyecto "Proleccion -
Acciones para Preservar y Reslituir el Ejercicio Infegral de los derecios de la nifiez y la
familia'hasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en e empieo
temporal gue se relaciona a continuacién asi:

1 T s o R ML D ML e ———rerm oo W et i T e 1

: | NOMENCLATURA | g

‘ DEPENDENCIA - C.C.Mo. NOMBRES ¥ DEL CARGO, |  PERFLL ASIGNACION

. APELLIDOS | ooy e o BASICA MENSUAL |

U S b }

- { . K ;

. et s pas ot URIEL FERNANDO -1 DEFEMSOR DE se019 42000 |

j €2 DUITAMALT - #4382 033 FONSECA SEPULYEDA | FAKILIA CODIGO —— i

i i 2125 GRADO 17 * :

i

i,.-...._._......._...__ t - ; Jr— s

. ;

] T TUHJA 7 CAMILO ERNESTO - DEFENSORDE $4.019 424,00

. : 79T ME e JRIENEZ BERNAL . FARILIA CODIGD DEFENSGR :

: ¢ - 2125 GRADD 17 i

:v. i ——— - - n . _,_I

PARAGRAFO: Si una vez vencido el términe de duracion, el nombramiente no es prorregada,
quien lo ocupe quedara automaticamente retirado del servicio.
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RESOLUCION No. 0831 1 5 FEp ?m?’

Por la cual se hacen unos nombramientos en empleos de caricler temporal

ARTICULO SEXTO.- Nombrar en ta Regional Caldas, en el proyecto "FProteccion — Acriones
para Preservar y Restitulr el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y la famiiia’hasta
el 31 de diciembre de 2017, a la(s} siguiente(s) persona(s) en el emplec temporal que se
relaciona a continuacion asi:

i NOMENCLATURA ASIGHACION

25 GRADO T

[ ! ]
| DEPENDENCIA | CC.Na. | LOMSRESY UpELcaRGO, 1 PERFL | BASICA
1 I - | CODIGO ¥ GRADO | | MENSUAL
oo ! e
|2 ofLoaRE © matauaanores 1 perensor oE 1 !
, , ] : o a4 0
: } POSITEE B g RENTO RESTREPO . FAMILIA CODIGO | pepenson | Sadieaamm
| ; '

. i
E H

PARAGRAFO: Si una vez vencido e! término de duracién, el nombramients no es prorrogado.
guien lo ocupe guedara automaticamente retirado del servicio.

ARTICULO SEPTIMO.- Nombrar en la Regional Cesar, en el proyecto “Proleccion —
Accoiones para Freservar v Restituir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y la
familiahasia el 31 de diciembre de 2017, a la{s) siguiente{s) persona(s) en el empieq
temnporal gue se refaciona a continuacidon ast:

e . )
, : T HOMENGLATURA g_
! DEPENDENGIA | C.C.Ho HOMBRES ¥ * U nEL CARGD, | PERFIL aﬁgfémﬁ.‘“&?ﬂ“ :
i | : APELLIDOS | CODIGO Y GRADO | ! A :
v A i . i i
( CZ AGUACHICA (o0 ESHEVER .| DEFENSORDE | . S401542400
! o SAHDOVAL JARA | FAMILA CODIGO | pepepsor |
| PMBGRADO Y :
[ e | s a s e . et s o o b

PARAGRAFO: S una vez vencido el término de duracidn, el nombramiente no es prarrogado.
quien lo ocupe quedara autematicamente retirado del servicio,

ARTICULO OCTAVO.- Nombrar en la Regional Chocd, en el proyecte "Profeccion —
Acciones para Preservar y Restituir & Ejercicio integral de fos derechos de la nifiez y la
familiahasta el 31 de diciembre de 2017, a la{s) siguiente(s) persona(s) en el emplec
temporal que se relaciona a continuacion asi:

Fagma?
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RESOLUCION No. T5FER 20U

0834

Por ia cual se hacen unos nombramientos en empleos de caracter temporal

-

KROMENCEATURA

i NOMBRES ¥ . ASIGNAGION
DEPENDENGIA | C.G. No. PESIL
; o APELLIOOS e v ADe BASICA MEXSUAL |
o !
- |
o CRROSUCID AGRIMNA  + | DEFENSOR DE sk 010 ageny |
! T CASTRO CUESTA FAMILIA COBIGO DEFENSOR UL
: 2125 GRADO AT . l

Bt rmrrmmermmrmsssn e o suram ssonnmssssnd e —_— rr——— I PR

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiznto no es prorrogads,
quien lo ocupe quedara automaticamenite retirado de! servicio.

ARTICULO NOVENO.- Nombrar en la Regional Huila, en el proyecio "Proteccion — Acciones
para Preservar y Reslituir el Ejercicio Integral de los derechos de la nifiez y la familia'hasta
el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en e} empleo tempoeral que se
relaciona a continuacién asi:

HOMENCLATURA

¢ 1

!

[ : )

[ : { NOMBRES ¥ l BERFIL _ASIGHACION

;  DEPENDENCIA C.C. No. APELLIDOS cégfé-;?g?&un BASICA MENSUAL ¢
|--—-—~ B e § e :
I czoarzon . p : !
! - ! y ‘J, ALVARO Vi PEFEHNSOR DE 54 016 42400

| poTPIB IR ALL CARRERA YARGAS FRINLIA CODSGD | DEFENSOR

i 2125 GRADD 17} E

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, et nombramiento no es prorrogado,
quien lo ocupe quedara automalicamente retirado del servicio.

ARTICULO NOVENO.- Nombrar en la Regional La Guajira, en el proyecto “Proteccion —
Acciones para Preservar y Restiluir ef Ejercicio Infegral de los derechos de la nifiez y la
familiahasta el 31 de diciembre de 2017, a lals) siguiente(s) persona(s) en el empleo
temporal que se relaciona a continuacion asi:

NOMENCLATURA

H 1 ; X
| NOMBRES Y I P ABIGRACIDN
DEPENDENCIA .6, Mo, DEL CARGO, PERFIL i
| APELLIDOS I | BASIGA MENSUAL |
| ; CODIGO Y GRADG ’ . : ;
| , P
L0 Z HAZARETH : . eE ! ;
| s o nga CIELD MARGARITA ,  DEFENSORDE | 4010 424 40
. eI VEGA MENDOZA  © FAMILA CODIGO | DEFEMSOR s 01042 i
| . RIZLGRADO T :
- e e oo e+ s+ 2o nm o I A i
]
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RESOLUCION No. (%3 % 15 FER 2017

Por la cual se hacen unos nombramigntos en empleos de cardcler temporal

PARAGRAFO: Siuna vez vencido ef término de duracion, el nombramiento no es prorrogado,
quien lo ocupe quedara automaticamente retirado dei servicio.

ARTICULO DECIMO.- Nombrar en la Regional Magdalena, en el proyecto “Proteccion —
Acciones para Preservar y Restiluir el Ejercicio Integral de los derechas de la nifiez y la
familia’hasta el 31 de diciembre de 2017, a ia(s) siguiente(s) persona(s) en el empleo
temporal que se relaciona a continuacion asi:

e — v vmebod S S e St 13 T -,
H : I HOMENCLATURA |
| bepenpENCa Co.Na. praiid (JELCARGD. PERFIL M’;f’éﬁ’g‘g‘gg“
: CODIGO ¥ GRADO L
! ! o i } !
T 30021 886 VANESSA e DEFENSONOE | %
' = VAR =FENSOT | L 540942400
| CZELBANCO /" VARGAS RIZO FAMILIA COMGO | DEFENSOR .
] : © M35 GRARO AT | :
I e : S SR
y, "l LARTHA PATRICIA’ DEFENSORDE | : |
-t M . b Al = H ' TADIR AZ4 00 H
| ©Z FUNDACION TOSTESTHT  ACUMA AREVALD FAMILIA CODIGO | pecpicnn | !
1 : 2125 GRADDAT ?
;L- — ; | ok . -
1 H
| s : £ ; i 1 .
' - i A ALAA BULENA BEHDOZA DEFEHSOR NE ! 4019 424 00 '
| G2 SAUTARARIA ¢+ s 7ies60 v PALMARING | PAMIIA CODISO | neccncnn 5
3 s § 2126 GRADO 17 | |
e ; ,
; ; i IRAISA TEIRU CENSOROE i .
| CZSANTAMARTA | oo . TORREGROZA O e ) fosto1adzane |
i SUR . CALDERO! D iseRav0 7 | DEFENSOR | .
I _ H ——— b ir e ra— e et

PARAGRAFO: Si una vez vencido el térming de duracién el nombramienio no es prorrogade,
guien lo ooupe quedara automaticamente retirado del servicio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO,.- Nombrar en 1z Regionai Norte de Santander, en &
proyecto “Profeccion — Acciones para Preservar y Restituir el Ejercicic Integral de los
derechos de la nifiez y la familia'hasta el 31 de diciembre de 2017, a ta(s) siguiente(s)
persona(s) en el empleo temporal que se relaciona a continuacion asi:
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RESOLUCION No.
331

Por la cual se hacen unos nombramienics an empleos de caracter lemporal

L)
‘ NOMENCLATURA . i
| oecucencn | com nowsnesy | Mbncamso. | e | ASiouaccn |
! : CODIGO ¥ GRADOD -
/I ¥ B 1
' b
= g . IHETHRARINA  +7 1 DEFENSOR DE 54015 424 0
CZ uCafa FANIE T CiaROBABBAGH | LA CODIGO DEFERSOR #mee
;o AR5 GRADO 1 g
1
— i H "'_"_'"’;I' T T e T g TR m—— 43
i DORA -
A s . | DEFENSOR DE
. i ; : ! 54 D19 42900
czTey , | €0 324 169 f CARDENAS VEGA | FARILIA CODIGO BEFENSOR 1
S i 2125 GRADD 17
L e S-S S, o

PARAGRAFO: Si una vez vencido e! término de duracion, el nombramnento no es pioregado,

guien lo ocupe guedara automaticamente retirado del servicio,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Nombrar en fa Regional Valle, en =l proyecto “Proteccion
~ Acciones para Freservar y Reslituir el Ejercicio integral de fos derechos de la nifiez y ta
familiahasta el 31 de diciembre de 2017, a la(s) siguiente(s) persona(s) en el emplec
temporal gue se relaciona a continuacion asi:

NOMENCLATURA

2125 GRADOC 17 |
1 : _ i i

NOMBRES ¥ ASIGNAGION
DEPENDENCIA C.C. Ho DEL CARGO, PERFIL -
! APELLIDOS CODIGO f GRADD BASICA MEHSU&L.;
[ — + T ] L L Lt . et e e e e | LRI U 8 poa— -
| . : .
3 d . i
i - CoaBBTONT ¥ . pep "‘Dm’w““r ' DEFENSORDE 1 | s401942400 |
.z BusA . | £SCONAR CAIREND AMLIA CODIGD DEFEHNSOR | .'
1 i
|

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es prorrogado.

quien lo ocupe guedara automaticamente retirado det servicio.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Las personas nombradas en la presente Resolucion seran
evaiuados conforme a los procedimientos que adopte el Instituto Colembiane de Bienestar
Familiar para los servidores de Pianta Temporal.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Las funciones que cumplirdn las personas vinculadas
mediante {a presente resolucion, seran fas que se establecen en el Manual de funciones
adoptado mediante Resolucion No. 13436 del 29 de diciembre de 2016 y sus modificatorias.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- La posesion de las personas nombradas debera realizarse
de acuerdo con la delegacion conferida mediante Resolucion No, 1888 del 22 de abrnil de 2015,

WW&MMW&W@WM@O
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FAMILIAR

RESOLUCION No.. (%34

15 FEB 207

For la cual se hacen unos nombramieptos en empleos de caracter temporal )

conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcianes vigente, asi como los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo senalado en el presante,
articulo, el Director Regiona!l se abstendra de dar posesién y de inmediate delsré informar
por escrito a ta Direccion de Gestién Humana para proceder a la revocatona correspondiente,
sefalando el{los) requisito(s) no cumplido {s).

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogata D.C., alos

15 FER 2077

i :i | * f
‘ %&lﬁ&%ﬁﬁgg@oaez

Secretaria General

)
Flaboro Diaesa Gwirtt Plauda rmg:ﬂ ’(\ \"‘?‘9

Hest denador Akgasdra Moygien G0 D.gf{ “ecnandn Depl) Masiag G0
Apacna Catas Fanae Garztn Giere DU .
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NEXO NO. 1 DE LA RESOLUCION No. {; d
ASPIRANTES SELECCIONADDOS CONVOCATORIA ABIERTA PT-DF No. 001
N ]
REGIONAL ANTIOOUIA . PURTAJE TOTAL E
l ; t SERETCIONADOS :
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—— : o !
' |
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r . —_— e e i S e
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— ——— e |
: 1
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H e s e e e i § H i
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!l . (\565 INTERCONSULTA Fecha Actual : jueves, 31 mayo 2018
AospitalaCaldas

{° Historia Clinica: 24444106

N® Folio; 1

JATOS PERSONALES

lombre Paciente ; SARA GARCIA DE ARBELAEZ Ide'ntifi::acion‘: 24444106 Sexo :I Fermenino

‘echa Nacimiento : ESJnoviembr'eM 92Edad Actual: 85 Afios v 6 Meses \ 2 Dias Estado Civil; Casado

Jireccion : CLL67 23-B 39 Telefono: - 8877052

rocedencia : MANIZALES : Ocupacion: LABORA

JATOS DE AFILIACION oo - S -
_intidad : EPS20003 - NUEVA EPS Regimen ; Regimen_Simplificado B

livel - Estrato : RANGC C

JATOS DEL INGRESO

lesponsable : _ Tetefono Resp :

Jireccion Resp : - N® Ingreso : 943328 Fecha: 31/05/2018 5:22:23p m.

INTERCONSULTAS: '

‘rea que solicita: 0604 CONSULTA AMBULATORIA

ispecialidad selicitante:  GERIATRIAY CUIDADO PALIATIVO

ispecialidad solicitada: GERIATRIA

Jiagnostico:  F012 DEMENCIA VASCULAR SUBCORTICAL Clase; Impresion_Diagnostica

Servicio : 39140 INTERCONSULTA MEDICA ESFPECIALIZADA AMBLULATORIA O INTRAHOSPITALARIA

victiva : PACIENTE EN LA NGVENA DECADA DE LA VIDA, 89 ANOS, CON COMORBILIDADES DESCRITAS, QUEJA DE MEMORIA Y SINTOMAS

DE APATIA DE ORIGEN A DETERMINAR SE CONSIDERAACTUALIZAR EXAMENES, CONTRO PRIORITARIO CON REPORTES
Jbservaciones : .. SES HOSPITAL DE CALDAS

Profesional que sclicita ia interconsulta;  PAOLA MARCELA RUIZ OSPINA Eirma:

Registro medico: 1798 '
Especialidad: GERIATRIA Y CUIDADO .
PALIATIVO \/Lj(}

Pagina 1/1

Munbre reporte :Interconsullas

HCENCIADD A: [SERVICIOS ESPECIALES B SALUD SEST MNIT [890807591-2]






—ORIGINAL PARA LA OFICINA DE REGISTRO—~

REPUBLICA DE COLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORA

L

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIviL

REGISTRO CiVIL DE DEFUNCION

Indicativo
Serial

06336505

{ Datos de la oficing de registro

Clase de cficina:

Registraduria MNeoraria 3 Consulado Carregimiento Insp. de Policia Cadigo M ¥X| ¥
Fais - Departamento - Munlcipio - Corregimients uio Inspercion de Policia
1 - - g - . -
Colomwbin Risapaldr Pereira _ . _ _ _ T
o
[ Datos del inscrita
R Apellidos ¥ nombres completas
& - 4 - bl ST e
.ei]?l-‘l:T.JA]'rJ HOYUIJ }'}U_la U?LRT_‘(}M A e e o e e e e e e e e
Documento de idendficacran {Clase y nimero}) Sexo {en Letras)
PR TP A . o ) - .
Uil o 334,513 Vontisnesre . . _ _ fisculino - . _
— e e e e e e e e e - P,
{ Datos de la defuncién
Lugar de Ia Defuncion: Pais - Deparcamento - Municipia - Carregimiente efo inspeccién de Policia
Colombin Risnryalda Peyveivn . _ o . -
Fecha de la defuncion Hora Nuamero de certificade de defurcin
N P P :
Ao D10 10 17 Mes J U N B 219 07,20 B A2616968 _ .
Presuncién de muerte
Juzgado que profiere la sentencia Fecha de la sentencia
e = e e e we e e i i e T S S S RSO U DU PO U DU -1 R
Dacumernto presentado Nombre y cargo del funcionarie
Autorizacidn judicial Certificado Médico | =~ Dy, duan 'SHTIlij o Gajwvis BM o, 662290"'}

)

Datos del denuncignte

ellidos ¥ nombres completos

e apellidos
MOTWHC GARCTIA BIOS T TNA

e Re s e e e R ek wr wm

Brocumentos de Idenuficacion (Clase y pimero}

TR IR b

- Firma
Piped! - s L T e I ' v
COrR4.G28, 460 Chinehind Cds. 'Z).//)&’ 4‘:& A2
Primer testigo
Apellidos ¥ nombres completos
Documentos de dentificacion (Clase y nimero} Firma
e
( Sepundo testigo — iy,
Apellidos ¥ nembres cormpletas ,f' YRR ?‘%
. i - “\
- - - - - - , TR
Documentos de Identificacidn (Clase y nimero} %) Lo Firma TR L “,'6\
M W Mo iMere |
o U B ../.__.._..,,,.f’:’\ . Larzey "";[
S — —— YW = % 5
Fecha de inscripeién N del funcionario que aut}'p}i;ﬂa(} - Q&‘;f
] : - . T LT
ao | 4 G ( ?‘ Mes | | T M pa =z €| Ur.ib=fhnndo Ranlrezfusvara Mﬂ
-






REPURI T34 BE COLOMDIA
IDENTIFIACION PERSOHIAL
CEDULA OF CIUDADANIA
wazno 24,446,106
GARCIA Ne ANEELAEE

APV
SARA .
‘I HRAACE
e R blef R
. ' . (St i, AE
. FEtAA

FECra L€ maciarenTn  28-NOV.1928
ALCALA )
{VALLEG)

LUGAR 08 NACRIIENTO

1.55 A+ | F
ESTATLAA Q.8 fH SEXQ -
2)MAY-1959 ARMENTA .

FECHAY LUGAR DE EXPEOICION L uin bt Atony A-

NLGISTRADOR NACIINAL
ANy Al ST L Ty—
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