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Neiva, 17 de Julio de 2018.

Oficio N° 1744 URGE

Doctor(a):

DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR -ICBF-
Avenida Carrera 68 N°64 C - 75
Bogota, D.C.

Asunfo: Notificacion Del Auto admisorio Minculacién Oiciosa
Radicacion: 410013187002201800054, NI, 10444
Accionante: JORGE ALEXANDER CERQIUERA ROJAS CC N° 7.690.177
Accionada INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ~ICEF-, DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA -, UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
DDFF DEBIEC PROCESQ, IGUALDAD

Cordial Saludo.

" Respetuosamente notificole, que en virtud de ia nulidad decretada por la Sala

o F‘nmera de Decisién Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, se
" _-hace necesario nuevamente admitir la presente accion contitucional, y se dispone

~ala “vinculacion oficiosa de:todos los, participantes en la convocatoria al Concurso
. de Meritos.N° BF/17-009; ala accubn de tutéla’ promowda por JORGE ALEXANDER

E'CERQUERA ROJAS Contrat el INSTITUTO* COLOMBIANO DE- BIENESTAR
: ‘.;FAMILIAR el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION.PUBLICA y

Cala pregunta No. 67 de la” pruebas presentadas el dla 13 de abril de 2018, del

CONCUrso publlco,y abierto def proceso de seleccion para directores Regionales del
ICBF o
o

ey

*\_\M e - L

Regmérase al ICBF, para gue a fravés de la pagina web que maneja el

respectivo concurso publique la demanda v el auto admisorio, de igual forma remita

a_las direcciones de los correos electronicos suministrados por cada uno de los

participantes. Del cumplimiento de lo aqui ordenado, debera remitir certificacién o
constancia de!l tramite realizado.

Para su conocimiento, se adjunta copia de la demanda y de sus anexos,
advirtiendo cuenta con el témino de 16 horas habiles desde la notificacion de la
decision, para que se pronuncie sobre los hechos y presente las pruebas que estime
necesarias.

De no ser ese Despacho el competente para resolver el asunto objeto de la
tutela o Usted su titular, pidole remitirla al competente e informar del tramite.

Su respuesta puede ser enviada a través del Tel/Fax (098) 8 71 01 04, o del
correo institucional gjp02nei@cendoj.ramajudicial.qov.co .

Se suscribe,

ELVFR MARTINEZ PASTUSO
Oficial Mayor.
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Oficio N° 1745
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Sefiores:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

Carrera6 N° 12 - 62

eva@funcionpublica.gov.co
Tel. 091 7395656

Bogota, D.C.

Asunto:  Natificacion Del Auto admisorio inculacion Oficiosa
Radicacion:  410013187002201800054, NI 10444
Accionante; JORGE ALEXANDER CERQUERA ROJAS CC N°® 7.690.177
Accionada  INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA
-DDFF . DEBIDO PRQCESO, IGUALDAD

- éordial Saludo

Respetuosamente notlflcole que en virtud de la nulldad decretada por la Sala
1, - anera de Decision:Penal del Tribunal. Supenor del.Distrito_Judicial .de Newa -se
\ hace nécesario nuevamente admitir.la presente accion contitucional, y se dlspone
\\ ia vinculacion oficiosa de todos los. participantes en- a.convocatoria al Concurso
. de Meritos N° BF/17-009, a la accion de tutela promovida por JORGE ALEXANDER
+.CERQUERA ROJAS contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
R FAMIL]AR eI’ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA por no tener como valida la respuesta
a la pregunta No. 67, de la pruebas presentadas el dia 13 de abril de 2018, del
concurso publico y abierto del proceso de seleccion para directores Regionales del

ICBF.

Para su conocimiento, se adjunta copia de la demanda y de sus anexos,
advirtiendo cuenta con el término de 16 horas habiles desde la notificacién de la
decisién, para que se pronuncie sobre los hechos y presente las pruebas que estime
necesarias.

De no ser ese Despacho el competente para resolver el asunto objeto de la
tutela o Usted su titular, pidole remitirla al competente e informar del tramite.

Su respuesta puede ser enviada a través del Tel/Fax (098) 8 71 01 04, o del
correo institucional ejp02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co .

RTINEZ PASTUSO




JUZGADO 2° DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE NEIVA

Neiva, 17 de Julio de 2018.

Oficio N° 1746

URGE
Sefiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
CARRERA 45 No. 26 - 85
Notificaciones_juridicas_nal@unal.edu.co
TEL. 091- 3165000
BOGOTAD.C.

Asunto:  Notificacion Del Auto admisorio Vinculacion Oficiosa
Radicacion; 410013187002201800054, NI 10444
Accionante: JORGE ALEXANDER CERQUERA ROJAS CC N° 7.690.177
Accionada  INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA
DDFF DEBIDO PROCESO, IGUALDAD

Cordial Saludo.

] Respetuosamente notificole, que en virtud de la nulidad decretada por la Sala
Primera de Decision Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, se
hace necesario nuevamente admitir la presente accion contitucional, y se dlspone
la vinculacion oficiosa de todos los participantes en la convocatoria al Concurso
de Meritos N° BF/17-009, a la accion de tutela promovida por'JORGE ALEXANDER

. CERQUERA ROJAS contra el .INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

\ FAMILIAR, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE {:A FUNCION PUBLICA y
' la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA por no tener como valida la respuesta

~a la pregunta No. 67, de la pruebas presentadas el dia 13 de abril de 2018, del
“concurso-plblico y ablerto del proceso de seleccidn para directores Regionales del
ICBF.

Para su conocimiento, se adjunta copia de la demanda y de sus anexos,
advirtiendo cuenta con el término de 16 horas habiles desde la notificacion de la
decisién, para que se pronuncie sobre los hechos y presente las pruebas que estime
necesarias.

De no ser ese Despacho el competente para resolver el asunto objeto de la
tutela o Usted su titular, pidole remitirla al competente e informar del tramite.

Su respuesta puede ser enviada a través del Tel/Fax (098) 8 71 01 04, o del
correo institucional ejp02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Se suscribe,
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\COLOMBIA cpor la presunta vulneracién de derechos fundamentales.

Cpibtca do Golambia
X A

JUZGADO 2° DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE NEIVA
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Neiva, 17 de Julio de 2018.

Oficio N° 1747

Serfior{a)

JORGE ALEXANDER CERQUERA ROJAS
Calle 2 E N° 15 — 13 Barrio Altico

Cel. 3153522667

Ciudad

Asunto:  Notificacion Del Auto admisorio Ainculacion Oficiosa
Radicacion:  410013187002201800054, NI 10444
Accionanfe: INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, CCN°® INDOGUMENTADQ , INDOCUMENTADO , INDOCUMENTADO
Accionada  Unidad Administrativa Especial Para La Atencién Y Reparacion A Las Victimas
DDFF DEBIDO PROCESQ, IGUALDAD

Cordlal Saludo

Respetuosamente notlf’ cole que en wrtud de la nulidad decretada por la Sala

Primera de Decisién’ Penal del Tribunal-Superior del Distrito Juducual de Neiva;: se
hace necesario nuevamente admitir la presente acmon contltu0|onal y_se dlspone

la vinculacion ofi clqsa de todos los participantes en ' la convocatoria al Concurso
de Meritos N° BF/17-009; ‘a' la jaccion. de tutela promovida’ por usted contra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, el DEPARTAMENTO
ADM[NISTRAT[VO DE LA FUNCION PUBLICA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

Se suscribe,

ELV]
Oficial




Accién de Tutela:  410013187002201800054, NI 10444

Accionante: JORGE ALEXANDER - CERQUERA ROJAS
Actionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —ICBF-, UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA
DDFF DEBIDO PROCESO, IGUALDAD
@;&Wma@ %v/am&m

JUZGADO 2° DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE NEIVA
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Neiva, 17 de Julio de 2018.

En obediencia a lo dispuesto en proveido del dieciséis (16) de julio de
dos mil dieciocho (2018), por el Honorable Magistrado JHON ROGER LOPEZ
GARTNER de la Sala Segunda de Decisidn Penal del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Neiva — Huila, por medio del cual declaré fa nulidad de lo
actuado a partir del auto admisorio de la tutela, es decir del auto del 31 de
mayo de 2018, dentro de la accidon de tutela incoada por JORGE

. ALEXANDER CERQUERA ROJAS, C.C. N° 7.690.177, contra el INSTITUTO
" COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —~ICBF-, la UNIVERSIDAD
o 'T_NACIONAL DE COLOMBIA y el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
1A FUNCION:PUBLICA! Seé:hace necésario. nuevamente admitir la presente

“accion’ constltumonal para.obtener e, .amparo de los derechos fundamentales

al debido proceso, la |gualdad que considera-vulnerados; pornotener como
valida la respuesta a la pregunta No. 67, de la pruebas presentadas el dia13
de abril de 2018, ; /del CONCUrso, publlco 3% ablerto del. proceso de seleccion
para dlrectores Reglonales del ICBF.

— _P_or-_quanto les puede asistir interés en el presente tramite, se dispone

- la vinculacién oficiosa de fodos los participantes en la convocatoria al

Concurso de Méritos N° BF/17-009, para la conformacioén de la terna para
el cargo de DIRECTOR REGIONAL ICBF HUILA, a través de la publicacién
de la presente demanda en la pagina web del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar que maneja la entidad accionada para el respectivo
concurso. Quien debera remitir copia de esta providencia y del trastado de
tutela a cada uno de los correos electrénicos de todos los participantes de la
convocatoria.

Notifiquese esta decisioén a las accionadas y trastadesele el libelo de
tutela para que se haga parte del tramite de la accion, se pronuncie sobre la
misma y presente las pruebas que estimen necesarias, para lo cual se le
otorga el término de 16 horas habiles contadas desde la notificacion de la
decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

AMANDA SOCORRD"

Juez,
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GRS oD
Sefhor . :
JUEZ DE CIRCUITO DE NEIVA (REPARTO)
E.S.D.

JORGE ALEXANDER CERQUERA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.690.177 de Neiva, obrando a nombre propio, presento por medio del presente escrito,
ACCION DE TUTELA, en contra de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA e INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, por vulneracién de mis derechos de iguaidad,
debido proceso (principios de buena fe, transparencia, moralidad, eflca0|a imparcialidad),
tenlendo en cuenta los siguientas:

HECHOS

1. El29 de noviembre de 2017 el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
publicé la Convocatoria BF/17-009, dando inicio al proceso de seleccion para conformar
la terna, mediante la cual se proveera el cargo de libre nombramiento y remocion
de Director Regional, Codigo 0042 Grado 18, en la'Regional Huila. :

2. El dia 19 de enero de 2018, hice ehtrega en la Oficina de la Regional Huila del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, del formulario Unico de
inscripcion y los demas documentos soporte.

3. Eldia20de marzo de 2018, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR . -
publicé en la pagina web, el listado de admitidos y no admitidos; encontrandome en el
primer grupo, citando igualmente en la misma fecha para la prueba de conocimientos
el viernes 13 de abril de 2018.

"4~ El 13 de abrll de 2018 presenté prueba de conocimientos, durante la cual, realice ante

los delegados tanto de la Funcién PUblica como de la Universidad Nacional, la
observacion relacionada con la pregunta 67 del cuesttonarlo aplicado, md|cando quela
misma no tenia respuesta valida.

5. E! 15 de mayo de 2018, se publlco en la pagina web del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR, el resultado de la prueba de conocimientos, en la cual
obtuve un puntaje de 25,5, siendo el minimo aprobatorio para continuar en el proceso
de seleccion, 26 puntos. :

6. El16de mayo de 2018 alas 4 43 p m., realicé reclamacion dirigida al correo electrénico
concursoichf@funcionpublica.gov.co, indicando los motivos por jos cuales no estaba
de acuerdo con el resultado y el pu ntaje obtenido, debido a la inconsistencia reportada
en dos preguntas (24 y 67) de las que haclan parte del cuestionario, las cuales no
contaban con opcién de respuesta valida.

7. Ei 22 de mayo de 2018, el INSTITUTO COLOIVIBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

publicé en su paglna web, la citacion para la prueba de competencias para el dia 3de .
agosto de 20718, sin haberse resuelto en dicha fecha, la reclamacién presentada
oportunamente.



8. El 23 de mayo de 2018 a las 2:07 pm., recibi en mi correo electrénico
joraicer72@hotrmail.com, respuesta a ia reclamacion presentada, indicando el
procedimiento aplicado por parte de la Coordinacion Téchica del Concurso Pablico y
abierto de seleccién del Proceso para la conformacion de la lista de la cual se
seleccionara la terna para el cargo Director Regional Huila — iCBF Convocatoria No.
BF/17 009, indicando que para la pregunta 24, se habia detectado error en la digitacion
de la pregunta y por lo tanto, fue tenida como correcta sin embargo, frente a la pregunta
67, se indicd que la misma contaba con.respuestas validas, argumentandose lo
preceptuado por el articulo 274 de la Ley 5 de 1975, la cual fue derogada por el articulo
353 del Decreto 2737 de 1989 (Codigo del Menor).

9. La Convocatoria BF/17-009 se encuentra pendiente para aplicacion de prueba de
competencias, que se realizara el dia 3 de agosto de 2018 y contra los resultados hasta
ahora publicados no procede recurso alguno que haga cesar la vulneracion de mis
derechos hasta la préxima etapa de la misma, toda vez que la respuesta a mi
reclamacion presentada, se realizé de forma genérica y sus efectos repercuten en los
concursantes y sus familias, pues se aparta de los principios de transparencia,
imparcialidad, eficacia y contradiccion, que deben guiar toda actuacion administrativa. -

10. Que la presente ACCION DE TUTELA cumple con los requisitos de inmediatez de
acuerdo con los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, toda vez, que la decision
de ratificar la calificacién vulnera flagranie y abultadamente los derechos
fundamentales al debido proceso, principio de buena fe

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La pregunta 67 del cuestionario realizado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, hacta referencia a la autoridad que autoriza el consentimiento de adopcion de
un menor de 10 afios cuyos padres se encuentran desaparecidos y no le ha sido designado
un guardador, teniendo como opcmnes de respuesta:

~ Director Regional del lcbf
Juez que conoce de la desaparicion de sus progenitores
Asistente social del lugar donde se encuentra el nifio
Personero municipal

1

1

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como la normatividad vigente, procedi a seleccionar
como respuesta “Director Regional del ICBF”, siendo consciente que esta no era la correcta,

' pero también analizando que ninguna de las ofras podia serlo. En consecuencia, una vez
publicados los resultados, presenté oportunamente reclamacion por dos preguntas que a
mi juicio estaban mal formuladas (la 24 y la 67), procediendo la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA a aceptar el error en la formulacion de la. pregunta 24, e informando que
optaron por tenerla como valida para todos los participantes, e indicando que este ya se
encontraba incluido en el puntaje obtenido, de 25,5.

No obstante, frente a la pregunta 67 simplemente se limita a enunciar: “Pregunta 67sobre
adopcién de menores sin padres ni guardador: de acuerdo con lo consignado en la ficha
técnica entregada por el experto constructor, las opciones de respuesta -estan bien
elaboradas y la opcién considerada como correcta da respuesta al enunciado segan:



“ARTICULO 274. De la Ley 5 de 1975 Ley derogada por el articulo 353 del Decreto 2737
de 1989 Por la cual se modifica el Titulo XIII del Libro Primero del Cadigo Civil y se dictan
otras disposiciones. El nuevo texto es el siguiente: La adopcion requiere el consentimiento
de los padres. Si uno de ellos faltare segan lo previsto en los articulos 118 y 119, sera
suficiente el consentimiento del otro. A falta de los padres, sera necesaria la autorizacion
del guardador. En su defecto, esta sera dada por defensor de menores y, en subsidio, por
la institucion de asistencia social debidamente autorizada por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familia en donde se encuentre el menor. Si el menor fuere puber, sera necesario
ademas su consentimiento.”

Vale la pena expresar que la respuesta a la reclamacion, dada por la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA es incompleta, incoherente y sin validez juridica, toda vez que
la justificacion de la respuesta no es la correcta por dos situaciones:

1. Se basa en una norma de 1975 (Ley 5) derogada en 1989, confundiéndose porque

pretenden justificar que el decreto 2737 de 1988, fue la norma que introdujo el texto
transcrito de la ley 5 de 1975, cuando, al contrario, fue la norma que la derogé.

2. Eltexto de la Ley 5 del 75 que modificé e! articulo 274 del Codigo Civil Colombiano,
expresaba que quien autoriza el consentimiento para la adopcién en este caso, era
la Institucién de Asistencia social, en'la que se encontrara el nifio, respuesta que
tampoco estaba dentro de las opciones puesto que la opcién que se encontraba en
el cuestionario, era la “asistente social” y no la “Institucion de asistencia social”, por
lo tanto, si pretenden justlf car la respuesta en este punto, tampoco es viélida la
misma.

Al respecto, es importante adicionar, que el Decreto 2737 de 1989 o Cédigo del Menor,-

derogé lo establecido en el articulo 1 de la Ley 5 de 1975, y, en consecuencia, el articulo
274 del Cédigo Civil, y consagré en los articulos 92 y 94 lo siguiente, asignando dicha
competencia al Defensor de Famiilia, y suprimiendo a [a Institucién de asistencia social en
la que se encuentra el menor, asi:

“Articulo 92: Sélo podran adoptarse los menores de 18 afios declarados en situacion de '
abandono, o aquelfos cuya adopcién haya sido consentida previamente por sus
padres o autorizada por el Defensor de Familia cuando el menor no se encuentre

en situacion de abandono y carezca 2 de representan representante legal.. ”(Negrlta y subraya
fuera de texto).

“Articulo 94. La adopcidn requiere ef consentimiento previo de quienes ejercen la patria
potestad, o ef de uno de ellos a falta del otro, manifestado personalmente ante el
Defensor de Familia, quien los informaré ampliamente sobre fas consecuencias e
irrevocabilidad de la adopcion.

El consentimiento de! padre o madre menor de édad tendré plena validez si se
manifiesta con las formalidades sefialadas en el inciso anterior.

A falta de las personas designadas en el presente articulo, sera necesaria la
autorizacion del Defensor de Familla expresada por medio de resolucion
motivada.” (Negrita y subraya fuera de texto).




v Posteriormente el Decreto 2737 de 1989, fue derogado por la Ley 1098 de 2006 (Codlgo
de Infancia y Adolescencia), y en el articulo 66, preceptud:

* ..El consentimiento es la manifestacion infonnada, fibre y voluntaria de dar en
adopcién a un hijo o hija por parte de quienes ejercen la pairia potestad ante el
Defensor de Familia, quien los informaré ampliamente sobre sus consecuencias
juridicas y psicosociales. Este consentimiento debe ser vélido civiimente e idoneo
constitucionalmente. Para que el consentimiento sea valido debe cumphr con.los
siguientes requisitos:

1. Que esté exento de error, fuerza y dolo y tenga causa y objeto licitos.
2. Que haya sido otorgado previa informacion y asesorfa suficientes sobre las
consecuencias psicosociales y juridicas de la decision.

Es idéneo constitucionaimente cuando quien da el consentimiento ha sido debida y
ampliamente informado, asesorado y tiene aptitud para otorgarlo. Se entendera tener
aptitud para otorgar el consentimiento un mes después del dia del parto.

<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> A efectos def consentimiento
para la adopc:én se entenderé la falta del padre o fa madre, no solamente cuando
ha fallecido, sino también cuando lo agueja una enfermedad mental o grave anomalia
psiquica certificada por el instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

No tendra validez el consentimiento que se otorgue para la adopcion del hijo que esta
por nacer. Tampoco lo tendrd el consentimiento que se oforgue en relacion con
adoptantes determinados, salvo cuando el adoptivo fuere pariente del adoptante
hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o que fuere hijo

def cénzuge 0 compaiiero permanente del 'adogtante.

Quien o quienes expresan su consentimiento para fa adopcion podra revocar!o dentro
del mes siguiente a su oforgamiento. .

Los adolescentes deberan recibir apoyo psicosocial especializado por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para que puedan permanecer con su hijo
o hija, o para otorgar el consentimiento libre e informado. El consentimiento del padre
o madre menor de dieciocho (18) afios fendra validez si se manifiesta con el fleno de
fos requisitos establecidos en el presente articulo. En este caso estarén asistidos por
sus padres, 0 personas que los tengan bajo su cuidado y por el Ministerio Publico.”

‘ Finalmente, el numeral 15 del articulo 82 establece dentro de las competencias del
. Defensor de Familia: ... 15. Autonzar fa adopcién en los casos previstos en la fey...

Asi las cosas obsérvese que, sila pregunta era encamlnada a la autoridad que autoriza el
consentimiento para la adopcion, de un menor de edad que. carece de padres y no le ha
sido designado aun guardador, en la actualidad y de acuerdo a la legislacion vigente, ésta
pregunta no tenia respuesta juridicamente valida, puesto que éste consentimiento sélo
puede ser otorgado Unica y exclusivamente por los padres o representantes legales y en -
cambio, la autorizacion para la adopcion (cosa diferente al consentimiento para la
adopcidn), es proferida mediante resolucién motivada y es competencia exclusiva del
Defensor de Familia. Al reconocer la UNIVERSIDAD NACIONAL DE. COLOMBIA, que las
“opciones de respuesta estaban bien elaboradas”, equivale a manifestar que una Ley ya




derogada (desde 1989) aun continua \ngente y produce todos sus efectos, generandome .

asi un perjuicio consistente en que la misma no fue tenida como valida para mi puntuacuén
no permitiéndome continuar en la Convocatoria BF/17-009, mediante la cual se proveera el
cargo de libre nombramiento y remocién de Director Regional, Codigo 0042 Grado 18, en la
Regional Huila, y no existiendo otro mecanismo de defensa idéneo, toda vez que ya se ha

fijado como fecha para la siguiente etapa, esto es, la aplicacion de prucbas de-

competencias, el d|a 3 de agostode 2018.

No es posible que una Universidad, avalada por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO'

DE LA FUNCION PUBLICA y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
realice un cuestionario con un “experto constructor” con preguntas sin respuesta como ia
24 que se reitera, ellos mismos reconocen que estaba mal planteada y la tuvieron como
valida a todos los concursantes. y en cambio no sucede o mismo con la pregunta 67,
formulada de forma ambigua, incongruente, incoherente y sin validez juridica, generando
de esta manera, un perjuicio a quienes participaron en dicha convocatoria, en especial a mi
derecho al debido proceso e igualdad de oportunidades ‘en el acceso a cargos publicos,
pues si la respuesta valida para la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA era el
“asistente social de! lugar donde se encuentra el nifio”, a unos participantes los calificé como
vdlida y a mi no, pues reafirmo, escogi la opcion "Dlrector Regional”, no porgque esta fuera
la respuesta correcta, sino porque igualmente debla escoger una de las opciones
presentadas, asi ninguna fuera la correcta. Es vergonzoso que una Universidad de tal aito
prestigio de una respuesta de esa categoria, queriendo engariar y ocultar el error cometido;
dando una respuesta genérica a un error tan evidente.

De otro lado no entiendo porque en la respuesta dada por Universidad Nacional de
Colombia a través de la Directora Técnica de Proyecto, en uno de sus apartes se dice que
“...Como se aprecia en el cuadro de resultados, su desempefio en los tres primeros
componentes fue deficiente, y en el componente 4-conocimientos de ICBF- su desempefio
fue apenas aceptable...” cuando analizado el cuadro, mi desempefio de puntaje directo en
el componente 1 fue 12!20 componente 2 fue 9/20, componente 3 fue 6/10 y componente
4 fue 23/30, demostrandose que Unicamente en el compo'nente 2 estoy por debajo de mitad
de las preguntas formuladas, pareciendo que mi respuesta fue un copie y pegue de una
dada a otro concursante.

Es de resaltar que, el caracter fundamental del derecho al Debido Proceso ha sido -

reafirmado por la Corte Constitucional y la misma, se ha pronunciado respecto a la
vulneracion del mismo, en articulacion con la igualdad de oportunidades para acceder a

cargos publicos, de la siguiente manera, en la Sentencia T-611 del 5 de agosto de 2010

M.P. Humberto Sierra Porto:

“...El principio constitucional de igualdad.de oportunidades apunta a que todo ciudadano
tiene derecho a desempefiar funciones y cargos publicos en igualdad de condiciones,
de conformidad con los fratados internacionales sobre derechos humanos que ha
ratificado el Estado colombiano, principio que se encuenira garantizado, a su vez,
mediante un conjunto de reglas constitucionales segin las cuales los empleos er los
organos y entidades del Estado son, por regla general, de carrera, los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico; ef ingreso a la carrera administrativa y los ascensos
serén por meéritos en tanto que el retiro se dard finicamente por calificacion no
salisfactoria en el desempefio del empleo, por viofacion del régimen disciplinario “y por
las demas causales previstas en la Constitucién o Ia ley”. En ofras palabras, la Carta

AN



Politica sienta las bases esenciales para el disefio de cualquier carrera administrativa
en Colombia, cuyo eje central lo constituye el principio de igualdad de oportunidades, y
diferenciando en tres momentos diversos: el ingreso, el ascenso y finalmente el retiro
del servidor pablico...”

“ . Al respecto, recientemente la Corte en sentencia C- 319 de 2010, con ocasion def
examen de unas disposiciones que regulan la carrera en la Defensoria del Pueblo,
consideré lo siguiente:

“En sintesis, la Constitucién de 1991 modificé por completo el concepto de
funcion publica que antafio se tenia en Colombia por cuanto, en adelante, debe
ser comprendida y aplicada en clave de derechos fundamentales. De alll que,
el principio de igualdad de oportunidades, entendido en sus facetas negativa
y positiva deba garantizarse en todos los ambitos del servicio publico, incluyendo
las altas dignidades del Estado, lo cual se fraduce en (i) un mandato de
fratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un
cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza, condicion social,
creencia religiosa o militancia politica; y (i) la adopcion de medidas postivas
frente a grupos sociales que inveteradamente han sido discriminados en
términos de acceso a cargos publicos, en especial, de direccion.

Ahora bien, una de las excepciones a la regla general del ingreso al sistema de carrera,
lo constituyen los cargos de libre nombramiento y remocion que establezca fa ley. Sin
embargo, el legislador, en virtud def margen de configuracién normativa con que cuenta
en materia de funcién publica (art. 150.23 Superior), puede fijar criterios de seleccion
objetiva en los procesos de seleccion de funcionarios destinados a ocupar cargos de
libre nombramiento y remocién, debiéndose sujetarse fal proceso de seleccion a los
parametros fijados en la Constitucion, tal y como lo considert la Corte en sentencia C-
181 de 2010...”

“...En tal sentido, conviene traer a colacion lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 909
de 2004, a cuyo tenor;

“ARTICULO 20. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolfa teniendo en cuenta los principios
constitucionales de iqualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad.

2. Ei criterio de mérito, de fas calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal gue integra la funcién pablica. Tales criterios se podran ajustar a los
empieos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto
en la presente ley”.

“ ..Asf las cosas, sila provision de cargos de libre nombramiento y remocion se adelanta
siguiendo para ello criterios de seleccién objetiva, los respectives concursos de
méritos_deberén ajustarse a los principios de igualdad de oporfunidades y de
respeto por el debido proceso administrativoe. A decir verdad, la garantia del principio
de igualdad de oportunidades en el acceso a cargos ptiblicos dependera de que se
respeten los diversos principios (vgr. transparencia, publicidad, libre concurrencia, etc.),




competencras etapas y procedimientos que suelen regir los concursos publicos de
mérifos.. (Negnta y subrayado fuera de texto)

De otra parte, de acuerdo con. Ia Sentencia C 181 del 17 cle marzo de 2010 M.P. JORGE
IGNACIO PRETELT CHALJUB, se entiende por el principio constitucionai del mérito como
- uno de los prlnc:|p|os de la Funmon Pdblica:

*...La introduccion de este prmc:p:o constitucional persigue tres propoésitos principales: En
primer lugar, asegura el cumplimiento de los fines estatales de manera eficiente y eficaz,
en concordancia con el articulo 209 superior. La prestacion del servicio publico por
personas calificadas, redunda en eficacia y eficiencia en su prestacién. De otro lado, el
mérito como criterio Unico de seleccion dota de imparcialidad la funcion pablica, fmpfde la
reproduccion de practicas clientelistas y sustrae la funcién publica de los vaivenes
partidistas. En segundo lugar, el mérito como criterio rector del acceso a la funcién ptiblica
garantiza varios derechos fundamentales de los ciudadanos: Permite la materializacion def
derechq de las personas a elegir y ser elegido, asi como el derecho a acceder al desempefio
de funciones y cargos publicos. También asegura el derecho al debido proceso, pues
demanda el establecimiento de reglas y criterios de seleccion objetivos que sean conocidos -
de antemano por los aspirantes al cargo. La garantia del debido proceso, a su vez, se
relaciona directamente con el respeto de la buena fe y la confianza legitima en el
cumplimiento de las reglas del proceso de seleccién. Adicionalmente, este principio protege -

. el derecho al trabajo, ya que si el mérito es el criterio determinante de la promocién y la
. permanencia en el emplieo, tunicamente Ia falta de mérito puede ser causal de remocién. En
este sentido se debe recordar que los servidores publicos como trabajadores son litulares
de derechos subjetivos, como el derecho a la estabilidad y a la promocion en el emp:‘eo En
tercer lugar, la seleccién con fundamento en el mérito promueve la igualdad de trato y de
oportunidades, pues, de un lado, permite que cualquier persona calificada para el cargo
pueda participar en el respectivo concurso y, de ofro, proscribe fa concesion de tratos
diferenciados injustificados. Este propdsito se materializa, por ejemplo, .en la exigencia de
llevar a cabo procesos de seleccion basados exclusivamente en criterios objetivos. En este
sentido, la Corte ha indicado que las razones subjetivas de los nominadores —por ejemplo
de indole moral- no pueden prevalecer sobre los resultados de los concursos de seleccion.
También ha rechazado los motivos secretos y reservados para descalificar a un candidato.
Ha reiterado que la pertenencia a un partido politico como criterio de seleccion fue pmh.'b;da
por el propio constituyente en el articulo 125 supenor Por tftimo, ha entendido que el uso
de criterios raciales; étnicos, de género, economicos, ideolégicos, religiosos o de indole
~ regional para la seleccion del personal del Estado constituye una forma de discriminacion...”

Finalmente, frente al ejercicio del derecho a la participacion conformacién, ejercicio y control
del poder politico y puntualmente, a “...Acceder al desempefio -de funciones y cargos

_ . publicos...”, el Consejo de Estado en Sentencia con Radicacion numero: 11001-03-06-000-
2010- 00100 -00(2036) del veintitrés (23) de septismbre de dos mil diez (2010) Consejero
ponente: WILLIAM ZAMBRANO CETINA indico:

“...La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regufan ef empleo publico,
fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, adopta como
ejes centrales de la funcién publica el mérito y la profesionalizacion de fos servidores
del Estado. En tal sentido, establece: - Que la funcién publica se desarrolla teniendo
en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. - Que el criterio de
mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos



b sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica. -
Que el objetivo de fas normas de la funcion publica es la satisfaccion de los intereses
generales y de la efactiva prestacion del servicio, uno de cuyos tres criterios basicos
es “a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del prmcrp:o de mérito y la calidad en la prestacion
del servicio ptblico a los ciudadanos.”.

PRETENSIONES

1. Tutelar mi derecho fundamenta al debido proceso y a la igualdad para de esta
manera ocupar cargos piblicos, establecidos en los articulos 29, 13 y 40 de la
Constitucion Politica de Colombia.

2. Ordenar a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA que en el término de 48
horas tenga como valida la respuesta a la pregunta 67, reconociendo el error y.por
ende la sume a mi puntaje obtenido, tal y como lo hiciere con la pregunta 24.

3. Que, como consecuencia de lo anterior, el INSTITUTO COLOMBIANOG DE
BIENESTAR FAMILIAR y el DEPARTAMENTO ADMINISTRTATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA, modifiquen el listado de aspirantes que aprobaron la prueba
de conocimientos y sea incluido en este grupo.

. . PRUEBAS

- Listado de resultado de prueba de conocimientos especificos.

- Correo electrénico de mayo 16 de 2018 mediante el cual se present6 reclamacién.
- Respuesta a reclamacion remitida mediante correo electrénico de mayo 23 de 2018.
- Citacién a prueba de competencias de mayo 22 de 2018.

NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones en la Calle 2 E No. 15-13 B/ Altico de 1a ciudad de Neiva. 3153522667

El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, en la Avenida Carrera 68 No
64C - 75 de la ciudad de Bogota D.C.

E! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA en la Carrera 6 No.
12 - 62 de la ciudad de Bogota D.C.
Correo electronico: gconcursoicbf@funcionpublica.qov.co

. La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA en la Calle 44 No. 45 — 67 Facultad de
Ciencias Economicas, Unidad Camilo Torres, Bloque A 4, Oficina 203 de Bogota D.C. -
Conmutador 3165000 Ext. 10361 y/o en la Carrera 45 No. 26 — 67 de Bogota D.C.
Correo electrénico. mtvelasquezv@unal.edu.co
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Sede de la Direccidon General

CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS:

De conformidad con el aviso de convocatoria del proceso BF/17-009 que establecio la prueba de

competencias, a continuacién se convoca a los siguientes aspirantes, en el lugar, horario y condiciones
indicadas en Ia parte de abajo

g o e 7.0 T DATOSGENERALES i
Convocatoria Nimero: BF/17-009 -
Cargo: Director Regional Codigo: l 42 | Grado: |18
Ubicacion: Direccién Regional HUILA
Fecha de publicacion: 22 de mayo de 2018
Cédula Fecha y Horario

12,120,692 Viernes, 3 de agosto de 2018, 08:00 am
17,644,694 Viernes, 3 de agosto de 2018, 08:00 am
26,431,653 Viernes, 3 de agosto de 2018, 08:00 am
34,324,103 Viernes, 3 de agosto de 2018, 08:00 am
36,068,915 Viernes, 3 de agosto de 2018, 08:00 am
51,931,356 Viernes, 3 de agosto de 2018, 08:00 am
1,075,216,629 Viernes, 3 de agosto de 2018, 08:00 am

Lugar de
aplicacidn:

Auditorio de la Regional Huila, Calle 21 No,1E-40, Neiva

Presentacion
dela
Prueba:

Los aspirantes admitidos se deben presentar con:

e Cédula de ciudadania, Si el documento se encuentra en tramite, debera
presentar certificacion o contrasefia expedida por la Registraduria debidamente
visada, con foto y huella,

¢ Lapiz N° 2, borrador y tajalapiz,

Esfero de tinta negra,

» No se permite el ingreso al saldén, de celulares, calculadora y cualquier
dispositivo electrdnico, que pueda interferir con la aplicacion de la prueba,

Se recomienda llegar al sitio de aplicacidn con 15 minutos de anticipacidn al lugar de
aplicacion,

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cavbiande el muuwnde
Linea gratuita naciona! ICBF 01 8000 91 8080 de las fmws colovmbicnas

www.icbf.gov.co
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Bogots, D.C., 21 de Mayo de 2018

~ Sefior i

JORGE ALEXANDERCERQUERA ROJAS
jora!cer72@hotmail.com a

- Concursante Regional Huilg

{

Asunto: Respuesta de solicitud de revision cuestionario aplicédo

Respetado concursante:

La coordinacion técnica del concurso publico y abierto de seleccion del Proceso para la conformacion
de la lista de la cual se seleccionara la terna para el cargo Director Regional Huila — ICBF Convocatoria
No. BF/17 009, atendiendo sy solicitud de revision de cuestionario y la calificacion obtenida en la prueba
escrita realizada el viernes 13 de abril del afio en curso, presenta a continuacion la distribucién de las

respuestas correctas consignadas por usted en los diferentes componentes de evaluacion.-de esta

prueba: i

COMPONENTE NOMBRE COMPONENTE .PUNTAJE DIRECTQ PROMEDIO DEL

) | - : GRUPO
Componente 1 Competencias intelectuales 12/29 12.60/20
Componente 2 Gerencia Pablica 9/20 9.68/20
Componente 3 Contexto constitucional 6/10 4.85/10
Componenta 4 Conocimientos ICBF ) 23/30 16.68/30

Total puntaje directo sin 50/80 preguntas
normalizacion s .

Con'base 'en los resultados, el puntaje directo total obtenido por usted es de 50/80, e! cual no corres-

- ponde al minimo aprobatorio de 52 preguntas correctas/8o0. En el grupo de examinados de esta regional -

bucién de puntajes dire¢tos, el promedio del grupo, entre ofros, por Io cual para su caso el puntaje
normalizado es 51/80, que corresponde a un puntaje ponderado de 25.5/40 puntos, el cual no corres-
ponde al puntaje minimo aprobatorio exigido en la convocatoria dé 26.0/40. o

se aplico el procedimiento estadistico de normalizacion, el cual tuvo en cuenta la desviacién, la distri-

Como se aprecia en el cuadro de resultados, sy desempefio en los tres primeros componentes fue
deficiente, y en el componente 4-Conocimientos de ICBF- su desempefio fue apenas aceptable.

Por otra parte, en relacic‘nh con su pretension de recaiificar las preguntas ndmero 24 (Gerencia pablicay
y 67 {Conocimiento ICBF), se han revisado las fichas técnicas de estas, encontrandose lo siguiente:
L _ -

i

.. Areade Recursos Humanos Patrimon:s
Lo Calle 44 No. 45 - 67, Facultad de Ciencias Econdmicas, de todne
| Unidad Camilo Torres, Blogue A4, Oficina 204 a0
| _ Conmitador: (87-1) 316 5000 Ext, {0361 (05 colomiitnos
[ _
|

Bogota, Colombia
mitvelasquezv@unal.edu.co

[Pagina 1de 2)
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Universidad
Nacional
de Colombia

-Pregunta 24 sobre delito contra la administracién piblica: en el proceso de verificacion preliminar a la-

calificacion, se detectd el error de digitacion y efectivamente como usted menciona, su respuesta es
correcta, por lo cual dicho punto estd incluido en la calificacién descrita anteriormente.

-Pregunta 67 sobre adopcién de menores sin padres ni guardador: de acuerdo con lo consignado en la
ficha técnica entregada por el experto constructor, las opciones de respuesta estan bien elaboradas y
la opeion considerada como correcta da respuesta al enunciado segun:

“ARTICULOQ 274. De la Ley 5 de 1975 Ley derogada por el articulo 353 del Decreto 2737 de 1989> Por
la cual se modifica el Titulo Xl del Libro Primero del Cddigo Civil y se dictan otras disposiciones. El
nueve texio es el siguiente: La adopcion requiere el consentimiento de los padres. Si unc de ellos faltare
-segun lo previsto en los articulos 118 y 119, sera suficiente el consentimiento del otro. A falta de los
padres, sera necesaria [a autorizacién del guardador. En su defecto, ésta sera dada por el defensor de
menores y, en subsidio, por [a institucion de asistencia social debidamente autorizada por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en donde se encuentre el menor. Si el menor fuere puber, sera nece-
sario ademas su consentimiento™

Cordialmente

y. /%7-{ :
RESA wsuisgyg VELASQUEZ.

DirectSra Técnica de Proyecto| -

[PéginaZde 2] . Area de Recursos Humanos  patrimonic
Calle 44 No. 45 - 67, Facultad de Clencias Econoémicas,  de todos
Unidad Camilo Torres, Blogue A4, Oficina 203 o5 colombianos
Conmutador: (57-13 316 5000 Ex1. 10361 -
Bogota, Colombia
mivelasquezv@unail.edu.co

i
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28/512018 __— | _ * Correo: Jorge Alexander Cerquera Rojas - Outlook o ' / Z

Re: RECLAMACION CONVOCATORIA DIRECCION REGIONAL HUILA
CONCURSO ICBF <concyrsoichf@funcionpublica.gov.co> S
Mié23/05/2018, 2:07 PM

Para:Jorge Alexander Cerquera Rojas <joralcer72@hotmail.com>;

Buenas tardes

Adjunto encontrard la respuesta dada a su relcamacién

De: Jorge Alexander Cerquera Rojas <joralcer72 @hotmail.com>
Enviado: miércoles, 16 de mayo.de 2018 4:43 p.m.

Para: CONCURSO ICBF S | :
Asunto: RECLAMACION CONVOCATORIA DIRECCION REGIONAL HUILA

Neiva, 16 de mayo de 2018

Sefiores .
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
concursoichf@funcionpublica.gov.co

Wgoté D.C.

Por medio del presente escrito, encontréndome dentro del término concedido, presento reclamacién frente al
proceso de Convocatoria BF/17-009 para la conformacién de Ia lista de la cual se seleccionard 13 terna para el
cargo de Director Regional Huila del ICBF, solicitando realizar la revisién del cuestionario aplicado y correccién
del puntaje obtenido en la prueba presentada el dia 13 de abril de 2018, ante [a incongruencia de las posibles
respuestas en dos de las preguntas que hicieron parte de la prueba Yy que se relacionan a continuacién:

1, Respecto a la pregunta No. 67 y/o la que hace referencia a quien le corresponde autorizar el consentimiento
para la adopcion de un nifio cuyos padres estan desaparecidos, que se encuentra a cargo del ICBF y no le ha
sido designado guardador, vale |a pena resaltar que ninguna de las posibles respuestas era la correcta, debido a
que quien otorga el consentimiento para la adopcidn es Unicamente quien ostenta la patria potestad, por lo

' tanto, ninguno de los entes o autoridades relacionadas en las opciones de respuesta, erala competente, '

No obstante lo anterior y con miras a marcar una de las respuestas, opté por elegir la de Director Regional, a
sabiendas que esta no era la respuesta correcta.

F’ta! motivo, solicito me sea tenida como valida la respuesta a esta pregunta Y s& sume a mi puntaje
obtenido. ’ )

2. A la pregunta relacionada con el delito contenido en el articulo 399 del Cédigo Penal Colombiano, el
-Peculado por Aplicacidn Oficial Diferente, y en donde se expresa que el Servidor Publico que ccmprometa

sumas superiores a las fijadas en el presupuesto, o las invierta o utilice en forma no prevista en £ste, en _
perjuicio de la inversién social o de los salarios o prestaciones sociales de Jos servidores, incurrirs en el delito -

de...

Para esta pregunta, dentro de las 4 opciones que se presentaban para estoger una dnica respue:va, no estaba
descrito el Peculado por Aplicacién Oficial Diferente, sino Peculado por Apropiacién Oficial Difer. i e,

https:ﬂou!!ook.!ive,com!maiI!sentitemsﬁdeQQkADAWATYwMAIlOTEwNiOwZTU4LTAwAiOwMAOAEACiowc:%zﬁull-(m1 NYORAEMLIT. - LG smnran



28/5/2018 Correo: Jorge Alexander Cerquera Rajas - Qutlook

No abstante [o anterior y con miras a marcar una de las respuestas, opté por elegir la de Peculade por uso, a
sabiendas gue esta no era la respuesta correcta.

Por tal motivo, solicito me sea tenida como valida esta pregunta y se sume a mi puntaje obtenido. «

Por las anteriores consideraciones es un hecho cierto que las dos preguntas anteriormente relacionadas, no
tenian respuesta jurfdicamente validas, razén por la cual en aras de garantizar mis derechos a la igualdad y
debido proceso, solicito que las mismas sean temdas como respuestas correctas, como ‘consecuencia del errory
la inconsistencia planteada.

| Finalmente, se resalta que esta situacién se habia ya presentado con anterioridad, concretamente en el proceso
' de Convocatoria BF/15-009 del 2015, para ocupar el cargo de Director de {a Regional Bolivar del Icbf, en el cual
i se aceptd el error cometido por parte de la Universidad Nacional, y considerd como favorables las preguntas

erréneas a todos los participantes.

Recibo notificaciones a través del correo electrénico joralcer72@hotmail.com.

Atentamente,

JORGE ALEXANDER CERQUERA RQOJAS
C.C. 7.690.177 de Neiva

https:Houtiool live.comimail’sentitems/icd/AQORAD AWATYWMALC TEwNI OwZTUtiL"‘Ae.rAm\'.rN ADAEACIowCH2BuilkKm10%2BcEG % 2BeYeYiiQ%3n %30



UNIVERSIDAD

Gale .
e
‘9 NACIONAL

Lentro de Invest'igatfones_gq,ra,e! ,Desufml[o )
' Faculiad de Cienzias Econdémicas
: . Sede Bogotd

3 DE COLOMBIA

PROCESO PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO
' " DE DIRECTOR REGIONAL HUILA

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
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7558701 52031870
7685261 . 52250037
12126620 55157135
12207884 55159604
17653448 55178302
26431396 66857922
36306868 79641383
39578056 1018405826
51990688 1075227201

Nota 1: La puntuacién obtenida por cada uno de los concursantes a cargo de Director en esta regional es el
resultado de la aplicacién de un procedimiento estadistico de normalizacién de puntajes, aplicado a todos los
concursantes, que transforma el puntaje directo, segdn criterios estadisticos. El puntaje publicado corresponde
al puntaje ponderado, como lo establece la convocatoria de este concurso, cuyo valor minimo aprobatorio es
de 26/40 puntos. ‘ '

El procedimiento de normalizacion se aplicd cuando al menos uno de los concursantes alcanzé el puntaje mi-
nimo aprobatorio directo de 52/80 preguntas. '

Nota 2: La citacién a prueba de competencias se publicard el dia 22 de mayo de 2018

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES
Solo se aceptarén dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la publicacién de este listado de
resultados hasta las 5:30 PM. Se deben presentar tnicamente a través del correo electronico:

concursoichf@funcionpublica.gov.co

A L@Wacmnes que se presenten fuera de las fechas y horario senalados 0 a través de oiro
/ medio serdn tenidas en cuenta v se rechazardn de plano.
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