1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente:

CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO

Nombre de Integrante No 1:

Nombre de Integrante No 2:

Nombre de Integrante No 3:

grupo a la que se presenta GRUPO 2
Fecha de 6 28-nov-14
Numero del Grupo Valor del Presupuesto Numero de cupos
2 $2.069.486.471 991
Resumen de Grupos y Presupuesto que esta ofertando (se debe hacer una valuacién i cada grupo al que se p )
Sumatoria $2.069.486.471 $991

Experiencia minima a acreditar

Experiencia minima a acreditar en
cupos (80% de los cupos del grupo)

RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO

792/

$2.069.486.471

Infraestructura Formato 11 - Habilitante

CRITERIO Sl NO
Experiencia Especifica habilitante en tiempo X
Experiencia Especifica habilitante en cupos X
Infraestructura X
Talento Humano X
RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
1. Experiencia adicional a la minima requerida en la ejecucion de programas de atencion a primera infancia y o familia 40 o
2. Disposicion de un equipo adicional al requerido por el manual operativo, para la administracion de la ejecucion del 60
contrato a suscribir, sin costo adicional, en las siguientes Areas: coordinador general del grupo, pedagégica y| 60 60
financiera.
Experiencia habilitante
Empresa o entidad contratista Empresa o entidad contratante EFCIETEDAREREND § o 5 Cxperiencia Siperienca Cantidadde | Cupos §
. . . . " Numero solcitado Porcentaje de participacién en caso Fecha . fueron objeto de multas acreditada acreditada ” Valor ejecutado
Nombre del y/ointeg que reporta la (anombre de g la | (nombre de la entidad d N AL Fech Fecha de terminacion 5 " ! Cupos | segin%de FoLIo
e WA del contrato si/ no de consorcio o unién temporal inicio sifno validada no validada . | del contrato
certificacién) Ia certificacion) ejecutados ci6
(en meses) (en meses)
INSTITUTO COLOMBIANO DE
CORPORACION NACIONAL DE
CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO CONADE DESARROLLO BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL | 920140071 DE FECHA30 DE JULIO s 30/07/2014 30-0ct-14 NO 13 1410,00 766.996.290 46,
GUAVIARE
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL | °°201400%4 "2‘:124”‘ ENERO DE si 23/01/2014 30-dic-14 NO 10,7 312,00 328330132 55
GUAVIARE
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL | °°201300%6 "i:}i‘”“"‘“"‘ oe si 06/09/2013 15-dic-14 NO 13 125,00 646.185.575 65
GUAVIARE
COOMEDICAN IPS 2132 DEL 11 0 NOVIEMSRE DE 2011 s 11/11/2011 12-dic-12 NO 11 5285,00 293.728.385 73
CORPORACION CREARTE 01 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2009 s 01/09/2009 01-may-10 NO 80 360,00 48.000.000) 74
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL | 676 DEL22 DE ABRIL DE 2013 s 22/04/2013 30-abr-14 NO 18 571,00 1.287.555.870) 75
TOTAL 24,20 0 8063,00 o
Criterio Valor Concepto, cumple
= T o
Total meses de experiencia acreditada valida 24,2 [
Total cupos certificados 8063 |



CUMPLIMIENTO ENCUENTR
ESPACIOS DE CUMPLIMIENTO| A DENTRO
SERVICIO Y SERVICIOS | DEUN KM
MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA !
(CDI CON ARRIENDO- CDI SIN ARRIENDO - MODALIDAD FAMILIAR) CARTA DE (LEIEND hosLcos. DE OBSERVACIONES
CARTA DE COMPROMISO DE|  COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE SEGUN BASICOS SEFUN | DISTANCIA
CAPACIDAD INSTALADAEN |  CERTIFICADO DE TRADICIONY | PROMESA DE ARRENDAMIENTO O | GESTIONAR EL USO CUENDO | DISPONER DEL ESPACIO | CONDICIONES DE SEGURIDAD | FORMATO11 | CUMPLIMIENTO CONDICIONES DELENTORNO SEGUN FORMATO 11 | FORMATO11 | DELA
MODALIDAD UBICACION* cupos** LIBERTAD S1 ES PROPIA CDI CARTA DE INTENCION CDI ES PUBLICA CDI MODALIDAD FAMILIAR | SEGUN FORMATO 11 SI/NO sI/NO SI/NO SI/NO___ | UNICACION
EL OPERADOR DENTRO DE CARTA DE
COMPROMISO SE COMPROMETE A
si si si 1 DISPONER DE ESTOS ESPACIOS.
NECESARIOS PARA LAS UNIDADES DE
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO - SERVICIO
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR FAMILIAR DIVINO NIfiO 300 X si
EL OPERADOR DENTRO DE CARTA DE
COMPROMISO SE COMPROMETE A
si si si si DISPONER DE ESTOS ESPACIOS,
NECESARIOS PARA LAS UNIDADES DE
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO SERVICIO
FAMILAR L3094 26 BARRIO PORVENIR 191 X si
EL OPERADOR DENTRO DE CARTA DE
COMPROMISO SE COMPROMETE A
si si si 1 DISPONER DE ESTOS ESPACIOS,
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO NECESARIOS PARA LAS UNIDADES DE
FAMILAR KR724184 300 X si SERVICIO
EL OPERADOR DENTRO DE CARTA DE
COMPROMISO SE COMPROMETE A
si si si sl DISPONER DE ESTOS ESPACIOS,
NECESARIOS PARA LAS UNIDADES DE
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
SERVICIO
FAMILAR KR724184 200 X si
* Direccién, barrio - vereda, Centro Zonal
** Cupos de acuerdo con el 4rea exigida en el estandar 40 para las dos Modalidades
##+5i es propia, en arriendo, comodato 6 con autorizacién de uso, con que entidad
Talento Humano - Habilitante
CARTA DE
FECHA DE TERMINACION DE COMPROMISO |  CUMPLE
CARGO PROPORCION T.HNO/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TiTULO OBTENIDO |Nsn'ruc|s¢lljr:;:;zuuclou MATERIAS O DE GRADO TAR;EE':EZ?E;E::;NM EXPERIENCIA PROFESIONAL DESUSCRIBIR | perrL | CUMPLEPROPORCION | opgrpyaCIONES
SEGUN EL CASO ELCONTRATO | SI/NO
FORMATO 8
LICENCIATURA EN
ETNOEDUCACION CON ENFASIS EN_|UNIVERSIDAD PONTIFICIA SECRETARIADO ARQUIOCESANO [25/02/2013 A [COORDINADOR OPERATIVO DENTRO DE LA EMPRESA EN LA PRESTACION |SI si 51
COORDINADOR (Grupo 2) 1/300 JHON FREDY MURILLO CAICEDO 11708083 | CIENCIAS SOCIALES BOLIVARIANA 17/01/2013 CARITAS DE VILLAVICENCIO __|31/07/2014 ___|SEL SERVICIO EN LA MODALIDAD FAMILIAR.
LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS . s s
NATURALES Y EDUCACION SECRETARIADO ARQUIOCESANO |10/12/2012 2
COORDINADOR (Grupo 2) 1/300 NATALY BOLARIOS RUANO 118541183 | AMBIENTAL UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 10/08/2012 CARITAS DE VILLAVICENCIO__|31/07/2014 | COORDINADORA
LICENCIADA EN EDUCACION
- BASICA, CON ENFASIS EN . s s
MARLY CAROLINA MONTARIEZ EDUCACION FISICA, RECREACION Y SECRETARIADO ARQUIOCESANO [09/2/2013 A
COORDINADOR (Grupo 2) 1/397 CAMARGO 60265091 | DEPORTES UNIVERSIDAD PAMPLONA 08/12/2013 CARITAS DE VILLAVICENCIO __|20/01/2014 | COORDINADORA
CCORPRACION NACIONAL DE 07/09/2013 A 1 st st
COORDINADOR (Grupo 2) WILLIAM COY CASTAREDA 97613494 | ADMINISTRADOR PUBLICO UNIVERSIDAD ESAP 30/09/2011 DESARROLLO - CONADE (VIGENTE) COORDINADOR
MIRIAM ANDREA HERNANDEZ CORPRACION NACIONAL DE o o o
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 1/150 MONSALVE 1090457257 |PSICOLOGA UNIVERSIDAD PAMPLONA 28/03/2014. 142208 | DESARROLLO - CONADE 01/10/2013BRINDAR APOYO PSICOSOCIAL
ORGANIZACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INTERNACIONAL PARA LAS 01/02/2011 A si sl sl
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 1/150 LILIANA IGLESIAS SANCHEZ 51949892 | TRABAJADORA SOCIAL colomsiA 04/10/1995' 073395101-A | MIGRACIONES 31/12/2013 | ATENCION PSICOSOCIAL A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
INSTITUTO COLOMBIANO DE | 10/01/2013 A o o o
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 1/150 CINDY CATALINA OIDOR GARCIA 1053797229 | TRABAJADORA SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 26/07/2011 191911004-1 | BIENSTAR FAMILIAR 31/10/2014 __|BRINDAR ATENCION PSICOSOCIAL EN LA UNIDAD DE VICTIMAS - UAO
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A CENTRO JUVENIL AMIGONIANO -| 12/06/2012 A o N N
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 1/150 GLADYS SOFIA NIETO MORENO 46386004 | PSICOLOGA SOCIAL Y COMUNITARIA | DISTANCIA 22/07/2012 131754 | CASANARE 17/12/2012 BRINDAR ATENCION PSICOSOCIAL EN LA UNIDAD DE VICTIMAS - UAO
REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION Y ATENCION EN
TODO EN GUAVIARE EN LAS LINEAS DE ACCION D EPREVENCION DEL | s s
TRABAIO INFANTIL, PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
INSTITUTO COLOMBIANO DE  [17/05/2013 A |PSICIOACTIVAS, SITUACION VIDA EN CALLE, VIOLENCIA SEXUAL EN
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 1/150 CLAUDIA CECILIA MURCIA ORTEGON 26430175 | PSICOLOGA UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO 19/04/2007 101107 | BIENSTAR FAMILIAR (VIGENTE) NIROS, NIRIAS, ADOLESCENTES FAMILAI Y COMUNIDAD
FUNDACION EMPRENDEDORES |17/12/2012A | BRINDAR ATENCION PSICOSOCIAL A POBLACON EN SITUACION DE S N N
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 1/150 DIANA MAYERLI RODRIGUEZ CARO 47442379 | TRABAJADORA SOCIAL UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 16/03/2013 243474725-1| SOCIALES 16/06/2013 DESPLAZAMIENTO
SANDRA PATRICIA GUZMAN UNIVERSIDAD ABIERTA Y A 01/12/2008 A o o o
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL /91 VALDERRAMA 33645975 | PSICOLOGA SOCIAL Y COMUNITARIA| DISTANCIA 10/12/2005 100234 | DIOCESIS YOPAL 30/11/2009 __|COGESTOR SOCIAL
Propuesta Técnica - Habilitante
CUMPLE OBSERVACIONES
CRITERIO s1/NO
Presenté propuesta técnica de acuedo con lo solicitado en el pliego de condiciones. Formato 12 sl

2. CRITERIOS DE EVALUACION




1. Experiencia Especifica - Adicional

Objeto del contrato cumple con lo

experiencia

experiencia

financiera.

Empresa o entidad contratista Empresa o entidad contratante Cantidadde | Cupos
. " ) " ° " Numero solcitado Porcentaje de participacién en caso Fecha S fueron objeto de multas acreditada acreditada Valor ejecutado
Nombre del y de la unién que reportala (a nombre de que entidad estala | (nombre de la entidad que expide Fecha de terminacién Cupos | segin% de FOLIO
L nidac del contrato si/ o de consorcio o unién temporal inicio sifno validada no validada . del contrato
certificacién) la certificacién) ejecutados | participaci6
(en meses) (en meses)
1 000
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL o o 000 o
Total meses de experiencia adicional acreditada valida o
TOTAL PUNTAIE
VARIABLES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO
CRITERIO 1
6 meses al minimo requerido 20
12 meses al minimo requerido 30 0 o
18 meses al minimo requerido 40 0
Equipo talento humano adicional
CARTA DE
FECHA DE DE COMPROMISO |  CUMPLE
CARGO PROPORCION T.HNO/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TiTULO OBTENIDO oy v::] or MATERIAS O DE GRADO TAR;EE':EZI?E;EI?;NM EXPERIENCIA PROFESIONAL DESUSCRIBIR |  PERFIL ‘u’“";r;:::"':w" OBSERVACIONES
SEGUN EL CASO ELCONTRATO | SI/NO
FORMATO 8
si 51 51
RODOLFO ANDREY PLAZAS CONTADOR PUBLICO FUNDACION UNIVERSITARIA DE CORPORACION NACIONALDE  [18/07/2012 A
COORDINADORCOORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO POR CADA MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION INFERIOR 1/1000 MAHECHA 74770895 | ESPECIALIZADO SAN GIL 11/08/2006 1217147 DESARROLLO (VIGENTE) COORDINADOR GENERAL DEL PROVECTO
si 51 51
UNIVERSIDAD TECNOLOGICO DEL PASTORAL SOCIAL 02/02/2013 A
PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION INFERIOR 1/1000 BILMAR DARIKSON PALACIOS MENA 1077425243 | ICENCIADO EN EDUCACION FISICA_|CHOCO 15/04/2011 ARQUIDIOCESIS VILLAVICENCIO |06/12/2013 | DOCENTE
si sl sl
FUNDACION UNIVERSITARIA DE CONSORCIO PAVIMENTACION ~ [01/06/2010 A
FINANCIERO POR CADA CINCO MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION INFERIOR 1/1000 |ANA MILENA RIVEROS PARADA 47395642 CONTADOR PUBLICO SAN GIL 27/08/2010 1571617 VIAL MANS 31/04/2012 | CONTADOR PUBLICO
TOTAL PUNTAIE
CRITERIO VARIABLES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO
CRITERIO 2
‘COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR
Profesional en ciencias e fa
administracion, econémicas sociales y 25 2
e fa educacion, con
experiencia igual o mayor a dos (2) aios en
infancia o familia
Disposicion de un equipo adicional al requerido por manual operativo, para la administracién de la ejecucion el contrato a suscribir DA e POS 60
OFERTADOS O FRACION INFERIOR s »
Profesional en ciencias de Ias educacion
con experiencia igual o mayor a dos (2)
afios en infancia o familia
FINANCIERO POR CADA CINCO MIL
CUPOS OFERTADOS O FRACION 10 10
Profesional o tecndlogo en ciencias de a
TOTAL PUNTAJE POR CRITERIO
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
1. Experiencia adicional a la minima requerida en la ejecucién de programas de atencién a primera infancia y o familia 40 0
2. Disposicion de un equipo adicional al requerido por el manual operativo, para la administracion de la ejecucion del 60
contrato a suscribir, sin costo adicional, en las siguientes areas: coordinador general del grupo, pedagogica y| 60 60




