Rubz Eseeranza Arias Castro

De: Ruby Esperanza Arias Castro

Enviado el: jueves, 07 de diciembre de 2017 09:36 a.m.

Para: Mery Medina Medina; Margari#a Maria Cuellar Mendez; Sandra Cecilia Barcenas Espitia;
Maria Nohelia Velez Urrea

cC: 'Karen Johanna Ayala Bustos'

Asunto: 70 PROP 8

Datos adjuntos: agroambiental .pdf

Buenas tardes :

Remito subsanaciones y/o observaciones presentadas al informe de evaluacién definitivo del banco nimero IP 002-
2017 ENTORNOS PROTECTORES, por favor revisar y realizar los cambios o las respuestas a observaciones que sean
pertinentes y de su competencia.

LA EVALUACION Y/O RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DEBERA SER ENTREGADA A MAS TARDAR EL DiA 11 DE
DICIEMBRE A LAS 4 PM, lo anterior con el fin de tener el tiempo adecuado y pertinente para realizar la consolidacién de
la misma.

Cordialmente,

RUBY E. ARIAS CASTRO
.Contratista de la Direccidn de Contratacién ICBF Sede Direccion General PBX 4377630 Ext. 101012 Avenida Carrera

68 N° 64C - 75 Bogota Segundo Piso Ala Norte

----- Mensaje original-----

De: DIRECCION DE CONTRATACION [maifto:yudy.martinez@icbf.gov.co]
Enviado el: miércoles, 06 de diciembre de 2017 08:58 p.m.

Para: Ruby Esperanza Arias Castro <Ruby.AriasC@icbf.gov.co>

Asunto:

Adjuntar al mensaje la declinacion de responsabilidades '

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario,
debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo ¢
utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje 0 sus anexos no necesariamente
corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el

. destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente
0 a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una
autorizacion explicita a su nombre. Sitic web: www.icbf.gov.co<http://www.icbf.gov.co/>

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. it
also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request
you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back
and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site:
www.icbf.gov.co<http://www.icbf.gov.co/>



Fundacién para el Desarrollo Social :}
Y Agroambiental del Chocéd

Nit: 800666427 - 4

Quibdd, Diciembre 05 de 2017

Seflor ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
SEDEteACIONAL Al contestar cite No. :  E-2017-639136-0101
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIUAR;e°h§11201?'12‘05 16:23:49 - '

i ° - 0. Folios:
IB\;:ro"t‘;a carrera 68 N°64 C - 75 Remite: FUNDACION PARA EL DESARROLIOS

Referencia: Subsanacién convocatoria publica IP 002-2017 Construyendo Juntos Entornos
Protectores.

Cordial saludo. _

De manera atenta hacemos llegar las subsanaciones requeridas por el equipo evaluador
designado a la CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DE
BIENESTAR FAMILIAR EN LA ESTRATEGIA CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS

PROTECTORES, ZONA UNICA DEPARTA? - DEL CHOCO, CUYO OBJETO ES:
Promover los derechos de lainfern-; - ‘uia, [a prevencién de las vulineraciones
y la construccién de entornos prot- - i de la implementacion

Numero de folios (28) folios

Por la atencion prestada, gracic .+

Dic. 2017

ce e Divecetbn ¢

alle: 30.: N 2-

1
2400
250>
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FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION

Quibdd, noviembre 30 de 2017

Sefiores

SEDE NACIONAL

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida carrera 68 N°64 C-75

Bogota

El suscrito ELKIN ABADIA VALDERRAMA de conformidad con lo requerido en la Invitacién Pdblica
No. IP 002- 2017 cuyo objeto es CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR PARA LA ESTRATEGIA CONSTRUYENDO JUNTOS
ENTORNOS PROTECTORES, CUYO OBJETO ES: Promover los derechos de |z infancia y la adolescencia,
la prevencién de las vulneraciones y la construccién de entornos protectores a través de la
implementacién de la Estrategia “Construyendo Juntos Entornos Protectores” presento
documentacion y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara{n) que:
a) Tengo poder o representacion legat para firmar y presentar la documentacién.

b) Esta documentacién, compromete totalmente a la(s) persona(s) juridica(s) que legalmente
represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos de la invitacién Publica y renuncio a cualquier
reclamacién por ignorancia o errénea interpretacién de los mismos.

d) He revisado detenidamente la documentacién adjunta y no contiene ningln error u omisién. Sin

embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracién debe interpretarse de la manera que
resulte compatible con la Invitacién Publica y condiciones del proceso de la Invitacién Pablica dentro
del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo y declaro que en el evento de ser
seleccionado para suscribir un contrato como operador de la estrategia daré estricto cumplimiento
al mismo.

f) No me {nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucidn y demés normas y legales pertinentes.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF 03 8000 91 8080 Estamos cambiado el mundn

www.ichf.gov.co
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g} Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en
causal aiguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con
los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de fucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer y asumo la responsabilidad
que se deriva de !a obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias
para presentar la documentacion, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
servicio.

j} Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
proposito de ser habilitado.

k} Acepto y reconozco que cualquier omision en la gue hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi oferta, no me eximird de la obligacién de asumir las responsabilidades que me llegue a
corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razén
de la falta de diligencia en la obtencién de la informacién

.1) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta documentacién.

m) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacidn y notificaciones por el correo electronico
gue se sefiala al final del documento.

n) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningan tipo de informacién

confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el
ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha
de cierre de la Invitacién Publica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el
proceso de la Invitacion Publica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que ia
propuesta contiene informacién confidencial, caso en el cual deberd indicarse de manera explicita
los fotios en los cuales obra tal informacién y la justificacion legal y técnica que ampara los
documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos.

o) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas a titulo de contrapartida, tienen un origen
licito y provienen del giro normal de ia entidad o entidades que represento.

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estans cambiado el muunde

www.icbf.gov.co
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p) Declaro bajo la gravedad de juramento gue en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional
de Oferentes acataré fielmente las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales incluidas
en los contratos resultantes.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional
de Oferentes que garantizo mantener las especificaciones técnicas ofertadas en la propuesta
presentada.

r} Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién para el
ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Pablica No. {P 002-2017
t) Acepto el valor del cupo establecido por el iCBF, segun lo establecido en |a invitacién publica.

u) Los departamentos y las zonas para las cuales presento documentacién son:

Departamento del Chocd zonas Unica.

v) El interesado manifiesta que en caso de estar inscrito en el banco de oferentes se compromete a
mantener las condiciones de los requisitos juridicos, técnicos y financieros presentados en la
invitacion.

w) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrotlo del procesc de la
invitacion pablica me sean notificados de manera electrénica al correo elkinabadia@gmail.com.

x) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en_Cll 30 N°2 47 Piso 2

Barrio Cristo Rey, Quibdd — Chocd, la cual esta dotada con equipos de cdmputo, linea, telefdnica,

acceso a internet y sala de reuniones.

Domicilio Legal: ClI30 N°2 -47 Piso 2 Barrio Cristo Rey
Teléfono: 6724862, Celular: 3105908899
Correo: elkinabadia@gmail.com

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional {CBF 01 8000 91 8080 estamos cambiado el mundo

www.icbf.gov.co
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NOTA 1: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el interesado deben
estar actualizados y conformes con la realidad.

NOTA 2: Sefior interesado la presente carta de presentacién no podra ser modificada, por lo cual,
no podra agregar comentarios o aclaracicnes.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiado el vaundo
www.icbf.gov.co
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FORMATO 7
CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

El suscrito ELKIN ABADIA VALDERRAMA en representacion de FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y AGROAMBIENTAL _DEL CHOCO “FUDSACH” de conformidad con lo requerido en la
tnvitacién Pablica No. 1P 002- 2017 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR PARA LA ESTRATEGIA
CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES” manifiesto que me comprometo a invertir la
CONTRAPARTIDA prevista en el numeral 6.1. de la Invitacion Publica de la siguiente manera:

A. TEMATICA ESPECIFICA DE PREVENCION De acuerdo a las condiciones definidas en el Manual
Operativo de |a estrategia “Construyendo Juntos Entornos Protectores” para la implementacion de
la temdtica especifica, el interesado se compromete a aportar en especie el _2.25 % (que no sea
inferior al 2%) del valor del aporte del {CBF, segun presupuesto asignado para el departamento y
z0na y en cada vigencia.

B. CERTIFICADOS DE PARTICIPACION Realizar la impresién y entrega de los certificados de
participacion de los participantes que hayan cumplido con el 100% de! proceso de formacién segun
lo establecido en el Manual Operativo de la Estrategia. Una vez finalizada la implementacion de la
estrategia, el contratista deberd informar al supervisor del contrato el recurso destinado para la
impresidn de los certificados, indicando el valor en pesos moneda corriente.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de
Quibdé alos_30 dias del mes de _Noviembre
del 2017

Nombre: ELKIN ABADIiA VALDERRAMA

CC: 11.645.480

Representante legal: ELKIN ABADIA VALDERRAMA
NIT: 900666427-4

Direccién: ClI30 N°2 -47 Piso 2 Barrio Cristo Rey, Quibdé — Chocd ~ Colombia
Teléfono: : :

Acepto

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiado el mundo

www.icbf.gov.co
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D I A N Hoja Principal s Wi i o hdraun

ginl izacié
2. Concepto | O | 2_J Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario 14440045366
. .
e Il
i 4157707 2
|
8. Numero de Identificacion Tributaria {NIT): ‘ 6. DV ‘i 12. Dtreccaﬁn secc‘zonalm - . 14. Buzén electronico
000666427 | _ ll 4 1|mpues(osyAduanas de Quibdd [

IDENTIFICACION ‘
26. Numero de \demiﬂcac&én:

(L LIl

27. Fecha expedicion:

| 1|

24, Tipo de contribuyente: 25 Tipo de documento:

|
Persona juridica 1 Il

Lugar de expedicion 28. Pais {29 Departamento: ) N W‘”U CindadVuFicipio:
r CUTTTTT E .
— - —— oo PO g e e Loy pde et - HEE .
31. Primer apellido 32 Segundo apeuldo 33. Pnmer nombre | s Otros nombres
35. Razdn social: o B 7 R o T -
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL CHOCO
36. Nombre comercial: : w37 Sigla.
* I"FUDSACH"
e e o O e S -
. UBICACITN . .
po— . R S —
38, Pais: 39. Departamento: ' i _______14D. GiudadMunicipio:
COLOMBIA 1169 Chocs = 2|7 lQuibds [o]o]1]

41, Direccion principat
CR4CL 15 4 34 BRR SAN VICENTE
42. Correo electronico: (23 Cedigo pestal

' 45, Teléfono 2:

Rt G A r
jhonccontador@gmait.com BN BREEE o [ TT 11T Ialzl1]z[n]sl4]e]a]2
QOcupacioén
A _Actividad principal ___ Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo: i 1 2 51. Cédigo establecimiantos
9,499 L HREN [

" 53 RS E 16 ; 18 ve 20| 21| 2] 23] 24| 25| 2
e Rt S AR At ISRRNS DR S
53 Codigey | (41,91 e - S TN NN NI U B Y 1 L 1 i : ! i
07- Retencion en fa fuel fuente a titulo de_ rent
14- Informante de exogena
04- Impto renta y compl. régimen especial
42- Obligado a llevar contabilidad
11- Ventas régimen comun
Obligados aduaneros l Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 1 o — -
e Ll 1 | l'"" 55‘FormaT 56. Tipo lg Servicio 1 2 3
54, Codigo: l | 1 R re— ] l ]
1oz | n 1 | T | e e L
T S CO Ly O
[ | L el DL -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya Iugar la Inscnpmén en el Registro Unico Trlbu!ano RUT- tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacion
- Para uso exclussvo de Ta GIAN

59. Anexos. Sl rj NO r)(i 60. No. de Folios: o ‘0_! 61. Fecha: %2 017 11 2 [0 4J
La informacion contenida en el formutario, sera responsabilidad de quien o suscrlbe y en Sm perjuicio de las verificaciores que la DIAN realice.
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier faisedad 0, Fima autorizada:

inexactitud en que incurra podra ser sancionada.
Arliculo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitane: c6d Nomore  ABADIA VALDERRAMA ELKIN

%5 Cargo: Representante legat Certificado

Fecha generacién documento PDF: 04-12-2017 11:43:42AM
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Dmeceion 8 Lrpues ¢ A€EIT5 HaDaales

i Péagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para ia DIAN . .
pas g ! 4. Numero de formulario 14440045366
5. Numero de |dentificacidn Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn slectrdnico
I ; {mpuestos y Aduznas de Quibdo R
900666427 4 pERE
Caracleristicas y formas de las organizaciones o 4

64, Enlidades o institutos de-Larecho publlco de orden nacional, departamantal,
municipal y descentralizades

67. Sociedades y organism: )

62. Naturaleza B3. Formas asociativas

65, Fondlos €6. Cooperativas _ extranjeros
68. Sin personeria juridica 9. Otras organizaciones no clasificadas | 1 6. 70. Beneficio — i 2
: /
Constitucion, Registro y Ultima Reforma o N Foos { Composicion del Capltal
Documento ! 1, Constitucién I 2. 5formi i o
i e 1 i PR S 4
71 Clase. P01, : . . o | 82 Nacional [ : J i [ !1%010]%
72. Numero; .0,0,0,0,0, o ;
73. Facha: 2013070 8: 83 Nacionalpavico: | | | [ [ ] [ [0]=
74. Numero de Notaria . .
75. Entidad de registro P03, R : 84. Nacionat privado: [ 1 I ! E ] 1 I 1] ! 0 I %
76. Facha de registro: \2 0 1 31018; ; [P
7‘ H | A -'A-_‘_(,—-L—_ -
7. No.Maticua meranst. ©0,0,5,0,2,4 1,6,2,2, NS IR R N N A R
78. Departamento: |
79. Ciudad/Municipio’ 0, ; ; - - Do | 85. Extranjero: 1 l J l 1 | [ iol
Vigencia: 86 Extranjero publico; i i i 1 ] I | fD! %
]
80. Desde: {
81, Hasta: 3 : 87. Extranjero privado: | ! I l I | l IO] %
i
88. Entidad de vigilancia y contro!: ‘. M
Superintendencia de Sociedades - : ;5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual: ; 0. Fechia céﬁfo o8 estado §91 NUmero de Identificacién Tributaria (NIT}:
T : al | T T T i H Y v — T
1 (8l ] L Bl 17

2 L1 A EEEEEEEE RN R
3 [TT] I S NS N N N B
‘ L]
: HEN

Vinculacién economica

95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) dela gg DV,

93(-*0‘23%‘#1?;0" 94, Nombre: del grupo econdmico y/o empresarial Matriz o Controlante:

TN SN T NAIOY SO R RO TR N U WO B 1 I

97. Nombre c razdn social de la mainz o controlante

170. Namero de identificacion tibutarra | 171. Pais: - o T 172, Nimero de identificacion tibutaria
otorgado en et exierior | ... sociedad 0 natur:l det exterior con EP

173 Nombre 0 1azén socnal de Ia socmdad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 04-12-2017 11.43.42AM
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Representacion

DIAN

Trecedn du Erpesios § Anoa Nituadey

i

vl
Modelo Unco de |wm Sarvicio y Contral Aulomalizado

Espacio reservado para la DIAN

L

o e e -

5. Namero de Identificacion Trbutaria (NIT) 6. DV '1
9 0 O 6 6 6 4 2 7 C 4 iImpuestos y Aduanas de Cubdo

2 Direccién seccional

4. Namero de formulario

Pégina 3 de 5 Hojas

14440045366

14, Buzdn electrdnico

IV

e ——

99 Fecha inicio ejercicio reprosentacidn

78]

98. Representacion:
REPRS LEGAL PRIN

Representacion

201311001 8“

101. Numero de identificacion

1 1 6.4 5 4 8 0

100. Tipo de documento:

Cédula de ciudadani [1]3

( 1 : L b

2. u\!.«i 2103:-Numero de tarjeta profesional;
g

L[]

104. Primer apellido
ABADIA

105. Segundo apellido
|VALDERRAMA

108. Primer omére

[ELKIN_..*

L L i 1

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 109, DV; 110. Razén social representante legal

L L L i L L i i i L L i

199 Facha inicio ejercicio represenia

98, Representacion; U

100. Tipe de documento;

LS

403. Ndmero de tarjeta profesional:

HEERN

104. Primer apellido < 105, Segurdo apellido

2 . ——d SR RN N - e Lk L L
104. Primer apellido 105. Segundo apeiiido 106. Primer.nimore 107. Otros nombres
| \
O i e —_— -
108. Niimero de tdentificacion Tributaria (NIT): 109. DV: 110 Razon & are tegol
1 L 1 1 I3 | - . G ‘! . i — - -
98. Representacion: 99 {echa ‘nicio e Cich mepre o
B - o = pliaady L,,, "
100. Tipo de documento: ! ;101 Numero de identifi § 102, DV 1103, Numero de tarjeta profesional:
. HNI e R HEREN
104. Primer apellido 108, Primer nome:e¢ 107. Otros nombres
; o . i
| e S i E
108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT): 109. BV i 41¢, Razén Social representante legal
b ‘ :
1 i i I i i ] J. i i i i 1 . . e .
88. Representacion: 180, Fecha iniclo ejercicio represenacion’
100. Tipo de documento: 102. bV i 103. Namero de tarjata profesignal;
‘ | HEER
4 I::[—:I i b [JPUSE RE U N oL 1 s Pt L il

105. Pnmer nomi:m

107. Otros nombres

|

I o ;
108, Namero de tdentificacion Tributaria (NIT) 109. va 110, Razén social representante legal
Vo :
SRR

L : T S ST

98. Representacién:

;99 Fecha inicio ejercicio represen:scion:

100. Tipo de documento: \ 101 Numero de identificacion

e S SRS e
105. Segundo apeilao
!

104. Prmer apellide

108

| 102 DV!103. Numero de tarjeta profasional,

HEEERRED

107 Otros nombres

|

Primer nomi.re

109 DV 110 Razon social representante legal

108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT):

Pl
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o

Fecha generacién documento PDF: 04-12-2017 11:43:42AM
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FLETAS AR

ACTA N° 010

Correspondiente a la Reunion Extraordinaria de la ASAMBLEA GENERAL de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLQO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL CHOCO
“FUDSACH”

En la ciudad de Quibdé a los 01 dias del mes de Diciembre de 2017, siendo las 2:00
p.m., se reunieron en la sede social de FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y AGROAMBIENTAL DEL CHOCO “FUDSACH”
Nit: 900.666.427-4 , previa convocatoria hecha por el representante legal de la

Fundacién:

ACCIONISTA 0 FIRMAS No
: CUOTAS

@ ELKIN ABADIA VALDERRAMA ’ g/// A 334
- n Moot Ubldrownat

YASIRIS RENGIFO MORENO ’4 333
S LONDONO LONGA | %/ / 333
AIDE L
| /ﬁm{fﬁ /})najono Zorw?u.
TOTAL CUOTAS :
1.000

A continuacién la Asamblea aprobo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

. 1. Verificacion del Quorum
2. Eleccion de Presidente y Secretario de la reunion
3. Aprobacion de los estados financizros de 2016

4. Lecturay aprobacion del Acta de la Reunion

1. Verificacion de quérum. El Representante legal de la sociedad informé que se
encontraban representadas en esta reunion 1.000 (MIL) cuotas, equivalentes al 100%
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Acta No 010 ASAMBLEA GENERAL de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL CHOCO
“FUDSACH”
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del capital suscrito y pagado de la empresa, y que, en consecuencia los presentes podian
constituirse en asamblea con capacidad para deliberar y tomar decisiones.

2. Eleccion del presidente y secretario dc la reunién. Para desempefiar los cargos de
presidente y secretario de la reunion extraordinaria se designd a ELKIN ABADIA
VALDERRAMA y AIDES LONDONO LCIHGA respectivamente.

3. Aprobacion de los estados Financieros del afio 2017: En primer lugar se
escucharon las intervenciones y consideraciones del representante legal, fuego tomo la
palabra del Revisor fiscal, Oidas las explicaciones del Representante Legal y del Revisor
fiscal, la asamblea imparid su aprobacion por unanimidad todas las modificaciones
realizadas a los estados financieros presentados para el afio gravable 2016, esta
aprobacion opera tanto para los efectos contables, financieros y tributarios.

4. Lecturay aprobacion del acta de la reunion. La secretaria dio fa lectura a la presente
acta, la cual se aprobo por unanimidad y sin objecion alguna por los asistentes.

Agotado el orden del dia, el presidente levantd ia sesion siendo la 4:00 p.m.

fides londoo  Jona

A VALDERRAMA AIDES LONDONO LONGA -
C. 480 C.C. 1077.437.208
Presidente Secretaria

Es fiel copia tomada del original.

AL A VALDERRAMA
.C. 11.845.480
Represcntante Legal



Republica de Colombia

‘ instituto Colomblano de Bienestar Familiar £
Cecilia De la Fuente de Lieras amosmuu

Regionai Choco NUEVO PAlS
BIENESTAR Grupo de Juridico PAZ EQUIDAD EOGCACION
FAMILIAR

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALISTA CON FUNCIONES DE
CORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA

Que a la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL
CHOCO “FUDSACH”, con Nit. 9006664274, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar le reconocié Personeria Juridica y aprobd sus estatutos, bajo la Resoluciéon Nro.
0580 del 20 de mayo del 2016, La cual fue notificada el dia 20 de mayo del 2016 y quedo
debidamente ejecutoriada el dia 21 de mayo del 2016.

Para mayor constancia se firma en Quibdé, a los 01 dias del mes de diciembre del 2017.

REGINA DEL IR UEZ ROMANA
Profesional especializada con es de Coordinadora del Grupo Juridico

Malka Irina Vivas Berrio—Abogada Contratista- Grupo Juridico Regional Choco, _&'

Calle 26 # 7-07
Teléfono: 6711083

Linea gratuita naclonal ICBF 01 8000 91 8080 EM wvxbv.anao el ww.wc‘a

www.Icbf.gov.co
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALISTA CON FUNCIONES DE
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REGINA DEL R IgR UEZ ROMANA
Profesional especializada con es de Coordinadora del Grupo Juridico

Malka Irina Vivas Berrio—Abogada Contratista- Grupo Juridico Regional Chocd _M

Calle 26 # 7-07
Teléfono: 6711083
Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiando el muundo

www.lcbf.gov.co




FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL CHOCO

NIT: 900,666,427-4

ESTADO DE SITUACION FINACIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVO

2.016 2.015
ACTIVO CORRIENTE 69.364.356 21.266.480
Efectivo y Equivalent: 8.452.000 1.451.368
Cuentas y Document: s por cobrar Comerciales 29.300.000 25.202.895
Deudores diversos - ' -
Gastos pafgados por nticipado 13.536.705 -
Inventarios ‘ 18.075.650 2.612.217
ACTIVO NO CORRIEN "E 61.405.294 (,6.264.706
Propiedad planta y E¢ 1ipo 75.100.000 75.100.000
Depreciacion acumul; da 13.694.706 3.835.294
TOTAL ACTIVO 130.769.650 8#7.531.186
~  |eAsivo
PASIVO CORRIENTE 30.837.400 8.990.224
ingresos Recibidos p. -a Terceros 10.880.400 8.405.750
. Cuentas y Doc por pi jar comerciales - -
Provisiones y retenc’.ines 19.957.000 584.434
Costos y Gastos por ragar - -
PASIVO NO CORRIEATE - -
Prestamos Bancaric« Largo Plazo i -
TOTAL PASIVOS 30.837.400 §.390.224
PATRIMONIO 99.932.250 78.540.962
Cuotas partes de @s0ciados 30.000.000 13.£60.000
Donaciones ) 15.900.000 15.900.000
Exedentes acumt :adas 49.140.962 47.390.00 |
Exedentes del eje cicio 4.891.288 1.750.952 |
) 130.769.650 87.531.18¢ |

" /116458 /
RepreSentante Legal

wa &

<~ ‘ -

JHON CARLOS RENGIFO PALACIOS
TP: 125435-T
Revisor fiscatl

ILIANA EMILSEN RIVAS CUESTA

Contadora Publica
TP:190603-T




FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL CHOCO
NIT: 900,666,427-4

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL Y GANACIAS
ACUMULADAS CONSOLIDADO PARA DICIEMBRE 31 DE 2016
EXPRESADO EN PES0S COLOMBIANOS

Ingresos de actividades ordinarias 209.000.000
Costo de Venta y Prestacion de Servicios 183.274.507
Utilidad operacional 25.725.493
Otros Ingresos -

Costos de distribucion -

Gastos de Administracion 18.8¢ 2,607
Otros gastos 2¢:7.300
Gastos interes 73.:.298
Ganacia antes de impuestos 4.895.288
Ganancia del afio 4.891..88
Ganacias acumuladas al comianzo del afio 49,140,952

Dividendos
Ganacias acumuladas al firizl del afio

54.032.2:0

FEN A p7 ﬁr! DERRAMA JHON CARLOS RENGIFO PAL
CC: 11645480 TP: 125435-T
- Representante Legal Revisor fidcal

LILIANA EMﬁﬁIVAS C§¥i¥

Contadora Publica
TP:190603-T



Notas a los Estados Financieros 2016, FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIALY
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL
DELCHOCO
NIT: 900.666.427-4

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA No. 1 Norma general de revelaciones

FUNDACIQN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL
DELCHOCO, identificado con el NIT No: 900.666.427-4, con domicilio principal en
la ciudad Quibdé en la Calle CRA 22N 222-34, inscrito en la Camara de Comercio
de Quibdo cuyo objeto social es “Actividades de otras asociaciones nc.p.”

Fecha de corte Estados Financieros: Diciembre 31 de 2016

NOTA No. 2 RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacién de los estados
financieros se detallan a continuacién. Estas politicas han sido aplicadas
uniformemente en todos los afios presentados, a menos que se indigus lo contrario.

2.1. BASES DE PREPARACION

Los estados financieros de la sociedad FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DELCHOCO. han sido preparados de acuerdo con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y sus correspondientes
interpretaciones (CINHIF) emitidas por el International Accounting Standards Board
(IASB). Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo
historico, excepto por ciertos instrumentos financieros que son medidos al costo

amortizado o a su valor razonable, como se explica en las politicas contables
descritas abajo.

En general el costo historico esta basado en el valor razonable de las transacciones.
Valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por

transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado
en la fecha de ia medicion.
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La preparacion de los estados financieros de acuerdo con NHF requiere el uso de
ciertos estimados contables criticos. También requiere que la gerencia ejerza su
juicio en el proceso de aplicacién de las politicas contables.

Las areas que involucran un mayor grado de juicio o complejidad o areas en las
que los supuestos y estimados son significativos para ios estados financieros se
describen en la Nota 4 - Estimados v criterios contables relevantes.

2.2. BASES DE CONTABILIDAD DE CAUSACION

La Empresz prepara sus estados financieros, excepto para la informacién de los
flujos de efectivo, usando la base de contabilidad de causacién.

2.3. IMPORTANCIA RELATIVA Y MATERIALIDAD

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad. :

Para efectos de revelacién, una transaccion, hecho u operacién es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando
las circunstaricias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en
las evaluacicnes que puedan realizar los usuarios de la informacién contable,

2.4, CAMBIOS EN LAS POLITICAS CONTABLES Y EN LA IN\FORMACION A
REVELAR.

2.4.1. Normas e Interpretaciones Nuevas y Modificadas de Obligatorio
Cumplimiente para el Afio en Curso.

En el 2016 entraron en aplicacidn una serie de mejoras a las NIIF y una nueva
interpretacion emitida por el IASB que fueron obligatorias a partir del 1° de enero de
2016. Modificaciones a la NIIF 10 Estados financieros consolidadcs, NIC 27
Estadcs financieros consolidados y separados
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Esta modificacion emitida en octubre de 2012 definid una entidad de inversion y
establecié una excepcion a los requerimientos de consolidacién de la NilF 10 para
entidades de inversion para las cuales se permite la medicion de su inversion en
subsidiarias en particular al valor razonable a través de pérdidas y ganancias. La
modificacién también prevé revelaciones relacionadas y requerimientos en los
estados financieros separados. Estos nuevos reguerimientos incluyeron
consecuentemente modificaciones a las NIIF 13579 y 13 y a las NIC
7,12,24,28,32,34 y 39. Sin embargo, dado que FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DELCHOCO. no es una entidad de
inversion estos cambios no tienen impacto alguno.

NOTA No 3: ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS
3.1. Factores de Riesgos Financieros

La Empresa gestiona los riesgos inherentes al financiarniento de las actividades
propias de su objeto sociai, asi como aquellos derivados de la colocacion de los
excedentes de liquidez y operaciones de tesoreria. La Empresa no realiza
inversiones, operaciones con derivados o posicién en divisas con propésitos
especulalivos.

NOTA No 4: ESTIMADOS Y CRITERIOS CONTABLES RELEVANTES

Los estimados y criterios usados son continuamente evaluados y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluyendo la expect:tiva de ocurrencia de
eventos futuros que se consideran razonables de acuerdo ¢on las circunstancias.

La Empresa efectlia estimaciones y supuestos respecto del fuiuro. Las
estimaciones contables resultantes por definicion muy pocas veces seran iguales a
los resuliados reales.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

NOTA No 5: Efectivo y Equivalente al efectivo

Asciende a $ 8.452.000 y esta conformado por;

CUENTA 2016
Caja General y bancos 8..:52.000
| TOTALES 8.452.000
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NOTA No 6: Cuentas y Documentos por cobrar comerciales

La conformacién de esta partida esta dada por:

CUENTA 2016
Cuentas por cobrar clientes $ 29.300.000
TOTALES 29.300.000

NOTA No 7: Gastos pagados por Anticipado

La conformacién de esta partida esta dada por:

CUENTA 2016
Gastos pagados por Anticipado 3 13.53¢ 706
TOTALES 13.53€.706

NOTA No &: Inventarios

La conformacion de esta partida esta dada por:

CUENTA 2016
Mercancia no fabricada por la empresa $ 7.575.650 |
Semovientes 10.500.000
TOTALES 18.075.650)

NOTA No. 9 Propiedades, Planta y Equipos

La composicion de este rubro esta dado por:

CUENTA 2016 ~
Maguinaria y Equipo 13.200.000
Plantaciones agricolas y forestaies 12.000000
Fiota y equipo de TTE 43.900.000 |
Equipos de Computacion 6.000.000
Depreciacion -13.694.706
TOTALES 61.405.294

En este grupo de cuentas estan registrados los activos en uso Y que en su mayoria
contribuyen al desarrollo del objeto social de la Fl,JNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DELCHOCO
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NOTA No. 10 Pasivos

La conformacion de esta partida esta dada por.

| CUENTA 2016
Ingresos recibidos para Terceros 10.880.400
Provisiones vy Retenciones 19.957.000
TOTALES 30.807.400

NOTA No. 14 Patrimonio

, ___CUENTA 2016
Capital Cuotas partes de asociados 30.000.000
Donaciones 15.90..000
Excedentes Acumulados 49.14:.962
Excedentes del Ejercicio 4.891.288
TOTALES 99.932.250

NOTA No. 12 Ingresos Operacionales

CUENTA 2016
Ingresos Ordinarios $ 209.000.000
TOTALES 209.000 000

Provenientes. del desarrollo directo del objeto social de FUNDAZION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DELCHOCO

NOTA No. 13 Costo de venta y Prestacién de servicios

- CUENTA 2016 )
Costo de venta y Prestacién de servicios $ 183.247.507

TOTALES 183.247.507 |
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NOTA No. 14 Gastos Operacionales de administracién

CUENTA 2016
Salarios y demas pagos laborales $ 12.892.607
Honorarios 2.000.000
Servicios 1.750.000
Depreciacion 948.500
Diversos 2.301.500
TOTALES 19.892.607

NOTA No. 15 Gastos Diversos

CUENTA 2016
Gasto de Intereses $ 734.298
Oftros gastos 207.000
TOTALES 241.298
.\ )
g T Quele
N ABADIA VALDERRAMA LILIANA EMILSEN RIVAS CUESTA

C.C. 11.645.480 Contadora
Representante legal T.P. 190603-T



CERTIFICACION

En cumplimiento de la Ley 222 de 1995 los suscritos, ELKIN ABADIA VALDERRAMA
representante legal y  LILIANA EMILSEN RIVAS CUESTA Contadora General de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL CHOCO,
identificada con el NIT: 800.666.427 certifican que las cifras incluidas en los estados
financieros son tomadas fielmente de los Libros Oficiales, los cuales avelan los hechos
econémicos resalizados por la entidad durante e! afio 2016 en un todc. de acuerdo a los
Principios de Centabilidad Generalmente Aceptados en Colombia.

Los estados financieros de FUNDACION PARA EL DESARRCLLO SOCIAL Y
AGROAMBIENTAL DEL CHOCO han sido preparados de acuerdc con las Normas

. Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones
(CINIIF) emitidas por el International Accounting Standards Board {IASB;.

Quibdé, Junio 06 de 2017
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L 8601 VAL DERRAMA
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TP: 190603-T
Contadora



DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS

He examinado los estados financieros (estado de la situacion financiera y estado
de resultado integral) de acuerdo con las normas internacionales de informacién
financiera (NilF) de FUNDACION PARA EL DESARRO:LO SOCIAL Y
AGROAMBIEANTAL DEL CHOCO identificada con el NIT: 300.666.427, sus
correspondientes interpretaciones (CINIIF) émitidas por la Internzcional Accounting
Standards Bcard (JASB). La normatividad de las NIiIF aplicable en Colombia
requiere la revisién técnica del Consejo Técnico de la Contaduria Publica y la
ratificacién pior parte de los ministerios de Hacienda y crédito piblico y de Comercio,
Industria y turismo con fecha de diciembre 27 de 2013 , el Ministerio de Comercio,
Industria y turismo emitié el decreto 3023 aplicable a la compafila como empresa
clasificada en el denominado grupo 3, el cual incluye las NIiFF actualizadas por el
IASB hasta el 31 de diciembre de 2016 y traducidas al idioma espafiol en agosto
de 201.6 difundidas en el denominado libro rojo 2013 de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL CHCCO identificada con el
NIT: 900.666.427, a 31 de diciembre de 2016, por los afics que terminan en esas
fechas y las revelaciones de las notas,.

La elaboraciéon de dichos estados financieros es responsabilidad de FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROANBIENTAL DEL CHOCO
identificada con el NIT: 900.666.427, una de mis funciones es expresar mi opinion

sobre ellos fundamentado en mi auditoria.



Obtuve la informacion necesaria para cumplir mis funciones y efectué, mis
examenes de acuerdo a las normas de auditorfa generaimente aceptadas en
Colombia.

En mi opinién, los estados financieros arriba mencionados, fueron tomados
fielmente de los libros contables, presentan razonablemente la situacion financiera
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL
CHOCO identificada con el NIT: 900.666;427, a 31 de diciembre de 2016, los
resultados de sus operaciones se realizaron de conformidac con los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia, aplicados de acderdo a la forma

en que rigieron en dicho afio.

De igual manera y fundamentado en mi auditoria, afirmo que la contabilidad de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL

CHOCO identificada con el NIT: 900.666.427, ha sido llevada conforme a las

normas y técnicas contables.

Atentamentse;

JHON CARL IFO PALACIOS
TP; 12543567 i
Revisor fiscal
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Aowmsrlmmg JUNTA CENTRAL G a
especial,. DE CONTADORES

Certificado No:

DOPRPPEIRHOBOHOOG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que sl contadcr publico' LILIANA EMILSEN RIVAS CUESTA Iidentificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1036779585 de LA UNION (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 190603-T SI
tiene vigente su inscripclon en la Junta Centrai de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ¥ **» > rsxerbdetbdbbbdrtbanidbni

A A AR A REEEAAN AR R E SRR R R RS R R E R EREEREERES R R AEEREE R RS R RN E N E R EENER TR EEY

LA AR X RS ERAR AN A ER SRR XA Rl R R R E A E N E R R R R R R R E R ERE R SRR RN XN IN TR R RN

Dado en BOGOTA a Ios 10 dlas del mes de Noviembre de 2017 con vigencia de (3) Meses,
contados a partlr Cs la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracldad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero dsl certificado




Ru bz Eseeranza Arias Castro

De: Ruby Esperanza Arias Castro

Enviado el: jueves, 07 de diciembre de 2017 09:38 a.m.

Para: Mery Medina Medina; Margarita Maria Cuellar Mendez; Sandra Cecilia Barcenas Espitia;
Maria Nohelia Velez Urrea

cC: Yesica Lasso Perez

Asunto: 71 PROP 51

Datos adjuntos: hijos de la cierra .pdf

Buenas tardes

Remito subsanaciones y/o observaciones presentadas al informe de evaluacion definitivo del banco numero IP 002-
2017 ENTORNOS PROTECTORES, por favor revisar y realizar los cambios o las respuestas a observaciones que sean
pertinentes y de su competencia.

LA EVALUACION Y/O RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DEBERA SER ENTREGADA A MAS TARDAR EL DIiA 11 DE
DICIEMBRE A LAS 4 PM, lo anterior con el fin de tener el tiempo adecuado y pertinente para realizar la consolidacién de
la misma.

Cordialmente,

. RUBY E. ARIAS CASTRO
Contratista de la Direccién de Contratacion {CBF Sede Direccion General PBX 4377630 Ext. 101012 Avenida Carrera

68 N° 64C - 75 Bogota Segundo Piso Ala Norte

----- Mensaje original-----

De: DIRECCION DE CONTRATACION [mailto:yudy.martinez@icbf.gov.co]
Enviado el: miércoles, 06 de diciembre de 2017 09:01 p.m.

Para: Ruby Esperanza Arias Castro <Ruby.AriasC@icbf.gov.co>

Asunto:

Adjuntar al mensaje la declinacién de responsabilidades '

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario,
debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o
utilizario. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje ¢ sus anexos no necesariamente
corresponden al criterio institucionat del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el
destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente
0 a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una
autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co<http://www.icbf.gov.co/>

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It

1



also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request
you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back
and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site:
www.icbf.gov.co<http://www.icbf.gov.co/>

', Si no se puede aplicar la declinacion de responsabilidades, no hacer nada.




31

\:) :’“ W

. foa B y 3 P .
2 }’) 1 17&‘1 /z* C{' (@ ?’Y‘s‘-'}fﬂﬂ»@ e h’ﬁ’l}’f?ﬂéﬁf -‘76)’}»;/i ki

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras

Al co ite No. - E-2017-637584-0101
/Jiw, EGNEI 4:3’ A pYC - FE Fe&gg 061205 11,57:58

) No. Folios: 1.
Hi go0 o A7 7S - ~ Remite: FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA F

, 3 071& -~ C%/ Os/béfa\

'26?;7’)/ /2

l’zf?fl(mfwn fjjﬂj ol /egl /é’fﬁ. /F/w/
(?amzm 44 U" /6B Z‘? Bumm Vc?/ﬁ
72,147,,.),0 282 9r3£ \

® y Lsonacion

rtacis) ,Pub/?éaz; o072 - 2017 i
ﬁ@ﬂfbf mdéw% %&m@o aé W’é[/ﬂﬁ

30

e i, <4
- va

Y24y
41 Uhve



- Fundacion “Hijos de la Sierra Flo

36Aiios trabajande por la Educacitn de los nifios, Ins jovenes, la familia y la comunidad
Personeria Juridica N° 020 de 1.984 emanada por fa Gobernacidn de Sucre- Nit, N 882 200863~ &

=

FORMATO 3

CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE

JAIME ENRIQUE TRESPALACIOS MARTINEZ, identificado con Cédula de ciudadania
92.505.501 en calidad de representante legal de LA FUNDACION HIJOS DE LA SIERRA
FLOR identificada con NIT: 892.200.893-5 en mi calidad de interesado de la Invitacién
Pablica suscribo de manera unilateral el presente certificado de participacion
independiente y declaro bajo gravedad de juramento:
. * La entidad que represent6é no se encuentra incursa en practicas de colusién o
restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.
. . * No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso
+de contratacién adelantado por el ICBF,
. * No hemos revelado los términos de los documentos e informacién aportada, ni
nuestro interés en participar en el presente proceso a algan competidor.
. * No hemos invitado a otra empresa para que presente documentos o deje de
presentarlos, con el fin de restringir la competencia dentro del proceso de contratacion
adelantado por el ICBF.
. * Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso de seleccién
adelantado por el ICBF en el mercado se presentan practicas restrictivas de la
competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF y fa Superintendencia de
Industria y Comercio y demds autoridades competentes dichos hechos.
. * La documentacion que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en
. los procesos de seleccién, en concordancia a o dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y
1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto
1687 de 2010 y el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo
establecido en los principios de la contratacion publica y postulados de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 734 de 2012 o aquel que lo modifique o
sustituya. « Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su articulo
27 “ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA.

Sincelejo ~ Sucre ~ Colombia, Cra. 42 # 16 B 29 Barrio vallejo — Tel 2829137 - 3052930693
sierraflor@yahoo.com -hijosdelasierraflor@gmail.com
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ry 16AR0s trabajando por [a Educacién de ios nifios, los jdvenes, la familia ¥ la comunidad
Personeria Juridics N° G20 de 1,984 emanada por fa Gobernacion de Sucre- NIt N° 892 200893~ 5

» Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esia carta manifiesto,
que no me encueniro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas legales, ni en conflicto de interés.

» Que ninguna ofra persona o entidad, ‘diferentes de las nombradas aqui, tiene
participacion en mi interés de participar en la conformacion del Banco Nacional de
Oferentes o en el contrato que serd el resultado de este proceso y que, por lo tanto,

solamente los firmantes estamos vinculados.

Finalmente, manifiesto que la documentacién que presento para la presente Invitacion
Pablica, no ha sido participe de préacticas restrictivas de la competentica ni de practicas
colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en el
mercado de compras ptblicas.

Sincelejo, noviembre 17 de 2017

Nombre del Interesado; FUNDACION HJOS DE LA SIERRA FLOR

Direccién: CARRERA 4 A NO. 16-29 barrio Vallejo

Ciudad: Sincelejo

Teléfono: 2829137

Correo electrénico: sierraflor@yahoo.com; hijosdelasierraflor@gmail.com

NIT: 892.200.893-5

-
4

legal y cédula de ciudadania.

Sircelejo — Sucre — Coiombia. Cra, 42 #16 B 29 Barvic vallejo— Te! 2829137 ~ 3052930603
siarvaflor@yahoo.com -hijosdelasierraflor@gmail.com
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ACTA N° 001 RE 2017
REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GEBERAL

En la ciudad de Sincelejo, en las instalaciones de la Fundacién Hijos de la Sierra
Flor, a los 19 dias del mes de enero de 2017, se reunieron los miembros de la
asamblea general, en sesion extraordinaria, segin convocatoria efectuada de
conformidad con los estatutos y la ley, y con la asistencia del quorum estatutario
de miembras para para deliberar y decidir.

ORDEN DEL DIA.

Eleccion de los coordinadores de la reunion.
Instalacién de la reunién extraordinaria.

Lectura y aprobacién del acta anterior.
Autorizacion para contratar al representante legal.

DESARROLLO.

Se inici6 nombrando a la sefiora Magalis Pérez Mercado. como presidente
de la reunién y a Yaneth Sierra Pinto como secretaria.

La sefiora Magalis Pérez Mercado, precide la reunién dando la bienvenida a
todos y todas las presentes, solicitandole a la secretaria verificacién del
quorum, teniendo como respuesta la asistencia de todos los integrantes de la
asamblea de socios, de inmediato se dio lectura al acta anterior, siendo esta
aprobada por unanimidad sin modificaciones.

Por ultimo 'la asambiea general de la Fundacién Hijos de la Sierra Flor, como
maxima autoridad en la toma de decisiones, autoriza al sefior Jaime Enrique
Trespalacios Martinez, identificado con cedula N° 92505501 de Sincelejo- Sucre,
quien opera como representante legal de la Fundacién Hijos de la Sierra Fior,
para que haga sus veces para representar manifestacién de interés a ofertar sus
servicios, por medio de contratos, proyectos, convenios, alianzas y contratos de
aportes que se celebren con instituciones publicas y privadas en el orden regionail,
nacional e internacional.

Se cierra {a reunién haciendo lectura del contenido total del acta, siendo esta
aprobada por todos los integrantes de la asamblea.

Firman los presentes.

Sincelejo — Sucre — Colombia. Cra. 42 #16 B 29 Barrio vallejo~ Tel 2829137 - 3052930693
sierraflor@yahoo.com -hijosdelasierraflor@gmail.com
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FIR SIDENTA
MAGALIS PEREZ MERCADO

35 Afios trahajando por fa Educacisn de fos niftos, o
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MIEMBROS DE LA ASAMBLEA

JAIME TRESPALACIO M.

MARTHA ALVAREZ G.

AMPARO GARCIA D.

MAGALI PEREZ M.

BETTY PEREZ GIL.

YANETH SIERRA P.

DELFIS VERGARA M.

YOSELIS MENDOZA H

C.C No. 92.505.501 Sjo
C.C No. 64.551.019 Sjo
C.C No. 22.501.115 Big
C.C No. 64.548.521 Sjo
C.C No. 64.566.994 Sjo
C.C No. 64.556.902 Sjo
C.C N° 64.569.683 Sjo

CCN° 1.102.798.399 sjo
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Rubx Eseeranza Arias Castro

De: Ruby Esperanza Arias Castro

Enviado el: jueves, 07 de diciembre de 2017 11:40 a.m.

Para: Mery Medina Medina; Margarita Maria Cuellar Mendez; Sandra Cecilia Barcenas Espitia;
Maria Nohelia Velez Urrea

CcC: Veronica Espejo Pefia

Asunto: 72 RV: prop 63

Datos adjuntos: alianza.pdf

Buenas tardes

Remito subsanaciones y/o observaciones presentadas al informe de evaluacion definitivo del banco numero IP 002-
2017 ENTORNOS PROTECTORES, por favor revisar y realizar los cambios o las respuestas a observaciones que sean
pertinentes y de su competencia.

LA EVALUACION Y/O RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DEBERA SER ENTREGADA A MAS TARDAR EL DIA 11 DE
DICIEMBRE A LAS 4 PM, lo anterior con el fin de tener el tiempo adecuado y pertinente para realizar la consolidacion de
la misma.

Cordialmente,

. RUBY E. ARIAS CASTRO
Contratista de la Direccién de Contratacion ICBF Sede Direccién General PBX 4377630 Ext. 101012 Avenida Carrera

68 N° 64C - 75 Bogota Segundo Piso Ala Norte

----- Mensaje original-----

De: DIRECC!ION DE CONTRATACION [mailto:yudy.martinez@icbf.gov.co]
Enviado el: miércoles, 06 de diciembre de 2017 09:07 p.m.

Para: Ruby Esperanza Arias Castro <Ruby.AriasC@icbf.gov.co>

Asunto:

Adjuntar al mensaje la declinacion de responsabilidades’

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario,

" debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirio o
utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje 0 sus anexos no necesariamente
corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el
destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente
o a quienes le enviamos copia y en general la informacidn del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una
autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co<http://www.icbf.gov.co/>

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It
also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the

1



institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request
you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back
and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site:

www.icbf.gov.co<http://www.ichf.gov.co/>

', Si no se puede aplicar la declinacién de responsabilidades, no hacer nada.




‘sgnpre's
-ICBF
. Bogota

REE.: INVITACION PUBLICA PARA LA CONFoRMAC|OWBEE’~’§RNC&%A%}$&ET& o
OFERENTES No. IP 002 DE 2017. PROPONENHEONGE g% No FHRACIONSOS-0101

FUNDALIANZA — NIT. 819.005.064-5. ]Iilech;:r?-m'}'/-i'/?-f)i? 13:58:44 9/ (5380
. 0. I'OlOS:

Remite: FUNDALIANZA
Cordial saludo,

Con el propésito de subsanar las observaciones de la evaluacion preliminar def proceso de
. la referencia “Construyendo juntos entornos protectores”, adjunto a la presente los
siguientes documentos:

A. EVALUACION JURIDICA:

-

# DOCUMENTO FOLIO
1 | Certificacién de reconccimiento para pertenecer al Sistema Nacional de 2
Bienestar Familiar expedida por la regional Atlantico
Resclucion del reconocimiento de la personeria juridica 3-4
2 | Certificado de participacion independiente del interesado 5-6

C. EVALUACION TECNICA

# DOCUMENTO FOLIO
1 | Carta de presentacién de la oferta 7-10
_ 2 | Relacién de experiencia minima habilitante y documentos soporte 11-146
e 3 | Formato 7. Contrapartida en especie actualizado 147

Agradeciendo la atencién con que se sirva tramitar la presente comunicacion.

tentamente,
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA COORDINADORA DEL GRUPQO
JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA

Que a la FUNDACION FUNDALIANZA - identificada con NIT. §19.005.064-5

representada legalmente por FABIAN DAZA ARIZA, identificado con cedula de

ciudadania No.72.129.505; el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar reconocié
. personeria juridica mediante la resolucién No. 1632 del 16 de noviembre de 2017.

La personeria Juridica esta vigente.

Se exptde la presente certificacion a solicitud del interesado, en Barranquilia a los
diecisiete (17) dias del mes de noviembre de 2017.

\
\

Ld/

ISABEL MARIA SALAZAR ARIZA
Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Regional Atldntico.

Proyecto:-Katherine Paola
‘Reviso: Isabe\Marla S

#%5 Rodslo— Auxiliar Administrativo Grupa Juridico
ar Ariza - Coordinadora Grupo Juridico.

Reglonal Atiantico.

Carrera 46 No 61-15. - . Estames cambisande el wuundo

Linea gratuita naclonal ICBF 01 8000 91:8080
wwwichf.gov.co
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RESOLUCION N° 1632 DE 2017
{Noviembre 16)

“Por ia cual se efectua el reconocimiento para pertenecer al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar a la FUNDACION FUNDALIANZA con Nit.
No 819005064-5"

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR DE LA REGIONAL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas en el

articulo 16 de la Ley 1098 del 2006, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999,

Decreto 987 de 2012, Resolucion 3899 de 2010, 3435 de 2016 y Resolucion 9555
de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que por expresa disposicion del numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979."Por
la cual se dictan normas para la proteccion de la Nifez, se establece el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y se dictan otras disposiciones, le fue atribuida al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar la facultad de otorgar personeria juridica a las instituciones de
utilidad comun asi como de conceder, suspender y cancelar las licencias de
funcionamiento para establecimientos publicos o privados de proteccion al menor
de edad y a la familia y a las instituciones que desarrollen programas de adopcion.

Que en desarrollo de la normativa citada, el ICBF expidid la resolucidn No. 3899
de 2010, que establecio el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender,
renovar y cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las
instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de
proteccion integral y, para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar
el programa de adopcion internacional, siendo dicha norma posteriormente
modificada por la resolucion No. 3435 de 2016 y resolucion 9555 de septiembre 6
de 2016 ,que introdujo nuevas competencias para los directores regionales tales
como efectuar reconocimiento a Entidades sin animo de lucro para pertenecer al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Que el reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
lleva implicito que la entidad se sujete a las normas que lo rigen y por lo tanto le

Regional Atlantico

Carrera 46 No. 61 — 15. Teléfono: 3853084 ES‘{" be o el o

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf gov.co
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son aplicables las acciones de inspeccion, vigilancia, control y seguimiento a cargo
del ICBF.

Que el Representante Legal de la Fundacion Fundalianza, entidad sin animo lucro,
mediante escrito de fecha 14 de Noviembre de 2017 radicado internamente con N°
E£2017-588982-0800 solicité al ICBF regional atlantico la expedicion de la
personeria juridica aportando para dicho tramite los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articule 7 y numeral 1 de la
resolucion 3435 de 2016.

Que a través del presente acto administrativo se efectua el reconocimiento a la
Entidad Fundacién Fundalianza identificada con Nit. No 819005064-5, para
pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por tratarse de una Entidad
sin animo de lucro registrada ante la Camara de Comercio de Barranquilla bajo el
numero 17669 de fecha 22 de enero de 2007.

Que en consideracion a {o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectiiese el reconocimiento para pertenecer al Sistema
Nacicnal de Bienestar Familiar a la FUNDACION FUNDALIANZA con Nit. No
819005084-5 con domicilio en la Calle 778 No. 57 — 103 oficina 1903 en la ciudad
de Barranquilla.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribase como representante legal de la FUNDACION
FUNDALIANZA con Nit. No 819005064-5 al sefor FABIAN DAZA ARIZA,
identificado con cedula de ciudadania No. 72129505 y a los miembros que hacen
parte de la junta directiva segin documentos aportados con la solicitud.

ARTICULO TERCERO: Informese al representante legal de la FUNDACION
FUNDALIANZA con Nit. No 819005064-5, que de acuerdo con el numeral 4.- del
articulo 8 de la resolucion 3435 de 2016, el presente acto genera pago de
impuesto de Timbre Nacional a cargo de la Fundacion Fundalianza.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese personalmente el contenido de la presente
resoluciéon al representante legal de la FUNDACION FUNDALIANZA con Nit. No
819005064-5 o a su apoderado legalmente constituido o a quien haga sus veces,
e informarsele que contra la presente decision, procede unicamente el recurso de
reposicién que se interpondra ante el Director Regional del ICBF Atlantico, por

Pégmaz

Regional Atlantico

Carrera 46 No. 61 — 15. Teléfono: 3853084 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el rundo
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escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de 10 dias siguientes a
ella. De no ser posible esta notificacion, se procedera a la notificacion por aviso,
conforme a la regla prevista en el articulo 69 del CPACA.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido por el articulo 63 de la
Resolucion 3435 de 2016, el acto administrativo sera publicado en la pagina web
del ICBF dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. Dada en Barranquilla, a los dieciséis (16) dias del jnes de Noviembre de 2017.

— ([l ©
FRANCIA'HELENA LOPEZ LOPEZ
Directora (e) JCBF Regional Atlantice

e

Aprobo: Francia Helena Lo pez/Directora (e} ICBF Regional Atlantico

Control de Legalidad: Is aria Salazar Ariza/Coordinadora Grupe Juridico

Reviso: Isabel\Mari lazar Ariza/Coordinadora Grupo Juridico

Proyectd y elabd#6. Bertha Reyes Sanjuan/ Profesional-Especializado (e) .Grupo. Juridico 6/27/’

Regional Atlantico

Carrera 46 No. 61 — 15. Teléfono: 3853084 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiands el mundo

www icbf gov co
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Barranquilla, Noviembre 20 de 2017

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Av.Cra. 68 No 64C- 75

Bogota (Ciudad)

Fabian Daza Ariza, identificado con cedula de ciudadania N° 72.129.505 en calidad de representante
legal de La Fundacién Fundalianza identificada con NIT: 819.005.064-5, en mi calidad de interesado
de la Invitacion Piblica suscribo de manera unilateral el presente certificado de participacion
independiente y declarc bajo gravedad de juramento:

¢ la entidad que representd no se encuentra incursa en practicas de colusidn o restrictivas de
fa competencia con otras empresas ¢ con el mercado.

e No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de
contratacion adelantado por el ICBF.

* No hemos revelado los términos de los documentos e informacién aportada, ni nuestro
interés en participar en el presente proceso a algin competidor.

e No hemos invitado a otra empresa para que presente documentos o deje de presentarios,
con el fin de restringir la competencia dentro del proceso de contratacién adelantado por el
ICBF.

® Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso de seleccion adelantado por el
ICBF en el mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo a
poner en conocimiento del ICBF y la Superintendencia de Industria y Comercio y demas
autoridades competentes dichos hechos.

e La documentacién que presentamos es acorde 2 la libre competencia efectiva en los
procesos de seleccidn, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de
2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010
y el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los
principios de la contratacion publica y postulados de a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto Reglamentario 734 de 2012 o aquel que lo modifique o sustituya.

¢ Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcién- en su articulo 27
“ACUERDOQS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA.

¢ Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto,
gue no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales,

ni en conflicto de interés. &;

Tel {0351 385 2875 Coalte 778 Ne. 27
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, O Fundalianzo Cot
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¢ Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacién
en mi interés de participar en la conformacién del Banco Nacional de Oferentes o en el

contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes
estamos vinculados.

Finaimente, manifiesto que la documentacion que presento para la presente Invitacién Piéblica, no
ha sido participe de practicas restrictivas de la competentica ni de practicas colusorias, por lo que
participa en condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

Ciudad y Fecha: Barranquilla, Octubre 27 de 2.017

Nombre del Interesado: Fabian Daza Ariza, Fundacién Fundalianza

Direccion: Calle 77B N° 57-103, oficina 1903, edificio Green Towers

Ciudad: Barranguilla
Teléfono: (5) 3859875, +57 311 6602994

Correo electrénico: “(iaz1iwiuniaianza org

Firma del representante legal y cedula de ciudadan(a:

o

Tel (4353 385 0475 Calle 77B Ne.
Parraneguilia,

, & Fundalianzo_ Tl @ undolicrca oo n “urdaianzs

I CMaralaCl b oo Greer Towers
Colorr o



z
fundalianza

Barranquilla, 31 de octubre de 2017

Sefiores

SEDE NACIONAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida carrera68 N°64 C - 75

Bogota

El suscrito Fabian Daza Ariza identificado con la cedula de ciudadania N°
72.129.505 en calidad de representante legal de la Fundacién Fundalianza con
NIT. 819.005.064-5 de conformidad con lo requerido en la Invitaciéon Publica No. IP
0022017 cuyo objeto es CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR
PARA LA ESTRATEGIA CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS
PROTECTORES, CUYO OBJETO ES: Promover los derechos de la infancia y la
adolescencia, la prevencién de las vulneraciones y la construccion de entornos
protectores a través de la implementacion de la Estrategia “Construyendo Juntos
Entornos Protectores” presento documentacion y solicito que sea verificada para
conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la documentacion.

b) Esta documentacion, compromete totalmente a la(s) persona(s) juridica(s) que
legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos de la Invitacion Publica y
renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los
mismos.

d) He revisado detenidamente la documentacion adjunta y no contiene ningan error
u omision. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con la Invitacion Ptbiica y
condiciones del proceso de la Invitacion Publica dentro del cual se presenta la
misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
documentacion.

Wowow L T N gon oo g . oo g
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Tei: (035) 385 3875 Calle 77B Nco. 57 - 103 Oficina 1903 Edificio Green Towers
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e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo y declaro que en el evento
de ser seleccionado para suscribir un contrato como operador de la estrategia
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro {(encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y
legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me
obligo a ofrecer y asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacion de
haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la documentacion, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi oferta, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y
renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza,
por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de
la falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

I) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
documentacion.

m) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento.

n) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningin tipo
de informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la invitacion
Pablica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el
proceso de la Invitacion Publica y al publico en general.
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Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas a titulo de
contrapartida, tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para
el Banco Nacional de Oferentes acataré fielmente las condiciones ofertadas en
las obligaciones contractuales incluidas en los contratos resultantes.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para
el Banco Nacional de Oferentes que garantizo mantener las especificaciones
técnicas ofertadas en la propuesta presentada.

Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacién para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados.

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién
Publica No. IP 002-2017.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF, segun lo establecido en la
invitacién publica.

Los departamentos y las zonas para las cuales presento documentacion son

DEPARTAMENTOS ZONAS MUNICIPIOS

La Guaijira Unica Dibulla
Fonseca

San Juan del Cesar
Riohacha

Atlantico Unica Barranquilla

El interesado manifiesta que en caso de estar inscrito en el banco de oferentes
se compromete a mantener las condiciones de los requisitos juridicos, técnicos
y financieros presentados en la invitacion.

Tei (035) 385 G875 - Caile 77B No. 57 - 103 Oficing 190 3. Ed:ficio Green Towers
Barranguitia. Attantico - Colombio

,@Fuhdolionzoﬁicﬁ' @{undalianza_col Fundaiianzc
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w) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacion publica me sean notificados de manera electronica al
correo fdaza@fundalianza.org

x) Declaro que cuento con dos sedes en donde funciona mi actividad, en la ciudad
de Barranquilla se encuentra ubicada en la calle 77B # 57 -103 edificio Green
Tower oficina 1903 y en la ciudad de Riohacha se encuentra ubicada en la Calle
3 # 6 — 14 edificio Jorge Armenta oficina 406, las cuales estan dotadas con
equipos de computo, linea telefénica, acceso a internet y sala de reuniones.

Nombre completo:
Direccion comercial: Calle 77B # 57 — 103 Edificio Green Towers Oficina 1903
Barranquilla

Teléfono y Fax: (5) 3859875

Domicilio Legal: Calle 77B # 57 — 103 Edificio Green Towers Oficina 1903
Barranquilla

Correo electronico: fdaza@fundalianza.org

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por
el proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.
Anexo { ) folios.
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ACTA DE RECIBO FINAL
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA No. 016

de 2014
FICHATECNICA CONTRACTUAL '
TIPO DE CONVENIO Coopgracion Cienttfica y Tecnolagica l No. { 016 de 2014
OBJETD Aunar esfuarzos, técnicos, administrativos y financieres para el apoyo y fomento para al mejoramiento
genétict dea la ganaderia baving an ¢f Departamento de La Guajire
CONTRATANTE Departamenta de la Gugjire
CONTRATISTA Fundalienza Nit B19 005 C64 - 5
APORTE DEPARTAMENTO Fondo 1oy 4o g7 020 APROBADO OCAD R.C |Acusrdo 020 da 2015
Aagiopal de Regalies.
APOATE DEPARTAMENTO
Asignaclones directas (Otro Si) $1.600.000.000 FIRMA DEL CONVENIO |01 de Octubre 2014
APOATE CONTRATISTA $267.000.000 PLAZ( INICIAL Quince (15} meses
VALCR TOTAL CONTRATO $ 6.288.837.020 PLAZO FINAL Quince [15) mesas
FECHA INICIAL 30 de octubre 2014 FECHA FINAL 30de enero 206
taria d
SUPERVISOR Secrstaria de Dasarralio INTERVENTOR Consarcio APPLUS Gestion Sociel
Econdmico
NISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL
Facha Veler No. Facha Valor No.
18/08/2014 $4.421937.020 1255 17/10/2014 $4.421837.020 2983
14/12/2018 $ 1.600.000.000 3308 25/12/2015 $1.600.000.000 4529
RESOLUCION DE APROBACION DE POLIZA Ne 1186 15/10/2014
POLIZA DE CUMPLIMIENTOD ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA POLIZA Na. B85-44-201045934
VIGENCIA
AMPAROS % VALOR ($]
DESDE HASTA
:{Cumplimiento 0% $701471.030| 03/10/2014] 01/07/2016)
Anticipo 100% $2.210.918.510 | 01/10/2014| 01/07/2016)
Salario y Prostacionas 5% $350735615| g1,/10/2m4] 01/01/2019
Calidad del Servicio 10% $ 701.471.030 01/10/2014] p1/07/2016]

En la ciudad de Riohacha, capital del Departamento de La Guagjira, el 30 de Diciembre
de 2015, se reunieron en las instalaciones del Consorcio Applus Gestion Social,
LOURDES MARIA AREVALO GOMEZ, en calidad de Supervisora, FABIAN DAZA
ARIZA, en su condicién de representante legal de Fundalianza, Nit 819.005.064 - 5 y
JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ, en su condicién de Interventor Externo, con el fin
de suscribir la presente Acta de Recibo Final al Convenio Especial de Cooperacién
Cientifica y Tecnoldgica No. 016 de 2014, que tendra como fundamento lo siguiente:

1. Antecedentes. El proyecto "Apoyo y Fomento Para el Mejoramiento Genético de la
(Ganaderia Bovina en el Departamento La Guajira”, se identifica con SGR BPIN
No 201 3000 201 02 y fue aprobado | Ocad Regién Caribe, mediante Acuerdo

011 del 10 de abril de 2014. ‘%(

LA GUAJIRA PRIMERD”
Palacio de la Marina, Calle ra No 6-05 telefax 7275007-7272226 \{
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Las fuentes de financiacion del proyecto son las siguientes:

Fondo de compensacion regional 2013: $2.015.237.763
Fondo de compensacion regional 2014: $2.687.187.981
Fundalianza: $267.000.000
Ganaderia Rio Grande: : $2.325.873.280
Total: $7.295.299.024

£l aporte de la Ganaderia Rio Grande, proviene de gestionar créditos con derecho a
ICR, Nacional y Departamental, para este caso aplica el primero a cargo de Finagro.

Una vez consolidada la aprobacién del Ocad Regién Caribe, Departamento de La
Guajira y Fundalianza, suscriben el 01 de octubre 2014 el Convenio Especial de
Cooperacion Cientifica y Tecnologica No. 016 de 2014, con plazo de ejecucion de
quince (15) meses y por valor de $7.014.710.300, distribuidos asi:

Departamento de La Guajira: . $4.421.837.020
Fundalianza: $267.000.000
Recursos provenientes de Lineas de crédito.  $2.325.873.280
Total: $7.014.710.300

£ acta de inicio se firma el 30 de octubre 2014 con fecha finalizacién el 3C de enero
de 2018.

El Fondo de Financiamiento Agropecuario “Finagro”, mediante circular P — 8 del 26
de marzo 2015, excluye del portafolio las actividades “adquisicion de toros de alta
Genética y bancos mixtos de forrajes”, para ser beneficiarias de ICR, por
consiguiente, no existe el incentivo de la capitalizacion rural y se desfinancia el
proyecto.

Esta situacién obligo al Departamento de la Guajira a solicitar, el 08 de octubre de
2015, al OCAD Regién Caribe, ajustes al proyecto en referencia dirigida a la
disminucion en el valor, el cambio de las fuentes de financiacion y las metas de
producto del proyecto de inversion y mediante acuerdo No 28 de 27 de octubre
2015, se adopta la decision que se plasma en la siguiente tabla:

 VIGENCIAS

" FUENTES " TIPO DE RECURSO

Departamento de La Guajira |Fondo de compensacion regional |2013 - 2014 $4.421.837.320
Fundalianza Propios 2014 $267.000.000
Departamento de La Guajira_|Asignacion directas 2015 - 2016 $1.600.000.000!
Total 0 oo ' T e T T 46 288837320

En el acuerdo antes mencionado se disminuye a cuarenta y ocho (48), el numero
de bancos mixtos de forrajes, fijados iniciaimente en ochenta (80), ademas tambien
meta de entrega de créditos a cero, por consiguiente el Departamento

‘LA GUAJIRA PRIMERC"
Palacto de (a Marina, Calle ra Ne 6-05 telefax 7275007-7272226
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a través del fondo de asignacién directas, asume el aporte no entregado por
Finagro, con el mecanismo del ICR.

Teniendo en cuenta las modificaciones antes anotadas, Fundalianza solicité al
Comité Técnico del Convenio en referencia, ajustes al presupuesto del proyecto y el
dia 13 de noviembre de 2015, segin Acta No 009, se autoriza las respectivas las
modificaciones.

2. Interventoria Técnica.

Los productos que rigen en la estructura de ejecucion de las actividades son:

A. Producto 115567. Establecimientos de Bancos Mixtos de Forrajes.
Conformadas por las siguientes sub actividades, 1. Preparar suelos para la
conformacién de bancos mixtos de forrajes. 2. Establecer bancos mixtos de
forrajes 3. Establecer sistemas de riegos para bancos mixtos de forrajes.

De conformidad con el acta N° 009 de fecha 13 de noviembre de 2015, el
Comité Técnico de Ejecucion, aprobd la ampliacion de las metas del proyecto
de 48 a 55, en el numero de bancos mixtos de forrajes.

Las anteriores actividades se han realizado completamente y cumpliendo la
meta propuesta, a continuacién se inserta la tabla en donde se anota por
municipios, el establecimiento de los mencionados bancos mixtos

BANCOS MIXTOS DE
FORRAJES

No  MUNICIPIOS

Barrancas

Dibulla

Distraccion

El Molino

Fonseca

La Jagua de! Pilar
Riohacha

San Juan del Cesar
Urumita

Wlwljal bl

WO I~N| DO WM -

ololols

—
L]

Villanueva
TOTAL

—
[=))

(3]
[3,]

Se anexa el respectivo listado de beneficiarios debidamente identificados.

B. Producto 115568. Créditos selecciopgdos. Este producto se eiiminq@
restructuracion del convenio. ‘

\
LAG ERO”
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C. Producto 115569. Reproductores puros cofinanciados.
El objetivo del mejoramiento genético esta basado en la entrega de
ochocientos (800) toros puros de razas brahman y Guzerat, para que a través
de la monta, permita el mejoramiento de las razas bovinas de los beneficiarios
del convenio. A continuacion se describe las entregas.

FECHAS DE
ENTREGAS

TOROS

No MUNICIPIOS ENTREGADOS

1 {Riohacha 189 19/12/15
2 |La Jagua del Pilar 36 24/06/15
3 |Urumita 29 24/106/15
4 {\Villanueva 54 24/06/15
5 |El Molino 29 24/06/15
& {San Juan de! Cesar 152 ap/07115
7 |Distraccion 39 30/07/15
8 iFonseca 76 24/09/15
9 |Barrancas 34 24/09/15
10 |Maicao 42 20/11/15
11 |Albania 48 20/11/15
12 | Dibulla 71 211115
13 |Manure 1 19/11/16
TOTAL 800

La meta contractual se ha cumplido.

A. Producto 115570. Asistencia téchica.
El presente producto abarca las siguientes subactividades 1. Brindar las
asistencia técnica. 2. Realizar seminarios a los productores. 3. Realizar giras
de formacion a los productores. 4. Realizar talleres sobre buenas practicas
ganaderas. 5 realizar acompafiamiento socio empresarial.

La asistencia se desarrollo en dos (02) conceptos. La primera relacionada en la
caracterizacion de los predios a seleccionar, para determinar las condiciones
agroecoldgicas de la finca y la disposicién del beneficiario a atender los
requerimientos y condiciones del convenio y la segunda en los temas de
manejo, alimentacion y buenas practicas ganaderas con los toros entregados.

En ambas se cumplio el propdsito de las metas.

La tabla siguiente contiene la informacion relacionada con el cumplimiento de
los semiparios, giras y talleres, los cuales se han realizado en el plazo
| y siguiendo los lineamientos pedagégicos de dichos eventos.

“CA GUAJTRA PRIMERC”™
Palacio de (@ Marina, Calle ra No 6-05 telefax 7275007-7272226
+ X
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SEMINARIOS GIRAS TALLERES

No  MUNICIPIOS
.~ METAS  FECHAS METAS  FECHAS METAS FECHAS

1 |Riohacha 4 371218 0 6 2771115
2 La Jagua del Pilar 1 15/10/15 1| 6M11/15 1 14/08/15
3 [Urumita 1 16/10/15 1] 71115 1 15/08/16
4 |Vilanueva t 19/10/15 1} 1411115 2 15/08/15
5 |El Moling 1 2011015 1{ 13/t115 1 21/08/15
6 | San Juan del Cesar 3 29/10/15 1] 29/11/15 3 28/08/15
7 | Distraccion 1 22M10/15 1| 21711148 1 15/08/15
8 |Fonseca 2 30/10/15 1] 20011115 21 18/09/15
9 |Barrancas 1 311015 o] 1 18/09/15
10 | Maicao 1 2614115 3] 2| 26/11/15
11 jAlbania 1 26/11/18 Q 2 26/11/15
12 |Dibulla 1 27M1/15 [s] 2 27M11/15
13 {Manure 4] 0

TOTAL 18 7 24

Los seminarios se encauzaron hacia los temas de alimentacién y nutricion
bovinas, con el fin de disminuir ia mortalidad de estos ganados en épocas de
SEVero verano.

Las giras se realizaron, para demostrar las existencias de sistemas de
silvopastoreo, como medios de produccion de forrajes durante todo el afo.

En los talleres se interactud con ios pilares basicos de la moderna ganaderia,
como son, sanidad bovina, alimentacion, genética y manejo animal.

Estas actividades cumplieron las metas pactadas.

3. Interventoria financiera.

No _ APORTES ~ VALORES
1 |Departamento de La Guajira $4.421.837.320
2 [Adicion $1.600.00G.000
3 | Total Aportes Departamento $6.021.837.320

El aporte del Departamento, incluyendo el adicional, asciende a la suma de
$6.021.837.320 y del valor inicial la Gobernacién de La Guajira ha girado un
anticipo del 50%, el cual presenta el siguiente comportamiento de amortizacién:

VALOR DEL AMORTIZACION DEL ANTICIPO ANTICIPO POR

ANTICIPO GIRADO Acta RP No 01  Acta RP No 02 AMORTIZAR
. $2.210.918 510} $1.105.459.255 $884.367.404| $221.091.851

v“

“CA GUAJIRA PRIMERO"
Palacio de (a Marina, Calle ra No 6-05 telefax 7275007-7272226

20



GOBERNACION DE Repuiblica de Colombia AFplufbﬁ% g
E‘ AJRA Gobernacion de (a Guajira NOFCont: v
Iibpuollo T Secretaria de Desarrollo Econdémico

Al cierre del mes de Diciembre de 2015, el Departamento ha girado dos (02)
actas de recibo parcial que ascienden a la suma de TRES MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($3.979.653.318,00).

DESEMBOLSOS ...

_ VALORES

1 JActa recibo parcial No 01 $2.210.918.510
2 |Acta recibe parcial No 02 $1.768.734.808
3 |TOTALES $3.979.653.318

Al conciliar las diferentes actas de recibo parcial, anticipos girados Y
amortizacién del mismo, con el valor final del convenio, se determina que el
ditimo giro a favor del Contratista es por la suma de MIL OCHOCIENTOS
VEINTITUN MILLONES NOVENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y UN
PESOS M/CTE ($1.821.092.151,00).

DESCRIPCION  VALORES

1 {Total aporte Departamento $6.021.837.320
2 |Total girado por actas parciales] $3.979.653.318
3 |Anticipo por amortizar -$221.091.851
4 [Total a girar $1.821.092.151

Ejecucion presupuestal

TOTAL

No PRODUCTOS PRESUPUESTO MES ANTERIOR PRESENTE MES ACUMULADO

1 |Establecimiento B. M. F. $1.247.594.700 $1.247.594.700 $0 $1.247.594.700

2 |Creditos cofinanciados - $0 $0 $0 30 0%
3 |Reproductores cofinanciades $3.794.437 424 $3.789.945,580 $4.491.834 $3.794.437.424] 100%|
4 JAsistencia tecnica $1.246.805.1% $1.086.274.662 $163.069.394 $1.249.344.256] 115%

La ejecucion presupuestal asciende a un 103%, como consecuencia de un
mayor aporte de la contrapartida y los documentos que respaldan los egresos,
operaciones y demas acciones contables, han sido verificados por esta
Interventoria, encontrandclos ajustados a las normas contables y a los
requerimientos de la minuta contractual.

Consideraciones para la firma de la presente acta de recibo final.
1 Fundalianza ha reglizado con notable desempefio las activi clies ég
contratadas, g =¥ f an sido verificadas por la Supervision e interveptoria _
1 ¢ .

A GUAJTRA PRIMERO”
Palacio de " rina Calle rra No 6-05 telefax 7275007-7272226 }
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Gobrauicion DE Republica de Colombia AFPIUE

I.AE IRA Gobernacion de (a Guajira norconis<

Secretaria de Desarrollo Fconomico

Externa y los beneficiarios han firmado las actas de recibo a satisfaccidn,
cumpliendc con ef requerimiento contractual.

2. Mediante esta acta de recibo final, la Supervisién e interventoria proceden a
firmarfa, concluyendo que las actividades se han cumplido y como
consecuencia ef objetivo contractual del presente convenio se ha logrado.

Se adjunta el informe de actividades y presupuestal consolidado, correspondiente al
mes de Diciembre de 2015.

En constancia se suscribe y se firma, la presente acta de recibo final por las partes
intervinientes el 30 de Diciembre de 2015.

LOURDES MARIA AR LD GOMEZ L"_"FKBIAN DAZA ARIZA

Secretaria de Desar conomtco Representante Legal
Superviso ' Fundalianza

Gobernacién de Ia Guajira Contratista

Interventor Externa
Consorcio Applus Gestién Sccial

Proyect6. O. Amaris Mc'Ausland/Coordinador de Interventorias Agropecuarias
Revisd: B. llidge Torres / Caordinador Financigro.
Elaboro: G. Bayona Ruedas/ Profesional de Apoyo
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CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA PARA AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PARA EL APOYO Y
FOMENTO PARA FL MEJORAMIENTO GENETICO DE LA GANADERIA BOVINA EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA ENTRE EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRAY LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS, PRODUCTIVAS ¥
SOCIALES - FUNDALIANZA.

LC ONVENIO Ne. ) 16 __DE2014 j
i AUNAR  ESFUERZOS  TLCNICOS,  ADMINISTRATIVOS v
FINANGIEROS PARA EL APOYO Y FOMENTO PARA EL
MEJORAMIENTO GENETICO DE IA GANADERIA BOVINA EN EL
OBJETO DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
| DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. Nit. 892 115.015.1
PARTES
FUNDACION  PARA  ELO  DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS, PRODUCTIVAS Y SOCIALES — FUNDALIANZA
i (NIT. 815.005 064-5), ) L
' FABIAN DAZA ARIZA
" Rep. Legal
| Cooperante N
. Carrera 51 No. 80-58 OF 410
! DIRECCION
 COOPERANTE ,
; 3116602954
i TELEFONO
| COOPERANTE

Maia@ﬁ.mdalianza org -
EMAIL COOPERANTE
P = TPERANIE

SIETE MIL CATORCE MILLONES SETECIENTOS DIEZ ML

VALOR TRECIENTOS PESOS M/CTE ($7.014. 710.306.00).
H plazo de ejecucion del presente convenio s de quince (153) meses, |
PLAZO contados a partir de la fecha del acta de inicio que se susciiba, término |

dentro del cual se adelantarsn ias aclividades que correspondan y se
haré enlrega de los producios definidos

El plazo seré contado a partir dol acta de inicio que se suscriba, previc
L cumplimiento de requisitos de efecucion del convenio. N

Entre los suscritos a saber JOSE MARIA BALLESTEROS VALDWIESO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania namere 79.627.927 expedida en Bogots,
Representante Legal del Departamento de La Guajira, en su calidad de Gobernador, tal
como consta en la Credencial expedida por el Consejo Nacional Electoral en la ciudad de
Riohacha, el dia tres (03) de junio de 2014, ¥y pesesionado mediante acta del 033 del 04
de junio de 2014, de conformidad con el articulo 303 de la Constitucién Politica, en
ejercicio de las facultades conferidas en ¢f Hiteral b} del No. 3 del articulo 11 de I ley 80
de 1993 y autorizado por la Asamblea dal Departamento para celebrar contratos
mediante Ordenanza No. 373 de 2014, quien para los efectos de este acto se denominara
EL DEPARTAMENTO, Y por la otra FABIAN DAZA ARIZA, persona también mayor de
edad, domiciliado y residente en la ciudad de Barranquilla, identificado con Ia cédula de
Ciudadanfa Ne. 72.129.505 expedida en Barranquilla, quien actfia en calidad de
representante legal de Fundacién para el Desarrollo de Alianzas Estratégicas, Productivas
Vv Sociales - FUNDALIANZA, con NIT No. 819.005.064-5, entidad sin nimo de lucro
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convenido celebrar el presente -‘CONVENIO DE ASOCIACION previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra
entre los fines esenciales del estado el servir a la comunidad. 2. Que una de lzs
atribuciones de los Gobernadores, establecida en la Constitucién Politica, estd la de
ordenar los gastos de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. 3. Que la ley 29
de 1990, sefiala la obligacion del é‘siiado de promover y orientar el adelanto cientifico y
tecnoldgico, asf como la de crear condiciones favorables para la generacion de
conocimiento cientifico y tecnologia nacional, estimular la capacidad innovadora del
sector productivo, fortalecer los servicios de apoyo a la investigacién cientifica v
tecnolégica, organizar un sistema nacional de informacién cientifica y tecnologica,
consolidar un sistema institucional respectivo. 4. Que los numerales 2 y 3 del articulo 2
del Decreto 591 de 1991, consagra como actividades cientificas y tecnolégicas entre otras,
las siguientes: @) Difusidn cientifica y tecnolégica, esto es, infarmacidn, publicacion,
divulgacidn y asesorfa en ciencia y tecnologia. b) Servicios cientificos y tecnolégicos que sc
refieren a la realizacidn de planes, estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a I
homologacion, normalizacidn, metrologia, certificacion y control de calidad; a Ia
prospeccidn de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a 12
promacidn cientifica y tecnoldgica; a la realizacion de seminarios, congresos y talleres d2
ciencia y tecnologia, asi como a lu promocicn y gestion de sistemas de calidad total ydz
evaluacion tecnoldgica. 5. Que en similar sentido, el articulo 1 del Decreto 393 de 1991
determina que

"para adelantar gctividades cientificas y tecnolégicas, prayectos de investigacién y creacin
de tecnologias, la Nacién y sus entidades descentralizadas podrdn asociarse con los
porticulares, bajo dos modatidades:

1. Mediante la creacidn v organizacién de sociedades civiles ¥ comerciales {y perscnas
juridicas, sin dnima de lucro como caorparaciones v fundaciones).

2. Mediante Ja celebracidn de convenios especiales de cooperacion.”

6. Que igualmente, el articulo 2 del mismo decreto establece que esta asociacion tendri
como propésitos, enire otros:

“d. Formar y capacitar recursos humanes parg el avance y la gesticn de la ciencia v la
tecnoipgia.

k. Realizar seminarios, cursos o eventos nacionales o internacionales de ciencia y tecnologia.

I Financiar publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a investigadores,
grupios de investigacion e investigaciones™

7. Y en el mismo Decreto 393 de 1991, ¢! articulo 6 “para adelantar actividades cientificas
Y tecnoldgicas, proyectos de investigacién y creacién de tecnologias, la Nacién y sus
entidades descentralizadas podrdn celebrar con los particulares convenios especiales de
cooperacién, que no dardn lugar al nacimiento de una nueva persena juridica. En virtud de
estos convenios las personas que los celebren aportan recursos de distinto tipo para facilitar,
fomentar, desarrollar y alcanzar en comiin algunos de los propdsitos contemplados en e,
articulo 2”. 8, Que por tal virtud, se otorga auterizacion especial a las entidades piiblicas
para celebrar con los particulares y con otras entidades ptblicas de cualquier arden,
convenios especiales de cooperacidn en virtud de las cuales las personas que lo celebran
aportan recursos en dinero, en especie o de industria para facilitar, fomentar o desarrollar
de actividades cientificas y tecnologicas bajo la modalidad de convenios. 9. Que de otro
lado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 355 de la Constitucién Nacional,
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reglamentado por el decreto 777 de 1992 y el 1403 del mismo afio, el Gobierno en los
niveles nacional, departamental, Distrital y Municipal, podra ceiebrar contratos con
personas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés pablice. 10 Que el Departamento elaboré los correspondientes
estudios previos. 11 Que se reconoce la importancia de fortalecer los lazos de
cooperacidn institucional entre entidades privadas sin animo de lucro, considerando ia
finalidad de interés social que las anima. 12 Que de conformidad con el ariculo 209 dela
Constitucién Politica la funcién administrativa que deben cumplir todas las entidades del
estado deben estar al servicio del interés general y una de la formas de cumplir con sus
fines es a través de la ejecucién de proyectos de interés general y social. 13 Que el
Departamento surtié los trimites pertinentes ante la OCAD y cuenta con los recursos
dentro de su presupuesto. 14 Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las
entidades estatales, cualquiera sea naturaleza y orden administrativo a asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones gue les
asigna a aquellas la Ley. 15 Que el Departamento de La Guajira tiene la calidad de entidad
territorial por cuanto asi lo contempla el articulo 1° de la Ley 136 de 1994 cuando lo

describe como upa entidad territoriaj fundamental de 1a divisidn politica administrativa
del estado, con autonomia politica, fiscal v administrativa, dentro de los Jimites que le

sefia fi gs el biene L. 16 Que las entidades publicas
deben trabajar en forma coordinada para la ejecucién de proyectos en beneficio de la
comunidad en general. 17. Que para el Departamento de La Guajira se hace necesario
apoyar el Proyecto APOYO Y FOMENTO PARA EL MEJORAMIENTO GENETICO DE LA
GANADERIA BOVINA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, a fin de propender por el
derecho de su poblaci6n al beneficiar a los pequefios y medianos productores ganaderos
de La Guajira con el mejoramiento genético del hato del departamentc a partir de los
toros puros, para lo cual se debe optar por a celebracién de un convenio de cooperacion
con institucién idénea con experiencia en el sector y en la regi6n, considerandose que el
convenio a celebrar es conveniente y oportuno para la Administracién Departamental, en
la consecucidn de sus fines y por consiguiente, se recomienda su aceptacién. 18, Que por
lo anterior se inscribio el proyecto No. SGR BPIN 201300020 102, sobre el cual no se ha
solicitado financiacién adicional con recursos publicos por fuera del sistema general de
regalias y su materializacion NO requiere Licencias Ambientales. 19, Que en el
Departamento de La Guajira existen en su gran mayoria pequeiios y medianos
productores. Segiin el Censo Fedegan 2010, el 80% de los predios dedicados a la
ganaderfa bovina tienen una extension menor de 70 hectireas. 20. Que los sistemas de
explotacidn son hatos con baja capacidad para producir carne ¥ leche, los potreros poseen
pasturas con baja tolerancia a la sequia, la mayor parte de los productores presentan
desconocimiento de las técnicas adecuadas de pastoreo en el trépico, generando baja
productividad de las empresas ganaderas. 21, Que en el departamento de La Guajira se
estima que hay aproximadamente 4.500 ganaderos productores de los cuales su gran
mayoria son pequefios y medianos productores. 22. Que los pequefios y medianos
ganaderos a diferenciacién de grandes productores presentan unas condiciones socio-
econdmicas totalmente diferentes, encontrando bajo grado de escolaridad, necesidades
bisicas insatisfechas, mayor nimero de ‘personas en la unidad familiar, sistema de
explotacién extensivo con baja productividad y por ende bajos ingresos. La produccién
bovina para gran parte de estos productores se convierte en su unica fuente de ingresos,
observandose que los ingresos obtenidos producto de la venta de leche y carne {animales
en pie} son estrictamente lo necesario para subsistir: generando baja capacidad de
endeudamiente para acceder a créditos bancarios que les permita mejorar su
infraestructura ganadera. 23. Que para la puesta en marcha del proyecto se hara la
promocién del mismo para convocar a los productores del departamento de La Guajira a
que participen en su desarrollo y reciban los beneficios de la politica agropecuaria
vigente. El proyecto es departamental y cubre los 14 municipios: Albania, Barrancas,
Dibulla, Distraccién, EI Molino. Fonseca. La fasua del Pilar Maican, Manaure Rinhacha



San Juan del Cesar, Urumita, Uribia, y Villanueva. 24. Que dentro del referido proyecto, el
componente de Gestion de Créditos Asociativos para 800 beneficiarios para la compra de
800 toros reproductores puros de raza cebuinas y el acompafiamiento socio — empresarial
resulta de vital Importancia para el mismo, por 1o que se requiere que sea atendido por
personas juridicas que se comprometan y ainen esfuerzos con el Departamento para su
ejecucion, entendiendo el fin maximo misional del proyecto. 25, Que asi, para lograr su
cometido se requiere de una persona, empresa o entidad sin animo de lucro con
experiencia en la ejecucion de este tipo de actividades para el desarrollo del
acompaifamiento socio - empresarial. 26. Que por lo anterior, resulta necesario contar
con entidades que entendiendo la misién social de! programa, compartan su sentido, y
cuenten con personal idoneo y capacitado para que en asocic con el Departamento
adelanten algunos de los componentes del proyecto, como ya se ha indicada. 27. Que asj,
se requiere celebrar un Convenio de Cooperacién para el APOYO Y FOMENTO PARA EL
MEJORAMIENTO GENETICO DE LA GANADERIA BOVINA EN EL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA, para el beneficio de la comunidad guajira. 28. Que por lo anterior E] proyecto
fue aprobado mediante acuerdo 011 del 10 de abril del 2014 del OCAD REGION CARIBE el
proyecto de APOYO Y FOMENTO PARA EL MEJORAMIENTO GENETICO DE LA
GANADERIA BOVINA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. 29. Que dentro del
referido proyecto, los componentes que la integran resultan de vital importancia para el
mismo, por lo que se requiere que estos sean atendidos por personas juridicas que se
comprometan y ainen esfuerzos con el Departamento para su ejecucién, entendiendo el
fin maximo misional del proyecto. 30, Que asi, para lograr su cometido se requiere de una
persona, empresa o entidad sin animo de lucro con experiencia en la ejecucion de este
tipo de actividades para el desarrollo de los propésitos sefialados que cuente con la
habilitacion legal. 31. Que por lo anterior, resulta necesario contar con entidades que
entendiendo la misidn social del programa, comparta su sentido, y cuenten con personal
idéneo y capacitado para que en asocio con el Departamento adelanten los componentes
indicados, sumado a las alianzas para el desarrollo de componentes cientificos que la
misma ley permite. 32. Que esta actividad debera estar a cargo de una entidad que
realizara la gestibn de los créditos agropecuarios para la compra de los 800 toros
reproductores puros y el acompafiamiento socio empresarial a los productores y a las
asociaciones beneficiados con este proyecto. 33. Que este convenio es celebrade con la
finalidad de asociar recursos, capacidades y competencias y financiar y administrar un
proyecto que conlleva la ejecucion de actividades de ciencia y tecnologia, 33. Que este
acuerdo de voluntades esta regulado en los articulos 6, 7, 8 del Decreto-Ley 393 de 1991 y
en los articulos 17 y 18 del Decreto-Ley 591 de 1991. 34. Que EL COOPERANTE es una
persona de derecho privado sin dnimo de lucro de conformidad con certificado de
existencia y representacidn legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el
cual obra en el expediente contentivo de este documento y hace parte integral de él, en
donde ademas consta la vigencia del reconocimiento de su personeria juridica. 35. Que EL
COOPERANTE goza de reconocida idoneidad para ejecutar el objeto del presente
converio, lo cual fue debidamente evaluado por el DEPARTAMENTO de forma previa. 36,
Que el objeto de este convenio impulsa un programa y diferentes actividades de interés
publico. 37, Que el COOPERANTE fue constituido hace mas de cinco (5) afios anteriores a
la firma de este convenio. 38. Que el Sr. FABIAN DAZA ARIZA, en su calidad de
REPRESENTANTE LECGAL del COOPERANTE, declara bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma de este documento, que ni €l ni los integrantes de la
junta o consejo directivo del COOPERANTE se hallan incursos en causal alguna de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para celebrar el presente
convenio. 39, Que de conformidad con la normatividad expresada, el Departamento para
realizar la contratacién que nos ocupa dara aplicacién a las reglas del derecho privado y
como régimen excepcional, en lo no previsto en las normas de contratacién de derecho
privado, a la ley BO de 1993, modificada por {a Ley 1150 de 2007, pues la realizacion del
mismo estd autorizada por la misma Constitucién nacional y las normas legales citadas,
sin perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes, consagradas en el




Estatuto Contractual. 40, Que por lo anteriormente expuesto, se ha decidido celebrar este
convenio especial de cooperacion que se regira por las siguientes cliusulas: CLAUSULAS:
PRIMERA.-OBJETO: El objeto del presente convenio, es AUNAR ESFUERZGS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL APOYQ Y FOMENTO PARA EL
MEJORAMIENTO GENETICO DE LA GANADERIA BOVINA EN EL DEPARTAMENTO DE
LA GUAJIRA. Lo anterior de conformidad con el Anexo No. 01 del presente convenio.
PARAGRARO PRIMERO. Alcance: Beneficiar a 800 familias a partir de la gestion de
créditos linea Finagro para pequefios y medianos productores agropecuarios del
Departamento de la Guajira destinados a la compra de 800 toros reproductores puros de
razas cebuinas. PARAGRAFO SEGUNDQ. Las partes acuerdan designar como ejecutor del
presente convenio a FUNDALIANZA quien de conformidad con la ley, celebrara todas las
acciones iegales necesarias para lograr el objetivo final de este convenio. SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En cumplimiento del objeto del presente
convenio, el Departamento se obliga a: 1) Aportar los recursos para su ejecucion,
disponibles en el presupuesto de rentas y gastos del bienio 2013 - 2014. 2.) Efectuar el
seguimiento de los compromisos adquiridos con el cumplimiento de la ejecucién del
objeto del presente convenio. 3.) Desembolsar el aporte a cargo del Departamento de La
Guajira a FUNDALIANZA conforme lo convenido. 4.) Ejercer el seguimiento y supervisién
del convenio. 5.) Acogerse a la reglamentacién sobre la titularidad de los derechos
eventuales de propiedad, intelectuales derivados de los productos y resultados que se
desprendan del programa de investigacion de conformidad, con la Resolucién 034 de
enero 25 de 2012 del Departamento administrativo de Ciencia y Tecnologia e innovacién
COLCIENCIAS. TERCERA.- OBLIGACIONES DE FUNDALIANZA: OBLIGACIONES
GENERALES: 17 Cumplir con el objeto convenido en la Torma Yy tiempo pactado, de
acuerdo a las especificaciones técnicas suministradas en el estudio previo ¥ términos de
referencia. 2. Con cargo a los recursos dinerarios del proyecto vincular el personal
necesario e idéneo requerido para la ejecucién del objeto del convenio, que
corresponderan a los presentados con su propuesta, y aquellos que no fueron
relacionados, procurando los mejores perfiles, que garanticen el cumplimiento del objeto
contractual de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas, 3. FUNDALIANZA debers
presentar un plan operativo, el cual debera ser aprobado por el Comité Coordinador del
Convenio. 4. En relacién con el aporte en especie, asumir el total de las obligaciones que
se deriven del vinculo laboral con el personal que emplee en el cumplimiento del objeto
del convenio, tales como salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas que de
conformidad con la ley, deban ser asumidas por FUNDALIANZA. 5. Acreditar mediante
certificacién expedida por el Revisor Fiscal o el Representante legal, el, pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Pensién, Salud, y Riesgos
Profesionales) y los parafiscales (Cajas de compensacion, Sena, ICBF) de sus empleados
de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 6. No ceder el presente convenio
sin 1a autorizacién previa y escrita del Departamento de La Guajira. 7. Atender las
recomendaciones y sugerencias del Supervisor del Convenio. 8. Acogerse a la
reglamentacion sobre la titularidad de los derechos eventuales de propiedad,
intelectuales derivados de los productos y resultados que se desprendan del programa de
investigacién de conformidad, con la Resolucién 034 de enero 25 de 2012 del
Departamento administrativo de Ciencia y Tecnologia e innovacién COLCIENCIAS. 9.
Acogerse a los lineamientos, condiciones y requerimientos fijados en los términos de
referencia elaborados por el Departamento, en cuanto a las condiciones de ejecucion del
convenio y productos a entregar. 10. EL. COOPERANTE debera llevar Ia contabilidad al dfa
de los costos, gastos e inversiones que se hagan con los recursos que le sean entregados y
debera evidenciar a su vez en dicha contabilidad sus propios aportes. Los libros y
documentos contables deberin estar a disposicién_del Interventor y/o supervisor a
requerimiento de cualquiera de ellos. Qﬂmmﬁs_ﬁsgﬁtjﬂgﬁ: El cooperante se
obliga para con el Departamento de La (ruajira, en Io relativo a Ja ejecucién del objeto
contractual, de manera especifica, a ejecutar las siguientes actividades: a) En ejecucién
del proyecto, adelantar las actividades de coordinacién debida de las actividades
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previstas como el acompaiiamiento socio-empresarial a los productoresy la gestidn de los
créditos agropecuarios para a compra de los 80Q toros puros. b) Implementar bancos
mixtos de forraje. €} Gestionar créditos con lineas especiales a pequefios y medianos
ganaderos bovinos. d) Implementar biotecnologias reproductivas que mejoren la
produccién de carne y leche del Ganado Bovine. €) Facilitar estas herramientas por medio
de gestién de créditos con ICR nacional y departamental. f) Proporcionar a precio
adsequible para el reproductor biotecnologias en el ganado bovino que mejore la
produccién. g) Brindar asistencia técnica integral {capacitacién y asesoria técnicaj en el
manejo basico del Ganado. h} Cumplir con las condiciones técnicas fijadas en los terminos
de referencia elaborados. CUARTA. - PLAZO: El plazo de ejecucidn del presente converio
es de quince {15) meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio que se suscriba,
término dentre del cual se adelantarin las actividades que correspondan y se hara
entrega de los productos definidos. El plazo ser contado a partir del acta de inicio que se
suscriba, previo cumplimiento de requisitos de ejecucién d?‘ convenio. QUINTA.-

VALOR. El valor del presente convenio es la suma de SIETE MIL. CATORCE MILLONES
SETECIENTOS DIEZ MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. {$7.014.710.300.00). M/L
distribuidos de la siguiente manera: CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL VEINTE PESOS ($ 4.421.837.020,00)
proveniente del Sistema General de Regalias (Fondo de Campensacién Regional
aportados por el Departamento de La Guajira, amparados mediante certificado de
disponibilidad presupuestal No. 1255 del 19 de Junio del 2014, expedido por la Secretaria
de Hacienda Departamental; DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($
267.000.000,00) aportados en especie por FUNDALIANZA y representados segilin el anexo
No. 01 del Convenio. PARAGRAFO UNICO. El Cooperante se compromete por virtud del
presente convenio a gestionar las lineas de créditos hasta en la suma de DOS MIL
TRECIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOCIENTOS
OCHENTA PESOS ($ 2.325.873.280,00). SEXTA.- DESEMBOLSO DE APORTES DE LOS
RECURSOS DEL DEPARTAMENTO: E| valor establecido para el Departamento de La
Guajira, serd desembolsado asi: Mediante desembolsos parciales distribuidos de la
siguiente manera: Mediante pagos parciales, de acnerdo al informe detallado de
actividades reflejada en el respectivo periodo a facturar, previo informe de
ejecucion, certificacibn del servicio prestado a satisfaccién expedido por la
interventoria externa contratada y por el Secretario de Desarrolle Econémico del
Departamento en su condicién de supervisos. Por su parte, en el respectivo pericdo
el debera acreditar haber realizado su aporte segin los items del presupuesto, lo
cual deberi ser certificado por el supervisor y el Interventor. Asi mismo, en el
periodo facturado, debera el Cooperante suministrar las evidencias de las gestiones
de créditos realizadas. PARAGRAFO PRIMERO. Para cada desembolso parcial se
requiere de manera adicional la previa presentacidn de informe parcial de actividades del
convenio hasta la fecha de solicitud del desembolso, especificando: @} las actividades
realizadas, el valor de las mismas, el periodo en el cual se realizaron, el porcentaje de avance
y el faltante frente a la relacién de actividades y obligaciones a ejecutar, las observaciones
y/o salvedades del caso. b) El cooperante a su vez deberd entregar un archivo fotogrdfico en
el que se evidencie el trabajo de campo y de laboratorio por medio del cual se pueda
constatar la realizacion de las actividades encomendadas a él, que incluya la fecha de la
toma de la fotografia. c) la acreditacion de actividades de socializacién o capacitacién si
corresponden al periodo. Y para e} desembolso final se requiere de la terminacién del
plazo convenido, previa presentacién del informe final de ejecucién del convenio el cual
debera contener todas las actividades realizadas, con los correspondientes soportes y
evidencias de ejecucion y la certificacién por parte del supervisor del convenio y del
Interventor Externo contratado. Para cada desembolso igualmente serd necesario que el
Conviniente acredite el pago de los impuestos correspondientes y debera acreditar que se
encuentra al dia con las obligaciones de seguridad social {Salud, Riesgos profesionales y
pensiones) y aportes parafiscales {Aportes a las Cajas de Compensaci6n Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar v Servicio Nacional de Anrendizaiel al mamenta de la
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liquidacidn, 6 de ser persona juridica con més de un empleado permanente, acreditarlo
para cada desembolso que del contrato solicite. Para lo anterior debe tenerse en cuenta o
sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
desembolsos se haran de conformidad con los tramites administratives a que haya lugary
de acuerdo a la disponibilidad de PAC. PARAGRAFO TERCERO. Para cada desembolso se
realizard amortizacién del anticipo que en el presente convenio se paga de manera
proporcional. PARAGRAFO CUARTO. Apertura de cuenta especial. Para el manejo de los
aportes correspondientes al aporte del departamento, el Cooperante abrira una cuenta
bancaria que llevara el objeto, numero del convenio y el nombre del departamente de la
guajira, Ia cual serd diferente a la cuenta que para el manejo del anticipo se apertura.
PARAGRAFO QUINTO. Ei Departamento a través del supervisor designado y del
interventor externo contratade ejercera la vigilancia de los recursos de sus aportes, .
SEPTIMA. PACTO DE ANTICIPO, En atencion a los costos iniciales en que incurrira por
parte del conviniente en ejecucion del convenio, las partes pactan un anticipo del 50% dei
aporte del Departamento, el cual ser4 amortizado al momente de realizar cada entrega
pactada, con las constancias del recibido a satisfaccién por parte de la interventorfa yla
supervision designada. PARAGRAFO PRIMERQ. Para el giro y manejo del anticipo, el
Conviniente constituird una cuenta hancaria separada, no conjunta, a nombre del
convenio, con el objeto de facilitar 1a labor del supervisor en el control de los desembolsos
y correcta aplicacién a la ejecucién del presente convenio. PARAGRAFO SEGUNDO. Los
dineros provenientes de! anticipo deben ser empleados de acuerdo con el plan de
inversién debidamente aprobado por el supervisor o interventor del convenio. Los
rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran al Tesoro
Departamental con la frecuencia y en la cuenta que designe e] supervisor. OCTAVA. -
INFORMES: FUNDALIZA debera presentar, aparte de los informes que correspondan a la
periodicidad de la presentacién de las cuentas de cobro para el giro de los aportes del
Departamento, informes bimestrales al Supervisor del contrato e Interventoria Externa
sabre las actividades realizadas en ejecucién del proyecto y de la inversién de los dineros
que este aporta. NOVENA.- INTERVENTORIA Y SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO.
Realizara la interventoria a través del Contrato de Consultoria por Concurso de Méritos
No. 246 de 2013, celebrado con el Contratista CONSORCIO APPLUS GESTION SOCIAL,
cuyo alcance esta dirigido a ejercer la labhor técnica, administrativa, financiera, ambiental
y juridica de manera integral al convenio. FUNCIONES DEL INTERVENTOR: Funciones
Juridicas del Interventor. a.) Firmar el acta de inicic del convenio que interviene, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del mismo.
b.} contestar al cooperante dentro del término legal, las peticiones, quejas, reclamos o
consultas que este le formule. c.) Levantar las actas de las reuniones para la verificacién
del avance de actividades .d.) Revisar, Corregir, sugerir y/o dar el visto bueno para
adiciones y modificaciones al convenio. e.) Dar el visto bueno al proyecto de acta de
liquidacidn del convenio que te entregue el ceoperante una vez se haya suscrito el acta de
terminacion del mismeo. f) Exigir el mantenimiento de la vigencia de las garantias
constituidas en virtud del convenio y su ampliacién o prérroga, cuando ello sea necesario.
g) Emitir las certificaciones de los cumplimientos parciales de las obligaciones del
coaperante para efecto de la entrega de los aportes por parte de El Departamento. h.}
Comunicar por escrito al supervisor cualquier incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del cooperante, para que este tome las medidas a las que haya lugar,
sugiriendo la sancion procedente y aportando los soportes y justificaciones que
carrespondan. i) Constatar que el cooperante se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones parafiscales y en sus aportes al sistema de seguridad social. j.) Conocer,
consultar y aplicar la documentacién que hace parte integral del convenio. k.) Adelantar
la coordinacion para que el Departamento y otras entidades competentes, brinden apoyo
al cooperante en las labores de campo, suministro de informaci6n, autorizaciones, etc. L}
Conocer 1as obligaciones a cargo del cooperante y de la entidad contraria, y los riesgos
que asume cada uno. m.) Verificar que el personal de trabajo cooperante se encuentre
afiliado a una aseguradora de riesgos profesionales, de manera tal gue se garantice la
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cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo, (Decreto 1295
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen. n.)
sustentar ante el supervisor, la necesidad de promover las acciones de responsabilidad
contra el cooperante y su garante cuando el convenio no se ejecute segin lo pactado por
el departamento. fi.) Atender todas las consultas del cooperante sobre la interpretacidn y
alcance del convenio, resolviéndolas en cuanto sea de competencia de la interventoria o
trasladandolas al comité coordinador cuande deshorde su competencia. Funciones
Técnicas Del Interventor a) Constatar que los equipos, herramientas, materiales e
insumos utilizados en la ejecucion del convenio, estén en buen estado de funcionamiento,
cuando sea del caso. b.) Verificar el cumplimiento de las actividades programadas. c.
Reportar a la Secretarfa Técnica del Departamento Administrativo de Planeacidn antes
del inicio de la ejecucidn, la plantilla con la infermacién de la programacién inicial del
proyecto.(Primer ingreso de informacién a la plataforma GESPROY relacionado con la
programacién de las actividades del proyecto). d. Verificar porque se cumpla con cl
cronograma establecido y en caso de cualquier modificacién se debe cumplir con los
lineamientos establecidos en el Acuerdo 020 de 2014 de la Comisién Rectora del Sistema
General de Regalias o el que lo actualice o modifique. e. Verificar porque se presente la
informaci6n de la ejecucién mensual fisica y financiera a }a sectorial supervisoray a la
interventoria los primeros cinco {5) dfas calendario de cada mes de cada una de las
actividades y subactividades con cantidades utilizando las unidades de medida
correspondientes que han sido establecidas por el Departamento Nacional de Planeacién.
f. Toda decisién de ajuste del proyecto debe conciliarse con la interventoria, secretaria o
direccién sectorial y la Secretaria Técnica del Departamento Administrativo de
Planeacién. Funciones Financiera y Contable Del Interventor. a.) Revisar y dar el visto
buena a la solicitud de desembolso del anticipo presentada por el cooperante. b.) Verificar
el buen manejo del anticipo de conformidad con el plan de inversién que para ello haya
presentado el cooperante en su oferta. c¢) Constatar las deducciones que de cada
desembolso parcial haga el Departamento al covperante por concepto de impuestos y
amortizacién del anticipo. d.) Revisar y dar el visto bueno a la solicitud de desembolso de
los aportes presentados por el cooperante previa revision de los requisitos necesarios
para ello. e) adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a2 que hubiere lugar. f) Adelantar las acciones
conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra el Departamentc en
desarrollo o con ocasidn del convenio. g.)Actuar de tal modo que por causas imputables a
él, no sobre venga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo
det cooperante. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que
pudieren presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para
precaver o solucionar rapido, directa y eficazmente las diligencias o situaciones litigiosas,
que Hlegaren a presentarse. h.). Facilitar y apoyar a través de la gestion interinstitucional
el normal desarrollo de las actividades del proyecto Funciones Administrativas del
Interventor. a) comprobar que el cooperante proporcione el personal profesional
técnico y auxiliar idéneo y necesario para la ejecucidn del convenio. b.) Hacer parte del
comité coordinador del convenio, convocar y asistir a dichas reuniones, deliberar y
decidir sobre el avance del mismo y comprobar el cumplimiento de lo acordado.- c.)
Presentar al supervisor del convenio un informe trimestrat de interventoria o cuando este
io requiera. d.) Presentar al supervisor del canvenio un informe final de interventoria que
debe contemplar todos los aspectos relacionados con la ejecucién de la totalidad del
convenio y que incluye adicionalmente, el acta de terminaciéon debidamente firmada por
las partes, todas las actas suscritas por el comité coordinador y el proyecto del acta de
liquidacién del convenio, en donde conste, el cumplimiento de todas las obligaciones
pactadas. e.) Atender los requerimientos que le haga el supervisor, pendientes a una
correcta ejecucién del convenio. f) Exigir al cooperante la informacién que considere
necesaria durante la ejecucion del convenio y que este esté obligado a suministrarle,
respetando derechos de autor y secretos profesionales. g.) Acordar con el Departamento y
el cooperante, la organizaciéon y dedicacion de los recursos técnicos y administrativos




HELESAlIUS, para jograr que 1a ejecucion del convenioc se reatice de acuerdo a las
condiciones del mismo. h.) Informarse sobre la organizacién, normas y procedimientos
internos del Departamento, relacionados con el manejo del respectivo convenio. i.) Llevar
en forma ordenada el archivo de la interventoria para ser entregado al departamento
cuando este lo requiera. En todo caso dicho archivo debera ser entregado al momento de
la liquidacién del convenio. LA SUPERVISION. La supervisién, control y seguimiento del
desarrollo y ejecucién de las actividades especificas contempladas en el presente
convenio serd realizado por el Departamento a través del Secretario de Desarrollo
Econdmico, o el funcionario que éste designe para el efecto, para la labor de supervisién
directa o de campo. PARAGRAFO PRIMERO. Ej supervisor tendra a cargo las siguientes
funciones: 1) Funciones Juridicas Del Supervisor. a.) suscribir el acta de inicio,
terminacién y liquidacién del convenio. b)) Elaborar los informes soporte de los
incumplimientos del interventor del convenio y remitirlos a la oficina de contratacién
para efectos de sustentar los procesos administrativos sancionatorios que se sigan en su
contra. c.) Soportar y promover las acciones de responsabilidad contra el interventor del
convenio cuando a ello haya lugar. d.) Dar visto bueno a las garantias de cumplimiento
otorgadas a favor del Departamento para asegurar el cumplimiento tanto del convenio
como del contrato de interventoria, de forma previa a su aprebacion e.) Solicitar a la
oficina juridica, el ejercicio de medias de control administrativo y/o judicial de
responsabilidad contra el cooperante y su garantia, previa sustentacién del interventor
cuando el convenio no se ejecute en debida forma. Funciones Técnicas Del Supervisor
a.) Convocar cuando lo crea necesario y asistir a las reuniones de revisién de avance de
actividades. b.) Impartir instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones
escritas al interventor del convenio, para efectos de hacer més eficiente y eficaz el cantrol
del cumplimiento del mismo o para mejorar su metodologia. ¢.) Responder las consultas
del cooperante respecto a la interpretacién que se le debe dar al proyecto o al convenio,
cuando las mismas desborden la competencia del interventor. d.) Recibir y evaluar los
informes de interventoria y cualquier otro producto entregado por el interventor. e.)
Mantenerse al tanto de todos los avances e incidencias en el desarrollo de los trabajos del
cooperante a través del interventor. f) Requerir al interventor para la correccién de
trabajos ejecutados siempre que la situacién lo amerite. Funciones Administrativas del
Supervisor. a.) Emitir las certificaciones de cumplimiento del interventor para efectos del
pago del valor de su contrate de consultoria. b.) Verificar que el interventor se encuentre
al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y de obligaciones
parafiscales. ¢) Aprobar los cambios de personal en el equipo de trabajo del interventor
en caso de que esto sea necesario. d.) Brindar tanto al interventor como al cooperante
toda la informacién y documentacién necesaria para el cumplimiento de sus objetos
contractuales siempre que este se encuentre en los archivos de la entidad contratante o
que deba emitirla. En el evento de cambio de supervisor, no sera necesario modificar el
convenio, y la designacién se efectuara mediante acto administrativo motivado. DECIMA.
COMITE COORDINADOR.- Para los aspectos relacionados con la direccién y evaluacién
del convenio, funcionard un Comité Coordinador integrado por: 1. El Secretario de
Desarrollo Econémico del Departamento o su delegado quien lo presidirg; 2. El supervisor
del Proyecto, en caso de ser una persona diferente al Secretario de desarrollo econdmico;
3. El Gerente Técnico de FUNDALIANZA o su delegado; 4. El interventor del proyecto.
PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Coordinador del Convenio tendri una Secretaria
Técnica ejercida por el Coordinador del proyecto designado por Fundalianza, con voz
pero sin voto, PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Coordinador del convenio contara con
el apoyo de todas las dependencias del Departamento y de FUNDALIANZA, quien podra
ser convocado a sesiones para deliberar y analizar temas especificos o complementarios,
que ayuden a la normal ejecucién del convenio. PARAGRAFO TERCERO: E] Comité
Coordinader tendra las siguientes funciones: 1, Aprobar el Plan Operativo. 2. Revisar la
ejecucion del Plan Operativo. 3. Evaluar y aprobar las modificaciones que sea necesario
introducir al Plan Operativo. 4. Cuando sea del caso, aclarar o precisar los lineamientos
técnicos y presupuestales del convenio. 5. Las decisiones, al igual que las
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recomendaciones del Comité se harin constar en actas suscritas por sus miembros. 6. Las
demas que orienten a la correcta y adecuada eiecucion del convenio. DECIMA PRIMERA.
LIQUIDACION DEL CONVENIO.- La liquidacién del convenio se realizard de comun
acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la finalizacion del presente
convenio, mediante acta que suscribiran el Ordenador del Gasto y FUNDALIANZA. Si
alguna de las partes se negare a suscribir ¢l acta de liquidacién o las mismas no llegan a
un acuerdo sobre el contenido de la misma, la entidad hara la liquidacién unilateral
mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. Para la
liquidacidn sera necesaria la presentacion de los siguientes documentos: a. Copia del acta
de recibo de los informes a satisfaccién y cumplimiento del objeto del convenio. b.
Constancia suscrita por el supervisor, en la cual aparezca que FUNDALIANZA esth a paz y
salvo por cualquier concepto relacionado con el objeto del convenio. c. Informe final de 1a
interventoria con el aval del supervisor en el cual se realice un analisis técnico y
financiero de la ejecucion del convenio y se recomienden los términos y conclusiones de
la liquidacién del mismo. d. El tramite de liquidacién del convenio se ajustara a lo
dispuesto en los artfculos 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de laley
1150 de 2007 y el decreto 019 de 2012 y el decreto 1510 de 2013. DECIMA SEGUNDA. -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: De conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de
1993, las partes buscaran solucionar en forma 4gil y directa las discrepancias que surjan
con ocasién de este convenio. Para tal efecto, se acudira al empleo de los mecanismos de
solucién de controversias previstas en la ley 80 de 1993 y a la conciliacién amigable,
composicién y  tansaccion. DECIMA  TERCERA- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.- El Departamento y el representante legal de FUNDALIANZA,
declaran bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento, que ni ellos ni las entidades que representan se hallan incursos en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la ley para
celebrar este Convenio.- DECIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Hacen
parte integral del presente convenio y obligan juridicamente a las partes, entre otros, los
siguientes documentos: 1. Los estudios previos. 2. El proyecto en la ficha Metodologia
General Ajustada (MGA). 3. Los informes y actas del Supervisor. DECIMA QUINTA:
GARANTIA UNICA.- De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 del 2007,y
el Decreto Reglamentario 1510 del 2013, para garantizar el cumplimiento de todas las
obligaciones que se deriven del convenio que se celebre, esta dependencia consideran
pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia por ello
FUNDALIANZA constituira a su costa y a favor del Departamento de la Guajira una
garantia Gnica expedida a través de cualquiera de los mecanismos sefialados en el
articulo 111 del Decreto 1510 det 2013, que comprenda o cobije los siguientes eventos o
riesgos: a) Cumplimiento: por un valor equivalente al 10% del valor total del convenio can
una vigencia igual al plazo contractual garantizado mds el plazo contractual previsto pera
la liquidacidn, esto es el plazo contractual y sels (6) meses mds. b) Calidad del servicio: por
un valor equivalente al 10% del valor total del convenio con una vigencia igual al tiempo de
duracién del convenio y seis {6) meses mds. ¢) Buen manejo y correctd inversidn del
anticipe, Para cubrir a la entidad estatal de los perjuicios sufridos con ocasién de la no
inversion, el uso indebido y la apropiacidn indebida que el conviniente haga de los dineros
que sean eniregado en calidad de anticipo para la ejecucion del convenio, por el 100% de la
suma de dinero entregado a titulo de anticipo, y cuya vigencia deberd ser igual al plazo de
gjecucidn del convenio y seis {6) meses mds. ‘UW
indemnizacipnes laborales. con el objeto de cubrir al Departamento Sfrente al
incumplimiento de las obligaciones laborales del conviniente respecto del personal que
contrate para la ejecucién del convenio, en cuantia equivalente al 5% del valor del convenio
por el plazo de ejecucion del mismo y tres {3) afios mds. PARAGRAFO PRIMERO. El
conviniente debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por
razén de siniestros. PARAGRAFO SEGUNDO. En cualquier evento en que se adicione el
valor del convenic o su plazo de ejecucion deberd ampliarse o prorrogarse la
correspondiente garantia. PARAGRAFO TERCERO. La Garantia debetd constituirse por




parte del Conviniente dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion
del convenio, en una compafia de seguros o un Banco legalmente establecido en
Colombia 6 en general, a través de cualquiera de las formas dispuesta en el Decreta 1510
del 2013, y a favor del Departamento. PARAGRAFO CUARTO: La garantia debera ser
expedida en la misma moneda del convenio. El hecho de la constitucién de estos amparos
no exonera al Conviniente de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO QUINTO: El CONVINIENTE deberi: mantener vigente las
garantias a que se refiere esta cldusula y sera de su cargo el pago de todas las primas y
demis erogaciones de constitucitn, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.
PARAGRAFO SEXTO. En todo caso, la anterior garantia se entendera vigente hasta la
liquidacidn del convenio y la prolongacién de sus efectos, y no expirara por falta de pago
de 12 prima o por revocatoria unilateral. La Garantia requiere para su validez de su
aprobacién por parte del Departamento. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL. EL. CONVINIENTE, como Operador y/o las personas
naturales o juridicas que contrate para lograr el objetivo de} presente convenio, se
obligan, de llegar a ser necesario en ejecucién del objeto, a practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales y ecoldgicas necesarias para no poner en peligro el
ambiente. DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA.- FUNDALIANZA se obliga para con EL
DEPARTAMENTO a pagar una suma equivalente al DIEZ (10%) de! valor del convenio, a
titulo de indemnizacién para imputar el valor de los perjuicios que éste llegare a sufrir en
caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente
documente adquieren, sin perjuicio de lo establecido en Ia clausula anterior. El valor de la
Clausula Penal Pecuniaria que se haga efectiva se considerara como pago parcial de los
perjuicios causados. DECIMA SEPTIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO.- Por
cifcunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por mutuo acuerdo se podra suspender
temporalmente la ejecucién del convenio, mediante suscripcién de un acta entre las
partes, donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspensién, Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito, las situaciones
conternpladas definidas en el Articulo 64 del Cédigo Civil. Subrogado por la Ley 95 de
189C. . EL Departamento no indemnizar4 los dafios o perjuicios que sufra FUNDALIANZA
como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito. Se podra reiniciar la ejecucién del
convenio cuando se considere que han desaparecido las causas que dieron origen a la
suspensién. DECIMA OCTAVA.- NO VINCULACION LABORAL.- El presente convenio no
genera relacién laboral alguna entre las partes y el personal que se contrata para la
ejecucion de las actividades objeto del mismo. PARAGRAFO: Se deja expresamente
establecido que compete de manera exclusiva a FUNDALIANZA la responsabilidad del
personal que vincule para la ejecucién del presente convenio, y por las prestaciones
laborales correspondientes, en consecuencia, EL DEPARTAMENTO no adqguiere por este
concepto responsabilidad alguna. DECIMA NOVENA. CESION.- FUNDALIANZA no podrs
ceder total ni parciaimente el presente Convenio a persona alguna, salvo autorizacion
previa y escrita del Departamento de La Guajira. VIGESIMA: CAPACIDAD LEGAL. Las
partes declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente convenio, que cuentan con la capacidad legal necesaria para su celebracién y que
no se encuentran Incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la ley. VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Hacen parte
integral del presente convenio el proyecto inscrito, las disponibilidades presupuéstales,
los registros presupuestales y los demés documentos que se desarrollen en la etapa de
ejecucién del mismo; el Acta de Posesién del Sefior Gobernador, las comunicaciones y
demas documentos donde consten cambios o nuevas condiciones (ue se convengan entre
1as partes en desarrolio del cogvenio. VIGESIMA SEGUNDA: REGISTRO Y APROPIACION
PRESUPUESTAL.- El Departarhento reservara del Presupuesto, la suma de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL VEINTE
PESOS {$ 4.421.837.020,00) proveniente del Sistema General de Regalias (Fondo de
Compensacion Regional), con destino al presente convenio con cargo al Rubro 99-3-2323-



229 concepto: -Apayo y Fomento para el mejoramiento genético de la ganaderia hovina en

el Departamento de la Guajira-, segiin Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 1255

del 19 de Junio de 2014.- PARAGRAFO UNICO: Los desembolsos a que se compromete el
Departamento en razén del presente canvenie, se supeditan al Programa Anual de Caja y

sus medificaciones. VIGESIMA TERCERA: SUJECION LEGAL. El presente convenio se rige

por las disposiciones aplicables de la Ley 489 de 1994, y demis normas concordantes, y

solo se regira por las disposiciones de Ley 80 de 1994, sus normas reglamentarias y el

Decreto 393 de 1991, en los casos en que expresamente son sefialados en el presente

convento. VIGESIMA CUARTA: REQUISITOS DE EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO:

El presente convenic requiere para su perfeccionamiento Ja firma de las partes. Y para la

ejecucion se requiere de la suscripcion del acta de inicio, aprobacién de la garantia tinica

que se constituya y obtencitn del registro presupuestal correspondiente VIGESIMA /
QUINTA: VEEDURIA CIUDADANA: E! Conviniente se obliga a permitir la vigilancia de las

veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y a
suministrar a éstas la informacién y documentacién que soliciten en relaciéon con el

presente convenio y su ejecucién. VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD: FUNDALIANZ

mantendra indemne y defendera a su propio costo al DEPARTAMENTO de cualquier

pleito, queja, demanda y responsabilidad en cualquier naturaleza, incluyendo costos y

gastos provenientes de actos y omisiones de FUNDALIANZA en el desarrollo de este

convenio. De igual manera, FUNDALIANZA se obliga a evitar que sus empleados, los

tamiliares de los mismos, sus acreedores, proveedores o terceros presenten
reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra EL DEPARTAMENTO con ocasion o por .
razén de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecucitn del presente convenio.
VIGESIMA SEPTIMA: CENTRO DE OPERACIONES: FUNDALIANZA asume por el presente
convenio la obligacién de constituir un centro de operaciones logisticas del programa, en
1a cual ubicard el personal que manejara la informacién, asi como, los equipos que sean
adquiridos, salvo que las actividades del programa requieran una ubicacién diferente.
Esto favorecera ia integracién entre e} personal dedicado a la investigacién y aquel que
desempefia las actividades operativas, logisticas y asistenciales. VIGESIMA OCTAVA:
PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de propiedad intelectual derivados de los
resultados que se obtengan de las actividades cientificas y tecnolégicas desarrolladas en
el marco del proyecto serin de EL COOPIRANTE y del DEPARTAMENTO; por lo anterior,
EL DEPARTAMENTO tendri derecho a usarlas para efectos académicos. PARAGRAFO: Lo
anterior teniendo en cuenta lo establecido en 1a Resclucién 00034 de enero 25 de 2012
expedida por COLCIENCIAS. VIGESIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: EL
COOPERANTE NGO podra entregar, comunicar, copiar ¢ dejar conocer la informacién que
se genere en virtud del convenio o que le entregue el Departamento, sin la autorizacién de
este. Para efectos de dicha confidencialidad de Ja informacién, se aplicara la
reglamentacion sobre informaciones confidenciales v secretos industriales de que trata la
decisién 486 del Acuerdo de Cartagena. En caso de ser autorizado, EL COOPERANTE dara
crédito al Departamento de La Guajira. TRIGESIMA:: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES
PARA EL DEPARTAMENTO: Las partes acuerdan como domicilic el Municipio de
Riohacha y las notificaciones las recibird el Departamento de la Guajira en su edificio
administrative. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
DE FUNDALIANZA. El conviniente acepta ser notificade 6 comunicado a través del correo
electrénico fdaza@fundalianza.org de cualquier acto administrativo o ‘comunicacién que se
emita por la administracion municipal. En el evento de cancelar o activar otro correo
electrénico, el contratista asume la responsabilidad de oficiar la nueva direccién a la
administracién municipal. En case contrario, se seguird teniendo la inicialmente
reportada. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: TOTAL ENT ENDIMIENTO.- Se entienide
que las partes conocen, comprenden y aceptan todasy cada una de las clausulas y apartes
del convenio. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad
competente de alguna o algunas de ellas, sélo afecta a aquellas declaradas como viciadas.
Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausnla son meramente enunciativos y no
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las afectan. En -general, se da por comprendido a cabalidad este convenio y para
constancia se firma en el Municipio de Riohacha, a los 01 DCT 201"

POR EL. DEPARTAMENTO, . POREL COOPERANTE
-
]05% MARIA BALLESTEROS VALDIVIESO

Gobernador | Representante Léga]
Departamento de La Guajir% - FUNDALIANZA
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 087 DE
2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIAL -
FUNDALIANZA.

NAZLY TATIANA PINZON RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
33.376.056, actuando en calidad de Subdirectora de Contratacién del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
perteneciente al Sector Administrative de Inclusién Social vy Reconciliacion,
nombrada mediante Resolucién No. 04236 de! 15 de diciembre de 2015,
debidamente posesionada por Acta del 16 de diciembre de 2015, y delegada para
suscribir las actas de terminacién, liquidacion bilateral de comun acuerdo y
unilateral de tos contratos, convenios u 6rdenes de servicio con independencia de la
cuantia o de su fuente de financiacion, celebrados por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el Articulo 4° de la
Resolucion No. 00045 del 13 de enerc 2016, en adelante PROSPERIDAD SOCIAL,
y por otra, FABIAN DAZA ARIZA identificado con cédula de ciudadania No.
72.129.505, obrando en su condicién de Representante Legal de LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIAL - FUNDALIANZA, en adelante FUNDALIANZA, acordamos liquidar el
Convenio de Asociacion No. 087 de 2015, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el 26 de enero de 2015, PROSPERIDAD SOCIAL suscribid el Convenio de
Asociacién No. 087 de 2015, con FUNDALIANZA, cuyo objeto consistid en:
"Ejecutar el proyecto “PROGRAMA RED DE SEGURIDAD ALIMENTARIA RESA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA LA POBLACION DE LOS MUNICIPIOS DE LA JAGUA
DEL PILAR, URUMITA, VILLANUEVA Y EL MOLINO DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA" desarrollando los componentes de motivacion, difusién, entrega de
insumos, asistencia técnica para la atencién de minimo 720 familias, para mejorar
el acceso y el consume de los alimentos y potencializar la capacidad de desempefio
de {as famifias, mediante la produccion agricola que produce la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, fa asociatividad como herramienta para la transicion a I3
generacion de ingresos y mejoramiento de la calidad de vida de las familias”.

Que el valor del Convenio de Asociacion No. 087 de 2015, se establecié en la suma
de DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES SEISCIENTQS DOCE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.240.612.598), incluido el
IVA y todos los impuestos de ley, y los costos y gastos, distribuidos asi: 1) Por
parte de PROSPERIDAD SOCIAL la suma de DOS MIL CIENTO TREINTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($2.135.901.161), en efectivo, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 8715 del 14 de enero de 2015 y al Registro Presupuestal No.
57815 del 27 de enero de 2015, expedidos por el Profesional Especializado con
funciones de Presupuesto de PROSPERIDAD SOCIAL. 2) FUNDALIANZA aporto
para el desarrollo del proyecto de seguridad alimentaria, bienes en especie vy
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6-54 Piso. 2
Bogotd, Colombia - www.dps.gov.co
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(@) PROSPERIDAD SOCAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 087 DE
2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIAL -
FUNDALIANZA.

servicios por 1a suma de CIENTO CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($104.711.437).

Que la duracion del Convenio de Asociacion No. 087 de 2015, se establecio hasta el
31 de diciembre de 2015, a partir de! cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, lo que efectivamente ocurrié el 12 de febrero de
2015.

Que mediante Aclaratorio No. 1 de fecha 26 de enero de 2015, la Directora General
de PROSPERIDAD SOCIAL, aclara que el afio de celebracién y suscrapcnon del
Convenio de Asociacion No. 087 es 2015

Que el 11 de diciembre de 2015, las partes acordaron suscribir Otrosi No. 2 al
Convenio de Asociacién No. 087 de 2015, para prorrogar el plazo del mismo hasta
el 29 de febrero de 2016.

Que mediante Informe Final de Supervision de fecha 16 de junio de 2016 y la
Constancia para Liquidacién de Contrates del 20 de junio de 2016, suscrita por la
Coordinadora GIT. Seguridad Alimentaria y Nutricidn, la Contadora del Programa, el
Profesional de Seguimiento del Proyecto y el Supervisor del Convenio de Asociacion
No. 087 de 2015, establecen que Ja ejecucién financiera del Convenio fue por parte
de PROSPERIDAD SOCIAL la suma de DOS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS M/CTE.
($2.135.901.161) y por FUNDALIANZA la suma de CIENTO CUATRO
MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($104.711.437) en bienes y servicios,

Que mediante Certificacién No. 281/16 de fecha 14 de junio de 2016 expedida por
la Profesional Especializada con funciones de Tesoreria de PROSPERIDAD SOCIAL,
certifica que con cargo a los recursos de PROSPERIDAD SOCIAL se efectuaron
desembolsos a favor de FUNDALIANZA por valor de DOS MIL CIENTO TREINTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($2.135.901.161), con cargo al Registro Presupuestal No. 57815 de
2015.

Que mediante memorando con radicado Orfeo No. 20166320121353 del 11 de
mayo de 2016, la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Contabilidad informé que el
Convenio de Asociacion No. 087 de 2015, no presenta saldos contables pendientes
por legalizar ni partidas conciliatorias a la fecha.

SUBDIRECCIéN DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6-54 Piso. 2
Bogotd, Colombia - www.dps.gov.co
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(£3) PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 087 DE
2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIAL -
FUNDALIANZA.

Que el supervisor del convenio, verificé el cumplimiento de lo sefialado en el inciso
primero del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Asociacion No. 087 de 2015.

Que la Coordinadora del Grupo Interno de Trabaje Seguridad Alimentaria y Nutricion
solicitd la liquidaciéon del Convenio de Asociacidon No. 087 de 2015, mediante el
memorando con radicade No.20165100162743 del 20 de junio de 2016.

Como consecuencia de lo anterior y con base en los documentos que reposan en la
carpeta del Convenio de Asociacion No. 087 de 2015, se procede a efectuar la
liguidacion, en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de manera definitiva, de mutuo acuerdo y de
conformidad con ias consideraciones anteriores, el Convenio de Asociacién No. 087
de 2015, suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL y FUNDALIANZA.

CLAUSULA SEGUNDA: E! balance de ejecucion es el siguiente:

DATOS GENERALES ”0“7'55;;2?:: ERIDAD Ap(g:gi 'Z‘._'.";Z:tﬁ&"f A TOTALES
servicios)
Valor del Convenio $ 2.135.901.161,00 | ¢ 104.711.437,00 $ 2.240.612.598,00
Valor girado a FUNDALIANZA | $ 2.135.901.161,00 | § - $ 2.135.901.161,00
Valor Total Ejecutado $ 2.135.901.161,00 | §  104.711.437,00 $ 2.240.612.598,00

CLAUSULA TERCERA: Forman parte integral de la presente Acta, los siguientes
documentos:

a)Informe final de supervision.

b)Constancia para liquidacion de contratos.

C)Pdlizas de cumplimiento y de responsabilidad civii con sus respectivas
meodificaciones y aprobaciones

d)Soportes de desembolsos expedidos por la Subdireccién Financiera de
PROSPERIDAD SOCIAL.

CLAUSULA CUARTA: Las partes declaran cumplidas las obligaciones reciprocas y
con la suscripcion de la presente Acta de Liquidacidn, se declaran a paz y sailvo por
todo concepto, y que por lo tanto, se liberan mutuamente de cualquier otra
obligacion que pueda derivarse del contrato en mencién.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6-54 Piso. 2
Bogotd, Colombia - www.dps.gov.co
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&) PROSPERIDAD SOCAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 087 DE
2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION PARA EL

DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIAL -
FUNDALIANZA. C e

CLAUSULA QUINTA: Si en un plazo de diez (10) dias contados a partir del recibo
de la presente acta de liquidacién, el supervisor no ha obtenido las firmas por parte
de FUNDALIANZA, PROSPERIDAD SOCIAL procedera a suscribir acta de
liquidacion unilateral previa solicitud del supervisor en tal sentido.

Para constancia se firma en Bogotd D.C.,,alos 97

Por PROSPERIDAD SOCIAL,

Dita @ NMQ,
OLGA ROCIO NINO GARCIA
Vo. Bo. Supervisora

Representante Legal

Py Ana M. Cordane Norampo - GT (estide Post ConlracTual
77 Cantas Emesto Tovo Cuervo - Conthnazior - GF Gestién Post Contractud!
12 Hazly atiena Pinzdn Ramives - Subdwedtora o= LEnuatazdn

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. §-54 Piso. 2
' Bogotd, Cotombia - www.dps.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 0 B-’ o DE 2014 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

TATIANA MARIA OROZCO DE LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
52.415.421 de Bogota D.C,, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS-, en su calidad de
Directora General, nombrada mediante Decreto No. 1562 del 19 de agosto de 2014,
posesionada con Acta No. 1666 del 19 de Agosto de 2014, quien en adelante se
denominaréd el DPS, entidad del orden nacional, con autonomia administrativa y
patrimonio propio, de conformidad con el Decreto 4155 de 2011 como organismo principal
de la Administracion Pilblica del Sector Administrativo de Inclusidn Social y Reconciliacion,
con NIT. 900.039.533-8, y de ctra parte, FABIAN DAZA ARIZA, identificado con cédula
de ciudadania No. 72.129.505, quien obra en su condicién de Representante Legal de LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS
Y SOCIALES - FUNDALIANZA, crganizacion sin énimo de lucro, constituida mediante
Escritura Piblica 893 del 22 de mayc de 2002, ctorgada en la Notaria 12 del Circule
Notarial de Santa Marta (Magdalena), inscrita ante la Camara de Comercio de Barranquilia
el 22 de enero de 2007, bajo el numerc 17.669, con domicilio civil en la ciudad de
Barranquilla {Atlantico), identificada con el NIT: 812.005.064-5, quien para los efectos de
este documento se dencminard la FUNDALIANZA, hemos convenido celebrar el presente
Convenio, previas ias siguientes consideraciones: 1. Que el Decreto 4155 del 3 de
noviembre del 2011, cred al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
come organismo principal de la administracion publica del Sector Administrativo de
Inclusién Social y Reconciliacién, fijando su objetivo y estructura. 2. Que los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la
realizacion de sus fines, de conformidad con lo establecido en el articulo 113 de la
Constitucion Politica. 3. Que la Constitucidn Politica en el articulo 209, consagra que la
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y establecimiento adicionalmente que las autcridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. 4. Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, sefiala que la Funcion
Administrativa se desarroliara coenforme a los principios constitucionales, en particular los
atinentes a la buena fe, igualdad, moraiidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia. 5. Que el articulo 50
de la Ley 489 de 1998, establece que |2 finalidad de la funcién administrativa es buscar la
satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, por lo cual los
organismos, entidades y personas encargadas, del ejercicio de funciones administrativas
deben ejercerlas consultando el interés general. 6. Que e} articulo 355 de !a Constitucidn
Politica seflala que “El Gobierno, en los niveles nacional, departamentai, distrital y
municipal podra, con recursos de i0s respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés piblico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo”. 7. Que hacen parte del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconclliacion, como entidades adscritas, la Unidad Administrativa Especial de
Atencidn y Reparacion Integral a Victimas, le Agencia Nacional para la Superacién de la
Pobreza Extrema -ANSPE-, el Centro de Memoria Historica, la Unidad Administrativa
Especial para la Consolidacion del Territorio y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF-. 8. Al interior del Departamento para la Prosperidad Social - DPS, y como
parte de la Direccién de Programas Especiales se encuentra la Subdireccion de Seguridad
Alimentaria y Nutricién, la cual tiene entre otras funciones: 1. Apoyar a la Direccién del
Departamento en e! disefio, formulacion, identificacién y adopcidon de planes, programas,
estrategias y provectos de seguridad alimentaria y nutricidon que permitan mejorar la
calidad de vida de la poblacion beneficiariz del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion; y 2. Implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
dirigidos a incrementar el autoconsume, lo habitos de nutricién y la seguridad alimentaria
de la pobtacidn beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusidn Socia! y Reconciliacion,
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 0837 OP®  pe 2014 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

9. Que Dentro de sus estrategias, la Subdireccién encamina sus acciones a generar
condiciones para la produccién de alimentos para el autoconsumo, fomentar ios habitos y
condiciones saludables en el consumo y promover el uso de alimentos y productos locales,
a través de las ReSA® Rural, ReSA® Urbano, ReSA® CuNa® ReSA® Comunitario y ReSA®
con enfoque Etnico diferencial, 10. Que En razén de este mandato el Departamento para
la Prosperidad Social - DPS, ha venido trabajando en pro de I3 implementacion de
politicas sociales en el pais que permitan generar procesos y condiciones de desarrollo
econdmico, social y ambiental hacia el restablecimiente y mejoramiente de la calidad de
vida de la poblacién mas vuinerable, afectada entre otras por situacion de desplazamiento
forzado por la violencia, pobreza, desigualdad, inequidad e inseguridad alimentaria,
teniendo como base los CONPES sociales No. 102 de 2006 y 113 de 2008 que buscan
promaver la incorporacion efectiva de los hogares mas pobres a las redes sociales del
Estado vy asegurar la superacion de su condicion a través de fa integracién de ia oferta de
servicios sociales. 11. Es asi como en e CONPES No. 102 de 2006, se busca " i) Integrar
la oferta de servicios sociales para hacerlos coincidir alrededor de la familia de manera
simultanea, ii) brindar, transitoriamente, acompafiamiento familiar y acceso preferente
para asegurar que los recursos e intervenciones permitan superar condiciones minimas de
calidad de vida que no estan cubiertas, y #ii) generar un marco de corresponsabilidad con
los usuarios para que las familias se comprometan con la superacion de su situacion, dar
cumplimiento a los propositos de superacién de la pobreza”. 12. Que de igual forma el
documento CONPES 113 de 2008, define la seguridad alimentaria y nutricional como la
“disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo cportuno y
permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las
personas, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacian bicldégica, para llevar una
vida saludabie y activa”, reconociendo que el concepto de seguridad alimentaria parte del
derecho de toda persona a no padecer hambre. 13. Que ademas de los CONPES ya
mencionados, se tiene como marco de referencia el Plan Naciocnal de Desarrollo 2010-
2014 “Prosperidad para todos”, que establece cinco locomotoras que permitiran definir el
rumbo de la economia colombiana en los proximos anos. Las locomotoras representan
sectores que buscan generar aumentos continuos y permanentes de productividad,
ademds de tener potencial para arrastrar el crecimiento y la generacién de empleo en los
otros sectores de la economia. Las cinco locomotoras identificadas por el gobierno son:
a) Nuevos sectores basados en la innovacion, b) Agricultura y desarrcllo rural, )
Infraestructura de transporte, d) Desarrollo minero y expansidn energética y a)
Vivienda y ciudades amables. De estas la locomotora de la agricultura y desarrollo rural se
marca como estratégica en el “.. desarrolio econémico y social de Colombia debido a su
participacién en el PIB, su incidencia en la condiciones de vida de la pobiacion rural, y por
su importancia como proveedor de alimentos para la poblacion e insumos para la
industria. Asi mismo, es un sector clave para el éxito de las poiiticas e iniciativas del
gobierno refacionadas con la restitucién de lerras y la reparacién de las victimas del
desplazamiento forzado por causa de la violencia”. 14. Que en el marce de los
lineamientos estratégicos establecidos para esta locomotora dentro del Plan Nacional de
Desarrollo, el fortalecimiento de los programas que promueven el autoconsumo, se
constituye en una de las estrategias ... para aumentar el ingreso disponible, reducir /a
vuinerabilidad de la poblacidn frente a choques externos y fadilitar su participacién en
proyectos de gran escafa”. De igual manera se establece que *.. se promoveréd el
desarrollo de prdcticas de autoconsumo en as fincas como una estrategia afternativa de
ahorro vy de seguridad alimentaria, en coordinacién con el Programa ReSA de la
Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricion - SSAN , ai igual que mecanismos
especificos que faciliten el desarroilfo de este tipo de précticas cuando los campesinos bajo
esquemas asociativos se vinculen con proyectos productivos de gran escala y tardio
rendimienta, especialmente”. 15. Que adicionaimente el enfoque de la seccién del Plan
Nacional de Desarrollo denominado “Igualdad de QOportunidades para la Prosperidad
Social®, establece una ruta para garantizar el funcionamiente del Sistema de Proteccion
/#/Social como condicion para disminuir los niveles de pobreza y desigualdad. 16. Que e}
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plan de desarrollc propone una estructura territorial que desarrolla a nivel regional los
pilares nacicnales y las estrategias transversales de politica que se implementaran
durante el cuatrignio. Esta construccion debe entenderse como una evolucidn del enfogue
territorial planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, en el cual se enfatizd en
reconocer las diferencias regionales como marco de referencia para la formulacion de
politicas publicas y programas sectoriales. Dicha transicion implica incorporar no solo una
visién territorial sino, especialmente, un marco para la identificacion y definicién de cursos
de accién concretos para cerrar las brechas de desarrollo existentes entre las regiones, los
departamentos —sus subregiones y municipios-, y el centro del pais. Su estructura exige,
igualmente, un procese de construccion participativo, a partir del didlogo entre la
institucionalidad nacicnal y regional, convocande la participacién de los actores sociales y
politicos locales. Solo asi, los fundamentos de la paz pueden construirse con las regiones
y desde las regiones. De igual manera, asi pueden afianzarse la legitimidad social de las
politicas publicas y las relaciones de confianza entre el Estado, sus distintos niveles de
gobierno y los ciudadanos. 17. Que para el iogro de los ohjetivos del plan, se plantean
cinco estrategias transversales. Ellas son: a. Infraestructura y competitividad
estratéqgicas. b. Movilidad social. c. Transformacion del campo y crecimiento verde. d.
Consolidacién del Estado Social de Derecho. e. Buen gobierno. Estas cinco estrategias,
unidas a una estrategia envolvente de crecimiente verde, trazan los lineamientos de
politica que nos permitirdn avanzar hacia la construccidn de un pais en paz, equitativo y
educado. Cada estrategia transversal plantea objetivos especificos guiados hacia e
alcance de estos tres grandes pilares PAZ, EQUIDAD ¥ EDUCACION. 18. Que en cuanto al
enfoque rural, las brechas entre el campo y la ciudad en materia de indicadores sociales
son demasiado grandes, pues en el campo se concentran los principales problemas de
pobrera, falta de educacion y falta de infraestructura, entre otros. Ademds, muchos de los
problemas de violencia y narcotrafico estan concentrados en fa ruralidad. Si Colombia
quiere consolidar 1a paz en su territerio, debe redoblar su atencion al campo colombiano.
Por eso es necesaria una estrategia integral de transformacidn del campo, que lo atienda
y lo modernice como es debido, comenzando por lo mas basico, como tener cartografia,
catastro, titulos de propiedad y vias de acceso. Esa estrategia de transformacion del
campo tiene anexa |z estrategiz de crecimiento verde, porque la sostenibilidad del
crecimiento econémico depende también de los aspectos ambientales. Hay una gran
complementariedad entre las estrategias de transformacion del campo y crecimiento
verde porque la mayoria de metas ambientales estd asociada con la conservacién y
explotacién sostenible de nuestros recursos naturales, 19. Que en la articulacion entre ia
Subdireccién de Seguridad Alimentaria y WNutricion del DPS- Departamento para la
Prosperidad Social y el Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018, es basico entender que el
Desarrollo Rural Colombiano tiene una productividad en el campo muy baja y poco
dinamica, los compromisos internacionales siguen vigentes las tensiones entre las rentas
privadas {subsidios) y la provision de bienes publicas para el desarrollo del sector. No se
ha reducido la percepcion de inseguridad juridica sobre los derechos de propiedad en el
campo. Aln no contamos con una visidn integral det desarrollo agrario y rural, ni con su
correspondiente arquitectura institucional. Por ello, Ia politica sectorial en ocasiones
tiende a ser excesivamente coyuntural, con marcadas inconsistencias de mediano y largo
plazo. La debilidad institucional se refleja en la baja ejecucidn y en falta de seguimiento y
evaluacién de impacto de los programas. 20. Que el Departamento de la Guajira esta
situado en {a parte norte de Colombia, con una superficie de 20.848 kmz2, una poblacién:
526.14BHab (Proyeccién DANE 2005) y densidad: 25.33 Hab/Km2; su capital Riohacha
cuenta con 99.472 Hab {Proy DANE 2005). “E Departamento de La Guajira esta dividido
en 15 municipios, 44 corregimientos, 69 inspecciones de policia, asi como, nNUMerosos
caserios y sitios poblados por indigenas conocidos como ranchérias, 21. Que en este
Departamento, las condiciones fisicas y climaticas limitan la produccién de alimentos
especialmente hacia la zona norte, adicionalmente la actividad agropecuaria es una
actividad econdmica secundaria lo cual pone en riesgo la seguridad alimentaria de la
%/poblamén, dichas condiciones se describen a continuacion: “El territorio departamental
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corresponde en su mayor parte a la peninsula de la Guajira. El relieve incluye montafias,
acantilados, planicies y dunas. La Guajira ha sido subdividida por su configuracién
territorial en tres grandes regiones de noreste a suroeste, correspondientes a la Alta
Guajira, Media Guajira y Baja Guajira. La Alta Guajira, se sitla en el extremo peninsular,
es semidesértica, de escasa vegetacién, donde predominan los cactus y cardonales; y
algunas serranias que no sobrepasan les 650 m sobre el nivel del mar, como la de
Macuira, Jarard vy El cerro de la Teta. La segunda regién, abarca la parte central del
departamento, de relieve plano y ondulado, y un pocc menos arido; predomina el
modelado de dunas y arenales. La tercera region, corresponde a la Sierra Nevada de
Santa Marta y a los montes de Oca; es mas humeda, de tierras cultivables y posee todos
los pisos térmicos. Son extensas y llamativas las planicies semidesérticas y las dunas
cerca al mar. La faja costera Guajira alternan trayectos de costa acantilada y de costa
rectilinea; los principales accidentes costeros son, las bahias de Portete, Honda, Hondita y
Cocineta, el cabo de La Vela, y las puntas Coco, Aguja y Gallina y la boca de Camarones.
El clima de La Guajira, especialmente en la peninsula, es drido, seco y de altas
temperaturas, modificadas un poco con |a brisa marina y los vientos alisios del noreste
que scplan durante ia mayor parte del afio; las lluvias son escasas y se presentan
generalmente en los meses de septiembre a noviembre, cuando la Zona de Convergencia
Tropical (ZCIT) se desplaza hacia el norte. La economia del Departamento de la Guajira
depende del comercio, ia explotacién minera, et turismo y los servicios. La agricultura y
ganaderia ocupan un renglon secundario. El comercio estd localizado en Riohacha y en 12
ciudad fronteriza de Maicao. Se explota carbén en las minas del Cerrejon y Sal en
Manaure. La agricultura es basicamente de subsistencia, se produce ajonjoli, arroz, sorge,
algodén, yuca, cafia de azdcar y tabaco. El departamento también cuenta importantes
yacimientos de gas.” {Gobernacidn del Departamento). 22. Que en el componente social,
se observa que la peblacién se encuentra dentro de los mas pobres del pais, tal y como se
refiere en los indices de pobreza y pobreza extrema descritos a continuacién:

Comparacion de fas cifras de pobreza del Departamento de La Guajira con el

promedio nacional a 2010.
M:Nacional \JIR A VU

Incidencia de pobreza 37,2% 64,33%

Incidencia de pobrezé
extrema 12,3 % 37,45%
Coeficiente de Gini 0,56 0,62

Fuente: Calculos MESEP con base en Encuestas de Hogares del DANE (Encuesta
Centinua de Hogares 2002-2005 empalmada por MESEP y Gran Encuesta Integrada de
Hogares 2008 - 2010).

De manera especifica para los municipios de La Guajira los indicadores IPM con base en el
censo 2005 son ies siguientes:

ol 2 Proporcid
EE Y de
Poblacién}i Poblaciéng | Incid j| Privacione
Municipio . : i s entre los
. » & pobres
, —— (A)*
= Promedloljﬂ Promedio
6#/ Riohacha 167,886 66.88% 0.005 55.44%
Albania 20,815 77.38% 0.004 59.30%
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Barrancas 26,329 18,740 71.18% 0.005 [57.31%
Dibulla 21,798 18,622 85.43% 0.003  |58.95%
Distraccién 11,962 9,667 80.81% 0.005 [61.38%
ElMoling : ~ #|7315 _ |5556  |7595% ~ |0.007.. |57.37% -
Fonseca 26,831 17,930 66.82% 0.007 |57.38%
Hatonuevo 16,383 12,537 [76.53% 0.005  [61.74%
LaJjagua del Pilar % [2,721- % (1,913 ¥ |70.3%% ~ |0.009° |55.62%
Maicao 123,768 103,098  [B83.30% 0.001  |60.22%
Manaure 67,584 63,932 94.50% 0.002 57.17%
San Juan del Cesar  |33,654 23,415 69.58% 0.007 _|54.71%
Uribia 117,601 114,809 |97.63% 0.001 |74.58%
Urumita - ¥ 113,349 ¥ [9979. %]74.76% 0.005: {61, 41%':;. ‘
Villanueva & - +.123,538° F[15261 ' |64.84% 0.006° |56.75%

Fuente: Caiculo DNP -SPSCV con datos de Censo 2005.

23. Que asi las cosas, la incidencia de la pobreza puede alcanzar cifras que alcanzan el
97% en un solo municipic con un no despreciable nivel de privaciones para esta
poblacién, 24. Por otro lado, y considerando la importancia de la sequridad alimentaria y
nutricional y su impacto sobre la salud de los individuos y sus posibilidades de desarrollo,
los indicadores en este componente presenta los siguientes indicadores: De manera
particular la inseguridad alimentaria esta determinada por problemas de ingresos de las
familias, a la disponibilidad y estabilidad en el suministro de alimentos a lo 'argo del ano.
En promedio, los hogares urbanos invierten mas dinero en alimentacidn que los ruraies,
no obstante, este valor corresponde al 43,2% de sus ingresos mensuales y en la zona
rural el 65,7%, pero en estos los ingresos son inferiores. 25. Que la utilizacion biologica
de los alimentos, es otro factor determinante de la seguridad alimentaria, la inadecuada
utilizacién bioldgica puede tener como consecuencia la desnutricién y/o la malnutricidn.
Igualmente, el estado nutricional de la poblacidn es un indicador objetivo de desarroilo de
una region, el cual refleja la disponibilidad, el acceso a los alimentos y el aprovechamiento
biclégico de los mismos, asi como también, la accesibilidad y oportunidad en la atencion
en los servicios de salud. 26. A continuacion se presenta la situacién nutricional del
Departamente de la Guajira.

: Siia?'ﬁn_ntih‘"ﬁlal

ien s I
4], % Obesidad e menores 6 5 ais & Retmso en ta::a:“ menores d
: Depto.
34 11,2 52 2,5* 13,2 27,9
*Coeficlente de variacion 20%-50% por 10 que & estimador debe Ser considerado con precaucion .o !

Fuene: ENGIN 2010 . Fecha de consulta: junio de 2012

42,7 59,1
Fugnte: ENSIN 2010 . Fecha de consula: junio de 2012

27. Que el Departamento de La Guajira presenta ia tercera tasa mas alta de desnutricion
crénica del pais, después de Vaupés y Amazonas, Adicionalmente, la cifra para La Guajira
en 2010 de este indicador (27,9%) duplica la prevalencia nacional 13,2% y la prevalencia

regional (15,4%). 28. Que teniendo en cuenta las condiciones fisicas y climaticas de la
zona, la situacion de pobreza, y de insegurided alimentaria de la poblacion ‘descrita t
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anteriormente, y ante la necesidad de articular esfuerzos entre las estrategias del
Gobierno Nacional para la superacion de la pobreza, con las estrategias del Plan de
Desarralio formulado para el Departamento de la Guajira por la actual administracién “LA
GUAJIRA PRIMERQ” se plantea la intervencion en los 4 municipios del Departamento, que
permita mejorar ¢l acceso a los alimentos y mejorar los habitos alimenticios de ésta
poblacién. 29. Que por lo anterior, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA, presentd el proyecto
“"PROGRAMA RED DE SEGURIDAD ALIMENTARIA ReSA® AGRICULTURA FAMILIAR PARA LA
POBLACION DE LOS MUNICIPIOS DE LA JAGUA DEL PILAR, URUMITA, VILLANUEVA Y EL
MOLINO DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”, para atender 720 familias. 30. Que la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALIANZA, es una entidad de participacion privada, sin fines de fucro,
cuyo objeto es propender por poner en marcha procesos productivos que busguen
promover el desarrollo de actividades econdmicas, en el mediano y largo plazo, Hevando
de ia mano las asociaciones de productores con empresarios, entes pablicos y privados,
enmarcados en un plan que promueva la competitividad de cedenas productivas y el
desarrollo sostenible y asi erradicar la pobreza del campo a través de la implantacion de
alianzas estratégicas, productivas y sociales. Adicionalmente brinda asistencia tacnica
para el sector agropecuario, mediante el acompafiamiento integral y articulado de los
productores. 31. Que el DPS aportara la suma de BOS MIL CIENTO TREINTA ¥ CINCO
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y UNO PESOS
($2.135.901.161) M/CTE., con base en el certificado de disponibilidad presupuestal No.
8715 de 14 de enerc de 2015, suscrito por el Cocrdinador del Grupo Interno de Trabajo
de Presupuesto de la Subdireccion Financiera del DPS. 47. Que el DPS a través de la
Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricion realizé el estudio de idoneidad respecto
de ia FUNDALIANZA determinando la viabilidad de suscribir un Convenic de Asociacidn
para impulsar un programa de seguridad alimentaria. 48. La necesidad involucrada en el
objeto del presente convenio se encuentra en el Plan de Adquisiciones del DPS. 49. La
celebracién del presente convenio fue autorizada por el Comité de Contratacidn en sesion
de 20 de enera de 2015. Que con base en lo anterior, el presente Convenio de Asaciacion
se regira por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA -~ OBJETO. Ceiebrar un
Convenio de Asociacion entre el DPS vy |2 FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE

ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS ¥ SOCIALES - FUNDALTANZA, gara gue
ejecute el proyecto "PR; e

mmmmmm,
VILLANUEVA Y EL MOLINO DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA” desarrollandc los

componentes de motivacién: difusion, entrega de insumos, asistencia tecnica para Ig

atencion de minimo 720 familias, para mejorar ¢l a¢ceso y el consumo de los alimentos

ara la transicion a la generacion de ingresos y mejoramiento de ia calidad de vida de las
Eamilias. PARAGRAFO: OBJETIVOS ESPECIFICOS. Dentro de las metas estabiecidas
para el proyecto y con el objetivo mejorar el acceso y el consumao de los alimentos de 720
familias de los Municipios de La Lagua del Pilar, Urumita, Villanueva y El Molino del
Departamento de La Guajira, como generar alianzas a largo plazo que permitan el
desarrollo de mecanismos de venta de un producto lider fomentando procesos de
inclusién sacial en los municipios, de acuerdo con la estrategia de intervencidn definida
por la Subdireccién SAN para el afio 2015, se exponen los siguientes: I. Sensibilizar y
motivar a todas las familias participantes, a través de encuentros maotivacionales
ematicas en: NSUMD: a. Socializacion del pitoto ReSA™ Agricultura
Familiar. b. Seleccion, compra y almacenamiento de jos alimentos. 2. _MODULG
PRODUCCIAON: a. Planificacion de la_produccidén. b. Entrega de ipsumos. ¢, Nutricion
eaetal. d. Practicas culturales. e. Manejo de agua y suelos. f. Cambio climatico v al

tempranas. g. Manejo integrado de insectos plaga y enfermedades. h. Cosecha y
MODULO  REDES AGOCIATIVAS

’ﬁ/poscosecna. Z. T 8. 1rabajo  comunitario. b,
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Organizacion. c. Construccidn de la organizacion 1. d. Construccion de la organizacion 11

. ! a. Mercadeo y comercializacion. b. Estudio de
mercado. ¢, Aplicacion de estudio de mercado. Difundir el proyecto, mediante ia
utilizacién de estrategias de cornunicacién que refuercen el fortalecimiento de la filosofia
ReSA®, el cambio de actitud de fas familias, la seguridad alimentaria y nutricional, vy el
posicionamiento de ios actores que intervienen en el proceso. Entregar la totalidad del
prototipo de insumos, a todas las familias participantes de! proyecto estimulando el
cambio de actitud hacia el desarrollo de huertas para el autoconsumo. Mantener la
produccion de alimentos para el autoconsumo, propiciar practicas alimentarias saludables
y el uso de productos locales, gue contribuyan a la disminucidn del hambre y el
mejoramiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional. Identificar y/o fortalecer
iniciativas productivas, opciones de negocios a partir de un producto lider. Fortalecimiento
de trabajo comunitario de productores de Agricultura Familiar. Elaborar y poner en
funcionamiento un procesc de comercializacién y venta de producto lider. CLAUSULA
SEGUNDA - DURACION. EI plazo de ejecucién del presente convenio serd desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 31 de Diciembre
de 2015. CLAUSULA TERCERA - LUGAR DE EJECUCION. €l lugar de ejecucion del
convenio sera en los Municipios de de La Jagua del Pilar, Urumita, Villanueva y El Molino
_en el Departamento de Guajira. CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES. Para el
cumplimiento def objeto del Convenio, las partes se obligan a: I) Obligaciones de la
FUNDALIANZA. A) Generales: 1. Cumplir con el objeta del convenio. 2. Ejecutar el
objeto det convenio con auvtonomia técnica y administrativa. 3. Asignar un interfocutor
para la coordinacién permanente con el DPS. 4. Desarrollar el objeto del convenio dentro
del plazo sefialado. 5. Defender en todas sus actuaciones los intereses del DPS y obrar
con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio. 6. Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del convenio. 7. Asignar el recurso humano calificado que
se requiere para la adecuada puesta en marcha de tas actividades. 8. Aportar la logistica,
y materia! necesario para la ejecucion de las capacitaciones, talleres y actividades
definidos en el convenio, 9. Rendir al DPS, informes financieros v técnicos detallados de
conformidad con los pardmetros, requisitos y periodicidad que para estos efectos le
seflales el Supervisor. 10. Entregar al DPS un informe final en el que detalle la totaiidad
de las actividades realizadas, de conformidad con los pardmetros y requisitos que para
estos efectos se sefiale, los cuales se deberan presentar a la fecha de terminacidn del
mismo. 11. Solicitar al DPS autorizacién para publicar cualguier informacién relacionada
con los programas, a través de medios de comunicacion tales como Internet, vallas,
perifoneo, fotos, volantes, anuncios de periddico y cualquier otro medio. 12. Responder
por todos los aspectos relacionados con el manejo y utilizacidn de los recursos entregados
por el DPS. 13, Permitir la vigilancia, coordinacién, seguimiento administrativo por parte
de!l DPS, en sus funciones y procedimientos legales relacicnados con el presente
convenio. 14. Prestar todo el apoyo logistico, técnico y operativo al DPS para el
cumplimiento y ejecucidon del objeto contractual, asi como para el manejo y ejecucién de
tos recursos del Convenio. 15. Conservar de manera independiente, centralizada y
segura, todos los documentos relacionados con los aspectos juridicos, contables y
administrativos que se generen en desarrollo del presente convenio, sujetdndose en lo
pertinente a las normas vigentes aplicables. 16. Mantener los recursos desembolsados
por el DPS en una cuenta exclusiva del proyecto, de manera gue asegure su liquidez
suficiente y apropiada para atender los pagos del contrato que se celebre en ejecucion del
objetc del convenio. 17. Los rendimientos financieros y demas réditos originados en los
recursos aportados por el DPS deberdn ser consignados, dentro del mes siguiente al de
su recaudo, en la cuenta (s) bancaria {s) que la Tesoreria del DPS sefiale por escrito para
el efecto. FUNDALIANZA solicitard por escrito al Supervisor de| presente convenio, el
(los) namerc (s) de la (s) cuenta (s) bancaria (s) para las consignaciones antes
mencionadas. Los rendimientos financieros originados en los contratos que se suscriban
en desarrollo 0 ejecucion del presente convenio y que correspondan a recursos girados
por el DPS, deberan ser consignados, dentro del mes siguiente al de su recaudo, en la
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ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

cuenta (s) bancaria (s) que la Tesoreria del DPS sefiale por escrito para el efecto. 18.
Remitir al Supervisor ¢on copia a ia Subdireccion Financiera GT-Contabilidad, del DPS, en
medic magnético y/o imprese, un informe financiero mensual, en pesos colombianos, en
el que se determine el estado presupuestal y financiero de los recurscs, precisando lo
siguiente: a) recursos girados por el DPS al Convenio, b) recursos comprometidos, €)
recursos pagados, d) recursos reintegrados al Convenio, e) recursos por comprometer, f)
copia, en medio magnético y/o impreso, de las actas de obra ejecutadas, previamente
avaladas. Estos informes deberan radicarse dentro de los siete (7) primeras dias del mes
siguiente a! ejecutado. B) Especificas: A. DE CONTENIDO TECNICO: 1. Desarrollar
directamente el proyecto denominado proyecto “PROGRAMA RED DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA ReSA® AGRICULTURA FAMILIAR PARA LA POBLACION DE LOS MUNICIPIOS
DE LA JAGUA DEL PILAR, URUMITA, VILLANUEVA ¥ EL MOLINO DEL DEPARTAMENTO DE
LA GUAJIRA”, de acuerdo con la propuesta presentada y bajo las politicas de la
Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricion y del control y directrices del Comité de
Seguimiento Técnico Operativo Local vy de la supervisién. Esta labor de operacion del
proyecto, ho podrd ser subcontratada, ni delegada a otras entidades. 2. Implementar el
proyecto de Seguridad Alimentaria ReSA®, de acuerdo con la Proguesta Eresentada‘
destingdo a atender corng minimo a 7 amiias gel sector de 1a inclusion social y fa
reconcitigcion, con el fin de mejorar el consumo_de los_alimentos, fomentar buenos
hahitos atimentarios saludables romover el uso de alimentos y productos locales. 3.
Cumplir el cronograma general astablecido en el proceso de contratacion. En caso de
requerirse ajustes al mismo, debera presertar la solicitud a la supervisién para estudio y
aprabacion, y darlo a conocer al Comité de Seguimiento Técnico Operativo Local - CSTOL.
Cualquier situacién que pueda acarrear el incumplimiento al crenograma de actividades y
en general al proyecto, deberd ser notificada oportunamente al Comité de Seguimiento
Téenico Operativo Local y a [a supervisidn, 4. Cumplir con la ejecucién y desarrollo
secuencial acorde con la Guia de la Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricion
2015, =l Proyecto y el Plan de Inversion establecido en el proceso de contratacion, de
acuerdo con los rubros en ellos sefialados. 5. Em caso de ser necesario realizar
madificaciones o ajustes en los valores, cantidades y/o actividades acordadas en el Plan
de Inversién, deberé presentar solicitud al Comité de Seguimiento Técnico Qperativo Local
- CSTOL debidamente soportadas y justificadas para el correspondiente estudio vy
posterior aprobacién. 6. Orientar la sostenibilidad del proyecto con los usuarios del mismo
en cada unc de las areas de influencia, en la forma como lo determine el Comité de
Seguimiento Técnico Operativo Local - CSTOL. 2. Coordinar con el supervisor del convenio
ias diferentes actividades del proyecto. 8. Asistir oportunamente a los Comités de
Seguimiento Técnico Operativo Local que se celebren, debiendo colaborar a fin de que la
suscripcion de las Actas de dichos comités se realice en forma oportuna. 9. Garantizar el
equipo humano con los perfiles requeridos para el desarrollo adecuado del convenio, el
cual debe estar conformade minimo por un coordinador, un equipo técnico de apoyo
interdisciplinario y eniaces municipales, establecido en la Guia de la Subdireccién de
Seguridad Alimentaria y Nutricion 2015. La vinculacién de dicho personal se hard de
manera directa por el operador y bajo ningdn aspecto podrd contratario a través de
terceras parsonas (naturales o juridicas). Este equipo debe dedicarse de manera exclusiva
al desarrollo del proyecto y se debe respetar los valores y cantidades establecidos en ei
Pian de Inversion acordado en el proceso de contratacién. 10. Garantizar el suministro de
alimentos a cada una de las familias participantes en los diferentes eventos programados;
estos alimentos deben cumplir con las condiciones de ser nutritivos, varfados, suficientes,
higiénicamente sanos y acordes con las costumbres gastronomicas de la zona, &f
contenido de los mismos debe estar acorde con la Guia de la Subdireccién de Seguridad
Alimentaria 2015. 11. Verificar el cumplimients de los logros correspondientes a los
Encuentros Motivacionales. 12. Garantizar el desarrollo de las practicas exigidas en los
Encuentros Motivaciones de acuerdo con la Guia de la Subdireccion de Seguridad
Alimentaria 2014. 13, Implementar las huertas demostrativas establecidas en el Plan de

versién acordado para el proyecto. 14, Realizar visitas de Acompafiamiento Técnico y
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CONVENIO DE ASOCIACION No.l{) § 7 088 DE 2014 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

Social para el establecimiento de la huerta de autoconsumo por parte de las familias y
del fomento de habites alimentarios saludables a nivel predial a todas y cada una de las
familias participantes. 15. La entrega del prototipo de insumos en el Encuentro
Motivacional seflalado en la Guia de ta Subdireccién de Seguridad Alimentaria 2014,
garantizando el transporte, bodegaje y la logistica necesaria para la entrega de los
insumos a los participantes por vereda, o punto de focalizacién. Con cada familia
participante se suscribird un acta de entrega de insumos, donde se relacione fecha de
entrega, producto, variedad y cantided entregada, debidamente firmada por el
participante y el técnico responsable. 16. Garantizar la implementacion de al menos 720
huertas de autoconsumo con las familias participantes, dende se utiticen los prototipos de
insumos entregados, salvo que se presenten circunstancias de fuerza mayor Yy caso
fortuito que impidan la instalacidn de las mismas, caso en cual deberé ser sopartado con
pruebas que asi lo determinen. 17. Propender por el uso de tecnologias de produccién
fimpia para el desarrollo de las huertas. B. DE CONTENIDO LEGAL. 1. Celebrar de
acverdo @ su manual interng de compras, los contrates que se requieran para dar
cumplimiento al objeto contractual del convenio, los cuales deben cumplir con las normas
de la contratacién publica y como minimo con los principios de transparencia, publicidad,
economia, celeridad y seleccidn objetiva bajo la normatividad respectiva. 2. Responder
por la totalidad de los perjuicios que se deriven de un eventual incumplimiento de los
subcontratistas. 3. Constituir y mantener vigentes los mecanismos de cobertura
requeridos a favor del DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS. En el
evento de realizarse modificacicnes contractuales se deben actualizar dichos dispositives
de cobertura. 4. Cumplir con el objeto del convenio, de acuerdo con todas y cada una de
las obtigaciones establecidas en el estudio previo, en los anexos v en la Guia SSAN 2014.
C. DE SEGUIMIENTO. 1. Efectuar un seguimiento permanente sobre el desarrollo de!
convenio y adelantar las acciones necesarias para cumplir con el objeto convenido. 2.
Facilitar el cumplimientc de las obligaciones del(los} supervisor(es) del convenio y en
consecuencia entregar la documentacion e informes que requiera(n) en los términos en
que lo(s) solicite(n), realizar los correctivos inmediatos que le recomienden y permitir el
acceso a la documentacion propia del Convenio. 3. Cumplir el cronograma de actividades
para desarrollar el proyecto el cual hace parte del convenio. 4. Presentar mensualmente
el informe fisico financiero en el formato disefiado por el DP$ y demds entidades que
participen en su cofinanciacion, estimen pertinente. 5. Presentar informes de avance
mensual y final de la ejecucidn y desarrollo de las actividades, en forma fisica y
magnética, acompafiado de registro fotografico, especificando los resultados obienidos
con el proyecto. 6. Suscribir el acuerdo de corresponsabilidad y participacion voluntaria
por parte del representante de la familia para el desarrollo de fas actividades del proyecto.
7. Ingresar antes del Encuentro Motivacional No. 2 los registros administrativos y las
encuestas de linea base de las familias participantes, acorde con las instrucciones que
para dicho fin entregue el DPS. 8. Para todos los efectos del presente convenio, en
relacion con el manejo de imagen corporativa, debe tenmerse en cuenta en todo su
contenido lo establecido por el Protocolo de Comunicaciones del DPS. 9. Realizar las
actividades de control social, para efectos que ia comunidad participe en la fiscalizacién
del uso de los recursos. El operador, en los diferentes territorios, debe informar la
intervencién al Director Regional del DP$ de acuerdo con los lineamientos de la
Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricion. 10. En el evento en que la familia (s)
o una comunidad en particular no acepte la intervencién del proyecto, debe informar por
escrito al supervisor y anexar el acta correspondiente de suscribirse fa misma con la
comunidad. D. DE CONTENIDO ADMINISTRATIVO,. 1. Abrir y mantener una cuenta
individual y exclusiva para el manejo de los recursos objeto de este convenio, en una
entidad financiera reconocida por la Superintendencia Financiera de Colombia. 2. Celebrar
convenios con las demas entidades publicas o privadas que estén dispuestas a cofinanciar
el programa o colaborar cen los objetivos del mismo. 3. Gestionar conjuntamente con los
demas entes de cofinanciacion las adherencias previstas que se llegasen a generar como
-producto de {a ampliacién poblacional en la cobertura del proyecto. 4. Establecer una
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contabilidad de! proyecto (centro de costos), la cual denote transparencia en ef empieo de
las recursos asignados y el flujo en el tiempo de los ingresos y egresos de conformidad
con las normas legales y mantenerla disponible cuando los organismos de control, el
Comité de Seguimienta Técnico Operativo Local, el DPS, el supervisor, las veedurias
ciudadanas o la comunidad lo reguieran. 5. Facilitar los medios para asegurar que todos
ios miembros det equipo técnico, incluida la coordinacion, reconozcan y manejen aspectos
generales del DPS, la filosofia ReSA®, las tematicas de los encuentros y el manejo de
formatos e informes para soportar las actividades del proyecto, mediante un evento de
capacitacién minimo de dos dias, que seré impartide por la Subdireccién de Seguridad
Alimentaria y Nutricién. 6, Crear un archive organizado de los originales del proyecto vy
subproyectos con toda la documentacion inherente al desarrollo del mismo, incluyendo en
ellas las actas de entrega y asistencia a eventos desarrollados y mantenerla disponible
cuando los organismos de control, el Comité de Seguimiento Técnico Operativo Local, el
DPS, el supervisor, las veedurfas ciudadanas o la comunidad ‘o requieran. Asi mismo,
permitird que la comunidad verifique el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas en el proyecto. 7. Poner a disposicidn del presente convenio la
infraestructura administrativa, logistica y técnica necesaria para su manejo, asi como su
experiencia y conocimiento de las comunidades. 8. Destinar los recursos gque reciba
exclusivamente en lo relacionadoe con el cumplimiento del objeto. 9. Abstenerse de
practicar deducciones por cualquier concepto de los recursos entregados en virtud del
convenio, pues los mismos tiene como tnico fin el desarrolic del proyecte. 10. Cuando tos
recursos no se inviertan en su totalidad y con ocasion del desarrollo del proyecto, estos
deberan ser reintegrades de manera proporcional a cada aportante, exceptuando los
bienes y servicios que no son reembolsables, 11. Asumir los gastos administrativos,
financieros y de legalizacién y perfeccicnamiento del convenio, sin gue ello afecte los
aportes del DPS, a los demas cofinanciadores en el proyecto o a las familias participantes
del mismo. 12. El operador deberd remitir al supervisor del Convenio dentro de los cinco
(5) primeros dias del mes siguiente al de la ejecucidn de los recursos, certificacion
expedida por el revisor fiscal y en su ausencia por el representante legal, en la que sefiale
el vaior de los recursos ejecutados mensuaimente y acumulados del total del Convenio y
aquellos gue corresponden al DPS, acompafiada de la ficha fisico financiera. 13. El
operador deberd enviar los comprobantes de consignacion tanto de los recursos que no
estén amparando compromisos u obligaciones y que correspondan a aproplaciones
presupuestales de vigencias fiscales anteriores (reintegros) como de los rendimientos
financieros y demas reditos originados en los recursos no comprometidos girados por el
DPS, junto con la respuesta que remita la Tesoreria del DPS, al Supervisor del presente
convenio respecto de estas consignaciones. El operador sclicitard al Supervisor del
presente convenio el (los) numero (s) de cuenta (s) bancaria (s) para ias consignaciones
antes mencionadas, Los recursos nc ejecutados de los contratos que se suscriban en
desarrollo o ejecucién del presente convenio, asi como los rendimientos financieres,
diferencial cambiario y otros réditos, deberdn consignarse en las cuentas bancarias que el
DPS designe para tal efecto. 14. Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio
y garanticen el cabal v oportunc cumplimiento del objeto del mismo. 1I) Obligaciones
del DPS: 1. Aportar los recursos para desarroliar y establecer el proyecto de sequridad
alimentaria, con el fin de que sean entregados @ FUNDALIANZA. 2. Designar un
supervisor gue realice la vigilancia, control y seguimiento del convenio, 3. Desarrollar las
actividades de coordinacion que sean necesarias. 4. Mantener el flujo de informacién
sobre la marcha del Convenio hacia las Entidades Territcriales, para lograr la coordinacién
y consistencia de Acciones y paliticas. 5. Participar en el Comité de Seguimiente Técnico
Operativo Local -CSTOL-. 6. Entregar la informacidn y jos formatos requeridos para el
buen desarrolio del Convenic. CLAUSULA QUINTA - VALOR DEL CONVENIO. El valor
del convenio sera por la suma de DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($2.240.612.598) M/CTE., incluido el IVA y todos los impuestos de ley, y los costos y
ﬁﬁfgasms, entre otros los de logistica eventos, transpories, adquisicion de materia! vegetal,
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insumos, semillas, personal técnico y de apoyo, material de difusién, aportes en bienes Y
servicios y todas las demds requeridas para garantizar el cumplimiento del objeto del
convenie, distribuidos de la siguiente manera: A, El DPS aportara la suma de DOS MIL
CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO SESENTA Y
UNO PESOS M/CTE. ($2.135.901.161)., en efectivo. Estos recursos se consignaran en
la cuenta del proyecto de acuerdo con la forma de page establecida. B. De acuerdo a la
Certificacion de fecha enero de 2015, la, aportara para el desarrollo del proyecto de
seguridad alimentaria, bienes en especie y servicios (capacidad técnica y administrativa,
para el desarrollo del proyecto, representada en actividades tales como: recurso humano
administrativo, disponibilidad de la infraestructura v equipos, legalizacién del convenio,
apoyo contable y gastes financieros) por un valor de CIENTO CUATRO MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTpS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($104.711.437). PARAGRAFO: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- LOS recursos a cargo
del DPS en el presente convenio se pagardn con cargo al Certificado de Disponibilidad
. Presupuestal No. 8715 del 14 de enero de 2015, rubro C-310-1101-3-0-2 “Atencion a
poblacién vulnerable N-V”, expedido por el Coordinador de! Grupo Interno de Trabajo de
Presupuesto de la Subdireccién Financiera del DPS. No obstante la forma de pago
prevista, queda subordinada a la aprobacién del Programa Anual Mensualizade de Caja -
PAC vy su giro respectivo por parte de la Direccidon General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE REALIZAR
LOS APORTES DE LAS PARTES. La totalidad de los recursos que aportaran El DPS vy
FUNDALIANZA, se destinaran para desarroilar el ohjeto dei Convenio, de la siguiente
manera: A. Aporte del DPS: 1. PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso del
cincuenta por ciento (50%) del valor de sus aportes, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucidn del convenio, y la presentacion del cronograma de
actividades del proyecto. 2, SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo y (itimo desembolso
por el cincuenta por ciento (50%) del valor de sus aportes, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos; a. Ef cumplimiento del setenta y cinco por ciento (75%) del gasto de
la inversién programada para el primer desembolso de todos los aportantes. b. El
cumplimiento de las siguientes actividades: i. Cien por ciento (100%) del registro
administrativo de la poblacién objetivo del proyecto, en el Modulo de la Subdireccién de
Seguridad Alimentaria y Nutricidn. ii. Ciento por ciento (100%) de los Encuentros
Motivacionales Nos. 1 y 2 de los componente de Autoconsumo con los alcances del
mismo. iii. Ciento por ciento (100%) de los Encuentros Motivacionales Nos. 1 de los
componente de Produccién y Redes de asociativas con los alcances del mismo. iv.
Distintivos de! recurso humano minimo. PARAGRAFQ 1. Para los desembolsos por parte
del DPS, FUNDALIANZA debera presentar: 1. Certificacién de cumplimiento de! cbjeto
del convenio y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato designade por el
DPS. 2. Presentacion de informe donde se describa la ejecucién del convenio, de acuerdo
con los servicios prestados. 3. Presentacién de la respectiva Factura que debera cumplir
con todos 0s requisitos de ey, 4, Presentacion de la certificacién expedida por parte del
Revisor Fiscal o del representante legal, a la fecha de presentacion de la factura, segin el
caso, de conformidad con lo establecide en el articule 50 de la Ley 789 de 2002, en la
cual se acredite el cumplimiento del pago de ias obligaciones derivadas de los aportes de
sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v Sena.
NOTA 1: De conformidad ¢on lo establecido en la Ley 828 de 2003, en caso de
incumplimiento de la anterior disposicién, el DPS informara al Ministerio de Salud y de la
Proteccidn Scocial o a la Superintendencia de Salud, para que procedan de canformidad.
NOTA 2: No obstante la forma de pago prevista, ésta queda subordinada a la aprobacién
del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y su gire respectivo por parte de la
Direccidn General del Tesoro Nacicnal del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.
PARAGRAFO 2. Ce conformidad con la certificacion expedida por el BANCO COLPATRIA
S.A., FUNDALIANZA es titular de la CUENTA CORRIENTE No. 0321001955 en donde
seran consignados {os pagos correspondientes del presente convenic. PARAGRAFO 3.-
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LEGALIZACION CONTABLE: FUNDALIANZA deberd remitir al supervisor del DPS
dentro de los siete (7) primeros dias del mes siguiente al de la ejecucién de los recursos,
los siguientes documentos para su respectiva legalizacion contable: Certificacion expedida
por el Revisor Fiscal y, en ausencia de este, expedida por el representante legal, en la que
sefiale el valor de los recursos ejecutados de los girados por €l DPS, junto con el informe
financiero debidamente suscrito por €l responsable en la Entidad, que contenga como
minimo lo siguiente: valor del convenio, valor girade por el DPS, valor reintegrado, valor
de los rendimientos financiercs de fos recursos del DPS, valor contratado, valor pagado a
contratos, saldo por pagar a contratos, y saldo en caja del convenio. Este informe debe
estar acompefiado de los comprobantes de consignacion tanto de reintegros como de
rendimientos financieros a cada entidad, junto con el oficio expedido por el Grupo de
Trabaje de Tesoreria del DPS al supervisor del presente convenio, respecto de las cuentas
bancarizs en las que deben efectuarse estas consignaciones. PARAGRAFO 4.
REINTEGRO DE LOS RECURSOS. lLos recursos giradas por el DPS que no estén
amparando compromisos u obligaciones y que correspondan a apropiaciones
presupuestales de vigencias fiscales anteriores, deberan ser reintegrados per la
FUNDALIANZA a mas tardar el 31 de marzo de 2015, a la (s) cuenta (s) bancaria {s)
que el Grupo de Trabajo Tesoreria del DPS sefialen por escrito para este efecto. La
FUNDALIANZA sclicitard por escritc a la supervision del presente convenio el (los)
numeros (s) de la (5) cuenta (s) bancaria (s) para las consignacicnes antes mencionadas.
Los recursos no ejecutados de los contratas que se suscriban en desarrollo o ejecucion del
presente convenio, deberdn consignarse en la (s) cuenta (s) bancaria (s) que la
FUNDALIANZA haya designado para el manejo de los recursos del DPS, 2 los que se
refiere el presente convenioc. PARAGRAFO 5. DE LA CONSIGNACION DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS. los rendimientos financieros originados en los
recursos girados por el DPS deberdn ser consignados, dentro de los siete {7) primeros I
dias del mes siguiente al del recaudo, en {2 (s) cuenta (s} bancaria (5) que el Grupo de
Trabajo de Tesoreria del DPS sefiale por escrito para este efecto. La FUNDALIANZA
solicitard por escrito a los Supervisores del presente convenio, el (los), nimeros (s) de la
(s) cuenta (s} bancaria (s) para las consignaciones antes mencionadas. Los rendimientos
financieros originados de los contratos que se suscriban en desarrollo o ejecucién del
presente convenio y que correspondan a los recursos girados por el DPS, deberan
consignarse en ia (s) cuenta (s) bancaria {s) que |la FUNDALIANZA haya designado para
el manejo de los recursos del DPS a los que se refiere el presente convenio. CLAUSULA
SEPTIMA - CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS #PARAFISCALES.
FUNDALIANZA, deberad acreditar el cumplimiento de sus obligaciones a los Sistemas de
Seguridad Social y aportes parafiscales de sus empleados, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo establecido en los Articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de
ia Ley 1150 de 2007. Al momento de liquidar el presente convenio, se debe verificar y
dejar constancia, por parte de los superviscres del cumplimiento de la FUNDALIANZA
frente a los aportes mencionados. En el evento en que no se hubieren realizado
totaimente los aportes correspondientes, el DPS, dara aplicacion a lo establecido en el
inciso 2° del articulo SO de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA OCTAVA - MECANISMO DE
COBERTURA DE RIESGO. La FUNDALIANZA para ejecutar el presente contrato se
compromete a constituir a favor del Departamento para la Prosperidad Social DPS
(Entidad Estatal) identificado con NIT. 900.039.533-8, cualguiera de los mecanismos de
cabertura de riesgos contemplados en el articulo 111 vy siguientes det Decreto1510 de
2013 asi: a) Cumplimienta: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo y de las indemnizaciones a que hubiese lugar, Ia
cual serd equivalente a! diez por ciento {10%) del vaior del convenio y con vigencia igual
al plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas y/o hasta Ia liquidacion del
mismo. b) Buen Manejo del Primer Desembaolso: Por e} ciento por ciento (100%) del
valor aportado por el DPS para el primer desembolso det Convenio, con vigencia igual al
plaze de ejecucidén del mismo y cuatro (4) meses mas y/o hasta la liquidacion del mismo.
/ﬁl})»Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Para garantizar el pago de
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salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de orden laboral del perscnal empleado
para el desarrolio del objeto del convenio, por un valor equivalente al cinco por ciento
(5%} del valor del convenio, con una vigencia igual al término de duracién de! mismo y
tres {3) afios mds. d) Calidad de los elementas suministrados: por valor equivalente
al quince por ciento {15%) del valor total del convenio y una vigencia igual al plazo de
ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. e) Responsabitidad Civil
Extracontractual: por valor equivalente a 300 SMMLV y una vigencia igual al plazo de su
ejecucion, debe incluir los amparos establecidos en el Articulo 137 del Decreto 1510 de
2013. PARAGRAFO 1. FUNDALIANZA debera hacer entrega de! instrumento
correspondiente al DPS junto con el recibo de pago correspondiente y las condiciones
generales, para su estudio y aprobacidn, PARAGRAFO 2. En caso que el mecanismo de
cobertura de riesgo presentade por la FUNDALIANZA no cumpla con los requisitos
exigidos, el DPS la requerird para corregir las deficiencias o en su lugar presentar otro
mecanismo de cobertura. PARAGRAFOQ 3. La FUNDALIANZA se compromete a su cargo
a ampliar, modificar o prorrogar el mecanismo de cobertura, en el evento gue se aumente
el valor del convenlo o se prorrogue o suspenda su vigencia. En todo ceso mantendra
vigente dicho dispositivo hasta la liquidacién del convenio, CLAUSULA NOVENA -
SUPERVISION. De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 201 1, en especial
en el articulo 84 ibidem vy lo establecido en el articulo 69 del Decretc 777 de 1992, en
relacién con las facultades y deberes de los supervisores de contratos, teniendo en cuenta
el perfil, las actividades que realizard la FUNDALIANZA, capacidad, idoneidad y
experiencia para el cumplimiento a cabalidad de la supervisién: la vigilancia, control y
seguimiento del convenio serd ejercida por la Subdirectora de Seguridad Alimentaria y
Nutricién del DPS, o quien designe la Subdirectora de Contratacién del DPS, previo
reguerimiento del area correspondiente, observanda & Manual de Contratacion del DPS.
CLAUSULA DECIMA - COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO OPERATIVO LOCAL. Con
el fin de supervisar y evaluar la ejecucion del objeto del convenio, se conforma el Comité
de Seguimiento integrado por los siguientes representantes: a) El Supervisor del
Convenio por parte del Departamento para la Prosperidad Social -DP$-; b) Un delegado
de FUNDALIANZA; c) Un delegado de los cofinanciaderes y; d} Un representante de fas
entidades cooperantes o vinculadas al proyecto. El comité de seguimiento sesionara
cuando lo convoque cualguiera de la partes. En cualquier caso para la integracion y
funcionamiento del Comité’ siempre se contara con un delegado de la FUNDALIANZA con
capacidad decisoria. PARAGRAFO 1: E! Comité tendrd las funciones establecidas en el
estudio previo que hace parte integral del presente convenio. PARAGRAFO 2. El
propésito del Comité es determinar las alternativas técnicas y de inversién que se
produzcan en 1a marcha, asi como controlar el avance en la ejecucién y cumplimiento del
Convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CAUSALES DE SUSPENSION. El plaze de
ejecucién del convenio podrd suspenderse en los siguientes  eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre las partes,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para el DPS y la FUNDALIANZA, ni se
causen otros perjuicios. €) La suspensién se hard constar en acta motivada suscrita por
las partes. El término de la suspensién no se computard para efectos de los plazos del
contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
Puesto que ta FUNDALTANZA ejecutara el objeto de este convenio con total autonomia
administrativa y técnica, queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el
DPS y ias personas naturales o juridicas que la FUNDALIANZA contrate para el
desarrolio de! presente convenio. No obstante, el personal que praste sus servicios en
territorio deberd estar afiliado a la seguridad social integral. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION. Este convenio se dara por terminado en
cualguiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerde entre las partes. b) Por el
vencimiento de su plazo. ¢) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas. d) Por las
causales sefialadas en la Ley. PARAGRAFO 1. En caso de terminacidon anticipada se
dara por terminado ef convenio dejando constancia de elio en acta suscrita per las partes.
PARAGRAFO 2. En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la
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liguidacion del convenia y solo habrad lugar al pago de las actividades efectivamentg
cumplidas. CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD. FUNDALIANZA mantendra
indemne al DPS de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas,
acciones legales y costos de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados
éstas, hasta la liquidacién definitiva del contrato. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accién legal contra el DPS y la FUNDALIANZA, por asunios gque segun el
Convenic sean de responsabilidad de la FUNDALIANZA, éste serd nofificado lo mas
pronto posible de ellos, para qué por su cuenta adopte oportunamente ias medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la entidad. Si en cualguiera de los eventos
antes previstes, la FUNDALIANZA no asume debida y oportunamente la defensa del
DPS, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrite a la FUNDALIANZA vy
éste pagara todos 10s gastos en que el DPS incurra por tal motivo. En caso de que asi no
lo hiciere la FUNDALIANZA, EL DPS utilizara cualquier otro mecanismo judjcial 0
extrajudicial. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICACION, ADICION Y
PRORROGA. El presente Convenio podra ser modificado, adicionado o prorrogado, por
escrito, previo acuerdo de las partes conforme 2 las formalidades legales. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial, de
cumplimiento tardio o defectuocso, renuencia al cumplimiento, retraso o simple atraso de
fas obligaciones legales y contractuales por parte de la FUNDALIANZA, pagara a! DPS a
titulo de Clausula Penat Pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
vator total del convenio, cantidad que se imputara al monto de los perjuicios que sufra el
DPS por dicho incumplimiento y que podra descontarse por el DPS del saldo que exista a
favor de la FUNDALIANZA, si io hubiere; y/o cobrar a la FUNDALIANZA, previo
requerimienta y con base en el presente documento que presta mérito ejecutivo; y/o
hacer efectivo por parte del DPS el amparo de cumplimienta constituido a través del
mecanismo de cobertura de riesgo, sin perjuicic de las demads acciones legales para exigir
el cobro total de los perjuicios causades. PARAGRAFO 1. El pago de la pena establecida
en esta clausula no constituira obstaculo para exigir a FUNDALIANZA: 1) El pago total
de los perjuicios causados al DPS y 2) El cumplimiento de las cbligaciones. PARAGRAFO
2. Para los efectos de la aplicacion de ésta cidusula, FUNDALIANZA entenderd
constituida en mora a partir de la fecha en que el DPS le entregue en la direccion
contemplada en la propuesta presentada por la FUNDALIANZA una comunicacién escrita
indicando tal circunstancia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MULTAS,. En caso de mora
o incumplimiento parcial de alguna de sus obligaciones derivadas del presente convenio,
la FUNDALIANZA reconocerd y. pagard al DPS, muitas sucesivas que sumadas no
superen el diez por ciento (10%) del valor del cenvenio. La forma de determinar el valor
de la multa por cada incumplimiento se hard de ia siguiente manera: se dividira el vator
total del convenio por el plazo {en dias} y el resultado serd el valor de la muita por cada
dia de incumptimiento. PARAGRAFO. La FUNDALIANZA autoriza al DPS a deducir las
multas causadas del valor o saldo del convenio, conforme a lo establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan
que para la solucidn de las diferencias y discrepancias gue surjan de la celebracion,
ejecucion y terminacién de este Convenio acudiran a los procedimientos de conciliacién,
transaccién o amigable compaosicién; en el case que estos mecanismos no sean efectivos
se someterd a las leyes nacionales. En ¢aso de un presunto incumplimiento se agotard
Gnica y exclusivamente el proceso establecido en el Articuto 86 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA NOVENA ~ LIQUIDACION. La liquidacién del presente convenio se
llevara a cabo en los términos del Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y se entendera
liquidado definitivamente con la certificacion expedida por el {los) Supervisor (es) y
suscripcion de la respectiva acta de liquidacién, en la cual las partes se declaran a paz y
salve por todo concepto derivado det desarrollo del objeto del convenio. En caso de no
cumplirse el término, se procederd de acuerdo con las normas de contratacion estatal.
CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. FUNDALIANZA
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rmanifiesta bajo la gravedad det juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en las teyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y el Decreto 777 de 1992. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION. FUNDALIANZA se obliga a
guardar absoiuta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasién de
las actividades propias del proyects, gque le sea dada a conocer con ocasion del presente
convenio. FUNDALIANZA debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando
su destruccion ¢ utilizacion indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso ¢ exhibir
expedientes, documentos © archivos a personas no autorizadas. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS ANEXOS. Forman parte de este Convenio los
documentos gue se enumeran a continuacién: 1. Ficha de proyectos. 2. Estudic previo. 3.
Cronograma y Plan de Inversién, los cuales podrdn ser ajustados por et Comité Técnico
Operativo Local -CSTOL-, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion requiere: a) Expedicidn del registro presupuestal., b) Constitucién del
mecanisme de cobertura, conforme a lo establecido en el presente convenio y aprobacion
de las mismas por parte del DPS. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO. Para
todos los efectos legales vy fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la
ciudad de Bogotd D.C.

Para constancia se firman un original, en Bogota D.C. a los

26 EuE. 200
Por el DPS, ‘

TATIANA MARIA OROZCO DE LA CRUZ
Directora General

Por FUNDALIANZA,

FABIAN D ARIZA
Representante Legal

qgcarlos Ernesto Toro Cuervo

Profesional Especializado
R/ Gustavo Adolfo Moncayo Toledo
Coordinador Grupo de Gestion Contractual
G/ Nohara Helena Pinzdn Alzate
Subdlrectora de Contratadén
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DATOS GENERALES

"PROGRAMA RED DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
ReSA®  AGRICULTURA  FAMILIAR  PARA LA
NOMBRE DEL PROYECTO POBLACION DE LOS MUNICIPIOS DE LA JAGUA DEL
PILAR, URUMITA, VILLANUEVA Y EL MOLINO DEL
DEPARTAMENTOQO DE LA GUAJIRA”

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS

ENTIDAD OPERADORA ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA
DURACION DEL PROYECTO Hasta el 31 de diciembre de 2015

LA JAGUA DEL PILAR, URUMITA, VILLANUEVA Y EL

COBERTURA GEOGRAFICA MOLINO (GUAJIRA)

PRESUPUESTO TOTAL ($) $2.240.612.598

APORTE DEL DEPARTAMENTO PARA LA $2.135.901.961
PROSPERIDAD SOCIAL - DPS ($)

APORTE DE LA ENTIDAD OPERADORA

(Bienes y Servicios) ($) $104.711.437

APORTE COFINANCIADORES ($)

GOBERNACION DE LA GUAJIRA $0
FECHA DE ELABORACION ENERO DE 2015
BENEFICIARIOS
FAMILIAS PERSONAS % RURAL % URBANO
720 3.240 100

JUSTIFICACION

El Departamento de la Guajira esta situado en la parte norte de Colombia, con una superficie de
20.848 km2, una poblacién: 526.148Hab (Proyeccién DANE 2005) y densidad: 25.33 Hab/Km2; su
capitai Riohacha cuenta con 99.472 Hab (Proy DANE 2005).

“El departamento de La Guaijira esta dividido en 15 municipios, 44 corregimientos, 69 inspecciones
de policia, asi como, numerosos caserios y sitios poblados por indigenas conocidos como rancherias.

En este Departamento, las condiciones fisicas y climdticas limitan la produccién de atimentos
especialmente hacia la zona norte, adicionalmente la actividad agropecuaria es una actividad
econémica secundaria lo cual pone en riesgo la seguridad alimentaria de la poblacién, dichas
condiciones se describen a continuacién:

"El territorio departamental corresponde en su mayor parte a la peninsula de la Guajira. El relieve

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
Conmutador (57 1) 5951050 Ext 7735 Calle 7 No. £:54 - Bogota - Colombia* www. prosperidadsociangov o«
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incluye montafias, acantilados, planicies y dunas. La Guajira ha sido subdividida por su configuracion
territorial en tres grandes regiones de noreste a suroeste, correspondientes a la Alta Guajira, Media
Guajira y Baja Guajira. La Alta Guajira, se sitia en el extremo peninsuiar, es semidesértica, de
escasa vegetacidn, donde predominan los cactus y cardonales; y algunas serranias que no
sobrepasan los 650 m sobre el nivel del mar, como la de Macuira, Jarard y El cerro de la Teta.

La segunda regién, abarca la parte central del departamento, de relieve plano y ondulado, y un poco
menos arido; predomina el modelado de. dunas y arenales. La tercera regién, correspcnde a la
Sierra Nevada de Santa Marta y a los montes de Oca; es mads hiimeda, de tierras cultivables y posee
todos los pisos térmicos. Son extensas y llamativas las planicies semidesérticas y las dunas cerca al
mar. La faja costera guajira alternan trayectos de costa acantilada y de costa rectilinea; los
principales accidentes costeros son, las bahias de Portete, Honda, Hondita y Cocineta, el cabo de La
Vela, y las puntas Coco, Aguja y Gallina y la boca de Camarones.

El clima de La Guajira, especialmente en la peninsula, es éarido, seco y de aitas temperaturas,
modificadas un poco con la brisa marina y los vientos alisios del noreste que soplan durante la
mayor parte del afio; las lluvias son escasas y se presentan generaimente en los meses de
septiembre a noviembre, cuando la Zona de Convergencia Tropicat (ZCIT) se desplaza hacia el
norte.

La economia del departamento de la Guajira depende del comercio, la explotacion minera, el turismo
y los servicios. La agricultura y ganaderia ocupan un renglén secundario. El comercio esta localizado
en Riohacha y en la ciudad fronteriza de Maicao. Se explota carbdén en las minas del Cerrejon y Sal
en Manaure. La agricultura es bdsicamente de subsistencia, se produce ajonjoli, arroz, sorgo,
algoddn, yuca, cafia de azdlcar y tabaco. El departamento también cuenta importantes yacimientos
de gas.” (Gobernacion del Departamento)

En el componente social, se observa que la poblacién se encuentra dentro de los mds pobres del
pafs, tal y como se refiere en los indices de pobreza y pobreza extrema descritos a continuacién:

Comparacién de las cifras de pobreza del departamento de La Guajira con el promedio
nacional a 2010.

Incidencia de pobreza 37,2 % 64,33%
Incidencia de pobreza
extrema 12,3 % 37,45%
Coeficiente de Gini 0,56 0,62

Fuente: Célculos MESEP con base en Encuestas de Hogares del DANE (Encuesta Continua de Hogares 2002-2005
empalmada por MESEP y Gran Encuesta Integrada de Hogares 2008 - 2010)

De manera especifica para los municipios de La Guajira los indicadores IPM con base en el censo
2005 son ios siguientes:

SUBDIREGCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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Municipio Municipio
Poblacién Censo 2005
Promedio
Municipio Municipio | Municipio | Municipio | Municipi | Municipio
o
Poblacion Censo 2005 Poblacion Poblacion Pobiacién | Poblacidn | Poblacidn
Censo 2005 | Censo 2005 | Censo 2005 Censo Censo 2005
2005
Poblacidn pobre por IPM | Poblacién Poblacion Poblacidn | Poblacion | Poblacién
pobre por pobre por pobre por | pobre por | pobre por
IPM IPM iPm IPM IPM
Incidencia (H) Incidencia | Incidencia | Incidencia | Incidenci| Incidencia
(H) (H) {H) a (H) (H)
Proporcién de Proporcié | Proporcién | Proporcié | Proporci | Proporcion
privaciones entre los n de de nde 6n de de
pobres (A)! privacione | privaciones | privacione | privacion | privaciones
sentrelos| entrelos | sentrelos | esentre | entrelos
pobres | pobres(A)' | pobres los pobres (A)*
(A (A pobres
(A)
" Promedio Promedio | Promedio | Promedio | Promedi | Promedio
o
cve? cve? cve? cve? cve? cve?
Promedio Promedio | Promedio | Promedio | Promedi | Promedio
0
Riohacha Riohacha |Richacha Riohacha | Riohacha | Richacha
167,886 167,886 167,886 167,886 | 167,886 167,886
112,276 112,276 112,276 112,276 112,276 112,276
66.88% 66.88% 66.88% 66.88% | .66.88% 66.88%

Fuente: Céiculo DNP '-SPSCV con datos de Censc 2005

Asi, la incidencia de la pobreza puede alcanzar cifras que alcanzan el 97% en un solo municipio con
un no despreciable nivel de privaciones para esta poblacién.

Por otro lado, y considerando la importancia de |a seguridad alimentaria y nutricional Y Su impacto
sobre la_salud de los individuos y sus posibilidades de desarrollo, los indicadores en este

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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componente presenta los siguientes indicadores:

De manera particular la inseguridad alimentaria esta determinada por problemas de ingresos de las
familias, a la disponibilidad y estabilidad en el suministro de alimentos a lo largo del afic. En
promedio, los hogares urbanos invierten mas dinero en alimentacion gue los rurales, no obstante,
este valor corresponde al 43,2% de sus ingresos mensuales y en la zona rural el 65,7%, pero en
estos los ingresos son inferiores.

La utilizacidn bioldgica de los alimentos, es otro factor determinante de la seguridad alimentaria, la
inadecuada utilizacidn biolégica puede tener como consecuencia la desnutricién y/o la malnutricion.
Igualmente, el estado nutricional de la poblacién es un indicador objetivo de desarrollo de una
region, el cual refleja la disponibilidad, el acceso a los alimentos y el aprovechamiento bicldgico de
los mismos, asi como también, la accesibilidad y oportunidad en la atencién en los servicios de
salud.

A continuacién se presenta la situacion nutricional del Departamento de la Guajira.

*Coeficiente de variacién 20%-50% por lo que el estimador debe ser considerado con precaucion

Fuente: ENSIN 2010 . Fecha de consulta: junio de 2012

Fuente: ENSIN 2010 . Fecha de consulta: junio de 2012

El departamento de La Guajira presenta la tercera tasa mas alta de desnutriciéon cronica del pais,
después de Vaupés y Amazonas. Adicionalmente, la cifra para La Guajira en 2010 de este indicador
(27,9%) duplica la prevalencia nacional 13;2% y la prevalencia regional (15,4%).

Teniendo en cuenta las condiciones fisicas y climdticas de la zona, la situacion de pobreza, y de
inseguridad alimentaria de la poblacién descrita anteriormente, y ante la necesidad de articular
esfuerzos entre las estrategias del Gobierno Nacional para la superacion de la pobreza, con las
estrategias del Plan de Desarrolio formulado para el departamento de la Guajira por la actual
administraciéon “LA GUAJIRA PRIMERQ” se plantea la intervencidon en los 4 municipios del
Departamento, que permita mejorar el acceso a los alimentos y mejorar los habitos alimenticios de
ésta poblacion.

OBJETIVO GENERAL
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El objeto del presente Convenio es que LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES FUNDALIANZA, ejecute el proyecto "PROGRAMA
RED DE SEGURIDAD ALIMENTARIA ReSA® AGRICULTURA FAMILIAR PARA LA POBLACION DE
LOS MUNICIPIOS DE LA JAGUA DEL PILAR, URUMITA, VILLANUEVA Y EL MOLINO DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA” desarrollando los componentes de motivacién, difusion,
entrega de insumos, asistencia técnica para la atencién de minimo 720 familias, para mejorar
el acceso y el consumo de los alimentos y potencializar la capacidad de desempefio de las
familias, mediante la produccidn agricola que propicie la Seguridad Alimentaria y Nutricional, 1a
asociatividad como herramienta para la transicidon a la generacion de ingresos y mejoramiento
de la calidad de vida de las familias.
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METAS DEL PROYECTO

Dentro de las metas establecidas para el proyecto y con el objetivo mejorar el acceso y el
consumo de los alimentos de 720 familias de los municipios de DE LA JAGUA DEL PILAR,
URUMITA, VILLANUEVA Y EL MOLINO DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA, como generar
alianzas a largo plazo que permitan el desarrolio de mecanismos de venta de un producto lider
fomentando procesos de inclusién social en los municipios, de acuerdo con la estrategia de
intervencién definida por la Subdireccidon SAN para el afio 2015, se exponen los siguientes:

e Sensibilizar y motivar a todas las familias participantes, a través de encuentros
motivacionales en CUATRO MODULOS y con tematicas en:

MODULO AUTOCONSUMO
v SOCIALIZACION DEL PILOTO ReSA® AGRICULTURA FAMILIAR.
v SELECCION, COMPRA Y ALMACENAMIENTO DE LOS ALIMENTOS.

MODULO PRODUCCION

PLANIFICACION DE LA PRODUCCION.

ENTREGA DE INSUMOS.

NUTRICION VEGETAL.

PRACTICAS CULTURALES.

PROPAGACION VEGETAL.

MANEJO DE AGUA Y SUELOS.

CAMBIO CLIMATICO Y ALERTAS TEMPRANAS.

MANEJO INTEGRADO DE INSECTOS PLAGA Y ENFERMEDADES.
COSECHA Y POSCOSECHA.

N NENE U NE R N NEN

MODULO REDES ASOCIATIVAS
v TRABAJO COMUNITARIO.
¥ ORGANIZACION. ,
+ CONSTRUCCION DE LA ORGANIZACION 1.
v CONSTRUCCION DE LA ORGANIZACION II.

MODULO COMERCIALIZACION )
v" MERCADEO Y COMERCIALIZACION.
v ESTUDIO DE MERCADO.
¥ APLICACION DE ESTUDIO DE MERCADO.

« Difundir el proyecto, mediante la utilizacién de estrategias de comunicacién que
refuercen el fortalecimiento de la filosofia ReSA®, el cambio de actitud de las familias, la
seguridad alimentaria y nutricional, y el posicionamiento de los actores que intervienen
en el proceso.

o Entregar la totalidad del prototipo de insumos, a todas las familias participantes del
proyecto estimulando el cambio de actitud hacia el desarrollo de huertas para el
autoconsumo.
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e _Mantener la produccién de alimentos para el autoconsumo, propiciar précticas
alimentarias saludables y el uso de productos locales, que contribuyan a la disminucion
—del hambre vy el mejoramiento de la Sequridad Alimentaria y Nutricional.
Identificar y/o fortalecer iniciativas productivas, opciones de negocios a partir de un
producto lider.
Fortalecimiento de trabajo comunitario de productores de Agricultura Familiar.
Elaborar y poner en funcionamiento un proceso de comercializacion y venta de producto
lider.

iN TERVENCION ReSA® AGRICULT FAMILIAR

La Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricién por medio de la estrategia ReSA® se ha
propuesto realizar la linea ReSA® Agricultura Familiar para poblacién en condicién de
vulnerabilidad” para pequefios productores, con el fin de potencializar la capacidad de
desempefio de las familias vulnerables, mediante la produccién agricola que propicie la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, la asociatividad como herramienta para la transicién a la
generacién de ingresos y mejoramiento de la calidad de vida de las familias.

La propuesta se fundamenta en la experiencia alcanzada por ReSA® durante su intervencién en
los Gltimos 10 afios, donde fas comunidades han identificado y establecido junto a las huertas
de autoconsumo productos con demanda en el mercado que han sido intercambiados o
vendidos, generando ingresos adicionales a las familias.

Los célculos y mecanismos previstos para el desarrollo de la metodologia de intervencién se ha
previsto sea realizada a través de Unidades Minimas de Intervencién (UMIs), las cuales
corresponden a grupos conformados por minimo 30 familias.

El desarrollo de las actividades debe estar basado en la l6gica de intervencién de |a estrategia
ReSA® siguiendo la secuencia para cada UMI, de acuerdo con el orden establecido en el
presente Proyecto.

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL. COMPONENTE DE MOTIVACION.

Se desarrollard todas y cada una de las actividades del componente de motivacién en cuanto a
logros, contenidos, indicadores de logro y evaluacidén definidos para cada actividad en el
presente anexo.

En todas las actividades de motivacion se garantizaran espacios para el intercambio de saberes
y experiencias entre las familias participantes.
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2.1. ACTIVIDADES PREVIAS A LOS ENCUENTROS MOTIVACIONALES

2.1.1. LEVANTAMIENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE LAS FAMILIAS
PARTICIPANTES

El Registro administrativo de las familias participantes, hace referencia al proceso que realizara
el operador en campo para levantar la informacién basica del total de las familias participantes.
Esté se realizara a las familias que se estan incorporando al proceso.

El formato para el levantamiento del registro administrativo sera suministrado por el
Departamento para la Prosperidad Social - DPS. Dado que el operador es responsable de esta
actividad, garantizard la calidad de la informacién registrada. El levantamiento de Ia
informacion se desarrollard en la actividad de identificacion de las familias y deberd estar
finalizada antes de iniciar el encuentro motivacional 1, para su posterior critica (control de
calidad) y captura en el aplicativo definido por el Departamento para la Prosperidad Social -
DPS.

2.1.2. FIRMA DE ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD

El operador suscribirda con el representante de cada familia participante el acuerdo de
corresponsabilidad, en el cual se establecen las responsabilidades y compromisos de las partes,
para el desarrollo de todas y cada una de las actividades del proyecto. El Departamento para la
Prosperidad Social - DPS, entregara al operador el formato para su realizacién. El acuerdo lo
deben firmar todas las familias participantes.

El operador informaré por escrito al supervisor, en el evento en que la(s) familia(s) asignada(s)
o una comunidad en particular, no acepte la intervencién del proyecto, anexando el acta
correspondiente suscrita con la familia o con la misma comunidad.

2.1.3. CRITICA Y CAPTURA DE LA INFORMACION DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS

Una vez levantada la informacién en campo correspondiente a los Registros Administrativos,
deberén ser ingresados por el operador en los aplicativos del Sistema de Seguimiento y
Monitoreo SSyM. El aplicativo sera dispuestos por el Departamento para la Prosperidad Social -
DPS.

El operador deberd garantizar la critica (control de calidad) de la informaciéon en cuanto a
veracidad, confiabilidad y coherencia en el proceso de captura en el aplicativo. Esta labor de
captura deberd estar finalizada antes de iniciar el encuentro motivacional 2.

SUBDIREGCCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
Conmutador {57 1) 5961050 Ext.7735 * Calle 7 No. 6-54 - Bogota - Colombia* www prosperidadsocial.gov co




FORMATO PARA PRESENTACION DE | Cédigo: F-RSA-005

ODOS PORUN PROYECTOS Fecha aprobacién: 2008/02/21
- NUEVOPAIS | DIRECCIGN PROGRAMAS ESPECIALES
z_NUEVOPAIS SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Version: 04

ALIMENTARIA Y NUTRICION

2.2. ALCANCE MODULO DE AUTOCONSUMO:

Teniendo en cuenta que las familias participantes tienen establecida la huerta para produccién
de alimentos, este médulo se enfocara en el mantenimiento de las huerta vy propiciar practicas
alimentarias saludables.

En este orden ideas se debe promover durante la ejecucion y de manera transversal, sin
distincion de actividades abordar los siguientes temas:

- Comer en familia

- Consumir frutas y verduras

- Aprovechar los productos de la huerta en la alimentacién de la familia

- La elaboracion de la lista de mercado

- Realizar actividad fisica

- Elaboracidn de un plan de alimentaciéon para la familia de manera semanal.

2.2.1. ENCUENTROS MOTIVACIONALES

El operador dara inicio al encuentro No 1, una vez se haya cumplido con todos los productos de
las actividades previas a los encuentros.

2.2.1.1. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 1.

Tematica: SOCIALIZACION DEL PILOTO ReSA® AGRICULTURA FAMILIAR

LOGROS

1. Los participantes reconocen la filosofia ReSA® - y su
contribucién a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2. Las familias reconocen la importancia de tener una huerta de
autoconsumo y un producto lider para generacién de
excedentes.

3. Las familias estdn motivadas a participar en las actividades
propias del piloto ReSA® Agricultura Familiar del proyecto.

Contenido

1. Filosofia de la estrategia ReSA®
2. Objetivos de la estrategia ReSA®

3. Objetivos y alcances del pilotoReSA® Agricultura Familiar.
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4. Socializacion por parte de las familias participantes de los avances e impactos del
ReSA® Comunitario y las lecciones aprendidas.

2.2.1.2. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 2.

Temética: SELECCION, COMPRA Y ALMACENAMIENTO DE LOS ALIMENTOS

LOGROS

1. Las familias elaboran la lista de mercado de manera semanal.
2. Las familias ven en la lista de mercadc una herramienta que
favorece el uso eficiente del dinerc.

Contenido

1. Definir la estrategia para elaborar la lista de mercade incluyendo la periodicidad
de la compra, el lugar y la calidad de los alimentos.

2. Ensefiar la forma adecuada de almacenar los alimentos y conocer tas
caracteristicas de los mismos antes de comprarlos.

3. Reforzar el tema de higiene de los alimentos.

Nota: Se incluye una practica demostrativa de preparaciéon de alimentos buscando que sean de
alto valor nutricional y bajo costo adquisitivo, enfocada a fortalecer la obtencién de los logros

aqui planteados.

2.3. ALCANCE MODULO DE PRODUCCION:

Este componente permitird un mejoramiento en los rendimientos del producto lider para ser
competitivo y cumplir con la calidad que solicita el mercado.

2.3.1. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 1:

Tematica: PLANIFICACION DE LA PRODUCCION.

LOGROS

1. Los productores conocen las caracteristicas del producto lider.
2. Las familias realizan la planificacién y proyecciéon de la unidad
productiva.
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Contenido

1, Socializacion de caracteristicas de producto lider.

2. Conocimiento de volumenes de produccién y momentos de entrega.
3. Proyeccidn de produccion escalonada del producto lider.

4. Disefios de unidades productivas.

Nota: En este encuentro, se incluye una practica demostrativa agricola enfocada a fortalecer la
obtencién de los logros aqui planteados.

2.3.2. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 2:

Tematica: ENTREGA DE INSUMOS

En este encuentro el operador realizard la entrega de los insumos a cada familia participante
del prototipo de insumos del producto lider.

Metodologia a utilizar:

La entrega se realizara a través de un evento con el método de extensién y comunicacion -
DIA DE CAMPO- , donde las familias realizan un recorrido distribuidas en grupos por diferentes
estaciones o sitios demostrativos dispuestos secuencialmente en el mismo lugar del evento. En
las estaciones se realizan demostraciones y se brinda informacién por parte de los técnicos con
respecto a la variedad de especies, tipo de material de siembra y su manipulacién, sistemas de
siembra, métodos de propagacion y de la calidad de todos los insumos. Se buscaréd contar con
la participacion activa de los asistentes durante el dia de campo y al final del recorrido, se
realizara la entrega del prototipo de insumos del producto lider, a las familias.

El operador debe garantizar el personal, la logistica vy la locacién adecuada para este tipo de
evento.

LOGROS

1. Los participantes reconocen e intercambian saberes sobre las
variedades del prototipo de insumos a recibir, los sistemas de
siembra, de manejo y los tiempos de cosecha de cada una de
ellas.

2. Las familias conocen las caracteristicas de calidad del prototipo
de insumos del proyecto.

3. Los participantes reciben el prototipo de insumos del proyecto
y constatan las variedades, la cantidad, y la calidad de los
fnsumos recibidos.
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Contenido

Tipos de insumos a entregar, cantidades y caracteristicas.

Criterios de calidad de los diferentes tipos de insumos, de acuerdo con las normas
establecidas para ellos.

Métodos de Propagacion.

Sistemas de siembra (directa, trasplante).

Recomendaciones para la manipulacion de los insumos.

Conservacién de semitlas.

Entrega a satisfaccién del prototipo de insumos del producto lider a tas familias
participantes.

N

Nouhw

2.3.3. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 3:

Tematica: NUTRICION VEGETAL

LOGROS

1. Los participantes reconocen los sintomas de deficiencias
nutricionales en las plantas, de la unidad productiva.

2. Los participantes conccen fuentes nutritivas y enmiendas
nutricionales para las unidades productivas.

Contenido

1. Definicidn, elementos mayores y menores.
2. Sintomas de deficiencias nutricionales en las plantas.
3. Origen de los nutrientes- fuentes nutritivas, enmiendas.

Nota 1: Este encuentro debe contar con practica agricola enfocada a fortalecer la obtencion de
los logros aqui planteados.

Nota 2: En este encuentro se hara entrega a cada familia de dos (2) Pautarios uno para la
Produccién de huertas de Autoconsumo, Producto Lider vy otro de Habitos Alimentarics
Saludables.

2.3.4. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 4

Tematica: PRACTICAS CULTURALES.

LOGROS

1. Los productores conocen y utilizan las practicas culturales en el
manejo de la unidad productiva.
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Contenido
1. Reconocimiento de practicas culturales y sus beneficios.
2. Rotacién, intercalamiento y escalonamiento de cultivos.
3. Raleo, aporque, tutorado, ventajas y tipos.

Nota: En este encuentro, se incluye una practica demostrativa agricola enfocada a fortalecer la
obtencidn de los logros aquf planteados.

2.3.5. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 5:

Tematica: PROPAGACION VEGETAL

LOGROS

1. Los participantes conocen el tipo de propagacidon del producto
lider.

2. Los participantes conocen las practicas que debe tener en cuenta
en el momento de propagar el producto lider.

3. Los participantes conocen ios sistemas de siembra del producto
lider.

Contenido

1. Propagacién del producto lider.
2. Préacticas de propagacién producto lider.
3. Sistema de siembra del producto lider.

Nota: En este encuentro, se incluye una practica demostrativa agricola enfocada a fortalecer la
obtencién de los logros aqui planteados.

2.3.6. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 6:

Tematica: MANEJO DE AGUA Y SUELOS

LOGROS

1. Los productores conocen las técnicas de conservacion de
suelos.

2. Los productores definen que sistema de riego a utilizar en su
unidad productiva.

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
Conmutador {57 1) 5961050 Ext7735* Calle 7 No. 554 - Bogota ~ Colombia * wwrw.prosperidadsociar aov.Cr

.l



FORMATO PARA PRESENTACION DE | Codigo: F-RSA-005

o PROYECTOS Fecha a on
e probacion: 2008/(2/21
PO TODOSPORUN X
AR NUEVO PAB DIRECCION PROGRAMAS ESPECIALES
) PAL EQUIDAD EQUCALIGH SUBDIRECCIéN DE SEGURIDAD Version: 04

ALIMENTARIA Y NUTRICION

Contenido
1. Conservacion de suelos.
2. Técnicas de conservacion de suelos.

3. Manejo de agua.
4, Sistemas de riego para la unidad productiva.

Nota: En este encuentro, se incluye una practica demostrativa agricola enfocada a fortalecer la
obtencidén de los logros aqui planteados.

2.3.7. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 7:

Tematica: CAMBIO CLIMATICO Y ALERTAS TEMPRANAS

LOGROS

1. Los participantes reconocen los efectos del cambio climatico en su
zona.

2. Las familias identifican los riesgos futuros del cambio climatico.

3. Las familias identifican alternativas para adaptarse al cambio
climatico y mantener la producciéon permanente en su unidad
productiva.

Contenido
1. Qué es cambio climatico
2. Manifestaciones y efectos sobre la seguridad alimentaria.
3. Identificar entidades que brinden informacidn climatoldgica, para planear la

produccion.
. Informacién climatica y alertas tempranas
. Procesos de adaptacién y mitigacién del cambio climatico
. Alternativas a nivel de finca.

U A

Nota: En este encuentro, se incluye una practica demostrativa agricola enfocada a fortalecer la
obtencidn de los logros aqui planteados.
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2.3.8.

Tematica: MANEJO INTEGRADO DE INSECTOS PLAGA Y ENFERMEDADES

ENCUENTRO MOTIVACIONAL 8:

LOGROS

1.

2.

Los participantes reconocen los insectos plaga y enfermedades que

atacan al producto lider.

Los participantes conocen estrategias para el Manejo Integrado de

Plagas y Enfermedades del producto lider.

Contenido

AW

Manejo integrado de insectos plaga y enfermedades — MIP- definicién.
Herramientas del MIP y buenas practicas agricolas.
Prevencién, observacidn, Intervencion.

Estrategias para el manejo integral de insectos-plagas.

Nota: Este encuentro debe contar con practica agricola enfocada a fortalecer la obtencién de
los logros aqui planteados.

2.3.9.

ENCUENTRO MOTIVACIONAL 9:

Tematica: COSECHA Y POSCOSECHA

LOGRO

1. Los participantes reconocen la madurez de cosecha y madurez

comercial y la forma de cosechar el producto lider.

2. Las familias conocen las condiciones para el manejo poscosecha
del producto lider.

Contenido

ounhswWwNE

Nota: En este encuentro, se incluye una practica demostrativa agricola enfocada a fortalecer la

obtencién de los logros aqui planteados.

-------------------------------

Definicion de Cosecha, Madurez de Cosecha, Madurez Comercial.
Herramientas y formas de cosechar.
Definicién poscosecha
Condiciones para el manejo poscosecha
Clasificacién, lavado y desinfeccién.
Estandarizacién y etiquetado.
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2.4. ALCANCE MODULO DE REDES ASOCIATIVAS:

Generar conciencia de la importancia de organizarse para fortalecer su actividad productiva y
subsanar las dificultades administrativas, financieras y de acceso a mercados.

2.4.1. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 1:

Tematica: TRABAJO COMUNITARIO

LOGROS

1. Los participantes conocen las ventajas de una comunicacion
asertiva para el trabajo comunitario.

2. Las participantes identifican las fortalezas de la autogestion
como base para e! fortalecimiento organizacional. con las que
cuentan para trabajar en comunidad.

3. Los participantes identifican las debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas en la region.

Contenido

Comunicacion asertiva

Liderazgo

Autogestion

Definicion y elaboracion de DOFA.

dlohe

NOTA: En este encuentro se hard entrega a cada familia del Pautario de administracion de
productos y predios.

2.4.2. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 2:

Tematica: ORGANIZACION.

LOGROS

1. Los participantes conocen vy diferencian los tipos de
organizacion.

2. Los participantes ven la necesidad de organizarse y definen el
tipo de organizacién que van a establecer.

Contenido

1. Beneficios de organizarse.
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Tipos de organizacién - entidades con animo y sin animo de lucro.

Caracteristicas de las organizaciones.

Concepto cooperativa.

Definicidn por parte de los participantes del tipo de organizacidon que desean
establecer.

newN

2.4.3. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 3:

Tematica: CONSTRUCCION DE LA ORGANIZACION 1.

LOGROS

1. Los participantes construyen los estatutos de la organizacion
naciente.

Contenido

Revisién de estatutos
El patrimonio

Socios

Deberes y derechos

PONR

2.4.4, ENCUENTRO MOTIVACIONAL 4 :

Tematica: CONSTRUCCION DE LA ORGANIZACION I1I.

LOGROS

1. Los participantes construyen los estatutos de la organizacion
naciente.

Contenido

1. Estructura y funciones de los érganos de administracion, direccion y fiscalizacién de la
asamblea general.

. Asamblea general deberes y derechos.

. Junta directiva funciones deberes y derechos.

. Disolucién y liquidacién, Control y vigilancia.

B WN

Adicional este alcance contempla reuniones semanales o quincenales para abordar temas
relacionados con la organizacion, produccion y comercializacién.
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2.5. ALCANCE MODULO DE COMERCIALIZACION:

Dotar a los productores de los conocimientos basicos de mercadeo y comercializacién y
formulacion participativa del plan de mercadeo y comercializacion para los productos lider.

2.5.1. ENCUENTRO MOTIVACIONAL 1:

Tematica: MERCADEO Y COMERCIALIZACION

LOGROS

1. Los participantes conocen las ventajas de una comunicacién
asertiva para el trabajo comunitario.

2. Las participantes identifican las fortalezas de la autogestion
como base para el fortalecimiento organizacional. con las que
cuentan para trabajar en comunidad.

Contenido

Conceptos bésicos de mercadec y comercializacidn.

Canales de comercializacion- mercados alternativos

Organizar comité de comercializacidn.

Realizar plan de mercadeo y comercializacion.(plan de negocios)

PWNE

2.5.2, ENCUENTRO MOTIVACIONAL 2:

Tematica: ESTUDIO DE MERCADO.

LOGROS

1. Los participantes conocen la definicidn y componentes de un
estudio de mercado.

2. Los participantes acuerdan realizar un estudio de mercado para
el producto lider.

Contenido

Definicion de estudio de mercado.
. Pronostico de ventas y de clientes.
. Seleccidon de mercado, mercado de nichos.
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2.5.3.  ENCUENTRO MOTIVACIONAL 3:

Tematica: APLICACION DE ESTUDIO DE MERCADO.

LOGROS

1. Los participantes realizan el estudio de mercado para el
producto lider.

Contenido

1. Construccién de estudio de mercado para el producto lider.

2.6. CONDICIONES LOGISTICAS GENERALES PARA LA REALIZACION DE LOS
ENCUENTROS

Los grupos de trabajo estaran conformados por 30 familias participantes, que corresponden a
una UMI (Unidad Minima de Intervencion); los encuentros motivacionales deben cumplir con las
siguientes caracteristicas:

= Locacioén: contar con una infraestructura fisica que permita la realizacion de los
encuentros y las correspondientes practicas demostrativas, donde se garantice la
comodidad y el bienestar de los participantes y el equipo del proyecto. En el caso
especifico, en que el encuentro incluya la preparacion de alimentos se requerira de un
espacio adecuado con disponibilidad de elementos de cocina que garanticen las
condiciones de higiene y de preparacion.

= Participaciéon: La metodologia deberd buscar la participacién un mismo miembro de la
familia, con actitud para mejorar la produccién, la calidad del producto lider y disposicion
de trabajo comunitario. Los encuentros motivacionales se soportaran con registros de
asistencia, cuyo formato serd suministrado por el Departamento para la Prosperidad
Social - DPS.

* Alimentacién: Para cada encuentro, el operador suministra alimentacién a cada
participante, la cual debe constar como minimo de una porcién de proteina animal, una
porcién de carbohidrato, una porcidn de verdura, un jugo natural, agua y una fruta. Los
alimentos deben cumplir con las condiciones de ser nutritivos, variados, suficientes,
higiénicamente sanos y acordes con las costumbres gastrondmicas de {a zona. H
operador debe propender por realizar preparaciones de alto valor nutricional y bajo costo
adquisitivo,
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Se estima para cada encuentro un suministro de cuarenta y cinco (45) servicios de
alimentacién; contandc con que algunos participantes asisten con acompaifiantes.

*  Duracion: se estima una duraciéon minima de 4 horas por cada encuentro.

= Materiales: Garantizar los elementos necesarios para llevar a cabo los encuentros y las
practicas, de tal manera que las metodologias didacticas, ludicas, participativas y
demostrativas se desarrollen de acuerdo con la propuesta presentada.

I

= Metodologia para la valoracion de logros de los encuentros de motivacion: La
valoracion de los logros en cada uno de los encuentros, permite identificar lo aprendido,
el desempefio de los participantes, las inquietudes generadas y las necesidades de
reforzar o ajustar la metodologia de ensefianza. Si se identifican temas que no quedaron
claros durante el encuentro, el técnico realiza un refuerzo durante el mismo taller. La
metodologia de evaluacién depende del lugar, del nimero de asistentes y la tematica del
encuentro, siendo deseable las actividades ludicas que propendan por la participacion de
todos los asistentes.

Cada técnico realiza el registro de los resultados en el formato suministrado por el DPS
en cada uno de los encuentros.

2.7. FORTALECIMIENTO COMPONENTE SOCIAL

El proyecto contempla un acompafiamiento intensivo en el fortalecimiento organizacional,
brindar espacios y herramientas para su empoderamiento. Se cuenta con COMITES DE
HUERTA COMUNITARIA, que se reunen cada 15 dias, desde hace 15 meses, el objetivo en el
pilotc motivar la integracién entre comités, red de comités que a su vez conformen una
organizacion comunitaria que propenda por el mejoramiento en la produccién vy la
comercializacidn.

Se debe realizar un estado del arte de cada uno de los comités para definir estrategias y plan
de trabajo para su fortalecimiento. En el comité se complementaran los temas abordados en los
encuentros motivacionales del alcance Redes productivas y desarrollaran los temas del
PAUTARIO ADMINISTRACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS. Las reuniones dehen estar
acompaiados por los técnicos del proyecto.

2.8. INNOVACION TECNOLOGICA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

El manejo tecnoldgico de las unidades productivas incluird técnicas de adaptaciéon al cambio
climatico.

La convencion Marco sobre Cambio Climdtico de la Organizacién de las Naciones Unidas

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
Cormutador 157 1} 5961350 Ext 7735 * Calle 7 Ne. $-54 - Bogota - Tolombia® www.prosperidadsocial.gov.co




FORMATO PARA PRESENTACION DE | Cédigo: F-RSA-005

10 ON PROYECTOS Fecha aprobacién: 2008/02/21
o DIRECCION PROGRAMAS ESPECIALES
ﬁ'{EXP a% SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Version: 04

ALIMENTARIA Y NUTRICION

(UNFCCC) adoptd el término “cambio climatico” para referirse a la variabilidad climatica por
causas antropicas!, lo que acarrea procesos globales como el incremento del efecto
invernadero, migraciones y conflictos por recursos naturales, entre otros. América Latina y el
Caribe estd catalogada como una regién que tienes bajos aportes de gases invernadero con
respecto a otros paises altamente emisores, sin embargo, el aporte en términos de
deforestacion es alto, afectando el proceso de regulacién de gases invernadero en el planeta.

En Colombia el cambio climatico ha sido notorio y se esperan efectos futuros gue ponen en
riesgos a los territorios. El aumento de la temperatura y cambios en la precipitacién o régimen
de lluvias, el incremento de la intensidad y frecuencia de eventos climaticos extremos, el
deterioro de ecosistemas estratégicos como paramos y manglares, el aumento del nivel del
mar, y cambios en la productividad agropecuaria se cuentan dentro de los cambios ocurridos.

Tales eventos inciden directamente en la Seguridad Alimentaria nacional y local, por efecto de
la reduccion en la produccién y oferta de alimentos, disminucidn en los servicios ambientales Y,
mayor competencia y presién por los mismos. Por las razones antes expuestas, es prioritario
realizar una pronta adaptacidn a las nuevas condiciones ambientales para garantizar la
seguridad alimentaria actual y futura, mantener la oferta de alimentos y servicios ambientales.

Para lograr lo anterior, la Estrategia ReSA® se ha propuesto ajustar sus intervenciones para
afrontar los retos que impone el cambio climético; inicialmente esto se realizé en el piloto de
huertas comunitarias con producto lider y ahora lo estamos desarrollando en el proyecto de
agricultura Familiar.

Modelo de intervencion frente al cambio climatico: Las acciones a desarrollar seran las
siguientes:

2.8.1. Prondsticos climaticos y alertas tempranas:

Las familias participantes deben conocer la informacién meteorolégica, prondsticos y alertas
tempranas para la zona de intervencion y las alternativas para enfrentarlas; esto se
desarrollara en el marco de los encuentros motivacionales (Encuentro No.7), donde las familias
participantes entenderan la utilidad de las alertas tempranas generadas a nivel nacional y
alternativas para afrontar tales situaciones en campo.

2.8.2. Manejo eficiente del agua:

Este tema se desarrollara en el encuentro motivacional 6, del modulo de Produccién pero
tdesde las primeras visitas de asistencia técnica se debe trabajar, es esta actividad en las
unidades productivas. De acuerdo con las caracteristicas de la zona a intervenir se
implementaran sistemas de riego artesanales y eficientes que permitan un ahorro en el
recurso con técnicas sencillas y econdmicas.

! Texto adaplado del documento “Ese océano de aire en que vivimos™
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2.8.3. Manejo de Coberturas:

Las participantes reconocen que por efecto del cambio climatico, se han presentado variaciones
en el clima, por lo que se deben generar algunas adaptaciones para garantizar la produccién de
producto lider. Se incentiva la utilizacién de cubiertas para proteger los cultivos que
permitan producir en cualquier época del afio, cosechar agua, obtener el productos fuera de
temporada como ventaja para el producto lider, posibilitando encontrar mas canales de
comercializacién y mejores precios, por la faita de competencia y porque no hay saturacion del
mercado.

tas coberturas se construiran de acuerdo con las caracteristicas de la regién a intervenir, a
continuacién se ilustra un invernadero sencillo, econémico y de facil construccién.

2.8.4. Agricultura Sostenible y Buenas practicas Agricolas:

Se basa en normas de produccidn especificas y precisas cuya finalidad es orientar los sistemas
de produccién para lograr agro ecosistemas 6ptimos que sean sostenibles desde el punto de
vista social, ecolégico y econémico y obtener productos inocuos y de mayor calidad.

Las técnicas a implementar deben tener en cuenta que las condiciones regionales y requeriran
sistemas adaptados localmente.

En todos los casos se propondré las técnicas de conservacion de suelos que son practicas
aplicadas para promover el uso sustentable del mismo. Estas buscan aumentan la materia
orgénica (vida) que a su vez mejora la estructura de los suelos. Un suelo bien estructurado
ofrece condiciones dptimas para el desarrollo de raices, posibilitando un buen drenaje,
aireacion, y ademas buena capacidad de retencién hidrica.

2.8.5. Manejo de semillas:

Las semillas cumplen una funcién vital en el desarrollo sostenible de la agricultura ayudan a
aumentar la produccién de alimentos, a combatir el hambre y la pobreza. En la huerta se
fomentara ia obtencién de semillas de la misma huerta para salir de la dependencia de terceros
en cuento a la obtencidn del material vegetal.

2.9. EVENTO GIRA A CASOS EXITOSOS

El operador realizard una gira a caso exitoso, de minimo dos dias de duracion, garantizando la
asistencia de al menos el 80% de los participantes.

El objetivo de este evento es que los participantes visiten minimo 3 experiencias de pequefios
productores organizados y formalizados, donde se muestre el manejo de la produccion, (visitas
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a unidades productivas), observar el manejo administrativo de la organizacién y el ejercicio de
la comercializacion.

Esta actividad es de vital importancia porque se observa la experiencia y ésta es contada y
presentada por productores de agricultura familiar lo gue motiva a seguir en el proceso, pues
es alcanzable la meta de la organizacién. Los minimos a tener en cuenta:

» Visita a organizacion de pequefios productores, para conocer las experiencias de éxito y
las lecciones aprendidas.

» Visitar unidades productivas de los socios, para observar manejo agronémico de los
cultivos.

e Conocer el ejercicio de comercializacién de la asociaciéon
Realizar un intercambio de experiencias

Alimentacién: El operador suministrard alimentacién para los 2 dias (desayuno, almuerzo,
cena y refrigerios ) a cada participante , que debe constar como minimo de una porcion de
proteina animal, una porcién de carbohidrato, una porcidn de verdura, un jugo natural y una
fruta. Los alimentos deben cumplir con las condiciones de ser nutritivos, variados, suficientes,
higiénicamente sanos y acordes con las costumbres gastronémicas de la zona. El operador debe
propender por realizar preparaciones de alto valor nutricional vy bajo costo adquisitivo.

Transporte: garantizar el transporte de ida y regreso, ademads del recorrido de la gira a casos
exitosos,

Pernoctada: El operador debe garantizar el alojamiento para los participantes de la gira a
caso exitoso. El operador garantizard no sodlo la comodidad de los participantes sino su
seguridad.

Locacion: Se debe visitar minimo 3 organizaciones de pequefios productores, sin danimo de
lucro, legalmente constituidas que desarrollen actividades de produccién y comercializacién.
Que cuenten con sede administrativa y tengan un manejo administrativo de la organizacion y
del ejercicio de comercializacién.

2.10. VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA

Se realizaran 9 visitas de asistencia técnica agricola, a las unidades productivas, una después
de cada encuentro motivacional del Modulo de Produccidn. El técnico encargado debera
entregar semanalmente registros de visita de campo, consignando en un formato donde
especifique la situacién encontrada, recomendaciones y verificacién de cumplimiento de las
i sugerencias realizadas en la visita anterior.

2.11. REUNIONES COMITE

Este comité se viene reuniendo desde hace 15 meses, en este espacio se debatieron temas
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relacionados con el producto lider y la comercializacion, entre otros. En este piloto se
fortalecerdn y se agruparan para establecer condiciones hacia convertirse en una organizacion.

Se realizaran reuniones semanales o quincenales para abordar temas relacionados con la
organizacién, produccién y comercializacion.

2.12. SECUENCIALIDAD DE LA INTERVENCION
Para el desarrollo de una curva de aprendizaje y adopcidon de los diferentes moédulos

establecidos en esta linea de intervencion se espera que el operador desarrolle la ejecucién del
convenio con la siguiente linea de actividades:

MES 2 WES3 MES4 MESS. MES 6 MESS MESS MES10 | AES 11 MES12

ALCANCES/ SEMANAS = - -

1]1'3‘4 1|2’3|4 112!314 1 z‘ala 1|;l5]4 1|2|5|4 _Jilal.q 1‘2’314 1Iz sla 112|3|4 3}'113{4 1lzlala
MODULO DE AUTOCONSUMO i : L S :
ENCUENTRO 1 EaNAERNNEEEE IENERRE 13l SEREN
ENCUENTRO 2 ] Ll -
TEMAS TRANVERSALES el : L E e 3 g e
MODULO b¥ PRODUCAON : : sl
ENCUENTRO 1
ENCUENTRO 2 ; &
ENCUENTRO 3 ﬁ
ENCUENTRO &
rENCUENTRO 5
ENCUENTRO 6
ENCUENTRO 7
ENCUENTRO 8
ENCUENTRO 9
VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA DESPUES DE CADA
ENCUENTRC
MODULO DE REDES ASOCIATIVAS
ENCUENTRO 1
ENCUENTRO 2
ENCUENTRO 3
ENCUENTRO 4
REUNIONES ORGANIZACION QUINCENAL
MODULO DE MERCADEQ Y COMERCIALZACION
ENCUENTRO 1
ENCUENTRO 2
ENCUENTRO 3

VISITA CASO EXITOSO
PRO DUCCION, ASOCIACION ¥ COMERCIALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO i
MEDICION INICIAL PREVIA [DOS GRUPOS) m ‘

SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL

CIERRE Y ENTREGA DE RESULTADOS BEEN ' ' ' | ' ' ' I ' | l I ' I l ' | ii ll ' ‘

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL COMPONENTE DE DIFUSION

g
ek

3.1 DISTINTIVOS PARA EL EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

Objetivo: El operador dispondré de camisetas, gorras, delantales y cofias debidamente
identificadas con el logo del Departamento para la Prosperidad Social - DPS, para cada una de
las personas del equipo técnico del proyecto.
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El operador suministra los distintivos de acuerdo con el disefio entregado por el Departamento
para la Prosperidad Social - DPS. El uso del logotipo, estd supeditado a la Guia de elementos de
difusién de la Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricién - SSAN - DPS.

Las especificaciones técnicas de las camisetas, gorras delantales y cofias son las siguientes:

+ Camiseta tipo polo de algodon poliéster y gorra de drill, con el logo del Departamento
para la Prosperidad Social - DPS bordado de acuerdo con la Guia ya mencionada.

Nota: El operador garantiza el usc de los distintivos del equipo técnico desde el encuentro
motivacional 1.

3.2 PENDONES.

Objetivo: El operador garantiza que en cada encuentro y/o evento desarrollado en el marco del
proyecto se cuente con un pendén.

El operador realiza la elaboracidon de pendones de acuerdo con el disefio entregado por El
Departamento para la Prosperidad Social - DPS. El uso del logotipo del Departamento para la
Prosperidad Social - DPS estarda supeditado a la guia de elementos de difusién del
Departamento para la Prosperidad Social - DPS.

Las especificaciones técnicas minimas de los pendones se describen a continuacién:

Que resista exposicidn a la intemperie.

- Impresoc digital en resolucion de 400 a 720 DPI.
- Banner o polietileno con calidad fotografica.

- Tamafio minimo 120cm x 150cm.

El operador garantizara el uso de los pendones desde el encuentro motivacional 1.
3.3 PAUTARIOS

El operador entregard a cada familia dos (2) Pautarios uno para la Produccién de huertas de
Autoconsumo, Producto Lider vy otro de Habitos Alimentarios Saludables.

Ademas para los Modulos de Redes Asociativas y Mercadeo, un Pautario con conceptos de
administracién de productos y predios.

El Departamento para la Prosperidad Social - DPS entregaréa los disefios aprobados de cada uno
de los Pautarios para su impresion y posterior entrega. El uso del logotipo del Departamento
para la Prosperidad Social - DPS estard supeditado a la guia de elementos de difusién del
Departamento para la Prosperidad Social - DPS.

Las especificaciones técnicas son las siguientes:
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e« Maximo de 40 paginas cada uno.
e Papel: Bond de 80 gramos.
o Con caratula y contratapa.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL COMPONENTE DE INSUMOS.

Una vez definido el estado del arte de los comités y en el marco de los mismos se realizara una
consulta a los participantes teniendo en cuenta los alcances y lecciones aprendidas de ReSA®
Comunitario, para definir el prototipo de insumos a entregar. Las especies y variedades
seleccionadas, seran el producto de la consolidacion y evaluacidon de los resultados de la
consulta.

El operador presentara a la supervision copia de la fuente de verificacién de la consulta y sus
resultados.

PRODUCTO LIDER:

Estd definido desde la fase comunitaria y es el cultivo que se va a fortalecer para mejorar sus
rendimientos y cumplir con la calidad solicitada por el mercado.

La entrega del prototipo de insumos se realizara durante el encuentro motivacional 2. del
Modulo de Produccidn. El operador garantizaré el transporte, bodegaje y la logistica necesaria
para la entrega de los insumos a los participantes por punto de focalizacion.

Cada participante suscribira un acta de entrega de insumos, donde se relacione fecha de

entrega, producto, variedad y cantidad entregada, debidamente firmada por el participante y el
técnico responsable.

4.1. PROTOTIPO POR FAMILIA

INSUMO ESPECIFICACIONES

Al menos 5 sobres de 5 gramos de especies diferentes

Semillas de Hortalizas para autoconsumo.

Autoconsumo

Producto lider (Hortalizas, |Al menos 5 sobres de 20 gramos del producto
Aromaticas y/o seleccionado.

medicinales)

Abono organico y 3 bultos de 50 Kilogramos de abono organico
enmiendas compostadoe, 0,5 Bulto de 50 Kg de cal agricola
Micronutrientes 3 kg de micronutrientes en paquete comercial.

Tierra negra 2 bultos de 50 Kilogramos c/u

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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Sustrato 1 bultos de 50 Kilogramos c/u

Al menos 4 metros de polisombra de 4 metros de

Polisombr .
olisombra ancho, minimo 65% de sombra.

60 metros de malla plastica de 1.80 Mts de ancho (al

Malla cerramiento 65%) vy 25 metros de alambre calibre 6.

Caneca plastica con tapa Una caneca de 250 litros con tapa.

Baides Dos baldes plastico de 12 litros.

Una fumigadora de espalda y propulsién de palanca

Fumigadora con capacidad de 20 litros.

. 3 herramientas con cabo.
Herramientas

2 herramientas de cosecha (tijera podadora, segador,

Herramientas cosecha guantes, entre otros).

Gastos requeridos para el | Materiales de apoyo para fortalecimiento de buenas
fortalecimiento de buenas | practicas agricolas y manejo de enfermedades.
practicas agricolas y
manejo de enfermedades.

Materiales de apoyo para desinfeccién y limpieza del

Gastos necesarios para hs
producto a comercializar.

poscosecha

Para aquellos patios que tengan un acceso
permanente a centros poblados que permitan el
suministro de los insumaos necesarios para los
biopreparados como Caldo super 4, Caldo Sulfocélcico
y Caldo Bordelés, se entregaran los siguientes
insumos:

Caldo Super 4: 1 Kg. De cada uno de los siguientes
productos: sulfato de cobre, sulfato de magnesio,
Materiales biopreparados |bédrax 6 acido bérico, sulfato de zinc, sulfato de
potasio, sulfato de manganeso, sulfato de hierro; 6
Kg. de miel de purga, 3 Kg de cal.

Caldo Bordelés al 1%: 100 gr de cal viva, 100 gr de
sulfato de cobre.

Caldo Sulfocalcico: Un kg de cal viva, un Kg. de
azufre.
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Conmutador (57 1} 8981050 Ext 7735 * Calle 7 No. §-54 - Bogota - Colombia* www prosperidadsocial qov.co




FORMATO PARA PRESENTACION DE | Cédigo: F-RSA003

. PROYECTOS 0
L probacion: 2008/02/21
DPS S : "umms DIRECCION PROS:?RAMAS ESPECIALES

My FAZ EFUI0AQ EQUTATION SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Version: 04

ALIMENTARIA Y NUTRICION

Materiales necesarios para Canastillas plasticas, empaque, Bolsas.
el almacenamiento y
manejo de productos

Manguera de Polietileno (100 Mts de calibre 40.
del/2 Pulgada) y materiales o bienes ferreteria para
Materiales Equipo de riego | descarga de riego segun decisiones del CSTOL donde
se presentara propuesta por grupos de familias segun
€asos.

(Arcillas, Plasticos, tubos y accesorios revestimiento)
necesarios para la captacion de aguas bien sea en
canales, reservorios, aljibes; cuya construccion vy
mano de obra debe ser aportada por las familias
participantes en minga o individual. Rubro a ser
usado seguin decisiones del CSTOL donde se
presentard propuesta por grupos de familias segin
Casos.

Elementos para captacion
de Agua

Otros elementos basicos Materiales requeridos para sostén, tutorado, entre
en la produccion acorde otros (varas, hilaza, alambre, polipropileno, etc).
producto Lider

4.2. CRITERIOS DE CALIDAD DE LOS INSUMOS

Los insumos que se entreguen en virtud del contrato, independientemente de la linea de
intervencion que se decida, deberdn cumplir con los siguientes criterios de calidad:

CRITERIOS DE CALIDAD DE LOS INSUMOS IDENTIFICADOS POR GRUPOS

Empaque: sobre individual por especie, con proteccion a la
humedad, preferiblemente pelicula de aluminio o plastificado.
HORTALIZAS, Semilla: Certificada con los respectivos registros y resoluciones
AROMATICAS | expedidos por el por el ICA. El operador debe procurar la compra
Y de semillas de variedades (no de hibridos) para la multiplicacién de
MEDICINALES | semilla en finca.
Marbetes o etiquetas: Su rotulado debe estar acorde con lo
establecido en el articulo 19 de la resolucion ICA 970 del 10 de
marzo de 2010, e incluir los resultados det analisis de laboratorio
del lote comercializado.
Empaque: bolsa de polipropileno o polietileno resistente con

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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50Kg, debidamente etiquetada y membreteada acorde con la
resolucién Numero 150 de enero 21 de 2003 expedida por el ICA.
ABONOS PRESENTACION: Los bultos deben contener el registro de venta
ORGANICOS | autorizado por el ICA y la ficha técnica que sefiale la composicién
garantizada del producto acorde a la autorizacién dada por el ICA,
con su fecha de aprobacién.
El abono debe corresponder a productos sélidos debidamente
compostados.
Empaque: boisa de polipropileno polietileno resistente con 50Kg.
PRESENTACION: Se refiere a sustratos con materiales de origen
SUSTRATOS | organico que puede ser o no inerte tales como cascarilla de arroz,
cisco de café u otros productos de grano, viruta de madera, Mulch,
turbas, etc. Libre de plagas y patdgenos.

Productos de | Deben cumplir los estidndares establecidos en las normas
Ferreteria INCONTEC, para cada uno de ellos.

5. RECURSO HUMANO MINIMO
5.1. EQUIPO TECNICO

Hace referencia al recurso humano minimo que se requiere para coordinar, apoyar, realizar y
dar cumplimiento al objeto y obligaciones del contrato.

= Garantizar la Coordinaciéon general y regional del contrato mediante la vinculacidn
de un equipo con formacién profesional en ciencias agropecuarias, economicas,
sociales y de nutricion y que demuestre experiencia en la coordinacién de
proyectos de tipo social. Esta coordinacidn tendra que ser de exclusividad del
proyecto.

* Garantizar que las actividades sean desarrolladas por personal profesional y/o
técnico con formacién especifica en ciencias agropecuarias, econdémicas, sociales y
de nutricibn, ademds contar con experiencia en proyectos sociales vy
preferiblemente ubicados en las zonas objeto de intervencién.

* En el caso de intervencidn con poblaciones con alguna lengua nativa, se debe
garantizar el apoyo de traductores, cuando sea requerido.

Detalle perfil equipo técnico y tiempo de contratacién:

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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No. DE TIEMPO DE
CARGO PERFIL PERSONAS | CONTRATACION
Coordinador Agronomo con experiencia en .
cadenas productivas y 1 T'quo completo
comercializacion meses
Técnico Técnico agropecuario con
Agropecuario experiencia en trabajo
comunitario, uno de ellos 8 Tiempo completo
preferiblemente con 12 meses c/u
conocimientos en sistemas de
riego.
Profesiona! Experiencia en trabajo 4 Tiempo completo
social comunitario y asociatividad. 12 meses
Profesional Experiencia en trabajo de .
Comercializacion cadenas productivas y 1 Tlenlgonforrgleto
comercializacion Agricola. es

5.2. CAPACITACION AL RECURSO HUMANO MINIMO

El operador facilitard los medios para asegurar que todos los miembros del equipc técnico,
incluida la coordinacién, reconozcan y manejen la fitosofia de la estrategia ReSA®, los diferentes
componentes, las teméticas de los encuentros y la metodologia a utilizar en el desarrolle de
todas y cada una de las actividades planeadas; resaltando que no es permitido que se
adelanten actividades en el territorio sin un previo proceso de capacitacion.

El operador asumira en esta actividad:

Duracion: 16 horas en dos dias.

Locacidén: salon con ayudas audiovisuales.

Alimentacién: entregar refrigerios y almuerzos a los asistentes.

Desplazamiento: se debe garantizar el transporte del equipo técnico hasta el lugar
donde se realice la capacitacion.

« Alojamiento: Se debe garantizar la asistencia del equipo técnico durante las 16 horas
de capacitacidn.

La Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricién del Departamento para la Prosperidad
Social - DPS, serd responsable de socializar la tematica a través de los facilitadores.

DESCRIPCION DE LA ENTIDAD OPERADORA
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LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA es una entidad sin dnimo de lucro, creada el 22 de mayo de 2.002, con
registro de Camara de Comercio del 22 de Enero de 2.007, con el objeto de promover o
participar en el desarrollo de proyectos productivos bajo el esquema de alianzas
estratégicas productivas y sociales, desarrolladas por productores agropecuarios, de
manera individual o asociativa en los que participen pequefios, mediano y grandes
productores, en sistemas nucleados que permitan generar economias de escala, desarrollo
social y racionalizar los costos de produccién, donde los derechos y obligaciones de los
participantes se rijan bajo esquemas y criterios empresariales didfanos. Entre otros.

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA, persigue:

¢ Asistencia técnica integral y transferencia tecnoldgica.
¢ Estructuracion de proyectos productivos en los que participan productores
agropecuarios e industriales.
€ Consolidacién y fortalecimiento de organizaciones.
€ Capacitacion y acompafiamiento socio empresarial.
€ Gestidn y consecucion de recursos de crédito, donaciones e incentivos.
# Creacidn de valor compartido.
€ Banca de inversién social.
® Coordinacién Interinstitucional.
Mision

Es una organizacién lider en la consolidacion de acuerdos exitosos entre comunidades
rurales y empresas del Estado y Sector Agropecuario de la Costa Caribe Colombiana, en
torno a proyectos productivos integrales que promueven el restablecimiento del tejido
social y la generacion de ingresos. Contamos con el apoyo de un equipo humano calificado
y comprometido con el logro de nuestros objetivos empresariales y el mejoramiento
continuo, garantizando el éxito y la calidad de nuestros servicios.

Vision

En el 2015, contaremos con un portafolio de servicios diversificado que naos permita ser
:reconocidos como la organizacion de mayor cubrimiento geogréfico y de &reas productivas
vinculadas a proyectos que generan desarrollo econémico y social al pais.
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PLAN DE INVERSION GLOBAL DEL PROYECTO

Se ha concertado un Plan de Inversién para el proyecto, para todas las actividades definidas en la
estrategia de intervencién, de acuerdo con el Anexo técnico y a la presenten ficha de proyectos para
los componentes de motivacién, difusion e insumos y ademas se ha incluido un presupuesto para
gastos administrativos inherentes al proyecto.

En el presupuesto ademas se incluyen los Bienes y Servicios que comprometera LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA para el desarroilo del proyecto. A continuacién se resume en un cuadro el Plan
de Inversion General por componentes y como Anexo al Proyecto se incluye el Plan de
Inversidn discriminado por actividad.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE: FABIAN DAZA ARIZA

ENTIDAD: FUNDALIANZA

CARGO: DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECCION: CARRERA 51B No 80-58 EDIFICO SMART OFFICE CENTER
TELEFONO: 3116602994

EMAIL: fdaza@fundalianza.org

COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACIONAL PROGRAMADA PARA FAMILIAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO FAMILIAS
LA GUAJIRA JAGUA DEL PILAR 180
LA GUAJIRA URUMITA 180
LA GUAJIRA VILLANUEVA 180
LA GUAJIRA EL MOLINO 180

/César C.
07-01-2015
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 324 DE .
2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINIST RA'IIIW"-"PA'MCQM'MIM“

PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION PARA EL

.DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -

FUNDALIANZA.

RICARDO ARTURO ARIAS BELTRAN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.472.420, actuando en calidad de Subdirector (E) de
Contratacién del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, perteneciente al Sector Administrativo de Inclusidn
Social y Reconciliacién, mediante Resolucion No. 00994 del 06 de abril de
2017, delegado para suscribir las actas de terminacion, liquidacion bilateral de
comdn acuerdo y unilateral de los contratos, convenios u ordenes de servicio
con independencia de la cuantia o de su fuente de financiacion, celebrados por
el Departamento Administrativo para !a Prosperidad Social — PROSPERIDAD
SOCIAL, de acuerdo con el Articulo 4° de la Resolucidn No. 00045 del 13 de
enero de 2016, en adelante PROSPERIDAD SOCIAL y FABIAN DAZA ARIZA
identificado con cédula de ciudadania No. 72.129,505 de Barranquﬂla obrando i
en su condicibn de Representante ngal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES
- FUNDALIANZA, en adelante LA FUNDACION, ~acordamos liquidar el
Convenio de Asociacion No. 324 de 2015, previa las siguientes: .

CONSIDERACIONES

Que el 24 de junio de 2015, PROSPERIDAD SOCIAL suscribié el Convenio de
Asociacién No. 324 de 2015, con LA FUNDACION, cuyo objeto consistié en:
Aunar esfuerzos entre el DPS v la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA,
para que ejecute el proyecto "PROGRAMA RED DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
ReSA® Enfoque Diferencial Etnico para la poblacion de los municipios de
Manaure y Uribia del departamento de Ila Guajira” desarrollando los-
componentes de motivacion, difusion, entrega de insumos, asistencia técnica
para la atencion de minimo 1100 familias indigenas de Manaure y Uribia,
Departamento de la Guajira, de manera que contribuyan al mejoramiento de
sus condiciones de produccién de alimentos para el autoconsumo, el fomento
de buenos habitos y estilos de vida y alimentacién saludables, el rescate y .
fortalecimiento de saberes, conocimientos y tradiciones, y el rescate y uso de
productos y alimentos autéctonos.

Que el valor del Convenio de Asociacion No. 324 de 2015, se establecid por la
suma de MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($1.777.390.352), incluido el IVA y todos los impuestos de ley, distribuidos
de la siguiente manera: 1) Por parte de PROSPERIDAD SOCIAL {a suma de
MIL SEISCIENTOS SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 324 DE
2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA.

TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($1.607.390.352) en
efectivo, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20215 del
11 de marzo de 2015 y al Registro Presupuestal No. 459115 del 24 de junio de
2015. 2) LA FUNDACION aporto para el desarrollo del proyecto de seguridad
alimentaria la suma de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($170.000.000), representados en bienes y servicios.

Que el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion No. 324 de 2015, se
establecid hasta el 31 de diciembre de 2015, a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, lo que efectivamente ocurri6 el 3
de julio de 2015, fecha de aprobacién de la garantia.

Que mediante Otrosi No. 1 del 23 de diciembre de 2015, se prorrogd el plazo
del mismo hasta el 31 de marzo de 2016.

Que mediante Informe Final de Supervision del 6 de diciembre de 2016, la
ejecucién financiera del Convenio fue por valor de MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($1.777.390.352), de
fa siguiente manera: i) Por PROSPERIDAD SOCIAL la suma de MIL
SEISCIENTOS SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($1.607.390.352), en
efectivo. ii) Por LA FUNDACION la suma de CIENTO SETENTA MILLONES
DE PESOS M/CT E. ($170 000.000), representados en bienes y servicios

Que de conforrmdad con et mforme final de supervisién, el contratista cumplié con
las obligaciones y/a actividades establecidas en el Convenio de Asociacion No.
324 de 2015 y verifico el cumplimiento de lo sefialado en el inciso primero del
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Que mediante Certificacion de Pagos No. 290/16 de fecha 29 de junio de 2016
expedida por la Profesional Especializada con funciones de Tesoreria de
PROSPERIDAD SOCIAL, certifica que se efectuaron pagos a favor de LA
FUNDACION por valor de MIL SEISCIENTOS SIETE MILLONES

“TRESCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS

M/CTE. ($1.607 390. 352), con cargo al Registro Presupuestal No. 459115 de
2015.
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 324 DE
2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA.

Que mediante memorando con radicado Orfeo No. 20176320001473 del 4 de
enero de 2017, la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Contabilidad informé
que el Convenio de Asociacion No. 324 de 2015, a la fecha no presenta saldos
contables pendientes por legalizar ni partidas conciliatorias.

Que mediante memorando con radicado No. 20175100003263 del 10 de enero
de 2017, la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad
Alimentaria y Nutricién solicita la liquidacién del Convenio de Asociacion No.
324 de 2015.

Como consecuencia de lo anterior y con base en los documentos que reposan
en la carpeta del Convenio de Asociacion No. 324 de 2015, se procede a
efectuar la liquidacion, en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de manera definitiva, de mutuo acuerdo y de
conformidad con las consideraciones anteriores, el Convenio de Asociacién No.
324 de 2015, suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL y LA FUNDACION.

CLAUSULA SEGUNDA: El balance de ejecucién es el siguiente:

APORTES APORTES DE LA
DATOS GENERALES PROSPERIDAD FUNDACION TOTALES
SOCIAL (Especie y servicios)
Valor del Convenio $ 1.607.390.352 $ 170.000.000 $ 1.777.390.352
Valor girado a LA FUNDACION $ 1.607.350.352 | $ [s] $ 1.607.390.352
Valror Total Ejecutado $ 1.607.390.352 | $ 170.000.000 $1.777.390.352
Valor no ejecutado $ 013 01l 3% 0
Saldo por pagar a LA FUNDACION $ o ls 013 0

CLAUSULA TERCERA: Forman parte integral de la presente Acta, los
siguientes documentos:

a) Informe final de supervision.

b) Constancia para liquidacion de contratos.

¢) Pdlizas de cumplimiento y de responsabilidad civil con sus respectivas
modificaciones y aprobaciones

d) Soportes de desemboisos expedidos por la Subdireccién Financiera de
PROSPERIDAD SOCIAL.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bagota, Colombia - www.prosperidadsocial.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACIGN BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 324 DE
2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA.

CLAUSULA CUARTA: Las partes declaran cumplidas las obligaciones
reciprocas y con la suscripcion de la presente Acta de Liquidacion, se declaran a
paz y salvo por todo concepto, y que por lo tanto, se liberan mutuamente de
cualquier otra obligacién que pueda derivarse del convenio en mencién.

Para constancia se firma en Bogota, a los 22 JUN. 2017

Por PROSPERIDAD SOCIAL,

2 enth Duve

RICARDO ARTURO ARfAS BELTRAN ENITH DUARTE
Subdirector (E) de Contrataciérz Vo. Bo. Supervisora

Por LA FUNDACION,

A IZA
Representante Legal

£/ Johanna Rodriguez Fermuder - GT Gestién Post Cantractial
A/ Ricardo Arturc Arias Beltrdn - Subdirector (E} de Contratadicn

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogota, Colombia - www.prosperidadsocial.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION No. L32 DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

TATIANA MARIA OROZCO DE LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania No,
52.419.421, actuando en nombre vy representacion del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS-, en su calidad de
Directora, nombrada mediante Decreto No. 1562 del 19 de agosto de 2014 y
posesionada mediante Acta No. 1666 del 19 de Agosto de 2014, quien en adelante se
denominard el DPS, entidad del orden nacional, con autonomia administrativa y
patrimonio propic, de conformidad con el Decreto 4155 de 2011 como organismo
principal de la Administracién Publica del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacion, con NIT. 900.039.533-8, y de otra parte FABIAN DAZA ARIZA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.129.505, quien obra en nombre y
Represen,tacic'm Legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA, organizacién sin
animo de lucro, constituida mediante Escritura Publica 893 del 22 de mayo de 2002,
otorgada en la Notaria 18 del Circulo Notarial de Santa Marta (Magdaliena), inscrita
ante la Cdmara de Comercio de Barranquilla el 22 de enero de 2007, baje el numero
17.669, con domicilic civil en la ciudad de Barranquilla (Atldntico), identificada con el
NIT: 819.005.064-5, quien para los efectos de este documento se denominara la
FUNDACION, hemos convenido celebrar el presente Convenio, previas las siguientes
consigeraciones:

I. Que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - DPS,
perteneciente al Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion,
tiene como objetivo formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las
politicas, planes generales, programas y proyectes para la superacion de fa
pobreza, la inclusion social, la reconciliacién, la recuperacién de territorios, la
atencién y reparacién a victimas de la violencia, la atencién a grupos
vulnerables, poblacién discapacitada, la reintegracidn social, econémica y la
atencién y reparacién a victimas de la violencia a las que se refiere el articulo 3
de ia Ley 1448 de 2011, desarrollando su objeto directamente ¢ a través de
sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién con las demas entidades
u organismos competentes.

II. Que hacen parte del Sector Administrativo de la Inclusion Social y
Reconciliacidn, como entidades adscritas, la Unidad de Atencién a Victimas, la
Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema - ANSPE, el Centro
de Memoria Histdrica, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF y la
Unidad Administrativa para la Consolidacidn.

III. Que al interior del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
DPS, y como parte de ia Direccién de Programas Especiales se encuentra la
Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricion, la cual tiene entre otras
funciones: 1. Apoyar a la Direccidn del Departamento en el disefo,
formulacion, identificacién y adopcién de planes, programas, estrategias y
proyectos de seguridad alimentaria y nutricidn que permitan mejorar la calidad
de vida de la pobiacidon beneficiaria del Sector Administrative de Inclusion
Social y Reconciliacidon; y 2. Implementar las politicas, ptanes, programas,
estrategias y proyectos dirigidos a incrementar el autoconsumo, le habitos de
nutricidn y la segurided alimentaria de la poblacion beneficiaria del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacién.

IV. Que dentro de sus estrategias, la Subdireccién encamina sus acciones a
generar condiciones para Ja produccion de aiimentos para el autoconsumo,
fomentar los habitos y condiciones saludables en el consumo y promover el
uso de alimentos y productos locales, a través de las lineas de intervencion
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CONVENIO DE ASOCIACION No. !3 74 ppg DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

ReSA® Rural, ReSA® Urbano, ReSA® CuNa® ReSA® Comunitaric y ReSA®
con Enfoque Etnico Diferencial.

V. Que en razén de este mandato el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - DPS, ha venido trabajando en pro de la implementacién
de politicas sociales en el pais que permitan generar procesos y condiciones de
desarrollo econémico, social y ambiental hacia e! restablecimiento vy
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion mas vulnerable, afectada
entre otras por situacién de desplazamiento forzado por la violencia, pobreza,
desigualdad, inequidad e inseguridad alimentaria, teniendo como base los
Documentos CONPES saciales No. 102 de 2006 y 113 de 2008 que buscan
promover la incorporacién efectiva de los hogares mas pobres a las redes
sociales del Estado y asegurar la superacion de su condicion a través de la
integracion de la oferta de servicios sociales.

VI. Que es asi como en el Documento CONPES No. 102 de 2006, se busca " i)
Integrar la oferta de servicios sociales para hacerlos coincidir airededor de la
familia de manera simultdnes, ii) Brindar, transitoriamente, acompafiamiento
familiar y acceso preferente para asegurar que los recursos e intervenciones
permitan superar condiciones minimas de calidad de vida que no estan
cubiertas, y iii) Generar un marco de corresponsabilidad con los usuarios para
gue las familias se comprometan con la superacién de su situacién, dar
cumplimiento a los propoésites de superacién de la pobreza”.

VII. Que de fgual forma e! Documento CONPES 113 de 2008, define la seguridad
alimentaria y nutricional como la “disponibilidad suficiente y estable de
alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente de los mismos en
cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones
que permitan su adecuada utilizacién bioldgica, para llevar una vida saludable
y activa”, reconociendo que el concepto de seguridad alimentaria parte del
derecho de toda persona a no padecer hambre.

VIII. Que ademds de los Documentos CONPES ya mencionados, se tiene como
marco de referencia para la Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricién
las bases para el Plan de Desarrollo 2014-2018' previsto por el segundo
periodo del Presidente Santos, que se basa en tres pilares: 1. UN PAIS
SOLIDARIO, INCLUYENTE Y DE OPORTUNIDADES PARA TODOS EDUCACION
cuya prioridad esta en los nifios y su calidad de educacién en busca de
trasformar la sociedad en un pais de oportunidades; En este sentido se
establece a su vez como prioridad el pian de vivienda para todos y reformas en
pro de un sistema de salud con servicios de verdadera calidad y oportunidad
encaminado de igual forma a la inclusién sccial de |as personas con.alguna
condicién especial o discapacidad. 2.' UN PAIS DE EMPRENDEDORES Y CON
PLENO EMPLEQ, para ello se llevard a la industria a una nueva fase de
expansién con reduccion de costos y encadenamiento productivo. Impulso en
el sector de servicios y en especial al sector turismo, buscando convertir a
Colombia en la Meca del Emprendimiento de Ameérica Latina. Para ello se
concentraran los esfuerzos en apoyar a las pequefias y medianas empresas y a
impulsar las buenas ideas. 3. El desarrcilo de un pacto nacional por el agro
encaminado a la prosperidad y riqueza del campe con un compromiso hacia,
mas inversidn y nuevos proyectos de infraestructura en espera de hacer mas
rentable la actividad del campo, réspeto por el medioc ambiente vy el recurso

T

! Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018. Departamente Nacional de Planeacién.
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 'éZR% m DE 2015 CELEBRADO
T PA

ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMIN

RA LA PROSPERIDAD

SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SQCIALES - FUNDALIANZA.

IX.

XI.

XII.

hidrico sin afectar el desarrollo del sector de minas y energia, el cual ha sido
fundamental para el mejoramiento de la calidad de vida de todos los
colombianos. 4. UN PAIS SIN MIEDO, SIN GUERRA Y EN PAZ, busca la mejora
de la seguridad ciudadana, y robustecer la poiitica de defensa nacional,
mejorar el sector justicia y combatir la corrupcion. Frente al crimen organizado
se fortalecera la capacidad de reaccidn del Estado frente a la delincuencia
comun y ejecutard estrategias para garantizar la eficacia de la Policia Naciona!
en la lucha contra el crimen organizado.

Que en el Articulo 4, Titulo Primero "Disposiciones Generales” del Plan Nacional
de Desarrolio 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”, se plantean seis
estrategias transversales, para la consolidacion de los tres pilares descritos y 1a
transformacion hacia un nuevo pais, en el Plan Naciona! de Desarrolle 2014-
2018 ellas son: 1. Competitividad e infraestructura estratégicas, 2. Movilidad
social, 3. Transformacién del campo, 4. Seguridad, justicia y democracia para
la construccién de paz. 5. Buen gobierno, 6. Crecimiento verde

Que en cuante al enfoque rural, las brechas entre el campo y la ciudad en
materia de indicadores sociales son demasiado grandes, pues en el campo se
concentran los principales problemas de pobreza, falta de educacién y falta de
infraestructura, entre otros. Ademds, muchos de los problemas de violencia y
narcotrafico estdn concentrados en la ruralidad. Si Colombia quiere consolidar
la paz en su territorio, debe redoblar su atencién al campo colombiano. Por eso
es necesaria una estrategia integral de transformacion dei campo, que lo
atienda y o modernice como es debido, comenzando por lo mas basico, como
tener cartografia, catastro, titulos de propiedad y vias de acceso. Esa
estrategia de transformacion del campo tiene anexa la estrategia de
crecimiento verde, porgue la sostenibilidad del crecimiente econémico depende
también de los aspectos ambientales. Hay una gran complementariedad entre
las estrategias de transformacién del campo y crecimiento verde porque la
maycria de metas ambientales estdn asociadas con la conservacién y
explotacidn sostenible de nuestros recursos naturales.

Que en la articulacién entre la Subdireccion de Seguridad Alimentaria y
Nutricidn del DPS- Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
DPS v el Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018, es basico entender que el
Desarrollo Rural Colombianc tiene una productividad en el campo muy baja y
poco dindmica. No se ha reducido la percepcidn de inseguridad juridica sobre
los derechos de propiedad en el campo. Aln no contamos con una visign
integral del desarrollo agraric y rural, ni con su correspondiente arquitectura
institucional.  Por ello, la politica sectorial en ocasiones tiende a ser
excesivamente coyuntural, con marcadas inconsistencias de mediano vy targo
plazo.

Que a lo anterior se suma la necesidad de atender a la poblacidén colombiana
que se encuentra en pobreza, de acuerdo ccn el informe de la CEPAL
“Panorama Social de América Latina, 2012, el 34,2% de l|a poblacién se
encuentra en situacion de pobreza, unos 15 millones de personas y el 10,7%
en situacién de miseria, aproximadamente S millones de personas, indicadores
que han ido en descenso en los Gltimas afios, pero que siguen siendo muy
altos para el pais, ademas de esto Colombia es uno de los paises con mayor
desigualdad en ia regidn, con un Ceeficiente de Gini 0,560,
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 1} 7 4 ©BPS DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

XIII.

X1V.

XV,

XVI.

XVII.

Que esta situacion de pobreza se ve reflejada en muchos componentes
importantes, como es el caso de la seguridad alimentaria de fa poblacién,
donde el acceso, el consumo, la disponibilidad y el aprovechamiento biolégico
disminuyen fuertemente, afectando a la poblacidn mas vulnerabie,

Que prueba de esto son los resultados presentados en la Encuesta Nacional de
la Situacién Nutricional de Colombia - ENSIN 2010, donde el 13.2% de los
nifios y nifias menores de 5 afios presentan retrasos en talla para su edad
{Desnutricion Crénica). La duracidn media de !a lactancia materna total es de
14,9 meses y la recomendaciéon es de 24 meses y la duracion media de la
lactancia materna exclusiva es de apenas 1,8 meses y la recomendacion es de
& meses. El indice de prevalencia de anemia en nifios y nifias de 6 a 55 meses
es de 27.5%.

Que la ENSIN 2010 también arrojé datos relacionados con los habitos
nutricionales; es asi como se ha encontrado un 5.2% de poblacién menor a 5
afios en estado de obesidad, que aumenta con la edad, encontrandose un
17.5% de nifios y nifias entre 5 y 17 afos con sobrepeso y obesidad y un
51.2% en adultos de 18 a €4 afios con el mismo problema. De acuerdo con el
mismo estudic, el 42.7% de los hogares se encuentra en estado de
inseguridad alimentaria.

Que el Departamento ce ta Guajira estd situado en la parte norte de Colombia,
con una superficie de 20.848 km2, una poblacién: 526.148Hab {Proyeccién
DANE 2005) y densidad: 25.33 Hab/Km2; su capital Riohacha cuenta con
09,472 Hab (Proy DANE 2005). Esta dividido en 15 municipios, 44
corregimientos, 69 inspecciones de policia, asi como, numerasos caserios y
sitios poblados por indigenas conocidos como rancherias. En este
Departamento, las condiciones flsicas y climaticas limitan la produccién de
alimentos especialmente hacia la zona norte, adicionalmente la actividad
agropecuaria es una actividad econdmica secundaria lo cual pone en riesgo la
seguridad alimentaria de la -poblacion, dichas condiciones se describen a
continuacion: El territorio departamental corresponde en su mayor parte a la
peninsula de la Guajira. El relieve incluye montafias, acantilados, planicies y
dunas. La Guajira ha sido subdividida por su configuracién territorial en tres
grandes regiones de noreste a suroeste, correspondientes a la Alta Guafira,
Media Guajira y Baja Guajira. La Alta Guajira, se sitla en el extremo
peninsular, es semidesértica, de escasa vegetacién, donde predominan los
cactus y cardonales; y algunas serranias que no sobrepasan los 650 m sobre el
nivel del mar, como la de Macuira, Jarard vy El cerro de la Teta. El clima alii es
arido, seco y de altas temperaturas, modificadas un poco con la brisa marina y
los vientos alisios del noreste que soplan durante la mayor parte dei afio; las
lluvias son escasas y se presentan generalmente en los meses de septiembre a
noviembre, cuando la Zona de Convergencia Tropical (ZCIT) se desplaza hacia
el norte.

Que la economia de esta parte del Departamento de La Guajira depende de la
explotacidn minera, el turismo y los servicios. Alii la agricultura y ganaderia
ocupan un renglén marginal de la produccidn, especiaimente por las
condiciones climaticas predominantes y las consecuentes dificultades para
acceder a fuentes de agua; otro aspecto que incide notoriamente en las
condiciones de vida de la poblacion asentada en la alta guajira es [a distancia
con los centros poblados y los costos para la movilidad por las ausencia de vias
de comunicacidn. Se destacan la explotacién de carbon en las minas del
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 13724 BPg  DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.,

XVIIL.

XIX.

XX,

XXI1.

XXII.

XXII1I.

Cerrejon y Sal en Manaure. (Fuente de Informacidn - Gobernacion del
Departamento).

Que por otro lado, y considerando la importancia de la seguridad alimentaria y
nutricional y su impacto scbre la satud de los individuos y sus pasibitidades de
desarrollo, los indicadores en este componente presenta la siguiente situacion:
El Departamento de La Guajira presenta ta tercera tasa mas alta de
desnutricidn cronica del pais, después de Vaupés y Amazonas. Adicionalmente,
la cifra para La Guajira en 2010 de este indicador (27,9%) duplica la
prevalencia nacional 13,2% y la prevalencia regional (15,4%).

Que de manera particular !a inseguridad alimentaria estd determinada por
problemas de ingresos de las familias, a la disponibilidad y estabilidad en el
suministro de alimentos a lo largo del afio. En promedio, los hogares urbanos
nvierten mas dinero en alimentacion que los rurales, no obstante, este valor
corresponde al 43,2% de sus ingresos mensuales y en la zona rural el 65,7%,
pero en estos los ingresos son inferiores.

Que la utilizacion biolégica de los alimentos, es otro factor determinante de la
seguridad alimentaria, la inadecuada utilizacién bioldgica puede tener como
consecuencia la desnutricion y/o la malnutricion. Igualmente, el estado
nutricional de la poblacién es un indicador objetivo de desarroiio de una region,
el cual refleja la disponibilidad, el accese a los alimentos y el aprovechamiento
biclégice de los mismos, asi como también, la accesibilidad y oportunidad en la
atencion en los servicios de salud.

Que en su estructura social, La Guajira presenta una gran diversidad étnica: el

45% de los habitantes son indigenas v €l 14.8% afrocolombianos, siendo las
comunidades Waylu la cultura predominante; se trata de una comunidad poli
residencial, dedicada principalmente a la ganaderia, la agricultura y la
produccion y venta de artesanias.

Que los estudios recientes sobre la situacién de la poblacién indigena,
coinciden en sefialar que la pobreza que ha vivido histéricamente, se ha
profundizado con la presencia del conflicto armado y el desplazamiento forzado
que este causa. El Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricion -PNSAN
es el conjunto de objetivos, metas, estrategias y acciones propuestos por el
Estado Colombianc, en un marco de corresponsabilidad con la sociedad civil,
que tienen por objeto: 1) proteger a la poblacion de las contingencias que
conllevan a situaciones indeseables y socialmente inadmisibles como el hambre
y la alimentaciéon inadecuada; 2) asegurar a la poblaciéon el acceso a los
alimentos en forma oportuna, adecuada y de calidad; y 3) lograr la
integracién, articulacién y coordinacién de las diferentes intervenciones
intersectoriales e interinstitucionales.

Que la articulacidn de acciones que integren y promuevan la puesta en marcha
de las politicas publicas de atencién a poblaciones vuinerables histéricamente
afectadas por el conflicto, la viclencia y la desigualdad, representa un
constante reto para el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
- DPS, prioritariamente en zonas en donde las crisis recientes por
desabastecimientc de agua y alimentos reportan cifras preocupantes de
mortalidad, morbilidad, desnutricidn y ctros problemas asociados, como es el
casa de las comunidades de la Alta Guajira en et Departamento de La Guajira.

Pdglna S de 20



TODOS POR UN
» NUEVO PAIS

y PAZ EQUIDAD EDUCACION

Deporiamama
prend ts Prosperidad
Saclet

CONVENIO DE ASOCIACION No. 13 24 DP® DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

XX1V.

XXV.

XAV,

AXVIIL.

XXVIIL.

Que el anterior balance tiene una incidencia notable entre los municipios de la
regién de la Alta Guajira, destacandose los Municipios de Manaure y Uribia,
Una regidn caracterizada por la aridez de sus suelos, escasez de agua y altas
temperaturas durante todo el afio, ias lluvias son muy escasas y solo se
presentan en los meses de Mayo, Junio, Octubre y Noviembre.

Que 2! igual que el Municipio de Manaure, Uribia es gran fuente de riqueza
natural, perc en donde la situacién de pobreza, probiematicas asociadas a ia
disponibilidad de agua potable y la situacién nutricional hace cada dia mas
critica la forma y calidad de vida de sus habitantes wayut, convirtiéndolo en el
munricipic mas vulnerable, pobre y atrasado del departamento. El indice de
necesidades basicas insatisfechas en Uribia afecta al 96.05% de sus
habitantes, ubicandolo como el quinto municipio de Celombia con mayores
necesidades basicas insatisfechas y el primero con mayor poblacién sin
satisfacer necesidades basicas en el sector rural con un 98.42% de sus
habitantes.

Que estos indices desbordados, que en su maycr proporcidn afectan a
poblacién indigena, corresponden a las carencias basicas para llevar una vida
digna como lo son el agua potable, la vivienda, {a salud, infraestructura,
acceso a servicios basicos de saneamiento y ausencia de fuentes de empleo y
generacién de ingresos. En el ultimo afio se han presentado un elevado
numero de muertes de nifios como consecuencia de la desnutricién crénica y
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) que padecen las comunidades Wayud, alta
presencia de malaria y en general de deficiencias nutricionales. El consumo de

.agua no potable, la deficiencia en la recoleccién de basuras, altos indices de

pobreza, habitos higiénicos inadecuados y baja coberturas de educacién en
acciones de promeccibn y prevencion, entre otros, son los temas que
actualmente estan siendo analizados por parte de las entidades del nivel
territorial y nacional, pero también por organismos del sistema de naciones
unidas y otros con presencia en Colombia para hacer frente de manera integral
a la compleja situacién que padece esta parte de! Pais.

Que teniendo en cuenta las condiciones fisicas y climaticas de la zona, la
situacién de pobreza, y de inseguridad alimentaria de la poblacidn descrita
anteriormente, y ante ia necesidad de articular esfuerzos entre tas estrategias
del Gobierno Nacional para ia superacion de la pobreza, con las estrategias de!
Plan Nacional de Desarrollo formulade para el Departamento de La Guajira
por la actual administracién “LA GUAJIRA PRIMERQ”, la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS, PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA, presenté el proyecto “PROGRAMA RED DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA _ReSA® Enfoque Diferencial Etnico para la poblacién de los
municipios de Manaure y Uribia del Departamento de La Guajira”, para atender
1100 familias.

Que FUNDALIANZA, es una entidad de participacidn privada, sin fines de lucro,
cuyc objeto es propender por poner en marcha procesos productives que
busquen promover el desarrollo de actividades econémicas, en el mediano y
largo plazo, llevando de la mano las asociaciones de productores con
empresarios, entes plblicos y privados, enmarcados en un plan que promueva
la competitividad de cadenas productivas y el desarrollo sostenible y asi
erradicar ia pobreza del campo a través de la implantacién de alianzas
estratégicas, productivas y sociales. Adicionaimente brinda asistencia técnica
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para el sector agropecuario, mediante el acompafiamiento integrat y articulado
de los productores.

XXIX. Que adicionaimente este Convenio priorizard las familias beneficiarias del
Convenic de Asociacion No. 46 de 2014, suscrito entre el DPS y FUPAD, que
tenia por objeto contribuir a garantizar el suministro de agua y de esta manera
permitir el establecimiento de huertas en las comunidades focalizadas.

XXX. Que el presente Convenio apunta directamente a las metas establecidas en el
2015 para la Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricion, fijadas en
57.000 familias y contribuye al Departamento de La Guajira en la reduccién de
la pobreza extrema, dados lps indices de desnutricion e inseguridad
alimentaria presentes.

XXXI. Que de conformidad con el articulo 355 de la Constitucidn Politica de Colombia,
“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipai
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar. programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”.

XXXII. Que el Decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de 1992, precisa
que se entiende por reconocida idoneidad, "(...) .la experiencia con resultados
satisfactorios que acrediten capacidad técnica y administrativa para realizar el
objeto del contrato”, lo cual se sustenta en el estudio de idoneidad que hace
parte de los documentos anexas al presente convenio.

XXXIIX. Que por lo expuesto y atendiendo la necesidad que tiene el DPS -
Subdireccibn de Seguridad Alimentaria y Nutncnon se requiere ia suscripcién
de un Convenio de Asociacion con la FUNDACION, que permita cumplir con el
eje misional de fa direccién y atender a la poblacién beneficiada.

XXXIV. Que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan anual de
Adquisicicnes.

XXXV. Que el trdmite y suscripcién del presente convenio fue aprobado por el Comité
de Contratacion del DPS en sesién del 16 de junio de 2015.

Por lo anterior se acuerdan las siguientes cldusulas:

AN Y YRIN KT, mmm:-mdmvu.umﬂa:xzeill-um-

WWW para la poblacién de los municipios
de Manaure y Uribia de! departamento de La Guajira” desarrollando los componentes
de motivacion, difusion, entrega de insumos, asistencia técnica para la atencién de
minima 1100 familias indigenas de Manaure y Uribia, Departamento de La Guajira, de
manera que contribuyan al mejoramiento de sus condiciones de produccién de
alimentos para el autoconsumo, el fomento de buenos habitos y estilos de vida y
alimentacion saludables, el rescate y fortalecimiento de saberes, conocimientos y
tradiciones, y el rescate y uso de productos y alimentos autdctonos.
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SEGUNDA.- COMPROMISOS: Para el cumplimiento del objeto del Convenio, las
partes se comprometen a:

Obligaciones de la FUNDACION.

Generales:
1) Cumplir con el objeto del convenio.
2) Ejecutar el objets del convenio con autonomia técnica y administrativa.
3) Asignar un interlocutor para la coordinacion permanente con el DPS.
4) Desarrollar el abjeto del convenio dentro de! plazo sefalado.

5) Defender en todas sus actuaciones los intereses del DPS y obrar con lealtad y
buena fe en la ejecucion del convenio.

6) Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

7) Asignar el recurso humanc calificado que se requiere para la adecuada puesta
en marcha de las actividades,

8) Rendir al DPS, informes financiercs y técnicos detallados de conformidad con
los parametros, requisitos y periodicidad que para estos efectos le sefiales el
Supervisor.

9) Entregar al DPS un informe final en el que detalle la totalidad de las
actividades realizadas, de conformidad con los pardmetros y requisitos que
para estos efectos se sefiale, los cuales se deberan presentar a la fecha de
terminacién del mismo.

10) Solicitar al DPS autorizacién para publicar cualquier informacién
relacionada con los programas, a través de medios de comunicacién tales
como Internet, vallas, perifoneo, fotos, vclantes, anuncios de periddico y
cualquier otro medio.

11) Responder por todos los aspectos relacionados con et manejo vy
utilizacion de los recursos entregados por el DPS.

12) Permitir la vigilancia, coordinacién, seguimiento administrativo por parte
..del PPS, gn sus funcignes y procedimientos, lggales .relagionadas con el

weamnen DEEWHIe.QO"Vemo e e _— e ke . >

S By - - ¢ e

13) Prestar ‘todo el apoyo,_ Ioglstlgo te;nlcg y operqtnm aL nPs.,na,ra el
cumplimiento y ejecucién del objeto contractual, asi como para el manejo vy
ejecucidn de los recursos del Convenio.

14) Conservar de manerz independiente, centralizada y segura, todos los
documentos relacionados con los aspectos juridicos, contables vy
administrativos que se generen en desarrolio del presente convenioc,
sujetandose en lo pertinente a las normas vigentes aplicables.
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15) Mantener los recursos desembolsados por el DPS en una cuenta

exclusiva del proyecto, de manera que asegure su liquidez suficiente vy
apropiada para atender los pagos del contrato que se celebre en ejecucién del
objeto del convenio.

16) Consignar los rendimientos financieros y demés réditos originados en los

recursos aportados por el DPS, dentrc del mes siguiente al de su recaudo, en
la cuenta (s) bancaria (s) que el Grupo de Tesoreria del PPS sefiale por escrito
para el efecto. La FUNDACION solicitard por escrito al Supervisor del presente
convenio, el (fos) nimerc (s) de la (s) cuenta (s) bancaria (s} para las
consignaciones antes mencionadas. Los rendimientos financieros originados en
los contratos que se suscriban en desarrollo o ejecucion del presente convenio
¥ que correspondan a recursos girados por el DPS, deberdn ser consignados,
dentro del mes siguiente al de su recaudo, en {a cuenta {s) bancaria (s) que el
Grupo de Tesoreria del DPS sefiale por escrito para el efecto.

17) Remitir al Supervisor con copia a la Subdireccién Financiera GT-

Contabilidad, del DPS, en medio magnético y/o impreso, un informe financiero
mensual, en pesos colombianos, en el que se determine el estado presupuestal
y financiero de los recursos, precisando lo siguiente: a) recursos girados por el
DPS al Convenio, b} recursos comprometidos, ©) recursos pagados, d)

‘recursos reintegrados al Convenio,” B) recursos ‘por comprortieter. Estos

informes deberdn radicafse defittode tos siete (7¥ primerds dias del mes
siguiente al ejecutado.

E;gecfﬁcas‘ de contenido técnico:

1) Elaborar y entregar un plan de trabajo.

2) Aportar e valor de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.

($170.000.000) en Bienes y Servicios, para la ejecucion del presente
convenio.

(AR

3) Sensibilizar y motivar a todas las familias participantes, a través de encuentros

motivacionales acordes con sus formas de vida y costumbres, con tematicas
en:

Evento No. 1 Rescate de cultura y tradicion.

Encuentro Motivacional No. 1 Sensibilizacién a la comunidad frente a la
alimentacién, el rescate de tradiciones, practicas cuiturales ancestrales y
preservacion del patrimonio inmaterial relativo a la alimentacion.

Encuentro Motivacional No. 2 Habitos y Estilos de Vida Saludables.

Encuentro Motivacional No. 3 Produccién y autoconsumo.

Encuentro Motivacional No. 4 Entrega de Insumos.

Encuentro Motivacional No. 5 Montaje de unidades de produccién de alimentos.
Encuentro Motivacional No. 6 Manejo agroecologico de la Huerta,

Encuentro Motivacional No. 7 Manejo alternativo de cultivos,

Encuentro Mativacional No. 8 Cria y manejo de especies menores.

Encuentro Motivacional No. 9 Manejo y aprovechamiento de bancos de
semillas.

4) Difundir el proyecto, mediante la utilizacién de estrateglas de comunicacién

que refuercen el fortalecimiento de la filosofia ReSA® con enfoque diferencial
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étnico, el cambio de actitud de las familias, la seguridad alimentaria vy
nutricional, y el posicionamiento de los actores que intervienen en el proceso,

5) Entregar la totalidad de! prototipo de insumos, a todas las familias
participantes del proyecto estimulando el cambio de actitud hacia el desarrollo
de huertas para el autoconsumo y el establecimiento y eficiente mantenimiento
de unidades de abastecimiento y preservacion de semillas nativas.

6) Entregar la totalidad de especies ovino-caprinas determinadas, a todas las
familias participantes del proyecto fomentandc el adecuado aprovechamiento,
manejo y preservacion de estas, en condiciones sanitarias adecuadas.

7) Mejorar el nivel de vida de las familias participantes incorpordndolos en la
produccién limpia de alimentos de buena calidad, sanos e inocuos.

8) Generar habiiidades y capacidades enfocadas hacia el trabajo colective,
preservacion de a cultura y patrimonio alimentario de la comunidad,
produccién limpia y habitos alimenticios adecuados en las familias

participantes.
9 alecer ef tejido sccial en torno a los valores y tradiciches ancestrales,
mia erecnos ge 1a comunigad.
L e e SR e
10) Las demas que se requieran para la debida ejecucidn del presente

convenio y que estén acorde con la naturaleza del mismo.

g O L

Especificas, de contenido iegal:

1) Celebrar de acuerdo a su Manual interno de compras, los contratos que se
requieran para dar cumpiimiento al objeto contractual del convenio, los cuales
deben cumpur con las normas de la contratacion pl.'nbiica ¥y Como minimo con
los principios de transparencia, publicidad, econom»a, celeridad y seleccién
““bbjetiva bajo ta normativa respectiva. e B

2) Responder par la totalidad de los perjuicios que se deriven de un eventual
incumplimiento de los subcontratistas. ,

3) Constituir y mantener vigentes las garantias requeridas a favor del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS. En
el evento de realizarse modificaciones contractuaies se deben actualizar las
garantias.

4) Cumplir con el objetc del convenio, de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el Estudio previo y en los anexos.

Especificas, de seguimiento: T

1) Efectuar un seguimientc permanente scbre el desarrollo del proyecto y
adelantar las acciones necesarias para cumplir con el objeto convenido.;

" "'9) Facilitar el cumplimiento dé las obligaciones del "{los) supervior ,es) del

Convenio y en consecuencia entregar la documentacién e informes gue
requiera (n) en los términos en que lo (s) solicite (n), realizar los correctivos
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inmediatos que le recomienden, permitir el acceso a la documentacién propia
del Convenio.

3) Cumplir el cronograma de actividades para desarroliar el proyecto el cual hace
parte del presente convenio.

4) Presentar mensualmente el Informe Fisico Financiero en el formato diseflade
por el DPS y demas entidades que participen en su cofinanciacién, estimen
pertinente,

5) Presentar informes de avance mensual y final de la ejecucién y desarrolio de
las actividades, en forma fisica, acompafado de registro fotografice,
especificando los resultados obtenidos con el proyecto.

8) Suscribir el acuerdo de corresponsabilidad y participacion voluntaria por parte
del representante de la familia para el desarrollo de las actividades del
proyecto,

7) Ingresar antes del Encuentro Motivacional No. 2 los registros administrativos y
las encuestas de linea base de las familias participantes, acorde con las
instruccicnes que para dicho fin entregue el DPS.

8) Para todos los efectos del presente convenic, en relacidn con el manejo de
imagen corporativa, debe tenerse en cuenta en todo su contenido Io
establecido por el Protocolo de Comunicaciones det DPS.

9) Realizar las actividades de control social, para efectos que la comunidad

’ participe en la fiscalizacién del uso de los recursos. En los diferentes territorios,
debe informar la intervencién al Director Regional del DPS de acuerdo con los
lineamientos de la Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricién,

10) En el evento en gue la familia (s) o una comunidad en particular no
acepte la intervencion del proyecto, debe informar per escrite al supervisor y
anexar el acta correspondiente de suscribirse la misma con la comunidad.

Especificas, de contenido administrativo:

1) Abrir y mantener una cuenta individual y exclusiva para el manejo de los
recursos objeto de este convenio, en una entidad financiera reconocida por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

2) Celebrar convenios con fas demds entidades publicas o privadas que estén
dispuestas a cofinanciar el programa o colaborar con los objetivos del mismo.

3) Gestionar conjuntamente con los demds entes de cofinanciacidén las
adherencias previstas qué se llegasen a generar como producto de la
ampliacion poblacional en la cobertura del proyecto.

4) Establecer una contabilidad del proyecto (centro de costos), la cual denote
transparencia en el empleo de los recursos asignados y ei flujo en el tiempo de
los ingresos y egresas de conformidad con las normas legales y mantenerla

disponible cuando los organismos de control, el Comité de Seguimiento Técnico’

Operativo Local, el DPS, el supervisor, las veedurias ciudadanas o la
comunidad lo requieran.
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5) Facilitar fos medios para asegurar que todos los miembros del equipo técnico,
incluida la coordinacién, reconozcan y manejen aspectos generales del DPS, la
fllosofia ReSA®, (as temdticas de los encuentros y el manejo de formatos e
informes para soportar las actividades del proyecto, mediante un evento de
capacitacidén minimo de dos dias, que sera impartido por la Subdireccion de
Seguridad Alimentaria y Nutricién,

6) Crear un archivo organizado de los originales del proyecto y subproyectos con
toda la documentacién inherente al desarrollo del mismo, incluyendo en ellas
las actas de entrega y asistencia a eventos desarrollados y mantenerla
disponible cuando los organismos de control, ei Comité de Seguimiento Técnico
Operativo Local, el DPS, el superviscr, las veedurias ciudadanas o la
comunidad lo requieran. Asi mismo, permitird que ia comunidad verifique el
cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas en el proyecto.

7) Poner a disposicidn del presente convenio la infraestructura administrativa,
logistica y técnica necesaria para su manejo, asi como su experiencia y
conocimiento de las comunidades,

8) Destinar los recursos que reciba exciusivamente en lo relacionado con el
cumplimiento del objeto.

9) Abstenerse de practicar deducciones por cualquier concepto de los recursos
entregados en virtud del convenio, pues (o5 mismos tiene como dnice fin el
desarrollo del proyecto.

10) Cuando los recursos no se inviertan en su totalidad y con ocasién del
desarrollo del proyecto, estos deberan ser reintegrados de manera
proporcional 2 cada aportante, exceptuando los bienes y servicios que no son
reembolsables.

11) Asumir los gastos administrativos, financieros y de legalizacion vy
perfeccionamiento del convenio, sin que elio afecte los aportes del DPS, a los
demas cofinanciadores en el proyecto o a las familias participantes del mismo.

12) Remitir al supervisor de! Convenic dentro de los cinco (5) primeros dias
del mes siguiente al de la ejecucion de los recursos, certificacién expedida por
el revisor fiscal y en su ausencia por el representante {egal, en la que sefiale el
valor de las recursos ejecutados mensualmente y acumulados del total del
Convenio y aquellos gue corresponden al DPS, acompafiada de la ficha fisico
financiera.

13) Enviar los comprobantes de consignacidn tanto de ios recursos que no
estén amparando compromisos u obligaciones y que correspondan a
apropiaciones presupuestales de vigencias fiscales anteriores (reintegros)
como de los rendimientos financieros y demds réditos originados en los
recursos no comprometidos girades por el DPS, junto con la respuesta que
remita la Tesoreria del DPS, al Supervisor del presente convenio respecto de
estas consignaciones. Solicitard al Supervisor del presente convenio el (los)
ndmero {s) de cuenta (s) bancaria (s) para las consignaciones antes
mencionadas. Los recursos no ejecutados de los contratos que se suscriban en
desarrollo o ejecucién del presente convenio, asi como los rendimientos
financieros, diferencial cambiario y otros réditos, deberan consignarse en las
cuentas bancarias que el DPS designe para tal efecto,
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14) Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el
cabal y oportuno cumplimiento del objeto del mismo.

Obligaciones del DPS:
1) Aportar los recursos para desarrollar el Convenio.

2) Desighar un supervisor que realice fa vigilancia, control y seguimiento dei
convenio,

3) Desarrollar Ias actividades de coordinacion que sean necesarias.

4) Mantener el flujo de informacion sobre fa marcha del Convenio hacia las
Entidades Territoriales, para lograr la coordinacién y consistencia de acciones y
politicas.

5) Participar en el Comité de Seguimiento Técnico Operativo Local.

6) Entregar la informacién y los formatos requeridos para el buen desarrollo del
Convenio. .

TERCERA.- ELA}._'Q_D_E_EAEQJQM: El plazo de ejecucién del presente convenio
serd hasta el 31 de Diciembre de 2015, contados a partir de! cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CUARTA.- LUGAR DE EJECUCION: £l jugar de ejecucién de! convenio serd en |os
Municipios de Manaure y Uribia, Departamento de La Guajira.

QUINTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legaies y fiscales, las partes acuerdan
fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogoté D.C.

SEXTA.- VALOR DEL CONVENIO: E! valor del convenio serd hasta por la suma de
MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($1.777.390.352), incluido el
IVA y todos los impuestos de ley, y los costos y gastos, entre otros los de logistica
eventos, transportes, adquisicion de material vegetal, insumos, semillas, personal
técnico y de apoyec, material de difusién, aportes en bienes y servicios y todas los
demas requeridos para garantizar el cumplimiento del objeto del convenio:

A. Bl DPS aportard la suma de MIL SEISCIENTOS SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
{($1.607.390.352) M/CTE., en efectivo.

B. De acuerdo a la Certificacién de fecha 04 de mayo de 2015, la FUNDACION
aportara para el desarrollo del Convenio en bienes y servicios el equivalente a la
suma ce CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($170.000.000).

PARAGRAFO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los recursos a cargo det DPS en el
presente convenio se pagaran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 20215 del 11 de marzo de 2015, rubro C-310-1101-3-0-2 “ATENCICN A
POBLACION VULNERABLE NV”, expedido por el Profesional Especializado con
funciones de presupuesto de la Subdireccién Financiera del DPS.
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SEPTIMA.- APORTES TES: La totalidad de los recursos que aportaran
el DPS, y la FUNDACION, se destinardn para desarrollar el objeta del Convenio, de
la siguiente manera:

Aporte del DPS:

PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de QUINIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES
PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE. ($562.586.623,20), equivalentes al
35% del valor de los aportes del DPS sujetos al PAC, previo cumphimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon del presente convenio y previa
presentacidn por parte de la FUNDACION de:

a. Presentacion de! cronograma actividades del proyecto.
b. Equipo Técnico avalado por el supervisor designado y contratado, acorde
a los perfiles definidos en la Guia ReSA® y/o Anexo Técnico.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Por la suma de OCHOCIENTOS TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS

M/CTE. ($803.695.176), equivalente al 50% de los aportes del DPS sujetos al
PAC, una vez la FUNDACION acredite 1o siguiente:

a. La ejecucién de! setenta per ciento {70%) del gasto de la inversion
programado para el primer pago de los recursos del DPS.

b. El cumplimiento de las siguientes actividades:

€. Cien por ciento (100%) del registro administrative de la poblacidn
objetivo de! proyecto, en el Modulo de 'a Subdireccibn de Seguridad
Alimentaria y Nutricién.

d. Cien por cientoc (100%) del registro de linea base de la poblacién
abjetivo del proyecto, en el aplicativo que para dicho fin entregue el DPS,
e. Cien por ciento (100%) de los Encuentros Motivacionales Nos. 1 ¥ 2 con
los alcances del mismo,

f. Cien por ciento (100%) de la visita de Acompafiamiento Técnico y Social
No. 1,

TERCER DESEMBOLSO: Por ia suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES CIENTO OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS M/CTE. ($241.108.552,80), equivalente al 15% de los
aportes del DPS sujetos al PAC, una vez la FUNDACION acredite lo siguiente:

a. La ejecucién del setenta por ciento (70%) del gasto de la inversion
programado para el segundo page de los recursos del DPS.

b. El cumplimiento de las sigulentes actividades:

c. Cien por ciento {100%) de los Encuentros Motivacionales Nos. 3; 4; 5, 6
y 7 con los alcances del mismo.

d. Cien por ciento {100%) de las visitas de Acompafiamiento Técnico y
Social No. 2; 3y 4.

Aporte de la FUNDACION:
De acuerdo a la Certificacién de fecha 04 de mayo de 2015, la FUNDACION aportara

para el desarrollo del Convenio CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($170.000.000).
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 3 2 DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los desembolsos por parte del DPS, la FUNDACION
deberd presentar; 1. Certificacion de cumplimiento del objeto del convenio y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado por el DPS. 2.
Presentacién de informe donde se describa la ejecucidn del convenio, de acuerdc con
los servicios prestados. 3. Presentaciéon de la respectiva Factura que deberd cumplir
con todos los requisitos de ley. 4, Presentacion de la certificacién expedida por parte
del Revisor Fiscal o del representante legal, a la fecha de presentacion de la factura,
segln el caso, de conformidad con o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la cual se acredite el cumplimienta
del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a les
sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003,
en caso de incumplimiento de la anterior disposicion, el DPS informara al Ministerio
de Salud y de la Proteccién Social o a la Superintendencia de Salud, para que
procedan de conformidad.

PARAGRAFO TERCERO: No obstante la forma de pago prevista, queda subordinada
a la aprobacidn del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y su giro respectivo
por parte de la Direccidon General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

PARAGRAFO CUARTO: De conformidad con la certificacion expedida por el BANCO
COLPATRIA, la FUNDACION es titular de la CUENTA CORRIENTE No.
0321003796 en donde seran consignados los desembolsos correspondientes del
presente convenio,

PARAGRAFO QUINTO.- LEGALIZACION CONTABLE: La FUNDACION deberd
remitir al supervisor del DPS dentro de los siete (7) primeros dias del mes siguiente
al de la ejecucidn de !os recursos, los siguientes documentos para su respectiva
legalizacion contable: Certificacién expedida por el Revisor Fiscal y, en ausencia de
este, expedida por el representante legal, en la que sefale el valor de los recursos
ejecutados de los girados por el DPS, junto con el informe financiero debidamente
suscrito par e! responsable en la Entidad, que contenga como minimo lo siguiente:
valor del convenio, valor girado por el DPS, valor reintegrado, valer de los
rendimientos financieros de los recursos del DPS, valor contratado, valor pagado a
contratos, saldo por pagar a contratos, y saldo en caja del convenio. Este informe
debe estar acompafiado de los comprobantes de consignacién tanto de reintegros
como de rendimientos financieros a cada entidad, junto con el oficio expedido por el
Grupo de Tesoreria del DPS al supervisor del presente convénio, respecto de las
cuentas bancarias en las que deben efectuarse estas consignaciones.

PARAGRAFO SEXTO.- REINTEGRO DE LOS RECURSOS: Los recursos girados por
el DPS gue no estén amparando compromisos u obligaciones y que correspondan a

apropiacicnes presupuestales de wgencnas fiscales anteriores, deberdn ser
reintegrados por la FUNDACION a mas tardar el 31 de marzo de 2016, a la(s)
cuenta(s) bancaria(s) que el Grupo de Tesoreria del DPS sefialen por escrito para
este efecto. La FUNDACION sclicitard por escritc a la supervisién del presente
convenio el (los) ndmeros (s) de la (s) cuenta (s) bancaria (s) para las
consignaciones antes mencionadas. Los recursos no ejecutades de los contratos que
se suscriban en desarrollo ¢ ejecucién del presente convenio, deberan consignarse en
la {s) cuenta (s} bancaria {s) que la FUNDACION haya designado para el manejo de
los recursos del DPS, a los que se refiere el presente convenio.

Pagina 15 de 20



—_

g g @ Deporomeate TODOS POR UN
DPS &= fé NUEVO PAIS

i

PAZ EQUIDAD EOQOUCACION
CONVENIO DE ASOCIACION No. }J 74 OP8  DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

PARAGRAFO SEPTIMO.- DE LA CONSIGNACIO S RENDIM 0S
FINANCIEROS: Los rendimientos financieros originados en los recursos girados por

el DPS deberdn ser consignados, dentro de los siete {7) primeros dias del mes
siguiente al del recaudo, en la (s) cuenta (s) bancaria {(s) que el Grupo de Trabajo de
Tesoreria del DPS sefiale por escrito para este efecto. La FUNDACION solicitara por
escrito a los Supervisores del presente convenio, el (los), numeros (s) de la (s}
cuenta (s) bancaria (s) para las consignaciones antes mencionadas. Los rendimiantos
financieros originados de los contratos que se suscriban en desarrolio o ejecucion del
presente convenio y que correspondan a los recursos girados por el DPS, deberén
consignarse en la (s) cuenta (s) bancaria (s) que la FUNDACION haya designado
para el manejo de las recursos de! DPS a los que se refiere el presente convenio.

OCTAVA.- PROPIEDAD DE LOS_RESULTADOS: La propiedad de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente convenio es exclusiva
de! DPS, quien podréa utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarles cuando io
estime necesaria, sin contraprestacion alguna a favor de la FUNDACION. No
ohstante las obras susceptibles de ser registradas como derecho de autor, asi como
los objetos, procedimientos ¢ disefios técnicos que sean creados por las partes en
cumplimiento del objeto del convenio, tendran el reconocimiento de los derechos
morales a favor def autor-creador de acuerdo a las disposicicnes legales. La
FUNDACION podra conservar una copia de los resultados, informes y documentos
producidos, sin que pueda reproducirlos, difundirlos o entregarlos a terceras personas
sin autorizacién del DPS,

NOVENA.- CONT AE (o} E_RECURSOS SCALES:
FUNDACION, debera acreditar el cumplimiento ce sus obligaciones a los Sistemas de
Seguridad Sacial y aportes parafiscales de sus empleados, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Al momento
de liquidar el presente convenio, se debe verificar y dejar constancia, por parte de los
supervisores de! cumplimiento de |a FUNDACION frente a los aportes mencionados.
En el evento en que no se hubieren realizado totalmente los aportes
correspondientes, el DPS, dard aplicacién a lo establecido en el inciso 29 del articulo
S0 de la Ley 789 de 2002,

DECIMA.- co u DE_RIESGO: La FUNDACION para
ejecutar el presente convenio se compromete a constituir a favor del Departamento
Administrativo para 'a Prosperidad Social DPS (Entidad Estatal) identificado con NIT.
900.039.533-8, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesqos contemplados
en articulo S del Decreto 777 de 1992, asi:

Sobre ell,,. -

Riesgo Porcentaje valor/SMMLV Vigencia

El plazo de ejecucidén del
Cumplimiento 10% Del Convenio cogvenio y cuatro (4) meses

mas.
Calidad de los El plazo de ejecucion del
elementos 15% Del Convenio convenio y cuatro (4) meses
Suministrados mas.
Salarios,
Prestaciones El plazo de ejecucion del

Sociales e 5% Del Convenio convenio y tres {3) afios mas

Indemnizaciones
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 3?7 DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.,

Responsabilidad | | P ] » o
Civil 400 SMMLV Dlazo  de ejecucion  de
Extracontractual <o 0

PARAGRAFO PRIMERO: La FUNDACION deberd hacer entrega del instrumento
correspondiente al DPS junto con el recibo de pago correspondiente y as condiciones
generales, para su estudio y aprobacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En casc que el mecanismo de cobertura de riesgo
presentade por La FUNDACION no cumpla con los requisitos exigidos, el DPS
requerira para corregir las deficiencias o en su fugar presentar otro mecanismo de
cobertura.

PARAGRAFO TERCERO: La FUNDACION se compromete a ampliar, modificar o
prorrogar el mecanismo de cobertura, en el evento que se aumente el valor de!
convenio o se prorrogue o suspenda. En todo caso mantendrd vigente dicho
dispositivo hasta la liquidacion del convenio.

DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: De conformidad con lo establecido en la Ley
1474 de 2011, en especial en el articulo 84 ibidem y lo establecido en el articulo 6°
del Decreto 777 de 1992, en relacién con las facultades y deberes de los supervisores
de contratos y/o convenios, teniendo en cuenta el perfil, las actividades que realizard
la FUNDACION, capacidad, idoneidad y experiencia para el cumplimiento a cabalidad
de la supervisién; la vigilancia, control y seguimiento de! convenio sera ejercida por la
Subdirectora de Seguridad Alimentaria y Nutricion del DPS, o quien designe la
Subdirectora de Contratacidén del DPS, previo requerimiento del &rea
correspondiente, observando el Manual de Contratacion del DPS.

DECIMA SEGUNDA.- COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO OPERATIVO LOCAL:
Con el fin de supervisar y evaluar la ejecucién del objeto del convenio, se conforma el
Comité de Seguimiento integrado por los siguientes representantes: a) €l Supervisor
del Convenio por parte de! Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
DPS-; b) Un delegado de ia FUNDACION; c) Un representante de las entidades
cooperantes o vinculadas al proyecto. El comité de seguimiento sesionara cuanda lo
convoque cualquiera de la partes. En cualquier caso para la integracién y
funcionamiento del Comité siempre se contard con un delegado de ia FUNDACION
con capacidad decisoria.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité tendra las funciones establecidas en el estudio
previo que hace parte integral del presente convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El propdsito del Comité es determinar las alternativas
técnicas y de inversién que se produzcan en la marcha, asi como controlar el avance
en la ejecucién y cumplimiento del Convenio.

DECIMA TERCERA.- AUTONOM{A: Por tratarse de un Convenio de Asociacion
regido por el Decreto 777 de 1992, la FUNDACION actuard con total autonomia
técnica y administrativa en el cumptimiento de fas obligaciones que asume por €l
presente convenic y, en consecuencia, no contrae reIacjc’m laboral atguna con el DPS.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA: El presente

Convenio podrd ser modificado, adicionade o prorrogado, por escrito, previo acuerdo
escrito entre las partes conforme a las formalidades legales.
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CONVENIO DE ASOCIACION No. }3 74 DPE  DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

DECIMA QUINTA.- DE TERMIN, : Este convenio se dard por

terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las
partes. b) Por el vencimiento de su plazo. €) Por incumplimiento de las obligaciones
pactadas. d) Por las causales seflaladas en la Ley.

Departmanio
paro 1o Prosporidad
Saclat

PARAGRAFQO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada se dara por terminade
el convenio dejando constancia de ello en acta suscrita entre las partes, previa
justificacion del supervisor del Canvenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cualguiera de los eventos de terminacién, se
procederd a la liquidacién del convenio y sdloc habra lugar al pago de las actividades
efectivamente cumplidas.

DECIMA SEXTA.- CAUSALES DE SUSPENSION: Previa solicitud del supervisor, el
plazo de ejecucién del convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre las
partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el DPS y la
FUNDACION, ni se causen otros perjuicios.

PARAGRAFO: La suspensidn se hard constar en acta motivada suscrita por las
partes. Asi mismo el término de la suspensién no se computara para efectos de los
plazos del convenio.

DECIMA SEPTIMA.- INDEMNIDAD: La FUNDACION mantendrd indemne al DPS
de cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales
y costos de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucidén de! objeto del convenio, y
terminados éstos, hasta la liguidacion definitiva del convenio. En caso de que se
entable un reclamo, demanda 0 accidn legal contra e/ DPS vy la FUNDACIéN, por
asuntos que segun el Convenio sean de responsabilidad de la FUNDACION, éste sera
notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por ia ley para mantener indemne a la entidad.
Si en cualquiera de los eventos antes previstos, la FUNDACION no asume debida y
oportunamente la defensa del DPs, éste podrd hacerlo directamente, previa
notificacién escrita a la FUNDACION y éste pagara todos los gastos en que el DPS
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere la FUNDACION, EL DPS
utiiizard cuaiquier otro mecanismo judicial o extrajudicial.

DECIMA OCTAVA.- PENAL PECUNIARIA: En casc de incumplimiento total o
parcial, de cumplimiento tardio o defectuose, renuencia al cumplimiento, retraso o
simple atrasc de las obligaciones legales y contractuales por parte de Ia
FUNDACION, pagard al DPS a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor tota! del convenio, cantidad que se
imputara al monto de los perjuicios que sufra el DPS por dicho Incumpiimiento y que
podra descontarse por el DPS del saldo que exista a favor de la FUNDACION, si lo
hubiere; y/o cobrar a la FUNDACION, previc requerimiento y con base en el
presente documento que presta mérito ejecutive; y/o hacer efectivo por parte del
DPS el amparo de cumplimiento constituido a través del mecanismo de cobertura de
riesgo, sin perjuicio de las demas acciones legales para exigir el cobro total de los
perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la pena establecida en esta cldusula no
constituird obstaculo para exigir 2 la FUNDACION: 1) El pago tctal de los perjuicios
causados al DPS y 2) El cumplimiento de las obligaciones.
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CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fos efectos de la aplicacon de esta clausula, 2
FUNDACION entendera constituida en mora a partir de la fecha en que el DPS le
entregue en 13 direccion contemplada en ia propuesta presentada por 1a FUNDACION
Lna comunicacion escrita indicando tal circunstancia

DECIMA NOVENA.- MULTAS: En caso de mora o incumpiimiento parciat de algune
cde sus obligaciones derivadas del presente convenio, la FUNDACION reconocerd y
pagara al DPS, muiltas sucesivas que sumadas no superen el diez por ciento (10%;)
del valor del convenio. La forma de ceterminar el valor de la muita por cada
incumplimiento se hara de la siguiente marera: se dividird el valor total de! conveno
por el plazo (en dias) y e! resultade serd el valor de la multa por cada dia de
incumplimiento,

PARAGRAEO: La FUNDACION autoriza al DPS a deducir las multas causadas del
valor o saldo del convenip, conforme a lo estabiecido en el 86 de la Ley 1474 de
2011

VIGESIMA.- SOLUCION OE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acue-dan que para la solucién de las diferencias v discrepancias gque suijan de ia
celebracdn, ejecucidn y terminacion de este Convenio acudirdn a 1os procedimientos
ce conciliacion, transacc:on o amigable composicion; er el casc que estos
mecanismos no sean efectivos se someterd a las leyes nacionaies. En case de un
presunto incumplimiento se agotara unica y exclusivamente el proceso establecido en
el Articuio 86 de la Ley 1474 de 2011.

VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio se
llevard a cabo er los términas ¢el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y se entendera
liquidade definitivamente con la certificacion expedida por el (ios) Supervisor (es) y
suscripcion de la respectiva acta de iiquidac'dn, en la cual las partes se declaran a pa:
y salvo por todo concepto derivado del desarrollc def objeto del convenio.

VIGESIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: (2
FUNDACION manifiesta bajo la gravedad cel juramento gue ro se encuentra INCursc
en ninguna de 1as causales de inhabilidad e incompatibilidad establecicas en ia
Constitucidn Politica v en el Decreto 777 de 1992

VIGESIMA TERCERA.- VISIBILIZACION DE LAS PARTYES: Todas las acciones
cesarrofiadas en el marco de este convenio, wisibilizaran de manera directa y expresa
la participacion del DPS y ia FUNDACION mediante el uso responsable de logos,
emblemas y distintives oficiales de cada participante, por lo gque serd cbligatorio e
uso de ia imagen del DP$ en todas ias acciones de campo desarroiiadas en ¢
territoric objeto del convenio, o cada vez que se haga una intervencién. Para io
pertinente ei DPS entregara 2 la FUNDACION et Manual de ldentidad Corporativa la
cuai este ohliga respetar.

VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION:
ta FUNDACION se obliga a guardar absoiute reserva en relacién con toda 2
informacién que mareje con ocasién de 1as actividades propias del proyecto, que ig
sea dada a conocer con ocasidn del presente convenio. L3 FUNDACION deberd
cu.dar la informacion a ta que tenga acceso, evitando su destruccidn ¢ utilizacion
incebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos
O archivos a personas ng autorizadas.
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CONVENIO DE ASOCIACION No, '3 2 DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA,

VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS ANEXOS: Forman parte de este Convenio los

documentas que se enumeran a continuacidn: 1. Solicitud de suscripcién del

Convenio vy Ia ficha técnica respectiva, 2. Estudio previo. 3. Cronograma y Pian de

Inversién, los cuales podran ser ajustados por ¢ Comité Técnico Operativo Local. 4.
Los Certificados de Disponibilidad que respakian los aportes de las partes.

VIGESIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio st
entiendé perfeccionado con la firma de las partes. Para su-ejecucidn requiere: a)
Expedicién del registro presupuestal, y b) Constitucién del mecanismo de cobertura,
conforme a lo establecido en el presente convenio y aprobacion de las mismas por
parte del DPS.

Para constancia se firman un original, en Bogotd D.C. alos 2 4 JUN. 205

Por el DPS, Por la FUNDACION, |

TA%% m'oa LA CRUZ

Directora Representante Legal

Slghorg: Marts M. Rojas Morens

profesional Espediaizado

Revisd: Jennifer Bermudez Dussan - S6

Aprobd: Nohora Helena Pinede Alzate - demtrmdh\
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CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito certificar que La Fundacién FUNDALIANZA, con
NIT 819.005.064-5, tuve vigente un convenio con el Programa Mundial de Alimentos
desempefandose como Socio Implementador de la Operacién Prolongada de Socorro y
Recuperacion 200708 entre 13 de junio de 2016 y el 31 de marzo de 2017.

Durante la vigencia del convenio La Fundacion FUNDALIANZA brindé atencién en la
modalidad de Recuperacién y la actividad de Alimentos por Activos a 3.456 personas en los
municipios de Maicao, Manaure, Uribia y Riohacha, a las cuales se les entregd un total de
COP 437.001.761 correspondientes a bonos alimentarios (COP $39.000 pesos/persona
mes).

La Operacién Prolongada de Socorro y Recuperacién 200708 “Apoyo a la reintegraci6n de
las personas en situaciéon de desplazamiento y poblacién afectada por conflicto”, tiene
como objetivos de la modalidad de Recuperacidn:

* Fortalecer la resiliencia, mejorar los medios de vida y la diversidad de la dieta de las
comunidades vulnerables.

Promover el desarrollo rural.
* Trabajar conjuntamente con programas del Gobierno Nacional y Local para lograr
alineacién y potenciar recursos.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los Cinco (05) dias

del mes de junio de 2017.
N\ b /le

DEBQRAH HINES
Representante'\del PMA en Colombia

Carrera 7 # 74 - 21 piso 7, Bogota, ColombiaTelefono +5713460611 Fax: +57 1 2114456
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ACUERDO ENTRE
EL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS (PMA)
Y

[FUNDACION FUNDALIANZA]

SOBRE LA EIECUCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DEL PMA
{OPERACYON PROLONGADA DE SOCORRO Y RECUPERACION 200708 - ia “Operadén”)

Estas condiciones generales (las “Condiciones Generales”), y todos los anexos aqui induidos, constituyen un
acuerdo de nivel de campo (el "Acuerdo”) celebrado entre:

- El Programa Mundial de Alimentos, un programa autonomo conjunto subsidiario de las Naciones Unidas ¥
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricuttura, con sede central en Roma,
italfa, actuando a través su Oficina de Pais en Colombia, ubicada en la ciudad de Bogota en la Carrera 73 N°
74 - 21 piso 77 ("PMA"};

¥

- FUNDACION FUNDALIANZA, una organizacion sin fines de lucro y apolitica con oficinas en la cra 518 N*80-
58 oficina 410 Barranquilla (el “Socio iImplementador”);

Cada uno respectivamente, una “Parte”, y colectivamente las “Partes”.

. CONDICIONES GENERALES
1. PROPOSITO Y DURACION DEL ACUERDO

1.1 Este Acuerdo sirve como marco para la cooperacidn entre el PMA y el Socio implementador respecto
a Ia Operacion. A tales efectos, el presente Acuerdo: {i) reguia las modalidades de asistendia a los

beneficiarios en el contexto de la Operacidn, incluyendo detalles respecto de programas y
actividades a ser ejecutados; y (ii) establece ias obligaciones respectivas de las Partes.

1.2 La designacion de los beneficiarios y la definicidn de los Programas, indluyendo el uso especifico de

los recursos para las actividades de [a Operacion asistidas por el PMA y el Socio Implementador bajo
este Acuerdo, estin definidas en el "Plan de Operaciones” y la “Propuests del Proyecto™
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2.1

{a)

(b}

{c)

(e)

{f)

Este Acuerdo entrara en vigor el 13 de junio de 2016 y permanecer vigente hasta 12 de junio de
2017, a menos que fuere rescindido anticdipadamente de conformidad con el Articulo ;obre
Terminacion y Enmiendas de estas Condiciones Generales.

tstas Condiciones Generales serdn complementadas con las condiciones especiales de correspoder.
OBLIGACIONES DEL SOCIC IMPLEMENTADOR
Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de este Acuerdo, el Socio Implementador debera:

Desarrollar las tareas y asumir las responsabilidades detalladas en el Plan de Operaciones y la
Propuesta de Proyecto adjuntas en los Anexos (1os “Programas™} en los plazos alli indicados y de
manera profesional, de acuerdo con los estandares del sector:

proporcionar personal calificado y los medios adecuados gue fueren necesarios paa la
implementacion y supervisién de los Programas y actividades acordadas bajo este Acuerdo, y asumir
plena responsabilidad legal por los actos y/u omisiones de su personal, agentes, contratistas v
subcontratistas vinculados a este Acuerdo;

garantizar, basados en el andlisis del contexto, que la asistencia sea entregada directameite a
mujeres, que las mujeres reciban consideracidn privilegiada en la seleccién de los beneficiarios Yy en
la seleccion de objetivos y que tengan un rol de liderazgo en la administracion de tal asistencia, de
acuerdo con las Politicas de Género del PMA (PMA/EB.1/2009/5-A/Rev. 1), El empoderamiento de Ja
mujer y {3 equidad de género deberd ser una prioridad durante ia implementacion de este Acuerdo,
bajo la condicion de que las mujeres no serdn expuestas a ningin tipo de riesgos de abuso o
violencia como resultado de esto;

garantizar (i) que la asistencia sea proporcionada a los beneficiarios libre de todo casto y con total
consideracion de su seguridad y proteccion; {ii) que sean atendidos los criterios de seleccion de
beneficiarios especificados en ef Plan de Operaciones y en la Propuesta de Proyecto: y {iii} que el
Socio impiementador, su personal, representantes, contratistas y subcontratistas siempre actu2n de
acuerdo con los mas altos estindares éticos;

implementar los Programas y proporcionar asistencia a todos los beneficiarios de muaners
totalmente imparcial sin tomar en consideracion 1a raza, etnicidad, religion, nacionalidad, opinién
politica o género {a excepcion de lo estipulado en el paragrafo (b) anterior), y bajo el entendimiento
que los proyectos apoyados por el PMA no induyen actividades orientadas a promover una religion
especifica o afiliacion politica o cualquier tipo de persuasion;

mantener registros separados de todos los recursos proporcionados por el PMA bajo este Acuerdo,
salvo instruccidn escrita y espedfica del PMA en contrario. Tales registros serin Hevadas ce tal
manera que permitan 3l Socio Implementador substanciar la utilizacidn de recursos de conformidac
con los términos de este Acuerdo y, en particular, con tas disposiciones sobre Auditoria en el Ariculo
6 de este Acuerdo;

garantizar la confidencialidad de toda informacion relativa a un beneficario o grupo de beneficirios.
El acceso a cualquier tipo de archivo o base de datos v a la informacion contenida en los mismos
debera restringirse al personal autorizado del Socio implementador y ai del PMA. Sin perjuicio de io
antedicho, el Socio implementador podra revelar informacién especifica a los subcontratistas si es
requerido para la ejecucién de los Programas y siempre que tales subcontratistas estén sujetos a
obligaciones de confidendialidad no menos restrictivas que aquellas que a las que hace referencia en
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(h)
(i)

2.2

3.1

(a)

(b)

4.1

4.2

esta clausula. El Socio implementador puede también, usar informacién estadistica correspondiente
a cantidad y ubicacidén de los benefidarios o fotografias/videos/entrevistas obtenidos con el
consentimiento de los benefidarios, siempre y cuando su identidad se mantenga confidencial, a
efectos de recaudar fondos, advocar o con fines educativos;

cumplir con las obligaciones estipuladas en las Condiciones Especiales aplicables; y
coeperar con ef PMA y cuaiquier otra parte involucrada en |a ejecucidn de Ia Operacidn.

Bl Sodio implementador debera levar a cabo sus obligaciones de acuerdo con los principios de
proteccion humanitaria establecidos en la Politica de Proteccion Humanitaria dei PMA, En
Operaciones de Emergendcia, el Socio Implementador deberd también guiarse por minimos la Carta
Humanitaria y las Normas Minimas para la Respuesta Humanitaria del Proyecto Esfera (reconociendo
que su cumplimiento depende en parte de la cantidad, calidad y tipo de producto entregado por e
PMAJ, v por el Cédigo de Conducta de la Cruz Roja internacional vy el Movimiento de la Media Luna
Roja y las ONGs dedicadas al Socorro.

OBUGACIONES DEL PMA

Sin perjuicio de los derechos del PMA hajo cuaiquier otra disposicion de este Acuerdo, el PMA
debera:

poner a disposicidn los recursos especificados en el Plan de Operaciones, sujeto a la disponibilidad
de los mismos;

proporcionar acceso al equipo de comunicadones dei PMA, en [a medida en que fuere posible y tal vy
como pueda acordarse por escrito entra las Partes. El acceso a vy el uso de, tales equipos de
comunicacion deberd correr por cuenta del Socio Implementador. Dichos equipos deberan
permanecer en todo momento como propiedad del PMA;

cuando fuere necesario, cooperar en nombre del Socio Implementador con las autoridades locales;

cumplir con las obligaciones estipuladas en la Seccion B de [as Condiciones Especiales.

REPORTES

El Socio Implementador debera proporcionar reportes adecuados y oportunos al PMA en el formato
proporcionado junto con ef Plan de Operaciones de este Acuerdo.

Sin perjuicio del reporte periédico mencionado en el parrafo anterior, el Socio implementador
deberd, dentro de los 90 dias calendaric a partir de la fecha de terminacion de este Acuerdo,
proporcionar al PMA un regorte final consolidando la informacidn correspondiente a todas las
artividades realizadas bajo este Acuerdo {ef "Reporte Final™}.

AUDﬂ:OREA

El Socio implementador puede estar sujetc a una auditoria interna y externa por parte de los
auditores del PMA o por otros representantes autorizadas y calificados del PMA por cualquier
cuestion relacionada con la Operacion. Dicha auditoria deberd ser conducida de acverds con los
procedimientos de auditoria del PMA, tal y como se establece en el Reglamento y las Reglas
Financieras del PMA y otras Directivas del PMA.
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6.1

7.1

1.2

7.3

81

3.2

Et Socio Implementador debera dar acceso irvestricto a toda la documentacion refacionada con los
Programas ejecutados bajo este Acuerdo para propositos de auditoria e inspeccién.

£t Socio implementador debera asegurar que todos los registros sean conservados por un perlodo de
cinco (5) afios posteriores a este Acuerdc

RESPONSABILIDAD

Cada Parte debera asumnir responsabilidad legai total y debera compensar a la otra por las pérd das y
castos que surjan de actos negligentes o intencionales de su personal, representantes, contratistas y
subcontratistas. El personal, representantes, contratistas y subcontratistas de una de las Partes no
podré ser considerado personal de a otra Parte. A menos que se especifique en las Clausulas
Espedales, este Acuerdo no deberd interpretarse como constituyendo una relacion  de
principai/agente, sociedad y otro tipo de joint venture entre ef PMA y el Socio Implementador o
cualquier otra persona. El Sodo Implementador no deberd dar a entender, bajo ninguna
circunstancia, que es agente del PMA, y deberd tomar todas las medidas razonables necesarias para
evitar cualouier percepdén sobre la existencia de dicha relacion.

COMUNICACIONES; CONRDENCIALIDAD

El PMA puede proporcionar 2 los donantes informacién relacdonada con este Acuerdc, sus
contenidos y su ejecucion, asi como también copias de reportes recibidos del Socio implementador
bajo el presente Acuerdo.

En todos los otros casos, las Partes deberdn comunicar el rol de cada una al publico en general tai y
como se hubiere acordado en cada caso por las Partes. Esto puede indluir, sin limitacion, el
despliegue por parte del Socio implementador de elementos de wvisibilidad y/o de comunicacion
relativos al PMA en los lugares de ubicacion del Programa.

Sin perjuicio al derecho del PMA bajo el Articulo 7.1, ninguna de las Partes debera comunicar en
ningun momento y a ninguna otra persona, gobierno o autoridad informacion gue no ses de catacter
pubico y que sea de su conocimiento a raiz de su asociatién con 13 otra Parte bajo este Acuerdo,
excepto cuando se tenga la autorizacion de la otra Parte; ninguna de las Partes podra usar en ningun
momento tal informacion para beneficio comercial o privado. Estas obligaciones no cesan con la
terminacion de este Acuardo.

PREVENCION DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Las Naciones Unidas y el PMA estan comprometidos con la proteceién de las poblaciones vulnerabies
en crisis humaritaria, incluyendo la proteccién de la explotacién y abuso sexual. Al celebrar un
acuerdo con el PMA, el Socio implementador se obliga a adherirse a : {i} los estandares establecidos
en el Boletin Especial de la Secretaria General sobre las medidas pars i3 proteccion con'ra ia
explotacion y abuso sexual (ST/SGB/2003/13); (i} fos estandares minimos de operacién adoptados
como tesultado de la Dedaracién de Compromiso en la Eliminacion del Abuso Sexual y del Abuso por
el Personal de !a ONU y Personal no perteneciente a la ONU del 4 de Diciemnbre del 2008; v {iii}
cualquier otra Politica o Lineamiento de Proteccion contra la Explotacidn y Abuso Sexual que pueda
ser adoptado por el PMA, segun se notifique Socio Implementador.

El Socio implementador deberd asegurar que su personal, representantes, contratistas vy

subcontratistas cumplan con los mas altos estdndares de conducta ética y moral. Cualquier falla por
parte del Socio implementador en tomar las medidas preventivas contra la explotacién y abuso
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9.1

3.2

10.

16.1

1.1

11.2

113

sexual, investigar alegaciones en tal sentido o para tomar acciones correctivas, sera causa suficiente
para la terminacion del Acuerdo.

FUEARTZA MAYOR

£l término Fuerza Mayor tal y como se emplea aqui deberd entenderse como cualquier evento
imprevisible mas alld del control de las Partes que hace imposible la ejecucian de las obligaciones
bajo este Acuerdo de manera parcial o total, y que razonablemente justifique la suspension o
terminacion de este Acuerdo, de manera parcial o total.

No se considerara incumplimiento de ninguna de las Partes cuando la ejecucion de una obligadon
bajo este Acuerdo no sea posible por un evento de Fuerza Mayor, el cual debera notificarse a la otra
Parte dentro de los catorce dias (14 dias) a partir de acsecido el hecho. la Parte a quien la
notificacién de Fuerza Mayor ha sido otorgada deberd ser redimida de las obligaciones reciprocas
correspondientes. Se entiende por las Partes que la existencia y/o aplicabitidad de la solicitud por
evento de Fuerza Mayor podria disputarse bajo el procedimiento establecido en el Articulo 14 de
este Acuerdo "Ley Aplicable y Resolucion de Controversias”.

NOTIFCAQONES

A menos que se acuerde de otra manera, cualquier correspondencia, notificacion o comunicacian
entre las Partes deberd hacerse por escrito y puede entregarse de manera personal o envio postal
certificado o por fax o correo electrénico, en la direccidn de 1a Parte receptora establecida en el Plan
de Operaciones. Cualquier notificacién enviada por correc postal certificado deberd considerarse
entregada dnco (5) dias hibiles después del tiempo de despacho. Cualquier notificacidn enviada por
fax deberd considerarse entregada una ver se reciba respuesta al mismo y/o confirmacién de la
recepcion enviado desde la cuenta de correo electronico de la Parte receptora.

MEGIDAS DE ANTI-TERRORISMO; CONDICIONES ADICIONALES

Consistente con las numerosas resoluciones del Concejo de Seguridad de las Naciones Unidas
relacionadas con el terrorismo y en particular, ia financiacién del terrorismo, el PMA y sus Socios
impiementador buscaran asegurar que los recursos recibidos bajo este Acuerdo, ya sea en efectivo o
en especie, no sean usados, directa o indirectamente, para proporcionar apoyc a entidades
terroristas o individuos.

De acuerdo con esta politica, el Socio impiementador acuerda realizar todos fos esfuerzos razongbles
para asegurar que tales recursos {a) no sean conscientemente transferidos directa o indirectamente
0 de alguna otra forma usados para proporcionar apoyo a cualquier individuo u entidad asociada con
el terrorismo tal y como lo establece la lista mantenida por el Comité del Concejo de Seguridad
establecido conforme a las Resoluciones 1267 (1999) del Comité del Concejo de Seguridad y 1988
(2011) (disponibles en http://www un.org/Docs/sc/committees/1267/126TUstEng.mer ); o (b}
cualquier otra fista simifar que pueda ser establecida por el Concejo de Seguridad de Ias Naciones
Unidas, induyendo la lista de individuos o entidades mantenidas por la lista mantenida por el Comité
del Concejo de Seguridad establecido conforme a fas Resoluciones 751 {1992) y 1907 (2009)
respecto a Somalia y Eritrea; y/o () no sean usados de alguna manera que sea prohibida por una
resolucidn del Concejo de Seguridad de las Naciones Unidas adoptado bajo el Capitulo VIl de la
Carta Estatutaria de las Naciones Unidas.

Una cldusula andloga al articulo deberd incluirse en todos los sub-contratos o sub-acuerdos
celebrados por el Socio Implementador bajo este Acuerdo.
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a)

b

<)

d)

123

12.4

CLAUSULAS ANTI-FRAUDE Y ANTH-CORRUPCION

£l Socio Implementador reconoce v acepta que, en concordandia con ia Politica de Anti-Fraude ¥
Anti-Corrupcion del PMA {WFP/EB A/2015/ 5-E/1) (La Politica), el PMA no admite ni e mas minimo
grado de tolerancia frente a cualquier practica fraudulenta, corrupta, coercitiva, obstructiva vio de
colusion de acuerdo con los significados que se indican mas adelante.

En particular y sin limitacion, el Socio Implementador dedara y garantiza al PMA que no ha hecho ni
har4 en ningin momento:

realizar cualquier acto u omitir realizar cualquier acto, incluida cudiquler tergiversacién, con el fin de
inducir en error deliberadamente o intentar hacerto con el PMA y/o con cualquier otra entida para
obtener un beneficic financiero o de otro tipo, 0 con el fin de eludir cualquier obligadon para
benefidiar al autor o la parte refacionada (Practica Fraudulenta);

ofrecer, dar, recibir o soficitar directa o indirectamente, o intentar hacerio de manera directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor que inapropiadamente influencie Ias acciones del PMA o de
cudiquier otra entidad (Practica Corrupta):

celebrar acuerdos con cualquier otra entidad o entidades que estan disefiados para lograr un
proposito indebido, incluido pero no limitado a influenciar inadecuadamente las acciones de PMA
y/0 otras entidades {Prictica de Colusionj:

perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente a
cualquier entidad o a la propiedad de la entidad, para influendar indebidamente las acciones de ia
entidad (Practica Coercitiva);

deliberadamente destruir, falsificar, alterar u ocultar material de prueba a la investigacién o hacer
declaraciones falsas a los investigadores con el fin de impedir materiaimente una investisacion
debidamente autorizada sobre las denundas de practicas corruptas, fraudulentas, coerdtivas o
pricticas de colusion; y/o amenazar, acosar o intimidar a cuaiquier entidad para evitar que pueda
revelar lo que conoce sobre asuntos relevantes para la investigacién o de perseguir Ia investigacion;
O participar en cualquier acto destinado a impedir materialmente el ejercicio de los derechos
contractuales del PMA de acceso a s informacion (Practica Obstructiva ¥ junto con practicas
fraudulentas, corruptas, de colusion y coercitivas, Practicas Prohibidas)

£l Socio Implementador comunicara esta Politica de Anti-Fraude y Anti-Corrupcién, a sus oficiales,
empieados, subcontratistas y agentes, y tomara las medidas pertinentes para asegurar que (Jichas
personas no participen en Practicas Prohibidas. £l Socio implementador incluird este modelo de
tidusula en los contratos que suscriba con cualquier subcontratista y/o agente quienes en alguna
medida estén involucrados en la implementadion de cualquier proyecto finandado por EL PMA.

El Socio Implementador revelard inmediatamente al PMA cualquier Prictica Prohibida actual,
aparefite, potencial o intencional de 1a cual el Socic Implementador tenga conocimiento. A tal fin, el
Socio implementador cooperard plenamente v tomara las medidas pertinentes para asegurar que
sus oficisles, empleados, subcontratistas y agentes cooperen plenamente con cua quier
investigacion o revision de Practicas Prohibidas que el PMA realice, permitiendo al PMA tener acceso
e inspeccionar las instalaciones y cualguier registro, documento o cualgquier otra informacion, como
registros financieros o electronicos pertenecientes a la relacidn contractual con EL PMA, y permitir al
PMA tomar copias de dichos registros, documentos o informacion.
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126

131

14

141

14.2

14.3

14.4

&l Socio implementador expresamente reconoce y acepta que cualquier incumplimiento de este
dédusula por parte de sus oficiales, empleados, subcontratistas y/o agentes, constituye un
incumplimiento del presente acuerdo, y el PMA podrd dar por terminado unilateralmente ef
contrato sin gue ello conlleve indemnizacién alguna para el Sodo implementador por ningun
concepto.

Ei Socic implementador expresamente reconoce y acepta que, en €l evento que el PMA compruebe
mediante una investigadon o de otra manera, que se ha incurride en Pricticas Prohibidas, el PMA
podrd, adidonal a su derecho de terminar unilateralmente este contrato: 1) aplicar y hacer cumplir
las sanciones pertinentes en concordancia con los reglamentas internos, normas, procedimientos,
practicas, pofiticas y directrices del PMA, induida ia denundia a las Autoridades Nacionales cuando
aplique, 2) recuperar cualiquier pérdida financiera o de cualquier otro tipo ocasionada al PMA, en
retacion con dichas Practicas Prohibidas.

PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna disposicidn en este Acuerdo o cualquier otro documento suscritc referente al mismo
deberd considerarse una renuncia, expresa o tidta, por parte del PMA, las Naciones Unidas v la
Organizacion de [a Nadones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, de cualquier privilegio o
inmunidad de |2 que gocen en virtud de la Convencion de 1946 sobre las Privilegios e Inmunidades
de las Naciones Unidas, la Convencion de 1947 sobre los Privilegios e Inmunidades de las Agencias
Especializadas, el derecho internacional consuetudinario , los acuerdos nacionales e internadionales
reiavantes y bajo las feyes nacionales,

OTRAS CLAUSLHAS

El Socio implementado declara y garantiza que estd legaimente registrado como Fundation
FUNDALIANZA sin fines de lucro ni afiliacién politica alguna en el pais de la Operacidn, que tiene la
capacidad legal requerida para suscribir este Acuerdo y para ejecutar los Programas y que cumplira
con cualquier legislacion que le fuere aplicable. Adicionalmente, el Soco Implementador dedara y
garantiza que no hay reciamos, investigaciones o procedimientos actuales o potenciales o amenazas
de reclamos, investigaciones o procedimientos contra el Socio implementador, las cuales, si se
determinan como adversas, tendrian un efecto desfavorable en su capacidad para ejecutar los
Programas.

Cuando la estructura organizacional de! Socio Implementador sea la de una sociedad o equivalente,
todas las entidades en la sociedad que participen en el Programa deberan definirse colectivamente
como “el Socio implementador” y deberan ser solidariamente responsables por todas las
obligaciones de! Socio implementador establecidas bajo este Acuerdo. Estas entidades deberan
delegar a uno de ellos la autoridad para celebrar ef Acverds para y a nombre del Socio
implementador, usando los formatos de Carta de Autorizacion y Modificacion adjuntas como en el

Anexo 5.A y 5.B, respectivamente. La Carta{s) de Autorizacion v Madificacién formard{n} una parte
integral del Acuerdo.

El personal del Socio Implementador y las Entidades Afiliadas no tienen el estatus oficiales o
personal del PMA, de las Naciones Unidas o de las Agencias Especializadas de las Naciones Unidas.

El personal del PMA no tiene el estatus de oficiales y/o personal del Socio implementador o las
Entidades Afitiadas.
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14.6

147

148

149

15,

151

15.2

15.3

El PMA puede proporcionar al Socio implementador datos de referendia, evaluacion y reportas de
monitoreo respecto a las dreas donde el Sodo implementador opera hajo este Acuerdo, 3 su
discrecion y sujeto a sus reglas y regulaciones internas.

Este Acverdc comprende los siguientes documentos, los cuales cnn;untamente constituyen el
Acuerdo completo entre las Partes relacionadas con los Programas:

R

El presentes FLA con Condiciones Generales

las Condiciones Adicionales {Anexo 1;

e} Pian de Operaciones

Propuesta de proyecto aprobado por el PMA

Condiciones especiales para distribucion de alimentos

Condiciones especiales para implementacién y monitoreo de actividades relacionadas a bonos

BEHORBE

Los documentos anteriormente mencionados se entienden como complementarios el uno del otro,

pero en caso de ambigedades, discrepancias o inconsistencias entre eflos, su orden de prioriclades
deberd ser el mismo orden listado anteriormente

El Socio implementador reconoce y estd de acuerdo con que la Operacion puede incluir otras
actividades que no estdn descritas aqui y que seran ejecutadas por ef PMA directamente y/0 con
terceras partes,

Subcontratistas: En caso de que el Socio Implementador requiera los servicios de subcontratistas
para implementar alguna de las obligaciones bajo este Acuerdo, el Socio implementador debera
obtener la aprobacion previa por escrito del PMA. Los términos de cualguier subcontratista deberan
estar sujetos a y deberdn ser interpretados £n manera enteramnente compatible con todes los
términos y condiciones de este Acuerdo.

Cumplimiento de la Ley: Bl Socio Implementador debera cumplir con todas las leyes, ordenanzas,
reglas y regulaciones relagonadas a ia ejecucién de sus obligaciones bajo este Acuerdo.

TERMINACION Y ENMIENDAS

Este Acuerdo puede ser rescindido por cualquiera de las Partes mediante notificacion dentro cle los
treinta (30) dias calendario de la terminacidn efectiva. Sin perjudico de lo antedicho, el PMA puede
rescindir o suspender el Acuerdo en cualquier momento si su mandato o disponibilidad de recursos
para la Operacion se termina o se restringe por alguna razén.

El incumplimiento por cualquiera de las Partes de las obligaciones estipuladas en este Acuerdo
puede ser causa de terminacion inmediata, en la medida en que se le haya dado una oportunidad a
‘a Parte incumplidora para remediar el incumplimiento , dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes 3 la solicitud por escrito de cumplimento de 1a Parte cumplidora.

En caso de terminacion de este Contrato, ambas Partes actuaran de huena fe v reafizar esfuerzos
razonables para Hegar a una condusion ordenada y eficiente de su cooperacion bajo este Acuerdo.
Asimismo, , a la terminacién de este Acuerdo por cualquier causa, todo saldo de fondos recibidos
por el Socio Implementador y no comprometidos {i) una ver efectuada la notificacion  de
terminacion por el Socio Cooperador; o {i) recepdion por el Sodo Implementador de {a nottficacion
de terminacion por parte del PMA, segun fuere el caso, , asi como también todos los otros fondos no
gastados de acuerdo con los términos de este Acuerdo, deberdn ser prontamente reemboisaiios al
PMA; y cada Parte deberd inmediatamente cesar en e! uso del nombre, emblema, logos o marcas
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registradas de la otra arte (siempre que el consentimiento para su uso haya sido otorgado durante el
términa de este Acuerdo). Ninguna de las Partes podrd, ademas, comunicarse con terceras partes,
de modo que pudiera implicar que continua habiendo algan tipo de asociacion entre las Partes

154  Cualquier cldusula de este Acuerdo que contemple el desempefio o ta observacion por cualquiera de
las Partes posterior a cualquier terminacon o vencmiento de este Acuerdo no se extinguiré por ia
terminacion o vencimiento del plazo de este Acuerdo.

15.5  Este Acuerdo puede extenderse, compiementarse o de alguna manera enmendarse por acuerdo
escrito de los representantes debidamente autorizados de cada una de las Partes.

Por el fal de Alimentos Por el Socio Implementador

{ AN a\= Q,
Fecha:}j A k-}(-\uﬂxbx@\
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Anexo-1

CONDICIONES ADICIONALES

1} CRITERIOS DE FOCALIZACION

a.

Socormo

Poblacion afectada por el conflicto armado (desplazamientos individuales o masivos de menos de
un afio o confinamiento}, victimas de desastres naturales, victimas de minas anti persorales, y
victimas de violencia sexual y basada en género que no reciban otra asistencia y que estén en
condicidn de inseguridad alimentaria.

Recuperacion

Poblacién retornada en proceso de reasentamiento; comunidades cuye desplazamiento ocurrio
hace mds de un afio y que no han logrado superar su estado de vuinerabilidad, con especial
eénfasis en minorias étnicas; poblaciones receptoras con altos niveles de inseguridad alimertaria y
nifios(as) en edad escolar en riesgo de reclutamiento por grupos armados ilegales; comunidades
afectadas por desastres naturales gue necesiten apoyo en temas de resiliencia; peuuefios
productores que necesiten apoyo para vincular sus productos a los mercados.

2} PROTECCION Y GENERO

El PMA esta comprometido a la integracién de consideraciones de género y proteccion en tocas sus
actividades. Los socios implementadores deberdn actuar en consonancia con estos compromisos en el
disefio, la planificacion, implementacion v seguimiento de todas las actividades.

Los sorios implementadores integraran género y proteccion en ia siguiente manera:

Los socios implementadores integraran un enfoque de género y proteccion de la siquiente
maners:

Analizaran el impacto que la introduccion de nuevas practicas y tecnologias tiene sobre hombres
y mujeres, brindando una atencién especial a las mujeres pero asegurando que este impacto sea
positivo para ambos.

a.

Usando un enfoque participativo para el disefio, 12 planificacion, la ejecucion y el seguimiento de
las actividades bajo este acuerdo.

identificando (as prioridades de hombres y mujeres de diferentes edades, incluyendc a las
personas jGvenes v los niftos y nifias, en la hora de planificar cualquier actividad.

Prestando especial atencion 2 la utlizacion del tiempo de las mujeres, y garantizar cue las
actividades planificadas no dara lugar a sobrecarga u otros efectos negativos.

Asegurando que los ejercicios de recogida de datos, analisis y evaluaciones {por ejemplo,

evaluacion de necesidades, analisis de vulnerabilidad, etc.) estan adaptados para integrar las
perspectivas de género y de proteccion,
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e. Uevando a cabo analisis de género y de proteccion en la etapa de disefio para identificar las
desigualdades de género y los riesgos de protection que pueden afectar el proyecto, con ef
objetivo de hacer frente a estas desigualdades y riesgos en el disefio del proyecto 3 fin de
minimizarios.

f. Analizando el impacto que la introduccion de nuevas practicas y tecnologias tendrd schre
hambres y mujeres, brindando una atencion espectal a las mujeres pero asegurando que este
impacto sea positivo para ambos,

g. Tratando a todos los beneficiarios con respeto en todo momento. Respectar la vida, 1a salud, y ia
dignidad de beneficiarios.

h. Participando en las capacitaciones proporcionadas por el PMA en materia de género y proteccion.

i. identificando actividades que promuevan el empoderamiento de las mujeres y/o que puedan
reducir ta viotencia contra las mujeres.

Defimiciones dave:

s Género se refiere a las expectativas basadas en la cultura sobre los roles y comportamientos de hombres y
mujseres.

« Laiguakiad de género se refiere a la iguaidad de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres
y hombres, niflas y niflos. La igualdad de género en proyectos implica que los intereses, las necesidades y
prioridades de las mujeres y los hombres sean tomados en cuenta.

*» La integracién de género significa que proyectos trabajan para Ia construccion de la iguaidad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Esto requiere que las preocupacicnes y experiencias de mujeres
y hombres sean igualmente considerados al disefiar, implementar, monitorear y evaluar todos los
proyectos.

« Protecddn significa disefiar y llevar a cabo actividades de asistencia que no aumentan los riesgos de
proteccion gue enfrentan las poblaciones afectadas por las crisis (los beneficiarios). Trabajar con enfoque
de proteccidn requiere identificar quién esta en riesgo, como, y por que, vy tener en cuenta las
vuinerabilidades espedficas que subyacen a estos riesgos.
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ANEXO 2

CONDICIONES ESPECIALES PARA LA REALIZACION Y EL SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE EFECTIVO Y BONOS

1. El Socio Implementador realizara las actividades descritas en la Propuesta de
Proyecto.

2. De conformidad con las presentes Condiciones Especiaies, el socio desempefara
funciones relativas a la ejecucion de un programa de efectivo yfo bonos,
excluyéndose a distribucion de fondos {las "Prestaciones") a los participantes, ni
directamente ni por conducto de un intermediario, y el pago de fondos a
Comerciantes aprobados por el PMA {los "Comerciantes”) a cambio de bonos
canjeados (los "Fondos para Comerciantes™).

3. El presupuesto constard de los costos y la comision en concepto de servicios de
gestién pagaderos por el PMA al socio por ias actividades realizadas con arreglo
al presente Acuerdo (los "Costos del Socio”) en concepto de gastos ya
efectuados, conforme a la Seccién E del presente documento. En el Presupuesto
de los Costos del Socio se indicaran los costos, respaldados por la debida
documentacidn justificativa, en concepto de: a) entrega; b) serviclos técnicos o
de especialistas; )} gestién y administracion, y d) una comisién flja de gestidn
equivalente al 7 % de los costos mencionados. £n el Presupuesto se indicaran
con claridad los costos de puesta en marcha y de finalizacion,

Seccion A - Obligaciones especiales de! Socio

Ademas de las obligaciones asumidas en las Condiciones Generales, el Socio serd
responsable de lo siguiente:

[LAS RESPONSABILIDADES DEL SOCIO SE DETERMINARAN CUANDO SE HAYA
ULTIMADO LA PROPUESTA DE PROYECTO]

Actividades de transferencia de efectivo:

Realizacién:
1  Focalizacién y registro de participantes
2  Elaboracidn del plan de distribucion
3  Sensibilizacion
4

1,
1.
1,
1.
1. Distribucién de tarjetas de identificacién a los participantes.

2. Seguimiento:

2.1 Encuestas de referencia vy de seguimiento sobre los participantes
seleccionados o seguimiento de la distribucidn dei efectivo.

2.2 . Seguimiento posterior a la distribucidn

Actividades de transferencia de bongs:
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1. Realizacion:
1.1  Focalizacion y registro de participantes.
1.2 Elaboracion del plan de distribucién.
1.3 Sensibilizacion
1.4  Distribucion de tarjetas de identificacién a participantes
1.5  Capacitacion a Comerciantes (higiene e inocuidad de los alimentos)

2. Seguimiento:
2.1 Encuestas de referencia y de seguimiento sobre los participantes
seleccionados.
2.2  Seguimiento al canje de los bonos.
2.3  Seguimiento posterior a la distribucion

Seccidn B - Obligaciones especiales del PMA
Ademas de las obligaciones asumidas en las Condiciones Generales, el PMA:

1. Efectuard pagos al Socio de conformidad con las condiciones del presente
Acuerdo.

2. Informara al Socic acerca de todo problema conocido o previsto en cuant a la
disponibilidad de fondos; cuando proceda, ayudara al Soclo a reducir al minimo
los riesgos que ello pudiera ocasionar.

3. Facllitara asesoramiento y orientacién sobre 13 ejecucion de la Operacion.

4. Impartird al personal del Socio capacitacién, cuandc proceda, sobre la gestion
de la Operacion (por ejemplo, seleccion de datos de referencia, verificacion,
seguimiento, contabilidad, presentacién de informes y temas financieros).

Condiciones especiales del acuerdo de asociacion sobre el terreno - Realizacion y
seguimiento de actividades:




Seccion C - Disposiciones especiales en materia de presentacion de informes

i. El socio tiene la responsabilidad de guardar todos los soportes relativos a las
capacitaciones a beneficiarios, el seguimiento y acompafiamiento a las «
redenciones de bonos y ias actividades complementarias que realice. €l personal
del PMA estd en el derecho de revisar los documentos anteriormente
mencionados durante las visitas a los diferentes sitios del proyecto,

2. Lasub oficina del PMA y e! socio acordaran la pertinencia y la pericdicidad de los
informes cualitativos y cuantitativos y esta informacién quedara consignada en
el Anexo 4 - Plan de Operaciones de este acuerdo. En caso de que se acuerde
presentacion de informes, la informacion descriptiva det informe sobre el avance
de las actividades hara referencia al avance general en la ejecucién de las
actividades acordadas, las dificultades operacionales encontradas y las medidas
adoptadas para superarlas, los insumos complementarios procedentes de otras
fuentes, los resuitados obtenidos en beneficio directo de las personas
seleccionadas, la evolucion que cabe esperar y otras actividades propuestas.
Cuando sea posible, la informacidén sobre los participantes Incluird datos
desglosados por sexe, como porcentajes de 10s recursos asignados a hombres y
mujeres y {a composicidn {por sexo} de los comités locales de asistencia
alimentaria, con indicacion de los puestos ocupados por mujeres, vy la
participacion en los beneficios por categoria de actividades.

3. El Socio informara al PMA de toda sospecha o conocimiento de cualquier tipo de
fraude o intento de fraude en el marco de la ejecucion de la presente Operacién
y telebrara consultas al respecto. En tales casos, el Socio propondra medidas
correctivas, entre otras cosas medidas de investigacién y recuperacion que se
someteran al PMA con fines de examen y aprobacion, o flegara con este a otro
tipo de acuerdo sobre la manera de gestionar la situacion.

Seccidn D - Pérdidas

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Clausula 7 de las Condiciones Generales, el Socio
asumira la plena responsabilidad de las actividades que se lleven a cabo de conformidad
con el presente Acuerdo. El Socio se considerara responsable de toda pérdida o
aproplacion indebida de las Prestaciones que haya recibido del PMA, como consecuencia
de una Infraccion del presente Acuerdo o de negligencia o actos u omisiones deliberados
imputables al Socio o a sus oficiales, empleados, agentes, delegados, subcontratistas y
representantes, y reembolsara al PMA por ef valor de tales pérdidas ¢ apropiaciones.

El PMA tendrd derecho a deducir de las obligaciones adeudadas al Socio cualquier
pérdida de ia que, de conformidad con el presente Acuerdo, sea responsable el Socio.
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Seccién E - Disposiciones especiales en materia de pagos

Cuando el Soclo se encargue de distribuir bonos, tendra un plazo de siete (7) dias
naturailes, contados desde el ultimo dia en el que los bonos debieran distribuirse a los
participantes conforme al Plan de Operaciones, para devolver al PMA todos los bonos no
distribuidos. Fl Socio adoptard todas las disposiciones contractuales adecuadas con
terceras otras partes, cuande proceda, para velar por que se respete esta cldusula.

El Socio devolverd al PMA todos los bonos no distribuidos tan pronto como el presente
Acuerdo concluya, se rescinda o se suspenda.

Los costos del Socio se reembolisaran del siguiente modo:

1. Los costos en concepto de entrega y servicios técnicos o de especialistas se
reembolsardn en funcién de los gastos reales efectuados, a los que se afadird
una comision en concepto de gestion del 7 %, v

2. Los costos administrativos y de gestién se reembolsaran en funcion de los costos.

efectivos de la entrega vy los servicios técnicos o de especialistas multiplicados
por el porcentaje de gestion y administracidn indicado en el Presupuesto, a los
que se afadird una comision fija en concepto de gestion del 7 %;

Con excepcion de los pagos finales que se efectuen conforme a la Clausula 5.1 de las
Condiciones Generales, €l PMA pagara los costos del Socio en un plazo de treinta (30)
dias naturales, de conformidad con ia Clausula 5.5 de las Condiciones Generales, sobre
la base de facturas presentadas por el Socio y aprobadas por el PMA o de los estados
de cuentas presentados en el formato convenido. El PMA no efectuard pago aiguno a
menos que el Socio no certifique la documentacion justificativa y un representante
autorizado por el PMA no la acepte/firme, indicando por lo menos la informacion
siguiente:

- Ef estado de los gastos efectuados durante el periodo con respecto 2 10s cuales
realiza el pago el PMA;

- Los registros de distribucion o desembalso de efectivo o bonos durante el periodo
en cuestion;

- Los informes indicados en la Clausula 4 de las Condiciones Generales y {a Seccion
C del presente documento, y

- Una conciliacion bancaria de la Cuenta det Programa de! PMA, acompanada de
un estado de cuentas bancario.

En caso de que el PMA, al no disponer de fondos o al haberse suspendido o rescindido
el presente Acuerdo, no aporte la cuantia total de los fondos indicada en el Acuerdoe,
avisard por escrito de esas circunstancias al Socio. No obstante ese aviso, el PMA
reembolsara al Socio todos los costos efectives y comprobados que resulten de
compromisos asumidos por este (itimo antes de la fecha en que haya recibido el aviso
del PMA, siempre que la cuantia de esos costos no exceda de los costos de gestion y
administracién previstos para dos meses, segun se indique en el Presupuesto, y que se
demuestre que su desembolso ha tenido lugar con arreglo a ias condiciones del presente
Acuerdo. Todo reembolso se efectuara mediante pago directo, conforme a lo dispuesto

9%




por ias Partes, o deduccion de la suma gue el Socio adeude al PMA. Excepcionaimente,
el PMA podra ejercer la facuitad discrecional exclusiva de acordar una suma
correspondiente a un periodo superior a dos meses, mediante debida justificacién al
respecto. £l Socio hara todo lo posible por reducir al minimo cualquier costo asi generado
e inclulr las disposgiciones correspondientes en los contratos que concierte con terceros,
de modo gue pueda rescindir o suspender tales contratos si e! presente Acuerdo se
rescindiera o suspendtera.
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Nombre de ia organizacidon / entidad / institucidn. Fundacion FUNDALIANZA

3. PR

Fortatecer capacidades de (27} comumdades Wayin di Riphachs, Maicso, Mansire y Uribia
: mnitarios.

Censtryir una umdaa famifiar para mm&fmﬁjsma m& mnade
wms—capﬂmen {5 Wm#m :

Désarmﬂa: un cicio productivo a traves de fdesarrolios aaﬁzénias pééuaﬂus o {= )
comunfdades de Wﬂ

{193) familias de (5) comunidades en Malcat y (z&s) famiias de (43’mm g
Righacha formadas en cna y mejoramientg de g;naﬂn ovind caprine con mwﬁsb

a R

Un ciclo de siembra y cosecha en yna huerta comunitena para mﬁmﬁn G armanins
para autoconsumo en (10) comunidades de Manaure y (83 wmm%

vanadns

(BH6) famifias capacitadas er 5 modulos sobre ahmentadion saludable, consarvacitnds
alitnentos y preparacion de airmnentos para mejorar gl aprovechamiento miagizo Tada
meduiude 1Mmdedurwénpnrm

conocimientos y tradicienes, yaremvum depmda&sy s

‘Convenic FUNDALIANZA-Fondg de Mapnuazqm B Minlsterio wm

mmiga para la segundad ailmentaria de 193 pegum productores perteneciantes i

comutidedes Indigenas wayiiu del municipio de Makao - departamernte ¢ I guajira;

damnificados por el fenomenc te 1a nita 2010-2013 a través de ia erfa, mmyea:a de
vum-s ¥ capﬁnos

s @mammuammmmmzaﬁ : ..
—G:ﬂmes con biras entidades tales como, ICBF para-fortslecimisnty dét tafido wdal ﬂl' B
comunidades wayuu,




{Debe ser diligenclado por ¢l jefe de Suboficina y flrmado - mm con o reste de

Esta checklist sirve para que las sub oficinas hagan una revision y ueriﬁcacron de Wdos los pasos que tfenen que swtir antes de

enviar un FLA a la Oficina Central para aprobaci6n.

| REQUISITO

Ino_

N/A |

‘Comentarios

El disefio det proyecto esta alineado con os objetivos
de ia QPSR

{
i

Las actividades del proyectr; estan alineadas con la
estrategia de fa sub oficina

El socio tiene la capacidad logistica, técnica y
operativa para Implementar el proyecto

Se ha comprobado que, este proyecto, sumado a los
ya aprobados, no excede los techos asignades a 1as
S0 o

Et presupuesto de CB&V related no excede los
lineamientos

"El presupuesta de ODOC no excede los. imeamlentos entos |

\

\ NA

1L s ek

El documento principal de FLA se ha discutido con el
socio y estd listo para revision de Bogota (incluido el
Anexo 1)

\

£l anexo 2 {condiciones especiaies para C&V) se ha
discutido con et socio y estd listo para revision de

_Bogots

\

El anexo 3 (condicuones eSpeuaIes para allmentos)
se ha discutido con el socia y estd listo para revision
de Bogotd

El anexo 4 {pian de operaciones) se ha diligenciado y

est# listo para revisién de Bogotd
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£l anexo 5 (propuesta de proyecta) se ha recbido.dei
socio, 6 ha revisade por la sub oficina y estd listo
para reyision de Bogotd

El anéxp 6 {presupiesto) se-ha diligenciado, se ha
revisado por 8 sub gficina y esta listo para revisién
de Bogota

El anext 7 (evaluacion financiera del socio) se ha
diligenciado por la sub oficina y esta listo para
revision de Bogota

El paquete completo de FLA fue revisado por el jefe
de sub oficina

Suboficina: SO Richacha
Fecha:02/05/2016

nNombre del Jefe de Subigficina: Gabriel Fernando Martinez Fuentes
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* CUERGO RASICO EFITRE EL GOBIERM ) DE COLOMBIA ¥ EL PROG BAMA
MUNDIAL DE ALIMENTOS NACIONE: UMIDAS/TAD, SOBE ASISTENICIA
DEL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMEL fOS —

Por cuanto el Gobierno de Celumbia, en lo sucesivo denominodo "el

Gobierno", desea recibir asistencia del Progrr.ibd: Mundial de Alimentos Nacio- -

I

nes Unidas/FAQ, en lo sucesivo denominodo "ﬁel Programa Mindial de Alimen-

tos u’ y

Por cuanto el Programa Mundiol de Aliinenios esté de ocuerdo en con-

ceder tal asistencia a peticién del Gobierno, P

El Gobierno y el Programa Mundial de Alimentos conciertan este
Acuerdo sobre los condiciones en que tal asistencia debe ser concedido por
el Programa Mundial de Alimenios y utilizada por el Gobierno, de acuerdo

con las normas generales de! Progroma Mundia! de A |imenios.

ARTICULC |

Peticiones y acuerdos de asistencio

I. €l Gobierno pedrd pedir asistencia alimentaria ol Progrome Mun-
dial de Alimentos que sirva de apoyo o proyectos de desarrollo econémico y
secial o para satisfacer fas necesidades alimentarias urgentes debidas o desas-
tres naturales o como resultado de otras condiciones de emergencia.

2. Toda peticién de asistencia serd prerentoda de ordinario por el
Gobierno en lo forma indicada por el Programo Mundial de Alimentos, a tra-
vés del Representante del Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas
acreditado ante Colombia.

3. El Gobierno dard al Programa Mundial de Alimentos todas las fa-
cilidades e informaciones que considere necesarias para evaluar la peticidn.

4. Cuando se hayu decidido que el Fregrama Mundial de Alimentos
conceda asislencic a un proyecto de desarrollo, s2 concertaré un Plan de
Operaciones entre el Gobierno y el Programa Mundio! de Alimentos. En el
caso de las operaciones de emergencia, se cambiardn cortas de entendimien-
to que hardn las veces de instrumento oficial entie las Partes. -

3. En el Plan de Operaciones de cada proyecto se indicardn:los re~
quisitos y plazos.del mismo y se especificaran los responsabilidades respecti-

vas del Gobierno y del Programa Mundial de Alimentos durante la ejecucién

del mismo. Todo Plan de Operaciones que se cor=iarte en virted del presen-
te Acuerdo Bdsico se regirg por las disposicinnes -la nate dlsa
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ARTICUL) 1y

Ejecucion de los proyectos de desarrollo y de las cperociones de emergencia

1. El principal responsable de la ejecucisn de los proyectos de de-
sarrollo y de las operaciones de emergencia s21g el Gobierng, que facililorg
todos los servicios de personal, locales, suministros, equipo Y transporie, y
sufragard todos los gastos necesarios para lo ejecucidn de cualquier proyecto

de desarrollo u.operacién de emergencia. :

3. El Gobierno designard para cada Proyecte, de acuerdo con el
Programa Mundig} de Alimentos, un orgenismo adscuado que se encargue
de su ejecucién. §i hubiere en el pais mds de yn preyecto de ayuda ali-
mentaria, el Gobierno designard un organismo cenirol de coordinacién,
para regular los suministros de alimentos entre el Programa Mundial de
Alimentos y los proyectes ¥ entre los propigs proyectos. En el cgso de
Colombia, el Departamento Nacional de Planeacién serg el orgonismo
central de coordlnacign. '

4. El Gobierno darg facilidades ol Programa Mundial de Alimen-
tos paro que pyuedo vigilar todas las foses de ejecucidn de los proyectos de
desarrollo y de las operaciones de emergenciaq.

5. El Gobierno garantizard que los produc!os suministrados por el
Programa Mundial de Alimentos se manejardn, trantportardn, olmacenargn
y distribuirdn con la eficocia y el cuidado necesarios, y que dichos produc-
tos v los ingresos que se obtengen 2on e venta, cuands d5tg seq auiorizada,
s2 uvtilizardn de ocuerdo con o convenido entre las Parles. " De lo contrario,
el Programa podrio exigir la devolucién de Jos préductos o el importe de sy
venta, o ambas cosas segin los casos.

6. El Programa Mundial de Alimentos pPodrd suspender o refirar sy
asistencio en caso de incumplimiento por parte del Gobierno de cvalquie-
idas con arreglo al presente Acuerdo 0 a cual-
quier otro conclufdg en virtud del mismo

r——————— . e,
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ARTICULY 11

S - ———t +

Registros e informacién sobre los proyectos y operociones de emergencia

1. El Gobierno llevard registros adecuados, de contobiiidqd'y esta-
disticas, relativos a las operaciones de cada proyecto de desarroflo v opera-
cidn de emergencia, y consultard con el Progrome Mundial de Alimentos,
previa petieidn sobre la manerc de establecer estos regish os. '

2. El Gobierno facilitarg al Programa Mundia! de Alimentos los do=
cumentos, cuentas, actas, decloraciones, inFormes y cualquier otra informa~
cion pertinente que pueda pedirsele, para lo ejecucidn de un proyecto de de~
sarrollo u operacion de emergencia, o para osegurar su viabilidad y eficacia
consfantes, o bien en relocién con el cumplimiento por parte del Gobierno
de cualquiero de las responsabilidades contraidas por el presente Acuerdo.

3. El Gobierno informard regularmente ai Programa Mundial de Alj-
mentos de la ejecucidn de cada proyecto de desarrollo u operacidn de emer-

gencia.

4. En los plazos convenidos y al final de cada proyecto de desarro-
Ilo, el Gabierno presentars al Programa Mundial de Alimentos cuentas com-
probadas relativas al uso de Jos productos suministrades por éste y a los ingre-
s0s obtenidos con su venta.

5. El Gobierno cooperers en cualquier evaluacisn del proyecto que

hiciere el Pregrama Mundial de Alimentos, como s« indica en el respective

Plan de Operaciones, Ilevando la documentacidn necesaria pora este objeto
y facilitdndola al Progroma. El informe Fingl de evaluacién que se prepare
serd sometido ol Gobierno para que éste haga sus observaciones, y posterior=
mente, al Comité Intergubernamentai NU/FAQ, juntamente con tales ohser-
vaciones.

ARTICULO IV +

Asistencia de otro origzn

En el caso de que el Gobierno obtenga asistencia de fuente ojena al
Programa Mundial de Alimentos para la ejecucién del proyecto, las Partes
se consultoran mutuaments para coordinar eficazinente con la facilitada por
el Progroma. '

e
Yo



R

X

_ »;&‘?{" it;-..

. .

-

ARNICULD v
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Facilidodes, prerrogativas e inmunidades

1. El Gobierno concederd o lo- funcionorios Internacionales del Pro-
grama Mundial de Alimentos, las facilidades que suelen oforgarse o los funcio-
narios de fas Naciones Unidas y de los n1ganismos espacializados.

2. El Gobierno concederd todos los privilegios e inmunidades conteni-
dos en Id*Convencién General sobre Privilegios e Inmunidades aprobada por lo
Asomblea General de las Naciones Unidas el 13 de febrero de 1946, EJ Repre-
sentonte Residente del PNUD en su colidad de Representante Oficial del Pr~
grama Mundial de Alimentos para Colembia asi como los Oficiales del Proyec-
to del Programa Mundial de Alimentos debidamente acreditados ante el Go-
bierno de Colombis, con excepcion de anuellos de nocionalidad colombiana,
gozardn de los privilegios otorgados ol Currpo Diplomdtico acreditado, en lo

ue respecta a la imporfacion de orticulos necesarios para su Uso personal 11~

bre de derechos de Aduans o cuaiquier otro impuesto,

", e T

3. E! Programa Mundial de Alimentos podrd adquirir, en caso de fuer~
za mayor, en el mercado colombiano, materiales, equipos y otros objetos
cualesquiera con la exencidn de impuestos directos prevista en lo Convencidn

General sobre Privilegios e Inmunidades de fas Naciones Unidas, mencionadg
en el pardgrafo 2.

4. El Gobierno garantizaré la aplicocién de las Clausulas que figuran
en los Convenios entre el Gobjerno y el Programa Mundial de Alimentos para
cada Proyecto y segin las cuales el Gobierno proveerg el personal, locales,
equipos, servicios y kransporte y sufragard los gastos necesarios para ef fyn-
cionomiento de dichos Proyectos de ayudo alimentaria.

5. Los Oflcigles de Proyecto del Pregrams Mundial de Alimentos,
con excepcidn de aquelles de nacinnolidod celombione, estardn axantos dal
Pago de cualquier impuesto dentro de Colempbia, bien sea este impuesto o

derecho exigido por el Gobierno, o por olfbs Organismos o Reporticiones
Pdblicas Colombianos.

6. El personal colombiano que trabaje en la Oficina del Programa
Mundial de Alimentos en Colombio pedra ser contratado por el Pregrama
Mundial de Alimentos de ocuerdo con las regulaciones de las Nociones Unj-
dos sobre el particylgr Y 90zard por consiguientes da2 los derechos 7 privile-
gios de los empleados de [os Nacicnes Unidas, en relacién con tal empleo,
incluso en lo que respecta a la Seguridad Social, rero quedands arterd,
que dichas disposiciones sergn por lo mencs equivalentes g fas sue ricen en
Colombia en tol materia. '
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7. Corresponderd al Gobierno *:amiinr vunlesquiera reclemaciones
que pudieran presenfar tercergs partes ~anlra el Progroma Mundig! de Alj-
mentos, contra sus funcionarios o constltores, o contra cualesquiera otras
Personas que presten servicios en su nombre en virhyd del presente Acuerdo,
Y eximird de toda responsabilidad ol PMA y 2 las precitadas personas en el
caso de cuolesquiera reclomaciones u obligcciones resullantes de las opera-
ciones efectvadas en virtud del pPresente Acuardn, excepto cuando el Go-
bierno y e! Programa Mundial de Alimento: convengan en que tales recla-
maciones se deben a negligencia grave o cendy-tq dolosa de tales personas.

8. Para las comunicaciones por correo y telégrafos nacionales, la
Oficina del Progroma Mundial de Alimentos en Colombia gozard de la mis-
ma franquicia yo otorgada a otros organismos de las Naciones Unidas.

s

ARTICULO Vi

Conciliacién de controversias

Toda controversia entre el Gobierns » el Progroma Mundial de Alj-
mentos relacionada con el presente Acverdo o cvalquier Plan de Cperacio-
nes, o suscitada por ellos, que no pueda resolverse mediante negociaciones
o algin otro procedimiento convenido, se someterd q arbitraje a peticién de
cuolquiera de las Partes. EI arbitroje se llevard a cabo en o ciudod de Ro-
ma. Cada Parte nombrarg y daré instrucciones a un Grbitro, cuyo nombre co-
municaré a la otra Parfe. Si los rbitros no legreran ponerse de aeverdo res—
pecto al laudo, nombrardn inmediatamente un Grbitro dirimente. S en el
plozo de treinto dius de hoberse solicitado el arbitraje no ha nombrado su
arbitro una de las dos Partes, o si los Grbitros nombrados no logran ponerse
de acverdo respecto al laudo ni respecto al nombramiento del &rbitro dirj~
mente, cuelquiera de las Partes podrdn pedir al Presidente de la Corte In-
fernacional de Justicia que se designe el arbitro que falta o el drbiiro diri~
mente, segin el caso. Los gastos del procedimiento de arbitrafe serdn sufro-
99dos por las Partes, en la,forma que se esticule en el jaudo. El loudo serd
aceptado por las Partes como resolucisn defini¥va de la controversia,

ARTICULO vii

Disposiciones genarales
po

1. El presente Acuerdo entrard en vigor desde el momento de su fir-

ma, y continuarg en vigor a menos que se resirda de conformidad con Ja sec-
cion 3 de este Articylo.
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2. Este Acuerdo podrd ser modificdo par acverdy escrite entre lgs
Cualquier cuestion no prevista en e-e Acuerds serg resuelta por las
Partes, ateniéndose a las resoluciones y decision:t partinentes del Comité
Intergubernamental NU/FAO. Cado Parte temerd en consideracign deteni-
dumente y con cl moyor espiritu de comprensién, las propuestos que haga lo
otra Parte en virtud de lo dispuesto en esta seccisn.

Partes.

3. El presente Acuerdo podrd ser rescindid Por cualquiero de las
Partes mediante notificacisn escrita, y se considaraid termminado sesenta dias
después de recibida dicha notificacign. A pesar de la notificacidn de resci-
sion, el Acverdo seguirg en vigor hasta el completo cumplimients o rescisign
de tedos los Planes de Operaciones contrgidos en virlud del presents Acuzrdo

tirada ordenada de Jos
Alimentos, de los funcio-
n nombre del Programa

medida en que permitan llevar o cabo vNa re
fondos y bienes propiedad del Programe Mundia! de
narios y demds personas que desempefien servicios e
pora-la ejecucisn de este Acuerdo.

{

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, ios infraseritos, debidamente nom-
brados representantes del Gobierno de Colombio y del Programa Mundial de
Alimentos, respectivamenle, suscriben, en nombre de las Partes, el presente
Acuerdo.’ : '

T Por el Gobierns de Colombig Por el Proarama Mundid] de Alimantos

. [Cho T
Ife %4@ e’f:\z‘u O{‘[/W‘D}l(cym:d’ Gauthereay

A
Migsitro de Relaclonds Exteriores Representante Residente Programa de

las Naciores Unidas pora =l Desarrollo
3
Firmado en Bogots D.E. Firmado en Bogotd D.E.

29 de obril de 1969 29 de abril ds 1940

. . / -
/ . -
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Ministeric de Relaciones Exteriores
Replblica de Colombia

libertad y Oeden

S-GPI-17-058646

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DE LA
DIRECCION DEL PROTOCOLO

HACE CONSTAR

Que la sefiora DEBORAH ANNE HINES, de nacionalidad canadiense
identificada con el carnet 020141904, se encuentra debidamente acreditada
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores —Direccion del Protocolo- como
Representante del Programa Mundial de Alimentos -PMA- en Colombia, desde
el 9 de julio de 2014.

La presente constancia, se expide en Bogota, D.C. a los veintiséis (26) dias del
mes de julio de 2017 y con destino al CITIBANK.

Firmade Digltaiments pot 201710727 \/‘

JORGE MAURICIO CASTRO VARGAS
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Privilegios e Inmunidades
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PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
194 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALIANZA.

RICARDO ARTURO ARIAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.472.420, actuando en calidad de Subdirector (E) de Contratacién del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
perteneciente al Sector Administrativo de Inclusidon Social y Reconciliacion,
mediante Resolucién No. 00994 del 06 de abril de 2017, delegado para suscribir las
actas de terminacidn, liquidacion bilateral de comdn acuerdo y unilateral de los
contratos, convenios u érdenes de servicio con independencia de la cuantia o de su
fuente de financiacion, celebrados por el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social -= PROSPERIDAD SOCIAL, de acuerdo con el Articulo 4° de la
Resolucion No. 00045 del 13 de enero de 2015, en adelante PROSPERIDAD
SOCIAL y por otra FABIAN DAZA ARIZA identificado con cédula de ciudadania
No. 72.129.505 de Barranquilla, obrando en su condicion de Representante Legal de
la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA, en adelante LA FUNDACION,
acordamos liquidar el Convenio de Asociacion No. 194 de 2015, previa las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el 8 de abril de 2015, PROSPERIDAD SOCIAL suscribid el Convenio de
Asociacion No. 194 de 2015, con LA FUNDACION, cuyo objeto consistio en:
Celebrar un Convenio de Asoaaaon entre el DPS vy la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA, para que ejecute el proyecto "Proyecto de seguridad alimentaria
RESA® Rural, inicialmente para la poblacién de los municipios de Ponedera, Campo
de la Cruz y Santa Lucia en el departamento del Atldntico”, desarrollando los
componentes de motivacion, difusién, entrega de insumos, asistencia técnica para
la atencidn de minimo 2520 familias; con el fin de mejorar el consumo de los
alimentos y la nutricidn, mediante la instalacion de huertas, para la produccién de
alimentos de autoconsumo. .

Que el valor del Convenio de Asociacion No. 1954 de 2015, se establecid por la suma
de TRES MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($3.216.327.866), incluido el IVA y todos los impuestos de ley, y los costos y
gastos, distribuidos de la siguiente manera: 1) Por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL la suma de TRES MIL SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($3.068.327.866) en efectivo, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 17015 del 3 de marzo de 2015 y al Registro Presupuestal No.
236215 del 8 de abril de 2015, expedidos por el Profesional Especializado con

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogotd, Colombia - www. prosperidadsocial.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
194 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALIANZA.

funciones de Presupuesto de PROSPERIDAD SOCIAL. 2) LA FUNDACION aportd
para el desarrollo del proyecto de seguridad alimentaria la suma de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($148.000.000),
representados en bienes en especie y servicios.

Que el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion No. 194 de 2015, se
estableci¢ hasta el 31 de diciembre de 2015, a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, lo que efectivamente ocurrié el 16 de
abril de 2015, fecha de aprobacién de la garantia.

Que mediante Otrosi No. 1 del 29 de diciembre de 2015, se prorrogé el plazo hasta
el 31 de marzo de 2016.

Que mediante Informe Final de Supervision de! 6 de marzo de 2017, la ejecucién
financiera del Convenio fue por valor de TRES MIL DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE. ($3.214.165.866,10), de la siguiente
manera: i) Por PROSPERIDAD SOCIAL ia suma de TRES MIL SESENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE. ($3.066.165.866,10), en efectivo. ii) Por
LA FUNDACION la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($148.000.000), en especie, representados en bienes y servicios

Que conforme con el Informe de Supervision de fecha 6 de marzo de 2017, la
supervisora avala el contenido de este y certifica expresamente el cumplimiento del
contratista respecto a sus obligaciones pactadas y verifico el cumplimiento de lo
sefalado en el inciso primero de!l Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Asociacion
No. 194 de 2015.

Que mediante Certificacion de Pagos No. 291/16 de fecha 29 de junio de 2016
expedida por la Profesional Especializada con funciones de Tesoreria de
PROSPERIDAD SOCIAL, certifica que se efectuaron pagos a favor de LA
FUNDACION por valor de TRES MIL SESENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
CON NOVENTA CENTAVOS M/CTE. ($3.068.327.865,90), con cargo al Registro
Presupuestal No. 236215 de 2015.

Que de acuerdo a lo anterior LA FUNDACION el 7 de diciembre de 2016 consigné a
la Direccion del Tesoro Nacional la suma de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogota, Colombia - www.prosperidadsocial.gov.co
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) PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
194 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALIANZA.

UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS
M/CTE. ($2.161.999,90), por concepto de recursos no ejecutados.

Que mediante memorando con radicado Orfeo No. 20176320036203 del 22 de
febrero de 2017, la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Contabilidad informé que
el Convenio de Asociacién No. 194 de 2015, a la fecha no presenta saldos contables
pendientes por legalizar ni partidas conciliatorias.

Que mediante memorando con radicado No. 20175100046023 del 6 de marzo de
2017, la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Alimentaria y
Nutricién solicita la liquidacion del Convenio de Asociacidn No. 194 de 2015.

Como consecuencia de lo anterior y con base en los documentos que reposan en la
carpeta del Convenio de Asociacion No. 194 de 2015, se procede a efectuar la
liquidacion, en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: Liguidar de manera definitiva, de mutuo acuerdo ;y de
conformidad con las consideraciones anteriores, el Convenio de Aﬁociacién No. 194
de 2015, suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL y LA FUNDACION.

CLAUSULA SEGUNDA: El balance de ejecucion es el siguiente:

APORTES APORTES DE LA
DATOS GENERALES PROSPERIDAD FUNDACION TOTALES
SOCIAL (Especie y servicios)
Valor del Convenio $ 3.068.327.866,00 | $ 148.000.000,00 |$ 3.216.327.866,00
valor girado a LA FUNDACION $ 3.068.327.865,90 | $ 0 |$ 3.068.327.865,90
Valor Total Ejecutado $3.066.165.866,10 ] $ 148.000.000,00 ($3.214.165.866,10
Valor no ejecutado $ 2.161.999,90 | ¢ [ 2.161.999,90
Saido por pagar 2 LA FUNDACION [$ ols _________ols {H
AL Bl AR BRGNS ELE S R S R Al m T i
Valor Reintegrado a fa DTN 2.161.99990| $ 2.161.999,90

CLAUSULA TERCERA: Forman parte integral de la presente Acta, los siguientes
documentos:

a) Informe final de supervision,

b) Constancia para liquidacion de contratos.

c) Pdlizas de cumplimiento y de responsabilidad civil con sus respectivas
modificaciones y aprobaciones.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogota, Colombia - www.,prosperidadsocial.gov.co
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA DE LIQUIDACI()N BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
194 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALIANZA.

d) Copia de la consignacién realizada por concepto del reintegro.
e) Soportes de desembolsos y saldos contables expedidos por la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

CLAUSULA CUARTA: Las partes declaran cumplidas las obligaciones reciprocas y
con la suscripcion de la presente Acta de Liquidacion, se declaran a paz y salvo por
todo concepto, y que por lo tanto, se liberan mutuamente de cualquier otra
obligacién que pueda derivarse del convenio en mencién.

Para constancia se firma en Bogotd, a los 20 JUN. 2017

Por PROSPERIDAD SOCIAL,

\AREﬁIH\DUWL

RICARDO ARTURO AR BELTRAN LUZ ENITH DUARTE
Subdirector (E) de Contratacién\ Vo. Bo. Supervisora

Por LA FUNDACION,

~\

Representante Legal

£ Johanna Redrigusz Bermudez - GT Gestidn Post Contractuval
A7 Ricardo Arturv Arias Beéttrdn - Subdirectar (€} de Conlratacidn

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogota, Colombia - www.prosperidadsocial.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION No. ] 0 4 ome DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA,

TATIANA MARIA OROZCO DE LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania ndimero
52.419.421 de Bogot4 D.C., actuando en nombre y representacidn del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS-, en su calidad de
Directora, nombrada mediante Decreto No. 1562 del 19 de agosto de 2014, posesionada
con Acta No. 1666 del 19 de Agosto de 2014, quien en adelante se denominara el DPS,
entidad del orden hacional, con autonomia administrativa ¥y patrimonio propio, de
conformidad con el Decreto 4155 de 2011 como organismo principal de la Administracién
Piblica del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién, con NIT.
900.039.533-8, y de otra parte, FABIAN DAZA ARIZA, identificado con cédula de
cludadania No. 72.125.505, quien obra en su condicion de Representante Legal de LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS
Y SOCIALES - FUNDALIANZA, organizacién sin dnimo de lucra, constituida mediante
Escritura Plblica 893 del 22 de mayo de 2002, otergada en la Notaria 12 del Circulo
Notarial de Santa Marta (Magdalena), Inscrita ante Ia Camara de Comercio de Barranquilla
el 22 de enero de 2007, bajo el numero 17.669, con domicilio civil en la ciudad de
Barranquilla (Atfantice), identificada con el NIT: 819.005.064-5, quien para los efectos de
este documento se denominara la FUNDALIANZA, hemos convenido celebrar e presente
Convenio, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Decreta 4155 del 3 de
noviembre del 2011, creé al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
como organismo principal de la administracién piblica del Sector Administrativo de
Inclusion Social y Reconcillacién, fijando su objetivo y estructura. 2. Que los diferentes
érganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armoénicamente para la
realizacidén de sus fines, de conformidad con lo establecido en el articulo 113 de Ia
Constitucién Politica. 3. Que la Constitucién Politica en el articulo 209, consagra que ia
funcién administrativa esta al servicic de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de Iguaidad, morafidad, eficacia, economia, celeridad,
Imparcialidad, publicidad y estabiecimiento adicionalmente que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpiimiente de los
fines del Estado. 4. Que el articulo 355 de la Constitucién Politica sefiala que “El Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de log
respectivos presupuestos, celebrar contrates con entidades privadas sin d4nimo de fucro Y
de reconacida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional vy los planes seccionales de desarrollo®. 5. Que el articulo 3¢
de la Ley 489 de 1998, sefiala que la Funcién Administrativa se desarrollaré conforme a
los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celerldad, economia, Imparcialidad, eficacia, eficlencia, participacién,
publicidad, responsabilidad y transparencia, §. Que el articulo 52 de la Ley 489 de 1998,
establece que la finalidad de !a funcién administrativa es buscar la satisfaccién de las
necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con fos principios,
finalldades y cometidos consagrados en la Constitucidn Politica, por lo cual los
organismos, entidades y personas encargadas, de! gjercicic de funciones administrativas
deben ejercerlas consultando el interés general. 7. Qua el Departamento Administrativo
para fa Prosperidad Social - DPS, perteneciente al Sector Administrativo de Inclusién
Sacial y Reconciliacién, tiene como objetivo formuiar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar
las peliticas, planes generales, programas y proyectos para la superacion de la pobreza, la
inclusién social, la recenciliacidn, la recuperacion de territorios, fa atencidn y reparacién a
victimas de la violencia, fa atencién a grupos vulnerables, poblacién discapacitada, la
reintegracion social, economica y la atencién y reparacién a victimas de la violencia a las
gue se refiere el articule 3 de la Ley 1448 de 2011, desarrollando su objeto directamente
0 @ través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién con las demas
entidades u organismos competentes. 8. Que hacen parte det Sector Administrative de
Inclusidn Social v Reconciliaciéon, como entidades adscritas, la Unidad Administrativa
Especiai de Atancién y Reparacién Integral a Victimas, la Agencia Nacional para la
Superacién de la Pobreza Extrema ~ANSPE-, el Centro de Memoria Histdrica, Ia_UnIdad
Administrativa Especial para la Consolidacién del Territorio y el Instituto Colombiano de

\

5%

Y



ayd
Y

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

y PAZ EQUIDAD EDUCACION

~ o Capsrismenta
“u pars s Prosperidad
Soctst
Cznys

-

CONVENIO DE ASOCIACION No. 11 34 ®P8  bE 2015 ceLeBrADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

Bienestar Familiar -ICBF-. 9. Que 2l interior del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - DPS, y como parte de la Direccidn de Programas Especlales se
encuentra la Subdireccién de Sequridad Alimentaria y Nutricidén, 1a cual tiene entre otras
funciones: 1. Apoyar a la Direccion del Departamento en el disefia, formulacién,
identificacion y adopcién de planes, programas, estrategias y proyectos de sequridad
alimentaria y nutricidn que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacidén
beneficlaria del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion; y 2.
Implementar las’ politicas, planes, programas, estrategias y proyectos dirigidos a
incrementar el autoconsumo, lo habitos de nutriclén y la seguridad alimentaria de la
poblacién beneficiaria del Sector Administrative de Inclusion Social y Reconciliacién. 10.
Que dentro de sus estrategias, la Subdireccion encamina sus acciones a generar
condiciones para la produccién de alimentos para el autoconsumo, fomentar los habitos y
condiciones saludables en el consumo y promover el uso de alimentos y productos locales,
2 través de las ReSA® Rural, ReSA® Urbano, ReSA® CuNa® ReSA® Comunitario y ReSA®
con enfoque étnico diferencial. 11. Que en razén de este mandato el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - DPS, ha venido trabajando en pro de la
implementacién de politicas sociales en el pals que permitan generar procesos y
condiciones de desarrollo econémico, social y ambiental hacla el restablecimiento y
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mas vulnerable, afectada entre otras
por situacién de desplazamiento forzado por la violencia, pobreza, desiguaidad, inequidad
¢ insequridad alimentaria, teniendo como base los Documentos CONPES sociales No. 102
de 2006 y 113 de 2008 que buscan promover la incorporacion efectiva de los hogares
mas pobres a las redes sociales del Estado y asegurar la superacién de su condicion a
través de la integracién de la oferta de servicios sociales. 12. Que es asi como en el
Documento CONPES No. 102 de 2006, se busca " i) Integrar la oferta de servicios sociales
para hacerlos coincidir alrededor de la familia de manera simultdnea, §i) brindar,
transitoriamente, acompafiamiento familiar y acceso preferente para asegurar que los
recurses e intervenciones permitan superar condiclones minimas de calidad de vida que
no estan cubiertas, v lif) generar un marco de corresponsabilided ¢on los usuarios pare
que fas familias se comprometan con la superacién de su situacidn, dar cumplimiento a
los propésitos de superacién de la pobreza®. 13, Que de igual forma el documento
CONPES 113 de 2008, define la seguridad allmentaria y nutricional como la “disponibilidad
suficlente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente de los
mismos en cantidad, calidad e inoculdad por parte de tadas las personas, bajo condiciones
que permitan su adecuada utilizacidn biologica, para llevar una vida saludable y activa”,
reconociendo que el concepto de seguridad alimentaria parte del derecho da toda persona
a no padecer hambre. 14. Que ademds de los Documentos CONPES ya mencionados, se
tiene como marco de referencia el Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 previsto por el
segundo periodo del Presidente Santos, que se basa en los siguientes pilares: a) UN pais
SOLIDARIQ, INCLUYENTE Y DE OPORTUNIDADES PARA TODOS EDUCACION. cuya
pricridad esta en los nifios y su calidad de educacién en busca de trasformar la sociedad
an un pais de oportunidades; En este sentido se establece a su vez como prioridad el plan
de vivienda para todos y reformas en pro de un sistema de salud con servicios de
verdadera calidad y oportunidad encaminado de iguat forma a la inclusion social de las
personas con alguna condicién especial o discapacidad. b) UN PAIS DE EMPRENDEDORES
Y CON PLENO EMPLEO, para ello se llevara a la industria a uha nueva fase de expansion
con reduccién de costos y encadenamiento productivo. Impulse en el sector de servicios vy
en especial al sector turismo, buscando convertir a Colombia en la Meca del
Emprendimiento de América Latina. Para ello se concentraréan los esfuerzos en apoyar a
las pequefias y medlanas empresas vy a impulsar las buenas ideas, Ef desarrollo de un
pacto nacional por el agro encaminado a la prosperidad y riqueza del campa con un
compromiso hacia, mas inversién y nuevos proyectes de infraestructura en espera de
hacer més rentable la actividad del campo, respeto por el medio ambiente y el recurso
hidrico sin afectar el desarrollo del sector de minas y energia, ef cual ha sido fundamental
para el mejoramiento de la calidad de vida de todos los colombianes. €) UN PAIS SIN
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MIEDO, SIN GUERRA Y EN PAZ, busca la mejora de la seguridad ciudadana, y robustecer
Ja politica de defensa nacional, mejorar e! sector justicia y combatir la corrupcién. Frente
al crimen organizado se fortalecerd la capacidad de reaccién del Estado frente a la
delincuencia comun y ejecutard estrategias para garantizar la eflcacla de la Policia
Nacional en la lucha contra el crimen organizado. 15. Que el Plan Nacional de Desarrolio
propone una estructura territorial que desarrolla a nivel regional los pilares nacionales y
las estrateglas transversales de polltica que se implementaran durante el cuatrienio. Esta
construccion debe entenderse como una evolucién del enfoque territorial pianteado en el
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, en el cua! sa enfatizd en reconocer ias diferencias
regionafes como marco de referencia para la formulacién de politicas pablicas y
programas sectoriales. Dicha transicion implica incorporar no solo una viston territoriai
sinc, especialmente, un marco para la identificacion y definicién de cursos de accién
concretos para cerrar las brechas de desarrollo existentes entre las regiones, los
departamentos -sus subregiones y municipios-, y et centro del pais. Su estructura exige,
igualmente, un proceso de construccidén participativo, a partir del didlogo entre la
institucionalidad nacional y regicnal, convocando la participacién de los actores sociales y
politicos locales. Solo asi, los fundamentos de la paz pueden construirse con las regiones
y desde las regiones. De igual manera, asi pueden afianzarse la legitimidad social de las
politicas pablicas y las relaciones de confianza entre el Estado, sus distintos niveles de
gobierno y los ciudadanos. 16. Que adicionalmente el enfoque de la seccidn del Plan
Nacional de Desarrolic denominado Para el logro de los objetivos del plan, se plantean
cinco estrategias transversales. EHas son: a. Infraestructura y competitividad
estratégicas. b. Movilidad social. €. Transformacién del campo y crecimiento verde. d.
Consolidacién del Estado Social de Derecho. e. Buen gobierno. Estas cinco estrategias,
unidas a una estrategia envolvente de crecimiento verde, trazan los lineamientos de
politica que nos permitirdn avanzar hacia la construccién de un pais en paz, equitativo y
educade. Cada estrategia transversal plantea objetivos especificos gulados hacia el
alcance de estos tres grandes pifares PAZ, EQUIDAD Y EDUCACION. 17. Que en cuanto
al enfogue rural, las brechas entre el campo y |2 ciudad en materia de indicadores sociales
son demasiado grandes, pues en el campo se concentran los principales problemas de
pobreza, falta de educacion y falta de infraestructura, entre otros. Ademas, muchos de los
problemas de violencia y narcotrafico estan concentrados en la ruralidad. Si Colombia
quiere consolidar la paz en su territorio, debe redoblar su atencidn al campo colombiano,
por eso es necesaria una estrategia integral de transformacion del campo, que 1o atienda
vy lo modernice como es debido, comenzando por lo mds bésico, como tener cartografia,
catastro, titulos de propiedad y vias de acceso. Esa estrategia de transformacion del
campo tiene anexa la estrategia de crecimiento verde, porgue la sostenibilidad del
crecimiento econdmico depende también de los aspectos ambientales, Hay una gran
complementariedad entre las estrategias de transformacién del campo y crecimiento
verde porque la mayoria de metas ambientales estdn asociadas con la conservacion y
explotacién sostenible de nuestros recursos naturales. 18. Que para el logro de ios
objetives del plan, se plantean cinco estrategias transversales. Ellas son: a.
Infraestructura y competitividad estratégicas. b. Movilidad social. ¢. Transformacion del
campo y crecimiento verde. d. Consoclidacion del Estado Soclal de Derecho. e. Buen
gobierno. Estas cinco estrategias, unidas a una estrategia gnvolvente de crecimiento
verde, trazan los lineamientos de politica que nos permitirdn avanzar hacia la
construccidn de un pais en paz, equitative y educads. Cada estrategia transversal plantea
objetivos especificos guiados hacia el alcance de estos tres grandes pilares PAZ, EQUIDA_D
Y EDUCACION. 18. Que en la articulacién entre la Subdireccién de Seguridad Allmentana
y Nutricién de! DPS- Departamento para la Prosperidad Social y el Plan Nacional de
Desarrollo 2014- 2018, es bdslce entender gue el Desarrollo Rural Colombiano tiene una
productividad en el campe muy baja y poco dindmica. No se ha reducido la percepcidn de
inseguridad juridica sobre los derechos de propiedad en el campo. Adn no contamos con
una vislén integral del desarrolio agrario y rural, ni con su correspondiente arguitectura
institucional. Por ello, Ia politica sectorial en ocasiones tiende a ser excesivamente



TODOS POR UN
_NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

S Departomenta
pern ks Procporidan
&y d Secist

oo™

"o,

CONVENIO DE ASOCIACION No. A 9 4 oee DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

coyuntural, con marcadas inconsistencias de mediano y largo plazo. 20. Que a lo anterior
se suma (a nacesidad de atender 2 la poblacidén colombiana que se encuentra en pobreza,
de acuerdo con el informe de la CEPAL “*Panorama Social de América Latina, 2012", el
34,2% de la poblacién se encuentra en situacién de pobreza, unos 16 millones de
personas y el 10,7% en situacion de miseria, aproximadamente 5 millones de personas,
indicadores que han ido en descensc en los Gitimos afios, pero que siguen siendo muy
aitos para el pais, ademds de esto Colombia es uno de los paises con mayor desiguaidad
en la regién, con un Coeficlente de Gini 0,560. 21. Que esta situacidn de pobreza se ve
reflejada en muchos componentes importantes, como es el caso de la seguridad
alimentaria de la poblacién, donde el acceso, el consumo, |a disponibilidad y el
aprovechamiento bioldgico disminuyen fuertemente, afectando a la poblacidn mas
vulnerable. Prueba de esto son los resultados presentados en la Encuesta Nacional de la
Situacién Nutricional de Colombia - ENSIN 2010, donde el 13.2% de los nifios y nifias
menores de 5 afios presentan retrasos en talla para su edad (Desnutricién Cronica). La
duracién media de la lactancia materna total es de 14,5 meses Y la racomendacion es de
24 meses y la duracién media de 18 lactancia materna exclusiva es de apenas 1,8 meses y
{a recomendacidn es de 6 meses. El indice de prevalencia de anemia en nifios y niflas de &
a 59 meses es de 27.5%. 22. Que la ENSIN 2010 también arrojé datos relacionados con
los habitos nutricicnales; es asi como se ha encontrado un 5.2% de poblacién menor a 5
aflos en estade de obesidad, que aumenta con iz edad, encontréndose un 17.5% de nifios
y nifias entre 5 y 17 afios con sobrepeso y obesidad y un 51.2% en adultos de 18 a 64
afios con el mismo problema. De acuerdo con el mismo estudio, el 42.7% de los hogares
se encuentra en estado de insequridad alimentaria. 23, Que la economia del
Departamento del Atlantico se basa principalmente en la actividad industrial,
representada por los sectores guimicos, farmacéuticos, textileros y papeleros. La
prestacion de servicios representa el segundo nivel de ingresos, se destacan los sectores
comerciales y de transporte debido la categoria de puerto maritimo internacional. Las
actividades agropecuarias se basan en el cultivo de algodén, arroz, sorgo, ajonjoli, yuca,
maiz y algunos frutales; por su parte, la ganaderia es de lipo extensivo. 24, Que no
obstante las comunidades que se encuentran sobre todo en el sector rural del
departamento del Atléntico presentan preocupantes niveles de insequridad allmentaria y
nutricional lo cual Impacta la salud de los Individuos y sus posibilidades de desarrollio,
condicion que estd determinada por miltiples factores, ligados a aspectos econdémicos,
politicos, saciales, amblentales y culturales, y se encuentra estrechamente correlacionada
con la popreza en general que segun las cifras del DANE en algungs ¢asos supera el 90%
de la poblacidn. 25. Que la incidencia de pobreza en el pais para el 2011 fue de 34.1 %.
£n el cuadro No 1 y 2 se presenta una comparacidn de las cifras de pobreza, donde el
Departamento del Atlantico y los municipios priorizados presenta unas cCifras altas por
encima del promedio nacional en cuanto a la pobreza, en ¢l ¢caso de la pobreza extrema el
indice estd por debajo def indice nacional, presentando como !a mayoria de los
departamentos una gran brecha entre 1o rural y lo urbano.

Cuadro No. 1. COMPARACION DE LAS CIFRAS DE POBREZA DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO CON EL PROMEDIO NACIONAL A 2011,

Promedio - Departamento
Nacional de! Atlantico
Incidencia de pobreza 34.1% 37,8%
Incidencla de pobreza 10.6% 5,3%
extrerna
Coeficiente de Gini 0,548 0,467
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Fuente: Fuente: Calculos DANE - Equipo de Pobreza, con base en Encuesta Continua de
Hogares (ECH) y Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Cuadro No. 2 iNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL MUNICIPAL

Incidencia de la pobreza multidimensional (H) - Porcentaje de peblacidn
multidimensionalmente pobre, K=5/15

Proporcidn
de

Pobladén Poblaciin Inddencda [H) privaciones

Cod Dpte Depto | Codigo municipio | Municiplo Censo 2005 pui:;;l por entre los
pobres {A)!

Promedlo eve’ Promedio
Atténtico B137[Campo de Ia Cruz 19,118 16,563 86.64% 0.007 53.77% 53.77%
Atldntico 8560iPonedera 18,944} 17,0530  90.02% 0.005) 54,006 $4.00%
Atlgntico 8675}5anta Lucia 12,423 10,465]  84.24% 0.008 50.16% 50.16%

26. Que mds alld del nivel de ingresos, el Indice de Pobreza Multidimensional ~ IPM, que
involucra S variables sociales (educacidn, salud, vivienda, nifiez y trabajo), muestra que
la Region Atlantica es la region con mayor pabreza en el pais con un indice de 45,6% para
¢l aito 2012, muy por encima de! promedio naciona!, que fue del 30,7% para ese mismo
afio. Este indice muestra rezagos importantes en variables como analfabetisma,
inasistencia escolar y trabajo infantil. Aunque este indice muestra una tendencia
descendente que puede coincidir con la inversion soclal incentivada por el gobiernc
durante los (ltimos afios, existe una persistencia de la tendencia actual en donde ta

... brecha entre la pobreza urbana y rural es cada vez mayor'. A continuacién se presenta la

situacion nutricional del Departamento del Atlantico.

% Desmarido nmenmmsdes %% Obesidad en me. < de S aftos %namwent:ln mernores de
Nat, Depto. Nl Dagto. Nal Ouroto.
3.4 3,44 5.2 LX) 13,2 15,8
e aor 1o aue ol owbe ser con 4

FUENS: CHIIN TOID . FACNE 04 ObAwyita: junie de 2012
T ——— T T R ST W T VY

hmuénsa:.ﬂafbsquemurns 1 Potlackin 5 & &4 ofos gqua cormume
% Hogares con Inseguridad elimentaria diariamente fras dinriamente verdums.

Naol. Ooato. Nal. Dapte. [ 1 PRaoRa.
42,7 54,4 68,8 81,9 28,1 32,0
Pussme: ENBIN 2010 . Fecha de osrsvite: junia de 3012
27. Que de manera particulars |8 inseguridad alimentaria estd determinada por prcblemas
de ingresos de ias familias, a la disponibitidad y estabilidad en el suministro de alimentos
a lo largo del aflo. En promedio, los hagares urbanos invierten mas dinero en alimentacién

que los rurales, no obstante, este valor corresponde al 43,2% de sus ingresos mensuales
y en la zona rural el 65,7%, pero en estos los ingresas son inferiores. 28. Que l2
utilizaclén biolégica de los alimentos, es otre factor determinante de la seguridad
afimentaria, la Inadecuada utilizacién bioldgica puede tener como consecuencia la
desnutriclén y/o 1a malnutricidn. Igualmente, el estado nutricional de la poblacién es un
indicador objetivo de desarrollo de una regién, el cual refleja la disponibilidad, el acceso a
los alimentos y el aprovechamiento biolégico de los mismos, asi como también, la
accesibilidad y oportunidad en Ia atenclén en los servicios de salud. 29. Que teniendo en
cuenta las condiciones fisicas y climaticas de la zona, la situacién de pobreza, y de
inseguridad alimentarla de 1a poblacidn descrita anteriormente, y ante la necesidad de
articular esfuerzos entre las estrategias del Gobierno se plantea la intervencion los
municlpios de Ponedera, Campo del La Cruz y Santa Lucis en el Departamento del
Atlantico, que permita meijorar el acceso a los alimentos y mejorar ios habitos alimenticios

' Fuente: Departamento Nacional de Pleneacién. IPM 2011 - Con base en ECV 1997, 2003, 2008, 2010. Calculos
DNP-SPSCV
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de ésta poblacién. Por lo anterior, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES ~ FUNDALIANZA, presenté el proyecto
“proyecto de sequridad alimentaria RESA® Rural, inicialmente para la poblacidn de los
municlpios de Ponedera, Cempo de La Crur y Santa lucia en el departamento del
Atfantico”, para atender 2520 familias. 30. Que FUNDALIANZA, es una entidad de
participacion privada, sin fines de lucre, cuyo objeto es propender por poner en marcha
procesos productivos que busquen promover el desarrollo de actividades econdmicas, en
¢l mediano y largo plazo, llevando de la mano las asociaciones de productores con
empresarios, entes plblicos y privados, enmarcados er un plan que promueva |2
competitividad de cadenas productivas y el desarroilo sostenible y asi erradicar la pobreza
del campe a través de la implantacién de alianzas estratégicas, productivas y sociales.
Adicionalmente brinda asistencia técnica para el sector agropecuario, mediante el
acompafiamlento integral y articulado de los productores. 31. Que e! DPS a través de ia
Subdireccién de Seguridad Alimentariz y Nutricidn realizé el estudio de idoneidad respecto
de la FUNDALIANZA determinando la viabilidad de suscribir un Convenio de Asociacion
para impuisar un programa de sequridad alimentaria. 32. La necesidad involucrada en el
objeto del presente convenio se encuentra en el Plan de Adquisiciongs dei DPS. 33. La
celebracién del presente convenio fue autorizada por el Comité de Contratacidn en sesidn
de 10 de marzo de 2015. Que con base en lo anterior, el presente Convenio de Asociacion
se regird por Ias siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO. Celebrar un
Convenio de Asociacidn entre el DPS vy la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA, para que

efecute el proyecto “Proyecto de seguridad alimentaria RESA® Rural, inicialmente para Ta
soblacion de los municipios de Ponedera, Campo de LA Gruz y Santa Lucia_en el
Eepartamento del Atlantico’, desarrollando 105 componentes de motivacio n, ai?usiEn,

emm
fin de mejorar el consumo de los alimentos y la nutricion, medlante Ia_instalacion de
HUBMSE pars T8 produccion de alimentos e autoconsumo. PARAGRAFO: OBJETIVOS

- Sensibilizar y motivar a todas las famillas participantes, a través de
encuentros motivacionales y con temdticas en: 1. Soclalizaclén del Proyecto y de la
Filosofia ReSA®. 2. Nociones de Agroecologia y Adaptacion al Cambie Climatice. 3. Manejo
y Montaje de la Huerta. 4. Entrega de Insumos. 5. De ta Huerta a la Olla. 6. Manejo
Integrado de Plagas y Enfermedades de |a Huerta. 7. Manejo de Animales Domésticos v
Especies Menotes. 8. Habitos vy Estilos de Vida Saludables, 9. Gestidn y Participacion
Famlliar para la Seguridad Alimentaria Y Nutricional. 10. Transformacién y Conservacion
de Alimentos. Difundir el proyecto, mediante 1a utilizacién de estrategias de comunicacién
que refuercen el fortalecimiento de !a filosofia ReSA®, el cambio de actitud de las familias,
la seguridad alimentaria y nutricional y el posicionamiento de 105 actores que intervienen
en el proceso. Entregar la totalidad del prototipo de insumos, a todas las familias
participantes del proyecto estimulando ef cambio de actitud hacia el desarrolio de huertas
pare el autoconsumo. Garantizar la implementacion de por lo menos 2520 huertas de
autcconsumo con las familias participantes, donde se utilice el prototipe de insumos
entregado. CLAUSULA SEGUNDA.- DURACION, El plazo de ejecucion del presente
convenio serd desde el cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
hasta el 31 de Diciembre de 2015. CLAUSULA TERCERA.- LUGAR DE EIECUCION. El
lugar de ejecucion del convenio serd en los Municipios de Ponedera, Campo de La Cruz y
Santa Lucia en el Departamento del Atléntico. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES,
Para el cumplimiento del objeto del Convenio, las partes se obligan a: I) Obligaciones
de 1a FUNDALIANZA. A) Generales; 1. Cumplir con el objeto del convenio. 2. Ejecutar
el objeto del convenio con autonomia técnica y administrativa. 3. Asignar un interlocutor
para la coordinacién permanente con el DPS. 4, Desarrollar el objete del convenio dentro
del plazo sefialado, §. Defender en todas sus actuaciones los intereses del DPS y obrar
con lealtad y buena fe en 1a ejecucion del convenio. 6. Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio. 7. Asignar el recurso humano calificado que
se requiere para (3 adecuada puesta en marcha de las actividades. 8. Apartar la logistica,
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y material necesario para la ejecucién de las capacitaciones, talleres y actividades
definidos en ef convenio. 9. Rendir al DPS, informes financieros ¥ técnicos detallados de
conformidad con los pardmetros, requisitos y periodicidad que para estos efectos le
sefiales el Supervisor. 10. Entregar al DPS un informe final en el gue detalle a totalidad
de las actividades realizadas, de conformidad con los pardmetros y requisitos que para
estos efectos se sefale, los cuales se deberdn presentar a la fecha de terminacién del
mismo. 11. Solicitar al DPS autorizacién para publicar cualquier informacién relacionada
con los programas, a través de medios de comunicacion tales como Internet, vallas,
perifoneo, fotos, volantes, anuncios de periddico y cualquier otro medio. 12. Responder
por todos los aspectos relacionados con el manejo v utilizaclén de los recursos entregados
por el DPS. 13. Permitir la vigilancia, coordinacién, seguimiento administrativo por parte
del DPS, en sus funciones y procedimientos legales relacionados con e presente
tonvenio. 14. Prestar todo el apoyo logistica, téecnico y operativo al DPS para el
cumplimiento y ejecucién del objeto contractual, asi como para el manejo y ejecucion de
los recursog del Convenio. 15. Conservar de manera independiente, centralizada v
segura, todos los documentos relacionados con los aspectos juridicos, contables Y
administrativos que se generen en desarrollo del presente convenio, sujetdndose en lo
pertinente a las normas vigentes aplicables. 16. Mantener los recursos desembolsados
por el DPS en una cuenta exciusiva de! proyecto, de manera que asegure su liquidez
suficiente y apropiada para atender los pagos del contrato que se celebre en ejecucién del
objeto del convenio. 17. LLos rendimientos financieros y demas réditos originados en los
recursos aportados por el DPS deberan ser consignades, dentro del mes siguiente al de
su recaudo, en la cuenta (s) bancaria (s) que la Tesoreria de) DPS sefale por escrito para
el efecto. FUNDALIANZA solicitara por escrito al Supervisor del presente convenio, &l
(los} nidmero (s) de la (s) cuenta {s) bancariza (s) para las consignaciones antes
mencionadas. Los rendimientcs financieros originados en los contratos que se suscriban
en desarrollo o ejecucion del presente convenio y que correspondan a recursos girados
por el DPS, deberan ser consignados, dentro del mes siguiente al de su recaudo, en la
cuenta (s) bancaria (s) gue la Tesoreria del DPS sefiale por escrito para el efecto. 18,
Remitir ai Supervisor con copia a la Subdireccién Financiera GT-Contabilidad, del DPS, en
medio magnético y/o impreso, un informe financiero mensual, en pesos colombianos, en
el que se determine el estado presupuestal y financiero de los recurses, precisando lo
siguiente: a) recursos girados por el DPS al Convenio, b) recursos comprometidos, ¢)
recursos pagados, d) recursos reintegrados al Convenio, e) recursos por comprometer, f)
copia, en medio magnético y/o impreso, de las actas de obra ejecutadas, previamente
avaladas. Estos informes deberan radicarse dentro de los siete (7) primeros dias del mes
siguiente al ejecutado. B) Especificas: A. DE CONTENIDO TECNICO: 1. Desarroliar
directamente el proyecto denominado proyecto “Proyecto de seguridad alimentaria RESA®
Rura!, inicialmente para [a poblacién de los municipios de Ponedera, Campo de La Cruz y
Santa Lucia en el departamento del Atlantico”, de acuerdo con la propuesta presentada y
bajo las politicas de la Subdireccién de Sequridad Alimentaria y Nutricion y del control v
directrices del Comité de Seguimiento Técnico Operativo Local y de la supervision, Esta
labor de operacion del proyecto, no podrd ser subcontratada, ni delegada a otras
entidades. 2. Implementar el proyecto de Seguridad Alimentaria ReSA®, de acuerdo con
la propuesta presentada, destinado a atender como minimo a 2520 familias del sector de
la Inclusion social v la reconcitiacién, con el fin de mejorar el consumo de ios alimentos,
fomentar buencs hébitos alimentarios saludables y promover el uso de alimentos y
productos locales, 3, Cumplir el cronograma general establecido en el proceso de
contratacién. En caso de requerirse ajustes al mismo, deberd presentar la solicitud a la
supervision para estudio y aprobacién, y darlo a conocer al Comité de Seguimiento
Técnico Operativo Local - CSTOL. Cualquier situacién que pueda acarrear el
incumplimiento al cronograma de actividades y en general al proyecto, debera ser
notificada oportunameante alt Comité de Seguimiente Técnico Operativo Local v 2 la
supervision. 4. Cumplir con la ejecucion y desarrollo secuencial acorde con la Guia de la
Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricién 2015, el Proyecto y el Plan de Inversidn
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establecido en el proceso de cantratacion, de acuerde con los rubros en ellos sefatados.
5. En caso de ser necesario realizar modificaciones o ajustes en los valores, cantidades
y/0 actividades acordadas en el Plan de Inversién, debera presentar solicitud al Comité de
Seguimiento Técnico Operativo Local - CSTOL debidamente soportadas vy justificadas para
el correspondiente estudio y posterior aprobacién. 6. Orientar la sostenibilidad del
proyecto con los usuarios del mismo en cada uno de las dreas de influencia, en Ja forma
como lo determine el Comité de Seguimiento Técnice Operativo Local - CSTOL, 7.
Coordinar con el supervisor del convenio las diferentes actividades del proyecto. 8. Asistir
aportunamente & los Comités de Seguimiento Técnico Operative Local que se celebren,
debiendo colaborar a fin de que I3 suscripcién de las Actas de dichos comités se realice en
forma oportuna. 9. Garantizar el equipo humano con los perfiles requeridos para el
desarrollo adecuado del convenio, el cual debe estar conformado minimo por un
coordinador, un equipo técnico de apoyo interdisciplinario y enlaces municipales,
establecido en Iz Guia de la Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricidn 2015. La
vinculacién de dicho personat se hard de manera directa por el operador y bajo ningin
aspecto podra contratarlo a través de terceras personas (naturales o juridicas). Este
equipo debe dedicarse de manera exclusiva al desarrolio dei proyecto y se debe respetar
los valores y cantidades establecidos en el Plan de Inversi6n acordado en e} proceso de
contratacién. 10. Garantizar el suministro de alimentos a cada una de las familias
participantes en los diferentes eventos programados; estos alimentos deben cumplir con
las condiciones de ser nutritivos, variados, suficientes, higiénicamente sanos y acordes
con las costumbres gastrondémicas de la zona, el contenido de los mismos debe estar
acorde con la Guia de la Subdireccion de Seguridad Alimentaria 2015, 11, Verificar el
cumplimiento de los logros correspondientes a los Encuentros Motivacionates. 12.
Garantizar el desarrollo de las practicas exigidas en los Encuentros Motivaciones de
acuerdo con la Guia de la Subdireccidn de Seguridad Alimentaria 2015. 13. Implementar
las huertas demostrativas establecidas en el Plan de Inversién acordado para el proyecto.
14, Realizar visitas de Acompafiamiento Técnico y Social para el establecimiento de la
huerta de autoconsumo por parte de las familias y del fomento de hdbitos alimentarios
saludables a nivel predial a todas y cada una de las familias participantes. 18. La entregs
del prototipo de insumos en el Encuentro Motivacional sefalado en la Guia de la
Subdireccion de Seguridad Alimentaria 2015, garantizando el transporte, bodegaje y la
logistica necesaria para la entrega de los insumos a los participantes por vereda, o punto
de focalizacidén. Con cada familia participante se suscribird un acta de entrega de insumos,
donde se relacione fecha de entrega, producto, variedad y cantidad entregada,
debidamente firmada por el participante y el técnico responsable. 16. Garantizar la
implamentacién de al menos 2520 huertas de autoconsumo con las famllias particlpantes,
donde se utilicen los prototipos de insumos entregados, salvo que se presenten
circunstancias de fuerza mayor y caso fortuito que impidan fa instalaciéon de las mismas,
caso en cual deberd ser soportado con pruebas que asi lo determinen. 17. Propender por
el uso de tecnologias de produccién limpia para el desarrclio de las huertas. B, DE
CONTENIDO LEGAL. 1. Celebrar de acuerdo a su manual interno de compras, los
contratos que se requieran para dar cumplimiento al objeto contractual del convenio, los
cuates deben cumplir con las normas de la contratacidén publica y como minimo con los
principios de transparencia, publicidad, economia, celeridad y seleccidén objetiva bajo ta
no*matividad respectiva. 2. Responder por la totalidad de los perjuicios que se deriven de
un eventual incumplimiento de los subcontratistas. 3. Constituir y mantener vigentes los
macanismos de cobertura requeridos a favor det DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL - DPS. En e! evento de realizarse modificaciones contractuales se deben
actualizar dichos dispositivos de cobertura. 4. Cumplir con el objeto del convenio, de
acuerdo con todas y cada una de ias obligaciones establecidas en el estudio previo y en
los anexos. €. DE SEGUIMIENTO. 1. Efectuar un seguimiento permanente sobre el
desarrolio del convenio y adelantar las acciones necesarias para cumplir con el objeto
convenido, 2. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones del{los) supervisor{es) del
convenio y en consecuencia entregar la documentacion e informes que requiera(n) en los
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términos en que lo(s) solicite(n), realizar los correctivos inmediatos que le recomienden y
permitir el acceso & la documentacién propia del Convenio. 3. Cumplir el cronograma de
actividades para desarrollar el proyecto el cual hace parte del presente convenio. &.
Presentar mensualmente el informe fisico financiero en el formato disefiado por el DPS y
demas ertidades que participen en su cofinanciacion, estimen pertinente. 5. Presentar
informes de avance mensual y final de la ejecucidn y desarrolio de las actividades, en
forma fisica y magnética, acompafiado de registro fotografico, especificando los resultados
obtenidos con el proyecto. 6. Suscribir el acuerdo de corresponsabilidad v participacién
voluntaria por parte del representante de la familia para ef desarrollo de tas actividades
del proyecto. 7. Ingresar antes del Encuentro Motivacional No. 2 los registros
administrativos y las encuestas de linea base de las familias participantes, acorde con las
instrucciones que para dicho fin entregue el DPS. 8. Para todos los efectos de! presente
convenio, en refacion con el manejo de imagen corporativa, debe tenerse en cuenta en
todo su contenido lo establecido por el Protocolo de Comunicaciones del DPS. 9. Realizar
ias actividades de control social, para efectos gue la comunidad participe en Ia
fiscalizacién del uso de los recursos. El operador, en los diferentes territorios, debe
informar la intervencién al Director Regional del DPS$ de acuerdo con los lineamientos de
la Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricion. 10. En el evento en que la familia
{s) o una comunidad en particular no acepte la intervencidn del proyecto, debe informar
por escrito al supervisor y anexar el acta correspondients de suscribirse la misra con la
comunidad. D. DE CONTENIDO ADMINISTRATIVO. 1. Abrir y mantener una cuenta
individual y exclusiva para el manejo de los recursos objeto de este convenio, en una
entidad financiera reconocida por ia Superintendencia Financiera de Colombia. 2. Celebrar
convenics con las demas entidades puiblicas o privadas que estén dispuestas a cofinanclar
el programa o colaborar con los objetivos det mismo. 3. Gestionar conjuntamente con los
demas entes de cofinanciacién las adherencias previstas que se llegasen a generar como
producto de la ampliacién poblacional en la cobertura del proyecto. 4. Establecer una
contabllidad del proyecto (centro de costos), la cual denote transparencia en el empleo de
los recursos asignados y el fiujo en el tiempo de los ingresos v egresos de conformidad
con las normas legales y mantenerla disponible cuando los organismos de control, el
Comité de Seguimiento Técnico Operativo Local, et DPS, el supervisor, las veedurias
ciudadanas o la comunidad lo requieran, 5, Facilitar los medios para asegurar que todos
los miembros del equipo técnico, incluida la coordinacién, reconozcan y manejen aspectos
genecrales del DPS, la filosofia ReSA®, las temdticas de los encuentros y el manejo de
formatos e informes para soportar las actividades del proyecto, mediante un evento de
capacitacion minime de dos dias, que sera impartido por la Subdirectidn de Seguridad
Alimentaria y Nutricion, 8. Crear un archivo organizado de los originales del proyecto y
subproyectos con toda fa documentacidn inherente al desarrollo del mismo, incluyendo en
ellas las actas de entrega y asistencia a eventos desarrollados y mantenerla disponibie
cuando los organismos de control, el Comité de Seguimiento Técnico Operativo Local, el
DPS, el supervisor, las veedurias ciudadanas o la comunidad lo requieran, Asi mismo,
permitird que la comunidad verifiqgue el cumplimiento de fas condiciones técnicas
esteblecidas en el proyecto. 7. Poner a disposicién del presente convenio la
infraestructura administrativa, logistica y técnica necesaria para su manejo, asi como su
axperiancia y conocimiento de las comunidades. 8. Destinar los recursos que reciba
exclusivamente en lo relacionade con el cumplimiento del objeto. 9. Abstenerse de
practicar deducciones por cualquier concepto de los recurses entregados en virtud del
convanio, pues los mismos tiene como Unico fin el desarrollo del proyecto. 10. Cuando los
recursos no se inviertan en su totalidad y con ocasién del desarrollo del proyecto, estos
deberdn ser reintegrados de manera proporcional a cada aportante, exceptuando los
hizres y servicios que no son reemholsables. 11. Asumir los gastos administrativos,
financieros y de legalizacién y perfeccionamiento del convenio, sin que ello afecte los
aportes del DPS, a los demas cofinanciadores en el proyecto o a las familias participaptes
de! mismo. 12, El operador deberd remitir al supervisor del Convenio dentro de los cinco
{5) primeros dias del mes siguiente al de |a ejecucion de los recursos, certificacion
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expadida por el ravisor fiscal y en su ausencia por ¢l representante legal, en ia que sefiale
el valor de los recursos ejecutados mensualmente y acumulados del total del Convenioc y
aquellos que corresponden al DPS, acompafiada de la ficha fisico financiera. 13. El
operador deberd enviar los comprobantes de consignacion tanto de los recursos que no
estén amparando compromisos u obligaciones y que correspondan a apropiaciones
presupuestales de vigencias fiscales anteriores [reintegros) como ‘de los rendimientos
financleros y demas réditos originados en los racursos no comprometidos girados por el
DPS, junto con la respuesta que remita la Tesareria del DPS, al Superviser del presente
convenio respecto de estas consignaciones. El operador solicitard al Supervisor del
presente convenio el (los) nimero (s) de cuenta (s) bancaria {s) para las consignaciones
an.es rnencionadas. Los recursos no ejecutados de los contratos que se suscriban en
desarrolioc o ejecucidn del presente convenio, asi comc los rendimientos financieros,
diferencial cambiario y otros réditos, deberan consignarse en las cuentas bancarias que el
DPS designe para tal efecto. 14. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio
y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto del mismo. I1) Obligaciones
del DPS: 1, Aportar los recursos para desarrollar y establecer el proyecto de seguridad
alimentaria, con el fin de gue sean entregados a FUNDALIANZA. 2. Designar un
supervisor que realice la vigilanda, control y seguimiento del convenio. 3. Desarroilar las
actividades de coordinacién que sean necesarias. 4, Mantener el flujo de informacion
sobre la marcha del Convenio hacia las Entidades Territoriales, para lograr |3 coordinacién
y consistencia de Acciones y politicas. 5. Participar en el Comité de Seguimiento Técnico
Operativo Local -CSTOL-. 6. Entregar la informacién y los formates requeridos para el
buen desarroilo del Convenio. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL gg[ivgmg‘ El valor
de} ronvenio serd por ia suma de TRES MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($3.216.327.866), incluido el IVA y todos los impuestos de ley, y los costos y gastos,
entre otros los de logistica eventos, transportes, adquisicién de material vegetal, insumos,
se/ilias, personal técnico y de apoyo, material de difusidn, aportes en bienes y servicios y
todas tas demds requeridas para garantizar el cumplimiento del objeto del convenio,
distribuides de 'a siguiente manera: A. Et DPS aportard la suma de TRES MIL SESENTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE. ($3.068.327.866), en efectivo. Estos recursos se consignaran en
ja cuenta del proyecto de acuerdo con la forma de pago establecida. B. De acuerdo a la
certificacién de fecha febrero de 2015, FUNDALIANZA aportard para el desarrotlo del
prayecto de sequridad alimentaria, bienes en especie y servicios (capacidad técnica vy
acministrativa, para el desarrollo del proyects, representada en actividades taies como:
recurso humano administrative, disponibilidad de la infraestructura y equipos, legalizacién
del convenio, apoyo contabie y gastos financiergs) por un valor de CIENTO CUARENTA Y
OCHO MILLONES PESOS M/CTE. ($148.000.000). PARAGRAFO: IMPUTACION
PRESUPUESTAL.- Los recursos a cargo del DPS en el presente convenio se pagaran con
carg > al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 17015 del 3 de marzo de 2015,
rebra €-310-1101-3-0-2 “Atencién a poblacion vulnerable N-v*, expedido por el
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de l2 Subdireccién Financiera
de' DPS. No obstante la forma de pago prevists, queda subordinada a la aprobacion del
Prosrama Anuval Mensualizado de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la Direccion
General del Tesore Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. CLAUSULA
SEXTA.- PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultados, informes
y documentos que surjan del desarrollo del presente convenio es exclusiva del DPS, quien
pocrd utilizarlos indefinidamente, difundiries y divulgarles cuando lo estime necesario, sin
c¢ irap-estacién alguna a favor de la FUNDALIANZA. No obstante 1as obras susceptibtes
de ser registradas como derecho de autor, asi como los objetos, procedimientos o disefios
técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeta del convenio,
tendran el reconocimiento de los derechos morales a favar del autor-creador de acuerdo a
las disposiciones legales. FUNDALIANZA podrd conservar una copia de los resultados,
informes y documentos producidos, sin gue pueda reproducirlos, difundirlos o entregarlos
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a terceras personas sin autorizacidon del DPS. CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA DE

R LOS APORT E LAS PARTES, La totalidad de los recursos que aportaran
EL DPS y FUNDALIANZA, se destinaran para desarroliar el objeto del Convenio, de la
siguiente manera: A. Aporte del DPS: 1. PRIMER DESEMBOLSO: Un primer pago del
tramniz y cinco por ciento {35%) del valor de sus aportes, previo cumplimiento de: a.
Requisitos de perfeccionamiento y gjecucion del convenio. b. Presentacién del croncgrama
actividades del proyecto, c. Equipo Técnico avalado por el supervisor designado y
contralado, acorde a los perfiles definidos en la Guia ReSA® y/a Anexo Técnico. 2.
SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el cincuenta por ciento (50%)
del valor de sus aportes, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: a. La ejecucién
del setenta por clento (70%) del gasto de la inversién pregramado para a! primer pago de
los vecursos del BPS. b. El cumplimiento de las siguientes actividades: i. Ciento por ciento
(1020%]) del registro administrativo de la poblacién objetivo det proyecto, en el Modulo de
la Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricign. ii. Ciento por ciento (100%) de!
registro de linea base de ia poblacién objetivo del proyecto, en el aplicativo que para
dicho fin entregue el DPS. iii, Ciento por ciento {100%) de los Encuentros Motivacionales
Nos. 1 ¥ 2 con los alcances del mismo. iv. Clen por ciento (100%) de ta visita de
Acompafamiento Técnico y Social No. 1. 3, TERCER DESEMBOLSO: Un tercer y tltime
Lego por 2l quince por ciento (15%) del valor de sus aportes, de acuerdo con: a. La
ejecucidn del setenta por ciento (70%) del gasto de ia inversidn programado para el
segundo pago de los recursos del DPS. b. £ cumplimiento de las siguientes actividades: i.
Cier: por ciento (100%) de los Encuentros Motivacionales Nos. 3; 4; 5; 6 y 7 con los
alcznces del mismo. ii. Cien por ciento (100%) de las visitas de Acompafiamiento Técnico
y Social No. 2; 3 y 4. PARAGRAFO 1. Para los desembolisos por parte del DPS,
FUNDALIANZA deberd presentar: 1. Certificacion de cumplimiento del objeto det
ccrivenio v recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato designado por el
DPS. 2. Presentacién de informe donde se describa ia ejecucién del convenio, de acuerde
cor jos servicios prestados. 3, Presentacién de !a respectiva Factura que deberd cumplir
coh todos oS requisitos de ley. 4. Presentacion de la certificacién expedida por parte de!
Revisor Fiscal o del representante legal, a {a fecha de presentacién de la factura, segin el
caso, de conformidad con fo establecida en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, en la
cuat se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de
sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Institute Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.
NOYTH 1: De conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003, en caso de
incimplimiento de la anterior disposicién, el DPS Informard al Ministerio de Salud y de Ia
Proteccion Social o a la Superintendencia de Salud, para que procedan de conformidad.
NOTA 2: No obstante la forma de pago prevista, ésta queda subordinada a la aprobacion
del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de ia
Direccién Genera! del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.
PARAGRAFO 2. De confarmidad con la certificacion expedida por el BANCO COLPATRIA
£ 2., FUNDALIANZA es titular de ]a CUENTA CORRIENTE No. 0321001963 en donde
s2rdn consignados los pagos correspondientes del presente convenio. PARAGRAFO 3.
LEGALIZACION CONTABLE: FUNDALIANZA deberad remitir al supervisor del DPS
denra ce los siete (7) primeros dias del mas siguiente al da |a ejecucién de los recursos,
los siguientes documentcs para su respectiva legalizacidn contable: Certificacién expedida
per 2l Revisor Fiscal y, en ausencla de este, expedida por el representante legat, en la que
szrale of vater de los recursos ejecutados de los girados por el DPS, junto con el informe
financiero debidamente suscrito por el responsable en la Entidad, que contenga como
minimo 10 siguiente: valor del convenio, valor girado por el DPS, valor reintegrado, valor
e a5 randimientos financieros de los recursos del DPS, vator contratado, valor pagado a
cortratos, saldo por pagar a contratos, vy saldo en caja del convenic. Este informe debe
esiar acompafiado de los comprobantes de consignacién tanto de reintegros como de
rerdimientos firanciercs 2 cada entidad, juntoc con el oficlo expedido por el Grupo de
T:abajc de Tesoreria del DPS al supervisor del presente convenio, respecto de ias cuentas
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baccarias e las que deben efectuarse estas consignaciones, PARAGRAFO 4.
REINTEGRO DE LOS RECURSOS. Los recursos girados por el DPS gue no estén
amparando compromisos u obligaciones y que correspondan a aproplaciones
presupuestales de vigencias fiscales anteriores, deberdn ser reintegrados por la
PUNSALIANZA a mds tardar el 31 de marzo de 2016, a la (5) cuenta (s) bancaria (s)
aue o Grupo de Trabajo Tesoreria del DPS sefialen por escrito para este efecto. la
FUNDALIANZA solicitard por escrito a la supervisién del presente convenic el (los)
numeros (s) de la (s} cuenta (s) bancaria (s) para las consignaciones antes mencionadas.
Los recursos no efecutados de jos contratos que se suscriban en desarrolio o ejecucién del
presente convenio, deberdn consignarse en la (s) cuenta (s) bancaria (s) que la
FUMNDALIANZA naya designado para el manejo de los recursos del DPS, a ios que se
reflare el presente convenlo. PARAGRAFO 5. DE LA CONSIGNACION DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS. Los rendimientos financieros originados en los
recurses girados por el DPS deberan ser consignados, dentre de los siete (7) primeros
dizs cef rnes sigulente al del recaudo, en la {s) cuenta (s) bancaria (s) gue el Grupo de
Trebejo de Tescreria del DPS sefiale por escrito para este efecto. La FUNDALIANZA
swuicitard por escrito a los Supervisores del presente convenio, el (los), nimeros (s) de la
(&) cuenta (s8) bancaria {s) para las consignaciones antes mencionadas. Los rendimientos
finanzleros originados de los contratos que se suscriban en desarrollo o ejecucion del
preseate convenio y que correspondan a los recursos girados por el DPS, deberdn
ceazignarse 2n la (3) cuenta (s) bancaria {s) gue la FUNDALTANZA haya designadc para
ef manejo de lus recursos del DPS a los que se refiere el presente convenio. CLAUSULA
GCTAVA.- CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES.
FUNDALIANZA, debera acreditar el cumplimiento de sus obiigaciones a los Sistemas de
Seguridac Social y aportes parafiscales de sus empleados, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo establecido en los Articulos 50 de ja Ley 789 de 2002 y articulo 23 de
ta Ley 1150 de 2007. Al momento de liquidar el presente convenioc, se debe verificar v
dejer coastancie, por parte de los supervisores del complimiento de |a FUNDALIANZA
frente a los epertes mencionados. En el eventoe en que no se hubieren realizado
totalmente los aportes correspendientes, el DPS, dara aplicacién a lo establecido en el
inzise 2 dal articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA NOVENA.- MEC S D
CORERTURA DE RIESGO. La FUNDALIANZA para ejecutar el presente contrato se
czy proinete @ constituir a favor del Departamento para la Prosperidad Social DPS
(E:widac Zstatal) identificado con NIT. 900.039.533-8, cualqulera de ios mecanismos de
cecherturz de riasgos contemplados en el articulo 111 y siguientes del Decretc1510 de
2013 asi: a) Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligacionas contractuales a su cargo y de las indemnizaciones a que hubiese lugar, la
cual serd aquivalentz ai diez por ciento (10%) del vaior del convenio y con vigencia igual
al plazo de ejecucidn del convenio y cuatro (4) meses mas y/o hasta la liquidacion de!
micmo. b) Buen Manejo de! Primer Desemboiso: FPor el ciento por ciento (100%) del
vaisr agortado por el DPS para el primer desembolso del Convenio, con vigencia igual al
plzzz de ejecuciin del mismo y cuatro {(4) meses mas y/o hasta la liquidacién del mismo.
¢} Salarias, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Para garantizar el pago de
#ag, prestaciones sociales e indemnizaciones de orden laboral del personal empleado
perw el desarrollo del objeto del convenio, por un valor equivalente ai cinco por ciento
(5% del valor Jel canvenio, con una vigencia igual al término de duracidon del mismo y
tres {3} affes mds. d) Calidad de los elementos suministrados: por valor equivalente
a' juincs por ¢lento {15%) del valor total del convenio ¥ una vigencia igual al plazo de
gigcsTidn del mismo y cuatre (4) meses mas. €) Responsabilidaed Civil
Ext-acontractueal: por valor equivalente 2 500 SMMLV y una vigencia igual al plazo de su
efzcutidn, debe Incluir los amparos establecidos en el Articulo 137 del Decreto 1510 de
2013, PARAGRAFO 1. FUNDALIANZA deberd hacer entrega del instrumento
corrarpsindient2 31 DPS junto con el recibo de pago correspondiente y las condiciones
gonsrales, para su estudic vy aprobacién. PARAGRAFO 2. En caso que el mecanismo de
cebartura de riesqo presentado por la FUNDALIANZA no cumpla con los requisitos
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ex: tidos, al PS5 la requerird para corregir las deficiencias 0 en su lugar presentar otro
mecanismo de cobertura. PARAGRAFO 3. La FUNDALIANZA se compromete a su cargo
a ampliar, modificar o prorrogar ef mecanismo de cobettura, en el evento que se aumente
el valor del convenio 0 se prorrogue o suspenda su vigencia. En todo caso mantendra
vigenta dicho dispositivo hasta la liquidacidn del convenio. CLAUSULA DECIMA.-
SUPERVISION. De conformidad con fo establecido en la Ley 1474 de 2011, en especial
en el articule 84 ibidem vy lo establecido en el articulo 6° del Decreto 777 de 1992, en
relacidn con las facultades y deberes de los supervisores de contratos, teniendo en cuenta
el perfil, las actividades que realizard la FUNDALIANZA, capacidad, idoneidad y
experiencia para el cumplimiento a cabalidad de la supervision; la vigilancia, control v
seg-urnienta dai convenio serd ejercida por la Subdirectora de Seguridad Alimentaria y
Nutricidn del DPS, o quien designe {2 Subdirectora de Contratacién del DPS, previo
requerimiento del drea comespondiente, observando el Manual de Contratacién del DPS.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO QPERATIVO
LCZAL., Con el fin de supervisar y evaluar la ejecucién del objeto del convenio, se
cinjerma 2f Comité de Seguimiento integrado por los siguientes representantes: a) B
Supzervisor del Convenio por parte del DPS; b) Un delegado de FUNDALIANZA; €) Un
delecado de los cofinanciadores y; d) Un representante de las entidades cooperantes o
vinculadas al proyecto. Fi comité de seguimiento sesionard cuando lo convoque cualquiera
de la partes. En cualquier caso para la integracidn y funcionamiento del Comité siempre
se wontard con un delegado de ia FUNDALIANZA con capacidad decisoria. PARAGRAFO
1: E! Comité tendrd las funciones establecidas en el estudio previo que hace parte integral
dei presente convenio. PARAGRAFO 2. E! propdsito del Comité es determinar las
eltcrnativas 1éonicas v de inversidn que se produzcan en la marcha, a'si como controlar el
avance en 2 ejecucién y cumplimiento del Convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
CAUSALES DE SUSPENSION. £ plazo de ejecucidn del convenio podra suspenderse en
lcs siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por
rmutuo acverdoe entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el
DPS y ia FUNDALTANZA, ni se causen otros perjuicios. ¢) La suspension se hard constar
er: aota rotivads suscrita por las partes. Ef término de la suspensidn no se computard
para efullos Ze jos plazos del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- _E_X_C_L;&IQH
DE LA RELACION LABORAL. Pueste que la FUNDALIANZA ejecutars el objeto de este
converiy ton total autonomia administrativa y técnica, queda entendido que no habra
vinculc laboral algunc entre ef DPS y las personas naturales o juridicas que la
FUMDALIANZA contrate parz el desarrollo del presente convenio. No obstaate, el
pereunal que preste g servicios en territorio debera estar afiliado a la seguridad social
irtegral. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CAUSALES DE TERMINACION, Este convenio
s¢ Jatd por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
eni:2 les partes. b} Por el vencimiente de su plazo. €) Por incumplimiento de las
cliigaciones pactacas. d) Por las causales sefialadas en la Ley. PARAGRAFO 1. En
cass de terminacidn articipada se dard por terminado el convenic dejando constancia de
elic en azta suscrita por las partes. PARAGRAFO 2. En cualguiera de los eventos de
terminaclén, se procedera a la liquidacidn del convenio y sdio habrd lugar al pago de las
actividades efectivamente cumplidas. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD.
PLDALIANZ. mantendrd indemne al DPS de cualquier dafic o perjuicio originado en
revizrraciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que se deriven de sus
sctuaciones o de las de sus subcentratistas o dependientes, durante la ejecucidn del
cij=ty rontractual, v terminados éstos, hasta la liquidacién definitiva del contrate. En caso
¢z que s2 entablz un reclamo, demanda o accién legal contra el DPS y Ia
FUNDALIANZA, por asuntos que segun el Convenlo sean de responsabilidad de la
FIMNGALIANZA, éste serd notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su
¢. 2nta adoapte aporturamente las medidas previstas por 1a ley para mantener indemne a
ic entidad. Si 2n zualquiera de los eventes antes previstos, ia FUNDALIANZA no asume
debide v opertunamente la defensa del DPS, éste podrd hacerlo directamente, previa
noti’ Lutide: 2cerita 3 12 FUNDALIANZA vy éste pagara todos los gastos en que el DPS
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inc frea pur tal rmotive. En caso de que asi no lo hiciere la FUNDALIANZA, EL DPS
utilizara cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA, E! presente Convenie podra ser modificado,
agicionado o prorrogado, por escrito, previo acuerdo de las partes conforme a las
formatidadas legales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA. En caso de
infurmicfiniento total o parcial, de cumplimienta tardio o defectuoso, renuencia al
cemplirlento, retraso o simple atraso de las obligaciones legales y contractuales por
parte de la FUNDALIANZA, pagard al DPS a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, una
Suma equivaienie at diez por ciento (i0%) del valor total del convenio, cantidad que se
imputard al monte de los perjuicios que sufra el DPS por dicho incumplimiento y que
pocré descontarse por el DPS del saldo que exista a faver de la FUNDALIANZA, si lo
huiiere; y/o cobrar a la FUNDALIANZA, previo requerimiento y con base en ai presente
dicumento que presta mérito ejecutivo; y/o hacer efectivo por parte del DPS el amparo
de cumplimients constituido a través del mecanismo de cobertura de riesgo, sin perjuicic
de las demds acciones legales para exigir el cobro total de ios perjuicios causados.
PALAGRAFO 1. El pago de la pena establecida en esta clausula no constitulrd obstaculo
para exigir 8 FUNDALIANZA: 1) B! pago total de los perjuicies causados al DPS y 2) El
cemplimiento de las obligaciones. PARAGRAFQ 2, Para los efectos de la aplicacion de
ésta cldusuia, FUNDALIANZA entenderd constituida en mora a partir de la fecha en que
el DPS e entregue en la direccion contemplada en la propuesta presentada por la
FUNDALTANZA una comunicacidn escrita indicando tal circunstancia. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- MULTAS. En ceso de mora o incumplimiento parclal de alguna de
sue Sbligaziones derivadas del presente convenio, la FUNDALIANZA reconocerd Yy pagara
&l DPS, multas sucesivas que sumadas no superan el diez por ciento (10%) del valor dei
tenvenic. La forma de determinar el vator de la muita por cada incumplimiento se hara de
la slguierie manera: ze dividird e valor total del convenio por el plazo (en dias) y el
resitada serd ¢ velar de 'a multa por cada dia de incumplimiento. PARAGRAFO. La
FUMDALIANZ autoriza al DPS 2 daducir las multas causadas del valor o saldo del
covrern, eanforinis 2 o astsklecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
B5 ¢e la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE
CONTWERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que para la solucion de ias
dilcreiaas oy diseropancias que surjan de la celebracién, ejecucion y terminacidn de este
Convenio acusirdn a los procedimientos de conciliacién, transaccidén o amigable
corriposicién; en el zaso que estos mecanismos no sean efectivos se someterd a las leyes
recicnaes. En caso da un presunto incumplimiento se agotara tinica y exclusivarpente el
procese establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA VIGESIMA.-
LIQUIDACION. La tiquidacién del presente convenio se ltevara a cabe en los términos dei
Atfouls 12 de la Ley 1180 de 2007, v se entendera liquidado definitivamente con la
certificaziér expedida por el {los) Supervisor {es) y suscripcién de la respectiva acta de
liquicaeldn, en 'a cual las partes se declaran a paz vy salvo por todo concepto derivado del
desoerilic del obiete de” corverio, En caso de no cumplirse el término, se procederd de
acue 60 o0 las normas de contratacidn estatal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
INHADILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. FUNDALIANZA manifiesta bajo la
grevadad de! juramente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
IrhzoiiZad e incompatibilidad establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el
Deteat? 777 de 1992, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- VISIBILIZACION DE LAS
PIRTES: Todas Ias acciones desarrolladas en el marco de este convenio, visibilizaran de
rrarar: directz v evpresa fa participacién del DPS y FUNDALIANZA mediante el uso
resson-able de legos, emblernas y distintivos oficiales de cada participante. CLAUSULA
VIGEGIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD Y MANEIO DE LA INFORMACION.
FHUNDELTAMZE ao obliva a guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién
& © riEasie ¢on ocasitn de las actividades propias del proyecto, que le sea dada a
CuTOLET CON OUasian del presente canvenio. FUNDALIANZA deberd cuidar la infarmacién
2 'a qua tenga access, avitando su destruccién o utilizacién indebida. Asi mismo, le esta
probibide dar accese o exhibir expedientes, documentos o archivos & personas no
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aurizadas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS ANEXOS. Ferman parte
de este Convenio los documentos que se enumeran a continuacidn: 1. Ficha de proyectos.
2. Estudio previo. 3. Cronograma y Ptan de Inversion, los cuales podran ser ajustados por
el Comité de Seguimiento Técnico Operativo Local - CSTOL. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.- SAFECCIONAMIENTO Y E ECUCION. Este convenio se entiende
puriacciorado cin ia firme de las partes. Para su ejecucién requiere: a) Expedicién del
regictro precupuestal, b) Constitucion del mecanismo de cobertura, conforme a lo
establecido en el presente convenio y aprobacién de las mismas por parte del DPS,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO, Para todos los efectos legales vy fiscales,
las paries acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firman un ariginal, en Bogotd D.C. a los

08 ABR. 2015

Por el DPS,

Directora

!ahtam OTRO_
TATIANA MARIA OROZCO DE LA Ckl@

Por FINDALIANZA,

~
L
Uee
e’uuu-m? RI
Raprasentante Legal

E/Carios Ernesto Toro Cuervo
Profesional Especializado

G/ Nohora Helena Pinzon Alzatef

Subdirzcora de Contratacidn
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DATOS GENERALES

“Proyecto de seguridad alimentaria RESA® Rural,
inicialmente para la poblacidon de los municipios de
PONEDERA, CAMPO DE LA CRUZ Y SANTA LUCIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTCIO, desarrollando los
componentes de motivacidén, difusion, entrega de
insumos, asistencia técnica para la atencion de
minimo 2,520 familias, para la producciéon de
alimentos para el autoconsumo, el rescate de
productos autdctonos y la adquisicion de habitos
alimentarios saludables.

NOMBRE DEL PROYECTO

ENTIDAD OPERADORA FUNDALTANZA

DURACION DEL PROYECTO Hasta el 31 de diciembre de 2015

z Inicialmente los municipios de Ponedera, Campo de La
COBERTURA GEOGRAFICA Cruz y Santa Lucia

PRESUPUESTO TOTAL ($) $3,216,327.866

APORTE DEL DEPARTAMENTO PARA LA $3,068,327,866
PROSPERIDAD SOCIAL - DPS (%)

APORTE DE LA ENTIDAD OPERADORA

(Bienes y Servicios) ($) $148,000,000
FECHA DE ELABORACION FEBRERO DE 2015
BENEFICIARIOS
FAMILIAS PERSONAS % RURAL % URBANO

2,520 11,340 100 0

1. JUSTIFICACION

La economia del departamento del Atlantico se basa principaimente en la actividad industrial,
representada por los sectores quimicos, farmacéuticos, textileros y papeleros. La prestacién de
servicios representa el segundo nivel de ingresos, se destacan los sectores comerciales y de
transporte debido la categoria de puerto maritimo internacional. Las actividades agropecuarias se
basan en el cultivo de algodén, arroz, sorgo, ajonjoli, yuca, maiz y algunos frutales; por su parte, la
{ganaderia es de tipo extensivo,

No obstante las comunidades que se encuentran sobre todo en el sector rural del departamento del
Atlantico presentan preocupantes niveles de inseguridad alimentaria y nutricional lo cual impacta la
salud de los individuos y sus posibilidades de desarrollo, condicidon que estd determinada por

multiples factores, ligados a aspectos econdmicos, politicos, sociales, ambientales y culturales, y se
encuentra estrechamente correlacionada con la pobreza en general que segun las cifras del DANE en |

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICION
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algunos casos supera el 90% de la poblacién.

lLa incidencia de pobreza en el pais para el 2011 fue de 34.1 %. En el cuadro No 1 y 2 se presenta
una comparacion de ias cifras de pobreza, donde el departamento del Atlantico y los municipios
priorizados presenta unas cifras altas por encima del promedio nacional en cuanto a la pobreza, en
el caso de la pobreza extrema el indice estd por debajo del indice nacional, presentando como la
mayoria de los departamentos una gran brecha entre lo rural y lo urbano.

Cuadro No. 1. Comparacién de las cifras de pobreza del departamento del Atlantico con el
promedio nacional a 2011.

Promedio Nacional | DePartamento del
Incidencia de pobreza 34.1% 37,8%
Incidencia de pobreza extrema 10.6% 5,3%
Coeficiente de Gini 0,548 0,467

Fuente: Fuente: Cdlculos DANE - Equipo de Pobreza, con base en Encuesta Continua de Hogares (ECH) y
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GETH).

Cuadro No.2
INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL MUNICIPAL

Incidencia de la pobreza muitidimensional {H) - Porcentaje de poblacion muitidimensionalmente pok
K=5/15

1 proporcién
de

1 privadones
s entre los

Cod Dpto Depto Codigo municipio | Municipio }:

bres (A}

i =~ Promedio
Atlantico 8137|Campo de la Cruz 19,118 16,563 86.64% 0.007! 53.77% 53.77%
Atlantico 25600] Ponedera 18,944 17,053 90.02% 0.005 54.09% 51.09%
Atlantico 8675|5anta Lucia 12,423 10,465 84.24% 0.008 50.16% 5.16%

Mas alld del nivel de ingresos, el indice de Pobreza Multidimensional - IPM, que involucra 5
variables sociales (educacidn, salud, vivienda, nifiez y trabajo), muestra que la Region
Atlantica es la regién con mayor pobreza en el pais con un indice de 45,6% para el afio
2012, muy por encima del promedio nacional, que fue del 30,7% para ese mismo afo. Este
indice muestra rezagos importantes en variables como analfabetismo, inasistencia escolar y
trabajo infantil. Aunque este indice muestra una tendencia descendente que puede coincidir
con la inversién social incentivada por el gobierno durante los Gltimos afios, existe una
persistencia de la tendencia actual en donde la brecha entre la pobreza urbana y rural es
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cada vez mayor!.

A continuacion se presenta la situacién nutricional del Departamento dei Atlantico.

al. " Depto. Nl Depto. Nal. Depto.
3,4 3,4* 5,2 6,9 13,2 15,5
*Coeficiente de variacion 20%-50% por lo que el esimador debe ser considerado con precaucién
Fuente: ENSIN 2010 . Fecha de consuita: junio de 2012

= = ==

Depto. Nal. Depto. Nal. Depto.
42,7 54,4 66,8 61,9 28,1 32,0

Fuente: ENSIN 2010 . Fecha de consulta: junio de 2012
De manera particular la inseguridad alimentaria estd determinada por problemas de ingresos de las
familias, a la disponibilidad y estabilidad en el suministro de alimentos a lo largo del afio. En
promedio, los hogares urbanos invierten mas dinero en alimentacién que los rurales, no obstante,
este valor corresponde al 43,2% de sus ingresos mensuales y en la zona rural el 65,7%, pero en
estos los ingresos son inferiores.

La utilizacién biolégica de los alimentos, es otro factor determinante de la seguridad alimentaria, la
inadecuada utilizacién bioloégica puede tener como consecuencia la desnutricion y/o la malnutricion.
Igualmente, el estado nutricional de la poblacion es un indicador objetivo de desarrollo de una
regién, el cual refleja la disponibilidad, el acceso a los alimentos y el aprovechamiento biolégico de
los mismos, asi como también, la accesibilidad y oportunidad en la atencién en los servicios de
salud.

Entre las causas de este problema central se tienen:
1. Poco acceso a alimentas por insuficientes ingresos.
2. Limitada disponibilidad de alimentos.

3. Desconocimiento de los dirigentes politicos y lideres sociales, sobre la importancia del
Enfoque de Seguridad Alimentaria.

4. Dificultades para el buen uso de los alimentos.

5. Utilizacion indiscriminada de metales pesados en el gjercicio de la mineria legal e ilegal en los
cuerpos de agua de la regién.

' Fuente: Departamento Nacional de Planeacion. IPM 2011 - Con base en ECV 1997, 2003, 2008. 2010. Calculos DNP-SPSCY
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Entre los efectos del problema se tiene:
1. Bajos niveles de nutricién en pobladores.
2. Aumento de precios de los alimentos.
3. Vulneracién al derecho alimentario de los pobladores.
4. Generacion de conflictos intrafamiiiares y en las comunidades.
5. Comportamiento alimentario inadecuado.
6. Riesgos por enfermedades debido a la contaminacion en los cuerpos de agua.

Teniendo en cuenta las condiciones fisicas y climaticas de la zona, la situacion de pobreza, y de
inseguridad alimentaria de la poblacion descrita anteriormente, y ante la necesidad de articular
esfuerzos entre las estrategias del Gobierno se plantea la intervencién los municipios de Ponedera,
Campo del La Cruz y Santa Lucia en el Departamento del Atlantico, gue permita mejorar el acceso a
los alimentos y mejorar los habitos alimenticios de ésta poblacion.

2. OBJETIV ENERAL

El objeto del presente Convenio es que FUNDALIANZA, ejecute el “Proyecto de seguridad
alimentaria RESA® Rural, inicialmente para la poblacion de los municipios de Ponedera, Campo
de la Cruz y Santa Lucia, desarrollando los componentes de motivacion, difusién, entrega de
insumos, asistencia técnica para la atencién de minimo 2,520 familias, para la produccion de
alimentos para el autoconsumo, el rescate de productos autdctonos y {a adquisicidn de habitos
alimentarios saludables.

3. METAS DEL PROYECTO

Las metas previstas del Proyecto son las siguientes:

+ Sensibilizar y motivar a todas las familias participantes, a través de encuentros motivacionales y
con tematicas en:
1. Socializacién del Proyecto y de la Filosofia ReSA®:
2. Nociones de Agroecologia y adaptacién al cambio climatico.
3. Manejo y establecimiento de la huerta.
4. Entrega de Insumos - Dia de Campo para la entrega de prototipo de insumos.
5. De la huerta a la olla.
6. Manejo integrado de plagas y enfermedades de la huerta.
7. Manejo de animales domésticos y especies menores.
8. Habitos y estiios de vida saludable.
9. Gestion y participacion familiar para la seguridad alimentaria y nutricional.
10. Transformacion y conservacion de alimentos.

SUBDIRECCICN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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« Difundir el proyecto, mediante la utilizacion de estrategias de comunicacién que refuercen el
fortalecimiento de la filosofia ReSA®, el cambio de actitud de las familias, la seguridad
alimentaria y nutricional y el posicionamiento de los actores que intervienen en e! proceso.

» Entregar la totalidad del prototipo de insumos, a todas las familias participantes de! proyecto
estimulando el cambio de actitud hacia el desarrollo de huertas para el autoconsumo.

s Garantizar la implementaciéon de por lo menos 2,640 huertas de autcconsumo con las familias
participantes, donde se utilice el prototipo de insumos entregado.

4. LINEA INTERVENCION ReSA® RURAL

La Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricion por medio de la estrategia ReSA® RURAL
promueve en las familias ubicadas en la zona rural det pais el arraigo por la tierra, la
produccién de alimentos de manera permanente, el rescate de productos autoctonos y la
adquisicidn de habitos alimentarios saludables; como una forma de contribuir a ia seguridad
alimentaria y nutricional de los hogares del sector de la inclusién social. El tiempo previsto para
el desarrollo de sus actividades se encuentra cuantificado en Diez (10) meses.

La propuesta se fundamenta en la experiencia alcanzada por los proyectos de seguridad
alimentaria ReSA® durante su intervencion en los ultimos 10 afios, donde las comunidades que
han participado han mejorado sus habitos alimentarios y de igual manera se han motivado a
sembrar y consumir los alimentos provenientes de sus huertas.

Los calculos y mecanismos para el desarrollo de la metodologia de intervencién se ha previsto
sea realizada a través de Unidades Minimas de Intervencion (UMIs), las cuales corresponden a
grupos conformados por minimo 30 familias.

El desarrollo de las actividades esta basado en la logica de intervencién de la estrategia ReSA®

siguiendo la secuencia para cada UMI, de acuerdo con el orden establecido en el presente
Proyecto.

4.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL COMPONENTE DE MOTIVACION.

Se desarrollaran todas y cada una de las actividades del componente de motivacidon en cuanto a
logros, contenidos, indicadores de logro y evaluacién definidos para cada actividad en el
presente proyecto.

En todas las actividades de motivacion se garantizaran espacios para el intercambio de saberes
y experiencias entre las familias participantes.

4.1.1 ACTIVIDADES PREVIAS A LOS ENCUENTROS MOTIVACIONALES:
IDENTIFICACION DE FAMILIAS PARTICIPANTES

En esta actividad se incluira la identificacién de las familias participantes y el acercamiento con

la comunidad a través de lideres, entes territoriales, reuniones con la comunidad, visitas
domiciliarias_entre otras, con el fin de focalizar las familias y lograr su _compromiso de:
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participacion en todas y cada una de las actividades del proyecto.

Ubicacion de las familias participantes del proyecto.

e Presocializacién individual o colectiva del proyecto (alcances, objetivos vy
responsabilidades) a famitias y/o autoridades étnicas.

+ Firma de acuerdo de corresponsabilidad las familias y/o autoridades étnicas.
Levantamiento de registro administrativo.

e Levantamiento de linea de base.

4.2 ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS DE LAS ACTIVIDADES PREVIAS A
LOS ENCUENTROS MOTIVACIONALES

4.2.1 LEVANTAMIENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE LAS FAMILIAS
PARTICIPANTES

El Registro administrativo de las familias participantes, hace referencia al proceso que realizara
FUNDALIANZA en campo para levantar la informacidn basica del total de las familias
participantes.

El formato para el levantamiento del registro administrativo serda suministrado por el
Departamento para la Prosperidad Social - DPS. Dado que FUNDALIANZA es responsable de
esta actividad, garantizara la calidad de la informacidn registrada. El levantamiento de la
informacién se desarrollara en la actividad de identificacion de las familias y debera estar
finalizada antes de iniciar el encuentro motivacional uno (1), para su posterior critica (control
de calidad) y captura en el aplicativo definido por el Departamento para la Prosperidad Social -
DPS.

Las familias participantes pueden ser seleccionadas a partir de listados suministrados por el
DPS o por instrucciones sobre las caracteristicas de la poblacién objetivo a buscar en un
territorio {barrido) predeterminado por el DPS. Por lo anterior, es fundamental indicar las
novedades respecto de las familias no ubicadas o gue manifiestan su deseo de no participar en
el proyecto de manera individual sobre los mismos listados aportados.

Nota: En el evento de que una comunidad sefialada por el DPS, manifieste su deseo de no
participar en el desarrollo del proyecto, para el efecto es necesario suscribir un acta con los
lideres que la representan a fin de contar con la evidencia de tal desistimiento.

4.2.2 LEVANTAMIENTO DE LINEA DE BASE

FUNDALIANZA aplicara la encuesta “linea de base” en campo al 50% de las familias
participantes de cada municipio asignado, dentro de su respectiva linea de intervencién. En el
evento que a un municipio se asigne dos o mas lineas de intervencién, se realizard el 50% de
encuestas de la poblacion dentro de cada linea de intervencién. El levantamiento de dicha
encuesta se desarrollard en la actividad de identificacién de las familias y deberd estar
finalizada antes de iniciar el encuentro motivacional uno (1) para su posterior critica (control de
calidad) y captura en el aplicativo definido por el Departamento para la Prosperidad Social -
DPS.

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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El Departamento para la Prosperidad Social ~ DPS, entregard el formato encuesta “inea de
base” para su realizacion. Dado que FUNDALIANZA es responsable de esta actividad,
garantizara la calidad de la informacion registrada.

4.2.3 CRITICA Y CAPTURA DE LA INFORMACION DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS Y LA LINEA DE BASE

Una vez levantada la informacién en campo correspondiente a los Registros Administrativos vy la
Linea de Base, deberdn ser ingresados por FUNDALIANZA en los en los aplicativos del Sistema
de Seguimiento y Monitoreo ~ ReSA® vy en el Aplicativo de la Linea Base. Ambos aplicativos
seran dispuestos por el Departamento para la Prosperidad Social - DPS.

FUNDALIANZA garantizara el control de calidad de toda la informacién en cuanto a veracidad,
confiabilidad y coherencia en el proceso de captura en el aplicativo, garantizando la coincidencia
entre la informacién del registro administrativo y la informacion de la linea base. Esta labor de
captura debera estar finalizada para cada UMI, antes de iniciar el encuentro motivacional
numero dos (2).

4.2.4 ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD

FUNDALIANZA suscribirda con un representante de cada familia participante el acuerdo de
corresponsabilidad, en el cual se establecen las responsabilidades y compromisos de las partes,
para el desarrolio de todas y cada una de las actividades del proyecto. El Departamento para la
Prosperidad Social - DPS, entregara al contratista el formato para su realizacion.

NOTA GENERAL: FUNDALIANZA informara por escrito al supervisor, en el caso en que la(s)
familia(s) asignada(s) o una comunidad en particular, no desee continuar la intervencién del
proyecto, anexando el acta correspondiente suscrita con la familia o con la misma comunidad,
este evento aplica a partir del encuentro nimero uno. Queda a discrecidon del DPS eliminar
dichos registros del sistema de seguimiento y monitoreo del DPS y/o realizar sustituciones por
nuevas familias; de acuerdo con las actividades adelantadas y elementos suministrados a la
familia participante.

4.3 ACTIVIDADES EN EL COMPONENTE DE MOTIVACION

4.3.1 ENCUENTROS MOTIVACIONALES

4.3.1.1ESTRATEGIA TRANSVERSAL COMPONENTE PSICOSOCIAL
El componente de Fortalecimiento Social genera una ensefianza de destrezas que ayudan a
.afrontar las exigencias y desafios de la vida diaria. Son de naturaleza psicosocial; pueden
‘aplicarse en el area de las acciones personales, las relaciones sociales o las acciones para

transformar el entorno a favor de la salud y el bienestar. Su esencia incluye tanto el
empoderamiento y la realizacién individual, como la lucha por objetivos comunes.

El fortalecimiento social es un proceso motivacional que contribuye a la generacién de espacios |
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de encuentro, didlogo, formacion, capacitacién y habilitacién orientados a generar en las
personas, las comunidades y los responsables de las instituciones, conocimientos y habilidades
ciudadanas.

{ os participantes recibirdn en cada encuentro motivacional, orientacién al fortalecimiento de
aptitudes relacionadas con el Liderazgo, Autoestima, Trabajo en equipoy Técnicas de Actitud
positiva.

Los temas sociales establecidos anteriormente deberan ser trabajados a lo largo del proyecto
en cada una de las lineas de intervencién, se propone una metodologia Lidico participativa
donde se motive la participacién de los asistentes en cada uno de los encuentros
motivacionales.

Los participantes a lo largo del proyecto recibiran apoyo permanente que posibilite la
implementacion de estrategias practicas y sencillas para el fortalecimiento de los temas
abordados en cada encuentro.

4.3.1.2 CURVA DE APRENDIZAJE

La secuencialidad prevista en el componente de motivacion de cada una de las lineas de
intervencion, esta en relacion directa con la curva de aprendizaje de las familias participantes,
las cuales por lo cual no es factible realizar los diferentes encuentros motivacionales de manera
simultanea.

Las familias participantes de las UMIs, son perscnas en estado de exclusiéon social y alta
pobreza, a su vez los grupos estan conformados por personas con diversas capacidades de
aprendizaje y adopcion de cambios por sus diferencias respecto al conocimiento, edad, genero
y culturas; por lo cual se hace necesario requerir de un mayor apoyo para poder generar una
adecuada sostenibilidad y adopcién de los temas tratados como de la implementacion de
habitos y culturas alimentarias, respetando los usos y costumbres propias.

Los encuentros que conforman el componente de motivacién deben realizarse de acuerdo al
orden establecido en la presente guia. Entendiendo que, los resultados de cada uno de ellos es
prerrequisito para el préximo. Todo esto, en virtud de garantizar la generacién de aprendizajes
que llevan a crear capacidades y junto con las oportunidades (relacionadas con los insumos
entregados a cada familia), favorezcan el efectivo cambio de actitud en cuanto a la produccién
de alimentos para el autoconsumo y la puesta en practicas de habitos alimentarios saludables.

La logica de intervencion en Seguridad Alimentaria y Nutricional se plantea bajo un esquema de
momentos y tiempos, los cuales se establece para el desarrollo de actividades motivacionales
con intervalos de 10 dias calendario entre cada uno de los encuentros motivacionales.

Nota: El tiempo entre la realizacién de un encuentro motivacional y otro, debe ser superior a
diez dias habiles, de tal manera, que en un mes no se ejecuten mas de dos encuentros
motivacionales por cada UMI asignada. Lo anterior aplica para todas las lineas de intervencién.

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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4.3.1.3 ALCANCE MODULO DE AUTOCONSUMO:

Teniendo en cuenta que las familias participantes tienen establecida la huerta para produccién
de alimentos, este médulo se enfocara en el mantenimiento de las huerta y propiciar practicas
alimentarias saludables.

En este orden ideas se debe promover durante la ejecuciéon y de manera transversal, sin
distincién de actividades abordar los siguientes temas:

- Comer en familia

- Consumir frutas y verduras

- Aprovechar los productos de la huerta en la alimentacidon de la familia

- La elaboracién de la lista de mercado

- Realizar actividad fisica

- Elaboracién de un plan de alimentacién para la familia de manera semanal.

4.4 ENCUENTROS MOTIVACIONALES

FUNDALIANZA dara inicio al encuentro No 1, una vez se haya cumplido con todos los productos
de las actividades previas a los encuentros.

4.4.1 ENCUENTRO MOTIVACIONAL 1: SOCIALIZACION DEL PROYECTO
Y DE LA FILOSOFIA ReSA®

FUNDALIANZA dara inicio al encuentro No 1, una vez se haya cumplido con todos los productos
de la actividad de identificacién de las familias (documentos en fisico), por cada UMI asignada
por el Departamento para la Prosperidad Social - DPS.

Propésitos

e Socializar de forma didactica la filosofia ReSA® y su importancia para la SAN en el
hogar.
» Definir prototipos de insumos sugeridos por las familias.

Contenido

1. Presentacién del Departamento para la Prosperidad Social - DPS y la Subdireccién de
Seguridad Alimentaria y Nutricién.

2. Presentacion del operador del proyecto.

3. Filosofia de la estrategia ReSA®

4. Definicidn de SAN en el hogar
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Productos

e Familias comprometidas con el proyecto a partir de una manifestacion escrita.
(Carteleras, cartas, entre otras).

» Listado de prototipos de insumos sugeridos por los participantes durante la consulta:
teniendo en cuenta los usos, costumbres y preferencias de las familias, las especies y
variedades de material vegetal determinado en el componente de insumos del presente
Anexo, para las lineas de intervencidn ReSA® Rural y ReSA® Urbano.

o Listados de asistencia al encuentro y de valoracion de logros motivaciconales.

4.4.2 ENCUENTRO MOTIVACIONAL 2: NOCIONES DE AGROECOLOGIA Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

FUNDALIANZA dara inicio al encuentro No 2, una vez se haya ingresado el 100% de las familias
participantes en los aplicativos de registro administrativo y el 100% en la linea de base
sclicitada.

Propositos

+ FEvidenciar en la agroecologia una propuesta para la mitigaciéon y adaptacién al cambio
climatico.

Contenido

1. Principios de agroecologia Mitigacién y adaptacion al cambio climatico y sus efectos
sobre la SAN.
2. Alertas tempranas.

Productos

s Familias que evidencian en la agroecologia una alternativa para adaptarse y mitigar el
cambio climatico.
Listados de asistencia al encuentro y de valoracion de logros motivacionales.
Acta de entrega de insumos: en este encuentro se hace entrega del tanque de
almacenamiento de agua (250 Its).

Nota: La actividad de entrega del tanque de almacenamiento se debe hacer de forma didactica
donde se consideren como minimo los temas de manejo, uso, mantenimiento e higiene del
tanque.

Practica

Se incluye una practica demostrativa relacionada con el manejo de agua en condiciones de
exceso y déficit de 1a misma (reservorios, drenajes, huertas elevadas, cobertura del suelo,
economia de agua, sistemas de riego).

4.4.3 ENCUENTRO MOTIVACIONAL 3: MANEJO Y MONTAJE DE LA HUERTA

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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Propositos

o Identificar practicas para el montaje y manejo de huertas para la produccion de
alimentos para el autoconsumo.

Contenido

1. Produccién para el autoconsumo.

2. Preparacion y trazado de la huerta.

3. Metodos rotacion, intercalamiento, escalonamiento de cultivos y manejos posteriores.
(raleo, aporque, tutorado, riego, cosecha y poscosecha).

4. Planificacién de cultivos y cuidados de la huerta.

Productos

+ Familias que tienen su huerta planificada, preparada y con trazos de los distintos
sistemas de siembra, meétodos de propagacion para la sostenibilidad de ia huerta.
Listado de asistencia al encuentro y de valoracidn de logros motivacionales.

e Acta de entrega de Insumos: En este encuentro se hace entrega de algunos elementos
del prototipo de insumos a saber: Malla de cerramiento, Polisombra y
herramientas, que permita dar inicio a las actividades del montaje de la huerta de
autoconsumeo.

Practica

Se incluye una practica demostrativa relacionada con la planificacion de la huerta, semilleros
permanentes realizar las siembras en diferentes métodos incluyendo eras y diferentes
contenedores segun los casos y/o tecnologias necesarias, distancias de siembra ajustadas por
especie.

4.4.4 ENCUENTRO MOTIVACIONAL 4: ENTREGA DE INSUMOS
Propdsitos
« Entregar de forma didactica y ludica el prototipo de insumos a las familias.

Contenido

Tipos de insumos a entregar, cantidades y caracteristicas.

Criterios de calidad de los diferentes tipos de insumos, de acuerdo con las normas
establecidas para ellos.

Métodos de propagacion.

Sistemas de siembra (directa, trasplante).

Recomendacicnes para la manipulacidén de los insumos.

Entrega a satisfaccion del prototipo de insumos a ias familias participantes.

!\JH

omnhw
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Productos

« Listado de asistencia al encuentro y de valoracion de logros motivacionales
e Acta de entrega de insumaos: en este encuentro se hace entrega de los insumos
agropecuarios consultados con las familias.

Practica

La entrega se realizara a través de un evento con el método de extensiéon y comunicacién — DIA
DE CAMPO, donde las familias realizan un recorrido distribuidas en grupos por diferentes
estaciones 0 sitios demostrativos dispuestos secuencialmente en el mismo lugar del evento. En
las estaciones se realizan demostraciones y se brinda informacién por parte de los técnicos con
respecto a la variedad de especies, tipo de material de siembra y su manipulacion, sistemas de
siembra, métodos de propagacion y de la calidad de todos los insumos. Se buscard contar con
la participacién activa de los asistentes durante el dia de campo y al final del recorrido, se
realizard la entrega del prototipo de insumos a las familias.

Como Corporacién garantizaremos el personal, la logistica y la locacién adecuada para este tipo
de evento.

4.4.5 ENCUENTRO MOTIVACIONAL 5: DE LA HUERTA A LA OLLA
Propdsitos

« Demostrar como los productos de la huerta hacen parte de la alimentacidon saludable de

la familia.
« Los participantes aprovechan los productos de la huerta para la alimentacién de la
familia.
Contenido

1. Caracteristicas de una alimentacién saludable.

2. Importancia nutricional de los productos de la huerta.

3. Higiene y manipulacion de alimentos.

4. Instalacion del delantal y la cofia (caracteristicas e importancia de su uso).

Productos

+« Familias que reconocen los aportes nutricionales de los productos de la huerta y su
importancia para la salud.
Listado de asistencia al encuentro y de valoracion de logros motivacionales.
Acta de entrega de insumos: en este encuentro se hace entrega de los delantales, las
cofias y la alacena.

Notal./: En la entrega de la alacena (Metdlica de dos puertas de cierre hermético), se debe
explicar su uso, mantenimiento y hacer una demostraciéon de la forma en que se deben
almacenar los alimentos en ella.
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Nota2./: La entrega de los delantales y las cofias se hace a través de una actividad de
instalacion de los mismos, donde se explica a los participantes el uso y la importancia de estos
elementos y que motive a su utilizacion diaria en el hogar.

Practica

Se incluye una practica demostrativa de Lavado de manos e higiene del manipulador.

4.4.6 ENCUENTRO MOTIVACIONAL 6: MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y
ENFERMEDADES DE LA HUERTA

Propdsitos
e Brindar opciones para el manejo integrado de plagas y enfermedades en la huerta.
Contenido
1. Importancia y uso de la alelopatia.
2. Importancia y preparacion de purines y/o biopreparados.
3. Definicion de enfermedades y Plagas mas comunes.
4. Establecimiento adecuado y eficiente de cultivos.
Producto
« Familias que cuentan con un plan de manejo integrado de plagas y enfermedades.
Listado de asistencia al encuentro y de valoracién de logros motivacionales.
Acta de entrega de elementos de difusién: En este encuentro se hace entrega de los
Pautarios para la Producciéon de Autoconsumo y Habitos Alimentarios
Saludables.
Nota: La entrega de los Pautarios para la Produccion de Autoconsumo y Habitos Alimentarios
Saludables se debe hacer de manera lidica, donde se explique el contenido del material y como
las familias pueden aprovechar la informacidn.
Practica

Se incluye una practica demostrativa relacionada con la elaboracién de purines y/o
biopreparados.

4.4.7 ENCUENTRO MOTIVACIONAL 7: MANEJO DE ANIMALES DOMESTICOS Y
ESPECIES MENORES.

Propdsitos

» Intercambiar saberes y practicas en cuanto a la alimentacion, sanidad y convivencia
con animales domésticos y especies menores de acuerdo a la regién.
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Contenido

1. Practicas sanitarias preventivas (domésticos y especies menores).

2. Manejo de especies menores (alimentacion, alojamiento, aprovechando recursos de la
region).

3. Convivencia con animales domeésticos y especies menores.

Productos

+ Familias que materializan sus conocimientos sobre la importancia de implementar
practicas de alimentacién, sanidad y convivencia a partir de actividad lddica escogida
por el operador.

o Listado de asistencia al encuentro y de valoracion de logros motivacionales.

4.4.8 ENCUENTRO MOTIVACIONAL 8: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Propositos
s Motivar al disefic de un plan semanal en el cual la familia fomente habitos alimentarios
saludables.

Contenido

1. Habitos alimentarios y estilos de vida saludables.

2. Importancia la actividad fisica.

3. Importancia del desayuno, consumo de verduras y frutas
4. El comer en familia.

Productos

Familias con plan semanal para el fomento de habitos alimentarios saludables.
Listado de asistencia al encuentro y de valoracion de logros motivacionales.
Acta de entrega de insumos: en este encuentro se hace entrega de la vajilla.

Nota: En la entrega de la vajilla por familia (en loza de 6 puestos y 18 piezas), se debe explicar
a las familias la importancia de ésta en el mejoramiento de los buenos habitos.

Practica

Practica demostrativa a cargo de un técnico de cocina/chef o del drea de los alimentos que
presente todo el procesc de preparacién de un ment completo, donde se resalten los productos
de la huerta, valor nutritivo y economia. Se busca que las familias participen de esta practica
activamente.

En el transcurso del encuentro, el operador socializard con las familias participantes, de forma
didactica, los costos de cada una de las preparaciones como una manera de promocionar

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION



T s airas 1 E e R T TR I

PROYECTOS Fecha aprobacion: 2008/02/21

DPS v Tonosmpl:‘lilﬂ DIRECCION PROGRAMAS ESPECIALES
il : "uosvouos SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Versién: 04

ALIMENTARIA Y NUTRICION

habitos alimentarios saludables, aprovechamiento de productos en cosecha, consejos de
economia familiar y recuperacion de practicas alimentarias, entre otras.

4.4.9 ENCUENTRO MOTIVACIONAL 9: GESTION Y PARTICIPACION FAMILIAR
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Propdsitos
¢ Generar habilidades sociales para aicanzar la seguridad alimentaria y nutricional.
Contenido
1. Trabajo en equipo.
2. Solidaridad y cooperacion (fortalecer la participacién de enlaces).
3. Multiplicadores comunitarios (los participantes multiplican los contenidos con sus
vecines, conocidos y amigos).

Productos

¢ Plan de trabajo para mejorar la SAN en la vereda construido de forma participativa.
s Listados de asistencia al encuentro y de valcracion de logros motivacionales.

Practica
Se incluye un taller en el cual las familias organizadas en equipos elaboran un plan de trabajo o
accidn, donde expresen de manera escrita o grafica maneras de cdmo contribuir a la seguridad

alimentaria y nutricional de todos los habitantes de la comunidad.

4.4.10 ENCUENTRO MOTIVACIONAL 10: TRANSFORMACION Y CONSERVACION DE
ALIMENTOS

Propositos

o Brindar herramientas para la transformacién y/o conservacion de productos de la
huerta.

Contenido

1. Técnicas de coccién.
2. Métodos de conservacién de alimentos

Producto

e Familias que practican al menos una técnica de conservacion y una de transformacion
de los productos de la huerta.

« Llistados de asistencia al encuentro y de valoracion de logros motivacionales.

»_Acta de entrega de insumos: en este encuentro se hace entrega del filtro de agua por
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Gravedad.

Nota: En la entrega del filtro purificador de agua por Gravedad se debe explicar su uso,
mantenimiento y hacer una demostracién de la forma en filtrar el agua para consumo humano.
Practica

Se incluye una practica donde se evidencie al menos una forma de transformar el producto de
la huerta y la conservacion de los alimentos de cosecha. El operador garantiza la logistica y el
material necesario.

Nota 2./: En este encuentro motivacional se realiza su respectivo cierre, en el cual se recogen
los principales aprendizajes, inquietudes y conclusiones del proyecto y se informa a las familias
que éste ha llegado a su fin.

5. VISITAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO Y SOCIAL — ReSA® RURAL

FUNDALIANZA realizara visitas de acompafiamiento técnico y social a las familias participantes
a nivel predial. Los objetivos y especificaciones de estas visitas se exponen a continuacién.

Producto de las visitas: En el formato de visita del DPS los extensionistas deberan dejar el
registro del diagndstico, recomendaciones técnicas y compromisos, los cuales quedaran
firmados por el miembro de la familia participante que atendié la visita y el técnico (s) que la
asistieron. Una copia legible de este registro quedara en poder de la familia participante.

No DE VISITA PROPOSITO OBSERVACION

Se revisa espacio disponible para la
implementacién de la huerta, el tipo de
terreno, los recursos con que cuenta y
las adecuaciones y preparaciones gue se

Verificar el espacio, los deben realizar para el montaje e

1. Condiciones recursos y las condiciones | implementacién. Ademas se establecen

p.ara el del predio para la compromisos en cuanto a las

- implementacion de la actividades a desarrollar para el
establecimiento .

de la huerta huerta de autoconsumo. establecimiento de la huerta de

autoconsumo y Seguimiento a los
hdbitos alimentarios saludables vy

fortalecimiento social. Se  realiza
después del encuentro No 1 y antes del
No 2.

Se realiza seguimiento a las
2. Planificaciéon Asesorar y acompafar la | recomendaciones y compromisos de la
para el montaje planificacion y el visita No 1. Se realiza después del
de la huerta montaje de la huerta. encuentro No 2 y antes del No 4.
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3.
Acompanamiento
en la siembra de
{ia huerta

Acompaiiar las
actividades que aseguren
el uso adecuado y la
siembra de los insumos y
asistir técnicamente a la
familia.

Se realiza seguimiento a las
recomendaciones y compromisos de la
visita No 2. Se aprovecha la visita para
observar el proceso de adquisicion de
habitos alimentarios saludables. Se
realiza después del encuentro No 4 vy
antes del No 6.

4. Asistencia en
el manejo de la
huerta

Verificar la
implementacion de la
huerta y asistir
técnicamente a la familia.

Se realiza seguimiento a las
recomendaciones y compromisos de la
visita No 3. De igual manera se
acompanara a las familias técnicamente
y se dejaran recomendaciones técnicas
con respecto al uso de alternativas en la
produccién  agricola y para la
sostenibilidad de la huerta. Se realiza
después del encuentro Nc 6 vy antes del
No 8.

5.
Acompafiamiento
social.

Reforzar habilidades
sociales para alcanzar la
SAN vistas en el
encuentro No 9.

Se realiza seguimiento  a las
recomendaciones y compromisos de la
visita No 4. Registrar percepciones
sobre la importancia del
acompafiamiento social y técnico. Se
realiza después del encuentro No 8 vy
antes del No 9.

6.
Acompafniamiento
Técnico y Social.

Buscar dejar en la familia
mecanismos que
repercutan en la
sostenibilidad de la
huerta una vez cerrado el
proyecto

Se realiza seguimiento a las
recomendaciones y compromisos de la
visita No 5. Registrar Procesos vy
recomendacicnes para mantener la
huerta de manera permanente sin la
asistencia del proyecto. Cierre de
actividades en campo. Se realiza
después del encuentro No 10.

1. CONDICIONES LOGISTICAS GENERALES PARA LA REALIZACION DE LOS
ENCUENTROS

Se conformaran grupos de trabajo por 30 familias participantes, que corresponden a una UMI
(Unidad Minima de Intervencién) vy los encuentros motivacionales deben cumplir con las
siguientes caracteristicas:

Locacidon: Se contara con una infraestructura fisica que permita la realizacion de los
encuentros y las correspondientes practicas demostrativas, donde se garantice la comcdidad y
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el bienestar de los participantes (protegidos del sol o la lluvia, asientos comodos) y el equipo
del proyecto. En el caso especifico, en que el encuentro incluya la preparacién de alimentos se
requerird de un espacio adecuado con disponibilidad de elementos de cocina que garanticen las
condiciones de higiene y de preparacion.

Participacion familiar: La metodologia deberd buscar la participacidon de todos los miembros
de la familia de tal manera que su participacién activa y conjunta acelere el proceso de cambio
de actitud frente a los habitos alimentarios saludables y la utilizacidn de alimentos y productos
locales. Los encuentros motivacionales se soportaran con registros de asistencia, cuyo formato
sera suministrado por el Departamento para la Prosperidad Social - DPS.

Alimentacion: Para cada encuentro, FUNDALIANZA suministra alimentacién a cada
participante, la cual debe constar de un refrigerio y un alimento principal que como minimo
debe contener una porcion de proteina animal, una porcién de harina, una porcién de verdura,
un jugo natural y una fruta. Los alimentos deben cumplir con {as condiciones de ser nutritivos,
variados, suficientes, higiénicamente sanos y acordes con las costumbres gastronémicas de la
zona.

La Corporacién De Desarrollo y Paz Del Bajo Magdalena propenderd por realizar preparaciones
de alto valor nutricional y bajo costo adquisitivo. Y suministrard a los participantes agua
potable para tomar.

Se estima para cada encuentro un suministro de cuarenta y cinco (45) servicios de
alimentacidn; contando con que algunos participantes asisten con acompafiantes.

Duracion: se estima una duracidon minima de 4 horas por cada encuentro.

Materiales: garantizar los elementos necesarios para llevar a cabo los encuentros y las
practicas, de tal manera que las metodologias didacticas, lidicas, participativas y demostrativas
se desarrollen de acuerdo con ia propuesta presentada.

Metodologia para la valoracion de logros de los encuentros de motivacion: La
valoracién de los logros en cada uno de los encuentros, permite identificar lo aprendido, el
desempeno de los participantes, las inquietudes generadas y las necesidades de reforzar o
ajustar la metodologia de ensefianza. Si se identifican temas que no quedaron claros durante el
encuentro, el técnico realiza un refuerzo durante el mismo taller. La metodologia de evaluacién
depende de! lugar, del numero de asistentes y la tematica del encuentro, siendo deseable las
actividades ludicas que propendan por la participacién de todos.

Cada técnico realiza el registro de los resultados en el formato suministrado por el DPS en cada
uno de los encuentros.

2. ACTIVIDADES DE LOS EVENTOS MASIVOS DE INTERCAMBIO.

7.1 FERIAS AGROALIMENTARIAS Y DE RESCATE DE SABERES Y PRACTICAS
ALIMENTARIAS

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRIGION




3 s mEvas v P IEE AR IS T R A h

TODOS PORUN PROYECTOS Fecha aprobacion: 2008/02/21

DPS 75w o PAIS | DIRECCION PROGRAMAS ESPECIALES
Z. JUEVO PAIS SUBDIRECCION DE SEGURIDAD | Version: 04

ALIMENTARIA Y NUTRICION

Objetivo: Generar espacios de participacion, organizacion familiar y comunitaria gue motiven a
los participantes a interactuar con sus vecinos en torno a la seguridad alimentaria y nutricional.

FUNDALIANZA realizara una feria por municipio asignado por el Departamento para la
Prosperidad Social ~ DPS, garantizando la asistencia de al menos el 60% de las familias
participantes, de manera que se fortalezca el sentido de pertenencia y se incentiven las
actividades locales.

Nota: Se desarrollard con una metodologia que incluya actividades participativas, didacticas,
Iddicas y demostraciones que involucren al grupo familiar.

Su enfoque se dirigira hacia los siguientes aspectos:

+ Reforzar los conocimiehtds y destrezas adquiridas durante los encuentros. '

e Promover el intercambio de saberes y experiencias entre las familias en torno a la
seguridad alimentaria y nutricional.

¢ Brindar un espacio para que las familias expongan sus productos agropecuarios y recetas
tradicionales.

» Motivar la participacion de las familias y la comunidad en torno a las expresiones
culturales autéctonas de la region.

» Realizar entre las familias un trueque de productos agropecuarios y sem:llas
Promocionar habitos alimentarios y estilos de vida saludable. '

Numero de personas por evento: corresponde al 60% del total de las familias participantes,
mas un acompafante por cada familia.

Alimentacidén: Para cada evento, FUNDALIANZA suministrara alimentacion a cada participante
y un acompafante, que constard de un refrigerio y un alimento principal que debe contener
una porcién de proteina animal, una porcion de harina, una porcién de verdura, un jugo natural
y una fruta. Los alimentos cumpliran con las condiciones de ser nutritivos, variados, suficientes,
higiénicamente sanos y acordes con las costumbres gastronémicas de la zona.

Transporte: FUNDALIANZA garantizar el transporte de ida y regreso hasta el lugar del evento
para la totalidad de los asistentes.

Logistica: FUNDALIANZA garantizard los elementos necesarios, tales como sonido, sillas,
mesas, pancarta, invitaciones y papeleria para llevar a cabo el evento; asi mismo garantizar el
suministro de los elementos necesarios para el montaje de los diferentes stands presentados
por ias familias representantes de las veredas y/o barrios participantes y de sus muestras
folcléricas; permitiendo las muestras folcléricas, e igualmente la instalacién y retiro de bafos
por sexo, aptos para todos los participantes (bebes, nifios, nifias, madres gestantes, personas
de tercera edad y Discapacitados etc.).

FUNDALIANZA garantizara no sélo la comodidad de los participantes sino su seguridad para lo
cual debe buscar la participacion de organismos de apoyo, por ejemplo Policia, Ejercito, Cruz
Roja, Defensa Civil, Bomberos, Hospitales, Centro de Salud, Junta de Accién Comunal, entre
otros; disponer de un botiquin de primeros auxilios, de acuerdo a lo establecido en la Guia
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sugerida por la Subdireccidon de Seguridad Alimentaria y Nutricidbn para la preparacion de las
ferias agroalimentarias.

Locacidon por evento: Se garantizard una infraestructura fisica (saldén comunal, auditorio de
escuelas o colegios, entre otros) apropiada para la realizacién de eventos masivos, con
capacidad suficiente para la acomoedacion de los participantes y de los stands, cuya ubicacion
sea cercana a la residencia de las familias.

Finalmente, se hace énfasis en el manejo adecuado de los residuos solidos y desperdicios
durante el evento, dada la contribucidén que hace la Subdireccion de Seguridad Alimentaria y
Nutricién al medio ambiente a lo largo del proyecto.

Producto

+ Listado de asistencia
+ Informe de actividades y alcances de la feria Agroalimentaria por Bloque de UMIs.

3. INICIATIVAS EN EL MARCO DE LAS LINEAS RESA®

La Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricién pretende a partir de la intervencion
ReSA® en las diferentes regiones del pais promover dos iniciativas que permiten no solo a
portar a la erradicacion del hambre y la pobreza, sino ademas, incentivar el amor a la tierra, el
rescate de la cultura alimentaria y la generacion de aprendizajes a partir del montaje de huerta
y la promocion de habitos alimentarios y estilos de vida saludables. Ellas son:

(1) Huerteritos

Para todos es conocido que los nifios y nifias de hoy seran los adultos de! futuro. Serdn ellos los
responsables de alimentar, garantizar la seguridad alimentaria y de velar por la salud y
nutricién de su descendencia. Es asi, que FUNDALIANZA identificara un Centro Educativo o
Institucién Educativa por cada nueve (9) UMIs asignadas en las lineas ReSA® Rural y ReSA®
Urbano, en el municipio o territorio seflalado por el DPS para que abra sus puertas al proyecto
y se beneficie a partir del montaje de una huerta demostrativa en la institucion.

Una huerta que cumple la funcién de tablero de aprendizaje, en ella, los estudiantes de grado
cuarto o quinto, idealmente, aprenderan sobre produccion de alimentos y habitos alimentarios
saludables.

Para lo anterior, FUNDALIANZA selecciona la institucién educativa y se compromete a
participar y se elige un grupo de nifios ¢ nifias ¢ al curso entero para participar de actividades
que favorecen la inclusidon de la Seguridad Alimentaria y Nutricional a partir de Unidades de
Aprendizaje.

La Huerta Demostrativa, seran espacios que permitan trabajar diferentes técnicas de
produccion de alimentos para autoconsumo, (semillercs, siembra directa en suelo, construccién
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camas de maderas, adecuacién de recipientes reutilizables, cultivos verticales, entre otros),
para mejorar el acceso y consumo de los alimentos, incentivar el trabajo comunitario y dejar
capacidad instalada a la Institucién Educativa.

Las huertas rurales se plantea la produccion de cultivos (hortalizas, aromaticas), maiz, frijol y
frutas arbustivas.

El area prevista para la huerta demostrativa debe tener minimo 200 m2 en rural y 100 m2 en
urbano, de igual manera, debe tener disponibilidad de agua para riego.

El montaje y mantenimiento de la huerta demostrativa es responsabilidad de los técnicos
contratados. La produccién requiere ser escalonada, lo que permitird una produccién constante,
con rotacién de cultivos.

Cada huerta demostrativa dispondrd de los insumos necesarios para su implementacién, de
acuerdo con el espacio que se disponga, debe estar cercada y contar con un letrero de
identificacién con el logo de! DPS de 1 metro por cincuenta centimetros. De otra parte, debe
tener un espacio para vivero elaborado con madera y polisombra, como techo.

FUNDALIANZA realizard reportes durante los dos primeros meses de manera quincenal del
estado de las huertas demostrativas, anexando fotografias, y detallando el tipo de semillas
sembradas, tiempo de germinacion y estado general del proceso de siembra e instalacion de la
huerta demostrativa, una vez culmine el proceso de instalacién; FUNDALIANZA debe hacer este
reporte de manera mensual en los informes de actividades entregados a la supervision del
Contrato.

La huerta estara montada treinta (30) dias después de la fecha de inicio de las UMIs asignadas
a cada municipic objeto de intervencidn.

FUNDALIANZA entregard a los alumnos designados para el manejo de la huerta, minimo 60
camisetas con logos estampados del DPS y en su parte posterior la designacién de
HUERTERITOS por cada huerta demostrativa montada y correspondientes a las nueves UMIs,

(1) Los sabores de Colombia

Colombia es una tierra privilegiada en sabores, practicas y cultura alimentaria, es por esta
razén, que a partir de las diferentes lineas de intervencién ReSA®, y en especial de CuNa®
FUNDALIANZA recogera informacion relacionada con: productos, recetas, ingredientes,
utensilios, practicas alimentarias detalladas por regiones y se la entregard a la Subdireccién de
SAN con la intencion de que ésta uitima elabore con la colaboracion de todos las intervenciones
en el pais, un Atlas denominado “Los sabores de Colombia”. Las especificacicnes de
informacion, son:

Para cada bloque de UMIS asignadas por municipio con posterioridad al encuentro motivacional !

Numero 8 y antes del encuentro motivacional Numero 9 se entregara al supervisor designado,
un informe con el material recolectado y la metodologia utilizada con comentarios a su
recoleccidon que contenga:

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICION
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Minimo dos recetas en texto Word, de preparacion de alimentos autdctonas y una receta

4.

de postres por bloque municipal de UMIs, con sus ingredientes modo y proceso de
preparacion.

Minimo dos historias en texto Word, sobre alimentos autdctonos por bloque municipal de
UMIs con su reconocimiento histdrico, uso y costumbre de las comunidades; referidas a
estos baluartes alimentarios; acompafiados de la resefa de la persona que la entrega
(nombre, ubicacidn, teléfono y direccidén de contactos).

Fotografia en alta resolucién de la informacién suministrada, que permita su utilizacion
posterior dentro del Atlas “Los Sabores de Colombia”, con el original de autorizacién de
uso por parte de la persona y plato de la imagen, para su reproduccién por parte del
DPS.

Fotografia en alta resolucién referida al sitio geografico del bloque municipal de UMIs,
que permita un reconocimiento territorial de estos patrimonios alimentarios.

Demd&s materiales que se consideren pertinentes para la recoleccién de infarmacion como
notas de cuaderno, dibujos, esquemas entre otros.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL COMPONENTE DE DIFUSION

4.4 DISTINTIVOS PARA EL EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

Objetivo: Proporcionar los distintivos debidamente identificados con el logo del Departamento
para la Prosperidad Social - DPS, para cada una de las personas del equipo técnico del
proyecto.

FUNDALIANZA dispondra de camisetas (al menos 2 unidades por técnice), un chaleco, gorra,
delantal y cofia debidamente identificadas con el logo del Departamento para la Prosperidad
Social - DPS, para cada una de las personas del equipo técnico del proyecto.

Las especificaciones técnicas son las siguientes:

Camiseta tipo polo de algodén poliéster color blanco, con el logo del Departamento para
la Prosperidad Social - DPS, bordado segun el disefio aportado por el DPS.

Gorra color azul institucional, con el logo del Departamento para la Prosperidad Social -
DPS, ubicado al frente segun el disefio aportado por el DPS.

Chaleco de dril o poliéster color azul institucional, con logos del Departamento para la
Prosperidad Social - DPS, bordado en la parte delantera y posterior segun e! disefio
aportado por el DPS.

Delantal con pechera y sin bolsillos, en tela gruesa, con alto contenido de algodon. Color
claro, de minimo 80 c¢m de largo por 50 cm de ancho, con e! logo del Departamento
para la Prosperidad Social — DPS, bordado siguiendo los lineamientos del protocolo de
comunicaciones del Departamento para la Prosperidad Social - DPS. Centrado en la parte
superior.

Cofia con alto contenido de algodén de color claro.

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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FUNDALIANZA contratara la elaboracién de los distintivos de acuerdo con el disefic entregado
por el Departamento para la Prosperidad Social - DPS vy siguiendo los lineamientos de la Guia
elementos de difusion de la SSAN y del Departamento para a Prosperidad Social - DPS. .

NOTA: FUNDALIANZA garantizard el uso de los distintivos del equipo técnico desde el
encuentro motivacional No 1.

4.5 PENDONES.

Objetivo: Proporcionar una pieza comunicativa en cada encuentro o evento desarrollado en el
proyecto.

FUNDALIANZA garantizara que cada encuentroc y/o evento desarrollado en el marco del
proyecto cuente con un penddn. Para el presupuesto se cantempla un penddn por cada pareja
de técnicos.

FUNDALIANZA contratara la elaboracién de pendones de acuerdo con el disefio entregado por El
Departamento para la Prosperidad Social - DPS.

Las especificaciones técnicas minimas de los pendones se describen a continuacion:

Que resista exposicion a la intemperie.
Impreso digital en resoluciéon de 400 a 720 DPI.
Banner o polietileno con calidad fotografica.
Tamafio minimo 80cm x 1mt.

* & 0

NOTA: FUNDALIANZA garantizara el uso de los pendones desde el encuentro motivacional No
uno.

4.6 DELANTALES Y COFIAS.

Objetivo: Suministrar a cada representante de las familias del proyecto dos delantal y dos
cofias.

FUNDALIANZA entregard a cada uno de los representantes de la totalidad de las familias
participantes del proyecto dos delantales y dos cofias con las siguientes especificaciones
técnicas:

» Delantal con pechera y sin bolsillos, en tela gruesa, con alto contenido de algodén. Color
claro, de minimo 80 cm de largo por 50 cm de ancho, con el logo del Departamento
para la Prosperidad Social - DPS, bordado siguiendo los lineamientos del protocolo de
comunicaciones del Departamento para la Prosperidad Social - DPS. Centrado en la parte
superior.

» Cofia o pafoleta segun los usos y costumbres de cada regidn, con alto contenido de
algoddn de color claro, esta prenda no requiere estar marcada.

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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El Departamento para la Prosperidad Sccial - DPS entregara los disefios aprobados de los
delantates y cofias al contratista para su confeccidén y posterior entrega.

4.7 PAUTARIOS PARA LA PRODUCCION DE AUTOCONSUMO Y HABITOS
ALIMENTARIOS SALUDABLES

FUNDALIANZA entregard a cada familia dos (2) Pautarios uno para la Produccién de alimentos
para el Autoconsumo y otro de Habitos Alimentarios Saludables, con las siguientes
especificaciones técnicas:

e Maximo de 50 péaginas
e Papel: Propalcote de 90 gramos.
e« Con caratula y contratapa.

El Departamento para la Prosperidad Social - DPS entregara los disefios aprobados de los
Pautarios para la Produccion de Autoconsumo y Habitos Alimentarios Saludables al contratista
para cada linea de intervencion para su impresion y posterior entrega. El uso del logotipo del
Departamento para la Prosperidad Social - DPS estara supeditado a la Guia de elementos de
difusion de la SSAN del Departamento para la Prosperidad Social - DPS.

4.8 CAMISETAS HUERTERITOS Y ENLACES

Camiseta de algodén color bianco, con el logo del Departamento para la Prosperidad Socia! -
DPS, estampado segun el disefio aportado por el DPS en su parte delantera y en su parte
posterior la palabra HUERTERITO en mayuscula, estampada acorde a las especificaciones de la
Guia de elementos de difusion de la SSAN del Departamento para la Prosperidad Social - DPS .

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL COMPONENTE DE INSUMOS.

En el encuentro motivacional 1 FUNDALIANZA realizara una consulta a las familias participantes
teniendo en cuenta los usos, costumbres y tradiciones de la region, para definir el prototipo de
insumos a entregar. Las especies y variedades seleccionadas en las lineas de intervencién
ReSA® Rural y ReSA® Urbano, seran el producto de la consolidacién y evaluacién de los
resultados de la consulta.

FUNDALIANZA presentara a la supervision copia de la fuente de verificacion de la consuita y sus
resultados.

La entrega del prototipo de insumos se realizara durante el encuentro motivacional No. Cuatro

(4).
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FUNDALIANZA garantizard el transporte, bodegaje y la logistica necesaria para la entrega de los
insumos a los participantes por vereda, barrio o punto de focalizacion.

Con cada familia participante se suscribira un acta de entrega de insumos, donde se relacione
fecha de entrega, producto, variedad y cantidad entregada, debidamente firmada por el
participante y el técnico responsabile.

a. Insumos Agricolas

INSUMO LINEA ReSA® RURAL
Al menos 10 especies diferentes en
Hortalizas sobre de 5 grameos

Al menos 4 especies diferentes, en

Aromaticas y/o sobre de 1 gramo.

medicinales

Al menos una especie en cantidad
no inferior a 20 é&rganos de
propagacion.

Tubérculos y
raices

™~
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Musaceas Al menos una especie en cantidad
no inferior a 12 colinos.
Frutales de Al menos tres arboles de especies
tardio diferentes.
rendimiento
Frutales Al menos 3 especies diferentes, en
arbustivos sobres de 5 gramos
Al menos una especie en cantidad
Cereales no inferior a 3 kilogramos.

Al menos una especie en cantidad
nc inferior a 2 kilogramos.

Abono orgdnico |NQO APLICA

Leguminosas

Sustrato NO APLICA

Al menos 4 metros de polisombra
Polisombra de 4 metros de ancho, minimo 65%

de sombra.

Rollo de minimo 1,80 mts de
Malla ancho por 30 mt longitud. Plastica
Cerramiento tipo gallinero. Tamafio agujero 25

mm * 25 mm

Plastico Tubular | NO APLICA

Pie amigo
metélico 20 cm x | NO APLICA
20 cm
Herramientas 3 herramientas metélicas con cabo
b. Otros Insumos
INSUMO LINEA ReSA® RURAL
De 250 litros, con tapa

Z?n:gg:namiento debidamente marcado con el logo
de agua del DPS en dimensiones de 40 cm

9 por 40 ¢m.

SUBDIRECC!ON DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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Una alacena metadlica de 70 cm
largo por 50 cm de alto y 40 cm de
fondo, con un entrepaio interior y
Alacena dos puertas de cierre hermético.
Debidamente marcada con el logo
del DPS. (10 ¢m por 10 ¢cm)

Vajilla en loza minimo de 6 puestos
y 18 piezas, cada puesto contiene
(plato pando, platc hondo y pocillo
o taza) marcada con el logo del
Vajilla DPS acorde al anexo manual de
elementos de difusién SSAN).

El logo del DPS debe quedar
impreso en la vajilla por medio del
proceso de horneado.

Un filtro purificador de agua por
gravedad de porcelana-loza &
plastico, con rendimientc minimo
de 15 litros en 24 horas; grifoy (2)
dos velas o bujias purificadoras; de
Porcelana microporosa, Nitrato de
plata y Carbdn activado 6 en su
defecto similares que garantice la
pureza del agua.

Debidamente marcado con el logo
del DPS. (10 ¢cm por 10 cm).

Filtro purificador
de Agua por
Gravedad

6. RECURSO HUMANO MINIMO

Hace referencia al recurso humano minimo que se requiere para coordinar, apoyar, realizar y
dar cumplimiento al objeto y obligaciones del contrato.

10.1  COORDINADOR GENERAL.

FUNDALIANZA garantizard la Coordinacién general del contrato mediante la vinculacion de un
Coordinador con formacidn profesional en ciencias agropecuarias, econdmicas, sociales o de
nutricién y que demuestre experiencia minima de dos afos en la coordinacién de proyectos de
tipo social. Esta coordinacidn tendra que ser de exclusividad del proyecto.

El Coordinador General estara en contacto directo con la supervisién designada por el DPS y es
el responsable de la Gerencia y Administracién del Proyecto como del manejo de la Informacion
general y detallada del mismo, por ende suministrard los cronogramas de actividades e
informes generales que se requieran por parte del DPS. %

i

De igual manera asistird a las reuniones de Direccion regional del DPS cuando sean solicitadas |
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con los informes de avance de cada region.

10.2 EQUIPO TECNICO DE EXTENSION.

Las actividades seran desarrolladas por personal con formacion especifica de acuerdo con cada
linea de intervencidn y cada encuentro motivacional debe contar con el
acompanamiento de dos facilitadores.

ReSA® Rural
Profesional, Técnico o
tecndlogo del area

agropecuaria o afines.
Profesional, Técnico o
tecndlogo del area social o

afines.
Profesional, Técnico o
tecndlogo del area
nutricional, alimentos o
afines.

Experiencia de seis (6)
meses en trabajo con
comunidades.

FUNDALIANZA establecerd por lo menos una pareja de facilitadores por cada seis (6) UMIs.
Pareja que debe conformarse por un Técnico o tecndlogo del area agropecuaria y uno del area
social o nutricional.

Los técnicos del proyecto en su labor de campo deben disponer de un equipo de computo
portatil cada uno de ellos con ias siguientes caracteristicas como minimo.

ESPECIFICACIONES PORTATIL TRABAJO EN CAMPO:
SISTEMA
OPERATIVO: WINDOWS 7.0 o SUPERIOR
APU AMD Quad-core A10-5745M o
PROCESADOR: Intei Core Duo
VELOCIDAD DE
PROCESADOR: 2.1 ghZ o superior
CACHE DEL
PROCESADOR: 4MB
MEMORIA: 4 GB DDR3L SDRAM (2DIMM)
DISCO DURO: 200GB 0 SUPERIOR

En el caso de intervencion con poblaciones con alguna lengua nativa, se debe garantizar el
apoyo de traductores, cuando este sea requerido.

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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El valor de los honorarios mensuales de cada una de las personas contratadas, debe
corresponder al valor seftalado en el presupuesto econémico, el cual se ajusta con el valor de la
propuesta que se esta presentando.

10.3 ENLACES.

FUNDALIANZA propendera por vincular en la ejecucion y desarrollo del contrato a enlaces, con
amplio conocimiento de la zona, reconocidos por la comunidad y vinculados al proyecto. Esta
participacién es voluntaria y no tendra remuneracién econémica.

FUNDALIANZA entregara al Departamento para la Prosperidad Social - DPS, el listade con los
datos de contacto de los enlaces vinculados al proyecto.

FUNDALIANZA vinculard en la ejecucién y desarrollo del contrato a un enlace por municipio o
zona de intervencion durante la vigencia del contrato, que les sirva de apoyo para la ubicacién y
motivacién a las familias en el proceso de convocatoria, para la asistencia a las diferentes
actividades propias del proyecto.

A Cada Enlace se le entregara una camiseta blanca con el logo del Departamento Para la
Prosperidad Social - DPS, plasmado en la parte frontal de la camiseta; y en la parte posterior
se plasmara: Enlace SSAN. Ademas de la camiseta, a cada enlace se le entregard una gorra en
el mismo color de la camiseta, con el logo del Departamento para la Prosperidad Social - DPS-
acorde al Manual de Imagen Corporativa del DPS.

104 CAPACITACION AL RECURSO HUMANO MINIMO

FUNDALIANZA facilitara los medios para asegurar que todos los miembros del equipo técnico
incluida la coordinacidn reconozcan y manejen la filosofia ReSA®, los diferentes componentes,
las tematicas de los encuentros y la metodologia a utilizar en el desarrollo de todas y cada una
de las actividades planeadas; resaltando que no es permitido que se adelanten actividades en el
territorio sin un previo procesc de capacitacién.

FUNDALIANZA asumira:

Locacidén: saldén con ayudas audiovisuales.

Alimentacion: entregar refrigerios y almuerzos a los asistentes.

Duracién: 24 horas en dos ¢ tres dias seguin instrucciones de la SSAN del DPS.
Transporte y Alojamiento: se debe garantizar el transporte y alojamiento del equipo
técnico hasta el lugar donde se realice la capacitacién.

La Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricidon del Departamento para la Prosperidad
Social -DPS, sera responsable de socializar la tematica a través de los facilitadores en el evento
de capacitacién al equipo técnico.

LOGROS
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Todo el recurso humano participante del proyecto reconoce y maneja la filosofia ReSA®, los
diferentes componentes, las tematicas de los encuentros y la metodologia a utilizar en el
desarrollo de todas y cada una de ias actividades planeadas.

11. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente procesc es el resultado de un estudio de mercado en el
cual se establecen Costos directos de la intervencidn (costos y gastos, entre otros los de
logistica eventos, insumos, elementos de difusién, transportes, personal técnico y de apoyo),
Costos administrativos hasta el 2% de los costos directos sin IVA, Otros costos asociados a la
administraciéon hasta el 8% de los costos directos sin IVA.

11.1 DETALLE PRESUPUESTO POR UM!I'Y POR LINEAS

El presupuesto asignado para este proceso de seleccion comprende, todos los costos direcios e indirectos en
que el proponente va a incurrir para cumplir con el objeto del contrato; por lo tanto una vez adjudicada la
propuesta se efectuara de manera proporcional a cada item el porcentaje del decremento existente frente al
presupuesto base oficial del estudio de mercado publicado por el DPS.

FUNDALIANZA es conocedora que ElI DPS no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la
vigencia del contrato. Estos valores no estaran sujetos a modificaciones por concepto de inflacion y por
ningun motivo se consideraran costos adicionales.

12,DESCRIPCION DE LA ENTIDAD OPERADORA

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA es una entidad sin animo de lucre, creada el 22 de mayo de 2.002, con
registro de Camara de Comercio del 22 de Enero de 2.007, con el objeto de promover o
participar en el desarrollo de proyectos productivos bajo el esquema de alianzas
estratégicas productivas y sociales, desarrolladas por productores agropecuarios, de
manera individual o asociativa en los que participen pequefios, mediano y grandes
productores, en sistemas nucleados que permitan generar economias de escala, desarrollo
social y racionalizar los costos de produccion, donde los derechos y obligaciones de los
participantes se rijan bajo esquemas y criterios empresariales diafanos. Entre otros.

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA, persigue:

Asistencia técnica integral y transferencia tecnoldgica.

Estructuracion de proyectos productivos en los que participan productores
agropecuarios e industriales.

Consolidacién y fortalecimiento de organizaciones.

Capacitacion y acompaniamiento socio empresarial.

Gestidn y consecucion de recursos de crédito, donaciones e incentivos.

® 00 oo
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# Creacion de valor compartido.
& Banca de inversion social.
& Coordinacién Interinstitucional.

Mision

Es una organizacion lider en la consolidacion de acuerdos exitosos entre comunidades
rurales y empresas del Estado y Sector Agropecuario de la Costa Caribe Colombiana, en
torno a proyectos productivos integrales que promueven el restablecimiento del tejido
social y la generacién de ingresos. Contamos con el apoyo de un equipo humano calificado
y comprometido con el logro de nuestros objetivos empresariales y el mejoramiento
continuo, garantizando el éxito y la calidad de nuestros servicios.

Vision

En el 2015, contaremos con un portafolio de servicios diversificado que nos permita ser
reconocidos como la organizacidon de mayor cubrimiento geografico y de dreas productivas
vinculadas a proyectos que generan desarrollo econdmico y social al pais

SUBDIRECCINN DE SFGURINDAND AL IMENTARIA ¥ NUTRICION
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14. CRONOGRAMA DE EJECUCION

LINEA DE ATENCION RESA RURAL
HORIZONTE DEL PROYECTO
MES/SEMANA
ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 a MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES S MES 10

FASE PREPARATOR!A- VINCULACION
¥ CAPACITACION DEL EQUIPD
TECNICO EXTENSIONIS™A

IDENTIFICACION DE FAMILIAS
PARTICIPANTES

ENCUENTRO No.1 Socializacion
del Proyecta y de {2 Fiiosofia
ReSA%

VISITATECNICA No.1

ENCUENTRO 2. NOCIONES DE
AGROECOLOGIA Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

VISITA TECKICAND.2

ENCUENTRO 3: MANEIO Y
MONTAIE DE L& HUERTA

ENCUENTRO 4: ENTREGA DE
NSUMOS DiA DE CAMPO

VISITANG 3

ENCUENTRO 5 DE LA HUERTA A LA
OULA

ENCUENTRO 6: MANEIO
INTEGRADO DE PLAGAS Y

ENFERMEDADES DE LA HUERTA

VISITATECNICA &4

ENCUENTRO 7 :MANEJO DE
ARIMALES DGMESTICO

ENCUENTRO B: HABITOS ¥
ESTILC DE VIDA SALUDABLES

ENCUENTRO 9: GESTION ¥ H
PARTICIPACION FAMILIAR ‘ i

VISITATECNICA 5

ENCUENTRO 10
TRANSFORMACION ¥
SERVACION DE ALIMENTOS

VISITA TECNICA 6

FERIAS AGRO ALIMENTARIAS
COORDINACION
ACTIVIDADES TRANSVERSALES |

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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15 PLAN DE INVERSION GLOBAL DEL PROYECTO

Se ha concertado un Plan de Inversion para el proyecto, para todas las actividades definidas en Ia
estrategia de intervencién, de acuerdo con el Anexo técnico y a la presenten ficha de proyectos para
los componentes de motivacién, difusién e insumos y ademas se ha incluido un presupuesto para
gastos administrativos inherentes al proyecto,

En el presupuesto ademas se incluyen los Bienes y Servicios que comprometera FUNDALIANZA para

el desarrollo del proyecto. A continuacién se resume en un cuadro el Plan de Inversion General por
componentes y como Anexo al Proyecto se incluye el Plan de Inversién discriminado por actividad.

11. PLAN DE ADHERENCIAS

En caso de presentarse adherencias, La Fundacién Diocesana para la Mojana, como entidad
operadora hard sus mejores esfuerzos para recaudar los aportes dentro de los veinte dias
calendario (20), siguientes al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
desarrollo. Una vez cumplido este plazo, el Comité de Seguimiento Técnico Operativo Local
procederad a distribuir y definir la forma de realizaciéon de las actividades con los aportes, asi
como a la definicion de los beneficiarios. En todo caso el uso de los recursos en efectivo
captados por adherencias serdn empleados unicamente para el aumento de la cobertura
poblacional.

RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE: FABIAN DAZA ARIZA

ENTIDAD: FUNDALIANZA

CARGO: DIRECTOR EJECUTIVO

'DIRECCION: CARRERA 51B No 80-58 EDIFICO SMART OFFICE CENTER
'TELEFONO: 3116602994

EMAIL: fdaza@fundalianza.org

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION
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COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACIONAL PROGRAMADA PARA FAMILIAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO FAMILIAS
ATLANTICO PONEDERA 1080
ATLANTICO CAMPO DE LA CRUZ 900
ATLANTICO SANTA LUCIA 540
JLarry R
23070272015
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PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 150 DPS-
FIP DE 20157 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ’- PROSPERIDAD
SOCIAL’ - FIP Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.”

NAZLY TATIANA“PINZON RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 33.376.056, actuando en calidad de Subdirectora de Contratacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - PARA LA PROSPERIDAD- SOCIAL,
perteneciente al Sector Administrative de Inclusién Social y Reconciliacion,
nombrada mediante Resolucién No. 04236 “del 157de diciembre de 2015/
debidamente posesionada por Acta del 16-de diciembre de 2015,”y delegada para
suscribir las actas de terminacién, liquidacion bilateral de comun acuerdo vy
unilateral de los contratos, convenios u drdenes de servicio con independencia de
la cuantia o de su fuente de financiacién, celebrados por el Departamento
Administrativc para la Prosperldad Social, de acuerdo con el Articulo 4° de la
Resolucion No. 000457 del 13-7de enero 2016, en adelante PROSPERIDAD
SOCIAI:’ y por otra, FABIAN DAZA ARIZA’identificado con cédula de ciudadania
N0.72.129.505, obrandoc en su condicion de Representante Legal de LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALIANZA en adelante FUNDALIANZA' quienes acordamos
liquidar el Convenio de Asociacién No. 150 DPS-FIP de 2015, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el 14 de mayo de 2015, PROSPE_RIDAIJ/| SOCIAL - FIP suscribio el Convenio
de Asociacibn No. 150 DPS-FIP de 2015, con FUNDALIANZA, cuyo objeto
consistié en: Celebrar un Convenio entre el DPS - FIP <y FUNDALIANZA; para
aunar esfuerzos para la implementacion del Proyecto Produciendo por Mi Futuro en
el Departamento del Atlantico, el cual busca fortalecer el capital humano y social, y
acrecentar los activos financieros y productivos de la poblacion rural en pobreza
extrema, victima de desplazamiento forzado y/o vulnerable, de manera que se
contribuya a su estabilizacion socioecondmica y avancen en un proceso de
movilidad social.

Que el valor del Convenio de Asociacion No. 150 DPS-FIP de 2015, se establecno en
la suma de DOS MIL SETENTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTE ‘MIL PESOS
M/CTE. /($2.070.320.000) distribuidos asi: 1) Por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP1a suma de MIL'OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($1.860.000.000)’; en efectivo, respaldados con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal Nos. 55115 y 54815 del 12 de marzo de 2015 y los
Registros Presupuestales Nos. 94815 y 94715 de! 14 de mayo de 2015, expedidos
por el Profesional Especializado con funcmnes de Presupuesto de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP.”2) FUNDALIANZA aporté la suma de DOSCIENTOS DIEZ/
MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS” M/CTE.” ($210.320. 000),
representados en: Gastos operativos, y de logistica para fa implementacion del
proy'ec::og acompanamiento técnico especializado, estudio de caracterizacion de

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Canmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Pisa. 2
Bogot#, Colombia - www.prosperidadsocial.gov.co
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PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 150 DPS-
FIP DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALTIANZA.

mercado, talente humano de la institucion en procesos de asesoria para el
desarrolio del proyecto. ' '
Que el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacién No. 150 DPS-FIP de 2015 se
establecio inicialmente hasta el 31 de diciembre de 2015] a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, lo que efectivamente ocurri¢ el
22 de mayo de 2015 '

Que el 30 de octubre de 2015/ las partes acordaron suscribir el Otrosi No. 1 al
Convenio de Asociacién No. 150 DPS-FIP’de 2015, para modificar el paragrafo
segundo de la Clausula Primera, y aclard la Clausula Séptima - Forma De Realizar
Los Aportes De Las Partes. '

Que el 21“de diciembre de 20157 las partes acordaron suscribir el Otrosi No.‘2 al
Convenio de Asociacién No. 150 DPS-FIP de 2015, para prorrogar el plazo de
ejecucion del Convenio, hasta el 29 de febrero de 2016.7

Que mediante Informe Final de Supervisién del 30 de junio de 2016, la supervisidn
establece que la ejecucién financiera del Convenio fue por valor de DOS MIL
SESENTA Y SIETE MILLON,ES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE./($2._067.833.000), distribuidos asi: i) Por PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP la suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA-Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE! ($ 1.857.513.000), y ii) Por
FUNDALIANZA Ia suma de DOSCIENTOS”DIEZ MILLONES TRECIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($210.320.000); representados en bienes vy
servicios.

Que el supervisor del convenio, verificé el cumplimiento de lo sefialado en el inciso
primero del Articulo 50’ de la Ley 7897de 2002 y Articulo 237de la Ley 1150 de
2007,7de acuerdo con |0 establecidc en el Convenio de Asociacidn No. 150 DPS-FIP”
de 2015.7 .

Que mediante Certificacidn de Pagos No. 176/16/de fecha 19 de abril de 2016”
expedida por la Profesional Especializada con funciones de Tesoreria de
PROSPERIDAD SOCIAL < FIP, ce;tiﬁca que se efectuaron pagos a favor de
FUNDALIANZA por valor de MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE./ ($1.860.000.000), con cargo a los Registros Presupuestates
Nos. 94715 y 94815 de 2015.7

Que de acuerdo a lo anterior, FUNDALIANZA %l 15 de abril de 2016 consigno a la
Direccién del Tesoro Nacional la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
Ogg_lENTA Y SIETE MIL PESOS‘M/CTE! ($2.487.000)/ por concepto de

g SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Canmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogota, Colombia - www.prosperidadsocial.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 150 DPS-
FIP DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIAN2AS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

recursos no ejecutados, y la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO
“MIL DOSCIENTOS,6 SESENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA Y DOS

CENTAVOS M/CTE /($3 805.261,52); por concepto de rendimientos financieros.

Que medlante meftorarido con radicado Orfec No. 20166320118143 del 6 de mayo
de 2016,”1a Coordinadora del Grupo de Trabajo de Contabilidad informd que el
Convenio de Asociacion No. 150 DPS-FIP de 2015/ presenta un saldo contable
pendiente de legalizar a mayo 4 de 2016”de CERO PESOS M/CTE. ($0).”

Que mediante memorando con radicado No. 20164030183053 de! 8 de julio de
2016, el supervisor solicita la liquidacion del Convenio de Asociacién No. 150 DPS-
FIP de 2015.7

¢omo tonsecuencia de lo anterior y con base en los documentos que reposan en la
carpeta del Convenio de Asociacién No. 150 DPS-FIP de 2015 se procede a
efectuar la liquidacion, en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de manera definitiva, de mutuo acuerdo y de
conformidad con}as consideraciones anteriores, el Convenio de Ascciacion No. 150
DPS-FIP de 2015, suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL y FUNDALIANZA.

CLAUSULA SEGUNDA: El balance de ejecucitn es el siguiente:

CLAUSULA TERCERA: Forman parte integral de la presente Acta, los siguientes
documentos:

a)Informe final de supervisién. 7
b)Polizas de cumplimiento y de responsabilidad civil con sus respectivas
modificaciones y aprobaciones /
c)Soportes de desembolsos expedidos por la Subdireccion Financiera de
PROSPERIDAD SOCIAL. -
G cﬂ
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Conmutador 5960800 Ext. 7610 Calle 7 No. 6 - 54 Piso. 2
Bogoté, Colombia - www.presperidadsocial.gov.co
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‘DATOS GENERALES APORTES FUNDALTANZA TOTALES
PROSPERIDAD SOCIAL | o PUNDALINEES

VALOR DEL CONVENIOZ $1.860.0@0.0001 $210.320.0007 $2.070.320.000
VALOR DESEMBOLSADO PROSPERIDAD SOCIAL~ $1.860.000.000"] $1.860.000.000
VALOR TOTAL EJECUTADO - $1.857.513.0007 3210.320.000‘ $2.067.833.000
SALDO PCR PAGAR A FUNDALIANZA ¢ $0" $01 $0{
SALEO NO EJECUTAR REINTEGRADO A LA DTN ~ 52.487.000" - 30 $2.487.0001
CONSIGNACION RENDIMIENTOS FINANCIEROS A LA 4 "
DTN $3.805.261,52 $3.805.261,52

LI
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PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 150 DPS-
FIP DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

CLAUSULA CUARTA: Las partes declaran cumplidas las obligaciones reciprocas y
con la suscripcién de la presente Acta de Liquidacion, se declaran a paz y salvo por
todo concepto, y que por lo tanto, se liberan mutuamente de cualquier otra
obh’gacmn que pueda derivarse del convenio en mencion.

CLAUSULA QUINTA: Si en un plazo de 10 dias contados a partir del recibo de la
presente acta de liquidacion, el supervisor no ha obtenido las firmas por parte de
FUNDALIANZA, PROSPERIDAD SOCIAL ~FIP; se procedera a iniciar el proceso
correspondiente ante la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, previa solicitud del
supervisor en tal sentido.”

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 25 oY 2016

Por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, Por FUNDALIANZA

NAPLY TATIANARRINZON RAMIREZ IAN A7
ratacion Representante Legal

PEDR® LUIS ZAMBRANO CARDENAS *
Vo. Bg. Supervisor

FS dna M. Checdenas Noranjo - G Gastion Post Contractual
Ry Carion Einosin Toro Cuervo - Caomdinadon » Y Gestian Fost Contractoad
As Nasiy Tatiana Fnzon Ramiver - Suddireciorg o2 Contrabacan

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador S960800 Ext. 7510 Calle 7 Na. 6 - 54 Piso. 2
Bogata, Colombla - www.prosperidadsoclial.gov.ce
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vy
CONVENIO DE ASOCJACION NO.E"J 1 5 U m"HF DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-DPS-FIP, Y
LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

TATIANA MARIA OROZ2CO DE LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania niumero
52.419.421 de Bogotd D.C., actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS-, en su calidad de
Directora, nombrada mediante Decreto No. 1562 del 19 de agosto de 2014, posesionada
con Acta No. 1666 del 19 de Agoste de 2014, quien en adelante se denominara el DPS-
FIP, entidad del orden nacional, con autonomia administrativa y patrimonio propio, de
conformidad con el Decreto 4155 de 2011 coma organismo principal de fa Administracién
Pablica del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacidn, con NIT.
§00.039.533-8, y de otra parte, FABIAN DAZA ARIZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 72.129.505, quien obra en su condiclén de Representante Legal de LA

- FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS

Y SOCIALES - FUNDALIANZA, organizacion sin animo de lucro, constituida mediante
Escritura Publica 893 del 22 de mayo de 2002, otorgada en la Notaria 12 del Circulo
Notarial de Santa Marta (Magdalena), inscrita ante la Cadmara de Comercio de Barranquilla
el 22 de enero de 2007, bajo el nimero 17.669, con domicilio civil en la ciudad de
Barranguilla (Atlantico), identificada con el NIT: 81%.005.064-5, quien para los efectos de
este documento se denominaré la FUNDALIANZA, hemos convenido celebrar ei presente
Convenio, previas las siguientes consideraciones: 1.~ Que el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social DP$ de acuerdo al Decreto 4155 de 2011, tiene como objetivo
dentro del marce de sus competencias y de Ley, farmular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar las politicas, planes generales, programas y proyectos para la superacién de la
pobreza, ta inclusion sccial, la reconciliacién, la recuperacion de territorios, ta atencion y
reparacion a victimas de la violencia, la atencién a grupos vulnerables, poblacion
discapacitada y la reintegracién social y econémica y la atencién y reparacidén a las
victimas de la violencia a las que refiere el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, las cuales
desarrollard directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en
coordinacién con las demads entidades u organismos competentes. 2.- Que para cumplir
con este objeto, el DPS cuenta con tres (3) Direcciones Técnicas para el desarrollo de sus
funciones misionales, una de ellas, la Direccidon de Inclusién Productiva y Sostenibitidad, la
cual tlene dentro de sus funcicnes: (i} Apoyar a ia Direccién del DPS en el disefio,
formulacion, identificacién y adopcién de planes, programas, estrategias y proyectos de
inclusién productiva y sostenibilidad que permitan mejorar la calidad de vida de la
poblacién beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién. (ii)
Implementar las politicas, planes y programas, estrategias y proyectos tendientes a lograr
el desarroilo secial y econdmice v ta inclusidn productiva de la poblacién beneficiaria del
Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconclliacién, induciendo procesos de
fortalecimiento de capacidades, restablecimiento de medios de subsistencia, generacion
de empleo, en coordinacidén con las demds entidades u organismos competentes. (iv)
Formular y desarrollar accicnes conducentes a incrementar el compromiso y alcance de la
participacion de los actores de las instituciones plblicas y privadas a nivel nacional v
territorial en la promocién, organizaciéon y cofinanciamiento de procesos de inclusidon
productiva y/o generacidn de empleo. 3.- Que en la litima década, la economia del pais
ha mantenido un crecimiento constante que, junto con fa expansion de la oferta pdblica
sacial, ha incidido en una mejora de los ingresos de la poblacion. Sin embargo, este
dinamismo no se ha reflejado en ia misma medida en la calidad de vida de los pobladores
rurales, La poblacidn rural sigue siendo mds pobre que la urbana, tiene menores
oportunidades tanto econémicas como sociales y menos acceso & los servicios del Estado,
lo que repercute directamente en su calidad de vida, en las oportunidades para su
desarrollo vy, finalmente, en la movilidad social. 4.- Sin lugar a dudas, esta situacién
conlleva a la creacibn de estrategias que apunten a un desarrollo rural integral que
busquen la igualdad de oportunidades para ios pobladores rurales. Este sera posible a
través de la definicion de medidas especificas que logren un cambio estructural que
rompa los mecanismos de reproduccién intergeneracional de pobreza y desigualdad, con
el fin ditimo de mejorar las condiciones de vida de todos ios habitantes rurales mediante
la inclusidn, tanto social como productiva. Esta vision implica la necesidad de superar ia
visién asistencialista de las politicas rurales y considerar a los habitantes rurales, tanto
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CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-DPS-FIP, ¥
LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA,

como agentes de desarrollo productivo, capaces de ser un motor de crecimiento de la
economia ruraf, como sujetos de derechos y, por ende, como plenos ciudadanos. 5.- Que
el problema fundamental en el mercado laborai rural colombianc es la calidad del empleq,
formalidad y ocupacion plena, y en consecuencia, los bajos ingresos generados a partir de
las actividades productivas {(Leibovich, et al., 2006). Este mercado se caracteriza por los
empleos de baja calidad (cuenta propia, jornaleros, trabajadores familiares sin
remuneracion), carentes de los principales servicios de seguridad saocial, inestabilidad
laboral y/o estacionalidad del empleo e ingresos precarios. En efecto, el 75% de la
poblacién ocupada del area rural tiene un ingreso mensual inferior al SMMLV, mientras
que en el drea urbana, esta proporcién es de apenas 39,4%. 6.- Que la reducciéon de
pobreza multidimensional en la zona rural no ha sido suficiente para cerrar la brecha
entre e} campo y la ciudad, que incluso se ha ampliado en el tiempo. Mientras que en
2003 |a pobreza rural era 1,9 veces la pobreza urbana, en 2013 la razén es de 2,5. En
efecto, segin la Encuesta de Calidad de Vida 2013, mientras que e! 46% de {a zona rural
es pobre multidimensionaimente, solo 18,5% de la poblacién urbana se encuentra en esta
condicién. Por las caracteristicas de los indicadores que componen el IPM, esta diferencia
se puede interpretar como deficiencias en las oportunidades de la poblacién rural, que
llevan a bajos niveles de capital humano, ahondadas por las dificultades en el acceso a
bienes y servicios sociales basicos.! 7.-Que partiendo de esta problematica estructurai y
como una apuesta que busca contribuir al cierre de las brechas urbano rurales, mejorando
la calidad de vida de Iz poblacidn en situacion de pobreza extrema, vuinerabilidad y
victimas del desplazamiento forzado, el DPS desarrolla el Proyecto Produciendo por Mi
Futuro (PXMF) en una primera fase como un piloto implementado durante los afies 2013 y
2014, en el que participaron 1.000 hogares en los municipios de San Luis (Tolima), v
Sitionueve {Magdalena), con resultados positivos para la satisfaccién de las necesidades
de la poblacidn rural en pobreza extrema y la contribucién a una generacion de ingresos
sostenible. Esta estrategia se implement6é con el apoyo de fa Fundacion Capital y el
acompafiamiento del Departamento Nacional de Planeaclén {(DNP) y la Agencia Nacional
para la Superacién de la Pobreza Extrema (ANSPE). 8.- Que el proyecto PXMF en su fase
de pilotaje, arrajé entre la linea de base y media, resultades importantes como: la
poblacidn intervenida incrementd en promedio sus ingresos en 34% aproximadamente,
actualmente la mitad de la poblacién registra por escrito sus transacciones, la capacidad
de ahorro en las familias pasé de un 25% a un 81%. Ademas, al comienzo de la
intervencién, el 50% de los recursos extraordinarios que obtenian los participantes se
consumian en alimentos, mientras que al final dei proceso, este porcentaie se redujo al
26%, quedando recursos para invertir en otros aspectos importantes como mejoramiento
del negocio, de la vivienda o para el ahorro. 9.- Que para el afio 2015 el Proyecto
Produciendo por Mi Futuro, se implementara con el fin de fortalecer ei capital humano vy
social, y acrecentar {os activos financieros y productivos de la poblacién rural en pobreza
extrema, victima de desplazamiento forzado y/o vulnerable, de manera que contribuya a
su estabilizacion socioecondmica y avancen en un proceso de movilidad social. Este
proyecto se basa en las experiencias propias de las iniciativas de generacion de ingresos
que ha adelantado el Gobierno Colombianoc, perc también contiene elementos innovadores
que aumentan la efectividad y eficiencia de esta estrategia en comparacidon con los
proyectos preductives tradicionales, Las innovaciones se encuentran principalmente en
tres &reas relacionadas con el sector rural en pobreza extrema: {1) Transferencias en
efectivo en lugar de bienes o actives tangibles; y (2) El uso de tecnologias de
comunicacién e informacién por medic de capacitacién en tabletas, (3) El acercamiento y
acompafiamiento de! proyecto con el participante, que se concreta en las visitas
domiciliarias formativas que realiza el gestor. 10.- Que teniendo en cuenta lo anterior, 1a
Direccién de Inclusion Productiva y Sostenibilidad, estd interesada en realizar convenios
de asociacién, distribuidos de acuerdo con la focalizacion departamental de la
intervencion, para evar a cabo la ejecucion del proyecto Produciendo por Mi Futuro en el

IMisicm parn la Transf ion del Campo. Diagnéstico de jas condici socitles del eampo colombi Depar Nacional de Pl ibn (DNP). Bogord
DC, Octubre de 2014,
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marce de su linea de Inclusidén Productiva Rural y la estrategia de Intervencion Rural
Integral del DPS. 11.- Que la Constitucién Politica en el articulo 209, consagra que ia
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principics de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y establecimiento adicionalmente que las autcridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. 12.- Que el articuto 355 de la Constitucién Politica sefiala que “El
Gobierne, en los niveles nacional, departamentai, distrital y municipal podrd, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo”. 13.- Que el
articuio 30 de la Ley 489 de 1998, sefiala que la Funcidn Administrativa se desarrollard
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién,
publicidad, responsabilidad y transparencia. 14.- Que el articulo 5° de la Ley 489 de
1998, establece que la finalidad de la funcidn administrativa es buscar la satisfaccidén de
las necesidades generales de tcdos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, por lo cual los
organismos, entidades y personas encargadas, del ejercicio de funciones administrativas
deben ejercerlas consultando el interés general.15,- La necesidad involucrada en el objeto
del presente convenio se encuentra en el Plan de Adquisiciones del DPS. 16.- Que la Ley
487 de 1998 cred el Fondo de Inversién para la Paz - FIP, comeo principal instrumento de
financiacién de programas y proyectos estructurados para la obtencién de la Paz, adscrito
a la Presidencia de la Republica v sujeto a la inspeccién y vigilancia de una Veeduria
Especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de la Contraloria General de la Republica y
los demds Organos de Control Estatal, de la Oficina de Control Internc y de los
mecanismos de Auditoria Externa que establezca el Consejo Directive del Fondo. 17. Que
de conformidad con el numeral 4 del articulo 8 del Decreto 1813 de 2000, dentro de las
funclones de la Direccién Ejecutiva del FIP, est# la de celebrar los contratos y convenios
necesarios para la ejecucién de programas y proyectes, para el manejo de los recurscs
del Fondo y su funcionamiento, dentro de los limites y condiciones establecidos por el
Consejo Directivo, 18, Que de conformidad con el articulo 8 de fa Ley 487 de 1998, en
cencordancia con el articulo 10 del Decreto 1813 del 18 de septiembre de 2000 y el
articulo 31 del Decreto 2467 del 19 de julio de 2005, los contratos y convenics que se
cetebren con el FIP, para arbitrar recursos o para la ejecucién o inversion de los mismos,
se regirdn por las regles del derecho privado. 19. Que segln el articulo 29 del Decretc
4155 de 2011, mediante el cual se transforma la Agencia Presidencial para la Accién
Soclal y la Cooperacién Internacional en el “Departamento Administrative para la
Prosperidad Social - DPS", se encuentra dentro de sus funciones la de administrar el FIP,
en los términos y condiciones establecidos en la Ley 487 de 1998, y demas normas gue la
reglamenten, modifiquen o sustituyan. 20. La celebracidn del presente convenio fue
autorizada por el Comité de Contratacion en sesidn de 21 de Abrif de 2015. Que con base
en lo anterior, el presente Convenio de Asociacion se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO. Celebrar un Convenio de Asociacién entre el DPS-FIP
y FUNDALIANZA, para aunar esfuerzos para la implementacian del Proyecto Produciendo
por Mi Futuro en el Departamento del Atlantico, el cual busca fortalecer el capital human

¥ socian, y acrecentar 105 acuvos Tinancieros y productivos de la poblacion rural en

pobreza extrema, victima de desplazamiento forzado y/o vulnerable, de manera que se
“TONOTOUYE T S0 SStabNZacion SoCioeconomica v avancen en un proceso ge movilidad

Tocial, PARAGRAFO PRIMERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1.- Fortalecer las
capacidades humanas y socioempresariales de los participantes. 2.-Brindar educacidn
Tihanciera y promover la_ cultura del anorro_ en  1os participantes. 3.-Realizar
acompanamiento a los participantes para fomentar habitos y crear cultura emprendedora

y asociativa, ton parametros de sostenibilidad ambiental, PARAGRAFC SEGUNDO:
RVENIR.- Los participantes a vincular y atender corresponden a
poblacidn rural en pobreza extrema, victima de desplazamiento forzado por la violencia
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y/0 vuinerable, localizada en los municipios del Departamentc del Atlantico, de acuerdo
con los criterios establecidos por el DPS-FIP en el marco de la Estrategia de
Intervenciones Rurales Integrales de esta entidad. Ei total de participantes a intervenir en
el Departamento del Atlantico es de 3.720, distribuidos de acuerdeo con la siguiente tabla.

Tabla de distribucion de participantes segin municipios focalizados para el
Proyecto Produciendo por Mi Futuro (PXMF) en el departamento del Atlantico

No. | Departamento | Municipio Participantes PXMF 2015
1 | ATLANTICO SUAN 660

2 |ATLANTICO PONEDERA 1080

3 |ATLANTICO CAMPC DE LA CRUZ | 900

4 | ATLANTICO SANTA LUCIA 540

5 |ATLANTICO | POLONUEVO 540

Total Atléntico o "~ |3.720 o

Las veredas, corregimientos y areas rurales a intervenir, seran aportados por parte del
DPS-FIP al inicio del proyecto. No abstante, la tabla anterior puede tener modificaciones
aprobadas por el supervisor del convenio y avaladas por el Comité Técnico de
Segulmiento, de acuerdo con las propuestas presentadas en el mismo y a las
necesidades institucionales del DPS-FIP, lo cual se estaria notificando oportunamente a
FUNDALIANZA. CLAUSULA SEGUNDA.- PLAZO DE EJECUCION.- El plazo de
ejecucién del presente convenio serd desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy ejecucién, hasta el 31 de Diciembre de 2015. CLAUSULA
TERCERA.- LUGAR DE EJECUCION. E! lugar de ejecucion del presente convenio de
asociacion serd en los municipios del Departamento del Atlantico, definides en la
focalizacion del proyecto. CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES. Para el cumplimiento
de! objeto del Convenio, las partes se obligan a: I} Obligaciones de FUNDALIANZA. A)
Generales: 1. Participar en el Comité Técnico de Seguimiento y presentar las
informes de avance en todos los componentes del proyecto, incluyendo lo administrativo,
técnico y financiero, y acoger las sugerencias, recomendaciones y lineamientes que se
presenten y aprueben durante el mismo. 2.~ Presentar en el primer Comité Técnico de
Seguimiento, el plan operativo, el presupuesto y el cronograma de actividades del
proyecto para su respectiva aprobacién. 3.- Garantizar ia disponibilidad de condiciones
administrativas, operativas, logisticas, técnicas y de infraestructura necesarias para el
cumplimiento de las obllgaciones gque se requieran para el adecuado desarrollo del
Proyecto Produciendo por Mi Futuro, antes de su inicio de operacidn, en la ejecucion y
durante el proceso de liquidacién. 4.- Destinar el personal calificado e idoneo y con
experiencia profesional, administrativa y técnica, para el manejo de todo lo relacionado
con la ejecucién del Convenio. 5.- Implementar los procedimientos para la seleccion,
contratacidn, seguimiento y liquidacion de personal directo y/o proveedores acordados
con el DPS-FIP. 6.- Conformar un equipo de coordinacién general con capacidades
técnicas y administrativas, que desde el nivel central lidere la planeacion, ejecucién,
coordinacién, sequimiento y evaluacién e las acciones y procesos planteados para lograr
el cumplimiento de las metas y objetivos del Proyecto Produciendo por Mi Futuro, en sus
diferentes componentes de intervencién. 7.~ Cumplir con el “Documento de Intercambio
de informacion® del area de sistemas de tecnotogias de informacién de la Direccion de
Inclusidn Productiva y Sostenibilidad del DPS. 8.- En coordinacidn con la supervision del
DPS-FIP, contactar a los(as) representantes de las Direcciones Regionales del DPS para
la coordinacidn de actividades locales, asi mismo, a los profesionales regionales de la
Direccién de Inclusién Productiva y Sostenibilidad, asesores regionales, coordinadores y/o
enlaces municipales de la estrategia Red Unidos de la ANSPE, otros programas del DPS y
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entes gubernamentales. 9.- Adelantar gestiones para lograr la articulacién con entidades
locales que puedan aportar a la consecucidon de los objetivos del proyecto, de forma
especifica, para el apoyo de los eventos de socializacién, divulgacion y cofinanciacién de
las actividades relaclonadas con el cbjeto contractual. 10.- Apoyar la realizacion de
eventos del DPS y su Direccién de Inclusién Productiva y Sostenibilidad, encaminados a la
promocidn del Proyecto, la Gestién del Conocimiento y/o a presentacién de resultados del
proyecto. Promover entre {os participantes la intervencion en dichos espacios. 11.- Dar
crédito al DPS-FIP y a la Direccion de Inclusion Productiva y Sostenibilidad, en todas las
instancias, eventos y documentos que se desarrolien en virtud de! convenio, para lo cual
se tendrd en cuenta el Manual de Identidad Corporativa del DPS. 12,-Garantizar que el
persenal una vez esté contratade y antes de liegar a campo, cuente con todos los
elementos que hayan sido acordados con el DPS-FIP para su adecuada labor, Para esto,
se debera tener en cuenta el Manual de Identidad Corporativa de !a entidad. 13.-
Suministrar toda ta informacién requerida por la Direccién de Inclusion Productiva y
Sostenibilidad del DPS y la supervision del proyecto de manera organizada, oportuna y de
calidad. 14.- Coordinar de manera permanente con el{la) supervisor{a) del convenio, el
desarrclio de las diferentes actividades del Proyecto. 15.- Notificar oportunamente al(a)
supervisor(a) cualquier situacion que pueda acarrear el incumplimiento del cronograma de
actividades y en general del Proyecto. 16.- Participar activamente en las reuniones
pregramadas desde el DPS-FIP y/c equipo de supervision, al igual que en los Comités
Técnicos, en los cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y
financierg. 17.- No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley.
Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas, deberd informar inmediatamente de
su ocurrencia al supervisor del convenio, y/o a las demas autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de
esta obligacién y fa celebracién de pactos o acuerdos prohibidos, daran lugar a la
terminacién del convenio. 18.- No permitir que la ejecucién del convenio sea utilizada con
fines politicos. Cuando se presentaren tales situaciones o amenazas, deberd informar
inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del convenio, y/c a las demas autcoridades
competentes para que elias adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. 19.-
Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las cbligaciones asumidas en virtud de 1a
celebracion de este convenio. 20.-Se obliga con el DPS-FIP a mantener ia
confidencialidad de Ia totalidad de la informacién que reciba durante la vigencia, ejecucién
y liguidacién del convenic, y sera responsable por la debida utilizacidn de la misma de
acuerdo con las normas vigentes. 21.- Prestar tado el apoyo logistico, técnico y operativo
al DPS -FIP para el cumplimiento y ejecucion del objeto contractual, asi como para el
manejo y ejecucidon de los recursos del Convenio. 22. Conservar de manera
independiente, centralizada y segura, todos los documentos relacionades con los aspectos
juridicos, contables y administrativos que se generen en desarrollo del presente convenio,
sujetandose en io pertinente a las normas vigentes aplicables. 23. Mantener los recursos
desembolsados por el DPS en una cuenta exclusiva del proyecto, de manera que asegure
su liquidez suficiente y apropiada para atender los pagos del contrato que se celebre en
ejecucién del objeto del convenio. 24. Los rendimientos financieros y demas réditos
originados en los recursos aportados por el DPS deberan ser consignados, dentro del mes
siguiente al de su recaudo, en la cuenta (s) bancaria (s) que la Tesoreria del DPS sefale
por escrito para el efecto. FUNDALIANZA solicitard por escrito al Supervisor de! presente
convenio, el {los) numero (s) de la (s) cuenta (s) bancaria (s) para las consignaciones
antes mencionadas. Los rendimientos financieros originados en los contratos gue se
suscriban en desarrollo © ejecucion del presente convenio y que correspondan a recursos
girados por el DPS-FIP, deberdan ser consignados, dentro del mes siguiente al de su
recaudo, en la cuenta (s) bancaria (s) que la Tesoreria del DPS sefiale por escrito para e!
efecto, 25, Remitir al Supervisor con copia a la Subdireccién Financiera GT-Contabilidad,
del DPS, en medic magnético y/o impreso, un informe financiero mensual, en pesos
colombianos, en el que se determine el estado presupuestal y financiero de ios recursos,
precisando lo siguiente: a) recursos girades por el DPS-FIP al Convenio, b) recursos
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comprometidos, ¢) recursos pagados, d) recursos reintegrados al Convenio, e) recursos
por comprometer, f} copia, en medioc magnético y/o impreso, de las actas de obra
ejecutadas, previamente avaladas. Estos informes deberan radicarse dentro de los siete
(7) primeros dias del mes siguiente al ejecutado. B) Especificas: B. DE CONTENIDO
TECNICO: 1. Cumplir con la metodologia del proyecto Produciende por Mi Futuro,
teniendo en cuenta la guia operativa del proyecto y realizar las respectivas
recomendaciones de mejora, en caso de ser necesario. 2.~ Elaborar el plan operativo del
Proyecto Produciendo por Mi Futuro con su respectivo presupuesto, cronograma &
indicadores de gestién {(administrativo, técnico, de seguimiento y financiero), para ser
presentado y aprobado por el Supervisor del Convenio, previa revision del Comité de
Seguimiento. 3.- Realizar una capacitacién a todo el equipo de trabajo del Proyecto
Produciendo por Mi Futuro en los respectivos temas técnicos y administrativos, para que
adopten de manera competente sus roles y responsahilidades dentro del Proyecto.
Realizar la adecuada socializacidén del Proyecto en el territorio, convocando a la poblacion
objetiva e informandola de manera clara y oportuna de las condiciones de entrada y
corresponsabilidades necesarias para su participacién en el mismo. 4.- Realizar de forma
mensual un informe técnico y de gestidn gue reporte el desarrcllo de actividades y el
cumplimiento de indicadores, para cada una de los componentes del Proyecto,
evidenciando asi los avances de! convenio. 5.- Acompafar con material fotogréfico tos
informes de avance. Cabe sefialar gue para registrar y hacer uso de imagenes o©
testimonios de poblacién en situacidn de desplazamiento, vuinerable y/o participante del
proyecto, se requiere autorizacién de los{as) implicados(as), segun criterios de
confidencialidad de la informacién que deberd cumplir FUNDALIANZA, 6.~ Identificar,
motivar e inscribir a la poblacion participante, de acuerdo con los lineamientos y
condiciones de entrada de la poblacion que sean definides con el DPS. Realizar ia
respectiva asignacién de participantes “vinculados” al proyecto, teniendo en cuenta los
criterias definidos por el DPS para la implementacién del proyecto. El DPS-FIP fijara las
condiciones para determinar cuando un participantes se asume como vinculado al
proyecto PXMF. 7.~ Realizar las actividades de alistamiento necesarias para garantizar un
optimo desarroflo del plan operativo y cumplimiento de! objeto del convenio. 8.- Realizar
la caracterizacion de cada uno de los participantes vinculados al proyecto. 9.- Realizar
minimo tres (3) Actividades Grupales que promuevan la participacién y asociatividad de la
poblacion, de acuerdo a la metodologia del DPS y que vinculen al total de los
participantes de} proyecto Produciendo por Mi Futuro. 10.- Cumplir con minimo siete (7)
visitas domiciliarias por participante. El DPS fijard las actividades a realizar en cada una
de estas visitas. 11.- Realizar eventos de socializacidn, evaluacién, retroalimentacidn y
aprobacién de perfiles de negocio en cada uno de los municipics focalizados y para el total
de participantes vinculados al proyecto. 12.- Cumplir con lo propuesto como contrapartida
en la propuesta técnica presentada y avalada por el DPS-FIP. 13.- Entregar a cada uno
de los participantes lcs materiales que sean acordados con ef DPS-FIP para el desarrollo
de su proceso de capacitacién y fortalecimiento de las capacidades humanas, sociales,
financieras y empresariales. 14.- Acompafiar a los participantes en ef proceso de
construccién de los perfiles de negocio para el emprendimiento o fortalecimiento de sus
Iniciativas productivas, de acuerdo con los lineamientos que se definan con el DPS. 15.-
Realizar eventos técnicos y de promocidn del proyecto, asi como otros que llegaran a ser
necesarios en el desarrollo de! Proyecto, segun se acuerde con el DPS-FIP. 16.- Propiciar
con entidades u organizaciones estratégicas, la articulacion de ofertas complementarias
para la poblacién objetivo del proyecto. 17.- Identificar, recopilar y remitir i3 informacion
que sea necesaria para cumplir con los lineamientos de la estrategia de las intervenciones
rurales integrales del DPS y para el desarrollo de la fase posterior del proyecte PXMF.
18.- Realizar seguimientc a la participacién del equipo en terreno en los procesos de
capacitacién virtual, de acuerdo con los lineamientos entregados por el DPS-FIP. C.- DE
MONITOREOQ, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: 1.- Realizar el disefio e implementacién
de un proceso de monitoreo, seguimiento y evaluacion del proyecto, de acuerdo con la
operacién del Proyecto y los requerimientos técnicos del DPS-FIP. 2.-Implementer los
procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacién del proyecto con el fin de generar
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alertas tempranas en la operacién, identificar el avance en el cumplimiento de los
indicadores de seguimiento y resuitado, y apecyar la adecuada toma de decisiones de
acuerdo con la informacidn que sea suministrada. 3.- Entregar mensuaimente la
informacién de monitoreo y sequimiento del Proyecto a la supervision de! convenio. 4.-
Realizar seguimiento y monitoreo a la adecuada implementacion de un archivo individual
por participante, que permita evidenciar sus respectivos avances en el proceso. 5.-
Realizar un informe de andlisis de la linea de base y evaluacion, contrastando la
respectiva informacion cuantitativa v cualitativa de los participantes. 6.~ Garantizar la
calidad de la informacién recolectada, tanto cuantitativa como cualitativa, asi como la
oportunidad en los tiempos de su recoleccién v socializacidn. 7.- Realizar un inferme final
de andlisis de evaluacién del Proyecto que permita conocer 10s resuitados alcanzados por
el mismo en cada uno de los municipios intervenidos. 8.- FUNDALIANZA tendrd en
cuenta y firmara un documento para proteccion de ios derechos de autor, propiedad de la
FUNDACION CAPITAL, respecto de los méduios de formacion para los participantes (App)
y la plataforma virtual de capacitacion, D.- ADMINISTRATIVOS: 1.- Abrir y mantener
una cuenta contable individual y exclusiva para el manejc de los registros derivados del
uso de los recursos objeto de este Convenio, denominada "DIRECCION DE INCLUSION
PRODUCTIVA ¥ SOSTENIBILIDAD - PRODUCIENDO POR M FUTURO". 2.- Crear un archivo
organizado de los originales del convenio con toda la documentacidn inherente a la
ejecucién del mismo y mantenerla disponible, cuando los organismos de control, el
supervisor DPS 0 la comunidad a través del DPS lo requieran. Para este fin, se exige que
los documentos se encuentren digitalizados. 3.- El archiva total del proyecto debera
actualizarse de manera periédica para la verificacion del DPS-FIP. 4.-Destinar los
recursos que se reciban para el cumplimiento del objeto del convenio. 5.- Cuando los
recursos no se inviertan en su totalidad en el desarrolio de las actividades del proyecto y
con ocasidn de la ejecucién del mismo, éstos deberan ser reintegrados al aportante;
mediante el procedimiento que este le indique, exceptuando los bienes y servicios que no
son reembolsables. 6.- Destinar el perscnal de soporte calificado e idéneo y con
experiencia profesional en temas administrativos, financieros, juridicos, de
comunicaciones (interna y externa), gestién del talento humana, logistica, gestian
documental y archivc, para el manejo de todo lo relacionade con la ejecucion del
Convenlo. 7.- Deberd abrir una cuenta bancaria individual y exclusiva para e! manejo de
los recursos del convenio, denominada proyecto Produciendo por Mi Futuro. 8.~ Presentar
informes de ejecucién financiera, dentro de los primeros diez (10) dias habiles de cada
mes, respecto del mes anterior, que incluyan: (i}. Copia de la consignacion realizada al
Tesoro General de la Nacién de los rendimientos financieros generados del convenio, en
los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1110 de 2006, si hay lugar a ello; (ii)
Un informe sobre el estado de ejecucién presupuestal del Convenio, precisando: Valor
Total del Convenio, Valor recibide del DPS-FIP, monto de los compromisos contraidos,
contratos suscritos en desarrollo del Convenio, pagos efectuados, disponibilidad
presupuestal, disponibitidad de fondos, recursos por recibir de OPS-FIP, saidos por
desembolsar del Convenio y los Contratos suscritos: (iii) Estado del Convenio y de los
Contratos y modificaclones a los mismos. El informe debera estar acompafiado de copia
de cada uno de los Contratos celebrados en el mes anterior, asi como de los documnentos
con los cuales se cumplieron los requisitos de ejecucién del Convenio, copia de las
drdenes de page emitidas por la Entidad, de las cansignaciones efectuadas a favor de las
entidades ejecutoras del Proyecte en las cuentas corrientes dispuestas para el efecto,
indicando a que contrato o contratos pertenecen, copia de los comprobantes de egreso de
cada unc de los pagos realizados con cargo al Convenio. 9.- Presentar un informe final en
el que se detallen como minime los siguientes aspectos: a. El estado de la cuenta del
convenio. b. El estado de la contratacidn, ejecucion y liquidacién de los subcontratos si a
ello hubiere lugar. c. tas obligaciones que han quedado pendientes de ejecucién. 4. Los
rendimientos financieros generados, asi como los soportes y montos consignados a la
Direccién de! Tesoro Nacional, si aplica. d. Los demas aspectos que, en su momento,
reguiera el supervisor del convenio. Garantizar durante la etapa post-contractual de!
equipo humano nacesaric para desarrofiar las actividades de liquidacién del presente



| NUEVO PAIS
15000

CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2015 CELEBRADO ENTRE FL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-DPS-FIP, ¥
LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

Deparameta -~ 'rooos POR UN
@) DPS =t

convenio. 10.-Propender por el hienestar humano de los Equipo Nacional y Regional y
velar por las condiciones dignas de trabajo, en el marco de las actividades que realizan
dentro del desarrollo del Proyecto Produciendo por Mi Futuro. 11.~ Realizar Procesos de
Evaluacién periddica y continua del desempefio al equipo general y regional, siguiendo
lineamientos de 'a Supervisién por parte del DPS, con el fin de identificar fortalezas y
oportunidades de mejora en los equipos. 12.- Realizar el pago de los honorarios de los
equipos Nacional y Regional de manera oportuna y de acuerdo con los montos
establecidos. 13.~ Asegurar procesos de empaime, induccién y capacitacién a los(las)
gestores(as), asistentes, coordinadores(as) zonales y profesionaies que se vinculen al
Proyecta durante ia ejecucion dei convenie. 14.- Elaborer y suscribir acta de liquidacion
con cada uno de los contratos celebrados en desarrolle del Convenio, en aguellos que
ameriten este tramite. 15.- Permitir y facilitar la practica de las auditorias financieras que
en cualquier momento determine realizar el DPS-FIP, la Contraloria General de ia
Repiblica, relacionadas con los recursos del Convenio, a través del DPS-FIP. 16.-
Presentar cualquier otro tipo de informacién pertinente que sea solicitada por las
difarentes entidades de control estatal, a través del DPS-FIP. 17.- Apoyar las iniciativas
que en materia de Redes Sociales fomente el DPS-FIP, y gue tenganh como propésito la
difusién de buenas practicas y experiencias locales, y el reconocimiento del trabajo de los
equipos generales y zonales. 18.- Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimientos y politicas para e! manejo de la informacién definidos por la Supervision
del convenio, los cuales se describen a continuacidn: HABEAS DATA. La entrega de la
informacién de participantes de Produciendo por Mi Futuro, permite el acceso a datos de
caracter privade o reservado protegidos por ! derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por cansiguiente,
todas las personas que intervienen en la generacién, administracién y manipulacién de la
informacién generada por El Proyecto, se obligan 2 hacer uso de esta informacién de
caracter privado o reservado, con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y
legales vigentes, y a la jurisprudencia de |a Corte Constitucional sobre la materia. USO DE
LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion v
manipulacién de Ja informacidn generada por el proyecto Produciendo por Mi Futuro, se
comprometen a usarla exclusivamente para el proposito gue fue sefialado en su solicitud;
y por io tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mds alld de ello, a terceros,
privados o publicos, la informaciéon que les sea suministrada. DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracién y
manipulacion de la informacién generada por Produciendo por Mi Futuro, tienen
restringida la circutacién y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al
ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién deberd ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y solo podré ser utilizada para los fines de Ley, por
parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningun
caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias
que se encuentren en la Estrategia. a) Para fa ejecucién del proyecto se tendran en
cuenta las normas de Almacenamiento, Tratamiento y Uso de informacidon recolectada a
los participantes. b) Entregar las garantias del Convenio firmado dentro de los cince dias
habiles siguientes a su suscripcién. ¢) tas demds que se deriven de la naturaleza dei
Convenio y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto del mismo. II)
Obligaciones del DPS-FIP: 1. Girar los desembolsos estipulados en el convenio, en las
condlicicnes y eventos previstos en la forma de desembolso. 2.- Exigir a FUNDALIANZA
la ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio. 3.- Aprobar la garantia. 4.-
Designar el supervisar del convenio por parte del DPS-FIP. 5.- Supervisar el adecuado
cumplimiente de las obiigaciones a cargo de FUNDALIANZA. 6.~ Propiciar y participar en
las reuniones que se programen para la coordinacién y seguimiento del convenio. 7.~
Suministrar los criterios de politica de articulacién y la informacion necesaria para el
desarrollo dei objeto de! convenio. Con tal finalidad podré apoyar a FUNDALIANZA en la
convocataria de las entidades locales y regionales que se requieran para el cumplimiente
de los objetivos del presente convenio. 8.- Ejercer la coordinacién necesaria para
asequrar el éxito del Convenio. 9.~ Realizar una capacitacion a FUNDALIANZA scbre el
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proyecto Produciendo por Mi Futuro, su metodologia, guia operativa Yy procesos y
procedimientos correspondientes. Aprobar los ajustes sugeridos si hay lugar a ello. 10.-
Apoyar y aprobar el disefio de las herramientas y/o formatos para la captura de
informacién y documentacién del Proyecto. 11.- Apoyar y aprobar el proceso de
monitoreo, acompafiamiento, seguimiento y evaluacién del Proyecto. 12.- Apoyar y
aprobar el proceso de promocion y gestidn del conocimiento que surja a través del
Proyecto. 13.~ Apoyar a FUNDALIANZA en ias actividades que propendan por garantizar
la adecuada seleccion del personal de los equipos de trabajo del proyecto. 14.-
Suministrar a FUNDALIANZA 1a informacién de los(as) representantes de las Direcciones
Regionales del DPS, enlaces regionales de la Direccién de Inclusidn Productiva '
Sostenibilidad, y demas miembros del DP-FIP en el territorio para la coordinacién de
actividades. 15.- Acompafar a FUNDALIANZA, en el desarrollo de alianzas con
entidades del orden nacional, departamental y municipal tendientes al cumplimiento del
objeto dei convenio. 16.- Apoyar técnica y metodotgicamente el proceso de
implementacién de! proyecto. 17.- Suministrar informacidn para el desarrollo de eventos
técnicos y de promoecion de actividades inherentes al proyecto, en los municipios objetivo
y velar por el correcta uso de la imagen del DPS-FIP, 18.- Velar por et buen manejo de
la informacién confidencial de los participantes, por parte de FUNDALIANZA. 19.-
Participar en el Comité Técnico de Seguimiento del Proyecto y realizar las sugerenclas,
recomendaciones y aprobaciones a. los informes, documentos y propuestas que presente
FUNDALIANZA. 20.- Las dermds que se deriven de la naturaleza del convenio y/o las
directrices aportadas por la Direccion de Inclusién Productiva y Sostenibilidad del DPS
que sean indispensables para cumplir su objeto. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL
CONVENIO. El valor del convento sera por ia suma de DOS MIL SETENTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($2.070.320.000),exento del IVA,
distribuidos de ta siguiente manera: A. El DPS-FIP aportard la suma de MIL
OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.860.000.000), en
efective. Estos recursos se consignardn en la cuenta del proyecto de acuerdo con la forma
de pago establecida. B. De acuerdo a la propuesta de FUNDALIANZA aportara la suma
de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTQS VEINTE MIL PESOS M/CTE.
($210.320.000) de acuerdo al presupuesto de la propuesta técnica avalada por el DPS-
FIP, representados en: a.- Gastas operativos y de logistica para la implementacién del
proyecto. b.- Acompafamiento técnico especializado. ¢.- Estudio de caracterizacion de)
mercado. d.- Talento humano de la institucion en procesos de asesoria para el desarrollo
del proyecto. PARAGRAFO: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- Los recursos a cargo del
DPS-FIP en el presente convenioc se pagaran con cargo a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal Nos. 55115 del 12 de marzo de 2015, rubro C-320-1507-4-0-
1 "Gastos Misionates del Programa” por un valor de MIL CIENTO SETENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.171,800.000) y No. 54815 del
12 de marzo de 2015, rubro C-320-1507-1-0-1 Gastos Misionales del Programa“, por un
valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($688.200.000) expedidos por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Presupuesto de la Subdireccidn Financiera del DPS. No obstante la forma de pago
prevista, queda subordinada a la aprobacidn del Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC y su Qiro respectivo por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. CLAUSULA SEXTA.- PROPIEDAD DE LOS
RESULTADOS: La propledad de los resultados, informes y documentos que surjan del
desarrollo del presente convenio es exclusiva del DPS, guien podrd utilizarlos
indefinidamente, difundirios y divuigartos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion
alguna a favor de la FUNDALIANZA. No obstante las obras susceptibles de ser
registradas come derecho de autor, asi como los objetos, procedimientos o disefios
técnicos que sean creados por ias partes en cumplimiento del objeto del convenio,
tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo a
las disposiciones legales. FUNDALIANZA podrd conservar una copia de los resultados,
informes y documentos producidos, sin que pueda reproducirios, difundirlos o entregarlos
a terceras personas sin autorizacion dei DPS. CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA DE
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REALIZAR LOS APORTES DE LAS PARTES. La totalidad de los recursos que aportaran
EL DPS-FIP y FUNDALIANZA, se destinardn para desarrollar el objeto del Convenic, de
la siguiente manera: A. Aporte del DPS: 1. PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($558.000.000),
distribuida asi: TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($351.540.000) con cargo del CDP No. 55115 rubro
C-320-1507-4-10 Implementacién Generacidn de Ingresos y Proyectos Productivos para
Poblacién Vulnerable Nacional-FIP, y la suma de DOSCIENTOS SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($206.460.000) cargo a! COP No.
54845 rubro C-320-1507-1-10 Implementacién Generacién de Ingresos y Proyectos
Productivos para Poblacion Desplazada — APD- FIP, los cudles seran abonados a la cuenta
de FUNDALIANZA a nombre del Convenio de Asociacién con destinacion exclusiva a la
operacién del Proyecto, una vez se apryebe por parte del supervisor del convenic y
presentacién al comité técnico de seguimiento, un informe que contenga: el Plan
Operativo, presupuesto y cronograma de actividades. Este informe deberd ser presentado
dentro de las dos semanas siguientes al perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del convenio, 2. SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo
desembolso por la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($837.000.000), distribuidos asi: la suma de QUINIENTOS VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($527.310.000) cargo al CDP
No. 55115 rubro C-320-1507-4-10 Implementacién Generacion de Ingresos y Proyectos
Productivos para Poblacidn Vulnerable Nacional - FIP, y la suma de TRESCIENTOS
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($309.690.000)
cargo del CDP No. 54845 rubro C-320-1507-1-10 Implementacién Generacion de
Ingresos y Proyectos Productivos para Poblacidn Desplazada - APD.FIP, una vez se
apruebe por parte del supervisor del convenio y se presente al comité técnico de
seguimiento, un informe el cual debe contener: a) et registro de la base de datos con
informacién de vinculacion de los participantes, b) la asignacién de participantes por cada
gestor empresariai y la programacion de las rutas de trabajo correspondientes, y ¢} un
informe que contenga los avances en el proceso de caracterizacion de los participantes y
las actividades desarrolladas de acuerdo con lo establecido en el plan operativo
previamente aprobado por el supervisor. Este informe deberd ser presentado dentro de
tas dos semanas siguientes al perfeccionamiento y cumplimiente de ios requisitos de
ejecucién del convenio, 3. TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desemboiso por la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($465.000.000) distribuidos asi: ta suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. {$292.950.000) cargo
del CDP No, 55115 rubro C-320-1507-4-10 Implementacién Generacién de Ingresos y
Proyectos Productivos para Pablacién Vulnerable Nacional - FIP, y la suma de CIENTO
SETENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($172.050.000) cargo
del CDP No. 54845 rubro C-320-1507-1-10 Implementacion Generacion de Ingresos y
Proyectos Productivos para Poblacién Desplazada - APD.FIP, una vez se apruebe por parte
del supervisor del convenio y presentado al comité técnico de seguimiento un informe que
contenga: a) avances de las actividades desarroiladas durante las visitas domiclifarias a
los participantes, b) avances en el desarrolio de ios talleres grupales, ¢) formulacion de
los perfiles de negocio, y d} desarrollo de las jornadas de socializacién y aprobacion de
dichos perfiles. Este informe deberd ser presentado al finalizar el sextc mes de ejecucién
contractual. PARAGRAFO 1. Para los desembolsos por parte del DPS, FUNDALIANZA
deberad presentar: 1. Certificacién de cumplimiento del objetc del convenic y recibo a
satisfaccién por parte del supervisor del contrato designado por et DPS-FIP. 2.
Presentacidn de informe donde se describa ta ejecucion del convenio, de acuerdo con jos
servicios prestados. 3. Presentacion de la respectiva Factura o documento equivalente
que debera cumplir con todes los requisitos de ley. 4. Presentacion de la certificacion
expedida por parte del Revisor Fiscal o del representante tegal, a la fecha de presentacion
de la factura, segtin el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la tey
789 de 2002, en la cual se acredite ei cumplimiento del pago de las obligaciones
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derivadas de los apartes de sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena. NOTA 1: De conformidad con lo establecido en
la Ley 82B de 2003, en caso de incumplimiento de la anterior disposicién, el DPS
informard al Ministerio de Salud y de la Proteccidon Social o 8 la Superintendencia de
Salud, para que procedan de conformidad. NOTA 2: No obstante la forma de pago
prevista, ésta queda subordinada a la aprobacién del Programa Anual Mensualizado de
Caja - PAC vy su giro respectivo por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico. PARAGRAFO 2. De conformidad con la
certificacion expedida por el BANCO COLPATRIA S.A., FUNDALIANZA es titular de la
CUENTA CORRIENTE No. 0321001971 en donde seran consignades los pagos
correspondientes del presente convenio. PARAGRAFO 3. LEGALIZACION CONTABLE:
FUNDALIANZA deberd remitir al supervisor del DPS-FIP dentro de los siete (7)
primeros dias del mes siguiente al de la ejecucion de los recursos, los siguientes
documentos para su respectiva legalizacion contable: Certificacion expedida por el Revisor
Fiscal y, en ausencia de este, expedida por el representante legal, en la que sefale el
vator de los recursos ejecutados de ios girados por el DPS-FIP, junto con el informe
financieroc debidamente suscritc por el responsable en la Entidad, gue contenga comeo
minime 1o siguiente: valor del convenio, valor girade por el DPS-FIP, valor reintegrado,
vaior de los rendimientos financieros de los recurses del DPS-FIP, valor contratado, valor
pagado a contratos, saldo por pagar a contratos, y saldo en caja del convepio. Este
informe debe estar acompafado de los comprabantes de consignacion tanto de reintegros
como de rendimientos financieros a cada entidad, junto con e! oficio expedido por el
Grupo de Trabajo de Tesoreria del DPS al supervisor del presente convenio, respecto de
las cuentas bancarias en las que deben efectuarse estas consignaciones. PARAGRAFO 4.
REINTEGRO DE LOS RECURSOS. Los recursos girados por el DPS-FIP que no estén
amparando compromisos u obligaciones y que correspondan a apropiaciones
presupuestales de vigencias fiscales anteriores, deberan ser reintegrados por la
FUNDALIANZA a2 mas tardar el 31 de marzo de 2016, a la (s) cuenta (s) bancaria (s)
que el Grupo de Trabajo Tesoreria del DPS sefialen por escrito para este efecto. La
FUNDALIANZA solicitard por escrito a la supervision del presente convenic el {los)
numeros (s) de la (s} cuenta (s) bancaria {s) para las consignaciones antes mencionadas.
Los recursos no ejecutados de los contratos que se suscriban en desarrollc o ejecucion del
presente cenvenio, deberan consignarse en la (s) cuenta (s) bancaria {s) que la
FUNDALIANZA haya designado para el manejo de ios recursos del DPS-FIP, a los que
se refiere el presente convenio. PARAGRAFO §. DE LA CONSIGNACION DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS. Los rendimientos financieros originados en los
recursos girados por el DPS-FIP deberan ser consignados, dentro de los siete (7)
primeros dias del mes siguiente al de! recaudo, en la (s) cuenta (s) bancaria (s) que el
Grupo de Trabajo de Tesorerfa del DPS-FIP sefale por escrito para este efecto, L2
FUNDALIANZA solicitara por escrito a los Supervisores del presente convenio, el (los),
nameros (s) de la (s) cuenta (s) bancaria {s) para las consignaciones antes mencionadas.
Los rendimientos financieros originados de los contratos que se suscriban en desarrollo o
ejecucién del presente convenio y que correspondan a los recursos girados por el DPS,
deberdn consignarse en la (s) cuenta (s) bancaria (s) que ta FUNDALIANZA haya
designado para el manejo de los recursos del DPS-FIP a los que se refiere el presente

convenio. CLAUSULA OCTAVA.- T A LA EV DE _RECURSOS
PARAEISCALES, FUNDALIANZA, deberd acreditar el cumplimienta de sus obligaciones

a los Sisternas de Seguridad Social y aportes parafiscales de sus empleados, si a ello
hublere lugar, de conformidad con lo establecido en los Articulos 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Al momento de liquidar el presente convenio,
se debe verificar y dejar constancla, por parte de los supervisores del cumplimiento de la
FUNDALIANZA frente a ios aportes mencionados. En el evento en que no se hubieren
realizado totalmente los aportes correspondientes, el DPS, dard aoplicacidn a lo
establecido en el inciso 29 del articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002. CLAUSULA NOVENA.-
MECANISMO DE COBERTURA DE RIESGO. La FUNDALIANZA para ejecutar el
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presente convenio se compromete 3 constituir a favor del Departamento para 13
Prosperidad Social DPS-FIP identificade con NIT. 900.039.533-8, una péliza ‘ante
entidades publicas con régimen privado de contratacién, expedida por una compaiia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, vigilada por la
Superintendencia Financiera a favor del Departamento Administrative para ia Prosperidad
Social- Fondo de Inversién para la Paz DPS-FIP. Dicha garantia tiene por objeto
respaldar asi: a) Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones contractuales a su cargo y de las indemnizaciones a que hubiese lugar,
la cual serd equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y con vigencia
igual al plazo de ejecucidn del convenio y cuatro {4) meses mas yfo hasta la liquidacion
del mismo. b) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Para garantizar el
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de orden taboral del personal
empleado para el desarrollo del objeto del convenio, por un valor eguivalente al cinco por
clento (5%) del valor del convenio, con una vigencia igual ai término de duracién del
mismo y tres (3) aflos mds. d) Calidad del servicio: Para garantizat la calidad del
servicio por una cuantia equivalente al 10% del valor del convenic con una vigencia igual
a la duracién del contrato y cuatro {4) meses mas. PARAGRAFO 1. FUNDALIANZA
debera hacer entrega del instrumento correspondiente al DPS-FIP junte con el recibo de
page correspondiente y las condiciones generales, para su estudio y aprobacién,
PARAGRAFO 2. En caso que el mecanismo de cobertura de riesgo presentado por la
FUNDALIANZA no cumpla con los requisitos exigidos, el DPS-FIP la requerlrd para
corregir ias deficiencias 0 en su lugar presentar otro mecanismo de cobertura.
PARAGRAFO 3. La FUNDALIANZA se compromete a su cargo a ampliar, modificar o
prarrogar el mecanismo de cobertura, en el evente que se aumente el valor del convenio
o se prorrogue o suspenda su vigencia. En todo caso mantendra vigente dicho dispositivo
hasta la liquidacién del convenio. CLAUSULA DECIMA.- SUPERVISION, De conformidad
con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, en especial en el articulo 84 ibidem y lo
establecido en el articulo 6° del Decreto 777 de 1992, en relacion con las facultades y
deberes de los supervisores de contratos, teniendo en cuenta el perfil, las actividades que
realizard la FUNDALIANZA, capacidad, idoneidad y experiencia para el cumplimiento a
cabalidad de la supervision; la vigilancia, control y seguimiento del convenio serd ejercida
por el Director(a) de Inclusion Productiva y Sostenibilidad del DPS o por designe {a
Subdirectora de Contratacién del DPS previo requerimiento del érga correspondiente,
observando el Manual de Contratacién del OPS. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO.- Fl Comité Téchico de Seguimiento se
conforma con el fin de que se constituya como el maximo drgano consultivo del convenio
y para apoyar al supervisor en la toma de decisiones que estara integrado por los
siguientes representantes: a) El (1a) Director(a) de Inclusién Productiva y Sostenibllidad
del DPS o su delegado{a); b) Un delegade de '2 Direccion Inciusién Productiva y
Sostenibilidad; ¢) El(la) Supervisor({a) det Convenio por e! DPS. d) El Representante Legal
de FUNDALIANZA o su delegado{a). e) El Coordinador(a) del Proyecto Produciendo por
Mi Futuro de FUNDALIANZA. PARAGRAFO 1: El Comité tendra las funciones
establecidas en el estudio previo que hace parte integral del presente convenio.
PARAGRAFO 2. Ei propdsito det Comité es determinar las aiternativas técnicas y de
inversién que se produzcan en la marcha, asi como contralar el avance en la ejecucién y
cumplimiente del Convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CAUSAL D

SUSPENSION, El plazo de ejecucidn del convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos: a) Por circunstancias de f{uerza mayor o <as¢ fortuito. B) Por mutuo acuerdo
entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el DPS y 1a
FUNDALIANZA, ni s¢ causen otros perjuicios. ¢€) La suspensién se hara constar en acta
motivada suscrita por las partes. El término de ia suspensién no se computara para
efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- cLus1O DE
LA gELACIéN LABORAL. Puesto que la FUNDALIANZA ejecutard el objeto de este
convenio con total autonomia administrativa y técnica, queda entendido que no habra
vinculo laboral alguno entre e DPS y las personas naturales o juridicas que la
FUNDALIANZA contrate para el desarrolio del presente convento. No obstante, el

12




TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

.?K P Dt ot
_:7 D P 1 1A i« fed
N St

o 150 IPS-RP
CONVENIO DE ASOCIACION No. LJ DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-DPS-FIP, Y
LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

personal que preste sus servicios en territorio debera estar afiliado a l2 seguridad social
integral. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CAUSALES DE TERMINACION. Este convenio
se dard por terminada en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
entre las partes. b} Por el vencimiento de su plazo. €) Por incumplimiento de las
obligaciones pactadas. d) Por las causales sefialadas en la Ley. PARAGRAFO 1. En
caso de terminacidn anticipada se dard por terminado el convenio dejando constancia de
ello en acte suscrita por las partes. PARAGRAFO 2. En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procedera a la liquidacién del convenio y solo habra lugar al pago de las
actividades efectivamente cumplidas. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD.
FUNDALIANZA mantendrd indemne al DPS -FIP de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del
objeto contractual, y terminados éstos, hasta la liquidacidn definitiva del contrato, En caso
de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra el DPS-FIP y la
FUNDALIANZA, por asuntos que segun el Convenic sean de responsabilidad de la
FUNDALIANZA, éste serd notificado lo mas pronto posible de ellcs, para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a
la entidad. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, la FUNDALIANZA no asume
debida y oportunamente la defensa del DPS-FIP, éste podrd hacerlo directamente, previa
notificacion escrita a la FUNDAELIANZA v éste pagara todos |os gastos en que el DPS-
FIP incurra por tal motive. En caso de que asi ho lo hiciere la FUNDALIANZA EL DPS-
FIP utilizard cualquier otro mecanismo Jjudicial o extrajudicial. CLAUSULA DECIMA
SEXTA.- MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA. Fl presente Convenio podrd ser
modificado, adicionado o prorrogado, per escrito, previe acuerdo de las partes conforme a
las formalidades legales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA. En
caso de incumplimiento total o parcial, de cumplimiento tardio o defectuoso, renuencia al
cumplimiento, retraso o simple atraso de las obligaciones legales y contractuales por
parte de la FUNDALIANZA, pagara a! DPS-FIP a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, cantidad que se
imputara al monte de los perjuicios que sufra el DPS-FIP por dicho incumplimiento y que
podré descontarse por el DPS del saldc que exista a favor de la FUNDALIANZA, si lo
hubiere; y/o cobrar a la FUNDALIANZA, previo requerimiento y con base en el presente
documento gue presta merito ejecutivo; y/o hacer efective por parte del DPS-FIP el
amparo de cumplimiento constituido a través del mecanismo de cobertura de riesgo, sin
perjuicio de las demds acciones legales para exigir el cobro total de los perjuicios
causados. PARAGRAFO 1, El pago de la pena establecida en esta clausula no constituira
obstaculo para exigir a FUNDALIANZA: 1) El pago total de los perjuicios causados al
DPS-FIP y 2) El cumplimiento de las obligaciones. PARAGRAFO 2. Para los efectos de la
aplicacién de ésta cldusula, FUNDALIANZA entendera constituida en mora a partir de |a
fecha en que el DPS le entregue en la direccidn contemplada en la propuesta presentada
por la FUNDALIANZA una comunicacion escrita indicando tal circunstancia. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de aiguna de
sus obligaciones derivadas del presente convenio, |a FUNDALIANZA reconocerd y pagara
al DPS-FIP, multas sucesivas que sumadas no superen el diez por ciento {10%) del valor
del convenio. La forma de determinar el valor de la multa por cada incumplimiento se
hara de la slgutente manera: se dividira el valor total del convenio por el plazo (en dias) y
el resultado serd el valor de la multa por cada dia de incumplimiento. PARAGRAFO. La
FUNDALIANZA autoriza al DPS-FIP a deducir las multas causadas del valor o saldo del
convenio, conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- u
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las partes acuerdan que para !a solucién de ias

diferencias y discrepancias que surjan de la celebracidn, ejecucién y terminacién de este
Convenio acudirdan a los procedimientes de conciliacién, transaccién o amigable
camposicldn; en el caso que estos mecanismos no sean efectivos se sometera a las leyes
nacionales. £En caso de un presunto incumplimiento se agotara L'miqa y exclusiva[nente el
proceso establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA VIGESIMA.-
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HQU_LQAQM La liquidacidn del presente convenic se llevard a cabe en los términos del
Articula 11 de la Ley 1150 de 2007, vy se entendera Ilqmdado definitivamente con fa
certificacién expedida por el (los) Supervisor (es) y suscripcion de la respectiva acta de
liquidacién, en la cual {as partes se declaran a paz y salve per todo concepto derivade del
desarrollo del objeto del convenic. En caso de no cumplirse el termlno, se procedera de
acuerdo con las normas de contratacién estatal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES., FUNDALIANZA manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el
Decreto 777 de 1992. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- VISIBILIZACION DE LAS
PARTES: Todas las acciones desarrolladas en el marco de este convenio, visibilizaran de
manera directa y expresa la participacion del DPS-FIP y FUNDALIANZA mediante el uso
responsable de logos, emblemas y dustmtwos oficiales de cada participante. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- NFI EJO DE LA INFORMACION.
FUNDALIANZA se obhga a guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién
que maneje con ocasién de las actividades propias del proyecto, que le sea dada a
conocer con ocasion del presente convenic. FUNDALIANZA debera cuidar la informacién
a la que tenga acceso, evitando su destruccién o utilizacién indebida. Asi mismo, le esta
prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos © archivos a personas no
autorizadas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS ANEXOS. Forman parte
de este Convenio los documentos que se enumeran a continuacidn: 1. Propuesta
presentada por FUNDALIANZA. 2. Estudio previo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECQ;}QN. Este convenio se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. Para su ejecucién requiere: a) Expediclén del registro presupuestal. b)
Constitucién del mecanismo de cobertura, conforme 2 lo establecido en el presente
convenio y aprobacion de las mismas por parte del DPS. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA.- DOMICILIQ, Para todos fos efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar
como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firman un original, en Bogotd D.C. a los 1 [' HM'U 2015

Por el DPS-FIP,

TA'QI-DIGL M A QROZCO DELA CRUZ
Directora

Por FUNDALIANZA,

E/Carmen Lucia Pacheco Restrepo
Prafasional Especiallzada

G/ Nohora Helena Pinzon Alzate
Subdirectora de Contratacién
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR PEDRO
QUIJANO SAMPER DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATC

1294 DE 2016

NOMBRE DEL CONTRATISTA

FUNDACION FUNDALIANZA

NIT DEL CONTRATISTA

819.005.064-5

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

30 DE JUNIO DE 2016

4

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para articular entre los diferentes Agentes del Sistema :
Nacional de Bienestar Familiar, acciones dirigidas al
fortalecimiento familiar y comunitario, soberania
alimentaria y fortalecimiento cultural socio-organizativo,
en la etnia Wayuu que contribuyan ai mejoramiento de
su calidad de vida.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 3.806.940.407.00

VALOR EJECUTADO $ 3.806.940.407.00

FECHA DE INICIO DiA: 01 MES: 07 | ANO: 2018

FECHA DE TERMINACION DiA: 31 MES: 12 | ANO: 2016
SANCIONES O MULTAS si: NG: X
FECHA DE EXPEDICION

Febrero 13 de 2017

Sede de la Direccidn General

Avenida carrera 68 No, 64c - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co
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ACTIVIDADES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Entregar dentro de los 10 dias siguientes al
cumplimiento de los requisitos de ejecucién  del
convenio el plan operativo de trabajo que contenga:

1.1, Cronograma de trabajo y actividades. 1.2. Flujo de
Caja de los recursos por el valor total del convenio. 1.3.
Soportes de la contratacion del talento humano

requerido para la ejecucion del proyecto. 1.4. Soportes |

de la adquisicion del material de apoyo y de consumo,
requerido para la ejecucion del proyecto y Pfan
Operativo de Trabajo aprobado.

2. Realizar un taller de socializacion en el que se
presente el proyecto a las familias beneficiarias, en el
cual se realice una exposicién del presupuesto que
sera destinado para la ejecucion del proyecto en las
Comunidades, las actividades y la metodologia que
sera implementada.

3. Implementar las actividades de intervencion
sefialadas en la propuesta presentada a 2.500 familias,
en 50 comunidades de la etnia Wayuu, de los
municipios de Manaure, Uribia y Maicao del
departamento de la Guajira, de acuerdo con los
siguientes componentes:

3.1 Componente Familiar y Comunitario: Sensibilizar
a las familias beneficiarias, sobre la implementacién de
una mejor convivencia familiar y comunitaria, mediante
la realizacion de las siguientes actividades:

3.1.1 Realizar la caracterizacién a través de ia
aplicaciéon de la Ficha técnica (F2) emitida por el
I.C.B.F. 3.1.2 Aplicar la ficha perfil
Generatividad/Vulnerabilidad familiar y comunitaria
para grupos étnicos. 3.1.3 Realizar los encuentros en
familia con relacién a las tematicas priorizadas e

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co
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identificadas en la ficha perfil de
Generatividad/VMulnerabilidad. 3.1.4. Realizar &l
levantamiento de mapas de cambios.

3.2 Componente de fortalecimiento cultural y socio
organizativo. A) Fortalecer la cultura y la estructura
socio organizativa propia de las familias Wayuu,
partiendo de los usos y costumbres mediante la
transmisién oral de saberes ancestrales. B) Fortalecer
procesos de participacién familiar y comunitaria, que
conlleven a recuperar aspectos que identifiquen como
claves en su desarrolio social. C) Desarrollar un trabajo
complementario y pedagogico con las familias en torno
a la soberania alimentaria, mediante el fortalecimiento
de actividades artesanales y agropecuarias, que se
desarrollen de forma ecoldgica y sostenible, asi como
el seguimiento a dicha intervencion. Adelantar los
objetivos  anteriores mediante las  siguientes
actividades:

3.2.1 Realizar las reuniones de Didlogos de saberes y
elaborar un documento que sustente los usos y
costumbres de [a etnia Wayuu. 3.2.2 Realizar los
talleres para las actividades de frasmisién oral de
saberes ancestrales, con participacion de jovenes y
mayores. 3.2.3 Presentar un informe consolidado de
necesidades de intervencion integral. 3.2.4 Fomentar
espacios de participacién conjunta con las familias
para involucrarse en procesos de toma de decisiones
de la comunidad. 3.2.5 Hacer la entrega de los
Insumos para las actividades de fortalecimiento cultural
de oficios tradicionales. 3.2.6 Hacer la entrega
de los Insumos para las actividades productivas
compiementarias de soberania alimentaria.
3.2.7Realizar el acompaiiamiento técnico permanente
a las actividades productivas complementarias de
soberania alimentaria.

4. Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores

Sede de la Direccién General
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y tradiciones de las familias de grupos étnicos, y que
potencien su identidad y fortalezcan la reproduccidn de
su cultura material e inmaterial.

5. Garantizar la ejecucion de las acciones encaminadas
al fortalecimiento familiar y comunitario (valoracion-
Matriz Vulnerabilidad — Generatividad, Encuentros de
Fortalecimiento de la Dinamica Familiar y Mapa de
Cambios.

6. Promover el dialogo intergeneracional e intercultural
como herramienta para el fortalecimiento de los
vinculos de cuidade mutuo, a partir de encuentros
familiares y comunitarios.

7. Fortalecer las formas socio-organizativas de las
comunidades étnicas, como promotoras del ejercicio de
derechos, la convivencia armoénica y los entornos
protectores para los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias, a partir del desarrollc de sus planes de vida.

8. Apoyar a las familias y comunidades étnicas en la
implementacion de proyectos de soberania alimentaria
y produccion para el autoconsumo, a través de
procesos que estan considerados en los Planes de
Etnodesarrollo, de grupos étnicos, o que hayan sido
previamente concertados con las comunidades.

9. Desarrollar estrategias de seguimiento, monitoreo y
evaluacion dentro de la intervencion que permitan el
logro de los objetivos especificos de la ejecucién de la
propuesta.

10. Garantizar la atencion de las Familias de Grupos
Etnicos como usuarias de las iniciativas objeto del
convenio.

11. Priorizar la vinculacién de sabedores, mayores (as),
tecnicos y profesionales que pertenezcan a las
comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones
que se deban realizar en el marco de la ejecucidn del
proyecto, de gcuerdo a sus usos y costumbres,
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teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes
propios

12, Generar un documento mediante el cual se refleje
la situacién actual de las 2500 familias, que permita
fortalecer las dinamicas familiares y comunitarias. De
este trabajo el conveniente realizard un plan de accion
comunitario para la solucién de las problematicas y la
erradicacién de practicas vulneradoras de derechos.

13. Realizar un evento de Cierre recapitulando con las
2500 familias los logros derivados del proceso de
atencion, dando a conocer; las experiencias vividas
durante el proyecto, los recursos que han activado o
fortalecido para continuar aplicando en su trayectoria
vital, los resultados de la operacién, para lo cual, el
asociado debera documentar estas acciones y elaborar
las actas respectivas.

14. Realizar una evaluacion donde se refleje un analisis
cuantitativo y cualitativo del proyecto en las familias.

15. Elaborar una cartilla que contenga el desarrollo de
las estrategias, seguimiento y evaluacion dentro de la
intervencién que permita el logro de los objetivos
especificos de la ejecucién de la propuesta de acuerdo
a las disposiciones previstas con relacion a la
austeridad de gasto, de la cual deberan entregar 2500
ejemplares.

16. Entregar al supervisor del convenio, como parte de
los informes mensuales y del informe final, todas las
evidencias que den cuenta de la entrega de insumos a
las familias, en el marco de la ejecucion del proyecto,
tales como fotos, videos, actas de entrega, oficio de
recibido, entre otros.

17. Entregar al supervisor del convenio, como parte del
informe final un cuadro final que contenga la totalidad
de los elementos e insumos entregados por el asociado
a las familias, segin lo aprobado en el proyecto.

Sede de la Direccion General

Averida carrera 68 No. 64¢ - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

w iNet &= 4t

130 3001

cO®

higentes

it

%
H

1Y

LN



e sy ons .
i‘) Republica de Colombia .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar gy TODOSPORUN

BIENESTAR Qeciiia‘ﬁfr ia Fuente de Lleras f o~ !‘{QEVOPAIS
FAMILIAR SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR

18. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que
se deriven de la naturaleza del convenio.

(3]

DIRECTOR PEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
Supervisor del contrato No 1294 de 2016

EL PRESENTE CONTRATO SE ENCUENTRA TERMINADO Y EN PROCESO DE
LIQUIDACION..

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL
EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA
DIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR.
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BIENESTAR Direccion de Contratacion - -
FAMILIAR
CONVENIO DE ASOCIACION No. 12 0 4  SUSGRITO Fsggaﬂ INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE-TLERAS - ICBF Y LA FUNDACION
FUNDALIANZA.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS. identificada con la cédula de ciudadania No. 39.776.077. en s.
calidad de SUBDIRECTORA GENERAL. segun Resolucion No. 1387 del 16 de Marzo de 2015
posesionada mediante acta No. 000114 de fecha 2b5 de marzo de 2015, delegada en materia contractua;
de conformidad con el Manual de Contratacién vigente, quien actia en nombre de! INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. con NIT. 899 999 239-2, establecimiento publico del orden
nacional. creado por fa Ley 75 de 1968, y quien en adelante se denominara EL ICBF, por una parte wor
otra parte. FABIAN DAZA ARIZA. identificado con cédula de ciudadania No. 72.129.505 de Barranguilia
Juien actua en calidad de Representante Legal de LA FUNDACION FUNDALIANZA. entidad sin animo de
ucro. constituida mediante escritura publica No. 853 del 22 de mayo de 2002, otorgada en |a Notaria 1 de
Santa Marta e inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla, el 22 de enero de 2007 bajo el No. 17 669
del iibro respectivo, identificada con el NIT. 819.005.064-5¢ quien en adelante se denominara EL
ASOCIADO, quienes declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con !a firma del
presente convenio, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
senaladas en la Constitucion Politica, en la Ley o en las demas disposiciones pertinentes, y ademas, que
no existe conflicto de interés: de igual forma el Representante Legal de LA FUNDACION FUNDALIANZA
expresaque ni €l nilos miembros de la Junta Directiva. se encuentran Incursos en ninguno de 10s supuestos
previstos en el articulo 9° del Decreto 777 de 1992 y demas normas concordantes para celebrar y ejecutar
el presente Convenio con el ICBF, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por ei articulo 18 de
fa Ley 1150 de 2007 y demés normas vigentes, ni en conflicto de intereses por lo cual hemos decidido
zelebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la
fonstitucion Politica de Colombia de 1991 establece que la Familia. la Sociedad y el Estado tienen
:a obligacion de orienlar y proleger a nifios, nifias. adolescentes y jovenes, en el entendido que ios
Jerechos de éstos prevalecen sobre los derechos de los demas. a fin de garantizar su desarrolio
armonico e integrai y el ejercicio pleno de sus derechos. Adicionalmente, en este marco de ley, se
ncluyd fa proteccion integral de la nifiez a partir de a garantia de sus derechos y de su proteccion
especial en condiciones de debilidad manifiesta. Por otra parte, en el articulo 7 se establecio que e
Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana y, que &s
obligacion de este. y de todas ias personas proteger 1as riquezas culturales de la nacion {Articulo 8;
2) Que el Estado colombiano ha adoptado. suscrito y ratificado declaraciones. convenios y tratados
internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad, en el marco de los derechos
humanos donde se protegen los derechos de los pueblos indigenas de Colombia. En este sentido. e
Estado reconoce y protege la coexistencia y desarrollo de sistemas normativos de los puebios
indigenas, de conformidad con el principio constitucional de la diversidad étnica y cultural de fa
nacion colombiana. vy reconoce también el caracter de entidad de derecho publico especial de los
~abiidos y autoridades tradicionales indigenas. 3) Que Colombia es una Nacion pluriétnica y
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muiticultural, lo cual constituye una riqueza nacional que debe ser protegida y conservada por medi

de 1a formulacion y aplicacion de politicas publicas que tengan como fin de propender por la igualda

4e oportunidades de acceso a los beneficios de! desarrollo para los grupos étnicos y ta pervivencia

de sus culturas, bajo los principios del respeto y reconocimiento del derecho a la diferencia 4) Gu>

el Estado y las comunidades de los grupos elnicos asumen la responsabilidad de desarrotlar acciones

para proteger fos derechos de estos pueblos y garantizar el derecho a su identidad. a traves c¢

medidas concretas que permitan salvaguarda: (anto a las DErsonas. como sus instituciones. bienes

trabajo. cultura y medio ambiente. 5) Que a iraves de ia Ley 21 de 1991, el Estado colombiang ratifice

el Convenio 169 de la OiT de 1989 sobre puebios indigenas y tribales en paises independientes. 6)

Que ia Ley 22 de 1981 aprueba "La Convencion internacional sobre la Eliminacion de todas &z

‘armas de Discriminacion Racial”, adoptade por 'a Asamblea General de las Naciones Unidas. 7)

Que por medio de la Ley 1381 de 2010 se dictan normas sobre reconocimiento, fomento, proteccion,

Jso. preservacion y fortalecimiento de las lenguas de ios grupos étnicos de Colombia y sobre sis

derechos linguisticos y los de sus hablantes. 8) Gue el Decreto 804 de 1995 reglamenta la atencion

educativa para grupos étnicos. 9) Que a través de la Resolucion No. 3622 de 2007. el Instituto .
Colombiano de Bienestar Familiar resuelve un Marco General de orientaciones de Politica Publice y
Lineamientos de Atencion Diferenciada en Materia de Femitia, Infancia y Adolescencia en Grupss
Etnicos en Colombia. 10) Que de conformidad con fo previsto en laley 72de 1979 v el Decreto 103¢
de 2015. corresponde al ICBF en su caidad de ente rector del Sistema Nacional de Bienes'a
Familiar, garantizar la atencion integral a los nifics, ninas y adoiescentes. 11) Que el ICBF tiene ro
objeto propender y fortalecer la integracion v & desarrolio armoénico de la familia, proleger a los
nifios. nifas y adolescentes y garantizarle sus derechos. 12) Que corresponde al ICBF coordina- ¢
ntegrar el servicio publico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122
el DEBTEL 1471 de 19909 en concordancia con el articnio 14 del Decreto 936 de 2013 13) Que &l
>odigo de Infancia y la Adolescencia Ley 1098 de 2005. especificamente en el articulo 205.
‘eglamentado por el Decreto 936 de 2013. establece que "El Instituto Colombiano de Bienestar
Eamiliar como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo la articulacion de
ias entidades responsables de la garantia de oS derechos. la prevencién de su vulneracion. la
proteccion y el restablecimiento de los mismos en los ambitos nacional, departamental distrital
municipal y resquardos o territorios indigenas - 14) Que segun lo dispuesto en los articulos 7, 12 12
y 14 del Decreto 936 de 2013, les corresponde a las entidades publicas del ambito nacional qug
hacen parte del SNBF, gestionar {as acciones necesarias para sclucionar cases de caracter priontanc .
en el marco de la proteccion integral de ninos. ninas vy adolescentes, como también promove” €

interés superior y 1a prevalencia de los derechos de 10 ninos, ninasy adolescentes en desarrollc ae

‘as funciones propias de cada entidad de la misma manera los Departamentos. Distritos y Municipios

como integrantes del SNBF . concurrir en el gasto social y €n especial al servicio de bienestar famiiar

15) Que el Sistema Nacional de Bienestar Famiiiar. apoya procesos de fortalecimiento famiiar y o~
semunitaric de grupos etnicos. a fin de cue potencien sus capacidades para reafirmar su identizad :
~uitural vy sus formas de relacionamiento. pcr medio de acciones que mejoren sus condiciones de
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vida y posibiliten su crecimieng) como individuos y grupos capaces de valerse por si mismos y de
jercer sus derechos. 16) Que el ICBF es reorganizado mediante Decreto 0987 de 14 de Mayo de
2012, que define el liderazgo de la Direccion del SNBF para ei cumplimiento de las funciones de
coordinacion y asistencia técnica de esle sistema administrativo, y asi mismo, dentro del sistema
integrado de gestion define como estratégice para la entidad el desarrollo de este procesc. En e
articuto 25 del mismo Decreto 0987 de 2012 se define, como algunas de sus funciones de la Direccior
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF . las siguientes: * 1. Coordinar el Sistema Naciona:
de Bienestar Familiar en todo el territorio nacional: 2. Coordinar la implementacion de las estrategias
v mecanismos orientados a la articulacion del Sistema Nacional de Bienestar Famifiar en locs
Tiferentes niveles y sectores. bajo los principios de corresponsabitidad y participacion. 5. Definir los
parametros bajo los cuales se brinda asesoria y asistencia técnica en materia de dinamizacion del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y a las organizaciones del orden nacional y territorial que
prestan el Servicio Publico de Bienestar Familiar. 6. Coordinar con las Direcciones Regionales el
~ompromiso de las entidades territoriales en ia planeacion y ejecucion de los programas dirigidos a
/a primera infancia, ninez y adolescencia. familia y poblaciones especiales: 7. Diseniar estrategias de
formacion. capacitacion. divulgacién e intercambio de experiencias. con los actores del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en el territorio nacional: 8. Disefar estrategias y mecanismos que
permitan fortalecer ei ejercicio del control social en la prestacion del Servicio Publico de Bienestar
Familiar. 9 Coordinar y liderar las acciones del Instituto frente a contingencias especiaies
catastrofes y demas situaciones de emergencia. promoviendo la articulacion y participacion de ias
diferentes entidades que conforman el Sistema Nacfonal de Bienestar Familiar. 10. Coordinar cor
.as diferentes dependencias del Instituto. la concurrencia responsable de las Entidades del Sistema.
para ei logro de la atencion de la poblacion objeto del ICBF, {..)". 17) Que entre los componentes
del Sistema. se encuentran: |. Planeacion. seguimiento y evaluacion: Es el conjunto de procesos que
ardenan la estructura, el funcionamiento y la articulacion de! SNBF, en los ambitos: nacional,
Jepartamental y municipal/distrital. Il Politicas piblicas y Normatividad: Involucran 1a formulacion,
mplementacion y sequimiento de politicas publicas de infancia, adolescencia y familia, asi como ios
procesos normalivos relacionados con ia proteccion integral y el tortalecimiento familiar. 1l
Fortatecimiento técmico: Permite Tualificar a los equipos humanos y los procedimientos ae
articulacion entre las diversas entidades del SNBF. Aporta herramientas conceptuales. juridicas v
técnicas para la formulacion de politicas publicas. 1V. Comunicacidn, participacion y movilizacior
social’ Potenciar el ejercicio de |a participacion. la movilizacion y el control social en torno a iz
proteccion integral y al fortalecimiento familiar en los ambitos nacional y territorial. V. Financiamiento
Redne las acciones encaminadas a identificar, analizar e incidir sobre las fuentes de financiacion y
los esquemas de asignacion, ejecucion y seguimiento dei gasto publico dirigido a garantizar los

- ——derechos de tos nifios, nifas y adotescentes del pais. 18) Que-asi mismo el Comite de Derechos del 9
Nifio coma resultado de la sesion No. 68 realizada entre et 12 de enero y el 30 de junio de 2015, en o
el numeral 12 de sus Observaciones Finales sobre los Informes Periddicos Cuarto y Quinto
combinado insto al Estado Colombiano a Redoblar sus esfuerzos para asegurar ia implementacion
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efectiva del Decreto N° 936. que se aprobé con el objetivo de forfalecer el Sistema Nacional ce
Bienestar Familiar'. 19) Que el ICBF tiene dentro de sus competencias organizar el proceso ce
Fartalecimiento de Capacidades territoriales que orienta a acompanar a las entidades nacionales y
territoriales en una eficaz y efectiva gestion social integral que asegure la implementacion de las
propuestas establecidas en las politicas putlicas en matena de infancia y adolescencia. Dichic
proceso de fortalecimiento se hace operative med:ante asistencia tecnica a los munictpios y distrios

coordinada con los departamentos por estar llamados a cumplir funciones de coordinacior.

complementariedad. concurrencia y articuiacion para asegurar una adecuada impiementacion de ios

objetivos nacionales y territoriales de politica publica. 20) Que en las prioridades y metas adoptadas
por el Plan Nacional de Desarrolio 2014 - 2618 para el meioramiento de las condiciones de vida v 1a
garantia de derechos de nifas. nifios y adolescentes y atencion a grupos étnicos mediante acuerds
de consulta previa, se encuentran capituio  / MOVILIZACION SOCIAL Objetivo 7. Desarrollo y
fortalecimiento de la cultura y comunicaciones propias y apropiadas. la educacion. la salud. Ia
autonomia y soberania alimentana que incluyan a tamiias. mujeres, ninas, nikos, jovenes y mayerss
de los pueblos indigenas cuyas estrategias sor corresponsabilidad las entidades que hacen parte
del SNBF, tales come Ministerio de Agricultura. DPS. Ministerio de Saiud y Proteccidn Social.
Ministemio de Educacion Nacional. Instituto Cotombiare de BienestarFamiliar Ministerio del Trabajo-
Coldeportes. Departamento Nacional de Planeacion y Ministerio de Cultura. 21) Que en este marce
se establecio el compromiso de consolidar cendiciones equitativas que permitan. dentro del marce
de la proteccion integral. alcanzar y sostener el desarrolio integral y el ejercicio efectivo de ios
derechos de nifias, ninos, adolescentes y jcvenes er el terntorio nacional. Garantizar 10s recursos
para la implementacion de un programa de atencion integral para los mayores y mayoras indigenas

de acuerdo con las competencias institucionales. Estrategias y programas diferenciales concerfacos
g implementados para garantizar el acceso a la alimentacion o en su defecto a-la politica publca
sobre seguridad alimentaria y autonomia alimentaria. Construir concertadamente e implementar
srogramas para los pueblos indigenas ndmadas y seminomadas. soluciones a su situacion nutricional
rgespetando su sistema de organizacion tradicional. Implementar programas nuiricionales con
enfoque étnico e intercuitural que garanticen el derecho a la vida en condiciones de dignidad de 0s
ninos y nifas indigenas 22)Que lograr 12 generacion de estas condiciones. requiere fortalecer ia
accion coordinada del Estado a través de: Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF. A suvez
el SNBF se fortalece a traves de los desarrolics que se fogren en cada uno de sus companentes. 23)
Que en este sentido, Ias distintas entidades el Estado comprometidas con el desarroflo. ejecuc or

y seguimiento de politicas. planes y programas gue garanticen los derechos de {as mifias. ninos \

adolescentes y el fortalecimiento familiar. deteran trabajar de manera armonica y respetuosa cor

las autoridades indigenas. El Estado tiene ia obligacion de respetar todo acto. estrategia o iniciative
auténoma de los pueblos indigenas, comao ejercicios politicos, colectivos. que tienen por finalidac 12
nroteccién de la vida. la libertad vy [a integridad cultura v ia convivencia armonica en sus territornos <
24) Que e] Sistema Nacional de Bienestar Familiar. apoya procesos de fortalecimiento de fa poblacion
oDjelivo en este caso familias y comunidades (nifos. ninas y adcolescentes y sus familias, asi como
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organizaciones locales) de grupos Etnicos (Articulo 12 y 13 de la Ley 1098 de 2006), a fin de que

potencien sus capacidades para reafirmar su identidad cultural y sus formas de relacionamiento. el

impulso_de la promocidn de la participacion social, entendido como la participacion activa de las
familias, con miras a propiciar su fortalecimiento y actuacion corresponsable en torno a los derechos
de los ninos, las ninas y los adolescentes. Asi mismo, tiene ia labor de pilotear en municipios

sefeccionados con enfoque de diversidad, ias motivaciones, estimulos y practicas de las familias

comunidades e instituciones con el fin de convertir el territorio en un entorno proteclor de tos
derechos de los ninos. ninas y adolescentes, por medio de acciones que propicien el fortalecimiento

cuftural a lraves de sus usos y costumbres, mejoren sus condiciones de vida, posiiliten su
2PECTINETTIC COMO Naviquos y 1a capacidad para ejercer sus derechos. 25) Que entendiendo lo
anterior como el reconocimiento de os ninos comao sujetos de derechos lo cuai implica que tienen
Jistintas etapas de desarrollo, asi como condicicnes de pertenencia étnica. situacion de discapacidad
o ubicacion geografica. entre otros aspectos. que conllevan una atencion diferencial. lgualmente que
su desarrollo se da en distintos entornos. v que el FORTALECIMIENTO FAMILIAR es clave para
garantizar su proteccién integral. 26} Que de acuerdo a lo anterior, es importante mencionar gue
dentro de los conceptos que orientan el Sistema Nacional de Bienestar Familiar se encuentra ia
proleccién integral entendiendo este concepto como a garantia y cumplimiento de los mismos. ia
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrolio del principio del interés superior y el enfoque diferencial que se refiere al conjunto de
diferencias individuales y colectivas que caracterizan a las personas y que, en muchas ocasiones
se loman como excusa para la configuracion social de las desigualdades; los cuales se materiatizan
2n el conjunto de politicas, planes, programas, y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional.
dJepartamental. distrital y municipal, con fa correspondiente asignacion de recursos financieros,
‘isicos y humanos para para garantizar la universalidad de los Derechos frente a la diversidad de
nifos, nifas, adolescentes y jovenes, y de sus condiciones de vida, sea como individuos o como
grupos. 27) Que es por esto que para el Sistema Nacional de Bienestar Familiar Implica pasar de
una atencién exclusivamente sectorial a una vision en conjunto para dar solucion integral a los
probiemas que afectan a esta poblacion. 28) Que el desarrollo de este convenio se encuentra
enmarcado dentro de la accion de concertacion e implementacion de mecanismos de articulacion de
politicas, estrategias, planes y programas que contribuyan al logro de los objetivos dei SNBF
optimizando los recursos, racionalizando las acciones y hactendo mas eficiente la gestion del SNBF
29) Que en Ja implementacion de este convenio _se han definido tres componentes que orientan e
desarrolio social y eemunitario come-sen EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIC.
£t DESARROLLO DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE SOBERANIA ALIMENTARIA Y EL

APOYO AL FORTALECIMIENTO CULTURAL Y SQOCIO - ORGANIZATIVC DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS EN SU ROL DE AGENTES DEL SNBF. 30) Que ahora bien, por otra
parte. los convenios senalados en el articulo 355 constitucional, tiene por objeto et apoyo vy
nromocion de las entidades utiles y benéficas en proyectos que de ordinario realizan y a los cuales
se vincula el Estado, asi: “Articulo 355 EI Gobierno. en fos niveles nacional, departamental.
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distrital y municipal podra. con recursos de ias respectivos presupuestos. celebrar convenios con
entidades privadas sin anime de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés pablico acordes con el @lan Nacioral y los planes seccionales de Desdrroiio
1 Gobierno Nacional reglamentara la materia " 31} Que el regimen juridico de los convenios de
asociacidon esta consagrado en el articulc 96 de la Ley 489 de 1998 que en lo relevante. rez
“~Articulo 96° - Constitucion de asociacionss y fundacicnes para el cumplimiento de las actividag2:
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estalaies
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran. con fa observacion de los pricipids
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion asociarse _con _personas juridicas particyares
mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas. para e
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna @
aguelfas la ley.” 32) Que de las normas indicadas se destacan los elementos esenciales del convenio
4e asociacion, los cuales son: 1) que se celebre con una entidad sin animo de lucro de reconocida
‘doneidad para desarrollar el objeto contractual: 2) que se busque impulsar programas 0 actividades
de interés publico. 3} que estos programas o actividades sean acordes con el Plan Nacional de
Desarrollo; y 4) que la contratacion atienda los principios constitucionales y la reglamentacion para
esla modalidad contractual. 33) Que por io tanto._el Estado colombiano esta facultado para
implementar politicas econdmicas y sociates mediante |a asignacion de bienes 0 recursos sm uns
contraprestacion directa e inmediata al particular con ef cual se va a asociar, pues se busca i3
satisfaccion de necesidades colectivas. Para lo antericr se le ha permitido celebrar convenios dg
asociacion. Siendo asi. 1a Corte Constitucional en Sentencia C-507 de 2008 M.P. Jaime Cdrdcbe
Triviio, en revision de constitucionalidad de ios articulos 10, 27 38 y 129 de la Ley 1151 de 2077
expreso que: "En un estado social de dereche. i Estado tiene ciertas obligaciones sociales que se
concretan. entre otras. en la asignacion de bienes o recursos publicos a sectores especialmente
protegidos por la Constitucion. y para que este tipo de asignaciones resulten austadas a la Cata
e requiere que satisfagan. cuando menos. cuatrc requisitos constitucionales: En primer lugar. debe
-espetar el principio de legalidad del gasto. en segundo término. toda politica publica del sector
central. cuya ejecucion suponga la asignacion de recursos ¢ bienes publicos. debe encontrarse
refiejada en el Plan Nacional de Desarrollo y en el correspondiente plan de inversion. y tiene que
encontrarse fundada en un mandato constitucional clarc y suficiente que la autorice: por ditimo. debe
respetar el principio de igualdad.” 34) Que de esta manera, para |a viabilidad juridica del convenic
-~ de asociacion. el Estado tendra que asociarse con entidades sin animo de lucro de reconociaz
- idoneidad y que se cinan a lo dispuesto por los articulos 2. 38, 58 y 103 de la Constitucion Polit ca
el articulo 633 de! Codigo Civil, el Decretc 2150 de 1985 y ias demas normas que regulan las
personas juridicas sin animo de lucro. come ente ficticio capaz de ejercer derechos v de contraer
obligaciones 35) Que en el reconocimiento de ia familia, et Plan Nacional de Desarrollo 2014.-201%
definen que el ICBF incluira procesas de formacion y acompanamiento a la totalidad de las famtias w0
je los nidos y nifas que reciben atencion integral. apoyandolas en su labor de cuidado y crianza. a
raves de componentes y servicios dirigidos a! desarroilo de capacidades y aprendizajes familia-es,
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asi mismo en el titulo VIl y VIl del plan se encuentran los siguientes objetivos, Consolidacion del
terntorio. mejoramiento del habitat (vivienda, agua y saneamiento basico) y desarrollo de la economia
propia de Pueblos Indigenas y del pueblo Rrom. Desarrollo arménico de la justicia propia er
articulacion con los planes de vida de los puebios indigenas y del pueblo Rrom segun sus procesos

36) Que frente a la generacion de estrategias de intervencion social, el Plan Nacionai de Desarrolic
define que para avanzar hacia un camino a la paz, se requiere de la promocion de potiticas que
orienten el desarrollo social y la igualdad de oportunidades de las comunidades. en este sentide
avanzar en un camino a la prosperidad, se requiere de promover una sociedad sana. educada y con
nayores oportunidades para lograr el bienestar. 37) Que de esta manera, la reconocida idoneidad
solicita de experiencia con cumplimiento efectivo de los resultados que acreditan la capacidad
tecnica v administrativa de la entidad sin animo de lucro con la cual se pretende asociar; por eso
sera necesario que dicha entidad tenga el conocimiento, la capacidad y ta experiencia para ejecutar
31 obieto del presente Convenio 38) Que en ese orden de ideas, fa Fundacion FUNDALIANZA, es
1na entidad sin animo de lucro. con el objeto de promover o participar en el desarrollo de proyectos
productivos bajo el esquema de alianzas estratégicas productivas y sociales. desarroifadas por
productores agropecuarios, de manera individual o asocialiva en los que participen pequenos

medianos y grandes productores, en sistemas nucleados que permitan generar economias de escala

desarrollo social y racicnalizar los costos de produccion, donde los derechos y obligaciones de ios
participantes se rijan bajo esquemas y criterios empresariales diafanos. Dentro de las actividades
propias de su objeto estan, entre otras, formular proyectos productivos sostenibles, teniendo ern
-uenta criterios técnicos. financieros y ambientales, con la participacion de la comunidad, el sector
srivado y la institucionaldad  Liderar, organizar. presentar, acompanar y/o ejecutar planes,
aroyectos y programas de sequridad alimentaria y nulricion para poblacion vulnerable, en extrema
sooreza, comunidades desplazadas. madres cabeza de familia y minorias étnicas en areas rurales y
Jroanas. Elaborar y ejecutar programas, planes y proyectos dirigidos a ia proteccion integral de la
soplacion de primera infancia. infancia, adolescencia, juventud y adultos mayores. Realizar
programas y proyectos con enfoque diferencial de apoyo para grupos poblacionales especificos. Su
orientacion incluyente se extiende desde su concepcion tedrica misma, hasta su labor metodologica,
practica y sistémica, lo que permite comprender [as realidades de las mujeres, familias y la infancia
en las regiones. 39) Que son agentes del SNBF del sector privado, las entidades que participan en
la proteccion integral de las ninas, nifos y adolescentes o que ejecutan lineas de accion en infancte
y adolescencia y fortalecimiento familiar en un territorio, es por esto que para el desarrollo de este
convenio de asociacion se cuenta con una entidad cuyo objeto social es Realizar programas y
srayectos con enfoque diferencial de apoyo para grupos poblacionales especificos. Su oreentacion
.nciuyente se extiende desde su concepcion tedrica misma. hasta su labor metodoldgica. practica y
sisiemica, lo que permite comprender las realidades de las mujeres, familias y la infancia en las
regiones. 40) Que de acuerdo a lo anterior FUNDALIANZA como parte del tercer sector — sociedad
~wii descrita en el manual operativo del SNBF mejora el ejercicio de participacion y movilizacion
socal, en este caso de las familias y comunidades Wayuu. 41) Que respecto a su experiencia ha
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SUSCrito CONvenios y convenios con entidades del orden nacional e internacional. fos cuales se
encuentran orientados al rescate y fortaiecimiento de saberes. conocimiento y tradiciones. y &l
rescate y uso de productos y alimentos autccionos, al mejcramiento de las condiciones de produccion
de alimentos para el autoconsumo, el fomento de buenos habitos y estilo de vida y alimentacinon
saludables. 42) Que dentro de los convenios suscritos, ccn el Departamento de Prosper:dad Social,
ai Fondo de Adaptacion y el Programa Mundiai de Alimentos. se destaca el ejercicio de entrega e
Insumos, asistencia técnica para la atencién de minimo 1100 familias indigenas de Manaure y Unib a,
Departamento de La Guajira. en donde se buscaba mejorar el consumo de ios alimentcs y la
nutricion, mediante [a instalacién de huertas para 1a produccion de alimentos de autoconsumo” 43)
Que asi mismo en el desarrollo de ios convenios realizados FUNDALIANZA fomento el
Fortalecimiento del capital humano y la reconstruccion del tejido sacial. intervencion del rucizo
familiar como un todo y a cada individuo que la integra para lograr el goce de sus derechos
fundamentales. 44) Que en este sentido el desarrciio social s un eje transversal de toda ia
intervencion de FUNDALIANZA cubriendo los siguientes aspectos: i) definicion y fortalecimiento el
proyectc de vida a partir de los conceptos de: autonomia. autogestion. autoestima correlacion
consigo mismo, su familia y la comunidad a la que pertenece; i) desarrollo personal de cada
participante. e iiiy identificacion de habilidades. destrezas y potencialidades. 45) Que de acuerdc a
la experiencia presentada por FUNDALIANZA v de acuerdo al proceso de acompanramiento que ha
brindado a pueblos indigenas y poblacion vuinerable y en el trabajo con las comunidades. se
presenta la experiencia, naturaleza juridica de la entidad. 46) Que la Fundacién FUNDALIANZA es
una organizacion colombiana sin animo de lucio. fue constituida mediante escritura Pablica No. 833
del 22 de mayo de 2002, e inscrita en camara de comercio el 22 de enero de 2007 bajo el niimero
17669 del hibro respective. de las entidades sin animo de tucro identificada con numero de MIT
812.005.064-5. 47) Que dentro del contextc estatutano y de acuerdo con lo sehalado en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal. Fundacion FUNDALIANZA, tiene como chieto
soctal "Es una Asociacion constituida para fomentar el desarrollo del capital humano. cultural. soc al
politico y ambiental de la sociedad rural en busgueda de 'a equidad, la convivencia y la sostenibilidad.
a través de la red de transitar (...} son objetivos de la Corporacion A Analizar debatir y divulgar el
pensamientc de fa mision rural. B. Desarrollar 'a v:sion de fa nueva ruralidad para Colombia y Amér ca
Latina. E. Promover el analisis y propuestas de ordenamiento territoriai en lo nacional. regiona! y
local. H. Promover, fomentar y ejecutar programas dirigidos al desarrollo del capital social y humzno
1e la sociedad rural.” 48) Que de esta manera. se establece la Fundacion FUNDALIANZA como Lna
2ntidad sin animo de lucro, que promueve y centra su trabajo en el desarrollo de las capacidades y
el fortalecimiento de opciones saciales. econamicas, culturales y ambientales de las comunidaces
en el pais. 49) Que La Fundacion FUNDALIANZA orienta su desarrollo y accion en lgs siguien es
ejes: - Gestion de proyectos sociales y productivos. - Asistencia técnica integral y transferenziz
tecnologica. - Estructuracién de proyectos productives en los que participan producto es oC
agropecuarios e industriales. - Consolidacicn y fortalecimiento de organizaciones - Capacitacios s :
acempanamiento socio empresarial. - Gest'on y consecucion de recursos de créditos, donaciones ¢
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ncentivos. - Creacion de valor compartido. - Banca de inversion social. - Coordinacién

nierinstitucionat. 50) Que frente a su experiencia y como consta en el estudio previo elaborado. la
dependencia del Sistema Nacional de Bienestar Familiar del ICBF verificé algunos de los contratos
y convenios de la fundacion FUNDALIANZA. que fueron celebrados con las siguientes entidades:
Prosperidad Social, Fonde de Adaptacidn y Programa Mundial de Alimentos; con las cuales. se
acredita la idoneidad de la FUNDACION FUNDALIANZA, como una entidad sin animo de lucro que
cuenta con amplia experiencia en el trabajo y acompanamiento a comunidades en el fortalecimiento
famitiar y socio organizative. 51) Que ademas que desde este proyecto coadyuvaria como elemento
asencial del convenio de asociacion de financiar actividades de iniciativa privada que e! Estado puede
‘omentar que esté de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo. 52) Que la necesidad descrita en el
astudio previo etaborado, consiste en desarrollar una estrategia que esta basada en favorecer 50
rancherias de la etnia Wayuu pertenecientes a fos municipios de Manaure, Uribia y Maicao en el
departamento de La Guajira. 53) Que este proyecto coadyuvaria los componentes de la intervencion
aue viene realizando FUNDALIANZA en comunidades Wayuu de los municipios de Manaure, Uribia
y Maicao, en alianza con otros agentes def SNBF. de naturaleza puablica como el Departamento de
Prosperidad Social (PS), cuyo objeto se basa en el desarrollo de un programa de seguridad
alimentaria con enfoque diferencial étnico en 18 comunidades, fundamentado en la ejecucion de
actividades relacionadas con ejercicios motivacionales y el impulso de la seguridad alimentana a
traves del establecimiento de huertas y de la actividad ovino caprina y pesca, y del tercer sector
como el Fondo de Adaptacion, basado en la reactivacion economica para la seguridad alimentaria
de pequenos productores pertenecientes a 25 comunidades indigenas Wayuu del municipio de
Maicao. y el Plan Mundial de Alimentos, el cuai busca contribuir at mejoramiento de las condiciones
de vida de familias de la etnia Wayuu en comunidades de los municipios de Riohacha, Uribia, Maicao
v Manaure con alto grado de vulnerabilidad, a través de acciones de asistencia alimentaria y de
fortalecimiento del tejido social. 54) Que la implementacion detallada en la propuesta, va encaminada
ai fortalecimiento de las capacidades de las comunidades Wayuu, como agentes del SNBF, permite
incidir en el desarroilo familiar y comunitario. a través de espacios de dialogo intergeneracional y de
género para el intercambio de saberes. ei fortalecimiento de !a identidad étnica, las practicas de
soberania alimentaria. el fortalecimiento cultural. organizativo y el reconocimiento y goce de los
derechos individuales y colectivos en el grupo familiar como sujetos de derecho. El desarrollo de:
proyecto busca desarrollar fa corresponsabilidad en [a proteccion de los NNA y sus familias. 55) Que
la problematica que el proyecto pretende solucionar es la siguiente: En su estructura social. L2
Guaiira presenta una gran diversidad étnica: el 45% de los habitantes son indigenas y el 14 8%
sfrocolombiancs, siendo las comunidades Wayuu la cultura predominante; se trata de una comunidad
ool residencial. dedicada principalmente a la ganaderia, 12 agricultura y a la produccion y venta de
artesanias. E! Censo DANE 2005 reportd 270.413 personas que se reconocen como Wayuu.
nosicionando a este pueblo indigena como el de mayor cantidad de poblacion del pais. El 48,88%
son hombres {132.180 personas) y el 51,12% mujeres {138.233 personas). En términos socio
arganizativos, el pueblo Wayuu no tieng una sola organizacién social que cohesione al colectivo. La
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nexistencia de un organismc unico de representacion fa significado continuos altercados en‘re
miembros En estos casos, intercede el palabrero. o putchipu. una figura mediadora imparcial
conocedor de los sistemas culturales tradicionales. incluida la medicina La resolucion de conflictos
se realiza a traves del sistema de justicia gue imparte el palabrero. lo que lo convierte en una
importante autoridad tradicional. {...) el relacionamiento reciente del pueblo evidencia una incidencia
significativa del palabrero en las decisiones generales que involucran a! pueblo En este sentiuc
configura la base de representacion ante las autoridades publicas y as transnacionales presenies
en el lerritorio. Esta figura tradicional de hech es considerada como Patrimonio cultural inmater:a

Los estudios recientes sobre la situacion de la poblacién indigena, coinciden en senalar que iz
pobreza que ha vivido historicamente, se ha profundizade con la presencia del conflicto armado v e
Jesplazamiento forzado que este causa La confrontacion entre los grupos armados llegales na
serido una alta incidencia en el territorio de este pueblio. por las rutas de conexicn con el Carbe ta
‘rontera con Venezuela los departamentos de Magdaiena y del Cesar. corredores hacia la Sierrg
Nevada de Santa Marta y la Serrania del Perija. Los Wayuu han sido victimas de amenazas
sefialamientos. masacres. homicidios selectivos y multiples, desapariciones torzosas, torturas.
Jestruccion de bienes y desplazamiento forzado (Observatorio del Programa Presidencial de
Derechos Humanos y DIH - Mincultura). Estas condiciones de vuinerabilidad social se evidencian en
Censo 2005. 77.089 personas, el 28.51% del total manifestaron haber tenido dias de ayuno er &
semana anterior al Censo; cifra que casi dup'ica el promedio nacional de poblacion indigena: 17 §3%
(23.7140 indigenas) Las mujeres Wayuu tienen una mayor participacion en este indicador cer e
51.01% (39.320 personas). De acuerdo esta medicion censal, el porcentaje de poblacion Wayuu cue
no sabe leer ni escribir es del 61.65% {144 987 personas) del cual la mayoria son mujeres: 51.55%
(967 personas). En diciembre de 2015, la Comsién Interamericana de Derechos Humanos. por medic
de la Resolucion 060/15. considera que !a gravedad de la situacion en La Guajira. insta ai Gobieno
Nacional a “tomar medidas inmediatas para que i0s nifics. 1as nifas y ios adolescentes puedan tener
alimentos en calidad y cantidad suficientes para satisfacer las necesidades alimentarias con
nertinencia cultural” Esta vulnerabilidad tambien se refieja en otros indicadores: su poblacion se
encuenira dentro de la mas pobre del pais tal y como refieren los indices de pobreza y pobreza
extrema del Departamenio de La Guajra frente al promedio nacional {2015) (Fuente: DANE -
Caicutos GEIH). Los efectos que la pobreza causa sobre {a salud de los individuos y sus posibilidades
de desarrollo, son determinantes para el desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes v st
adecuada nutricion. Ei departamento de la Guajira presenta la tercera tasa mas alta de desnutnicicr
cronica del pais, después de Vaupés y Amazonas. Adicionalmente. la cifra para La Guajira en 2310
de este indicador (27,9%) duptica la prevalencia nacional 13,2% y la prevatencia regional (15.4%:

Segun el diagnostico de la Politica Nacicnal de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 1a insequriac
alimentaria esta determinada no soio por problemas de ingresos de las familias, sino tambien per ia
disponibilidad y estabilidad en el suministro de alimentos a lo largo del afio. y la utilizacion biolbgica
de ios alimentos. la inadecuada utilizacion biologica puede tener como consecuencia ia
desnutricion y/o la malnutricion. Ei Programa Mundial de Alimentos afirma que la grave sequiz de

g r‘;slo

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 . :
Linea gratuita nacional {CBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el wuncio

www icbf.gov.co




-‘0‘ Republica de Colombia

“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
_ N ' o NUEVO PAIS

BIENESTAR Direccion de Contratacion '

FAMILIAR

1204 o
los ultimos anos ha tenido graves efectos en ios niveles de seguridad alimentaria y en ia satud de
fa pobiacion”™. Y ha sefalado que “el desabastecimiento de agua y alimentos ha afectado a mas de
63.000 personas, la mayoria de ellas concentradas en los municipios de Riohacha, Uribia y Manaure’
Esta seguia, asociada a los procesos de urbanizacion de la poblacion indigena, la progresiva
dependencia de los productos del mercado y de los programas de ayuda gubernamental (...) nan
Hevado a cambios importantes en sus habitos alimentarios: Los wayuu han suslituido proleinas
vegetales provenientes de arboles como el trupillo y otras plantas silvestres por carbohidratos v
betidas azucaradas: y han caido en desuso los procesos de conservacion y aprovechamiento de
semvllas que podrian ser consumidas en las épocas de sequia. Estas son sefales de lo que parece
ser una gradual separacion entre el sistema alimentario y el territoric (Guerra, W.). Los problemas
de pobreza, desnutricion, pérdida de tradiciones culturales sobre los sistemas alimentarios
‘racicionales. ta crisis por el cierre de las rutas de abastecimiento tradicional de productos a traves
ie la fronlera venezolana han generado un fuerte debilitamiento de las practicas y tradiciones
suiturales. El fortalecimiento familiar y comunitario sustentado en las creencias y sistemas de valores
de la poblacion Wayuu, donde las correlaciones entre la vida y la muerte, sus coOncepciones y sus
ritos, las actividades productivas tradicionales, cumplen un papel fundamental. Los cambios
culturales en la regidon han afectado el lugar tradicional tanto del hombre como de la mujer en 12
comunidad, conllevando a cambios en sus costumbres y formas cotidianas de vida y por tanto.
debiiitando la capacidad para exigir fa garantia de derechos. su participacion y movilizacion social y
su tejido social. Es de resaltar que los Wayuu. como pueblo en permanente transformacion cuftura:
nan sabido encontrar una y otra vez. puntos renovados para su reafirmacién étnica. La situacion
sritica por la que atraviesa el pueblo Wayuu ha generado una serie de acciones por parte del Estado,
sin embargo. algunas de ellas desestimulan la recuperacion de la autonomia alimentaria wayuu y
jeneran dependencia, situacién que va en contravia del principio de corresponsabilidad. Se requiere
ina accion integral, donde el Sistema Nacional de Bienestar Familiar puede cumplir un papel
iundamental. no s6lo articulando entidades del Estado sino la sociedad civil y las propias autoridades,
comunidades y familias como agentes propios de este Sistema, cada uno con sus responsabilidad
pero todos con el proposito comin de ser corresponsables de la garantia de derechos de ninos. ninas
y el fortalecimiento familiar, en este caso con una ruta particular que recoja los mandatos
constitucionales que garanticen fa diversidad étnica y cultural de este pais. Es fundamental fortatece-
la articulacion entre lfas organizaciones comunitarias y las entidades fomentando su participacion en
las Mesas e Inslancias técnicas del SNBF. 56} Que la solucion al problema descrito consiste en.
Mediante la implementacion de este proyecto se lograra contribuir con la solucién de la problematica
anteriormente enunciada ya que todas y cada una de las familias y comunidades participantes podran
recibir un plan de capacitacion profesional y de vocacién propia en temas de desarrollo familiar,
comunitario, y movilizacion y participacion social para abordar todos los aspectos por mejorar en

. cada una de ellas y afianzar un espacio lleno de confianza, valores, y calidez humana. El proyecto
se justifica en el fortalecimiento familiar y comunitaric. busca promover |a articulacion entre entidades
pubiicas, privadas, familias beneficiadas y autoridades tradicionales como agentes del SNBE. De
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:qual manera. se propiciaran espacios de sofiafzacionpata éltortalecimiento de la cultura prop a.
ios usos y costumbres de {a etnia Wayuu y la recuperacion de saberes ancestrales El proyecto esta
enmarcado en el plan de mitigacién por riesge de desnutricion infantil de los Wayuu pertenecient=s
a los municipios de Maicao, Manaure y Uribia en La Guajira. Dentro de los componentes de apcyc
es importante resaltar gue. en la actualidad. el uso de patios y granjas produclivas, constituyzr
desarrollo social y economico. donde se busca incorporar diversas estrategias. tecnicas e ideas ¢in
la finalidad de emplear este enfoque en el desarollo de ‘as familias para que estas se constituyar
en l0s territorios. como agentes con capacidad para auto regularse y auto desarroliarse. y ¢on voz
propia para exigir sus derechos y ser sujetos activos en su calidad de vida y desarroilo. Finalmenie

al intervenir en estas comunidades estaremos iogrando procesos integrales en las familias asociados
a la cultura. donde se hara especial énfasis en saberes orales de tradicion ancestral con el fin de
rescatar las raices natas del gobierno propio de esta poblacion intervenida. Entendemos por saberes
orales, todos aquetios conocimientos que pasan de generacion en generacion a través de 0s
membros mayores de una familia o comunidad con los miembros menores de la misma. con el fin
de preservar algunas técnicas o costumbres autdctonas. Estos saberes orales pueden ser
ransmitidos de en diversas formas, tales como cantos populares, cuentos, mitos, leyendas. pcesia,
etcétera. En la cultura Wayuu especificamente. encontramos que la tradicion oral cobra mayor fueiza
a traves de actividades como la agricultura. la pesca. el pastoreo y la produccion de artesanias. is

como en temas culturales como 1a preservacion de su lengua “el Wayuunaiki’. La educacion se da
travées del ejemplc y_la imitacion, siguiendc ios estriclos roles de generc. Los padres son os
encargados de ensenar y orientar a sus hijos. con actividades que transmiten los aspeclos unicos de
su cultura, asi como el respeto, la responsabilidad. |a dignidad y la obediencia. (YANAMA 2012, .

Por io anterior, cualquier estrategia de fortaiecimiento de {as autoridades indigenas asi como de :as
familias de la comunidad Wayuu, deben enmarcarse en el concepto de acciones sin dano. En
consecuencia, las intervenciones deben enfocarse en consalidar os principios basicos de la societ ad
7 cuitura Wayuu. Las fradiciones y saberes crales han venido perdiendo su lugar privilegiado (rol2s

aducacion y el lenguaje tradicional) y por tanto debilitade el tejido social y las herramientas con 1as
cuales la sociedad se enfrenta a crisis de diversa indole. El proyecto pretende afianzar los lazos
familiares entre las comunidades Wayuu. de ta! forma gue. al desarrollar acciones de fortalecimiesto
cultural y organizativo, debe soporfarse en el coriceplc de educacion Wayuu y por tanto incarr
factores de caracter productivo, a la vez que propende por lograr a autonomia iocal. Los mayorzs

sabedores, palabrerocs podran ensefiarles a los demas miembros de la comunidad (NNA y sus
familias) las costumbres ancestrales en torne a estas actividades de sustento y pervivencia buscarnde
la preservacién en el tiempo de las mismas. resaltando la importancia de estas para la construccior:
de conocimientos, dialogo de saberes. transmisién de vaicres, costumbres, conductas y herramientas
para ta toma de decisiones y la auto gestion. 57) Que las actividades a realizar en el proyecto
consisten en: Para la presente intervencion se vincularan 2500 familias. focalizadas en hi
comunidades de la jurisdiccidn de Manaure. Uribia y Maicao, de acuerdo con 1os_siguientes
~omponenies. 1. COMPONENTE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO: El proceso
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narte con el levantamiento de informacion de base de una muestra poblacional del 20% del total de
las familias participantes, con las cuales se elaborara la FICHA PERFIL DE GENERATIVIDAD /
VULNERABILIDAD FAMILIAR ¥ COMUNITARIO PARA GRUPQS ETNICOS. Dicha ficha se
constituye en el insumo primordial para el analisis de las condiciones de las familias previa
intervencion. En esta primera etapa. se busca obtener un anélisis detallado de como ejercen Ias
familias sus relaciones interpersonales, conocer sus preferencias, asi como I0s recursos internos y
externos con los que cuenta cada sistema familiar para su fortalecimiento, con el fin de obtener una
ficha mediante la cual se logre conccer 1a sensibilizacion en [as familias en el tema de convivencia
familiar, comunitaria y economica. Asi mismo, se desarroliara un Plan de trabajo comunitario en los
encaentros en familia mensuales, los cuales deben desarrollar las tematicas identificadas (modulos
110 aquellas tematicas que han sido priorizadas con la aplicacion del perfil. £l analisis de la situacion
nicial elaborado a partir de los resultados de la aplicacion de este perfil en las familias base, sera
nsumo para el desarrollo de los Encuentros en Famiia y Comunidad. el cual debera estar
debdamente documentado. relacionando el estado actuat y las acciones a implementar. Una vez
elaborada la ficha. se llevaran a cabo los encuentros por cada comunidad intervenida, los cuales
hacen parte de la ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO. por tanto
para las 2.500 familias vinculadas a través de las 50 comunidades participantes, se ejecutaran un
total de 415 encuentros en los 5 meses de intervencion. en razén a que se adelantara un encuentro
por cada grupo de 30 familias participantes para un total de 83 grupos a intervenir. Es de aclarar
que cada encuentro incluird yanamas (trabajo comunitario} para la alimentacion de las personas que
asistan a la actividad. La implementacion de las actividades desarroltadas en los Encuentros en
Familia y Comunidades. deben conlievar a que se generen procesos de transformacion en éstas, que
suedan ser monitoreados a través de la evolucion de indicadores trazadores identificados durante la
fase de analisis. Una de las metodologias para validar la eficacia de dichos lalleres, es la aplicacion
~ ge Mapas de Cambios, los cuales se trabajaran con la participacion de las familias que intervinieran
en el proceso de las Fichas de Perfil de Generatividad / Vulnerabilidad, en la itima jornada de
Encuentros en Familia, para evidenciar el impacto en las relaciones sociales. las condiciones de vida
y las condiciones culturaies de la comunidad. En sintesis, el objetive de este componenie es articuiar
actividades, instrumentos y contenidos basados en procesos autonomaos de las comunidades, para
identificar y potenciar los aspectos que se conslituyen en fortalezas) de sus familias, en dialogc
intercultural y su respuesta a las realidades identificadas. 2. COMPONENTE OF APOYO AL
FORTALECIMIENTO CULTURAL: Con la puesta en marcha de este componente. se pretende
fortalecer la cullura eino-ancestral de las familias Wayuu, buscando fomentar sus valores y
radiciones. y promoviendo su autonomia y fortalecimiento social y cultural, como agentes del SNBF,
como actores corresponsables en la garantia de los derechos de los nifios, las nifas y los
adolescentes: identificando aspectos claves que contribuyan a su desarrollo como comunidad, y
generando espacios de participacion familiar. En este componente se realizaran dos (2) actividades.
| Dialogos de Saberes con cada una de las 50 comunidades, para un total de 100 actividades.
definidos como espacios de interaccion entre los lideres de las comunidades llamense autoridades
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iradicionales, palabreros y medicos tradicionales (Putchipus y Piachis). entre otros. con et fin de
dentificar los saberes ancestrales que han o perdiendo en sus comunidades y las fracturas en su
gobierno prepio, e identificar a forma de ‘mpulsar el conservacion de rasgos propios de su cultu-a.
y iy la trasmision de estos saberes de forma generacicnal. io anterior a partir de procesos de
fortalecimiento de su cultura ancestral y de su gobiernc propic {(entendido como estructura so:ic
organizativa) Posteriormente se desarroliaran por lo menos dos (2) actividades de fransmision cra
de saberes a 2.500 famiiias. dispuestas en grupos de aproximadamente 30 participantes. es decir 8-
grupos con los que se realizaran 166 actividades. a traves de dinamicas que integren a 10s joveres
y a los lideres y lideresas de las comunidades. Para la realizacion de estas aclividades. se recitira
apoyo de personas de a misma comunidad que tengan gran conocimiento tradicional: de esta forma
se contnbuira a generar valores como respeto por la autoridad tradicional. fomentar la importancia
de la palabra. del liderazgo y trasmision de saberes, del dialogo intergeneracional y de la Ley prooia
e la etnia Wayuu. Estos espacios permitiran. de iguat forma. elevar su sentido de pertenencia y
sartcipacion dentro de los escenarios de toma de decisiones en sus comunidades. y generar
espacios de didlogo con mayores y autoridades. E! enfoque cultural de este componenie parte de la
premisa de que cada intervencidn se debe estructurar de acuerdo a los contextos y a ias
caracteristicas socio-culturales en que van a desarrollarse “La Accion sin Dano propone el
reconocimiento cuidadoso del contexto social. cultural y politico en el cual se pretenden formular 1as
acciones o proyectos. asi como el reconocimiento de rusvas voces, nuevos significados y nuevos
as actores/ as que den cuenta de sus necesidades. sus potencialidades y sus particularidades. a fin
de que participen en el disefio, gjecucion y sequimiento de cuaiquier iniciativa. {Bello. Martha "De!
do no harm a la accion sin dano: proceso de reflexion. formacion y acompafarmento a las prachizas
institucionales en contextos de confiicio en Colombia (2006-2008)" Universidad Nacional de
Colombia 2011) 3. COMPONENTE DE APOYO AL FORTALECIMIENTO SOCIO-ORGANIZATIVO:
A traves de este componenie, se busca ia participacion en 1a 1oma 0F Jecsiones o asonts
reiacionados con la gestion de sus territorios. sus procesos participatives y esfuerzos organizatizos
expresados por sus autoridades tradicionales y/o representantes en espacios de concertacion. las
cuaies son @e obligatorio cumplimiento para ias entidades eslatales y de gobierno. Por tanto. se hace
necesarnc apoyar procesos encaminados a fortalecer sus capacidades organizativas desde una
perspectiva de! fortalecimiento familiar que contribuya al desarrcilo auto sostenible de ectas
comunidades. Este componente de apoyo plantea actividades dingidas al fortalecimiento de proce sos
de participacion familiar y/o comunitaria que permita a los grupos étnicos fortalecer o recuperar
aspectos que se identifiquen como claves en su desarrollo. que incidan en el ambito de la ges ionr
organizacional, intercambiando experiencias con ofros grupos sociales o comunidades organizacas
Estos procesos (siempre bajo la garantia de la concertacion previa, la transparencia y la veeduria
se pueden dar a través de espacios de formacion gue brinden herramientas conceptuales de tach
aplicacion y replica en las comunidades para corseguir el empoderamiento de los y las participan es,
2levar su sentido de pertenencia y participacion dentro de los escenarios de toma de decisiones en
sus organizaciones yfo asociaciones. lguaimente se orienta a los participantes para que se
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reconozcan como sujetos de derechos, |dentzflquen sus deberes y apropien los mecanismos de
narticipacion existentes dentro de las diferentes formas organizativas. Finalmente se desarroliaran
actwidades de apoyo a la auto soberania alimentaria como parte del componente socio-organizative,
que busca fortalecer el hogar y ia colectividad, mediante las reuniones o tertulias que giren en torno
al fogén, la siembra, la ¢ria. la caza y la recoleccion de alimentos, la coccion e ingesta de los mismos
con el fin de entenderlos como espacios de socializacion y cohesion en los gue se habla sobre el
dia a dia. los probiemas que los aguejan y las posibles scluciones que plantean en su vida famihar
vy comunitaria. De Ia misma manera, atrededor det tema alimentaric se configuran los roles v la forma
en que la comunidad se concibe a si misma. Este componente promueve &l trabajo comunitano y
asociativo en torno a actividades para el bienestar y regocijo familiar y colectivo. con el proposito de
soner en marcha procesos de autosuficiencia alimentaria, que puedan contribuir al equilibrio de las
aconomias domésticas y ademas generar excedentes de prodyccion para su acopio, distribucion e
ntercambio en su interior y/o con otras comunidades. 58)-Que el gasto que se realizara con la
celebracion del presente convenio corresponde a los lineamientos del SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR y del proyecto de inversion "FORTALECIMIENTO AL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR A NIVEL NACIONAL® y del subproyecto "ARTICULACION NACIONAL “
TERRITORIAL DE PCLITICAS DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y FAMILIA", que se describe en el estudio
nrevio. 59) Que por todos fos elementos antes descritos, la dependencia del Sistema Nacional de
Bienestar de! ICBF ha considerado viable la suscripcion de un Convenio de Asociacién, el cual tendra
como objeto: “Aunar esfuerzos técnicos. administrativos y financigros para articular enire ios
diferentes Agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, acciones dirigidas al fortalecimiento
familiar y comunitario, soberania alimentaria y fortalecimiento cultural socio-organizativo, en la etnia
Navuu gue contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida'. 60) Qe el Comité de Contratacion
an sesion de fecha 27 de junio de 2016 emitié concepto favorable sobre la celebracion del presente
~onvenio. 61) Que mediante acto administrativo se justifico el presente Convenio de Asociacion. 62
Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones hemas celebrado el presente CONVENIO DE
ASOCIACION., el cual ademas de fo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 777 de 1992 y demas normas reglamentarias en que se
fundamenta. se regira por las siguientes clausulas especiales: CLAUSULAS: PRIMERA OBJETO.-
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para articular entre los diferentes Agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, acciones dirigidas al fortalecimiento familiar y
comunitario, soberania alimentaria y fortalecimiento cultural socio-organizativo, en la etnia Wayuu
que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida. SEGUNDA.- OBLIGACIONES: 2.1.
OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto
del Convenio. 2. Conformar un Comité Técnico, en el que se decidiran conjuntamente las acciones
a-ejecutar en virtud del presente Convenio y que deberéan ser deeumentadas en un plan de trabajo.
3. Designar al personal que participara en el Comité Técnico a nombre de cada parte. 4. Cumptir con
las demas que se deriven de la naturaleza de la presente alianza y gue garanticen su cabal y oportuna
sjecucion. 2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: En ef marco del presente convenio el
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'CBF cumplira con las siguientes obligaciones. 1. Apé?t%ﬁos recursos en dinero pactados en ¢!
marco de este Convenio, de acuerdo a los plazos y condiciones establecidos para ei adecuaio
funcionamiento del mismo. 2. Suministrar toda la informacidn requerida para el desarrolio del
Convenio 3. Brindar asistencia técnica. 4 Entregar los documentos necesarios para ia
implementacion de los programas ¢ estrategias a desarrollar a traves def Convenio. 5 Realizar '
seguimiento. monitoreo y controt del Convenio. €. Realizar la supervision del Convenio a lraves e
los funcionarios designados para tal fin. 7 Hacer parte activa del Comité Técnico def Convenio. 2.3.
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADQ: 2.3.1. Garantizar la seguridad. confidencialidac v
salvaguarda de la informacion y del material en custodia 2.3.2. Constituir y allegar a EL ICBF as
garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenic
2.3.3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la gjecucion de las obligaciores
establecidas en este convenio. 2.3.4. Participar y apoyar a EL 1CBF en todas las reuniones a las cue
aste lo convoque relacionadas con la ejecucion del convenio. 2.3.5. Compartir con el ICBF ia
.nformacion y las herramientas metodologicas necesarias para el cabai desarfalio del Converio
2.3.6. Entregar al supervisor de! Convenio los informes gue se soliciten sobre cualquier aspecto /o
-esultados obtenidos, cuando asi se requiera 2.3.7. Atender los requerimientos, instrucciones //o
recomendaciones gue durante el desarrolic del Conven:io le imparta el ICBF a través del supervisor
del mismo. para una correcta ejecucion y cumphmiento de sus obligaciones. 2.3.8. Disponer bajo su
propia responsabilidad del personal y todos los elementos y la gestion de Ios espacios necesarios
para la correcta prestacion de las actividades de las gue trata este Convenio. 2.3.9. Lievar I
contabilidad separada. de los recursos gue le correspende ejecutar del Convenio. en la cual se
identifique ta fuente de recurso, de acuerdo con las nermas y procedimientos legalmente establecicios
y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de
fos recursos requerida por el ICBF. 2.3.10. Presentar ia informacién y soportes que en desarrollo del
control fiscal requieran los organismos de control. 2.3.11. Devolver al ICBF. una vez finalizadc la
2lecucion def convenio los documentos que en desarrollo del convenio se hayan producidc e
:gualmente todos los archivos gue se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y @ 1a
Direccion Administrativa. los bienes devolutivos que te hayan sido asignades en custodia. 2.3.12.
Colaborar con el ICBF en el suministro v respuesta de la informacion correspondiente. a !0s
reguerimientos efectuados por los organismoes de control del Estado Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del convenio oojeto del presente documento. 2.3.13. Utinza-
la imagen del ICBF de acuerdo con los lingamientos establecidos por éste Salvo autorizacior
expresa y escnila de las partes ningun fun¢ianario, podra utiizar el nombre. emblema o selio ofi=ia
de la otra parte para fines publicitarios ¢ de cuaiquier otra indole. 2.3.14. Aceptar y permitir que 10s
contenidos desarrollados en el marco de este Convenio sodran ser utilizados por el SNBF en oiros
procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 2.3.15. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de nformacion que maneje en desarrollo de su actividad
2.3.16. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colabaradores internos y exterios
del inslituto Colombiano de Bienestar Familiar. y actuar con responsabilidad. eficiencia v
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transparencia. 2.3.17. Respetar 1a politica medtoamblental del ICBF. politica que incluye todas las
1ormas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y 1a energia,
-acionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 2.3.18.
Realizar fos pagos al SISS (saiud. pension y riesgos laborales). de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 2.3.19.Disponer de una cuenta bancaria
y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos
financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion
del Tesoro Nacional disponga. 2.3.20. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados. de acuerde
con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. 2.3.21. Presentar dentro def ulimo mes
del plazo de ejecucion del Convenio, un nforme final sobre las acciones, logros y resuitados de!
mismo para que el ICBF lo acepte o le haga las observaciones a que haya lugar dentro de los treinta
:30; dias siguientes a su entrega; en casc de no tener respuesta alguna por parte dei ICBF dentro
de fal término. se entendera que el informe final ha sido aceptado. 2.3.22. Informar oportunamente
cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo det Convenio y proponer alternativas de
solucion a fas mismas. 2.3.23.Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que
se inicien en su contra por los dafos o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a
terceros. 2.3.24. Conformar y participar activamente en el Comité Técnico del Convenio. 2.3.25.
Curmplir con las demas que correspondan a la naturaleza del convenio y a la propuesta presentada.
la cual, hara parte integral de! convenio. 2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:
FUNDALIANZA se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones, de acuerdo con su propuesta tecnica
que hace parte integral de este convenio. 2.4.1. Entregar dentro de los 10 dias siguientes al
cumplimiento de ios requisitos de ejecucion del convenio el plan operativo de trabajo que contenga:
2.4.1.1. Cronograma de trabajo y actividades. 2.4.1.2. Flujo de Caja de los recursos por el valor total
del convenio. 2.4.1.3. Soportes de la contratacion del talento humano requerido para la ejecucion del
oroyecto. 2.4.1.4. Soportes de ia adquisicion del material de apoyo y de consumo, requerido para la
giecucion del proyecte y Plan Operativo de Trabajo aprobado. 2.4.2. Realizar un taller de socializacion
an el que se presente el proyecto a las familias beneficiarias, en el cual se realice una exposicion del
oresupueslo que sera destinado para la ejecucion del proyecto en fas Comunidades, las actividades y
la metodologia que sera implementada. 2.4.3. Implementar las aclividades de intervencian senaladas
en la propuesta presentada a 2.500 familias, en 50 comunidades de la etnia Wayuu. de los MUNicipios
de Manaure, Uribia y Maicao del departamento de la Guajira, de acuerdo con los siguientes
componentes: 2.4.3.1 Componente Familiar y Comunitario: Sensibilizar a las familias beneficiarias.
sobre 1a implementacion de una mejor convivencia familiar y comunitaria, mediante la realizacion de
las siguientes actividades: 2.4.3.1.1. Realizar la caracterizacién a través de la aplicacion de la Ficha
técnica (F2) emitida porel 1.C.B.F. 2.4.3.1.2. Aplicar la Ficha perfil Generatividad/Vulnerabilidad famitiar
y comunitarta para grupos etnicos. /4.4.3.1.3. Realizar los encuentros en familia con relacion a las
tematicas priorizadas e identificadas en la ficha perfil de Generatividad/Vulnerabilidad. 2.4.3.1.4.
Realizar el Levantamiento del Mapa de Cambios. 2.4.3.2 Compenente de fortalecimiento cultural y
socio organizativo. A} Fortalecer la cultura y la estructura socio organizativa propia de las familias
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Nayuu, partiendo de los usos y costumbres mediante a transmision oral de saberes ancestrales. B)
Fortalecer procesos de participacion familiar y comunitana. gue conlieven a recuperar aspectos ¢ e
dentifiquen como claves en su desarrcllic sociai. C) Desarrollar un trabajo complementario y
pedagégico con ias familias en torno a ta soberania aimentaria. mediante e! fortalecimiertc de
actividades artesanales y agropecuarias. gue se desarrclien de forma ecolégica y sostenible. asi comc
el seguimiento a dicha intervencidn. Adelantar los objetivos anteriores mediante las siguientes
actividades: 2.4.3.2.1. Realizar las reuniones de Dialogos de saberes, y elaborar un documento que
sustente los usos y costumbres de la etnia Wayuu  2.4.3.2.2. Realizar los tafleres para as
actividades de trasmision oral de saberes ancestrales. con participacion de jovenes y mayores
2.4.3.2.3. Presentar un informe consolidade de necesidades de intervencion integral 2.4.3.2.4.
Fomentar espacios de participacion conjunta con las famit.as para involucrarse en procesos de toma
de decisicnes de la comunidad. 2.4.3.2.5. Hacer !a entrega de los Insumos para las actividades de
‘ortalecimiento cultural de oficios tradicionales 2.4.3.2.6. Hacer la entrega de los Insumos para as
actividades productivas complementanas de soberania alimentaria. 2.4.3.2.7. Realizar el
acompanamiento teécnico permanente a las actividades productivas complementarias de soberania
alimentaria. 2.4.4. Apoyar iniciativas que esten enmarcadas en valores y tradiciones de las famitias de
grupos etnicos, y gque potencien su identidad y fortalezean fa reproduccion de su cullura matenel e
inmaterial. 2.4.5. Garantizar la ejecucion de las acciones encaminadas al fortalecimiento famiiar v
comunitario (valoracion- Matriz Vulnerabilidad - Generatividad, Encuentros de Fortalecimiento de &
Dinamica Familiar y Mapa de Cambios). 2.4.6. Promover el dialogo intergeneracional e intercultura
como herramienta para el fortalecimiento de o5 vinculos de cuidado mutuo. a partir de encuent-os
familiares y comunitarios. 2.4.7. Fortalecer las formas socio-organizativas de las comunidades étnicas
como promatoras del ejercicio de derechos. ia convivencia armonica y 10s enlornos prolectores parz
'0s nifios, ninas y adolescentes y sus familias. a partir det desarrollo de sus planes de vida. 2.4.8.Apoyar
3 1as familias y comunidades étnicas en la impiementacion de proyectos de soberania alimentaria y
oroduccion para el autoconsumo, a traves de procesos que estan considerados en los Planes de
Etnodesarroilo. de grupos étnicos. o que hayan sido previamente concertados con las comunidades. 2.4.9.
Desarrottar estrategias de-seguimiento, menttorec y evaluasien dentro de iaintervencion que permitan et icgro. .
de los objetivos especificos de 1a ejecucion de ia propuesta. 2.4.10. Garantizar la atencion de las Familias de
Grupos Etnicos como usuarias de las iniciativas obieto del convenio. 2.4.11. Priorizar Ja vinculacion de
sabedores. mayores {as). técnicos y profesionaies que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para e
desarrollo de acciones que se deban realizar en ei marco de |a ejecucion del proyecto. de acuerdo a sus usos
y costumbres, teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios. 2.4.12. Generar un documenic
mediante el cual se refleje ia situacidn actual de Ias 2500 familias. que permita fortalecer las dinamicas familizires
y comunitarias. De este trabajo el convenienie realizara un plan de accion comunitario para la solucion de 1as
problematicas y la erradicacion de practicas vulneradoras de derechos. 2.4.13. Realizar un evento de Cizrre
recapitulandc con las 2500 familias los logros derivados del proceso de atencién. dando a conocer las
axpenencias vividas durante ef proyecto, 1os recursos que han activado o fortalecido para continuar aplicandc en
su trayectona vital. los resultados de la operacion. para lo cual, el asociado debera documentar estas accicnes
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7 elaborar ias actas respectivazs.%.g‘lﬁ, Reaiizar una evalyaign donde se refleje un analisis cuantitativo y
cuaiitativo del proyecto en las famifias. 2.4.15. Elaborar una cartilla que contenga el desarrolic de las estrategias.
sequimiento y evaluacion dentro de la intervencion que permita el logro de los objetivos especificos de iz
ejecucion de la propuesta de acuerdo a las disposiciones previstas con relacion a la austeridad de gasto, de le
cual deberan entregar 2500 ejemplares. 2.4.16.Entregar al supervisor del convenio, como parte de los informes
mensuales y del informe final, todas las evidencias que den cuenta de la entrega de insumos a las familias
en el marco de la ejecucion del proyecto. tales como fotos, videos, actas de entrega. oficio de recibido, entre
otrcs. 2.4.17. Entregar al supervisor del convenic, como parte del informe final un cuadro finat que contenga
a tolalidad de los elementos e insumos entregados per el asociado a las familias, segin lo aprobado en el
srovecto. 2.4.18. Cumplir conlas demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaieza del convenio.
2.5. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 2.5.1.
=je de Calidad: Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el convenio, la informacion
nasica del ICBF (Misian, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion).
2.5.2. Eje de seguridad y saiud ocupacional. 1 Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en
riesgos laborales cuando a ello hubiere lugar. 2. Reportar ala ARL y EPS, atencion en salud e investigacion
de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto dei
convenio cuando hubiere lugar. 2.5.3. Eje ambiental: Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios
de los programas inslitucionales que ejecute. para la promocion y adopcion de Buenas Practicas
Ambientales. 2.5.4. Eje de politica de seguridad de la informacion. Garantizar los procesos adecuados pare
asegurar la confidencialidad disponibilidad e integridad de la informacion suministrada por los beneficianos
el servicio 2.5.5. Eje de innovacion: Promover y desarrollar acciones de innovacion y mejora que permitan
siustar y fortalecer el trabajo a desarroliar con los beneficiarios del servicia. TERCERA.-LUGAR DE
EJECUCION: El convenio se ejecutara en el Departamento de La Guajira en los Municipios de Manaure,
Jribia y Maicao. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos del convenio se tendra como domicilio ia
-ucad de Bogota D.C. CUARTA.- APORTES Y VALOR DEL CONVENIOQ: El valor del presente convenio
25 de TRES MIL OCHOCIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
SIETE PESOS ($3.806.940.407) MiCte., discriminado de la siguienie manera: 1) DOS MiL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS SIETE PESOS ($2.465.840.407) Micte., en dinero, del ICBF; y 2) MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES CIEN Mit PESOS ($1.341.100.000) M/Cte. correspondientes al aporte. en
especie, de FUNDALIANZA. QUINTA.- DESEMBOLSO DE APORTES DEL ICBF: EI ICBF desembolsara
su aporte correspondiente a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS ($2.465.840.407) Micte.. asi
A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion del
supervisor de lo siguiente: 1. Plan Operativo de Trabajo avalado por el Comité Técnico, que contenga los
siguientes documentos: Flujo de Caja de los recursos por el valor total de convenio, Cronograma de trabajo,
Soportes de la contratacion del talento humano requendo para fa ejecucion de! proyecto, Soportes de la
aquisicion del matenat de apoyo y de consuma. requerido para la ejecucion del proyecto y Plan Operativo de
Trabajo aprobado. 2. Realizacion del primer tailer de socializacion en el que se presente el proyecto a las
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familias beneficiarias, en el cual se exponga el presupuesto que sera destinado para la ejecucion del proyecto
en las Comunidades, las actividades y la metodclogia que sera implementada. Evidencias de la realizacior de'
-afler consistentes en' i) las actas de reunion. iij las listas de asistencia. i) el registro fotografico y. v) lamemorna
del taller realizado con las familias beneficiarias del proyecto. 3. Realizar los 83 encuentros por cerfi
vuinerabilidad/generatividad y entregar el documento de analisis definiendo 1as tematicas a trabajar rare
implementar el componente de fortalecimiento famiiar y comunitano (Estrategia Encuentros en Familia). Listadc
de Asistencia, Ficha perfl Generatividad /Vulnerabiidad diligenciada y fotografias. B. SEGUNDO
DESEMBOLSO: Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion por parte dei
supervisor de lo siguiente: 1. Realizacion del 50% de los encuentros en familia con relacion a las temat cas
priorizadas e dentificadas en |a ficha perfil de GeneratividadYulnerabiidad. Listado de asistencia y fotograias
informe técnico de avance sobre el desarrofo de las actividades y una descripeion de 1os talleres ejecutedos
ocara dar cumphmiento a la estrategia Encueniros en Famiba. 2. Primera entrega del 50% de los insurios
:aprobados segun proyecio, componente fortalecimiento cultural y socio organizativo. Actividac &
iFortalecimiento de oficios fradicionales) (Actividades de fortaiecimentc para el desarrollo de accicnes
somplementarias de soberania alimentaria actividades productivas Actividad 5) Por parte del contratista @ las
familias, en el marco de 'a ejecucion del proyecto;. Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido. entre
otros. Informe técnico de avance scobre el desarrollo de fas visitas de acompanamiento técnico a ias
comunidades. Espacios de participacian conjunta para involucrarse en procesos de toma de decisiones en 12
comunidad. Fotografias. Listado de asistencia y Fotografias. 3. Realizacion de ias 50 reuniones miciales
Dialogos de saberes. donde se elabore un documento que sustente los usos y costumbres de |a etnia Wavuu
Listado de asistencia y fotografias. Informe técnico de avance sobre el desarrolio de las actividades y une
descripcion de los talleres ejecutados para dar cumplimiento al componente socio organizativo. 4. Prme-
Informe de gastos del proyecto que debe inclur los gastos pagados a la fecha de presentacion del inforre
‘'0s gastos pendientes por pagar por parle del contratista. C. TERCER DESEMBOLSOQ. Treinta por ciento
{30%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes productos:
" Realizacion del 80% de los encuentros en familia con relacion a las tematicas priorizadas € identificadas en
aficha perfil de Generatividad/Vuinerabilidad. Listado de asistencia y fotografias. Segundo informe técnico de
avance sobre el desarrollo de las actividades y una descripcion de los talleres ejecutados para dar cumplimiznto
a la estrategia Encuentros en Familia. 2. Segunda entrega del 30% restante de los insumos, (aprobados se:gun
proyecto. componente fortalecimiento cultural y socio organizativo. Actividad 5. {Fortalecimiento de of cios
tradicionales) {Actividades de fortalecimientc para ef desarrollo de acciones complementarias de soberaniz
alimentaria actividades productivas Actividad 5] Por parte del contratista a las familias. en el marco ce iz
ejecucion del proyecto. Evidencias que den cuenta de la sequnda entrega de insumos, (aprobados sequr cade
proyecto} entregados por parte del contratista a las familias. en el marco de la ejecucion del proyecto (Fotos
videos. actas de entrega, oficio de recibido. entre ofros) Primer Cuadro resumen que contenga tedos ios
elementos o insumos entregados por el contratisia a las familias y los elementos o materiales que faltar por
entregar a la fecha, segin lo aprobado en el proyecto Fotos. 3. Realizacion del 80% de las wvisitas de
acompariamiento tecnico a las comunidades de 1as actividades de fortalecimiento para el desarrolio de las
acciones complementanas de soberania alimentaria. Informe tecnico de avance sobre el desarroilo de las
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visitas de acompanamiento técnico a las comunidades. Registro fotografico. 4. Realizacion de fas 50 reuniones
de seguimiento de Dialogos de saberes, donde se elabore un documento que sustente los usos y costumbres
de 'a etnia Wayuu. Listado de asistencia y fotografias. Informe técnico de avance sobre el desarrolio de las
actividades y una descripcion de los talleres ejecutados para dar cumplimiento al componente soCic
organizative 5. Realizacion del 50% de las Actividades de trasmision oral de saberes ancestrales. con
participacion de jovenes y mayores. Informe técnico de avance sobre el desarrolio de las actividades para dar
cumplimiento a la actividad 2. del componente socio organizativo. Listado de asistencia y fotografias. Entrega
de material didactico. (aprobados segun proyacto, Fortalecimiento socio organizative Actividad 2). Fotos.
adeos. actas de entrega, oficio de recibido, entre otros). 6. Levantamiento del Mapa de Cambios, mediante el
sual se evidencie el proceso de linea inicial y linea final del mapa. Informe de la actividad, Listado de asistencia.
‘otografias. 7. Segundo Informe financiero de gastos del proyecto que debe incluir los gastos pagados a ia
‘echa de presentacion del informe y los gastos pendientes por pagar por parte del contratista. D. CUARTO
DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprabacion por parte del
supervisor del cumplimiento total de las obligaciones especificas pactadas en el convenio y entrega de
los siguientes productos: 1. Reaiizacion del 100% de los encuentros en famitia con relacion a las tematicas
priorizadas e identificadas en |a ficha perfil de Generatividad/Vuinerabilidad. Listado de asistencia y fotografias
infarme t&cnico final sobre el desarrollo de las actividades y una descripcion de los talleres ejecutados para dar
cumplimiento a la estrategia Encuentros en Familia. 2. Entrega del 20% de los insumos, (aprobados segun
proyecto, (Fortalecimiento socio organizativo Actividad4. (Actividades de fortalecimiento para el desarroilo de
acciones complementarias de soberania alimentaria) Por parte del conltratista a las familias, en el marco de (&
zjecucion del proyecto. Cuadro resumen gue contenga todos los elementos o insumos entregados por el
~ontratista a las familias. segun lo aprobado en el proyecto Fotos. 3. Realizacion del 100% de las visitas de
acempanamients técnico a las comunidades de las actividades de fortalecimiento para el desarrollo de las
accones complementarias de soberania alimentaria. Informe técnico final sobre el desarrolio de as visitas de
scompanamiento técnico a las comunidades. Registro fotografico. 4. Informe técnico final sobre el desarrollo
de las actividades (dialogos de saberes) que dé cuenta de los logros obtenidos con los talleres ejecutados para
dar cumplimiento al componente socio organizativo. 5. Realizacion del 100% de fas Actividades de trasmision
oral de saberes ancestrales, con participacion de jovenes y mayores. Informe técnico final sobre el desarrollc
de las actividades para dar cumplimiento a la actividad 2. del componente socio organizativo. Listado de
asistencia y fotografias. 6. Informe financiero final de gastos del proyecto que debe incluir los gastos pagados
ala fecha de presentacion del informe, los gastos pendientes por pagar por pane de Fundalianza, que incluye
relacion de la ejecucion del aporte. 7. Informe consolidado de necesidades de intervencion integral. Documentc
de analisis y Fotografias. 8. Documento de evaluacion final donde se haga un andlisis cuantitativo y cualitativo
del proyecto en las familias. 9. Entrega de 2500 ejemplares de la cartifia que contenga el desarrollo de las
estrategias. seguimiento y evaluacion dentro de la intervencion que permita el fogro de los objetivos especificos
de la ejecucion de ta propuesta. Fotos, videos. actas de entrega, oficio de recibido. entre otros. 10. Evento del
cierre dei proyecto. (Fotos, videos, actas entre otros.). 11. informe técnico final y consolidado que dé cuenta de
todas las actividades realizadas en cada uno de los componentes con todas las evidencias (Fotos, videos.
actas de entrega, oficio de recibido, entre otros). PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se realizaran

Sede de la Direccidon General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX. 437 76 30 ,
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el mundo

www.icbf.gov.co

o2 1®

L



e Republica de Colombia
i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar » TODOS POR UM
NUEVO PAIS

BIENESTAR Direccion de Contratacion
FAMILIAR

ot
previa presentacion de la factura% guenta“'cfé’:-‘o‘ﬁfb”ﬁ‘c‘é%b%ada de! informe de gestion respectivo 1a
certificacion de cumplimiento a satisfaccion de las activdades convenidas, por parte del supervisor. + la
certificacion del revisor fiscal o representante legal. sequn corresponda. sobre el cumpiimiento en el page de
ios aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 Los desembolsos se realizaran dentro de los
treinta {30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro y la certificacion de
cumplimiento de fas obligaciones y aceptacidn de las mismas por parte del supervisor del convenio, previa
disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensual de Caja). St 1a(s) factura(s) o cuenta (s) de cobro no har
sido correctamente elaborada(s). 0 no se acompanan los documentos requeridos para el desembolsc e
termino para este solo empezara a contarse desde la fecha en gue se presenten debidamente corregidas. ¢
desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos soficitados, Las demoras que se presenten por estos
zonceptos seran de responsabilidad de! asociado y no tendra por ello. derecho al pago de intereses ¢
sompensacion de ninguna naturaleza. Todos los desembolsos se realizaran conforme al PAC del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada uno de ios pagos se debera contar
con la constancia de recibo a satisfaccion por parle del supervisor del Convenio del informe de ejecucion por .
narte del asociado. SEXTA.- COMITE TECNICO QPERATIVO: Para el sequimiento del presente convenic
se conformara un Comité Técnico que sera integrado por un (1) designado de la Direccion del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar Bienestar. un {1) profesional de la Direccion de Familia y Comunidades. v
un (1) desigrado de La fundacidn FUNDALIANZA. Podran participar en este Comité otros colaboradores ¢
funcionarios de las dos instituciones en calidad de invitados. cuando de comdn acuerdo asi se considere. Le
secretaria técnica ef ejercera la sistema Nacional de Bienestar Familiar en cabeza del profesional defegiadc
PARAGRAFO PRIMERO- SESIONES DEL COMITE: El Comité sesionara minimo cuatro (4) veces dentrc
del plazo de ejecucion del Convenio y/o cuantas veces sea necesario. previa convocatoria por cuaicuie:
medio. de alguno de sus miembros. De las decisiones que avale esle Comité se levantara un acta que estara
a cargo del ICBF, al igual que la Secretaria Técnica. PARAGRAFQ SEGUNDO.- FUNCIONES DEL
COMITE: El Comité tendra las siguientes funciones: 1. Avaiar y/c sugerir las modificaciones al plan de aczior
Jue se identifiquen como necesarias. 2. Formutar el cronograma de reuniones para la entrega y evaluazion
de los informes a presentar. 3. Revisar el avance del Convenio y establecer las alertas que lleguen & ser
necesarias. 4. Revisar y avalar fos informes de avance y financieros a ser presentados ante el superviso del
Convenio. 5 Formular fas recomendaciores a realizar para el mejoramientc de las acciones / &
cumplimiento de los objetivos del presente Convenio 6. Formular Ias directrices técnicas que se deben tener
en cuenta en la planificacion. programacion. egecucion y evaluacion del presente Convenio 7 Lleva ur
reqistro de actas de las decisiones tomadas en cada una de 1as reuniones del Comité. 8. Servir de instanciz
consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante Iz
ejecucion de! Convenio. 9. A la finalizacion del Convenio. avalar el informe final sobre 1a ejecucion del misme
3 ser presentado para aprobacion del superviscr del Convenio. 10. Cumgplir con las demas que se reguseran
nara ia adecuada ejecucion del Convenio. SEPTIMA.- SUPERVISION: La supervision estara a carge del
Drrector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y el apoyo a la supervision sera realizado por el eguipc
tecnico de la modalidad “Territorios étnicos con Bienestar” de la Direccidn de Familia y Comunidades y /o
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quien se asigne, y los enlaces de ta Direccion de Familias y Comunidades en las Regionales del ICBF y por
tos equipos de apoyo Técnico, financiero y juridico de fa Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
— SNBF - fa supervision se ejercera de acuerdo a la Ley y de conformidad con lo dispuesto en el convenio,
el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y sus decretos reglamentarios. el Estatuto
Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF y la Guia de Supervision del ICBF y demas normas
inlernas expedidas para el efecto por el ICBF.-En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar Ia
designacion del supervisor, para lo cual lo comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al
ASOCIADO vy a la Direccion de Contratacién de la Sede de la Direccion General. OCTAVA- PLAZO DEL
CONVENIO: El plazo de ejecucion det convenio sera hasta el 31 de Diciembre de 2018, contados a partir de la
fecha de perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion del Convenio. DECIMA..- GARANTIAS:
Por ser Convenio de Asociacion, donde las partes ejecutaran el objeto contractual con seguimiento del Comite
Tecnico. y por la naturaleza del Convenio, las obligaciones que lleva implicitas y los eventuales riesgos, se
~onsidera necesario que FUNDALIANZA garantice el cumplimiento y ademas adopte medidas que protejan de
Janos a terceros. por lo tanto debe adquirir con una compafiia de segurcs legaimente autorizada para funcionar
en Colombia, las respectivas pdlizas que amparen al ICBF de acuerdo af monto de sus aportes en las cuantias y
respecto de los amparos que se pasan a refacionar: 1. CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del convenic. con una vigencia igual al plazo de ejecucion det convenio y seis (6) meses
mas, contados a partir de! cumplimiento de los requisitos de ejecucion convenio. 2. CALIDAD DEL SERVICIO:
£n cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir dei cumplimiento de los requisitos de ejecucion
convenio 3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
aquivalente al quince por ciento (15%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
convenio y tres (3) afios mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 4.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personaies o
peruicios econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion def objeto contractual, por cuantia
squivalente a 500 SMMLY, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Convenio, contado a partir de
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del presente Convenio. PARAGRAFO PRIMERO: E! hecho de la
constitucion de estos amparos. no exonera a FUNDALIANZA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos en que se promogue el plazo de gjecucion de
contrato y/o se adicione en valor, FUNDALIANZA se compromete. dentro de los tres 3 dias siguientes, a presentar
el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados. PARAGRAFO
TERCERO: FUNDALIANZA debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en os terminos expresados
en esta clausula y deberd pagar las primas y cualesquiera ofras expensas necesarias para constituirlas.
mantenerlas, prorrogarlas o adicionarias. DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL_CONVENIO: El presente
CONVENIO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto convenido. 3. En el evento de no ser posible a alguna de las partes aportar los recursos de
cofinanciacion programados. 4. Por expiracion del término inicial de duracion del CONVENIO. 5. Por las demas
causales que consagra la Ley DECIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que
surjarrdurante la ejecucion del objeto convencional se sotueionaran preferiblemente mediante los mecanismos de
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arreglo directo y/o conciliaciénzorgvi§tos en el artculo 68 de s ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o
adicionen. DECIMA TERCERA.- VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 350
de 2003. se convacan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la ejecucion
det presente convenio. DECIMA CUARTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan
expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren, por fa cefebracion del presente
Convenio, relacion laboral alguna con las demas partes de este Convenio, extendiéndose esta exclusion a ias
personas que en desarrollo del mismo llegue a contratar por cualquier causa EL ASOCIADO yio EL ICBF
DECIMA QUINTA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.- De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, EL ASOCIAJC
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas d¢
Zompensacion Familiar Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se
afectien los desembolsos enunciados en el presente documento. DECIMA SEXTA.- IMAGEN CORPORATIVA
Y VISIBILIDAD: Cuando EL ASOCIADQ deba efectuar algun tipe de publicidad exterior visual {pendones, vaias
21c §. pieza o arte que implique disefio y lleve el fogo de las entidades. debera seguir todas las disposicicnes
arevistas en el Manual de Imagen Corporativa de ia entidad y ias directrices que emita la Oficina Asesora de
Somunicaciones, efecto para el cual coordinara con el supervisor del convenio. DECIMA SEPTIMA.-
DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONVENIO: Forman parte del presente convenio 10s siguie tes
documentos: 1. Copia de los documentos del Representante legal de EL ASCCIADO. 2. Certificadc ae
disponibilidad presupuestal No. 173716 del 28 de junio de 2016. 3. Estudios previos del Convenio. 4 Propuzstz
presentada por EL ASOCIADQ. 5. Certificado de existencia v representacion Legal de EL ASOCIADO 6. RUT de
EL ASOCIADO. 7. Certificados de idoneidad de £L ASCCIADO. 8 Anexo técnico. DECIMA OCTAVA.-
INDEMNIDAD: Cada una de las partes en el cumplimientc de sus obligaciones mantendra indemne a la otrz
contra todo reciama, demanda. accion legal. y costos que puedan causarse o surgir por danos o lesionss &
persona o propiedades de ferceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente convenio. DECIMA
NOVENA.- PROTECCION DE DATOS: Conforme a los principios de proteccion de datos EL ASOCIADO y el
CBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a traves del
desarrolic de este Convenio y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las
oartes. VIGESIMA - CESION: Ninguna de las partes podra ceder a persona alguna los derechos y obligaciones
adquiridas en virtud de! presente convenio, sin &l consentimiento previo y escrito de la otra parte. VIGESIMA
PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD: | a informacion que le sea entregada 0 a la que tenga acceso EL ASOCIADC
en desarrollo y ejecucion del presente convenio. gozan de confidencialidad y, por tanto. solo podra ser usada dars
fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida. por lo que no se padra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del convenio m una vez finalizado VIGESIMA SEGUNDA.-
CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Este convenio se rige
por las clausulas excepcionales de interpretacion modificacion y terminaciones unilaterales. establecidos en e

Decreto 777 de 1992, Son aplicables al presente convenio las disposiciones contenidas en ios articulos 14 al 18 <t
de 1a Ley 80 de 1993 VIGESIMA TERCERA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- I) Multas: Con el odjeto o~
de conminar a EL ASOCIADQ para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Cédigo de B
Procedimiento Administrativo y de o Contencicso Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas _h
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2quivalentes hasta el 1% del valor de cada uno de sus aportes hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal
efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas,
sanciones y declaratonas de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el
manual de contratacion vigente del ICBF. en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar e
10% del vaior del convenio y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. If) Clausula
Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADQ. se le
podra hacer efectiva la clausula penal pecuniana en un monto equivalente al diez por ciento {10%) del valor tota

del convenio, como estimacion anticipada y parcial de 10s perjuicios que se causen, sin perjuicio de que se puedz
solicitar la totalidad def valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausuia penal pecuniaria

£ ASOCIADO autonza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la
clausula penal pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitivo del convenio cuando cumplido et plazo
de sjecucion, el ejecutor no ha cumplido I totalidad de sus obligaciones. VIGESIMA CUARTA.- SUSPENSION
TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO: La ejecucion del presente convenio podra ser suspendida
de comun acuerdo a través de acta suscrita por las partes y cuando se tenga conocimiento de hechos que
gificulten la normal ejecucion del presente convenio, bien sea por caso fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros
ajenos a las partes. La suspension a la que se refiere 1a presente clausula no implica una promroga af plazo de
ejecucion del convenio, sino, un cese en la obligacion convencional de cumplir con las prestaciones del convenio.
y en consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de finalizacion del convenio. VIGESIMA QUINTA.-
DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor que se llegaren a generar producto de la ejecucior
del presente convenio seran del ICBF y FUNDALIANZA. Las partes compartiran en forma exclusiva y sin limite
de tiempo, todos los derechos patrimoniales que conforme a las disposiciones legales les correspondan sobre
tales productos. VIGESIMA SEXTA.- MIEMBROS ADHERENTES: Las partes acuerdan desde ya su intencion
e extender los beneficios de este convenio a otras entidades, organizaciones y empresas que estén interesadas
an el objeto aqui establecido, para lo cual debera suscribirse un documento de adhesion al presente convenio, en
21 cue se regulara su vinculacion al mismo, sus aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar.
VIGESIMA SEPTIMA.- ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1. El presente convenio no origina una nueva persona
uridica. 2. Tanto intema como extemamente, cada una de las partes responde exclusivamente por fas
sbligaciones definidas en este convenio, sin gue en ningin momento pueda predicarse solidaridad. 3. El presente
convenio es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que
nor via de adhesion sean incorporados otros convenios los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 4. Las
actividades y obligaciones de las partes se circunscriben a las exclusivamente pactadas en este Convenio. 5.
Compete a las partes. en este Convenio, impartir ias instrucciones e informaciones necesarias a 1as personas
pablicas y privadas. a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este Convenio. )

En todas las actividades que se desarrolien en vitud de este Convenio se daran los créditos necesarios a las
partes. _VIGESIMA OCTAVA.- USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LA FUNDACION
FUNDALIANZA y EL ICBF: Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario, agente o
dependiente del ICBF, o de EL ASOCIADO podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la entidad para
fines publicitarios o de cualquier otra indole. VIGESIMA NOVENA.- FUENTE DE RECURSOS: Los recursos que
aporta el ICBF estan comprometidos para la vigencia 2016 con base en el certificado de disponibiiidad
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presupuestat No 173716 del 28 de junio de 2016. TRIGESIMA - LEGISLACION APLICABLE: Articulo 96 d¢ la
Ley 489 de 1998, Inciso 2 del artlculo 355 de la Constitucion Nacional, el Decreto 777 de 1992 modificado per el
Decreto 1403 de 1992 y demas normas concordantes. TRIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION: Una ez
terminado el convenio se procederd a su liquidacion de conformidad con lo preceptuado por e articulo 11 dw ia
Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012 para el efecto el supervisor se agjustaran ademas 1 lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF vigente. Dentrc de los 6 meses siguientes a la termin acion del
plazo del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto ue
ia disponga, fas partes se comprometen a liquidar el presente convenio. Si vencido el ptazo senalado EL
ASOCIADO no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misna.
sera practicada directa y unilateralmente por el iCBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptitle
del recurso de reposicion. El Acta de Liquidacion sera firmada por el supervisor del convenio, el ordenador dei
Jasto y el representante legal de EL ASCCIADO TRiGESIMA SEGUNDA.- PUBLICACION: E! presente convenio
debera ser publicado por el ICBF en el Portal Unico de Contratacion - SECOP. TRIGESIMA TERCERA .-
GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion del presente convenio seran sufragados por fas partes
TRIGESIMA CUARTA.-PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo acu: dispuesto, EL ASOCIADO se compromee a
no contratar o vincular menores de edad para ia ejecucion del presente convenio, de conformidad con los pactos
convenios y convenciones intemacionales legaimente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constituzior
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia. en particular aguellas que consagran los derecnos
de los nifios. TRIGESIMA QUINTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION: £ presente
convenio se entiende perfeccionado con fa fima de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiers iz
aprobacion de la garantig y la expedicion del registro presupuestal por parte del {CBF. TRIGESIMA SEXTA.-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa de
presente documento, por Io que en consecuencia se obligan en todos sus ordenes y manifestaciones

Para constancia se firmaen Bogota D C., alos 30 JUN. 2016

Por el ICBF, Por LA FUNDACION FUNDALIANZA,
(. ‘

i\ h) D — ~—1 " ’ CV

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Subdirectora General Representante Legal

aprobés Carabna Pimienta Gomez- Diectora de Contralacion

Revisd geler Otz Carvajal  Contraustas Direcion de Conlrataon

i i5 Eernando Arenas R — Contratistas de la Direcoion de Contrataci &1
tde ju i Lsesoria) orcenador gel gasic @’
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CERTIFICADO DE IDOMEIDAD Y EXPERIENCIA

EI ICBF es un establecimiento publico descentralizade, con personeria juridica, autonomia administraliva y patrimonio propio, creado mediante
la Ley 75 de 1968, sy Decreto Regiamentaric 2388 de 1979 y el Decrelo 1084 de 2015, adscrito al Departamenio Administrative para la
Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, gque tiene por objeto propender y fortalecer I3 integracidn y desarrolio arménico de la
familia, proteger a los nifigs, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechios.

De conformidad con lo establecido en numeral 9 el articulo 21 de la ley 7 de 1879 E! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra las
siguientes funciones: Celebrar contratos con personas naturaies o juridicas, pablicas o privadas, nacionales o intemacionales para el manejo
de sus camparias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para e desarrolio de su objefivo, y en ! articulo 2.4.3.2.7.
de! decreto 1084 del 26 de mayo de 2.015 CELEBRACION DE CONTRATOS CON INSTITUCIONES DE UTILIDAD PUBLICA O SOCIAL. El
ICBF, podra celebrar los conlratos de que irata ef articulo 21, numeral 9 de la Ley 7 de 1979 con instituciones de ufitidad pablica o social de
reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mas antiguas y que hayan sobresalido por sus mésitos y dotes administeativos.

Por lo anterior, y con el fin de contar con una entidad sin 4nimo de lucro FUNDALIANZA que preste a fa Regional Guajira, por sus propios
medios. con plena avlonomia técnica y administrativa sus servicios

»  En ests senlido se procede a realizar ef analisis de la experiencia e idoneidad para la celebracion del prasente conirato de aporle
FUNDALIANZA identificada con el Nit 819005064-5., representada legaimente por FABIAN DAZA ARIZA identificada 72120505 de

Barranquilla,
PERFI. O NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA
OBJETO DEL CONTRATO
EMPRESA DESDE RASTA EXPERIENCIA OBSERVACIONES
MESES | DIAS
*Fortalecimiento del desarrollo
familiar y comunitario de 3¢
1de 30 de Conlrato de aporte Madalidad ranchefias en los municipios de
FUNDALIANZA mazo viembre 9 0 territorio Etnico con Bienestar 132 | Albania, Maicao, Uribla, Manaure ¥
o del 2017 Richacha del Departaments de La
Guajira a través del apoyc en la
recuperacion de usos y costumbres*
TOTAL 9 0

En consecuencia, certifico que FUNDALIANZA ha cumplido con los requisitos lécnicos y especificos esenciales requeridos en el contrato,
encontrandose a la fecha terminado.

Dado en Riohacha Distrilo turistico y Cultural al primer (1) de! mes de diciembre de 2017

Elaborado por: Kevin Rafael Armenta Mora
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquigr Copa iMprasa de aste doCuingnie $¢ Consera como COPIA NO CONTROLADA
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CONTRATO DE APORTE No. 1 32 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL GUAJIRA Y LA
FUNDACION FUNDALIANZA

Entre los SU/'iél'itOS, GLORIA BRITO CHOLES, mayor de edad, identficada con la cédula de ciudadania No.
26.965.619,"en su calidad de Directora (E) de la Regicnal Guajira de! INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No. 10608 def 10 de octubre de 2016, debidamente posesionada
mediante acta de posesion No. 800172 del 11 de octubre/dsr2016, delegada para celebrar el presente contrato de
conformidad con el Manual de Contratacion vigente, “actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NiT.899.999.239-2.
establecimiento publico del orden nacicnal creado mediante Ley 75 de 1968 vy, guien para efectos del presente
contrato se denominara EL ICBF, por una paém; y por la otra FABIAN DAZA ARIZA, mayor de edad, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 72129505 Barranguiilla, en su calidad representante legal de la FUNDACION
FUNDALIANZA, identificada con NIT: 819.005.064-5 con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No.
1193 de fecha 15 de Abril de 2016, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la
gravedad del juraments, que se entiende prestado con fa firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en fa Constitucién Politica y fa Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de infereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, ef Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015,
articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y deméas normas concordantes y con base en las siguientes;

CONSIDERACIONES

1. Que el iCBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de Ia politica publica de proteccion social a la
nifiez, los ibvenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su
proteccion cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco
normativo nacional que recoge los acuerdos intemacionales en este campo y se fundamenta en el
reconocimiento de Ia inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el
desarrollo del pais y brindando mayares oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la contratacidn de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen
especial denominado contrato de aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979,
1084 de 2015, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, entre otros, por
lo que para consultar su definicién y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas nommas,
teniende en cuenta que el sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los
aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en forma complementaria
a lo previsto en el Manual de Contratacion de la entidad (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en ia
n.ﬁrmativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

Vi, / |
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3. Que la Direccidn de Familias y Comunidades del ICBF realiza accionss encaminadas al cumplimiento del
objeto institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrolio arménico de la familia” (Ley 7 de
1979), en el marco del Proyecto de Inversion "Apoyo Formativo a la Familia para ser Garante de Derechos a
Nivel Nacional”. En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y
servicios para garantizar e! disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes {entre
ellos, nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los
vinculos de solidaridad v afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad
humana donde se erradique el uso de la violencia o cualquier otra forma de relacionamiento que atente
contra la integridad moral y fisica de [as personas, por parte de algin miembro del grupo familiar 0 externo a
este.

4. Que la Direccion de Familias y Comunidades mediante las funciones otorgadas por el articulo 34 del
decreto 987 de 2012 5. Disefiar los referentes de atencion de fa Familia y Comunidad, en coordinacion y
articufacion con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos
referentes conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la politica y la atencion. 12.
Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios del Buen
Gohiemo, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a ia atencion de
Familia y Comunidad diseia e implementa la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para la
concertacion, construccion e implementacion de servicios de atencion con las familias y comunidades
etnicas a través de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la cuat apeya procesos con las familias y
comunidades de grupos étnicos {Indigenas, Negras. Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales y Rrom), con
ei objetc FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS GRUPQOS
ETNICOS, A TRAVES DE ACCIONES QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES,
MEJOREN SUS CAPACIDADES SOCIO-ORGANIZATIVAS Y APOYEN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS PARA EL AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SUPERVIVENCIA, A SU
DESARROLLO AUTONOMO Y A SU INCLUSION SOCIAL.

9. Que dicha modalidad se fundamenta en el fortalecimiento familiar y comunitario y opera enfatizando en Ia
estrategia “Encuentros en Familia Etnica” y en tres componentes basicos: fortalecimiento cultural,
fortalecimiento sociorganizativa y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo, de acuerdo
con las necesidades identificadas por cada comunidad.

6. Que la citada Modalidad estd dirigida a famifias pertenecientes a comunidades de grupocs étnicos
prioritariamente en condicion de vulnerabilidad y/o afectacion por el conflicto armado (desplazamiento,
confinamiento, retomo), de municipios priorizados por el Plan de Accidn y Mitigacién de Riesgo de
Desnutricion Infantil elaborado por el ICBF; priorizados por ordenes especiales de la Corte Constitucional
(Autos, Sentencias, Requerimientos), Funciones de Advertencia o Compromisos de Gobiemo.

7. Que en este orden de ideas, en cumplimiento a lo contemplado en el literal a. det articuio 6° de Ia Ley 21 de
1991 y de acuerdo a la concertacion técnica con las autoridades tradicionales y las legalmente constituidas
poz estos grupos, el Institute Colombiano de Bienestar Familiar en desarrollo de sus objetivos misionales,
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10.

1.

12,

13.

14,

adelanta la contratacion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para el Apoyo al Fortalecimiento
de las Familias de Grupos Etnicos {Pueblos indigenas, Comunidades Negras, Afrocolombianos,
Palenqueros, Raizales y Pueblo Rrom), para financiar iniciativas que favorezcan el bienestar, la convivencia
y &l desarrolio de sus familias.

Que las Direcciones Regionales pueden adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacién estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979
y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF. No
obstante, en garantia del enfogue diferencial que se constituye como interés primordial del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en la operacién de sus programas misionales, las autoridades
tradicionales u otras organizaciones de grupos étnicos y fas entidades sin animo de lucro, que pretendan
adelantar fa contratacion de esta modalidad de atencidn, deben contar con el acta de concertacién de!
proyecto con las familias y autoridades tradicionales de la poblacion a ser atendida, y con la aprobacion del
mismo por parte de la Direccion de Familia y Comunidades.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.2.3 del Manual de Contratacién del ICBF. “....Para
la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en temitorios indigenas no habilitados, y en territorios
de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (con o sin titulacion colectiva) y Rrom, se utilizara
la modalidad de contratacion que corresponda de conformidad con la ley, sin que para ello se requiera que
el prestador del servicio, se encuentre habilitado en ef Banco Nacional de Oferentes def ICBF”

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad FUNDACION FUNDALIANZA cumple con las exigencias para la
adecuada ejecucion de la modalidad territorios étnicos con bienestar para la vigencia 2017 de conformidad
con los fineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la Sede de la Direccion General del
ICBF

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad de! servicio, la Regional Guajira, en gjercicio
de 1a delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en ef numeral 1 del numeral
1.7.1_del Manual de Contratacion vigente del iCBF, procedera a celebrar contrato de aporte con
FUNDACION FUNDALIANZA de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion y las
recomendaciones emitidas mediante memorando N° §-2017-052737-0101 del 02 de febrero de 2017,

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22317
del 02 de Febrero de 2017, expedido por el Responsable dei Grupo Financiero. 7
[

Que el comité de contratacién de la Regional Guajira, en sesitn del seis (06) de Febrero de 2017, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contraio.

Que con base en {as anleriores consideraciones, fas partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes;

)

.,1 /‘
‘éegional Guajira

~~Caile 15 carrera 15, cuatro vias, av aeropuerto

Ej“'am.oS cambilando el ruundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

Pa’gina3

1N



Republica de Colombia

2o : Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Q‘» M Ceciila De ia Fuante de Lieras TODOS PORUN

Grupo Juridico NUEVO PAIS
BIENESTAR Regional Guajira 532 [GUIDAD FONCACINS
FAMILIAR
CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: DESARROLLAR EL PROYECTO “FORTALECIMIENTG DEL DESARROLLO FAMILIAR Y
COMUNITARIO DE 39 RANCHERIAS DE LOS MUNICIPIOS DE ALBANIA, MAICAO, URIBIA, MANAURE Y
RIOHACHA DEL DEPARTAMENTC DE LA GUAJIRA A TRAVES DEL APOYO EN LA RECUPERACION DE
USOS Y COSTUMBRES", DE CONFORMIDAD CON EL LINEAMIENTO TECNICO Y MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion de la
Modalidad: Lineamientos técnico administrativos y todos aqueilos anexos en los cuales se requiera diligenciar
informacion por parte del CONTRATISTA sus anexos. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas
pactadas, previo cumplimiento de ios requisitos estatlecidos en el contrato, segin PAC programado. 3. Realizar e
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la modalidad. 4. Designar y realizar la supervisién del contrato a través del
funcionario designado para tal fin. 5. Designar un delegado permanente al comité de seguimiente y técnico operativo
de administracion del presente contrato. 8. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo. 7.
Todos los gastos presentados en el proyecto estan sujetos a verificacion del supervisor def contrato ICBF. 8. El
supervisor debe solicitar al operador copia de las facturas y pagos realizados por el operador con base en los gastos
aprobados en el proyecto con recursos ICBF.

TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
el contratista y el ICBF. 2. Dar inicio a la ejecucion del contrato, una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos de
ejecucién del mismo.. 3. Presentar un pian de accién dentro de los ocho (8) dias calendario, siguientes al
perfeccionamiento del contrato y cumplidos de fos reguisitos de ejecucion del mismo, acorde con los reguerimientos
de los lineamientos técnicos de los programas involucrados en la ejecucion del presente contrato ante el Comite
Técnico y el supervisor del mismo. 4. Garantizar la prestacion del servicio piblico de bienestar familiar contratado,
conforme a los objetivos, normas y documentos técnicos establecidos por el ICBF para la Modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar, los cuales hacen parte integral del contrato. 5. Presentar al supervisor del contrato informes
periodicos técnicos, de ejecucion de metas sociales y de ejecucion de los recurses financieros del ICBF vy de
contrapartida (si a ello hubiere lugar) y segun los instrumentos, herramientas y/o directrices establecidos por el ICBF,
para efectos de seguimiento a la gjecucion de la modalidad de acuerdo con el cronograma definido o cuando el
ICBF lo requiera. 6. Conformar y participar activamente en el Comité Técnico del contrato. 7. Designar un delegado
con ei fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo del proyecto IC8F. 8. Entregar al supervisor de! contrato
todos los productos requeridos para cada uno de los desemboisos. Igualmente debe realizar los ajustes 2 los
soportes de los productos cuando el ICBF lo requiera como requisito previo para realizar los desembolsos o para la
liquidacion del contrato. 10. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y def matenial
en custodia. 11. Constituir y allegar at ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. 12. Asumir la responsabilidad de todas las actividades refativas a la ejecucion de las
obli;@iones establecidas en este contrato. 13. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo
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convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 14. Entregar al supervisor del contrato los informes que se
soliciten sobre cualguier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 15. Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través dei supervisor
del mismo, para una corecta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 16 Activar la ruta de restablecimiento de
derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante se encuentra en riesge o vulneracion de
derechos y hacerle seguimiento bimensual a los casos durante la vigencia de este contrato. 17. Utilizar los recursos
del contrato y los demas dineros y recursos que llegare a recaudar, exclusivamente, para cumplir a cabalidad con el
objeto del mismo de conformidad con los documentos técnicos y normas técnicas de E! ICBF. 18. Adelantar las
acciones encaminadas al mejoramiento del servicio conjuntamente con los diferentes comités y entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar cuando haya lugar. 19. Disponer bajo su propia responsabilidad del persona
y todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para fa corecta prestacion de ias actividades de las
que trata este contrato. 20. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato,
en la cual se identifique ia fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y
suministrar fa informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos
requerida por el ICBF. 21. Presentar la informacion y soportes que en desarrolio del control fiscal requieran fos
. organismos de control. 22. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carécter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimades por el
CONTRATISTA. 23. 24. Promover los eventos de capacitacion, intercambio de experiencias y encuentros
comunitarios e interinstitucionales propuestos para el desarrollo de ia estrategia Encuentros en Familia Etnica y los
demas componentes de apoyo e invitar al ICBF cuando se requiera. 25. Socializar oportunamente con la comunidad
beneficiada la ejecucion del gasto de acuerdo al gronograma y presupuesto detallado aprobado por el supervisor del
contrato de acuerdo con el proyecto en el formato de proyecto aprobado por fa Direccion de Familia y Comunidades
det ICBF. 26. Implementar la Modalidad Temitorios Etnicos con Bienestar en atencion al plan de accion presentado y
avalado por el Comité Operativo y Técnico Regional. 27. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del
contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y & la Direccién Administrativa, los bienes devolutivos que fe
hayan sido asignados en custodia. 28. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de ia informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombianc en relacién
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 29. Utilizar la imagen def
ICBF de acuerdo. con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes
. ningln funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole. 30. Mantener correctamente actualizados cada uno de ios sistemas de informacion gue maneje

en desarrollo de su actividad. 31, Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas
ntemas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, raciohamiento de papel,
ﬁrs/sobre parqueadems y manejo de desechos residuales. 32. Disponer de una cuenta bancaria y contable

N

“geglonal Guajira

Calle 15 carrera 15, cuatro vias, av aeropuerto Estamos carbiando el munndo
" Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

PégmaS

B



Republica de Colombia

ii.‘ : Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Cecilia e iz Fuenie de Lieras :
L. TODOS PORUN
Grupo Juridico i
\‘ . . : NUEVO PAIS
BIENESTAR Regional Guajira
FAMILIAR

independiente para el manejo de los recursos aportados por el [CBF. 33. Reintegrar los recursos aportados y no
sjecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el supervisor del ICBF. 34, Presentar dentro
del Gltimo mes del plazo de ejecucion del contrato, un informe final sobre las acciones, logros, ejecucion técnica y
financiera de las actividades que debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacion del informe con sus
soportes presupuestales y los gastos pendientes por pagar por parte del contratista, cumplimiento de las
obligaciones establecidas y la distribucion de! presupuesto resultados del mismo para que el ICBF lo acepte o le
haga las observaciones a que haya lugar dentro de los treinta (30) dias siguientes a su entrega; en caso de no tener
respuesta alguna por parte del ICBF dentro de tal término, se entendera que el informe finat ha sido aceptado. 35.
Entregar al supervisor del contrato, toda la documentacion y soportes requeridos por el iCBF para adelantar el
proceso de liquidacion def contrato. 36. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificuliad gue advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 37. El operador debe guardar todos los
documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF, y debe entregar copia de todos los soportes al
ICBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato.38. Las demas que correspondan a ia
naturaleza def contratc y a la propuesta presentada, la cual, hara parte integral del contrato.

CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Brindar &f servicio objeto del presente contrato
Modalidad Temitorios Etnicos Con Bienestar, para 1.583 familias de las comunidades Indigenas Wayuu Municipio de
Albania las comunidades indigenas de JURUJURSHIMANA, PANCHOMANA, YUTAO, CADENITA,
CARRETAMANA, TRILILLAMANA, en el Municipio de Maicao las comunidades indigenas de CARAQUITA,
COPCYAMANA, PUEBLITG WAYUU, ULAIN, PESUAPA, MASHI, OURUYAMANA, ATSALUIA, Municipio de
Manaure las comunidades indigenas de MAJALI, CALABAZO, IRRUACHON, PANERAKA, POROMANA,
TRIACHON, TUPCHON, GRASAMANA, en el municipio de Uribia la comunidad indigena de PALIYU, y en el
municipic de Riohacha las comunidades Indigenas de TOROQUI, LA LAGUNA, EL PRINCIPIO, PORVENIR,
CUATRO BOCAS, MAISHIMANA, PASO 1, LOS CARDONALES, WAYUKAZO, MALAINWIKAT, LA
ESPERANZA, ANARALITO, CUCURAMANA, EL PASO 2. 2. De acuerdo con el proyecto presentado vy el estudio
previo. 2. Dar estricto cumplimiento al proyecto presentado cuyo objetivo general es: FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE 1.583 FAMILIAS EN 39 COMUNIDADES DE LA ETNIA WAYUU EN LOS
MUNICIPIOS DE ALBANIA, MANAURE, URIBIA, RIOHACHA Y MAICAQ EN EL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA, SUSTENTADO EN LA RECUPERACION DE USOS Y COSTUMBRES EN TORNO A LAS PAUTAS DE
CRIANZA, ROLES DE CUIDADO, FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, ORGANIZACIONAL Y LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS, de acuerdo con los siguientes objetivos y actividades,_Qbjetive Especifico 1. Sensibilizar a las
familias beneficiarias, sobre la implementacion de una mejor convivencia familiar y comunitaria, mediante la
realizacion de encuentros familiares - comunitarios, talleres de capacitacion e intercambic de experiencias.
Actividad 1: (1) Caracterizacion ficha técnica del aplicativo emitido por el |.C.B.F. Actividad 2: {1} Aplicacién de la
Ficha perfil Generatividad/Vulnerabilidad familiar y comunitaria para grupos étnicos. Listado de Asistencia, Ficha
peril Generatividad Nulnerabilidad diigenciada y fotografias. Actividad 3: (8) Realizacion de los encuentros en
@/&on relacion a las tematicas priorizadas e identificadas en la ficha perfil de Generatividad/Vulnerabilidad.
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Listado de asistencia y fotografias. Actividad 4: (1) Levantamiento del Mapa de Cambios Informe de la actividad,
Listado de asistencia, fotografias. Objetivo especifico 2. Fortalecer la estructura socio organizativo y la cultura
propia de las familias Wayuu, partiendo de los usos y costumbres mediante la transmision oral de saberes
ancestrales. Actividad 1: (2) Didlogos de saberes, donde se elabora diagnostico sobre los usos y costumbres de la
etnia Wayuu. Listado de asistencia y fotografias. Actividad 2; {2) Actividades de trasmision oral de saberes
ancestrales, con participacion de jovenes y mayores. Listado de asistencia y fotografias. Objetivo Especifico 3:

Desarroliar un trabajo complementario y pedagogico con las familias en tomo a la soberania alimentaria, mediante el
fortalecimiento de actividades artesanales y agropecuarias, que se desarrollen de forma ecolégica y sostenible, asi
como el seguimientc a dicha intervencion. Actividad 1: (2)  Diagnostico de necesidades de intervencion integral.
Documento de anélisis y Fotografias. Actividad 2: (2) Entrega de Insumos. Insumos, Listado de asistencia y
Fotografias. Actividad 3: {6} Acompafiamiento técnico permanente a las actividades complementarias de soberania
alimentaria. insumos, listado de asistencia y Fotografias. 3. Socializar el proyecto con las familias beneficiarias,
presentando las aclividades a desarrollar en ia estrategia Encuentros en Familia Etnica, en cada uno de fos
componentes de apoyo, asi como, el detalle del presupuesto que sera destinado para la ejecucion del proyecto. 4.
Ejecutar la contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada; 5. Realizar Ia caracterizacion y cargue en un
ciento por ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas
definidas por la Direccion de Familias y Comunidades.6. Presentar dentro de la ejecucion del contrato informe
financiero y técnico a las familias beneficiarias del proyecto, el cual debera constar en acta con fecha de
presentacion y debidamente firmada por los participantes. 7. Desarrolfar estrategias bimestrales de monitorec y
seguimiento que permitan el desarrolic del proyecto. 8, Determinar conjuntamente con las familias beneficiarias, la
implementacion de las Guias de Aprendizaje y Desarrollo Familiar' y las demas teméticas que consideren, de
acuerdo con los hallazgos de la aplicacion del perfil de generatividad / Vulnerabilidad: 9. Entregar al supervisor del
contrato, todas las evidencias que den cuenta de la realizacion de las actividades aprobadas en el proyecto, (Fotos,
videos, actas de entrega, listas de asistencia, actas de reunién, oficio de recibido, entre otros.); 10. Entregar al
supervisor de! contrato, un cuadro final que contenga fa totalidad de los elementos e insumos entregados por e
contratista a las familias, segln lo aprobado en el proyecto.11. Entregar el Producto de sistemnatizacion de la
experiencia definido por el contratista como resultado del proyecto ejecutado; 12.Presentar un informe final técnico,
un informe final financiero que dé cuenta de la ejecucion del proyecto y de la modificacion de la situacion inicial en fa
que se encontraba la comunidad, antes de su ejecucion y al terminar el plazo de ejecucion del Contrato de Aporie
para su fiquidacion, de acuerde con lo establecido por el supervisor del contrato y en los formatos yio directrices
suministrados por el ICBF. 13. Cumplir con las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato.

QUINTA.- RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA
MAS®: ' Garantizar e adecuado uso de la Bienestarina Mas®, en el suministro a las familias beneficiarias de la
modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 2. Determinar el sitio para la entrega de Bienestarina Mas®, en
concertacion previa con ia nutricionista def centro zonal del ICBF y ias familias, sin que elio conlieve la ejecucion de
arecursoyiel contrato. 3. Entregar directamente Bienestarina Mas® a las familias beneficiarias, de acuerdo con las
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obligaciones  especiales de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar’” referentes a la  recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina MAS®. 4. Recibir la Bienestarina Mas® y
almagenaria cumpliendo con lo establecido en la cartifla "Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alte Valor
Nutricional”, con el fin de garantizar su conservacion. 5. Informar oportunamente al Centro Zonal sobre las
dificuitades presentadas, en la cantidad y calidad de la Bienestarina Mas® recibida. 6. Responsabilizarse del cuidado
dsl producto desde el momento en que lo recibe y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 7.
Entregar oportunamente la Bienestarina Mas® a las unidades ejecutoras que haran uso de la misma, cuando aplique,
para evitar su deterioro. 8. Llevar control por escrito de la entrega de Bienestarina Mas® en el punto de entrega, el
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por ef ICBF y estos
soportes deben presentarse en medio magnetico, mensuaimente durante los diez primeros dias siguientes at mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia para el municipio donde esté ubicado e! punto de entrega. 9. Llevar un
control de inventarios -formato establecido por el ICBF- donde se registre el movimiento de la Bienestarina Mas®, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. 10. Asegurarse que el punto de entrega almacene la
Bienestarina Mas® de confermidad con lo establecido en Ia cartilla “Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto
Valor Nutricional”. 11, Solicitar a cada punto de entrega un informe mensual sobre el movimiento de Bienestaring
Mas®, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo: este informe se entregara
preferiblemente en medio magnético al Centro Zonal del ICBF. 12. Promover el controf social para el adecuado uso
de ia Bienestarina Méas®. 13. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF. 14, Asistir a las
capacitaciones, mesas publicas y/o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del
ICBF. 15, Utilizar la Bienestarina Mas® Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y estandares establecidos por el ICBF. OBLIGACIONES
ESPECIALES DE LOS OPERADORES REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA MAS®: 1. Almacenar |a Bienestarina Mas® de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos
y otros animales; ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo; iii) Cielo raso {si aplica) fibre de humedades
y que impida el ingreso de animales; iv} Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado; v)
Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades. 2. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de Ia Bienestarina Mas® que reciben coincidan con la informacion
registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto -
y en la cuat se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 3. Informar
oportunamente a |a respectiva Regional del ICBF, cuando una unidad ejecutora y/o punto de entrega cuente con
saldos de Bienestarina Mas®, para que la Regional pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 4.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del producto de
forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir™, ii) Entreguen oportunamente Ia Bienestarina Mas® a
las Unidades Ejecutora que haran uso de la misma, para evitar su deterioro; iii) Diligencien oportunamente los
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficianios y Control de Inventarios en los puntos de
entrega, y ef aperador velara porque las unidades sjecutoras registren mensualmente el movimiento de Bienestarina
Mas® (cantidades recibidas, suministradas y el saldo); iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a Unidades
Ejecutoras no participantes del programa; v) Se abstengan de recibir Bienestarina Mas®, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por la Direccién de Nutricion del ICBF; vi) Se
abst?ngan de donar, vender, usar indebidamente, destinar yo en general disponer de la Bienestarina Mas®, en forma
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diferente a la autorizada por el ICBF. 5. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF haga, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 6. Cancelar al ICBF ef valor de |a Bienestarina Mas®
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal amacenamiento o redistribucion de producto.
PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina Mas® es variabie de acuerdo al periodo
de entrega, el suministro del producto estara sujeto al agotamiento de recurso definido o el vencimiento det plazo del
mismo ¢ la cantidad 51289,2 kilogramos maximos a distribuir definidos en el presente confrato, lo que ocurra
primero. El precio del Kilogramo a la fecha es $5.772 Bienestarina Mas® y $6.882 Bienestarina Mas® Saborizada. Ei
aporte de Bienestarina Mas® y Bienestarina Mas® Saborizada del presente contrato sera hasta por la suma de
TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($313.120.566) representados en el suministro de 51288,2 kitogramos de Bienestarina Mas®.

SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 1. EJE DE
CALIDAD: 1. Socializar con ef equipc que realizard las actividades definidas en el contrato y la comunidad
beneficiana, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los
Sistemas de Gestion). 2. Tener un procedimiento implementado para el tratamiento de peticiones, quejas, reclamos,
feficitaciones y sugerencias, en marco de la ejecucion del objeto contractual. 2. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD
QCUPACIONAL. 1. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la jecucién del contrato, se encuentren
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales, cuando a ello hubiere lugar. 2. Garantizar que
todos los cofaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, cuentan con los Elementos de Dotacién y
Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus actividades. £n caso de deterioro, dafio o pérdida deberan
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. 3. Garantizar
que los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato cuenten con la idoneidad y competencia para el
manejo de los equipos, herramientas e insumos en !a reaiizacidn de Ias actividades propias det objeto contractual. 4.
informar al ICBF los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS,
durante el plazo de ejecucidn del contrato. 4. EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1. Garantizar el cumplimiento de ia
Politica Ambiental del ICBF, especiaimente en lo relacionado con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel,
y maneijo de residuos. 2. identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de la ejecucitn del objeto
del contrato. 3. Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato. 4.
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante ta ejecucion del contrato en materia ambiental.
5. EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1. Realizar acuerdos de confidencialidad con el
personal que, en ¢l marco de la ejecucidn del contrato, sea provisto por el contratista. Dichos acuerdos deberan ser
entregados al supervisor del contrato previo a la gestion del primer pago y/o desembolso, segin aplique. Cuando et
personal sea vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera informar al Supervisor v/o
allegar los acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos. 2. Informar al supervisor, en el momento que
ocurran, los incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los activos de
informacién del ICBF, en el marco de ia ejecucion del contrato. 3. Garantizar la induccitn al equipo de trabajo que se
mplearéa durante la ejecucién del contrato en materia de Seguridad de la informacion.
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SEPTIMA - INTEGRACION Y _FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comité
Técnice Operativo Regional gue sera integrade por dos (2) servidores publicos y/o centratistas del ICBF Regional
designados por el Director del ICBF Regional y 1 delegado por el Contratista, el cual sesionara cada dos meses;
podran participar en este Comité ofros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comin
acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contard con una secretaria técnica, la cual sera
seleccionada por parte de! director de 1a respectiva regional. PARAGRAFO PRIMERQ: FUNCIONES DEL COMITE
TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico Operative las siguientes: 1. Avalar el informe financiero
y técnico presentado por el contratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 2. Definir e! cronograma de
reuniones del comité para fa entrega y seguimiento de los informes a presentar por parte del Contratista. 3. Revisar
los informes presentados por el Contratista y hacer las observaciones que se consideren pertinentes. 4. Avalar Ias
modificaciones gue requiera el plan de accién para ta operacion del Contrato de Aporte. 5. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetives del presente
Contrato de Aporte. B. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquinidos en el presente Contrato
de Aporte. 7. Convocar de comun acuerdo y cuando 1o considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus
miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de
las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apayo para resolver
las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante Iz ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Realizar
seguimiento y avalar la caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta aprobada para tal
efecto por el ICBF. 11, Formular fas recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el
cumplimiento del objeto del Contrato de Aporie. PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria Técnica del comité
Operativo y Técnico Regionat, sera ejercido por 1 de los servidores publicos y/o contratistas miembros del comité
delegado por el director Regional, ei cual seré designado en ia primera sesion del comité,. Tendra como funciones: la
citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con fas fechas que se establezcan, el levantamiento de las
actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de
competencia del referido Comité.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (09) meses, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio por las
partes.

NOVENA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos ios efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de hasta DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS {$2.342.078.852) MCTE, discriminado asl: A. los aportes que realizars el ICBF al
CONTRATISTA por valor de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($1.479.600.852) MCTE y B. El aporie que realizara el contratista por
el valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO ML PESOS
($862.478.000) MCTE, de conformidad con los temninos y condiciones de la contrapartida presentada en la
propuesta.
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PARAGRAFO PRIMERO.- La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por
parte el CONTRATISTA seré verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

DECIMA- DISPON!BILIDADES PRESUPUESTALES.- E! vaicr de los aportes que realizara el ICBF se encuentra
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 22317 del 02 de febrero de 2017.

DECIMA PRIMERA- FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF desembolsara su aporte
de la siguiente forma: A, PRIMER DESEMBOLSO: Treinta por ciento (30%) del valor def aporte ICBF previa
aprobacion del supervisor de lo siguiente: 1. Realizacion del talier de socializacion en el que se presente el proyecto
a las familias étnicas beneficiarias, en el cual se realice una exposicion del presupueste que sera destinado para la
ejecucion del proyecto, las actividades a desarroflar en la estrategia Encuentros en Familia Etnica, y los
componentes de apoyo 2. Realizacion y entrega Del informe de los hallazgos en fa aplicacion del perfil de
vulnerabifidad - Generatividad, definiendo las teméticas a trabajar para implementar ia Estrategia Encuentros en
Familia Etnica de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad Temitorios Etnicos con
Bienestar. B. SEGUNDO DESEMBOLSO; Treinta por ciento (30%) del vaior del aporte {CBF previa aprobacion por
parte del supervisor de lo siguiente: 1. Primera entrega consistente en la caracterizacion y cargue en un cuarenta por
ciento (40%) del total de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con fos instrumentos y herramientas
definidas por la Direccion de Familias y Comunidades. 1.1. Actas de reunion, 1.2 Evidencias fotograficas. 1.3 Listado
de asistencia. 1.4 Informe técnico de las actividades realizadas de los componentes y de los encuentros en familia,
1.5 Informe de la entrega parcial de los entregables. C. TERCER DESEMBOLSQ. Treinta por ciento (30%) del valor
del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes productos: 1. Segunda entrega
consistente en fa Caracterizacidn y cargue en un sesenta por ciento (60%) restante de las familias beneficiarias def
proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades. 1.1.
Actas de reunion, 1.2 Evidencias fotograficas. 1.3 Listado de asistencia. 1.4 Informe técnico de las actividades
realizadas de los componentes y de los encuentros en familia, 1.5 Informe de la enirega parcial de los entregables.
D. CUARTO DESEMBOLSO: Diez por ciento (10%) de! valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del
supervisor de lo siguiente: 1. Gestion de las inconsistencias identificadas en e} proceso de caracterizacion y cargue
de las familias beneficiarias det proyecto de acuerdo con los requerimientos, instrumentos y herramientas definidas
por la Direccion de Familias y Comunidades. 2. Documentacion y soportes requeridos por el ICBF para adefantar el
proceso de liquidacién del contrate. 3. Informe técnico de ejecucion final sobre el desamolic de todas las actividades,
en cumplimiento del cronograma y el plan de accion del proyecto, incluide ef mapa de cambios resultade de la
aplicacién de los talleres ejecutados para dar cumplimiento a la estrategia Encuentros en Familia Etnica. 4. Producto
de sistematizacion definido como resultado del proyecto ejecutade {video, cartilia, libro, audios, entre otros). 5.
Informe final de gastos del proyecto, debe incluir los gastos pagadces a ia fecha de presentacion del informe y los

gastos pendientes por pagar por parte del contratista. 6. Evidencias que den cuenta de todas las entregas def 100%
de los insumos, (aprobados segiin cada proyecto) a las familias, en el marco de la ejecucion del proyecto (Fotos, =i
videos, actas de entrega, oficio de recibida, entre otros.). 7. Cuadro finai que contenga la totalidad de los elementos e ;‘%
insumos enfregados por el contratista a las familias, segan lo aprobado en el proyecto. 2
iy T ( ?E'
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PARAGRAFQ PRIMERQ: Para efectos de los desembolsos se entiende por caracterizacion el diligenciamiento de la
ficha de caracterizacion de las familias beneficiarias de forma digital de acuerda con los instrumentos y herramientas
definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Asi mismo, se define como cargue de informacién dentro de la presente relacion
contractual, fa actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las familias
deneficiarias de acuerdo a los instrumentos y herramientas definidos y aprabados por la Direccion de Familias y
Comunidades, teniendo en cuenta fa cantidad de familias destinatarias de! servicio de acuerdo con el objeto del
contrato.

PARAGRAFQ TERCERO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articuio
4° de la Resolucién 2926 del 30 de abril de 2013 y demas actos administrativos relacionados. dentro de los 30 dias
calendario siguientes a la radicacién de la factura v la certificacion de cumplimiento.

PARAGRAFQ CUARTQ: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad dei PAC del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIERGOS. En virtud del acuerdo contractual
los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debers comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para fa consignacién mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- E| ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
cantrato a través de los COORDINADORES DE LOS CENTROS ZONALES No. 4 MANAURE, No. 1 RIOHACHA y
No. 5 MAICAQ de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios
suscritos por el ICBF” el cual hace parte integral del Manual de Contratacion de! ICBF o el documento que haga sus
veces y demas nommas internas expedidas para el efecto por el {CBF. Con independencia de la persona designada
como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo del equipo técnico de los entaces
regionales— Familias y Comunidades y con el equipo interdisciplinarioc de los respectivos Centros Zonales. Ef
ordenador del gasto podra variar unilateralmente fa designacién del supervisor, comunicando por escrito al
designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar
el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,

PARAGRAFO PRIMERO: Los Centros Zonales y la Direccién de Familias y Comunidades brindaran el apoyo
necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la
operacion del Programa Territorios Etnicos con Bienestar en su jurisdiccion.

DECIMA CUARTA- GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar e cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con
una compafila de seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al
ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del vaior dei contrato, con una vigencia de la duracién del mismo vy seis (6) meses mas. 2. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al quince por ciento
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(15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres (3) afios més. 3. GARANTIA DE
CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracion
del mismo y seis (6) meses més. 4, GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En

cuantia equivalente a Cuatrocientos 400 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contadas
a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA se compromete a constituir fas garantias, las cuales deberan ser

allegadas al Grupo Juridico de la Regional Guajira, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del presente documentc.

PARAGRAFQ SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en Ios
terminos expresados en esta clausula. En los casos en que se prarrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por ei plazo o valor resultante. El hecho de ia
consfitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERQ: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA- CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEXTA- SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningln caso podra subcontratar la totalidad del objeto
de! presente contrato, podra subcontratar ia ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningtin caso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna por ningUn tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las cléusulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA.. TERMINACION ANTICIPADA; EI ICBF podré disponer la terminacién anticipada del contrato
en los eventos previsios en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o Ias circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su efecucion resulte imposible, innecesaria ylo
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente

coigprobados.
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DECIMA NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO: E! presente CONTRATO terminard por las siguientes
sausas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar €l objeto del contrato. 3. Por
expiracion del térming inicial de duracion del CONTRATO o de sus promogas si las hubiere. 4. Por las demas
causaies que consagra la Ley.

VIGESIMA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: Ei iCBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por ei articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de ia ley
80 de 1993 y demas normas aplicables, asf:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad
con el Titulo Primero del Codigo de Procedimiente Administrativo y Contencioso Administrative, se impondran multas
diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.3% del valor de cada uno de los aportes de! ICBF hasta que se verifique
su cumplimiento. Para tal efecto se observaré el procedimiento descnto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a Io
contempiado para tal efecto en el manual de conlratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones
no padran superar el 10% del valor del contrato v se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al ICBF, a tituio de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrate, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y
proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefialado; sin que
ello impida que el ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA ia totalidad de! valor de los perjuicios causados en lo que
excedan del valor de la clausula penal pecuniania.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA autcriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores comespondienies a las sanciongs impuestas que se encuentren en firme, PARAGRAFO SEGUNDO: Para la
imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del gasto, en atencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. Del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, requerira por escrito al CONTRATISTA con
copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando & elle hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o
oor escritc las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFQ TERCERO: EI
pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA
de indemnizar perjuicios superiores. :

VIGESIMA PRIMERA- SOLUCION DE_ CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan gue en el evento de que surjan
diferencias entre eltas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualguier otro medio de solucion de

coggictos.
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VIGESIMA SEGUNDA- INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo. demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
darios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contraio
¥ que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo iaboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que comespondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla ef ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA, De igual manera cualquier
reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo
del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

VIGESIMA CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin
tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que impligue disefio y fleve el logo de las
entidades, deberé sequir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen comporativa aplicacion
para gperadores, contralistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de Ia Direccidn General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
ias responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a lag
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en ios
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas piblicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen er virtud de este contrato se daran los créditos
necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. E! presente
contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que
surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con fa entfidad
participante que se o solicite y las demas que asi lo requieran.
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VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su fiquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto
los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en e
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato 0 a la
expedicion del acto administrative que ordene su terminacion o a la fecha det acto que la disponga, las partes se
comprometen a fiquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liguidacion o las partes no fiegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de confidenciaiidad y, por tante, solo podra
ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrolio del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion det presente contrato.

VIGESIMA NOVENA- SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
avento. F| término de suspensién no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daréa derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y ef supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para |a ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convencicnes
internacionales legaimente ratificados por Colombia, seglin lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran ios derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS —
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales {Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie

ei desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA. POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medicambiental del ICBF, politica que inciuye todas las normas internas sobre el uso de los recurses ambientales y
publicos, como el agua vy la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales.

TRIGESIMA TERCERA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del

C pnes’(é:te contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.
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TRIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
ta firma de las partes. Para la ejecucion def mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la
aprobacion de la garantia dnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parte del Ceordinador Juridico. El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos a que haya lugar, la ejecucion sera en el
Municipio de Albania las comunidades indigenas de JURUJURSHIMANA, PANCHOMANA, YUTAQ, CADENITA,
CARRETAMANA, TRILILLAMANA, en el Municipio de Maicao las comunidades indigenas de CARAQUITA,
COPOYAMANA, PUEBLITO WAYUU, ULAIN, PESUAPA, MASHI, CURUYAMANA, ATSALUIA, Municipio de
Manaure las comunidades indigenas de MAJALI, CALABAZO, IRRUACHON, PANERAKA, POROMANA,
TRIACHON, TUPCHON, GRASAMANA, en el municipio de Uribia la comunidad indigena de PALIYU, y en el
municipio de Riohacha las comunidades Indigenas de TOROQUI, LA LAGUNA, EL PRINCIPIO, PORVENIR,
CUATRO BOCAS, MAISHIMANA, PASO 1, LOS CARDONALES, WAYUKAZO, MALAINWIKAT, LA
ESPERANZA, ANARALITO, CUCURAMANA, EL PASO 2.

TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Documento
técnico Modalidad Territorios étnicos con Bienestar Vigencia 2017. 2) Proyecto presentado por el operador en el
Marco de fa Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacion con el grupo étnico beneficiario del
proyecto. 3) En general toda la normatividad que regulan ia modalidad de atencion contratada. 4) Estudios previos.

TRIGESIMA SEPTIMA- DOMICILIO: EI domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato
sera en la calle 15 carrera 15 {4vias), D. T. E. y C. Riohacha - La Guaiira.

Para constancia se firma a los

[
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Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

GLORIA BRITO CHOLES
Directora (E) Regional Guajira Representante Legal

Proyecto: Esli Pacheco/ Cortratisia ‘2§ -

eRevis y aprobé: Fabricia Rosado Quintero/ Coordinador Grupo Juridico
/" Reviso: Claudia Merchan( Coordinadora Asistencia Técnica (¢

Revist: Eider Guerra/ Coarginador Grupo Financiero
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El suscrito Fabian Daza Ariza, en representacién de la Fundacion Fundalianza de
conformidad con lo requerido en la Invitacion Publica No. IP 002- 2017 cuyo objeto es
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR PARA LA ESTRATEGIA CONSTRUYENDO
JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES” manifiesto que me comprometo a invertir la
CONTRAPARTIDA prevista en el numerai 6.1. de la Invitacion Publica de la siguiente
manera:

A. TEMATICA ESPECIFICA DE PREVENCION De acuerdo a las condiciones definidas en
el Manual Operativo de la estrategia “Construyendo Juntos Entomos Protectores” para la
implementacién de la tematica especifica, el interesado se compromete a aportar en
especie el 2% del valor del aporte del ICBF, segin presupuesto asignado para el
departamento y zona y en cada vigencia.

DEPARTAMENTOS | ZONAS MUNICIPIOS
La Guajira Unica Dibulla
Fonseca
San Juan del Cesar
Riohacha
Atlantico Unica Barranquilla

B. CERTIFICADOS DE PARTICIPACION Realizar la impresion y entrega de los
certificados de participacion de los participantes que hayan cumplido con el 100% del
proceso de formacion segun lo establecido en el Manual Operativo de la Estrategia. Una
vez finalizada la implementacion de la estrategia, el contratista debera informar al
supervisor del contrato el recurso destinado para la impresion de los certificados,
indicando el valor en pesos moneda corriente.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Barranquilla
. a los 31 dias del mes de Octubre del 2017.

Nombre completo: Fabian Daza Ariza

CC: 72.129.505 de Barranquilia

Representante Legal de la Fundacién Fundalianza
NIT: 819. 005 064- 5

Acepto
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Tel: {035) 385 9875 - Calie 77B No. 57 - 103 Oficing 1903, Edificio Green Towers
Sarranauslla, Atlantice  Colombia
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