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RESOLUCI(’)N;‘NO. 1058 4 W7 828R 201

LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO coL MBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DE LA REGIONAL GUAJIRA

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2}05 de la Ley 1098 de 2008, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, es g| ente rector y coordinador del Sistema Nacionaj de
Bienestar Familiar y tiene a sy cargo la articulacién de as entidades responsables de |3 garantia
de los derechos, |3 Prevencion de sy vulneracion, | proteccion y e| restablecimiento de jos
mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, Municipal y résguardos o territorios
indigenas. :

organismos acreditados para desarrollar e} Programa de adopcion internacional.

Que mediante acta de constitucion ge fecha 08 |de €nero de 2014, se nombré como
/Agepresentame legal de Ia FUNDACION BAYLOR COLLEGE OF MEDICE CHILDREN’S
74
\Calle 15 Carrera 15 (4 Vias)
Teléfono: 7272485
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Republica de Colombia

i"" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“ é Ceciih Dela Fuente de Lieras

.Regional Guajira i

BIENESTAR Grupo Juridico

OLins" """

FAMILIAR

ESOLUCIONNo. J 03 8 -4 7 Adk i

FOUNDATION - COLOMBIA, a la efiora ANA MARIA GALVIS, identificada con cedula de
ciudadania No. 52.386.905 expedida en Bogota.

Que mediante oficio conel radicado interno numero E-2016-1 16165-4400 de fecha 09 de marzo
de 2017, la sefiora ANA MARIA GA VIS, solicitd Reconocimiento de Personeria Juridica a la
FUNDACION BAYLOR COLLEGE OF MEDICE CHILDREN’S FOUNDATION - COLOMBIA,
de acuerdo al acta de constitucion d fecha 08 de enero de 2014.

Que mediante correo electronico de| 24 de marzo de 2017, se remitio oficio radicado No. S-
2017-134995-4400 del 14 de marzo de 2017, se solicité al Representante legal de la
FUNDACION BAYLOR COLLEGE F MEDICE CHILDREN’S FOUNDATION — COLOMBIA,
complementar 12 documentacion re uerida de conformidad a la normatividad vigente para el
Reconocimiento de |a Personeria Ju idica.

Que mediante correo electronico de 11 de abril de 2017, el Representante legal de la
FUNDACION BAYLOR COLLEGE OF MEDICE CHILDREN’S FOUNDATION - COLOMBIA,
subsano la totalidad de 1a documentacion conforme a lo_establecido en el Articulo 7 de la

Resolucion 3899 de 2010 modificada por el Articulo 2 de la Resolucion 3435 de 2016, para
Reconocer Personeria Juridica.

Que una vez examinados 10s estatutos presentados sé encuentra que su objeto social incluye
el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para nifios, nifas 'y adolescentes,
ylo a las familias, ¥, por consiguiente, deben prestarse en el marco del Sistema Nacional de

Bienestar Familiar, en las condiciones Y con los requisitos definidos en el marco normativo
vigente aplicable. ‘ \

Que asi mismo, esta Direcgion encu ntra satisfechos los requisitos seﬁalad9§ en el articulo 7
dela Resolucion No. 3899 de 2010, odificada por el Articulo 2 de la Resolucion 3435 de 2016.

Que examinando cuidadosamente os estatutos, s€ reconoce la existgncia dte agtlvxgadis;
relacionadas con la protecc'\()n preve tiva y eSpe.cna\ del mgnor, la garaqt_xa y péo ecglogos: Sue
derechos considerados propios del Sistema Nacional de Bienestar Famlha(rj, 0 sc,ag{'acr; % m(;ra\
estas se ajustan ala Constitucion Politicay ala Ley y no contraviene el or en publico,

y las buenas costumbres.

) |
Que en consideraci(')n a lo anterior,

RESUELVE: |
obar l0s estatutos de FUNDAC}QN
ARTICULO PRIMERO: Reconocer s dosth haih

BAYLOR COLLEGE OF de Colombia; asi mismo, en el Distrito de

: : ublica : : ;
principal en la ciudad de Bogo:\ae 2-N-0R:?29 como entidad sin animo de ucro. vinculada al

el 08 de
RiOhaChat\X(La G:?Sg:)seign‘:s::r Farrjiiar, de acuerdo al acta de consfitucion A% W
Sistema acion
o de 2014

caled carrera 15 ¢ Vias) : = . = :
e 27%85‘ gF O g0 91 808 Y-,

T\? 02 tuta nacion \\C ol \

" \

. An

e



Republica de Colambia

0"‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
qv Cecilia De i Fusrite de Lisras TODOSPORUN

Regional Guajita NUEVO PAiS
BIENESTAR Grupo Juridic e el
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 705 8_ 4 7 ABR. 2017

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante legal de la FUNDACION BAYLOR
COLLEGE OF MEDICE CHILDREN’S FOUNDATIOE - COLOMBIA, a ANA MARIA GALVIS
SERRANO, identificada con cedula de ciudadania No. 52.386.905 expedida en Bogota, de
conformidad con lo dispuesto en el acta de constitucidn de fecha 08 de enero de 2014.

ARTICULO TERCERO: A partir de la ejecutoria de|la presente Resolucion la FUNDACION
BAYLOR COLLEGE OF MEDICE CHILDREN'’S FOUNDATION - COLOMBIA, hace parte del
Sistema Nacional de Bienestar familiar, razén por I3 cual podra prestar sus servicios en los
diferentes programas, con el cumplimiento de los requisitos definidos por el ICBF.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el cpntenido de la presente resolucion a la
Representante legal de la FUNDACION BAYLOR|COLLEGE OF MEDICE CHILDREN’S
FOUNDATION - COLOMBIA, identificada con el| NIT. 900691573-7 o a su apoderado
legalmente constituido o a quien haga sus veces, |haciéndole saber que contra la misma
procede el recurso de reposicién ante esta Regional, gl cual podra interponer por escrito, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su notificacion, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. En caso de no poderse cumplir la notificacion personal esta se surtira por aviso
en la forma prevista en el articulo 69 ibidem

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido por el articulo 63 de la Resolucion
3435 de 2016, la cual modifica y adiciona parcialmente la Resolucion 3899 de 2010, los actos
administrativos que otorguen, suspendan, cancelen, personerias juridicas o reconozcan que la
entidad pertenece al Sistema Nacional de Bienestar|Familiar, seran publicadas en la pagina
web del ICBF, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Riohacha DE.T.y C,, capital del Departamento de La Guajira, alos

7 apr o0
]
(o

—

GLORIA BRITO CHOLES
Directora (E) ICBF Regignal Guajira

Reviso® Jorge Viecco / Abogado Grupo Juridi
Proyecté: Jessica Pefaranda / Contratista D!

Calle 15 Carrera 15 (4 Vias)
Teléfono: 7272485

Linea gratuita nacional ICBF 018000918080 Estames cambiands el misds

www.icbf.gov.co




Republica de Colombia

-"‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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FAMILIAR

NOTIFICACION PERSONAL

RESOLUCION N° 1058 DE 17 DE ABRIL DE 2017

En Riohacha D.E.T. y C., a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2017, se
notifico personalmente a la Representante Legal ANA MARIA GALVIS SERRANO,
identificada con cedula de ciudadania No. 52.386.905 de Bogota D.C, del contenido de la
Resolucion 1058 de 2017, por medio de la cual se reconoce Personeria Juridica y se
aprueba estatuto, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de
reposicion ante esta Regional, el cual podra interponer por escrito dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de su notificacion, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

\

ANA MARIA GALVIS SERRANO
El notificado :

GLORIA BRITO CHOLES
Directora (E) Regional Guajira

El notificado manifiesta estar de acuerdo con la Resolucién No. 1058 del 17 de abril
de 2017, del cual se esta notificando, por lo tanto renuncia a términos de Ley.

e e

Firma \AAA_ g ~¢.C.No. 522386905

U ‘§

Calle 15 Carrera 15 (4 Vias)
Teléfono: 7272485
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES‘"amoS carmbiande el rmuwundo

www.icbf.gov.co



De: Alejandra Lopez Diaz

Enviado el: viernes, 01 de julio de 2016 08:07 AM
Para: 'Ana Maria Galvis' <agalvis@perco.com.co>
CC: Diana Maria Sepulveda Herrera <DianaMaria.SepulvedaHerrera@grupo-exito.com>
Asunto: Correccidon Aprobacién proyecto de nutricidon BIPAI 2016-2017

Cordial Saludo.

Hacemos correccion en el valor de la aprobacién, esta carta reemplaza la anterior y sera la vigente
para el proyecto de nutricién 2016-2017.

Sefiora

gen

Ana Maria Galvis
Representante legal

Baylor College of Medicine Children’s Foundation

Colombia

En nombre de la Fundacion Exito reciban un cordial saludo.

ooy

Me complace confirmarles que nuestra Junta Directiva ha tomado la decisiéon de vincularse al
proyecto SAIL, que ustedes lideran en alianza con Chevron Petroleum Company en beneficio de
las familias gestantes indigenas de la Guajira (Manuere y Riohacha), con el fin de mejorar las
condiciones de vida de las familias y lograr la erradicacién de la desnutricion infantil y la

disminucién de la morbimortalidad materno infantil.

Como parte de su intervencion, la Fundacién Exito realizara entrega de:

Recurso aprobado Valor ::& l:;l ce’11‘~ltri)f(i)c(:1(:lo
Aporte de alimentos
e Paquetes alimentarios a 370 familias
gestantes valorado en$190,000 mes/flia Certificado
e Productos para preparacion de colada Mensual de donacion
a 40 nifos para prevenir desnutricion $ 806,300,000 (entrega Exito | alimentos
aguda valorado en $50.000 mes/nifio Guaijira) en cada
e Productos para preparacion de colada a entrega
20 madres gestantes con bajo peso
valorado en $50.000 mes/madre
Recurso humano Certificado
e Apoyo de la nutricionista dietista que $ 38,997,000 E:Eﬁ%aztgtlﬂ de donacion
realiza seguimiento a los beneficiarios dinero
Total donacién Aprobada 845,297,000



mailto:agalvis@perco.com.co
mailto:DianaMaria.SepulvedaHerrera@grupo-exito.com

Beneficiarios Cobertura
Madres 430

Fecha de Inicio: Julio de 2016
Fecha de Cierre: mayo de 2016

Este proyecto se realizara gracias a los recursos de la Fundacién Exito y el programa “Goticas”
que reciben las donaciones de los clientes de los almacenes Exito, Carulla y Surtimax.

Los paquetes deben estar compuestos de los siguientes alimentos:

GRUPO DE ALIMENTOS Unidad Paquetes Colada nifios Colada
ALIMENTOS Familia gestantes
Cantidad Cantidad Cantidad
Carnes Sardina Lata 7
Aceites y grasas Aceite vegetal Frasco *1000cc 2 1
Leche y productos Leche gnterg larga vi.da UHT .
. enriquecida con hierro Litro 5 16 8
lacteos
(Colanta)
Arroz Kilo 4
Avena en hojuela Kilo 1
Cereales Pasta Kilo 1
Harinapan Kilo 1
Maiz sin trillar Kilo 5
Frijol cabecita negra Kilo 2
Leguminosas Lenteja Kilo 4
Frijol nima (zaragoza) Kilo 1
Azlcares y dulces Azucar blanca Libra 1 1

Se estima que el aporte nutricional durante 30 dias sea el siguiente:

El paquete le aporta durante 30 dias

Aporte Aporte Aporte
Nutrientes P Colada Colada
Gestante i~
ninos gestantes

Calorias 76% 21% 13%
Proteinas 83% 30% 8%
Grasas 93% 16% 13%
CHOS 69% 29% 13%
Calcio 11% 50% 19%
Hierro 24% 96% 18%
Zinc 29% 50% 36%

Vitamina A 4% 46% 28%



8.

Cualquier inquietud con gusto la pueden aclarar con la nutricionista Diana Maria Sepulveda
Herrera al correo electronico dianamaria.sepulvedaherrera@grupo-exito.com. Numero

telefénico: 339.64.63

A continuacidén relacionamos los datos que deben contener el certificado de donacién y los
documentos que se deben anexar sélo en el primer plan de pagos del proyecto (Anexamos

formato):

. Datos de su entidad (RUT, personeria Juridica, direcciéon y Teléfono), anexar copia

1

2. Datos de lo recibido y destinacion exacta de la donacién.

3. Datos de la entidad, que no tiene fines de lucro y/o es de interés publico y social.
4. Que presenta declaracion de ingresos y patrimonio (anexar copia).

5

Datos de la cuenta bancaria en la que manejan las donaciones (anexar carta de la

entidad bancaria).

6. Declaracion de que el producto de la donacion sera utilizado exclusivamente en el

proyecto presentado y dentro del territorio nacional.
7. Informar la entidad que los vigila.

Debe ser firmado por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal (anexar copia

de la tarjeta profesional).

Adicionalmente la entidad a su cargo debe asumir los siguientes compromisos con la Fundacién

Exito:

1. Lainstitucién se compromete a divulgar esta donacién en todos los medios

institucionales y eventos publicos que realice, dando crédito al programa Goticas® de la
Fundacién Exito. Debe comunicar de manera personalizada a las familias que beneficie la
donacion, sobre nuestra vinculacion.

Su entidad debe estar dispuesta a participar de los eventos de divulgacion y socializacion
de resultados del proyecto, convocados por la Fundacidn.

Diligenciar oportunamente el tablero de gestion en la pagina Web de la

Fundacion. Este proceso es obligatorio y su incumplimiento dara lugar a la cancelaciéon
de la donacién.

Enviar informe financiero de ejecucion de los recursos en las siguientes fechas al correo
alejandra.lopezdiaz@grupo-exito.com

Este informe deben estar soportado con los siguientes documentos:

Recurso Humano: Contrato laboral al momento de entrega de recurso, comprobante pago
nomina y certificado pago parafiscales expedido por el revisor fiscal .

NOTA: El certificado de donacién es un documento de control contable para la Fundacién
Exito, no otorga ningun beneficio fiscal, pues al ser una entidad sin animo de lucro no esta
sometida al impuesto de renta. Se anexa formato de certificado de donacién.

Nuevamente le expreso nuestra complacencia por su compromiso con la primera infancia, una

estrategia dirigida a la generacion de oportunidades para las familias mas vulnerables del
departamento.

Cordialmente,

German Jaramillo Villegas
Director Ejecutivo


mailto:dianamaria.sepulvedaherrera@grupo-exito.com
mailto:alejandra.lopezdiaz@grupo-exito.com

Elaboré: Alejandra Lépez Diaz

Carrera 48 32B sur 139 Envigado - Antioquia Teléfono 339 65 09 Fax 339 52 35



De: Sandra Milena Rojas Upegui

Enviado el: jueves, 22 de junio de 2017 02:07 PM

Para: 'Ana Maria Galvis' <agalvis@perco.com.co>

CC: Diana Maria Pineda Ruiz <Diana.PinedaRuiz@grupo-exito.com>; Angela Maria Orrego Cardona
<AngelaMaria.OrregoCardona@grupo-exito.com>

Asunto: Aprobacion proyecto de nutricién BIPAI 2016-2017

gen
@ -

Sefora

Ana Maria Galvis

Representante legal

Baylor College of Medicine Children’s Foundation
Colombia

En nombre de la Fundacién Exito reciban un cordial saludo.

Me complace confirmarle que nuestra Junta Directiva ha dado la aprobacion del proyecto presentado por ustedes
para el afio 2017. Este proyecto se realizara gracias a los recursos de la Fundacion Exito y el programa Goticas®
y especificamente del recaudo de donaciones de los clientes en los almacenes Exito, Carulla, Surtimax y
Superinter.

A continuacién procederemos con la descripcién de la filosofia de la cofinanciacién realizada por la Fundacion
Exito, el recurso aprobado y los compromisos que implica esta cofinanciacion:

1. Mega Gen Cero — Apuesta estratégica de la Fundacion Exito

La Fundacién Exito en su compromiso de nutrir vidas, se ha propuesto erradicar la desnutricién crénica en
Colombia, liderando una mega nacional, denominada Gen Cero, con la que espera que en el 2025 nazca la primera
generacion con cero desnutricién y que en 2030 ningln nifilo menor de 5 afios tenga desnutricion crénica en el
pais.

En coherencia con nuestra mega institucional, la Fundacién se vincula a proyectos con entidades publicas y
privadas, que tengan como propdsito garantizar ambientes sanos de gestacion y crianza, en los que se incluya
altos estéandares de calidad en la atencion de salud, nutricion y competencias de las familias, para promover el
desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los nifios.

En este sentido, su institucién es un aliado estratégico para trabajar conjuntamente por el proposito Gen Cero,
sumando esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para cualificar la oferta dispuesta para la poblacion
materno infantil. Para ampliar informacion sobre la Mega Gen Cero, remitase a nuestra pagina
web: https:/www.fundacionexito.org/
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2. Recursos aprobados

Tipo de
aprobacion

Caracteristicas de
la aprobacion

Poblacion
beneficiaria
(sdlo cupo
autorizado)

Valor aprobado

Frecuencia de
desembolso/
Forma de entrega/

Fuente de verificacion

Complementacion
alimentaria

Tipo de
complementacion:

Complementacion
Alimentaria,
paquete diferencial
para retirar en el
Almacén
Mensualmente

Costo por
paquete: $160.000

Tiempo de
ejecucion: 12
meses.

Otras acciones

consideradas en
este componente:

Seguimiento
antropomeétrico a la
totalidad de

gestantes y nifios (4
mediciones a lo
largo del proyecto).

427 (238 nifos

mil dias -28
gestantes y 210
ninos - y 189

ninos de 2 a 5
anos)

*La madre
gestante, luego
de dar a luz,
podra continuar
en el proyecto
con su hijo.

*La gestacion y
el parto
gemelar, es
considerado
COmOo un cupo
doble.

$

638.400.000 (238
ninos mil dias *
$160.000 * 12
meses =
$456.960.000
189 ninos 2 a 5
anos * $160.000 *
6 meses
$181.440.000)

Mensualmente entrega
de paquete alimentario en
Almacenes del Grupo
Exito

Diligenciar y enviar
mensualmente planilla de
registro de asistencia que
certifique la entrega de los
alimentos a cada
beneficiaria (Ver adjuntos)

Enviar al inicio del
proyecto, y luego cada 3
meses, la base de datos
de la medicion de peso y
estatura y de
caracterizacion
sociodemogréafica de la
poblacién.

Recurso humano | 1 nutricionista | 427 (238 nifios | $ 76.975.882 Este Recurso sera
tiempo completo * | mil dias -28 entregado el 50% al inicio
12 meses = | gestantes y 210 del proyecto por valor de $
$39.775.882 ninos - y 189 38.487.941 y el restante
Cofinanciacién de 1 | niflos de 2 a 5 en el mes de Diciembre de
promotor, 1 coord. | afios) 2017 por valor de $
Técnico, 1 apoyo 38.487.941.
técnico social =
$37.200.000 Previo a cada desembolso
se debe enviar soporte de
Contrato recurso humano,
pago de seguridad social y
colillas de pago.
Seguridad Gallinas, corral, | 427 (238 nifos | $ 16.024.000 Este Recurso sera
Alimentaria insumos, material y | mil dias -28 entregado el 50% al inicio
(proyectos asistencia técnica gestantes y 210 del proyecto por valor de $
productivos) ninos - y 189 8.012.000 vy el restante en

ninos de 2 a 5
afnos)

el mes de Diciembre de
2017 por valor de $
8.012.000




Posterior a
cada desembolso, en un
plazo no mayor a 1 mes,
se deben enviar las
facturas que soporten esta
inversion.

Mantenimiento
corral

Cofinanciacién del
40% del costo anual

427 (238 nifos
mil dias -28
gestantes y 210
ninos - y 189
nifos de 2 a 5
anos)

$ 22.972.000

Este Recurso sera
entregado el 50% al inicio
del proyecto por valor de $
11.486.000y el restante en
el mes de Diciembre de

2017 por valor de $
11.486.000
Posterior a

cada desembolso, en un
plazo no mayor a 1 mes,
se deben enviar las
facturas que soporten esta
inversién.

Criterios
Focalizacion
poblacion
Beneficiaria

de

Prioridad:

Madres Gestantes
Nifos hasta 12
meses

TOTAL

$754.371.882

Enviar mensualmente
informe  de  ejecucioén
técnica y financiera

Fecha de Inicio: Julio de 2017

Fecha de Cierre: Junio de 2018




3. Caracteristicas de la complementacién alimentaria

A continuacién relacionamos los alimentos que recibirdn las familias con su respectivo aporte nutricional:

GRUPO DE Protel Calcio|Hi
ALIMENTOS Unidad | Cantidad |Calorfas| o o0 |-2icio|Hierro
ALIMENTOS (gr) | (mg)| (mg)
Cames Sardina i 7 6279 | 529.2 |11305| 121.8
425g
Aceites y grasas Aceite vegetal 1000cc 2 18000 0 0 0
Leche entera larga vida
Leche y productos ] )
UHT enrigquecida con | 1000cc 5 2700 160 6000 | 150
ldctens -
hierro (Colanta)
Arroz Kilo 4 5584 107.2 208 128
Avena en hojuela Kilo 1 3430 126 860 37
Cereales Pasta Kilo 1 3540 117 210 10
Harinapan Kilo 1 3700 28 110 24
Malz sin trillar Kilo 5 18150 435 200 55
Frijol cabecita negra Kilo 2 6500 432 1620 | 114
Leguminosas Lenteja Kilo 4 13000 940 2800 | 380
Frijol nima (zarag oza) Kilo 1 3200 194 1550 | 47

Por mes| 84083 | 3128.4 |24863| 951.6
Pordia| 2802.8 | 10428 | 828.8| 31.72

Rgto gestante 2700 92.0 1000 400
Pensando en un consumo del 50% del ANEE
%adec 51 56 41 38
paguete para la gestante, del 20% para el
: Rgto nifio 1250 19 250 13
hifio y del 30% para el adulto se hace la
ST . £ e tadec 45 109 19 48
distribucidn caldrica v nutricional
Rgto adulte 2600 &7 1000 14
Y%adec 32 46 24 66

4. Compromisos que asume la institucion:

Hacer efectiva la donacion en un plazo no mayor a un mes, luego de recibida la carta de aprobacién. Si pasado
un mes, la donacién no se ha hecho efectiva, la Fundacion Exito podra cancelar el apoyo por retrasos en el inicio
de la ejecucion del proyecto.

Enviar mensualmente el certificado de donacién que debe tener la siguiente informacién (ver adjunto):

Datos de su entidad (RUT, personeria Juridica, direccién y Teléfono), anexar copia.

Datos de lo recibido y destinacién exacta de la donacion.

Datos de la entidad, que no tiene fines de lucro y/o es de interés publico y social.

Que presenta declaracién de ingresos y patrimonio (anexar copia).

Datos de la cuenta bancaria en la que manejan las donaciones (anexar carta de la entidad bancaria).

Declaracion de que el producto de la donacion sera utilizado exclusivamente en el proyecto presentado y dentro
del territorio nacional.



Informar la entidad que los vigila.
Las firmas deben ser originales, tanto del Representante Legal como del Contador o Revisor Fiscal (anexar
copia de la tarjeta profesional).

El certificado de donacion para soportar la entrega de la complementacion alimentaria en la modalidad de paquete
armado debe enviarse de manera posterior a recibir la donacidn y con el valor de la factura sustituta que les entrega
el almacén.

Si la donacién es a través de transferencia electronica, el certificado de donacién se debe hacer en relacién al
valor aprobado, en este Unico caso, el certificado se debe enviar de manera anticipada al desembolso.

El certificado de donacion debe enviarse en formato digital al correo: sandramilena.rojasupegui@grupo-exito.com
y en formato fisico y con firmas originales a la siguiente direccion: Cra. 48 32 B Sur 139 Exito Envigado.

La institucion se compromete a divulgar esta donacion en todos los medios institucionales y eventos publicos que
realice, dando credito al programa Goticas® de la Fundacion Exito y haciendo referencia a la Mega Gen Cero. Las
familias beneficiadas deben estar informadas sobre la donacién que realiza la Fundacion Exito.

Reportar a la Fundacién Exito si las madres beneficiarias pertenecen o no a la modalidad FAMI o de Entorno
Familiar del ICBF, dado que ello determina el tipo de complementacién alimentaria que se entrega a la familia.

Su entidad debe estar dispuesta a participar de los eventos de divulgacion y socializacién convocados por la
Fundacién (Movilizacion Social, Lactaton, Premio por la nutricién infantil, presentacién de resultados, entre otras
que seran previamente informadas).

La institucién debe comprometerse a asignar una persona encargada para el proyecto. Esta debe disponer de
tiempo suficiente para recibir capacitacion en el manejo del tablero de gestion, el envio de informacion requerida
por la Fundacion Exito y la modalidad de entrega de la complementacién alimentaria.

La institucion debe enviar con la frecuencia requerida por la Fundacién Exito, la informacion del tablero de gestion,
las bases de datos en Excel con los datos nutricionales y de caracterizacién sociodemografica y econdmica de la
poblacion, asi como los informes nutricionales al correo: veronica.ocamponaranjo@grupo-exito.com

Enviar con la frecuencia requerida por la Fundacién Exito, el informe de ejecucién financiera de la donacién, al
correo: sandramilena.rojasupegqui@grupo-exito.com

Enviar por correspondencia fisica, los permisos firmados, de uso y tratamiento de la informacién personal del
100% de los beneficiarios atendidos por el proyecto con el fin de cumplir con la ley estatutaria 1581 de 2012 y el
decreto reglamentario 1377 de 2013.

Cuando se entregue paquete alimentario armado, se debe llevar control mensual del registro de asistencia que
soporte dicha entrega, estos registros deben ser escaneados y enviados también mensualmente al siguiente
correo: andrimelisa.munozlaverde@grupo-exito.com

Cuando los alimentos se entreguen a través de la redencién en almacenes, se debe hacer un reporte mensual de
novedades (con los debidos soportes) y enviarlo antes de la autorizacion de la entrega que realiza la Fundacion
Exito, al siguiente correo: sandramilena.rojasupegui@grupo-exito.com

Contar con un plan de formacion integral, cronograma de actividades y los respectivos registros de asistencia del
proceso de educacion realizado con los beneficiarios. Dichos soportes deberan presentarse como evidencia en el
seguimiento en campo que realice la Fundacion Exito.

Brindar una atencién integral a las familias beneficiarias que considere como minimo los siguientes componentes:
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Acceso efectivo a los servicios de salud y seguridad social (registro civil, afiliacién al Sisben y al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, control prenatal, recepcion y consumo de suplementos alimentarios, crecimiento y
desarrollo, vacunacion, planificacién familiar para prevenir el embarazo subsecuente).

o Proceso de formacioén y proyecto de vida (articulacion con instituciones publicas y privadas y programas
que favorezcan el acceso a la educacién formal de primaria, secundaria y superior, formacion para el empleo,
economia familiar, generacién de ingresos para las familias, acceso a oportunidades de empleo, formacién humana
integral)

o Entorno saludable: (formacion en alimentacién y nutricién, lactancia materna, estilos de vida saludables,
articulacion con instituciones de salud para atender casos de malnutricion infantil)

Acompanamiento sicosocial (identificacién de riesgos sicosociales, rutas de atencion, remision de casos segun
la oferta disponible en el territorio)

Seqguimiento al estado nutricional (medicion periddica de peso y estatura del 100% de los beneficiarios, cuatro
veces en el afio a los menores de 2 afnos y tres veces al afio para mayores de 2 afos.)

Cualquier novedad, inconveniente o solicitud de cambio, debe ser reportado a la Fundacién Exito al correo:
sandramilena.rojasupegui@agrupo-exito.com y se debera contar con la debida autorizacion por escrito.

Cuando se presente un caso en que la madre gestante pierda su bebé, la situacion debe ser reportada a la
Fundacién Exito y la madre podra seguir siendo atendida por dos meses mas, antes de ser retirada del proyecto.

Los anteriores compromisos, estan condicionados al cumplimiento pleno de los requisitos exigidos por ley. En
caso de no cumplirse con las condiciones de la presente donacion en forma satisfactoria a juicio de la Fundacién
Exito, la donacion sera rescindida, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1483 del Cédigo Civil, sin que
haya lugar a reclamo alguno de su parte.

5. Metas o productos que debe garantizar el proyecto:

Duracién de Lactancia Materna: Superior a 4.8 meses

Peso al nacer: mayor a 2.500 gr en el 80% de los nacimientos

Gestantes con IMC adecuado para su edad gestacional: mayor a 70%

Control prenatal: 95%

Cambios en los conocimientos y practicas de las madres.

Disminuir en un punto porcentual el indicador de desnutricién crénica, y disminuir 3 puntos porcentuales en la
desnutricién aguda.

Cada familia recibe 10 gallinas por afno, 5 en un primer momento y 5 en un segundo momento.

Produccion de huevos por familia: 3/dia para autoconsumo.

6. Criterios para aplicar a una renovacion

Se espera que esta articulacién sea de largo aliento, a la luz de los resultados en el cumplimiento de las metas y
puntaje obtenido (sobre 100) en las visitas de seguimiento.

Es importante anotar que la prioridad de la inversidén de la Fundacién esta en la poblacién gestante y menor de 2
anos (primeros mil dias).

La institucidén que recibe la donacion debe garantizar que en la focalizacion de las beneficiarias no se presenten
casos de embarazos subsecuentes.

Nuevamente le expreso nuestra complacencia por su compromiso con la primera infancia, una estrategia dirigida
a la generacién de oportunidades para las familias mas vulnerables del pais.

Cordial saludo,

Paula Escobar Gutierrez
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Directora Ejecutiva

Elabor6: Sandra Rojas

Fundacién Exito

Tel 3396509

Carrera 48 # 32 B sur 139

Envigado - Antioquia

E-mail: sandramilena.rojasupegui@grupo-exito.com
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Si deseas informar un fraude o conducta inapropiada cometida al interior de la Compafia o en situaciones
externas que la involucren, llamanos a la Linea de Transparencia 018000 52 25 26 o escribenos al correo
etica@grupo-exito.com”, donde atenderemos tu denuncia.

Si deseas informar un fraude o conducta inapropiada cometida al interior de la Compafnia o en situaciones
externas que la involucren, llamanos a la Linea de Transparencia 018000 52 25 26 o escribenos al correo
etica@grupo-exito.com”, donde atenderemos tu denuncia.

Este mensaje y cualquier archivo que se adjunte al mismo es confidencial y podria contener informacion
privilegiada y reservada de Grupo Exito, para el uso exclusivo de su destinatario. Si llegé a usted por error, por
favor eliminelo y avise inmediatamente al remitente, absteniéndose de divulgarlo en cualquier forma. Las
opiniones contenidas en este mensaje y sus adjuntos no necesariamente coinciden con las posiciones
institucionales del Grupo Exito.

Los sistemas del Grupo Exito cuentan con un programa anti-virus, no obstante, el destinatario debe examinar el
mensaje ya que el Grupo Exito no se hace responsable en ninglin caso por dafos derivados de la recepcion del

presente mensaje.

This message and any other attached file is confidential and may include privileged information from Grupo Exito
If you received this message by error, please delete it and notice the sender abstaining to disclose it in any form.
The opinions contained do not necessarily commit institutional positions of Grupo Exito.

Grupo Exito systems have anti-virus programmes, however, the addressee must check out this message. Grupo
Exito is not responsible for any damages derived from the reception of the present message.
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Bogota, noviembre 10 de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Direccion: Av. Cra 68 No 64C- 75

Ciudad

ASUNTO: HALLAZGOS INFORME DE VERIFICACION PRELIMINAR DE REQUISITOS
HABILITANTES DEL PROCESO DE SELECCION INVITACION PUBLICA IP-004-
2017

Respetados Sefiores:

Adjuntamos documentacion de soporte para la subsanacion de los hallazgos identificados
en el Informe De Verificacion Preliminar De Requisitos Habilitantes Del Proceso De Selecci6tn
Invitacién Publica IP-004-2017.

Hallazgo No.1 No cumple con el indicador de Capital de Trabajo.
Desde la presentacion de la oferta se explicb mediante comunicacion anexa a los estados
financieros el oficio Calculo De Indicadores Financieros.

En este oficio se explica el manejo para la partida de “Otros Pasivos No Financieros” que
refleja el recaudo efectivo de los fondos disponibles que tiene la fundacion para desarrollar
su operacion y dar aplicacion al principio de ente en marcha.

Se explico adicionalmente que: no consideramos objetivo tener en cuenta la partida “Otros
Pasivos No Financieros” dentro del célculo del indicador de Capital de Trabajo ya que no
genera una obligacion, si no por el contrario es el resultado de la consecucion de fondos
disponibles para ser ejecutados.

Asi mismo, en el mencionado oficio se recalculo el indicador de Capital De Trabajo en el cual
se evidencia un Capital De Trabajo para la Fundaciéon Baylor equivalente al 11% del
presupuesto oficial para el municipio en el que se presenta la propuesta. El re calculo permite
dar cumplimiento al requisito establecido de 2.5% para el capital de trabajo

Hallazgo No. 2 Es necesario que el oferente presente el contrato de la certificacibn No.2 para
validar Objeto, obligaciones y No. de contrato. Una vez presente se validara y dara concepto
"CUMPLE"
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Se anexa de acuerdo con el hallazgo anterior copia de los contratos incluido en la
certificacion N. 2 con la Fundacion Exito para dar concepto de CUMPLE.

De la misma manera, se anexan aprobaciones electronicas adicionales para las renovaciones
posteriores.

Hallazgo No. 3 Se debe allegar copia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal.
Se anexa copia de cédula de ciudadania del revisor fiscal suplente Juan Carlos Buitrago.

Adicionalmente, después de revisada la informacidn contenida en el portal de contratacion
para el régimen especial se evidencia en el documento DP_PORCESO _17-4-
7117215_.119004000_3552 8419 INFO JURIDICA, que como resultado del proceso de
verificacion la Fundacion Baylor aparece con no cumplimiento para el certificado de
reconocimiento de personeria juridica otorgada por el ICBF o certificacion del tramite de la
misma.

Al respecto, Anexamos solicitud de certificacion de reconocimiento de personeria juridica
enviada al ICBF, seccional Guajira, con fecha 2 de noviembre de 2017, con motivo de la
inscripcion del establecimiento de comercio de la Fundacién en la ciudad de Riohacha.

Esperamos la documentacion enviada permita dar cumplimiento a los hallazgos encontrados
en el proceso de evaluacion.

Cordial saludo,

—————— e
Ana Maria Galvis
Directora Ejecutiva

BCM Children’s Foundation Colombia

Anexos:

Oficio Calculo De Indicadores Financieros.

Contrato de la certificacion No.2 con Fundacién Exito 2014

Contrato de la certificacién No.2 con Fundacién Exito 2015

Aprobacién electrénica certificacién No.2 con Fundacién Exito 2016

Aprobacién electrénica certificacién No.2 con Fundacioén Exito 2017

Copia cequla de ciudadania revisor fiscal

Carta de solicitud certificado de reconocimiento de personeria juridica otorgada por e/ ICBF
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Bogota, octubre 23 de 2017

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Direccion: Av. Cra 68 No 64C- 75
Ciudad

ASUNTO: CALCULO INDICADORES FINANCIEROS

Respetados Sefiores:
Como se puede apreciar en los estados financieros del afio 2016, el valor de los pasivos corrientes
asciende a $351.621.000, de los cuales existe una partida denominada “Otros Pasivos No
Financieros” que suma $291.438.000 y que representa un 83% del valor total de estos pasivos
corrientes.
En la linea de “Otros Pasivos No Financieros” se registran las donaciones transferidas por
diferentes entidades que fondean la operacion, generando el reconocimiento de un ingreso
recibido por anticipado el cual es amortizado una vez los gastos.sean reconocidos en los libros
de contabilidad.
Siguiendo esta logica, la partida “Otros|Pasivos No Financieros” tiene una naturaleza que ademas
de reflejar en si mismo una obligacion corriente, refleja el recaudo efectivo de los fondos
disponibles que tiene la Fundacion para poder seguir desarrollando a cabalidad su operacion y

dar aplicacion total al principio de ente en marcha,

Por lo anterior, no consideramos objetivo tener en cuenta la partida “Otros Pasivos No Financieros”
dentro del calculo de los indicadores financieros ya que no genera una obligacion y por el contrario,
es el resultado de una buena gestion administrativa en la consecucién de fondos disponibles para

ser ejecutados.
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A continuacioén, y en areas de dar cumplimiento al calculo de los indicadores financieros de acuerdo
con la invitacion publica definitiva IP — 2017 Banco de Nutricion Numeral 4.1- Requisitos Habilitantes
Financieros, se adjunta el recalculo de los Indicadores Financieros de la Fundacién Baylor, para

demostrar el cumplimento en la totalid:ld de los indicadores financieros registrados en la siguiente

tabla:
INDICADORES
INDICADOR REQUERIDO POR ICBF FORMULA CALCULO PRESENTADOS POR CUMPLE
BAYLOR
RANGO 2 DE PRESUPUESTO SMLV PRESUPUESTO
NIVEL PRESUPUESTO
MAYOR A 1000 HASTA 2000 1.209.628.146|
i ) ) ) 198.236
UQUIDEZ Mayor o lguala 1,1 Activo Corriente / Pasivo Corriente T 3,29 OK
Pasivo con terceres / Activo total —%
ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 74% ) 23% OK
Mayor o igual al 2,5% del
presupuesto oficial para la 138.053
CAPITAL DETRABAJC |cantidad de departamentos y/o Activo corriente - Pasivo corriente | 198.236- 60.183 ;1“" OK
municipios para los que se s
presenta propuesta
——— L
Ana Maria Galvis
Directora ejecutiva ontador [
BCM Children’s Foundation Colombia TP 119431-T
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Convenio de aportes
Proyecto SAIL: Salud y Autosuficiencia Indigena en la Guajira

Seccion I: Identificacion de las PARTES

LA FUNDACION ALIADO TESTIGO

) Baylor College of| Chevron Petroleum
Nmpbre(s) 0 Razbn FUNDACION EXITO |Medicine Children’s | Company sucursal
Social ; X 2

Foundation Colombia | Colombia

Identificacion/NIT | 890.984.773-6 900691573-7 860.005.223 - 9
Representante German Jaramillo ; . Stephen Lee Conner
Legal/Apoderado | Villegas A0 Mais Clvis
Identificacion 70.044.706 52.386.905 C.E. No. 397.157
Representante

Direccion para

Carrera 48 N° 32B Sur

Cra 70 No. 119 a — 33
Oficina 201

CALLE 100 No. 19A —
81

Notificaciones ;\ntiO(;gii Envigado, Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
fundacion.exito@grupo- 2 jose.palacio@chevron.com
Uarreo Bleciblnien: b fopom - agalvis(@perco.com.co '

Aunar esfuerzos para brindar complementacion alimentaria y atencién
integral en salud a 500 familias gestantes y en altas condiciones de riesgo

Objeto nutricional de las comunidades Wayuu de Manaure y a 40 nifios con
desnutricion aguda en el programa de recuperacion nutricional ambulatoria.
|DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES |
Valor $ CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE.
Duracion 12 meses

Entre los suscritos a saber: Por una parte, ANA MARIA GALVIS, mayor de edad, identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 52.386.905, obrando en nombre y representacion de
BAYLOR COLLEGE OF MEDICINE CHILDREN’'S FOUNDATION COLOMBIA (en
adelante "BCMC"), con NIT 900.691.573-7, institucion sin animo de lucro, y de otra parte,
GERMAN ALBERTO JARAMILLO VILLEGAS, mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 70.044.706 de Medellin- Antioquia, en su condicion de Representante Legal
de LA FUNDACION EXITO, quien para los efectos del presente Convenio se denominara
“LA FUNDACION™, con NIT 890.984.773-6, institucion de caracter privado, sin animo de
lucro, constituida mediante Resolucion No. 32797 de la Gobernacién de Antioquia con fecha 7
de febrero de 1983, que se denominaran conjuntamente “LAS PARTES” e individualmente
“LA PARTE”, hemos acordado celebrar el presente convenio (en adelante el Convenio), de

interés privado, previas las siguientes



CONSIDERACIONES:

1. Que Chevron Africa and Latin America Exploration and Production Company, a
division of Chevron U.S.A. Inc. dentro de su politica de responsabilidad social que
apoya la institucion Baylor International Pediatric AIDS Initiative en Estados Unidos,
ofrecié entregar una donacion a BCMC para implementar en Colombia, el programa
Salud y Autosuficiencia Indigena en La Guajira, en adelante (“SAIL");

2. Que la BCMC, institucion de utilidad comin y sin animo de lucro, fue creada para
mejorar el cuidado de la salud materno infantil en Colombia;

3. Que BCMC y Chevron Petroleum Company — sucursal Colombia (en adelante Chevron
Colombia), evaluaron la idoneidad de LA FUNDACION concluyendo que ésta cuenta
con una experiencia reconocida de 30 aflos trabajando por la nutricién infantil,
demostrando su capacidad para poder realizar el objeto del presente Convenio.

4. Que con base en lo anterior, BCMC allegé un estudio de idoneidad, con el fin de que se
realice este Convenio con LA FUNDACION en aras de beneficiar a 500 familias de
madres gestantes en condicion de vulnerabilidad y 40 nifios en condicién de desnutricion
aguda, moderada o severa, que puedan ser atendidos de forma ambulatoria y no
requieran hospitalizacion.

PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos y experiencia para crear una alianza entre BCMC y
LA FUNDACION vy trabajar de manera conjunta para implementar un programa piloto
Familias gestantes — prioritariamente adolescentes, como gestoras del fortalecimiento de
conocimientos, actitudes y practicas adecuadas de crianza en nutricion, crecimiento, desarrollo y
proteccion de los nifios y nifias desde la gestacion, bajo los preceptos de las 18 practicas claves,
de acuerdo con la Atencion Integral a Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI -, que
contribuyan a la erradicacion de la malnutricion infantil. Brindando complementacion
alimentaria y atencién integral en salud a 500 familias gestantes y en altas condiciones de riesgo
nutricional de las comunidades Wayuu de Manaure y a 40 nifios con desnutricion aguda en el
programa de recuperacion nutricional ambulatoria.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O ALCANCES DEL OBJETO: Para
efectos del cumplimiento del objeto del convenio, BCMC seri el ejecutor directo del programa
y se compromete:

1. A seleccionar 500 familias gestantes y 40 nifios en condicion de desnutricion aguda
moderada o severa, que puedan ser atendidos de forma ambulatoria y no requieran
hospitalizacion, para ser beneficiarias de la ejecucion del presente Convenio, mediante la
metodologia de identificacién y caracterizacion de la poblacion de Manaure — Guajira, que
incluya el cruce de base de datos con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
la Alcaldia de Manaure y demas entes estatales, que garanticen la focalizacion de la
poblaci6n atendida, teniendo como premisas:

a. Que se trate de familias nucleares proactivas preferiblemente con compromiso de la
pareja.
Que tengan como miembros a madres gestantes.
Que se encuentren en situacion de pobreza (clasificacion SISBEN 111 niveles 1 y 2)
que los predisponga a condiciones de desnutricion.
Que cuenten con el mejor nivel educativo posible.

e. Que no pertenezcan a ning(in programa de asistencia social.



f.  Que tengan prioridad de seleccion, si cumplen con condiciones de vulnerabilidad
social expresa pero que no estén recibiendo ayudas o asistencia social de estos
como por ejemplo, se trate de desmovilizados, reinsertados, en condicion de
desplazamiento forzado y desarraigados.

g. Que la informacion suministrada sea verificada por los criterios de inclusion con
visitas domiciliarias con talento humano del drea psicosocial y sean valoradas por
nutricionista y/o médico o enfermera entrenados en riesgo antropométrico y
valoracion nutricional, para verificar el riesgo o la presencia de desnutricion. |,

2. A garantizar la atencion de las familias en los programas de control prenatal, atencion del
parto, planificacion familiar, programa ampliado de inmunizaciones, control de crecimiento
y desarrollo, asi como la afiliacion y el acceso a los servicios de salud, a través de la
Secretaria de Salud Municipal y Departamental de la Guajira y las ESES municipales de
Manaure, Mayapo y el Pdjaro.

3. A brindar programas de educacion, sensibilizacion y empoderamiento.

4. A realizar visitas domiciliarias a las familias seleccionadas que serdn realizadas por el
talento humano de gestoras Wayuu en salud, formadas por los profesionales en salud
dispuestos por BCMC para el proceso. Los temas a tratar seran los més pertinentes a cada
nicleo familiar. Se acordaran con las familias compromisos entre BCMC y dichas familias,
que deberan asumir sus integrantes firmando un pacto familiar como acuerdo respecto del
cumplimiento de cada una de las actividades que se propongan, las cuales seran verificadas
por parte del personal de BCMC en la siguiente visita.

La programacion de las visitas sera: 2 (dos) visitas domiciliarias en el primer mes de
intervencion (una cada 15 dias). 2 (dos) en el segundo mes (una cada quince dias) y 1 (una)
por mes a partir del tercer mes hasta completar un afo.

5. A que el programa de educacién liderado por la nutricionista vinculada al programa se
apalanque en la estrategia de salud AIEPI y la Iniciativa de Instituciones Amigas de la
Mujer y la Infancia de UNICEF.

6. A que todos los miembros de la respectiva familia pasen por los programas de prevencion y
promocion de BCMC, siendo prioritaria la asistencia y cumplimiento del binomio madre -
nifio al control prenatal, atencion del parto hospitalario, PAI, control del recién nacido,
control de crecimiento y desarrollo, planificacion familiar, entre otros.

7. A que con fundamento en el programa se realicen talleres a las familias en grupos de 25
familias, en temas relacionados con AIEPI comunitario y todo lo relacionado con cuidados
de la gestacion, corresponsabilidad del padre, lactancia materna y nutricion, incluyendo las
buenas practicas de manipulacion y conservacion de alimentos. La ejecucion de ésta
actividad sera realizada por el equipo de gestores en salud, formados por los profesionales
de BCMC y liderados por la nutricionista coordinadora del programa.

8. A realizar un proceso de empoderamiento comunitario de las familias, a través del
acompafiamiento permanente y el reconocimiento publico por parte de BCMC.

9. A entregar un paquete de alimentos mensual a cada una de las 500 familias seleccionadas,
de acuerdo con la donacién que realizara LA FUNDACION. Para ello, BCMC debera
disponer de operativos logisticos que faciliten la entrega. Asi mismo, BCMC entregara un
paquete de alimentos a 40 nifios en condicion de desnutricion aguda, moderada o severa,
que puedan ser atendidos de forma ambulatoria y no requieran hospitalizacion y
suministrara los recursos para la contratacion de una nutricionista.



10. A hacer seguimiento a las madres y bebés para presentar un informe trimestral de las
condiciones de salud de ambas poblaciones, tanto al inicio del programa como al cierre. En
el informe se deben incluir los indicadores de seguimiento de estado nutricional de la
gestante, peso al nacer, planificacion familiar, lactancia materna y demdas que se ajusten en
el proceso. El reporte del informe se realizara de forma virtual, a través del sistema de
informacién de LA FUNDACION.

11. A promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y el inicio de la alimentacion
complementaria, adecuada y segura a partir de los 6 meses de edad, manteniendo la
lactancia materna hasta los dos afos de edad o mas.

12. A dar crédito a LA FUNDACION en todos los escenarios (publicaciones, ponencias,
eventos) que sea necesario sobre los aportes al Convenio.

Por su parte, LA FUNDACION se compromete a:

Donar mensualmente 500 mercados basicos a 500 familias, los cuales seran entregados en el
Almacén Carulla La Mina (La Guajira) a un responsable delegado por BCMC, previamente
notificado y aprobado por LA FUNDACION, para que a través de éste se alleguen dichos
mercados a las familias beneficiarias del presente Convenio.

Garantizar en los mercados un aporte total de nutrientes de 57% de calorias, 70% de proteina,
10% de calcio y 20% de hierro. Asi mismo a cubrir un 5% y 12% de los requerimientos de
calorias, acido f6lico, calcio, hierro, zinc, vitamina A, vitamina B1, B2 y B3 durante 1 mes para
los nifios entre 3 y 4 aflos, un adolescente y un adulto, respectivamente.

Entregar productos de buena calidad y en buen estado, garantizando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 3075 de 1997, en todos sus componentes.

Hacer seguimiento y soporte técnico al avance del programa mediante revision a las diferentes
acciones programadas por BCMC.

Divulgar la alianza en todos los espacios en los cuales tenga la oportunidad.

TERCERA. VALOR: El presente Convenio tiene un valor de $ 2.275.440.000 (DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS) discriminado de la siguiente manera: Por parte de LA FUNDACION $812.400.000
(OCHOCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE.) y (ii) por
parte de BCMC $1.463.040.000 (MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
CUARENTA MIL PESOS MCTE.) para el afio 2014.

CUARTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que cada una de las
PARTES emplee para la ejecucion de este Convenio no tendra ningun vinculo laboral, civil o
comercial con la otra Parte. Ambas PARTES asumiran frente a sus empleados los derechos y
obligaciones que surgen de la relacion juridica existente, especialmente las de cardcter laboral y
disciplinario, liberando a la otra PARTE de cualquier vinculo juridico ya sea directo o indirecto
con ellos. Como consecuencia de lo anterior, son de cargo exclusivo de cada parte los salarios,
las prestaciones sociales, primas, indemnizaciones, bonificaciones, recargos nocturnos,
honorarios, seguridad social, aportes parafiscales, dotacion, etc., que llegasen a causarse con los
empleados o personas con quienes dicha PARTE haya contratado.

Paragrafo: BCMC debe reportar a LA FUNDACION los certificados de contrato y
comprobantes de pago correspondientes a la contratacion de la nutricionista, vinculada al
programa con recursos especificos aportados por LA FUNDACION.

QUINTA. EXCLUSION DE SOLIDARIDAD JURIDICA: No existird régimen de
solidaridad juridica entre las PARTES, por consiguiente, cada una respondera frente a terceros



por las obligaciones que especificamente asume en razon de la presente alianza.

SEXTA.- INDEMNIDAD: Conforme a lo previsto por el Articulo 5.1.6 del Decreto 734 de
2012, LA FUNDACION se obliga a mantener indemne a BCMC de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

Asi mismo, BCMC se obliga a mantener indemne a LA FUNDACION de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. En caso de que se instaure una demanda o accion alguna, o
se formule reclamo en contra de LA FUNDACION, por asuntos que, segin el Convenio, sean
de responsabilidad BCMC, éste lo comunicaré de inmediato a LA FUNDACION. Asi mismo,
BCMC adoptara oportunamente las medidas pertinentes y adelantaran los tramites previstos por
ley para mantener indemne a LA FUNDACION vy, en lo posible, llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, ninguna de las PARTES,
asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses de la otra PARTE implicada en
algiin proceso y/o reclamacion, esta Gltima podra hacerlo directamente previa notificacion
escrita. Los gastos en que se incurra por tal motivo, seran asumidos por la PARTE que no
report6 e informo a en el tiempo oportuno.

SEPTIMA. CESION: La alianza estratégica entre LA FUNDACION y el BCMC es
celebrada en consideracion a las PARTES, en consecuencia ninguna de ellas podra cederla sin
el consentimiento expreso y por escrito de la otra.

OCTAVA. TERMINO DE EJECUCION Y PRORROGA: La duracién del presente
Convenio es por un (1) afio contado a partir de la firma y perfeccionamiento del mismo y podra
ser prorrogado por acuerdo entre las PARTES, mediante documento escrito, suscrito por ellas
en un término no inferior a 30 dias antes de la fecha de vencimiento del presente Convenio.

NOVENA.- VIGENCIA: El presente Convenio tiene como vigencia el término de ejecucion
del programa contemplado en la Clausula inmediatamente anterior y (4) cuatro meses mas
para su respectiva liquidacion.

DECIMA. DIRECCION Y COORDINACION: La direccion y coordinacion del presente
Convenio estara a cargo de un comité coordinador conformado por los delegados de la BCMC,
y LA FUNDACION cuyas funciones serén las siguientes:

1. Divulgar internamente la alianza en cada una de las instituciones involucradas.

2. Realizar la planeacion y respectiva aprobacion de las acciones a ser desarrolladas en
el marco de la alianza, que haran parte de este Convenio.

3. Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones.

4. Avalar la informacion y la divulgacion que saldra externamente de dicha alianza.

DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La supervision del presente Convenio se realizara
por parte de BCMC quien tendra las siguientes responsabilidades: 1) Rendir informes escritos
los cuales deben contener el resumen del desarrollo del Convenio y compartir con Chevron
Colombia, en calidad de testigo, los resultados obtenidos y oportunamente cualquier anomalia, o
incumplimiento por parte de LA FUNDACION. 3) Todas aquellas actividades que garanticen
la normal ejecucién y cumplimiento del Convenio de acuerdo con el programa establecido. 4)



Garantizar el operativo logistico para la recepcion, almacenamiento (cuando se requiera) y
distribucion de alimentos, directamente en las rancherias de domicilio de las 500 familias
beneficiarias, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 3075 de 1997 y demas que lo
modifiquen, con el fin de garantizar la calidad microbioldgica y organoléptica de los alimentos
transferidos a las familias.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION: Se estableceran como causales de terminacion las
siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las PARTES. b) Por el cumplimiento del objeto del
convenio. ¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de las
PARTES.

DECIMA TERCERA. DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente Convenio se
liquidara de comun acuerdo entre las PARTES al cumplimiento de su objeto, 0 a mas tardar
dentro de los cuatro (4) meses siguientes contados a partir de la fecha de terminacion de la
ejecucion del presente Convenio. También en ésta etapa las PARTES acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las PARTES para poner fin a las divergencias
presentadas, en caso de que las haya, y las declaraciones de paz y salvo.

Paragrafo. LIQUIDACION UNILATERAL: Si LA FUNDACION no se presenta a la
liquidacion, o las PARTES no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del
plazo previsto en las Clausulas Novena y Décimo Tercera del presente Convenio, la liquidacion
sera practicada directa y unilateralmente por BCMC y se adoptard por acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicion.

Si al operar la liquidacion unilateral a que hace referencia este Paragrafo, estuviesen pendientes
tareas especificas de una labor, éstas continuaran desarrolldndose hasta su culminacion, salvo
estipulacion en contrario que se realice en los documentos que se suscriban para pactar acciones
concretas.

DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las PARTES convienen agotar
todos los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que
pudiera suscitarse con motivo de esta alianza, para tal efecto acudirdn preferentemente, al
empleo del mecanismo de la soluci6n directa de controversias. Pasados treinta (30) dias sin que
las PARTES logren ponerse de acuerdo, las mismas podran acudir al mecanismo de la
conciliacion ante cualquier centro de conciliacion legalmente acreditado.

DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfecciona con la
suscripcion del mismo por las PARTES. Las Partes se comprometen igualmente a interpretar de
buena fe las disposiciones del presente Convenio.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES: Cualquier notificacion o comunicacion exigida o
requerida para la debida ejecucion o desarrollo del presente Convenio, deberé ser realizada por
escrito, entregada personalmente, por fax o e-mail, a las siguientes direcciones:

BCMC:

Ana Maria Galvis



Direccion: Carrera 7 No 127¢ — 07. Bogota, D.C., Cundinamarca
Cargo: Representante Legal

FUNDACION EXITO:

German Alberto Jaramillo Villegas

Direccion: Carrera 48 No 32 B sur 139. Envigado, Antioquia
Cargo: Director Ejecutivo

Para constancia se firma en tres (3) ejemplares del mismo tenor con destino a cada una de las
Partes: (i) por BCMC a los [16] dias del mes [Junio] del aflo 2014 y (ii) por LA FUNDACION
en Envigado, a los [20] dias del mes [Junio] del afio 2014.

Chevron Colombia en su calidad de testigo a los [26] dias del mes de [Junio] del afio 2014.

ANA MARIA GALVIS GERMAN ALBERTO JARAMILLO VILLEGAS
BCMC FUNDACION EXITO
Representanté Legal Director Ejecutivo

Z D .‘_.__,- =

Testigo
Chevron Colombia
Stephen Lee Conner

Representante Legal
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Convenio de Aportes
Proyecto SAIL: Salud y Autosuficiencia Indigena en la Guajira

Seccion |: Identificacién de las PARTES

LA FUNDACION ALIADO
Nombre(s) o Razén v Baylor College of Medicine Children s Foundation
Social FUNDACION EXITO Calombi
|ldentificacion/NIT 890.984.773-6 900691573-7
R“&‘T e = German Jaramilio Villegas Ana Maria Galws
Identificacion
lﬂ > 70.044.706 52.386.905
Direccion para| Carrera 48 N° 328 Sur - 138 Enwgado, |2 /0 No. 1193 -33 Oficna 201
Notificaciones Antioguia Bogoté, D.C.
'Como Electronico l

Aunar esfuerzos y experiencia para crear una alianza entre BCMC y LA FUNDACION y trabajar de
manera conjunta para implemenlar un programa piloto Famiias gestantes - prioritanamente
adolescentes, como gesloras de! fortalesmiento de conocimentos, actitudes y practicas adecuadas
de cnanza en nutricion, crecimiento. desarrollo y proteccion de los nifios y ninas desde la gestacion,
Objeto bajo los preceptos de las 18 practicas claves, de acuerdo con la Atencion Integral a Enfermedades
Prevalenles de la Infancia — AIEP -, que contribuyan a Ia eradicacion de la malnulricion infantil.
Brindando complementacion alimentana y atencion integral en salud a 500 familias gestantes en altas
condiciones de riesgo nutricional de las comunidades Wayuu de Manaure, 20 madres gestantes con
bajo peso para la edad gestacional y 40 ninos (as) con desnutricion aguda en el programa de
recuperacion nutricional ambulatoria,
$ 1.696.560.000 (MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
Valor § PESOS)

Duracién 12 meses

Entre los suscntos a saber Por una parte, ANA MARIA GALVIS, mayor de edad, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 52.386.805, obrando en nombre y representacion de BAYLOR COLLEGE OF MEDICINE
CHILOREN'S FOUNDATION COLOMBIA (en adelante ‘BCMC ), con NIT 900.631.573-7, institucion sin animo de
lucro, y de oira parte, GERMAN ALBERTO JARAMILLO VILLEGAS, mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 70.044.706 de Medellin- Antioguia, en su condicion de Representante Legal de LA FUNDACION
EXITO, quicn para los efectos del presente Convenio se denominara LA FUNDACION®, cor NIT 890.084.773.6.
institucion de caracter pnvado, sin animo de lucro, constituida mediante Resolucién No. 32797 de la Gobemacion de
Antioguia con fecha 7 de febrero de 1983, que se denominaran conjuntamente “LAS PARTES” e individualmente LA
PARTE", hemos acordado celebrar el presente convenio (en adelante el Convenio), de interés privado. previas las
siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que CHEVRON Africa and Latin America Exploration and Production Company, a division of CHEVRON
USA. Inc. dentro de su politica de responsabilidad social que apoya la institucion Baylor International
Pediatric AIDS Initiative en Estados Unidos, en adelante BIPAI, ofrecio entregar una donacion a BCMC para
implementar en Colombia, el programa Salud y Autosuficencia Indigena en La Guajira, en adelante ("SAIL");

2. Que la BCMC, institucion de utilidad comun y sin animo de lucro, fue creada para mejorar el cudado de la
salud matemo infantil en Colombia;

3. Que BCMC y CHEVRON Petroleum Company — sucursal Colombia (en adelante CHEVRON), evaluaron la
idoneidad de LA FUNDACION condluyendo que ésta cuenta con una experiencia reconocida de 30 afos
trabajando por la nutiicion infantil, demostrando su capacidad para poder realizar el objeto del presente
Convenio.

4. Que con base en |o antenor, BCMC allegé un estudio de idoneidad, con ef fin de que se realice este
Convenio con LA FUNDACION en aras de beneficiar a 500 familias gaslsn diciones de
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Convenio de Aportes
Proyecto SAIL: Salud y Autosuficiencia Indigena en la Guajira

riesgo nutricional de las comunidades Wayuu de Manaure, 20 madres gestantes con bajo peso para la
edad gestacional y 40 nifios (as) con desnutricion aguda en el programa de recuperacion nutricional
ambulatoria y y no requieran hospitalizacion,

5. Que CHEVRON actita como testigo de la alianza en el marco de la donacion entregada para la ejecucion
del programa SAIL en La Guajira.

PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos y experiencia para crear una alianza entre BCMC y LA FUNDACION y trabajar
de manera conjunta para implementar un programa piloto Familias gestantes - priorilariamente adolescentes, como
gestoras del fortalecmiento de conocimientos, actitudes y practicas adecuadas de crianza en nubricion, crecimiento
desarrollo y proteccion de los nifios y nifias desde la gestacion, bajo los preceptos de las 18 practicas claves, de
acuerdo con la Atencion Integral a Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEP! -, que contribuyan a la
emradicacion de la malnutncion infantil. Brindando complementacion alimentana y atencion integral en salud a 500
familias gestantes en altas condiciones de riesgo nuticional de las comunidades Wayuu de Manaure, 20 madres
gestantes con bajo peso para la edad gestacional y 40 nifios (as) con desnutricion aguda en el programa de
recuperacion nutricional ambulatoria.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O ALCANCES DEL OBJETO: Para efectos del cumplimiento del
objeto del convenio, BCMC sera el ejecutor directo del programa y se compromete:

1. A seleccionar 500 familias gestantes en altas condiciones de riesgo nutricional de las comunidades Wayuu de
Manaure, 20 madres gestantes con bajo peso para la edad gestacional y 40 mifios (as) en condicion de
desnutntion aguda moderada o severa, que puedan ser atendidos de forma ambulatoria y no requieran
hospitalizacion, para ser beneficiarias de la ejecucion del presenle Convenio, mediante la metodologia de
identificacion y caracterizacion de la poblacion de Manaure - Guajira, que incluya el cruce de base de datos con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Alcaldia de Manaure y demas entes estatales, que
garanticen la focalizacion de l2 poblacion atendida, teniendo como premisas:

a. Que se trate de familias nucleares proactivas preferiblemente con compromiso de la pareja.

b. Que tengan como miembros a madres gestantes.

¢. Que se encuentren en situacion de pobreza (clasificacion SISBEN lii niveles 1y 2) que los predisponga
a condiciones de desnutricion.

d. Que cuenten con el mejor nivel educativo posible.

e. Que no pertenezcan a ningun programa de asistencia social.

f.  Que tengan prioridad de seleccion, si cumplen con condiciones de vulnerabilidad social expresa pero
que no estén recibiendo ayudas o asistencia social de estos como por ejemplo, se lrate de
desmovilizados, reinsertados, en condicion de desplazamiento forzado y desarraigados.

g. Que la informacion suministrada sea verificada por los criterios de inclusion con visitas domicilianas
con talento humano del area psicosocial y sean valoradas por nutricionista y/o médico o enfermera
entrenados en nesgo antropométrico y valoracion nutricional, para verificar el riesgo o la presencia de
desnutncion.

2. A garantizar la atencion de las familias en los programas de control prenalal, atencion del parto, planificacion
familiar, programa ampliado de inmunizaciones, control de crecimiento y desarrollo, asi como la afiliacion y el
acceso a los servicios de salud, a través de la Secretaria de Salud Municipal y Departamental de la Guajira y las
ESES municipales de Manaure, Mayapo y el Pajaro.

3. Abrindar programas de educacion, sensibilizacion y empoderamiento.

4. Arealizar visitas domiciliarias a las familias seleccionadas que seran realizadas por el talento humano de gestoras
Wayuu en salud, formadas por los profesionales en salud dispuestos por BCMC para el proceso. Los temas a
tralar seran los mas pertinentes a cada nidleo familiar. Se acordaran con las familias compromisos entre BCMC
y dichas familias, que deberan asumir sus integrantes firmando un pacto familiar como acuerdo respecto del
cumplmiento de cada una de las actividades que se propongan, las cuales seran verficadas por parte del
personal de BCMC en Ia siguiente wisita.

La programacion de las wisitas sera: 2 (dos) visilas domiciliarias en el primer mes de intervencion (una cada 15

dias), 2 (dos) en el sequndo mes (una cada quince dias) y 1 (una) por mes asta completar
un afa. e 5 &
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Convenio de Aportes
Proyecto SAIL: Salud y Autosuficiencia Indigena en la Guajira

A que el programa de educacion liderado por la nutricionista vinculaga al programa se apalanque en la estrategia
de salud AIEPI y la Imciabva de Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia de UNICEF.

A que todos los miembros de la respectiva familia pasen por los programas de prevencion y promocion de BCMC,
siendo prioritaria la asistencia y cumplimiento del binomio madre -nifio al control prenatal, atencién del parto
hospitalario, PAl, controf del recién nacido, control de crecimiento y desarrolio, planificacion familiar, entre otros.
A que con fundamento en el programa se realicen talleres a las familias en grupos de 25 famikias, en temas
relacionados con AIEPI comunitario y todo lo refacionado con cuidados de la gestacion, coresponsabilidad del
padre, lactancia matemna y nutricion, incluyendo las buenas practicas de manipulacion y conservacion de
alimentos. La ejecucion de ésta actividad sera realizada por el equipo de gestores en salud. formados por los
profesionales de BCMC y liderados por la nutricionista coordinadora del programa.

Arealizar un proceso de empoderamiento comunitario de las familias, a través del acompafiamiento permanente
y el reconocimiento publico por parte de BCMC.

A entregar un paquete de alimentos mensual a cada una de las 520 familias seleccionadas, de acuerdo con la
donacion que realizara LA FUNDACION. Para ello, BCMC debera disponer de operativos logisticos que faciliten
la entrega. Asi mismo, BCMC entregara un paquete de almentos a 40 nifios en condicion de desnutricion aguda,
moderada o severa, que puedan ser atendidos de forma ambulaloria y no requieran hospitalizacion y suministrara
los recursos para la contralacion de una nutricionista.

A hacer seguimiento a las madres y bebés para presentar un informe trimestral de las condiciones de salud de
ambas poblaciones, tanto al inicio del programa como al cierre. En el informe se deben inclurr los indicadores de
sequimiento de estado nutricional de la gestante. peso al nacer, planificacion familiar, lactancia materna y demas
que se ajusten en el proceso. El reporte del informe se realizara de forma virtual, a través del sistema de
informacion de LA FUNDACION.

A promover la laclancia matema exclusiva hasta los 6 meses y el inicio de la aimentacion complementaria,
adecuada y segura a partr de los 6 meses de edad, manteniendo la lactancia matema hasta los dos afios de
edad o mas.

Contralar un profesional en salud como apoyo a la ejecucion del presente Convenio con el recurso entregado
para este rubro por LA FUNDACION

A dar credito a LA FUNDACION en todos los escenarios (publicaciones, ponencias, eventos) que sea necesario
sobre los aportes al Convenio.

Por su parte, LA FUNDACION se compromete a

1. Donar mensualmente los siguientes mercados basicos que seran entregados en un almacén designado del Grupo
Exito a un responsable delegado por BCMC, previamente notificado y aprobado por LA FUNDACION, para que a
traves de este se alleguen dichos mercados a las familias beneficianas del presente Convenio.

Nimero de paquetes Aporte calorico Caracteristicas de la poblacion

500 mercados basicos Aporte tolal de nutrientes de 57% de calorias, | Familias gestantes, que cumplan

70% de proteina, 10% de calcioy 20%de hierro, | con los criterios de priorizacion
Asi mismo cubre un 5% y 12% de los | definidos

requenmientos de calorias, acido folico, calcio,
hierro, zinc, vitamina A, vitamina B1, B2 y B3
durante 1 mes para los nifos entre 3 y 4 afos,
un adolescente y un adulto, respectivamente.

20 mercados basicos Aporte total de nutrientes de 16% de calorias, | Madres gestantes con bajo peso

19% de proleina, 41% de calcio. Asl mismo | para la edad gestacional
cubre entre un 15% y 50% de los
requerimientos de zinc, vitamina A, Vitamina B1,
B2 y B3 durante 1 mes

40 mercados hasicos Aporte total de nutrientes de ?0% de calorias | Nifios en recuperacion nutricional

40% de proteina, 75% de calcio. Asi mismo | ambulatoria
cubre un 30 y 70% de los requerimientos de

zinc, vitamina A, Vitamina B1, B2 y B3 durante
S3ton

1 mes
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Convenio de Aportes
Proyecto SAIL: Salud y Autosuficiencia Indigena en la Guajira

Entregar productos de buena calidad y en buen estado, garantizando e cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Decreto 3075 de 1997, en todos sus componentes.

Entregar $18.000.000 (DIECIOCHO MILLONES) que estan incluidos en el aporte total de la FUNDACION pera la
contratacion de un profesional en salud como apoyo a la ejecucion del presente Convenio

Hacer seguimiento y soporte técnico al avance del programa mediante revision a las diferentes acciones programadas
por BCMC

Divuigar la aianza en todos los espacios en los cuales tenga la oportunidad.

TERCERA. VALOR: El presente Convenio tiene un valor de § 1.696.560.000 (MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS) discnminado de la siguiente manera: Por parte de LA FUNDACION
$ 832.560.000 (OCHOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESETA MIL PESOS MCTE) y (ii) por
paite de BCMC $864.000.000 (OCHOCICNTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES DL PCS0S.)

CUARTA, EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que cada una de las PARTES emplee para la
ejecucion de este Convenio no tendra ningun vinculo laboral, civil o comercial con la otra Parte. Ambas PARTES
asumiran frente a sus empleados los defechos y obligaciones que surgen de Ia relacion juridica existente,
especiaimente las de caracter laboral y disciplinano, liberando a la otra PARTE de cualquier vinculo juridico ya sea
directo o indirecto con ellos. Como consecuencia de lo antenor, son de cargo exclusivo de cada parte los salarios, las
prestaciones sociales, primas, indemnizaciones, bonificaciones, recargos noclumos, honorarios, sequndad social,
aportes parafiscales, dotacion, etc., que llegasen a causarse con los empleados o personas con quienes dicha PARTE
haya contratado.

Paragrafo: BCMC debe reportar a LA FUNDACION los certificados de contralo y comprobantes de pago
correspondientes a la contratacion del profesional en salud, vinculado (a) al programa con recursos especificos
aportados por LA FUNDACION.

QUINTA. EXCLUSION DE SOLIDARIDAD JURIDICA: Ng existira régimen de solidandad juridica entre las PARTES.
por consiguiente, cada una respondera frenie a terceros por las obligaciones que especificamente asume en razon
de la presente akanza.

SEXTA.- INDEMNIDAD: Conforme a lo previsto por el Articulo 5.1.6 del Decreto 734 de 2012, LA FUNDACION se
obliga a mantener indemne a BCMC de cualquier dafio o perjuicio onginado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subconlratistas o dependientes.

Asi mismo, BCMC se obliga a mantener indemne a LA FUNDACION de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de lerceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En
caso de que se instaure una demanda o accion alquna, o se formule reclamo en contra de LA FUNDACION. por
asuntos que, segun el Convenio, sean de responsabilidad BCMC, este o comunicara de inmediato a LA FUNDACION.
Asi mismo, BCMC adoplara oportunamente las medidas pertinentes y adelantaran los framites prewvistos por ley para
mantener indemne a LA FUNDACION y. en lo posible, llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta clausula, ninguna de las PARTES, asumiere debida y oportunamente |a defensa de los intereses de
la otra PARTE implicada en algin proceso y/o reclamacion, esta ultima podra hacerlo directamente previa notificacion
escrita. Los gastos en que se incumra por tal motivo, seran asumidos por la PARTE que no reportd e informd a en el
tiempo oportuno.

SEPTIMA. CESION: La alianza estratégica entre LA FUNDACION y el BCMC es celebrada en consideracion a las
PARTES, en consecuencia ninguna de ellas podra cederfa sin el consentimiento expreso y por escrito de la otra.

OCTAVA, TERMINO DE EJECUCION Y PRORROGA: La duracion del presente Convenio es por un (1) afio contado
a partit de la firma y perfeccionamiento del mismo, sin que supere e 31 de mayo del 2016 y pudra ser pronrogado por
acuerdo entre las PARTES, mediante documento escrito, suscnto por ellas en un término no inferior a 30 dias antes

de la fecha de vencimiento del presente Convenio. 7 Qrupo __
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Convenio de Aportes
Proyecto SAIL: Salud y Autosuficiencia Indigena en la Guajira

NOVENA.- VIGENCIA: El presente Convenio tiene como vigencia el término de ejecucion del programa contemplado
en la Clausula inmediatamente anterior y (4) cuatro meses mas para su respectiva liquidacion.

DECIMA. DIRECCION Y COORDINACION: La direccion y coordinacion del presente Convenio estard a cargo de un
comite coordinador conformado por los delegados de la BCMC, y LA FUNDACION cuyas funciones seran las

L Divuigar internamente la alianza en cada una de las instituciones involucradas.

2 Realizar la planeacion y respectiva aprobacion de las acciones a ser desarrolladas en el marco de la
alianza, que haran parte de este Convenio.

3 Realizar sequimiento y evaluacion de las acciones.

4 Avalar la informacion y la divulgacion que saldra externamente de dicha alianza.

DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La supervision del presente Convenio se realizara por parte de BCMC quien
tendré las siguientes responsabilidades: 1) Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del
desarrolio del Convenio y compartir con CHEVRON Colombia, en calidad de testigo, los resultados obtenidos y
oportunamente cualquier anomalia, o incumplimiento por parte de LA FUNDACION. 3) Todas aquellas actividades
que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del Convenio de acuerdo con el programa establecido. 4)
Garanlizar el operativo logistico para la recepcion, aimacenamiento (cuando se requiera) y distribucion de alimentos,
directamente en las rancherias de domicilio de las 500 familias beneficianias, dando cumplimiento a lo establecido en
el Decreto 3075 de 1997 y demas que lo modifiquen, con el fin de garantizar la calidad microbiologica y organoleptica
de los alimentos transferidos a las familias.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION: Se estableceran como causales de terminacion las siguientes. a) Por mutuo
acuerdo entre las PARTES. b) Por el cumplimiento del objeto del convenio. ¢) For incumplimiento de las obligaciones
establecidas por cualquiera de las PARTES.

DECIMA TERCERA. DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: E| presente Convenio se liquidara de comin acuerdo
entre las PARTES al cumplimiento de su objeto, o a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes contados a
partir de la fecha de terminacion de la ejecucion del presente Convenio. Tambien en ésta etapa las PARTES acordaran
ios ajusies, revisiones y reconocumienlos a que haya ugar. En el acla de liquidacion conslaran fos acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las PARTES para poner fin a las divergencias presentadas, en caso de
que las haya, y las declaraciones de paz y salvo.

Paragrafo. LIQUIDACION UNILATERAL: Si LA FUNDACION no se presenta a la liquidacion, o las PARTES no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo previsto en las Clausulas Novena y Décimo
Tercera del presente Convenio, la liquidacion sera praclicada directa y unilaleralmente por BCMC y se adoptara por
acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

Si al operar la liquidacion unilateral a que hace referencia este Paragrafo, estuviesen pendientas lareas especificas
de una labor, éstas continuaran desarrollandose hasta su culminacion, salvo estipulacion en contrano que se realice
en los documentos que se suscriban para pactar acciones concrelas.

DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las PARTES convienen agotar todos los medios para
resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que pudiera suscitarse con motivo de esta abanza,
para tal efecto acudiran preferentemente, al empleo del mecanismo de la solucion directa de controversias. Pasados
treinta (30) dias sin que las PARTES logren ponerse de acuerdo, las mismas podran acudir al mecanismo de la
conahiacion ante cualguier centro de conailiacion legalmente acreditado.

DECIMA QUINTA, PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfecciona con fa suscrpcion del mismo pos
las PARTES. Las Partes se comprometen igualmente a interpretar de buena fe las disposiciones del presente

Convenio.
exital
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Convenio de Aportes
Proyecto SAIL: Salud y-Autosuficiencia Indigena en la Guajira

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES: Cualquier notificacion o comunicacion exigida o requerida para la debida
ajecucion o desarrollo del presente Convenio, debera ser realizada por escrito, entregada personalmente, por fax o e-
mail, a las siguientes direcciones:

BCMC:

Ana Maria Galvis

Direccién: Carrera 70 No 119A - 33. Bogota, D.C., Cundinamarca
Cargo: Repressntante Legal

FUNDACION EXITO:

German Alberto Jaramillo Villegas

Direccién: Carrera 48 No 32 B sur 139. Envigado, Antioquia
Cargo: Director Ejecutivo

Para conslancia se firma en tres (3) ejemplares del mismo tenor con destino a cada una de las Partes: (i) por BCMC
alos [01] dias del mes [Junio] dei afio 2015y (i) por LA FUNDACION en Envigado, a los [05] dias del mes [Junio] del
afio 2015.

Gty =

ANA MARIA GALVIS GERMAN ALBERTO
BCMC FUNDACION EXITO

Representante Lagal Director Ejecutivo

xjto
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Fundacién Baylor Colombia
coltgee of

C MEDIIC;E ens Cra. 70 #119a - 33
Foundation Bogota, Colombia

COLOMBIA

Tel: (+571) 300 14 73
fundacionbaylorcolombia.org

Bogota, Noviembre 16 de 2017

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I.C.B.F.
DIRECCION: Av. Carrera 68 No. 64 ¢ 75

Ciudad

ASUNTO: SOPORTES HALLAZGOS INFORME DE VERIFICACION PRELIMINAR DE
REQUISITOS HABILITANTES DEL PROCESO DE SELECCION INVITACION
PUBLICA 1P-004-2017

Respetados Sefiores

Adjuntamos documentacion soporte para la subsanacién de los hallazgos identificados en el
Informe De Verificacién Preliminar De Requisitos Habilitantes Del Proceso De Seleccion Invitacion
Publica 1P-004-2017:

Hallazgo No. 1 No cumple con el indicador de Capital de Trabajo
Se anexa certificacién expedida por Revisor Fiscal, respecto de la composicion del Pasivo no
Financiero.

Hallazqgo DP-PROCESO-17-7-7117215-119004000-3552 8419 INFO JURIDICA

Se anexa radicado de solicitud de reconocimiento de personeria juridica, realizado a través del
portal del ICBF, aplicativo OAC (Oficina de aseguramiento de calidad), al cual le fue otorgado el
radicado #60.

Cordial saludo,

C oo
Ana Maria Galvis

Directora ejecutiva
BCM Children’s Foundation Colombia

Anexo 1 Certificacion Revisoria Fiscal
Anexo 2 Radicado solicitud Reconocimiento Personeria Juridica Regional Bogota

6 Romania « Botswana ¢ Lesotho * Malawi * Swaziland * Uganda * Tanzania
\V/ Papua New Guinea * Colombia * Argentina BIP

Texas Children’s www.BIPAl.org Baylor International
Hospital” Pediatric AIDS Initiative
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Senores
BANCO NACIONAL DE OFERENTES
ICBF

Regional Nacional
Invitacion Pablica ip 004-2017
1000 dias para cambiar el mundo

Cordial Saludo,

Sefiores Banco Nacional de Oferentes, Por medio de la presente hacemos las
subsanaciones solicitadas para la prestacion del servicio para la modalidad de "1000 DIAS
PARA CAMBIAR EL MUNDO". QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS MIL DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION).
A continuacion detallo los documentos solicitados.

Anexo 94Folios.

ASPECTOS JURIDICOS

1. Carta de presentacion.

2. Certificado de antecedentes Procuraduria Fundacion.

3. Certificado de cumplimiento Articulo 50 ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 .

4. Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal, Tarjeta Profesional y Certificado de la
Junta Central de Contadores.

5. Certificado de Reconocimierto de Perseneria Juridica expedida por la fundacion.

6. Certificado de Participacion Independiente.

REQUISITOS FINANCIEROS

1. Certificado de Proponentes
2. Contrapartida

CALLE 1% # 43 - 26 PISO 2, BARFIO BELLAVISTA
TeELEFONO: 314-616-8970-314-728-8951
EMAIL: bagado(7@@hotmail.com bagadoch@gmail.com
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA
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g FUNDACION CHRISTOGOL
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NIT:900.745.755-4

EXPERIENCIAS

Contratos ejecutados mas del 70%

Atentamente,

CHRISTOPHER HERMES MORENO ARIAS
Representante Legal
FUNDACION CHRISTOGOL

CALLE 12 # 43 - 26 PISO 2, BARRIO BELLAVISTA
TELEFONO: 314-616-8970-314-728-8951
EMAIL: bagado07@holmail.com bagadoch@gmail.com
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA
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REQUISITOS JURIDICOS

CALLE 12# 43 - 26 PISC 2, BARRIO BELLAVISTA
TELEFONO: 314-616-8970-314-728-8951
EMAIL: bagadoO7 @hotmail.com bagadoch@gmail.com
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA




Republica de Colombia

""i instituto Colombiano de Bienestar Familiar
%‘é ecilia e la Fuen Liera . TODOSPORUN

BIENESTAR

D.ireccic')n de Contratacién Q NUEVO PAIS

FAMILIAR

FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION

Bogota. 16 de noviembre de 2017

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

E!l suscrito Christopher Hermes Moreno Arias con cedula de ciudadania N* 4.813.873 y en caiidad
de Representante Legal de la Fundacion Christogol con Nit. 900.745.755 de conformidad con lo
requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES
A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A
TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS 1.000 DIAS DE
VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION,
ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR, PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS

CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”,
Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a)

Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que

c)

d)

e)

f)

legalmente represento.

He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion del
Banco Nacional de Oferentes de la modalidad 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDCT vy
renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ninglin error u omision. Sin
embargo, cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera q.e
resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta
la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad 1.000 dias para cambiar
el mundo, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como
operador dare estricto cumplimiento al mismo.

No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninquna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la Constituciéon y demas normas y legales pertinentes.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

'&5‘*"5%'\.05 cambiande el vauncio
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Republica de Colombia

o e . TODOSPORUN
Direccion de Contratacion f" NUEVO PAIS
BIENESTAR Wi 12 kot soiescas
FAMILIAR
g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en

h)

)

k)

f)

causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con
los servidores publicos y contratistas del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar
la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
proposito de ser habilitado.

Acepto y reconozco gque cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue a
corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi, en
razon de la falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion para el

n)

o)

P)

ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo electronico que
se senala al final del documento.

Marifestamos y declaramos que nuesira propuesta no contiene ningun tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que
el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la
fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponenies o

participantes en el proceso Invitacion Publica a la conformaciéon del Banco Nacional de Oferentes
y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la propuesta contiene informacion confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara
los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,

disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran
tal confidencialidad a los mismos.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,

adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro
normal de la entidad o entidades que represento.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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www.icbf.gov.co
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Reptublica de Colombia

i“"i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Direccion de Contratacién # NUEVO PAIS
BIENESTAR N e o L

FAMILIAR

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional

de Oferentes que garantizo mantener las especificaciones técnicas ofertadas en la propuesta
presentada.

- 1) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional
de Oferentes acataré fielmente las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales
incluidas en los contratos resultantes.

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica.

t) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segln lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacién publica para la conformaciéon del Banco Nacional de
Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto
asignado anualmente al ICBF.

u) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de

la__invitacion puablica me sean notificados de manera electronica al correo

batiado07@hotmail.com — fundacién.christogol@gmail.com (senalar el correo donde
pueden enviarse notificaciones)

v) A continuacion presento mi interés de operar en los
siguientes departamentos y zonas:
Valle Buenawentura 160 4 $14.121.496 $367.675.741 $381.797.237
Choco Bagado 160 6 $17.737.460 $466.968.236 $484.705.696
$866.502.933

W) Manifiesto que en el caso de ser seleccionado para la firma del contrato cumpliremos con
los requisitos especificos para la operacion de la modalidad definidos en el lineamiento técnico
administrativo y el respectivo manual operativo (Anexos 4,5,6,7)

Atentamente,

Firma Z@ZEJ
Nombrg completo: Christopher Hermes Moreno Arias

Direccion comercial: Calle 1 N° 43 — 26 piso 2 Bellavista

Teléfono y Fax: 314- 6168970

Domicilio Legal: Calle 1 N° 43 — 26 piso 3 Bellavista

Correo electronico: bagadd07@hotmail.com — fundacion.christogol@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

Estames cambiande el wuudo

www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia
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FAMILIAR
NOTA 2: Los datos en génerai y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben

estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo (?9?0“05.

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
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Bogold DC, 15 de noviembre del 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE | A NACION carlilica que una vez cansullado el Sislema de Informacion de Rogislro de Sanciones e (ahal il
1SIRIY, ella) sefor(a) FUNDACION CHRISTOGOL SIGLA: FUNCHRISTOGOL identificado(a) con NIT nimeara 8007457554

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENC

WAz La cerlificacion de anlecedenles debeia conlener las anolaciones de providencias 2jeculoriadas denlro de los cineo (6) shos
anteriores a su expedicion v, en lodo caso, aguellas que se relieren a sanciones o inhahilidades que se encuenlian viganlas e dicho

nmomento.Cuando se lrate da nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeio avsencla de anlecedentes, se cerlificaran e |
anolaciones que fliguren en &l registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

WOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliens las anotaciones e inhabilidacdas generadas por sancinngs po il
disciplinanas, mhabilidades que se deriven de las relaciones conlracluales con el eslado, e los fallos can responsabilidad fiscal, de las deaisiones |
pérdica de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos ¥ padiculares que desempenen funcinnes publices oo
clereicio de la accion de repeticion o lamarmiento en garantia. Este documenio tizns eiecins para aceedsy i seciar piblice, anles 2o
jeslablazea la lay o demas disposiciones vigenles. Se mtegran al registeo de anlecedentes solamenle los reporles que hegan las auioddad
(hacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responsabilidac e la Entidad, vahdar la inforseon
[nue presente el aspirante en la pagina web: hilp:fwww. procuraduria.gov colporlalfaniecedantes. himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jele Division Cenlro de Alencian al Poblico (CAP)

WTENGION -

FETE CERTIFICADO CONSTA DIE 01 HOJA(S), SOLO ES YALIDO EN SU TATALIDAD, VERIFIQUE QUE EL BUMERO DEL CERTIFICADD SEA SL ML =4
TODAS LAS HOJAS. :

I~ B e T B e L T T T N

Division Centro de Alencion al F?u_hi;m{_(“.qﬁ
Linea graluita 018000910315; deap@procuraduna gov co
Carrera 5 No. 15 - G0 Piso 1: Pbx 5878750 ext, 13105; Bogola D.C.

Wi procuraduna gov.co



Republica de Colombia

i‘i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Direccion de Contratacion f NUEVO PAIS

BIENESTAR s

FAMILIAR

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
: ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE
‘ 2003 PERSONA JURIDICA |

‘ 2 FORMATO 2 i

(Use la opcidn que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal e
igualmente segun cuente o no con personal)

OPCION 1

EN CASO QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE
OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL
DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicién de Revisor Fiscal , de la Fundacion Christogol, identificada con Nit 900.745.755
, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Buenaventura me permito certificar o auditar
que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compania, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones
con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales.

Dada en Buenpventlya a los quince ( 15 ) dias del mes de Noviembre de 2017

_ FIRMA

MIGUEL ANGEL H%R MURILLO
TARJETA PROFESIONAL

100582-T

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta
CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE
ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

Sede de la Direccion General

-"ina4-4

L=

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

p=

Estamos cambiando el muurdo

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

_ ‘ i‘i‘ ’ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
:Cilta e la Fuents de Lle

» TODOSPORUN

Direccion de Contratacion f NUEVO PAIS
BIENESTAR - vl s
FAMILIAR
OPCION 2

EN CASO QUE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO

Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante
Legal de I~ 1 social I compania) identificada con Nit , debidamente inscrito en
la Camara de Comercio de certifico el pago de los aportes realizados por la compania

durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

" Yo, , identificado con , 'y con Tarjeta Profesional No.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal

de (Razon social de la compania) identificado con Nit , debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania, certifico el pago
de los aportes realizados por la compafia durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de
seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion

familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania durante dichos
6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19
a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales:
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo
dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

- Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta
CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE
ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

Estamos cambiands el vuundo

www.icbf.gov.co

.-‘égnm45



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras / a TODOS PORUN
Regional Valle del Cauca & NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico R L
FAMILIAR
76120000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO
CERTIFICA

Que mediante Resolucién N° 1189 del 19 de Abril de 2016, proferida por el INSTITUTO
C_OLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA se reconocid Personeria Juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada FUNDACION CHRISTOGOL con Nit 900.745.755-4 con domicilioc en el
Municipio de Buenaventura, Departamento del Valle del Cauca, la cual se encuentra vigents

Que mediante Decreto 2768 de febrero 09 de 1988 el Gobierno Nacional faculté al ICBF, para
otorgar, conceder o suspender Personerias Juridicas y Licencias de Funcionamiento a las instituciones
ce utilidad comun que presten el servicio de Bienestar Familiar.

Que mediante la Resolucién 3899 de 2010 se establece un régimen especial para otorgar,
reconocer, suspender, renovar y cancelar personerias Juridicas y licencias de funcionamiento a
las instituciones del Sistema Nacional de bienestar Familiar que presten servicios de proteccion
integral a las inslituciones de utilidad comun gue presten el servicio de Bienestar Familiar

Que el (la) actual Representante Legal de la citada entidad es el (la) Sefor (a) CHRISTOPHER
HERMES MORENOQO ARIAS identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 4.813.873 cuyo

nombre se encuentra registrado dentro del expediente que lieva el Grupo Juridico del ICBF
Regional Valle del Cauca

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia y representacion legal y su vigencia es de

noventa (90) dias, de conformidad con el articulo 43 de la Resolucion 3899 de 08 de Septiembre
de 2010-ICBF

Santiago de Cali, 14 de Noviembre de 2017.

: J

"

SOLLY SANTA CELIA ~
Coordinadora Grupe Juridico ICBF Valle =

flevisa: Solly Santa Celia - C I \
Elaboro: Elana Liliana Goyenache Caicedo- »om Grupo Juridice ___..-—-—-———'—— 7"’__‘——‘—————&5

Apropo: Solly Sants Cells - Coordinadara Gmpo.hmdim

Avenida 2Norte No.33AN-45
Teléfono: 4882525 3
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080 Estamos cambiande el wuundo

www.icbf.gov.co
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FORMATO 3 D
B CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE

Christopher Hermes Moreno Arias, identificado con cedula de ciudadania 4.813.873 en calidad de
representante legal de la Fundacion Christogol identificada con NIT: 900.745.755 en mi calidad de
interesado de la Invitacion Publica suscribo de manera unilateral el presente certificado de
participacion independiente y declaro bajo gravedad de juramento:

La entidad que representd no se encuentra incursa en practicas de colusién o restrictivas
de la competencia con otras empresas o con el mercado.

No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de
contratacion adelantado por el ICBF.

No hemos revelado los términos de los documentos e informacion aportada, ni nuestro
interés en participar en el presente proceso a algun competidor.

No hemos invitado a otra empresa para que presente documentos o deje de presentarlos,

con el fin de restringir la competencia dentro del proceso de contratacién adelantado por
el ICBF.

Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso de seleccién adelantado por
el ICBF en el mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia me
comprometo a poner en conocimiento del ICBF y la Superintendencia de Industria y
Comercio y demas autoridades competentes dichos hechos.

La documentacion que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los
procesos de seleccion, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340
de 2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687
de 2010 y el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido
en los principios de la contratacién publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto Reglamentario 734 de 2012 o aquel que lo modifique o sustituya.

Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcién- en su articulo 27
‘ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto,
que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas legales, ni en conflicto de interés.

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion
en mi intereés de participar en la conformacion del Banco Nacional de Oferentes o en el

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

Estames cambiando el mundo

www.ichf.gov.co
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FAMILIAR

contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes
estamos vinculados.

Finalmente, manifiesto que la documentacion que presento para la presente Invitacion Publica, no
ha sido participe de practicas restrictivas de la competentica ni de practicas colusorias, por lo que
participa en condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

Ciudad y fecha: Buenaventura, 14 de noviembre de 2017

Nombre del Interesado: Christopher Hermes Moreno Atias

. Direccion: Calle 1 N° 43-26 piso 2 Bellavista

Ciudad: Buenaventura

Teléfono: 314 6168970 fax:

Carreo electronico: bagaaoO7@hotmail.com — fundacion.christogol@agmail.com

NIT: 900.745.755

Firma del representante legal y cédula de ciudadania. @g A. ﬁf_? 5’?-?

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

Ej‘{'ﬁmcﬁ cambiandes el o
www.ichf.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA -
[IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero  11.808.023 =
HILER MURILLO '

APELLIDOS : Bkt
MIGUEL ANGEL

NOMBRES

FECHA DE-.MACME@TO 17-SEP-1978

QUIBDO
(CHOCO)
LUGAR DE:NACIMIENTQ

1.76 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

20-MAR-1997 QUIBDO

FECHA'Y ’ PRI A
C LUBARIIDE EXPEDIC:OI;I’.M" fsd Juseen 1
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

B3 8RDBE

o]
Lo
M
[l
K|

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MIGUEL ANGEL HILER MURILLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11808023 de QUIBDO (CHOCOQ) Y Tarjeta Profesional No 100582-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * * ¥ * # # # s s kw # h bk k k4 x5 0 4 % % % % % 4

***********i****i*i*i*i*i*t*****t****i*iti*l‘*i‘********ii***“#i*i**

*I‘****i**i**i—*i**i**i*it*****ti****i**i*“****tt*l‘*i**i****i*****ii

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Noviembre de 2017 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO.EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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S JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

He2BB9B@FaDsERBRABE @7

LA REPUELICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA CONSUELO MARTINEZ FAJARDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66737999 de BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No

74437-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** ¥ * % # % & % ¥ x4 5 stk ax ws v s v s

***t*\k*i**i*******i*i***i***l’******i‘*il*tt*l‘***t**i*i*i*****t*lt**

ISR SR AR SRS EREEEREEE RSN E R R R R R R e R R e R R L R e R R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Septiembre de 2017 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o2 —
e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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FUNDACION CHRISTOGOL
NIT:900.745.755-4.

REQUISITOS FINANCIEROS

CALLE 12 # 43 - 26 PISO 2, BARRIO BELLAVISTA
TELEFONO: 314-616-8970-314-728-6951
EMAIL: bagadoO7@hotmail.com bagadoch@gmail.com
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA




CAMARA DE

COI_‘:‘!ER‘BIO CODIGO DE VERIFICACION:0617U770.50

NUMERO DE RADICACION: 20170045360-1R1
FECHA DE IMPRESTON: 15 NOVIEMBRE 2017 1
PAGINAS:

1 -6
A REPUBLICA DE COLOMBIA
>TRO DE PROPONENTES - CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y “ICACI
, CALIFICABION
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LACAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTUR A

) CERTIFICA
FECHA : 15 DE NOVIEMBRE DE 2017

HORA: 11:59:19 AM

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

CERTIFICA
LA  CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA CON FUNDAMENTO EN LO

Bt DE LA LEY 1150 DE 2.007, REGLAMENTADA POR EL

2013, CON BASE EN LA INFORMACTION SUMINTISTRADA POR
ESTATALES .

PISPUESTO EN EL ARTICUL
ARTICULD 14 DEL DECRETO 1511
EL INSCRITQO ¥ POR LAS BN

CERTIFICA
IDENTIFICACION

QUE: FUNDACION CHRISTOGOL

SIGLA: FUNCHRISTOGOL

MIT : 900745755 - 4

NUMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO:12779

CERTIFICA
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES: CQCTUBRE 20 DE 2017

CERTIFICA

CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL
PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES STN ANIMO DE LUCRO

INFORMACION CONSTITUCTION

FECHA DE ADQUISICION DE LA PERSONERTA JURIDICA JULIO 02 DE 2014

CLASE DE DOCUMENTO: ACTA

NUMERO DEL DOCUMENTC: 001

FECHA DEL DOCUMENTO: ABRIL 14 DE 2014

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO: ASAMBILEA

FPECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO : JULLO (02
DURACION : LA FUNDACION TENDRA UNA DURACION INDEFINIDA.

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE : CHRISTOPHER HERMES MORENO ARIAS
C.C.4813873

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO : JULIO 02 RF
FACULTADES Y LIMITACIONES: ) .

ORGANOS DE ADMINISTRACION.- TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS DE DIRECCTIUON, GQBIIRL
CONTROL: ASAMBLEA GENERAL O CONSEJO DE FUNDADORES, JUNTA DIRECTIVA; REPRESENT

LEGAL, REVISOR FISCAL.

SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:



LY CAMARA DE

W CDfﬂERﬁIO CODIGO DE VERIFICACION:0617U770.10

| N NUMERO DE RADICACION: 20170049360-PRT
: i FECHA DE SSI0N: 5 NOVIEMBRE 2017
RUENAVENTURA DE IMPRESION: 15 NOVIEMBRE 2017 |
PAGINAS: i~

% =

a) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION.

bl CONVOCAR Y PRESIDIR CON LQS LIMITES QUE SERALAN LOS PRESENTES: ESTATUTOS, TODAS
ASAMBLEAS GENERALES, REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS SOCTIALES DE LA FUNDACT

¢) VELAR POR LOS INTERESES DE LA FUNDACION DEBIENDO FTRMAR

CONVENIOS, CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LO8 DOCUMENTOS BEMANADOS
FUNDACION; SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAN VALIDES.

d] ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIENES

. [ : MALVERSEN, DESTRUYAN O DAREM
BIENES DE LA FUNDACION.

e) ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERC DE LA FUNDACION LOS |

EGROT
DENTRO DE 8S0US LIMITACIONES.
E) APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAM A LA FUNDACION ¥ LOS QUE SENALEMN [

ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS

DE LA ASAMBLEA © LA JUNTA DIRECTIVA,
DEMAS DOCUMENTOS .

g) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA MARCHA DF

FUNDACION Y EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARTAS EXPLICACIONES SOBRE LOS MOTIVOS DE
CONVOCATORIA.

h} HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS
ASAMBLEA, LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA FUNDACITOH

1) LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO.

J) NOMBRAR LOS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS PARA Bl

. FONCTONAMIEHTO D
FUNDACION.

k) CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DEL. OBJETO SOCIAL D

FUNDACION CHRISTOGOL, CUANDO ESTOS EXCEDAN DE 50 NECESITA DE AUTORIZACION PREVIA DI

JUNTA DIRECTIVA.

1) COLOCAR A CONSIDERACION Y APROBACION DE LA JUNTZA DIRECTIVA DE L&A ASAMBLERD,
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA FUNDACION,

m) VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DETERMINADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA Bl
FORMULACION ¥ FRESENTACION DE LOS PROYRCTOS.

n) VELARA QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OPORTUNA Y CON ADECUADA CALIDAD

PARARGRAFO: DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: EL SUPLENTE DEL
DIRECTIVA ES EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA FUNDACTON CHRISTOGOL,

LAS MISMAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, EH CAS0 DE AUSENCIA TEMEPORAL ©
DE ESTE.

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO MERCANTIL
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

CERTIFICA
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL :CL 1 SUR CR 43 26 AP 302 BRR BELLAVISTA
MIWICIPIO: RUENAVENTURA
DEPARTAMENTO: VALLE

[k

IWTERNOE, LOS ACUERDOS DR

1

LAS ACTAS, CONTRAT(

LOS FOwDos

]

RESOLUCIONESR

PRESIDENTE DE LA TUHTA
QUIEN TEND
DEF TR

7
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FECHA DE IMPRESION:
PAGTINAS:

BUENAVENTURA

EAIS: COLOMBIA
TELEFONO 1: 3146168970
CORREQO ELECTRONICO: fundacion.christogol@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 1 SUR CR 43 26 AP 302
MUNICIPIO PARA NOTIFICACION BUENAVENTURA

DEPARTAMENTC PARA NOTIFICACION : VALLE

PATIS: COLOMBIA

TELEFONC 1 PARA NOTIFICACION: 3146168970

CORREOQ ELECTRONICO PARA NOTIFICACION: fundacion.christegol@gmail.com

BRR BELLAVISIA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA

DIRECTAMENTE DEL REGISTRO MERCANTTI
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

CERTIFICA
CLASIFICACION POR TAMARO DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITQ SE CLASIFICO COMO:

PEQUENA EMPRESA

CERTIFICA
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACICN A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 2016/12/31
ACTIVC CORRIENTE: 5.757.835,00
ACTIVO TOTAL: 24.158.8921,00
PASIVO CORRIENTE: 1.221.000,00
PASIVQ TOTAL: 5.350.167,00

PATRIMONIO: 18.808.754, 00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL: 19.776.446,00
GASTOS DE INTERESES: 8967.692,00

CERTIFICA

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

INDICE DE LIQUIDEZ 4,72
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0,22
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 20,44
ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DROCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARR
COMERCIO

CERTIFICA

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE BEDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 1,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,82

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE
COMERCTICQ

DE L& CMIALRA
CERTIFICA
CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS ¥ S@RVTHIOS
QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBEAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES B2TAT)



“) CAMARA DE

EDMERCIO CODIGO DE VERIFICACION:0617U770.00

NUMERO DE  RADICACTON: 201700493R/0-PP |
FECHA DI T s e 15 NOVIEMBRE 2m17
uuﬂmymnun MPEESTON 15 HOVIEMBRE 2017
PAGINAS: 4 - 6
IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER 11un
(CLASE), EL PROPONENTE REPORTO: '
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
49 22 15 00 ACCESORIOS PAHA DEPORTE i
B0 10 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORTA DE NEGOCTIOS v ADMINISTRACTION CORI
ATIVA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
B0 14 16 00 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCTIOS
89 14 19 00 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
82 10 15 00 PUBLICIDAD IMPRESA
82 10 17 00 PUBLICIDAD AEREX
a0 10 15 00 ESTABLECIMIENTOS PARA COMER ¥ SEBER
90 10 18 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR ¥ A DOMICILIO
90 14 15 00 EVENTOS PROFESTIONALES DEPORTIVOS
90 14 16 00 PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS
93 5% 16 00 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTE]
TGN
93 13 17 00 PROGRAMAS DE SALUD
93 14 15 00 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 ° 14 17 00 CULTURA
CERTIFICA
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO: '

NGMERO_CDNSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1

CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA: FUNDACION CHRISTOGOL

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: $ 296,55

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICLOS

FI
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

49 22 15 0o 80 10 15 00
80 - 14 16 0o g0 14 14 o
82 10 15 00 82 10 L7 00
90 10 15 00 a0 14 L5 00
90 14 16 0o 93 13 16 00
932 13 17 00 93 14 15 0o
23 14 17 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO BJECUTADO: 2

CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACTON CHRISTOGOL

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: & 159,55

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOE w1
TERCER NIVEL:

SEGMENTO PAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 10 16 0o 90 10 18 00
83 - 13 16 0o 93 13 17 0o
93 14 15 00 93 14 17 0o

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMA



CAMARNA DE

CEMERCIO- CODIGO DE VERIFICACION:0617U770.40
S NUMERO DE RADICACION:  20170049360-PR]
™ FECHA DE IMPRESION: 5 NOVIEMBRE 2077
o v ECHA DE IMPRESION 15 NOVIEMBRE 2017 1]
PAGINAS: 5 - 6

) = b

COMERCTIO

CERTIFICA
FREAALA ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME*+ %44+

QUE EL DTA 20 DEL WMES DE QCTUBRE DE 2017 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN FEL
UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 6406 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE

INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRQ UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL 20 DRI
DE OCTUBRE DE ANO 2017.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIVIC

: ADA, QUEDA EN FIRME DTi
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION

» SIEMFRE QUE NO SEA 0OBJETO
RECURSO (ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007). '
CERTIFICA
REPORTE DE INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES, CONTRATOS ADJUDICADGS, |

EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES EN FIRME DE LOS ULTIMOS AROS
QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON
ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES ES LA SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION

ENTIDAD CONTRATANTE : INSTITUTO COLOMBIANG DE

MUNICLFIO: CALI

NUMERO DEL COMTRATO: 76.26.17..404

FECHA DE INICIO: 2017/03/16

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 156.656.520
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

93141500 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

BIENESTAR FAMILIAR

FECHA DE INSCRIPCICN: 2017/10/20
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO T DE LOS PROPONENTES: 6408

ENTIDAD CONTRATANTE : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUONICIPIO: CALI

NUMERO DEL CONTRATO: 76.26.17.393

FECHA DE INICIO: 2017/03/13

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 287.607.600
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

93141500 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA DE INSCRIPCION: 2017/10/20
NOMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 6407

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTICULO 14 il
DECRETO 1510 DE 2013, NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO POR LO TANTO |
CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES, DEBEL

SURTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE ¥ NO PODRAN DEBATIRSE ANTE TLAS CAMA
DE COMERCTO.

CERTIFICA
EL SECRETARIO DE CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA, DE CONFORMIDAD CON BEL DECRET
DE 1995 ¥ LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA ¥ COMER

2L



% CAMARA DE
COMERCIO

P 2

"

CODIGO DE VERIFICACION:0617U770.10
NUMERO DE RADICACION:
FECHA DE IMPRESION:
PAGINAS : 6
MEDIANTE EL OFICIO DEL 18

DE NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANTCA QU
CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ BARA TODOS [0S EFECTOS LEGALES.

20170049360-PR]
b, ] - E'l r_'] .\«"' I EE‘I _—_,I r‘.. ]
NUENAVENTURA : -

EL SECRETARIQ




BIENESTAR

FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

a e la Fuend

Direccion de Contratacion

] |
& I

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

FORMATO 7
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA

(Ciudad y fecha: Buenaventura, 15 de noviembre de 2017

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
Avenida carrera 68 N* 64 C — 75

Bogota D.C.

El suscrito Christopher Hermes Moreno Arias de conformidad con lo requerido en la Invitacion
Publica N” ip 004 cuyo objeto reza: “Conformar un BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL
PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR a través de la modalidad
"1.000 dias para cambiar el mundo” que contribuya al desarrollo integral de las nifias y los nifios en
los primeros 1.000 dias de vida (desde la gestacion) a través de acciones en alimentacion )%
nutricion, enmarcadas en su entorno familiar, para favorecer el desarrollo de sus capacidades que
permita el ejercicio y disfrute de sus derechos” manifiesto mi intencién y me comprometo a aportar
el 2 % de contrapartida para cada uno de los contratos en el caso que me sean adjudicados. La
contrapartida ofertada se detalla a continuacion:

Unidad de Servicio

Departamento (describir los mumt':lplos Detallécontrapartida Valor en
que conforman la Unidad de Pesos
Servicio) |
Cualificacion en los recursos ﬁ
asignados para recurso
humano idoneo para la l
implementacion de la
Valle del Cauca UDS 4 modalidad de acuerdo a lo $ 7.635.945

contemplado en el manual

Buenaventura operativo.

Cualificacion en los recursos
asignados para recurso
humano idoneo para la
implementacion de la

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co

Estamos cambiando el muwnde

-~
=4

Pi;-‘:‘.a5 }



Republica de Colombia

‘“‘i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“ Cecllia De la Fuente de Lleras fﬁ TODOS POR UN

Direccion de Contratacion ; NUEVO PAIS
BIENESTAR N oo cocs asini
FAMILIAR
UDS 6 modalidad de acuerdo a lo \ $9694.113
contemplado en el manual

CHOCO Bagado operativo. ‘

N |

(1) En la columna “Detalle contrapartida” podra describir una o las dos opciones de contrapartida:
a. Cualificacion en los recursos asignados para recurso humano idéneo para la implementacion de la
modalidad de acuerdo a lo contemplado en el manual operativo, y/o,
b. Transporte para la realizacion de visitas domiciliarias de acuerdo a lo contemplado en el manual

operativo de la modalidad.

Sede de la Direccioén General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

Estamos cambiando el mundo

www.ichf.gov.co

paginaD 4
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EXPERIENCIA

CALLE 19# 43 - 26 PISO 2, BARRIO BELLAVISTA
TELEFONO: 314-616-8970-314-728-8951
EMAIL: bagadoQ7@hotmail.com bagadoch@gmail.com
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA




BIENESTAR

FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano ue Bienestar Familiar

e la Fuenle de Lleras

Direccion de Contratacion

&
S

- TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FORMATO 4

B

Senor interesado debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las ceriificaciones
" que presenta, ya sea de manera individual o como integrante de un consorcio o unién temporal, y

que acrediten la experiencia segun las reglas senaladas en la

DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

invitacion publica. SE DEBEN

Sede de la Direccion General

IMPLEMENTACION  DE

Porce
ntaje
de
Identific 0,
a cion Paitici  Uepatiame Fecha
NG Objeto del paci | ntoenel inicio
N | Contrata ! gr;ler contraaly on en £ual ( Fecha fin
rodgrama caso | se ejecutc') 2 = 1 foli
: nte fecha | Prog % l dia/mes/an | (dia/mes/a
de o c o o no 0s
! onso ienci
suscrip proyecto i experienci ) )
: rcio o 3
cin) Unién
Temp
oral ;
FOMENTAR LA [
PROMOCION DE ,
DERECHOS DE NINOS
NINAS Y
ADOLESCENTES Y LA
MOVILIZACION SOCIAL
EN TORNO ALOS
MISMOS, POR MEDIO
DE ACTIVIDAES DE
EDU-ENTRENAMIENTO .
A TRAVES DEL |
DEPORTE Y CHOCO . 31/12/20186
’ IBF ACTIVIDADES FISICAS e L
QUE PERMITAN ‘
EMPODERARLOS COMO .
SUJETOS DE
DERECHOS.
- _ - -
PROMOVER LA |
PROTEGEICON INTEGRAL. VALLE  DEL|  30/12/2015| 16/10/2016 |
DE LOS NINOS NINAS Y CAUCA
2 | ICBF ADOLESCENTES | |
ATRAVES  DE LA |
|

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co

e | . ! !
(=§tamiog cambilande el rmunde



3

Republica de Colombia

L

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
cilia De la Fuenle d

L b

+ TODOSPORUN
Direccion de Contratacion f"ﬁ NUEVO PAIS
BIENESTAR X e tuone. e
FAMILIAR
|‘“” LA MODALIDAD DE I
ATENCION
GENERACIONES '
ETNICAS CON
BIENESTAR
"PROMOVER LA
PREVENCION DEL
CONSEJO CONSUMO DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y EL
COMUNITA EMBARAZO A % = -
3o TEMPRANA EDAD DE gili; DEL| 10/06/2016 15/09/2016
LOS  NINOS  NINAS
CITRONELA ADOLESCENTES Y
JOVENES CON LA ETNIA [ |
AFRODESCENDIENTE.
CONSEJO Fortalecimiento a familias|
y comunidad en general
del grupo etnico
COMUNITA afroco!ombiana ae
4 | RO Citronela VALLE  DEL| 05/12/2016 2010912017
CAUCA
CITRONELA |
PROMOVER LA
PROTEGCION INTEGRAL
DE LOS NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES
ATRAVES DE LA
5 | ICBF EPLE:;SgKESS BE Valle del Cauca | 13/03/2017 15/12/2017
ATENCION {
GENERACIONES
| ETNICAS CON
BIENESTAR.
| Desarrollar el proyecto| -
rescatemos nuestra
tradicion a través de la
cultura y la
implementacion de
6 |icBF g?'i:ilf‘;i“iﬁ?dd':‘::“?:s‘ Valle del Caucal 16/03/2017 1511212017
lineamientos técnico y
manual operative de ia
modalidad Territorios
Etnocos con Bienestar,
7 | Institucion Servicios de apoyo para la
Educativa gjecucion del proyecto de

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co

Estamos camblande el muunde

E’égmaiﬂrg



Reptiblica de Colombia
i'i‘ g Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

clita De la Fuente de Llera .~ TODOSPORUN
Direccion de Contratacion (. NUEVO PAIS
E}_[_E_NESTAR c_, vie ERINBAD (01 I

FAMILIAR

Escuela Sexualidad para todos los
Noemal Juan alumnos de la Institucidn
Ladrilleros educativa en los grados 1
a once, en marco del
proyecto Derechos
sexuales y Reproductivos.
| ' Implementar acciones en
el municipio de Bagadod
del Departamento de
Chocd, orientadas  a
empoderar a 160 NINOS, |
NINAS Y
8 ICBF ADOLESCENTES en &l
aule reconocimiento como CHOCO 26/05/2017 30/08/2017
sujetos de derechos y la
promocién de habilidades
para la wvida y la
construccion de proyecto
de vida

Valle de| Cauca | 02/01/2015 322015

Observacion: Los contratos relacionados no _x_ si __ han sido objeto de imposicion de multas y/o
declaratorias de incumplimiento. En caso que la opcion escogida sea si, sefale las multas o
incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las
condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporte de
la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expadidos por el Contratante
(esto es, la persona para la que se ejecuto el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener
su aval expreso y escrito y deben permitir verificar come minimo los datos exigidos en el numeral
5.1. de la presente invitacion.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

ES‘F&W\-OS cambiande el wuunde

www.icbf.gov.co

ey



- Repiblica de Colombia
o,

. %%% : lns!itut.o Cn!nmblano de Bienestar Familiar
P Coeeilia e I Fuenta de i feras TODOS POR LR
j Reglonal Choco (. NUEVO pn'ir\:
BIENESTAR Cenlro Zonal Tade Smoe e
FAMILIAR
27-10500

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL CEMTE(
ZONAL TADO DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA QUE:

FUNDACION CHRISTOGOL identificada con el MIT 800748
CHISTOHER HERMES MORENO ARIAS Identificado con la cedula de ciudadania nimero
4.813.873 expedida en Bagad6 - Choco, segln contrato que reposa en los Archivos de Gestidn

del Centro Zonal Tado, se pudo constalar que FUNDACION CHRISTO
en esta institucion mediante contrato de aporte asi

»755-4, Representada legalmente 1o

GOL preslo sus servicios

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CHOCO,

OBJETO DEL CONTRATO: Fomentar la promocion de derechos de nifos, nifas y adolescenies
y la movilizacién social en torno a los mismos, por medio de actividades de Edu-entrenamienio =

través del deporte y actividades fisicas que permitan empoderarlos como sujelos de Derechos

ALCANCE DEL OBJETO: La alencion se prestara a 100 nifios, nifias y adolescentes e

municipio de Bagado, de acuerdo con la propuesla presentada mediante actividades de Fdy
entrenamiento a través del deporte, actividades fisicas y lalleres de futbol y baloncesto.

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000),
NUMERO DE CONTRATO: 406

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 24 de octubre de 2016

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31de diciembre de 2016
NUMERO DE CUPOS: 100 Nifios, Nifias y Adolescentes

ACTIVIDADES EJECUTADAS: Garantizar la atencién en la modalidad contralada, conforme =
los objetivos normas, lineamientos técnicos, administrativos y estandares establecidos

por el
ICBF, los cuales hacen parte integral del presente contralo,

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: FUNDACION CHRISTOGOL

Barrio San Pedro - TEL: 679 5303
i atui i LICBF 01 8000 91 8080 . ;
\l:::vals‘r]’f‘ ;$t,ac‘;ac A ES‘{'&?M\C{;‘ t':iﬂ!‘\’\_‘_‘)t LA c,L_’).' r"_g‘,. B g, '.__rlr



o Reptblica de Colombia
i“ Instituto Colomblano e Blenestar Familiar
ceibio fte by Fasnte e oy o |
ftegional Choco ;f"f:f H:Il)r?\:n';?:;:;f:
BIENESTAR Centro Zonal Tado ey
FAMILIAR

DEPARTAMENTO © DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Chocod

SI HA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO  ©)
CADUCIDAD: NO

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: Terminado y no liquidado

Asi mismo para mas claridad de la persona competente

para certificar la experiencia aqui
sefalada, coloco la informacion que corresponde al

abajo firmante:

Nombre: Leydi del Socarro

Primer apellido: Renteria

Segundo apellido: Muriel

Cedula de ciudadania: 54.256 283 de Quibdé
Numero de teléfono: 6795303

Cargo: Coordinadora Centro ICBF

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional universitaria de la Planta Global del ICEF con

funciones de Coordinadora del centro zonal Tadd de |a Regional Choco, segin Resolucion Mo
0044 de 03 febrero de 2014

Para mayor constancia se firma en Tadé a los 23 dias del mes de marzo de 2017,

i '7\" S s N == I.“_-I.\ '

LEYDI DEL S\PCORRC) RENTERLA MURIEL

Elaboro: Leyd B

Barrio San Pedro - TEL: 679 5303
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ) | .
www.ichf.gov.co £ Sq'mfv\.oﬁ‘ faFe Rt _I_'Jt_,.‘.fi.m,th’;’s L it o
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CERTH A

Que la FUNDACION CHRISTOGOL identificads
INGTITUTC COLOMBIANO DI [HEN FSTAR

uon af M

CONTRATOS PRINCIPALES

e ———

Fecha de
i ﬁ?ﬂ?{:@_}_ﬂ_g,_ | _Suseripeion Dhjeto l‘:(rnrlrg_q:_ggg_g_____#jla_;;p_____
] PROMDVER LA
PROTZCCION |
INTEGRAL DE O [
HNA A TRAVES DE

LA 2016110416
20105/12128 AP LEMENTACION
DIE LA MODALIDAD

Pz ATIEMCTON
"GEMNERACIONES
' ETNICAS CON
SR R |11
)
e s e
SOLLY SANTA CELIA i S
Goordinadora Grupo Regional Valle del Galica .‘a
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CERTIFICA

A T AR PN L

']“-'l

Que la FUNDACION CHRISTOGOL identificada con el NIT. M° 900,745,755~ 4 suzcribio con el copseio

comunitaiio de Citronela el siguiente contrato de aportes.

Contratn | Fecha  de | Ohjelo contractual PLAZO Valor del | Inicio :
i SUSCrpCion

contrano
Promover la prevencion | 2016-02-15 | 5.000.000 | 20i6-06-40
022 2016-06-05 | del CONSLIMO de
sustancias psicoactivas y
el embarazo a temprana
edad de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
con la atnia
afrodescendiente.

Se expide en Buenaventura a los 20 dias del mes de octubre del 2016

f2a i G AN 'f.-"/- yp =F el
(=

ALBA NELLY ANGULQ SINISTFRRA
Consejo comunitario de Cilronela,

Muesira tierra siempre nace, nuestra terra Siempre Crece, NUestia FIervil 5 un mueva Sel que ianece.
TEL: 320 Z70 9345 — 310 516 5120 - 215 A13 8785 — 215 442 (059

o



%’-f'.'fml:rato Fecha de | Objeto Plazo Valor — del | inicia
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LA JUNTA DE CONSESO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORUMIDARD
MEGRA DE CITRONELA

Certifica

Quie la Fundacién Christogol identificada con nit. M. 900.745.755- 4 suscribic
con el consejo comunitario de Citronela ol sipuienie contraio e apories,

grupo  etnico
atrocolombiano
de Citvonela

Para constancia de lo anterior se firma en Buenaventura a los 29 dias del e
de septiembre del 2017

Alentamente.
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INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR “JUAN LADRILLEROS”

Buenaventura — Valle del Cauca

Acreditacion Calidad y Desarrollo: Resolucion N" 3146 de Diciembre 10 de 2003

Cate 1"A-<47040 Banic &l Cristal

PROCESO DE APOYO FORMATO COoDIGO AGA-FO-012
Gestion Administrativa
FECHA DE VIGENCIA 2008
Certificaciones VERSION 1

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
JUAN LADRILLEROS.

HACE CONTAR:

Que la Fundacion Christogol, identificada con el Nit 900.745.755, con domicilio

principal en la ciudad de Buenaventura, suscribid el contrato No. 0S-15 de 2015, con
las siguientes especificaciones:

Lugar de ejecucién: Buenaventura

OBJETO: Servicios de apoyo para la ejecucion del proyecto de Sexualidad para todos
los alumnos de la Institucion educativa en los grados 1 a once, en marco del proyecto
Derechos sexuales y reproductivos”

Actividades ejecutadas:

* identificacién de la poblacion beneficiaria

¢ Realizacion de 24 talleres

» Suministro de refrigerios para los talleres y encuentros vivenciales
* Acompafamiento e intervencion del equipo sicosocial

* Documentacién del proceso, mediante videos.

* Realizacion de actividades Iudicas.

¢ Suministro de las ayudas audiovisuales

Estado del contrato: Liquidado y recibido a satisfaccion.



INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR “JUAN LADRILLEROS"

Busnaventura - Valle del Cauca
Acreditacion Calidad y Desarrollo: Resolucion N° 3146 de Diciembre 10 de 2003

Calle 1°A-47D-40 Bama o Cristal

PROCESO DE APOYO FORMATO COoDIGO AGA-FO-012
Gestion Administrativa —— 2008
Certificaciones VERSION 7

Fecha de inicio: Enero 2 de 2015
Fecha de terminacién: Diciembre 31 de 2015.
Valor: VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE.

Para constancia se firma en Buenaventura a los catorce dias del mes de noviembre de
2017.
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concepabu PRADO SOLIS
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PROSPERIDAD
EPARA TODOS

CONCEPTO DE IDONEIDAD TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON

FUNCIONES DE COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL TADO

Se permite informar que una vez verificados los siguientes aspectos técnicos administrativos y
financieros de la entidad FUNDACION CHRISTOGOL identificada con NIT 900.745.755-4
operador de la modalidad Acciones Masivas de Alto Impacto Social (AMAS) durante la vigencia

2017.
ASPECTO CUMPLE CUMPLE NO |
PARCIALMENTE | CUMPLE |
Cumplimiento del objeto y las obligaciones X .
1| contractuales B (]
2 Cumphmlento de las normas vy lineamientos X ‘
técnicos-administrativos establecidos por el ICBF
para el funcionamiento de la modalidad - ;
3 Manejo del presupuesto de la unidad de servicio X
(aportes ICBF, otros) - o |
4| Cumplimiento de plazos y requisitos establecidos X '
para el proceso de legalizacién de cuentas L ‘
5| Calidad de la relacion de la entidad contratista X .
con la unidad de servicio L |
6| Cumplimiento de los planes de mejora X _
establecidos en el ejercicio de supervision y las ‘
recomendaciones realizadas por el supervisor. -
7| En el caso de existir evaluacion de aplicacion de X
estandares 2013, los resultados fueron
satisfactorios ) B
8 Oporlumdad y calidad en el registro de X
beneficiarios y entrega a ICBF |
9| Presencia de quejas frecuentes vy comprobadas No se han
de malos manejos del prestador o deficiencias en | evidenciado
la prestacion del servicio deficiencias, ni
quejas
justificadas de
la prestacion
del servicio

Se considera que la entidad es idonea para continuar con la prestacion del servicio.

~ v

LEYDI DEL SOCORRO RENTERIA MURIEL

Noviembre 15 de 2017

Elabord: Leydi Renteria

Barrio San Pedro - TEL: 679 5303

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co
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CONTRATO 2F APORTE No CELEBRAND ENTRE EL INSTHUTO cOLoMBY

o — bl - ) - s Al 55 q.i‘-l |1!j L ‘,{J’E LA Rl Ri \
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DI LLERAS - 10RF p:;e_f_;':- MNAL CHOGS
FUNDACION CHRISTOGOL “FUNCHRISTOGOL.”, | |

Entre los _El_i'in[:l'rf_ﬂs‘ E‘QANU&L HUMBERTO MORENG iNGE‘L, iemlilicado con 18 catula de vl
11..795.?"':3, en su calidad de DIRECTOR ICBF REGIONAL CHOOO notthiado medianio Fasolucon Mo iy
6 te Enero de 2017, posesionade mediante Acta N°AB0210 del 11 do Enero o 201, wluaneds o fom 1
rerff-esemacif:ﬂ det INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEHESTAR FAMILIAR CECILIA DE 10
Df:_ LLERAS, con NIT. 899.999,239-2, establecimiento publico del orden pacionai, cteado por e L
1968, en adelante se denominara EX, ICBF por una patie, v oor 1a ofra. CHRISTOTHL I PIERMES 0
ARIAS, identificado con cedula N° 4.813.873 de Bagads Choed, en st calidad repmsentante food o |
PUNDAC'CH CHR‘STOGOL 3 identificada con NIT. ﬂ‘m.‘fés.?ﬁﬁ“&, con [‘l.".i"_-;':t.-ui'.i '}!Iﬁrh‘:': Ty RTAIEA
imediante Resolucion No.1189 del 19 de ABRIL de 206 rprien on adetapte so dopominaeh 1A P70
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, y quien declara bajo 1o gravedad del jamento, que oo o
nrestado con la firma del presente contrato, que no s¢ hatlu incurso en ninguna de kg causalos do il
2 incompatihilidad sefaladas en la Constitucion Polllica y la ey para celebiar confratos con ol 1057
situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebiar ol presenie COMTRATO DE APOIRTE, o
a 1o establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2380 die 1979 y ef Decialo 1084 dc 2015, apioni |
Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordentes y con base en las sigidenles. CONSIIERACH
1)~ El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cegiiia de la Fuente de Lleras" (CHEY, croado o
Ley 75 de 1960 y regido por el Decreto 2388 de 1979 y of Decroto 1081 do V0T dosamon
fundamental en la implementacion del Codigo de la Infancia v 1a Adolescencin, oo Taia Giens o
‘propender y fortalecer la integracion y desarolio anidnica de la Tamilia, proioger o los piier o
adolescentos y garantizaries sus derechos”. Adscrito sl Deparfamento Adeinistralig para fa 1
Social, segin Decrelo 4156 de 2011, 2).- De este mode, of aaticulo 200 de To Ley {006 de 20
nfancia y Adolescencla), establece que of hstituto Columbiano de Bietieatar Taniinr 0 oot
Sisterna Nacional de Bienestar Familiar y tiene a au caigo Aa arficulacion de tas enfidadan jespun
garantia de ios derechos, fa pravencion de su vuineracion, 1o proleccian y el iestablycimionio de lon i
et los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal v resguardos o lesiitorios indicena
acuerdo con la Ley 77 de 1979, el Desmito nimero 2588 de 1978 v ef Decreio numernd 134 |
carresponds 2 Bistema Nacional de Blenastar Famiiiar, vincitar y coordinar of mayor numero o
entidades publicas o privadas que contilbuyan o esién tamadas a confribuir de acuerdo con b
consfitucion o por mandato de ley o reglamento, a garaniizar directa o indirectamonie o prestacion (401
de bienestar famillar, por lo tanto, se hace necesatio «iewtificar a las enfidades que conformag = o
Macional do Bienestar Familiar. 4).- Por su parle, el arlicndn 21 del Decrato 87 de 2055 pos el oo |
2 estructura del ICBF, dispuso que las funciones de 1a Direcoion de Ninez y Adoiootepes sopian
“{. Liderar la implementacion de las polilicas, planas, progiamas y proyectos selalives o &
adolescencia dentro del ICEF, definidos por el Departamenia Adminictialivo paca [o Dinsperdad oo

"l
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Sede de Ja Rireccion General _
Avenida carrera 68 Mo, G4c — 75, PR 437 76 20
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www. ichf.gov.co
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las demas Entidades y organismos competentes (...} 3. Definir los criterios peta fi ool sai e atgme
v estudios, en coordinacion con la Direccion de Flaneacion y Contol de Gasiltn, e preinilan, qo

mantener aciualizada la informacion de la situacion de la nifier y adolescencia en ol pais, s svanices o

desarrolio de fa Politica Publica. Ia Atencion Intagral v el cumplimiento de los Derechos lippostegant
nifics v adolescentes {.) 6. Definir los lineamiantos v politicas generaies que deben co |
la implementacion de los programas y proyectos de nifiez y adolescencin. () I [itenar s o
formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial para fa promocicin v prevencion

propias de la nifiez y adolescencia. (...} 12. Definir los lineamienlos pars fer cregeitn v slnainistEcos
red de jovenes y adolescenles, comu mecanismos de pardicipation cludaduna =t hgae ouiend
pramuocian y prevencion, utilizando tecnologia de puia,” 5).- De eata manera, cotao fo Sipnns L i
transerita, la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICEF es la encargada de fideoa lon praararia
relalivos a la nifiez y la adolescencia para encaminarla hacia ta promocitn y presoncitn e e do
deniro de una perspectiva de sujetos fitulares de derechos. Sin embarge. gt b apeyn de das Ty
Regionales. ..6).- Escria en el manuval de contratreion que posee en la tegionalos dal [CHE denin
misma enconiramos, que las directores regionales en la aplicacion e 108 nimerat b Rt
materia contractual en las direstionas regionales mantienen ia diteceitn, planeacion v oontrof ¢
Ins objetives misionales dentro de sus region, e aplicacion v amplimisna o
descentralizacion adminisirativa, 7). Es dedir, que con o antes descrifa se b
senalado en la Ley 77 de 18974, &l Decrelo nGmero 2368 de 1974, st Decreto 1084 do 2055 v Do
1099, en el sentido en que of Bienestar Familiar €5 un sarvicio publico a cargo dat alda e
iravés del Sistema Macional de Bienestar Familiar, y fiene como fines promover 1 mle g ion
aminica de 1a familia, foralecer los lazos familiares, aseguiar y apoyar of cumpli '
obligaciones de sus mieminos y proteges al nifio, nifia y adolescente ¥ garatdizniie s Galeon
mismo, el Sistama Nacional de Bienestar Familiar osia iegido por las mormas constico i o

o darechos de nifos, niias y adolescantes, y de prevalencia de tos derechos de o niie, palats
articulo 44 de la Cara Politica; por la Ley 12 de 1991, por medio de 12 cual 56 adopia i Lonuei i o
Derachos dal Nifio de la Asamblea General da las Naciones Unidas: por 1os principioc oo i fegp g o
inferés supetior de los nifos, las nifias y fos adolesceios, prevalencia fle los derechng. Lamespo. bk
axigibilidad da los derechos y perspectiva de aénero, comsagrados en os arficulos 7o, Ho do, 30 1

la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de lan politicas pubficas de infancin. pdolegonne.
previstas en al articulo 203 de |2 misma ley. Por to cual se propicia 12 apficaciin de In:
nacional de hienestar familiar prescritos en el aticulo 5 del Decratn 936 de 2015, @ & il
“ARTICULO 5o, OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAN IAR. i ool o
necesaria articudacion y coordinacion, los objetivas del Sistema Macional de
siguientes: 1. Lograr la proteccion integiaf de ia primsrd infancia. & in | ]
fortalecimiento familiar @ fravés de una respliesta articulada y oportina dol Tetoie hajo el pric
corresponsahiidad con fa familia y la sociodad. 2. Promover la formelacion, impiviin =
avaluacion de politicas de primera infancia, infanpcia y adolescancia v farlalecfizido fomiliae oo i i
nacional v tenitorial con enfoque diferencial 3 [Lograr que i3 prmera infancia. [ i iy e

sl o
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f‘f f?rfﬁfec‘!mfenf_o farmifiar sean una prioridad social, politica, lecrica y linanciora on ol ambito nocio) -
.e{ntona{. 4, M_e;orar_ el ejercicio de la parlicipacion y movilizacian sociol on lormo » 1 ot
primera infancia, fa infancia, fa adolescencia v ¢l forlale

y e ) vimiento faniliar en oz niveles nacional v feriion
“valuar y hacer sequimiento del estado de realizacion de derechios de los nilfio- S Ty

Ahora l?!en, para la prestacion de! servicio de Bienestar Familiar | el numeral O dal atiolo 21 de 1o |
| 9?‘:} d\SpUSO dentro de las funciones de! [CBF la de celebrar comratos con p_x_:_r-uj-;-.”,;_.'tl wcicas paiv :.‘,‘.-'
el desarrolio de su objetivo. 10).- En este sentido, los articulos 125 y 126 del Decreio Baglamentaio
1979, el Decreto 1084 de 2015 y el articulo 122 def Decrato Ley 2450 de 1995, ostablecen qua ol 00 |
coniraiar directamente con “Insfituciones de Ufilidad Publica o Social de reconocida sofvencic
técnica” para el adecuado cumplimianto de sus fines y programas. 11).- Por su parte el atienlo 17
1137 de 1999 "por ef cual se organiza ef sistema adminisfrative de bienestar faniion v
ICBF” establece: “Son funciones del Insfitito Colombiano de Risnestar Femiliae s wiguicnis
Celehrar contraios con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nocionaies o internaciy
el manejo de sus campafias, de los establecimienfos destinados & sus programas y on Generd i
desarrolio de su objetivo™, 12).- Asi mismo, el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 esiablece ta simplile
de los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar, en donde se podi cofebiar die il
los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidados sin it de fucm ol O
Nacional de Bienestar Familiar, 13).- Abora bien, el Conseio de Estado, Sala de lo confepciosa Adist
Sencion Tercera, en Sentencia del once (11) de agosto de 2013, con el consajero popcnis b
manifestd sobre el contralo de aporte lo siguiente: "Ahara bien, en 1efacion con lx aatieafors
juridico mencionado, es preciso sefalar que se lraln de v condrato cstalal 1eguisdo por s
Estatuto General de fa Coniraiacion Pubica ~ley 60 de 1993, y cuya posifyifidad do colebrocicn oo on
consagrada en of numeral 9 def arliculo 21 de fey 7 do 1979 y of decrein 2386 do 3070 B ofonln o
una clase de convencion atipica encaminada a que el IGEF —en viriwd de su fupicton de propendesy
la integracion y el desanolfo armonico de fa familia, prolefa al menor de edad vl gaiaiice sic
suseriba con personas nalurales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o inferbacion
sus gampefias, de los eslablecimicntos deslinados a sus prowamas v en garersd o of doson
objetivo. Como se aprecia, el confralo de apotie liene las siguientes caracloiisficns psencisl
contrato estatal regido por la ley 80 de 19883, i} se frala de un negocio juridico siipiso. princg of v ol
iii) oneroso, solemne y formal al igual que todos los conlraios estaiales, por cunnio s JsEuee (e e
contraprestacion a favor del contratista; constar por escrito y dehe esiar stscrilo por as parfes, cr s b
consagrados en el atticulo 41 de la ley 80 de 1993; iv) bilateral v sinakgmatice. on

, HifGs v

e fenstin

ales of spm

i

AR
G 4 [ean }

desprenden obligaciones y cargas para las dos parles del pegocia, esto e, ef aposduiie y ol confiis

conmutative, foda vez que las prestaciones conlenidas en ef negocip furidico son cqrivatenion, pr

confratista asume la prestacion de un sevicio propio del sistema de bienestar il v social o

una contraprestacion, al margen de que el conlratista pusda ser ung instiluGion sin duna de e, g

el negocio juridico de aporte es un conliato estatal especial suscrito enlre el ICHE v un conlioliti.

ol priiero se compromets, como su nombre lo indica, @ efeciuer apores o cusitbuciones en diom o
una persona natural o juridica, nacional o exlranjera, y especlalmente a inslilucionas de ulifidad pobic

'l -
Sede de la Direccion General - _
Avenida carrera 68 No. 64c — 70, P 437 76 20

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Cshareg cambinmde ol ..
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heneficencia, o de reconogida capacidad técnica o social con el fin de que ationd) boo s oo
respenzabilidad y con su propio personal fwanario v fecneo, tn érea espediiic: dei oo M

es decir, aguellas dingidas a la alencion 2 la infegracion y realizacion ammonios de 4 Tapdin, o oo
proteccion efeclive de fa nifiez y adolescencia”. 14).- "lon esa linea de pensemienio, @ oka coivei, o
restitan aplicables loa principios del articulo 208 de ia Constilucion Polifica, asi como ks pricipios
sonfenidas en la loy 80 de 1993 y normas comiplemantaniag, razin por 15 gue i s Scienring dol
juegan un pape! preponderante aspectos tales como a ansparencia, la seleacion obyetive v planeion
olios, maxime si como lo sefiala expresamente la lsy, resulla prictitorio quie so sefeecive g inshilieg
personias qui acrediten idoneidad en el manejo de la actividad cuya prestacion pretapio que of conge
asuma, debido a la relevancia de la funcion & ejecutar, esin s, la profeccion de jo fapailin e fov e
nifias, la primera nicleo esencial de la sociedad en los Ermninos establecidos en o aiioido 40 0e
Politica, v fes altimos eje central v primordial de la sociedad, cuyos detechos prevaionan solie o
damas, como se reconocio expresamente por ef Constifuyenta en el articain &4 iidop: Al s o
contrato de aporie no solo difiere sustancialmente de cualguier ofro negocio juridico s s obysdo. sie o
manera en cu causa, loda vez que fa actividad que se asumea por ef comfratislo (obyeiod = e

v de especifica refevancia para fa sociedad y para el Estado ~y 110 SERRIGMCHie: (i (0 0 S0
propia de Ia entidad pablica-, y la causa 65 especifica consistente en fa fipahdad de procursr i igieq: e
la familia y Ia profeccian de la nifiez" 15).- De igual forma el Manual de Confratacion viaenio del 1000 e
on e numeral 4 del Titula IV denominade "REGIMEN ESPECIAL DE APORTE o aipdontes 70 conis
aporte, se cafebrard bajo la modalidad de conlratacion directa, dacotfonnidad con o cntablesido e
122 del Decreto Ley 2150 de 1995, e contratista deberit soleccionarse del Banco Racine i 04
aonformada para el efecto por el ICBF o de forma dircta de conformidad con fe feguizdo por el e *
presente (itulo”. 16).- Disarollando lo antes emmciado, en el numeral 4.3 del Taln B2 dono
'REGIMEN ESPECIAL DE APORTE" sefiald: “4.3 CLLEBRACION DE CONTRATQN BE AR
FORMA DIRECTA En aguelios casos en los cuales no exista Banco Nacional de Clepapios o e
se contemplo alguna modalidad, municipio o zona ¢ tpo o circunslancia especii the feasiaeion oe ;
publico de bienestar familiar, correspondera ¢ la Dependencia y/o @ fa respeciva regional an i cual can
necesidad, seleccionar & un prestador def servicio con el fin de inviiasio a ofarlar v reai:an s eseooen

I
verificacion del cumplimienio de las condiciones minimas de habilitacion (1 fogsles, (0 2o, |
administrativas y financieras, {iv) de experiencia v {v} de infraeslroctnne exioidin fon o 0
considerades idéneas. En caso que g opdenacion del gaslo se encuenire an cobasi oo e i
Regionales, para la confratacion del rogimen especizl de aperie, seld nece sario contar con !
autorizacion por parle del Director Misional corespendiente”. 16).- Con estos fandagmantos po i
jurisprudenciales y conceptualss se dara aplicacion esiiicts de los ingamianios progios thal Héginen |
de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Biencstar Familiar, segin of cial de voniermida
establacide en el numeral § del Articulo 21 de fa Ley 7 de 1972 y del Adicale 129 del Diocgels Begly
2388 de 1979, cred un criterio especial para la celebracitn de los contralos que vienen por el

desarrolio del objetivo del ICBF, consistente en tener que ser celebrados ton aptidaton do bon
ufitidad comiin o sin animo de fcto. 17). Con base en los agumentos antes sxganeior

i_{'lzli- :‘ h
1 !
* Sede de Ia Direccion Ganeral
i Avenida carrera 68 bNo. 8dc - 75, PR AZT 76 30 : .
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de aporte que se prefende suscribir se enimar
18).- En esle sentido es

i@ en I prestacion del senvicio piblivg
Politica, al Estatuto Ge

preciso indicar que ol contiato de aporle que o
neral de Contralacion de la Adminis

barives, 52 alietardn ala Co
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y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las noimas que In modifiguen vio o wplenenicn v il
legal especial del Contrato de Aporte ya reforenciado. 18).- Que e presente contriin o encuenii iy,
en e!\E,emhca.do de Disponibilidad Presupuestal No. 30947 de 2017-05-16, expedido por analists de proa
del |CBF Regnp_nal Chotd. 20} Que ef comifé de contralacion de ta Regional Choco, on sesion del 08 da 7
de 2017, emitio conceplo favorable para la celebracion del presemte confrato.  21) Oue con hase ¢
anieriores consideraciones, las partes han decidido celebr el presente Contrato de Aportn qua on oy
tas siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETQ.- “IMPLEMENTAR ACCIONEE ORIENTAN A s
PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DF LAS VULNERACIONES /A LOS DIISECHOS DE LAS T )
AROLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE BAGADO A PARTIR DEL EMPODERANIEMTO UM (1 51
RECONCCIVIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y LA PROMOCION DI HABILIDANES PARA LA VI, 1
CONSTRUCCION DE PROYECTO DE VIDA”. SEGUNDA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS DART !
Apoyar fa ejecucion idonea y oportuna del objeio del contrato de aporte. 2. Conformar w0
Técnico, en el que se decididn conjuntamente las aceiones a ejecular en vitlud del presente conliato de oy
y que deberan ser documentadas en un plan de trabajo. 2. Designar al parsonal qre paticipaii on 10
Teécnico a nombre de cada paite. 4. Cumplir con las demdas que se deriven ge 1 paaleza e b
alianza y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion, TERCERA: OBLIGACIOMES DL 100
marco del presente contraio de aporte el ICHF cunplira con las siquioptas plbaacion e 1 o
CIENTQ CINGUENTA MILLONES DE PESOS WCTE. (5150.000,000) en dinero, te teieido 4 108 plyzos v condi 11
establecidos en o contrato perasel edecuario funcionamisnte def misma. 2, Suministrar a1 infommanion o
para el desarrollo def conirato de aporte, 3. Brindar asistencia (eenica. 4. Fntraga los ocumenion 1o - i
para la implementacion de os programas o estralegias o desarrolian o eaves det cont b Bt My
el seguimiento, moniloreo y control del conirato de aporte. 6. Realizar la supervision gl coniratn
Iravés de los funcionarios designados para tal fin. 7. Hacer parfe activa del Gomits | banico ¢l oo
aporte, CUARTA; OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DLL 5710 |
La FUNDACION CHRISTOGOL se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones, o sonerdo o5 o
teenica que hace parte integral del contrato de aporte: 1. Presentar un plan de aocion dont de jos g
dias siguientes a la suscripcion del contrato de apotle acorde a 1o requerimienian de los ineamianto |
de los pregramas involucrados en la ejecucion del presente contrato ante el Comitt: ! éonino y of rup
del mismo. 2. Garantizar ta seguridad, confidencialidad y satvaguarda de 1a informacion v del e
custodia. 3. Conslituir y allegar a EIL ICBF ias garantias requeridas dentio de fos Tras () dias abiles =0
a la suscripeion del contrato de aporte. 4. Asumir la responsabifidad de todas Tas aotividados welban
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato de aporie. 6. Parficipar v apoyar o 11 1
lodas las reuniones a lag que éste lo convoque relacionadas con la ejecncion ol conliato ¢
Compartir con el ICBF 1a informacion y las herramientas metodolagicas necesarios paga el vabinl des

det contrato de aporte. 7. Enlregar al supervisor del contrato de apotte lon inforiies (o e ofid
cualquier aspeclo ylo resultados obtenidos, cuando asi so requiera, @
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instrucciones ylo recomendaciones que durante el desariotio del contralo e aponde b gl

del supervisor del mismo, para una conecta ejecucion y cumplimiento de sus oblidacinne s B AGfv e
de restablacimiiento de derechos en caso de conoger que un ifie o nifa patlicipanin i cnemei e
o vulnerzeion de derechos ¥ hacerle seguimienio bimensual 2 los pases dupanie (e vt

de aporte, 10, Disponer bajo su propia responsabilidad del personal y todos los clemani
aspanios necesarios para la correcta prestacion de fas actividades de las que fata ecio conlist
11, Conservar v mantener en buen estado los plamentos sefalados en el e matoialos daten
arasupuesto descrito en el estudio previo del contrato de aporte. 125 Liever lo coriabitichat cegan
recursos que le corresponde ejecutar del contrato de aporie, on fer catal se idontificie 1o fnenie e
acuerdo con fas normas y procedimientos legalmente establecidas y suminisiiar fin infomagion (e
dahidaments avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos feruetita por ) JORE. A P
la informacion v sopoties que en desarrolio def control fiscel taquieran tos arganisieas de conting 14 Fhesapslaris
Al ICBF una vez finalizada 13 ejecucion del conltain, los dochimentos (e si dosa i o cogtoasts
e hayan producido, e igualmente fodos los archivos que se hayan geniado ci npiinien
~ obligaciones y a la Direcclon Administrativa, los bienes devolitivos gue e liagan exdo iin o
15. Cotaborar 2on el IGBF en el suministro y raspuesta te b informacion poresx wndionte, a1iony
efectuados por fos organiemos de control del Estado Colomblano e elacion ot e efonnpu, e s
implementacion del contrato objeta del presente doctymente, 16 Utilizar | imagen deb L de st 1
195 linsamisntos establecidos por éste. Halvo autorizaciin axprosa y eserita de las prgdes mnau e
podia ulilizar el nombre, emblema o sello oficial de 1a ofra parte para fines publivitagios o dea coaki
indole. 17. Acentar y permitic que los contenidos desarollados en ef marcn e esle conbiale de anorh
serutilizados por el SNBF en ohos procesos que seail rpalizados ¢ nivel nagionunl v inefineal 181
corractamente actalizadas cada uno de lo sislemas de wformacian aoe i)
actividad. 19. No ulilizar con fines luorativos el material tesiliade de 12 efecnatin o onta o
circulacian de estos contenidos por las paries, 500 padea hac
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[ RSN,
aren con fines de dpadupciin oo o

aporte, de edu comunicacion o edy entretenimient; v siemipie y cuando exizio o g

consentida con firma por parle de los parlicipanies sabre sy efpresa acaptaciin pars 1l fin. 20 Lanepd

ia palitica de buen trato para con los demas colahotadores internos y extemos dab fpeditig Colnime oo 3
Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparentin S Paspetan et

medioambiental del 1CBF, politica que incluye fodas las normas inlermas sobes el uze o Lo
asrabientales v piblicos, como al agua y 1 energia, racionamiondo de papsl, nogmng
manejo de desechos residuales. 95 Realizar los pagos al SISE (salud, pensitn v esgos Al
acuerdo con la nommatividad vigente aportando los sapories de pago corespondientar. K5 T
cuenta bancaria y contable independiente para ef manein de log recurses aporados pob o 1
rendimienios financieros que estos racursns pusdan usnerar dehen ear reinioaradog o
Piteccidn del Tesoro Macional disponga. 24, Reintegrar los recursos apotladozs v
con las inatrucciones que para lal efecto impaita el 1CDE .25, Presenia dentro dapdlum mato
ejecucion del contrato de aporte, un informe final sobin las acciones, logras y fusitadne del st o
: ni ICRF o aceple 0 le haga [as observaciones & jus hiaya lugar denlio de jos e
!
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t_—:‘nﬁega; en (aso de no tener respuesta alguna por parte del ICBF dentro de tal i, s onlonden .
informe final ha sido aceptade. 26. Informar opotlunamenie cualquizr anomalia o iicultad que B
desarrolio del contrato de aporte y proponer altlernativas de solucion o los mismas 07 ;.l';-,-q—..];-_-.. finees
ICBF por reclamos, acclones o demandas que 5e inician en su corda por Jos dofios o e o
e;mp\eadns 0 subcontralistas causen a terceros. 28, Conformar y parlicipar activamonia en el Comits #7
del contrato de aporte. 29. Las demés que conespondan a la natwaleza del coiralo v o o -

presentada, la cual, hard pare integral del contrato de aporte. QUINTA; OBUICACIONES Eopna oy
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ.- 1. La FUNDACION CHRISTOCUL o obligr 0 1
las siguientes obligaciones, de acuerdo a su pmpuesta thonica que hace parte intepral dol contiato de o

1. Realizar el aporte comespondiente ala suma e QUINCE MILLOMES DE PESOS MICie, (M5 006.008), 0 v
?R{ECE MILLONES DE PESOS M/Cte, ($13.000.000) setén en dinero, y DOS MILLOMES LT PREOS (a1 ]
seran en especie, de conformidad con la propuesta presentada y el presupuesto apmbado L Coniotmar o o
autonomia y responsabilidad el equipo de trabaje del proyecto, de contornidad con i prepmesta y of proos ot
aprobados, 3. Adelantar el proceso de alistamiento y preparacion del proyecto, de confmmigac con i pi g
presentada. 4. Realizar una (1) visita de reconosimients, reconccimisnio, soncerlacion y promoeion dol pioye
Seleccionar al menos ciento sesenta (160) nifos, nifas y adolescentes para si paricipacion e el provoecio
con les dirsctices que determing ta Direccion Regional 8. Adaplar fa metodologia de enpatizng e
Christogot al enfoque de derechos del 1ICOF y elaborar un (1) documentn pedagdaico oo con aniague de
Desanoitar por lo menos Noventa y Seis (96} tatleres de fiibol, baloncesio y derachos, de log cismlns con e, i
adolescentes como parte del componente de formacion, de conformidad con la propuesta preseniada. L olion
nifios, nifias y adolescentes parficipantes los uniformes para of desanolio do sus follers &

ronformidad con la propuesta presentada, 9. Realizar Ires (3) actividades do competencin on ol parue i
municipio gestionando para cada una de elias |a participacion de miembros de Bys faomifias <o b paicp e
comunidad. 10. Realizar cualio (4) intercambios deporlivos con olros municipios cercants o oo, vineuds
cada uno a padres, madres, cuidadores, insfifuciones y comunidad en general, 1. Featizagmuna (1) srlividasd o

y bl o bl

:
del proceso en el municipio en los cuales se comparte con fa comunigad el procesn adelantads norkos paic i

conformidad con fa propuesta.presentada. 12. Desarollar y ejecutar una estaioga e dviigactn :
sensibifizacion exclusivamente dedicada af proyecto, de conformidad el manual de imagen deHERE v pied 1

de ta misma por parte de fa Direccion Regional, 13, Ejecutar un plan de difusion o i de edes
publicaciones antre Facebook y Twiller, como parte integral de |a estrateqin de divalancion pediataics v oo d
4. Aplicar y diligenciar ! "formalo de diagnistico del estado de los derechos de o5 pifos, rifian y adolesad g
I poblacion objetive de este contrato, el cual serd suministrado por 18 Dircaciin Pagioned de conforat s - '
directrices que sobre la malera se den desde la Direccitn de Ninez v Adnlescancin, v e fended B e
reconacer el estado de 1as condiciones socio-demogréficas da dicha poblacion y de sues fanilias: y iealizar ol
1l informacion en el sislema de informagion que indique ¢l supervisot del contrato. 15 Tufrogar of S

(s DT R

confrato los formates de consentimiento informado y firmado de los representanios fegales (e Tos witne 0
participantes, autorizando al ICBF a remilirles infarmacion, dar uso y tratamiento de sus daios peisonales v oo
de sus derechos de imagen para fines institucionales. 16. Estructurar e fuplerontar wia mctodeiois
sistematizacion la experiencia que posibifite el analisis reflexivo de fa praclica desaraitad o ey Tespiitont
con los procesos de formacion, movilizacion sociat y divilgacion pedagouica y sensililizacion. 17 1%
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formatos de registro de asistencia, de materales y de refrigerios, que para g} pliatia suministro e
18, Promaover a conformacion para cada municipio de un grupo denoriinada *ovardianes ded Trenn’ | ques debs
inteqrade por nifios y nifias pariicipantes del proyecto, y padies, mades y guidadores de b compnidad con
procesn, y tezlizar al menos tres (3) ejercicios de "Guardia el Tesarmn' on ea

(RTTTRTS L Sl cat SREtath

satablecido en el anexo tecnico. 19, Aplicar, diligenciar v reaistiay en el sisierna de mformaion o
stmendsor det contrato a informacion de la poblacion ohistiva det cuntiato gue 2agiei i
los farmatos de registro de asistencia, de materiales y de reftigatios, que pata of electn sumnche el Jupen
contrato. SEXTA: Obligaciones de la Fundacion Christogol en el sistema de calidad. PARAEL 0
CALIDAD: 1. Sadializar con €l equipo que realizard las act

informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Objetivos estratégicos v Pailficas d
PARAEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: 1. Referr el disefio e implenioniacin
Basico de Sequridad y Salud Ocupacional para ef equipe que wealizar s aciiidades dofid:
9 Afliar & todos sus empleados al Slslema de Seauridad Social en riesgos labuiaies. Canpdie <o
normas feglamentarias sobre seguridad y salud en el finbaio, medicina praveniiva, e P
industrial y los demés aspectos inherentes que han sido asiahlacidos o establazca [ ey v los (st
contro! cuando hubiere lugar, 4. Reportar 2 la ARL y EPZ, alencion en salirl & invealiagion de for

v eecidentes de tabaju presentados durante el desanllo de las actividades oljoto def contimla do oo
cuando hubiere lugar. PARA EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA FORMACION: | Gy
los procesos adecuados para la proleccion y confidenciatidad da la infonmacion ot
beneficiarios. PARA EL EJE DE INNOVACIQN; 1. Promover y degsasollar acomnas de iy

v= ey ik ity

WG

que permitan mejorar y fortaizcer ol trabajn a desanoliar con ins banaficiaius oo oo PARACY
SEGUNDO: En la supervision de dichas contratos debe exigirse 1a validacion de fichas v it Harsesio

a intoxicacion o manipufacion  inadecuada. SEPTIMA; _ OBLIGACIONES  bE. LA Bind
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DEE COMIRASD LOLAL -
EAS debera realizar mensualmente compras locales de afimenios, biones v servicies producid
como minimo del 10% tel valor ejecntadn del contralo an el mes respeciiva, (s Sy
sepecificadn en el ANEXO “Anexo paia ol fortalecimionto de las compras forzfrs”

sunervisor del contrato las compras locales raglizanas, ragiztrando 1a informactdo o al ANEZZO
Sequimiento Compras Locgles”, tanto en forma digital (Excel] como impresa. L diligeaciamiont
realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adiuntando & ¢ ada arehive mensusl I

de fag compras realizadas en el mismo mes, Los repories mensuales deben sar entiagmdos ot sipei
soniraio, de acuerdo con fa periadicidad establecida por el supervisor para 13 prestiiactn ©

imcicion OGTAVA: PLAZO DE EJECUCION: NOVENA; PLAZO DE EJECLICION -

Leabyjesnedis g

Liplazoda sje dive
contrato de aporie sera de Cuatro (4) meses contados & hadir de la fecha de cumpliniegio
perfeccionamiento y ejecucion del conlrato, PARAGRAFO PRIMERQ: Bl acta de inicio o msania i :
dentio de los tres (3) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisilon de ajecinion L2 iy
garantias y expedicion del registro presupuestal). MOVENA: VALOE DEL ©- OMIRAT L Frara ot ?
legales el valor total eslimado del contrato serd por 1 suma de CIENTO SESERTA S
PESOS (3165.000.000), Micte, compuesto por: (i) fos apaties aue (¢ alizaea o 1.

DMINISTRADORA DEL SERVICIO por vaiol de CIENTO CINCURNMIA ML LTRE
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($150.000.000)Micte. (i) Los aportes que realizaré ia ENTIDAD ADMINIS i N
61 Rt B MISTRADORA DEL SERVIC)
valor de QUINGE MILLONES DE PESOS ($15.000.00000cke, do los cuates (313609 000) eyl o |
($2.000.000)micte, seran en especie, representados en &l ancuentro de senasibifizacion. DEGIIA; UB 3P0

PRESUPUESTAL: El valor de los apartes del ICBF se encuentra amparado en of Corliticado do M i
Presipuestat No, 30917 de 20170516,

F — RUBRO. "~ RECURSO | VALOR |

CA102-450060-404 |27 | §i60.000.060 |
I 17 I ssoeenpun |

DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES BEL ICHIF:- 1! valor de lu:

. ¥ R it {
l'{)B.F se cancelaran en dos desembolsos de 1a siguiente mancra: Primer deagniolen; por vl dn |
CUARENTA ¥ CINCO MILLONES DE PESOS MICle. (545.000.000) corres pmd:ﬂnlns al ue ml 1

Ml o l‘!lii{ E; Stz
de lps apndes ICBF contra la walizacion efectiva de las sigtienies antividodes, cortificadia: o i TR — .
tiel conirato:

ACTIVIDAD EMTREGARLE ( AP nmi ISIRIE
o ) - Actas v eaistio flogiaiice oo i
Healizar una visita de reconocimiento, ?‘;i;; \Lﬂi;’gi:}:l !["w “;;Té:mﬁkﬁ l
caracterizacion y promocion el } L s o docanollo de = )
royeclo en cada municipio o I s S
p Y i % e D__v | visita en cada nunicipiy,
Docuy 518 2 OICE &
Flabora: un docmnento pod'agéwr') r;? ;::?mﬁn :::’t :;:?:?:t;:\ (Eii‘i‘,:
guia oo enfoque de derechos de fa | Yl b e | '
nifiez y Ya adolestencia. \ Y S \

’.\[.! : r]_

o i e

dlg“ﬂ!

Listados de asislencia y. mgmim N \
folografico de fa copaciiagion al ; !
equipo de trabajo conformado ' 'i
paaelpoyecto 4 ]
Eﬁ&jrﬂg;‘ypIESeanm'eﬁg':leg!ade. Decumento de esiralegia e ;.
. ;o pevagod y divatgacion  pedagogica v X
sensibilizacion exclusivamente Apthia 1
: _ senaibilizacion.
| dedicada al proyecly.

Modelo de los uniformes de futbol y
fe pormas.

Desarroliar ¢ proceso de alistamiento
y capacitacion del equipo humano.

Machoies de los motelos de los \ '

1 wniformes de porvas y de fnibol, ‘ ' l
o g . Uistas de isoipoion Tde s | !
inscripeion de los ninos, niiES ¥ | Gonlo sesenta (160) nifies, . |i
adolescentes  participantes  del pias  y adoleseenies  que 1
i patigpandotproyecto, L |

W
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| Presentacion  de propuesta | Propuesta Il%ét":)-af}iﬁ;iﬁ‘-_fi.f_.;k_““w T l
|_metodelogica de sistematizacion. | sistamatizacion, R N l
Segundo desembolso: por valor de hasta BESENTA MILLOMES DE PESOE MG, {560 600000 o I

cuarentz por cianto (40%) del valor de los apones 1CEF, contra la realizeniin efectiva da b clagrionle:
neniicadas y sprobadas por el Supervisor del contrato:

: e e e _
| ACTIVIDAD ENTREGARBL: APORTEICEE | B
Realizacion de por ko menos B |
Cincuentay Ocho (58) de tos Moventa | Formatos  de acistencia v |
v Beis (86) talieres de Ruthol y | registio fctagrifico. '
baloneasto. [ (R I ]
Reafizar Dos (2) de las fres (3) | Listas de asistanda v regishio '
competencias, fotografico de 2 compelencias, ‘
. i ; Listados de entiega do dos |
[ !::_rl!mgaf kf;_l"?j&i;mes ;‘; \im. n,uﬂ_n::, unifonnes v mgi@ﬂﬁ] oloyralico |
l .r."_na?f_“ﬁ’_ff_”'n 5 PACPANIES. | yo ja entrega. R, (- l_ _
- Aplicacion del formato e .
| Aplicar el "ormaty de diagadatico del | disgnosticn del esiado de !
| estado de los derechos de los nios, | dereclios de s nifios nifas ¥ |
| nifas v adolescentes™, conforme lo | adolescentes, al 50% de fos ' !
| astablecida en el anexo téonivo. nifos, nifias ¥ adolescentes
- |  \patipantes |
. informie fnanclers  que  dé !
Ciacular los rubos del presupuesto | cuenta de fa ejecucion el i
aprobatlo, presupuasto. en el foimalo
- s | establecido porfa suporvision. |
G g p Formatos  da  asisleacia
F:eaiszg\r s PIRIEISS Heris e documanto  1esiliado dgi J |
Guardianes del Tegoro, or
o iepwido. L {

Tercer desembnlso: por valor de haste CUAREMIA Y CIMCO MILLORES DI PESOS BECE cpin o
somespondinntes al freinta por ciento (30%) del valor de los aporles ICBE, tontia [a reafizacitn sinctim de e e

actividades certificadas y aprobadas por el Supervisor del contiato:
; - o
' ACTIMIBAD 1 ENTREGARLL APORTR LR CONTRAPATTT o
i 5 - =gy e m—_ -—_—--:-..._I et i e e bt b :'- e~
l. }ﬁ?"m{ior: ﬁ? ﬁur IE TIE%KIL\S{]U‘ELTIM y Formatos  da asisiencda v ;
{ocho (38} talleres de i Y | vogietres fotoarafie, |
[ _319.['?_9:3'1'__ R o o R S T e | R
‘Jn':" A
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Realizar Una (1) de las wes | Listes do asistencia y ogisto |~
competencias., fotografico de ta compelencin v«' _
iealizada. ’:
|
o _ Listas de asistencia y mgistrn |
Resiizar una aciividad de ciere fologrifico de fa actividad de
. ciere ealizada.
Aplicacion  del formato de |
Aplicar el *formato de diagnostico del | diagndstico  del  eslado e
estado de log derechos de los nifios, | derechos de fos nifios nifas v &
nifias y adolescentes”, conforme lo | adolescentes, al 100% de fos
‘establecido en el anexo técnico. nifps, nifias y adolescentes
patficipantes.
Realizar el dlimo ejercicio  de | Formalos  de  asistencia y |
Guardianes del Tesoroencadauno de | documento  reswltado del " ‘
los municipios focalizados. gjercicio. S !
Docomento de sistlematizacion |
Sistematizacion de la experiencia. del praceso de conformited con |
o5 componentes establecidos |
e enclansxoléenico. | 1 :
nforme  financiern aque i |l
Ejecutar s rubros del prasupuesto | 1ENA de fa ejecucitn  del " l
| aprobado. 1.1r95:1!;11:ﬁ:s=i0, on sfl frfunaiu !|
eslablecido por la Direccion ds {
o Niiezy Adolescengia, | |
Cumplimiento  de  todas  las | Enlmoa de informe final con i
obligaciones del contralo en el | fodos oz sgpuiles que . '
informe final de actividades con sus | evidencien el cumplimienio s N
_debidos soportes.

Ias obtigaciones del conlrato,

]

Si tafs) factura(s) no ha(n} sido conectamente elehorada(s), o ne se acempaiian los docymentons yonn
pago, el &rmino para esie solo empezara a contarse desde Ia fecha en que se presenien debidama
desde que se haya aportado el titimo de los documentos solicitados. Las demaoras que se prvesien por ol oo
seran de responsabilidad del contratista y no lendré por ello, derecho al pago de infereses o compensacitn do
naturaieza, DECIMA PRIMERA. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: o v o
presente contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objeto del presenie confiain, ©1LCORTTY
en el caso que se generaren rendimientos financieros por parte de los recursos del JCHE y come
se trata de recursos de fa Nacion yfo propios del ICBF, dichos recursos deben ser winlogrodes o110 T
las instrucciones que imparta fa Direccion Financiera cuando correspondan =t ondimiontos foe
generados por Recuisos Propios o a la Direccion  del Tesoro Nagional coande los endimienios Sn

sean generados con Recursos de la Nacion. DECIMA SEGUMDA: DESTINACION 01 LnIve -

Uit

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84¢ — 76. PBX: 437 76 30 .y , r
Linea gratuita nacionat ICBF 01 8000 91 6080 Estgrnes cirmingmcie 4
www ichf.gov.co
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de Jas partes seran destinados al Pragrama de Gensraciones Elnigas con ienoatar, lapiomnda oo tienio
lincamientos téenicos administrativos v estindares de calidad ded ICRF pars of progrosma, o e
nomas legales que para cada patle regulen 1a destinacion de recursos. PARAGRAFD T adiinrefio v
los recursos desembolsados estaia a cargo del CONTRATIATA an fos minen ¢ baiv b

descritas en el presente contrato.  DECIMA_TERCERA.- COMITE TECMICO OPERATIVO

coordinacion de as acciones objeto de este contrato, se conformard . Comile Teamon Ui
coordinacion v seguimiento de la ejecucion del prasente contralo, estard a caiao de asle Gomile Lo
Operalive, ef cual estard integrado por parte del IGBF por of Coordinador dal Cuantee Zomeat, ¥ty presiod
de apoyo que este designe, v por el Representante Legal de EL CONTRATIETA o i felogade;
supervisor del contratono sea el Coordinador del Centro Zonal, fa parsona gue ejerza dioho eatogo e ke
permanente a las reunionas del Comile. A estos Comilés tambicn podian asii Comn invilardos,

colaboradores del ICBF y del CONTRATISTA seqin se reqiiera, DECIMA CUARTA, SUPTRVITO

ICRF superisara ef cumplimiento de las ohligacienas del COMTATISTA » teawin e by COOBDIMATT
DEL CENTRO ZONAL TADO. La supervision se realizardy de acuendo o ladoy v S contorid o
dispuesto en el presente convenio, &l il dei supervisor, of cuil eela comprasio G ofs pop b
General de la Contratacion de la Administracion Pablica y decretos reglamantarios, of alatyto Sl on
v ol Manual de Contratacion del ICBF y la Guia del Supeovisor de Contratos y Coomveriniosd ~rsarilos pon

y demas nonmas infemas expedidas para el efecto por el JGRF, o fodo easa, el apdesodor ol
modificar unilateralmente la designacién de supervisor, para {o cusl comunicara por -aciko (ST
designado, con copia al CONTRATISTA y a la Oficina Juridica de fa Reglonal. DECIAA OLINTA - 111
DE EJECUCION.- E! lugar de ejecucion del contrato, sera en ¢ municipio de BAGALC CHOCO. DLC
SEXTA.- GARANTIAS.- Por ser contrato de Aporte, donda las pates ejecularsn of abjelo contion i
sequimiento del Comité Téenico, v por 1a naturalerza del Gontrato, tag oblinacionns que Hleva irnplici
eventuales fesgos, se considera necesario que La FUNDACION CHRIBTGGOL guianton b caimpin
ademas adopte medidas que protejan de dafios a terceros, por lo fanto dabe Adeauiti cotr i camp o
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respeciivas polizas que ampaen af 4
scuerdo al monto de sus aporles en las cuantias v respecto de los amparos ape so [asan 2 s
CUMPLIMIENTQ, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) thel vator lofa e los apojien

por el término de la duracion det Contrato y seis (6) meses mas, contado desde fa stscrpann daf o

CALIDAR DEL SERVICIO. por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) dalb valor de ton apie:
con una vigencia igual al plazo de ejecucian y sels (6) masos mas, contac Ly eleszarbi Ly soaponipaedenn

3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMMIZACIONES LABGRAL LS,
por ciento {15%) del vator total de los aportes del 1OBF, con vigenela igual @l fisinps . jeoed
afios mas. Lo anteror conlado desde la suscripeion del Confrato, 4. RESPONMSARHR HOAT
EXTRACONTRACTUAL, para proteger v asegurar s eveniuales gasos i 20000

wi cuanfin o

gooitenisn e i
adotescentes, por cuanltia equivalente a 200 SMMLV, con vma vigencia iaual 2l pla
di la congtitician de asios ampatos, na exonera a La FUNDACION CHRISTOGO di

legales en relacion con los (iesgos asegurados. La FUNMDACION CHRIBTOGODL ¢

SR Pt LT a 1

S COIPrOMmEle o 1o
lag garantias, las cuales deberan ser alleaadas a la Dissecion de Confratacion, deniodi fos s i
Py
! . e
HSede de la Direccidon General
Avenida carrera 68 No. G4c - 75H. PBX: 437 76 3U ) .
Linea gratuita nacionat IGRE 01 8000 91 8080 Egtavacs cambimnde o0
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s{gluler}t'es al perfeccionamiento del presente documento. In los Cas0s en (ue S profroaue
ejecucton del contrato ylo se adicions en valor, La FUNDACION CHRISTOGO! ;
los tres :'3 dias siguientes, a presentar el cerlificado de modificacion de la garantia de copformidad oo 1
plazo yio valor pactados. PARAGRAFC PRIMERO. £1. CONTRATISTA La FUMDACION fums o
debera mantener la garantia en pléna vigencia y validez en los 1eminos expresados en esta ol y o
pagar las primas y cualesquiera olras expensas necesarias para consliivirlas, manienerias
adicionarlas. DECIMA_SEPTIMA.- TERMIH&CION'AHTLG_IR&QA,- £V ICBF podid disponer 1a terdn,
anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de Ia Ley 80 de 1293, De imial v
podia dar por terminado anficipadamente por mutuo acuerdo entre 1as partes, PARMGRAFG PRI
ICBF podra dar por terminado anticipadamente el conlrato cuando 1as condigiones contrpciimios |
cirounstancias que dieron lugar al nacimiento del misme hayen variado sustancialinsn] de b oy
ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICRE, 2af tomn on o
presentarse caso fortuito o fuerza mayor delidamente comprobadion. PECHAA 00T hs 50
CONTROVERSIAS. Las diferencias qua surjan enlie las parles por asuntos diferentos a b aplicn
clausula de caducidad, tenminacion, modificacion e interpretacion urilateral, con coasion de 4 oo

| s
S0 Compremnte, don

 Proneum

ejecucion, desarrollo, temminacion y liquidacion del contrato, seran diimidas oot g wil |

mecanismos de solucion allernativa de conflictos previstos en Ia ley, Tales como, By aondiliacicon, 1
COMPOSICIOn y I fransaceion, de conformidad con o establecido en fas nommes vigenie: DEGIA 1
VEEDURIAS CIUDADANAS.- En cumplimiento de o dispuesto por i Lay 850 de 24100, 26 comor
vesdurias cludadanas con el fin do garantizar la participacion sesial en la ejecucicn del prason!
VIGESIMA.- EXCLUSION DE L&EREI,AQIQHLA_@RAL,- El presente conirato no genepa vipeaio
aiguno entre ¢ personal dei CONTRATISTA 0 sus dependientes o subuantraiisias von =1 IGDE <
se limitaran de acuerdo con la naluraleza del contrato a cumplir cabatinente las obligacionos dol ol
mismo en su calidad de gerente inlegral del proyecto y a exigir Ias que correspondan af 1C8E o
cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos porel CONTRATISTA son independientas v i
de las actividades que desairolia el ICBF. Bl personal que emplee para la ejocucion del cotdiat
virculacion correspondiente con el CONTRATISTA v por ningung catsa generari con el CBE relaci |
0 contraciual alguna. Si- por cualquier razon dicho persenal, ya sean sus frabajadores o oo O
sunconwatistes, demandan at ICBF, se compromate a pagar las condenas, Ins costos, fos gastos v i
del proceso, para lo cual autoriza expresamenie al ICBF desde ya, para que conbale onn
CONTRATISTA los abogados y demas personal gue necesite para su delensa, provio aviso y oo
CONTRATISRTA. De igual manera cualquier rectamacion yfo demandsa do pale deome Bl
embarazada durante la ejecucion del conlrato corera a cargo del CONTRATISTA quan garniin
momenlo la estabilidad reforzeda de tal estado. Asi mismo y de manera provie o 5 loguidacion
constancia que no existe reclamacion o soliciiud alguna pint cualouier coneepio enmaicns
PRIMERA.. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, ITRGRAL
PARAFISCALES: De conformidad con o establecido en el arliculo 50 de 1y Loy 789 o0 20

CONTRATISTA, debera cumplir con sus obligacicnes frenle 2l Sislema de Dadupida

labiopid

1 F Enl ik
£ e
.
ot

Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena @ [CBF). El cumplitnionto e estay obfiv i
N
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indispensable para que se efectien los desembolzos, VIGESIMA SEGUNDA,- IMAGEN (OO
VISIRILIDAD DEL ICBF.- Gl CONTRATISTA se compromeie con el ICRF rll'lHprfil oot ez y cand
las disposiciones previstas en el Manual de lImagen Cruporatwa del ICRF, el cual hace patle integiat |
Caontralo, efecto para ef cual coordinara con el supenvisor del Contrato para determingy of (on) atenicn|

la informacion que debe incluir cada producto detivado de |3 sjecucion del presente contratn act o
aprobacion de inda pieza o arle que implique disafio y fleve etiogo de fa enlidad, de anisndo o n 16 O
que emita la Oficina de Conwmicaciones y Alencion al Giudadano del 10RE, VIGEGIGA TR0007
INDEMMIDAD .- Cada una da las partes en el cumplimiento de sus obligaciones meaiopd i i

contra todo reclamo, demanda, accion legal, y coslog gue puedan causarae o amoir o daios ol
parsona o propiedades de lerceros, que se ocasionen durarde 1a ejecnciin det prrzsnte conteal, VT
CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATO‘S EL CONTRATISTA no podei
natural o fridica alguna, ios derachos nbm;m iones emanados del presante conbialo, sn gile ey
Autorizacion axprasa y por esorite por parle del ICBF, VIGESIMA QUINTA - ENTLNOSL A ?:‘!_T__’..‘f- ML
4 presents conirato no origina una nueva persona juridicn, J) Tantoy inderna comn esiersapenie. Lo |
lag partes responde exclusivamente por las obligaciones dedinidas em esie GoRmatt. =i i S mgan o
pueda predicarse solidaridad. 2) = presanie contralo es independieiie, sin porjiicio de qpe poar v
sean incorporados ofros confratos los

crdor 1 grboniala) d

» cuales se stjelarin a fo ayui establecido, ) 1 pasents conn |
axcluye la posibilidad de celebrar olros coniratos e caracter hilateral entre |as patlos A) Fas achae b

obligaciones de las parles se circunscriben a las exclusivamente paciadas eryosfe Contirdo 5) Compet
partes, en este Contrato. impartir tas instniceionas e informmacionas vocessia. o T paanas e
privadas, a {as entidades y organizacionas que se vinculzn al proyecto de gue ko
lae actividadas que se desamclian en virtud de este Contrate se davan los vrddlitng necprarion o b

como a las demas. VIGESIMA SEXTA. CADUCIDAD, INTERPRETAC '!"H‘l _"ﬂ”mi iH‘-' i)
TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presaits

Eaoime cofenio 1o dis flu iy 15 oot
articulos 14 al 18 de 1a Ley 80 de 1902, VIGESIMA SEPTIMA.- SANCIONES 1"% imf UNIPLE
DECIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO POR INCURMPLIMIENTO: B ICEF podea iinuones muita:
incumplimiznio de conformidad con lo establecido por &l arliculo 17 de la Ley 1150 de 2007 o
ia ley 80 da 1993 y demas normas aplicables, asi; 1. MULTAS: ELICEE, dando aplicacian of proc
astablecido an &l Titwlo Primero del Codigo de Frocedimianto Administrativo v Caontenciozg
podra, mediante acto administrative motivado, sancionar al operador meadianio 0 mponi e o
sucesivas por cada dia de retardo, dependiendo de la nabraleza do lats) obfioacionde: d
conminarln 2 su cumplimiento. Para tal efecio se tendran en cuenta fos porosnlajes cobablon
continuacidn, que en ningdn case podidn suparar 2L 10 % dab valor dab canbslo 0 lomginaont
obligaciones especiales: multas del 1% del valor deb contrato. (i) tenmpdicoborie do ebifgoce o]
componente técnics: mulias del 0.5% del valor del contrata, (i) Incumplisuents de olsiaacion :
&l componente tenico: multas del 1% dat valor del conteato. (iv) Incumplimiondo de s dens ol
contempladas en el presente contrato: multas del 0.5% del valor def copfralo, 23 CLAMGIILA P
Pﬂgyﬂm_iﬂ‘& En caso rlc tierhratana de (»cndL!(lli a0 {nrmurﬂmur nt

tey ondia

Ao

.\._'."i RERLTUIAM '- -::' 5 % G
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die DOI' Cieﬂfo .(10%) del valor fotal del conlrato, cuande se trate de ine umpinm iio fofal del
pmpm(‘i‘}ﬂal cuando se irate de i"lL‘UI‘l}pl:rﬁnjmn p,,aumdlsr-ri contralp, nue no « SUnare al fion ,,.1
sin que ello impida que el ICBF pueda solicitar al OPERADOR 4 totalidad et valor ¢

on lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniasia, 3, CADUCIDAD: Cuiando o 1
se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 e Ya loy 80 da 1993 PARACTAL

ARG PRIV
OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas que fe adeude, fos valoree copne } 0 fi

sanciones impuestas que se encuentren en firme, PARAGRAFO SEGUNDO: Para I fpesiciin -
declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaraionia o uuu M

a fraves del respectivo ordenador del gasto, en atencion a 1o disouesto en of anicilo | i
Procedimients Administrativo y Contencioso Administrafive, requetiva por escritn al 811 AT

gay aujm para que a\ suhaans al mu_qrpm!sgqnmg Im{gmxgjn 2 olin hohiorn lqn-n\ ’(n y, v Aoy e
asclito las exphcacaones pertinentes y aporte las pruebas a que haya fugar, 2n ¢ um, i et € fo
en ef aticuo 17 de ha Ley 1150 de 2007, Para tal efeclo 99 olsemard of fluif“’fnth'l i
86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion da multas, sanciones
FARAGRAFO TERTEROD: tl pagoe de {as sumas anfes sefialadas no Ehliﬂﬁl.lﬂ Jas obligaciones i
contrato, ni exime al operador de indemnizar perjuicios superiores, VIGESIMA OCTAVA,- SU
TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La ejocucion del presente conir: aln e ot
de comin acuerdo a través acta suscrita por fas partas v cuando a0 fenga conodniogio
dificulten Ta normatl gjecucion del presente convenio, bien sea por case 1m!m1“ iy
ferceros ajenos o las partes. La suspension a la que se relize Ia prase

‘,
WSO e

rii_I\-_,,f les it

PO |

ante clausuia prmpling una |

preax
plazo de ejecucion del convenio, sino, un cese en 1a c:hhqwcmn coptracinal do g iu e lan

coniracivales, y en consecuencia, un ajusie proporcional en bn fecha de finaiizacion ol canvenio
NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de aulor que se Ih;-czarrvn :

PG TID 1

ejecucion del presente contrato serén de las dos partes, Las paries compartiran on (s {—.—--~. ol

de tiempo, Indos fos detechos patrimonizles que conforme alas disposivionas jegaies Lo copeopon
tales productos. TRIGESIMA- MIEMBROS ADHERENTES: Las parles acugrdan Qoo
extender los heneficios de ette contralo a otras enfidades, organizacionas v ayppies;
en el objeto agul establecido, para lo cual debera euccﬁmrs;e un documento de a -l i
an el que se regulard su vinculacion al inlsmo, U5 apoiies, COmPrOmIsNs ¥ ¢

) lr‘

. TRIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al pres oo

W ,ll.',_r‘_. aaldn i
:f',-.' 1Al present

R e At

contenidas en la Ley 60 de 1993, Ley 1100 de 2007, Ley 1474 de 2011, Uecrein d oy
1082 de 2015 y sus Decretos Req!amrantauns, ast gomo s nonmas e
complementen la materia. TRIGESIMA _SEGUNDA - LIQUIDACION: Lina
procedera a su liquidacion, de > conformidad con lo preceptuado por ol ariculo I ‘
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisares sa ajisiorn
ol Mauyal de Confratacion del ICBF vigante. Denim de los 4 meses sigiiantos o 5..
contrato o 'a fa expedicion del aclo administrative que mflenn s T'umn iy o '«.

Io;" ,.Il.
e iinumn
= pineks
'.'i -i---l I

T:

disponga, las parles te compremelen a lguidar ol prosente soniate. Wt ven e ol plae o
CONTRATISTA no se presenia a la liquidacion o 195 m;lr’ no Hegan @ o acnerdosahie oo
N ]
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imistia. serd praciicada diecta i unateralmente por el ICEE y 59 adoplatd por Ao adwiiskedivo o
suseaptBle def recurso de reposicién. TRIGESIMA_TERCERA- PACTO ERIENIT. AU DL

LOS MHOS - PREVENCION ¥ ERRADICAGION REL TRARAIO INFAMTIL: Ademan de lo:
FL CONTRATISTA se tompromets 3 iu costia

tar o vingulag manorss 48 edad para o ajoonai ded prese
crntatn, de conformidad con [os pactos, cof wenios ¥ sorendones inferacionales et e wiifizad;

Colembin, seain lo estatlece [@ Constitucion Polifion tie 1991y dmmbe pomng vigertes 2ol i e,
parlioular auueliag gus nonsagran 1o -(lasechos de lar piios. TRIGESIA CUALTA- | LI ALIOT

* pissaite carfialo debira set pulbiicado por el GOF oy d GECTE. TRIGESIMA QUINTA, & G105 Los ack
que s ouasionen para b slecucion dei presente conlraty serai sufiagades po B COTITIAT
TRIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECCIINAMIENTO Y ESECUCION.- L1 )
agfinpde parfaccionado von fa firma de las paies f
prosupuestal por-partd dot [GBF yla aprobadion.

U T IA L LA

(EEE COnk.
Paia da ajecugifn el mismn s e sl eald
o la garantia onica par parte def Lot §:

"ileil il iy ralj ’
fe sedanetor del gasto, previa verificacien por pare el Copriinador heitdico, TRIGEANA SR/ 1
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EMAIL: bagado07@hotmail.com bagadoch@gmail.com
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Centro Zonal Buenaventura

CERTIFICADO DE IDONEIDAD
LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO 76.26.17.393 SUSCRITO ENTRE EL ICBF
Y
FUNDACION CHRISTOGOL CERTIFICAR:

Que el FUNDACION CHRISTOGOL con NIT. 900.745.755- 4 ubicado en el municipio de

Buenaventura Valle del Cauca, ha operado en la vigencia 2017 por medio de contrato de aportes
suscrito con el ICBF Regional Valle del Cauca.

Que la fundacion ha cumplido cabalmente con el objeto del contrato que es ‘Promover la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes a través de la implementacion de la

modalidad de atencion generaciones étnicas con Bienestar”. Y las obligaciones establecidas en
el mismo”.

Que la fundacién es idonea para la operacion de la modalidad contratada.

Que la fundacion acredito el pago mensual de los aportes a la seguridad social de sus empleados
y de los aportes parafiscales.

Que la fundacion ha cumplido con las recomendaciones hechas por el Centro Zonal en el
desarrollo del objeto contractual y ha demostrado voluntad para el mejoramiento continuo.

Que la Fundacion a la fecha ha ejecuta el 90% por ciento de la Modalidad GECB

FECHA DE INICIO: 13 de marzo 2017
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre 2017
Para constancia de lo anterior se firma en Buenaventura los 14 dias del mes de noviembre de
2017.
el supervisor del contrato:
il i
oA | q_,_a

ELMER UFREDO GOMEZ R ONDO
Profesional Especializado
c.c. 72.012.620

Avenida Simon Bolivar Km9 — Teléfono: (092) 2425282
-3208657073 linea gratuita ICBF 018000 91 8080 www.icbf.gov.co
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CONTRATO DE APORTE No, 76.26.17.393 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENEST AR

FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y FUMDALI
CHRISTOGOL

Entre los suscritos, RICHARD CASTANEDA PRADILLA, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania o
91.286.310, titular del cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17, de la Planta Global de €415
asignado a la Regional Valle ubicado en el Grupo Administrativo, en su calidad de Director encargado de [a
Regional Valle del Cauca, Codigo 0042 Grado 19, segiin resolucion No. 13261 del 16 de Diciembre de 2016 y Acla
de Posesion del 19 de Diciembre de 2016, delegado para celebrar Contratos conforme el Manual de Contratacion
vigente del ICBF, actuando en Nombre y Representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAD
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Establecimiento publico del
orden nacional, creado por Ley 75 de 1968, con NIT. 899.999.239-2, y adscrito al Departamento Administrativo para
la Prosperidad social, segun Decreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, por una parte y por la olra parie
CHRISTOPHER HERMES MORENO ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 4.813.872, quien actiia
en calidad de Representante Legal de la FUNDACION CHRISTOGOL, identificada con NIT. 900.745.755-4, duien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA quienes declaran bajo la gravedad del juramento que se enliendo
prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad ©
incompatibilidad sefaladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el arficulo 18 de la Ley 1150 d

2007, de la Ley 610 de 2000 y 789 de 2002 y demas normas vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos decidido
celebrar el presente CONTRATO DE APORTE previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1 EI' ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrative y
patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, que liene poi

objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo armonico de la famiiia, proteger a los nifos, nifias v
adolescentes y garantizarles sus derechos.

2. La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se sujeta a lo dispuesto en el régimen
especial del ICBF, denominado Contrato de Aporte, seg(n lo establece la Ley 7 de 1979, los Decrelos 2388 de 19/9,
334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual

de Contratacién vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirss
a lo contenido en dichas normas.

3 La Ley 7% de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez,
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiai
lo que a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez v de la familia se regiran
por las disposiciones de esta Ley,

4. El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7° de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebra
contratos con personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus
campafas, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45 - Teléfono: 4882525 Estangs cavabiands ol
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co
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El Programa Generaciones con Bienes
Que reconoce a los nifios, nifas y adolescent
derechos de manera responsable. Este reconoc

lar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humano:

es como sujetos de derechos, y COMo personas que ejerce si

S d imiento conlleva a la participacion de los niios, nifias y adolescente:
en f_ef disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha Yy BUS suUei0S
Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencion de | niiez

2 y la adolesceng
consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los derechos, se definen =ntrs

otras formas de atencion diferencial, I modalidad "Generaciones Etnicas con Bienestar”, que reconoce o

fortalecimiento a la identidad cultural y en las caracteristicas propias de cada region, un elemento fundament| para
la prevencion y la promocion de la proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a eslos Grupns
Asimismo, mediante el respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, avortara a la apropiacion

las actividades propuestas y del Programa, pues en el seno de la comunidad reside la posibilidad de genera)
entornos protectores para el libre desarrollo y el fortalecimiento cultural,

6. La Corte Constitucional en Sentencia de constitucionalidad 864
Marco Gerardo Monroy Cabra establecit frente al reconocimie
territorio del Estado, como realidades facticas, comunidades
existencia de un grupo culturalmente diverso, sujeto de es
aunque en principio habian sido sefialadas por la jurispruden
indigenas, cuando se encontraran presentes en estos ofro
comunidades etnoculturales. ‘Los elementos constitutivos de un grupo étnico son: i) un elemento objefivo, :

saber, la_existencia de rasqos culturales y sociales compartidos _por los_miembros del grupo, _que Je
diferencien de los demas sectores sociales, y (i) un elemento subjetivo, esto es, la existencia de una
identidad grupal que lleve a los individuos a asumirse como miembros de la colectividad en cuestion” (s
(Negrilla y subrayado fuera del texto original)

de 2008, con ponencia del Magistrado
nto de los Grupos Etnicos que “existen dentio e
que reunen ciertas condiciones que delernina |
pecial proteccion constitucional, Estas condicion:
cia como caracteristicas propias de las comunidade.
S grupes culturales, determinaban su calificacion o

7. Mediante la expedicion del Decreto 1953 del siete (7) de octubre del 2014, el Gobierno N
un régimen especial con el fin de poner en funcionamiento
los sistemas propios de los pueblos indigenas.

acional reconor
los Territorios Indigenas respecto de la administracion

8. El articulo 1 literal a) del Convenio 169 de |a Organizacion Internacional del Trab
"pueblos tribales" en los siguientes términos: ‘cuyas condiciones sociales culturales y economicas les distiiaan o
otros sectores de la colectividad nacional, ¥ que estén regidos total o parcialmente por sus propias cosfumbias
tradiciones o por una legislacion especial’, conceplo que es equiparable a la definicion de grupos Etnicos

9. Las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano
Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, en el articulo 247 7
del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 1.2.3. del Manual de Contratacion e
ICBF, el cual cred un criterio especial para la celebracién de los contratos de aporte con Instituciones de Utjlida
Plblica o Social de reconocida solvencia moral y tecnica, dando preferencia a las mas antiguas y que haya
sobresalido por sus méritos y dotes administrativos. Sers responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalida
con los tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de conformidad con [a:
facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

ajo, emitié una definicion o

Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45 - Teléfono: 4882525
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10. La Direccion

Regional debera garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas sefaladas en los
lineamientos técnicos del programa "Generaciones con Bienestar"

11 De acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, el Comite de
Contratacion Regional es el encargado d

e: "Revisar y conceptuar sobre fodos los confratos directos y actos
administrativos de justificacion de contrat

acion directa que se celebren o expidan en la Direccion Regional, de
conformidad con las facultades delegadas en forma general o especial al Director(a) Regional.", por lo cual debera
emitir el concepto correspondiente sobre Ia procedencia de la contratacion a adelantar,

12.  Es responsabilidad de los Directores Regionales adelantar con ef

de contratacion a fin de garantizar el oportuno inicio del servicio contratad
con Bienestar”

iciencia y oportunidad los procedimientos
0 en la modalidad “Generaciones Finicas

13. Las Direcciones Regionales deberan verificar que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento |
ejecucion de los contratos, con el fin de que los mismos inicien a mas tardar el veintiocho (28) de febrero de 2017,
cuando comenzara la etapa de alistamiento que terminaria a mas tardar dentro del mes siguiente al cumplimiento de
los requisitos de ejecucion del contrato de aporte que se suscriba y se dara inicio al primer encuentro vivencial.
atendiendo a las necesidades de operacion que pretende satisfacer el Instituto Colombiano de Bienestar Familiai

14, En caso de requerir algun cambio respecto de las obligaciones contractuales, el mismo debera ser avalado
por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

15. Los recursos para la Contratacion Directa de la modalidad de atencién "Generaciones Ethicas con
Bienestar’, se trasladaran a la respectiva Direccion Regional. En este sentido, es importante indicar, que la
contratacion debera ajustarse al presupuesto asignado para la vigencia 2017.

16. En el evento que por alguna razén no pueda celebrarse el contrato de aporte a que haya lugar eq el
Programa por parte de cualquier regional del ICBF, y de acuerdo con la necesidad del servicio, las Direcciones
Regionales deberan informar de inmediato a la Direccion de Nifiez y Adolescencia para que ésta tramite. la
devolucion de los recursos apropiados y adelantar los tramites pertinentes.

17. Es importante sefialar que, de conformidad con el item No. 2 del numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion
del ICBF los Directores Regionales podran celebrar contratos de aporte hasta por 5.000- SMMLV. Conforme a lo
anterior, en el evento que el valor del contrato supere la cuantia antes senalada, la Direccion Regional requei i

delegacion especial, la cual sera otorgada de conformidad con lo establecido en el numeral 1.4.4.1 del Manual de
Contratacion vigente.

1. Aspectos generales a tener en cuenta para la contratacion de la modalidad “Generaciones Etn.ir;ac__r.u.-
Bienestar” para la vigencia 2017.

1.1 Quienes pueden ser las entidades contratistas:

Para la Modalidad Etnicos podran operar el programa:

Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45 - Teléfono: 4882525 EgFrM carabiiande afl v
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co
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- Personas juridicas sin animo de lucro, para el cual se emite recom
de la modalidad de atencion “Generaciones Etnicas con Bienestar”

endaciones para la Contratacion Direc

- 1.3. Cobertura para la prestacion de servicio:

El Programa Generaciones con Bienestar en la modalidad Etnica en la vigencia 2017,
regionales autorizadas para contratar directamente en los eventos senalados, que correspo
Antloquia, Arauca, Atlantico, Bogota, Bolivar, Boyaca, Caldas, Caqueta, Casanare, Cauca, Cesar, Choco, Cardohs,

Guainia, Guaviare, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte De Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda
San Andres, Santander, Sucre, Tolima, Valle Del Cauca, Vaupés, Vichada.

se ejecutara en las
nde a: Amazonas

1.4. La Constitucion Politica de 1991 consagrd a Colombia como una Republica Unita,
mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecio una division
diferentes niveles de gobierno y proyectd una amplia gama de figuras para el ordenamier
forma, sefialo la obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y cultur
nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los cullur

ia y Descentralizada: aai
de competencias enlr

1to de su territorio. De gl
al, como fundamento de 13
ales y colectivos

En desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas
normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atienda a las particularidade:
étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal Rrom. El Plan Nacional de Desarrollo 2014201
“Todos Por un Nuevo Pais", dentro de los lineamientos, objetivos y acciones estralégicas, preveé incorporar corm

lineamiento estratégico el enfoque diferencial, en las acciones de politica publica, orientadas a generar condiciones
para la igualdad de oportunidades y el desarrollo social integral, considerando las diferencias poblacionales
regionales y caracteristicas especificas de la poblacion de los diferentes grupos étnicos, entre estos | poblacion

indigena, afrocolombiana, raizal y Rrom, de tal manera que se garantice su supervivencia, como culturas v I;
atencion oportuna, eficiente y pertinente.

El enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas historicas y cullurales
comunes, que se conciben como sujetos colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Las derechi:
colectivos de los grupos étnicos minoritarios (indigenas, gitanos, afrocolombianos, negros, palenqueros v raizalesi ci
Colombia son fundamentales, conforme lo establece la Constitucion Politica de 1991

El derecho a la autonomia y al gobierno propio con el que cuentan los grupos étnicos, implica que loda politic.
publica debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que estos tienen, por lo nue
Constitucion Politica de 1991 y el Convenio 169 de 1989 de la OIT declaran el derecho fundamental que eslng
grupos tienen a la consulta previa, de modo que la concertacion favorezca el didlogo intercultural y el respeto a o
pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez esle enfoque se nutre de los principios de la participacion,
autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva, entendida esta Gltima premisa como
tratamiento especifico para las comunidades segtin su proceso histérico y su cultura.,

El Programa en su modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar' asume el enfoque diferencial en el disei
aplicacion de la politica publica para la prevencion y proteccion integral a la nifiez, tomando como punto de partid;
las caracteristicas particulares de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal y Rrom, que los diferencian del resin

'Modelo de enfoque diferencial del ICBF (2013).
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grupos etnic_os . Esla misma ley establece que la forma de organizacion social y politica de las comunidades neqra
se da a partir de Consejos Comunitarios.

La ie)f 70 de 1993 reconocié el derecho a la propiedad colectiva del territorio, lo que ha permitido que en [
actualidad existan 162 territorios colectivos titulados por el INCODER, en los departamentos de Narifo, Cauca, Vall
del Cauca, Chocé, Antioquia, Risaralda y Bolivar. En otros departamentos, como Cordoba, Sucre, Cesar, La Guajir
Magdalena, Caldas, Putumayo y Arauca la categoria "afrocolombiana” se refiere al conjunto de personas o '
ancest{o africano que habitan en el pais y se auto-reconocen como tales. Dentro de esle grupo ne solo eslan la

comunidades negras que describe la Ley 70 de 1993, sino también toda la poblacion urbana y rural que comparle
este origen comin y no necesariamente vive de forma colectiva. Segun el Censo DANE de 2005, en Colombia 111y

4.311.757 personas afrocolombianas que corresponden a un 10,6% de los colombianos, en una mavo
concentracion en Choco, Valle, Cauca, Narifio y Antioquia.

. Palenqueros:

Los palenqueros pertenecen a una comunidad negra que habita San Basilio de Palenque, municipio de Mahatcs
Bolivar, San Basilio de Palenque es recordado en la historia por haber sido el primer pueblo libre de América. puc:
sus ancestros, esclavos cimarrones, se rebelaron ante la corona espafiola bajo el liderazgo del legendario Benlos
Biojo. Actualmente los palenqueros cuentan con un titulo colectivo, una organizacion social y familiar que revel:
huellas de africania y una lengua propia que mezcla raices africanas con el castellano. El Censo DANE 2005 reporl:
7.470 personas auto reconocidas como Palenqueros, de las cuales el 50,55% son hombres y el 49,45% son miujeres

® Raizales del Archipiélago de San Andrés y Providencia:

Segun el Ministerio de Cultura, “la poblacion raizal es la poblacion nativa de las islas de San Andie
Providencia y Santa Catalina, que para evitar confusion con la denominacion de "nativos' dada a los indigenas s
hacen llamar "raizales" y son el producto del mestizaje entre indigenas, espafioles, franceses, ingleses, holandeses
africanos, primando la cultura britanica que fue la que colonizé de manera mas fuerte las islas del Caribe. La cullur
raizal tiene expresiones culturales propias: la religion bautista, lengua Creole y su tradicion oral. La habitabilidad de
un espacio tan pequeno de tierra firme condiciona una fuerte red social que mantiene una permanente solidaricil
comunitaria, ademas de que ha generado una sensacion colectiva de independencia del acontecer conlinental ™ !
poblacion se estima en 30,565 habitantes, correspondientes al 0,06% de los colombianos.

o Pueblos Rrom o Gitano:

El pueblo Rrom o gitanos, como se les conoce, es un pueblo de origen norindico y transnacional que habita en lodo
los rincones del planeta. A pesar de sus origines (Europa y Asia) han hecho parte de la historia del pais, nclu=o
desde tiempos coloniales. El Estado Colombiano los reconocit como un grupo étnico de este pais, por medic de
Resolucién 022 del 2 de septiembre de 1999 expedida por el Ministerio del Interior. En el afio de 2010 se expicdio o
Decreto 2957, que define el marco normativo para la proteccion de los derechos del pueblo gitano o Rrom

Es un pueblo de sociedad patrilineal y patrilocal, o que comporta dentro de su bagaje cultural la figura del Sard Bom
(padre cabeza de familia) o seré romenge (plural), quienes en su conjunto conforman la autoridad en la Kumpania v
establecen la busqueda de la armonia y solucion a los conflictos que se presenten. Cuentan con una lengua propia
el Romani y se organizan en formas colectivas de organizacion denominadas Kumpefy. Segun datos del Cenao
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de los nacionales. En ocasiones los factores d
de comunicacion, cosmovision, costumbres y
factores determinan una vision y un conce
planes de vida), de bienestar, de necesidad,

e identidad son de tipo biologico, psicologico, o referentes a las formas

formas tradicionales que rigen la vida de eslas comunidades, I'sios
pto particular de nocion sobre la vida y el desarrollo (etnodesarrollo o
de riqueza, de pobreza, de progreso y de comodidad,

La modalidad "Generaciones Etnicas con Bienestar”,
caracteristicas propias de cada region, un elemento f
integral a nifios, ninas y adolescentes pertenecientes
colectivo y la autonomia de los pueblos,
mismo, pues en el seno de la comunidad r
y el fortalecimiento cultural.

reconoce en el fortalecimiento a la identidad cultural yen las
undamental para la prevencion y la promocion de [a proteccion
a estos grupos. Asimismo, mediante el respelo por el caraclel
aportara a la apropiacion de las actividades propuestas y del Programa
eside la posibilidad de generar entornos protectores para el libre desarrolio

A continuacion se describen quiénes son los miembros de estos grupos étnicos minaritarios en Colombia:

. Pueblos indigenas:

El Articulo 2° del Decreto 2164 de 1995 define a la comunidad o parcialidad indigena como el grupe o conjunto de
familias de ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores, rasgo
costumbres de su cultura, asi como formas de gobierno, gestion, control social o sistemas normativo
distinguen de otras comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no puedan acredit
sus resguardos fueron disueltos, divididos o declarados vacantes.

5, US0S 0
S propios que la
arlos legalmente, o aue

En Colombia, segin el censo del DANE de 2005, hay 1.392.623 indigenas, que corresponden al 3,4% de los
colombianos, los cuales estan agrupados en 102 pueblos. Los departamentos que agrupan el mayor porcentaje de
poblacion indigena son Vaupés, Guainia, La Guajira, Vichada, Amazonas, Cauca, Narifio, Cordoba, Sucre y

Guaviare. Los indigenas colombianos se expresan en 65 lenguas agrupadas en doce familias lingtisticas?, ocho
lenguas aisladas y lengua castellana.

3 Comunidades Negras o Afro-colombianas:

En Colombia se emplean dos categorias para referirse a las poblaciones de origen africano que llegaron a América
por las rutas de la esclavitud: comunidades negras o afro-colombianos. Estas dos categorias tienen un significacdo
distinto: ~ Una comunidad negra, segun la Ley 70 de 1993, es: "el conjunto de familias de ascendencia
afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbre
dentro de la relacion campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de olios

* Una familia lingtistica se define como el conjunto de lenguas que derivan de una lengua comun. P

ara ampliar
informacién sobre lenguas indigenas colombianas ingresar a:

hlt_p:,ffwww.banrepcuItural,org!blaavirtual,fantropologiaﬂenguafcfasol‘htm

“ Lenguas aisladas son aquellas que ne se pueden agrupar en ninguna de las familias lingtisticas existentes, on
razon de rasgas Unicos que las hacen existir en solitario.

=
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DANE de 2005, en Colombia existen 4.857 personas pertenecientes al grupo étnico Rom-Gitano, representando ¢l

0.01% del total poblacional. Se concentran principalmente en los departamentos del Atlantico (40.66%), Boliva
(18.76%), Valle del Cauca (14.76%) y en la ciudad de Bogota (10.77%).

CLAUSULAS:

PRIMERA- OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE 1.OS NINOS, LAS MIfIAL

LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION “GENERACIONE
ETNICAS CON BIENESTAR”

SEGUNDA- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Reportar por escrilo

cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de mejores resultados, 2. Acatar las instrucciones que imparta el ICBF para el
cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor del mismo. 3. Guardar debida y complela reserva y confidencialidac!
sobre |a informacion y los documentos del ICBF que tenga conocimiento o a los que fenga acceso en virtud del objelo del
contrato. 4. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y presentar los
recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de
Compensacién, SENA, ICBF), para efectos del pago. 6. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con allo
grado de profesionalismo responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas correspondientes.7. Garantizar y salvaguardar
los derechos fundamentales de los Nifios, Nifas, Adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica, en |
Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes. 8. Entregar al Grupo
Financiero de la Direccion General el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamenie
diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.8. Obrar con lealtad y buena fe en Ins
distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato.10. Infors,
inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competenles cuando se presenlaren peliciones o amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun aclo o hecho en contra de la ley para que ellas adopten o5
medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de paclos o acuerdos en conlia
de |a Ley daran lugar a la terminacion del contrato. 11. Suscribir el acta de liquidacion del contrato.12. Suministrar la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con o
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.13. Utilizar la imaden del ICBF de acuerdo 2l
manual de imagen del ICBF y los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrila de las partes ningiin
funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de Ia otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole 17
Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas intemas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales15. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Conlrato y propone
alternativas de solucion a las mismas.16 Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su
contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o contratistas causen a terceros 17 Satisfacer las demas obligaciones 2 su
cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso
de que se generen. 18 Abslenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se desarrolla Ia atencion,
cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos eleclorales ylo actividades similares. 19. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa
y/o la vinculacion de Nifios, Nifas y Adolescentes participantes, como mecanismo para oblener votos para movimientos, partidos,

0 causas politicas.20. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o
tengan relacion con la naturaleza del mismo.

al supenvisor del conlraio
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TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar durant
busqueda activa y convocatoria en las zonas priorizadas para garantizar la participacion de Nif
actividades programadas. 2. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de man
Regional del ICBF, autoridades locales y olros actores para la identificacion de |a poblacion part
de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes. 3. Re
definidos por el ICBF, la socializacion y concertacion de la linea técnica del Program
particularidades culturales de la comunidad beneficiaria del proyecto. 4.Presentar una
cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por

e la etapa de alistamiento (i
0s, Ninas y Adolescentes en [as
era coordinada con la Diracoio
icipante del programa, en of cas
alizar mediante los procedimionto:
a de acuerdo con las condiciones |
propuesta metodoldgica dentro de [
ejecucion del contrato, para el desarrolio do

el supervisor del contrato, éste sera requisito para el inicio de |1
operacion del Programa. Todas las actividades, deben ejecutarse bajo expresiones de tipa vocacional, cultural, deportiva, artishi

o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costunibreg (f
cada etnia mediante las cuales se busca promover la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes ¥ preveni s|
vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante |a concertacion de la linea técnica, se deberan identificar las tematicas sohre |as
que el programa hara énfasis y se validaran en el comite tecnico, en donde se presentaran las acciones especificas para alende)
a las necesidades de la nifiez y la adolescencia de las comunidades. 5. Elaborar el diagnostico siiuacional de cada uno de I
nifios, nifias y adolescentes en perspectiva de derechos y familia 6. Desarrollar las actividades de los modulos v los componens
del programa, ajustando sus contenidos a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada einin
siempre y cuando no sean violatorios a los derechos y la integridad humana, de acuerdo con el lineamiento técnicos.7. | evantas
la linea base mediante |a realizacién de los registros de Ingreso (de acuerdo al formato suministrado por ICBF), la realizacion del
diagnastico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) pertenecientes a los grupos que acompana o
un periodo no mayor a 2 meses después del inicio del pragrama. 8. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion
provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y comunitarios en el &mbito local, departamental y nacional para |
proteccion integral de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contadns a parlin i
la fecha de cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Consiste en ¢l registro de las instiluciones
publicas, privadas, comunitarias, organizaciones no gubernamentales, agencias de cooperacion internacional identificadas on ¢l
desarrollo de las actividades. Este documento puede ser sujeto de actualizacion. 9.Diligenciar en el sistema o mecanismos s
informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de |
Nifios, Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF, dentro del plazo del alistamiento del conlialo
10. Elaborar mapa de respuesta institucional® segtin lineamientos técnicos del Programa de acuerdo con los lineamionios
tecnicos. 11. Elaborar el Plan de trabajo de actores estratégicos: formular una agenda de lrabajo arliculada con los aclon
estrategicos para aprobacion del supervisor. 12. Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Mifias
Adolescentes vinculados, pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pals, permiliendo la construccion, los vinculos v
generacion de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas rodp:
sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF.13. Garantizar la seleccian o
personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios sefalados 1
lineamiento técnico del Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar”, siempre respetando los perfiles exigidos v la expericia)
requerida (segun lineamientos técnicos) y el pago del valor de la remuneracion mensual para lo cual deberda considerar [o:
valores de referencia previstos. 14, Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales 1%
Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos. tecnolégicos (Servicio de infamef
telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para ¢l buen desarrollo del program:
“Generaciones Etnicas con Bienestar’, PARAGRAFO: En ningln caso podra adquirir bienes sefialadaos en el articulo 104 de |1
ley 1815 de 2016. 16. Garantizar |a asistencia de un representante del operador ylo de los coordinadpres me_[edoh')qim\:-‘ a o
comites y demas reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los que sean citados por la Direccion Regional respectiva
centro zonal respectivo. 17. Garantizar la asistencia de un representante del operador ylo de los coordinadores melodologicos al
comité tecnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del confrato. 18. Garantizar qus
el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1008 de
2006. 19. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con los lineamientos técnico- administrativos del Programa, ademas de
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requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el operador, se consideraran apories voluntarios y NO seran
pagadas por ICBF 33. Sistematizar las experiencias, los logros y el proceso de Ia operacién del programa con base en los
formatos establecidos por el ICBF.34. Entregar un refrigerio segtin la minuta patron de los lineamientos técnicos a cada uno e
los Nifios, Ninas, Adolescentes participantes del Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual del
estar aprobado mediante acta por el area de nulricion de la Direccion Regional yio del Centro zonal respectivo: Para la atencion
grupos étnicos se deberan realizar los procesos de concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habiios
costumbres alimentarias de las comunidades étnicas. 35. Realizar el registro de asistencia fisico, con la firma manuscrita de ¢l
uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participan

tes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con I
formatos, mecanismos y al sistema de informacion establecido
mediante escritura, se procedera a registrar la huel

por el ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa fime

la digital sobre la planilla. 36. Propender por la permanencia de los i
Nifas o Adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales del programa, 37, Garanlizar
vinculacion de un nuevo participante al grupo de acuerdo con lo establecido por el ICBF, en caso, de presentarse el retiro de i
nifo, nifia o adolescente y luego de que el promotor de derechos haya realizado el sequimiento a 4as causas de s inasistancia
38. Acompaniar a los nifios, las nifias y adolescenles participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma transwersql
durante el desarrollo del programa y, realizar el respectivo registro en el sistema 0 mecanismos de informacion provistos pol
ICBF. 39. Promover la participacion de los nifies, nifas y adol
orientaciones y lineamientos dados ICBF, tales como

escentes en los espacios definidos por la ley y de acuerdo a 1

las mesas publicas para la promocion del control social. Mesas de Infancia
Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten e
Promover la participacion de la comunidad, el ejercici

| didlogo con los nifios, niftas y adolescentes y |a ciudadania en general A1)

o del control social sobre el programa Generaciones Etnicas con Biereat;
41. Permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna »
integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles. los libros de registro, los archivos de contabilidad, las actas, la consolidacls |
demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder oporfunamente |
comunicaciones.42. Realizar las actividades contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas cor o
cronogramas aprobados por el supervisor del contrato. 43. Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion del Programa nn
el presente contrato. 44. Sequir los lineamientos técnicos brindados por el ICBF para el desarrollo de los modulos de capacitacic
y demas procesos de formacion y gestion del conocimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etnia

CUARTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL IGBF O RECISIDA [
OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:

A CARGO DEL OPERADOR: 1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adauiridos durant
ejecucion del contrato con la respectiva relacion de inventarios, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion del contrato. 2. Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adqirido:
bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas. 3. Utilizar los biene:
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 4, Responder 1o
cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga de uso e
autorizado por el ICBF. 5. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquindos
durante la ejecucion del contrato. 6. Efecluar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de (0
bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 7. Restiluir los bienes muebles devolulivos
entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato con recurso del ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. 8. Vigilar v
custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitanda que sean perturbada:
lerceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencla, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias halil
siguientes a la ocurrencia del hecho. 9. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con |
establecido en los lineamientos técnicos administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que apligue i),
Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros sobre los bienes de dotacion adquiridos por el ICBF o recihidos p
el operador dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia. 1. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICH
inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisol
contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 12.Entregar mediante acta a 1
persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquinidos con
recursos del ICBF segln inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no pueri;_u_l__
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los protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF. 20. Cum
y politicas para el manejo de Ia informacian definidos por el ICBF, los cuale
entrega de la informacion de participantes del Programa "
caracler privado o reservado, protegidos por el derecho

plir con las politicas de seguridad, los procedimientos
s se describen a continuacion: 3) HABEAS DATA. 12
Generaciones étnicas con Bienestar", permite el acceso a datos de

er p K _ fundamental del Habeas Data eslablecido en el ariculo 15 de Ia
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion i

manipulacion de la informacion generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o
reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a Ia jurisprudencia de |a Core
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas |as personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacién generada por el Programa, se compromelen a usarla exclusivamente para el

i : & comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a lerceros,

privados o publicos, la informacion Que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas |as per

. sonas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacio

n de la informacion generada por el Programa, tienen reslringida 1
' ente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion
i servacion, y solo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de
- Igualmente, en ningin caso se podra publicar en medios de comunicacion,

n el Programa, 21.Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras
sitos de ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accion y ef
mponentes del Programa, a saber: Formacion y Participacion, Geslion v
al de derechos, y dinamizacion de redes sociales del Programa vy del
0-administrativos del mismo. Este plan de accion debe ser diligenciado en
talento humano seran objeto de aprobacion por parte del supervisor del

enciales de cada mes en los (ltimos cinco dias del mes anterior, el cual
debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, Este cronograma debe incluir los puntos y la hora en los cuales se

realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse a la Direccion
Regional y correspondiente Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas de anlicipacion.23. Proponer actividades y ejecutar los
encuentros vivenciales en donde se garantice la participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes ¥ se promueva |
participacion de sus familias. 24. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales,
organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales. 25,
Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados, iluminados.
breferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de sillas para la atencion de los nifios, nifas, adolescentes, los promotores ¢
invitades especiales) y acordes al contenido étnico que se pretende promover y que permitan el desarrollo de |as aclividades
propuestas. 26.Garantizar las condiciones operalivas, metodoldgicas, lécnicas y logisticas para la participacion de cada uno de
los Nifios, Nifias, Adolescentes y de sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos
t&cnico-administrativos del Programa "Generaciones con Bienestar" 27.Realizar el registro de nifios, niflas y adolescenles
participantes en los formatos ylo el sistema o mecanismos de informacion definidos por el supervisor del contrato, una vos cl
sistema o mecanismos de informacion se encuentren habilitados de acuerdo a los tiempos, etapas y modulos definidos por Ia
Direccion de Nifiez y Adolescencia, 28. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes del Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes de operacion, después del registro del nifio, nifia o adolescenta
en los formatos y/o sistemas o mecanismos de informacion establecidos por el ICBF. 29. Realizar el registro de seguimiento a Ia
gestion de garantia de derechos, con base en el diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescenies
participantes, en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, y presentar informes mensuales de avance »
partir de la primera entrega del reporte del diagnostico de derechos.30. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas
por el operador y las respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifas y Adolescentes, en ¢l
sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a partir de la primera entrega del reporte del diagnostico (e
derechos. 31. Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, encuentios
vivenciales correspondiente a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de
acuerdo con los modulos del componente de formacion y participacion del Programa. 32. Entregar al ICBF Regional eon el
informe mensual, a titulo de soporte, evidencia fotografica con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescenles que asistieron 2
cada encuentro vivencial, y soporte fotografico de las actividades realizadas durante el encuentro vivencial, conforme con la
propuesta melodologica presentada por el operador, y aprobada por el supervisor. Las horas adicionales a las minimas

reporte del talento humano teniendo en cuenta los tres co
Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integr

contrato.22.Entregar el cronograma de encuentros viv
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ulilizados para el servicio de Bienestar Famil
tecnicos respectivos dados por el ICBF, 13.
propiedad del OPERADOR vy puestos a dispo
caso de traslado o cierre de la UDS, que lo

ar. En este caso, se procedera conforme con Io establecido en los lineamienios
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de
sicion de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. i4 Garanlizar en

: s elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato y del almacenista de la Regional cuando apligue

PARAGRAFO PRIMERO. L falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion con recursos ICBF en

el marco del contrato de aporle, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal. -

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Componente del ' :

Sistema de Obligacion '
Gestion Integral

Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contrat

de seleccidon deben incluir entre otros, educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrade), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) habilidades y experiencia para
garantizar la dplima prestacion del servicio. ‘

ar y capacitar el personal. Los requisitos

Socializar con el equipo que realizara las aclividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision,
Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion); asi como capacitar en los diferenios

temas (lineamientos lécnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofros) necesarios para la operacion re*ios
servicios.

1. Calidad
Realizar una encuesla para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del senvicio, a traves do un ‘
instrumento establecido por el mismo operador para tal fin.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a los riesgos)
que permitan fortalecer la prestacion del servicio,
Garantizar y demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios relacionados directamente con 1
prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes asi como las normas v especificaciones
técnicas segin corresponda, B = |
Documentar e implementar un procedimients y un buzan (es) para la recepcion, fratamiento y respuesta a las peliciones, |
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto conlractual. B ) |
|
Garantizar el cumplimiento de la Politica de Sequridad de la Informacion, en virtud de |a ejecucion del abjeto del cantrato
) Garantizar el sequimiento y revision de los asuntos correspondientes a sequridad de la Informacion, de conformidad con lo
2 Ee de|asiablecido en la Politica del ICBF. . -
Seguridad de 1a | Realizar acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco de Ia ejecucion del contralo, sea provisio por |
Informacion contratista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor del contrato previo a la gestion del primer pago vio

desembalso, segln aplique. Cuando el personal sea vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista
debera informar al Supervisor ylo allegar los acuerdos de confidencialidad debidamente suscrilos.
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Componente del R i
Sistema de Obligacién
Gestion Integral
Garanlizar la identificacion de riesgos en sequridad de fa informacion ¥ su tratamiento, en el marco del objeto del contrat
Informar al supervisor, en el momento fue ocurran, los incidentes de sequridad que afecten la disponibilidad, mtegridad |
confidencialidad de los activos de informacian del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato
Prever el plan de recuperation y contingencia ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecuciin de
conlrato.
Realizar los sequimientos y revisiones de sequridad de la informacian en su cadena do Suminisira TIC, de acuerd,
establecido en la Politica de Ia Sequridad de la Informacion del ICBF
2. Ee de|Cumplir con la malriz de requisitos legales de Seguridad de 1a Informacion que le competan de acuerdo con & obi
Seguridad de [a [CO0IrACUAL ——
Informacitn Garantizar la Induccion al equipo de trabajo que se empleara durante |3 eiecucion del contrato en materia de Sequridad o
la informacion.
Garantizar el cumplimiento de Ia Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de | ajecucion dal nbel
del contrato.
Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del confrato, se encueritren afiliados al Sistema de
Seguridad Social, incluido los riesgos laborales,
3.Sequridad y Garantizar la induccian al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contralo en materia de Sequridad |
Salud  en el | Salud en el Trabajo.
Trabajo T . o = N
Garantizar la identificacion de peligros, valaracion de rnesqos y delerminacion de controles, documentados. en el marco
la Seguridad y Salud en el trabajo durante Ia gjecucion del contrato
Informar al ICBF los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL v EPS. sl
el plazo de ejecucion del confrato.
Garantizar que el equipo de frabajo vinculado para la ejecucion del contrato, cuenta con las condiciones de salud fiss |
mental requerido para el desarrollo de las actividades propias del objeto contratado
Garantizar el cumplimiento de la Politica Ambiental del ICBF. especialmente en lo relacionado con el aharre v usa eficion!
de agua, energia y papel, y manejo de residuos.
4. Gestion | Garantizar fa identificacién, valoracion y miligacion de impactos ambientaies en &l marco de ia ejecucion del abjelo oo
Ambiental contrato.
0
Identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de 1 ejecucion del objeto del contrato (sequn aplidu
conforme al criterio de la necesidad del conlrato)
4 Gestion | Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato
STk Garantizar que el personal vinculado para la ejecucion del contrato cuente con |a compelencia ¢ (doneidad en
manipulacion de alimentos, sustancias quimicas ¥ residuos, de acuerdo al objelo contractual,
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' Componente del

Sistema de Obligacion "
Gestion Integral

Disponer de un protocolo para la alencion de emergencias (en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabaio) yio

contingencias (aspectos e impactos amblentales) que puedan generarse en la ejecucion del contralo, y adoplar los
contrales correspondientes seglin sea el caso,

Garantizar el manejo adecuado y Ia disposicion final de los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durania |a
ejecucion del contrato.

Garanlizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ajecucion del contrato en materia ambiantal

Garantizar el manejo adecuado y la disposician final de los residuos organicos que se generen durante la ejecucion del |
contrato,

Utilizar empaques amigables con el medio ambiente para el suministro de alimentos, no podra utilizar materiales de (copor |
que son allamente perjudiciales para el medio ambiente.

SEXTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: Dentro del presente contrato se tendran en cuenta las siguientes obligaciones
asl:

OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: 1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato. 2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato. 3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato, 4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de
viaje, fransporte aéreo y lerrestre que EL CONTRATISTA requiera para su desplazamiento dentro y fuera del pais, en
cumplimiento del objeto confractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia. 5. Cumplir con las demas
sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del
Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifos, Nifias y Adolescentes Generaciones con Etnicas con
Bienestar: Lineamientos técnico administrativos y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar informacion pol
parle del operador. 2. Realizar |a afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos
adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido a la alta rotacion de eslos elementos que
pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resultados del ICBF, con la nueva normatividad de las Wormas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NICPS 3. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pacladas
previo cumplimiento de los requisitos pactados en el contrato.4.Designar y realizar la supervision del contrato a través del
funcionario designado para tal fin. 5. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES COMUNES ENTRE ICBF Y EL CONTRATISTA: Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion
del confralo y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnico Operalivo, quienes
participaran activamente en sus reuniones y contar con un designado permanente. 3. Aportar los recursos necesarios para |
ejecucion de las acciones que se definan en virtud del conlralo y de los proyectos que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de
acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos lécnicos, humanos y economicos necesarios para alcanzar ol

objetivo propuesto. 5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanlicen su cabal y oporiuna
ejecucion.

T

OCTAVA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion no podra exceder el quince (15) de diciembre de 2017 v s
contara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion 1
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los cugles, hasta el primer mes corresponden al periodo de alistamiento y el resto a la operacion del programa y esl:
determinado por el inicio de los encuentros vivenciales.

NOVENA.- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del

DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MITE (% 287.607.600),
PARAGRAFO. - La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parle
CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato,

contrato sera por la suma de

DECIMA.- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES DEL ICBF: | valor de los aportes que realizara el ICBF se encuenlid

amparado con el cerlificado de disponibilidad presupuestal No. 94017 del 28/02/2017 distribuidos como se delermina on
siguiente cuadro:

NO DE CDP | FECHA DE POSICION CATALOGO DE GASTO RECURSO VALOR EN LETRAS VALORT N
(ooo) g —— _ - NUMEROS
SETENTA Y UN MILLONES
PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NNA NOVECIENTOS UN MIL
94017 2810212017

27 NOVECIENTOS PESOS MITE | & 71,901,900

C-4102-1500-6-0-102 PROMOCION Y PREVENCION DOSCIENTOS QUINCE
94017 2810212017 PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NNA - (APD), MILLONES SETECIENTOS H 215705700

27 CINCO MIL SETECIENTOS
- - | PESOSMTE

DECIMA PRIMERA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES. los desembolsos se realizaran

A. Pago Unico etapa de alistamiento. Por una sola vez durante el contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de 14 ¢4
de alistamiento. El valor del alistamiento y Blusqueda Activa: Corresponde a 15 dias del talento humano de los promolores

derechos (quienes realizaran la busqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a $8.660 por cup
focalizado durante este periodo.

B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.) EI ICBF reconocera y desembolsara® al operador, en mensualidades vencidas
el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente a la suma de § 49,250

C. Actividades de Cierre: EI ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las aclividades s
clerre, correspondiente a $8.208

Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y alendido efectivamente en dicha actividad pars |
cual el operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICEF el listado o
los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas actividades, un registro folografico y los informes de evaluacion referdos <
los lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad seran en total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales

4 Previo cumplimiento de los soportes requendos para ia emisitn del Certificade de Cumplimiento
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DECIMA SEGUNDA. DESTINACION DE 1.OS RENDIMIENTOS F
para lograr los cometidos sefialados en el objeto del
generaren rendimientos financieros por parte de los recu

INANCIEROS: En virtud del presente confralo y
presente contrato, ELCONTRATISTA, en el caso que se

o rsos del ICBF, y como quiera que se trata de recursos de 1
Nacion ylo propios del ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segun las instrucciones que imparia la

Direccion Financiera cuando correspondan a rendimientos financieros generados por Recursos Propios o a la
Direccion del Tesoro Nacional cuando los rendimientos financieros sean generados con Recursos de la Nacion

DECIMA TERCERA: DESTINACION EXCLUSIVA.- Los aportes de las partes seran destinados al Programa de
Generaciones Etnicas con Bienestar, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos administrativos y estandares de
calidad del ICBF para el programa, asi como, las normas legales que para cada parte regulen la destinacion de

recursos. PARAGRAFO: La administracion de los recursos desembolsados estara a cargo del CONTRATISTA en
los terminos y bajo las condiciones descritas en el presente contrato.

DECIMA CUARTA: COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un comité técnico-operativo por Departamento can

el fin de hacer seguimiento a la ejecucion, brindar asesoria para la implementacion del Programa y tomar decisiones ante los

retos especificos de implementacion del Programa a escala regional. Este comité se reunira una (1) vez al mes y eslara
integrado por:

»  Elfla supervisor/a del contrato
=  Elfla representante legal del operador

*  Elfla coordinador/a de asistencia técnica de la Direccion Regional
»  Elfla referente del Programa en la Direccion Regional

El comité técnico-operativo estara presidido por el supervisor del contrato de ICBF. A su vez, |a secrefaria técnica del mismo

estara a cargo del referente del Programa en la Direccion Regional de ICBF. EI Comité Operalivo desarrollara, las siguienles
funciones;

a. Avalar las decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio campliendo |a cobertura, los
estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF,

b Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa.

C.

Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer los ajustes lecnico-operativas que se eslimen
convenientes,

Hacer seguimiento al Programa teniendo presente los informes y reportes de los supervisores de los contratos
Presentar a la Subdireccion de Operacion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes ylo repories de
ejecucion del Programa, en el cual, se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos
adoptados y las recomendaciones que se consideren perlinentes para garantizar el normal desarrolio del mismo

f. Analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando lo requiera.

9. Llevarun registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comilé Operalivo, mediante actas

h.  Apoyar el seguimiento a la calidad del servicio prestado por el operador.

Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarias para el funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus
sesiones.

DECIMA QUINTA: SUPERVISION.- La supervision de los contratos generados en desarrollo del Programa sera
ejercida por los Directores Regionales del ICBF o su delegado, Profesional del Centro Zonal Buenaveniura, quicn
ejercera la supervision de acuerdo al Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decielos
reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF y el Guia del supervisor de confraios
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y convenios suscritos por el ICBF y demas normas internas ex

pedidas para el efecto por el ICBF, Estas dehers
velar por el cumplimiento de las obligaciones contractuales del

operador.

Los Centros Zonales y la Direccion de Nifiez y Adolescencia podran brindar el apoyo necesario a la supervision el

contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la operacion del Programa Generacione
con Bienestar modalidad de atencion Etnica en su jurisdiccion.

DECIMA SEXTA.- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion sera: En el
Municipio de Buenaventura y el nimero de cupos a atender es de 700 Nifios, Nifias

Departamento Valle del Cauca, en ol
y Adolescentes

Cupos Cupos GENERACIONES |
CENTRO ZONAL MUNICIPIO GENERACIONES ETNICAS |
ETNICAS NO VICTIMAS |
_ ~ VICTIMAS
Buenaventura Buenaventura 175 1 &3 '
TOTAL 00 -

DECIMA SEPTIMA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de Ias obligaciones confraciii
y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compania de sequio
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguiente
riesgos:

A) CUMPLIMIENTO: Ampara al Beneficiario el total y perfecto cumplimiento de las diferentes obligaciones originadas en ol
contrato, por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo di
ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la suscripcion del contralo.

B) CALIDAD DEL SERVICIO: Ampara al Beneficiario en la calidad del servicio y de los productos entregados, por un manio

equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y SeIs (6]
meses mas contados a partir de la suscripcion del contrato.

C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES a los terceros que utilicen para «|
cumplimiento de las obligaciones contractuales, que garantiza que el Contralista cumplira con el pago de las prestacions
sociales y laborales a que esta obligado por la realizacion del contrato, por un monto equivalente el quince por ciento (15%) (o

valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de |4 fechia
de suscripcion del contrato,

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los daiios materiales, lesiones personales o perjuicio

£condmicos que se ocasionen a terceros en virtud de la ejecucion del objeto contractual y se otorgara por todo el periodo
ejecucion del contrato. Para establecer valores es preciso revisar el valor total del contrato y sequir lo dispuesto en el arficul:
2.2.12.3.1.17 "Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual del Decreto 1082 de 2015, E| valor asequrado o
los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior & 1. Doscientos (200) SMiAl 1/
para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. 2, Trescientos (300) SMMLVY para conlralos cliy:
valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMML V e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV. 3. Cualrocientos (100
SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e inferior 0 a cinca mil (5.000) SMiiLV
Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil {5.000) SMMLV e inferior o igual a diez mil (10 0001
SMMLV. 4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV & inferior o igual a di

mil (10.000) SMMLV. 5. Cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a mil (10.000) SMMLV, caso on ¢l
cual valor asegurado ser maximo setenta y mil (75.000) SMML V. vigencia de garantia debera ser igual al periodo de ejecucion
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contrato,

n todo caso, cada Direccion Regional verificara la cuantia del contrato y ajustara el porcentaje en que debera constituirse el
amparo de responsabilidad civil extracontractual en los términos del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA.- El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contraio
en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por lerminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por lerminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimienio
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria vio

inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayaor debidamente
comprobados.

DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan enfre las partes por asunios
diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion
de fa celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacion de
los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable
composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

VIGESIMA: VEEDURIAS CIUDADANAS.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan o
las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL - El presente contralo no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si poi
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICEF, se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual auloriza
expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal
que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISRTA. De igual manera cualquiel
reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a caigo
del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de

manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquie
concepto en materia laboral.

VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGO:!
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el CONTRATISTA,
deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efeciizn
los desembolsos.

VIGESIMA TERCERA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- El CONTRATISTA se compromele
con el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa del

ICBF, el cual hace parte integral de este Contrato, efecto para el cual coordinara con el supervisor del Contrato para
determinar el (los) elemento (s) y la informacion que debe incluir cada producto derivado de la ejecucion del presenie
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contrato,‘asi como la aprqbacién de toda pieza o arte que implique diseo y lleve e logo de la entidad, de scicr:
con las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano del ICBF

VIGESIMA CUARTA.- INDEMNIDAD.- Cada una de las p
indemne a la otra contra todo reclamo,
lesiones a persona o propiedades de ter

artes en el cumplimiento de sus obligaciones mantendia
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por daiios o
Geros, que se ocasionen duranle la ejecucion del presente contralo

VIGESIMA QUINTA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar a persona

natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previs
autorizacion expresa y por escrito por parle del ICBF.

VIGESIMA SEXTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) El presente contrato no origina una nueva persona juridica
Tanto interna como externamente, cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones definidas on
este contrato, sin que en ningiin momento pueda predicarse solidaridad. 3) EJ presente contrato es independiente, s
perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui eslablecyl

El presente contrato no excluye la posibilidad de celebrar otros contratos de caracter bilateral entre las partes, 4) L
actividades y obligaciones de las partes se circunscriben a las exclusivamente pacladas en este Contrato. 5) Compel
las partes, en este Conlrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas
las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este Contrato. 6) En lodas las actividads
se desarrollen en virtud de este Contrato se daran los créditos necesarios a las partes asi como a las demas.

VIGESIMA SEPTIMA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFIGACION Y TERMINACION UNILATERALF:
Son aplicables al presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993
VIGESIMA OCTAVA.- SANCIONES POR_INCUMPLIMIENTO.- DECIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTC 201
INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establocid,
por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi

1. MULTAS: EI ICBF, dando aplicacion al procedimiento establecido en el Titulo Primero del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, podra, mediante acto administrativo motivado. sanciona
al operador mediante la imposicion de multas sucesivas por cada dia de retardo, dependiendo de la naturaleza
la(s) obligacion(es), a efecto de conminarlo a su cumplimiento. Para tal efecto se tendran en cuenta los porcentajes
establecidos a continuacion, que en ningln caso podran superar el 10 % del valor del contrato: (i) Incumplimicnte ¢

obligaciones especiales: multas del 1% del valor del contrato. (i) Incumplimiento de obligaciones del eomponen
tecnico: mullas del 0.5% del valor del contrato. (i) Incumplimiento de obligaciones incluidas en el componenls

técnico: multas del 1% del valor del contrato, (iv) Incumplimiento de las demas obligaciones contempladas o ¢
presente contrato: multas del 0.5% del valor del contrato.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento lotal o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, El OPERADOR pagara al ICBF, a fitulo de pena pecuniaria, una sum
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo |
proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el pofcentaje sefialado, sin o

ello impida que el ICBF pueda solicitar al OPERADOR |a totalidad del valor de los perjuicios causados en lo oue
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria,

3. CADUCIDAD: Cuando se declare |a caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 16 de la ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERO. El OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, ins
valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encueniren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para |a
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imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal
caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del gasto, en atencion a lo dispue
Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, requerira por esc
al garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a ello
escrito las explicaciones pertinentes

pecuniaria o declaratoria de
sto en el articulo 34 y ss. del
rito al OPERADOR con copia
hubiere lugar) y/o, b) sinda en audiencia o poi
y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de Io dispuesto en e
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la | ey
1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: [

pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al operador de
indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA NOVENA.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del
presente contrato podra ser suspendida de com(in acuerdo a traves acta suscrita por las partes y cuando se lenga
conocimiento de hechos que dificulten la normal ejecucion del presente convenio, bien sea por caso fortuito, fuerza
mayor o hechos de terceros ajenos a las partes. La suspension a la que se refiere la presente clausula no implica
una prorroga al plazo de ejecucion del convenio, sino, un cese en la obligacion contractual de cumplir con las
prestaciones contractuales, y en consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de finalizacion del convenio.

TRIGESIMA.- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de autor que se llegaren a generar producto de la ejecucion
del presente contrato seran de las dos partes. Las partes compartiran en forma exclusiva y sin limite de tiempa,
todos los derechos patrimoniales que conforme a las disposiciones legales les correspondan sobre tales producios.

TRIGESIMA PRIMERA - MIEMBROS ADHERENTES: Las partes acuerdan desde ya su intencion de extender.los
beneficios de este contrato a otras entidades, organizaciones y empresas que eslén interesadas en el objelo aqui
establecido, para lo cual debera suscribirse un documento de adhesion al presente contrato, en el que se regular: su
vinculacion al mismo, sus aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar

TRIGESIMA SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contralo las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de
2015 y sus Decrelos Reglamentarios, asi como las normas que modifiquen, adicionen o complementen la maleria,

TRIGESIMA _TERCERA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el confrato se procedera a su liquidacion, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF vigenie
Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo aue
ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presenie
contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un

acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptard por aclo
administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion,

TRIGESIMA CUARTA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de Io aqui dispuesto, EL. CONTRATISTA se compromele a no
contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los paclos.
convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion

Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas gue consagran los derechos de
los nifios.
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TRIGESIMA QUINTA - PUBLICACION: E| presente contrato debera ser publicado por el ICBF en gl SECOP

TRIGESIMA SEXTA.- GASTOS: Los
sufragados por EL CONTRATISTA

gastos que se ocasionen para la ejecucion del presente confrato <

TRIGESIMA SEPTIMA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente con
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se re
parte del ICBF y la aprobacion de la garanlia tnica por parte del Director
previa verificacion por parte del Coordinador Juridico.

ato s
quiere el registro presupuestal por
Regional en calidad de ordenador del gasio

TRIGESIMA OCTAVA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domicilio contractual, para todos los efeclos derivea
este Contrato, ser4 la ciudad de Santiago de Cali- Sede Regional ICBE- Valle del Cauca.

los di

Para constancia se firma a log Ocho (08) Dias del mes de Marzo de 2017.

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

\ N

RICHARD CASTANEDA PRABHLA__ " Representante Legal
DIRECTOR-(E)-ICBF REGIONAL VALLE

(" Centrol de Legafidad: Sally Santa Calia - Goordinadora Grupo Juridicn
[ / Revi;&Sﬁlr?'Eianla Celia - Coardinadara Grupo Juridicn
A\ Proytitio: Andrés Antonio Moreno-Abogado Conlratista
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD
LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO 76.26.17.404 SUSCRITO ENTRE EL ICBF
Y
FUNDACION CHRISTOGOL
CERTIFICAR:

Que al FUNDACION CHRISTOGOL con NIT. 900.745.755- 4 ubicado en el municipio de

Buenaventura Valle del Cauca, ha operado en la vigencia 2017 por medio de contrato de
aportes suscrito con el ICBF Regional Valle del Cauca.

Que la fundacién ha cumplido cabalmente con el objeto del contrato que es “Desarrollar el
proyecto rescatemos nuestra tradicion a través de la cultura y la implementacion de productos
productivos. De conformidad con el lineamiento técnico y manual operativo de la modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar’. Y las obligaciones establecidas en el mismo”.

Que la fundacion es iddnea para la operacion de la modalidad contratada.

Que la fundacion acreditd el pago mensual de los aportes a la seguridad social de sus
empleados y de los aportes parafiscales.

Que la fundacion ha cumplido con las recomendaciones hechas por el Centro Zonal en el
desarrollo del objeto contractual y ha demostrado voluntad para el mejoramiento continuo.

Para constancia de lo anterior se firma en Buenaventura los 15 dias del mes de Noviembre de
2017.

La supervisora del contrato:

—~F i :

= ""(‘ l_/'vg(/ 64—{:_‘_‘_ (= >
ALBA Y ETH BONILLA GARCIA
Coordinadora ICBF
Centro Zonal Buenaventura
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TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.17.404 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCE
FUNDACION CHRISTOGOL o

Entre los suscritos, RICHARD CASTANEDA PRADILLA, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania o
91.286.310, titular del cargo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17, de la Planta Global de ICBF asignado
a la Regional Valle ubicado en el Grupo Administrativo, en su calidad de Director encargado de la Regional Vall

del Cauca, Codigo 0042 Grado 19, segun resolucion No. 13261 del 16 de Diciembre de 2016 y Acta de Posesion del
19 de Diciembre de 2016, delegado para celebrar Contratos conforme el Manual de Conlratacion vigente del 1G],
actuando en Nombre y Representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE L/
FUENTE DE LLERAS -REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Establecimiento ptblico del orden nacional, creado por ey
75 de 1968, con NIT. 899.999.239-2, y adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad social; segiin
Decreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, por una parte y por la otra parte CHRISTOPHER HERMES MO
ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 4.813.873, quien actia en calidad de Representante |.egal de o
FUNDACION CHRISTOGOL, identificada con NIT, 900.745.755-4, quien en adelante se denommara [l
CONTRATISTA quienes declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presenie
contralo, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los
articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, de la Ley 610 de 2000 y /8%

de 2002 y demas normas vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO D
APORTE previa las siguienles:

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administraliva y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la nifez, los
jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proleccion
cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad: sus acciones se inscriben en un marco normativo
nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de |2
inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando
mayores oportunidades para los seclores mas pobres de la sociedad.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se arienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 108/ de
2015, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, entre otros, por lo que
para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas, leniendo en
cuenta que el sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los aspectos o
previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsio
en el Manual de Contratacion de la entidad (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normaliva que integi2
el Estatuto General de Contratacion Plblica y sus Decretos reglamentarios.

Sede Regional Valle del Cauca
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Que la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF realiza
objeto institucional de "Propender y lortalecer la integracion y el desarrollo arménico de I familia" (Ley 7 de
1979), en el marco del Proyecto de Inversion “Apoyo Formativo a la Familia para ser Garante de Dorechos -
Nivel Nacional". En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y seivicios
para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (enlkre ellos, ninos,
ninas y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos e
solidaridad y afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad humana donde
se erradique el uso de la violencia o cualquier otra forma de relacionamiento que atente contra la integridad
moral y fisica de las personas, por parte de algin miembro del grupo familiar o externo a ésle.

acciones encaminadas al cumplimiento |

Que la Direccion de Familias y Comunidades mediante las funciones clorgadas por el articulo 34 del decrel
987 de 2012 5. Disefiar los referentes de atencion de la Familia y Comunidad, en coordinacion y articulacion
can las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos referentes
conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la politica y la atencion, 12. Daelinir los
lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios del Buen Gobierio
eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencion de Fanil

Comunidad disefia e implementa la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para la concertacion
construccion e implementacion de servicios de atencion con las familias y comunidades étnicas a través d:
la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la cual apoya procesos con laz familias y comunidades o
grupos étnicos (Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales y Rrom), con ol objalo
FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE 1.OS GRUPOS ETHICOS, /
TRAVES DE ACCIONES QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES, Mi_JOfE 1
$US CAPACIDADES SQCIO-ORGANIZATIVAS Y APOYEN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA |1

AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SUPERVIVENCIA, A S8U DESARROLLLO ALITONO
Y A SU INCLUSION SOCIAL.

5. Que dicha modalidad se fundamenta en el fortalecimiento familiar y comunitario y opera enfatizandn en I
estrategia "Encuentros en Familia Etnica” y en tres componentes basicos: forlalecimiento cullur:

fortalecimiento sociorganizativo y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo, de acuerdo oo
las necesidades identificadas por la comunidad

6. Que la citada Modalidad esta dirigida a familias pertenecientes a comunidades de grupos élnicos
prioritariamente  en condicién de vulnerabilidad ylo afectacion por el conflicto armado (desplazzimienio
confinamiento, retorna), de municipios priorizados por el Plan de Accion y Mitigacion de Riesgo
Desnutricion Infantil elaborado por el ICBF; priorizados por 6rdenes especiales de la Corte Conslitucional
(Autos, Sentencias, Requerimientos), Funciones de Advertencia o Compromisos de Gobierno.

7. Que en este orden de ideas, en cumplimiento a lo contemplado en el literal a. del articulo 6° de 1a Ley 21 ik
1991 y de acuerdo a la concertacion técnica con las autoridades tradicionales y las legalmente conslituid-s
por estos grupos, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en desarrollo de sus objetivos misionales,
adelanta la contratacion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para el Apoyo al Forlalecimiento
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de las Familias de Grupos Etnicos (
Raizales y Pueblo Rrom)
de sus familias,

s (Pueblos indigenas, Comunidades Negras, Afrocolombianos, Palenqueros,
 parafinanciar iniciativas que favorezcan el bienestar, la convivencia y el desarollo

Que las Direcciones Regionales pueden adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con [a
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instiluio
Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de Ia Ley 7 de 1979 y
del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y el Manual de Contratacion del ICRF. No
obstante, en garantia del enfoque diferencial que se conslituye como interés primordial del Instifuio
Colombiano de Bienestar Familiar en la operacion de sus programas misionales, las autoridades Iradicionales
u olras organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin animo de lucro, que pretendan adelaniar I
contratacion de esta modalidad de atencion, deben contar con el acta de concertacion del prayeclo con las

familias y autoridades tradicionales de la poblacion a ser atendida, y con la aprobacion del mismo por parie
de la Direccion de Familia y Comunidades,

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.2.3 de! Manual de Contratacion del ICBF. *.... Para
prestacion del servicio pablico de bienestar familiar en terrilorios indigenas no habilitados, y en territorios de
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (con o sin titulacién colectiva) y Rrom, se ulilizara i»
modalidad de contratacion que corresponda de conformidad con la ley, sin que para ello se requiera que el
prestador del servicio, se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF".

10. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad FUNDACION CHRISTOGOL. cumple con las exigencias paa o
adecuada ejecucion de la modalidad territorios étnicos con bienestar para la vigencia 2017 de conformidad
con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la Sede de la Direccion General del ICII-
11. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional valle del Cauca, en
ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del
numeral 1.7.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contralo de aporte con
FUNDACION CHRISTOGOL de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion v [as

recomendaciones emitidas mediante memorando RADICADO $-2017-052752-0101.

12. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Desarrollar el proyecto RESCATEMOS NUESTRA TRADICION A TRAVES DE LA CULTURA
Y LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVO", De conformidad con el line

amiento técnico y manual
operativo de la modalidad Territorios Etnicos Con Bienestar. .
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SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICRE:

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con ol abjelo del
presente contrato. '

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente conlralo

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Garqntizar el cubrimiento de los gastos de viaje, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA
requiera para su desplazamiento dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual. o
conformidad con el acto administrativo que requla la materia.

5,

Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de |a Ley 80/1993 y ofras normas concordantes

TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propis
responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entie of
contratista y el ICBF. 2. Dar inicio a la ejecucion del contrato, una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos
ejecucion del mismo.. 3. Presentar un plan de accion dentro de los ocho (8) dias calendario, siguienies
perfeccionamiento del contrato y cumplidos de los requisitos de ejecucion del mismo, acorde con los requerinyenio;
de los lineamientos técnicos de los programas involucrados en la ejecucion del presente conlrato ante el Comil
Técnico y el supervisor del mismo. 4. Garantizar la prestacion del servicio publico de bienestar familiar conlratadn
conforme a los objetivos, normas y documentos técnicos establecidos por el ICBF para la Modalidad Territorios Elnicn
con Bienestar, los cuales hacen parte integral del contrato, 5. Presentar al supervisor del contrato informes periadice
tecnicos, de ejecucion de metas sociales y de ejecucion de los recursos financieros del ICBF y de contrapartida (si o
ello hubiere lugar) y segin los instrumentos, herramientas ylo directrices establecidos por el ICBF, para efecins «
seguimiento a la ejecucion de la modalidad de acuerdo con el cronograma definido o cuando el ICBF lo requiers
Conformar y participar activamente en el Comité Técnico del contrato. 7. Designar un delegado con el fin de que haos
parte del Comite Técnico Operativo del proyecto ICBF. 8. Entregar al supervisor del contrato todos los productos
requeridos para cada uno de los desembolsos. Igualmente debe realizar los ajustes a los sopartes de los productos
cuando el ICBF lo requiera como requisito previo para realizar los desembolsos o para la liquidacion del contrato |
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 11 Constituir
allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 17
Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas on esie
contrato. 13. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con Ia
ejecucion del contrato. 14, Enfregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecio y/o
resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 15. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones qu
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucian v
cumplimiento de sus obligaciones.. 16 Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un i
nifa o adolescente participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacerle sequimiento himonstial
los casos durante la vigencia de este contrato, 17, Ulilizar los recursos del conlrato y los demas dineros y recursos o
llegare a recaudar, exclusivamente, para cumplir a cabalidad con el objeto del mismo de conformidad con los
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documentos técnicos y normas técnicas de El ICBF. 18. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del
servicio conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar cuando haya
lugar. 19. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal y todos los elementos y la gestion de los espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este contrato. 20, Llevar la contabiliciac
separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del contralo, en la cual se identifique la fuente de recurso, de
acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente
avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF, 21. Presentar la informacion v
soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control. 22. Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo misime
que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aporles y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. 23 Es entendido que todos exios
gastos han sido estimados por el CONTRATISTA.. 24, Promover los eventos de capacitacion, intercambio de
experiencias y encuentros comunitarios e interinstitucionales propuestos para el desarrollo de la estrategia Encueniros
en Familia Elnica y los demés componentes de apoyo e invitar al ICBF cuando se requiera. 25. Socializai
oportunamente con la comunidad beneficiada la ejecucion del gasto de acuerdo al cronograma y presupuesto detallacio
aprobado por el supervisor del contrato de acuerdo con el proyecto en el formato de proyecto aprobado por la Direccion
de Familia y Comunidades del ICBF. 26. Implementar la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar en atencion |
plan de accion presentado y avalado por el Comité Operativo y Técnico Regional. 27. Devalver al ICBF, una vez
finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contralo se hayan producido, e igualmente
todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los
bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 28. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesia
de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del [=stado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 29
Utilizar 1a imagen de! ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste, Salvo autorizacion expresa y esciiin
de las partes ningn funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la ofra parte para fines publicitaiios
o de cualquier otra indole. 30. Mantener correctamente aclualizados cada uno de los sistemas de informacion gue
maneje en desarrollo de su actividad. 31, Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas |25
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamienio de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 32. Disponer de una cuenta bancaria y contable
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. 33. Reintegrar los recursos aportados 4 no
ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el supervisor del ICBF. 34. Presentar deniro
del ultimo mes del plazo de ejecucion del contrato, un informe final sobre las acciones, logros, ejecucion (ecnica
financiera de las actividades que debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacion del informe con sus
soportes presupuestales y los gastos pendientes por pagar por parte del contratista, cumplimiento de las obligaciones
establecidas y la distribucion del presupuesto resultados del mismo para que el ICBF lo aceple o le haga les
observaciones a que haya lugar dentro de los treinta (30) dias siguientes a su entrega; en caso de no tener respuesia
alguna por parte del ICBF dentro de tal término, se entendera que el informe final ha sido aceptado. 35. Entregar al
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supervisor del contrato, toda |a documentacion y sopor

BUpaIviss tes requeridos por el ICBF para adelantar el proceso
liquidacion del contrato. 36. Informar oportunamente cual

quier anomalia o dificultad que advierta en el desariallo |
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 37. El operador debe guardar todos los documentos soporie
de los gastos ejecutados con recursos ICBF, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes dehan
ser aprobados por el supervisor del contrato.38. Las deméas que correspondan a la naturaleza del contralo v a |
propuesta presentada, la cual, hara parte integral del contrato. |

CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1. Brindar el servicio objeto del presente contraln
para 200 de las comunidades Afrocolombianas en ol municipio(s) Buenaventura, de acuerdo con ol proveclo
presentado y el estudio previo.2. Dar estricto cumplimiento al proyecto presentado cuyo objetivo general e
el fortalecimiento familiar y comunitario de los grupos étnicos, a través de acciones que recuperen y aflancen siis
valores culturales, mejoren sus capacidades socio-organizativas y apoyen la produccion de alimentos para ¢l auln
consumo con el fin de contribuir a su pervivencia, a su desarrollo auténomo y a su inclusion social. de acuerdo con los

siguientes obijetivos y actividades: Objetivo Especifico 1: Orientar a las familias, sobre los vinculos afeclivos. ¥ frabajo
en equipo con la comunidad

Actividad 1. Concertacion, focalizacion de la poblacién y caracterizacion.
Actividad 2. Aplicacion del formato perfil de vulnerabilidad — generatividad

Actividad 3. Encuentro de familias de acuerdo a las actividades arrojada en el diagnostico del perfil de vulnerabilidad
generatividad

Actividad 4. Aplicacion mapa de cambio al 100% de la familia

Obijetivo especifico 2: Mejorar con las autoridades y a las 200 familias de la ciudadela San Antonio 2 sus procesos »
sus capacidades de organizacion y de geslion mediante acciones que fomenten sus espacios de parlicipacion. de lorma
de decisiones y sus liderazgos para contribuir al reconocimiento de su autonomia y a su inclusion sacial

Actividad 1. Capacitar y asistir técnicamente a 200 familias que resultaran beneficiadas de la comunidad. o |0

encuentros de familia para generar acercamiento, Consolidacion de las relaciones familiares y redes vinculantes o
nucleo familiar,

Actividad 2. Fortalecimiento socio-organizativo a la familia

Objetivo especifico 3: Desarrollar con las comunidades 2tnicas acciones que posibiliten la repraduccion de su el
material e inmaterial y permitan aprendizajes colectivos intergeneracionales e interculturales para reafirmar <
identidad y promover el gjercicio de sus derechos

Actividad 1. Actividades de aprendizaje en el marco de transmision de conocimientos ancestrales y cullurale:
Actividad 2. Encuentros intergeneracionales, interculturales y entre las familias y comunidades de grupos efinicos
Obijetivo especifico 4: Apoyar la produccion de alimentos para el auto-consumo contribuyendo al fortalecimiento da su:
vinculos familiares y comunitarios y de sus medios de vida

Actividad 1. Apoyar a la familia en la produccion de alimento para el autoconsumo

Actividad 2. Apoyar a la familia en la produccion de alimento para el autoconsumo

Actividad 3. Adecuacion de espacios necesarios para la cria de pollos

5 [Femental
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Actividad 4,

Capacitacion para el desarrollo organizativo de las lineas productivas y consumo Aclividacd !
Capacitacion para el desarrollo organizativo de las lineas productivas y consumo

Objetivo especifico 5: Verificar a través del seguimiento, control y ejecucion que el programa se ejecutando a cabalidad.
Actividad 1

Se realizara cada mes verificacion y seguimiento a las actividades con el objetivo de que el programa sa esié
ejecutando de acuerdo a los lineamientos

3. Socializar el proyecto con las familias beneficiarias, presentando las actividades a desarrollar en la esialegi
Encuentros en Familia Etnica, en cada uno de los componentes de apoyo, asi como, el detalle del presupuesio que
sera destinado para la ejecucion del proyeclo. 4. Ejecutar la contrapartida de acuerdo con la propuesta presenlada:
5. Realizar la caracterizacion y cargue en un ciento por ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto de
acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades.6. Presentar dentio
de la ejecucion del contrato informe financiero y técnico a las familias beneficiarias del proyecto, el cual debera consiai
en acta con fecha de presentacion y debidamente firmada por los participantes. 7. Desarrollar estrategias bimestiales
de monitoreo y seguimiento que permitan el desarrollo del proyecto. 8, Determinar conjuntamente con las familiar
beneficiarias, la implementacion de las Guias de Aprendizaje y Desarrollo Familiar” y las demas tematicas tue
consideren, de acuerdo con los hallazgos de la aplicacion del perfil de generatividad / Vulnerabilidad: 9. Entregar al
supervisor del contrato, todas las evidencias que den cuenta de la realizacion de las actividades aprobadas en al
proyecto, (Fotos, videos, actas de entrega, listas de asistencia, actas de reunion, oficio de recibido, entre otros.); 10
Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos enlregados
por el contratista a las familias, segun lo aprobado en el proyecto.11. Entregar el Producto de sistematizacion de I
experiencia definido por el contratista como resultado del proyecto ejecutado; 12.Presentar un informe final técnico, un
informe final financiero que dé cuenta de la ejecucion del proyecto y de la modificacion de la situacion inicial en la que
se encontraba la comunidad, antes de su ejecucion y al terminar el plazo de ejecucion del Contrato de Aporte pata st
liquidacion, de acuerdo con lo establecido por el supervisor del contrato y en los formatos y/o directrices suministrados
por el ICBF.; 13. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato. 4. -1
EL EVENTO QUE SE CONTEMPLE LA ENTREGA A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LA MODALIDAD, DI
COMPLEMENTO NUTRICIONAL BIENESTARINA MAS®, LA REGIONAL DEBE IMPLEMENTAR EN LA MINUTA
DEL CONTRATO DE APORTE LA SIGUIENTES CLAUSULA REFERENTE A LA RECEPCION, ALMACENAMIENT O,

SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA MAS® Y HACER EXIGIBLE AL CONTRATISTA Sl
CUMPLIMIENTO:

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTARTISTA REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMIEIT O,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA MAS®: 1. Garantizar ‘el adecuado uso de |-
Bienestarina M&s®, en el suministro a las familias beneficiarias de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 2
Determinar el sitio para la entrega de Bienestarina Mas®, en concertacién previa con la nutricionista del centro zonal
del ICBF y las familias, sin que ello conlleve la ejecucion de recursos del contrato. 3. Entregar directamenie
Bienestarina Mas® a las familias beneficiarias, de acuerdo con las obligaciones especiales de la Modalidad Teriitorio:
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Etnicos con Bienestar"," referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienesl:

MAS® 4. Recibir la Bienestarina Mas® y almacenarla cumpliendo con lo establecido en la cartilla "Distribucion
cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional’, con el fin de garanlizar su conservacion. 5. liforma
oportunamente al Centro Zonal sobre las dificultades presentadas, en la cantidad y calidad de la Bienestarina Masi:

recibida. 6. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe y durante
que permanezca bajo su custodia. 7.

lodo el tien)
Entregar oportunamente la Bienestarina Mas® a las unidades ejeculoras
que haran uso de la misma, cuando aplique, para evitar su deterioro.8. Llsvar control por escrito de la enliega

Bienestarina Mas® en el punto de entrega, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, an lo:
formatos definidos por el ICBF y estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente duranie los
diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia para el municipio donde esta ubicado
el punto de entrega. 9. Llevar un control de inventarios -formato establecido por el ICBF- donde se regisire «f
movimiento de la Bienestarina Mas®, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion
Asegurarse que el punto de entrega almacene la Bienestarina Mas® de conformidad con lo establecido en la cartils
“Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional*.11. Solicitar a cada punto de enlrega un informe
mensual sobre el movimiento de Bienestarina Mas®, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas v ¢
saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético al Centro Zonal del ICBF. 12. Promover el conliol
social para el adecuado uso de la Bienestarina Mas®.13. Solicitar y aceptar el apoyo v |a asesoria técnica del 1€
14. Asistir a las capacitaciones, mesas plblicas y/o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque po
parte del ICBF. 15. Utilizar la Bienestarina Mas® tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contral,
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y estandares establecidos por el ICBF. OBLIGACION! !
ESPECIALES DE LOS OPERADORES REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTI2(,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA MAS®: 1.Almacenar la Bienestarina Mas® de acuardo con I
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos
otros animales; ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo; iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedade: v
que impida el ingreso de animales; iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado, v
Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtracione
y humedades. 2. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor ol
numero de lote y la fecha de vencimiento de la Bienestarina Mas® que reciben coincidan con la informacion reaistiaca
en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y e la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 3. Informar oportunamenie =
la respectiva Regional del ICBF, cuando una unidad ejecutora y/o punto de entrega cuente con saldos de Bienestaring
Mas®, para que la Regional pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 4. Controlar y vigilar que [o:
responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producte de forma que las "Primeras e
entrar sean las primeras en salir"; il) Entreguen oportunamente la Bienestarina Mas® a las Unidades Ejecutora ue
haran uso de la misma, para evitar su deterioro; i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Enlrega «
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, y el operador velan
porque las unidades ejecutoras registren mensualmente el movimiento de Bienestarina Mas® (cantidades racibidas
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suministradas y el saldo); iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a Unidades Ejecutoras no parlicipania:
del programa; v) Se abstengan de recibir Bienestarina Mas®, que tenga en el acta de entrega ofro destinalario, salvo
en los casos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricion del ICBF; vi) Se abstengan de donar, vender, usai
indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina Mas®, en forma diferente a la autorizada por el
ICBF. 5. Alender oportunamente los requerimientos que el ICBF haga, especialmente para dar respuesta a log
organismos de control del Estado. 6.Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina Mas® cuando se presenien
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. PARAGRAFO: Tomando an
consideracion que el costo de la Bienestarina es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suministio
del producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido o el vencimiento del plazo del contrato, 0 a la canlidad!
de 6.480 kilos maxima por valor de $ 41.645.016, a distribuir, definidos en el presente conlrato, lo que ocurra primero
El precio del kilogramo a la fecha es $ 6.100 Bienestarina MAS® y $ 7,189 Bienestarina MAS® saborizada, Paia
realizar la estimacion del valor total del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® saborizada, se debe
solicitar al profesional enlace del componente Bienestarina de la Direccién de Nutricion el pracio vigente por kilogramo
de cada una. "E:S IMPORTANTE MENCIONAR QUE LOS VALORES QUE APARECEN EN X DEBEN CONSULTARSH

AL MOMENTO DE ELABORAR EL CONTRATO CON LA DIRECCION DE NUTRICION, EN RAZON A LA VARIACION
DE COSTOS,

SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 1. [.I7 1

CALIDAD: 1. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato y la comunidad beneficiaria,
la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de
Gestion). 2. Tener un procedimiento implementado para el tratamiento de peliciones, quejas, reclamos, felicitaciones
y sugerencias, en marco de la ejecucion del objeto contractual. 2. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONA!

1. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, se encuentren afiliados al Sistema
de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales, cuando a ello hubiere lugar. 2. Garantizar que lodos los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, cuentan con los Elementos de Dotacion y Proteccion Personal
requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de delerioro, dafio o pérdida deberan contemplarse los
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del conlralo. 3. Garantizar que los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato cuenten con la idoneidad y competencia para el manejo de los
equipos, herramientas e insumos en la realizacion de las actividades propias del objeto contractual. 4. Informar al 1C13]

los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS, durante el plazg de
ejecucion del contrato. 4. EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1. Garantizar el cumplimiento de la Polilica Ambiental del
ICBF, especialmente en lo relacionado con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos
2. |dentificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de la gjecucion del objelo del conlrato, 3. Genelal
e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo
de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia ambiental. 5. EJE DE POLITICA DI

SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1. Realizar acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco de |a
ejecucion del contrato, sea provisto por el contratista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor del
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contrato previo a la gestion del primer pago y/o desembolso, segun aplique.
el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera informar al
confidencialidad debidamente suscritos. 2. Informar al supervisor, en el
sequridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de
marco de la ejecucion del contrato, 3. Garantizar la induccion al equipo de tr
del contrato en materia de Sequridad de la informagion

Cuando el personal sea vinculado duran|
Supervisor ylo allegar los acuerdos
momento que ocurran, los incidentes
los activos de informacion del ICBF, e ¢l
abajo que se empleara durante la ejecucion

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comilé
Operalivo Regional que seré integrado por dos (2) servidores publicos y/
por el Director del ICBF Regional y 1 delegado por el Contratista. el cual sesionara cada dos meses; podran parlicipa
en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comin acuerdo asi s

considere. Asi mismo, el Comité en mencion contara con una secretaria técnica, la cual serd seleccionada por par!
del director de |a respectiva regional.

Teenion

o contratistas del ICBF Regional designados

PARAGRAFQ PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Téciicn
Operativo las siguientes: 1. Avalar el informe financiero y técnico presentado por el contratista durante la ejecusion
Contrato de Aporte. 2. Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega y seguimiento de los informes o
presentar por parte del Contratista. 3. Revisar los informes presentados por el Conlratista y hacer las observasionos
que se consideren pertinentes. 4. En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera el plan de accio
para la operacion del Contrato de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las
acciones y el cumplimiento de los objetivos de! presente Contrato de Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacion
de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte. 7. Convocar de comin acuerdo y cuando o
considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comile:
Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas
9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas v técnicas que se presentes
durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento y avalar la caracterizacion y cargue de las
familias beneficiarias en la herramienta aprobada para tal efecto por el ICBF. 14. Formular las recomendaciones -
realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto del Contrato de Aporle.

PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, tendra coma funciones
citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las aclas

de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de compelencia el
referido Comilé.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: E! Plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (9) meses, desde
perfeccionamiento del contralo, sin que exceda el 31 de diciembre de 2017.

NOVENA - VALOR DEL_CONTRATO: sera de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS.M/CTE ($ 156.656.520) discriminados asi:

Sede Regional Valle del Cauca

Direccion: Av, 2 Norte Nro. 33 AN — 45

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

Es‘!"(xmm mpm_!;{/,.:m__.;_ig ell. pransine

=
S



Republica de Colombia

.’.‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q‘ Cecilia De la Fuente de Lieras

Grupo Juridico {e’l‘ T!“UDGSPENFE:H.[:T;{
BIENESTAR Regional Valle del Cauca f"' FﬂUﬁ}ﬁPF“ﬂﬂr
FAMILIAR

APORTE ICBF: El presupuesto oficial para la presente contratacion sera de hasta por la suma de CIENTO
CINC.UENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL. QUINIENTOS VEINTE PESOS. 14/CT]
($156.656.520), amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 95217

APORTE DE CONTRAPARTIDA: 0 M/CTE ($ 0), aportados en especie de representados.

PARAGRAFO PRIMERO.- La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el 1C20 y poi
parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

DECIMA: - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara el ICBF se encueiilin
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 95217 de Marzo 02 de 2017

NODECDP O | FECHA DE o WVALOR £
VIGENCIA COPO DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE | RECURSO | VALOR EM LETRAS HNMEROS.
FUTURA | VIGENCIA GASTO
FUTURA |
41-06-00-076 ICBF C-4102-1500-5-0-102 27 Ciento cincuenta y $106.656.520
95217 0210372017 | Direccion Regional COMUNIDADES ETNICAS Y seis millones
| Valle del Cauca RURALES seiscientos cincuenta
y seis mil quinientos ‘
iz P — veinte pesos. L -

DECIMA PRIMERA - DESEMBOLSOS: los desembolsos deberan realizarse en los siguientes porcentajes y de
acuerdo a las siguientes condiciones:

A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion del supervisor de lo
siguiente: 1. Realizacion del taller de socializacion en el que se presente el proyeclo a las familias étnicas beneficiarias,
en el cual se realice una exposicion del presupuesto que sera deslinado para la ejecucion del proyeclo, las aclividades
a desarrollar en la estrategia Encuentros en Familia Etnica, y los componentes de apoyo 2. Realizacion y enfrega Del
informe de los hallazgos en la aplicacion del perfil de vuinerabilidad — Generatividad, definiendo las tematicas a trabajai

para implementar la Estrategia Encuentros en Familia Etnica de acuerdo con lo establecido en el Manual Operalivo de
la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar,

B. SEGUNDO DESEMBOLSO: Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion por parie del
supervisor de lo siguiente: 1. Primera entrega consistente en la caracterizacion y cargue en un cuarenta por Gienio

(40%) del total de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas poi
la Direccion de Familias y Comunidades,

Adicional al numeral 1 se debera enlistar los productos entregables de acuerdo al cronograma de activida:
el proyecto presentado y aprobado por la Direccion de Familia y Comunidades

Sede Regional Valle del Cauca

Direccion: Av. 2 Norte Nro. 33 AN — 45

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

Ef‘l‘mﬂj CARINA f;u’ﬁ.mén !Zﬂ. FAALLARA ."|

&)



Reptiblica de Colombia

ii.’ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘é ?b Cacilia De 1y Fhenle de Llsras

Grupo Juridico g TOROSPORI
BIENESTAR Begional Valle del Cauca '[.,".'" EWFUTF”WT[ LB

FAMILIAR

C. TERCER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%

: ) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parle del
supervisor de los siguientes productos: 1. Segunda entrega consistente en |a Caracterizacion y cargue en un sesen

por ciento (60%) restante de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramienia
definidas por la Direccion de Familias y Comunidades.

Adicional al numeral 1 se debera enlistar los productos entregables de acuerdo

al cronograma de actividado:
el proyecto presentado y aprobado por la Direccion de Familia y Comunidades

D. CUARTO DESEMBOLSQ. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previ
supervisor de lo siguiente: 1. Gestion de las inconsistencias identificadas en el proceso de
las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los requerimientos, instrumentos y herramientas definidas por I
Direccion de Familias y Comunidades. 2. Documentacion y soportes requeridos por el ICBF para adelantar el proceso
de liquidacion del contrato. 3. Informe técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades
cumplimiento del cronograma y el plan de accién del proyecto, incluido el mapa de cambios resultado de la aplicacion
de los talleres ejecutados para dar cumplimiento a la estrategia Encuentros en Familia Etnica. 4. Producto i
sistematizacion definido como resultado del proyeclo ejecutado (video, cartilla, libro, audios, entre olros), 5. Informe
final de gastos del proyecto, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacion del informe y los gash
pendientes por pagar por parte del contratista. 6. Evidencias que den cuenta de todas las entregas del 100% de los
insumos, (aprobados segun cada proyecto) a las familias, en el marco de la ejecucion del proyecto (Folos, vid
actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.). 7. Cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumo
entregados por el conlratista a las familias, segun lo aprobado en el proyecto

a aprobacion por paite dol
caracterizacion y cargue

Para efectos de los desembolsos se entiende por caracterizacion el diligenciamiento de la ficha de caraclerizacion de

las familias beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas o
Direccion de Familias y Comunidades.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se entiende por caracterizacion el diligenciamiento de [a
ficha de caracterizacion de las familias beneficiarias de forma digital.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo, se define como cargue de informacion dentro de la presente relacion
contractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las familias
beneficiarias de acuerdo a los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccion de Familias |

Comunidades, teniendo en cuenta la cantidad de familias destinatarias del servicio de acuerdo con el objeto del
contrato.

PARAGRAFO TERCEROQ: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Aticulo
4° de la Resolucion 2926 del 30 de abril de 2013 y demas actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dis
calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento.
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PARAGRAFO C!JAR:TO: Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades
de cierre) se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual fos

rendimien_tos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique,

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- E| ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a traves del COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL BUENAVENTURA de conformidad con Io dispuesto en
la Ley, en la "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integral del
Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas paia el
efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contralo, dichas laboies e
realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de primera infancia y con el equipo interdisciplinario de loz
respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por ¢l
supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las obligaciones @
cargo del CONTRATISTA, PARAGRAFO PRIMEROQ: Los Centros Zonales y la Direccion de Nifiez y Adolescencia
brindaran el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a In
verificacion de la operacion del Programa Territorios Etnicos con Bignestar en su jurisdiccion.

DECIMA CUARTA — GARANTIAS: EL. CONTRATISTA deberd garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ademas debera adoptar medidas que prolejan de dafios a lerceros, por lo tanto, debe adquirir con une

comparia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBI,
respecto de los siguientes riesgos:

1. Cumplimiento General del Contrato: Por una cuantia equivalente al tres por ciento (3%) del valor del aporle del

ICBF y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcién del contrato.

2. Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del aporte del ICBF con una

vigencia 1gual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcicn
del contrato,

3. Salarios, Prestaciones Sociales Legales e indemnizaciones laborales: Por una cuantia equivalente al dos poi
ciento (2%) del valor del aporte del ICBF con una vigencia del término de duracion del conlrato y tres (3) afios més.
PARAGRAFO PRIMERO. Lo anterior con fundamento en lo establecido en el Decreto 1084 de 2015 PARAGRAT

SEGUNDQ: EL. CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los terminos expresados

en esla clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion ylo adicione el valor del contrato, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante,

PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales debeiéan sel

allegadas al Grupo Juridico de la Regional Valle, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamienlo el
presente documento.
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alidez an los

P_ARAGRAFO SEGUNDOQ: EL. CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y v
terminos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion ylo adicione el valor el
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante, El hecho de 1

constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los rieso
asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausul v

§erés de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiarilo
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones (jue se impongan.

DECIMA QUINTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos v

obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parle del
ICBF.

DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningun caso podré subcontratar la totalidad del abjelo
del presente conlrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuenlian
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la aclividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucién de otras actividades se daran por terminados en la fechi

en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar al 101
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicablos -
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: E| ICBF podra disponer la lerminacian anticipada del contralo o
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por lerminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por lerminado
anticipadamente el contralo cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimicnio
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria v/

inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presenlarse caso forluito o fuerza mayor debidamerie
comprobados.

DECIMA NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminaré par las siguientes causas
1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion cicl

termino inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las deméas causales que consag|
la Ley.

VIGESIMA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra impaner multas y declarar el incumplimienis

de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1997
demas normas aplicables, asi:
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1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con

e! T_itu!o Primero del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrative, se impondran mulias
diarias y_sucesivas equivalentes hasta el 0.3% del valor de cada uno de los aportes del ICBF hasta que se verifique
sucumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre
Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado
para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran
superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento tolal o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo v
proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefialado; sin que

ello impida que el ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo qus
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

3 CADUCIpAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de
1993. PARAGRAFOQ PRIMERO. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, lor
valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para In
imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaraloria de
caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del gasto, en atencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, requerira por escrito al CONTRATISTA con
copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o poi
escrilo las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en al
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de Ia Ley
1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento, PARAGRAFO TERCERO: | |

pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA
de indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las parles acuerdan que en el evento de que suijan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arieglo

directo, tales como la negociacion directa, amigable compesicion, coneiliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF conlra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o suigic pol
dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato v
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contralo no genera vinculo laboral algunn
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran d=
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, leniendo en cuenta que los comprormisos v
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obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desariolla ¢
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente Gor
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el |CBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razan
dicho personal, ya sean sus {rabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al"ICBF, el CONTRATIST/ =
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresan
al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA |

su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRAT

ante
0s abogados y demas personal que necesile para
ISTA. De igual manera cualquier reclamacion ylo demanda de
parte de una trabajadora embarazada durante |a ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA gien

garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, s
dejara constancia que no existe reclamacion o soliitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algun lipo
de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las enlidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen_corporativa aplicacion pare
operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficinz

Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto
contrato.

para el cual coordinara con el supervisor del

VIGESIMA QUINTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera salidaridal
las responsabilidades seran individuales de cada una de las parles. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a a
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Coniratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este cinlialo
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas piiblicas y privadas, a las eplidades |
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y compelancii:
4. En tedas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las parl
asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente v o
esta subordinado a ofros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incornorados
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del preseiic

contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite v las derm::
que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con
lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efects o=
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas gue en ol
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plaza del contraio o o |-
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partas s
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo seiialado el CONTRATISTA no se presenta @ |a
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmenie
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso o
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podia s
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usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La

g proteccion es indefinida, por lo que no sc
podra hacer

uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado,

VIGESIMA OCTAVA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato,

VIGI_ESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acla en donde conste tal evento. |1
termino de suspension no sera computable para efecto del plazo de gjecucion del contrato, ni dara derecho a exigi

indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension
debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION RE
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromele a no contraler o vincula:
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 v denias
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PG
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 769 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e |CBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efecliie &l
desembolso por parte del ICBF,

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la polilics
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambienlales v

publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales,

TRIGESIMA TERCERA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presenic
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA,

TRIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contralo se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parle del ICBF, la aprobacion

de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parle del
Coordinador Juridico. EI ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos el lugar de ejecucion del conlralo serd el (loz)
municipio(s) de Buenaventura,

TRIGESIMA SEXTA: HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO LOS SIGUIENTES DOCURMENT (1¢
1) Documento técnico Modalidad Territorios étnicos con Bienestar Vigencia 2017, 2) Proyeclo presentado por el
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operador en el Marco de la Modalidad Territorios £
beneficiario del proyecto. 3) En general
Estudios previos.

tnicos con Blenestar y el acta de concertacion con el grupo etnic
toda la normatividad que regulan la modalidad de atencion contralada, /)

TRIGESIMA SEPTIMA- DOMICILIO: E| domicilio contractual
sera en Sanfiago de Cali Valle del Cauca.

para todos los efectos derivados del presente conlrato

Para constancia se firma a los Diez (10) Dias del mes de Marzo de 2017

Por EL ICBF Por EL. CONTRATIST A

7 -
g sl 3 g o
L BN o A
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e
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RICHARD CASTANEDA PRADILLA
DIRECTOR-(E)-ICBF REGIONAL VALLE

Representante legal

V % ?l Cantrol de Legalidad: Solly Santa Calia — Coordinadora Grupo Juridico
AR | F!Bvisd;ﬁ?ﬁ:%ama Celia - Coordinadora Gripo Juridlco,
il ) \ErayRcly: Andrés Antonio Moreno-Abagado Conlrafisti

-~
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Bogota, 16 de noviembre de 2017

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Av. Cra 68 No 64 C- 75
Bogota D.C

La Corporacién CIDEMOS, actuando como proponentes dentro del proceso de INVITACION PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES N° IP 004 DE 2017 cuyo objeto es la: “CONFORMAR UN
BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A
TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000 DIiAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES
DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR, PARA FAVORECER EL
DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”, se permite
presentar mediante este oficio los respectivos documentos objeto de subsanacidn al informe preliminar de
evaluacion publicado por su entidad el pasado 08 de noviembre de 2017, de acuerdo a lo determinado por la
invitacién publica y la normatividad vigente en la materia.

1. Con respecto a la evaluacién de requisitos juridicos, donde se nos ha dado como resultado en la
evaluacidn preliminar la calificacién de “No cumple” y se nos han realizado los siguientes requerimientos de
subsanacion:

[ 1. Se requiere certificado de existencia de la persona juridica, expedido por la autoridad competente que la
otorgd. A folio 12 se observa que la corporacion fue inscrita en cdmara de comercio, entidad que certifica la
representacion legal e indica que la personeria juridica fue otorgada por la gobernacion de Santander, mediante
resolucion 501 del 26 de agosto de 1991 (fl. 104 y 105).

2. Se requiere certificado de reconocimiento para pertenecer al sistema nacional de bienestar familiar expedida
por la direccion regional competente del domicilio de la entidad, conforme con lo sefialado en el capitulo iii titulo
i aspectos juridicos, 3.1. Requisitos habilitantes juridicos, numeral 3; y adenda 1 numeral 7*.

3. Se requieren estatutos vigentes de la asociacion para verificar facultades del representante legal, director
general y presidente de la corporacion. En certificado de registro (fl. 010) se observan limitaciones que se requiere

analizar. ]
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Nos permitimos presentar los siguientes 3 anexos a este oficio, dando respuesta y subsanacidn a cada uno de los
3 requerimientos mencionados anteriormente:

= Anexo No. 1 Certificacion de la personeria juridica, expedida por la Gobernacion de Santander, en la
cual el jefe de la oficina juridica de este departamento, certifica que mediante la resoluciéon 501 del 26 de agosto
de 1991 el gobernador de Santander concedié la personeria juridica a la Corporacién CIDEMOS.

= Anexo No. 2 Certificacion de estar en tramite del reconocimiento de su personeria juridica como
prestadora de servicios en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, expedida por la Direccién Regional del
departamento de Santander.

En este oficio puede verificarse que dicha solicitud se encuentra en tramite desde el 19 de octubre de 2017,
mediante radicado E-2017-539585-6800, cumpliendo asi con lo estipulado por la Invitacion Publica IP-004-2017,
capitulo iii titulo i aspectos juridicos, 3.1. Requisitos habilitantes juridicos, numeral 3, en el cual reza:

“3. Certificacion de Reconocimiento de personeria Juridica o reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar expedida por la Direccion Regional competente del domicilio de la entidad, con fecha de
expedicion no mayor a 3 meses, con relacion a la fecha establecida para la presentacion de propuestas, en caso
de encontrarse en tramite de reconocimiento de personeria juridica deberd allegarse certificacion expedida

por la Direccion Regional competente del domicilio de la entidad, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias

con relacion a la fecha establecida para la presentacion de propuestas”.

Lo subrayado y en negrilla es nuestro.

*Frente a este requerimiento, la entidad indica tener en cuenta lo estipulado en la “adenda 1 numeral 77, sin
embargo en este proceso no existen adendas hasta el momento. Razén por la que nos es imposible la revision
de lo mencionado por la entidad en el informe de evaluacidon y asumimos que fue un error de transcripcién.

= Anexo No. 3 Estatutos vigentes de la Corporacion CIDEMOS, aprobados por la Asamblea General
Ordinaria de Miembros del 17 de marzo de 2014. Y el Acta de Reuniéon del Consejo Directivo del 14 de
noviembre de 2017, por la cual se ratifica las facultades del representante legal de la Corporacién CIDEMOS para
participar del presente procesos de Invitacion Publica.

Con la presentacion de éste oficio, la Corporacién CIDEMOS confia que se ha dado respuesta al requerimiento
del cual trae causa el presente escrito. En cualquier caso, permanecemos a la total disposicién de este organismo
en el supuesto de que se soliciten ulteriores aclaraciones en el marco del presente procedimiento.
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Relacidon de Anexos

= Anexo No. 1. Certificacién de la personeria juridica — 1 folio.

= Anexo No. 2. Certificado del ICBF del tramite del reconocimiento de la personeria juridica — 1 folio.

= Anexo No. 3. Estatutos vigentes de la Corporacion CIDEMOS y Acta de Reunidon del Consejo Directivo — 20
folios.

Atentamente,

@aﬁn}:ﬁ 0
Firma: e é Q(']
Nombre co Ieto:d@s’émrﬁa Blanco

Direccién comerci alle 35 No. 34 — 15 El prado - Bucaramanga
Teléfono y Fax: 691 48 54 - 313 8302921

Domicilio Legal: Calle 35 No. 34 — 15 El prado — Bucaramanga
Correo electrénico: director@cidemos.org licitaciones.cidemos@gmail.com

www.cidemos.org

Sede Principal: Calle 35 # 34-15 El Prado
administracion@cidemos.org
Fijo: 6914859 / Movil: (+57) 311 848 1655
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ANEXO No. 1

- Certificacion de la personeria juridica.
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GOBERNACION DE SANTANDER  Nit: 890201235-6

Folios: 1. Anexos: No.

Proc #: 1300638  Fecha: 2017-11-08 16:56

Tercero: 13713315 JOSE ALFREDO ECHEVERRIA

Dep Radicadora: Oficina JuridicaClase Doc: Salida Tipo Doc: Carta Consec:

SANTANDER 01.1.0.0.0-176661
il AL RESPONDER GITE ESTE NUMERO RADICACION #: 20170176939
.'_95}/_,”//‘2}” e T céDIGo : AP-ALRG10
: oo VERSION 10
;{;/J‘s}»mﬂm“&f et CARTA FECHA DE APROBACION 09/08/2016
PAGINA Pégina 1de 1

LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO
previo examen del expediente y a solicitud de
JOSE ALFREDO ECHEVERRIA

CERTIFICA

Que por resolucion numero 501 (26 de agosto) de 1991, el Gobernador de
Santander concedié personeria juridica a la entidad denominada CORPORACION PARA
LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA “CIDEMOS”, con domicilio
en el municipio de Bucaramanga.

Que conforme a la informacion que reposa en esta dependencia, con fecha 20 de
enero de 2017, el sefior JOSE ALFREDO ECHEVERRIA, identificado con c.c. No.
13.716.315, en su calidad de Presidente y Representante Legal (de acuerdo a
certificacion expedida por la Camara de Comercio), de la entidad denominada
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
CIDEMOS, con domicilio en el municipio de Bucaramanga, allego el registro de Camara
de Comercio y demas documentos relacionados con la constitucion de la mencionada
.organizacion; para efectos de inspeccion, vigilancia y controf por parte de este despacho,
conforme a lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto 427 del 5 de marzo de 1996.

mencionada entidad a la fecha no ha sido investigada, ni sancionada
mente por el Gobernador del Departamento

LUIS ALB FLOREZ CHACON
Jefe Oficina Juridica/del Departamento

Proyectd: Divier [9. s Caceres
Proc: 1300638. |\
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ANEXO No. 2

- Certificado del ICBF del tramite del reconocimiento de la
personeria juridica.
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE LA
DEMOCRACIA — CIDEMOS, identificada con el NIT Num. 804.000.939-7 representada
legalmente por el sefior JOSE ALFREDO ECHEVERRIA BLANCO identificado con cedula
de ciudadania Nim.13.716.315 de Bucaramanga, mediante oficio con radicado E-2017-
539585-6800 del 19 de octubre de 2017, ha solicitado reconocimiento de su personeria
juridica como prestadora de servicios en el SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR conforme a lo regulado por la resolucién 3899 de 2010 y sus resoluciones
modificatorias y complementarias.

Que mediante oficio $-2017-594195-6800 del 30 de Octubre de 2017, se solicitd por parte
de la Regional Santander subsanacion de requisitos minimos establecidos por la referida
resolucion y dentro de los términos legales.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Certifica,

GERMAN YESID PENA RUEDA
Coordinador Grupo Juridico
Regional Santander

W L
Proyecto: Aileen Zuleny Calderon Bolafio — Abogada Contratista Grupo Juridico - Regional Santander éﬁ-""&
Reviso: German Yesid Peiia Rueda — Coordinador Grupo Juridico - Regional Santander
Aprobé: German Yesid Pefia Rueda — Coordinador Grupoe Juridico - Regional Santander “l‘
Calle 1 N, Num. 16D-86 Barrio La Juventud Cavnbizndo el waundo
Bucaramanga — Colombia PBX: 6972100 de lzs familics colombianas

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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ANEXO No. 3

- Estatutos vigentes de la Corporacion CIDEMOS.

- Acta de Reunidn del Consejo Directivo.
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA -CIDEMOS-

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION.

Con el nombre de CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA
DEMOCRACIA -CIDEMOS-, créase una institucion de utilidad comun, sin animo de lucro, de
interés social, de caracter democratico, sometida a la Constitucién Nacional, a las leyes y a sus
propios estatutos.

ARTICULO SEGUNDO: PERSONALIDAD JURIDICA.

La Corporacion, en ejercicio de su personeria juridica, tendra capacidad legal para celebrar toda
clase de contratos: civiles, adminisirativos, laborales, sociales, eic., que tiendan al cumplimiento de
sus fines; para aceptar donaciones, herencias y legados con beneficio de inventario, tomar dinero
en mutuo, con garantias o sin ellas y en general, desempeiiar todas las funciones necesarias para
el logro de sus fines.

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO.

Ef domicilio principal sera la ciudad de Bucaramanga, pero su radio de accion sera todo el territorio
colombiano, pudiéndose establecer seccidnales, sedes o sucursales en cualquier sitio del pais.

ARTICULO CUARTO: DURACION.

La duracion de la Corporacion sera indefinida, sin embargo, la institucion podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos previstos en la ley o en sus estatutos.

CAPITULO I
FINES DE LA CORPORACION

ARTICULO QUINTO: OBJETO SOCIAL

“La Corporacion para la investigacion y Desarrollo de la Democracia es una institucion social,
no gubernamental comprometida con el disefio, la formulacién, implementacion, seguimiento,
evaluacion, sistematizacion y publicacion de procesos y proyectos de investigacion, educacion,
formacién, consultoria, coordinacién interinstitucional e intersectorial, comunicacién y nuevas
tecnologias, organizacion, participacion social, fortalecimiento e infraestructura comunitaria,
incidencia juridica y politicas publicas, estudios socio-econdmicos, atencién humanitaria,
logistica social, prevencion y promocién de la salud, atencion psicosocial, educacién al riesgo
de minas antipersonales, promocién y proteccién de la primera infancia y la familia,

emprendimientos socioculturales y productivos, seguridad alimentaria, turismo, cultura, deporte
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y desarrollo econémico y humano; en contextos urbanos o rurales, dirigidos a diversos sectores
poblaciones de los niveles comunitarios e institucionales de ambitos publicos y privados
orientados a la construccion de un modelo de sociedad fundada en la democracia, los derechos
humanos, la justicia social, la ética y la responsabilidad social, la solidaridad, la sostenibilidad
ambiental y el reconocimiento de la diversidad cultural y la equidad de género y generacién”

ARTICULO SEXTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

En cumplimiento de su Objeto Social la Corporacion desarrollara entre otros los siguientes

a.

objetivos:

impulsar y desarrollar proyectos de promocién, gestibn y organizacion en las areas de
interés social (econdémica, cultural, ambiental, salud, educacién, etc.) en los sectores
sociales y gremiales de manera que se potencie su participacion democratica en la
sociedad.

Desarrollar y promocionar proyectos de investigacion y de educacion en las areas sociales
de interés que motiven a las comunidades y sus agremiaciones a la elaboracién y ejecucion
de planes de desarrollo integral y sostenible que conduzcan al mejoramiento de su calidad
de vida.

Desarrollar todo tipo de intervencién social, educativa, econémica, cultural y politica con
ciclos vitales y grupos poblacionales para la promocién y la proteccion de sus derechos
como: primera infancia, niflos, nifias, adolescentes y jovenes, familias, madres
comunitarias, desplazados, victimas del conflicto y de minas antipersonales, adultos
mayores, artistas, recicladores y mujeres que eleven su nivel de vida, protagonismo
social y su capacidad de autonomia e identidad.

Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica y educacion a las instituciones publicas,
privadas, organizaciones comunitarias y organismos gubernamentales o no, de acuerdo a
la capacidad propia, los problemas planteados y los recursos para la prestacién del
servicio.

Estimular el liderazgo de la poblacion en general en la defensa y consfruccién de una
sociedad y un Estado democrético garante de los derechos humanos

Contribuir con la dignificacion y la superacion integral del profesional y la moralizacién de la
gestion y la administracion publica.

Apoyar el desarrollo de acciones integrales y las lineas de intervencién de las normativas
para la atencién a las victimas del conflicto en Colombia

Prestar servicios educativos, de formacion para el trabajo y el desarrollo humano dirigidos a
poblaciones victimas, vulnerables, en riesgo y poblacién en general.

implementar procesos sociales y de formacién, capacitacion en derechos, procesos de
fortalecimiento de liderazgos y organizaciones, de formacion ciudadana, humana,

generacién de ingresos, salud publica, derechos sexuales y reproductivos, VIH/Sida,
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prevencion del embarazo, asistencia técnica, apoyo a elecciones y procesos democraticos
de sectores populares, sociales, comunitarios e institucionales

Fomentar el empresarismo y el emprendimiento, a través de cooperativas de produccion,
de servicios y de trabajo, empresas comunitarias, emprendimientos para victimas del
conflicto, para jovenes, mujeres y otras asociaciones que persigan similares objetivos y que
coadyuven a elevar el nivel econémico y social de los sectores sociales organizados en
general, a través de procesos de auto y cogestion comunitaria e institucional.

Publicar periédicos, revistas, investigaciones y similares que faciliten el cumplimiento de
sus idearios y del impulso de la comunicacion alternativa con miras a promover la
participacion de las comunidades en esta area.

Crear e institucionalizar centros educativos y de capacitacién para satisfacer las
necesidades para el trabajo y el desarrollo humano de la comunidad en general.

. Establecer y celebrar convenios con instituciones y organizaciones oficiales y/o privadas,
nacionales y/o extranjeras en el campo de la educacion, la ciencia y la tecnologia o en las
areas afines misionales para el desarrolio del objeto de la corporacion.

Crear y desarrollar planes de vivienda con el fin de mejorar la calidad de vida de la
comunidad.

Adelantar programas en las areas de planeacion, legislacion, educacion, gestion y medidas
de proteccién ambiental, asi como de reforestacion, estudios de impacto y efecto
ambiental, uso de tecnologias limpias, administracién de recursos naturales, asesoria
técnica ambiental en saneamiento basico, politica y legislacion ambiental, recuperacion y
manejo de microcuencas, cuentas ambientales y gestion ambiental territorial, sectorial y
urbana.

Promover, disefiar, desarrollar e implementar sistemas y estrategias de informacion
basadas en el uso de medios alternativos de comunicacién, medios masivos y nuevas
tecnologias.

Planear, investigar, disefiar, formular, promover, gestionar, divulgar, y administrar
programas, proyectos y campafias institucionales sobre temas: artisticos, culturailes,
sociales, ambientales, deportivos, recreativos, saludables, incluyendo aquellos de
contenido sobre cultura ciudadana, comunicacion, convivencia, politica, pedagogia e
inclusién social, identidad, derecho humanos, paz y democracia.

Realizar encuestas, investigaciones, estudios de mercado, estudios sociales, economicos,
culturales y ambientales, y todo lo relacionado con el manejo y administracién de datos e
informacion.

Desarrollar, organizar, ejecutar y montar la logistica para el desarrollo de eventos
académicos, recreativos, artisticos, deportivos y culturales como conferencias, seminarios,
simposios, talleres, foros, encuentros, jornadas de capacitacion, concierios, funciones

artisticas y cualquier tipo de espectaculo y proyecto.
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t. Disefiar y producir todo tipo de piezas comunicativas para todo tipo de medios masivos,
medios alternativos de comunicacion y medios electronicos.

u. Disefiar, implementar, capacitar, formar y dar soporte sobre el uso de nuevas tecnologias.

CAPITULO Il
MIEMBROS DE LA CORPORACION
ARTICULO SEPTIMO: CLASES DE MIEMBROS.

La Corporacién estara integrada por miembros activos, honorarios y correspondientes, siendo en
todos los casos personas naturales y/o juridicas.

1. Miembros Activos: Son los que han constituido la Corporacion en cardcter de fundadores y los
que ingresen posteriormente, con el lleno de los requisitos, conforme a los presentes estatutos.

2. Miembros Honorarios: Son todos aquellos que la asamblea eleva a esta dignidad, teniendo en
cuenta su interés, colaboracion, solidaridad y servicios prestados a la institucion en pro de su
desarrollo y en cumplimiento de su objetivo social.

3. Miembros Correspondientes: Son aguellos que cumplen los requisitos para ser miembros
activos, presentando su concurso en desarrolio del objetivo social de la Corporacion, pero se
encuentran radicados en el exterior o en lugares donde no existe sede de la institucion.

ARTICULO OCTAVO: CONDICIONES DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES.
Son condiciones para ser admitido como miembro activo o correspondiente de la Corporacién:

1. Ser colombiano.

2. Identificarse con los idearios y los objetivos de la Gorporacion.
3. Ser mayor de edad.

4. Cancelar la cuota de admision.

5. Cumplir uno cualquiera de los siguientes requisitos:

a. Tener titulo de educacion superior o media profesional.

b. Ser estudiante universitario o de area tecnoldgica.

c. Ser trabajador del arte y la cultura.

d. Ser investigador o trabajador comunitario vinculado a una forma organizativa o trabajo
reconocido.

PARAGRAFO: Los aspirantes a ser miembros de la Corporacion deben ser postulados ante el
Consejo Directivo por cualquiera de sus miembros, aceptados unanimemente por él previa lectura
de sus hojas de vida, momento a partir del cual se les considera socios activos con todos sus
derechos y deberes.
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ARTICULO NOVENO: CONDICIONES DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS.

Son condiciones para que una persona juridica sea admitida como miembro activo o
correspondiente de la Corporacion:

1. Ser institucion sin animo de lucro para lo cual debera acreditar su calidad de tal, al igual que su
representante legal.

2. ldentificarse con los idearios y los objetivos de la Corporacién para lo cual debera presentar
copia de sus propios estatutos.

3. Ser admitidos unanimemente por los miembros del Consejo Directivo.

4. Pagar la cuocta de admision.

5. Presentar copia de su ultimo balance.

ARTICULO DECIMO: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO ACTIVO.
El caracter de miembro activo de la Corporacion se pierde por:

1. Renuncia aceptada por el Consejo Directivo.

2. Muerte del asociado.

3. Exclusién.

4. No cancelacion de la cuota anual ordinaria, dentro de los dos meses siguientes a su
vencimiento.

5. Inasistencia injustificada a tres Asambleas Generales consecutivas.
6. Por disolucion, cuando se frate de personas juridicas.

PARAGRAFO PRIMERO: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO CORRESPONDIENTE. Los
miembros correspondientes pierden su calidad de tales cuando por dos afios consecutivos hayan

dejado de cancelar la cuota anual o durante el mismo lapso no hayan prestado su concurso a la
Corporacién en desarrolio de su objetivo social.

PARAGRAFO SEGUNDO: EXCLUSION.

Et Consejo Directivo de la Corporacion excluird a cualquier socio por los siguientes hechos:
1. Por infroducir a la Corporacién bienes de procedencia fraudulenta.

2. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Corporacion y de sus asociados.

3. Falsedad o reticencia en los documentos que la Corporacion requiera.
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4. Cambiar la finalidad de los recursos obtenidos por la Corporacion.
5. Por ultraje de palabra u obra contra los directivos o socios en general.

6. Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes, documentos, sellos o libros de la
Corporacién.

7. Por no participar de la capacitacién que brinde la Corporacion a sus miembros e impedir que los
demas miembros puedan recibirla.

8. Por violacién de las normas legales y estatutarias que rigen la Corporacion.

9. Por no participar en el planeamiento, ejecucion o desarrollo de los programas y proyectos de la
Corporacién, ante solicitud formulada por el Consejo Directivo, sin haber presentado excusa que lo
justifique

ARTICULO DECIMO PRIMERO: HOJA DE VIDA DE LOS MIEMBROS.

La Corporacién llevara una hoja de vida de cada uno de sus miembros activos y correspondientes
y en ella debera registrar los aportes econémicos y de servicios que hayan sido presentados por el
miembro de la Corporacion. Registrara igualmente su asistencia a las Asambleas ordinarias y
extraordinarias del mismo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA
CORPORACION.

1. Elegir y ser elegido en las instancias directivas de la misma.

2. Ser nombrado o designado funcionario de la Corporacion, con prioridad sobre otros aspirantes,
de acuerdo a las funciones para las cuales se requiera dicho funcionario.

3. Participar con derecho a voz y voto en las deliberaciones y toma de decisiones de las
Asambleas Generales, de tal modo que a cada miembro activo le corresponda un solo voto.

4. Gozar de los beneficios profesionales, intelectuales, sociales, culturales o politicos que brinde la
Corporacion para la superacion de sus miembros.

5. Recibir de la Corporacion y de sus miembros solidaridad moral y econémica, frente a
situaciones excepcionales personales.

ARTICULO DECIMO TERCERO: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA
CORPORACION.

1. Cumplir fielmente con los presentes estatutos, con los mandatos de la Asamblea y con ios del
Consejo Directivo.
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2. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias que sean convocadas o0 en su
defecto presentar la correspondiente excusa razonada en forma oportuna.

3. Brindar de acuerdo a su disponibilidad, su concurso personal en el planeamiento, ejecucion o
desarrollo en los programas o proyectos de la Corporacién, particularmente cuando tal concurso le
sea requerido por la misma.

4. Cancelar a mas tardar dentro de los dos meses siguientes a su vencimiento, el valor de la cuota
ordinaria anual.

5. Prestar su solidaridad moral y econémica cuando le sea requerida para la Corporacion o para
uno de sus miembros.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DERECHOS Y LIMITACIONES DE LOS MIEMBROS
CORRESPONDIENTES.

Los miembros correspondientes, tendran derecho a voz y voto en las Asambleas Generales si
ocasionalmente asistieren a ellas, pero no podran ser elegidos directivos mientras mantengan su
condicion de tales, sin menoscabo de los otros derechos y obligaciones de los miembros activos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: LIBERTAD DE RETIRO DE LOS MIEMBROS.

Los miembros podran retirarse libremente de la Corporacion, sin otra obligacion que la de pagar
las obligaciones econémicas contraidas con ella y vigentes al momento del retiro.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CORPORACION
ARTICULO DECIMO SEXTO: GOBIERNO.
La Corporacion tendra los siguientes érganos de gobierno:
1. La Asamblea General de miembros que es la maxima autoridad.

2. El Consejo Directivo.
3. La Presidencia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: INSTANCIA SUPREMA.

La Asamblea General de miembros es la maxima instancia de gobierno de la Corporacion y esta
conformada por todos sus miembros activos y correspondientes con derecho a voz y voto.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: CONVOCATORIA A ASAMBLEAS.

Con antelacion no inferior a treinta (30) dias, el Consejo Directivo dispondra la citaciéon a la
Asambiea Ordinaria, mediante comunicacién escrita dirigida a los miembros, a las direcciones
registradas en sus respectivas hojas de vida, indicandose el asunto a tratar y el lugar, fecha y hora
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en que debe realizarse el evento. Dentro de los quince (15) dias anteriores a la fecha de
realizacion de la Asamblea, debera reiterarse en igual forma la convocatoria.

Cumplido el anterior procedimiento, la Asamblea General ordinaria podra sesionar validamente con
los miembros activos y correspondientes presentes en el lugar y hora sefialadas y sus decisiones
comprometen a la Corporacion y a sus miembros. Para tal fin, el Revisor Fiscal elaborara una lista
de todos los miembros habiles, la cual sera fijada en sitios visibles para el publico en las oficinas
de la Corporacion.

La Asamblea General Ordinaria se reunird una (1) vez cada afio, dentro de los tres primeros
meses, en el lugar, fecha y hora que sefiale el Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

La asistencia de la mitad mas uno de los miembros habiles convocados a la Asamblea General
Ordinaria, constituird quérum para deliberar y tomar decisiones validas. Si dentro de la hora
siguiente a la de la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea General podra
deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de miembros habiles no inferior al cuarenta
por ciento (40 %).

PARAGRAFO PRIMERQ: Una vez constituido el quoérum de la Asambiea General Ordinaria, este
no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si no se integra el quorum deliberatorio, se citard a nueva reunion en
fos mismos términos que citd la primera.

ARTICULO VIGESIMO: CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

El Consejo Directivo, el Revisor Fiscal o un nimero no inferior al cuarenta por ciento (40 %) de los
miembros que se encuentran habilitados, podran citar a Asamblea General Extraordinaria. Para tal
efecto, dentro de los quince (15) dias anteriores a la fecha fijada para la realizacion de la
Asamblea, oficiaran a los miembros activos y correspondientes en los mismos terminos que para
las Asambleas Ordinarias, la convocatoria podra hacerse también mediante aviso publicado en un
diario de amplia circulacién dentro de los siete (7) dias anteriores a la realizacién de la citada
Asamblea. Cumplido este procedimiento, la Asamblea General Extraordinaria podra sesionar

validamente con los miembros que asistan a ella.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
1. Elegir al Consejo Directivo para un periodo de tres (3) afios.

2. Aprobar y reformar sus propios estatutos, con el voto de las dos terceras (2/3) partes de los
miembros asistentes a las respectivas asambleas.

3. Examinar, modificar, aprobar o desaprobar las cuentas y balances que debe rendir el Consejo
Directivo, asi como las cuotas ordinarias y exiraordinarias.
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4. Aprobar las politicas generales de trabajo, planes y programas de la Corporacién en
cumplimiento de su objetivo social.

5. Decretar por mayoria de las dos terceras (2/3) partes de los miembros asistentes a la Asamblea,
la disolucién extraordinaria de la Corporacion.

6. Establecer para fines determinados, aportes extraordinarios de los miembros activos.

7. Conocer de las responsabilidades en que pueden incurrir sus directivos por irregularidades en el
manejo de la Corporacién y adoptar los correctivos correspondientes, apelando a la destitucion si
fuere necesario.

8. Aprobar el proyecto de presupuesto para vigencia de un (1) afio.

9. Nombrar el Revisor Fiscal, quien debera ser contador publico.

10. Refrendar la admisién de miembros.

11. Ejercer las demas funciones que segin la ley correspondan a la Asamblea y no estén
asignadas a otros organisimos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: CONSEJO DIRECTIVO.

La Corporacién contara con un Consejo Directivo, elegido por la asamblea General para un
periodo de tres (3) afos, integrado por cinco miembros activos con los siguientes cargos
especificos: Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero y Secretario Tecnico.
ARTICULO VIGESIMO TERCERO: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Interpretar y proyectar las politicas de la Asamblea General en correspondencia con los
idearios de la Corporacion.

2. Promover la ejecucion de los planes, programas y mandatos de la Asamblea, a través de las
instancias administrativas de la institucion.

3. Evaluar periodicamente el desarrollo de las actividades cumplidas por los drganos

administrativos de {a Corporacion, pudiendo reorientar los programas, modificarlos, fusionarlos,
fortalecerlos, extenderlos o cancelarlos segin el caso.

4. Velar por el estricto cumplimiento de las normas constitucionales y estatutarias en el desarrollo
de su objetivo social.

5. Revisar y evaluar las actuaciones y funciones del personal administrativo y directivo, sefialar
derroteros, impartir o formular sugerencias.

6. Establecer la planta de personal, 1a cual debera ser refrendada por la Asamblea anualmente.

7. Nombrar al Director General.
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Aprobar el acuerdo mensual de gastos y hacer los ajustes presupuestales que exija la
ejecucion presupuestal respectiva.

Nombrar entre sus miembros a sus dignatarios.
Decidir sobre la adquisicién de bienes inmuebles, muebles o enajenacion de los mismos.
Expedir los reglamentos internos que requiera la Corporacion.

Establecer politicas o pautas generales que permitan el sano manejo de los recursos
administrativos y financieros.

Decidir sobre el establecimiento o auspicio de nuevos programas.
Decidir sobre apoyo, econdmico, solidario o logistico a personas o entidades que lo soliciten.
Adjudicar becas de estudios nacionales o internacionales.

Decidir sobre las comisiones nacionales o internacionales, designando a la persona(s) que de
acuerdo a los intereses de la Corporacién deba cumplirias.

Aceptar, solicitar o aprobar auxilios nacionales o internacionales, donaciones o legados.

Elaborar y presentar anualmente su informe a la Asamblea General Ordinaria, que debe
realizarse dentro de los tres primeros meses de cada afio.

Decidir sobre la admisién o exclusién de socios, en éste ultimo evento podra apelarse la
decisién ante la Asamblea General.

Convocar a las Asambleas Generales ordinarias 0 extraordinarias.
Otorgar o conceder permisos o licencias a los funcionarios directivos.

Debatir los problemas de orden econémico, cultural, politico, social, ambiental, etc., que
afecten o incidan en el desarrollo normal de la vida local, departamental o nacional y emitir
pronunciamientos sobre ellos.

Designar las comisiones permanentes de trabajo.

Reemplazar provisionalmente a los miembros de su seno que llegaren a faltar.

25. Asignar los sueldos y las prestaciones de la planta de personal de la Corporacion.

26.

Sancionar a los asociados por infracciones cometidas, segun la gravedad de estas, de la
siguiente forma: amonestacion escrita, suspension temporal y expulsion.

10
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27. Autorizar, la creacién de sedes o seccionales segun lo requiera el cumplimiento del objeto
misional de la Corporacion
28. Las demads que le asigne la Asamblea General o los reglamentos internos.

PARAGRAFO: EiI Consejo Directivo se reunira ordinariamente una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente, el Director General o el Revisor
Fiscal.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: PERIODO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo sera elegido por un periodo de fres afios, que se contaran a partir de la fecha
de su eleccion. Este periodo aplica para la junta vigente a la actualizacion de estos estatutos.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

Los actos administrativos de caracter general del Consejo Directivo se llamaran ACUERDOS y los
de caracter particular, RESOLUCIONES.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR AL CONSEJO DIRECTIVQ.
La eleccion del Consejo Directivo se hara por el sistema de planchas, votacion secreta, papeleta
escrita y aplicandose el sistema de cuociente electoral. El Revisor Fiscal sera designado
directamente por la Asamblea General, pero no formara parte de la Corporacion.

CAPITULO YV

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DEL PRESIDENTE.
El Presidente del Consejo Directivo es el Representante Legal de la Corporacion y puede ser a su
vez el Director General de la institucion y tiene entre otras las siguientes obligaciones y/o
funciones:

1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de miembros y del Consejo Directivo.

2. Vigilar el fiel cumplimiento de estos estatutos, de los reglamentos internos y los mandatos de la
Asamblea.

3. Representar a la Corporacién en los actos judiciales y antes las autoridades administrativas y
privadas a excepcion de aquellas que le corresponden al Director General por mandato de los
presentes estatutos o por delegacion que haya recibido expresamente del Presidente.

4. Ordenar, previa decision o convocatoria del Consejo Directivo, la realizacién de las asambleas
de miembros.

H
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5. Rendir los informes generales de actividades a la Asamblea, y semestraimente al Consejo
Directivo, para su respectiva evaluacion.

6. Autorizar, conjuntamente con el Director General y el Tesorero la ejecucion de los gastos
conforme al presupuesto y al acuerdo mensual de los mismos.

7. Presidir las Asambleas, las sesiones del Consejo Directivo y todos los actos oficiales de la
Corporacion.

8. Suscribir contratos o enajenar bienes auténomamente sin limite de cuantia.

9. Elaborar y proponer al Consejo Directivo los reglamentos internos de la Corporacion y de las
comisiones especiales de trabajo que liegaren a crearse.

10. Emitir conceptos y hacer pronunciamientos en nombre de la Corporacion sobre temas de
interés departamental o nacional, conjuntamente con el Director General y el Secretario General.

11. Realizar todas las funciones compatibles con su cargo y que no estén asignadas a ofros
cargos.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DEL VICEPRESIDENTE.
Son funciones del vicepresidente:
1. Ejercer las mismas funciones del Presidente en caso de ausencia temporal.

2. Ejercer la coordinacién general de las comisiones 0 equipos de trabajo que establezca el
Consejo Directivo en cumplimiento de sus funciones.

3. Las que le sean asignadas por el Consejo Directivo o por el Presidente.
ARTICULO VIGESIMO NOVENO: DEL SECRETARIO GENERAL.
Son funciones del Secretario General:

1. Diligenciar las actas de Asamblea General y Consejo Directivo y suscribirlas conjuntamente con
el Presidente.

2. Contestar, previa consulta con el Presidente, la correspondencia que sea de competencia
directa del Consejo Directivo.

3. Suscribir conjuntamente con el Presidente, los acuerdos y resoluciones que expida el Consejo
Directivo.

4. Suscribir los pronunciamientos que a nombre de la Corporacion se produzcan sobre temas de
interés departamental o nacional, conjuntamente con el Presidente y el Director General.

12
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5. Citar por orden del Presidente, el Revisor Fiscal o los afiliados, a Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria de miembros.

6. Desempeiiar las funciones que le asigne el Consejo Directivo o el Presidente.

ARTICULO TRIGESIMO: DEL TESORERO.

Son funciones del tesorero:

1. Responder, conjuntamente con el Director General, por los dineros, valores y bienes que a
cualquier titulo ingresen o posea la Corporacion.

2. Solicitar por intermedio de la instancia organizativa que corresponda, el pago de las cuotas de
los socios o cierfos documentos por pagar.

3. Suscribir conjuntamente con el Director General, érdenes de retiro de fondos y abstenerse de
firmar ordenes de retiro sin que previamente no hayan sido suscritas por el Director General y no
tengan adjunto el correspondiente soporte contable o justificacion.

4. Responder porque los dineros de la Corporacion se mantengan depositados en Bancos o
Cuentas de Ahorro, dejando en caja el valor que determine el Consejo Directivo para gastos
ordinarios.

5. Responder por la organizacion, control y eficaz desarrolio de la contabilidad de la Corporacion,
conjuntamente con el equipo administrativo de la misma.

6. Rendir conjuntamente con el equipo administrativo, los informes contables y financieros, tanto a
la Asamblea como al Consejo Directivo.

7. Las que le sean asignadas por la Asamblea y/o el Consejo Directivo.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMEROQO: DEL SECRETARIO TECNICO
Son funciones de! Secretario Técnico:

1. Evaluar el desempefio técnico de las diferentes areas, programas y proyecios de la
Corporacién, sugerir nuevos abordajes tedricos y practicos en cada area y proponer la adopcién de
las medidas correctivas en los casos que se estimen pertinentes.

2. Las demés que en forma temporal o definitiva les sean asignadas por la Asamblea General o el
Consejo Directivo.
CAPITULO VI
DEL REVISOR FISCAL
Este cargo solo sera considerado en los casos que exige 1a ley: “Segun lo dispuesto en el

paragrafo segundo del articulo 13 de la Ley 43 de 1990, esto es, que los activos brutos al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente de cinco mil salarios
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minimos y/o cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan al
equivalente a tres mil salarios minimos”

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: FUNCIONES.

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la Corporacioén se
ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y el
Consejo Directivo.

2. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea o junta de socios, al Consejo Directivo o al
Presidente segin los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
sociedad y el desarrollo de sus negocios.

3. Colaborar con las entidades guberamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia de la
Corporacion y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacién y las actas de las
reuniones de la Asamblea de la junta de socios y del Consejo Directivo y porque se conserve
debidamente la correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacién y procurar que se tomen oportunamente
ias medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

7. Autorizar y validar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente, en los tiempos previstos para ello.

8. Convocar a la Asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o Junta de Socios.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: DEL DIRECTOR GENERAL.
El Director General es la maxima autoridad administrativa y ejecutiva de la Corporacion y en
correspondencia debera ejecutar las politicas, los acuerdos y los mandatos de la Asamblea y el

Consejo Directivo, debiendo responder por la accién administrativa de la institucion y el
cumplimiento y desarrollo de los programas por ella adelantados.

14
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Por delegacién y poder especial dado por Presidente de la Corporacion, podra ser el
Representante Legal de la misma.
En consecuencia, debera ejercer entre otras las siguientes funciones:

1. Ejecutar en coordinacion con el Presidente y el equipo administrativo las politicas, fines y
objetivos establecidos en los mandatos de la Asamblea, el Consejo Directivo y en los estatutos.

2. Nombrar y remover a los equipos administrativos y técnicos de la Corporacion, respetando la
planta de personal acordada por la Asamblea.

3. Ser el ordenador del gasto, adjuntando el respectivo soporte contable y suscribiendo con el
Tesorero, los correspondientes retiros de fondos.

4. Representar a la Corporacion ante organismos institucionales oficiales o privados, nacionales o
internacionales.

5. Evaluar y controlar el funcionamiento interno de la Corporacién presentando oportunamente los
informes ante el Consejo Directivo.

6. Promover y establecer bases de intercambios culturales, sociales, cientificos, tecnologicos,
politicos, etc., con otras entidades nacionales o internacionales.

7. Presentar a consideracién del Consejo Directivo y de la Asamblea, los reglamentos internos que
deban operar y las adiciones o modificaciones que requieran.

8. Presentar al Consejo Directivo en coordinacion con el equipo administrativo el presupuesto de
rentas, gastos e inversiones que deba ser llevado a la Asamblea General para su aprobacion
definitiva.

9. Ejecutar el presupuesto de acuerdo con las orientaciones impartidas por el Consejo Directivo y
someter a aprobacion del mismo los créditos y contra créditos que sean necesarios.

10. Las que le sean asignadas por el Consejo Directivo, por la Presidencia o los reglamentos
internos.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Sera la encargada del manejo del personal y de toda la administracién interna y funcionamiento de
la Corporacién. En consecuencia tendra las siguientes funciones:

1. Ser responsable del manejo de personal que preste sus servicios a la Corporacion.

2. Ser responsable directa del buen funcionamiento, organizacién y en general administracion de la
Corporacion.

3. Ser responsable del archivo, contabilidad y publicaciones.
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4. Recepcionar los ingresos y disponer conjuntamente con el Director General de los egresos.

5. Disponer, ordenar o ejecutar, conjuntamente con el Tesorero, el cobro de las cuotas anuales o
extraordinarias de los miembros.

6. Disponer el cobro de las obligaciones que terceras personas hayan contraido con la
Corporacion.

7. Organizar la informacion administrativa para que el equipo de contabilidad, y revisoria fiscal
hagan su trabajo

8. Coordinar que el equipo de contabilidad y la revisoria fiscal preparen y dictaminen los estados
de pérdidas y resultados, los balances financieros, reservas, los inventarios de la institucion, las
notas contables, la informacion exégena, la actualizacion fiscal-tributaria, administrativa y de
proponentes en los tres primeros meses del afio y en los tiempos previstos por la ley y el
calendario tributario de la entidades pertinentes.

9. Coordinar la elaboracién del inventario general de la institucion en el primer trimestre del afo.

10. Las que le sean asignadas por el Consejo Directivo, la Presidencia, el Director General o los
reglamentos internos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: DE LA COORDINACION DE SEDES Y PROYECTOS.

Sera la encargada de la coordinacién de los equipos de trabajo de la Corporacion y
consecuencialmente de los proyectos que adelanten los mismos en las diferentes sedes que se
autoricen o se tengan, para lo cual cumplira las siguientes funciones:

1. Coordinar la actividad de todas las dreas de trabajo con los cuales cuente o llegue a contar la
Corporacién.

2. Brindar a los proyectos y programas la asesoria pedagégica y metodoldgica que requieran.

3. Evaluar peridédicamente el desarrollo de los programas y proyectos, conforme a sus objetivos y
metas.

4. Promover en coordinacién el Director General, programas que tiendan a la formacién,
capacitacion o actualizacién de los miembros de la Corporacion, su Consejo Directivo, al igual que
los equipos de trabajo de la Institucion.

5. Coordinar y controlar la ejecucion de los programas de desarrollo comunitario, estableciendo
relaciones armonicas de colaboracion con las comunidades objeto de los mismos.

6. Las demas que se asignen en funcion del propdsito misional de la institucion.
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CAPITULO Vil
REGIMEN ECONOMICO DE LA CORPORACION

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: PATRIMONIO DE LA CORPORACION.
El patrimonio de la Corporacion estara formado por:
1. Los aportes de los miembros fundadores.
2. Los aportes que posteriormente efectien nuevos miembros que ingresen a la misma.
3. Por los dineros provenientes de aprovechamiento o prestacion de servicios.
4. Por las rentas que produzcan su patrimonio.
5. Por los bienes que a cualquier titulo reciba.

6. Por donaciones o auxilios que reciba del sector privado o publico y de entidades nacionales o
internacionales.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: CUOTA ORDINARIA ANUAL.

Los miembros activos y correspondientes aportaran anualmente a la Corporacion una suma
minima equivalente al diez por ciento (10 %) del salario minimo legal mensual vigente para el
respectivo aro.

Esta cuota debe ser cancelada por el miembro a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes
a su vencimiento segun el afio fiscal.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: CUOTA DE ADMISION.

Sera equivalente al cinco por ciento (5 %) del salaric minimo legal mensual vigente al momento de
la admisién del nuevo miembro.

La cuota de admision debera ser cancelada dentro de los quince (15) dias siguientes de haber
recibido oficialmente su aceptacion como miembro de la Corporacion.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: DISOLUCION

La Corporacion podra disolverse por una cualquiera de las siguientes causas:

a. Por imposibilidad para cumplir sus objetivos.
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b. Por decision de las dos terceras (2/3) partes de los miembros activos de la Corporacion.
c. Por sentencia judicial.

d. Por las demas causales de ley.

ARTICULO CUADRAGESIMO: REGLAS DE LIQUIDACION

En la liquidacion y disolucién de la Corporacion se observaran las siguientes reglas:

a. A menos que la Asamblea General designe un liquidador especial, actuara como tal el Revisor
Fiscal de la Corporacion.

b. El liquidador destinara los fondos en primer lugar a cancelar las deudas de la Corporacion,
dando prelacion a los salarios y prestaciones sociales de los empleados y a los gastos de
liquidacion.
¢. El remanente pasara a la entidad o institucion de utilidad comin que no persiga fines de lucro y
que teniendo similar o igual objeto al de la Corporacion, determine la Asamblea General.
CAPITULO X

REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: REQUISITO PARA LA REFORMA

Los presentes estatutos solo podran ser reformados por la Asamblea General de asociados, con el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros activos.

Estos estatutos fueron revisados, reformados y aprobados en la Asamblea General Ordinaria de
miembros realizada el dia 17 de Marzo de 2014.

JOSE ALFREDO ECHEVERRIA NDRA INES YES NINO
residente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
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CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
CIDEMOS

Noviembre 14 de 2017

En Bucaramanga a los 14 dias del mes de Noviembre de 2017 siendo las 8:00 a.m. en las
instalaciones de la corporacién, por convocatoria previa hecha por el presidente de
conformidad con lo estipulado en los estatutos para la cual fueron citadas las siguientes
personas que constituyen el 100% de los socios activos y habilitados de la Corporacion
para la investigacién y Desarrollo de la Democracia — CIDEMOS:

Luego de verificar que todos los socios activos convocados (05) se encuentran presentes,
se procede a dar continuidad con el orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum de socios activos, integrantes del consejo
directivo.

2. Nota de confirmacion del Consejo Directivo sobre la presentacion de LA
CORPORACION CIDEMOS en los procesos de Banco Nacional de Oferentes del
ICBF: IP 001- IP 002- IP 003 — IP 004 de 2017

3. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Lista y verificacion del quérum de socios activos, integrantes del consejo directivo.

Responden al llamado a lista las siguientes personas:

NOMBRE CEDULA
José Alfredo Echeverria Blanco 13.716.315
Sandra Inés Reyes Nifio 46.670.175
Delfina del Pilar Celi Reyes 46.456.315
Jerzy Samir Alarcon Avila 7.174.835
Gloria Esperanza Pineda Salazar 46.663.551

2. Desarrollo del asunto de la reunién

El sefior José Alfredo Echeverria Blanco, como presidente y representante legal de Ia
Corporacion, presenta los avances de la presentacién que la Corporacién CIDEMOS ha
hecho en los procesos de INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL
BANCO NACIONAL DE OFERENTES: N° IP 001 DE 2017 - N° IP 002 DE 2017 - N° IP
003 DE 2017- N° IP 004 DE 2017, procesos adelantados por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, con lo cual el consejo directivo ratifica la facultad que tiene el
representante legal por estatutos de comprometer a la institucion en procesos de
invitaciones, licitaciones y demas con los cuales podamos aportar y desarrollar el objeto
misional de la organizacion.



El representante legal tiene todo el respaldo del consejo en estos procesos con el ICBF
para hacer su trabajo de gestion y de comprometer y enajenar a Cidemos sin limite de
cuantia para el logro de la consecucion de proyectos.

4. Proposiciones y varios
No hay consideraciones para este punto
Se deja constancia que el Acta de Consejo Directivo de fecha 14 de noviembre de 2017,

fue sometida a consideracién de los asistentes a la reunién quienes la aprobaron por
unanimidad. Siendo las 9:30 a.m. se da por terminada la reunién y en constancia se firma;

Yelhuod/ o G s
Secretaria General.

rRA 7 ) =
SANDRA INES REYES NINO JERZY SAMIR ALARCON AVILA
Vicepresidenta Tesorero ==
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RIA ESPERANZA PINEDA SALAZAR
Secretaria Técnica



e Republica de Colombia
‘,‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social TODOSPOR UN
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar NUEVO PAIS
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras PAL EQUIDAD EDUCACIOK
FAMILIAR Grupo Juridico Regional Magdalena
47 20000

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 13, CON FUNCIONES DE
COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL MAGDALENA:

CERTIFICA:

Que la CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO DE LA COSTA
ATLANTICA - COINCA con NIT 900.114.628-1 posee Personeria Juridica No. 3003 del 21 de
Noviembre de 2014 otorgada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL
MAGDALENA como entidad sin animo de lucro, vinculada al sistema Nacional de Bienestar Familiar, de
acuerdo con el acta de constitucion de 26 de Marzo de 2006.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Santa Marta a los 27 dias del mes de octubre de
2017.

Oleerar O
NOHORA PENALOZA MARQUEZ

Profesional Espécializado 2028-13 con Funciones
De Coordinadora Grupo Juridico

Proyecto: Alba Rosa Corredor Ortega — Auxiliar Administrativo — Grupo Juridico

Avenida Del ferrocarril Carrera 12 No. 25-55— Teléfono: 4215848- ¢

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 be ! \;
www.icbf.gov.co Santa Marta D.T.C.H - Colombia Estarcs o b E



e Repiblica de Colombia
)‘ Instituto Colombiano de Blenestar Familiar %
Cecilia De {a Fuente de Lieras -l
BIENESTAR Direccidn Regional Magdalena DPS!'
FAMILIAR PROSPERIDAD

RESOLUCION N° ¥ -

Por medio de la cual se otorga personeria Juridica y aprueban los estatutos a una
entidad sin &nimo de lucro

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL MAGDALENA INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas en la Ley 7 de
1979, el decreto 2388 de 1979, en el articulo 78 la Ley 489 de 1998, en el articulo 16 Ley 1098
de 2006, la Resolucién No. 3899 de 2010, y la Resolucién No. 6461 de 2014

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funciéon administrativa debe estar
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 20086, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacion de las entidades responsables de la
garantia de los derechos, la prevencién de su vulneracion, la proteccién y el restablecimiento de
los mismos, en los &mbitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o
territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
sin ella, que aun, con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a
los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado, y en tal virtud,
compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan
servicios de proteccion a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa
de adopcién, de acuerdo con las normas que regulan la prestaciéon del servicio publico de
Bienestar Familiar.

Que mediante Resolucion No. 3899 de 2010, la Direccion General del ICBF establecio el
régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las personerias
juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, que prestan servicios de proteccién integral.
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Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Direccién Regional Magdalena DPS#
FAMILIAR

20 Repiblica de Colombia
Q‘p Instituto Colombiano de Bienestar Famillar ()

PROSPERIDAD
¥PARA TODOS

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se otorga personeria juridica y aprueban los estatutos a una
entidad sin animo de lucro

Que mediante oficio radicado con el numero E- 2014 — 305421- 4700 de fecha 14 de noviembre
de 2014, la sefiora JHON JAIRO MORRON HERNANDEZ solicité otorgamiento de Personeria
Juridica y aprobacién de estatutos a la CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO DE LA COSTA ATLANTICA-COINCCA de acuerdo con el acta
de constitucion de fecha 26 de marzo de 2006.

Que mediante acta de fecha 26 de marzo de 2006 se nombré como representante legal de la
institucion a la sefiora JHON JAIRO MORRON HERNANDEZ identificada con la cedula de
ciudadania No. 85.466.051 de Santa Marta, Magdalena.

Que una vez examinados los estatutos presentados se encuentra que su objeto social incluye el
desarrollo de programas y proyectos de proteccién integral para nifios, nifias y adolescentes,
y/o a las familias, y, por consiguiente, deben prestarse en el marco del Sistema Nacional de

Bienestar Familiar, en las condicionas y con los requisitos definidos en el marco normativo
vigente aplicable.

Que esta Direccion Regional, observa que la CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO DE LA COSTA ATLANTICA-COINCCA acredité los requisitos
legales para otorgar la Personeria Juridica y aprobar los estatutos, de conformidad a lo
establecido en el articulo 7 en la Resolucion 3899 de 2010 expedida por el ICBF.

Que en consideracién a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria juridica y aprobar los estatutos a la
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO DE LA COSTA
ATLANTICA-COINCCA domiciliada en Santa Marta — Magdalena, como entidad sin animo de
lucro, vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo con el acta de
constitucion de fecha 26 de marzo de 2006

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la CORPORACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO COMUNITARIO DE LA COSTA ATLANTICA-COINCCA.

ARTICULO TERCERO: Inscribir como representante legal de la CORPORACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO DE LA COSTA ATLANTICA-
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RESOLUCION N° 7 .

Por medio de la cual se otorga personeria juridica y aprueban los estatutos a una
entidad sin animo de lucro

COINCCA a JHON JAIRO MORRON HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania
N0.85.466.051 de conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 26 de marzo de 2006

ARTICULO CUARTO: A partir de la ejecutoria de la presente Resolucién la CORPORACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO DE LA COSTA ATLANTICA-
COINCCA podra prestar los servicios a los programas del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar con el cumplimiento de los requisitos definidos por el ICBF.

ARTICULO QUINTO: Notificar personalmente el contenido de la presente resolucién al
representante legal de la CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO DE LA COSTA ATLANTICA-COINCCA, identificada con el NIT. 900.114.628-1
0 a su apoderado legalmente constituido o a quien haga sus veces, haciéndole saber que
contra la misma procede el recurso de reposicién ante esta Direccidn Regional, el cual podra
interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su notificacion, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo. En caso de no poderse cumplir la notificacion personal esta se
surtira por aviso en la forma prevista en el articulo 69 ibidem.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo establecido por el articulo 11 de la Resolucion 3899
de 2010, la Corporacion debera acreditar la publicacion en el diario oficial del presente acto
administrativo dentro de los 15 dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e

'Santa Marta, D.T,G.H, a los

Directora (E) Regional ICBF Magdalena
Proyecté: Carmen Labarces
Revis6: Claudia Martin
Aprobé: Ashfield Robinson
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