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Calidad y Bienestar

ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS
NIT: 805.029.466-5

ACTA No 38
REUNION EXTRAORDINARIA

La junta de socios de la Asociacién Empresarial de Suministros y servicios varios
ASOEMPRESERVAR con NIT 805 029 466-5 Reunida el 09 de noviembre del ano
2017, previa convocatoria hecha por la sefora Gloria Nazaria Mora Cuaran en su
condicion de Representante Legal, en el municipio de Santiago de Cali, Siendo las
2 PM se reunion en la sede social de la compaiiia, los socios con el fin de otorgar
facultades amplias y suficientes sin limite de cuantia a la Representante Legal de
ASOEMPRESERVAR para presentar manifestacion de interés, cuando este se
requiera en la invitacion publica para la conformacion del banco nacional de
oferentes IP 004 DE 2017 del INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR que tiene
por objeto

"‘CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000
DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL

DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS
DERECHOS” -

En consecuencia se dio paso al siguiente orden del dia:

1- Llamada a Lista y Verificacién del Quorum.
2- Deliberaciéon Tema del Dia

3- Aprobacion Tema del Dia

4- Proposiciones y Asuntos Varios

5- Lectura y Aprobacion del Acta.

Habiendo sido aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto, el presidente
procedio a su desarrollo.

1- Se Procedid a llamar a lista, contestando presente los 3 asociados: Gloria Nazaria
Mora Cuaran CC 27.167.042. Yolanda Arboleda Rodallega CC 48.611.459 Diana
Maria Luisa Arteaga CC 27.167.448 se encontraban representadas en esta
reunion extraordinaria, un total del 100% de la junta directiva de Ia empresa, y que
€n consecuencia los presentes podian constituirse en asamblea con capacidad
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS
NIT: 805.029.466-5

para deliberar y tomar decisiones., Se nombra a la Sefiora Gloria Nazaria Mora
Cuaran como la presidente y a la Sefiora Diana Maria Luisa Arteaga como la
secretaria de la presente reunion extraordinaria.

Facultades de la sefiora representante legal, para celebrar contratos con la CON
EL ICBF, toma la palabra la Tesorera Yolanda Arboleda Rodallega quien
manifiesta: “siendo un requisito para poder realizar las actividades y celebrar la
contratacién con la ICBF, se hace necesario ampliar las facultades otorgadas a la
representante legal de Asoempreservar, cargo que en la actualidad ocupa la
sefiora gloria Nazaria mora cuaran, motivo por el cual nos hemos reunido”.

Se Aprobé por unanimidad dar FACULTADES a la representante legal para
celebrar contratos sin limite de cuantia con el INSTITUTO DE BIENESTAR
FAMILIAR.

Se pone en consideracion el 4 punto, nadie manifiesta alguna observacion.
Habiéndose agotado los asuntos a tratar, el presidente de la reunion levantd la sesion
siendo las 3.00 Pm y una vez leida el acta se fue aprobada en forma unanime.

Firma de quienes intervinieron.

NOMBRE ' CEDULA DE | FIRMA

. CIUDADANIA

GLORIA NAZARIA MORA | 27.167.042

CUARAN % ? % , §

YOLANDA ARBOLEDA | 48.611.459
RODALLEGA

(0

_ e

DIANA
ARTEAGA |

L
MARIA  LUISA | 27167448 |5} auk Vwa Tasa [Adecgo
|

| |
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE No. 096 DE 2015
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR,

ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS VARIOS ASOEMPRESERVAR

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA: GLORIA NAZARIA MORA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL
(o acta de posesion y nombramiento): Dia; 12 Mes: 04  Afio 2016

OBJETO; Atender a la primera infancia en el marco de la estrategia "De
Cero a Siempre”, especificamente a los nifios y nifias menores de
cinco (5) afos de familias en situacion de vulnerabilidad de
conformidad con la directrices, lineamientos y parametros
establecidos por el ICBF, asi como regular las relaciones entre
las partes derivadas de la entrega de aportes del ICBF a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en la modalidad
de Hogares Comunitarios de Bienestar en las siguientes formas
de atencion: Familiares, Multiples, Grupales, Empresariales:
Jardines Sociales y en la Modalidad FAMI,

ALCANCE AL OBJETO: La atencién se prestara en la modalidad Hogares Comunitarios
de Bienestar en las siguientes formas de atencion: Familiares.
Maltiples, Grupales, empresariales y en la Modalidad FAMI., en
las unidades de atencion de jurisdiccion del Centro Zonal Ipiales
de la Regional Narifio del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. Teniendo en cuenta los costos definidos por el ICBF
para cada Modalidad en desarmollo del presente contrato se
atendera un nimero de 641 nifios y nifas menores de 5 afios
hasta su ingreso al sistema educativo y para la Modalidad FAM| -
Mujeres Geslantes, Madres en periodo de lactancia y mencres de
2 afios, de acuerdo con los criterios de focalizacion definidos por
el ICBF en los Lineamientos Tecnicos establecidos para dichas

Modalidades.
FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO: Dia: 02 Mes: 02 Afo: 2015.
FECHA APROBACION
POLIZA; Dia: 05 Mes: 02 Afio: 2015,
ACTA DE INICIO: Dia.  Mes.  Afio:
PLAZO DE EJECUCION (iniclal): Del 02 de febrero del 2015 al 31 de diciembre del 2015
FECHA DE INICIACION: Dia: 05 Mes: 02 Afo: 2015, ~
FECHA DE TERMINACION: Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2015

VALOR INICIAL DEL
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CONTRATO: SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA ¥ SIETE MIL VEINTE PESOS
{$ 766.157.020) WICTE.
APORTE ICBF; SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTE PESOS S
($ 766.157.020) MICTE.
APORTE CONTRATISTA: 0
COP No. 18315
Dia: 19 Mes: 01 Afo: 2015
R.P. No. 57415
Dia; 02 Mes: 02 Afo; 2015.
Valor: SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTE PESOS
(% 766.157.020) MICTE.
VIGENCIA FUTURA: NA
R.P. NA

FECHA DE SUSCRIPCION

DOCUMENTO DE MODIFICACION:

DISMINUCION:

FECHA APROBACION
POLIZA:
CoP

R.P.

FECHA DE SUSCRIPCION

DOCUMENTO DE MODIFICACION:

ADICION:
FECHA APROBACION
POLIZA:

coP

R.P.

FECHA DE SUSCRIPCION

DOCUMENTO DE MODIFICACION:

Dia: 15 Mes: 09 Ado: 2015

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS
($ 4.951.526) M/CTE.

Dia: 15 Mes: 08 Afo; 2015 —

No. 18315
Dia: 19 Mes: 01 Afo: 2015

No. 57415
Dia: 15 Mes: 09 Ao 2015.

~
Dia: 05 Mes: 11 Afo 2015
NOVECIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS /'
{$ 940.575) MICTE.
Dia: 05 Mes: 11 Ane 2015

No. 18315
Dia: 19 Mes. 01 Afo: 2015

No. 57415
Dia; 05 Mes: 11 Afio: 2015,

Dia; 28 Mes 12 Afo.2015

Carrera 3 No. 10-21 B Libertad
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DISMINUCION: DOS MILLONES SEISCIENTOS QOCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
(5 2.685.575) MICTE.
FECHA APROBACION
POLIZA: Dia: 29 Mes: 12 Ano; 2015
CDP No. 18315
Dia: 19 Mes: 01 Afo; 2015
R.F, No, 57415
Dia: 28 Mes: 12 Aho: 2015,
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO: SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS
{§ 759.460.494) MICTE.
PLAZO DE EJECUCION (final): Del 02 de febrera del 2015 al 31 de diciembre del 2015
SANCIONES IMPUESTAS: Ninguna
CARGO SUPERVISOR (segin
Clausula); Profesional Universitario
NOMBRE SUPERVISOR (que
Conocid de la Ejecucidn): PAOLA ANDREA BURBANO DAZA
NOMBRE SUPERVISOR (para
Efectos de Liquidacion): PAOLA ANDREA BURBANO DAZA

MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE identificada con la cedula de ciudadania No 41,754,174 expedida en
Bogota, en su calidad de Directora (E) del ICBF Regional Marifio, segin Resolucion 3056,del 25 de mayo de
2015, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 889.999.239-2, establecimiento publico del arden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF por una
parte; y por la otra GLORIA NAZARIA MORA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
27.167.042 quien obra en nombre y representacion de la ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS
Y SERVICIOS VARIOS ASOEMPRESERVAR, con NIT. 805.029.466-5, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA y PAOLA ANDREA BURBANO DAZA, en calidad de SUPERVISOR del Contrato de Aporte
No. 096 de 2015, hemos convenido suscribir la presente acta de liquidacion, previas las siguientes
CONSIDERACIONES 1) Que EI CONTRATISTA cumplito con el objeto del contrato "Afender a la primera
infancia en el marco de la estrategia 'De Cero a Siempre’, especificamente a los nifios y nifias menores de
cinco (5) afios de familias en situacién de vulnerabilidad de conformidad con la directrices, lineamientos y
parametros establecidas por el ICBF, asi como reqular las refaciones entre las partes denvadas de la entrega
de aportes del ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en la modalidad de Hogares
Comunitarios de Bienestar en las siguientes formas de afencién: Familisres, Muffiples, Grupales,
Empresaniales; Jardines Sociales ¥ en la Modalidad FAMI." 2) Que EL CONTRATISTA de acuerdo con la
Certificacion de Cumplimiento sdscrita por el supervisor PAOLA ANDREA BURBANO DAZA, de fecha
veintitres (23) de febrero del afio dos mil dieciséis (2016), fcumplié a satisfaccion el objeto y obligaciones
pactadas en el contrato de aporte No. 096 de 2015" 3) Que de acuerdo con la Certificacion de Cumplimiento
suscrita por el supervisor PAOLA ANDREA BURBANO DAZA, de fecha veintitrés (23) de febrero del afio
dos mil dieciséis (2016),Esta deja constancia que: "EL CONTRATISTA®, cumplié con el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y Salud, Pensiones y ARL, y Parafiscales, SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar, razén por la que se encuentra @ paz y salvo por dichos conceptos.” 4) Que el
supervisor PAOLA ANDREA BURBANO DAZA, suscribe el Informe Final de Supervision, veintitrés (23) de /
febrero del afio dos mil dieciséis (2016), mediante el cual detalla la relacion de cada una de las actividades *
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gjecutadas por el contratista, segun lo establecido en el Contrato y sefiala con respecto a la ejecucion del
mismo lo siguiente: "EL CONTRATISTA", cumpli6 con el objeto contractual y con todas y cada una de las
obligaciones relacionadas, especialments, con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales y Parafiscales SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar”, por lo
que EL CONTRATISTA se encuentra a PAZ y SALVO por dichos conceptos. 5) Que de igual manera, el
supervisor en su Informe Final de Supervision, de fecha veintitrés (23) de-febrero del afio dos mil dieciséis
(2016), presenta una clara relacién de los pagos o desembolsos éfectuados por parte del ICBF, en
concordancia con lo establecido en el respectivo comprobante de pago. 6) Que el supervisor actual, para
efectos de liquidacion, PAOLA ANDREA BURBANO DAZA suscribe la Certificacion de Supervision de
fecha veintitres (23) de febrero del afio dos mil dieciséis (2016). 7) Que el Tesprero del ICBF Regional
Narifio, expidid el dia quince (15) de febrero del afio dos mil dieciseis (2016),"la relacion de pagos del
mencionado Contrate, en donde se reflejan los cinco {5 pagos realizados al contratista, por valor total de
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES G#‘&TR{JCIEHTUS SESENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA 'Y CUATRO PESOS (§ 759.460.494) M/ICTE. 8) La supervision del Contrato de Aporte No. 096
de 2015 |a ejercio PAOLA ANDREA BURBANO DAZA quien durante la ejecucion del mismo era la titular del
cargo y actuaimente la ejerce PAOLA ANDREA BURBANO DAZA quien se desempefia como "Profesional
Universitario™; 8) Que la presente liquidacion se realiza en cumplimiento de Io establecido en el articulo 60 de
la ley BO de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, El presente documento se
regira por las siguientss CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: Liguidar de comin acuerdo el Contrato
de Aporte No. 096 de 2015 suscrito entre EL ICBF y la ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS VARIOS ASOEMPRESERVAR, de conformidad con la informacion contenida en la
documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y en la gue se encuentre archivada
en el respectivo expediente del Contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas las
6 DEL 2016es. SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del Contrato de
Aporte No. 096 de 2015, de conformidad con lo establecido en la relacion de pagos expedido por &l Grupo
Financiero y avalada por el supervisor en su Informe Final, es |a siguiente:

/

VALOR INICIAL DEL CONTRATO § 766.157.020 f
VALOR APORTE DEL ICEF § 766157020

| VALGR APORTE DEL CONTRATISTA

| VALOR ADICION 1 $ 940575 v,

| VALOR REDUCCION 1 8 4951526 ¢

VALOR REDUCCION 2 5 2685575

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 759460494 7/
VALOR TOTAL EJECUTADO 3 758.765.238 { B
VALOR TOTAL PAGADD § 750460494 I
SALDO 4 LIBERAR p
SALDO REINTEGRADG A FAYOR DE ICBF 3 705256 ¢ 7

TERCERA. LIBERACION RECURSOQS: El ICBF no liberd recurso. CUARTA.- REINTEGRQ DE
RECURSOS: EL CONTRATISTA reintegro los saldos a favor de ICBF el dia veintitrés (23) de febrero del |
2016 por valor de SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (85705.256)¢
M/CTE. QUINTA.- DOCUMENTOS: Hace parte Integral de la presente Acta de Liguidacidn, toda la
documentacién relacionada en |a parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en
el respectivo expediente del Contrato que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas las
cbligaciones. SEXTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del
Contrato No, 096 de 2015, SEPTIMA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacion
posterior en contra del ICBF ylo cualquiera otra autoridad administrativa. OCTAVA.- LIQUIDACION
UNILATERAL: LA CONTRATISTA debera suscribir la presente acta de liquidacion dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al envio de la misma o en el término en que sea citado por el supervisor para que se
acergue a suscribirla; si una vez agotado el término correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito el
acta, el ICBF debera proceder con la Liguidacion Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del
supervisor, acompafiada de todos los documentos soporte de |a gestion adelantada para obtener la firma del
contratista en el acta bilateral. NOVENA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han,

/

Carrera 3 No. 10-21 B. Libertad
Teléfono 7734181 Fax. 7733242 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiando el munde

www.icbf.gov.co



BIENESTAR
FAMILIAR

‘ a Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilla De la Fuente g2 Lieras
Regional Narifio
Centro Zonal Ipiales

. TODOS PORUN
, NUEVO PAIS

procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por |0 que en consecuencia, se obligan a
tode lo ordenado y manifestado. Para constancia, se firma en Pasto, a los

Por el ICBF,

A T
MARTHA ISABEL AR TURMEQUE
Directora (E)

|CBF Regional Marifio

SUPERVISOR

g%gh%h O DAZA O

Agango Viliota %’— -

Profesicnal Universitario
ICBF Centro Zonal Ipiales

Control Legal: Flor de |-1;1r|..-'3
Contral Financiers: Martha &gl
Adapte Aita G =S

1 2 MA¥ 2016

GLORIA NAZARIA MORA.

Representante Legal

Asociacion Empresanal de Suministros y Servicios
Varios Asoempreservar
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CONTRATO No.180-2014

ACTA DE LIQUIDACION

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

CONTRATISTA: ASOCIACION EMPRESARIAL DE
SUMINISTROS Y, SERVICIOS VARIOS -
ASOEMPRESERYVAR

OBJETO: Atender a la primera infancia en el marco de la estrategia "De cero a
siempre”, especificamente a los nifios y nifias menores de cinco (5) afios de
familias en situacion de vulnerabilidad de conformidad con la directrices,
lineamientos y parametros establecidos por el ICBF, asi como regular las
relaciones entre las paries derivadas de la entrega de aportes del ICBF a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en la modalidad de Hogares
Comunitarios de Bienestar en las siguientes formas de atencién; Familiares,
Muttiples, Crupales, Empresariales; Jardines Sociales y en la Modalidad FAMI. _ -

ALCANCE DEL OBJETO: La atencién se prestard en la modalidad Hogares
Comunitarios de Bienestar en las siguientes formas de atencidn: Familiares,
Mdltiples, Crupales, empresariales y en la Modalidad FAMI.,, en las unidades de
atencion de jurisdiccié/r; del Centro Zonal (PIALES de la Regional Narifio del Instifuto
Colombianc de Biepéstar Familiar. Teniendo en cuenta los costos definidos por el
ICBF para cadaModalidad en desarrolio del presente contrato se atendera un
nimero de 653 (nifios y nifias menores de 5 afios hasta su ingreso al sistema
educativo y para la Modalidad FAMI - Mujeres Gestantes, Madres en periodo de
lactancia y menores de 2 afios, de acuerdo con los criterios de focalizacion definidos
por el ICBF en los Lineamientos Técnicos establecidos para dichas Modalidades.

FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO: Dia: 23 /fﬁes: 01 A/ﬁez 2;{14 p
FECHA DE INICIACION: Dia: 23 Mes: oﬁ/ Afio: 26'1/4
FECHA DE TERMINACION: Dia: 31 Mes: 01 Afio: 2015

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: NO

FECHA DE SUSCRIPCION
DOCUMENTC DE PRORROGA: NO

PRORROGA EJECUCION: NO

o |
APROBACION DE POLIZA: Dia: 23 Meg? 01 Aho: 201/3/

VALOR DEL CONTRATO QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
INICIAL: SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS (%
572.688.824) MCTE.
7
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CDP: No. 2714

Dia: 10 Mes: 01 Afo: 2014

Valor: TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($ 35.533.524.468)
MCTE.

RP: No. 64714
Dia: 23 Mes: 01 Aho: 2014

QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS (%
572.688.824) MICTE.

ADICION: CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DIECIOCHO PESOS ($ 137.283.018) M/CTE.

FECHA Dia; 16 Mes: 09 Afo: 2014

CDP: No. 21714

FECHA: Dia: 12 Mes: 09 Ano: 2014

RP: No. 278314

FECHA: Dia: 16 Mes: 08 Aifio: 2014

APROBACION POLIZA Dia: 19 Mes: 09 Afio: 2014

DISMINUCION: CATORCE MILLONES CIENTO SETENTA Y

CINCO MIL QUINIENTOS TRECE PESOS ($
14.175.513) M/CTE.

FECHA: Dia: 28 Mes: 10 Afo: 2014

CDP: 21714

FECHA: Dia: 12 Mes: 08 Afo: 2014

RP: No. 278314

FECHA: Dia: 16 Mes: 09 Afio: 2014

APROBACION POLIZA Dia: 28 Mes: 11 Ano: 2014

ADICION: CIENTO SEIS MILLONES NOVECIENTOS

NOVENTA Y CINCO MiL VEINTE PESOS ($
106.995.020) MCTE.

FECHA: Dia: 27 Mes: 11 Afio: 2014

CDP: No. 21714

FECHA: Dia: 12 Mes: 09 Aito: 2014

RP: No. 278314

FECHA: Dia: 16 Mes: 09 Afio: 2014

VALOR: TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS

CINCUENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS ($ 32.850.289) MCTE.

VIGENCIA FUTURA: SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO WMIL SETECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ($ 74.144.731) MICTE.

Carrera 3 No. 10-21 B. Libertad

Teléfono 7734181 Fax. 7733242 ES"‘ l . .‘o eQ !a

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co




Reptiblica de Colombia
Instifuto Colombianoc de Bienestar Familiar
Cecitia De la Fuente de Lleras
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BIENESTAR Regional Narifo g
EAMILIAR Centro Zenal Ipiales Ty ﬁ UE’??P{&E?
CDhP: No. 3914
FECHA: Dia: 27 Mes: 11 Afio: 2014
ADICION: DOSCIENTOS TREINTA Y"?l‘:EIS MIL QUINIENTCS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 236.584) WE.
FECHA: Dia: 31/Mes: 01/{&?”10: 2015/
CDP: No.3915 7 ./
FECHA: Dia: 02 es: 01 Afio: 2015
RP: No. 3915 ,/ /
FECHA: Dia: 02 Mes: 0f Afio: 2015V
APUAZ  PAVIQA L RL - 0L 2048
SANCIONES IMPUESTAS: NO
CARGO SUPERVISOR: PROFESIONAL ESPECIALIZADC
NOWMBRE SUPERVISOR: ADRIANA CEBALLOS CORAL

MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE, identificada con cédula de ciudadania
No. 41.754.174 expedida en Bogota, en su calidad de Directora ( E) del ICBF
Regional Narifio, nombrada mediante Resoluciéon No 3056 &8l 25 de mayo de
2015 y posesionado mediante Acta del 26 de mayo de 2015, actuando en nombre
y representacion del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR con
Nit No. 899.999.239-2 establecimiento plblico de orden nacional, creado por la ley
75 de 1968, quien para los efectos de esta contrato se denominara ICBF por una
parte y por la otra, ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS VAR!OS/ ASOEMPRESERVAR, con NIT. 805.029{,466-5, ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, representado por GLORIA NAZARIA MORA CUARAN
identificado con la cédula de ciudadania No. 27.16;7{642 de Cordoba, quien en
adelante se denominara EL OPERADOR vy ADRIANA CEBALLOS CORAL, en
calidad de SUPERVISORA del contrato No. 180,2014 hemos convenido suscribir
la presente acta de liquidacién, de acuerdo a las siguienies CONSIDERACIONES:
1} Que Ja ENTIDAD El CONTRATISTA cumplié sus obligaciones contractuales
segun el siguiente detalle: a) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
cumplié con el objeto del presente conirato de acuerde con lo sefialado en los
documentos técnico - administrativos y estandares de calidad, los cuales LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO declaré conocer y que hicieron _.
parte integral del presente contrato, asi como con los lineamientos, principios, /
parametros, planes de mejoramiento, disposiciones legales vigentes, y las  /
directrices impartidas por la Regional, Centro Zonal y por el supervisor del contrato
b} Realizé oportunamente los pagos a proveedores. ¢) Que la entidad contratista
cumplié con el objeto, Atendié a la primera infancia en el marco de la estrategia
"De cero a siempre", especificamente a los nifios y nifias menores de cinco (5) /
afios de familias en situacién de vulnerabilidad de conformidad con la directrices,
lineamientos y parametros establecidos por el ICBF, asi como regular las
relaciones entre las partes derivadas de la entrega de aportes del ICBF a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en la modalidad de Hogares
Comunitarios de Bienestar en las siguientes formas de atencion: Familiares,
Multiples, Crupales, Empresariales; Jardines Sociales y en la Modalidad FAMI. y
ademas cumplid cabalmente con las siguientes obligaciones: obligaciones
durante la fase de alistamiento, obligaciones durante la fase de ejecucién:
obligaciones relacionadas con la infraestructura, obligaciones relacionadas
con la dotacion adquirida por la entidad adminisiradora del servicio con el

Carrera 3 No. 10-21 B. Libertad
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Replblica de Ceolombia
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aporte del icbf en desarrollo del presente contrato, obligaciones
relacionadas con la dotacién recibida por la entidad administradora del
servicio que ha venido siendo utilizada en las unidades de servicio,
obligaciones de la entidad administradora del servicio referentes a la recepcién,
almacenamiento, suministro, Iinventaric vy custodia de bienestarina,
obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio, obligaciones
relacionadas con el registro y presentacién de informacién, obligaciones |
relacionadas con el talenic humano, obligaciones relacionadas con la {g
administracién de recursos, obligaciones referentes al control y seguimisnto
a la unidades aplicativas, obligaciones relacionadas con la supervision,
obligaciones del contratista en el marco del sistema integrado de gestion.
para el eje de calidad, 2) Que el Supervisor autorizé efectuar al contratista todos
los pagos realizados, de acuerdo a los Informes de Obligaciones y Certificacién
del Supervisor Contratos de prestacion de servicios suscritos por supervisor vy
contratista periddicamente.3) Que en la Direccién Financiera reposan copias de
los aportes al Sistema de Seguridad Social y ARP, los cuales se anexaban a todos
los Informes de Obligaciones, presentados periddicamente para cada pago. 4)
Que el supervisor certifica, en el presente documento, que el Contratista cumplié a
satisfaccion el objeto y las obligaciones pactadas en la minuta contractual hasta la
fecha de terminacién del contrato, asi como la obligacion de acreditar los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y ARP, presentando los recibos de pago
correspondientes, sobre los que se verificd que efectivamente cumplié con dicha
exigencia conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002". 5} Que
el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidié el dia 9 de Hinio de 2015,
la relacion de pagos del mencionado Contrato, en donde se’reflejan los trece (13)
pagos realizados al Contratista. 8} Que la presente liquidacién se realiza en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 11 de la Ley 1,150 de 2007. El presente documento se
regira por las siguientes CLAUSULAS: PRiMERA LIQUIDACION: Liquidar de
comun acuerdo el Contrato No. 180-20}41 suscrito entre EL ICBF y ASOCIACION
EMPRESARIAL DE  SUMINISTROS Y  SERVICIOS  VARIO§ -
ASOEMPRESERVAR de conformidad con la informacidon contenida en la
documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente acta, vy los
informes de obligaciones y certificacion del supervisor asi como también la que se
encuenire archivada en el respectivo expediente del Contrato, que evidencie el
cumplimiento del objeto contractual y de todas las obligaciones. SEGUNDA.-
EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucién Presupuestal del Contrato objeto de
la presente acta, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta
expedido por la Coordinadora del Grupo Financiero de la Direccion General v
avalada por el supetrvisor en su Informe Final, es la siguiente:

572.688.824 y

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $

ADICIONES $  244.514.622 |,

DISMINUCIONES 5 14.475.513 I/

TOTAL CONTRATO $  803.027.933

SALDO LIBERADO $ )

VALOR EJECUTADO $  803.027.933/ ,

VALOR PAGADO $  803.027.933, .

SALDO SIN EJECUTAR $ ol v

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA _ |$ 0 0

SALDO A FAVOR DE ICBF $ 0 ‘ 7“
[ U
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TERCERA.- LIBERACION RECURSOS: el ICBF no Ilbery/ recursos, CUARTA.~
DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la

documentacién relacionada en la parte considerativa de la presente acta, los
informes de obligaciones y certificaciones del supervisor asi como también la que
se encuentre archivada en el respectivo expediente del Contrato, que evidencie el
cumplimiento del objeto contractual y de todas las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y
SALVQ: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del
Contrato No.180-2044. SEXTA.- INDEMNIDAD: EL COTRATISTA renuncia a
cualquier reclamacion posterior en contra del ICBF y/o cualquiera otra autoridad
administrativa. SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: EL CONTRATISTA
debera suscribir la presente acta de liquidacion dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al envio de la misma o en el término en que sea citado por el
supervisor para que se acerque a suscribirla; si una vez agotado el término
correspondiente, EL. CONTRATISTA no ha suscrito el acta, el ICBF debera
proceder con la Liquidacién Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del
supervisor, acompafiada de todos los documentos soporte de la gestidn
adelantada para obtener la firma del contratista en el acta bilateral. QCTAVA.-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la
lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se
obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia, se firma a IOfB 7 0CT

Por el iICBF

Wl Tors

MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE

Por EL CONTRATISTA

LORIA NAZARW MORA
CUARAN
Representante Legal
C.C. No. 27.167.042

Directora (E) del ICBF
Regional ICBF Narifio
Crdenador del Gasto

Por el Supervisor:

{)Wﬁ( {:[//7 _%
RIANA CEBALLOS CORAL

Supervisora Contractual
ICBF CZ ipiales

Rewso
e n’/

//mip%ﬁ@?ﬂw@?g 0?05\’7/5%!7,.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS
NIT: 805.029.466-5
ANEXO No 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Santiago de Cali. 30 de octubre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75

Bogota (Ciudad).

El suscrito GLORIA MORA CUARAN con cédula de ciudadania N°27.167.042 y en calidad de
REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS VARIOS con Nit. 805.029.466-5 de conformidad con lo requerido en el Estudio
previo cuyo objeto es: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA
PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA MODALIDAD
“1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A
TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO
FAMILIAR, PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL
EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”, Presento la propuesta y solicito ser evaluado
para la habilitacién objeto del presente proceso.

Las zonas a presentarnos seran las siguientes:

DEPARTAMENTO UNIDAD DE SERVICIO CUPOS PRESUPUESTO

Narino Francisco Pizarro 80 $454.298.020
Tumaco 80

Valle Buenaventura 160 $381.797.237

Valle Santiago de Cali 160 $381.797.237

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que
legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion
del Banco Nacional de Oferentes de la modalidad 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO vy
renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o erronea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningun error u omision. Sin
embargo, cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que
resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la
misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad 1.000 dias para
cambiar el mundo, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

Calle 50 No28F — 79 Cali — Colombia
PBX: (57-2) 445 1011 E-mail: asoempreservar2@hotmail.com
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS
NIT: 805.029.466-5

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

dg) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en
causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con
los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el
evento de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el
evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que
se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi propuesta, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que me llegue a
corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi, en
razén de la falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

1) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta propuesta.

m) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién para el
ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electrénico
que se sefiala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el
ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha
de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en
el proceso Invitacion Publica a la conformacién del Banco Nacional de Oferentes y al publico en
general.

NOTA: La anterior declaraciéon puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que
la propuesta contiene informacién confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara los
documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro
normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes que garantizo mantener las especificaciones técnicas ofertadas en la
propuesta presentada.

r) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional
de Oferentes acataré fielmente las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales
incluidas en los contratos resultantes.

Calle 50 No28F — 79 Cali — Colombia
PBX: (57-2) 445 1011 E-mail: asoempreservar2@hotmail.com
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS
NIT: 805.029.466-5

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica.

t) Acepto el valor del cupo y/o unidad de servicio establecido por el ICBF, segun lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitaciéon publica para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto
asignado anualmente al ICBF.

u) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacion publica me sean notificados de manera electronica al correo
asoempreservar2@hotmail.com (senalar el correo donde pueden enviarse notificaciones)

A continuacién presento mi interés de operar en los siguientes departamentos, municipios y
unidades de servicio:

Atentamente,

Firma

Nombre completo: GLORIA MORA CUARAN
Direccién comercial: ASOEMPRESERVAR

Teléfono y Fax: 4451011

Domicilio Legal: CL 50 No 28F 79

Correo electroénico: asoempreservar2@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

CC 27.167.042

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben
estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo ( ) folios.

Calle 50 No28F — 79 Cali — Colombia
PBX: (57-2) 445 1011 E-mail: asoempreservar2@hotmail.com
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Santiago de Cali 09 de Noviembre de 2017

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

Avenida carrera 68 N° 64 C — 75

Bogota D.C.

Asunto: SUBSANACION DOCUMENTOS IP 004 DE 2017

Por medio de la presente nos permitimos subsanar los documentos requeridos en
el informe de preliminar de evaluacion de la siguiente manera:

EVALUACION JURIDICA:
EVALUACION REQUERIMIENTOS SUBSANACION
N PROPONENTE Sk

1. Autonizacion del organo de administracion competente: se

debera aportar autorizacion toda vez que en certificado de
155 | ASOEMPRESERVAR NO CUMPLE existencia y representacion legal no se establecio la facultad al
representante legal de presentar manifestacion de interés a
ofertar, cuando este se requiera (cuando el representante legal

de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
documentacion o comprometer a la persona juridica).

2. Documento que acredite encontrarse al dia en el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral y de
parafiscales segun el caso: falto aportar la cedula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificacion de antecedentes
de la junta central de contadores vigente del revisor fiscal.

Punto 1: Nos permitimos adjuntar Acta de autorizacion facultades para presentar
manifestacion de interés a ofertar.

Punto 2: Nos permitimos adjuntar cedula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificacion de antecedentes junta central de contadores vigente revisor fiscal.

Calle 50 No28F — 79 Cali — Colombia
PBX: (57-2) 445 1011 E-mail: finanzas@asoempreservar.org
Pagina: www.asoempreservar.org
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS
NIT: 805.029.466-5

EVALUACION FINANCIERA

INDICADORES FINANCIEROS OBSERVACION
NIT RESULTADO

CAPITAL DE FINAL
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO TRABAJO

No.

St Nombre

No se pudo establecer el
presupuesto de la zona para
la cual se presenta. En el
formato No. 1 Carta de
Presentacion, no presento
interés de operar en ningun
ASOCIACION departamento, municipio, ni

EMPRESARIAL DE unidades de servicio.

NO CUMPLE
SLE»RA\[/T&?(T)Q(\)/%IOS Segin el art. 3.1.1 CARTA
DE PRESENTACION DE LA

OFERTA para efectos de
determinar el presupuesto, se
debe indicar el municipio,
departamento y unidades de
servicio que esta en
disposicion de atender.

155 | 805.029.466

Fag. 77

Nos permitimos informar que no lo registramos en la carta de presentacion de la
propuesta el interés de operar en las zonas que escogimos ya que aunque en el
punto 3.1.1 establece que debe especificar los municipios, departamentos y
unidades de servicio que se esta en disposicion de atender en el formato No 1
carta de presentacion de la propuesta, también es cierto que en el formato 1 carta
de presentacion de la propuesta no tiene ningun espacio donde se pueda llenar
dicha informacioén, y dicho formato en la nota 1, Se especifica “ no modifique, ni
agregue comentarios ni aclaraciones”. Ocasionando confusiones en el
diligenciamiento de la misma, Siendo asi, reenviamos carta de presentacion de la
oferta modificada

Calle 50 No28F — 79 Cali — Colombia
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS
NIT: 805.029.466-5

EVALUACION EXPERIENCIA

No. OFERENTE RESULTADO REQUERIMIENTOS SUBSANACION
EVALUACION
155 | ASOCIACION NO CUMPLE 1. Allegar certificaciones de contratos ejecutados y terminados
EMPRESARIAL DE a satisfaccion y/o contratos en ejecucion teniendo como minimo
SUMINISTROS Y un 70% de ejecucion contractual.
SERVICIOS VARIOS

El proponente no cumple con la sumatoria de dichas
experiencias, se verifican 10,5 meses, que aportadas
individualmente y sin traslapos su sumatoria debié ser como
minimo de dos (2) afios de ejecucion y dentro de los dltimos
tres (3) afos anteriores a la fecha de entrega de documentacion
y audiencia de cierre fijada dentro del cronograma de la
invitacion del presente proceso.

Nota: una vez se cuantifique experiencia y valor de los contratos
se emitira concepto final de la contrapartida y presupuesto de la
EAS representado en las UDS que es de su interés atender.

Teniendo en cuenta que toda nuestra experiencia es directamente con el ICBF
toda esta informacién reposa en la base de datos del ICBF, nos permitimos
relacionar los contratos faltantes para cumplir con este requerimiento en el formato
de experiencia.

Atentamente:

GLORIA MORA CUARAN

Representante Legal.

Calle 50 No28F — 79 Cali — Colombia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PDAPHEEHEEEEER®@®RAJ

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA' ARACELY GOMEZ DE URBANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 31201087 de TULUA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 37740-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.
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Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Noviembre de 2017 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL NARINO Y,
ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS ~-ASOEMPRESERVAR

Entre los suscritos, MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 41.754.174 de Bogota, en su calidad de Directora (E) de laRegional Narifio del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 3056 del 25 de
mayo de 2015, debidamente posesionado mediante acta del 26 de mayo de 2015 delegado para celebrar el
presente contrato de conformidad con el memorando No. S-2016-518071-0101 de 07 de octubre de 2016 de
Martha Estupifian, Directora Financiera ICBF, actuando en nombre y representacion del representacion del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para
efectos del presente contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra GLORIA NAZARIA MORA *
CUARAN, mayor de edg#d, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 27167042 ‘en su calidad de
representante legal de/ ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS -
ASOEMPRESERVARY, identificada con NIT. 805029466-5, con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucion No.6709 del 21 de :o\s\msua de 2014, expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, regional Valle del Cauca. ENTIDAD ADMINITRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se
denominara la EAS, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma
del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
senaladas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto
de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en
la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, el Decreto 1084 de
2015, y demas normas concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica plblica de proteccién social
a la nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y
asegurar su proteccion cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben
€n un marco normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta
en el reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el
desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se orienta por un regimen
especial denominado “Contrato de Aporte”, segun lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de
1979, 334 de 1980, 2150 de 1995, 1137 de 1999, el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion
Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015, entre otros, por lo que para consultar su definicion y
caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema
juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los aspectos no previstos en el
mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el
Manual de Contratacion vigente de la entidad (Titulo IV = Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que
integra el Estatuto General de Contratacién Publica y sus decretos reglamentarios.

3. Que con suficiencia de argumentos cientificos, econémicos y sociales, resaltando los estudios realizados
por Margaret Norrie McCain y J. Fraser Mustard (2002). The Early Years Study. Three Years later y C.
Nelson (2000) From Neurons to Neighborhoods, los cuales han demostrado que entre la gestacion y los
seis afos de vida se desarrollan la mayoria de las conexiones cerebrales, las habilidades basicas del
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lenguaje, la motricidad, el pensamiento simblico y las bases de las interacciones sociales, lo anterior
significa que si bien el desarrollo ocurre a la largo de la vida, es durante los primeros afios cuando se
sientan las bases sobre las cuales este proceso posibilita que las capacidades, habilidades y
potencialidades de cada persona se vayan haciendo complejas. Lo anterior permite evidenciar la
importancia que tienen los programas y servicios de educacion inicial y cuidado en el desarrollo de los
nifos y las nifias en la primera infancia y para el desarrollo social y economico de las naciones. De igual
manera, varios estudios han reforzado el valor que tienen las familias y cuidadores en la generacion de
condiciones fisicas y humanas que aseguren que los nifios y nifias se desarrollen en ambientes sanos y
Seguros en sus hogares.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, “La educacién inicial es un
derecho de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y
pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual, los nifios y las nifas desarrollan
su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura, y la exploracion del medio,
contando con la familia como actor central del mismo proceso...”, asi mismo indica"...La reglamentacion
sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definira los
aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso”.

.Que a traves de su historia, el ICBF ha orientado la atencion a la primera infancia desde una propuesta
pedagogica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel protagénico de la
familia y de la comunidad en su formacion.

Que en el afio 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCl, para la atencion de nifios
y nifas menores de 7 afios con servicios educativos, preventivos y promocionales, con participacién de
la comunidad.

Que la Ley 89 de 1988, cred los Hogares Comunitarios de Bienestar y los define como aquellos que se
constituyen mediante las becas que asigne el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los recursos
locales, para que las familias, en accién mancomunada, atiendan las necesidades basicas de nutricion,
salud, proteccién y desarrollo individual y social de los nifios de estratos sociales pobres del pais.

Que la Ley 1450 de 2011, priorizé el desarrollo de la atencion integral a la primera infancia y se proyecto
una atencion que cumpliera con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada las
diferentes dimensiones del desarrollo infantil temprano, énfasis que mantiene el actual Plan Nacional de
Desarrollo 2014 - 2018: “Todos por un Nuevo Pais” expedido mediante Ley 1753 de 2015, en su articulo
82 al sefialar “E/ Gobierno Nacional consolidaré la implementacion de la politica de primera infancia y
desarrollaré una politica nacional para la infancia y la adolescencia, en armonia con los avances técnicos
y de gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en la poblacién con amenaza o vulneracion
de derechos.”, y el articulo 267 que ratifica la vigencia de las normas que en la Ley 1450 de 2011 fueron
base para la atencién a la primera infancia.

Que el articulo 4, literal d de la Ley 1804 de 2016, define que la Atencion Integral, “Es el conjunto de
acciones intersectoriales, intencionadas, relacionadas y efectivas encaminadas a asegurar que cada uno
de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifas, existan las condiciones humanas,
sociales, y materiales para garantizar la promocién y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son
planificadas, continuas y permanentes...”

Que con el fin de brindar atencion en los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, en el marco de la
Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre, se requiere contar
con entidades de Utilidad Publica o Social de reconocida solvencia moral y técnica que acredite
experiencia e idoneidad en programas de atencion para la Primera Infancia.

Que por lo expuesto anteriormente el ICBF tiene la necesidad de contratar mediante el Régimen del
Contrato de Aporte, la atencion de los nifios y nifias de conformidad con la normativa vigente, o hasta su

ingreso al grado de transicion, en los servicios de educacion inicial y cuidado, y Hogares Comunitarios
de Bienestar.
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12. Que se hace necesario contratar una entidad sin animo de lucro que garantice un nivel alto de
cumplimiento de la Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre
en los Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas de atencion: Familiares, Multiples,
Grupales, Empresariales: Jardines Sociales y en la Modalidad FAMI. La EAS cumplira con el objeto
contractual de acuerdo con los lineamientos técnicos administrativos y/o manual operativo, garantizando
calidad en el desarrollo del mismo.

13. Que una vez conformado el Banco Nacional de Oferentes, los oferentes habilitados estan en igualdad

de condiciones entre si y la suscripcion de los contratos de aporte procedera de manera directa por el

ICBF con base en lo establecido en la Invitacion Publica, en el instructivo que para el efecto se expiday

en el Manual de Contratacion vigente, pues la habilitacion de proponentes para hacer parte del Banco

Nacional de Oferentes no genera obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno

para los habilitados.

14. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte del Banco

Nacional de Oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica, adminjstrativa, técnica y financiera para

dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo./

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro Y’ ASOCIACION EMPRESARIAL DE

SUMINISTROS Y SERVICIOS <>m_o\m., ~ASOEMPRESERVAR? cumple con las exigencias para la

adecuada ejecucion de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a

Siempre en los Hogares Comunitarios de Bienestar de conformidad con los lineamientos, las directrices,

y parametros establecidos por el ICBF, de acuerdo con los requisitos establecidos en el instructivo de

contratacion remitido con radicado S-20164323590101 del 30 de agosto de 2016 y manual de contratacion

version 7.0 - M1-MPA1.P6 del 20 de mayo de 2016..

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Narifio, en

ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 1.4 .4 y las funciones establecidas en el numeral 1

del numeral 1.7.1 del Manual de Contratacion del ICBF vigente , procedera a celebrar contrato de aporte

con la EAS de conformidad con la normatividad vigente para la Entidad y los requisitos sefalados en la

IP-004-2015 que enmarcé el proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes para la atencion

ala Primera Infancia.

17. Que el Comité de Contratacion de la Regional Narifio, en sesion del 15y 17 de octubre de 2016 actas
No. 40 y 41 respectivamente, emitio concepto favorable para la celebracion del presente contrato

18.4Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato
de Aporte que se regira por las siguientes:

14

15

16

CLAUSULAS

'PRIMERA. OBJETO: ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “‘DE
CERO A SIEMPRE", ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS DE
FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE CONFORMIDAD CON LA DIRECTRICES,
LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE
ATENCION: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR TRADICIONALES, FAMILIARES, MULTIPLES,

AGRUPADOS, m_/\_vmmmsvm_klmm* JARDINES SOCIALES, FAMI Y HOGARES COMUNITARIOS
INTEGRALES. ‘

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del
objeto del contrato. 2. Revisar y retroalimentar las listas de preinscripcion de beneficiarios al inicio de la
operacion. 3. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y
nifias atendidas, y demas beneficiarios. 4. Conformar un Comité Técnico Operativo en el que se hara
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seguimiento a la ejecucion del contrato y a la planeacion de actividades. 5. Designar los delegados para el
Comité Técnico Operativo del contrato. 6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato
y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a la EAS los aportes estipulados en el contrato,
enlaoportunidad y en la forma aqui establecidos, recursos que estan destinados UNICAMENTE a la atencion
de la primera infancia en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia
De Cero a Siempre en los términos y condiciones previstas en este contrato. EI ICBE se obliga a efectuar
aportes para financiar los dias de atencién en los servicios objeto del presente contrato, de conformidad con
lo establecido en los lineamientos y, manuales técnicos del ICBF por ano calendario o proporcional por
fraccion de afio que se contrate. 2. Comunicar oportunamente a la EAS las directrices, lineamientos,
parametros y deméas documentos necesarios para la operacion de la forma de atencion. 3. Comunicar a la
EAS al termino de las vigencias 2016 y 2017, y a la terminacién del contrato por cualquier causa, la cuenta
de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido
ejecutados en el desarrollo del contrato. 4. Comunicar a la EAS, la cuenta de destino a la cual debe trasladar
los recursos generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique.
5. Nombrar un supervisor para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el
fin de constatar su correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 6. Hacer
seguimiento a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato desde la Regional y Centros Zonales
del area de influencia del contrato y verificar el pago efectuado por el operador, de los salarios y demas
prestaciones sociales y demés cargas legales a las madres comunitarias y demas personal contratado para
el cumplimiento del objeto contractual. 7. Celebrar contrato de comodato para la entrega de los bienes
inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde el servicio publico de bienestar
familiar en el programa Hogares Comunitarios de Bienestar en un inmueble de propiedad del ICBF. 8.
Procurar la articulacion de los servicios y competencias propias del ICBF en el Plan de Atencién a la Primera
Infancia de la EAS y a las rutas de atencién frente a situaciones de riesgo en nifos y nifias. 9. Apoyar a la
EAS en la interaccion con las demas entidades publicas o privadas con las que se tenga relacién por causa
0 con ocasion de la ejecucion del contrato. 10. Suministrar a la EAS 45634 kgr de Bienestaria MAS®y 19.557
kgr de Bienestarina MAS® saborizada, en adelante “Bienestarina’, en razon de 15 gr/dia para 3543 cupos,
acorde con la programacion mensual que se defina, segln el lineamiento del ICBF, por los dias'de atencion:
y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor kilo y cantidad de lo entregado, de
acuerdo con la informacion suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF. 11. Prestar asistencia técnica
y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de la Bienestarina y los procedimientos, formatos y
estandares para su administracion.12. Realizar y entrega a la EAS la derivacion del ciclo de menus, conforme
con la minuta patron correspondiente y teniendo en cuenta las particularidades de la region en cuanto a la
produccion de alimentos y habitos alimentarios. 13. Disefiar y entregar el plan de intervencion nutricional
individual y colectivo, asf como orientar y hacer seguimiento a las familias o cuidadores, en los casos en que
se detecte malnutricion. 14. Realizar la afectacién contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes
muebles devolutivos adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con los recursos del ICBF; debido
a la alta rotacion de estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de
Resultados del ICBF, con la nueva normatividad de las Normas Internaciones de Contabilidad del Sector

Plblico - NICSP. 15. Entregar a la EAS en medio digital, la escala de valoracion cualitativa del desarrollo y
el instrumento en el cual se sistematicen los resultados.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA EAS: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del presente
contrato. 2. Brindar la atencion en el (los) servicio(s): 5>_o_o_ow_>rmm FAMILIARES y en/FAMI, en las
unidades de atencion de jurisdiccion del Centro Zonal de Pasto Jno (1) de la Regional Narifio del ICBF,
teniendo en cuenta los costos definidos por el ICBF para cada forma de atencion en desarrollo del presente

contrato. Se atendera un nimero de 3543nios y nifias en el rango de edad establecido en la normativa de
\..,

3
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aplicacion del presente contrato, hasta su ingreso al sistema educativo y para FAM| - Mujeres Gestantes,
Madres en periodo de lactancia y menores de 2 afios, de acuerdo con los criterios de focalizacion definidos
por el ICBF en los Lineamientos Técnicos ylo manuales operativos establecidos. 3. Dar inicio a |a ejecucion
del contrato, una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo, garantizando la
vinculacion inmediata del Talento Humano y su afiliacion al Sistema de Seguridad Social. El inicio de Ia
atencion directa a los beneficiarios sera acordado en conjunto con el supervisor del contrato, una vez firmada
el Acta de Inicio, garantizando los dias o meses de atencion por ano calendario o proporcional por fraccion
de afio contratado conforme con los lineamientos 0 manuales operativos. 4. Realizar oportunamente el pago
de los servicios pUblicos e impuesto predial de los inmuebles recibidos en comodato, en los cuales se preste
el servicio de acuerdo al presente contrato, cuando a ello haya lugar. 5. Presentar informe financiero
mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, e informe mensual de movimientos

bancarios o extractos bancarios, segun aplique. 6. Presentar al supervisor del contrato los informes de
ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, los cuales deben tener los

soportes fisicos y digitales, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para
ello. 7. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para Ia ejecucion, administracion y
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato. 8. Mantener los soportes (facturas) que
cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial colombiana, en la cual se identifique

datos de proveedor, productos, cantidades, valor

es y demas informacion para que el documento sea valido.

Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 9. Presentar el
informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contracttales, con el
proposito de liquidar el presente contrato. 10. Utilizar de manera exclusiva los recursos dispuestos por el
ICBF para la atencion de los beneficiarios de las distintas formas de atencion, asi como los bienes que reciba
0 adquiera en el marco del presente contrato; en ninglin caso deberan ser utilizados en asuntos 0 actos
politicos. 11. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la
atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares. 12, Cumplir todos los
compromisos adquiridos mediante el diligenciamiento del formulario Criterios de calidad para la atencion a

la primera infancia, los cuales deberan ser presentados en el plan de traba

jo para la respectiva aprobacion

del Comité Técnico del contrato, cuando proceda. 13. Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para
que esta entidad tramite la debida autorizacion, en los siguientes casos: i) permitir el ingreso al lugar donde
se brinda el servicio, de personal como estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores, investigadores,
etc., i) permitir la realizacion de entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de
otro orden. 14. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF efectie sobre la ejecucion del
contrato. 15. Coadyuvar en el proceso de sensibilizacion y socializacion a las madres comunitarias para la
implementacion del servicio de hogares comunitarios integrales. 16. Realizar el proceso de rendicion de
cuentas al inicio y al final del contrato conforme a las orientaciones dadas por el ICBF. 17. Garantizar |a
participacion activa de los agentes educativos, bajo los términos definidos en el plan de formacion y
cualificacion establecido por la Direccién de Primera Infancia del ICBF. 18. Las demas obligaciones que se
deriven de la ley, reglamento, lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen
aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. 19. Socializar la matriz de riesgos ocupacionales a

las UDS para su implementacion.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EAS: 1. Obligaciones para el inicio de la atencién: 1.1.
Conformar y organizar el equipo de trabajo de acuerdo con el nimero de Unidades de Servicio, en adelante

UDS, contratadas. 1.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el

cumplimiento del objeto de este contrato Y que se encontraban vinculadas a 31 de octubre de 2016, en el
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marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que no hayan incurrido en incumplimiento del
contrato laboral, del reglamento interno de trabajo o de los lineamientos del programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar. 1.3. Realizar al inicio de las vigencias 2017 y 2018 el proceso de preinscripcion
de beneficiarios y entregar las planillas correspondientes al supervisor del contrato para su aprobacion, en
el formato establecido por el ICBF, de acuerdo con el Lineamiento Técnico y/o manual operativo
correspondiente y los procesos de focalizacion del ICBF; lo anterior garantizando la continuidad de los nifios
y nifias atendidos en la vigencia 2016, en los casos que aplique. 1.4. Solicitar al supervisor del contrato, el
ciclo de menUs aprobado por el nutricionista del Centro Zonal del ICBF. 1.5. Publicar en cada Hogar
Comunitario un aviso en parte visible que indique que la EAS brinda a través de este contrato el servicio
plblico de bienestar familiar, dando cumplimiento a la imagen institucional, tipo de servicio y nombre la
unidad. 1.6. Elaborar y presentar al supervisor del contrato, el presupuesto del mismo conforme con el
formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar el Plan de Trabajo, dentro de los diez (10) primeros dias de
ejecucion del presente contrato, en el que se especifique las actividades a desarrollar para el cumplimiento
de las obligaciones dei contrato, cronograma y responsables; en los casos en 0s que aplique el formulario
de criterios de calidad, debera ser incluido dentro de este documento para la aprobacion del comité operativo,
asi como la propuesta que contemple la fecha de entrega de contrapartida y la ejecucion de la mismas, en
los casos en los que se haya ofertado. 1.8. Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de
alimentos en el formato establecido por el ICBF en el que se evidencie el registro sanitario de los alimentos,
cuando aplique. 1.9. Disefiar el manual de buenas practicas de manufactura y del plan de saneamiento, para
todas las unidades de servicio, el cual debera ser socializado e implementado por todos los agentes
educativos. 1.10. Socializar a todos los agentes educativos a su cargo la version actualizada de la escala de
valoracion cualitativa del desarrollo infantil, con el fin de garantizar la correcta aplicacion, realizando |a
entrega del instrumento para su sistematizacion. PARAGRAFO: Para los casos en que la contrapartida esté
relacionada con camaras al interior de las unidades de servicio ylo procesos de formacion, estos deberan

estar acordes a las orientaciones técnicas dadas por el ICBF y por ende estar aprobadas por el Comité
Técnico Operativo.

2. Obligaciones durante la fase de ejecucion: 2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los
servicios con calidad: 2.1.1. Brindar atencion a nifios y nifias, garantizando los dias y meses de atencion
por afio calendario o proporcional por fraccion de afio contratado, para el servicio del objeto contractual. 2.1.2
Realizar el suministro de la racion de alimentos de manera diaria, en las condiciones de cantidad y calidad
establecidos en manuales y/o lineamientos. Para los casos de operacion FAMI, entregar el complemento
nutricional en los tiempos oportunos y en condiciones de cantidad y calidad, definidos para este servicio.

2.1.3. Realizar la atencion de los beneficiarios conforme a las unidades de servicio asignadas al siguiente
contrato y descritas en el siguiente cuadro:

NOTA: EL CUADRO SIGUIENTE SE DEBE DILIGENCIAR CONFORME A LAS UNIDADES DEL
SERVICIO REQUERIDAS EN EL CONTRATO.

NUMERO DE , NUMERO DE
SERVICIO MUNICIPIO | UNIDADES DE | (NUFEROPE | MaDRES
sEpticio | BENEFIC COMUNITARIAS
Tradicionales Familiares Y 214 / 2568 / 2H
Multiples
Empresariales ;
Grupales
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2.1.4. Garantizar la atencion contratada, conforme a los objetivos, normas, documentos técnicos
administrativos establecidos por el ICBF, los cuales hacen parte integral del presente contrato y son de
obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del talento humano que vincule para la prestacion del
servicio. 2.1.5. Atender, previa aprobacién del Comité Técnico Operativo, siempre y cuando exista
disponibilidad de cupos, la poblacion beneficiaria remitida de sub-modalidades de Recuperacién Nutricional,
de los Proceso Administrativos de Restablecimiento de Derechos - PARD y poblacién victima del conflicto
armado. 2.1.6. Responder el 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo con los tiempos
establecidos para cada tipo; suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la
obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 2.1.7. Desarrollar estrategias que promuevan
y velen por la permanencia de los beneficiarios en Ia UDS. m.‘_.m.\>%_m32 las acciones encaminadas al
mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2.1.9. Facilitar los procesos que se desarrollen para la
cualificacion de las modalidades y de las unidades de atencion, en el marco de Ia politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre. 2.1.10. Realizar las acciones requeridas para
promover la garantia de derechos de los nifios y niias en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion
vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifos y las nifias atendidos, o en su defecto promover
las acciones para conseguirla. b. Verificar el esquema de vacunacion completo, segun la edad de [0s nifios
y nifas, o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. Verificar las consultas de
crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones
para su vinculacion a estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia
de los niveles de nutricién a través del registro y control de peso y talla, segun la periodicidad y metodologia
establecida por el ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que
no se tenga, promover acciones para su consecucion. 2.1.11. Informar de manera oportuna a la entidad
competente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental
de los nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.1.12. Adefantar las acciones
para el seguimiento a la vulneracion de derechos y realizar las gestiones con las entidades competentes
cuando haya lugar. 2.1.13. Gestionar ante la Secretaria de Educacion y las instituciones educativas oficiales,
el cupo en el grado de transicion, para los nifos y nifias atendidos que hayan cumplido la edad necesaria
para ingresar al mismo. 2.1.14. Hacer seguimiento a la prestacion del servicio y a la aplicacién de los
lineamientos de la forma de atencion, garantizando la calidad del servicio, en cada una de las UDS donde se
ejecute el contrato. 2.1.15, Disefiar e implementar las acciones preventivas y correctivas a las Unidades de
Servicio, a partir de los resultados del seguimiento efectuado por la EAS. 2.1.16. Coordinar con los agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del servicio, en el caso de
presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales
y de caracter excepcional. 2.1.17. Reportar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del contrato los
numeros de suscriptor o contrato de servicios publicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los
Hogares Comunitarios para dar aplicacion a lo dispuesto por el Decreto 1766 de 2002 que reglamento el
articulo 127 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 214 de la Ley 1753 de 2015. 2.1.18. Garantizar
la distribucion de alimentos en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de alimentos, teniendo en
cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF, dejando registro (documental y fotografico) de la relacion de
alimentos entregados a cada UDS y llevando estricto seguimiento a la relaciones de compra y entrega de
alimentos. 2.1.19. Permitir y facilitar los procesos de cualificacion y fortalecimiento del esquema operativo de
los Hogares Comunitarios de Bienestar para la atencion integral a la primera infancia, facilitando el trabajo
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de los equipos interdisciplinarios que brindaran apoyo y acompafiamiento a las madres comunitarias a través
de visitas a los Hogares, para enriquecer las practicas pedagogicas, mejorar la atencion que se ofrece
diariamente a los nifos y nifias y fortalecer el servicio en los componentes de la atencion integral. Esto en el
marco de la Modalidad Comunitaria — Hogares Comunitarios Integrales. Para garantizar esta obligacion la
mwm deberé incluirla como obligacion en el marco del contrato que suscriba con la madre comunitaria. 2.1.20.

(arantizar que en las unidades de atencion se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene
‘establecidas en el lineamiento técnico de la forma de atencion.

2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura: 2.2.1. Disponer de las infraestructuras o espacios
fisicos requeridos conforme a lo establecido en los lineamientos para la prestacion del servicio. 2.2.2.
Gestionar, cuando se requiera, la adecuacion de los espacios fisicos donde se brinda la atencion, en
coordinacion con la comunidad y las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2.2.3. Generar
estrategias con los padres y madres comunitarias y la comunidad para el mantenimiento, orden y seguridad
de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. 2.2.4. Realizar, cuando se requiera, el
traslado de UDS a nuevas infraestructuras, contando para ello con el concepto previo del Centro Zonal del
ICBF y del supervisor del contrato, facilitando oportunamente la documentacion que se requiera como
soporte para este traslado y previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en el lineamiento
respectivo. 2.2.5. Suscribir de manera simultanea con el contrato de aporte, el contrato de comodato
derivado, para la recepcién de los bienes inmuebles requeridos para la prestacion del servicio, cuando
aplique. 2.2.6. Realizar en su condicion de comodatario la cancelacion de los servicios publico y del impuesto
predial del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasion
de la prestacion del servicio. 2.2.7. Conservar en buen estado los bienes recibidos en virtud del contrato de
comodato derivado y solicitar autorizacién para reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el
funcionamiento del (los) mismo(s), cuando haya lugar a ello. 2.2.8. Restituir al ICBF al terminar el contrato,
0 aquien éste indique, los bienes entregados en virtud del contrato de comodato derivado para la prestacion
del servicio, cuando haya lugar a ello. 2.2.9. Registrar en el sistema de informacion dispuesto para este fin,
los datos correspondientes a la pertenencia de Ia infraestructura de las UDS a su cargo. PARAGRAFO
PRIMERO: La EAS debera solicitar al supervisor del contrato, la autorizacion para realizar reparaciones
locativas, las cuales deberan realizarse cuando no se preste el servicio objeto del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reparaciones deberan cumplir con los estandares establecidos en la
normatividad vigente.

2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion: 2.3.1. Participar vy facilitar el
desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse
alos nifos y nifas. 2.3.2. Promover y fortalecer, los grupos de apoyo a la lactancia materna y construir redes
que afiancen la practica de la misma; y realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de
familia. 2.3.3. Garantizar la implementacion y cumplimiento del ciclo de mens establecido por el ICBF en
cada una de las UDS, segin grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las particularidades
del territorio. £n los casos que se requiera establecer un ciclo de ment con enfoque diferencial, la entidad
administradora de servicio, en compaiiia del ICBF, debera concertar con la comunidad una propuesta de
ciclo de men( teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos en la minuta patron del ICBF
y bajo los lineamientos del documento Minutas con enfoque diferencial del ICBF. En todos los casos el ciclo
de menu servido en las UDS deberé ser aprobado previamente por el nutricionista del ICBF. 2.3.4. Realizar
la toma de medidas antropométricas, de acuerdo con la Guia técnica de prevencién y atencién en mal
nutricion en los servicios ICBF, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. En los casos m:\_Om que se detecten signos de mal
nutricion la EAS deberé activar la ruta de remision correspondiente y  solicitar a la nutricionista del ICBF las
orientaciones para la consejeria nutricional de las familias. 2.3.5. Garantizar el cumplimiento de la Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF, en lo referido a
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complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento, 2.3.6. Cumplir con lo estipulado de la Resolucion No. 333 de 2011 del
Ministerio de la Proteccién Social referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir
los alimentos envasados para consumo humano de manera que en los empaques y envases por lo menos
aparezca la siguiente informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso
escurrido, nombre y direccion del fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha de vencimiento o
de duracion minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para los
productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran. 2.3.7. Efectuar _mm\,mogo:mm de seguridad y de
saneamiento ambiental requeridas para la operacion del servicio. 2.3.8. @mvmjﬁmﬁ que todas las unidades
de servicio cumplan con los procesos y procedimientos del plan de saneamiento. PARAGRAFO. Cuando
porrazones ajenas ala EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos

durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacion.

2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagdgico: 2.4.1. Diligenciar progresivamente durante
los dos primeros meses del contrato, la ficha de caracterizacion socio - familiar para cada una de las familias
de los nifios y nifias atendidas en el servicio. 2.4.2. Implementar una propuesta pedagdgica acorde con las
caracteristicas socio - culturales de los nifos, nifias y sus familias, en articulacion con las actividades rectoras
de la primera infancia. 2.4.3. Elaborar y presentar quincenalmente la planeacion pedagdgica en el formato
definido por ICBF que sea pertinente, oportuna, inclusiva, periddica y dinamica. 2.4.4. Aplicar en los tiempos
indicados por el ICBF, la nueva escala de valoracion cualitativa de desarrollo integral en su versién
actualizada; socializar los resultados de la aplicacién de la escala a las familias y al comité operativo del
contrato y activar la ruta en los casos/de detectar riesgo en el desarrollo de los nifos, de conformidad con
los indicadores de la escala. 2.4.5. Sistematizar los resultados de Ia aplicacion de la escala en los
instrumentos y tiempos que defina el ICBF., 2.4.6. Promover y realizar procesos de formacion permanente a

las familias y cuidadores sobre cuidado y educcion inicial a la primera infancia, para potenciar su desarrollo
integral.

2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional: 2.5.1. Participar
en las estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el
marco de la Politica de Estado para el desarrolio integral de la primera infancia De Cero a Siempre. 2.5.2.
Desarrollar acciones que propicien el fortalecimiento de los vinculos afectivos y las relaciones intrafamiliares.
2.5.3. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato
y @ lo establecido en las obligaciones de la EAS. 2.5.4. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios
del servicio plblico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el programa y la atencion. 2.5.5,
Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, una jornada de socializacién a Ia comunidad
(actores sociales — padres usuarios, agentes educativos, veedurias, autoridades locales y ciudadanos en
general) con el fin de dar a conocer la forma de operacion del servicio y el marco general de las obligaciones
contractuales. Y un mes antes del vencimiento del plazo contractual, realizar una jornada de informe de la
gestion con los actores antes descritos, en a que se presente el balance de Ia ejecucion técnica y financiera
del contrato, los avances, dificultades y resultados de| mismo, y el impacto de la gestion realizada. Para
ambos encuentros deber4 acreditarse |3 implementacion de estrategias amplias de comunicacion y estimulo
a la participacion activa de la comunidad. N.m.mc,_@ma_momﬁ las instituciones y organizaciones sociales y
comunitarias para la articulacion y fortalecimiento integral de los nifios.

2.6. Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacién: 2.6.1. La EAS debera
realizar al inicio del contrato y cada vez que se requiera una actualizacion, el registro con calidad del 100%
de las UDS en el sistema de informacion que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo nombre de la Unidad,
la ubicacion exacta, la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica de Estado para
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el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre y la georeferenciacion, cuando aplique esto
Ultimo. 2.6.2. Realizar el registro con calidad del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y registro
de novedades en el sistema de informacion y condiciones que defina el ICBF, a mas tardar durante el primer
mes de ejecucion del contrato, y con la periodicidad establecida en la clausula Décima Primera del presente
contrato. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en mas de un servicio, la EAS,
debera reportar con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador regional, con el fin
de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos
por el ICBF. 2.6.3. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios
de primera infancia y el registro de novedades en el sistema de informacion, incluyendo la Escala de
Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el registro de la informacion de la Escala, se atenderan las
indicaciones dadas por el ICBF). 2.6.4. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina
el ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la atencién en primera infancia, especialmente lo
referido a la calidad y completitud de la informacion solicitada. 2.6.5. Realizar la desvinculacion en el sistema
de informacion de los beneficiarios, UDS y talento humano una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato
0 cuando la atencion asi lo requiera. 2.6.6. Garantizar que la informacion registrada en el sistema de
informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, para lo cual la EAS
debera diligenciar y firmar el anexo Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion.
2.6.7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento humano
contratado, incluyendo a las madres comunitarias, en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para
tal fin. 2.6.8. Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos de formacion Qw_\am_mao
Humano de las UDS en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. 2.6.9. Reportar al
ICBF el eventual fallecimiento de beneficiarios, para proceder a la inactivacién en el sistema. 2.6.10.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada
mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el periodo
reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF disponga.
PARAGRAFO: Para la ejecucion de las actividades antes descritas, la EAS debera cumplir las condiciones

de calidad establecidas por el ICBF en el Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el
sistema de informacion.

2.7. Obligaciones relacionadas frente al ejercicio de supervisién del ICBF: 2.7.1. Permitir y colaborar en
el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion
y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del
presente contrato, entregando los informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y
acciones que le sean requeridas. 2.7.2. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, los hallazgos
reportados en el seguimiento y supervision y los que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y
control del Estado, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridas. 2.7.3.
Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por
este; suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién contractual sobre
la cual se hace el requerimiento. 2.7.4. Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion
del Representante Legal de la EAS, o su delegado, para la implementacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion del contrato. 2.7.5. Presentar al supervisor del contrato mensualmente y dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del mes de ejecucion, el informe de ejecucion
financiera requerido para la realizacion de los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF para ello. Los informes de ejecucion técnica y administrativa que conforman los
requisitos de desembolsos del presente contrato, deberan ser presentados de acuerdo con los términos y
especificaciones establecidos por el ICBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacion de la cuenta
de cobro correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, la EAS deberd mantener actualizada la informacion
tecnica, administrativa y financiera relacionada con la ejecucion del contrato. 2.7.6. Cumplir con las
obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago de
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aportes al Sistema de Seguridad Social de los trabajadores a su cargo. 2.7.7. Informar al supervisor y a las
autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacidn del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual
0 la vida y la integridad de los beneficiarios. 2.7.8. Permitir el ingreso, visitas, revisiones y la entrega de
informacion asociada a los procesos de seguimiento, verificacion, evaluaciones, inspeccion y vigilancia,
dispuestos por los niveles nacional, regional y zonal del ICBF. 2.7.9. Contar con una sede administrativa en
funcionamiento en el Departamento donde se encuentre operando el servicio de atencion integral a la primera
infancia, en la cual repose toda Ia moxocamamoa: técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a la
ejecucion del contrato. 2.7.10. \QSE: con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas
obligaciones que se deriven de'la ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con
posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.

2.8. Obligaciones relacionadas con Ia administracion de recursos: 2.8.1. Presentar en el primer Comité
Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de la modalidad contratada para las vigencias 2016, 2017 y
2018, especificando, cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de la misma de
acuerdo con las fichas técnicas. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los
mismos deberan ser presentados ante Comité Tecnico Operativo para revisién y aprobacion. 2.8.2. Presentar
propuesta de reinversién, ante el Comité Técnico Operativo del contrato, para los casos en los que se
generen excedentes del presupuesto con relacion al gasto real, por homologacion de perfiles de talento
humano contratado, entre otras circunstancias, sin afectar o modificar el rubro de alimentacion. Toda
reinversion solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre hacia adelante y aprobada previamente por
el Comite Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucion, y responder al fin de mejorar la calidad de
la prestacion del servicio. Una vez aprobada la reinversion la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato
de acuerdo con la reinversion aprobada. 2.8.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente
para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados erl virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo. 2.8.4. @m\ﬁ\mzﬁmﬁ que los recursos aportados y
demas dineros y recursos que llegare a recaudar, sean utilizados$ UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad
con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 2.8.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no
autorizados a los beneficiarios o a terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato. 2.8.6.
Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos respectivos a las cuotas de participacion
correspondientes a cada nifio o nifia, cuando aplique. 2.8.7. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el
ICBF, al término de las vigencias 2016 y 2017, los recursos no ejecutados, que no hayan sido descontados
en los desembolso ni liberados durante las vigencias. Dichos recursos podran corresponder a: a. No
prestacion del servicio. b. inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢. Talento humano no contratado. d.
Raciones no entregadas. e. Recursos no ejecutados de los rubros de la canasta asociados a bajas
coberturas. f. UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo del contrato. 2.8.8.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
legales establecidos. 2.8.9. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a Ia ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de participacion
cuando aplique. 2.8.10. Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente
contrato. Para la legalizacion del presente contrato, la EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros 0 corriente de uso
exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando certificacion bancaria de |a titularidad de la cuenta.
2.8.11. Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al
supervisor del contrato mensualmente. 2.8.12, Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas
conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con terceros. 2.8.13. Realizar los
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pagos al talento humano (padres y madres comunitarias vinculados laboralmente) que vincule para la
prestacion del servicio derivado del presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe por el Comité
Técnico Operativo del contrato. 2.8.14./Realizar movimientos internos en su presupuesto que no afecten la
prestacion del servicio a fin de garantizar la atencion inmediata, previa aprobacion del Comité Técnico
Operativo, de la poblacion beneficiaria remitida de sub-modalidades de Recuperacion Nutricional, de los
Proceso Administrativos de Restablecimiento de Derechos - PARD y poblacion victima del conflicto armado.

2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano: 2.9.1. Adelantar los procesos de seleccién del
personal necesario para brindar una adecuada atencion a las nifios y nifios atendidos, garantizando la
idoneidad del mismo y el cumplimiento de los perfiles definidos en los lineamientos o documentos técnicos
del ICBF. 2.9.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion
del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del
objeto de este contrato y que se encontraban vinculados a 31 de octubre de 2016, en el marco de los
lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha indicada no hayan incurrido en incumplimiento
al contrato laboral, reglamento interno de trabajo o de los lineamientos del programa de HCB. 2.9.3. Cumplir
oportunamente y con sujecion ala ley todas las obligaciones que correspondan a los empleadores, en virtud
de la celebracion, ejecucion y terminacion de los contratos de trabajo del personal vinculado para la ejecucion
del presente contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension deberan ser
liquidados de acuerdo con la normativa vigente. 2.9.4. Desarroliar un plan de formacion o cualificacion
permanente del talento humano, que contenga como minimo las tematicas establecidas por el ICBF vy las
particularidades identificadas en la ficha de caracterizacion socio familiar y la escala de valoracion cualitativa
del desarrollo integral que se encuentre vigente. Esta informacion, cuando aplique, debe ser registrada en el
sistema de informacion que el ICBF disponga. 2.9.5. Permitir la participacion del talento humano vinculado a
la ejecucién del contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualificacion, capacitacién y procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el
marco de la implementacion de la politica de Atencion a la Primera Infancia y garantizar la participacion de
los agentes educativos que prestan sus servicios en el marco del presente contrato, participen en los
procesos de cualificacion que implemente el ICBF a través de los lineamientos emitidos por la Direccion de
Primera Infancia. En cumplimiento de la presente obligacion la EAS debera atender las instrucciones y guias
que imparta la Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos. 2:9.6. Implementar politicas de
bienestar del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato. 2.9.7. Rémitir durante el primer mes de
ejecucion del presente contrato al(a) coordinador(a) del Centro Zonal fotocopia legible de la cédula de
ciudadania de las madres y padres comunitarios que hacen parte de los Hogares Comunitarios que
administran. 2.9.8. Solicitar las asesorias y las autorizaciones que procedan de las oficinas e inspecciones
de trabajo, en los eventos en que sea necesario terminar unilateraimente los contratos de trabajo del personal
vinculado a la ejecucion del contrato, o suspender temporalmente el contrato de trabajo. En este caso,
cuando haya lugar a ello, la designacion de la nueva madre o padre comunitario debe realizarse a través de
un proceso de seleccion en coordinacion con el supervisor del contrato y el equipo técnico del Centro Zonal
del ICBF dando cumplimiento a lo establecido en los lineamientos respectivos. 2.9.9. Solicitar a las madres
comunitarias o agentes educativos que preparen alimentos en las UDS el camné o certificado de
manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente.

2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del
presente contrato: 2.10.1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucion del contrato con la respectiva relacion de inventarios, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. 2.10.2. Informar de manera inmediata al supervisor,
con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el
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ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas. 2.10.3. Utilizar los bienes entregados por
el ICBF y adquiridos durante |a ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.10.4. Responder
por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que
provenga del uso no autorizado por el ICBF. 2.10.5. Emplear la mayor diligencia en la conservacién de los
bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.10.6.  Efectuar las
reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de los bienes muebles entregados por
el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.10.7. Restituir los bienes muebles devolutivos
entregados y adquiridos durante la ejecucién del contrato recursos del ICBF una vez vencido el plazo de
ejecucién. 2.10.8. Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante Ia ejecucion del
contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia,
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.10.9.
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el programan, en los casos que aplique. 2.10.10.
Informar al supervisor del contrato Ia existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su
ocurrencia. 2.10.11. Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de
dotacion disponibles en cada UDS, de aquellos que sean adquiridos y recibidos, y los aportados por las UDS
que transitan desde otra modalidad y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento
de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 2.10.12. Entregar mediante acta a la persona natural
0 juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con
recursos del ICBF segun inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su
vida Util y no puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar Familiar, En este caso, se procedera
conforme con lo establecido en los lineamientos tecnicos respectivos dados por el ICBF. 2.10.13. Relacionar
en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion
de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. 2.10.14. Garantizar que en caso de traslado 0
cierre de la UDS, los elementos de dotacién propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y el
Tesorero de la misma, y del almacenista de la Regional cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
sera responsable en los siguientes eventos: a. cuando el caso fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya,
aunque levisima; b. cuando por peligro del bien prestado 0 propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte con

recursos del ICBF, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

2.11. Obligaciones especiales de los operadores referentes a la recepcion, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de Bienestarina: 2.11.1. Almacenar la Bienestarina, de acuerdo con lo
siguiente: sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de
insectos y otros animales, pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo, cielo raso (si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir
el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de aguay estén
libres de filtraciones y humedades. 2.11.2. Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha
de vencimiento de la Bienestarina que recibe’coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta
de entrega que debers firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe
dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.11.3. Informar
oportunamente al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora o un punto de entrega cuente con saldos de
Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.11.4. Realizar
la rotacién adecuada del producto, garantizando la salida del producto que cuente con mayor tiempo de
almacenamiento. 2.11.5. Entregar oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran uso
de la misma, para evitar su deterioro, diligenciando los formatos establecidos por el ICBF. En relacién con
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esta obligacion, la EAS debe abstenerse de: i) realizar entregas de productos a unidades ejecutoras no
participantes del programa, ii) recibir Bienestarina, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo
en los casos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricion o Supervisor del contrato de Concesion
para la produccion y distribucion de Bienestarina, iii) donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en
general disponer de la Bienestarina en forma diferente a la autorizada por el ICBF y iv) realizar el suministro
de Bienestarina vencida. 2.11.6. La EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registren e informen
mensualmente el movimiento de Bienestarina, conforme con los lineamientos e instrumentos definidos por
la Direccion de Nutricion del ICBF (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). 2.11.7. Presentar un
informe al supervisor del contrato en el cual se describan las cantidades entregadas a las Unidades
Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de Bienestarina a la fecha de rendicion del informe técnico y
administrativo, especificando las unidades de Bienestarina proximas a vencer. 2.11.8. Asistir a las audiencias
de veeduria ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el tema de la
Bienestarina. 2.11.9. Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina cuando se presenten vencimientos o se
generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. 2.11.10. Entregar, por cuenta propia,
al finalizar el contrato los saldos de Bienestarina segun lo disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en
consideracion que el costo de la Bienestarina es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el
suministro del producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido o el vencimiento del plazo del
contrato, o ala cantidad de 65192 kilos maxima a distribuir, definidos en el presente contrato, lo que ocurra
primero. El precio del kilogramo a la fecha es $5853 Bienestarina MAS® y $6990 Bienestarina MAS®
saborizada. Para realizar la estimacion del valor total del dporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS®
saborizada, se debe solicitar al profesional enlace del componente Bienestarina de la Direccion de Nutricién
el precio vigente por kilogramo de cada una.

2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios: 2.12.1 Realizar la busqueda
activa de los beneficiarios del servicio, de acuerdo con la focalizacion y criterios definidos por el ICBF para

el servicio. 2.12.2. Registrar en el sistema de informacion que indique el ICBF, los criterios de focalizacion
de cada uno de los beneficiarios.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 1. Eje de calidad. 1.1. Disefiar e implementar un procedimiento de
seleccion de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. El personal debera
ser contratado con las especificaciones técnicas de los perfiles, segln el servicio, dados por el ICBF. 1.2.
Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la documentacion basica del
ICBF (Mision, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral). 1.3. Realizar un (1)
ejercicio muestral para evaluar la percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion
del servicio. 2. Eje de seguridad y salud ocupacional. 2.1. Disefiar e implementar un Plan Basico de
Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato. 2.2.
Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social mi_,mm@o,n\ laborales. 2.3. Realizar induccion a todos
los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. 2.4. Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos
de Proteccion Personal requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de éstos
durante la ejecucion de los trabajos; en caso de deterioro o dafio el remplazo deberd hacerse forma
inmediata. 2.5. Presentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los
procedimientos de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas de
acuerdo a la identificacion de peligros. 2.6. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el
trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las
condiciones de seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo. 2.7.
Garantizar capacitaciones periddicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades
desarrolladas. 3. Eje ambiental. 3.1. Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la
promocion de Buenas Précticas Ambientales. 3.2. Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada
una de las UDS vy establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales
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significativos. 3.3. Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concemiente a buenas practicas
de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de
los recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos,
manejo de vertimientos. Paragrafo: La EAS debera realizar todas las gestiones relacionadas con riesgos
laborales, directamente con Ia (s) Administradora (s) de Riesgos Laborales. 4. Eje de politica de Ia
seguridad de la informacion. 4.1. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion'y confidencialidad
de la informacién suministrada por los beneficiarios. 5. Eje de innovacion. 3.1, Proponer acciones de
innovacién y mejora que permitan ajustar y fortalecer la atencion que se brinda a los'beneficiarios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o
servicios producidos localmente, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato
en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el ANEXO “Anexo para el fortalecimiento
de las compras locales”, Se debe registrar la informacién en el Formato de Seguimiento de Compras Locales
establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa.
El diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras
realizadas, en formato digital. La EAS debera Informar al supervisor del contrato las compras locales
realizadas, registrando la informacion en el formato anexo “Formato de Seguimiento Compras Locales”. tanto
en forma digital (Excel) como impresa. PARAGRAFOQ: E diligenciamiento debe ser realizado en archivos
independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras
realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de
acuerdo con la periodicidad establecida por el supervisor para la presentacién de informes de ejecucion. Las
adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad,
adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con la resolucion 2674 de 2013 y el decreto 3075 de
1997 o la que haga sus veces, asi mismo la EAS debe informar al supervisor del contrato las compras

realizadas bajo este concepto en el formato que el ICBF defina para tal fin y contar con los soportes
correspondientes en el evento que sean requeridos por este.

OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION: E| contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de julio de 2018

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del
acta de inicio por las partes,

zo<mz>.<>_.omom_. oowqxﬁo” Para todos los efectos legales el valor total del contrato sera la suma

de DIEZ MIL ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTAY

CUATRO PESOS M/CT ($10.011.999.744) £quivalente a los aportes que realizara el ICBF a LA ENTIDAD

ADMINISTRADORA DEL SERVICIO asi: i) Aporte para la atencion de los beneficiarios, por valor de DIEZ

MIL ONCE MILLONES zo<mo_mq¥0m\zo<mzq> Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
de

PESOS MICTE ($10.011.999.744 acuerdo con el servicio operado por la EAS, descrito de la siguiente

manera:
" FORMADE MUNICIPIO

ATENCION No. om\__._oo‘»xmm No. DE CUPOS VALOR TOTAL Ve
Tradicional familiar PASTO 214 { 2568 $8.168.491.494
Multiples
Empresariales
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Grupales : : __
\ \\ /
FAM PASTO 75 | 975 : 1.843.508.250 /
Jardin Social
HCB Integral
Gastos operativos / 7
Total 289 / 3543 ( $10.011.999.744 /1

2) la suma de cero (30) equivalente al porcentaje de la contrapartida ofertada del valor del contratg, como
contrapartida de la EAS. PARAGRAFO. El ICBF realizard un aporte en especie para la/atencion,
representado en la Bienestarina suministrada en los términos indicados en el presente contrato.

omo_z_>.o_vaZ_m__._gomm_ummmc_ucmm;_.mm"m_<m_o;m_8 muo:mwgr_m am_nmm__om_umm
encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 47216(del 20 de octubre de 2016/
por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO TRECE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS MDA/GCTE ($883.113.337) expedido por el grupo finangiera de la Regional
Narifio, rubro C-320-1504-4-0-129¢HCB FAMI- FAMILIAR (T) y C-320-1504-4-0-130#4CB TRADICIONAL -
COMUNITARIO (T); y por la aprobacién de vigencias futuras emitida por el Director Om_a\mém_ Presupuesto
Publico Nacional, del,Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para la vigencia 2017/por valor de CINCO
MIL SEISCIENTOS, CINCUENTA'Y DOSMILLONES QUINIENT®S DIEZ MIL CIENTO SETENTA'Y NUEVE
PESOS MDAICTH ($5.652.510.179)para la vigencia 20184por valor d¢ TRES MIL CUATROCIENTOS
SETENTAY SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
MDA/CTE aw.ﬁm.w.\m.mmmv,\nn: medio del memorando S-2016-548498-0101 de fecha 20 de octubre de
2016 de Martha Estupifian, Directora Financiera _ow_u.%_m_\_Om certificado/s expedido/s por el coordinador

ﬁ_:msgma%_mmm@mo:m_Zm%oamooeuaamm@._.Omacamumﬁm_mms@m:gmmmoiv\mo@
corresponderan a la estructura presupuestal vigente

DECIMA PRIMERA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregaré los

aportes a los que se compromete en el presente contrato en once (11) desembolsos en periodos bimestrales,
comenzando en el mes de noviembre de 2016, de la siguiente forma:

No.
Desembolso
2016 1 noviembre y diciembre

Vigencia Valor

2017

~No

enero y febrero

marzo y abril

mayo y junio

julio y agosto
septiembre y octubre
Noviembre y Diciembre
Enero y Febrero

DO~ |W

2018

«

Marzo y Abril
10 Mayo y Junio
11 Julio
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522-201
Previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documentos uxaw_mimm,@m Uoﬁ_m_ representante
legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: Para el primer desembolso, que se
efectuara en la vigencia 2016: a. Relacion de madres comunitarias contratadas para la ejecucion del
contrato de acuerdo a la relacion técnica establecida en las canastas. b. Presupuesto inicial de ingresos y
gastos aprobado por el Comité Técnico Operativo. ¢. Reporte generado por el sistema de informacion
establecido por el ICBF de los datos actualizados del Representante Legal, la EAS, la direccion exacta y el
telefono exacto de la sede principal de la EAS. d. Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos de
las madres comunitarias contratadas para la ejecucion, en el sistema de informacién que el ICBF disponga.
e. Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, actualizando
la informacion de ubicacion exacta, georeferenciacion en los casos en que aplique, y la dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia De Cero a Siempre. f. Reporte de informacién con calidad, generado por el sistema indicado por el
ICBF, del 80% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el presente
periodo; incluyendo el 100% de la informacion del seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de la toma. g. Plan de trabajo concertado en el primer Comité Técnico Operativo, para el
cumplimiento de los compromisos de calidad, adquiridos por la EAS. h. Derivacion del men( de conformidad
a lo establecido ma._m minuta patron aprobada por el nutricionista del ICBF. Para los demas desembolsos:
a. Informe de ejécucion técnica y administrativa del bimestre anterior que debera tener el contenido previsto
en los instrumentos que entregue paraello el ICBF. b. Ipforme de la ejecucion financiera del bimestre anterior.
Elinforme financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF,

pcmso_c_a:_mgmocoa: ao_aocaomama_o:oumzoao <_ow_:@amOm<83:mum:amm%wz:mammm_m
ejecucion del contrato. c. Copia de los extractos bancarios o informe de los movimientos bancarios, segin
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, con corte al mes
inmediatamente anterior al desembolso. d. Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifas
atendidas en el bimestre anterior, junto con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo. e. Planilla
de pago del talento humano correspondiente al bimestre anterior, acompafado del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la
ejecucion del contrato. f. Reporte generado por el sistema de informacion establecido por el ICBF, de los
datos actualizados del Representante Legal, la EAS, la direccion exacta y el teléefono exacto de la sede
principal de la EAS. g. Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos de las Bm\aam comunitarias
contratadas para la ejecucion, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h. Reporte generado por
el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, actualizando Ia informacién de
ubicacion exacta, georeferenciacion en los casos en que aplique, y la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a
Siempre. i. Reporte de informacién con calidad, generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de
los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el bimestre anterior. j- La
informacién del seguimiento nutricional, asi: para el desembolso No. 2 el 100% de la informacion del
seguimiento nutricional de la Gltima toma del afio 2016 de los beneficiarios atendidos durante el periodo de
la toma y para el desembolso No. 8 el 100% de |a informacion del seguimiento nutricional de |a Gltima toma
del afio 2017 de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma; para los desembolsos 3,5,7,9y
111 100% de la informacién del seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos durante el periodo de
la toma; y para los desembolsos 4, 6 y 10 el 80% de la informacion del seguimiento nutricional de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. k. Informe diligenciado por el Representante Legal, en
el cual se describa la ejecucion del plan de trabajo para el cumplimiento de los compromisos de calidad
adquiridos por la EAS, aprobado por el Comité Técnico Operativo. PARAGRAFO PRIMERO: e| monto de
los aportes a desembolsar acorde con Ia tabla de la clausula DECIMA PRIMERA, -ser&n equivalentes a la
suma del valor del costo unidad mes de atencién segun canasta, por el nimero de unidades contratadas,
por dos (2) meses, a excepcion del mes de julio de 2018 que se calculara por un (1) mes. De conformidad
con el lineamiento técnico vigente, la EAS no incluira en las solicitudes de desembolso el valor de los costos
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variables de los nifios no atendidos y los costos por personal no contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero,
acompafados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO: la entrega de aportes a que se refiere
la presente clausula se encuentran sujetos a: i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, i) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que
apliquen para la fecha del mismo, iii) la certificacion del Supervisor del cumplimiento del plan de trabajo
acordado con el contratista, para ejecutar los compromisos adoptados mediante el formulario suscrito para
la prestacion del servicio de atencion a la primera infancia, y iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada
una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO: Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS deberéa entregar al
ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la
ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del mes de julio y el consolidado de toda la ejecucion del
contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para elio el ICBF, con el
fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario o informe de movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, que
incluya los meses de julio y agosto. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Gltimo mes
de ejecucion, v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas durante el Gltimo
mes de ejecucion, junto con la copia de los listados de asistencia de dicho mes. vi) Reporte generado por el
sistema de informacion de la desvinculacion de los beneficiarios, talento humano y UDS del contrato
finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, definidos por el ICBF
(Inventarios de las UDS, carpetas de los nifios y nifias). PARAGRAFO QUINTO. De las solicitudes de
desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podréa realizar el descuento de los costos variables de
los beneficiarios cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF o, que
siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Anexo técnico de calidad del registro
de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la EAS de las
circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacién. Aplicado el descuento, la EAS debera
completar la informacion faltante con los criterios de calidad exigidos para su verificacion por parte del

supervisor, a mas tardar para el desembolso del periodo bimestral siguiente, so pena del inicio de los
procedimientos administrativos que procedan.

DECIMA SEGUNDA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la coordinacion de las acciones objeto de este
contrato, se conformara un Comite Tecnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el
Coordinador de Centro Zonal Pasto Uno’(1), y un profesional de apoyo que este designe, y por el
Representante Legal de la EAS o su delefjado y el supervisor del contrato. A estos Comités también podran
asistir como invitados, otros colaboradores del ICBF y de la EAS segun se requiera. Seran funciones del
Comité Técnico Operativo: 1. Aprobar en la primer reunion el presupuesto de ingresos del contrato. 2.
Revisar la redistribucion interna del presupuesto presentado por la EAS, y aprobarla cuando proceda,
siempre y cuando no afecte el cumplimiento de los estandares técnicos, el valor cupo mes por nifio atendido,
el valor correspondiente a la alimentacion, ni el valor total del contrato. 3. Revisar y retroalimentar las listas
de preinscripcion de beneficiarios al inicio de la operacion. 4. Verificar los informes del seguimiento
presupuestal a la ejecucion del contrato. 5. Determinar los requisitos y requerimientos formativos y aprobar
el plan de formacion de los agentes educativos. 6. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que
permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones frente a
las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 7. Identificar los municipios y UDS que
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remplazaran las inicialmente definidas en caso de requerirse ajuste a las coberturas o términos pactados en
el presente contrato. 8. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los
nifos y ninas atendidas. 9. Determinar las fechas exactas de inicio, suspension y reinicio de atencion directa
a partir de las necesidades de los beneficiarios, con el fin de garantizar la atencion efectiva a los nifios y las
nifas. 10. Revisar, retroalimentar y aprobar las convalidaciones de perfiles del talento humano, en los
términos previstos en el Manual Operativo de la Modalidad. 11. Aprobar el plan de trabajo para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos a través de la suscripcion del formulario Criterios de calidad
para la atencién de la primera infancia. 12. Todas las deméas que resulten necesarias para concertar

decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de este contrato y la agilidad en Ia
adopcion de medidas de ajuste.

DECIMA TERCERA. GARANTIAS: La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, |a garantia Gnica
de que frata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, consistente en una péliza
de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se
determinan a continuacion: 1. Cumplimiento general del contrato: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 2. Calidad del servicio: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. Salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al quince por ciento (15%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios més, contados
a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. Responsabilidad civil extracontractual: Cubre los dafios
materiales, lesiones personales o perjuicios economicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos
que se ocasionen a terceros con ocasién de Ia ejecucion del objeto contractual, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.17. El valor asegurado por los contratos de sequro
que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: 1. Doscientos (200) SMMLV
para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. 2. Trescientos (300) SMMLV
para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos
(2.500) SMMLV. 3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) SMMLY e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLYV., 4. Quinientos (500) SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV. 5. El cinco
por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en el cual
el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV. La vigencia de esta garantia
debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato. De acuerdo al valor del contrato corresponde a: 300
SMMLV del valor del contrato PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a constituir las garantias,
las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de Ia Regional, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS debera
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos
€n que se prorrogue el plazo de ejecucion ylo adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar
las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de Ia constitucion de estos amparos, no
exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con ios riesgos asegurados. PARAGRAFO
TERCERO: La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA CUARTA. CESION: La Entidad Administradora del Servicio no podré ceder a persona natural o

juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin previa autorizacién expresa
y por escrito por parte del ICBF.
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DECIMA QUINTA. SUBCONTRATOS: La Entidad Administradora del Servicio en ningln caso podra
subcontratar |a totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar la ejecucién de algunas de las
actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o
juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la
ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se

estipulara que el subcontratista no tendré en ningtin caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacién alguna
por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El ICBF podra dar por
terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte

imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito
o fuerza mayor, debidamente comprobados.

y
DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3.
Por expiracion del término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demés
causales que consagra la Ley, en especial la contenida en el paragrafo del articulo 5 del Decreto 289 de
2014, esto es, en caso que la entidad administradora del Servicio incumpla con sus obligaciones laborales o
de seguridad social respecto de las Madres Comunitarias. 5. Por suspension o interrupcion unilateral del
servicio imputable a la Entidad Administradora del Servicio

DECIMA NOVENA. PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar
el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento de las obligaciones que se
encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero
punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no podra superar el diez por ciento
(10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que
haya lugar por el incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, a titulo de pena, la cual se tendré como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados
al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el
porcentaje senalado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal
pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se harg efectiva
en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS cuando
este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun
habiendose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacién a
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lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicidn de multas
o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el
ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y
por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de

arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio
de solucién de conflictos.

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF: La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafos o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante |a ejecucion del presente
contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la gjecucion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E| presente contrato no genera vinculo
laboral alguno entre el personal de la EAS o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos
se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del
mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en
cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las
actividades que desarrolla el ICBF. EJ personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la
vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o
contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a
la EAS los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS.
De igual manera cualquier reclamacion y/lo demanda de parte de una trabajadora embarazada durante Ia
ejecucion del contrato correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada
de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion
o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

/
/

VIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA'Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algun tipo
de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO Manual de imagen corporativa
aplicacion para operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las
partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual
de Contratacion y en los lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y
demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e
informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se
vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas
las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes,
asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es
independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de
adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos
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que surjan en desarrolio del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la
entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de
2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su ﬁmﬁasmo\a: 0
a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la
EAS en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida,
por o que no se podra hacer uso de ella ni durante laejecucion del contrato ni una vez finalizado.

/
VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS: En atencion a lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 1804 de 2016 y

lo consagrado por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la
participacion en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde
conste tal evento. El termino de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato,
ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados
en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato.

VIGESIMA NOVENA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, la EAS se compromete a no
contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la

Constitucion Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se
efectle el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacién y perfeccionamiento
del presente contrato seran sufragados por la EAS.

TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal
por parte del ICBF, la aprobacion de la garantia Gnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador

del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico, y la suscripcion del acta de inicio. El ICBF
publicara el presente contrato en el SECOP,
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TRIGESIMA TERCERA. SUPERVISION: EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y
financiera del contrato a través de la Directora del ICBF Regional Narifio o de quien ella designe en su
calidad de ordenadora del gasto, de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley, en la “Guia del Supervisor de
contratos y Convenios suscritos por el ICBF”, el cual hace parte integral del Manual de Contratacion vigente
del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF.
Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran en
los casos que sea requerido con el apoyo del equipo técnico - administrativo de primera infancia y en todo
caso con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar

unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente
contractual.

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los
siguientes documentos: 1. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion. 2. Referentes Técnicos de
Educacion Inicial en el marco de la atencion integral (lo aplicable a modalidad comunitaria). 3. Lineamientos
Tecnico Administrativo y Operativo Hogares comunitarios en todas sus formas (FAMI, Familiares, Grupales,
Multiples, Empresariales y Jardines Sociales). 4. Guia técnica de alimentacion y nutricion para las
modalidades del ICBF. 5. Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o
convenios. 6. Anexo para el fortalecimiento de las compras locales. 7. Guia de Transicién de Infraestructuras
a estandares de Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre (lo
aplicable a los HCB Multiples). 8. Guia No. 7 para la Prevencion y Atencion de Accidentes y Situaciones de
Emergencia. 9. Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el sistema de informacion.
10. Formato de Seguimiento Compras Locales. 11. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacién. 12. Documento soporte generado por el ICBF de los compromisos adoptados mediante el
diligenciamiento del formulario para la atencién a la primera infancia, los cuales seran incorporados al plan
de trabajo adoptado conjuntamente entre la EAS y el Comité Técnico del presente contrato. 13. En general
toda la normativa que regula las formas de atencion contratadas.

Hx_omm,_.._sb, QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: E| lugar de ejecucion del contrato sera en
Ummﬂw;\ el domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en Pasto.

Para constancia se firma a los,

Por EL ICBF Por LA EAS
MARTHA ISA TOVAR TURMEQUE GLORIA NAZARIA MORA CUARAN
Directora (E) Regional ICBF Narifio Representante Legal

Control legal: Nathalia Carolina Sarmiento Burbano _~1& ¢_.n \_ w\ P
Coordinadora Grupo Juridico é F
Control Financiero: Reviso Martha Lucia Arevalo Caguazango
Coordinadora Grupo Financiero

Adapto: Teresa l. Pardo C.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS
NIT: 805.029.466-5

FORMATO 4
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

Sefior interesado debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las
certificaciones que presenta, ya sea de manera individual o como integrante de un
consorcio o unién temporal, y que acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en
la invitacion publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

N | CONTRATAN | NUMERO OBJETO DEL DEPARTAME FECH FECH FO | ESTADO
o TE CONTRATO CONTRATO NTO A AFIN LIO
EJECUCION INICIO S
1 ICBF 76.26.16.1244 Prestar el servicio | VALLE DEL 16-01- | 16-12- EN
de atencion a nifios | CAUCA 2017 2017 EJECUCION
y nifias con el fin de
promover el

desarrollo integral
de la primera

infancia
2 ICBF 76.26.16.1262 Prestar el servicio | VALLE DEL 16-01- | 16-12- EN
de atencion a nifios | CAUCA 2017 2017 EJECUCION
y nifias con el fin de
promover el

desarrollo integral
de la primera

infancia
3 ICBF 522-2016 Prestar el servicio NARINO 01-11- | 30-06- EN
de atencion a nifios 2016 2018 EJECUCION
y nifias con el fin de
promover el

desarrollo integral
de la primera

infancia
4 ICBF 096-2015 Prestar el servicio NARINO 05-02- | 31-12- EJECUTAD
de atencion a nifios 2015 2015 o
y nifias con el fin de
promover el

desarrollo integral
de la primera

infancia
5 ICBF 180-2014 Prestar el servicio NARINO 23-01- | 31-01- EJECUTAD
de atencién a nifios 2014 2015 o
y nifias con el fin de
promover el

desarrollo integral
de la primera
infancia

Calle 50 No28F — 79 Cali — Colombia
PBX: (57-2) 445 1011 E-mail: asoempreservar2@hotmail.com
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE SUMINISTROS Y SERVICIOS VARIOS
NIT: 805.029.466-5
Observacién: Los contratos relacionados no X si __ han sido objeto de imposicién de

multas y/o declaratorias de incumplimiento. En caso que la opcion escogida sea si,
senale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacién soporte que acredite la experiencia del interesado debera
ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los
documentos soporte de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber
sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuté el contrato),
o con la intervencién del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir
verificar como minimo los datos exigidos en el numeral 5.1. de la presente invitacion.

Calle 50 No28F — 79 Cali — Colombia
PBX: (57-2) 445 1011 E-mail: asoempreservar2@hotmail.com
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