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El Departamento para la Prosperidad Social — DPS entregara los disefios aprobados de fos
delantales y cofias al contratista para su confeccidn y posterior entrega.

4.7 PAUTARIOS PARA LA PRODUCCION DE AUTOCONSUMO Y HABITOS
ALIMENTARIOS SALUDABLES

FUNDALIANZA entregard a cada familia dos (2) Pautarios uno para la Produccion de alimentos
para el Autoconsumo y otro de Habitos Alimentarios Saludables, con las siguientes
especificaciones técnicas:

e Maximo de 50 paginas
e Papel: Propalcote de 90 gramos.
e Con caratula y contratapa.

Et Departamento para la Prosperidad Social - DPS entregara los disefios aprobados de los
Pautarios para la Produccién de Autoconsumo y Habitos Alimentarios Saludables al contratista
para cada linea de intervencién para su impresién y posterior entrega. El uso del togotipo det
Departamento para la Prosperidad Social - DPS estara supeditado a la Guia de élementos de
difusion de la SSAN del Departamento para la Prosperidad Social ~ DPS.

4.8 CAMISETAS HUERTERITOS Y ENLACES

‘Camiseta de algoddn color blanco, con el loge del Departamento para la Prosperidad Social -
DPS, estampado seguln el disefio aportado por el DPS en su parte delantera y en su parte
posterior la palabra HUERTERITO én mayuscula, estampada acorde a las especificacionés de la
Guia de elementes de difusién de la SSAN del Departamento para la Prosperidad Social - DPS .

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL COMPONENTE DE INSUMOS,

En el encuentro motivacional 1 FUNDALIANZA realizara una censulta a las familias participantes
teniendo en cuenta l6s uscs; costumbres y tradiciones de la region, para definir €l prototipo de
insumos a entregar. Las éspecies y variedades seleccionadas en las lineas de intervencion
ReSA® Rural y ReSA® Urbano, serén el producto de la consolidacién y evaluacion de los
resultados de la ¢onsulta.

FUNDALIANZA presentara a la supervisidn copia de la fuente de verificacién de la consulta y sus
resultados.

La entrega del prototipe de insumos se realizara durante el encuentro motivacional No. Cuatro
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insumos a los participantes por vereda, barrio o punto de focalizacion.

participante y el técnico résponsable,

FUNDALIANZA garantizara el transporte, bodegaje v la logistica necesaria para la entrega de los

Con cada familia participante se suscribird un acta de entrega de insumos, donde se refacione
fecha de entrega, producto, variedad y cantidad entregada, deb[damente firmada por el

a. Insumos Agricolas

INSUMO LINEA ReSA® RURAL

Hortalizas sobre de 5 gramos

Al r'her')bs -_1'0'é§i3ec-ie§ Eﬁ?erent_es en

Aromaticas y/o

_ sobre de 1 gramo.
medicinales Jredelg

Al menos 4 especies diferentes, en

Tubérculos NP AN
ooercdios Y no inferier a 20 drganos
raices

prapagacion,

Al menos una especie en cantidad

de
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-, Al menos una especie en cantidad
Musaceas 5 Sp

no inferior a 12 colinos.
Frutales de Al menos tres arboles de especies
tardio diferentes.
rendimiento

Al menos 3 especies diferentes, en
Frutales . _ e
arbustivos sobres de 5 gramos

Al menos una especie en cantidad
Cereales no inferior a 3 kilogramos.

Al menos una especie en cantidad
no inferior a 2 Kilogramios.

Leguminosas
‘Abono organico | NO APLICA

Sustrato NO APLICA
' Al menos 4 metros de polisombra
Polisombra de 4 metros de anche, minimo 65%
de sombra. _
Rollo de minimo 1,80 mts de
Malla ancho por 30 mt lengitud. Pidstica
Cerramiento tipe gallinero. Tamafio agujere 25

. _|mm * 25 mm
Plastico Tubular |NO APLICA

Pie amigo
metalico 20 cm x | NO APLICA
20 cm
Herramientas 3 herramientas metdiicas con cabo
b. Otros Insumos
INSUMO | LINEA ReSA® RURAL
e . De 250 litros con  tapa
Tangue s ! :
iente | dePidamente marcado con el logo
SI_mace_namf.ento del DPS en dimensiores de 40 cm
de agua
R por 40 cm.
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{nutricién y que demuestre experiencia minima de dos afios en la coordinaciéh deé proyectos de

Una alacena metadlica de 70 cm
largo por 50 cm de alto v 40 cm de
_ fondo, cen un entrepafio interior y
Alacena dos puertas de cierre hermético.
Debidaménte marcada con el logo
del DPS. (10 cm por 10 em)

Vajilla en loza minimo de 6 puestos
y 18 piezas, cada puesto contiene
(piato pando, plate hondo y pocillo
o taza) marcada con el logo del
Vajilla DPS acorde al anexo manual de
elementos de difusion SSAN).

El logo del DPS debe quedar
impreso en la vajilla por medio del
procesa de horneado.

Un filtro purificador de agua por
gravedad de porcelana-loza 96
plastica, con rendimiento minimo
de 15 litros en 24 hotas; grifo y (2)
dos velas 6 bujias purificadoras; de
Porcelana microporosa, Nitrato de
plata y Carbon activado 6 en su
defecto similares que garantice la
pureza del agua.

Debidamente marcado con el logo
del DPS. (10 ¢m por 10 cm).

Filtro purificador
de Agua por
Gravedad

]

6. RECURSO HUMANGO MINIMO

Hace referencia al recurso humano minimo que se requiere para coordinar, apoyar, realizar y
dar cumplimiento al objeto y obligaciones del contrato.

10.t  COORDINADOR GENERAL.

FUNDALIANZA garantizara la Coordinacion general del contrate mediante la vinculacién de un
Coordinador ¢on formacion profesional en ciencias agropecuarias, economicas, sociales o de

tipo social. Esta coardinacién tendrd que ser de exclusividad del proyecto.

E! Coordinador General estard en contacto directo con la supervisién designada por el DPS y es
el responsable de la Gerencia y Administracion del Proyecto como del manejo de la Informacion
general y detallada del mismo, por ende suministrard los cronogramas de actividades e
informes generales qué se réquieran por parte del DPS.

De igual manera asistird a las reuniones de Direccién regional del DPS cuando sean solicitadas
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con los informes de avance de cada regian.

10.2 EQUIPO TECNICO DE EXTENSION.

Las actividades seran desarrolladas por personal con formacién especifica de acuerdo con cada
linea  de intervencion y cada encuentro motivacional debe contar con el
acompanamiento de dos facilitadores.

ReSA® Rural

Profesional, Técnico o
tecnélogo del area
agropecuaria o afines,

Profesional, Técnico o
tecnédlogo del area social o

afines,
Profesional, Técnico o
tecndlogo del area
nutricional, alimentos o
afines.

Experiencia de seis (6)
méeses en trabajo con
- comunidades.

FUNDALIANZA establecera por lo menos una pareja de facilitadores por cada seis (6) UMIs.
Pareja que debe conformarse por un Técnico o tecndlogo del drea agropecuaria y uno dei drea
social o nutricional.

Los tecnicos del proyecto en su labor de campo deben disponer de un equipo de cémpiito
portdtil cada uno de ellas con las siguientes caracteristicas como minimeo.

_ ESPECIFICACIONES PORTATIL TRABAJO EN CAMPO:
_SISTEMA N .
. OPERATIVO: _ WINDOWS 7.0 o SUPERIOR
. O, ~KPU AMD Quad-core ATS-STAEN S
PROCESADOR: ___Intel Core Duo
VELOGIDAD BT~ e SOF
__PROCESADOR: 2.1 ghZ o superior
~CACHE BEL . -
__PROCESADOR: | o 4MB. -
... MEMORIA: | 4 GB DDR3L SDRAM (2DIMM)
__DISCOPURO: |~ 200GBoSUPERIOR

En el caso de intervencion con poblaciones con alguna lenhgua nativa, se debe garantizar ef

apoyo de traductores, cuando este sea requerido, —_
Noes
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El valor de los honorarios mensuales de cada una de las personas contratadas, débe
corresponder al valor sefialado en &l presupuesto econdmico, el cual se ajusta con el valor de la
propuesta que se esta presentando.

10.3 ENLACES.

FUNDALIANZA propendera por vincular en la ejecucién y desarrollo del contrato a enlaces, con
amptio conocimiento de la zona, reconocidos por la comunidad y vinculados al proyecto, Esta
participacidn es voluntaria y no tendrd remuneracién econdmica.

FUNDALIANZA entregard al Departamento para la Prosperidad Social ~ DPS, el listado con los.
datos de contacte de los enlaces vinculados al proyecto.

FUNDALIANZA vinculara en la ejecucion y desarrollo del contrato a un enlace por municipio o
zona de intervencién durante la vigencia del contrato, que les sirva de apoyo para la ubicacion y
mativacion a las familias en el proceso de convocatoria, para la asistencia a las diferentes
actividades propias del proyecto.

A Cada Enlace se le entregard una camiseta blanca con el logo del Departamento Para la:
Prosperidad Social - DPS, plasmado en la parte frontal de la camiseta; y en la parte posterior
se plasmara: Enlace SSAN. Ademds de la carniseta, a cada enlace se lé entregard una gorra €n
el mismo color de la camiseta, con el logo del Departamento para la Prosperidad Social - DPS-
acorde al Manual de Imagen Corporativa del DPS.

104  CAPACITACION AL RECURSO HUMANO MINIMO

FUNDALIANZA facilitard les medios para asegurar que todos los miembros del equipo técnico
incluida !a coordinacién reconozcan y manejen 1a filosofla ReSA®, 05 diferentes componentes,
las temdticas de los encuentros y la metodologia a utilizar en el desarrallo de todas y cada una
de las actividades planeadas; resaltands que no es permitide que se adelanten actividades en el
territorio sin un previo proceso de capacitacién.

FUNDALIANZA asumira:

Locacion: saldn con ayudas audiovisuales.

Alimentacién: entregar refrigerios y almuerzos a los asistentes.

Duracidn: 24 horas en dos 6 tres dias seglin instrucciones de la SSAN del DPS.
Transporteé y Alojamiento: se debe garantizar el transporte y alojamiento del equipo
técnico hasta el lugar donde se realice |a capacitacion.

® 3 o @

La Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricién del Departamento para la Prosperidad
Social -DPS, sera responsable de socializar la temética a través de los facilitadores en el evento
de capacitacion al equipo téenico.,

LOGROS
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Todo el recurso humano participante del proyecto reconoce y maneja la filosofia ReSA®, los
diferentes componentes, las temaiticas de los encuentros y la metodologia a utilizar en el
desarrollo de todas y cada una de las actividades planeadas.

11. PRESUPUESTQ OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso es el resultado de un estudio de mercado en el
cual se estahlecen Costos directos de la intervencién (costos y gastos, entre otros los de
logistica eventos, insumos, elementos de difusidn, transportes, personal técnico y de apoyo),
Costos administrativos hasta el 2% de los costos directos sin IVA, Otros costos asociados a la
administracién hasta el 8% de los costos directos sin IVA.

11.1  DETALLE PRESUPUESTO POR UMI Y POR LINEAS

El presupueste asignado para este proceso de seleccién comprende, todos los costos directos e indirectos én
que el proponente va a incurrir para cumplir con el objeto del centrato; por lo tanto una vez adjudicada la
propuesta se efectuarad de manera proporcional a cada ftem el porcentaje del decremento existente frente al
presupuesto base oficial del estudio de mercado publicado por el DPS.

FUNDALIANZA es conocedora que El DPS no reéoriocers ningdn reajuste de tarifas o precios durante la
vigencia del contrato. Estos valores no estaran sujetos a modificaciones por concepto de inflacién y por
ningdn motivo se consideraran costos adicionales.

12.DESCRIPCION DE LA ENTIDAD OPERADORA

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA es una entidad sin dhimo de lucro, creada el 22 de mayo de 2.002, con
registro de Camara de Comercio del 22 de Enero de 2.007, con el objeto de promover o
participar en el desarrolio de proyectos productivos bajo el esquema de alianzas
estratégicas productivas y sociales, desarrolladas por preductores agropecuarios, de
manera individual o aseciativa en los que participen pequenos, mediano vy grandes
productores, en sistemas nucleados que permitan generar economias de escala, deésarrollo
social y racionalizar los costos de produccién, donde los derechos y obligaciones de los

participantes se rijan bajo esquemas y criterios empresariales diafanos. Entre otros.

LA FUNDACION PARA EL. DESARROLLO DE ALTIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA, persigue:

® Asistencia técnica integral y transferencia tecnolégica.

¢ Estructuracion de proyectos productivos en los que participan productores
agropecuarios e industriales.
Consolidacion y fortalecimiento de organizaciones.
Capacitacion y acompafiamiento socio emprésarial,

_Gestién y consecucidn de recursos de crédito, donaciones e incentives.

R 2 4
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® Creacidn de valor compartido.
€ Banca de inversion social.
€ Coordinacion Interinstitucional.

Misién

Es una organizacién lider en la consolidacién de acuerdos exitosos entre comunidades
rurales y empresas del Estado y Sector Agropecuario de la Costa Caribe Colombiana, en
torno a proyectos productivos integrales que promueven el restablecimiento del tejido
social y la generacion de ingresos. Contamos con el apoyo de un equipo humano calificado
y comprometido con el logro de nuestros objetivos empresariales y el mejoramiento
continuo, garantizando el exito y la calidad de nuestros servicios.

Vision

En el 2015, ¢contaremos con un portafolio de servicios diversificado que nos permita ser
reconocidos como la organizacién de mayor cubrimiento geografico y de areas productivas
vinculadas a proyectos que generan desarrolle econdmico y social al pais
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14. CRONOGRAMA DE EJECUCION

LINEA DE ATENCION RESA RURAL
HORIZONTE DEL PROYECTO
MES/SEMANA | . . )
L. MEs3. Vo a1 OoMmESs b OMESS | wEs7 | MESE | MiSo ] MEsio

Acnwmnes . ES:3
FASE PREPARATORIA- VIKCU LAGIEHK
¥ CAPACITACION BEL EQUIRD

TECHICE EXTENSIONISTA

INENTIFICACISH DE FAMILIAS
PARTICIPANTES

EMCUSNTRE Mol Socializacian
‘del Proyecto v de la Filgsafia
ResA®

AISTA TECNICA No 1

ENCUENTRD 3. NOCIONES DE
AGROECOLOGIA ¥ ADAPTACION AL

CAMBIC CLIMATICD

VISTTA TECHICA No

ENCYENTRO 3: MANEID Y
'Momms BE Lo HUESTA

EMCUENTHG 4: ENTREGA OF
_INSUMDS D!A DE CAMPO

VISITANG.3

ENCUENTRO 5: O LA HUERTA Arlf
[oIEFY

Nggfm £ MAHEND
INTEGRADO DE PLAGAS ¥
ENFERMEDADES DE LA HUERTA

AISITA TECNICA &

ENCUENTHO 7 :MANEIO BE
ANIMALES DOMESTICE

ENCUENTRD 8: HABITOS ¥
E.STiLD DE VDA SALUCH\BLES

EHCU_E.&_B.ELQ GESTION ¥
PARTICIPACIGN FAMILIAR

VISITA TECNICA S

ENCUENERG 10
TRANSEORMAGION ¥
SER\M GION BE ALIMENTOS

:wsm TECICA & (i |
FERIAS AGRG AL!MENTAR!AS b

EOORBINACION
ACTIVIDADES TRANSVERSALES
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15 PLAN DE INVERSION GLOBAL DEL PROYECTO

Se ha concertado un Plan de Inversion para el proyecto, para todas las actividades definidas en la
estrategia de intervencion, de acuerdo con el Anexo técnico vy a ta presenten ficha de proyectos para
los componentes de motivacion, difusidén € insumos y ademas se ha incluido un presupuesto para
gastos administrativos inherentes al proyecto.

En el presupuesto ademas se incluyen los Bienes y Servicios que comprometera FUNDALIANZA para

el desarrollo del proyecto. A continuacién se resume en un cuadro &l Plan de Inversién General por
componentes y como Anexo al Proyecto se incluye el Plan de Inversién discriminado por actividad.

11, PLAN DE ADHERENCIAS

En caso de presentarse adherencias, La Fundacion Diocesana para la Mojana, como entidad
operadora hard sus mejores esfuerzos para recaudar los aportes dentro de log veinte dias
calendario (20), siguientes al cumplimiento de los réquisitos de perfeccionamiento y
desarrolto. Una vez cumplido este plazo, el Comité de Seguimiento Técnico Opeérativo Local
procedera a distribuir v definir la forma de realizacién de las actividades ¢on los aportes, asi
como a la definicion de los beneficiarios. En todo caso el use de los recursos en eféctivo
captados por adherencias serdan empleados dnicamente para el aumento de la cobertura
poblacional.

NOMBRE: FABIAN DAZA ARIZA

ENTIDAD: FUNDALIANZA

CARGO: DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECCION: CARRERA 51B No 80-58 EDIFICO SMART OFFICE CENTER
TELEFONO: 3116602994

EMAIL: fdaza@fundalianza.org

ABD
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COBERTURA GEQGRAFICA Y POBLACTONAL PROGRAMADA PARA FAMILIAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO FAMILIAS
ATLANTICO __ PONEDERA 1080
ATLANTICO CAMPO DE LA CRUZ 900
ATLANTICO SANTA LUCIA 540
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ALIANZA PARA EL TRABAJO No. - - ‘DE 2015, SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIG NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA,
DIRECCION REGIONAL DE ATLANTICO ¥ FUNDACION PARA
EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
FRODUCTIVAS ¥ SOCIALES, FUNDALIANZ A

Enirg los suscritos a saber JACQUELINE ROJAS SOLANQ, mayor de edad, con

| Tesidencia y domicili en I oiudad de Barrsrquilta, identificada con cédula de

Sindadanin No, 22.588.62¢. expedida en Barmanguilla, en si calidad de Direclors
Regional do Atidntioo, nombimda mediante Resolusion Mg (1782 de 17 dg
Ochubre de 2014 v posesionadp mediante Acta No. (0143 de Octubre 28 de 2014,
en rapresentacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ~
DIRECCION REGIONAL DE ATLANTICO. won  NIT 888,990 034-1,
establecimienta piblico del orden nacional, adscrto al Minislerio do Trabsjo, en
adelante SENA v por otra parte FABIAN DAZA ARIZA. identificadg con | codula
de cludadania No, 72129 505 expedida en Santa Marta, actuando en nombre v
soma Director Efgcutive e FUNDAGION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEG!CAS PRODUCTIVAS ¥ SOCIALES, FLIND:P.LJANZA, identificada con
2l NIT  B19.005.064-5, quicn en adelarte se donominans EMPRESA, acuerdan
suscobir iz presente  Alianza para el Trabajo, previas las sigtdenies
CUNS]DERACiGNES: 1. Que el SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE.-
SEMA, cumple Iz funcidn que corresponde al Estade de invertir en of desarolio
social v léenloo de s Wabajadores colomblancs, vireciende ¥ gjocutands la
Formucitn Profesional Wlegral, pars ts incorporacidn de las personas en autividades
productivas que conlribuyan al desarrollo social, econdmicn v tecruldgico def pais.
2. Que of Decreto 2852 de 2013, sefiuls que €l Servicio Nacional de Aprendizaie
SENA hace parte de |5 Red de Prestadores ek Semvicio Plblico de Empleo yiiene 5
U C2rgo fa fusicion de pramocian ¥ Riecicion de la gestivn ¥ colocacion plibiica ¥
gratuila de emples y para sl cumpiimiento de ésta gestion & SENA realiza entr
Otrms  actividades de al Foemacidn, capecitacidn e inteemediacion  para
dosempleados; by Certificacion por compelencias a los desampleados: v, ¢} Todas
aquelias que contrbuyan 3 mejorar law condicionss de empleabilidad de los
vlerentes que permiian su nsercidn en of mevcadn iaboral. 3. Que de eonfarmidad
can o anlerior, fas pares acuerdan las siguiontes clausulas programaticas:
CLAUSHIEA PRIMERA.~ OBJETO: Aunar eslusrzos  gue comrbuyan = o
cunliificacion del talento bumsng, &t incremente dol patencial proguctivi dél {ejide
cmprasarial ¥ a la generacion de AUBVOS emDises. Se Benaficlardn por o TEennE
cuarents (40} personas & vincular con Gestor Tecnico de Empresas, process gUE
levard a cabo b Oficina Regional de f Agencia Publica de Empleo del SEMA:

ademas aiticular an proyectos de empendimniantn que beneficiarian & familias
ursles Ubdcadas en al Depaitaments dal Ablantico, segln sc detalla en alan
operalivo. CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDABES.~ Durante s vigencia de la
Allanza se  cieoutaran las actividades  sefsladas en &l Plan  QOpaerafiva
cualitaltivo vy cuamtiistivo  gue foma parde  integral de Iz presents Alianza,
pravie validacion por puds de Ia Dirgccitn Regional del SENA. CLAUSULA
TERCERA. PLAZQ DE EJECUCION Y VIGENCIA- El plazo de Bjecucion de la
prezente Alianza es iniciglmente indetarminado, sin perjuicic del debido
seguimicato v evaluacion al sumplimiento del Plan Ogera-t'im,_ Eortaco &
panir de fa fecha de su suseripoidn. CLAUSULA CUARTA.- GESTION DEL
CONOCIMNENTO.-  Las vades fransferran resiprocamente el conocimicnia
dispanible a sus detegados, a fin de mbustecer las competencias téonicas ¥
consefidar los programas de formacion titulada, complemenlara ¥ do ssperizidad
tlecnoiégica perinortes a s necosidades dof taleénle humane. CLAUSULA
QUINTA- El SENA nformars las caracterislicns de ia formiacidn {Titufada o
szmple!ﬂentaﬁa} Si diere lugar. CLAUSULA SEXTA.- LA EMPRESA, suministrara
on el caso quo se efeclie en sys mnstalaciones, los amblontes iddneos de farmscion
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titwlada wo complementarie que dicre lugar sagun Plan Qporativo.  CLAUSULA
SEPTIMA.- Bl SENA facilitara los instructores pasa el desarrolle de los programas
de formacion si diere lugar. CLAUSHILA OCTAVA.- El SENA apoyara con el disefo
de los modulos do formacitn, 2 fravés de sus Instuctores, si dicre fugar.
CLAUSULA NOVEMA.- El 3EMA realizard el sequimients v evaluacion por
interrmadio de los Centro de Formacion dal desarrolio de las competencias de los
aprendices ywo trabajadores de la empresa, v de las familias que ltegasen 2
postularse a proyectes de emprendimiento vy entregard las correspondientes
certificaciones, si diere lugar. CLAUSULA DECIMA.- La prasenle Allanza no
genera dfeclacidn presupusstel; pars se desarrallo, cada una de las panes,
dentro de  sus  compctencias, adelartara. las  yestiones perinentes a su
intedor para lograr cumplir Jas declarsciones  generales amtes  descrilas.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA-COORDINACION DE LA ALIANZA, Para e
disefio v desarrollo general del Plan Cperative ¥ acbvidades objelo de esia
Alianza. se contard con un comité conrdinador conformade asi: Por parle del
SEMA,  La Coordinacidn de Formacién Profestonal y Sistema Naclonal de
Formacion Para el Teabajo, o fa persona  que sc dosigne por escrito,  la
Coordinacian de Relagiones Corporativas & Intermacionsles da la Regional Adantico
del SENA o la pemsona que se designe por escrile; Bl Lider Regiongl de
Emprendimisnts v Emprosarisme o i persong que designe per escrte, La
Coardinagian de la Ofivina Regional de la Agencia Piblica de Empleo, o Ia persona
que designe por eserite; por parte de ls EMPRESA, serd & Represantante Legat,
© la persona que designe por escrifa. CLAUSULA DECHIMA. SEGUNDA - Lugar de
Reatizacién: El fugar de realizacion de la presente Alianza para el Trabaje es la
ciudad de Barranquills y los munisipios del Sur del Atldnticn,
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1. CONTEXTO

1.1 Departamento de Sucre

El departamento de Sucre esta ubicado al norte de la Republica de Colombia y hace
parte de la Region Caribe. La extension del departamento representa un area del 0,9%
de la extension total del pais y el 8.5% de la region Caribe (Km2); estd dividido
politicamente en 26 municipios, (DNP, 2007), agrupados en cinco (5) subregiones, a
saber: La Mojana, Montes de Maria, Morrosquillo, Sabanas y San Jorge.

De las subregiones del departamento, existen dos en donde en las areas rurales se
denotan mayores condiciones de vulnerabilidad, de lo cual se puede mencionar que el
Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas, NBI, para La Mojana, muestra que
existe una gran brecha entre las necesidades de la poblacién urbana y rural, es decir,
las condiciones de vida son mas precarias en los campos que en los centros urbanos.
Se ha determinado también que los hogares rurales de La Mojana se encuentran en
rangos muy altos de Necesidades Basicas Insatisfechas, en comparacién con los
departamentos de Bolivar y Sucre, que se encuentran en rangos altos y con el nivel
rural de Colombia, que se encuentra muy cercano a los rangos medios de NBI.

Cabe destacar que la subregion de La Mojana durante muchos afios sufrié por los
embates de las épocas de lluvia, siendo de alto impacto la situacion generada en el
2010, a causa del fendmeno La Nifia. La desaparicién de un drea agricola comercial,
al tiempo que fue afectada la flora, la disecacién de arboles centenarios, y la
eliminacion y desplazamiento de la fauna nativa. Las consecuencias del
comportamiento de las aguas y que se reflejan en la actualidad, ademas del desastre
ambiental producido, es la afectacion econoémica y social, pues al desaparecer las
areas agricolas y ganaderas, las posibilidades de generacion de empleo se ven
disminuidas en igual proporcion.

Otra de las subregiones con altos indices de vulnerabilidad es la de los Montes de
Maria, territorio que abarca la zona media de los departamentos de Sucre y Bolivar. En
ambos departamentos se presentan indices de desarrollo humano inferiores al
promedio nacional, aunque en Sucre la situacién es mas precaria.

Los Montes de Maria han sido histéricamente una regién humilde pero con abundancia
de alimentos, hasta el punto de ser considerada “la despensa del Caribe”. Es una
region que fue afectada con la aparicion de la insurgencia armada en la regién a
comienzos de los afios 80, que encontré en zonas de dificil acceso un lugar adecuado
para su refugio poniendo a las familias en una grave situacion de vulnerabilidad e
inseguridad.

El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas, NBI, para Montes de Maria, muestra
al igual que los departamentos de Bolivar y Sucre y también el pais, que existe una
gran brecha entre las necesidades de la poblacion urbana y rural, es decir las
condiciones de vida son mas precarias en los campos que en los centros urbanos. En
términos comparativos, el NBlI de Montes de Maria a nivel rural es del 66%, se
encuentra en rangos altos de Necesidades Bésicas Insatisfechas. Esto significa que el
66% de los hogares rurales del Montes de Maria, se encuentra en condiciones
precarias, con altas necesidades basicas insatisfechas, en materia de vivienda
inadecuada, de escasa cobertura de saneamiento bdsico, de inasistencia infantil
escolar. Estos indicadores demuestran la situacion de rezago socioeconomico
historico de los municipios del Montes de Maria.
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Con base en las necesidades de intervencion, estas iniciativas llegan a las familias a
través de procesos que deben ser construidos de manera conjunta, con el fin de lograr
el reconocimiento de las mismas dentro de la esfera de los derechos y las obligaciones
en el marco de la corresponsabilidad Estado —Sociedad —Familia. A través de este
reconocimiento la familia logra generar mecanismos de autorregulacién vy
autodesarrollo que a su vez, promueven procesos de trasformaciéon a partir de lo
pequeno, dirigidos a no perder las proporciones de la realidad.

Por lo tanto, de acuerdo con las dindmicas expuestas se hace de suma importancia
desarrollar un proceso de atencion que orienta su desarrollo al fortalecimiento de la
convivencia familiar y comunitaria, como un proceso que genere la construccion de
una vida sana, en donde se promueven ambientes de respeto, tolerancia y
compresion, haciéndose un reconocimiento desde la dimensién rural, al dialogo y a la
concordia intergeneracional como elementos que promueven el cuidado entre los
individuos. Y que ademdas se fomenten con las comunidades rurales formas de
relacionamiento respetuosas, solidarias y de confianza mediante acciones de
aprendizaje-educacion y de gestién de redes que contribuyan a construir culturas de
paz y a generar desarrollo local.

1.2 Departamento del Atlantico

A pesar del crecimiento econémico que ha experimentado el pais en los Gltimos afios,
una parte significativa de colombianos, continta viviendo bajo situacion de pobreza.
Los niveles de desigualdad han disminuido, las brechas entre sectores se siguen
denotando, lo que a su vez se refleja en mayores indices de exclusién social.

Ademas de lo anterior, la diferencia entre las areas urbanas y las rurales se mantiene,
la brecha entre uno y otro tipo de area es del 16.9% y 17.1% para pobreza y pobreza
extrema respectivamente, es decir hay notablemente mdas poblacién en pobreza
extrema en zonas rurales del pais.

Es de resaltar, que en el departamento del Atlantico el porcentaje de personas que se
encuentran en situacion de pobreza en el Atlantico disminuyé en 3,8 puntos
porcentuales en un afio, al pasar de 32,4% en 2013 a 28,6% en 2014, de acuerdo con
el informe sobre los indicadores de pobreza por departamentos publicado por el
Departamento Nacional de Estadisticas, DANE. Aun asi las cosas de los 2,2 millones
de habitantes, 630 mil personas, viven en la pobreza.

Por ello, el Gobierno Nacional en el 2009 formulo en CONPES 3616 “Lineamientos de
la Politica de Generacion de Ingresos para la poblacién en situacién de pobreza
extrema y/o desplazamiento”, 3616 ademas de definir una politica de promocién social
dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014. Con lo cual se busca “promover la
insercion de los mas pobres y vulnerables a los servicios sociales, dar una atencién
integral a este segmento de la poblacién y brindar acompafiamiento y herramientas
que permitan a las familias més pobres generar ingresos de manera sostenible y salir
definitivamente de su situaciéon de pobreza”.

A partir de lo anterior, y en la medida de busqueda de alternativas que aporten a

mejorar las autonomia econdémica e igualdad en la esfera laboral y del cuidado de los

mas pobres del departamento, es importante desarrollar procesos a través de los

cuales se procure por que se acrecienten los activos productivos de los mas pobres, /\ (,’b)
en una apuesta incluyente, que se identifique como una estrategia que busque atender '

a hogares ultra pobres, las cuales, por lo general, tienen muy bajo nivel de
escolarizacion, muchas veces excluidos de la oferta institucional. Con esta iniciativa se
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busca llegar a una poblacion que por lo general es desatendida debido a la
precariedad de su condicién.

1.3 Departamento de La Guajira

El Departamento de la Guajira esta situado en la parte norte de Colombia, con una
superficie de 20.848 km2, una poblacion: 526.148Hab (Proyecciéon DANE 2005) y
densidad: 25.33 Hab/Km2; su capital Riohacha cuenta con 99.472 habitantes (Proy
DANE 2005).

Esta dividido en 15 municipios, 44 corregimientos, 69 inspecciones de policia, asi
como, numerosos caserios y sitios poblados por indigenas conocidos como
rancherias.

En este departamento, las condiciones fisicas y climaticas limitan la produccion de
alimentos especialmente hacia la zona norte, adicionalmente la actividad agropecuaria
es una actividad econdmica secundaria lo cual pone en riesgo la seguridad alimentaria
de la poblacién, dichas condiciones se describen a continuacion:

“El territorio departamental corresponde en su mayor parte a la peninsula de la
Guajira. El relieve incluye montafias, acantilados, planicies y dunas. La Guajira ha sido
subdividida por su configuracion territorial en tres grandes regiones de noreste a
suroeste, correspondientes a la Alta Guajira, Media Guajira y Baja Guajira. La Alta
Guajira, se situa en el extremo peninsular, es semidesértica, de escasa vegetacion,
donde predominan los cactus y cardonales; y algunas serranias que no sobrepasan
los 650 m sobre el nivel del mar, como la de Macuira, Jarara y El cerro de la Teta.

El clima alli es arido, seco y de altas temperaturas, modificadas un poco con la brisa
marina y los vientos alisios del noreste que soplan durante la mayor parte del afio; las
lluvias son escasas y se presentan generalmente en los meses de septiembre a
noviembre, cuando la Zona de Convergencia Tropical (ZCIT) se desplaza hacia el
norte.

La economia de esta parte del departamento de La Guajira depende de la explotacién
minera, el turismo y los servicios. Alli la agricultura y ganaderia ocupan un renglén
marginal de la producciéon, especialmente por las condiciones climaticas
predominantes y las consecuentes dificultades para acceder a fuentes de agua: otro
aspecto que incide notoriamente en las condiciones de vida de la poblacion asentada
en la alta guajira es la distancia con los centros poblados y los costos para la movilidad
por las ausencia de vias de comunicaciéon. Se destacan la explotacion de carbén en
las minas del Cerrejon y Sal en Manaure. (Gobernacién del Departamento)

En el componente social, se observa que la poblacion se encuentra dentro de los mas
pobres del pais, tal y como se refiere en los indices de pobreza y pobreza extrema
descritos a continuacién:



Comparacion de las cifras de pobreza del departamento de La Guajira con el

promedio nacional a 2010.

A
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PROMEDIO DEPARTAMENTO DE LA
ITEMS NACIONAL GUAJIRA
Incidencia de pobreza 372 % 64,33%
Incidencia de pobreza extrema 123 % 37,45%
Coeficiente de Gini 0,56 0.62

Fuente: Calculos MESEP con base en Encuestas de Hogares del DANE  (Encuesta Continua de Hogares

2002-2005 empalmada por MESEP y Gran Encuesta Integrada de Hogares 2008 - 2010)

De manera especifica para los municipios de La Guajira los indicadores IPM con base

en el censo 2005 son los siguientes:

.| Poblacién p s ;T fapcicicnde
Municipio Poblacion bobre por Incidencia (H) privaciones ent:e los

Censo 2005 IPM pobres (A)

Promedio cve? Promedio
Riohacha 167,886 112,276 6688% | 0005 | 55.44%
Albania 20,815 16,106 77.38% 0.004 59.30%
 Barrancas 26,329 18,740 71.18% 0.005 57.31%
Dibulla 21,798 18,622 85.43% 0.003 58.95%
Distraccién 11,962 9,667 80.81% 0.005 61.38%
El Molino 7,315 5556 75.95% 0.007 57.37%
Fonseca 26,831 17,930 66.82% 0.007 57.38%
Hato nuevo 16,383 12,537 76.53% 0.005 61.74%
La Jagua del Pilar 2,721 1,913 70.32% 0.009 55.62%
Maicao 123,768 103,098 83.30% 0.001 60.22%
Manaure 67,584 63,932 94.60% 0.002 67.17%
San Juan del Cesar 33,654 23,415 69.58% 0.007 54.71%
Uribia 117,601 114,809 97.63% 0.001 74.58%
Urumita 13,349 9,979 74.76% 0.005 61.41%
Villanueva 23538 15,261 64.84% 0.006 56.75%

Fuente; Calculo DNP -SPSCV con datos de Censo 2005

Asi, la incidencia de la pobreza puede alcanzar cifras que alcanzan el 97% en un solo

municipio con un no despreciable nivel de privaciones para esta poblacion.

Por otro lado, y considerando la importancia de la seguridad alimentaria y nutricional y
su impacto sobre la salud de los individuos y sus posibilidades de desarrollo, los
indicadores en este componente presenta la siguiente situacion:
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El departamento de La Guajira presenta la tercera tasa mas alta de desnutricion
cronica del pais, después de Vaupés y Amazonas. Adicionalmente, la cifra para La
Guaijira en 2010 de este indicador (27,9%) duplica la prevalencia nacional 13,2% vy la
prevalencia regional (15,4%).

A continuacién se presenta la situacion nutricional del Departamento de La Guajira.

*Coeficiente de variacion 20%0-50% por lo que el estimador debe ser ¢ iderado con precaucion

Fuente: ENSIM 2010

Fuente: ENSIN 2010 , Fecha de consulta: junio de 2012

De manera particular la inseguridad alimentaria esta determinada por problemas de
ingresos de las familias, a la disponibilidad y estabilidad en el suministro de alimentos
a lo largo del afio. En promedio, los hogares urbanos invierten mas dinero en
alimentacién que los rurales, no obstante, este valor corresponde al 43,2% de sus
ingresos mensuales y en la zona rural el 65,7%, pero en estos |los ingresos son
inferiores.

La utilizacion biologica de los alimentos, es otro factor determinante de la seguridad
alimentaria, la inadecuada utilizacién biolégica puede tener como consecuencia la
desnutricion y/o la malnutricion. Igualmente, el estado nutricional de la poblacién es un
indicador objetivo de desarrollo de una region, el cual refleja la disponibilidad, el
acceso a los alimentos y el aprovechamiento biolégico de los mismos, asi como
también, la accesibilidad y oportunidad en la atencion en los servicios de salud.

En su estructura social, La Guajira presenta una gran diversidad étnica: el 45% de los
habitantes son indigenas y el 14.8% afrocolombianos, siendo las comunidades Wayuu
la cultura predominante; se trata de una comunidad poli residencial, dedicada
principalmente a la ganaderia, la agricultura y a la produccion y venta de artesanias.

Los estudios recientes sobre la situacion de la poblacion indigena, coinciden en
sefalar que la pobreza que ha vivido histéricamente, se ha profundizado con la
presencia del conflicto armado y el desplazamiento forzado que este causa.

El PNSAN es el conjunto de objetivos, metas, estrategias y acciones propuestos por el
Estado Colombiano, en un marco de corresponsabilidad con la sociedad civil, que
tienen por objeto: 1) proteger a la poblacidon de las contingencias que conllevan a
situaciones indeseables y socialmente inadmisibles como el hambre y la alimentacion
inadecuada; 2) asegurar a la poblacion el acceso a los alimentos en forma oportuna,
adecuada y de calidad; y 3) lograr la integracién, articulacién y coordinaciéon de las
diferentes intervenciones intersectoriales e interinstitucionales.

La articulacién de acciones que integren y promuevan la puesta en marcha de las
politicas publicas de atencion a poblaciones vulnerables histéricamente afectadas por [\q, /\
el conflicto, la violencia y la desigualdad, representa un constante reto para el
Gobierno Nacional, prioritariamente en zonas en donde las crisis recientes por
desabastecimiento de agua y a[i_me_nto_? riep_ortra cifras Qllreocu_pa[nteg de mortalidad,



morbilidad, desnutricién y otros problemas asociados, como es el caso de las
comunidades de la Alta Guajira en el Departamento de La Guaijira.

El anterior balance tiene una incidencia notable entre los municipios de la alta Guajira,
destacandose los Municipios de Manaure, Uribia y Maicao. Una region caracterizada
por la aridez de sus suelos, escasez de agua y altas temperaturas durante todo el afio,
las lluvias son muy escasas y solo se presentan en los meses de Mayo, Junio, Octubre
y Noviembre.

Los sistemas de relacion social establecidos, estdn sustentados por profundas
creencias y sistemas de valores, en los cuales las correlaciones entre la vida y la
muerte, sus concepciones y sus ritos, cumplen un papel fundamental. Sin embargo,
los cambios culturales en la regién han afectado el lugar tradicional tanto del hombre
como de la mujer en la comunidad, conllevando a cambios en sus costumbres y
formas cotidianas de vida. Es de resaltar que los Wayuu, como pueblo en permanente
transformacién cultural, han sabido encontrar una y otra vez, puntos renovados para
su reafirmacion étnica.

1.4 Departamento del Magdalena

El Departamento del Magdalena tiene una extension de 23.188 km? y esta situado en
el extremo norte de Colombia. Limita por su extremo suroccidental con el rio
Magdalena; por el norte con el mar Caribe en una extension aproximada de 220 km
desde Bocas de Ceniza hasta la Boca de Palomino; por el este con el Departamento
de La Guajira, en una extension de 80 km, y con el Departamento del Cesar en 390
km; y por el suroeste y oeste con el rio Magdalena que lo separa de los departamentos
de Bolivar y Atlantico en una extension aproximada de 275 km.

Segun el censo realizado por el Dane en 2005, la composicion étnica del
departamento esta marcada por mestizos y blancos (89,4 %), afrocolombianos (9,8
%), amerindios o indigenas (0,8 %).

El departamento del Magdalena ha venido sufriendo cambios en su dindmica
demografica, la poblaciéon departamental representa en 2,63 % de la poblacion de
Colombia, de la cual 780.629 personas se encuentran en las cabeceras municipales y
las restantes 356.190 en el sector rural. Del total departamental 574.094 pobladores
son hombres y 562.725 son mujeres.

La economia del Departamento del Magdalena estd centrada en las actividades
agropecuarias, ganaderas, turisticas y portuarias. Los productos que se cultivan son el
algodon, arroz, banano, palma africana, tabaco y algunos frutales. La ganaderia es
extensiva y tiene propositos de cria, ceba y levante. La pesca se practica en las
ciénagas y el mar. El turismo se concentra en Santa marta y el parque Tayrona,
mientras que el comercio y los servicios estan solo en la capital.

En el afio 2009, el departamento tenia una poblacién en edad escolar (PEE) de
189.351 nifios, nifias y jovenes (poblacion en el rango de edad comprendido entre 5 y
16 anos). De cada 100 personas en edad escolar, 9 tienen 5 afios, 43 estan en el
rango de 6 a 10 afios de edad, 33 se ubican en el rango de 11 a 14 afios y 15 tienen
entre 15 y 16 afios. Asi mismo, 10 habitan en el municipio Zona Bananera, 9 en El
Banco, 9 en Fundacion, 8 en Plato, 6 en Aracataca, 5 en Ariguani y 5 en Pivijay; es
decir, en estos siete municipios se concentra algo mas de la mitad de la poblacién en
edad escolar del departamento (52 %).
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En el 27 % de los hogares del Magdalena la mujer es cabeza del hogar, por lo que en
varios casos se encuentran nifios, nifas y adolescentes al cuidado de sus hermanos
menores, puesto que la madre debe realizar actividades laborales.

De acuerdo con los datos de la Direccion de Proteccion del ICBF, el Magdalena ha
tenido 694 casos de maltrato registrados entre enero de 2012 y enero de 2013, es
noveno entre los 10 departamentos con mayor numero de ingreso de nifios, nifias y

adolescentes por maltrato infantil.

2. ZONAS DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Sucre
Zona Municipios
1 Corozal, Los Palmitos, Morroa y Sampués
2 Caimito, Coloso, Chalan, La Unidn, Palmito, San
Benito Abad, San Marcos, Toly Viejo
3 Sincelejo, Guaranda, Majagual, Sucre
Atlantico
Zona Municipios
1 Barranquilla, Malambo, Soledad
2 Ponedera, Campo de la Cruz, Santa Lucia
La Guajira
I Zona _ Municipios
1 Riohacha, Albania, Dibulla, Maicao, Manure, Uribia
2 Barrancas, Distraccion, El Molino, Fonseca,
Hatonuevo, La Jagua del Pilar, San Juan del Cesar,
Urumita, Villanueva
Magdalena
Zona - Municipios |
1 Santa Marta
2 Ciénaga, Puebloviejo, Zona Bananera
3 Algarrobo, Aracataca, Ariguani, E| Retén, Fundacion
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3. OBJETIVO GENERAL

Promover la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, mediante el
empoderamiento como sujetos de derecho, y a articulacion con redes familiares,
sociales e institucionales.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Empoderar a los nifios, nifias y adolescentes frente al ejercicio de los derechos
mediante el desarrollo de habilidades que les permitan tomar decisiones
autonomas y responsables en las diferentes areas de su vida.

Facilitar el acceso, interpretacion y comprension por parte de nifios, nifias y
adolescentes, de sus derechos y el ejercicio de los mismos en los diferentes
contextos.

Promover la proteccion y garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes mediante la articulacion de redes familiares, sociales e
institucionales.

Crear y consolidar espacios de participacion significativos de los nifios, nifias y
adolescentes a nivel municipal.

5. PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta metodoldgica se fundamenta en principios del constructivismo como
teoria de proceso de aprendizaje desde la que se resalta el papel activo del educando
en el proceso de aprendizaje, partiendo de la bisqueda y exploracion de herramientas
facilitadas por el educador. En este sentido, se plantean practicas pedagégicas
fundamentadas en principios que resaltan la importancia de las relaciones, asi como el
acceso y utilizacion de la informacién. Estos son:

iii.

La creacion de relaciones horizontales basadas en el diadlogo entre
educador (promotor social) y nifios, nifias y adolescentes

Este principio parte de la importancia de crear relaciones en las que se
comparta la informacion, la experiencia y las opiniones, dejando libertad al
pensamiento critico del otro y la creacion de posturas propias. Por ende, se
elimina la creencia del educador poseedor de la verdad y el conocimiento
encargado de transmitirlo y exigir su memorizacién, para pasar a una imagen
de educador como guia y orientador del proceso de aprendizaje, lo que no solo
implica facilitar el acceso a la informacién sino emplear estrategias que
posibiliten el procesamiento e interpretacion de la misma.

Creacion de un ambiente de aprendizaje que propicie el didlogo y la
exploracion

Se comprende por ambiente de aprendizaje las condiciones creadas de
manera intencional en un espacio fisico con un objetivo determinado; este
incluye la organizacion de los participantes, la disposicion del material
educativo, el orden de las actividades, entre otras. En este sentido, se plantea
la creacion de un ambiente que fomente la bisqueda, el didlogo y la interaccion
permanente de los participantes, por lo que el silencio no es una regla de
convivencia en los encuentros; por lo contrario, el ambiente debe rescatar y
propiciar el aprendizaje mutuo desde el valor que se da a la experiencia del
otro, y debe posibilitar el compartir de experiencias, opiniones e informacion
permanentemente.

Facilitar el acceso a la informacion

Parte de reconocer la informacién como elemento esencial para lograr el

ejercicio de los derechos y una participacion significativa, puesto que la
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posibilidad de acceder a ella desde varias miradas (trascendiendo la mirada
punica del educador), realizar su andlisis y debatir sobre la misma, es lo que
permite el establecimiento de posturas individuales y colectivas fundamentadas
en argumentos. De acuerdo con esto, se complementa la importancia de
posibilitar el acceso a la informacion por parte de nifios, nifias, adolescentes y
familias, evitando que los propios marginados, creencias, opiniones y
orientaciones particulares limiten la entrega o andlisis de la misma.

iv.  Favorecer espacios de aprendizaje cooperativo

Se presenta el aprendizaje cooperativo como una practica que permite crear
relaciones basadas en solidaridad, puesto que incentiva el trabajo en equipo
lejos de la competencia poco sana que lleva a la generacién de violencia. Sin
embargo, reconoce el trabajo colectivo como una experiencia que impulsa el
desarrollo de habilidades para la generacién de relaciones interpersonales
respetuosas, fundamentadas en un manejo adecuado de Ias emociones, los
problemas y las situaciones de conflicto.

v. Relaciones con su entorno

Es la utilizacién y aprovechamiento de los ambientes naturales y cotidianos de
los nifios, nifias y adolescentes, como recurso pedagoégico para la construccion
de conocimiento y el desarrollo de actividades educativas, facilitando el
abordaje de problematicas y tematicas identificadas a través del
reconocimiento del entorno como espacio innovador de aprendizaje.

En este sentido, se plantea generar practicas pedagogicas en los encuentros
con nifios, nifias, adolescentes y familias, fundamentadas en 1) Aprendizaje
cooperativo y 2) aprendizaje situado.

Aprendizaje cooperativo

“La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que son benéficos
para si mismos y para todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje
cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos
trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los dem4s”.

Es importante tener en cuenta que mediante el aprendizaje cooperativo se busca
impulsar el proceso de aprendizaje a partir del compartir con otros, sin que esto
signifique dejar de lado el trabajo individual que permite generar procesos de
autorreflexion necesarios.

El aprendizaje cooperativo se caracteriza por’:

- Las metas entre los integrantes del grupo son compartidas.

- Se trabaja para maximizar el aprendizaje de todos.

- El equipo trabaja junto hasta que todos los miembros han entendido y
completado las tareas.

—~ Es importante la adquisicion de habilidades sociales (ayuda mutua, dialogo,
empatia, tolerancia).

— El control de emociones e impulsos, el intercambio de puntos de vista.

— Existe interdependencia positiva.

Aprendizaje situado

El aprendizaje situado reconoce el valor del entorno y el aprovechamiento que del

mismo se puede realizar el proceso de aprendizaje, parte de: “Estrategias de 0{9
ensefianza que se disefian y estructuran con la intencién de promover aprendizajes [\

* Johnson, Johnson y H_olu_b_ec, 1999.:Recjomlav_;|o:_goriDIalz F.y Hernénd_e_z G., 2010.
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situados, experiencias y auténticos en los alumnos, que les permitan desarrollar
habilidades y competencias muy similares o iguales a las que se encontraran en
situaciones de la vida cotidiana”.

En linea con lo anterior, el promotor se visualiza como un facilitador con la capacidad
de orientar y guiar las construcciones de nifios, nifias y adolescentes, buscando llegar
a un fin ultimo. Para esto propone la implementacion de diferentes metodologias que,
a su vez, se encuentran relacionadas con el trabajo cooperativo en el cual los y las
estudiantes indagan, comparten informacion, experiencias, analizan, piensan.

El aprendizaje es situado porque se genera y se recrea en determinada situacion y en
funcién de lo significativo y motivante que resulte de su relevancia cultural o del tipo de
interacciones colaborativas podré aplicarse o transferirse a otras situaciones analogas
o distintas a las originales. Algunas de las estrategias que permiten promover este tipo
de aprendizajes es la solucién a problemas, el andlisis y estudio de casos y el
aprendizaje mediante proyectos.

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo del programa GENERACIONES CON BIENESTAR, donde se busca
la promocion de la garantia de derechos y prevencién de su vulneracién, a partir del
empoderamiento de nifios, nifias y adolescentes de zona vulnerables como sujetos de
derechos y de fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el
estado como entornos protectores para su proteccion integral, la primera fase es la de
la focalizacién de la poblacion a tender, con el objetivo de socializar los propésitos de
la propuesta. Es un espacio de coordinacién y puntos de acuerdos, entre ellos la
poblacién beneficiaria, las sugerencias para las tematicas de los médulos como
componente indispensable en lo pedagégico para el desarrollo de los encuentros
vivenciales, también se recogen elementos que orientan la parte administrativa.

Respondiendo a las orientaciones del programa, el grupo base de trabajo debe hacer
el ejercicio de tenerlos en cuenta tanto en lo metodoldgico como en lo administrativo.

Para el ejercicio del levantamiento del diagnéstico de derechos, es fundamental la
vinculacién de la familia y la comunidad ya que son los entornos inmediatos donde se
desenvuelven los nifios y nifias, como estrategia se utilizara el dialogo directo con los
beneficiarios y sus familias, en caso de identificar casos especiales (cuando se conoce
que ya hay vulneracion de derechos) se requerird la participacién de las
organizaciones locales.

Se hace necesario que se coordinen acciones efectivas para su defensa, no solo que
se denuncie los casos de vulneracién de sus derechos, asi sea, por omisién y accién,
sino que haya un verdadero restablecimiento de los mismos.

El programase desarrolla a través de tres componentes:

6.1 FORMACION Y PARTICIPACION: DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Dentro de este componente se toma en cuenta la apropiacién de conocimiento y la
construccion de nuevas practicas requieren no solamente de modelos pedagogicos
coherentes, sino también tipos de relaciones interpersonales que se construyan en
este espacio. Las relaciones entre potenciales beneficiarios y el promotor de derechos,
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deben caracterizarse por el respeto mutuo, la valoracién de las diferencias, el didlogo,
el intercambio y la resolucion pacifica de los conflictos.

Ademas las acciones de intervencion en el contexto familiar deberan implicar un
trabajo directo con las familias en sus diversas formas y estructuras y con los padres,
madres, abuelos, otros familiares responsables y cuidadores de los nifios, nifias y
adolescentes, como responsables en primer grado de la proteccion de sus derechos y
principales agentes socializadores. De esta forma se potenciara las dindmicas de
convivencia y dialogo al interior de las familias y promover cambios en los imaginarios
y practicas hacia el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos.

Por otro, se proyecta que las familias fortalezcan sus competencias para la promocion
de proyectos de vida para garantia, promocién y prevencion de la vulneracién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Con el prop6sito de lograr una
participacién de al menos un integrante de la familia de cada nifio, nifia y adolescente,
en un encuentro vivencial al final de cada médulo, en los cuales se trabajen tematicas
relacionadas con el médulo.

Uno de los fines de mayor relevancia es la promocién de proyectos de vida, en la que
se hace conciencia de si mismo y la busqueda personal de las capacidades y
posibilidades, a través del reconocimiento de las vivencias no positivas y vulneradoras
y su re-significacion a partir del encuentro con ofras experiencias similares vividas por
sus pares; asi como, la identificacion de recursos y potencialidades para superarlas y
reconstruir una vida digna. El analisis de las situaciones vividas se realizara por medio
de la identificacion de roles, situaciones, causas, efectos, explicaciones vy
comprensiones desde donde los nifios, nifias y adolescentes participantes y sus
familias puedan releer su historia, su papel en la sociedad, sus apuestas o posturas,
sus relaciones y afectos y actuar en consecuencia.

Mediante el componente de formacion y participacion se busca la comprension de los
participantes sobre la importancia del ejercicio de sus derechos, sus potencialidades y
posibilidades como sujetos de derechos y la posibilidad de asumir la vida desde esta
perspectiva. Durante los encuentros vivenciales, se debe hacer especial énfasis en la
comprension del sentido de la propia vida y del respeto por la vida de los demas, por lo
que es necesario, entonces, trabajar en torno al fortalecimiento de la identidad de cada
nifio, nina y adolescente. Las actividades creativas permitiran expresar las fortalezas
personales, el origen de cada quien, el valor de las diferencias culturales, la
importancia de las historias personales y de los suefios y deseos de cada participante.

En la implementacion de este componente se desarrollan los contenidos propuestos
para cada uno de los siguientes médulos: 1. los nifios, nifias y adolescentes son
sujetos de derechos, 2. Prevencion para la proteccion, 3. Convivencia, reconciliacion y
cultura de paz y 4. la participacion y accion colectiva. Estos médulos ademas de tener
el mismo tiempo asignado para su implementacién deben ser ejecutados de forma
consecutiva por parte del operador

En este aparte se relacionan los objetivos con las metodologias y recursos, de los que
se haran uso en las actividades para cada uno de los médulos establecidos en este
componente,

Las actividades estan definidas con base en los objetivos planteados y a partir de la
lectura del contexto de cada territorio. Sin embargo es pertinente resaltar que hay
aspectos que partiran del diagnostico de derechos que se hara en el médulo 1 en el
cual participaran los beneficiarios.
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Mdadulo 1. Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

Objetivos

Actividades

.- Generar apropiacion por las actividades
del programa

- Conocer las expectativas de los nifios,
nifias y adolescente frente al presente que
viven y el futuro que esperan; en términos
de capacidades, oportunidades y riesgos.

- ldentificar el conocimiento que tienen
nifios, nifias y adolescentes de la oferta
institucional a su servicio, para la garantia
de derechos.

- Dar a conocer los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

- Desarrollar habilidades en los
participantes que les permitan fortalecer
su proyecto de vida.

- Promover en los participantes habitos y
estilos de vida saludables.

Diagnostico municipal de derechos de los
participantes

Clubes de expresién artistica
analisis de textos

Juegos de roles

Reporteria Grafica

Recorridos guiados por el territorio (Cartografia
sacial)

Socio drama de las realidades en la comunidad
luegos interactivos

Mapeo personal

Modulo 2. Prevencion para la proteccién

Objetivos

Actividades

Generar comprensiones de las dinamicas de
vulneracion de derechos y conocimiento de
las redes para el restablecimiento de los
mismos

Promover la identificacion de factores
protectores generados en la familia y en
entorno

Dar a conocer los organismos existentes en
la promocion y defensa de los derechos de
los participantes

Promover en los participantes en
reconocimiento de sus responsabilidades
en el ejercicio de sus derechos

Cine-foro

Muestras audiovisuales

Entrevistas a organizaciones de derechos
Juego de roles

Conversatorio - mesa redonda
Actividades de expresion artistica

Historias de vida

Médulo 3. Convivencia, reconciliacion vy cultura de paz

Objetivos

Actividades
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Promover la cultura del respeto, proteccién
y promocion de los derechos humanos.

Contribuir al mejoramiento de las
relaciones con otros, con el entorno y
consigo mismo, mediante el desarrollo de
habilidades blandas.

Promover iniciativas de los participantes
con su comunidad; en torno al perdény la
reconciliacion

Generar espacios virtuales para el
compartir de experiencias y opiniones en
torno a cultura de paz.

Campafias de divulgacion creadas por los
participantes

club de reporteros
Jornadas deportivas de paz

Iniciativas de los participantes para solucién de
conflictos

Jornadas de perddn y reconciliacion
blog para compartir experiencias

movilizacién de redes con mensajes

Modulo 4. Participacion y accién colectiva

Objetivos

Actividades

Dar a conocer mecanismos de participacién
para los beneficiarios

Crear o fortalecer espacios de participacion
en los municipios

promover habilidades que faciliten la
participacion activa de los beneficiarios

Generar espacios virtuales para compartir
experiencias y opiniones en torno ala
proteccion

Video conferencias intermunicipales
juegos democraticos

visitas guiadas a organizaciones locales
Gobierno municipal por un dia
Participacion en consejos municipales de
juventud

Conocimiento del plan municipal de desarrollo

Conversatorios con el gobierno local

Actividades con familia y comunidad

Médulo 1: Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

Obje_tiv_(_)s _

Promover el reconocimiento de nifios, nifias y

adolescentes como sujetos de derecho.

Actividades
- Juego de roles
- Diagnostico de derechos, imaginarios,
creencias y representaciones en torno a

nifios, nifias y adolescentes.

Maodulo2: Prevencién para la proteccidn

Objetivos

Actividades

Contribuir al reconocimiento de la familia como

entorno protector de los nifios, nifias y
adolescentes.

- Encuentros familias Cuidadores, nifios,
nifias y adolescentes).
- Taller por la nutricion y la salud.

Médulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de paz
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L Objetivos | Actividades
Movilizar a las familias y la comunidad hacia una ‘
cultura de paz y perddn que facilite la creacién | - Taller manejo de emociones

de un ambiente protector para nifios, nifias y - Movilizacién por la paz y la reconciliacién

adolescentes.

Médulo 4: Participacion y accién colectiva

Objetivos Actividades

Promover dinamicas familiares que desarrollen | o . e

e N—— i o - Construccion de juegos didacticos para la
habilidades para la participacion activa de nifios, | familia
nifias y adolescentes. ’

6.2 COMPONENTE DE GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y
SOCIAL PARA GARANTFA Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Como pilar del desarrollo del Programa "Generaciones con Bienestar" se busca la
consolidacién de acciones de coordinacion y articulacién con los demas actores
institucionales para la promocion y garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Activando con acciones efectivas de coordinacion institucional con los
actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), organismos de
cooperacion internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios
econémicos y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la
garantia de derechos de los nifios, niflas y adolescentes por parte de las entidades
responsables, fundamentalmente cuando estos se encuentran inobservados,
amenazados y/o vulnerados, asi como la articulacién y acercamiento del Programa a
otras iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencién de la
vulneracion y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

La intencion es compartir estrategias complementarias del servicio en el nivel local, las
metodologias y desarrollos del Programa. Asi mismo, enriquecer y poner en contacto
los grupos de trabajo del Programa con otras estrategias pertinentes que coordinan y
desarrollan otras entidades.

6.3 COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO Y
DINAMIZACION DE REDES SOCIALES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y FAMILIAS

Permite de manera interactiva activar las redes sociales tanto virtuales como fisicas en
la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes participantes del
programa; generar impactos positivos y adecuados en el manejo de las tecnologias
como herramientas estratégicas de apoyo en la garantia de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes. Igualmente fortalecer el gobierno propio de la comunidad y la
corresponsabilidad de la familia como primer entorno protector.

Para el desarrollo de los tres componentes se realizaran los encuentros vivenciales
donde en cada uno de ellos se evaluara el conocimiento de los NNA sobre el
contenido tratado en cada médulo, a través de preguntas abiertas.

La metodologia de los encuentros vivenciales se basara fundamentaimente en la |\ %/—O
formacion de valores y practicas de vida que generen el empoderamiento como
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sujetos de derecho y capacidad de identificar los factores de riesgo a los que se
exponen los nifios y nifias, razon por la cual se buscara la vinculacién de las familias.

N

El promotor de derechos, presentara el tema con un lenguaje sencillo y claro,
adaptado a los beneficiarios dependiendo su edad, basandose en gréficas,
ilustraciones y/o dibujos, cuyo contenido serd el tema que corresponda a cada
encuentro.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
FASE PRACTICA

Expioracadn grupal ded bema a través de juegos como

Juego de Boliche R Consiste en que los competidores |
se enfrentan entre sl feniendo por I
wmoe  wun lanzamiento,  lgs }
jugadores deben tomar la hueca |
para asi tener el poder oe!
eliminar @ su oponente. Quién se |
Oeje tocar of boliche de sus |
] contrincantes queda
| @utomancamente Tuera del juego. |
Este jusgo requiere de dos o mas
' compeatdores, donde lokos
lanzan su trompo hacia el terrenc
donde se esté jugando con el fin
de que e ompo que mis
demore girando s el ganador

Es parecido al mero futhol pero |
aste se juega con una pelota de |
| rapo, con $84 jugadores. gana el
] que meta mas goles !
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A la sefal del promotor los
primercs jugadores de cada hilera
saldran saltando, al llegar al
extremo del drea los jugadores le
daran la vueila a los conds y

 regresaran y entregaran el saco
i &l ofro compafiere y s8 ubicaran |
al final de su aquipo. 5

3& comienzan a mover la marda
Saltando la Cuerda - de forma circular, al estar en una |

_ micném favorable entra el primer |
| jugador. |
jSal!ara la cuerda t:miimmeﬂtti
i para no obstruir el mowimienio
i circular que pasara por detws de

| sus pies.

1

Este juego consiste en una serie

i
F
i La Gallina Ciega
|

de personas gue se reunen en
forma de circulo y en medic se
ubican dos jugadores donde wno
' de elios le cubre los ojos al otro

|con una banda, trapo u oto
_ matenal can & fin, gue no pueca
i | wer & sus compafieros ni dmae :
s.e wsge Iueqo ef amanm e r:ta

n
;
|
l
|
1
|
I
i
i
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Juego de Rayuela o Peregrina
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|una sens de wueltas (alrededor |
;deﬁo 10} para que este perda el |
sentido g orientacion y por
dlbtmo ko suelta para que este
busque y togue a @ sus |
i compaheros. El que sea atrapada{
i sera el priomo en ser "la Gallina |
| Ciega® Cuando estén jugando, |
marapuderaytﬂar a la Gaihﬂal
| Ciega a conseguir sus preésas, los |
. jugadm normaimente ie hablan |
!o e dan pistas de donde se
Qﬁwwtran

Con una tiza, dibuja un diagrama
| compuasto por 10 cusdros, luego
- escribe e nomero del 1 al 10, con
- diversos colores de tiza se puede
'hacer una rayuela mayor o
' menor, dependiendo del tamafa |
'y las capacidades de los nifios. A
| continuacicn. hay que empezar a |
| jugar, e nifo debe estar de pie |
detrés oel prmer cuadrado, vy
fanza la peadra. La casa donde
caiga sera & lugar donde el nifio
NG puede pisar.
[ EI nifio comenzara o crcuito con ;
| sl o pistat Loy (31 8240 N3y |
|un cuadro) o dos pies (s al |
| cuadrado es doble). E! uqeuvai
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#s, ¥ pasando la piedra de cuadro |
en cuadro hasta el ndmeroc 10 y |
votver  Siel nifc se caeo fa |
piedra sale de cuadro, serd @i
turnc del sigusente jugador.

También se puede innovar en
(eshe juego Se puede hacer la
rayuela con diferentes formatos |
para facilar u obstaculizar uI:
juego. Cuenta la creatividad.

Loteria de Asociacion

Consta de dos partes circulares |
]unidas en @l medio por uns
{ pequeta cuds cilindrica que las
mantiene separadas 3 una cora
idtmncua. En ia cufla se enrclla
un condel que permite al niﬁa«;
hacero  subir  y  Dajar
Tradicionaimente se fabricaba en
| madera, hoy dla se  elabora
| comercialmente can pldstico

-' i
fEsmjuagndan:arqua mnm§
| de un bonche de 54 cartas y un |
| nimero  indefinido de tarjetas |
Illamudas “fablas’ con 16 ﬁe[

dichas cartas uscogidas |
| aleatoriamente. Cada ver que se |
| mxiraigs una cana del booche |

| ésta se grita y los participantes |
_ deben marcar &8s carta en sus |
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tablas si la tienen. E gana@cri

serd guien primero forme en su f
tabéa la alineacion que se haya!
especificado al inicio del juego |
<on s carlas marcadas y grite |
"lobesia”

El ubpelive vel jeeyu e 39 1:!II

| primer jugador en llegar hasta el
final mowviéndote a ftravés del |
ablero desde el cuadro incial al |

cuadro final. La mayoria de los |
tableros van de un lado a ofro_ asi |
Gue 1e puedes de izquierda a
derecha en la primers fila,
después subes a la segunda fila v
& mueves de derecha a lzquierda
y asi sucesivamente

| Sigue o8 nOmeros en el tablero

| para ver haca dinde moverte

For sjemplo, & to salid un § on |

los dados y estds en el nimero |






Juego de Yaz

Juego del Parque

il_J n CJ".'J|

Calle 778
[Eo

-
fundalla rzda

11 enfonces mueve tu ficha al
numera 16

| Los jugadores eligen guien inicia,
s& firan cinco piedras delante de
' los jugadores y se elige una como
- marcador Se lanza la piedra .
marcada haca amba y, antes de
| quie caiga, 52 recoge del peso una
pe=dra de las cuatro que quedan |
| con la misma MaNno CoN que 58 |
ha tirade el marcader Cuando se |
han rmnogidn cada una de 4 2 1 I
|los  jugadores deben hacer lnjl
mismo de dos en dos 3y 1.y, por |
| Oliemo. tocas a fa vez, Si ia fichita |
marcada foca el pisons:naseg

coge 8l turno pasa &l siguiente

"El parqués, como koS demas
| juegos de mesa que incluyen el |
| desafioc de hacer pensar vy
j penerar astrategias para lograr e/ |
iubglcliwo da ganar. mandene s
mﬂe acliva r wmama la

anza.org

03 Oticing 190 3, Edificle Green Tower

talianzi i I-' talicarea
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| capacdad de aprender “Se |
| aprende 8 segur y 8 respetar
(reglas y aumenta habilidades |
| para comunscarse con los demas r

|¥ ayuda a conocer los rasgos |

propios  del cardcter” aseguranii
o estudiosos de ternas lidicos |
| Afieman, adermds. que en el caso |
concreto del parqués, Ranzar msj
| dados coadyuva @ @ destreza en .

| matematicas. |

|
i

Cantidad de jugadores: Variada
Juego Tradicional de las chapas Lugar para pgar: Extenor

' Wi : Termporada de juego: Primavera-
| veranc  Reglas de juego. Se
| A un circulo con arena en el
sueld 0 se marca con fiza. Lo
mas importante &5 qQue las
| curvas estén definida, [+
estrechamientas, los saltos y las
| lineas tambedn Los participantes
| posiceonan sus chapas en la linea
| de tiro, los jugadores teen sus
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ACTIVIDADES LUDICO- RECREATIVAS

Dramatizacion
Obra de teatro
Bailes de la cultura
Canciones

Dibujos

Estudios de caso
Cuento mi Historia

Trabajo en mi proyecto de vida

Jornadas Integrales

Encuentro y Juego de saberes

Debates democraticos

La oralidad con los abuelos

chagas por orden. Si la tapita sale
gel circulo, 8f jugador debe wolver
@ tirar i3 chapa desde &l punio de
partida. Puede pasar que una
tapia eche fuera & olra, lo que
significa ka perdida.

parejas para ¢ desarrolio dﬂ%:

juego.
Sa llevara elcontrolde los
resullados de GagB  equipo |
mediante anotaciones.
Se designa un anotador por mesa
e juego,
En la distribucion cada jugador
{endra igual numerp de fichas,
B pROfMod iIndICara & inito del |

- juego.

| La rotacion de los jugadores se
reslza a favor de las manecillas
| ded reloy.

| Los jugadores ubican las fichas
|de forma sucesivea y  en
| correspondencia con el numero
| de las colocadas en los extrémos
| del juego, hasta gue concluya
| una de las parejas.

|

Representacion artisticas Atuendo e instrumentaria, accesorios y pinturas

corno tradicion de la cultura.

" Se conforman los equipos de 008 |

N






MATERIALES A UTILIZAR
Se utilizaran materiales tales como:

e Disfraces

e Cartulinas de colores

e Hojas de Block

e Temperas

s Marcadores gruesos y delgados

e Lapices
¢ Lapiceros
Acuarelas

e Pliegos de papel silueta

e Pliegos de papel Cometa

¢ Pliegos de papel kraff

¢ Pliegos de papel Fluorecente

e Pegantes
« Cinta pegante
e Tijeras

e Juegos de Mesa
e Juegos Tradicionales
¢ Laminas alusivas a los temas trabajados

e Cuentos
e Revistas
e Titeres

» Fotocopias

Los materiales mencionados, hacen parte de los elementos utilizados para el
desarrolio de actividades en los encuentros vivenciales, los cuales seran utilizados de
acuerdo a la estrategia planteada.

La presente propuesta en su componente de formacién, propone abordar unas
tematicas que recoge la construccién colectiva del conocimiento, los saberes previos,
el fomento del dialogo y la participacién activa. Donde la metodologia sienta las bases
en un aprendizaje esencialmente activo partiendo de las experiencias previas y
propias de los participantes. Por lo tanto el aprendizaje se concibe como resultado de
un proceso de construccion personal y colectiva de nuevos conocimientos y actitudes.

Hay una realidad que antecede al sujeto (nifio, nifia o joven), es decir, | tiene unas
experiencias y saberes, el cual es el punto de partida, donde se pone al participante
en situaciones concretas de la realidad, para generar oportunidades de dialogo que
permitan identificar los riesgos, que permitan en relacién con los demas y su entorno
desarrollar conocimiento, a través del desarrollo de los médulos que abordan toda una
problematica social.

Una accién fundamental es la del promotor de derechos que se convierte en
dinamizador o facilitador del ejercicio reflexivo de toda la problematica Social. Es un
orientador del trabajo educativo, que organiza la linea de razonamiento sobre el tema
en desarrollo, con estrategias como la lectura, escritura, discusiones, debates, trabajo
en grupo, la interpretacién de situaciones concretos para identificar ventajas y
consecuencias, la resolucién de problemas y andlisis de dilemas.

Es decir, que no se trata de una formacion repetitiva o de transmisién de conocimiento
como normalmente lo haria la pedagogia tradicional. Concretamente la formacion se

g...' @ﬁ
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dispone a un proceso de dialogo, de negociacién, como un proceso colectivo de
conocimiento, o sea es una reflexion bidireccional, donde la participacion del nifio o
joven es significativa. En conclusién es una propuesta que se opone totalmente al
aprendizaje receptivo o pasivo, sino que por el contrario atribuye un sentido, un
significado o una importancia relevante a los nuevos conocimientos por la relacién con
su realidad.

Se busca que el nifio, nifia o joven en un futuro tome decisiones sanas, decisiones que
puedan crear ambientes amigables y de armonia tanto en su familia y comunidad,
decisiones que puedan evitar la vulneracién de sus derechos y la conducta que ponen
en riesgo su seguridad.

Las ventajas mas relevantes de la propuesta formativa son que los nifios y jovenes no
seran solo receptores de informacién sino que seran productores de saberes
significativos. También propone abrir camino hacia el cambio o transformacion social,
es despertar realidades para mejorar.

Los maédulos a desarroliar son los siguientes:

eweboig
[9P BLIB12 B [B{JUBAJA QAN

1 £ ivimusoralens 1 Encusniio 1 Encuentro
VIV CE VAT G vivencial con
o L rPiea bt fenr ronioan ia farmiiia

implementados deé manera consecutiva

MODULO 1: NINOS NINAS Y ADOLESCENTES SON SUJETOS DE DERECHOS

Los nifios, las niflas y los adolescentes somos sujetos de derechos
Conociendo mis derechos

Habitos y estilos de vida saludable

Lectura del contexto donde se desarrolla la vida de cada participante

El ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar, comunitario
e institucional donde ftranscurre la vida de los nifios, nifias y
adolescentes

Agentes responsables de mis derechos

Acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetivos de vida

El Estado como actor mediador en el logro de los objetivos de mi
proyecto de vida. |

e @ 9 o
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La familia reconoce a sus nifos, nifas y adolescentes como sujetos de
-derechos,.

MODULO 2: PREVENCIONPARA LA PROTECCION

Reclutamiento y utilizacibn por grupos armados ilegales vy
organizaciones delictivas organizadas

Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas

Embarazo adolescente

Trabajo infantil

Violencia juvenil, sexual y escolar

MODULO 3: CONVIVENCIA, RECONCILIACION y CULTURA DE PAZ

Construccion de sociedad a partir de la convivencia y cultura de la paz y
la no violencia.

El valor del dialogo y la escucha como factores que promueven la cultura
de paz y la no violencia

La comunicacion asertiva. El dialogo y la escucha como acciones de
respeto y reconocimiento del otro como sujetos de derechos.
Convivencia pacifica: el otro como territorio sagrado.

Construccion de paz: mis derechos llegan hasta donde inician los de los
demas.

Herramientas que permiten la resolucién creativa de los conflictos.

La familia como entorno de paz y promotor de sujetos éticos

La reconciliacion como apuesta social e institucional para paz y la
convivencia

MODULO 4: PARTICIPACION Y ACCION COLECTIVA.

Ambitos de participacion: la familia, el colegio, la comunidad y la gestion
publica.

Participacion y accion colectiva de nifios, nifias y adolescentes

Seis claves para participar.

Participacion significativa, auténtica y protagénica.

Escenarios y mecanismos de participacion ciudadana.

La participacion de con los nifios, nifias y adolescentes como
mecanismo de prevencion de vulneracion de derechos y establecimiento
de alertas ante riesgos y amenazas a los derechos de ellos y ellas.

El rol de la ciudadania en la reconciliacién, la convivencia y la cultura de
paz.

Accion colectiva de nifos, ninas y adolescentes.
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MODULO 5: ELEMENTOS TRASVERSALES: LA FAMILIA, LOS
CUIDADORES Y LA COMUNIDAD COMO ENTORNOS PROTECTORES Y
LA CONSTRUCION DE MI PROYECTO DE VIDA.

¢« Familia y Comunidad.
o Mi proyecto de vida.

Recursos

Los recursos hacen parte de elaboraciones realizadas por el Institucion Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia -
UNICEF: asi como construcciones desarrolladas por Juntos Construyende Futuro,

Decadloge denuncia el maltrato - ICBF
Disponible en: http://issuu.com/icbfcolombia/docs/nocalles10/12e=7627936/498181

= Juego interactivo Los Derechos Humanos una aventura fascinante - UNICEF
Disponible en: http://www.aventurafascinante.org/

Derechos de ninos, nifas y adolescentes - UNICEF
Promocion y defensa de Derechos de nifios, nifias v adolescentes
Disponible en: http://www.cuentosquecomparten.com/material-didactico/Derechos-
de-ninos-ninas-y-adolescentes/5/#prettyPhotoliframes]/0/

. MNuestros derechos - UNICEF
Disponible en: http://www.enredate.org/docs/doc543645c98¢ 783 pdf

e, Escuela de derechos - JCF
Disponible en: Biblioteca de actividades Juntos Construyende Futuro

Convencion sobre |os derechas del nifo. versidn adaptada para jdvenes - UNICEF
Disponible en:
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/14d077cal44e196a?projector=

9. Mapas de Vulnerabilidad, Riesgos y Oportunidades - GIM
Transformando vulnerabilidades vy riesgos en oportunidades

Disponible en:
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/14d077cal44e196a?projector=1

. Mapas de Vulnerabilidad, Riesgos y Oportunidades - OIM

Escuchando a nifios, nifas vy jovenes

Disponible en;

https://mail google.com/mail/u/0/#inbox/14d077cald4e196a?projector=1

Lugares

En linea con uno de los principios de la propuesta, se busca aprovechar los espacios
del entorno, a los gue la comunidad accede permanentemente como espacios cle
aprendizaje, incentivando de esta manera la apropiacion sobre los mismos. En este
sentido las actividades tendran lugar en espacios comao:

a. Salones comunales
b. Bibliotecas o ludotecas municipales
c. Instituciones de la administracion local (entendiendo que estas también son
para ser utilizadas por nifios, nifas y adolescentes)
d. Parques u otros espacios abiertos /Z/
e, Colegios /\ 0\

T
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INDICADORES DE MEDICION
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LOGICA DE OPERACION

Pramover la proteccion integral de ninos, ninas y adolescentss, mediants su ampaderamients como

sujetos de derscho, v la articulagion de redes familiares, sociales e institucionales.,

PROPOSITOS [PR)

N*PR

N Empaderar a nifios, ninas y adolescentas

S frente al ejercicio de los derechos,
rmediante el desarrollo de habilidacles que
les permitan tomar decisiones auténormas y
responsables enlas cdiferentes areas de su
vida.

Indicadores verificables

70% de nirfios, nifias y adolescentes
evidencando desarrolio de habilidades para
fa toma de decisiones relacionadas con el
proyecto de vida desde el ejercicio de Jos
derechos

L Facilitar el acceso, interpretacion v
comprension por parte de nifios, nifias v
adolescentes, sobre sus derechos y el
slercicio de los mismos en los diferentes
conte xtos,

BO% de nifios, nifias y adolescentes
conociendo sus derechos y los mecanismo
para la garantia de los mismos

BO% de nifios, nifias y adolescentes
conociendo sus res ponsabilidades en el
pleno epercicio de los derechos

Crear yv/o fortalecer espacios de
participacion significativos de ninos, minas
iy adolescentes para el desarrollo v control
social a nivel municipal

15 nifios, nifias y adolescentes vinculados a
espacios de participacion significativos

Promover la proteccion y garantia a los

| derechos de nifos, hiftas v adolescentes,
nediante la articulacion de redes
familiares. sociales e institucionales,
RESULTADO ESPERADO (RE)

J Mines. nifas v adelescente s reconoaendoss comao
sujetos de derschos

60% de las familias conociendo los
derechos de nifios, nifias y adolescentes y
los mecanismos para la garantia de los
mismos

indicadores venficabies

90% de niiios, nifdas y adolescentes asistiendo a 1l
de las 12 actividades del moédulo 1

Nifios, nifias v adole seentes construyends su
Bl Ioroye cto de vidla

90% de nifios, niAas v adolescentes asistiendo a 11
de las 12 actividades del modilo 2

I Nifios, nifas v adele scantes identificanco los
#riescos € Mst’entei L] 't'l anbcimo

90% de nifios. nifas y adolescentes asistiendo a 1l
de las 12 actividades del médwlo 2

| i os, nitas y adlolescente s reconagen sus
derechoes a la convivenaa pacifica v a la paz

0% de whios, nifdas y adolescentes asistiendo a It
de las 12 actividades del moduwlo 3

Nifos, nifias ¥ adole scentes conoclendo sus
derechos y las responsabilidades del Estado para
aaranhzaros

Q0% de whos, nifdas y adolescentes asistiendo a 11
de las 12 actividades de los médulos Ty 2

Mifios, mifas y adole scents s reconocen sus
dresponsabibicdade s comosujetos de derscha v

fl ciucladanos en |a construccién de entorncs que
aaranticen sus derschos

Q0% de nifios, i fas y adolescentes asistiendo a 1l
de las 12 actividades del! modulo 4

S NI os. nifias v acole scante s promaviend e temas a

fines del progranca, por mechos virtuales

40% de nifios. nifas v adolescentes participando
en espacios virtuales

{F armilias reconatiendose comao entorng protector

{F amiias reconoaendo factores de riesgo
sxiztentes &n 2] entom e, sabre nifids, nintas ¥
adalesce nte s

Q0% de las familias asistiendo a la actividad
famitiar del mdéduo 2

Contexto famiar v educative que provus va s
convivenda y la cultura de paz

Q0% de las familias asistiendo a la actividad
familiar del moduao 3 -

Familias reconociéndose corre el prinver g scenario
ce parbcipacon

Q0% de las familias asistiendo a la actividad
familiar del modulo 4

Crrgarizacone s articuladas y uniendo e sfuerzos
Earala protaccion integral de nifos, niftas v
adolescentes

2 allanzas que contribuyan a la proteccion
integral de niflos, nifas y adolescentes, a nivel

municipal v/o territorial

www . . tundalia

Tel: (035) 385 9475
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DEPARTAMENTO: - Sucre
ZONA: 9

ELEMENTOS | CANTIDAD TPRESUPUESTO
Culturales R _ ' | 1.082.407 '
Deportivas ' i1 B | 1.082.407
Musicales R 1.082.407

TOTALPRESUPUESTO | | 3247.250_

Firma { 'O 1 W\
Nombr ~oerlete—F '. 1 D% Ariza

A

/7B # 57 - 103 Edificio Green Towers Oficina 1903,
Barranquilla

Teléfone y Fax: (5) 3859875

Domicilio Legal: Calle 77B # 57 - 103 Edificio Green Towers Oficina 1903,
Barrangquilla

Correo electrénico; fdaza@fundalianza.org

www tundaealionzae.org
Tet: (0353 385 9875 - Calle 778 No 57 - 103 Oficing 1303, Bdifici Green Towar
Borrronatsifio, Aildntco - Calomiva

@ Fundalicnze Col e fundaliunza ol
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DEPARTAMENTO: Sucre

ZONA: 1

Numero de Cupos adicionales en
los encuentros

Nimero de actividades comunitarias
adicionales

104

Nombre completo: FAbTah Daza Ariza
Direccién comiercial: Calle 77B # 57 -
Barranquilla

Teléfono y Fax: (5) 3859875
Domicilio Legal: Calle 77B # 57 = 103
Barranquilla

103 Edificio Green Towers Oficina 1903,

Edificio Green Towers Oficina 1903,

Correo electrénico: fdaza@fundalianza.org

www . tundolianza.org

Tel: ((G35) 3065 9878 - Colle 77h No. 57 - 103 Ohkona 1907, Edificis Green Towers

@Fenanhianza_ o

Borronauslle, atlanico - Colormba
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DEPARTAMENTO: _ Sucre

ZONA: 2

ELEMENTOS [ CANTIDAD PRESUPUESTO
Culturales T T T 1767.195
Deportivas ' 1 ' - 1.767.185
Musicales T ] 1767195
TOTALPRESUPUESTO | 5301584

Nombre completo: Babiadiaza Ariza

Direccién comercial: Calle 77B # 57 = 103 Edificio Green Towers Oficina 1903,
Barranguilla

Teléfono y Fax: (5) 3859875

Domicilio Legal: Calle 77B # 57 - 103 Edificio Green Towers Oficina 1903,
Barranquilla

Correo €lectrénico: fdaza@fundalianza.org

www . fundalianzo.  org
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DEPARTAMENTO:

ZONA:

Numero de Cupos adicionalés en
los encuentros

Numero de aclividades comunitarias
adicionales

128

D1recc1or1 comermal C Ife 77B # 57 103 Edificio Green Towers Oficina 1903,

Barranquilla
Teléfono y Fax: (5) 3859875

Donmicilio Legal: Calle 77B # 57 - 103 Edificio Green Towers Oficina 1903,

Barranquilla

Correo electrénico: fdaza@fundalianza.org

www,fundc};ianzu.org
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Borranauilta, aitantico - Colombae
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DEPARTAMENTO:

Sucre

ZONA:

3

ELEMENTOS

] CANTIDAD

PRESUPUESTO

Culturales 1 1.767.195
Deportivas 1 1.767.195
Musicales 1

1767195

TOTAL PRESUPUESTO

| 5.301.584

Barranquilla
Teléfono y Fax: (5) 3859875 | |
Domicilio Legal: Calle 77B # 57 - 103 Edificio Green Towers Oficina 1903,

Barranquilla

Correo electrénico: fdaza@fundalianza.org

Tel: {O35] 385 G/7Y

{

@ Fundalianzo (o

< Tolie 770 No &

undaiianz o

103 G
Brreasicuilla, Allaetco - Colamibhin

@ tundahanzo ool

B R R e

rcy 1903, Eddificie Graen Towers

?







DEPARTAMENTO: | Sucre
ZONA: ' 3

Numero de Cupos adicionalesen | Numero de actividades comunitarias
los encuentros _ adicionales _
| 849 -~ e 2

SoaEaza Ariza

Direccién comermal Calle 77B # 57 - 103 Edificio Green Towers Oficina 1903,
Barranquilla

Teléfono y Fax: {(5) 3859875

Domicilio Legal: Calle 77B # 57 - 103 Edificio Green Towers Oficina 1903,
Barranquilla

Correo electronico: fdaza@fundalianza.org

I3 . .
www . tundalianzo.or g
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Tk {035} 385 9875 « Calle T7E Ko 'wf 193 Glicing 1963, Edificie Greon Towers
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FORMATO PARA PRESENTACION DE | Cédigor F-RSA-609

. T0DOS PORUN PROYECTOS Fecha aprobacién: 2008/02/2]
N jS | DIRECCION PROGRAMAS ESPECIALES
HEE?%&E« SUBDIRECCIGN DE SEGURIDAD Version: (4

ALIMENTARIA Y NUTRICION

3.12.4. VISITA PREDIAL No 4. Asistencia en el manejo de la huerta
Objetivo: Verificar la implementacion de la huerta y asistir técnicamente a la familia.

En esta visita se hara seguimiento a las recomendaciones y compromisos de la visita No 3 y se
verificara el establecimiento de la huerta de autoconsumo. De igual manera se acompafiard a
las familias técnicamente vy se dejaran recomendaciones técnicas con respecto al uso de
alternativas en la produccion agricola y para la sostenibilidad de la huerta.

Momento de la visita: Esta visita se realizara entre los encuentros No.6 y antes del encuentro
No, 8.

Producto de la visita: Situacién encontrada, seguimiento a compromisos de la visita No 3,
recomendaciones técnicas y compromisos, {os cuales quedaran en el formato deé visita firmado
por ef responsable de atender la visita y el técnico. Una copia legibie de este registro quedard
en poder de la familia participante.

La entidad contratista entregara informe mensual, con el consolidado de la situacion encontrada
en las visitas, de las recomendaciones técnicas entregadas a la comunidad vy los resultados
obtenidos, se hara entrega de una copia a las autoridades étnicas.

De otra parte, para garantizar el mejoramiento en las condiciones nutricionales y estilos de
vida saludable, se realizaran 2 visitas de acompafiamiento y seguimiento nutricional en las
viviendas de cada una de las familias por parte del equipo social, de los cual se registraran las
condiciones encontradas en [a adopcidn de habitos alimentarios saludables con respecto a la
higiene en la cocina, el adecuade almacenamiento de los alimentos, la manipulacion de
alimentos y el manejo adecuado de residuos solidos del hogar, entre otros.

3.12.5. VISITA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL No 1
Objetivo:
Motivar y verificar la practica de habitos alimenterios saludables, la adecuada manipulacion,

aprovechamiento de productos autdctonos y disposicion de residuos generados.

Momento de 1a visita: La visita se realizard después del encuentro No.4 y antes del encuentro
namero 6.

Producto de Ja visita: Situacién encontrada, recomendaciones y compromisos, ios cuales
quedaran en el formato de visita firmado por el responsable de atender la visita y el técnico.

3.12.6. VISITA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL No 2
Objetivo:

Registrar evidencias encontradas en la adopcion de habitos higiénicos, estilos de vida
saludables, disposicidn de residuos y de los temas tratados en los demds encuentros.

Momento de la visita: Esta visita se realizard antes del cierre del proyecto y después del
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encuentro No.8.

Producto de la visita: Acta final con compromisos que refleje a nivel familiar la
corresponsabilidad con la seguridad alimentaria y nutricional, firmado por el responsable de
atender la visita v el técnico.

Nota: E! contratista entregard en el informe mensual, un consolidade de la situacién
enconfrada en las visitas, de las recomendaciones técnicas entregadas a las familias y de los
avances en la adopcion de habitos alimentarios saludables correspondientes a ese mes,

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL COMPONENTE DE DIFUSION
4.1. DISTINTIVOS PARA EL EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

Objetivo: Proporcionar los distintivos debidamente identificados con el logo del Departamento
para la Prosperidad Social - DPS, para cada una de las personas del equipo técnico del
proyecto.

El contratista dispondrad de camisetas (al menos 2 unidades por técnico), un chaleco, gorra,
delantal y cofia debidamente identificadas con el logo del Departamento para la Prosperidad
Social - DPS, para cada una de las personas del equipo técnico del proyecto,

Las especificaciones técnicas son las siguientes:

» Camiseta tipo polo de algeddn poliéster color blanco, con el logo del Departamento para
la Prosperidad Social - DPS, bordado segdn el disefic aportado por el DPS.

* Gorra color azul institucional, con el logo del Departamento para la Prosperidad Sociat -
DPS, ubicado al frente segln el disefio aportado por el DPS.

* Chaleco de drif o poliéster color azul institucional, con logos del Departamento para la
Prosperidad Social - DPS, bordado en la parte délantera y posterior segtn el disefio
aportado por el DPS,

» Delantal con pechera y sin bolsillos, en tela gruesa, con alto contenido de algodén. Color
claro, de minimo 80 c¢m de large por 50 cm de ancho, con el logo del Departamento
para la Prosperidad Social - DPS, bordado siguiendo los lineamientos del protocolo de
comunicaciones del Departamento para la Prosperidad Social - DPS. Centrado en la parte
superior.

» Cofia con alto contenido de algoddn de color claro.

El contratista contratara la elaboracién de tos distintivos de acuerde con el disefio entregado
por el Departamento para la Prosperidad Social - DPS y siguiendo los lineamientos de la Guia
elementos de difusidn de la SSAN vy del Departamento para la Prosperidad Social - DPS, .

NOTA: El contratista garantizard el uso de los distintivos del equipo técnico desde el encuentro
motivacional No 1,

.
~>
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4.2. PENDONES.

Objetivo: Proporcionar una pieza comunicativa en cada encuentro o evento desarrollado en el
proyecto.

El contratista garantizara que cada encuentro y/o evento desarrollado en el marco del proyecto
cuente con un penddn, Para el presupuesto se contempla un pendén por cada pareja de
técnicos.

El contratista contratara [a elaboracién de pendones de acuerdo con el disefio entregado por El
Departamento para la Prosperidad Social - DPS.

Las especificaciones técnicas minimas de los pendones se describen a continuacion:

Que resista exposicion a la intemperie,
Impreso digital en resolucién de 400 a 720 DPI,
Banner o polietileno con calidad fotografica.
Tamafio minimo 80cm x 1mt,

NOTA: El contratista garantizara el uso de los pendones desde el encuentro motivacional No
uno.

4.3. DELANTALES Y COFIAS.

Objetivo: Suministrar a cada representante de las familias del proyecto dos delantal y dos
cofias.

El contratista entregard a cada uno de los representantes de la totalidad de las familias
participantes del proyecto dos delantales y dos cofias con las siguientes especificaciones
técnicas:

» Delantal con pechera y sin bolsillos, en tela gruesa, con alte contenido de algodén. Color
claro, de minimo 80 cm de largo por 50 cm de ancho, con el logo del Departamento
para la Prosperidad Social = DPS, bordado siguiendo los lineamientos del protocolo de
comunicaciones del Departamento para la Prosperidad Social - DPS. Centrado en la parte
superior.

o Cofia o pafioleta segln los usos y costumbres de cada regidn, con alto contenido de
algoddn de color clare, esta prenda no requiere estar marcada.

El Departamento para la Prosperidad Social - DPS entregara los disefios aprobados de los
delantales y cofias al contratista para su confeccion y posterior entrega.

4.4. PAUTARIOS PARA LA PRODUCCION DE AUTOCONSUMO Y HABITOS
ALIMENTARIOS SALUDABLES

El contratista entregara a cada familia dos (2) Pautarios uno para la Produccion de alimentos
para el Autoconsumo y otro de Hdbitos Alimentarios Saludables, con las siguientes

Aoy
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especificaciones técnicas:

s Maximo de 50 paginas
e Papel: Propalcote de 90 gramos.
¢ Con caratula y contratapa.

El Departamento para la Prosperidad Social - DPS entregaréd los disefics aprobados de los
Pautarios para la Produccién de Autoconsumo y Habitos Alimentarios Saludables al contratista
para cada linea de intervencién para su impresién y posterior entrega. El uso del logotipo de!
Departamento para la Prosperidad Social - DPS estard supeditado a la Guia de elementos de
difusién de la SSAN del Departamento para la Prosperidad Social - DPS.

4.5. CAMISETAS LIDERES

Camiseta de algodon color blanco, con el logo del Departamento para la Prosperidad Social -
DPS, estampado segun el disefio aportade por el DPS en su parte delantera y en su parte
posterior fa palabra LIDER SAN en mayuscula, estampada acorde a las especificaciones de la
Guia de elementos de difusién de ta SSAN del Departamento para la Prosperidad Social - DPS .

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL COMPONENTE DE INSUMOS.

En el encuentro motivacional N° 1 el contratista realizard una consulta a las familias
participantes teniendo en cuenta los usos, costumbres vy tradiciones de ia cultura, la comunidad
y la region, para definir el prototipo de insumos a entregar. Las especies y variedades
seleccionadas seran el producto de la consolidacién y evaluacidon de los resultados de la
consulta. Este resultado se socializard con la autoridad étnica a quien se le explicard la
metodologia de entrega de los insumos.

El contratista presentard a la supervision copia de la fuente de verificacidn de la consulta Y Sus
resultados.

Producto Lider: De acuerdo con la consulta realizada por UMI, se hard énfasis en un producto
del prototipo que se destaque en la cultura y tradicién alimentaria de la region para entregar
una mayor cantidad frente a los demas insumas y conservar el concepto de autoconsumo,

La entrega del prototipo de insumos se realizard durante el encuentro motivacional No, cuatre

(4).

El contratista garantizara el transporte, bodegaje y la logistica necesaria para la entrega de los
insumos a los participantes por municipio, barric, vereda, resguardo, asentamiento, capitania o
punto de focalizacion definido con les intégrantes de cada UMI.

Con cada familia participante se suscribird un acta de entrega de insurmos, donde se relacione
fecha de entrega, producto, variedad y cantidad entregada, debidamente firmada por el

participante y el técnico responsable,
105
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a) Insumos Agricolas

INSUMO ESPECIFICACIONES

Hortaiizas Al menos 10 especies diferentes en sobre de 5 gramos

Aromaticas y/o medicinales | o manos 3 especies diferentes, en sobre de 1 gramo.

Tubérculos y raices Al menos una especie en cantidad no inferior a 20 6rganos
de propagacion.

2 s . . . . .
Musacea Al menos una especie en cantidad no inferior a 12 colinos.

Frutales de tardio

rendimiento Al menos dos arboles de especies diferentes.

Frutales arbustivos Al menos 3 especies diferentes, en sobres de 5 gramos

Cereales Al menos una especie en cantidad no inferior & 3
kilogramaos.

Leguminosas Al menos una especie en cantidad no inferior a8 1
kilogramos.

Precducto Lider 3 Ejemplares ovinos, {2 hembras y un macho en edad
reproductiva).

Abono organico 1 bulto de 50 Kg. Organico compostado.

Polisombra Al menos 4 metros de polisombra de 4 metros de ancho,
minimo 65% de sombra.

Alambre deé plias Un Rello calibre 14 de 200 mts por familia.

Rollo dé minimo 1,80 mts de ancho por 30 mt lonhgitud.

Mall i . L ~ :
lla Cerramiento Plastica tipo gallinero. Tamafio agujero 25 mm * 25 mm.

i 1 herramientas dlicas con cabo.
Herramientas metalicas cc
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b) Otros insumos

INSUMO ESPECIFICACIONES

Vajilla en loza minimo de 6 puestos y 18 piezas, cada puesto
contiene {plato pando, plato hondo y pocillo o taza) marcada con el
logo del DPS acorde al anexo manual de elementos de difusién
SSAN),

Una filtro purificador de agua por gravedad de porcelana-loza 6
plastico, con rendimiento minimo de 15 litros en 24 horas; grifo ¥
(2) dos velas o bujias purificadoras; de Porcelana microporosa,
Nitrato de plata y Carbon activado ¢ en su defecto similares que
garantice la pureza del agua.

Debidamente marcado con el logo del DPS. (10 cm por 10 cm).

Vajilla

Filtro purificador de
Agua por Gravedad

CRITERIOS DE CALIDAD DE LOS INSUMOS

Los insumos que se entreguen en virtud del contrato, deberdn cumplir con los siguientes criterios de
calidad:

CRITERIOS DE CALIDAD DE LOS INSUMOS IDENTIFICADOS POR GRUPOS

Empaque: sobre individual por especie, con proteccién a la humedad,
_ preferiblemente pelicuta de aluminio o plastificado.
HORTALIZAS, Semilla: Certificada con los respectivos registros vy rescluciones expedidos
AROMATICAS N - .

Y per el por el ICA,
MEDICINALES | Marbetes o etiquetas: Su rotulado debe estar acorde con lo establecido
en el articulo 19 de la resolucidn ICA 970 del 10 de marzo de 2010, e incluir
los resultados del andlisis de labotatorio del lote comeércializado.

Empaque: bolsa de polipropilenc individual por familia, resistente al
trasporte y manipuiec.
TUBERCULOS Semillé asexua[: ;ert’ificada 0 selecciona_d.a con los respectivos regist‘ros y
Y RAICES resoluciones expedidos por el ICA, En caso de tratarse de una variedad
local, el material a entregar debera estar garantizada por el contratista
respecto de la calidad de la misma en paréametros Optimos fisioldgicos,
fitosanitarios. Tratada con mezcla de fungicida- insecticida, con una
brotacién minima esperada del 80% y maximo un 2% de dafios visibles.
Condiciones de transporte: Se requiere para su movilizacion contar con
las respectivas guias de movilizacion autorizadas por el ICA.
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Empaque: bolsa de polipropileno individual por familia, resistente aj
trasporte y manipuleo.

Semilla asexual: Colinos Certificados o seleccionados con los respectivos
registros y resoluciones expedidos por el ICA. En caso de tratarse de una
MUSACEAS variedad local, los colinos a entregar deberdn estar garantizados por el
contratista respecto de la calidad de la misma en parametros optimos
fisioldgicos y fitosanitarios. Tratados con mezcia  desinfectante  de
fungicida- insecticida, colinos con una brotacidon minima esperada del 80% vy
un peso individual no inferior a 500 g,

Condiciones de transporte; Se requiere para su movilizacion contar con
las respectivas guias de movilizacion autorizadas por el ICA.

Empaque: bolsa negra de polietileno para minimo 5 kg.
Plantula: proveniente de vivero registrado ante el ICA. Con una altura
FRUTALES DE ent'rt? 40 vy 60 cenFimetros libre de la bolsa..

TARDIO Sanidad: 100% libre de enfermedades e insectos piaga
RENDIMIENTO | Estado de la raiz: raiz principal sin deformidad o enrollamiento.
' Condiciones de transporte: Se requiere para su movilizacidn contar con
las respectivas guias de movilizacidon autorizadas por el ICA,

Empaque: sobre individual por especie, con proteccion a la humedad,

A;‘;:g#;'sgs preferiblemente pelicula de aluminio o plastificado.
(propag-écic'm Semilla: Certificada con los respectivos registros y resoluciones expedidos

por el por el ICA.

Marbetes o etiquetas: Su rotulado debe estar acorde con lo establecido
en el articulo 19 de la resolucién 970 del 10-03-2010 del ICA, e incluir los
resultados del andiisis de laboratorio del lote comercializado.

por semilla)

Empaque: bolsa de polipropileno o polietileno resistente debidamente

etiquetada y ¢on lgs marbetes sefalados por el ICA,

Semiilla Variedad: Certificada por el ICA. En caso de tratarse de una
CEREALES y variedad local, el material a entregar deberd estar garantizado por el

LEGUMINOSAS | contratista respecto de la calidad de la misma en parametros optimos

- fisiolédgicos vy fitosanitarios. Adicionalmente su porcentaje de germinacion no

podréd estar por debajo del 85%, con humedad méxima del 12% vy

debidamente tratada con productos contra entomo-patogenos.

Marbetes o etiquetas para semillas certificadas: Su rotulado

debe estar acorde con lo establéecido en el articulo 19 de la resolucion ICA
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970 del 10 de marzo de 2010 del ICA, e incluir los resultados del analisis de
laboratorio del lote comercializado

Empaque: bolsa de polipropileno o polietileno resistente con 50 Kg,
debidamente etiquetada vy membreteada acorde con la resolucién Nimero
ABONOS 150 de enero 21 de 2003 expedida por el ICA,

ORGANICOS PRESENTACION: los bultes deben contener el registro de venFa
autorizado por el ICA y la ficha técnica que sefiale la composicion
garantizada del producto acorde a la autorizacién dada por el ICA, con su
fecha de aprobacion.

El abono debe corresponder a productos sdlidos debidamente compostados.

Empaque: bolsa de pelipropileno polietileno resistente con 50 Kgs.
PRESENTACION: Se refiere a sustratos con materiales de origen orgénico

SUSTRATOS que puede ser o no inerte tales como cascarilla de arroz, cisco de café u
otros productos de grane, viruta de madera, Mulch, turbas, et¢. Libre de
plagas y patdgenos.

Sanidad: 100% iibre de enfermedades e insectos plaga,
Vacunados y desparasitados de acuerdo con la especie.
ESPECIES Certificados sanitarios y de salubridad: si a elio hubiere lugar, El

PECUARIAS proveador deberd certificar que los animalés se encuentren libres de
enfermedades propias de la especie, allegando esquema de vacunacién
aplicado. Asi mismo si se requiere, La Entidad sin Animo de Lucro asumird la
responsabilidad de tramitar permisos ante las autoridades sanitarias
correspondientes,

Nota: El DPS no se responsabiliza por tramites y costeo de permisos,
licencias y certificaciones que el manejo de esta especie pecuaria pudiera
requerir.

6. RECURSO HUMANO MINIMO
6.1. EQUIPC TECNICO

Hace referencia al recurso humano minimo que se requiere para coordinar, apovyar, realizar y
dar cumplimiento al objeto y obligaciones del contrato.
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= Garantizar la Coordinacién general y regional del contrato mediante la vinculacion
de un equipo con formacién profesional en ciencias agropecuarias, econémicas,
sociales y de nutricion y que demuesire experiencia en la coordinacién de
proyectos de tipc social. Esta coordinacién tendra que ser de exclusividad dei
proyecto.

= Garantizar que las aclividades sean desarroliadas por personal profesional y/o
técnico con formacion especifica en ciencias agropecuarias, economicas, sociales y
de nutricibn, ademas contar con experiencia én proyectos sociales vy
preferiblemente ubicados en las zonas chjeto de intervencion.

= En el caso de intervencidn con poblaciones con alguna lengua nativa, se debe
garantizar el apoyo de traductores, cuando séa requerido.

6.2. Equipo técnico de Extension :
lL.as actividades seran desarroliadas por personal con formacién especifica de acuerdo con cada

linea de intervencion y cada encuentro motivacional debé contar con el acompafiamiento de dos
facilitadores.

ReSA® ENFOQUE DIFERENCIAL PARA GRUPOS ETNICCS

PERFIL Técnico Agropecuario: A este cargo puede optar Técnico,
Tecndlogo 6 Profesional, del drea agropecuaria o afines.

PERFIL Técnico Seccial: A eéste cargo puede optar Técnico,
Tecndlogo & Profesional del drea social o afines.

PERFIL Técnico Nutricidon o Alimentos: A este cargo puede optar
Técnico, Tecndlogo ¢ Profesional del érea nutricional, alimentos o
afines. .

Para todos fos perfiles Experiencia de seis (6) meses en trabajo con
comunidades.

6.3. CAPACITACION AL RECURSO HUMANO MINIMO

La Entidad sin Animo de Lucro facilitar los medios para asegurar que todos los miembros del
equipo técnico, incluida la coordinacién, réconozcan y manejen la filosofia de la estrategia
ReSA®, Ios diferentes componentes, las temadticas de les encuentros vy la metodologia a utilizar
en el desarrollo de todas y cada una de las actividades planeadas; resaltando que no es
permitido que se adelanten actividades en el territorio sin un previo proceso de ¢apacitacion.

La Entidad sin Animo de Lucro asumira en esta actividad:

¢ Duracion: 16 horas en dos dias.
« Locacidén: salon con ayudas audiovisuales.
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« Alimentacion: entregar refrigerios y almuerzos a Jos asistentes.
Desplazamiento: se debe garantizar el transporte del equipo técnico hasta el lugar
donde se realice la capacitacion,

* Alojamiento: Se debe garantizar la asistencia del equipo técnico durante las 16 horas
de capacitacién,

La Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricién del Departamento para la Prosperidad
Social ~ DPS, serd responsable de socializar la temadtica a través de los facilitadores.

7. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALIANZA es una entidad sin animo de lucro, creada el 22 de mayo de 2,002,
con registro de Camara de Comercio del 22 de Enero de 2.007, con el objeto de promover o
participar en el desarrollo de proyectos productivos bajo el esquema de alianzas estratégicas
productivas y soclales, desarrolladas por productores agropecuarios, de manera individual o
asociativa en los que participen pequefios, mediano y grandes productores, en sistemas
nucleados que permitan generar economias de escala, desarrollo social y racionalizar los costos
de produccidén, donde los derechos y obligaciones de los participantes se rijan bajo esquéemas y
criterios empresariales didfanos. Entre otros. '

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALIANZA, persigue:

* Asistencia técnica integra! vy transferencia tecnolégica.
e Estructuracién de proyectos productivos en los gue participan productores
agropecuarios & industriales.

» Consolidacion y fortalecimiento de organizaciones.
» Capacitacién y acompafiamiento socio empresarial.
o Gestion y consecucion de recursos de crédito, donaciones e incentivos.
= Creacidn de valor compartido.
« Banca de inversion social,
o Coordinacién Interinstitucional.
Mision

Es una organizacidon lider en la consofidacién de acuerdos exitosos entre cormunidades
rurales y empresas del Estado y Sector Agropecuario de la Costa Caribe Colombiana, en
torno a proyectos preductivos integralés que promueven el restablecimiento del tejido social
y la generacidn de ingresos. Contamos con el apoyo de un equipo humano calificado vy
comprometido con ! logro de nuestros objetivos empresariales y el mejoramiento continuo,
garantizando el éxito y la calidad de nuestros sérvicics.

Visién

En el 2015, contaremos con un portafolio de servicies diversificado gue nos permita ser
reconocidos como la organizacién de mayor cubrimiento geografico y de areas productivas
vincuiadas a proyectos gue generan desarrollo econdmico y social al pais.
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8. PLAN DE INVERSION GLOBAL DEL PROYECTO

Se ha concertado un Plan de Inversidén para el proyecto, para todas las actividades definidas en la
estrategia de intervencion, de acuerdo con el Anexo técnico v a la presenten ficha de proyectos para
los componentes de motivacidn, difusidn e insumos y ademds se ha incluidoe un presupuesto para
gastos administrativos inherentes al proyecto,

En el presupuesto ademds se incluyen los Bienes y Servicios que comprometera
FUNDALIANZA para el desarrollo del proyecto. A continuacion se resume en un cuadro el
Plan de Inversion General por componerites y como Anexo al Proyecto se incluye el Plan de
Inversion discriminado por actividad.

9. RESPONSABLE DEL PROYECTO

NOMBRE: FABIAN DAZA ARIZA

ENTIDAD: FUNDALIANZA

CARGO: DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECCION: CARRERA 51B No 80-58 EDIFICO SMART OFFICE CENTER
TELEFONO: 3116602994

EMAIL: fdaza@fundalianza.org

10.COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACIONAL PROGRAMADA PARA FAMILIAS

DEPARTAMENTO |  MUNICIPIO _ FAMILIAS
LA GUAJIRA MANAURE ) 600
LA GUAJIRA URIBIA 300

MANUEL ALV/.César C.
17-04-2015
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ACTA PE LIQUIDACI{’)N BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
194 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS VY
SOCIALES - FUNDALIANZA.

RICARDOC ARTURQO ARIAS BELTRI\N, identificado con la cédula de ciudadania No.
81.472.420, actuande en calidad de Subdirector (E) de Contratacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
perteneciente al Sectar Administrativo de Inclusidn Social vy Reconciliacién,
mediante Resolucion Na. $0994 del 06 de abril de 2017, delegado para suscribir las
actas de terminacion, liquidacion hilateral de comin acuerdo y unilateral de los
contratos, convenios u drdenes de servicio con independencia de 13 cuantia o de su
fuente de financiacion, celebrados por el Departamentoc Administrative para la
Prosperidad Social — PROSPERIDAD SOCIAL, de acuerdo con el Articulo 4° de [a
Resoluciornn No. 00045 del 13 de enero de 2016, en adelante PROSPERIDAD
SOCIAL vy por oira FABIAN DAZA ARIZA identificado con cédula de ciudadania
No. 72.129.505 de Barranquilla, obrando en su condicidon de Representante Legal de
la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
PRODUCTIVAS ¥ SOCIALES ~ FUNDALIANZA, en adelante LA FUNDACION,
acordamos liguidar el Convenio de Asociacidon No. 194 de 2015, previa las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el 8 de abrll de 2015, PROSPERIDAD SOCIAL suscribi¢ el Convenio de
Asociacién No. 194 de 2015, con LA FUNDACION, cuyo objeto consistié en:
Celébrar un Convenio de Asociacion entre el DPS y la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES -
FUNDALIANZA, para que ejecute el proyecte “"Proyecto de seguridad alimentaria
RESA® Rural, inicialmente para la poblacién de los municipios de Ponedera, Campo
de ta Cruz y Sanmta Lucia en el departamento dei Atlfantico”™ desarrollando fos
componentes de monvacron, difusion, entrega de insumos, asistencia técnica para
3 atencidn de minimo 2520 familias; con el fin de mejorar el consumo de los
alimentos v la nutricion, mediante la mstéiacron de huertas, para la produccion de
alimentos de autoconsumao, \\

Que el valor del Convenio de Asociacion No. 194 de 2015, se establecid por la suma
de TRES MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE,
{$3.216.327.866), incluido el IVA vy todos los impuestos de ley, y {os costos vy
gastos, distribuidos de la siguiente manera: 1) Por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL iz suma de TRES MIL SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISIETE WMIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESUOS M/CTE.
($3.068.327.866) en efectivo, con carge ai Certificado de Dispenibilidad
Presupuestal No. 17015 del 3 de marzo de 2015 y al Registre Presupuestal No.
236215 del 8§ de abril de 2015, expedides por el Profesional Especializado con
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PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
194 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALIANZA.

funciones de Presupuesto de PROSPERIDAD SOCIAL. 2) LA FUNDACION aporté
para el desarrollo del proyecto de seguridad alimentariz la suma de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($148.000.000)},
representados en bienes en aspecie y servicios.

Que el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacidn No. 194 de 2015, se
establecio hasta e! 31 de diciembre de 2015, a partir del cumplimiento de les
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, lo que efectivamente ocurrid el 16 de
abril de 2015, fecha de aprobacidn de la garantia,

Que mediante Otrosi No. 1 del 29 de diciembre de 2015, se prorrogo el plazo hasta
el 31 de marzo de 2016,

Que mediante Informe Final de Supervision del 6 de marzo de 2017, la ejecucion
financiera del Copvenio fue por valor de TRES MIL DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE. ($3.214.165.866,10), de la sigujente
manera: i) Por PROSPERIDAD SOCIAL ia suma de TRES MIL SESENTA Y SEIS
MILLOMES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE. ($3.066.165.866,10), en efectivo. ii} Por
LA FUNDACION la suma de CIENTO CUARENTA ¥ GCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($148.000.000)}, en espeacie, representados en bienes y servicios

Que conforme con el Informe de Supervision de fecha 6 de marzo de 2017, la
supervisora avala el contenido de este y certifica expresamente el cumplimiento dei
contratista respecto a sus obligaciones pactadas y verificd e cumplimiento de io
sefialado en el inciso primero del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy Articulo 23 de
j{a Ley 1150 de 2007, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Asociacién
No. 194 de 2015,

Que mediante Certificacion de Pagos Neo. 291/16 de fecha 29 de junio de 2016
expedida por la Profesional Especializada con funciones de Tesoreria de
PROSPER]EDA-D SOCIAL, certifica que se efectuaron pagos a favor de LA
FUNDACIOM por wvaior de TRES MIL SESENTA Y OCHC WMILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
CON NOVENTA CENTAVOS M/CTE. ($3.068.327.865,90), con cargo al Registro
Presupuestal No, 236215 de 2015,

Que de acuerdo a lo anterior LA FUNDACION el 7 de diciembre de 2016 consigné a
la Direccion del Tesore Nacional ia suma de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y

SUBDIRECCION DE COMTRATACION
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ACTA BE LIQUIDACI@N BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
194 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATI\!O
PARA LA PROSPERIDAD SCCIAL — PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACICN
PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALIANZA.

UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON MOVENTA CENTAVOS
M/CTE. ($2.161.9993,90), por concepto de recursos no ejecutados.

Que mediante memorando con radicado Orfeo No. 20176320036203 del 22 de
febrero de 2017, la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Contabilidad informd que
el Convenio de Asociacion No. 194 de 2015, a la fecha no presenta saldos contables
pendientes por legalizar ni partidas conciliatorias.

Que mediante memorande con radicado No. 20175100046023 del 6 de marzo de
2017, la Coordinadora del Grupo Interne de Trabajo de Seguridad Alimentaria y
Nutricion solicita ia liquidacion dei Convenio de Asociacidn No. 194 de 2015,

Como consecuencia de lo anterior y con base en los documentos que reposan en la
carpeta del Convenio de Asociacion No. 194 de 2015, se procede a efectuar la
liguidacién, en los siguientes términos:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de manera definitiva, de mutuo acuerdo Jy de
conformidad con las consideraciones anteriores, el Convenio de A_sociac%én Ng. 194
de 2015, suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL v LA FUNDACION.

CLAUSULA SEGUNDA: Ei balance de ejecucion es el siguiente:

APORTES APORTES DE LA
DATOS GENERALES PROSPERIDAD FUNDACION TOTALES
SOCIAL (Espeme y senm:ms)
Walor del Convenio ¥ 3.068.327.866,00 _m§ ,,,,,, 148.000.000,00 $ 3.216.327.866,00
Valor girado a LA FUNDACION 3 3.068.327.B6590 | $ a.14$ 3.068.337.865,90 |
Valor Totai Ejecutado %3.0656.165.866,10 | % 14800000000 . $3.214.165,.866,10
Valor no gjecutads % 2.161.999.80 ] % &4 2.161.299.90
Saidn por pagar 2 LA FUNDACION % . . g
T SRR AR TR R e
Valor Reinteqrado a la DTN s 2.161.939,90 [ % 01 2.161.999,90

CLAUSULA TERCERA: Forman parte integral de la presente Acta, los siguientes
documentos:

a) Informe final de supervision,

b} Constancia para liquidacion de contratos.

¢) Pdlizas de cumplimiento v de responsabifidad civil con sus respectivas
modificaciones y aprobaciones.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador 5560800 £xt. 76410 Calle 7 No. 6 - 54 Pisno, 2
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ACTA DE LIQUIDACI@N BILATERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
194 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DF ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES - FUNDALLAMZIA,

d) Copia de la consignacion realizada por concepto del reintegro,
e) Soportes de desemboisos y saldos contables expedidos por la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

CLAUSULA CUARTA: Las partes declaran cumplidas las obligaciones reciprocas y
con la suscripcitn de la presente Acka de Liquidacidn, se declaran a paz y salvo por
tedo concepto, ¥ gque por lo tanto, se liberan mutuamente de cualguier ofra
obligacién que pueda derivarse del convenio en mencion,

Para constancia se firma en Bogoté, & los 2 g JUN. 2017

Por PROSPERIDAD SOCIAL,

L}L&%DWIL

LUZ ENITH BUARTE

Subdirector (E) de Corwtrataciéns\ Vo. Bo. Supervisora

Por LA FUNDACICN,

Representante Legal

2 oiannta AodiiQiser Bormuadar - T Gerndn foor Coentracrusl
A8 Rigeche Aapapean Arpds Failian = Subdreclur {5} o Conlralasics

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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CONVENIO DE ASOCIACION No. ] g 4 DE 2015 CELEBRADO
ENTRE Ei. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCTAL-DPS-, ¥ LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIAMZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZS,

TATIANA MARIA OROZCO DE LA CRUZ, identificada con céduta de cludadania nimero
52,419,421 de Bogotd D.C., actuando an nombte v representacion del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -DPS-, én su calided de
Directora, nombrada mediante Decreto Mo, 1562 del 19 de agoste de 2014, posesionada
con Acta No. 1666 del 19 de Agoesto de 2014, gulen en adelante se denominara el DPs,
entidad de! orden nacional, con autanomia administrativa y patrimonis propia, de
conformidad con el Decrato 4155 de 2011 womo organismo pringipal de la Administracion
Publica del Sector Administrativo  de Inclusién Social v Reconclliacién, con NIT,
900.03%.533-8, y de otra parte, FABTAN DAZA ARIZA, identificado con cédula de
tiudadania No. 72.128.505, qulen obra en su condicién de Represantante Legal de LA
FUND_ACIéN PARA EL DESARRDLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS
Y SOCTALES -~ FUNDALIAMNZA, organizacién sin animo de lucro, constituida mediante
Escritura Pablica 893 del 22 dé maye de 2002, otergada en la Notaria 12 del Circuls
Notarial de Santa Marta (Magdalena), Inscrita ante i3 Camara de Comercio de Barranquifa
¢l 22 de enero de 2007, bajo el nimero 17.669, con domicific civil en Ia cludad de
Barranduilta (Atidntico), 1dentificada con & NIT: 819.005.064-5, quisn para los efactos ge
este documente se denorminard 1a FUNDALIANZA, hemes convenido celebrar ef presente
Convenio, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Decreto 4155 del 3 dg
noviembre del 2011, cred at Departamento Administrative para la Prosperided Social,
como organismo principal de la administracién plblica det Sector Administrativo de
Inclusion Social y Reconciiacion, fijando sy objetivo y estructura, 2. Que los diferentes
argancs. del Estado tienen funciones separadas pero colaborai arindnicamente para la
realizacidn de sus finas, de conformidad con o establecido en el articulo 113 de la
Constitucién Palitica. 3. Que la Constitucidn Polftica en el articuilo 209, consagra que la
funcidn administrativa estd al servicio de 165 intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moratidad, efitacia, economia, celeridad,
Imparcialidad, publicidad vy establecimiénte  adicionalmente que [as autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para of adecuado cumplimiente de los
fines del Estado. 4. Que el articule 355 de la Constitucidn Polftica sefiala que “El Gobilerng,
en los niveles nacional, departamental, gistrital v municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestes, celebrar coftrates con entidades privadas sin animo de lugre v
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas v actividades de Interés pihlico
acerdes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrolin”, 5. Que el articulo 30
de la Ley 489 de 1998, sefiala que ia Funcién Administrativa se desarrotiard conformes a
tos principlos constitucionalés, en particular los akinéntes a la buena fe, Igualdag,
moralidad, celeridad, economia, Imparcizlidad, eficacia, eficlencia, participacién,
publicidad, fesponsahiiidad vy transparencia. 6. Que el articule 5 de la Ley 483 de 1998,
astablece que la finglidad de fa funcion administrativa es buscar la satisfaccion de Jjas
necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con s principios,
finatidades y cometides consagrades en la Constitucdn Politica, por lo cual los
organismos, entidades v personas endargadas, del ejercicio de funciones administrstivas
deben ejercerlas consultande €l interés general. 7. Que el Departamente Administrativo
para ia Prosperidad Social ~ DPS, perteneciente al Sector Admiistrative dé Inclusion
Soclal y Recondiliacién, tiene como objefivo formular, adoptar, dirigir, coordinar y elecutar
las politicas, planes generales, programas y proyectes para la superacion de la pubrezz?-, I
inclusién soclai, la reconciltacion, fa recupetacién de tetritorios, la atencién y feparacidn a
vietimas de la violencia, la atencién & grupos vulnerables, poblacidn discapacitada, fa
reintegracion social, econdimica y la atencion y reparacién a victimas de fa viplencia a fas
que se reflere 8} articulo 3 de la Ley 1448 de 2013, dasarmfiands su objete directamanta
0 a través de sus entidades adscritds o vinculadas, en voordinacidn eon las demas
entidades u organismas comnpetentes. 8. Que hacen parte del Sector Administrativo de
Inclusién Social v Reconclliacldn, como entidades adseritas, 12 Unidad Administrativa
Fepecial da Atancidn y Reparacidn Integrai a Vigtimas, !a Agéncia Nacional para la
Superacidn de la Pobreza Extrema -ANSPE-, ¢ Centro de Memmoria Histdrica, 1a U_gicia_d
Administrativa Especial para la Consotidacion del Territoria v él Instituto Cofombiane de
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CONVENIO DE ASOCIACIGN no. (1 34 }  DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALTANZA.

Blepastar Familiar -ICBF-, 9. Qug al interlor dei Departamento Administrative pata i3
Prosperidad Scocial - DPS, y como parte de Ja Direccidn de Programas Especlales se
entuentrs la Subdireccidn de Seguridad Alimentaria y Nutricidn, la cual tiens entre otras
funciones: 1. Apoyar a ‘2 Direceion del Deparfamento en gl disefo, formulacion,
identificacidn y adopcién de planes, programas, estrategias v proyectes de sequridad
alimentaria v nufricién que permitan mejorar 1a calidad de vida de la poblacién
heneficlaria del Sectar Administrative de Inclusibn Social y Reconciliacion; v 2.
Implementar las’ politicas, planes, programas, estrateg[as y proyactas divigides 3
Incrementar al autocansume, lo hdbitos de nutricion y la seguridad alimentaria de [a
poblacion benefictaria del Sector Administrative de Inclusion Social y Reconciliacion, 10.
Que dentro de sus estrategias, ]2 Subdireccidn encamina sus acciones a generar
condiciones para {3 produccidn de alimentes para ! autoconsumo, fomentar los habitos y
condiciones saludables en el consumd v promovar-ef uso de alimentes y productos locates,
a través de las ReSA® Ruial, ReSA® Urbano, ReSA® CuNa® ReSA® Comunitario y ReSA®
con enfaque éinlvo diferencial. 11. Que en razdn de este mandate el Departamento
Administrative para ta Prosperidad Social - DPS, fa venide trabajandoe en pro de ia
implementacidén de politicas socizles en el pals que permitan generar procesos y
condidiones de desarrollo econdmice, social y ambiental hacla &f restablecimisnto vy
mejoramiento de la calidad de vida de ia poblacidn mas vulnerable, afectada entre otrag
por situacidn de desplazamiento forzade por la violentia, pobreza, desigusldad, Inequiriad
e inseguridad alimentaria, ténienda como base los Documentos CONPES socialas Ne. 102
de 2006 y 113 de 2008 que buscan promover la ncorporacion efectiva de los Rogares
mas pobres a ias redes sociales del Estado vy asagurar {2 superacion de sy condicion &
través de la integracion de 1z oferta de servicios sotlales. 12, Que es ast corme en el
Documento CONPES No. 102 de 2008, se busca * i) Integrar la oferta de servicios sociales
para hacerlos coincidir airededor de la familia de manera simultanea, i) brindar,
transifortamente, acompafiamdento famillar v ageeso preferente pata asequrar gue los
recursas e intarvenciones permitan superar condicioties minimes de calidad de vida que
no estdn cublertas, y 1) generar un marco de correspensabilidad con los usuarios para
gue las familias se comprometan con la superacién de su situacidn, dar cumplimiento a
ios propésitos de superacién de la pobreza”, 13. Que de igual farma el documento
CONPES 113 de 2008, deflne la seqgurtdad allmentaria y nutricional como la “dispontbiiidad
suficienté vy estable de alimentos, el accese v ef consumo cportune y permanente de los
mismos én cantidad, calidad e Inccutdad por parte de tadas las personas, bajo condiclones
que permitan su adecuada utilizacidn bicldaica, para llevar una vida saludable y activa”,

reconaeiando qute et concepto de seguridad alimentaria parte del derecho de tods persona
a nu padecer hambre, 14. Que ademas de |os Dacumentos CONPES ya mencianados, se
tene como marco de referancia e Plan Nacional de pesarrolio 2014-2018 previstd por &l
segundo periado del Presidente Santas, que se basa en kis siguientas pilares: a) UN PATS
SOLIDARIC, INCLUYENTE Y DE OPORTUNIDADRES PARA TODOS EDUCAC‘JON cuya
priortdad esta en los nifies v su calidad de edutacdn 2n busca de trasformar la sociedad
en un pais de oportunidades; En este sentido se establéce & su vez como prioridad ef plan
de vivienda para todos y reformas en pro de tn sigtéma de salud con servicios de
verdadera calidad y oportunidad encaminado de fgual forma a fa inclusién social de las
personas con alguna condicldn especial 0. discapacfdad b} UN PAIS DE EMPRENDEDORES
¥ CON PLENG EMPLEO, para ello se llevard a Iz industria a una suveva fase de expansién
can raductién de costos y encadenamiento productivo, Impulso en el sector de gervicios y
en especial al sector turlsmo, buscango convertir a Colombia en fa Meca del
Emprendimlenm de América Latina, Para ello se concentrardn 1os asfuarzos en apoyar @
las pequefias y mediands empresas vy 8 impulsar fas bugnas ideas. E El desarrolio de un
pacto naclonal por el agro encaminade a la prosperidad y riqueza del campo con un
campromlso hacia, mag fnversidh y nuevos proyectes de infragstructura en espera de
Kacer mas rentdble la ctividad del campo, respeto por el medio ambiente y ¢l recurso
hidrica sin afectar el desarrollo del secior dé minas y energia, e! cual ha sido fundarmental
para el mejoramiento de iz calidad de vida de todbs jos cofomnbianos. ©) UM PAlS SIN
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MIEDOD, SIN GUERRA Y EM PAZ, busca Is mejora de la seguridad ciudadana, y rebustecer
la politica de defensa nacional, mejorar el secter justicia y combatir la corrupeién, Frente
al crimen organizado se fortalécerd Iz rapacidad de reaccidn del Estado frente a la
defincuencia comin y ejecutard estrategias para garantizar la eficacia de la Pelicia
Nacionat en la lucha contra ef crimen grganizade. 15. Que el Plan Nacional de Desarroile
propong una estructura tesritorial que desarrolla a nivel regional los pilares nacionales y
las estrategias transversales de politica que se implementaran durante el cuatrienie, Esta
construccidn debe entenderse como una evolucién del enfogue territorial planteado en e
Plan Nacional dé Desarrolio 2014-2018, en &l cual se enfatizd en reconocer [as diférencias
regionales como marco de referencia para ta formulacién de politicas pablicas y
programas sectoriales, Dicha transicion implica incorparar no soio una visidn territorial
gino, espacialmente, un marco para la identificacidn y definicién de tursos de accién
concrefes para carrar jas brechas de desarrollo existentes entre las regiones, los
departamentos -sus subregiones y municipios-, y 2 centro del pais. Su estructura exige,
iguaimente, un procese de construccién participative, a partir del didlogo entre la
institucionatidad nacienal y regional, convecande ia participacidn de los actores sociaies vy
politicos focales. Solo asi, fos fundamentoes de la paz pueden construirse con las reglones
y desde las regiones. Be igual manera, asi puéden afianzarse 1a feqitimidad social de tas
politicas pOblicas v las refaciones de confianza entre el Bstado, sus distintos niveles de
gobierne y los ciudadanos, 16. Que adicionalmente &} enfoque de ia seccidn del Plan
Macienal de Desarrolic dencminado Para &l logru de los objetivos del plan, se plantean
cinco  estratedias transversales. FElias son: a8, Infraestructura y competitividad
estratégicas. b. Moviiidad social. c. Transformacién dal campe y crecimients verde. d.
Consolidacion del Estade Soclal de Derechn. . Buen gobierno. Estas cince estrategias,
unidas @ una estrategia ervolvente de crecimignto verde, trazan los lineamisntos de
politica que nos permitirén avanzar hacia la construccion de un pafs en paz, equitative vy
edutado. Cada estratégia transvérsdl plantea cobjetivos especificos gulados hacia él
alcance de estos tres grandas pilares PAZ, EQUIDAD ¥ EDUCACIGN. 17. Que er cuanto
al enfoque rural, las brechas entra el campo ¥ ta cludad en matelia dé indicadores sociales
son demastado grandes, pues en el campo se concentran s principales problemas de
pobreza, falta de educacién y falta de infraestructura, entre ofros. Ademas, muchos de los
prablemas de viclencia y narcotréfico estdn concentrados en la ruralidad. Si Colombia
quiere conselidar ia paz en su territario, debe rédoblar su atencién ai campo colombiano,
por eso es necesaria una estrategia integral de transformacién det campo, que o atienda
v fo modernice como es debido, comenzando por 10 mds bdsico, come tener cartografia,
catastro, titulos de propiedad y vias de acceso, Esd estfategia de transformacidd del
campt liene ariexa ia estratégia de crecimiento verde, pordue la sostenihilidad de!
crecimiento ceondmico depende tamibién de Jos aspectos anmblentales. Hay wma gran
complementariedad entre las estrategias de transformacion del campg y crecimients
verde porque fa mayoifa de metas ambientales estdn asocladas con ta consérvacign y
explotacidn sostenible de nuestros recurses naturales, 18. Que para el iogro de ios
ohjetives del plan, se plantedn cinco estrategias (transversales, Ellas son! a.
infragstructura ¢ campetitlvidad estratégicas, b. Movilidad social. c. Transformacion del
amps y crecirhiento verde. d. Consolidacién del Estado Social de Derecho. e. Buen
qobierno. Eskas cinco estrategias, unidas a una estrategia envolvenie de crgaimiento
verde, trazan jos lneamientos de golitica que .nos permitirdn avanzar hacla 1@
construccién de un pals en paz, equitative y educado. Cada estrategia transversal piantea
objetivas especiicos guiados hacia el alcance de estos tres _t_:_[l:*c?ndes pilares_ PAZ, FQUIDA'D
Y EDUCACION. 19. Que en la articulacién entre ja Subdirecclon de Seguridad Alimentaria
y Nutricidn def DPES- Departamento para fa Prosperidad Social y € Piar_; Nacnlonai de
Besarrollo 2014~ 2018, es basico entender que & Desarrolio Rural Coiumb!ano tieng una
r’iroductwid'ad en el campo muy baja y poco dindgmica, No se ha -redu'c'!__dc {a percepcién de
inseguridad juridiéa sobre los derechios da prapiedad en el campo. Aln no cantamos con
una vislon integral del desarrollo. agrario y rural, i con su ccrrgspondnente arq'ut‘te_ctura
institucianal. Por ello, fa politice sectorial en ocasiones tiende a ser excesivaments
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cayuntural, con marcadas inconsistencias de madiane y largo plazo. 20, Que a lo anterior
se suma |5 necasidad de atender a |a pobiatién colombiana que se encuentra en pobreza,
de acuerdo con el informe de ia CEPAL "Panorama Social de América Latina, 20127, @
34,2% de la poblacidn se encuentra en situacibn de pobreza, unos 16 millones de
persanas ¥ el 10,7% en situacidn de miseria, aproximadamente 5 millones de personas,
indicadores que han tdo en descenso en los lltimos afios, pero que siguen siends muy
altos para el pais, ademds de esto Colombia es uno de los palsds con mayor desiguaidad
er la regibn, con un Coeficiente de Ginl §,560. 21. Que esta sltuacién de pobreza se ve
refiejada en muchos componentes importantes, como es e caso de la seguridad
alimentaria de la pobiacidon, donde el acceso, el consumo, la disponibilldad y el
aprovechamiento biologico disminuyen fuertemente, afectande a la poblacion mis
vuinerable. Prueba de esto son los resultados presentados en la Encuesta Naclonal de la
Situacién Nutricional de Colombia ~ ENSIN 2010, donde el 13.2% de los nifios v nifias
menores de 5 aflos presentan retrasos en tafla para su edad (Desnutricidn Crénica). ta
duracién media de |a lactancia materna total es de 14,9 meses y la recomendacién es de
24 meses y la duracidn media de Ia jactancla materna exciusiva es de apenas 1,8 meses y
la recomendacion es de 6 meses; Bl Indice de prevalencia de anemia en nifics y nifias de &
a 59 meses es de 27.5%. 22. Que la ENSIN 2010 también arrojé datos refacionades con
ios hidbitos nutricionales; es asi como se ha encontrado’un 5.2% dé poblacldn menor a 5
afios en estado de obasidad, que sumenta con fa edad, encontrandase un 17.5% de nifios
y nifias entre 5 y 17 afos con sobrepeso y abesidad v un 51.2% en adultos de 18 a 64
afios con el mismo probleme, De acuerdo con ef mismo estudio; el 42.7% de fos hogaris
se encuentra en estade de inseguridad alimentaria. 23 Que la economia del
Departamento del Atidntico se basa prindipatmente en ta actividad indeustrial,
representada por Ios sectares quimices, farmacéuticos, textileros v papelerns. {a
prestacidn de servicios representa el seguido nivel de ingresas, se destacan los tectores
comerciales y de transporte debido la categoria de puertc maritimo internacional. Las
actividades agropecuarias se basan en el aultivo de algoddn, arfoz, sorgo, ajofijoll, yuca,
maiz y algunos frutales; per su parte, la panadaria es de tipo extensivo. 24. Que no
obstante las comunidades que se encventran sobre todo én el sector cural del
départameanto del Atlantice precentan preocupantes niveles de inseguridad. alimentaria y
nutriclonal lo cudl Ifpacta la salud de los Individuos v sus posibitidades de desarralio,
condicidn Gue estd determinada por maitiples factores, ligados a aspectos  econdmicos,
politicos, scciales; ambientales y colturales, y se encuentra estrechamente correlacionada
con la pobreza en general que segun las cifras del DANE en algunos ¢asos supera el 90%
de la poblacidn. 25. Que la incidencia de pobreza en &l pais para e! 2011 fue de 34.1 %,
€n el cuadro No 1y 2 sé presenta una comparacion de las cifras de pobreia, donde ¢l
Cepartamentd del Atlantico v ios munlgipios priorizados presenta unas ciffas altas por
enclma dél proredio nacional en cuanto a la pobreza, en e caso de la pobreza extrema el
indlce estd por debdjo del indice naclonal, presentando como 1& rmeyorle de [gs
dapartémentos una gran brecha entré Io rural ¥ lo urbane.

Cuadro No. 1. COMPARACION DE LAS CIFRAS DE POBREZA DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO CON EL PROMEDIO NACIONAL A 2011.

fromedic Cepartamento

Nacional del Atlantico
Incidencia de pobrezs 34.1% 37,8%
Incidencia de pobreza 10.6% 5,3%
Coeficiente de Gini i _ 0,548 o 0,467
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Fuente: Fuente: Calculos DANE - Equipe de Pobreza, con base en Encuesta Continua de
Hogares (FCH) v Gran Encuesta Integrada de Hogares {GETH).

Cuadre Mo, 2 INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIDNAL MUNICIPAL

incldencia de {a pobreza muitidimensionat {(H) - Porcentaje de poblacidn
multidimensionalmenta pobre, K=5/15

26. Que mas alld del nivet de ingresos, el Indice de Pobreza Multidimensional ~ IPM, que
involucra 5 variables sociales {educacién, salud, vivienda, nifiez v trabajo), muestra que
ia Regwn Atantica es fa regidn con mayor pobreza en ef pais con un indice de 45,6% para
el afio 2012, muy por encima del promedio nacional, que fue del 30,7% para ese mismo
afo, Este indice muestra rezagos Importantes en variables como analfabetismo,
inasistencia escatar y trabajo infantil, Aungue éste indice muestra una tendencia
descendente que puede coincidir con ia inversidn sedial incentivada por ef goblerno
durante los Othmos afios, existe una persistenda de fa tendencia actual en donds la
bracha entre la pobreza urbana v rural es cada vez mayorl. A continuacion se presenta la
situacién nutricionat del Deparfamento det Atlantico,

o Dk ih o ﬂ!l.ﬂdll IO B oror 1o gl Bl I ghtim W ar ean.orec
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o Boblacdn % e &9 AN0; Aue soandumea | e Poblacidn a8 61 afwl gud cormme
dlmlumcn:c frudba . dipridrierte warthiarie i

o, Gasto: Fin. Topta. i )
437 54,4 66,8 51,9 28,5
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27. Que de manera particolar la inseguridad alimentaria estd determinada por problemas
de ingresos de Jas familias, a fa disposnibilidad v estabilidad en et suministro de allmentos
é lo targo del afo, Bn promedio, tos hagares urbanos invierten mas dinere on alimentacian
que los rgrales, no obstante, este valor cerresponde al 43,2% de sus Ingresos mensuales
y en la zena rural el 65,7%, pero en estos oS Ihgresos son. inferiores. 28, Que la
utilizacion bioldgica de los alimentes, es ofro factor detérminante de fa seguridad
alimentarla, la inadecuada utillzacidn bloldgica puede tener como consecuencla la
desnutriclén y/o la malnutricion. Iguaimente, el estado nutricionat de fa pobiacidn es un
ihdicador objétivo de desarrolto de una redion, €l cual refleja la dispcmbilidad el acceso a
fsg alimentds v @ aprovéchamiento biolégico de los mismoes, asi comoe también, ia
aucesibilidad y oportunidad. en 18 stencibn en los servicies de salud. 29. Que teniendo en
cuenta fas condiciones fisicas v climdticas de la zona, i situaddn de pobreza, y de
insequridad aslimentaria de |z poblacidn descrita anteriormente, y ante ia necesidad de
articlar esfuerzos entre las estrategias del Gobierno se plantea la infervencion ios
munlcipios de Ponedersa, €ampo del ta Cruz y Santa Lucts €n e Departamento det
Atléntnco que permita memrar @l acceso a 1os alimentos y mejorar ios habitos alimentitios
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! Fu_amc_: Dcpanamcmn Nocionai dé Pleneaci6n. TPM 2011 - Con base en ECV 1997, 2003, 2008, 2010, Cilculos
DNP-EPSCY

Proporclin
Poblacid: de
b () n

Cod Dpro Dapto Codigs municipio | Municipto c:i:f:l::& ml;;;:ﬂ por Inctdencia {H) p:::tic:z:s
pobres,iaf

Premadio et | Promedio

Atdntien B137[Campe de la Cruz 19,138 16,563 B6.64% 0.007 S3.70%)  5RTM%
Atiéntico ghE0iFanedera ) IBOMAL T 17053 904%[ . G0s S4.08%  SA00%E
Atgntico BE75]Santa Luck 124530 ioass|  s4dam 0.008  $0.76% 50.16%

NAE

&Y






Teperamapm
pia th Prodper dad
Satlat

TODOS POR UM
PAIS

EOUGACION

PAZ EOUIDAD
3

CONVENIO DE ASOCIACIOGN No. 1 94 BE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, ¥ LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCTALES - FUNDALIANZA.

de ésta poblacidn. Por lo anterior, 1a FUNDACION PARA EL DESARRDLLO DE ALTANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA, presentd e provecio
“Proyacto de seguridad aifmentaria RESA® Rural, Iniciaimenta para la pohlacién de los
municipios de Ponedera, Campo de [a Cruz y Senta Lucia en el departamente dei
Atidntico”, para atendet 2520 familias. 30. Que FUNDALIANZA, es una entidad de
participacion privada, sin fines de lucro, cuye obleto es propender por poner en marcha
procesos productivos que blisquen promaver e} desarroilo de actividades econdmicas, an
el mediang y large plazo, iievando de la mano las asdciaciones de productores zan
empresarios, entes poblicos y privados, enmarcados en ub plan que promueva la
competitividad de cadenas productivas v 2l desarrolio sostenibie y asi erradicar iz pobraza
del dampo a través de la implantacidn de alianzas estratégicas, productivas y soclales.
Adicionalmenta brinds asistencia téenica para el sector agropecuario, mediante e
acompafiamiento integral v articulado de los productores, 31, Que ot DPS a través de ja
Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricién realizé el estudie de ideneidad respecto
de la FLINDALTAMZA determinando la viablidad de suscribir un Convenla de Asociacion
para Impulsar un programa de seguridad alimehtaris. 32. La necesidad involucrada en el
objeto del presente convenio se encuentra en el Plan de Adquisiciones de! DPS, 33, La
celébracién del presente convenio fug autorizada por el Comité de Contratacion en sesién
de 10 de marzo de 2015, Que con base en lo anterior, el presente Convenio de Asociacion
se régird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.~ OBIETO. Celebrar un
Convenic de Asociacién entre el DPS y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS ¥ SOCIALES —~ FUNDALIANZA, para que
ejecute el proyecto *Proyécto da sequridad alimentaria RESA® Rural, inicialmente para fa
pohlacidn de los munlcipios de PRonedera, Campo de La Cruz y Santa Lucia en el
departamento del Atlantico”, desarroliando (0s cnmponentes de maotivacidn, difusion,
entrega de insumos, asistencia téenica para fa atencién de minime 2520 famillas; con el
fin de mejorar el consumo de los alimentos v Ia nutricién, mediante la instalacién de
huertas para la produccion de dlimeéntos de autogonsumo, PARAGRAFO: DBIETIVOS
ESPECEFICOS. Sensibllizar v motivar a todas las familias participantes, a través de
encuentros motivaclonales ¥y con tematicas em: 1. Soclalizaclén del Proyedto y de la
Filesofia ReéSA®. 2, Noclones de Agroscologia v Adaptacidn al Cambio Climatico. 3. Mangjo
y Montaje de ka Huerta. 4. Entréga de Insumos. 5. De La Huertz a la2 OBa. 6. Manejo
Integrade de Plagas y Enfermedades de |a Huerta. 7. Manefo de Animales Domésticos vy
Especies Menorés, 8, Habites y Estilos de Vida Saludabies, 9. Gestidn y PartICIpaclén
Familtar para la Seguridad Alimentaria ¥ Nutricional. 10, Transformacion y Conservacion
de Alimentos. Difundir el proyecto, mediante la utiizacion de estrategias de comunicacidn
que refuercen el fortalecimiento de ia flasofia ReSA®, el camblo de actitud de ias familias,
{a seguridad alimeiitaria y nutricional y & posicionamignto de los actores que intervienen
en e proceso. Entregar la totalidad del prototipe de insumos, & todas las familias
parcicipantes del proyecto estimulando el camibio de actitud hacia ef desairolla de hueitas
para et autoconstimo, Garantizar (3 inplamentaddon de per lo mends 2520 huertas de
autpconsumo con las famillas participantes, donde se utilice el protetipe de insumos
entregado. CLAUSULA SEGUNDA.- DURACION, Bl plazo de ejecucién del presente
convenio serd desde ¢l cumptimiento de los requisites de peffecclonamiento y ejecucion
hasta el 31 dé Diciembre de 2015, CLAUSULA TERCERA.- LUGAR DE EIECUCION. E
lugar de ejecucién del convenio serd en los Munidipios de Ponedera, Campo de La Cruz v
Santa Lucia en ¢ Departamentd del Atléntico. GLAUSULA CUARTA~ OBLIGACIONES.
Para et curnplimiento del objeto del Convenio, las partes se abligan a: I) Obligaciones
de ia FUNDALEANZA. A) Generales: 1, Cumplir con el objeto del convento. 2. Ejecutar
el ohjsto def convahio con autenomia técnica y admilnistrativa. 3. Asignar un interlacutor
para ia coordinacién permanente con el DPS, 4. Desarroiiar & objete del eonvenlo dentro
de! plazo sefiafade. 5. Defénder en todas sus actuacionies fas interades de! DPS y obrar
con iealtad y buena fe en |2 gjecucidn dal canvenio: €. Cumplir con [05 requisitos de
perfeccignamignto y gjecucidn del convente. 7. Asignar €] recurso humano calificado gue
se regulare para la adecuada puesta ep marcha dé las actividades. 8. Aportar la logistica,
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y material necesario para la ejecucién de las capacitaciones, talleres y actividades
definidos en &l convenio. 9. Rendir al DPS, informes financieros v téenices detaliados de
confarmidad con los pardmetros, requisitos y periodicidad que para estos afectos le
seftales ef Supervisgr, 10. Entregar al DPS un informe final &n el que detalle fa totalided
de las dctividades realizadas, de conformidad con los pardmetros y reguisitos que para
estes efectos se sefisle, los cuples se deberdn presentar s la fecha de terminacién del
misma. 11. Selicitar al DPS autorizacion para publicar cualquier informacion relacionada
con los programas, @ través de medios de comunicacidn tales come Internet, vatlas,
perifonee, fotes, volantes, anuncios de periddics v cuaiquier atre medio. 12. Responder
por todos los aspectos relacionados con el manejo y utifizacidn de las recurses entregados
por el DPS. 13, Fermitir ia vighiancia, coordinacion, seguinilento administrative por parte
def DBS, an sus funciones y procedimientos legales relacionades con sl presente
convenio. 14. Prestar todo el apoyo logistice, técnico v operative al DPS para ef
cumplintiento y ejecucidn del objetc contractual, asi como para el manejo y ejecucion de
fos recursos del Convenio. 15. Conservar de manera Indepondiente, centralizada v
segura, todos les documentos refaclonados <on los aspectos Jjuridicos, contables ¥
administratives gue se deneren en desarrolia del prasente convenie, sujetdndose en lo
pertinente & las normas. vigentas aplicables. 16. Mantenér los recursos desembolsados
por el DPS an una cuerta exclusiva dsl provecto, dé manera que asegure su liquidez
suficiente y apropiada para atender log pagos dal contrato que se celebre en ejecucidn del
oijeto del convento. 17. Los rendimientos financieros v demas réditos originados en los
recursos apuortados per el DPS deberén ser consignados, dentre del mes siguiente al de
su recavuds, en la cuenta (5) bancaria (s) que la Tesoreria del PPS sefale por escrito para
et efacio. FUNDALIANZA solicitard por escrite a} Supervisor del presente convenio, &l
(ios} nimero {s} de la (s} cuenta (s) bancaria (5) para las consignaciones antes
mencionadas. Los readimientos financieros originados an los contratos que se suscriban
en desarrpild o ejecucidn del presente convenio y Gue correspondan a recursos girados
por ef BRS, deberdn ser consignados, dentro del mes siguiente al de su racauda, en la
cyefta (s) bancaria (s5) que la Tesoreria dél DPS sefisle por escrito para ol efecto, 18.
Remitir 2t Supervisar con copla @ la Subdireceitn Financiara GT-Contabilidad, del DPS, en
medio magnétict y/o impress, un infdrme finghdero mensual, en pesas colombianos, an
el que se determineg el estado presupuestal y financiero de [os récursoes, precisands o
siguiente: a) recursos girados por ef DPS al Convenio, b) regursos comprametidos, ¢)
recursos pagades, d} recursos reintegrados al Convenlo, e) recursos por comprometer, f)
copia, en medio magnélico y/o impreso, de las actas de sbra ejecutadas, previamente
avaladas, Estas informes deberdn ragdicarse dentro de los siete (7) primeros dias del mes
siguiente al ejecutado. B) Especificas: A. DE CONTENYDO TECMICO: 1. Desarrollar
directamente ¢! proyecte denominads proyecto "Provecto de seguridad alimentaria RESAP
Rural, iniciaimente para ia poblacion de log municipios de Poneders, Campo de La Cruz y
Santa Licia en &l departamento del Atlantico”, de acuerdo con ia propuesta presentada y
bejo las politicas de {a Subdireccion de Seguridad Alimentaria y Nutricién y del control y
directrices del Gomité de Seguimiento Técnico Operdtivo Local y de la supervisién, Esta
labior de operacidn del ployecto, no podrd ser subgontratada, ni delegada & ofras
entidades. 2, Implementar ¢l proyecto de Seguridad Alimentaria ReSA®, de acuerdo __con
la proptiesta presentada, destinadd 2 atender como mijnime a 2520 familids del Sector de
la. inclusion soclal v ia recongifiacidn, con el fin de mejorar ¢l consumo de los _al_!‘mentos_,-
fornentar buenos Hdbitos alimeatarios saludables y promover el uso de aglimentos y
preductos localas. 3. Cumiplir ef cromograima general establecido en el procesc de
contratacidn. £ caso de requerirse ajustes al mismo, deberd presentar la soli'cstud_ aia
supervision para estudio y aprobacion, y darlo a .conoc.?r al Comitéd de Segulmisnto
Téenico Operativo Logal - CSTOL. Cualguier situscién que pueda acarrear el
fngurmplimientc al cronograma de actividades y en general al proyecto, dgbera sar
notificada. aportunamente a! Comité de Seguimiento Téenico Operativo L-c_)ca_i ¥ 4 ia
supervisidn. 4. Cumplir con la ejetucion y desarrolie secuencial acorde con la Guia de fa
SuBditeccion de Seguridad Alimentaria y Nutticidn 2015, el Provecto y ef Plan de Inversin
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establecida en 2l proceso de contratacion, de acuerdo con los rubros en eflos sefialados.
5. £n caso de ser necesario realizar modificaciones ¢ ajustes en loe valores, cantidades
y/o actividadas acordadas en el Flan de Inversibn, debars presentar eolicitud al Comité de
Seguimiento Tecnico Operative Lotal - CSTOL debidamente soportadas y justificadas para
el carrespondienite estudio y posterior aprobacién. 6. Orientar (3 sostenibilidad del
provects con fos usuatios det mismo en cada uno de las dreas de influencia, en la forma
como lo determine el Comité de Seguimiento Téecnico Operativa Local - C5TOL, 7.
Coordinar con &l superviser del donvenio las diferentes actividades de! proyecto. 8. Aslstir
apertunamente a los Comités de Seguimiento Téerico Operativo Local que se celebren,
dehiendo calaborar a fin de que la suseripcidn de las Actas de diches comités se realice en
forma gportuna. 9. Garantizar el equipo humane con jos perfiles requeridos para el
desarrolio adecuado del convenio, el cuat debe estar conformade minimo por un
coprdinador, un equipo técnico de apoye interdisciplinarip ¥y enldces municipales,
establetido en I2 Guia de la Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricidén 2015. La
vinculacidn de dicho personal se hard de manera directa por el operador y hajo ringin
aspecto podrd contratarlo 2 través de terceras personas (naturales o juridicas). Este
equipo debe dedicarse de manera exclusiva al desarrollo del provects y sé debe respetar
log vaiores y cantidades establecidos en el Plan de Inversion acordade en el proceso de
contratacion. 10. Garantizar el suministro de alimentos a cada una de les familias
participantes en los diferentes eventos programados; estas alimentos deben cumplir con
lag condiciones de ser nutritivos, variados; suficientes, higidnicamente sanos ¥ acordes
con lag costumbres gastrondmicas de lz zong, ¢ cantenido de los mismos debe estar
agerde con la Guia de la Subdireccion de Seguridag Alimentaria 2015, 11. Verificar el
cumplimiento de los logros coerrespondientes a los Encuentros Motivacionales. 12,
Garantizar & desarrollo de las practicas exigidas en los Encuentros Motivaciones de
acuerdo con la Gula de la Subdireccidn de Seguridad Allmentacia 2015. 13, Imglementar
fas huertas demostrativas establecidas en el Plan de Inversidn acérdado para el provecto.
14. Realizar visitas. de Acompaftamiento Téecnico y Social para ¢l establecimiento de la
huerta de avtoconsumo por parte de las famllias y del fomento de hibitos alimentarios
saludatiles a nivel predial a todas y cada una de las famitias particlpantes. 15. La entiega
del prototipé de insumos en el Encuentrs Motivacional sefalado eén la Guia de la
Subdiraccién de Seguridad Alimentaria 2015, garantizando €l transporte, bodegaje y la
logistica necesaiia para la entrega de los insumos a fos participantes por vereda, a punto
de focatizacian, Con cada familia participante $e suscribisd un acta de entrega de insumaos,
donge sz relaclone fecha de entrega, producto, variedad y cantidad entregada,
debidamente firmada por él paricipante v el téenico responsable. 16. Garantizar la
implamentaciGn da sl menos 2520 huertas de avtocorsumo con las familias participantes,
dende se utilicen ks prototipes de insumos entregados, salvo que se presenten
gircunstancias de fuerza mayor ¥ caso fortuito que impidan 12 Instalacldn de fas mismas,
cese en cual deberd ser soportado ton pruebas que asi fo determinen. 12. Propender por
el uso de tecnologias deé produccién limpla para el desarrolto de las huerths. B. DE
COMYENIDO LEGAL. L. Celebrar de acuerdo @ su shanual intecno de compras, los
contratos nué ge raquieran para dar cumplimiento sl objote eontractusl del convenio, tos
cosles deben cumgpliy con {as normas de la contratacion plblica y como minimo con los
principics de transparencia, publicidad, economifa, celeridad v seéleccidn objetiva bajo la
normatividad retpectiva. 2. Respondeér por I3 totalidad de jos perjuicios que sé derlven de
un aventual incumplimiento: de los subcontratistas. 3. Constituir y mantener vigentes los
meganismos de cobertuia requeridos a favér del DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL - DPS. En # evento de realizarse modificaciones eontraciuales se deben
actualizar dichos dispositivos de cobertura, 4. Cumplic ¢on el objet¢ del convenic, de
acuerda con tadas y cada ura de {as obligaclones establecldas en e} estudio grevio v en
Igs anexgs. €. DE SEGUIMIENTOQ. 1. Efectuar un seguimignto permanente sobre gf
desarrolio del convenlo y adelantar las ac€iones necesarlas pasa curnplir con e! oljeto
convanido, 2. Facilitar @ cumplimiente de 18s obligaciones dél{los) supésvisor{es) del
convenlo ¥y en consesuendia entregar o documentacion e informes gue requigra(n) en los






Oepa iR
) Jrase A Praspirudan
Saecial

NUEVO PAIS

#m FAZ EQUIDAD EQULACION

CONVENIO DE ASOCIACION No. 1] § 4 ©5% DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, ¥ LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALTANZA,

términos en que lo{s) solicite{n), reallzar los correctivos inmediatos que i@ recomienden y
permitir et acceso a la documentacion. propia del Convenio, 3. Cumplir &) cronograma de
attividades para desarrollar el proyecto el cual hate parte del presente convenic. 4,
Presentar mensualmente el informe fisico financiers en el formata disefiado por el DPS y
demas entidades que participen en su cofinanciacidn, estimen pertinente, 5. Presentar
informes de avance mensual y finsl de la ejecucidn y desarrollo de ias actividades, en
forma fisica y magnética, acompafiato de registro fotografica, especificando los resultados
obtenidos con el proyecte. 6. Suscribir el acuerde dé correspansabilidad v participacion
viluntaria por parte del representante de fa familla para el desarrollo de {as actividades
del proyecte, 7, Ingresar amtes de! Encuentro ™Motivacional Np. 2 los registros
adiinistrativos v as encuestas de linea base de as familiag participantes, acorde con las
instruceiones que para dicho fin entregue ef DPS. 8. Para todos los efectos del presente
coavenin, en relacidn con el manejo de imagen corporativa, debe tenerse en cuenta en
tode su contenlde lo estebiecido por ef Protocolo de Comunicadiones del DPS. 9, Realizar
las actividades de control social, para efectos gue i3 comunidad participe en fta
fiscalizacion del use de los recursos. El éperador, en los diferentes territorios, debe
tnformar la Intervencion al Director Regional del BPS de acuerde con los lineamisntos de
la Subdiraccién de Seguridad Alimentaria y Nutricidn, 10. En el evento en gue [a familia
{s} o una camunidad en particular no acepte [a intervencidn del proyecto, debe informar
por escrito al supervisor y anexar el acta correspondients de suscribirse la misma con ia
cointiidad. D. DE CONTENIDO ADMINISTRATIVO. 1. Abrir y mantener una cuenta
individual y exclusiva pata el manejo de los recursos cbjeto de este ¢onvenio, en una
entidad financiera reconocida por la Supérintendencia Financiera de Colombia. 2. Celebrar
convenios con las demas entidades pithlicas o privadas que estén dispuestas 2 cofinenciar
el pragrama o colaborar con los ebjetivos del mismo. 3. Gestionar conjuntamente con los
demads entes de cofinanciacion las adherendias previstas que se legasen a generar coms
producte de la ampliacién poblagionatl en la coberfura del provecto, 4. Establecer una
contabliidad del proyecte {centre de costos), Ia cual denote transparancia en e} emplec de
los ~pcursos asigrados y el fiujo en el tiempo de jos ingresos v egresos de conformidad
con fas normas legales y mantengrla disponible cuando los organismos de contral, el
Comité de Seguimiento Téenico Operativo Local, el DPS, el supervisor, las veedurias
ciudzdanras o la comunidad To requiéran. 5. Facilitar los medios para asegurar que todos
oz mlembros del equipo téctico, inclulda la coordinacion, reconozéan y manejen aspectos
genaraies del DPS, fa filpsofia ReSA®, las tematicas de los encuentros v ef manejo de
forimatos @ informes para spportar las actividades del proyecto, medisnte un évento de
capacitadidn minimo de dos dizs, qug serd impartido por la Subdireccidn de Sequridad
Afimentarta v Nutrlcidn, 6. Crear un archivo organizado de los originales de! proyacto y
stibproyectos con toda la documentacidn inhererite al desarrollo def mismo, Inciuyendo en
ellzs las actas de entrega y asistencia a eventos desarmllados y manteneria disponibie
tuzende los organisros de control, ef Comité de Seguimiente Téenico Operativo Local, €l
DPE, ef supervisor, las veedurias ciudadanas o la ¢comunidad lo requieran,  Ast misimo,
parenitidd que 13 comunidad verifiqgue el cuemplimiento. de s coadiciongs técnicas
estallecidas en ef proyecto, 7. Poner a disposicion del presente convenie la
irfrogstruciura administrativa, logistica y téenléa necesaria para su manejo, asi como sy
exparfenciz y conecimiente de las comunidades. 8. Destinar los recursos gue reciba
evziusivamente en lo relacionado con el cumplimiento del ohjeto. @. Abstenerse de
practicar deducciones por cualquier concepto de los recursos ertregados en virtud det_
convenio, pues s mismos tiene comae anico fin el desarralld del proyecto. 10. Cusndo los
recLrans no se inviertan en su totalidad y con ecastdn del desarrollo del proyecto, estos
deherdn ser relntegrados de manera proporcional a cada apoertapte, excepwiando los
biznes v servicios que no son reembolsables, 1. Asumir los gastos administretives,
financiards vy de legalizacién y perfeccioramiento del convenio, sin que eflo at:ecte_ los
apories del DPS, 3 los demas cofinanciadores en e proyectt o a las familiag partlc_lpafltes
de! mismo. 12. €] operador deberd remitir al su_per\risor'd'ei Lonvenio dentro de ibs cince
(5) primeros dias del mes siguienté al de fa ejecucion de los recursos, certificacton
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expedica por el ravisor fiscal v en su ausencia por &l reprasentante legat, en la gue sefiale
el valor de los recurses efecutados mensuaimente y acumulados del total del Convenio v
aquellos que corresponden al DPS, acompafiada de la ficha fisico finandiers, 13, F
operador debera enviar {os comprobantes de consignacién tanto de los recurses que no
estén amparando compromisos u obligaciones y gue cortespandan a2 aproplaciones
prasupuestates de vigentias fiscales anteriores (reintegros) como de los rendimientos
financleros v demas réditos ériginados en los recursos no comprometidos girados por el
DFS, junte con {2 respuesta que remita 12 Tasoreria del DPS, al Supervisor del presente
convenio respecto de estas censighaciores, Bl operador solicitard al Supervisor del
presente convenio el (los) plmero {s} de cuenta (s) bancara (8) para las consignaciones
amnes rneacionadas, los recursos ng ejecutados de los coftratus que se suscriban en
desarrolle o ejecudidn del presente coavenio, asl come log rendimientos finangieros,
diferendial cambiario v otros réditos, deberdn consignarse en las cuentas bancarlas gue e
DPE diuslgne para tal efecto. 14, Las demds que se derlven de |a naturaleza de} convenio
y garanticen e éabal y oportung cumplimiente del objeto del mismo. IX) Obligaciones
del DPS: 1, Aportar fos recursos pera desarroliar v establecer el proyecto de seguridad
alimentaria, ¢on &l fin de que sean entregados a FUNDALIANZA. 2. Designar un
supervisor que reelice la vigilancla, contral y seguimiento det convenio, 3. Desarrollar ias
aciividades de coordinacién gque sean necesarias, 4. Mantener el flujo de informacion
sobire fa marcha def Convenio hacia las Entidades Territoriales, para lograr I8 courdinacion
v onsistencia de Acciones y politicas. B. Participar en el Comité de Seguimiento Téenico
Opgrative Logal ~CSTOL-. §. Enteggar fa infarmacidn y los formatos requeridos para ef
buen desarrolle del Convenio, GLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL CONVENIO. £l valor
dei oonvenio serd por i3 suma de TRES MIL DOSCEENTOS DIECISEXS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA ¥ SEIS PESOS M/CTE
{£3.25£.327.868), incluldo el IVA y todos los impuestos de ley, v log costos y qastos,
enire otres tos de logistice eventos, transportes, adquisicidn de material vegetal, fnsumos,
geimillas, personal téenico y de apoyo, material dé difusién, aportes en bienes v servigios y
todas fag demds requeridas parz garantizar el cumplimiento get objeto del convenio,
distritrdides de )a siguiepte manera: A. £l DPS aportard & suma de TRES MIL SESENTA
¥ MO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
SIS PESOS M/CTE. ($3.068.327.866), an efectivo. Estos recursos se consignaran en
la suenta del proyecto de acuerdo cdn la forma de page establedida, 8. De acuerdo a |a
certificacidn da fecha febrerc de 2015, FUNDALYAMZA aportard para el desarrollo del
pravects de sequrdad alimentaria, bienes en especie y servicios (capacidad téenica y
adiinistkativa, para el desarrdllo del proyecto, representada en actividades tales como:
rerurso hurmnano administrativo, disponitilidad de fa infraestructura y equipos, legatizacitn
del corvenio, apoye contable y gastos finandiercs) per un valor de CIENTO CUARENTA Y
OnHO MILLONES PESOS M/CTE. ($148.000.000). PARAGRAFO: IMPUTACION
PRESUPUESTAL.- Lot recursos a carge del DPS en el presenite convenic se pagaran. con
corgy al Cartificads de Disponibiidad Presupuestal Na. 17015 dél 3 de marze de 2015,
rebra G-10-1103-3-0-2 “Atengién a potiaclon vulnerable N-¥7, expedide por el
Coardinader det Grupo Interno deé Trebajo de Presupuests de la Subdireccidn Financiera
de! DPE, No chstante |a forma de pago prevista, guedes subordinada a la aprobacién del
Prasrama Anval Mensualizado de Caja ~ PAC v su gito respective por parte de k2 Direccidn
Ganersl del Tesore Nacional del Ministerio dé Hadienda y Crédite Pibiice, CLAUSULA
SENTA~ PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultades, informes
v documentos gue suridn del desarrdlio dél presente convenio es exclusiva del DPS, quien
podrd utilizarlas indefinidamenta, difundirlos y dividgarios cuando lo estirma necésario, sin
ctrtraprestacibn alguna a favor de la FUNDALIANZA. No obstante las obras susceptibles
de =&r registradas cormo derecho de autor, asi como ibs otijetos, procedimigntos o disefos
téealoos gue sean creados por las partes en cumplimienta del objeto del convenio,
tendran of reconocimienie de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo &
lan cisposiclonss legales, FUNMDALIANZA podrd conservar una copia de Jos resultados,
infarmas y dosurnentos producidos, sin que pueda reproducirlos, difundirlos o entregarios
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A terceras personas sin autorizacidn del DPS. CLAUSULA SEPTIMA.~ FORMA DE
REALIZAR.LOS APORTES DE LAS PARTES, La totalidad de los recursos gue aportaran
El. BPS v FUNBALIANZA, se destinaran para desarrollar el objeto de! Convenio, de Ia
siguiente ranera: &, Aporte del DPS: 1, PRIMER DESEMBOLSO: Un primer pago del
trainz vy dinto por clento (35%) de! valor da sus aportes, previo cumplimiento de; a.
Regdisitos de parfezcionamients y ejecucion del convenio. b, Presentzcidn del croncgramag
actividades def proyeeto, ¢, Equipo Técnico avalade per el supervisor designade
coriratado, acarde a los perfiles definidos en la Guia ReSA® v/o Anexo Técnico. 2.
SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembalso por &l cincuenta por ciento (5095)
del valor de sus aportes, previe cumplimiento de los siguientes requisites: a. La ejecucidn
gel setenta por ciento {70%) def gasto de Iz inversidn prograraadae para ef primer pago de
lox vecursss ded BPS, b, Bl cumplimiento de las siguientes actividades: (. Ctanto por dJente
{100%:; del registro administrativo de fa poblacién objetivo del proyecto, en el Modulo de
la Subdireccién de Seguridad Alimentaria y Nutricfon. il Ciento por ciento {100%) det
reglstro de linéa base de la poblacién objetivo del proyecto, en el aplicative que para
diczha fin entregue el DPS. Hi. Cienta por clento (1G60%) de los Encuentros Motivacionalas
Mos. 1y 2 con los alcances del mismo, Iv. Cien por ciento (100%) de o visita de
Acompafiamisnte Técnico v Social No. 1. 3. TERCER DESEMBOLSO: Un tercer y ditimo
g por el guince por ciento (15%) del valor de sus apartes, de acuerdo con: a. La
éfacuictdn del setenta por ciento {70%) del gastd de la inversion programado para ei
segualo Fago de 10s recursos del DPS, b, El cumpiimiento de las sigulentes actividades: 1.
Cler: por clento (100%) de les Encuentros Motivacionales Nos. 3; 4; 5; 6 y 7 can los
alcenoss def misme, H, Clen por ciento (100%) de las visitas de Acompafiamianto Tecnica
y Socoial Mo, 27 3 vy 4. PARAGRAFD 1. Para los desembolsds por parte del DPS,
FUNDALIANZA deberd presentar: 1, Certificacion de cumptimiento del ohieto del
curvyanio y reclbc a safisfaccidn por parts del supervisor del contrato designado por al
B85, 2, Pregentacién de informé donde se deseriba 1a ejecucidn del convenie, de acuerdo
con fos serviclos prestades. 3. Presentacion de '8 respectiva Factura que deberd cumplir
con todos jos requisitos de ley. 4, Presentacion de fa ceftificaclén expadida por parte del
Revizor Fiseal 6 del ropresentante legal, a {a fecha de pregentacidn de la factura, segin at
case, de conformidad o fo establecido en el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002, en la
cual €o acredite el cumplimiento dél pago de las obligacicnes derivadas de los aportes de
sus ampleados, o los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensinnes y aportes a (as
Cajzs de Compensarida Famniliar, Instituté Colombiano de Bienestar Familiar ¥ Sena.
MUETS 1: De conférmidad con lo éstablecido en la Ley 828 de 2003, en caso de
incienplfimients de la anteriel disposician, ef DPS informard al Ministerio de Salud v de la
Procaceién Bocial o & la Superintendencia de Salud, para que procedan de conformidad.
RGTE Z: No abstante ia forma de pago prevista, ésta queda subordinada a la aprobacién
tef Frograma Anual Mensualizado de Caja - PAC ¥ su gire respective por parte de 1a
Direcclén General de! Tesore Nacions! del Ministerio de Hadienda y Crédito POblico.
PLRAURAFC I, De conformidad con la certificacion expedida por ¢l BANCO COLPATRIA
§.5., FUNDALIANZA es titular de la CUENTA CORRIENTE No. 0321001863 en donde
serdn consignados 10 pagos cotrespondientes del presentz convenio. PARAGRAFO 3.
LEGALIZACION CONTABLE: FUNDALIANZA deberz rermitle al supervisor del DRS
donin e los siste {7) primeros dias del mes siguiente al de la ejecucién de los recursos,
kis slguientés docurmentos para su respectiva legatizacion contable: Certificacidon expedida
por 2l Revisor Fiséal v, en susedcia de este, expedida por el reprasentante tegsl, an {a que
szfisln 2] valer de los recursos ejecutados de las girados por gl DRS, junto con el informe
financiere debidaments suscrite per el responsable en ia Entidad, que contenga como
minirno to siguiente: valor del convenio, valor gitade por ¢l DPS, valor reintegrado, v_alor
du iag rafidimientos financieras de fos recuisos dsl DPS, valer contratado, valor pagado a
coitratos, s8ldo per Jagar a coptratos, vy saldoe en caja del convenia. Este_i'nforme_ debe
astar acompafiado de los comprobantes de conslgnacidn tantd de reintegros como de
ienios firancizros a cade entidad, junto cun ef ofice expedido por & Grugo de
ajo de TasoreHa del DPS al supervisor del preéente convenio, respecta de 1as cuentas
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barcarias an las qua deben efectuarse estas consignaciones, PARAGRAFO 4,
REINTEGRO DE LOS RECURSOS. tos recursos girados por € DPS gue no estén
amparanide  compromisos u obligaciones vy que correspendan  a  agroplaciones
presupuestaies de vigencias Ffiscales anteriores, deberdn ser reintegrados por ia
FUMIALIANZA 3 mds tardar el 31 de marzo de 2016, & la (5) cuenta (5} bancarla (s)
gque o Grupe de Trebaje Tesoreria del DPS sefialén por esérito para este efecto. La
FUMDALIAMZA solicitard por escrito a la supervigsidn del presente convenio el {los)
niwmeros {s) de la () cuenta (s} bancarla (s) para las consignaclones antes mencionadas.
Los recursos no ejecutados de los contratos que s suscrlban en desarrollo o efecucidn dej
pregente convenio, deberdn consigharse en la (s} cuenta (5} bancaria (s) que Ia
FLUMDALIANZA haya designado para el manejo de jos recursos del DPS, a los que se
reflera &) prezente convenio. PARAGRAFO 5, DE LA CONSIGNACION DE LOS
REMBIMIENTOS FINANCIEROS: tos rendimientos financieras ariginados en los
recusses girades por 2! DPS deberdn ser consignados, dentro de lps sigte (7) primeros
dias ool mes siguiente al def recaudo, an i (s} cuenta (s) bancaria (s} que e Grupo de
Trabzjo de Tesoreriz dat DPS sefale por escrits para este efscto, La FUMBDALTANZA
selicitecd por eserito 2 los Supervisores del presente convenio, el (los), nimerds (s) de la
(31 cuenta (s) bancaria (s} para las consignaciones antes mencionadas. Los rendimientos
fimanzieras origingdas de los contrates que se suscriban en desarrolls o ejecucion del
presenie convenis y que correspondan a los recursos gikados por el BPS, deberdn
jnares w0 g (5) cuenta ($) bancaria {s) que ia FUNDALIANTA haya designado para
s. maneja de lus recursos del DPS a los que se refigre el presente convenio. CLAUSULA
STAMA~ LEONTROGL A LA EVASION. DE RECURSOS PARAFISCALES.
F’%t\jnmr ANZEA, debera agraditar ¢l cemplimiénto de sus obligaclonds 2 |os Sisternas de
Sejuridas Socipl v aportes parafiscales de su$ ermpléadas, sl a elie hubiere lugar, de
conformidad con 1o establecido en Jos Articulos 50 de fa Ley 789 de 2002 y articule 23 de
2 Lay 1130 de 2007, Al momento de liquidar e} presente convenio, se debe verificar y
dejer constancia, por parte de lgs supervisores delb cumplimiento de fa FUNDALTIANZA
frente a los apcrtes mencionades. En &1 events en que no se hubieren realizado
totjmz,ute los aportes corfespondientes, el DPS,; dard aplicacién a lo establecido en ef
ingise 27 dal artiulo 50-de 1o ley 789 de 2002. CLAUSULA NOVENA.- ﬁmx_sm_qg
CURERTURA DF RIESRGO. Lz FUNDALIANZA para ejecutar el presente Contrato se
com.promete a consittuir a favor del Departamento para ta Prosperidad Sockal DPS
(Basder Sstatel) dentificado con NIT. 900.035.533-8, cualgqulera de los mecanismos de
Goberiurs g8 riesgos contemplados en ef articulo 111 v siguientes del Decretol510 da
2013 a5i: a) Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cade una de las
abiiciachanes contractuales a su cargo y de las indemnizacionées a que hubiese | fugar, Ia
cual serd aquivalente al diez por ciénto (10%) del valor del canvenio v con vigencia igual
al ploze de ejecuctén del cenvanio v cuatro (4) mesds mads y/o hasta la liquidacion del
misme. B Buen Maneio det Primer Desembolsa: Par el ciedto por ciento {100%) del
VETST agar"tadn por g DBS pare al primer desembolse del Convento, con vigencia igual al
pizr 9¢ sjecuctin del mismo y cuatro {4) meses mas y/o hasta 1a Higuidacién de) mismo.
cﬁ Efa,f;jns srostaziones Sociales e Indemnizaciones: Para garantlzsr 8 pago de
2, wrhuoncs seciales e indemnizaciones de orden laboral del personal empleado
pavs @t desarrolio del objeto del convenio, por un valor equivalente al cinco por cignto
{53 dal valer del conven o, con una vigencla igual al término de durdcidn del mismo v
ran {3) afios mas. 4) Calidad de Ios elementos suministradas: oor valor equivalente
g quince por clante (159%) del vaior totat def convenio vy una vigendia igual al piazo de
gieswriin  del mismo y cuslro {4) meses Mmés. e) Responsabilidad Civil
Extracantraeiial por valor aquivalente 2 500 SMMLV v una vigencia igual al plaze de su
efsoucidn, debe Inchar los amparos establecides en el Articulo 137 del Decrete 1510 de
2913 PARAGRAFD 1. FUNDALIANZA deberd hacer entrega del instrumento
oy rndiantz 4! BPS junto con ef recibe de pago correspondiente y las condiciones

g o8, pare s esttdio v aprobacién, PARAGRAFO 2. En ¢aso que ef mecanismo de
cebeutury de riesgo prasentado por la FUMBDALIAMZA no cumpla con los requisites
12
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 04 DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, ¥ LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS FRODULTIVAS Y SOCIALES ~ FUNDALIANZA.

ex: Mdog, 2 RS ia requerird para corregir las deficlencias o en su lugar presentar otro
mecanisma de cobertura. PARAGRAFO 3. La FUNDALIANZA se compromete a su cargo
a ampliar, modificar g prorrogar el mecanismo de cobartura, en ef evento que se aumente
el valor del convenic o se prorrogue o suspenda su vigencia, En todo cago mantendrad
vigerite diche dispositivo hasta la Bquidacidn del convenio. CLAUSULA DECIMA,-
SUFERVISION. Do conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, en especial

roai articuls 84 ibidern v jo establecide en el articulo 59 del Decreto 777 de 1992, en
relecion con las facuitades v deberes de los supesvisores de contratos, teniendo en cuenta
el peril, las actividedes que realizard {a FUNDALIANZA, capacidad, idoneldad ¥
expariensia pora el cumpliriiesto 2 cabalidad de la supervisidn; la vigilancla, controf v
Setiirnanio dal convenio serd ejercida por Ja Subdirectora de Seguridad Alimenitaria v
Rulrididn del DPS, o quien designe ia Subdirectora de Contratacién del DPS, previo
requerimiento del dres correspondiente, abservando el Manual de Contratacién det DS,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- COMITE DE SEGUIMIENTO TECNICO OPERATIVO
LELAL Con el fin de supervisar y evaluar la ejecucion del objeto del convenio, se
Conturrsa 2 Comite de Segquimiento inteégrado por tos siguientes representantes: a} E
Supandsor del Convenio por parte del DPS; b} Un delsgado de FUMDALTANZA: c) Un
delepade de las cofinanciadores v; d) Un representante de fas entidades cooperantes o
vificutadas &l proyecto. £ comité de seguimiento sesionard cuando lo convogue cualquiera
d= i partes. En cualguier caso para s integracidn y funcionamiento del Comiité siefmpre
se ontasd con un delagado de ja FUNDALIANZA con capacidad deciscria. PARAGRAFQ
L. 8 Comité tended las funciones establecidas én €l estudio pravio que hace parte integral
def prosente convehio, PARAGRAFO 2. Ei propdsito del Comité es determinar las
aiternathvas teinicss v de inversidn gue se produzcan en ia martha, a_‘_si comp controfar af
et en e ejecudin v cumplimiento del Convenjo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
S LED OF SUSPENSION. £l plazo de ejeciicidon del convenio podra suspenderse en
los sigutentzs -eventos: a) Por dreunstancies de fuerza mayor o caso fartuito. b) Por
frafue deucede anbre tas partes; siempre que de elio bo se deriven mayores costos para el
ERE v 13 FUNDALIANZA, bl se causen ofros perjuicios. €} La suspenslon se Hard constar

el : mofividds suserita por las partes. Bl téinino de la suspengién no se computard
pars efedios de los plozos del contrat. CLAUSULA DECIMA TERCERA.~ EXCLUSION
BE L& RELACION LABDRAL. Puaste que ia EUNBALIANZA sjecutard el ohisto de esté
convenia con total autonemis  administrative v téenica, queda enténdido que no habra
vincus daberal sinune enire el DPS vy las personas naturales o juridicas que la
HUALIANZA eontrate para el desarmolle del presente convenio. No obstante, &l
perinsat 9ue feasle sus servicies en territotlo deberd estar afillade a 3o seguridad social
infegral, SLAUSULA DECIMA CUARTA.- CAUSALES DE TERMINACION. Este convenio
s¢ dard  pof terminade en cudlquisrs dé log siguienlas eventos: a) Por mutud acuerdo
entra bzs pactss, BY Por el vensimiente de su piaze. €} Por incumplimiento de las
cullyaciones pectadas, ) Por las causales sefaladas ed la ey, PARAGRAFO 1. &n
cesy de teromnucion antidpada se dard por terminado el convenio dejando constancia de
el an pity sunoritd por las partes. PARAGRAFO 2. En cualquierd de los eventds de
ninasidn, se procederd a fa liquidacidn del convenig v s6lo habrd lugar 3f pago de las
cibedades  efectivamente cumplidas, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD,
FELELMES mantendrd indémne al DPS de cualquier dafio & perjuicio originado en
tones, demandas; accibnes legales v costos de terceros y que se deriven de sus
angs O de 19 de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion det
wizbs contractual, v tarminados astos, hasta |a liquidacidn definitiva del contrato, En caso
e gue se establs un redlamo, demanda o accion legal contra el DPS v ia
FUNDALIANEA, por asuntos gue segin el Convenio sean de responsabilidad de la
FUMBALIANZS, dste serd notificado lo mds pronto posible de effos, para gue por su
seanta adapte asoeturamante fas medidas previstas por 1a ley para mantener indemne a
lo entiiad, 51 an coslquiera de los eventos antes previstos, ia FUNDALIANZA no asume
delrida v aportunamente 18 defensa del UPS, éste podra hacerlo difectamente, prévia
ral Soudon sserita & ' FUNDALTANZA v dste pagard todos los gastos en que ef DPS
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CONVENIO DE ASOCIACION MNo. 1 g A DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROEPERIDAD
SGTIAL-DPS-, ¥ LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS PRODUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALTANZA,

e ta por tal motiva. En caso de que asi no lo hiclers 1a FUNDALIANZA, EL DPS
ubiizard cualguier otro mecanisme judicial o extrajudicial, CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
MODIFTCACION, ARICION Y P RORROGA, El presenta Canvenis padra sar madificado,

adicionado o prorrogado, por esCrito, previo acuerdo de las partes canforme a las

formatidedas legefes, SLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA, En caso de
invuriiinlente {5tal o parclal, de cumplimiente tardic o defectuoso, renuencia al
complirients, retrese o simple atraso de las obligaciones legales v contractuales por
Darte de la FUNDALIANZA, pagard ol DPS a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, ung
Suitidr equivaienie al dlez por ciento (10%) del vaior total del eonvenio, cantidad que se
impatard al manto de Ios perjvicios que sufra el DPS por dicho incumplimienta y que
pourd descontarse por el DPS del saido gue exista @ favor de Ia FUNDALIANZA, si lo
hulsiere; v/o cobrar a la FUNDALIANZA, previo requerirlents y con bage en &l presente
diturteaty gue presta mérito ejecutiva; y/o hacer efectiva por parte del OPS el amparo
dz cumplimients constituido a través del mecanismo de cobertura de riesgeo, sin perjuicio
de gt cermds acciones legsles para exlgir el cobro total de los perjuicics causados.
PAYABRAFG 1. 21 £ago dz iz pena establecida en esta cliusula no constituird obstécule
Para edtigh o FUNDALTANZA; 1) & page total de los perjuicios rausados 3l DPS y 2) El
cunplimiente de fes obligaciones, PARAGRAFO 2, Pars los efectos de ia aplicacion de
€5ty clausula, FUNDALYANZA entenderd constituida en mora a partir de la fechs en que
el DG e entregue en o diraccion conterviplada en [a prepuesta presentada por la
FUNDALIANZA une comunicacidn escrita indicando tal circunstancla., CLAUSULA
DECEMA OCTAYA.- MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de
s snigaciones dedvadas def presente convenio, la FUNDALIANZA reconocers ¥ pagara
el DFE, rmudtas sucesivas gue sumadas no superen el diez por tiento (10%) del valor dal
Cofreania, La forme de detarminar el valor de s multa por cada incumplimiento se hara de
fa o

nEdomanera: se dividid el velor total dal convento por el plazo (en dias) vy el
tade serd o velor de fa multa por cada dia de incumplimiento. PARAGRAFG. La
FUMDALTANZA sutoriza ol DPS o deducir las multas cavsadas del valor o saldo del
crrferas, eanfeuns 2 o sstablecido en el artlculo 17 de fa Ley 1150 de 2007 y el articulo

88 tey 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION D
Gv‘,_‘:;i: YR RITAR CONTRACTUALES. Las Parttes acuerdan que para 13 solucida de las

diraanns ¢ fistrepancios thie surfan de 3 celebracidn, ejecucitn y terminacién de este
Corvenic sgudirdn & los procedimignios de concifiacion, transaccidn o amigable
nRUEIGn; en el 2aso que estos meLanismos ne sean afectivos se someterd = (as leyes
sefes. £ coso de un presunto incumiplimiento se agotord L'mi:':a y exclusivamente e
cege sulableckie an el Articulo 86 dé Ja Ley 1474 de 2011, CLAUSULA. VIGESIMA.~
UIDACEON, La iquidacidn del presente convenio se llevard o caba en los térifines dei

2 1T dw la Ley 1159 de 2007, y se entendera figuidado definitivamente con ia
én arpadida por of {los) Superviser {es) y suscripcién de fa respeciiva acta de
salory, en la cual las pactes s declaran a paz y Salvo por todo concepto derivade det
{i del sifete de' coeveriz, B Caso ge no cumpiirse el _té'rmi_rgo, 58 procederd de
: 1 Coht ¢ nermas de contratacion estatal, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA,-
INEARILYOGRES E _INCOMPATIBILIDADES. FUNDALIANZA manifiesta bajo Ia
s dal jurnmenta que no se Ancuéntra Incurso en ninguna de las causales de
2t e ingompatibilidad establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y «l
797 de 1992, CLAMSULA VIGESIMA SEGUNDA.~ VISIBILIZACION DE LAS

P Togs s 125 anciones desarrolladas en el marco de este convenio, visfbilizaran de
HQUtn ¥ expresa a participacion del DPS y FUNDALIANZA mediante el uso
re abiz de lnges, emblomas y distintives oficiales de cada participante, CLAUSULA
VEGTSIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD Y MANEIO. DE LA INFORMACIGN.

ELIANZE oo obiigs » guardar absofuta reserva en relacion con toda ta informacidn
; Fianie con acasiin de las actividades oropias del proye<to, que le sea dada a
CutalRr O Uasidn dat presents convenis, FUNDALIANZA deberd cuidar Iz informacion
@ '3 qun teha acvess, avitands su destruncidn o utilizacion indebida, Asi mismo, le estd
prohibids dae acocose o oxfibip expedientes, documentos ¢ archivos o PErsOnas ne
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CONVENIO DE ASOCIACION No. §} § 4 598 DE 2015 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL-DPS-, Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALTANZAS
ESTRATEGICAS PROBUCTIVAS Y SOCIALES - FUNDALIANZA.

auintizadas, GL ‘;.'USU!..‘% VIGESIMA CUARTA -~ DOCUMENTOS ANEXOS. Forman parie
de este Convenio los documentos que se enumeran a continuacion: 1. Ficha de proyectos.
2. Estudio previo, 3. Crohograma v Plan de Inversidn, los cuales podran ser ajustades par
el Comite dé Seguimiento Técnico Operative Local - CSTOL. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA,- PEREECCIOMAMIEMTO Y EIECUCION, Este convenio se entiende
parfaiciorado can ia firme de las partes. Para su gjecucion requiare: a) Expedicion del
registra pracupuestal, b} Constituclon del mecanisme de cabertura, conforme a o
estableclds en 2] presente convenia y aprobacién de lag mismas por parte de| BPS,
CLAUBULA VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO. Para todos los efectos ledates v fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicliio contractual la ciudad de Bogotd D.C.

Para congtangia se firman ur original, en Bogotd D.C. 2 los

08 ABR. 2015

Rar at OPS,

T

[Ty OO .
TATTANS MARIA OROZCO DE LA CRU
Directora @

Por FUNDAEIANZA,

E/Cartes friveste Torg Guerva
Frotesional Esgacisiizada

Gi Mahara Haiena Pinzdn Aizate
Suhirocierd de Contratacldn
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Santa Marta. 15 de noviembre de 2017.

Sefiores INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av. Cra 68 No 64C- 75 Bogotd (Ciudad).

La suscrita YENNY SALAZAR CORREDOR ton cédula de ciudadania N° 22.461.194 Ax
calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION PARA EL DESAR LLO DE LAS ZONAS
PALMERAS DE COLOMBIA ~ FUNDEPALMA- con Nit. 819.005.289-5 de conformidad con lo
requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A
NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES
DE LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA
(DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION,
ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR, PARA FAVORECER EL DESARR% DE SUS
CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”, Presento la
propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacién objeto del presente proceso. Asi

mism?uscrita declara que:

a)“Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta. buéa
propuesta, compromete t(:tzlﬂ(ente a las personas naturales o juridicas que
legalmente represento. c)“He estudiado cuidadosamente los documentos que
hacen parte del proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes de la
modalidad 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO vy renuncumiquier
reclamacién por ignorancia o erronea interpretacion de los mismos. e revisado
detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningin error u omision. Sin
embargo, cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la
manera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA
dentro del cual se presenta I?éma, y acepto expresa y explicitamente que asi se
interprete mi propuesta. €) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento
Técnico de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo, y declaro que en el
evento de ser habilitado y seiecci?ﬁ posteriormente como operador daré
estricto cumplimiento al mismo. 4) No me (nos) encuentro (encontramos)
incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompayb'ﬁdad
establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes? g) Los

Fundacién para el Desarrofio de las Zonas Palmeras de Colombia, Fundepalma
Edificio Bahia Centro -Carrera 1 No 22 - 58. Oficina 409. Tel (5)4311538 - 4206390. Celufar: 3176788184

Pagina Web: www.fundepaima.org / Facebook: Fundepaima / Twitter.@fundepalma / Instagram: @fundepalma
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miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos
en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.”h)
Represento a una entidad sin animo de lucrovi) Reconozco la responsabilidad que
me concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y
especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento
de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que
se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la propyesta, sobre la base de un examen cuidadoso de
las caracteristicas del semicio/{hi\nifiesto que la informacion suministrada es
veraz y no fija condiciones artificiales con el propésito de ser habilitado. ﬁ:epto
y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi propuesta, no me eximirda de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y
renuncio a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por
cualquier situacion que surja y no haya sido contem[:l?da por mi, en razén de la
falta de diligencia en la obtencién de la informacién.’l) Acepto y autorizo al ICBF
para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.+f) Acepto que ser
habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacidn para el
ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habifitados‘d{ﬁiepto
y autorizo que el ICBF me envie informacién y pdtificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.”©) Manifestamos y declaramos
que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o
privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el
ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a
partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas
proponentes o participantes en el proceso Invitacién Publica a Ia conformacidon del
Banco Nacional de Oferentes y al publico en general. NOTA: La anterior declaracién
puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta
contiene informacién confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica
que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,

Fundacion para el Desarrollo de las Zonas Palmeras de Colombia, Fundepalma
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mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y
actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.{gzclaro
bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracién,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y
provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.-«)‘:cfaro
bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes que garantizo ntener las especificaciones técnicas
ofertadas en la propuesta presentada.”r) Declaro bajo la gravedad de juramento
que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de Oferentes acataré
fielmente las condiciones oferfadas en las obligaciones contractuales incluidas en
los contratos resultantes.‘ﬂfé{je((onocemos el contenido de la totalidad de las
adendas a la Invitacion Publica/t) Acepto el valor del cupo y/o unidad de servicio
establecido por el ICBF, segin lo establecido los estudios previos y anexos de la
invitacién puablica para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes. Asi
mismo, que dicho valor puede esfar sujeto a modificaciones segun el presupuesto
asignado anualmente al ICBFu) Autorizo que todos los actos administrativos que
se expidan en desarrollo del proceso de la invitacion publica me sean notificados
de manera electrdnica al correo proyectos@fundepalma.org

A continuacion presento mi interés de operar en los siguientes departamentos, municipios
y unidades de servicio, manifestando que en caso de ser seleccionado para la firma del
contrato, cumpliré con los requisitos especificos para la operacion de la modalidad
definidos en el lineamiento técnico administrativo y el respectivo manual Operativo/d

Asi mismo, manifestd en esta carta y a través del FORMATO -PROPUESTA DE
CONTRAPARTIDA la intencion de aportar contrapartida que correspondera a minimo el 2%
del valor total del contrato, representada en elementos que favorezcan la optima
implementacion de la modalidad, la cual podra ser definida en los siguientes conceptos:

7
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a. Cualificacion en los recursos asignados para recurso humano idoneo para la /
implementacion de la modalidad de acuerdo a lo contemplado en el manual operativo.

Departamento Municipio Agrupaciéon UDS ' Valor en peso
Magdalena | Reten ' 6 | 7933944,06
ll Magdalena Algarrobo 6 : “E
Magdalena Fundacién 6 ;

‘Magdalena Pueblo viejo 7 7933944,06
| Magdalena Zona Bananera | 7
Cesar _ | El Copey - 4 | 8093827,26
Cesar ' Bosconia | 4
Cesar | Tamalameque 6 8093827,26
Cesar | Curumani 6
Cesar La Gloria 6
| Cesar Agustin Codazzi 5 8093827,26
Cesar Becerril 5
Atentamente,
oy P ABgC.
Firma

YENNY SALAZAR €ORREDOR,

Cral N 22 - 58 Oficina 0;09 Edificio Bahia Centro. Santa Marta - Colombia
311538 / 3003648019~

Proyecctos@fundepalma.org/

Anexo (101) folios.
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Santa Marta, 10 de noviembre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
Avenida carrera 68 N° 64 C - 75 Bogot4 D.C.

La suscrita FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ZONAS PALMERAS DE COLOMBIA —
FUNDEPALMA - de conformidad con lo requerido en la Invitacién Publica N° IP 004 de 2017 cuyo
objeto reza: “Conformar un BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR a través de la modalidad “1.000 dias para cambiar el mundo”
que contribuya al desarrollo integral de las nifias y los nifios en los primeros 1.000 dias de vida
(desde la gestacién) a través de acciones en alimentacidn y nutricion, enmarcadas en su entorno
familiar, para favorecer el desarrollo de Sus capacidades que permita el ejercicio y disfrute de sus
derechos” manifiesto mi intencién y me comprometo a aportar el 2% de contrapartida para cada

uno de los contratos en el caso que me sean adjudicados. La contrapartida ofertada se detalla a
continuacion:

,"‘mmmem Unidad de Servicio [describir | Detalle contrapartida | Valor en Pesos
los municipios que conforman |
}_ la Unidad de Servicio) b ]
Magdalena S —| Cuaificacion enlos recirsos | 7933944, 06
Magdalena Algarrobo asigrados para recurso
humano idéneo para la i
-I | implementacion de la
modalidad |
I | de acuerdo a lo contemplado |
R en el manual operativo ‘ .
Magdalena Fundacion Cualificacion en los recursos ‘ 933944,06
Magdalena | Pueblo viejo asignados para recurso
Magdalena Zona Bananera humano idénec para la
{ | implementacién de la
F ' | modalidad '
de acuerdo a lo contemplado |
|_en el manual tivo |
| Cesar El Copey ___| Cualificacion en los recursos ' 8093827,26
Cesar | Bosconia asignados para recurso
' humano idoneo para la ,
impiementacion de la
| modalidad
de acuerdo a lo contemplado
| I en el manual operativo |
Cesar | Tamalameque | Cualificacion en los recursos | 8093827,26
Cesar | LaGloria asignados para recurso
Cesar | curumani N humano idéneo para la |
- | | implementacion de a e ——
Fundacién para el Desarrollo de las Zonas Palmeras de Colombia, Fundepalma
Edificio Bahia Centro -Carrera 1 No 22 - 58. Oficina 409. Tel.(5)4311538 - 4206390, Celular; 3176788184
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| modalidad
! de acuerdo a lo contemplado
en el manual operativo

Cesar Agustin Codazz] ) Cualificacién en los recursos | 8093827,26

Cesar Becerril asignados para recurso
humano iddneo para la
implementacion de la
modalidad

de acuerdo a lo contemplado
en el manual operativo

Fundacién para el Desarrolio de las Zonas Palmeras de Colombia, Fundepalma
Edificio Bahia Centro -Carrera 1 No 22 - 58. Oficina 409. Tel.(5)4311538 - 4206390, Celular: 3176788184
Pagina Web: www.fundepalma.org / Facebook: Fundepalma / Twitter: @fundepalma / Instagram: @fundepalma
Santa Marta, Magdalena - Colombia.




EXPERIENCIA MINIEVIA HABILITANTE

Contratante

Identificacidn
{Ndmeray
facha de
suscripeiéing

!
!
!

" Chjeto del contrato y
programfs o proyecto

I porcentaje de
i participacldn
i encaso.de
_ Consorciv o
Unidn
Temparal

¢ Departamento
i enelfcual se
ejecutdia

experiencia

Fechiz inicip
! [diafmes/aiio

Fecha fin

i {diafmesfaiio ]

folios

i

i
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NA

que  este |
exglasiva

{ Cidnaga

|

L

Extractors
PALMACEITE
SA

005 OF 2014

01/02/2016

A6/2046

Opefacion del programa de |

responsatilidad soviat
empresarial enn #nfasis an i
tinpa da proyectos salud v
primara infancia.

NA

i

K

E Arseatasa, Zona
i Bananesd,

t Fundacian,

i Pyeblo Viejo,

; Piftdny

! aigarrons

BriGi7zo0

1743142014

. SRS ]




"PALMACEITE S.A.

L2 7,
:%,- 1{%_’ * gy LS

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
PALMACEITE S.A.

Certifica:

Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ZONAS PALMERAS DE COLOMBIA con NIT
819005289-5 es operador de nuestro programa de responsabilidad social empresarial
desde el afio 2002, cumpliendo satisfactoriamente con las obligaciones establecidas.

Esta certificacion se da en el marco de la linea salud y primera infancia, bajo el modelo
de intervencion social integral a nifos, nifias y madres en estado de gestacion, en nuestras
zonas de influencia: Aracataca. Zona Bananera, Fundacién, Pueblo Viejo, Pifion y
Algarrobo.

Las actividades consisten en talleres de madres sobre el cuidado de los nifios, talleres de
juegos de roles con los nifios, talleres de cocina saludable, seguimiento de tfalla y peso de
los nifias y nifias y de las madres gestantes y lactantes, enfregas de paquetes alimentarios
con un paquete adicional para los nifios mayores de 5 afos, seguimiento y
acomparnamiento psicosocial y fortalecimiento familiar.

A confinuacién relacionamos en detalle las actividades y nuestro aporte para el desarrollo
de estos programas en ano 2014:

Nombre y Objeto [ Valor de aporte Estado del Fecha de Fecha de Numero de
nimero del | convenio suscripcién del finalizacién del beneficiarios
convenio convenio convenio (nifios, nifias,
madres
gestantes,
madres
lactantes)
Programa de Operacién del programa
responsabilidad | de responsabilidad social
social convenio | empresarial con énfasis en
N 005 de 2014 la linea de proyectos salud $243.225.330 Finalizado 07/01/2014 17/31/2014 400
¥ primera infancia.

La presente solicitud se expide a los 15 dias del mes de noviembre de 2017,

Atentamenyje,

Carrera 1c No. 22 - 58 - Edificio Bahia Centro - Oficina 705 - Teléfono: 57 + 5 431 6252
Web: www.palmaceite.com - Santa Marta



CONVENIO DE MANDATO PARA EL DESARROLLO ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL PARA EL COMPONENTE SOCIAL DE LA
EMPRESA PALMACEITE S.A. EN LA ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

UBICADAS EN SU ZONA DE INFLUENCIA.

MANDANTE: PALMACEITE S.A.

Represenfante Legal: VAN GUTIERREZ NOGUERA

CC. 12,648,111

NIT. 800.012.728-1

MANDATARIO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ZONAS

PALMERAS DE COLOMBIA- FUNDEPALMA
Representante Legal:  YENNY PATRICIA SALAZAR CORREDOR
NIT, 22.461.194

En la ciudad de Santa Marta a los 7 dias de Enero de 2014, entre nosotros quienes
estamos descritos como aparece arriba indicado, e identificados como aparece bajo
nuestras firmas, hemos celebrado el presente Convenio de MANDATOQ, que se regiré
por las siguientes especificaciones y clausulas y en lo no previsto se regulara para
todos los efectos legales y précticos por fas reglas del convenio de MANDATO.
contenidas en el TITULO XXV del Cédigo Civil Colombiano.;

PRIMERA: OBJETO CONTRACTUAL. E presente convenio se constituye en la forma
de MANDATO ESPECIAL, para lo cual el MANDANTE, por medio del presente negocio
juridico, otorga MANDATO ESPECIAL, que regulara entre Ias partes el siguiente objeto:
DESARROLLAR  LOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL DEL GRUPO EMPRESARIAL DE ACEITES S.A. TODAS ESTAS EN
BENEFICIAR SUS ZONAS DE INFLUENCIA COMUNITARIA, IMPACTANDO
DIRECTAMENTE A 400 FAMILIAS, MUJERES, NINOS ¥ NINAS DE LA PRIMERA
INFANCIA  DEL DEPARTAMENTO  DEL MAGDALENA, PROMOVIENDO
PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN A LA SANA CONVIVENGIA, MEJORES HABITOS
DE VIDA SALUDABLE, PREVENCION DE LA MAL NUTRICION, SEGURIDAD
ALIMENTARIA, PROMOCION DE 1A GENERACION  DE INGRESOS,
MEJORAMIENTO DE HABITAT, VIVIENDA Y EDUCACION DURANTE EL PERIODO
ANO 2014 PARAGRAFOQ. Las especificaciones de las obras a realizar, caracteristicas
de las mismas constan en los anexos que hacen parte integral del presente contrato,
incluida la presentacién del prayecto y el flujo de fondos que para estos efectos ha
realizado el Mandatario.




SEGUNDA: VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE MANDATO, CONDICION DE
DESEMBOLSOS

A, VALOR TOTAL DEL PROYECTO : $243.225.330
APORTE PALMACEITE: $68.426.266
APORTE FUNDEPALRMA: $134.800.064

B. FORMA DE PAGO Y DESEMBOLSOS DE RECURSOS.

Los montos desembolsados se realizaran de manera periddica mensual durante
12 meses dei afio en vigencia

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. {12 Meses)
FECHA DE INICIACION: 7 de enero de 2014
FECHA ESTIMADA DE ENTREGA: 17 de diciembre de 2014
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DE FUNDEPALMA. se obliga a: a) Obrar con toda diligencia y cuidado
en el desarrolio del MANDATO conferide por Ia sociedad MANDANTE, en especial el
manejo de los recursos descritos en este convenio; b) realizar toda la contratacion
necesaria para entregar la obra objeto de este contrato; ¢} verificar que todas las
especificaciones y medidas de las actividades se ejecuten; ejecutar proyectos ehfocados
a las lineas de educacion, desarfrolle comunitario, generaclon de ingresos, medio
ambiente y salud. Pariciparan mujeres, adulto mayor, nifios, nifias y jovenes vy,
comunidad general de las zonas de influencia de PALMACEITE SA. y sus plantaciones
asociadas.

OBLIGACIONES DEL MANDANTE: a) La obiligacion fundamental del MANDANTE es la
de entregar el dinero en la forma acordada, asi misme el MANDANTE tendra el derecho
a ser informado sobre el avance de las actividades y la ejecucion de los dineros; b}
Suministrar el listado de beneficiarios, datos de ubicacion, contacto de los mismoes y en
general teda la informacion que sea necesaria para el cabal desarrolio del objsto de aste
contrato,

QUINTA ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO: a) FUNDEPALMA coordinara fa
contratacion del personal y contratistas en asocio con los beneficiarios del proyecto,
validando las compstencias y experiencia en constiuccion, de igual forma sera el
résponsable de la fijacion de sus salarios y/o honorarios segun correésponda, las
condiciones de trabajo, y se obliga a pagar todos lps salarios, prestaciones sociales,
honorarios e indemnizaciones a que tengan derecho [0s trabajadores y/o contratistas que
ocupe para la &jecucidn del objete de este convenio; b} FUNDEPALMA y sus
representantés tendran autonomia directiva y técnica para la ejecucion de este convenio.
Nada en este convenio podia Ser interpietado como una relacién subordinada bajo
relacidén de trabajo; ¢) Ninguna previsidn de este Negacio Juridico, en ninguna de sus
clausulas, podra ser interpretada o definida, difecta o indirectamente, como el acuerdo de
un contratc de agencia. £n consecuencia ninguna parte sera agente de la otra ni
agenciada de la otra. Tampoco podra considerarse este Convanio




fa praposicién u oferta de constitucion de Sociedad entre las partes, en ninguna de sus
modalidades o tipos, legales o de hecho, incluyendo las cuentas en participacion, fusién
sacietaria, escision, adquisicién, co-inversion, por io cual ninguna de las partes
respondera por los actos 4 omisiones de la otra parte, por ende, no se constituyen en
patrones sustitutos, o intermediarios uno det otro o cualquier otra figura que constituya
corresponsabilidad de los trabajadores de uno y con ef otro; d) Responsabilidad. Cada
una de las partes mantendra. su responsabilidad frente a terceros, y ninglin acreedor de
alguna de las partes podra perseguir a la otra para ia satisfaceion de sus acreencias. En
ningdn caso habrd solidaridad ni se entendera ia existencia del fenomeno de Ia
solidaridad entre (as partes, a menos que las partes expresamente y por escrito, asi fo
acuerden frente a un tercero determinado. Cada parte tiene la. obligacion de mantener
libre y & salvo a la otra parte de toda reclamacion proveniente de terceros. Se entiende
que el personal al servicio de cada parte es considerada tercero respecto de la otra; e
En caso de que FUNDEPALMA observe defectos en los PRODUCTOS o SERVICIOS
entregados, se abstendrd de recibirlos y/o instalarlos y de inmediato informars de tal
evento al MANDANTE respective para que este adopte las medidas del caso ¥ que
considere pertinentes.

SEXTA CESION DEL CONTRATO: Los derechos y obligaciones derivadas del
presente Convenio en ningtin ¢aso podran ser cedidos, gravados o transmitidos en
forma alguna sin la autorizacion previa de la otra parte, autorizaciéon que no sera
negada sin razon justificada

SEPTIMA GARANTIAS: FUNDEPALMA, se obliga a solicitar a los contratistas de las
diferentes actividades polizas de garantias dependiendo del valor contratado y donde
se requiera para garantizar cumpliendo de fos proyectos derivados.

QCTAVA: Cuando surjan graves e imprevisibles alteraciones de Ig normalidad
econdmica que rompan el equilibric de este contrato las partes podran modificarlo de
comin acuerdo, previa comprobacién de la gravedad de dichas alteraciones.

VENA CAUSALES DE TERMINACION: Las Partes. podran per mutuo acuerdo
TERMINAR el presente CONVENIO, una vez acordada, se determinara el estado de
efecucion del objeto contraciyal y determinaran los respectivos plazos de entrega de
los bienes o servicios contratados.

DECIMA: A Ia terminacion del convenio, las partes contratantes suscribiran un acta
final, en el cual se determinaran las obligaciones a cargo de cada uno, teniendo en
cuenta los descuentos por autorizaciones o las indemnizaciones a que haya lugar, El
plazo para levantar el acta respectiva sera de seis (6) meses vontados a partir de su
terminacion,

DECIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES

El domicilio contractual serd la ciudad de Santa Marta y las difecciones para notificacion 4

seran las dadas en la tabla inicial de identificacién.




o e | : Las partes manifestamos: 10.- Que las partes hemos
elaborado y discutido el contenido, el alcance y consecuencias de este negacio
juridico, 2°- Que éste acuerdo no esta preconcebido en un formulario o forma pre
impresa vy 3o0.- Su texto definitivo contiene el acuerdo total entre las partes y hace
parte integral del contrato civil que vincula a las partes, especialmente fratandose de las
obligaciones especiales contenidas en ef mismo y reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otio contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad.

En consecuengia y para constancia de nuestro consentimiento, las partes lo firmamos,
en dos glerfplares de igual tenor y valor, hoy: 07 de Enero de! 2014,

e
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GUTIERREZ INNY SAUAZAR CORREDOR.
REPRESENTANTE LEGAL PALMACEITE S.A. REPRESENTANTE LEGAL. FUNDEPALMA



BIENESTAR
FAMILIAR

Repiiblica de Colombia
Departamento Administrative para la Prosperidad Social
Justituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Grapo Juridico Regional Magdaicna

47120000

LA SUSCRITA PROFESIONAL E
DE COORDINADORA DEL GRUP

CERTIFICA:

SPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 13, CON FUNCIONES
O JURIDICO DEL ICBF REGIONAL MAGDALENA:

Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ZONAS PALMERAS DE COLOWBIA

“FUNDEPALMA”, con NIT 819.005.289-6 ha celebrado los siguientes Contratos de Aporte con &l
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL MAGDALENA, ast:
; Plazo
! ; Lugar de gjecucion
Obrl:t ; CNo'td: Objeto Valor ejecucion de los
| rden E ontrato del contrato | contratos
i” § Brestar el servicio de atencion educacion
1. i 19072016 inicial v cuidado a nifos y nifias mencres | Valor del-contrato Ciénaga | Fecha de
|_ , de (5) afios, o hasta su ingreso al grado | $2.574,669.732 Magdsiena | inicio
| ] de transicion, y a mujeres gestantes y 01-02-2016
i ! madres en pericdo de lactancia con el fin |
i de promover el desarrolio integral de lal Fecha final
i primera infancia con calided, de 31-40:2018
5 E conformidad  con  los  lineamiantos,
manual operativo, las  directiices, y
: parametros y estandares establecidos
; por & ICBF, en el marce de la estrategia
' de Atencion Integral de Cero.a Siempre.
2. 194/2016 Prestar el servicio-de atencién educacion | Valor el contrato Ci¢naga Fecha de
inicial y cuidado a niftos’y nifias: menores | § 2.101127.217 Magdalena | inicio
de (5) afos, 0 hasta su ingreso al grado 01-02-2016
de transicion, y a mujeres gesiantes y
madres. en periodo de-lactancia con el fin Fecha final
de promover e desarrollo intégral de la 31-10-2016
primera infancia con calidad, de
conforimidad  con  les  Hneamiantos,
manual operative, fas  directrices, y
pardmetros y estandares establecidos
" por el IGBF, en el marco de ia estrategia
ge Atencion Integral de Cero a Siempre.
Que los contratos en mencion fueron sjecutados en el Departamento del Magdalena y no fueron objeto
de muitas, declaratorias de incumplimiento ¢ caducidad.
g:e ;g%de a solicitud del intéresado en l1a ciudad de Santa Marta a los 07 dias del mes de NMoviembre
e .
/ /
.r,irfzf:?ﬁo *-L’.’M l«?: . ...d««&’:::-ﬂ’l'“{“’“ﬁ’_j’“h (f
~'NOHORA PENALOZA MARQUE




So Repuablica de Colombia
é%? Departamento Administrative para la Prosperidad Social
' institute Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilla de la Feente de Lleray
FARAILIAR Grupo juridico Regional Magdalena
47 20000

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2628, GRADO 13, CON
FUNCIONES DE COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL {CBF REGIONAL
MAGDALENA:

CERTIFICA:

Que la FUNDACGCION PARA EL DESARROLLO DE LAS ZONAS PALMERAS DE COLOMBIA-
FUNDEPALMA, con NIT 819.005.285-5 ha celebrado los siguienfes contratos de aporie con el
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL MAGDALENA. ast:

ey Jr— e A T4 A 1 AR T AR A mramecs sy e+ = o+ e AL £ T fomdoe LI o1 AR S8 P R A 1 T £ = 8 P

; : Lugar de ? Plazo
No. ' No.de ! | gjecucibn . Clecution
; Orden = Contrato : Objeto ; valor o det . delos
; é contrate contratos
. 135/2015 - Atender a ta primera infancia en ei marco de ia | 8320461476 Santa - Fecha inicior
' ‘ estralegia  “De  cero a Sempe’ Marta  03-02-2015
: - egpecificamente 3 fos nifios y nifias menores Fecha hnal
f Cde (5 atos de famias en situasion de © 31102015
1 . fyuinerabilidad  de  conformudad  con las !
) dirgeirices,  finearmenios y  pard@melros |
estabiecidos por e iCBF. asi comwo regutar fas | _
- relaciones entre las parles dervadas de fa !
enlfregs de apores de!l ICBF a ENTIDAD :
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en Ja -
_modalidad de Hogares Comunitarios de | . ;
Hienestar en las siguienies formas de :
_atencion.  Familiares. Maitiples,  Grupales |
. Empresariales: jardines sociales y en la |
Modalidad FAMI 1
~ Atender a la primera infancia en el marce de fa | $949.235.980 | Santa : Fecha inicio: |
T2 D 136/2015 esirategia "De cero a Siempe" ! { Marta, ; 20-02-2018 ¢
coe especificamente a fgs nifios ¥ nifas menores | : { Fecha finat:
de (5} afos de familias en situacion de . ! 31122015

: i yulnerabilidad de confoimidagd gon  las |
: : divectrices,  lineamientes ¥y parametros
. establecidos por el {TBF, as conw regudar 1as |
~ refaciones entre fas panes denvadas de i .
' entrege de aportes del CBF g EMNTIOAD
; . ADMHIRISTRADORA DEL SERVICIC en fa
: modatidad de Hogares Comunitarios de .
{ Bienestar en las siguientes formas de !
atencion.  Familiares, Maftiples, Grupales
- Empresariales.  jardines socales y oen la :

Avenida Del ferrocarril Carrera 12 No, 25-55~ Telefono: 4215848-
Linea gratuita: nacienal ICBF 01 8000 91 BO80
www.icbf. gov co Santa Marta £.7.C.H - Colombia
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: Villanueva tL.a Guajira)
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BIEMESTAR
FAMILIAR

Repablice de Colombia
Departamento Administrative para la Prosperidad Social
Institute Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia do Ia Fuente de Lleras

» TOD0S PORUN
e NUEVOPAIS

Grupo juridice Regional Magdalena

g .,,,28??5{.)1&

B T T L N )

(due los contratos en mencién fueron ejecutados en
multas. declaratorias de incumplimiento ¢ caducidad

Se expide en Santa Marta, D.T.CH, a los 15 dias del

interesado.

A%

CC.56.097.023

P

. Atender a nifos y nifias menores de § afos o | $ 3 344 977 &35

s hasta sy ingreso al grado de transicion. v @

| mujeres gestantes y en periodo de iactancia :
! en ios servicios de educacion iniciai y cuidado. )
. con el fin de promover e desarrolio integraf de

iz primera  infancia  con  calidad, de |
: conformidad  con  los  lineamientos, tas :
{ direclfices y pardmetros estabiecidos por ef
IGBF
j
i

El .
Lo "y
R L

- ] ;
UEZ

Profesional Especializado con Fufciones
De Coordinador det Grupo Juridico
Telefono: 4215816

Proyecio

Caroling Solo. juteante: Urups pridieo

Avenida Del ferrgcarmil Carrera 12 No. 25-55- Teléfono: 4215848.

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www icbf.gov.co Santa Marta 0.7.C H - Colombia

“Fecha inigio. |
[ 31-12-2014
; Fecha final;
; 31-12.2015

§
H

¢l Departamento del Magdalena y no han sido objeto de
« Y 82 encuentran debidamente liquidados

mes de noviembre de 2017, a peficion del

Estanos cambisnde el miwde



o Repuoblica de Colombia
é%'% Bepartamento Administrative para ta Prosperidad Sociad f = TODOSPORUN
e lustitute Colonthinue de Bicaestar Familiar NUEUQPNS
BIENESTAR Cevilia de By Fueenle de Bleras g.
FAMILIAR Grupo Juridico Regiotnasl Magdalena

47 20000

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 13, CON FUNCIONES
DE COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL MAGDALENA:

CERTIFICA:

Que LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ZONAS PALMERAS DE COLOMBIA-
FUNDEPALMA, Posee Personeria Juridica medianie Resolucion No. 3013 del 21 de Noviembre de
2014, otorgada por e INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL
MAGDALENA, come entidad sin danimo de lucro, vinculada al Sistema Naciona! de Bienestar Familiar,
de acuerdo con el acta de constitucidn de fecha 17 de Junio de 2002.

Se expide a solicitud de! interesado en fa ciudad de Santa Marta a los 15 dias del mes de Noviembre de =
2017

et

/" Profesional Espe ai;zac_io 2028-13 con Funciones

{

Proyecto: Eégar Velasquez ~ Técnice Adminstrative - Grupe Juridico

Avenida Del ferrocarrit Carrera 12 No, 25-95- Telefong 4215848 Qﬁ

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 b ! N }
www icbf.gov.co Santa Marta D.T.C H - Colombia Estanos o ok fiaind



Repiihlice de Golombin .
Instiuto Golamblans ds Blensstar Famlar {i‘%}
Cecilia Da la Ffuenla de Ligras ’

Mrepolén Reglonel Magdalena : Q_EQ_@,?
{FARA 10008
RESOLUCIONN® . 30135

For medio de fa cual se olorga persongria juridica y aprueban los estatutos a una
entidad sin animo de fucro

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL MAGDALENA INSTITUTO COLOMBIANQ DE
BIEKESTAR FAMILIAR .

in uso de sus fac(sltades ieg;éié's y e-s_iatularias; y en especial las conferidas en la Ley 7 de
1979, el decreto 2388 de 1979, an el arliculo 78 i Ley 489 de 1838, en ef articulo 16 Ley 1088
de 2006, la Resojucion No. 3889 de 2010, vy |a Resolucion No. 6451 de 2014

' CONSIDERANDO:

faue el adiculo 209 de la Conslilucion: Palitica estabiecs que la funcion administrativa debe estar
a serviclo de los inlereses generzles y se desarrolla con fundamente en los princicios de
puntidad, meralidad, eficacia, sconemia, caleridad, impargialidad v publaidad.

wue de acuerdo con o eslablecido en @l arllouio 205 de fa Ley 1098 de 2006, el Instiluts
Uolombiang de Biensstar Familiar, es el ente rector y soordinagor del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y liene a su cargo la aticulacion de las entidades responsables de iz
aaiantia de los derechos, la prevencion de su vuineracién, fa proteccidn y sl restablacimiento de
3 rrisos, en los ambites nacicnal, depaiemental, distrital, municipal v resguardos ©
tarriiorios mdigenas.

Liue on este mismo sentido, el erliculs 18 ibidem ordena que todas las personas naturales o
joridicas, con personerfa juridica expsada por el mslitulo Colombiane de Bienestar Familiar o
Sr £ha, que aan, oon adlorizacin de los padigs o representanies legales, atberguen o cuiden a
fas vidos, las ninas o los adolescentes, son suletes de la vigilancia del Estado, v en tal virtud,
compete at Instituto Colombiane, de Bienestar Familiar como ente rector, codrdinador ¥
articulader det Sistema Nacional cg, Bienestar Failar recanacer, oforgar, suspender y cancelar
parsoperias juridicas y licencias de funcionamienio a las mstiticiones del Sistema que prestan
servicioe de protecaidn a fos menorss de edad o ia familia v a las que desarrolien &l programa
te adopcion, de acuerde con las nermas <uc Tegelan la prestacidn del servicio piblico de
Preneslar Familiar,

Qwe mediante Resolugion No. 3889 de 200, ia Direccion General de! |QBF establecid el
regimen especial para otorgar, regonccer, suspender, renovar y cancelar las personerias
hridicas y licencias de {uncionamiente 8 oz stiuciones del Sistema Nacional de Biénestar

Familiar, gue prestan servicios de prelecaion micgral.

Fagmn Lde 3
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ESOLUGIONNe e I75 1 3

For medio de la cual se oferga personeria juridica y aprueban los estatutos a una
efitidad sin animo dé fticro

PR

Que mediante oficio radicado con e nimero B- 2014 ~ 311839 - 4700 de fecha 20 de
noviembre de 2014, la sefiora YENNY PATRICIA SALAZAR CORREDOR solicitd otorgamiento
de Personeria Juridica y aprobacidn de estalutos 2 la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS ZONAS PALMERAS DE GOLONBIA - FUNDEPALMA de acuerdo can € acla de
constitucion de fecha 17 de Jurio de 2002,

Qe mediante acta de fecha 04 Diciembre de 2012 se rfbmhré como representanie legai de la
instilucian a la sefiora YENNY PATRICIA SALAZAR CGRREBOR identificada con fa cédula de
ciudadania No. 22.464.184 de Barrandiilla - Alidhlico. ™ i

(e una vez examinados los estalulos nresenlades se encuentra que su ohjeto social incluye i
desarrofio de programas y proyecios do protescion integral para nifios, nifias y adolescentes,
yio a ias familias, y, por consiguinnte, deben preslarse en el marco de! Sistema Nacional de
HBienestar Familiar, en las condicionss v con Ibg reqtusitas definidos en el marce normative
vinente aplicable.

Lue asta Direceion Regional, chesrva qus la FUNDAGION PARA EL DESARROLLO DE LAS
LOMAS PALMERAS DE GOLOMEIA - FUNDEPALMA acredité los requisitos legales para

olorgar la Perseneria Juridica y ﬂpmh:tr los estaiutosi-de conformidad a lo establecido en el
artioyio 7 en fa Resolucion 3899 de 2070 expedids poref ICBF.

Que zn consideracion a lo anterior,
BESUELVE:. ¢

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Parsonesia furidica v aproba. los estatutos a la FUNDAGION
PARA El DESARROLLO DE LAB ZONAR £ MEPJ’-S DE COLOMBIA - FUNDEPALMA
domiciliada en Sanla Warta — Magdalana, como enlidhdssin animo de lucro, vinculada al
Sislema Nacional de Bieneslar Familiar, de acuerdo con eldcla de constitucién de fecha 17 de
Jusuo de 2002,

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar fos Eslaiut 106 62 tor FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE LAS ZONAS PALMERAS DE GOLOMR*A r'UNDﬁPALMA

ARTICULO TERGERO: Inssribi we‘f“ ryvesanian 98 icgal de la FUMDAGION PARA EL
DIES ARBOLLO DE LAG ZONAS PALMERAS DE GOLOMBIA - FUNDEPALMA a |a sefiora

Pagira 2 de 3
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e meglio de Ja cual se olorga personerfa juridica y aprueban los estatutos & una
eadidad sin dnimo de luecre

YEHNY PATRICIA SALAZAR CORREDOR identificada con la cédula de ciudadania No.
22.461.184 de Bamanguilla — Allantice de conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 04
Ciclembre de 2012

ARIICULQ CUARTO: A parniir do i ajecuiong do la presente Resolucidon la FUNDAGION
Pals Bl DESARROLLO DE LAS FOMAR DAL MERAS DE COLOMBIA - FUNDEPALMA
poded prestar (os servicios alés programes dei Sislema Nacional de Bienestar Familiar con el
wwnplinuente de jos requisitos defiridos por Bt ICBF,

ARTIDULO QUINTO: Notificar persenalmenle ef contenido de fa presente resolucién al
repragentanie jegal de Ja FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ZONAS
FALMERAS DE COLOMBIA - FUMDEPALMS, idenlificada con & NIT, 819.005.280-8 o & su
ap~ievado legalmente constiluicde & a quien hage sus veces, haciéndole saber que contra ia
rusva proceds el recurso de repouicdds: anic esta Direccion Regiona!, el cual padta interponer
destro de fos diez (10) dias siguwentes 2 ia fesha de su nolificacion, previo sumplimiento de los
reousiios establecides en et Codigo de Frodedimiento Administrativo y de lo Centencioso
Administralive. Em caso de no poderge cumplyr ia nolificacion personal esta se surtira por aviso
et ia jorma previsia en el arlicule 60 iblder,

ARTEN.0 SEXTO: De confornidad con le eslablecido por i articulo 11 de is Resolucion 3866
de 2010, ia fundacion debera asreditr @ publicacidn en el diario oficial del presente acto
adraessirative denlre da jos 15 diay siguionics o su nolificocidn.

ARTICULO SEPTIMO; La preseris rasniicor rige 2 parlir de Ja fecha de su ejecutoria.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ik !;;:‘:—;x._riir.; D.C., ales B+ NV 2014
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(‘ 3.«'5, A & Directors {If; Regional iCBF Magdaiena
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Sevsh Chaudia Martin
Aot ashifprd Rolingor alfamar
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Ayonida Fereopaenl oarrera 12 No, 28 - 53
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA El. MAGDALENA
et CERTIFICADG EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (58
&Whﬁ CERTIFICADO DE IHSCRIPCIDN AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIME DE UCRE
FUNDACION PARAEL BESARROLLG BE LAS ZONAS PALMERAS 0E COLOMBIA - FUNDEPALIA,

Faecha oxpedicidn: 2047110431 - $1:00:10, Recibo No. 5060160834, Gperacion Ne, GGC46103 1035
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CAMARA Fecha expadicién: 2017/10/31 - 1:00:10; Racibo No. S000160844, Operacton Mo, 06C461034035
(‘!_W“‘-H;'_l'nﬂ

CAMARA DE COMERLIO DE SANTA MARTA PARA EL. MAGDALENA

CERTIFICAQO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (sS4}

. CERTIFICADD DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SiN ANIMO DE LUCRO
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ZONAS PALMERAS DF COLOMEIA - FUNDEPALMA

CODIGO DE VERIFICACION: CHWS5BxNhE3
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
" CERTIFICADO EXPEDIDG A FRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sil}
%ﬂ “3 CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRG DE ENTIDADES SiN ANIWMG DE LUGRD
‘ FUNDACION PaRA EL DESARROLLD UF LAS ZONAS PALMERAS O8 GOLOKSIA - FUNDEPALMA,

CAM(&% fecha expedicion: 2037110431 - 11:60:0. Recibo No. S000160844, Operacitn No. 060361037035

CODIGO DE VERIFICACION: CHWSBxNhE3
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA

CERTIFICADO EXPEDIDC A TRAVES DEL, PORTAL DE SERVIGIOS VIRTUALES (811}
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IMPORTANTE: L.a firma digital dol secretario du la CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL. MAGDALENA cantenida en
ssta certificado elaclsonico s8 oacuenirs emitida por una entidad do ceiificacion abierty nulorizada y vigilada por in
Supsrintandencis go fndustia y Comergio. de conformidad con lag exigoncias astablocidas cn h Loy 527 de 1599 para validez
juridiza y probataria de los docummentos efectranicas.

X7 OCION,

Lo firma digital ac os yna tirma digitatizada ¢ eseaneada. por o tants, 13 firma digltal que acempada este decumento fa podra
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No obsianale, si usted va a inmprimiz este costilicado, 1o puede hacer desde su computader, con b certeza de que el misme fue
anpadido a través del canal virtual de I3 cimara do comorcio y que ta-parsona o anficlad a ta que usted ke va a entregar of cortificado
impreso, puede verificar por una sdfa ver -1} cotitenide.  del misneo, ingrasanda al enlace
rtps:siisantamarta.confecamaras.coicviphp soieecionaade- afld k camars do cemarcic @ ndiconde ef codigo de verificasion
CHWSBxNhED,
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No. Foljos: 1 _
Remite: CAMARA JUNIQR DE

439017

COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
No64C- 75 ‘

00N propussta presentada para 12 INVITACION PUBLICA PARA LA
L. BANCO NACIONAL DE OFERENTES N° | 004 DE 2017 cuyo abjsto es

E UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL

STAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL

[ON Y PREVENCION BARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NIROS,
ENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”

BARROS BRUGES con cédula de Ciudadania N°40,934.334 expedida en
e represantante legal de 1a CAMARA JUNIOR DE COLOMSIA CAPITULO
0 116.8354 de conformidad con I requerido INFORME DE VERIFICAGION
UISITOS HABILITANTES DEL PROCESO DE SELECCION INVITACION
Y -enconirandome dentro del termine establecido para ello, procedo z
16N que atiende a los resultados de Ja mencionada verificacian, para lo cual
tes documenios: :

nica Tributaric RUT de ta personajuridica CAMARA JUNIOR DE CoLOMBIA
VAYMA
de contratos para acreditar fa Sxperencia
iones. de contratos ejecutados y
18 experiencia requerida a saber:

requerida. (Experiencia habilitante)
terminados a satisfaccion para

-

amoCentro Richacha- La Guajira

No 945 piso 2 Barrio Centro Riohacha-

La Guajia
ia@gtiail.com.

JUNIOR CHAMBER i_N’TERNACIGNAL 'WAYMA.CQLOMB:&
Woridwids Federaton ef Young Leadeérs and Enfreareneuss
Celte3 No._Q—‘;j B '

is2 02 Barrio Cenrg




JCI®
ol Wayma
‘== Bogots. Noviembre 14 de 2017

.=~ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

54~ Direccién: Av Cra 88 No 84C- 75

]

_ 5=t Ciudad.
Butgeris
Burkine Fu

“==- Referencia: Subsanacién propuesta presentada para la INVITAGION PUBLICA PARA LA

casnnn spen, CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES N° IP 004 DE 2017 cuyc cbieto es
Corgeal .u-..-.lalhsp

' CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL

. SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL

smein e PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCIGN PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINGS,
“97s NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR®

- Le suscrita YARISI BARROS BRUGES con cédula de ciudadania N°40.934.334 expedida en

Fraee

= Richacha y en calidad de representante legal de la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO

ey

.=« WAYMA con Nit. 800 116 835<4 de conformidad con lo requerido INFCRME DE VERIFICACION
s PRELIMINAR DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROCESO DE SELECCION INVITACION
g chee PUBLICA 1P-004-2017 y encontréndome dentro del términc establecido para ello, procedo a

—_— presentar la subsanacién que atiende 2 los resuitades de la mencichada verificacion, parz lo cual

wimw. relacionamos los siguientes documentes:

o 1. Registro Unico Tributario RUT de la persena juridica CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA
S CAPITULO WAYMA
N o 2. Relacién de contratos para acreditar 2 experiencia requerida (Experiencia habiiitante)
Ry 3. Certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccién para
i acreditar la experiencia requerida a saber:
o . Certificacion y Contrato de aporte 385 De Diciembre del 2014 (soportes
- requeridos)
i 0. Certificacién y Contrato de prestacién de servicios No. 0028 de 2.015
\..“;E‘ Atentamente,

.‘P.-;u"-'l 3 2
= LR v,
. 3 No 845 piso 2 Barrie Centro Richacha- La Guagjira
"LES Teléfono: 035 728 07 25
— Domicilio Legal: Calle 3 No 9<45 pisa 2 Barrio Centro Richacha- La Guajira

“im; Cormeo electronico: jcwuayma@@gmail com.
Shevena

Soak tmes
bE L
szes Anexo (35) folios.
Iw aces
}h‘-.&'ﬁ
Thatud JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
S Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
g Celle 5 No. 945 Piso 02 Barrio Centro
f"“': Tel. (5)7280725 Cel, 304387343
. .f._:"‘h jchwummaa gmail com
el

) Richacha - L2 Guajira
B e



Fomularlo del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

R ey

4. Nfimero de formuiasio- 14371250029
"41 l’xl’nzuﬂn ' cnlu : oi4 ?1JM M
12. Direcgidn stocionat 2 |14, Buzen otoctrdiiico
ooyt | feIsi
IBENTIFICACION RN .
25, Thoo do dgclimante; 1 26, Mumare do Igonlcaclién: LT 27. Focha oxpidicion:
. 1 HERERRRZ AR i ]
29. Depnrainante; ) ) 3%, CilswFuncipio: ’ i
. LIT] A HEN
::Szv-sééuruéapum e P M}h%s nembros '
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Repibiica d& Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

Cécifia De la Fuente.de Lierss TOLOSPORUN
Reglonal Guajira é RUEYOPAS .

" LASUSCRITA COORDINADURA DEL GRUPO.JURIDICO DEL INSTITUTO
' COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL GUAJIRA

CERTIFICA;
{FOMERO BEL CONTRATO ETS
T e CAMARA _ JUNIOR ~ DE  COLOMBIA
£ O RAZONSOCIALDEL | CAPITULG WAYMA
Nt 8001165354

Atender a nifics y nifias menores de 5 3d0s, o |
hasta su ingréso al grade de transicidn, v a
mujeres gestantes y en periodc de lactancia
en‘ios seniclos de educacidn inicial y cuidado,
P can el fin de-profnover el desarrollo integral de
OBJETO la primera infancia  con calidad, de
conformidad  con  les  lineamientos,  las
-d(;rects trices, ¥ pardmetros establecidos por el
ICBF.

Dia: 23 Mes: 12 Afo: 2014

Dia: 30 Mes: 12 Afo: 2014

Dos mi) setenta y nueve millones novecientos |
veintisiete. mil ochocientes sstenta vy seis
Pesos micte, (2.079.927.876).

‘Hasta el dia 31.de diciembre de 2015
NO APLICA '
NO APLICA

2.079.927 876

Pagina-].
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Ropublica de Colombia _
instituta Colombiano de Bienastar Familiar
Cecilia D2 [ Fuente de Lieras

#iDosroRUN

Regionat Guajira fz_ EVOPAIS

Grupo Juridico 8 e e
< ADG P 2075427676 1
=g =1
INIGIC Dis: 36 Mas: 12 | ARo: 2014 I
DE TERMINACION Dia: 31 Mes: 12 [Afio:2018 |
D gjecutada __I

DE EXPEDICION 10 DE ABOSTO DEL, 2015

AR AMILIAR.

NTE 5 N SE EXPID CoN FUNDAMENTO ENEL |
2 DEL RESPECTIVO ) CONTRATO QUE
N DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE

SA EN EL ARCHIVO DE

war S euminto gt //ﬂf

' catle 15-gsquina - Riohacha
Lme gratuita nationat ICBF 01 8000 91 8080
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B . Replbiica de Coiombia
W instituto Colombians de Bienestar Famiiiar s TGDOSPORU

&ctia e 2 Fuenia o2 Liecas . HUEVOPAIS
= Regiona! Guajira s+ i comatn
iLia

CONTRATO DE APORTE ne. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIAND DE
SIENZSTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA.

g

DESARRCOLLG INFANTIL SN MEDIO FAMILIAR

Enire o8 suscritos, PATRICIA GOMEZ CUERVO mayer de edas, identificase con s abdule de civdadania No
30.283474. en su calidad de Directorz (S) de Ia Regicnal del Guasjirs del INSTITUTC COLOMBIAND D&
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrace mediante Resolucian No. Del 8483 dei 4 de Nevismbre de 2014
dedidamente posesionade mediants aula de posesion No. 000368 dal 5 de Noviembre de 2014, delegadosars
celsorar el presente coniralo de conformidad con la Resolucian No, 3146 de 3¢ de Mayo ge 2014, actuando
1 nombre ¥ representacién del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR C2CILIA D2 LA
FUENTE DE LLERAS, con NiT. 899.988.233-2, ssiablecimienta pablico del orden nacional creado medisnis
L8y 7S Ge 1888 y. quizn para efectos g2l presente contrato se denominara =L ICBF, poruna pans; y porla orra
ALAN SAMIR BRUGES TORRES, mayor ¢e edad, identifcado (z) con ia cédule de ciucagania No. 1.1 18.304.823, en
su calioad rspresentante lagal CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA, enticad sin 20ima de lus, con AIT: 800178522

4, quisn en adelante se denominaré LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, y quien deciar 552 =
grevecad del juramento. que se entience oresiado oon 12 foma del presenta coNYaID, Que no s¢ halla incutso en

wﬁgmﬁ&mmdewmmde«wpaﬁbiﬁuacmaadasmHConsﬁadénPdfﬁmylaLeymm-ﬂ
cortaics con &l ICBF, ni en situacidn ce conflics de interesss, hemas acordado celehrer ol presents CONTRATO DE
APORTE, conforme a o establecido ¢n 2 Ley 7 de 1578, ¢l Decreto 2388 de 1579, of Degrsto Ley 2150 de 1985 v
gemas normias concordantes y con bese en ias siguientes

CONSIDERACIONES;

1. Que medianta la Ley 75 de 1988 fue creade of instituto Colombianc de Sienestar Famikar — ICBF -, dange
respuesia a croblemaiicas, tales como 'z deficencia nutricional, la desintegacidn e inestabilidad ce la famiia,
ia pérdida de velores y la rifier atandonads, Cuya misidn es “Irsbajar por &f desarmolis v ia grotecsion integre!
de ie primera infancia, Ja nifiez, /a adolescancia y ol bisnestar de fas familiss en Coiombia”,

2 Que a vavés de su historia, &f ICBF ha crientado ia atencidn 2 Iz primess infancie desde una propuessa
pecagogica, que pone de presents 2 vica coldiana Je o8 nifios ¥ nillas, & papel protagbiies de 'a famila ¥
de la comunidad en su formacin

3 Que en 672 sa crearon los Cantros Comunitarios pars I Infancia CCI, pare i3 alenzion ce nifics y nvias
menones de 7 aAos con Servicios sducatives, preventivos ¥ promocionales, con panticipstidn de la comunidan,

& Quelaley 27 de 1874, cred los Cantros e Atencidn al Preescaiar CAIS, noy Hogares infantiies, con & obietve
d& propwiar of desamollo fisico, social, emacional ¥ cognitivo de ios nifios y nifles menones de 7 afics,
sricritariamente de familias con ala wuinerabiidad socioscondmica, a ravés de acciones que prooicen =
sjercicio de sus derechos.

Que g numeral 2, de Articuio 21 ce 2 Ley 27 de 1674, i 2signd al ICBF ia funcion o8 “Formuiar, gjacuser, 5
eveiuar progremas y dicter s normes nesesariss pura ol logro de e finos seficiados on ol arfouic arianar
£n concordancia ¢on lo antenicr 8l articulo 20 de la citada ley, astipula que “H! Instiio Colomoiano o
Bisnestar Familiar tendré por objelo fonaiacer la familia y profeger of menords sdsd”

&

8. Quelaley7 de 1973 dispuso que la nAez consdtuye pane fundamental de toda ooiiica para e progreso sosial
¥ & Estaco debe brindar a ics nifics. nifies y jovenes, Ia posibilidad de particioar activamente en todas las
2sieras de la vida social ¥ una formecitn integral v multifacelica

7. Que por ia raturaieza especial de! savicle plbiice Je Bienesia Familiar v, con bass en a normanvicad

Lt e B, - Lt e ™ : ——
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0. Cetebrar coniralos 600 DOSORSS raluralss 3 juiuisss. pOLICSS & PINBGES, NASLNARS ¢ IMBMScIONFivt

Fée ¢f maneo de sus campafias, de o coatiscimisnios destnados @ sus £rOQramas y en genaral pars 2

agesarrolio de Su JgRIve.

12, Secibir y owstribuis 108 reocursos y auriios que se indlgyan 2n & Presupuests Nacional con Gésting &
eniioades oficiales ¢ particulerss que ss ocupen de DrOgramas 08 Drolaesdn 3l menor de sdac ¥ & ia famiky
8 insoeccionar ia inversidn de los mismes”

8. Cus el Decrew 2328 de 1879, regiamen.adio de iy Ley 7 de 1979, estabisce ensu aicuic 50, 1o siguients. "La
PIOBCOn preventive & menor d2 T afus 2eds sncamingrse 3 obrener su Kencidn iniegral an Hogevss
infantiiss, sagun iss Modalidedss de Serrcia Jvs esimsiazea 3 Ingttuts”

10, Que &l anticule 127 dei Decrelo No. 2283 e 3378, ssizbisce: Por s naturaiezs especial del Sawvico oz
ZBianastar Familiar. ol ICBF podrs saishar cunteatos 5o aporte, sntendiéndose por 12, cuando o iNsitus s=
odiiga 2 crovesr 2 uns instilucion e urkasd punics o sccigl de ios bianes (adificics, dineros, sic
indispensadles para s presiacion folsi o raryiy del sanvicio actividad Gue 58 cumple bajo iz exclusivs
rasponsabilidad de la insitucitn, con persuna %e su depandencia, pers de acuerde can 1as romas y & coniry:
ds Instindto Colombiano de Slenester Famiisr su vipancia sers enual 2erD podré promogarse de afio en afia

11. Que sl aticuic 127 del Decrato No. 2158 de 1979 esiaviece: "Los conlralos de apone que sl ICSF caisbre
péra la presiacidn ds ics servicios ¢ biznssiar famiiar s6lo S8lén syjelos 2 las cidusuias obiigatorias de todo
sontraic administrativo. £ instituie famisen podra celsbrar conlralos innominacos y 5 sardoter mixo.”

12 Gue =i amiould 122 d¢i Decrein 2150 ¢e 1385, orevé S2 podran osielrar direciamenia I0s contretos pars 2
memm&wxmemmmmmmwme onal J¢ Bignestar

%3, Que @ Ley 1088 de 2008 "Codige de 'vfancia y Adoiescencia”, estzhiecs n su amticuo 28 el derscro @
desarrofio integral en fa primera infancia, contando 28’ &f pais desde el 2007 &on uns Poiitca Plnlica de
Primera Infancia, prevista en g CONFES Mo 108 de 2007, que busca garantzar &l derecho 3l desamolio
integral de todos los nifios ¥ nifias, Cromover oieslices sowocultureies v educatives que potencien su dasarolic
integrai y ol de sus famifies y cuicadores 2ri-zios, mejoranda sus interacciones sociaies j Dotenciande su

14, Que ia Ley 1295 del 2008 reglaments (2 Alencicn Inzgral 3 13 Prmera infancia.

15. Que i3 Ley 1450 del 16 de junio de 2017, adopte o actual Plan Nacional de Desamolic “PROSSERIDAD PARA
WMUmumaHWcﬁnMaammrummwum-w
que cumpla con eriterics de calidad orieniada 2 ootensiar Ce manera adecuada las Jferentes dimensiones fe

16. Que & articuio 138 de la Ley 1450 de 201" sefimia cue o ICBF oriorizars su presucussio en forma crecients
para ser gesinade 2 Ia financiacion ge 'z ssTeiegia de Alencidn Integral 2 la Primera Infancia y que Accor
Sociyl {hoy Depantamentm para 18 Prospericac Social), «f Min'stenc 2e Prataccidn Socal (hoy Ministenc e
Saud) y &l Ministerio 6e Educac.on Nacorar 3 ‘0 e sus compatensias, atenderan 05 odterios filados en iz
politica para ia atenciGn 22 primera infarcs

17. Que sn el articyio 136 de ia ley 1450 de 20 52 2ianea que ia Comisidn Intersectoial parz @ Atencion intggral
&z Pnmera Infancia, definira &l mecanic o y ios slazus sara poneren marcha la esirsiegia de gjusie e ofens
programatica. Lo anterior, sin que se alecte”, iss funcicnes del ICBF come ente que vaia por 'a proteccidn de
iz famitise v ing Pifine on ol Mamn da ln seranianris 50 jo | e 1008 7 2002

o d—
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niies gue no reciben ningln tipe de genciin; 1t Zn aguelios lugares denoe ng sea posiole cusificar mogass
Comunitanos con 8l entomo instiucional. 88 r2r2 como modelo & 2nlome COMUNitEnio; ¢) Para zonas ruraiss
Oispersss se lendrd como modelo ue 2mncidn & entomo femiliar ¥ S S8 uscard l2 Tormasion |
profesionaiizacion de las maores comuritanies con & fin de FIeSiar una mejor swencidn de los nifios y nitas,
conforms @l desamoiio de ia estratapia cs Alercion integral 2 i3 Primara n'ancia srevisto por ia Comisidn
interseciorial pasa Is Primera Infancia

15 Cueel aticulc 137 de i3 Ley 1450 ge 207" ssizbiece Qus i Gooiemc Nacional can concepte de ia Comisisn
niersecional para Ia Atencidn intagral & w Primera Infanciz, definrg & imolementars el ssquema 8¢
fingnciacion ¥ ejecucién interinstiucional de 2 estrategia de Atencion integrai 3 (2 Primera Infenciz.

20 Cusenel pardgraio 1° delamicuss 137 o213 Ley 1450 de 2011 se prave que 12 solvencia pars & financiamients
de Ia egirategia de Atencidn "iegral @ 8 Pimera infancia, por pane de ias entidades temitoriales, debers
hﬂmwm&mﬁéndemrixcamﬁmﬁmthasmummwm
de ia eniidades nacicnales 2n ja zanzs son Mencr Sapadicad de financiamiento y brachas de coberturs, se
nafac_ameaquueestabazcelaregan-embnqueme{efecwemﬁaaimm&

21. Que megiante & Decreld 4575 c2i 22 ¢s cuiambre da 201+ s& crea la Comision Intersecionial para ia Alsncion
imegral de Ja Primera infancis -AP- y 1z Comisign Espatial de Ssguimiento para 2 Alencién integrai 3 ia
Pnmerz Infancia.

#2. Que Ia Estraegia "DE CERC A SIEMPRE, es uns estrategia nacional dirigioa a promover v garanizer 2!
desamollo infantl iempreno de ‘s nifios y fies an Prmera Infancie. a taves 8 un babajo unificado 2
MQwMemwmx@damx,mmmm‘ programas y sesicnss qus
desarroiia el Pais.

23, mammmdepﬁmemimmmm&;myagastaaemmmm‘.a
W&mmummamaMmermuwmsa&m
Siempre: Centro de Desarolio Infartil y Hndalidad Famiiar.

24, Que iss maizs eslablecidas para i ESTIRgia son Alencién Integral con calidad 3 1'200.000 nifios y aifas ¥
sus familias, con proridad 2 '= soslacis UHIDOS, wasladande més de 522.000 ninos y rifias de Hogares
iCBF ala nueva forma de atengian,

25. . Cue el iCBF se encusntra lgaimenic m-!wmmumm@mmnmaemma
Aencién integral a ia Primera Infancia, con nsiuciones de Utilidad Pibiica ¢ Social de reconocids solvensia
morAl ¥ lecnics, que hayan sobrasEiiio 007 3us Menins y SOMES 20MiNiSTativos.

25. Que con e fin de ger cumplimanic & ies rssponsabiioades y metes d& Slan Nagional 3¢ Desamoio
establecidas para ef ICBF, s2 constuyd of MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2011-20%4, &l cual
contempla comc unc de Sus 0biaUwos & "Logrsr s atencion intsgrsl oe sits salided 2 s Primers Infancis” &n
i marco de la estrategia de Cero 2 Siempre.

27. Cue ¢ conformidad con oi paragraio segundc del articulo 137 de i@ Ley 1450 de 2011 “..8f nstauio
Colombiano de Bienestar Farnitier como ractor du! Sistemo Nacional de Bisnester Famiier y Secreter's Técnica
del Consejo Neciana! ds Poiitica Sociu. coordined y adelentard las gestiones necesanies para &l desarsio
por parte de ias entidades necicraiss eormosiantes de 198 polticas, planes. programas y proyecios previsics
n i2s bases def plan nacicna! ds desamuia &n infancia y adolescancia y 's moviizazidn y soropiacitn o ios
recursos presupusstalas por peris oz &5:5:

28. Contreio ge Aorte, of ICBF cuznie cer un sgimen especial ¢ exceplive. eswabieciao 2n ia Ly 7° de 1978

B L e p—
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ge 0% fihos, nifias y adoiescentes denuc 98i wanco Cel Sslade Social e Cerecho, ropandiends por @
fenaiecimiento de s unidad familizr. la garantia de los derechos fundamentales de los nifios, nides |
300lSCenies. su prevalencia y cebide orocdidn ce su interés superior. ‘

28, La aplicecion estricta de ios linsamientds propios del Régimen Especial ce Apone que catijg &l mstwwe
Caipmbiano d2 Bienastar Familiar, 58gun & Cual de conformidad con lo estabiesidc en &f numeral § del Ancuis
21 dela Lay 7 de 1870 y del Articuio 12§ osi Decrew Regiamentaric 2388 de 1978, ored un crilerc especal
pare la ceigbracion de I0s contstos Sue tuviesan por ubjeto =i desarroilo del 05jetv0 del ICEF, consisents &
Bner que ser ceiebrados con entidaoes de beneficenciz, utilidad comin o sin dnime de fucro.

30. £ Consejp e Estacs, Saia g lo contencioss Administrativo, Seccion Tercerz en seniencia o2t once (11, 82
agosto de 2013, con ponencia del Consejero Enrigus Gii botero manifesio soore ef contraie de apons «©
siguiente: "Ahora bien, en relacion con la naturaleza cel negocio juridico mencionade, s preciso sefsler qus
$¢ rata de un contreto estatal reguiade por ias normas del Estatuto General de l2 Contratacion Pibiica —ey
80 de 1983~ y cuya posibilidad ce ceiebracitn se encuentra consagrada en ¢l numersl § Jai articuio 21 22 gy “.
7 de 1978 y el decretc 2386 de 197%. En efecto, se wata de una clase ds convancion alipica encaminada s
que e iCBF —en vitug de sy funcicn ge propender y forlaiecer fa integracidn y el desarolic ammanies de iz
famiia. proteja a! menor de edad y l2 garantice sus derechos- suscriba oon personas nalursies o juridicas
pibiicas o privadas, nacionales ¢ intemacionales of manejs de sus campafies, de s cstablecimisnios
destinadcos a sus programas y en general para el desarolio de su objetive. Como se aprecia, &l convas g
aporie tiene 1as siguientss caracieristicas esencizies: i) es un contrato estatal regido por iz ey 50 g 1883 )
se {rala de un negocio juridico atipico, arincipal y autdnomo; iif) oneraso, sciemne y formal &l igual qus todos
ios coneratos estmiales. por cuanto se requiere que medie una contrapresiacitn a favor del contratsis, consiar
por escritc y debe estar suscrito por las partes, en ics términos consagrados en 8l articulo 41 ce la ley 50 de
1823; iv) bilzieral y sinalegmatico. en l2 medida que se desprenden obligaciones y cargas pars las dos panes
dei nsgacio, 8sto es, el aporants y el contratisia; y vi) conmutativo, toda vez que Ias prestaciones conisnidas
n 2! negocic juridico 30n equivaientss, Duests que & contralista asume ia orestacion de un senvicio propic cel
sisiema de bienestar familiar y social 2 cambio de una contragrestacién, al margen de que 2l contratisia pusds
ser una institucidn sin animo de luer. En efecto, sl negocio juridico de apons &5 un convrato ostatal especiai
suscrilc antre el ICBF y un contratists, en el que & primero se compromete, Coma Su nombre 1o indics, &
electuar apones o contribuciones en dingro ¢ especie 2 una pensona nalural © juridica, nacional & extranirs
¥ sspecialmente a insttuciones de utiiidad pablica o de beneficencia, ¢ g8 reconocida sapacidad tcnica ©
social con el fin de que atisnda tajo su exciusiva responsabilidad y con su propio parsonal hamano v tcnica
un area éspacifica del sistema de bienester socizl, es deckr, aquelies dirigidas a Iz atencidn 2 la integracian y f
reaiizacién armonica de L2 familiz, asi como a la proteccion efectiva de 'z niflez y adolescencia’ .. ‘Enesalinss ;
de pensamiento. 2 8sa convencitn le resultan aplicatles los principios del articuic 20¢ de Iz Constiucian
Politica, asi como ics principios y regias contenidas en fa ley 80 de 1583 y normas complementarias razén !
por la gue en la seleccidn del contralista jusgan un papel praponderante aspecios tales como la ransgarenca, ;
‘a selection ehjetiva y planeacion, entre otros, miume i como Io sefiala exprasaments [a lay, resulta orisritars ,
gus se seieccione 2 instituciones o personas qué acrediten idoneidad en e maneg de la actividad cuva f
prastacicn pretende que ¢l conTatisia asuma, dedido 2 la relevancia de iz funcidn 2 gjecutar ssio 2s 3 “
proteccion de la familia y de los nifics y nifas, 13 primerz nicleo esencial de iz sociedad en los trmincs
estanieciaos en el articulo 42 de ia Cana Peiitica, y los Uiimos sje centrai y primordial de i@ sociedad, suyss
derechos prevaiecen sobre ios de oS demas, cOMC Se reconocio expresamente por &l Constiuyante an 3
articulo 44 ibidem. Asi las cosas. 2i contrate de 2pone no s0i0 difiers sustanciaimente de Cuaiquier otro negocs
juridico en su objelo. sino de igual manera e su causa, 0da vez qus la sctividad qus se asume por &
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1Ll
3. Arndiendo factores y fundanenios oo nartanad o € S3NILD s2 Inisisrd ol proceso pars la celebracdn s
un conlralo de spone. de conformidss i i nurmativiesd vigenis on maneris de contratecion esiatal con &
propdsito de coadyuvar &l formssimizmio, saantis 38 s gamchos y tiecion de 108 nifics y 1ifas menores

da ginco ghos.

32 Que 2 avés de 2 modaiced o2 sue e e Conirstnein Directs 0 Anone, s¢ retende seleccionar y
TONELar un Jperador que gerantuan T e SIS de swadiimieris s < Ectrateyiz de Cero 2 Siempre:
Macaiidad Infantil en medio amsian o< - weraoeres seecsrades dehersn cumplir con & cbjeto coniractua
de acuerdo con ios lineamienics werious somitstatvas ¥ S maEneal eoerzlivo ce iz modsiidad, brndande
caiidad en e desamolio da! misma 4o 1= € 28 daaUce, que la modalidsd de sslecsién debe sar desamoliade
& implemeniada de tal forma cuz garentos & suserineion sul FESPESIVE Contratl e aporie con wi opersdor
de alta calided con 2 capacidad sdminisvzine ¥ 18onica g8 dar cumplimients 3 las obligaciones pactsdas sn
&l mismo contrato de aporle. repercutiencs 'cdn esic & &l desanlicder pais y brndando més sportunidades
@ i3 poblacidn 2 qua s ¢irigs is modsinss

83, Que de souerdo 2 io anterior, CARA JUNIOR CE COLOMBIA enticss sin animo de lusro cumple con las
exigencias juridicas y los requisios minimos de doneicad y experiancia pare la adecuada ejscucion oe iz
estralegia de cer a3 siempre 2n ias mocaldades de desamolio infantil @n medio famifiar pars * Atender z nidos
¥ nifias menores de § afios, o hastz yu ingresc 3 grado de transicidh, on los sérvicios de educacién iniciai v
cuidada, con el fin de promover of desamraiio integrsl de ia primea inféncia con calidad, de conformidag oon
los lingamientos, las direcirices, v p2rimatros esteblecidos porel ICBF,

3% Queel preseme conTai 88 encue s 233000 #0 & Ceracado de Disponibifidad Presupuestal No. 79514 del
2014 18 cocrdinadona Firanciers 3070 maniizec: Jus segin memorands No. B-2014-32261 142400 DEL 28
DE Novismbre de 2014 expeifico nor & Orocior Financierc se hace mencin del memorando y 2014-055770-
0101 y se eisctia una modificacidn 3 ia 5igracion de cupos e Vigencias futlras con recursos nacion pars Iz
vigenciz fiscal 2015, §

3% Qxcmhnsm!asmﬂmesmsiéaqdm. ‘s panigs han decidido calsbrar &f prasente conva de
2pone que se regind por las siguisvies:

SLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- Amunﬂoayréﬁssmﬁehﬁmunmuummdgramdem. ya
mujeres gestantes y en perodo de faciancia en Ias senicios de sducacidn inicial y cuidade, con el fin de promoverei
desamolo imegral de I3 primena Infancia con calidad, ue conformicad con fos lineamientos. ias directrices, y pardmetros
estabiecidos por el ICBF,

Es USUS 10.- L alencidn s prestard en iz modalidad Familiar, en ias unidades de atencion
Zonal de FONSECA N 3 de Je Regional Guajirs del instiuio Colombiana de Sisnesiar

Fﬂumh-mmmakwmq*hnmmcemmn.Tepiegﬁoenc.&ﬁgaei
mahmammmmmmmﬁmmmm-nmu
&W.mmdﬁmnemsthtmmmu%&bm.mﬁes
(Gestantes, Madres Lactantes, nifios y nifias mencres de 5 sfies /2 hasta su ingreso al sistema educativo, de acuerds
con los criterios de focalizaciin definicos cor &l (CBF en dehes cocumentos.
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2 gtencion inegral 2 e onmers in‘encis en & marmc oe s 2svategia "Ca Cers & Siampre en Ios rmanos y conacinzs
previsias an asie contraw. 2. Suminisrar 3 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ios SocuMentos tecacas
¥ operativas, estdndares ge caigad ¥ demas insumos necesancs para la Opéracion de 2 modaidad 32 aengicn =
Comunicar al ENTIDAD ACMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez terminads = convsm Por Susiquier causs 1=
cuents de cesting 2 la cusl dede wasiadsr ios remanentes de 1os recursos aponadss por ef ICEF aue ng nEyEn 840
2jeculacos en & desarrolic dal contrato, 4. Comunicar al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO al momenzs
g€ 2 liguidacén cel contrato 1 cusnta de desting a s cual Cele rasiadsr i3 recursos penaracos sor remtimisnias
financiercs de los racurses apenados por &l ICEF cuands aplique. 5. Comunicar 2 'a ENTIDAD ADMINIST: RADORA
OEL SERVICIC una vez teminads & CONIAI por Susiquisr Causa, /@ persons 3 quien debe ransier ios Dites
mueblss Seveoiutives que fnublere adquirids durante &l desamolic dsl CONUrALS Con I0§ /BCursTs aponades sor el ISR ¢
7cibioos 5873 I3 sjgcucion def sentato, 2 mencs 3uS 3 leminar el CONIaI0 108 Bienes ya no wengan vida U ¥ 00
Busdan ser utizados sars & Senvicio de Hisnestar familier. 8. Ejercer ia supenvision acminsrativa téenica, financiers
{ juridica del contrato, ¢on o fin o2 constater = GOTeCta gjscucion, & cumpiimisnto a2l oosic ¥ ias obligaciones de i
ENTIDAD DEL SERVICIO. 7. Prestar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO =i
&p0yC necesanic cara desanuler ol objet el nresenie contrato. 8. Apoyar @ ia ENTIDAD ADMINISTRADORA D=L
Smwmmiaimrmidnwﬁlasdamsenﬁdadesdem publico con l2s que sz tengz relacen para le gjecucion
gel conrate y con ocasion dei mismo, 9. Haser seguimianto, brindar ssistensia tecnca ¥ 8poyer I gjecucion igdnga y
Sporuna Sl chjeto del conlrate desde ia Regionai y Centros Zonales def ares ce influencia del contrats, 10. Prastar
asistencia téenica en el manco de la Atencion integral para la Primera Infancia, 11. Nombrer un Supenvisor para sl
Fresente contralo. 12. Poner 2 disposicién ce 'a ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, los lingarientos de
12 solitca nare 2 pimers infancia y asesoraric sobre su impiementacian, 13 Procurer ia articuiacin de ios servicios
¥ Sompetencias propias del ICBF en &l Plan Operative Se Atengian imegral 3 [a primera Infancia ce la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO Y @ [as rutas de atencion frente a situaciores de riesgo 8n nifos y nifas, 14,
Suministrar Iz informacicn Qué s& requizns en desamolio del sontratn,

SUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD DORA DEL SERVICIC- 1) Awerder @
n:'mmaemqu!e&mmm &1 &l Municipic de Barrancas. 2) Cumpiir 80 su intagridad con o ohyets
contractual de acuerdo con lo sefalado en &l Manual Técnico Cperativo, el cual LA ENTIDAD ADMINISTRADCRA
DEL SERVICIO daciara songosr ¥ Que hace pane integral del presente contralc, ssi sams eon ics lineamisntos
orincioios esténdares, pianes de mejoramienig, disposicones legaies vigentes, y as direcrices imoaridas por &
Regional. Cenws Zonal respeciva y por el superviser del conrato. 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA D=L
mmummmwmmmmmﬁammm;w requisitos de sjecucin
¥ I8gaizacion dei misme garantizando por io menas 17 meses de alencidn or afic calendaris o proporticnal por
fraccon de 2Aic4) Reaiizar opsnunamente los Pagos a provesdores y servicios oublicos cefivadss de! presenie
coniralo. cuanco 2 glio haye lugar 5) presentar ins documentos requendes parz Iz liguidacion dei presensz convato
G200 2 los 10 Jias siguientss a 13 terminacion de Ja 2tancidn,

SEAIA: OBLI NES ESFECIFICA D AL A DEI 0.~ 1. Obligacionss
mhMQMLLWﬂomymrmwﬁpum jo conforme 3 1S perfiles definidas
mdwnmimm.11Wmmmwmmxndawlmgmaiﬁnmm
Md&mamlamm-nsqwaimhmehcaim. Realizar ¢l procase gg orsinscrpcion
ummummzanmmmm el formano estadbiecide por of ICBF. 1.4,
mmmaruam;mammmm{mmmﬁusmxms
MIHMﬂehM}thﬂmdﬂumd&ﬁmﬁnhm.1.500niorrnariosg.-..pos
amummmmﬁcasmiasdeamm.te.snmcascsqmaphqueamrm
doactn twial o parcial. de acuerdo con i que derrming &l ICEF, teniende en cuents lcs criterics de calicac
8stableciaos er i3 Guia crientadars Para ia compra de dotacidn, cuando 2 elio haya ugar cotEcion Jue dee SsiEr
disponibie en iz fecna de iniciacon de prestacion efectva de (2 aiEncian 5egun como o acusrde & Comié Técnico
Owﬁw.1.70hpomrdammrasaaspxbsﬁmadaawoemueﬁasm:anﬂmwwm:
Les obligaciones a que se refiers of presente numeral 1 deben ser cumplidas por L& ENTIDAD ACMINISTRADCRA
DEL SERVICIC envre iz fecha de cumplimients de ios requisitos 92 siecucion dsl sonvain ¥ & fecha efectiva de
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creviss efectuadas por el ICSF, y solister zutonzacion previa ai supervisor 2n aguelios casos que se requiers reglizar

del contato, duramie I8 vigencia del mismo 2n iz mocaiided DESARRCOLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
conieme 2 1os abjetivas, somas. documentos tscnicos sdminstratives y estdncares ssiatietidos porgi ICBF para i3
memwmimrawmmmmm.mamm & gratuidad dei senvicio a wess ios
Sensiiciarios qus cumplan can 1os crieres ge focaizacitn. En ios cascs de deneficiarios de ransio os ias modaisaoss
e nogares infanties, lscaries, prescoiarss ¥ nogares empresariaies se garantizaa s coninuidad en & servico ds
aguelios no iocalizados, coneicotro:eaa:asacumensatoﬁacmaaenarﬁcipac&én:asm'a.vanrmseré
descontado d¢ ia censstz de atencion 3¢ 2poria ICF. 2.2.3. Implementar oportunamente el plan de 2csianes de
mejors acordado ente LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC y o Superviser para ¢f sumplimients de los

por ¢l ICBF. 2.27. Adelartar las acsiones sncaminadas @l mejoramiento de! servicio plbiico de bienesiar famiiar
mmummmwmymmwwanmu Bisnestar Familiar, 2.2.8. Publicar en
MMMMmmmmﬁmquqwummMNMDﬂ.sww

MQdmanmmmunuhﬁsyMumnmommmmmhm.
meWM.h.V&Mh%MSM&WMmWM@
MMonmmemMMMamvmamﬂnmn
m.mumuum.cmmmmmme{mmwm d.
Verificer las consultas de crecimignio ¥ cesamolio requendas segin la edad de ios beneficiarios 0 en su delecis
MMMwwammaVMyWWm.m:a
wammumamumymmmymmﬁhmymu
mnordw.tvammmymwaammmmmdwymmmMmse
mmmmwm;mmmwmwmﬁﬁww
12890nCa 3 las caracleristicas de los beneficiarios. nifias y familias.2.2.11. Pagar oportunaments a ios proveedonss
&ﬁmrmﬁmmusmiaejmwmm.zuzRaaﬁzare}reg;maeifﬁcmmwm}%
MWMqumm.asima!mﬁammmdmthmbnymﬁmm
mmdmﬁu_m&rﬁc@mnmmﬁmmupmﬁm gera la impiementacion, seguimiants
monitorso ¥ evaluacion de iz aiscucion de! conrai. 2.2.14, Desaroliar estrategias que promusvan y veien por iz
mwNManiaundaudem.&ts.Gauicna'ameiaSec'emadeEdtmdor::e-a
sﬁmmmxaimmdomdmﬁawﬁdaﬁ.qu:oana!gmdasemn.;a'amnﬁcsy
Wmmmmaedwnmamhgmimbmzm Informar de manera cportuna 2
iaarﬂda‘deafm.um:ﬁoanmmcmngmmmmmzeinmgmﬁﬁca.em,rnanta;
demm‘iusbmicim:idmhio.dammmmwmﬁm.mﬂﬁvﬁwr’a&wsms&
mmwmﬁmmmymmaquammdelwdaﬂoquedebadmsamzmm. 22.18.
Reaizar scciones de organizacion paricioacitn con los padres de familia. 2219, Adeiantar las scsiones para &l
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gue defina &t ICBF, an su especive repona & s Ssiretegia de "Carp 2 Siampre’, en igs temincs definidos sor &
ICEF para ¢l afecn 2.3.2. Realizar i3 recoisction. consciizacién y cargus on ¢l sisteme de informacicn de prmers
infancia cue indigue el 'CBF y regisirar las aclua’zacnes de acuerdo con las novedades Jue se oresentan 2.3.3
Saosfocer 3 cabaidad y an ias congicionss e ratrumienios cuo cefina ef ICEF 08 requerimianios da informagicn
asociagos a B slencidn en primers infancia, pars su respective reporte 2 ' Sstratesiz de “Cerg 2 Siempre’

gsgeciaimenite ic referido 2 (a calidad y completuc S¢ & informacion salicttada. 2.3.3 Reafizar a dasvinculacion &n &
sislera de informacion de los beneficiarics, unizadss da senvicd y talents humang, urig vez Iemminada la prastecian
Gel servicie 2.3.5 Garanlizar que ia informacian "sp:Slada en ef sisiema de informaciin e veraz, complets, exscis

actuglizads, real y comprobable para o cua! L* ENTICAC ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberd diigenciar ,
finmar & formato de comDromisa de registro y ralamie e de Saics anexo & Iz minute cel contrate 2.4, Obligaciones
reiacionadas con la supervisién. 24,1, Pemidr y colaborer ent e gjercice de lzs igdares de ssgquimisrzo,
acompahamiento y supervisdn del ICBF facitanuole o acceso 3 todz e informacién técnics, sdministztiva v
financiera ralacionada con ia prestacidn Je! sericic en vinug del preseme sontratd, entregandcle los informes que le
sean solicitades y adoptande las recomendacisnes y actiones de mejoramiento cuando ies sean requencas. 2.42.
Responder y resoiver oporunamente y con eficiencia, los haiazgos reportades ¢n ¢l seguimiente ¥ supervision v 165
que formulen Ios crganismas de viglancia, inspeccicn y control del Estade a qus haya lugar, implementanag lzs
recomendaciones, procedimisnios y sccicnes de mejora cuendc sean requanidas 2.4.3. Presentar 2 supervisar e
conirats los informes de gjecucion técnice, administativa y financiera requeridos sara l2 realizacin de los DEgos e
gcusrdo con los rminos y especificaciones estabiecidos our &l ICBF sare elie. Sin perfuicic de o antericr LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC debera maniener actualizada |s informacion tecnica, acministraiz ¥
financiera relaconada con 1a giscucion de: conbac. 2.4.4, Cumpiir con tas obigacianes y presentar ante 8 Supervisa!
g8l contrats cuando I6 solicits, las certificacores d: 2296 05 aoones @ sistema de seguridad social integral de ios
rabgjadores @ su carge. 245 Informar 3l suscrvisor v 2 les autoidades cempelenies de manera inmediai ¥
0p0una, 13s situadiones atipicas ¢ extraondinanias sreseniades durante la presiacdn dei servicia que pongan an riesac
la vide y ia integndad de ios beneficiarios. 2.4.6. “emnilic # mgreso, visitas, revisiones v iz antrega de informacion
2sotiada aios procesos seguimiento, de verificacién o estandares, evaiuationss, @ inspeccion ¥ vighancia, dispussics
por los niveles Nacional, Regional v Zonal del ICEF. 25. Obligaciones relacionadas con la administracién ce
recursos. 2.5.1. Mantener un control presupuesial ¢ comadle independiente para I3 gjecucién, administrasidn y maneio
0e los recurscs asignados en vimud del presente contral. 2.5.2 Cisponer una cuania bancania para ef manejo exclusive
32 Igs recLTScs 08 presente contralo LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se comprome:z 2 enveger
&l IC3F debicamente difigenciado y fimado. < 1-nsts 32 autorizacién para 25006 diretio en cusnia de ahorras o
comiente de us exclusivo de los recurscs el preseis 2onuale, anexands cenificacidn tancara de 2 Mulatidad o2 2
cuema 25.3. Cerantzar qus Jos recunsos apurizuos s2a0 ulilizados exclusivamente parz ol financiamiento de s
sclividades previsias en el contrato. 2.5.4. Abstenerse 38 2atar y realizar cobres 3 los beneficiancs /o 2 tarseros por
concepto de 108 Servicios prestados bajo 2sie sur.to Salve 10 establecido an relacion con lasas compensalonas
Cucias ds panicipacidn. en los rminos definides =4 3 cresenis contrat. 2.5.5. !ncorporar 20 &l informe financisrs s
recepain de récursas de cofinanciacion de cuesusr uents destingdos 3 i3 sjiscutian del contraio. 2.58. Paar
Oporunamente & fos provesdones y presentar serudizaven s & paz v salvo comesasndients, ¢ cuando &f Supervisor
b considera nacesanc 2.5.7. Reintegrar 2 ICBF oo sadzs que /eoullon a su faver on i3 Tguidacidn dol sontroto dentrs
Ge ios teminos legaies establecidos. 2.5.8. £r & 2usnto Cf que POr cualouier razdn ooume pardids de recursas
desiinados 2 i prestacion dal servicia LA ENTICAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd raintegrados. 28,
Obligaciones relacionadas con la comunisas y i2 articulacién interinstitucional. 2.5.1. Paricipar 20 izs
esuaiegias de movilizacion soziai y Ce acercamiur!c a entdades temitorales que cefing ef ICBF en & maro e 2
Esirategia "De Cer A Siempre™ 2.6.2. Paricipsr en as Meszs Municipaies o Distritaies de Primers infanciz o 2n o5
escenarios da arliculacitn que lengan 'as Muniogiss ¢ Distros sare coordina’ los 1emas de Primera Infancia suands
sea invitaca. 2.8.3. Dar respuesta oponuns, Seliel's ¥ Veraz 3 126 inquisludes 42 i3 comunidad. con respesio zl
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unidades de senvicio cue hen transiadc O Tansien 2 los nueves #5quemas de aiencidn. En casc de siuagiones qus
afecien I3 permanencia de! taiento numang que ransitd, es necesario que s lleven v se rsvisen en comite téemica
2.7.3. Impiementar procesas de formagién ¥iC cualifizackr permanente 3l taiento numane destinadoala &jecugion dal
Gonvsic. 27.4 LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debers formaizar un cia 2l mes, un espacio parz
i3 pleneacion y seguimiento s ios diferentes comporentes del servicio, ca scusrdo con ies nacesidades del servicio ¥
Ce acuerdo con 1o sefaiado en e Manual Tacnico Operstive. Pare elic, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA D2
SERVICIO estzolecers 128 fechas ce las jomasas y les dard 2 conocer previaments 2 28 familigs. 2.7.5. Permttir 2
perticipacion dal talento humano vinguisoo a iz j8tuson del contrato previa CoOMTingCion con |38 entidades vlerentes
2108 crocesos de formacien, capacitacizn ¥ 8sistarcia éenics convocades por s ICSF y cemas entidades 20 e marc:
ge [ mpiementacion de i politica de ABncoN 2 12 Primers nfancia 2.7.5. Cumpiir cportunamente y con sujecidn 212
ey con todes izs obligaciones de tipo =ooral qus sz ofginen con la ejecucion del contrate. 2.7.7, Pegar oporuna
adecusdaments ics salarios y presiacicnes socizies 2 indemnizacionss laborales. 3 qus haya iugar, cumplienco con
sus obiigaciones al sisiema genera de seguridad social y aportes parsfiscales, ¢ los hanoranios comespongienies
Ugpendiendo de la forma de vinculasion dal personal que utilice para la sjecucidn def presenta contrato. Los gpones
2l Sistemz General de Sagunidad Soca €0 saiud y pension deberan ser liquidados de asuerdo con los antisulos 34y
Sdeia Ley 737 de 2003, @ Decreta 510 4e 2003 y Ia Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministeric de Protescidn
Socialy al Ministerio de Hacienda. 2.7.8. Disefiars imglemenitar politicas de dienestar del talento humang vincuizdo &
& gjecucion el contralo. 2.7.8 Desamciiar un sian ce cualiicacién permanente del taienio humano, que contengan
omo minimo f2s ochc (B} tematicas estztiecidas 20 12 tabis de Cuaiificacion del Talento Humana, del esténder oo
calitad 2.7.10 Vincular ai talento humans aressntacs an I3 sonvocstoria reciizada para adjudicar el presents contrats,
y solictar sprobacion @ supenisor dsi contralo cuends se raquiera realizar aigin cambio, en cuyc caso &l personal
mwmwm&mwaﬁmmﬁl&ﬂ Realizar o registro y aCualizacién pemmanente ce la
informacidn de la totalidad del taiento humano contraian, e os sistemas dg informacidn que el IC3F disponga parz
12l fin. incluyendo ia informacién comespondients 3 ics procescs de formacion 2.8 Cbligacienes relacionadas con
Ia dotacion adquirida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con ol aporte cel ICSF en desarrolio
del presente contrato. 2.8.1. Adguir, distribur conszrvar, custodiar y mantgner en buen estade |z dotacién adquinga
¥ recikica con los recursos sponades por 2 ICBF. Bn c2s0 de péndida o caiic de [a misma, por hechos o catisss
imputabies a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste se obliga a reponeria por ovra, de caracleristices
¥ esecificaciones twenicas iguales © simiares a 'z inisislmentz adquinida, dentro de ics diez (10} dias habiles siguisnies
a iz pérdida ¢ deflo, so pena del inicio de 123 acciones legaies a que haya lugar. 2.8.2. Entregar a la perssna gus
getermine el ICBF a 1a terminacidn gel oontrato, WS bienes musbles develutivos adquindos con los aportss efectuados
perel W,sﬁwmdmﬁwdmnmmzmramwmadlymmmuﬂmcsmemwﬁc
Sel Benesir Familiar. 2.9. Obligaciones reiacionadas con la dotacién recibida por LA ENTIDAD
ADNINISTRADORA DEL SERVICIC que hia venide sisndo utilizada en las unidades de servicio. 251, Sleborar
un inventario de slementcs de dotacion gisponidles &n ia unidad de servicio y aquelios que s& aportan de las UDS que
vansizn. 2.8.2. Conservar, custodiar y mantensr en Suen esiado 2 dotacion rs0hida. Sn 5580 08 pérdica o oaho te
la misma, por hechos o causes imputabies a L4 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste sz chiiga 2
reponeria por otra, de caracterislicas y sspecificacianas 1éenicas iguses o similaes ala inicizimeme adquinida, denwre
de los diez (1) dias habiles siguientes 2 '3 pérdida o cafic, 50 pena del inicic de las acciones legales a que naya lugar.
2.8.3. Entregar 2 12 persons natural o luritiea que determing ol ICBF 2 12 terminasion del contrato los bienes mustles
devolutivos adquinidos segun inventario inicial, safio que al teminer ef contralc ics bienes ya no tengan vide (il y no
pusdan ser utizados para &f servicio def Sisnester Familiar. PARAGRAFQ: Cuande la ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO resibe bienes inmusbies dei ICBF en comodato, se deber sequir ¢l instructive gue para 3l eiecio sea

expedico por o institute, para ia celebracion def vo contraie. 210 O NES DE LOS
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08 Oparadones JeD0TEN VBIE! Que 108 responseies de sus pumios Je envega varfiquen que '3 canidad por ety
nimers d2 lo%e y la fechz ce vencimienio e la Bienestarina MAS que recibe coincidan con 'z informacian ragisTEOE
N '3 fespeclva aote de entrega que dabers firmarse como constancia el reciho a salisfacsar del aroducn - 3
cual se dete dejar constancia de ias inconformidadss & &l vento qus las mismas existan.2.10.3 B sperscor deoen:
Informar opotunamsnite 3t ICBF, cuande una Umidad Sjecutora yio punic de SNegs cusmE con SE0S U¢
ienestaring, para que & ICBF susda ajusiar ias cantidades a enregar en e siguienie mes. 2.10.4 Los oparagoiss
deberédn corrolar y vigilar gue los respensabies de sus suniss de entrega : Raalicen rota20n 300CUSLS U8l proviutin
de 'oma que iss "Primeras en Sntrar sean las Primerss en sali”, Entreguen oporunaments @ Blenestaring & s
Unidades Sjecutoras que haran 8¢ de 12 misma, para svitar su deteriors. Diligencien cportunaments ios formatas co
ICBF: "Entrega a Unidades Ejecutoras”, "Entrega a Barsfciarios” y "Control de Exisiencias (Kandax)" en ios punios g
enrega y &l operador velara porgue ias Unidades Ejecuioras registren mensuaiments & movimiznt 4 Eienestanina
{cantidades recibidas, suminisiradas y 2l s200) Se abstengan de realizar entregas de producio a unidades sjecutoras
no paricipanies del programa, Se absiengan de recior Bienestaring MAS, que wenga =0 o acia s entrega oo
Cestinatario, salvo en ios cases debidamente autonzados por i@ Direcsidn de Nutreidn ¢ Supervisor dal conwrate e
Concesion para la produccion y distioucién d¢ Bienestarna. Se absiengan de donar, vender usar | Sidamente,
destinar y:o en general disponer de Iz Bienestarina MAS en forma difsrente 2 13 autodzads por el ICBF. 2105 &
gosracor debera asislir 2 las audiencias de vesduria ciusadana. meses piblicas y suniones 3¢ "endicén de susnias
rsiacioracas con ! lema de la Sienestarina.2.10.6 B/ operador debera atender cporunamente 2 los requentisnios
ous s ICEF les naga para dar respuesta 2 ios organismos de convol del Sstado 2.10.7 = ooerador deders cancaiar
& ICEF ¢l valor o la Bisnestarina MAS cuando se presenten vencimientos o gensren averizs por mal aimacenamiento
¢ redisvibucion de produste. 2.10.8 Al finaiizar ios contraos © convenios el coerador ser ¢ responsanie de entregar
08 saidcs de Bienestarina 2n los municipios slsdancs, segin o requiera el ICEF 2.10.8 Tomando 2n consideracisn
Sue el 208w de I Bienestaring es vaniable de acuerdo al periodo de entregz. & Suministrs sl praducto estars sujsts
ai agotamiantc del recursa definids o el vencimiento dal plazo del misma o la cantidad kilos méxima 3 distrouir defirides
&n & presente contral, lo que ocuma primero. E! precio del Kilogramo 2 i facha s $4 511 Sienestarina MAS y $5.074
Signestaring MAS sabores”. 2.11 Obligacionas relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios. 2.11.1 Denure
gel procaso da focalizacion de los beneficiarios de las unidades de servicio LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debe dajar constancia (huelis) de 'a bisqueda de los potenciales baneficiatios remitidos en las bases oe
dalos RED UNIDOS, Registro Unico 0e Victimas y SISBEN. 2.11.2 Identificacién, priorizacién y atencion de fa
Pobiacidn. En los casos e continuidad del sarvicio, la EAS debers garantzar ia atncion 2 Ios beneficarios quz
venian siendo atendidos en 12 modalidac corssponciente que estén en @ rango de scad permitds 2n '3 Modaiicac.
Para los casos ce nuevas unidades de servcio o repasician de supos que se fiberen por beneficiarics que se retican,
I identiicacitn y priorizacidn de ia poblacion se realizarg a partir de criterios relacionados en el Manual Operative
cemespondients aia modalidad de atencion.2.11.3 Operar ia Mocalidad Familiar en zonas ruraies y urbanc-marginaies
¥ $0i0 d2 manera excepcional. en zonas urbanas cusndo no existe una madaidad insthuciona, no sea posidie 2
ubicacion de lugares de fack accesc pars realizar los encuentos educativos grupaies en las zonas rurales o cuands
cubra la pobiacion que venia siendo stendida or Iz modalidad FAM!, que transits al senvicis de Desarrclio Infanti ar
Meadio Familiar. lo cual debera ser avalade 2 través de Acta de Comité Técnico Operative. 2.11.4 recrientar la ofeta
geografica ¢ poblacionaimente 2 partir de diagnosticos lemitorizies del centro zonal y enls teritoral segln
requermientcs que haga of ICBF

SEPTIMA: OBUIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deos
referir &l disefic & implementacion de un procedimianto de seieccion de personal idonec y compsetanie para & desamoiid
g% ios servicios 2 contratar. * 2) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO cabe socisizar con e equics aus
realizard las aclividades definidas en el contrate, 2 documentacion bésica del ICEF {Mision, vision, principios, obgtives
estralégicos y politica de gestion integral) * 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe rsafizar un 1)

Bisrminin musatral Aars susliar I3 namencing da eancfarsidn de Ing hanaficianing Aan rEenacin 3 (3 nmmetamian Aal
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NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: NOVENA: P € EJEC 1 Bl contrato tendré un plazo ge gjecucér
hasta gi 3% de dicembra de 2015 a partr dai cumplimients de los requisitcs de pariecsioramient y iegalizacien se
<aniralo y Trma del acia de inicio por parte del superviscry & contratista, PARAGRAFD. La 2tencidn diecis se bangars
@ partir de iz finalizacion de i3 #iapa de afistamiento. Las fechas d2 inicio, los recescs y las fechas de cieme g iz
alencion directa 2 'os beneficiancs y nifias seran concertadas y aprobadas en & Somité Tacnis Ooerative de acusdo

| TO: Para 10008 08 efectcs iegaies i valor il esimade de. coniraio 5&fd i@ sums
de 82075837 575 campussio no- (1) os apories que realizara of ICSF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO por valorde 32 078.527.578, ooms azome para aatencior de los bensficianios, porlos cuzies se reconsasrs

nasta § 135338 cupo nifo 5 proporcional so fraceidn de mes.

d = e iliWi
3

-

RIMERA: DISEONIBILIDADES PRESUPUESTALES: £ vaior de fos apories ¢l ICBF se ancuerve
2rparado en &l centficado de disponibilisad sresusuesta No 78214 de 2014 v Iz coomdinadera Financiers aonde
manifiests qus segin memarando MNo. E-: -14-322911444003EL25DENWMB.'§§3201£3M por & Dinecior
Financiers s¢ hace mencidn de! memorands y 2014-059770-010+ ¥ se efechia una modificacion 2 i2 signacidn de cupos
g vigencias futuras con recursos nacibn para ia vigencis fiscal 2015 .

&n desamolic def contrato de la siguiente forma 1. Apones para alistamiento da atencidn de beneficiarios. 82
mmmmnmmmwm.mmmmmmmawy
wmﬁ.Wacml’umunPORCH‘TO{GJ%}dmwaabsapcr'-.esdeasemiénwic&=
Que Se reslizarng con cargo & la disponibilicad presupuesial de l vigencia 2014, durante el mes de diciembre de 201¢
mmhmmmumammmmwmmaamwma
cierre financiers ael ICBF, previa entrega v sorobacion por pane dei supervisor de los siguientes documentes: [
hwahwmymwmm.mhﬁg«mzauywzms. (ii) Croncgrama de activicagss
{ﬁrwmumwmmmamwm{w}&mﬁmﬁnmwmmam
uuwdmummmbgmym..;'araes:oseafec:ssLAENTIDAD
.mmmmmemmmmd&wﬁmwﬂ SuS respectivos soponies
MwnmmmwwmalmmgmdemmmwscsiZApoA-mpcriédimpara
Iﬁmd&:demmmIavigmzms.Eisaadoda!aaiormtaldeﬂsapomparaaw.,naa:cs
beneliciarios previsios en =i numeral primero 1) e la clausuia gecima, se cesemboisara 3¢ 12 siguients forma: 2.1.
== usseTDiSo en gl mes de enero de 2015 por valor equivalente 3 resultado de sumarel vaiar aosie
U w dndﬂﬁumnorf}jmsporefnamdemmmadcs. mencs & valor del pamer
desemboiso, mas ef vaior COSID cuPC Mes Oe aencidn. por 2.5 meses, por &l ndmero de cupcs contrataco., previa
#niega ¥ aprobacion por parie el supenvisor 42 os siguentes documentas. {i} preinscripoidn de ios beneficiarios 3
atender en iz vigencia 2015. (i reiacion de la convratacion del gersanal requenids sars ia prestacian dal serviclo 20 o
sorcenigje de avance minime del 35% (i) Recens generado por e sistena de informacian ce 100% I2s unicades =z
senicio ssociaces & conra®® 22 Un tercer desemioiso &0 ol mes de marzs ge 2015 por valor souveenis
8 valor costc cupe mes de awension, por § mesas, cor ol ndmerg 42 cupds conuatados. Parsgrafe: En caso que ie
Coleriur@ insenta ¥ atencias en ¢l ceriodo antenicr sea inferior 2 la conratads 2 vaior o2 asis desemboiso serz
recaiculado ce ia siguilents forma: vaior coste cupc mes de alencion, por 3 meses, por el niimaro de cupes promadic
inscritgs v stendiocs &1 los meses e anero y febrero de 2075, Previa enlrega y 2probacion por parte del sugervisor
ﬁmmmmtﬁ%w&wmm.MMoenmsmmmrﬁ ,
m&mﬂmunm,Mmra.Ehbmﬁmdaberémrammmmar
g ) _ ) S
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Senvic.* PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA be
vammm&wnelaisﬁuimmdeun%ﬂﬁw de Seguridad v Salud Ocupacional pars @l
€5uip0 qus reaiizars las actividades defindas en el contrato.* 2) Todo & persenal 3¢ LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

-4 Repdblica de Colombia
W instituto Colombiana de Bienestar Famillar , TODOSPOR

DEL SERVICIO deberd estar sfiliads 2 Sistema de Seguridad Social en resgos @ooraiss”. 3] Amiss de inicier cuaiouis
sGtwicad en i ICBF lodes ios trabajadores de LA ENTIDAD AOMINISTRADORA DEL SERVICIO deben recior

industidn en segundad ¥ salud en =i tradajo. 4) Suministrer 2 sus Tabajacores 1ocos ios Elementos de Protecsion
wmnnzwndemaﬁVﬁwygammdwooc-‘racta:'eémdmmqiem:an
de los rabajes, en 253 de delerior ¢ daflo ¢l remplaze deberd hacerse fomma inmedizte’ 5)Presanter ai ICEF I3
manz g2 fesgos ocupasionales. un pien para su contal ¥ los procedimientcs de segunidad y salud ocusacional, 20
& que & definan objetivos v se wracen metas de acuerdo 2 2 identificacion de peligros’. §) Designar por escrito un
represantanta de Wysaxnmuzmjcmmmmwmdmmmmawwm,mqm
coording, apoye y garantice izs condiciones 02 seguridad y la administracion de ias actvidades ce seguidad y saiue
en 8l yataje’. 7) Bl ICBF podrd suspendar rabajos (Infrasstructura) de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SEWDOHM%@ML@M&&QMWWWMWW:
niemacionales 0 @ ia normatividad legar. 8) L& ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd garantizar
capaciiacionss peritdicas de su personal &n & manejo de los nesges propios de las actividades desamoliadas”. EJE
AMBIENTAL, 1}mmmmsmomnssmdemmwmm¢@mmm
beneficiarios, mhmmdempmmm*azsummmmne
SERVICIO/ENTIDAD ADMINISTRADGRA DEL SERVICIC, dsbe identificer los aspeeins ¢ imoactos ambientalss ce
Mwﬂaummﬁm&midaywmmmmmamm.mgarycomg'rbsimpacws
mm.*segumwmmmmmﬁmamﬁmm
de la poiitica ambiental en io concemiente a, hmmmmwmondealmenm.mm
manejc de sustancias quimicas™, aharo ¥ use eficiente de los recursos agua, enargia, papel y sustancias de limpisza
3%&%.%.mmcamsi&m.mmdemﬁmbnmgesﬁn&emﬂm’ujsnuw
uMWmmh‘MdemyMﬁeMammm@m
facecyada™ PARA EL SJE DE POLITICA OE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1) LA ENTICAD
mmmmmgmummam;m:pmymmm
o# iz informacion suministada por ios Seneficianiss. EJE DE INNOVACION. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
mmmmmummmnymmmmamnmelmpa
desamcliar con ios baneficiariag™?,

= LA ENTIDA JMINISTRADORA DEI N EL MARCO DE LA
OCALES: Las EAS debera realizar compras mensuales de alimentos, bienes

y servicios {diferentes 3 los servicios pitblicos domiciiarios, talento humanc ne profesional ¥y amencamiznios)
producidos locaimenta a Nivel Municipal Distrital y/o Departamental de la zona donde vaya ogerar de acuerdo con el
mum.mmmw%ummdelmﬁammmmmummm
W&WMmmm&mm,aﬁmmmam&m
mmwwkmhmwweware!mw?sm19970hmhaga&:smes. asi mismo ia EAS
ehmawwmmmmmmmmﬁmmwwmm
mmywmhmmmenammwmmmm.

#1.4 Consolidacs oel ejercizio (Primiera infanca eniregars ¢f instramento pare (2 pficscion 08 13 encuests 3 (a5 Seaeficiariss)

"Ll Plan ge Segurdiac v Salug DCuodcions ¥ evicencds ge |3 rediaacdn o¢ C382 und de |as activdades sefiaiadas en o mismo (Lt e
astencys, 'olografias, riormes, elo

2.2 Afilacidn cel personal ol Sistema de Segur.des Secal en resgas Liborales

£2.3 Lntedc Je Asstonss 3 @ indugoan

24 Irsumgs ge socalescion

15 Ofico de griton 1a1e 29, pars Geta=aliic oe 1amg.

" 2.5 Acta B¢ entrega de I COISTOR YegUn IS £SDDe03 PIra c3ss mocaldad,

LT Vatrz de Resgos

3.5 Detogacion de 2 persane

¥1.5. Noulicacin e i35 obres 3 realizar

10 Verlcaoon de ks 00ras - Comuncatide 3! Supenvsor que se van 2 reakizar trabeios oe 003 &0 la ungas

¥ 211 Lutadie g 39ist0n 03 - 2.12 So00rte de pestion - 113 Seguamiento trimestral 2 3 matriz de fesges desarrpliges por ¢l speracer.
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Cerlificado ce coberura aiendica que rafiee @ nimeno Je beneficiarios atendics 2n & seriode antarior, junio oon &g
Copia de Ios listades de asisiencia y de ias visites realizadas de diche pericde. (V) Planils Ce page del talento humang
msparmupaziwoaw‘m.mmpaﬁmasamdecagcdemammaémimgmdesegmr;a:
$0cial y parafiscales. (vi) Plsnilas de pagueles de complemento nutricional entregedos.2.3 Un cuarto desembolso en
-ﬂmﬂhﬂhﬁtm5wvdofeqci'wiea:'u\aic.rccsﬁucupcnmsceamndcn.parﬁmeses.pcratnﬁmer:de
SUpes CoNTratatos. Pngmio:Enmcc_-ueawbemrairscﬁmyaﬁsrﬂi&aane{peﬁmoantemrseanfmaia
mdwummmmmmoaw@m forma: al valor cosic cups mes de atencidn,
por 3 meses, perel nimery de cupes promedio inscrites v atendidos en los meses de marzo, sbril y mayo ge 2015,
Previa enrega y aorobacidn por aane ool supervisor 42 los siguientes documentos: 7) informe de eiecucian teonics,
aaministratva y financiers. Bl informe financierc debera tener el contenido previsto en los instrumentos que envsgus
para sig 8l ICBF que inciuiran ia eiscucién de recursos del desemboiso amerior y s ingresos y contrapanioas
mmammaaim.(in}mmmwe{m:&emﬁ:mﬁnwTcﬁ%dembereﬁcaﬁos
mmmkwmymndiﬁasw!asﬂSenelpeﬁommmam con gl registic de les novedades
comespondientes y comparada con los listados de asistencia; incluyendo i 100% de la informagion del seguimiento
memmaymmimmejmummmw. (iil} Certficads de cobertura atendida que
mamﬁmmmm%ammﬂumwla:omadebosﬁstaﬂosdaas&stemiayue
mmwamm.:wmanﬁiasdepagowwwchnespmd%emaiperbdomm.
me&muimmﬂﬁsmhﬂmoﬁmuﬁmmyparafwcales.{f;Pimilias
gz paguews de complemenio nutricional entregados. (vi) Cerificacién de cumplimiento del pago de los aporss al
Sisiema de Ssguridad Sodial Integral v Parefiscales. 2.4 Un quinto desemboiso an ef mas de seotiembre de 204
par vaior equivalenta a: valor 62810 cupo mes de atencién, par 2 meses, por 2! nimero de cupes Paragraio.
£n caso que l2 cobenura inssrla y atendids an &l periodo anterior s82 inferior 2 Iz contrateda, & valr de este
desemboiso serd recalculado de la siguisnte forma nimerc de cupos promedio inscrites y atendidos 2n ios meses de
junio, julio y agosto de 2015, Previa entregz y aorodacién per parte deif supervisar e oS siguisnies documentcs (1
Informe de gjecucidn tenice. adminstrativa y financiera. Bl informe financiero dsbera tener 2l conenido previst er
s mSTuUmenios que entregue para ellc o! ICBF que incluicdn Iz ejecucion de recurses del desembeiso anterior ¥ is
ingresas y conirapariidas cestinadas a iz ejecucion del contrate. (i) Reporte gensrade por &f sistems ¢ informacir
del 100% de ios beneficiarios reporiades como inscrites y aiendides por ias EAS durante 2l paniodo junio-agosto, con
¢l regisiro de ias novedades comespondisntes; inciuyenao ¢l 100% de la informacion del seguimients nutricional ds iz
$agunda loma y como minime &l 80% de ia tercera toma (i) Certificado de cobertura tendida que refleje 8 promedic
de beneficiarios atendidos en el periodo antarior junto con ia copia de los listados de assienca y de las visitas
reaizadas ce giche periodo. (i) Pianilies de pago 2l talento humano comespondientss al periode aniencr
acompafiadas del soporte de pago de Ios apones &l sistema integral de seguridad social y parafiscales (v) Planilias de
paquetes de compiemento nutricional entregados. (vi) Cerdficacion de cumplimients del pago de los zpores al Sistema
de Seguridad Social Integral vi) Planlias de paquetes de complemento nutricional entregedos. 25 Un sexto
gesemooiso en ¢l mes de diciembre de 2015 por valor equivalante a: resulade de sumar el valor costo cupe mes
de afisiamiento, por 0.5 meses, por el nimero de ¢upos contratades. mas & valor cOSI0 Cupo mes de atencidn, por
0,5 meses, por &i nGMmarc de cupos contraados. Paragrafe: En c2s gque |z cobenura inscrita y atendida en el pericds
anigrior sea infenor a la contratada, ef vaior de este desembolsc serd recaiculace de la siguiente forma nimer ce
cupos promedio inscritcs v atendidos en ios mases da septiembre, octubre y noviembrs de 2015. Previz erirega y
aprobacion de! supenvisor de ios siguientes dosumentos: (7} Informe de ejecucién %cnica, administrativa y finencizrg,
sonsolidado dei oial del contrato, (i} Reporte generado por ef sistema de informacion cel 100% de los beneficiarios
reportados como inscritos y ctendidos durante tods la vigencia del contrato, con el registre de las novedades
mmumuyendod190%5e=.ainfermadénde!segukr@nmuﬁcbna!deiaswmm-}juﬁm_:c
de coberura atendids que refleje &i nimero de nifios y nifias atendidas durante toda 12 vigencia del contrako. (iv)

Diomliin A anmn dal lnlnmn momans anssacasndiants 3 ASsSasA antasne 2esmaafzdn fel naTE G2 0300 08 oS
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Conirsio y SOn & fin de Procader 2 su [Quidaditn & & SMUAC DIBVISW D272 860, LA ENTICAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIC debera entregar al ICBF los sgulences Jocumentos: () Los informes tecnices, adminisrativos y
firancieras, consolidados que raflgjer 2 siscucién sl G2l cantrato. & informe financiero debera tener of contenske
previsio en 08 instrumenics que entregue pars el of ICBF cue incluira la2 gjecucidr de racurses Jel Jesemiciss
amenor y I0s Ngreses y contrapanides destinadas 3 is 2icuctn gl contrate @ incluir gl Uitmic desembsisa (es Jedir
& de diciembre). (il) Ceruficsc:dn de cumplimienio dal sugo ce ios apones al Sisiema ce Seguridad Social imegra, (i)
Pianilas de pago al tlents humanc del pericdo anteror (diciembre), scomzaiiadas del sopona de page e los spones
&l sisiema inlegral de segundad social y oarafiscaies. B0 &l act2 de liquidacion f2s panes determinardn ios saidts 3
favor 3 en conira de cada une de elias v la fomia ¢n Gue 523N reCoNOCidoS v agades. (iv) Repone gensrado 2ore
sisiams ce informacion de Ia desvinculacion de los beneficiarios y unidades de senacic dei contrate finalzsdo
PARAGRAFD DOS.- Lzs solicitudas de desembo’sr pravistas e |3 presente sidusu'a ceberan ser pressniscas por
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ, dentrc de 108 primaros veinte (20) dias del mes anteniar al mas
previsio pars pago, junic con los respectivor SCHINES, CON SXCepCion de fos Jesembeisos comespondienies
diciambre de 2014 y enerc y diciembre oe 2312 'os cusies deberdn zjusiarse 2 los piazos establecidos en &
cronograma fnanciero que para elio expida ef ICEF PARAGRAFD TRES.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ric incluirg en las solicitudes ce dasentaind 2 que se refiere of rumeral 2 de la presente clausuls s
siguientes conceplos: &) & ajusie por mayor 0 Meror var Jue resulie al ceterminar i3 cobertura reaimanme inscnta y
giendida en ¢l periodo anterior (Que en ningln casu pudce xcader Ios cupes convatades) teniendo en cusnts Sue en
aguelios casos donde fa cobertura mensual instnitz ¢ Ziencisa sea inferioral 83% de la contraiada, na 52 reconccers &
valor da ios cosles fijos de los beneficiarios ne 2Encidos en dicho periodg sin debica justificacién; oara 2o se
multiplicara &l valor de 1os ¢ostos fijos dianios (vaior cuze mes, menos valor de la racion;, por ¢l nimere de diss qus
1o 3sisid cada benaficianc ¥ en aquelios casos sonde |2 coberfura mensual inscrta y atendida sea superior ai 83%
de 'a contratada se apiicardn Unicaments los alusies s adiocides en el convenc: este ajuste solo s aplicand 2 parr
ge! tercer desemboisc. b) £ valor de los refrigerios d2 ios taneficiarios que ric asisten s los encuentos realizsdcs ¥
ios paquetes nutricionales no entregadss de acuertd con o reportado en ios megistros ¢@ asistencia y en &l informe
técnics. Para esios efecios multiplicara & vaicr ¢¢f refrigerio dia por ¢f numers de dias en que no asisbo cada
banaficiadio. En el caso de los pagquetss ruiricionzies mullipiicers e valor de! caguele bensficianc por & nimero de
paguelas no entregades. ) La ramuneracion dal talenlo numano no puesto a disposicién del servicio. Pars esos
elscics muliniicara el presupuesic diano asignads vas cubne i3 remuneracion ce cada 0ersona no destinadz 3 i@
glencidn dei sarvicio, por el nimerp de dias da ¢ presiacor Je ese senvicie por Inasistencia del personal respecive.
Para proveer ios cargos vacames, la entidad c.eniza oan un maximo de 30 dias nabiles pars Ios profesionaies e
Coordiniacion, saiud y nutncitn y apoyo psicosoxal » ©3 %as hdbiies para el dacente y ef resio dei squipo. No obstante
lo anterior, se realizara &l descuentd Comasponaianta nor oS tiss que of carge 25t vacants ¥ una vez cumplidos esics
plazos sin que se provea e cange, se gensrard WwouToumianio de 1as obligaciones del contats por pane de la SAS
PARAGRAFO CUATRO: Para los pagos perdinss @ SUPERVISCOR del contato podr2 soliciter ef paz y saivo de
page 2 ics provesdores cuando lo considere corverents. PARAGRAFQ CINCO: En iz ejecucion del conraio se
gebera tsner en cusnia qué: 1. En la medalidad T2 1a- 3 nasstencia de un benaficiaric durante mas ce 3 encusnirss
gnpaies consaculivos y ! no atender durante sels m.sma penods los encuantros educatives al nogar, deberd generar
ol rompiazo del cupo provia varificasion de la suason 32 '3 millia que ba devado 2 es'ss susencias y confimagion
22 la intencién de nc continuar en &l programe. Paru 2CURiios £2s0s 9 los cuaes no se efectle 2l rem ouranis
2l mas sigulente 2 lzs inasistencias de ios encueiios & casy Jeberd ser va'orado e Comié Tecnico. En '0s Cascs
én los que 'a famifia no pe-mita Iz visita Jomicilizne ¢ ncanada durant2 fres enlos cel equice interdisciplinano, este
cupc poda ser remplazade. 2. En los c3508 on los tuaies se racihan en fa undad de sanvicio, previa aprobacion dai
supenisor, pobiacion beneficiara remtida de izs s.zinodaldades de Recsuceracion Nuwicionsi, de los Procesc
Administrativos de Restabiecimients de Dereshor - ZARD y poblacidn wcima de! confiicio armado segun ©
dsierminaco en el Manual Cosrative, 1a S48 po3t rez 227 Movimiantos iNt8rnes on Su presupusste que no aleclsn @
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S7i 0350 C& regLentse 3usie 2 i3S coberturas 2 tsrmings Pactagos en i presents SoNTELS, 5202 O Cua sE reaTEs &
comespondiente modificacion contractual, 10. Resiizar & seguimiento de los eventos qus afscEn iz pérmanencia ¢
stencian oe 'os nifics v nifias aendidos ¥ demas beneficiarics. 11. Usvar e seguimientc de siuaciones que aleosn

'2pErMangncia gg ios Agantes Sducativas que vransitanon 2 2 nueva modalidad y concanarias sosicnes & imglemania

o0 ssigs ceses 12, Delerminar Izs fechas axactas e inicid suspension y rainicié de awencidn direcia cartr ge las
nBcasicaces da ios beneficarcs gamt'za:m:umnﬁnhwhmddndazzculasporadomammﬁc.a;
par fraccidn de afic tenienda en cuenta qus cada mes calendano de atencion conlratads equivale a 20 diss de atencisn
08 iflaS y as nifias., 13, Revisar, mﬂrmurymzasccnvaﬁcadcmsdepeﬁiesaelmm humano

67 [08 BMinos previsios en & Manual Operatvo de la Modzalicad. 14.Todss las demas qus resulter necesarias pare
K j i acﬁw‘dadesa&:jemaeeszacoﬂmy'aa;iﬁda: B3
A LAS NES DEL C NICC

Ce conformigad con io 8si2Diacido en ef Decrelo 1510 de 2013, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
dabera constituir a favor def ICBF 4na garantia que podré consistir en una pdliza de $6guro expedica por una compariia
umwma@m.mmmmw.oma bama::’a_expedgs

S)  GARANTIA DE SALARIOS, PRESTACIONES SOGIALES £ INDEMNIZACICNES LABORALES: En susntiz
equivaiens af diez por ciento {10%) del valor el sontrato, con una vigencia igual 2l niazo de sjecscion el contreto
ves (3) afios més. C) M DE RESPONSABILIDAD cviL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los darics

mmo:amahmamm.mmnm&ENﬁDmADMNSTRﬁDORADELSERViCiC
mummmemmmmpmmmzdamm
MﬁmmWMWWEWaMammdmﬂmd&&
mdmumhmymmam.mymmmmww
wm.mmwu&wyaaag&wa:&nd&mmmsmsemmg

dlejl:l.adﬁndolnisrmynisteimm.cmawdeamdemdeimm.zgﬂgmca
m:mmmmamwmmmmmw del apene del ICBF, con una vigencia
iQual 8l DIEZo 08 SIRCUCION T8I CONPAID v Sais (5) Maess mas ~INtadne 2 Namir A8 /8 faaha A o e St e
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presania conirain, PARAGRAFQ SIETE.- Los desemboises & que 58 refiere i3 prasente Clausuis s@ encuentrar sujisis
@ i disponibilicad ge! Pian Anual MensJsiizado de Caja (PAC), cuando a elic haya lugar.

i EG - Al ). En la primera reunidn cel
Car-meMw smammnmygmwm \pare la vigencia 2014 y
2018). Para esios efecios LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO podré sclicitar i redistribucin inlems
Je 05 recurses previstos entre los diferentes items de la canasta de referencia incluida en ¢l Manual Técnico Operative
ieniando an cuenta ias circunstancias pariculares de ia atencion en cada una de las unideges de servicic por sismpic
12 financiacion de aigunos coSIos g iz canasta por pane e terceros 0 de (2 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIC: cosios diferencisles de taiento humano; costos diferenciales de los insumos para @ sumin'sto o3
slimentacién, sic. Sustentados en debida forma los cambios sclicitades, los cugies an ningln avemc podran medificar
&l valor maximo de la canasta de refersncia comenica en e Manual Técnico Operativo. £ Comité Técnics Operative
del contralo aprobara dichs presupuesio, =l cual sera el que s¢ lendra en cuenta pars efecios de seguimiento de ios
informss financieros d2 sjecucion de recursos de los desembolsos que a ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debe presentar ante el supervisor del conbrate como condicion previa de pags, y comd mecanismas de
verfiicacion de 2 ejecucion real del contalo. Minimo semesiralmente y con independencia de los monies de
dessmboisc de ios aportes del ICBF pactados en el presente contrato, e Comité Técnice Operativo revisaa @
gjecucion presupuestal sfectivamenie causada en sl contrato frente al presupuests iniciaiments 2probado a fin ge
detenvunar 0§ posibles gjustes que Jeban realizarss.

€ : ¢ JIMIE ANCIEROS. En wirtud dei acuerdo coniractual ios
mﬂnmsimwmnmmnmsmddlw wbqumﬁmmﬁcﬂﬂw
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO =i procedimiento y |z cuenta bancaria pare la consignacién 02 ios reoutsas
cuando aplique.

ERVISION.- £! ICBF supenvisard el cumplimients de lzs obiigaciones por pare e LA
mmmmnomnesm:oamdu Coordinador del Centro Zonal No. 3 - Fonssce, quien
glercara la supervision de acuendo a la ley y de conformidad con 0 dispuesto en i presents contrato, &l kit cel
supenvisor, e cual esta compuesio entre otros por: el Estatutc General de la Contratacion de is Administracion Pubiica
y decretos regiamentarics. ef Estatutc Anticorupcion v el Manual de Conlratacién del ICBF y Ia Resolucion 388 del
26 de enero de 2013 (Manual de Supervision del ICBF) y demas nommas intemas expedicas para &l sfecto por & ICBF
En oo case, el ordenador del gasto podrd modificar uniatersimente la designacion de supervisor, parz o cual
comunicara par eschito al supervisor designada, con copia al OPERADOR v 5 la Oficing Juridica de la Regional

INTEG 3 DE =RATIVO.- Para |2 coonginacion de ies
mmamm seaonfurmw&mComttéTémboOp«anvo La coorainacién y seguimentc e fa
gjecucion del presenta contralo, estera 2 cange de ests Comité Tecnico Operativo, &l cual estara integrado por pane
del ICBF por & Supervisor del contrato, v un profesional de apoyo que este designe, y por ef Representante Legal de
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO o su delegado. Cuando el supervisor del confraio no s2a &
Coordinador del Centrs Zonal, este sera invitade permanente a las reuniones del Comite. A estos Comites también
MWMMWWMICBH&MMMADWWRADEWGC
SEQUN Se reguiera. 2 Mi ECNICO OPERATIVO: Serdn funciones del Comité Técnica
Operative 1. wumwmoehsmathmWwammpmmowu
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, siempre v cuande no afecte el cumpliimients de los esténgares
iécnicos, &l vaior cupo mes por nifio atendido ni ef valor total del conlrato. 2. Revisar, retroalimentar y aprobar iz
propuesta deil plan operative de atencion integral al inicio de |a operacion. 3. Revisar y reroalimentar las lisias de
preinscripcion de beneficiarios al inicio de |2 operacion 4. Revisar, y retroalimentar (a caracterizatidn de los nifos
nifias v familias atendidos sn la modaiisad, 5. Revisar, retroaiimentar y aprobar el plan de formacign 2 ios padres da

2
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2 200 SMMLV con una vigensia igual 3i plazo d2 sjecusion del conralo, sontasos 2 parar de iz fecha e suscripoion
dei contraio. Como ssegurade cede quedar i ICBF y como beneficiarios s i2roeros sfectados. PARAGRAFC
m:_mmmmmm DE SERVICIO ceberd mantener 25 sarantas en plena vigencia y valides
mmmmmmaausuza&mmm Gue sé promogue & plazo de siecucion wo adicions &l vaior
¥ contrele, se compromets 2 amolizr 2s garantss sonstuidas por & plezo o valor resuliante PARAGRAFC
SECUNDO: St hecho de 2 constiucion 38 ssios amparcs, o exoners al CONTRATISTA Je ias responsabilidaces
12g3ies en reiacidn con los nesgos ssegursdos PARAGRAFO TERCERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA D=
Sﬁiﬁlﬁ&mﬁuﬁmmmms;amamseeﬁemmu&swymﬁemwgoemagocemas
Snmas ¥ cemas erogaciones de constitusion, manieniments ¥ restablecimienio inmediaw de su momw, cada ver cue s
JSMinUyS ¢ aQote por raztn de izs sancianes que se impongan. '

MsoensabhB&ram:ee’hw.’eaidesm‘eo'.scw;mMmF.Hmpanedeasmwigacian.e;dewse;A
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO d¢ verficar que =f personal destinado a la sjecucion del conrzio 3
ravés de vinculaciones juridicas distntas z i vinculacicn iaboral directs, cumpia con sus obligacionss con & Sistiema
ﬁ%w@%m&mﬁm%mmdemmamym:emm.El-:::mpiimianzc.*ae
mwmmmmmmmmmmmw;mas ICBF al ENTIDAD
ADIMINISTRADORA DEL SERVICIO. ipoiusa aquelios censignados en i acta o2 liquidacian oei Contralo.

IOVENA: CAD . ERMINAC
mammm&mmﬂawmm14ai‘ladefa'.ey80ca‘.5§3.

SESIME

SUNALION. ANTICIPADA - El ICBF nodra disponer ia terminacian anficipaca def contralo #n los
mm«maﬂwb1?deh&y%&%%&kgudnwa.npmﬂdwwmadomwmm
per mumo acuerde enlre las saries, PARAGRAFQ PRIMERO: £l ICBF podra gar por terminade anticipadaments ol
mmwmmmwmasomquumwwm nacimiento de! misme hayan
variado sustancialmente de tal manera Jue s ejecucion resulte imposidie, innscesaria yo inconvenients & juicio de:
FCBF:ﬂEmmdmmmmm&nﬁoommwabidmmmmmwo&

IGESIMA PRIMERA: SA iC LMIENTO: 1) Multas: Con ¢! objeto de conminar 21 OPERADOR
mnwmaheunasmnmmMawmmMmmm,semmmmms
dlhhsngeqmﬁmmaej%wmnwemmﬁemapaneshastaquese'eﬁfquesu
8%295!?5&1’:{0.%wMamme&mmSemdmmﬂaﬁm%de;ai.ay‘{ﬂa‘rdamﬁme
mmmmmymmumm&nm.mmummanm
paratulefectaenelwuww!mF.mwmmmnﬁeuw.&mmiunsmm
mdwﬁddmdﬁwmwsewmshpe@dodaummesamhaﬁIugar. i) Cldusula

; :&mﬁMmﬁ'mmanamodﬁOMRubmr&
nacer sfectiva ia cldusuia penal pecuniara an un monto equivalents al diez per clents (10%) del vaicr lotal del convenio,
£omo estimacion anticipada y parcial de ios perjuicios que Se causen, sin perjuicic de que se pueda solictar i iiaiidad
wmkmmmmmqmemwm'abrﬂeh..-‘.ampenzlmrﬁaia.ELOPMR
wl::amdwumdelassmauehadwde.mmmmmn@mahm_;ﬂm

pecuniana Se entiende que hay incumpiimiento definitivo de! convenio cuando cumpids & plazo de ejecucicr, &l
cjemhrmhamwoiamauumamgwones,

IGESIMA SEG! INIDAD: ! CPERADOR mantendra indemne al ICBF libre oe cualquier ¢afio o pariuicio
oniginado en reclamaciones mmsaxﬁuendemacmuemsmmmc:epmmmy
realizadas durante 12 ejecucién del contrato.

- Las diferencias que surjan ente

3 - KLERA: S :
[ Aar i 2 Ia 2nfhsnida da i MlBocila Aa rednmdan taeminasAn mnnifinacn & INRMmstAcAn
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YIGESiMA CUARTA: AUTONCHILA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL - Bl presenis conaic
ser2 gfecutado por LA ENTIOAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con absoluis autonamia 2 independenciay, &0

UBSAIOIC O MISMO, M0 $8 ganerard vincule labaral alguna entrs of ICBF y LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIQ o sus dependientes o subcontraiistas o cuaicuier oo tino de persona! 2 su ¢ag¢t direcia o indirsctemente
iguaiments no existra sofidaricad aiguna entre EL ICSF y ios proveedares de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA OEL

SERVIC!

Repiblica de Colombia
w instituto Co[cmb‘ano do Bienestar Famiiiar YOOO05 POR Un

A QUINTA: IMA & RATIVA Y VI AD.- Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DaL
SERVICIO dsba sfectuar aigin tipe de publicidad extenor visual (pendones vallas 8ic.), pieza 0 are que impiicus
diseric v Beve &l logo ds 1as entidades, dedera seguir 1odas 135 dispasiciones srevistzs @0 & Manual gz magaEn
Coroorativa qus gelermine 2| ICBF.

iM: 8 MUTUOS.- 1. Ls suscripcion gel presenie conraic ne geners saliancad v

mmmlﬁm:ﬁemdaumdemma 2. Las obligaciones de 'as partes se limian 2 25
descrias en este contralg, 2 ios linearientos y estandares contenidas en &l Menual de Contratacicn v en ios
hrmsanmaeiaEsnaguade Cerc a siempre y demés documantos técnicos. 3. Las paries informaren y dzran
rm:hswaspﬁbhmopmw“mmswesennc.ﬂeraaejaa,c: n de este conraio, a5
acuerdo con sus stribuciones y sompetencias. 4. Se dardn los craditos respactivos 2 'as panes. 2sf como & quier sz
vingule de acuerdo con io pravisto en fa tidusuia siguients. §. Los documenles qus sufjan en desamolio el presents
conirai seran de propiedad dei ICBF, guien ics compartiva con i3 entidad dariicicants que se o solicite y las demas qus
=si i requieran,

ES: Las paries acusrdan desde ya su inencidn de extendsr ics

organizaciones y empresas que esten interesadas en el objets agui
establecido. mhwﬁdmﬁwnﬁ& un documento de adhesion sl presente contrate. en el que se regulars su
vinculacion = MISMe, SuS apOnes, COMPromises y demas aspecios 3 qus ha 3 lugar.

2 ~Una vez terminado &f contrato se procedera 2 su liquidacisn, ce conformicas
mnbm:ptmpor@m.;hﬁdelax.e,rﬁsﬁ de 2007 y articuic 217 del Decreto 018 de 2012, para el efects ios
Supenviscres se 2justaran ademas a fo dispuesio en el Marual de Contratacidn del ICEF vigenta. Dentro d2 los 4 meses
Siguientes 2 13 terminacion del plazo ce! contrato © 2 la expedicién del acto adminisirative que crdsne su Emminacion
S 2 fa 'echaz cel acio qus |z dissonga, (as panies se comprometen a liquidar of oresants sontrats Si vencido el plezz
MHOPERADORmmmaLaWu.aspamsmieganamawamme.wmu"'
misma, sera pracicaca directa y unilateraimenie per el ICBF y se 2doptard por acio adminisirative motivads, suscapticis
del recurso de reposicidn,

NCIALIDAD - La informacidn que g sea entregada o 2 la que tenga acoess LA

DMINIS 'mmmmmnym del presente conbato, goza g2
confidenciaiidad y, por mmpadnssrmm fines inherentss 3 su actividad en desarolio de! conirato. L3
mmumporsoquermsepoaﬁ"m.scdeeuamduraﬂts'aejec_wrdemmmra«e.

IRIGESIMA: VEEDURIAS - En cumpiimiento de © dispuesto por ia Ley 850 de 2003, se convoca a ias vesduras
MMd&ammw:thmwmmnmwm

IGESIMA PRIMERA: : )S: De conformidad con io sstabiecido en ef inciso 3 del aniculo 31
de ia Ley 80 de 1563 LAENTDADAD&&N»STARDORADE.SERWGOMMM?& presente contralo con
serscna aguna natral o juridica, nacional ¢ exrenjera sin el consentimients previc y 2scdtc de iCBFpt.dzerﬁcei‘.a
feservarse a5 razonss Que enga pars negar la auforizacion de (3 oesiGn. En todos los casos. LA ENTIDAD
ADMINISTARDORA DEL SERVICIO es 'a unica respansatic 0or la celebracion ce subeantraies y la entidad no sdquints
vincui2 aigunc con los subconratistas,

TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION.- Las panes podran e mutuo a0USrI0 0 507 Srounsiancias de usrs mayer 3

25
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7SIV & Dresente CONUELD y en consecuancia proceder 2 su liguidaciin y liberacion g2 seidos no sjecutados ¢ s
Uegare & creseniar & mencs una de oS Siguientss svenios: 1. Cuango, debidaments cenficado por & superiser sustz
Susgension e uno (1, o més dias det Senvicio PUdiico de Sienestar g interuscian dai TUSMIG DOF C2UsSEs imputsbies &
operacer y 2. Cuando ef operador ne tengs lugar o domiclio pera iz ejecucion dal contraio.

= TA- HIGIENICO SANTARIAS: £/ Operadorcontraista debera garanizar sl cumplmients
I8 5 70rM@s Ngién oo sanitarias vigenes sstsblesidas an i ey 3 de 1978, Decreic 3075 d2 1987, Resoiucidn 2180
82 1351 y demds que reguisn ia materiz, PARAGRAFO: n caso de presemarse aigun incumplimiente ge dicnas
0MEs por jane del 0perasoricoNtENSIE que J¢ lugar a IMoSican 4 133 senciones de &S que Traia el arliculo 577
68 @ Lay 8 9¢ 1878, en conta del instuto Colombiens de Sisnestar Familiar - Cecilia G¢ '3 Fueme de Ueras- I0BF,
seré & cperadoncontratista quien asuma i3 totlidad de 12 sancien impuesta y las consecusncias que se dariven de
2risma”

- i - - A = .
' ; Ademas de Jo squi dispuesio, ol OPERADOR se compromets a no contatar o vincuiar
mencres de edad Dara fa sjecucion del presente conTaty, de conformidad 0on os Pactos. cenvenios y convencionss
temacionales lsgaimente ratificados por Coiombia, segiin I establece ia Consttusion Politica de 1881 y gemas
nemmas vigenies sobre la maieris, en patoular aquetes que consagran los derechos a8 los mice.

TRIGESIMA SEXTA.- GASTOS: Los gasics que se ocasionsn para ia legaiizasion y perfecsionamientc g presente
coniraio seran sufragades sor ol OPERADOR

1 : 32 S DE PERFECC! EJECUCICN.- Ti presente coniralo se sndends
verisccionado con |2 firma oe las panes. Para ia gjecucion dsl mismo se requiere e ragisiro preSuDURStS! por pants del
'CEF y Iz aprobacidn de ia garentia Unica oor sane del Director Regionai en caidad ce ordenator del gasts. pravia
verificacion por pang del Coordinador Juridico

TRIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO CONTRACTUAL.: S comicilio soniraciual, pars (oS 05 elecios derivados ce este

Contraio. serd laciudad de  RIOHACHA.
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NiT. 900.805.838-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE
NIT 200.805.838-5

CERTIFICA QUE:

La CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA identificada con el
Nit.800.116.835-4 y representada legalmente por YARISI BARROS BRUGES con
cédula de ciudadania N°40.934.334 expedida en Riohacha, ejecuté a entera
satisfaccion el 100% de las actividades del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 0026 de 2.015, suscrito entre la Unién Temporal Todos Unidos por
Manaure y la Camara Junior de Colombia Capitulo Wayma, en el marco de ejecucién
del Contraio de Suministro de Bienes y Servicios No.143 de 2.014 suscrito entre &l
Municipio de Manaure (La Guajira) y la Unién Temporal “Todos Unidos por Manaure”
conformada por la Fundacion Servir a la Mujer identificada con el Nit 824.003.980-8 con
el 50% de participacion y la Organizacién para e! Desarrollo Iberoamericano identificada
con el Nit 824.004.540-3 con el 50% de participacion, cuyo objeto fue el
FORTALECIMIENTO SOCIO-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, GENERACION DE INGRESOS, EL DESARROLLO
AGROPECUARIO, PESQUERQC Y ARTESANAL; en el periodo cemprendido entre el
primero (1) de diciembre de deos mil quince (2015) hasta el veintinueve (29) de abril de
dos mil dieciséis (2016), por un valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($985.000.000.00) desarrollande la totalidad de las siguientes
actividades con responsabilidad y eficiencia;

v Implementar Unidades Productivas Sostenibles Familiares de Alimentos de
Autoconsumo en el resguardo de la alta y media Guajira del Municipio de
Manaure, incentivando la siembra y consumo de hortalizas y cultivos de pancoger,
con el fin de fortalecer el tejido socio-cultural, los usos y costumbres de las
comunidades Wayuu y garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

v Capacitar a las familias beneficiarias sobre la importancia de una nutricidén
balanceada, logrando que estas, se encuentren en la capacidad de clasificar los
alimentos segun su funcién, comprendiendo los aspectos basicos de Ia nutricién,
propendiendo asi por la formacién de una cultura de autoproduccion y
autoabastecimiento, sostenible de alimentos que le permitan obtener una nutricién
balanceada

v Utilizar metodologias participativas e interactivas, permitiendo a los beneficiarios
aprender-haciendo.

v Realizar acciones orientadas a la atencién y/o recuperacion nufricional de la
primera infancia desarrollando jomadas de prevencidn integral con familias
indigenas Wayuu en condicién de vuinerabilidad.

{odasunidespormangure@gmail com
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v Incentivar a los participantes a utilizar las técnicas de manejo adecuado de
semillas, siembra de Hortalizas, preparacién de suelo, abonos organices, riego,
control de plagas y enfermedades de las huertas con el fin de incrementar l2
productividad de los cuitivos

¥ Aprovechar de los Residuos Orgénicos en la Produccion de Abonos, para fertilizar
los patios y lograr una mayor produccién y calidad de productos.

v Fortalecer la canasta alimentaria con la entrega de Kits alimentario 2 las familias
beneficiarias del proyecto

v Promover acciones para la atencién integral a la primera infancia incentivando Ia
promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad y la adecuada nutricién.

v' Desarroliar actividades de fortalecimiento de los aspeclos socioculiurales de etnia,
generando empleo y de esta forma mejorar su calidad de vida.

v Impulsar a los pescadores en la organizacion y fortalecimiento de microempresas,
mediante capacitaciones crientadas a consolidarse asociativa y empresariaimente,
desarrollando habilidades para impulsar procesos de creacion y afianzar
organizaciones sociales econémicamente preductivas.

¥ Realizar actividades enfocadas 2 crear condiciones para que los beneficiarios de
los proyectos puedan establecer acuerdes con otras organizaciones scciales,
empresas fransformadoras y comerciantes organizados, que les permitan la
ampliacion y la sostenibilidad de sus proyectos a largo plazo, en beneficio de sus
asociaciones, de sus familias y de la poblacién wayuu beneficiaria.

v Promover la generacién de empleo de las familias wayuu mediante la pesca
artesanal generando en la cultura wayuu el apoyo a microempresarios,
capacitandolos en las diferentes labores de pesca lievando un acompafiamiento
en sus proyectos productivos, tales como la produccién y comercializacion.

v' Facilitar los medios de produccién necesarios para lievar a cabo programas de
culturizacion y recuperacion de los usos, costumbres y valores tradicionalss.

v" Generar ingresos sostenibles a artesanas indigenas Wayuu a través de la creacién
centros de acopios tipicos artesanales, generando empiecs en ia produccion y
comercializacion de artesanias wayuu, en las comunidades pertenecientss al
resguardo de la alta y media guajira, municipic de Manaure, Ia guajira,
fortaleciendo los usos y costumbres

¥ Promover la generacién de emplec entre las familias wayuu mediante Ia
fabricacion de articulos propios de la cultura wayuu tales como chinchorros,
mochilas, guairefias y demas elementos autéctonos.

Teléfonos: 3106317988 — 3147785556
Carrera 1 Oeste No. 4 —84
Manaure, La Guajira
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v Realizar Ferias de Exposicion y Premiacién de productos artesanales con el
propésito de fortalecer los usos y costumbres de la etnia wayuu

v Brindar Asistencia Técnica Profesional a pequefics productores agropecuarios
beneficiarios del programa

¥ Rescatar valores y tradiciones airededor del proyecto, activando capitales
intangibles en busca de cohesidén social alrededor de las actividades de
intervencion

v Desarrollo Jornadas de Capacitacién y Perfeccionamiento de técnicas necesarias
para la elaboracién de productos

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada 2 los 28 dias del mes de
junio de 2016

géﬁ
Al AGA OQCHOA

Representante Legal
UT. Todos Unidos por Manaure
NIT. 800.805.838-5

Teléfonos: 3108317888 — 3147785555
Carrera 1 Ceste No. 4 — 84
Manaure, La Gusiira
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0026 de 2.015

|
|
|
|
|
|
|
i
|

Ejecutar en el Marco del Contrato de Suministro de Bienes y
Servicios No.143 de 2.014 suscritc entre el Municipio de
Manaure - La Guajira y ia Unidon Temporal “Todos Unidos por
Manaure” conformada por la Fundacién Servir a la Mujer
identificada con el Nit 824.003.980-6 con el 50% de |
participacion y la Organizaciéon para el Desarollo |
Iberoamericano identificada con el Nit 824.004.540-3 con el 50% |

OBJETO de participacién, cuyo objete fue el FORTALECIMIENTO |

SCCIO-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS |
WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD  ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, GENERACION DE INGRESOS, EL |
DESARROLLO AGROPECUARIO, PESQUERO Y
ARTESANAL, e componente de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

1' CONTRATANTE: UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE

Nit. 900805838-5

CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA
Nit. 800 116 835-4

f CONTRATISTA Representante Legal
l YARISI BARROS BRUGES
C.C. N°40.834.334 expedida en Richacha
PLATO CINCO (5) MESES
VALOR NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/L ($ £85.000.000)

Entre los suscritos ERIKA ARZUAGA OCHOA, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania nimero C.C.49.785.224 expedida en Valledupar — Cesar,
quien obra en nombre y representacion legal de la UNION TEMPORAL TODOS
UNIDOS POR MANAURE debidamente constituida en la ciudad de Valledupar el
dia 12 del mes de diciembre de 2015, identificada con el Nit. 900805838-5, y
conformada por LA FUNDACION SERVIR A LA MUJER entidad sin &nimo de
lucro identificada con el Nit.824003980-6,con un 50% de participacion, v la
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO IBEROAMERICANO, entidad sin
animo de lucro identificada con el Nit.824004540-3,con un 50% de participacién y
quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, y de la ofra parte, YARISI
BARROS BRUGES, mayor de edad, domiciliada y residente en Riohacha
identificada con la cédula de ciudadania nimero 40.934.334 expedida en
Riohacha quien obra en nombre y representacion legal de la CAMARA JUNIOR

lodosunidosoormanaure@@gmail com
Teléfoncs: 3012838801 — 3005574555
Calle 3 No.3-70
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DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA entidad sin animo de lucro identificada con
el Nit.800116835-4 y en adelante se denominarda EL CONTRATISTA, se ha
celebrado el siguiente contrato de prestacion de servicios, el cual se regiré por las
clausulas que a confinuacién se estipulan, previas las siguientes consideracionss:

CONSIDERACIONES

Que entre el MUNICIPIO DE MANAURE y la UNION TEMPORAL TODOS
UNIDOS POR MANAURE, se suscribié el contrato de Suministro No. 143 de
2014, cuyo objeto es FORTALECIMIENTO SCCIOECONOMICO DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
GENERACION DE |INGRESOS, DESARROLLO AGRCOPECUARIO,
PESQUERO Y ARTESANAL

Que en la ejecucibn del proyecto de FORTALECIMIENTO
SCCIOECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, GENERACION DE INGRESOS,
DESARROLLO AGROPECUARIO, PESQUERO Y ARTESANAL, objeto del
Confrato de Suministro No. 143 de 2014 se deben atender ochocientas setenta
y cinco (875) comunidades indigenas wayuu ubicadas en el Resguardo de la
Media y Alta Guajira en el Municipio de Manaure.

Que la Unién Temporal Todos Unidos por Manaure debe vincular para la
gjecucion de las actividades que tienen por objeto el FORTALECIMIENTO
SOCIO-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU, A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, GENERACION DE INGRESQS, EL DESARROLLO
AGROPECUARIO, PESQUERO Y ARTESANAL, entidades de reconocida
idoneidad y amplia experiencia en la aplicacién de estrategias que garanticen
el cumplimiento del mencionado objeto contractual.

Que la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA, cuanta con la
experiencia necesaria para desarrollar el componente de Seguridad
Alimentaria y Nutricional a través del Fortalecimiento de la Canasta Familiar de
Indigenas Wayuu en condicién de vulnerabilidad y el desarrolio de actividades
orientadas a la atencion y/o recuperacién nutricional de la primera infancia

Que la UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE y la CAMARA

JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA, convinieron celebrar el
presente Contrato de prestacion de servicios que se regira por las siguientes
clausulas

1 nay i com
Teléfonos: 3012836801 — 3005574566
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. LA CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacion o dependencia, utilizande sus propios medios y elementos a su
cargo, prestara sus servicios en el Marco del Confrato de Suministro de Bienes y
Servicios No.143 de 2.014 suscrito entre el Municipic de Manaure - La Guajira y la
Unién Temporal “Todos Unidos por Manaure” conformada por la Fundacion
Servir a la Mujer identificada con el Nit 824.003.980-8 con el 50% de participacién
y la Organizacion para el Desarrollo lberoamericanc identificada con el Nit
824.004.540-3 con el 50% de participacion, cuyc objeto fue el
FORTALECIMIENTO SOCIO-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, GENERACION DE
INGRESOS, EL DESARROLLO AGROPECUARIO, PESQUERQ Y ARTESANAL,
en el desarrclio def componente de Seguridad Alimentaria y Nutricional realizado
las siguientes actividades: 1. implementar Unidades Productivas Sostenibles
Familiares de Alimentos de Autoconsumo en el resguardo de la alta y media
Guajira del Municipio de Manaure, incentivando la siembra y consumo de
hortalizas y cuitivos de pancoger, con el fin de fortalecer el tejido socio-cultural, los
usos y costumbres de las comunidades Wayuu y garantizar la Seguridad
Alimentaria y Nufricional. 2. Capacitar a las familias beneficiarias sobre la
importancia de una nutricién balanceada, iogrando que estas, se encuentren en la
capacidad de clasificar los alimentos segin su funcién, comprendiendc los
aspectos basicos de la nutricién, propendiendo asi por la formacién de una cultura
de autoproduccién y autcabastecimiento, sostenible de alimentos que le permitan
cbiener una nufricién balanceada 3. Utilizar metodologias participativas e
interactivas, permitiendo a los beneficiarios aprender-haciendo. 4. Realizar
acciones orientadas a la atencién y/o recuperacién nutricional de la primera
infancia desarrollando jornadas de prevencién integrai con familias indigenas
Wayuu en condicién de vulnerabilidad. 5. Incentivar a los participantes a ufilizar
las técnicas de manejo adecuado de semillas, siembra de Hortalizas, preparacién
de suelo, abonos orgénicos, riego, control de plagas y enfermedades de las
huertas con el fin de incrementar la productividad de los cultivos 8. Aprovechar de
los Residuos Organicos en la Produccion de Abonos, para fertilizar los patios y
lograr una mayor produccion y calidad de productos. 7. Fortalecer la canasta
alimentaria con la entrega de Kits alimentario 2 las familias beneficiarias del
proyecto. 8. Promaver acciones para la atencion integral a la primera infancia
incentivando la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad vy la
adecuada nutricion. 9. Desarroilar actividades de fortalecimienio de los aspectos
socioculfurales de etnia, generando empleo y de esta forma mejorar su calidad de
vida. 10. Impulsar a los pescadores en la organizacién y fortalecimiento de
microempresas, mediante capacitaciones orientadas a consolidarse asociativa Yy
empresariaimente, desarrollando habilidades para impuisar procesos de creacién

{ogosundospormanaureddgmeil com
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y afianzar organizaciones sociales eccnémicamente productivas. 41. Realizar
actividades enfocadas a crear condiciones para que los beneficiarios ce los
proyectos puedan establecer acuerdos con otras organizaciones sociales,
empresas transformadoras y comerciantes organizados, que les permitan la
ampliacion y la sostenibilidad de sus proyectos a largo plazo, en beneficio de sus
asociaciones, de sus familias y de la poblacién wayuu beneficiaria. 12. Promover
la generacién de emplec de las familias wayuu mediante la pesca artesanal
generandc en la cultura wayuu el apoyc a microempresarios, capacitandolos en
las diferentes iabores de pesca lievando un acompafiamiento en sus preyecios
productivos, tales como la preduccion y comercializacion. 13. Facilitar los medios
de produccién necesarios para lievar @ cabo programas de culturizacion y
recuperacién de los usos, costumbres y valores tradicionales. 14. Generar
ingresos sostenibles a artesanas indigenas Wayuu a través de la creacién centros
de acopios tipicos artesanales, generando empleos en la produccion y
comercializacion de artesanias wayuu, en las comunidades pertenecientes al
resguardo de la alta y media guajira, municipio de Manaure, la guajira,
fortaleciendo los usos y costumbres. 15. Promover la generacién de emplec entre
tas familias wayuu mediante la fabricacién de articules propios de la cultura wayuu
tales como chinchorros, mochilas, guairefias y demés elementos autdctonos. 16.
Realizar Ferias de Exposicion y Premiacién de productos artesanales con el
propésito de fortzalecer los usos y costumbres de la etnia wayuu. 17. Brindar
Asistencia Técnica Profesional a pequefios productores agropecuarios
beneficiarios del programa. 18. Rescatar valores y tradiciones alrsdedor del
proyecto, activando capitales intangibies en busca de cohesién social airededor de
las actividades de intervencién. 19. Desarrollo Jornadas de Capacitacion y
Perfeccionamiento de técnicas necesarias para la elaboracién de productos

SEGUNDA.- VIGENCIA DEL CONTRATO.- E! plazo para la ejecucién del
presente confrato sera de cinco (5) meses contados a partir del primero (1) de
diciembre de 2015, hasta el 29 de Abril de 2018, previa suscripcion del acta de
inicio.

TERCERA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En el desarrolio de las
actividades objeto de este CONTRATO, EL CONTRATISTA obra como contratista
independiente desde los puntos de vista civil y laboral, con plena autonomia
directiva, técnica, administrativa y econdmico financiera. En consecuencia, asume
todos los riesgos inherentes al cumplimiento de sus obligaciones y 2 la gjecucion
de ias prestaciones de su cargo. Sin embargo debera dar cabal cumplimiento a los
lineamientos de coordinacién intérpretes y directrices impartidas por el érea de
Coordinacion de Proyectos de Salud y Nutricién de la Unién Temporal Todos
Unidos por Manaure

Indosunidospormanauredigmal. com
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PARAGRAFO: Ninguna de las obligacicnes contenidas en las clausuias de este
contrato habilitaran AL CONTRATISTA para representar al CONTRATANTE 3
ningdn titulo.

CUARTA.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.- E! desarrolio del objeto
del contrato se hard por parte del CONTRATISTA en comunidades indigenas
wayuu ubicadas en el Resguardo de la Media y Alta Guajira, Municipio de
Manaure en el Departamento de La Guajira; de acuerdo a la planeacién realizada
por parte del area de Coordinacién de Proyectos de Salud y Nutricién de ia Unién
Temporal Todos Unidos por Manaure.

QUINTA.-VALOR DEL CONTRATO: El presente contrato para todos los efectos
legales y fiscales tiene un valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS MI/L ($ $85.000.000). EL CONTRATANTE se compromete
a realizer los pagos mensualmente, posterior a la presentacion de los informes
respectivos donde se debe sefalar el cumplimiento de las metas e indicadores
establecidos para cada periodo y la certificacion de recibo de satisfaccidn
expedida por parte del Cocrdinader Proyectos de Salud y Nutricion de la Unién
Temporal Todos Unidos por Manaure, en calidad de su pervisor. El CONTRATISTA
debera acreditar del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, de acuerdo con Io sefialado en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002,
la Ley 1150 de 2007 y demés normas que regulan la materia

SEXTA.- OBLIGACIONES.- I) Son obligaciones de la CONTRATISTA, ademas de
las gue legalmente le sean atribuibles en virtud de la teoria general de los
contratos y obligaciones, las siguientes: a) ejecutar el objeto del presente coniraio,
de acuerdo a lo estabiecido en la clausula primera; b) definir un plan de desarrolio
de [a actividad encomendada y someterlo a2 la aprobacién del CONTRATANTE, el
cual pedré realizar las modificaciones que considere pertinentes para el perfecto
desarrolio del mismo; c) someter a revision del CONTRATANTE Ios informes y
producto en general gue se genere en relacién con el avance del Objeto del
contrato; d) realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral a
que haya lugar y que se deriven como consecuencia de este conirato de
prestacion de servicios; &) entregar al CONTRATANTE, para que se pueda
proceder al respectivo pago del valor del contrato, soporte valido para determinar
el respectivo aporte al Sistema General de Seguridad Social integral. f) entregar
anexo al informe, los papeles de trabajo al finalizar el contratc debidamente
organizados y referenciados. g) entregar los Informes respectivos bajo las politicas
de la Firma. h) los informes que resulten de este trabajo deben ser entregados
tanto en medio fisico como en medio magnético. i) todos los trabajos realizados
seran en nombre de la Firma y no a titulo personal. ) Respetar las politicas de Ia
Firma. k) En fodo casc los derechos de autor que se deriven de los trabajos
ejecutados durante este trabajo, seran de la Firma. ) El contratista debera estar

a! fMmanaurn il I
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dispuesta a realizar los ajustes a los informes que sean requerides aun cuando el
periodo de ejecucion del contrato haya terminado l) Son obligaciones del
CONTRATANTE. ademés de los que se deriven de la naturaleza de este tipo de
contratos, las siguientes: a) realizar los pagos del valor del contrato en la forma
pactada en la clausula sexta; b) acompafiar en el proceso de ejecucién del
contrato al CONTRATISTA e impartir las recomendaciones necesarias. ¢) Cubrir
los costos y gastos fuera del lugar acordado iniciaimente para la prestacion del
servicio por concepto de Transperte, alojamiento y alimentacién, segiin las tarifas
de la union temporal todos unidos por Manaure.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD EL CONTRATISTA se obliga a guardar
absoluta reserva de la informacién y documentacion de la cual llegare a2 tener
conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, en
especial no entregara ni divuigara terceros salve autorizacién previa y expresa de
la Firma, informacion calificada por EL CONTRATANTE como confidencial,
reservada o estratégica y tan sélo podra ser utilizada para dar cumplimiento a sus
funciones. No podré bajo ninguna circunstancia revelar informacién a persona
natural o juridica que afecte los intereses de EL CONTRATANTE, durants su
permanencia en el cargo o después de su refiro; so pena de incurrir en las
acciones legales pertinentes consagradas para la proteccién de esta clase de
informacion.

OCTAVA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.- Son causzles de
terminacién del contratc ademés del vencimiento del plazo estipulado, las
siguientes: a) El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones del
presenie contrato, por parte de la CONTRATANTE o por parte del
CONTRATISTA. b) El mutuo acuerdo de las partes, contenido en escrito firmado
por ambas. ¢) El incumplimiento del CONTRATISTA de su obligacién de afiliacién
al Sistema general de seguridad social, d) Unilateraimente por cualquiera de las
partes, durante la vigencia del presente contrato, La parte que se acocja a ésta
forma de terminacién de contrato, la anunciaré a la otra mediante comunicacidn
escrita con una antelacién no menor de cinco (5) dias calendario a la fecha de
terminacién deseada. Esta forma de terminacién no deriva el pago de perjuicios a
favor o en contra de las partes contratantes

NOVENA - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente Confrato se
perfecciona con la suscripcién del mismo por las partes.

DECIMA -NATURALEZA DEL CONTRATO.- El presente conirato es de
naturaleza civil, de tal manera que LA CONTRATISTA prestars los servicios con
plena aufonomia e independencia y con sus propios medios. El presente contrato
no genera vinculo Laboral alguno entre el contratista y la contratante

Calle3 No.3-70
Manavure, La Gugjira
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DECIMA PRIMERA -CESION DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA no podrs
ceder parcial ni fotalmente le ejecucién del presente contrato a un tercero sajvo

previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE.

DECIMA SEGUNDA -DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos
derivados del presente contrato, se establece como domicilio contractual la ciudad

de Richacha

Para constancia se firma en Richacha en dos (2) ejemplares del mismo tenor
literal, 2 los un (1) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015).

CONTRATANTE

s
AGA OCHOA

C. C. 40.785.224 de Valledupar
UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA

J{%&fg&&%&%
.C. N°40.834.324 expedida en Riohacha

c
CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA
REPRESENTANTE LEGAL

iedosunidospormanayre@amail com
Teléfonos: 3012535801 — 3005574565
Calie3 No.3-70

Manaure, La Guajira
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Sogota. Noviembre 14 de 2017

Seficres

* INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Direccién: Av Cra 88 No 64C-75
Ciudad.

Referencia: Subsanacidn propuesta presentada para l2 INVITAGION PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES N° IP 004 DE 2017 cuyo objeto es

CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR"

La suscrita YARISI BARROS BRUGES con cadula de ciudadania N°40.834.334 expedida en
Righacha y en calidad de representante legal de la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULD
WAYMA con Nit. 800 116 8354 de corformidad con lo requerido INFORME DE VERIFICACION
PRELIMINAR DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROCESO DE SELECCION INVITACION
PUBLICA 1P-004-2017 y encontrandome dentro cel términc establecido para ello, procedo a
presentar ia subsanacion que atiende a los resultados de la mencionada verificacidn, para lo cual
relacionamos los siguientes documentos:

1. Registro Unico Tributaric RUT de la persona juridica CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA
CAPITULOC WAYMA

2. Reiacidn de contrates para acreditar 2 experiencia requerida (Experiencia habilitante)
3. Certificaciones de contratos gjecutades y terminados a satisfaccisn para
acreditar la experiencia requerida a saber:
2. Certificacion y Contrato de aporte 395 De Diciembre del 2014 (soportes
requeridos)
b. Certificacién y Contrato de prestacion de servicios No. 0026 de 2.015

Atentamente,

ﬁldﬂo@é&w&
3

No 8-45 pisc 2 Barrio Centro Richacha- La Guajira

. Teléfono: 035 728 07 25

Domicilio Legal: Calle 3 No 845 pisc 2 Barrio Centro Riohacha- La Guajira

Correo electrénico: jcwuayma@amail com.

Anexo (345) folics.

JUNICR CHAMBER INTERNACICNAL WAYMA COLCMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calle 3 No. 9-43 Piso 02 Barmrio Centro
Tel. {3)7280725 Cel, 304387343
jcTwusvna@ gmail com

Riohacha - La Guajira
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Repiblica de Colombia
Insiituto Colombiano de Bisnestar Famitiar
Cecifa De la Fuente de Lleras
Regional Guajira
Grupo Juridice
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
" COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL GUAJIRA

CERTIFICA:
TUMERQ DEL CONTRATO TEEE
Iy GRAZONSOCIAL DEL | CAWARA JUNIOR ~ OE  COLONBHA
8 TISTA CAPITULO WAYMA
' T TEB0. 1168353

lla primeca

| Atender a nifids y nifas menores de 8 aigs, o

hasta su ingreso al grade de transicién, v a

mujeres gesianies y en pericds dé lactancia’

en Ios serviclos de edugacion inicial v cuidadt,
con ¢l fin de prafmover ¢l desarrolit irmegral de
_ infancia con calidad, de
conformidad  con  los  [ineamientos. las
dwectnices, y pammetros establecidos por &l

| 1cBF.

Dia: 23 Mes: 12 Afo: 2014,

FECHA DE SUSCRIPCION
; GION DE LA POLIZA

Diar 30 Mes: 12 Afio: 2014

 VALOR INICIAL DEL CONTRATO

Dos mil sefents y nueve miflones novegientos

veiniisiele mil ochocientos setenta v seis
Pesos micte. (2.075.927.875).

| Hasta ef dia 31 de diciembre de 2015,

| NC APLICA

NO APLICA

Z075,027.876

15.calla 15 esquina = Riohacha

L Etlita nacjonal {CEF (1 8000 51 BOBO

i’_égi_na.l




Cecilia De [a Fuante de
Regions! Guajira
‘Grupo-Juridice

Repiblica de Calembia
instituio Colombiano de Bienestar Familiar

NUEVO PAlS

ELLY N CAE e

Lieras: E TODOSPOR UM

Ae_;gn;;}-mn ELICBF

3079037 876

BERADO FOR EL ICBF

o

INICIO Dia: 30

TMes: 2| Afio: 2014

DE 'remxmczou Dia-31

Mes: 12 | Avio: 2015

ejecutado

0 DE AGOSTO DEL 2016

TAR FAMILIAR.

_'asspsmwo CONTRATC QUE RESO
RECCION DE.CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE

DECON FUNDABENTS EREL |
A EM EL ARCHIVO DE.

Ekbor{lf Adylear ledmgtg col .'Em'/ﬂq/

lie 15 esquina — Riohacha
-nacional ICBF 07 8000 91.8080

s5p

Estarss cambizinds el wuadi

Pégina 2




oL & RepGoiica de Colombia
W institute Colombianc dz Bienestar Familiar s TODOSPORUK
~EC52 D 7 Tene o Lsos , NUEVO PAIS
Regiona! Guajira W Wk ssericn
N

CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTC COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DELA FUSNTE DELLERAS - ICBF CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA.

CESARRCLLG INFANTIL EN MEDIC FAMILIAR

Entre los suscritos, PATRICIA GOMEZ CUERVO mayer de edad, identificads con ia cédula ae civdadania No
30.283.474 ¢n su calidad de Directors (E) de Ia Regional del Buajirs del INSTITUTO COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrade mediante Resolucian No. Del 3483 del 4 de Novismbre de 2074
dedidaments posesionada mediante acts de posesin No. 000388 dal 5 gz Noviambrs de 2014, delegade pars
ceiedrar of presente conirelo de conformidad con la Resolucidn Ne. 3146 de 31 3¢ Mayo e 2074, acluande
en nombre y representacicn del INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA J€ LA
FUBNTE DE LLERAS, con NiT. 899.998.233-2, ssiablecimiento plblico de! orden nacisnal sreado madianis
Ley 75 ce 1888 y, quien para efectos del presents contrato se denominara L IC3F, poruna pane; y poria ora
ALAN SAMIR BRUGES TORRES, mayor de edad, identificado (1) con la cédula de ciucadanis No. 1.118.304.883, en
su calidad rapreseniante legal CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA, entidad sin 3nimo de lucro, con NIT: 800745832-
4, quien en adelante se denominard LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, y quien deciars bele iz
Gravecad del uramento. que se entiende restado con 13 firma dal presente contrato, que no s& haiia ncuso en
mmdemmmaewmwuwmcMmmmmmuymm
contraios con: @l ICBF, ni en situacion de conflicio de intereses, hamos acordado celebrar &l presente CONTRATO DE
APORTE, conforme a i establecido ¢n i Ley ™ de 1579, 8l Decrato 2388 de 1878, ef Decrato Ley 2150 de 198£, v
demés normas cencordaniss ¥ con base 2n lzs siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que mediants ia Ley 75 de 1988 fue creado ol instituts Coiombianc de Siensstar Familar - ICBF -, danas
TESPUesta 3 protlematicas, aies come 'z deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de Iz familia,
ia pérdida 2e valores y ia nifiex abandonada, cuya misidn es “trabaler por &/ desarolic v la proteccion integral
deia primsra infancis, /a niftez. 'a adolescencia y ! bisnestar de las famiiss en Colombia”,

2 Que 2 vavés ds su historia. el ICBF ha crentado la atencion a s primens infencg desde una propussta
pedagogica, que pona de presents la vida coldiana de ios niflos y nifias, 3l pape! protagonico de 13 familia »
de la.comunidad en su formacién,

3 Que en 1572 se crearon los Centros Comunitarios pars la infancia CCl, pars la atencidn dé nifics y niiss
mendres de 7 aios con servicios educativos, praventivas y promocionales, £on particinacion de 1a comunidad,

4. Quelalsy 27 de 1974, cred los Cantros 02 Atencidn al Preescolar CAIS, noy Hogares infantiles, con &l opjgtve
de propiciar ei desamolio fisico, social, emocional y cognitive de los niftos y niflas menores de T arios
oricritariamenta de familias con altz vulnerabilidad socioecondmica. 2 ravés de acciones gue propicien =
SjErCicic ¢a sus derechos,

S Queelnumera 2, del Ariculc 21 ge f2 Ley 27 de 1674, le asignd al iCBF la funcion de "Formuiar, glacuiar, ¥
cvaluer programes y distar ios scrmas necssarias para el logre de foc finos seficiatos en ol erticule artenas”.
En concordancia con lo anterior sl ericulo 20 de ia citada ley, estipula que “E! instiulo Colomoiano ce
SBisnestar Familiar tendré por abjelo foralscerla familia y proteger ol mencr ds sdsd™

8. Quelaley7 de 1573 dispuso que ia nifez constituye sane fundamental de toca paiitica para el progreso social
¥ ¢l Eslado debe brindar a lcs nifics, rifles y jovenes, Ia posibilidad de participar activamente 2n todas les
esieras de la vida sccial v una formacion imegral v muitfacslica

7. Que porla natwalera especial Je! senvicic plbiico de Bienestz Familiar y, con base en la sormaivicas
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m Regional E;u;j.’ra

‘ Repubiica de Colombia
Insututo Colombiant du Siensstar Familiar TODAS POR Ui

5. Colebrar SoniraIos CoN PeMSONSS "Huraiss 2 juriuons. DUBKESS & prvedss. naconaies o intemsgion

-~
PElE

pare ¢ maneio de sus campanias s lng sacatiscinientos destingdos @ sus LrOGramss y sn gangral paa 2

C8sarmoiio de su ogetive.

13. Redidic y Oislnbuir 165 E0UTS08 ¥ 2uniios Que S8 iNCiuyan en & Presupuestc Nacionsl Gan desing
eniidedes oficiales 0 paniculeres qus $3 ocupen 3 PrOgramas 98 PrOIECOIGN dal menor de adad y a i3 famiky
8 inspeccionar la invarsidn de los mismes”

8. Que el Decreto 2388 de 1878, regiamen.asio 3a 12 Lay 7 de 1975, establece 2n su arcuio 80, lo siguienia. “La
proteccin praventiva o menor de T shes Sehs encamingrss 2 obener su siencion Iniegral en Hogares
Infardiies, segun iss Modalivadss de Soricis Jue esiatiezcs sl Instiniy”

10. Que ¢l articuic 127 del Decrsto No. 2383 de 1679, estabiscs: “Por [a naturaieze especal dal Senvico o3
Sienester Familiar. ol ICBF podra cslsn ar corimatos 3 aparte, sntendiéndose por lal, cusndo & institu 53
WawamaMﬁmeh:mxmm{m. dinercs, eiz)
indiscensables para la prestacion lolsi 5 cerciz del senvice. actividad que se cumple baj 2 exciusiva
Wmhmm.mmmmsg‘mdapmdemw!asmasyamw
dal Instituto Colombiano de Sienestar Samilia: U vigancia sera anual pero podré promogarse de a0 e a4,

11. Que &l anicuio 127 del Decrets No. 2258 ge 1579, esiabisce: "Los conlratos de apons que ol ICBF ceisore
m;xpmmm:mmmmmrmmmmm:mmmwm
toniraio adminisirative. am:mmmmmmymmyM'

T2 Que 3 smicule 122 gei Decreio 2150 o 1855 prevé 3 podran celelrar dirssiamenie ios conlrsics para iz
Wumammmmshmmmwsmmnmwaa.a.-mf

13, Que 12 Ley 1088 de 2008 "Codigo de 'iancia y Adoiescencia’, estzbiece en su amiculs 29 &f derscno E
desarrolio integrai en ia primers infancia, contando as’ el pais desde el 2007 con una Poliics Plblica de
Primera Infancia, prevista en el CONPES No. 108 de 2007 Que busca garantzar i derecho al desamiie
Mﬂ&hﬁsbsnﬁuym.mmefmﬁmmmmyedmﬁesquemndsnswssamm
inegral y ei de sus families y curcadores ari-aros. nejorando sus interacciones sociales ¥ potenciando su

14, Que la Ley 1285 del 2009, regiaments iz Atencian inizgral 3 I3 Primera nfancia,

18. Queia Ley 1450 def 16 de junio de 2011 adoptc el actual S'an Nacional de Desarmlic "PROSPER DAD PARS
TODOS" donde se prioriza el desamolo ds (3 atencicn integral a la primera infancia y se proyecta una atenc.on
gue cumpla con criterics de calided orientada 2 cotenciar de manera acecuada las diferenes dimersionss e
desanciio infarmi tempranc.

16. Que & anticuio 138 de la Ley 1450 de 2017 sefimia cue ol ICBF oriorizard su presupuesio en forma crapenie
pan ser geslinado 2 la inanciacon ge 2 esTeiege de Alencion Integral 3 (@ Primena Infancia y sue Acoon
Socia! (hoy Depariamenio para ia Prospeisad Sosial), &l Ministenc e Prasccian Socal {hoy Ministane de
Saud) y & Ministerio Ge Educacén Nacioar &1 ' &8 sus sompetencias, atendersn ios criterios flades &n iz
politica para la 2tencién a2 primera infarciz

17. Cuesn el articulo 136 delaley 1450 da 207" o= siamea que ia Comisidn interseciadal para i3 Atencidn iniegcal
&z Pamers Infancia, definia el mecanis o y og 2lazes sara peneren marcha la estrategia ds gjusie de ciens
programatica. Lo antenior. sin que se afecter, ias unzicres del ICBF come ents gué vela por 'a protscsion de
iag familine v ing nifing on & marma 48 In selahiands 2 ba | e 4008 re R
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Replblica de Colombia
Instituto Colombianoc ge Bienestar Familiar TODOS POR U

wetilia Dw varid de Lleras .::: PRS

m Regicral Guajira Ay

74108 que no reciden ninglr tipo de stencivr 1) Sn aquelos lugeres dende ng sea posiols suaifficar rogaEs
Comunitanos son 8l entome instiiusiona s2 srera como modelo el sniome comunitznic; ©) Para zonas niraies
dispersss se tendrd como modeio ue aincidn & ewiomo femiliar ¥ €} Se uscard la formacion
profesionaiizacion de las macres comunitaries con e fin 5 presiar una mejor Jnedn de los nifios y aitas.
conforme @ desamolio de la estratais ce Awencidn integral 2 Iz Primzi1z inangia previsio por ia Comisiga
Interseciorial para Is Crimera Infargiz

5. Que eianicuio 157 de i@ Ley 1450 gu 207 sesiiece Que &l Gooieme hacional can concepio de 2 Comisian
-rm 0amz ia Aentitr Integral 2 @ Primers Infanciz. definicd 2 implementas &l Squems o2
financiacion y ejecucion intesinstivusional de 2 estrategia c2 Atencién Inmtegral 3 12 Primere Infancis

20. Queen el paragraic 1° cel amicuo 137 deiaLey 1450 de 2011 §& prave que ia scivencia pars el finznciamisnts
ahw@wrnwawmmmwmuemmmm
fmmmmmamdxcamm.enmq 2 zsignacién de recurses por pane
&huﬁdﬂsmﬁmﬁumhmmm&wwﬂaﬁ de financiamienic y brechas de cobsriure, se
mmwmeuabbmhmgmemeuemﬁmdemMNma.

21. Que mediante ¢l Decreto 4875 cef 22 ds ciciemie ds 2011 se crea 13 Comision intersectonial para 2 Atencion
Inlegral de la Primera infanciz -A/S- ¢ fe Comision Especial de Seguimients para @ Alencion integrat 2 iz
Primera infancia.

%2. Que ia Sstrategia ‘OE CERC 4 Sf&ﬁﬁi'.ﬁunae&mnacmalm‘rigiuaa;:am&wrygamﬁzsre:
desamoilo infantll tempreno de o8 mfos y nies en Primers infarcis, a ravés de un trabejo unificado 2
thanuwxaasmas,mmbsﬁm':rogmyacu‘cnﬁqw
desarrvila 8l Pais.

23.lea&nmidnmmuprhmaiianmanmmde;dcymuezmzwa
m&hwd&mwamﬂkdmﬂmmmwamua&ma
Sismwdnﬂntmlbuﬂﬂymw.

4 &ammmmiamsm' Alencion Integral con calidad a 1°200.000 nifics y nifies v
sus famifias, con prioridad 2 = coolacin UNISOS, vesladande mas de 522,000 nifics y nifias Ge Hogares
ICBF & la nueva forma de atengisn.

5 . 0uve dlcafummmg&memtamadcmmummdkscmmmdeqmm_a
Arncion integral a la Prmera Infansia, con insiwciones de Utilidad Piblica ¢ Socal de reconocids soivenca
moraly iecnica, qUe Nayan SobresIa0 00V 3uS MENIng v dotes administrativos.

3&.Ckameiﬁnanurcun-pﬁmn{ca!arsmnmbmasymmsaa?un Nacional e Dasamolio
esisblscidas pera ef ICBF, s2 constuyd o MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20112014, &l cual
contampla como unc e sus sbietvos &l “Lograr i atencion intsgrsl o sita caiidad 3 le Primers Infanciz” 2
i marco de la estategia de Cers 3 Siempre.

27. Que o8 conformidad con ei paragrefo segundo del articulo 137 de i@ Ley 1450 de 2011 “_.¢/ Instiuio
%Mm g Bisnestar Famiiier como af?m: Sistema Naclonal de Bienestar Famiiar y Secretsris Técnics
Jai Conssjo Nacionai ds Poitica Socis!. coovdicad y adefentard (s gestiones necesaries pare el desarsiio
wm&mmmaEwmmmammwumsym}ﬂmpms
0 Jas Dases def piar nacionz' s vesaTLAy o nfanca y adolescancis ¥ '8 movilizac®n y spropiacién de ios
TECUrSOS presupussiaiss por par's 7 58103

28. Contrato de Agorte, oi iCEF cuzrz sor un égimen especial o exceptivo, esEoecao £n 8 Ley 7 de 1979
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¢ s oS, nifigs y adolescenies derus 98! narco S8l Sstade Sooial 78 Derecro. o opandienda oor @
fotsiscimiento de i2 unidad familiar, la garanta de los derachos fundamentzes de s nfcs, s 3
StcesCenies, su prevalensia y cebide oromecidn te su interés superior.

L aghcacion estricta oe iog ineamientos propics del Regimen Especial oe ApCrie que codijg al Instiuo
<alombianc 32 Bienestar Familiar, 38gin & cual de conformioad con I estasissian an & numeral § del Anucuic
27 Sela Ley 7 o= 1579 y del Anicus 125 asi Dacreo Reglamentario 2388 de 157¢, 2red un oitens especial
Fara iz ceisbracion de Ios contratos 2us Tuviesen por ubjets & desarraiio oe ojetve del ICBF, consisients &a
iener que sér celebrads con entidates 32 deneicencie, utilidad comun o sin dnime g2 lusra,

. Ei Consejo ce Estaco, Saia Ge o contencosc Administrativa, Seccion Tarsrs en Seniencia o=l once (11, a2

apomdemﬁ.ommndadeCcnse}emEamueGiibammmmmm*eeimmdeamcec
siguiente; "Ahora bien, en relacion con la naturaleza cel negocio juridico mencionado. o5 preciso sefaiar aue
nmammmmwmwiamwa;ameammiaComiénPabﬁcs-hey
B0 de 1993~ y cuya posibilidad ce celabracién se encuentra consagrada en el numeral 9 dei articuio 21 de ey
?aﬂsmyeimmmese19?3.Enefm_senmdeunadmdamaiﬁcamnma
que.eiicsf-cnﬁmdesuﬂmcicfrs-epropeﬁﬂerymiamegmyeloesarmiic amdnico de la
famifiz proteja al menor de eded y le garantics sus derecnos— suscriba con persones naluraies o juridicas
plbicas o privadas, nacionales ¢ intsmacicnaies manejo de sus campafias, ¢e 108 astablecimuentos
WammymgermparaddmlhmmwjeﬁmCnmoseaprecia.ewont‘amné
mmummﬁc&mm&)ummm@mwmpeyaﬁaetesa: i
se irala de un negocic juridico atipico, arincipal y auidnomo; iif) oneroso, soiemne y formai &l igual qus todos
los contraios estatales. por cuanio se requisre que medie una contraprestacian 2 faver del contratista, sonsisr
wmymmmwmmmmmmmmmmm celz ey 30ds
Tsia:E;Mym.mam&uuwwﬁgmnwgasmhsm;ma
desmgodo.umes‘ﬁmmyelmm:yﬂmnmm.mmqueiasmmxmmidas
er:amm&mmm.;gsmqummmmmeia;mcdadeunmmmmc;e;
s@m&hﬁmmiwymdiam&mawm.simrgende;uee{mpueda
wmmwanmm&w.&m.mmmmﬂmmawmmmm
suscrito antre ¢l ICBF y un contratists, en el que &l primery se compramete, 6GMO SuU nombre ko ingdics. 3
gisctuar apones o contribuciones an dingro ¢ especie 2 una Persona nalura ¢ juridica, naciona ¢ extranjers
ymamummc&mm.ummmmwmv:
mmdﬁnuummosusmwvammliidadywnsum;iommhmcymm
m-ﬁumﬂlmumm.ﬁdﬁ.mdaﬁgiﬂnaﬂamaciﬁnsiainmgradcny
Mﬁﬁmmmhmmmahpmmnewndﬁani?ezyadcmt,.‘ﬁaesaimea
de pensamiento, & esa convencién le resultan aplicadies los principios del 2nticuio 208 de Ia Constitucion
-mmamummymmmmuwwa1993,nmmmaﬁa razen
por ia que an s seleccion del contralists juegan un papel preponderante aspecios tales como Ia ranssarencs.
hmmym.mtems.mhmaﬁmmob-wﬁdaoxpmmhey,mn;ﬁmm
wamaMawuqmmnmweneimmpaelaacﬁma:uya
mmMamswmma:amma&ammnamw =loes 3
eroteccion de la familia y de los nifics y nifias, la primers nicieo esencial de 12 sosiedad n os minas
estabiacicas en &l ariculo 42 de Ia Cana Poiitca, 1 los Jiimos eje ceniral y primardial de @ socieded Suyes
mmmmnmm.mﬁmmwwei:msﬁmmwena
articulo 44 itidem. Asiiaswsas.a‘mmdemmsoﬂdiﬁmsmemdscuamierum negoco
Mﬁmmwm.ﬂnmigumamecmma.mamqmlaamvicaamseasume;ore
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Ln Contrlo de Bpone, g8 conformdad son i3 normetivisad vigenis o materia de contatacion estatal 5o &
propdsito de coadyuvar al forziecimiznin, gerantis de los denschos ¥y ¥lansion de 'os nifics v niflas menores
de cincs aes.

31. Amndienco faciores y fundanenios (¢ 003ad o0 & SIS St ke o £moeso sars I celebracdn a8

32, Que a través de la modsdiced g2 suesn de Conlrsineidn Diceots s Apare. sé pretende Seleccionar j
CONMISN un 9pemdor Qus Jaranfuen T taw Tils de cundlimierts 32 ' Eotrotegia de Cers 8 Siempre:
modaiidad Infantii en medio mmeinr in -~ 2eTNICE S0 NACos JEherEn cumply con ! objeto convractua
de acuerda con o lineamienics worius sUmmistraruas ¥ & menus! cparsbvo de ia modaiidad, brindande
caiigad en o desamulis dal mismar Je 12 0 28 daduce, Sue s modalidss de seleceidn debs ser desamoliada
& mplemeniada de tai forma cus garantce i suserineion Sul fespesive SontEls de 8pOrie CON LN OpEraToT
de aita calidad son ia capacidac adminisisia v 1snica d2 dar cumglimiento 3 'ss caligaciones pactadas en
&l mismo contrato de aporle. repercutiends 'edn sk 2 o desarmiioda: pais y brndando mas operlunidades
a ia pablacitn a gua se dirige ia modainas,

33, Que de zcuerdo 2 io anterior, CARA JUNIOR CE COLOMBIA entizas sin &nimo de lusro cumple con las
exigencias juridicas y los requisitos minimios e Woneidad y experiancia para la adecuada ejecucion e iz
estrategia de Cer0 3 Siempre 2n iz mocalUzdss de desamolie infant en media familiar para * Atender a nifos
¥ niAas menores ge 5 afios, o hasiz su Ingresc 3 grado de fransicidn, e los senvicios de educatidn inicisl v
cuidado, con e fin de promaver ¢f desamaiio inteyral de I3 primesa infantia con saliced, de conformicsd son
los lingamiarnitos, las direcirices, y paramatos establecidos sor el ICEF.

54. Que sl presente conTat se entuanls & npawic #n ¢t Certncado de Disponisildad Presupuestal No. 79274 dei
2074 y la coordinadora Financiera donoe maniissc: que segn memorando No. 5-2014-3228114-4400 DEL 26
DE Novismbre da 2014 expedics nor & Dracior Financierc se hace mencisn del memorande ¥ 2014-058770-
0101 y se efectla una modificacidn = iz asignacion de cupcs g8 vigencias futuras 2on fECURSOS nacion per '3
vigengia fiscal 2015, , :

$3. Que con base en las anteriores consideracionss, las paries han decidido caisorar &f prasente contEio o6
aporte que se regira por las siguisies:

SLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- Atwnder 8 nifios y nifias menores de 5 afios, 0 hasta su ingreso al grado de ansickon, | 3
mujeres gestantes y en periodo de laciancia en Ios senvicios de educacion inicial y cuidade, con e fin de promover el
desarrolic integral de la primera infancia con cafidad, ot conformidad con los lineamientos, las directrices, y pardmetros
estabiecidos por el ICBF.

SEUUNUA: ALCANGE DEL OBJETO.- La alencan s2 presterd en iz modaldad Familiar, en ias unidades de atencian
de jurisdiccion del Centro Zonai de FONSEGA A 3 de la Ragional Gusiira del institiio Colombiano ce Sienestar
Famiiar en los municipios relacionados en sl Ansxo que hace pents integral de este contraio. Teniento en cuenta &l
valor de la canasta de referencia para la comespondiente vigencia establecida en los documentos tecnicos — ¢oeratives
de modalidad, en desamolic del pressnte contrato se atenderd un ndmero estmade de 996 beneficiarics, Muleres
Gestantes, Madres Lactantes, nifios y nifias mencres de 5 afos y/o hasta su ingreso al sistema educativo, de acuerdo
con los criterios dé focalizacion definicos por ! ICBF en dichos documentos.

: ONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1. Apoyar la sjecucitn idonea y cporiuna del objeis dal
mlﬁuﬁmm%ﬂéﬁuﬁm%ﬁwmuwahﬂm#ﬁumahmwmm.m
operativos de atencién integral y a los planes de mejoramiento 3. Designar los deiegados para f Comit2 Tecnico

Onamtive dal annratn 41 22 damas nue se dedven de ia nalurslera del oresent= contrato v cue garantiosn su cabsl 8

k.
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12 aiencicn inisgral 3 ia pamens infancis en & marcc ce 3 astrategia "Oe Cero a Siempre 20 os érmines y SonGicionss
previstss &n ssis contrato. 2 Suministrar &l ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ios socumentos 1e09cos
¥ 9peratvas. esindares Je CaL0AC y cemas nsumos necesanos pama |2 operacion de 'a modalidad de atenoidn 3,
Comunicer al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez terminads ¢ convaio por cuaiquier causa Iz
Cuents 3¢ desling 2 Iz cual dede trasiadar ios remanentes s les recursos 2ponades por of ICEF aus no nayan side
sjecuiados en el desamolls de! contratn, 4 Comunicar & ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO & mom &N
de is igudacidn oei contreto, fa cuenta de Cesting @ la cual debe trasiadar ios recurses QENSrAG0S por renimiznios
fnanciercs de \0s recursos 2ponsdos por ¢l ICBF cuands aplique. 5. Comunicarz ia ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO una vaz leminado o COnirate por Susiquier causa, i@ persona 3 quien cebe ransierir los Dieres
muebles ceveiutives que nubigre adquirico Suranie @l desamvilc del contralo cor: Ios FECUTSaS aponades por el iICBF ¢
7ecibicos 3373 12 ejecucian de’ sontato, 2 MENOs que & leminar el ConlPatd Ios benes ya 1o tengan vida Udl ¥ 50
Puedan ser utiizados para el senvicio de Siznestar familiar 6. Ejercer la supervision agminisirativa, thenica financiers
§ Juridica del contrat, con 2 fin d2 constatar @ someciz gjscucien, &l cumplimients dsl oojel ¥ las obligacicnes de iz
ENTICAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 7. Prestar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO el
mmﬁumd&_s&mﬁwaﬁ objeto gei presente contreto. 8, Apoyar 2 la ENTIDAD ADMINISTRADORA DSL

s ww % Repiblica de Colombia
W instituts Cclombiano da Bienestar Familiar - TODASPOR uss

) Sompatencias propias cel ICBF en o Plan Opsrativo de Atencién Integral & la arimers Infancia G Ja ENTIDAD
AmmmaﬂmvammasdemmmmaMaemgom nifios y nifas, 14,
Suwmwiahﬁmmmsemremdemmwm.

j : NES GENERALES DE LA ENTI i DORA D ICIC.~ 1) Aenzer &
mimdemwbﬁwwwmandmrudpiudtmac»mpﬁransmwcawm
wnwumeomanmmmrmm.mwmummmmmmm
DEL SERVICIO deciara conocsr y que hace pane integral cel presente contrate. as como 201 les lineamizntos
Princioios, estandares, planes de mejoramieno, Cisposiconss legales vigertes, y Ias directrices imparudas sor =
Ragional. Canwe Zons! respeciive ¥ por € supervisor de! contrato. 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
mm&drmaIaMddmnmmamMymm&sm*equim:eajecucac'r.
ymwmmwmwﬁmcum por afie calendario o proporcional por
milwiﬁnueaﬁaﬁ}Wmnwmmapmmyma&muﬁmuwm@mm
mnm,maaﬂnhyatw,mmmwreqmpamaﬁmmﬁe!;msemamwam
dmdibamdiassiguinualamﬁnmae!am.

Wumuhm&hyhmmrmammmmmmmmymwms
m:ummhmq«nﬁmwmmwma«mmsmmmwm
mmumeoniaswmsﬁuspmpiasde:a#ndaﬁdau.1.&£nicsc:asosquoapkqueadqu:r;rts
mwwopmsal.demrdownsa:uecem.mmeliCBF,:emmMmmmM:am
ssiabiecicos on iz Cuie crientadors para la compra de dotacidn cuando & elio haya lugar, cotacion que dede esiar
u&mﬁumummmm&amm efsctva de i3 atencién segin como lo acuerde & Comié Técnics
Opuﬁm.udhpwdciaswrmmrasomadcsﬁmadmdusmqmﬁm:apmaa‘bnderser-ucic_
Las obligaciones a que se refiers @ presente numeral 1 deben ser cumplidas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO envre fa facha % cumplimients de is requisitos de sjecucion del contrad v iz fecha efectiva de

12
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srevias efectuadas por &l ICST, y solister sunzacion previa & supervisor en aquelios cases que se requiera realizar
am‘:nmﬁnﬁom,orcuyocm.'asmic&mjefnuew%paubdeaiencianzeoensenguaiesos»pams
la-:nic'ahmm2.1.mnin-s@mw1mmmmmm\cbmsuammekmﬁ
mama'ﬁmmmdWﬁmamtﬂﬁnuouigachnumaﬁanwascon la prestacién e
touwiciu.22.1.Bmwameionaicsbﬁuﬁchricsm:awmmﬁmsmmaawmrﬁaﬁﬂam
g¢ contato. duranie '3 vigencia de! misme 2n Ja medalided DESARROLLO INFANTIL EN MEDIC EAMILIAR
canforme a 1os obietivos, ngmmas, mmmimsmhﬂaﬁmsyes@ﬁmsm%ddaswaicw;ns
mmaieadicsmwmmmgrsaeiprmmemm.meamma:agmﬁdaceai%am;as
mfcivbamumw:snlostnemsuemw.Eniosmdameﬁc;ariosmmsitc:e:asmcaaes
ge hogares infanties, lactaniss, prescolares y nogares smpresariaies se garantzard la contnuidad en o servieo g2
aquelios no fossizados, cor & conro :eﬁmmmomuuesmm&mwva.vmmseﬁ
muumﬁewﬁnqmmlw’.u&mm:wouomamenmelpimdem:le
mlimmmmLAEﬂ‘nnAsADM:NfsmmnELSEﬁwczoywSWwpaadmmnbmdebs
mum,maabm:m.mmuim.muamwyum
MﬁMmmmauWﬂMAW‘.ms.mmmmm
yubnpwhmmndaﬁabsbmeﬁﬁaﬁmenmmmdesem.zz.s.Ene{mmchaFmoa‘rFque
aaaidamnvosdmmMaies,ﬁmbosammdecdiuanaa}hbhsaumwmw
sontraie, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO tend=s qus implementarics denro del piazo estabiecido
Dore:iCSF.ZlT.MehﬁarlasmﬁssemMasamMm del servicio plbiics de bienestar famiiar
mmmmmmmwmmyaﬁmwmmmwummmmmm
mmmmmmmmmmmmummmmm
m:manmummumm 229, Apoyar el seguimienta o las
mththtm.uio.wmmmmmmh
mamammmmmmmmmeymmam

A EIEAL iieeas

comoielo. segln i@ edad de ios beneficiancs, ¢ en su defect promover acciones para el cumplimients dal mismo. 4.
vmumumywmmumumMommmm
m%mmmamm e. Valorar y realizar seguimiento nutricional, sfectuande 12

olhimuymmm!amwmm.uﬂMe:mgmammwm%
mmmywmm.asimammwmm.masiszermdahbmmﬁnycmdmm
que defina = ICBF. 2.2.13. Participar en los comités téonicos operalives para iz implementacion, seguimienis
mmibmywmhmdam,zzummmmmmywwia
mmmmhssniaunwdewﬁda.lziiseﬁcwmhmaaesdmrie;a
MMMymmmedmafcim.mmens:gmusemm para los nifios y
nifAss aisndidos que hayan cumplice ia edad necesaria para ingresar al mismo. 216, Informar de manera oponuna 2
hmmm.mmmawwcmanenmgoiavicae?nwgﬁdadﬁs«ca,emocionalyme.--.mi
mmmmmwmﬁo.ﬁemmhsmwmmm.2.?.1?.”a¢ﬁdpa'y‘aciarareidow1aﬁcue
Lasmm:sdesaudymﬂwaqwmmmlwm;uemawwam nifios. 2.2.18.
: maswarizacionywxrpaciénmhspa&m&efamiauw.m:r'ssmmma;

T s lma- -~ wan e metldadonn amenstantan momnmn b L s
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2ue dsfina ! JCBF, para su /espectiva repone & 's Sitretegia 2 "Cero a Siampre’, en los termings delinidos 2or &
ICEF pers & efecio 2.3.2. Realizar la recoleccion. consciidacien y cargue en ei sistema de informagcion de pnmera
infancia cue indigue el 'CBFE y registrar las asluzizaonres de acuerdo ©on lee novedades Jue se arzsenian 233
Sensfacer 2 cabgiidad y en las condicicnss e sirumienios quo defing ef ICEF ios requerimientos de informadibn
asotiades 2 {a slencion en primera infancia, pars su respectivo reporte a 'a Eststegia de “Cero 3 Siempre’
especiaimente io refendo i calidad y completiug 3¢ 5 infarmacion salicitada. 2.3.4 Reaiizar ia desvincuiacicn en &
sistama de informacidn de jos beneficiarios, uninadas 2 servicio y jalents humano, uniag vez ierminada fa 'TasLa:br
el servicic 2.3.5 Garanlizar Gue 28 informacian sgshada en & sisiema de infomacion es veraz, complels, sxacia
actualizadz, real y comprobable pars io cual Lt ENTIDAD AOMINISTRADORA DE SERVICKD debera dilgenciar
firmer ¢l formato de Comromis de registro ¥ tralammemc de az.cs anexo a la minuta del contrats 2.4, Obliga&cnes
relacionadas con la supervisidn., 2.4.1. Parmitir y coiaborar an el ejerccic de a8 ladores de seguimien
acompafiamiento v supervisidn del ICBF facditandole =i acceso a toda la informacion tecnics, o:.(mmsm...-a ¥
financiera relaciorada con fa prestacién de! senvicic en virtud del presente contrato, eniregandcie los informes que le
$gan solicitades y adoptanda [as recomendacionas y acciones de mejoramiento cuando (es sean requencas. 2.4.2.
Responder y resolver oporunamente y cn eficiencia, los halazgos reportados en &l seguimiento y supenvisicn v ios
que formulen oS organismos de wigilancia, inspescicn y centrel del Estado a qua haya lugar, impiementanao las
racomendaciones, procadimientos y acciones de mejora cusndo $ean requenidas 2.4.3, Prasemiar al supenvisor el
coniratc los informes de ejecucion técnicz, administrativa v financiera reguerides para ls realizacdn de los pagos. as
8CUSrdo con ios 1Brminos y especificaciones esmbiecdos dur f ICBF sara elio. Sin penuicic de io antericr LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC debsru mantener actuaiizada iz informacion tecnica, aominisirativa y
financera relacionada con 13 gjecucion del conbiews. 2.4.4. Cumiplir con las obfigasiones y presentar ante 2 supenasar
el contrato cuando Io solicite, Ias certificaciones dz p2gc gt Spones 3l sisiema de seguridad social integral de ios
trabajadores & su cargo. 2.45. Informar al suscovisor y € les autordades competeniss de manere nmedizad g
oportuna, las situaciones atipicas o extracrdinarizs preseniades duranie la presiac.én del servicia que pongan anniesge
12 vide v la integridad de los beneficiarios. 2.4.6. “ennilir =i ingreso, visitzs, revisiores y i2 enlrega de informacion
asociada a ios proceses seguimiento, de verificasdn oe esiandares, svaiuasionss, & ingpaccion y vigilancia, dispussios
por los niveles Nacicnal. Regional v Zonal de! ICBF. 25, Obligaciones relacionadas con la administracion de
recursos. 25.1. Mantener un control presupussial ¢ conlabie independienie para ia ejecucidn, administracion y mane
g ios recursos asignades en vinud del presente contrala, 2.8.2 Cisponer una cuenia bancana para el maneic exclusive
de ios recursos del presente contralo LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromaie 3 envegar
&l ICSF debidaments diligenciado y firmado, &f 1o-nsic 02 aworizacidn para adong direcis en cusnta de ahomos ¢
comients de Lo exclusive de los recurscs g8l presenis 2ontaln, anexando cenificacidn bancana ds iz Mtulandad ge la
cueniz 25.3. Garentizar que los recursos apurizios s2an ulilizedos exclusivarente para 2l financiamienta de i2s
actividades previstas en el contrato. 2.5.4. Absienerse de oastar v realizar cobros 2 'os baneficiarios yio atercans por
concepts de 10$ Servicios prestacos baio esie suri~ste salve o estadlecide on relacidn con tasas sompensatenas y
cugtas de participacion, en fos tdminos dafinides <o ¥ crasene contrato. 2.5.5. incorparar en & informe financisre s
racepoidn oe récurscs de cofinanciacion o2 cuziusr Tueni destnacos 3 is sjecucion del contrate. 2.5.6. Pagar
opartunaments & los provesdores y presents perofisamen s & paz vy salvo comessondiente. o cuando & supervisor
io considers nacesanc 2.5.7. Reintegrar ai IT3F ieg sadss que ‘esuilon a su fover on la fiquidacidn dol contrato dentrs
de los 1énmincs legales stablecidos. 2.5.8. En = ousatn ¢2 que por cualcuier razén ocurra pérdida de recursas
desinagos a 1a prestacion del servicia LA ENTICAD SOMINISTRADORA DEL S2RVICIO deberd reintegrades. 2.6.
Obligaciones relacionadas con |2 comunigal y ia articulacion interinstitucional, 2.5.1, Participar 2n iss
gstraiegies de mowiizacion social y e acercamiur!c 2 entidades temitonales que cefinz el ICBF ensimace dz la
Esbraiegia “De Cero A Siempre”. 2.8.2. Participer en 123 Messs Municipaies o Distritaies de Primera infanciz c en ios
escananos de articulacion qus tengan 'os Municzics ¢ Cisrrios pars coordiner ios temas de Primera infancia cuando
882 invitado. 2.8.3. Dar respuesta oporiuna, Leran e v veraz 2 les inquietudes oe i3 comumdad. Son respecis &
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unigaces de senvicio cue han transtage o UBNSIEN 3 105 NUEVOS esquemas de a1engicn. Sn casa de siwasiones qus
sfecien '2 permanencia del taiento numanc que ransitd, 8 necesario que se lleven ¥ 2 ravisen en comite téenico
Z7.3. implementar procesos de formacicn yio cualificacien permanente al talento numans destinade ala gjecucion aai
Geavzio. 7.4 LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO devers iormalizar un diz 2l mes. un eSpacio pare
'a dianeacion y seguimiento 3 ios diferentes comporanes dal servicio, S@ scuerdo oon Is necesidades del servicic §
Gé acuerao con io sehaiado en ef Manual Tecnico Operative. Pars elio. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DS
SERVICIO establecers 'ss fechas ce las jomasas y ias dard 2 conocer oreviamente 2 ias famiias. 27.5. Permitr <
paricacion dal talenic humana Vincuisos & id &jecucon del contrato previa couruingcion oon 138 antidades oleranies
198 o0es0s de formacion. capaciacian v asisiarcs 1écnics convocades pors I0SF y cemés entidaces en &l mars
G¢ ia impismentacion oe a politica de Aencidn 2 I2 Pamers infancia 2.7.8. Cumplir soorunaments ¥ con sujecidr 2 s
ey con wdas ias obligaciones de tpo i2boral que ¢ onginen con 12 ejecucidn dal contrsie. 277, Pegar cporiunz j
mmmm:awommeimnwmwmesacuehayaim.maﬂmcawn
Sus obiigaciones al sistema geners de seguridad sacial y apones parafiscaies, o los honeranos comespongienias
Gependiende de la forma de vincuiacian del persanal Gue utilice para 1a ejecucidn del presente contralo. Los aportes
alSismwaMMWms&ﬂyWMsﬂmwmdaacuem‘oeonmmms..:-,
Edaiai.ly?i?'&M.aiﬁeﬂmﬁ?ide%%ylacmwwjum&nomdemwhnmmﬁmn
Social y 8l Minisseric de Macienda. 2.7.8. Disefiar ¢ implementar politicas de bienestar del talento humans vincuiado 3
(& gjscucion oel contrate. 2.7.9 Desamoiiar un pian ce cualficacian permanenie del tienio humane, que contengan
como minima fas oche (8] tlematicas estsblecidas 20 12 tabla de Cualificacidn del Talentn Bumans, del esténder s
calidad 2.7.10 Vincuiar ai talento humano oresantade sn 3 convecstora realizada pars aciudicar &l presenie contraio,
¥ solictar aprobacion af supenvisor cel contralo cuando se raquiera realizar aiglin cambio, €7 cuys Caso ¢l personal
debers ser reempia2ado por uno de igual ¢ supenor porfi, 2.7.11 Realizar of reg'stro y actuaiizacion sermaneniz 62 ia
informacién de la wialidad cel talents humano contiaiadc, en os sistemas de informacion que ef IC3F disoonga para
@l fin, incluyends la informacitn corespondiente 2 ios procescs de formacion 2.8 Cbiigaciones relacionadas con
la dotacion adguirida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con ol aporte del ICSF an desarrsiic
del presente contrato. 2.8.1. Adquirir, distrbuir, consarvar, custodiar y mantener en busn estade la dotacion adguinida
y recibida con los recursos aportades por of ICBF, En caso de pémdida o dafio de la misma, por hechos ¢ causes
imputabies a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste se obliga a reponaria por oira, de caracteristicas
y esoecificaciones Wcnicas iguales ¢ simiares ala iniciaiments adquirida, dentro de Ios diez (10) dias habiles siguizniss
a la péndida C daflo, $0 pena del inicia de ias acciones legales a que haya lugar. 2.8.2. Eniregar a la persona cue
cetermine & ICBF a I terminacion del contrato, i bienes musbles devoiutivos adquiridos con los aportes efectuades
perel ICBF, salvoque al terminar el conlrato los tienes ya no tengan vida Util y no puedan ser utiizados pars ei senvicio
del Sienestar Familiar. 2.9. Obligaciones refacionadas con la dotacién recibida por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO que ha venide sisnde utilizada en las unidades de servicio. 29.1, Eleborar
un inventaric de elemenos de dotacidn disponibles en la unidad de servicio y aqueiios qus S8 aporten de las UDS que
ransitan. 2.9.2. Conservar, custodiar y mamenaren buen estado (2 dotacion recibida. En caso de pérdica o daho de
i3 misma, por hechos ¢ causas imputabies a LA ENTICAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste ss obiiga e
reponeda por oira, de caracieristicas y especificacionss 1éenicas iguaies o similares a Ia iniciaimeme adguirids, denro
ds los diez (10 dias habiles siguientes a |2 pandida o Safio, so pena del inicio Cs las acciones legales a que haya lugar
2.8.3. Entregar a 2 persona nelural o juridica que datermine #f ICBF 2 la terminacion del contrato, los bienes muebies
devciutivos adquiridos segin inventario inicial, salvo que al terminer el contrato ios bienes ya no tengan vide dtil y no
puecan ser utlizados para el servicio del Sisnester Familiar, PARAGRAFO: Cuznde 'a ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIC recibe bienes inmusbies dei ICBF en comodato, se debera segurr ef instructive que parz & eiscio sea
expecico por f institut, para ia ceiebracion del respective contrate. 2.10 OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS
QPERADORES REFERENTES A LA RECEPCION. ALMACENAM ' D Y
MISTANIA RS BEMSCTADIMA, Tand = Mam e n ol le . e e Lo S
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Los operatores aederin veiar que 1os responsabies de sus puntos oe envsga venifiquen que 18 canidad porsaou &
ndmerc de ie% y la fecha de vencimiento de la Sienestarina MAS que recibe coincidan con 'a informadién registsa:
30 '3 reSpecva 3ctE de entrega que debera firmarse come constancia der recibo a salisfaccion del oroducicy er 2
sual se debe dajar constancia de Ias incontormidades er &l evento qus ias mismas existan.2.10.3 B ogerador ceers
informar opotunamante al ICBF, cuando una Unidad Ejeculdra yio pumic de enteg3 Cusnte CON SAI0CS G2
Sienssacing, para que & ICBF pusda ajustar ias cantidades a entregar en ! siguienta mes. 2.10.4 Los operagoiss
deberdn conwrolar y vigilar que los responsabias de sus sunios de entrega : Realicen "O1B30N 30eCUaUS Bl produzic
de forma que ias "Primeras en Entrar sean ias Primeras en sali”, Entreguen oprunaments @ Bierestaring & ias
Unijades Sjecutoras que haran uso de la misma, para evitar su deteriors, Diigencien gponunaments 10 farmatos cz
ICEF: *Entrega a Unidades Ejecutoras”, "Entrega a Bensficiarios” y "Control de Existencias (Kardex)” &n los pumios ¢z
entiega y ol operador velara porque las Unidades Ejecutoras registren mensuaimania &l movimientd de Sienesianna
icantidades recibidas, suministradas y el sado), Se abstengan e realizarentregas o8 producic a unidades gjecutors
no panicipanies del programa, Se absiergan de reciir Sienestaring MAS, que 1nga en el acta de envega e
destinalario, salvo &n los cases debidamente autonzados por ia Direccidn de Nutncidn ¢ Supervisor del contrato ds
Concesion para la produccion y distibucion de Bienestarina, Se sbsiengan de donar, vendar. usar indebidaments,
destinar yio en general disponer de [a Bienestarina MAS en forma diferente a la autonizada por el ICBF. 2105 E
operador debera asistic 2 ias sudiencias de veeduria ciudadana, mesas piblicas, y reuniones de rendicion de cusntas
relacionadas con =i tema de la Sienestarina.2.10.8 E! operadcr debera alender oportunamente 2 ics requenmienios
que ¢f ICEF les haga para dar respuesta 2 los organismos de control del Estada 2.10.7 £ operador debera canceizr
2l ICBF el valor ce la Bienestarina MAS cuando se presenten vencimientos o gensren averias por mal aimacenamients
4 redistibucion de producte. 2.10.8 Al finalizar ios conr2i0s 0 convenios el ooerader ser2 2l responsadle ds entregar
ios saides de Sienestanna 2n ios municipics aledanos, segln ko requisra ef ICEF 2.10.5 Tomando an considaracon
que & cosw de la Bienestaring es variable de acuerdo al pariods da entrega, &t suministro dal products esiara sujsts
& agotamiento del recursa definidz o el vencimients del plazo del misme ¢ la cantidad kilos méxima a distribuir definidos
en &l prasants contrato. o que ocurra primero. El precio del Kilogramo 2 la facha es 34 511 Bienestarina MAS y 35.07¢
Bienastanina MAS saboras”. 2.11 Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios. 2.11.1 Dentre
del proceso de focalizacidn de ios beneficierios de ias unidades de senvicio LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debe dejar constancia (huells) de i@ bisqueda de los polencisies beneficiarios remitides en las bases ce
dsios RED UNIDOS. Registro Unico de Victimas y SISBEN. 2.11.2 identificacidn, priorizacién y atencion de la
Foblacién. En Ios casos ds continuidag del servicio, 12 EAS debers garantzar la atencicn 2 los beneficarios qus
venian siendo atendidos en la modalidad camespondiente que estén en el range de edad permitide en ‘'a modaiicac.
Para los casos de nuevas unidades de servicio o reposician de cupos gue se liberan por beneficianes que se relian,
la identificacién y priorizacién de |2 pobiacion. se realizara 3 partir de criterios relacionados en ef Manual Operative
comespondients aia modalidad de atencidn.2.11.3 Operar ia Modalidad Familiar en zonas ryraies y urbano-marginaies
¥ 00 da manera excepcional, en zonas urbanas cusndo NO existe una modaiidad institucional, no s2a posible 2
ubicacion de lugares de facll accese para realizar ios entusntnos educativos grupaies en les Zonas ruraies o cuandg
cubra 12 pohiacion que venia siendo stendida por |z modalidad FAMI, que transitd al servicic de Desarwclio Infent! &n
Medio Famiiar, lo cual dsbera ser avalado 2 iravés de Acta de Comité Téenico Operative. 2.11.4 reorientar la cfenz
geografica o poblacionalmenta 3 parfr de diagndsticos lemiterisles del centro zonal y ente temitorial sagln
requerimientcs que haga sl ICBF

SEFTIMA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCC DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO gede
referir <! disefic e implementacion de un procedimianto de seléccion de parscnal iddneo y compstenie para &l desanciio
de ios senvicios a contratar, | 2) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO cabe socializar con el equipo qus
realizard las aclividades oefinidas en el contrato, la documentacion basica det ICBF (Mision, vision, principios, objstives
estraldgicos y politica de gestidn integral).? 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe realizar un (1)
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{ON: NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tengrd un :l.zc..eaécz.-.,
hutnl&* de dicembre de 2015, a partir def cumplimients de los requisites de perfaccioramienic y legalizacion &
myrmdum&mwmwsmye:wﬂmsta.?mw ..a":eﬂaonam*aase'r':_m
& partir Je la finalizacion de (3 elapa de alistamiento. Las fechas de inicio, los recases v las fecnas de ciere ae
aiencion diracta a ios beneficiancs y nifias seran concartadas y aprobadas en el Comité Tacnico Ooerativo de acugndd
con las caractenisticas y necesidades de s poslecion, garantizando 11 meses de atencidn por a0 calendarc ;
proporcionsl por fraccion de afc.

o TO: Pars tocos ios efecios iagaies &l valor lotal estimado de: conirao 387 i3 sums
de $2.078.327.878 compuesto por. (i) los apories que reaizand of ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO por vaior de $2.079.827.878, coms acone para la atencidn de los beneficiarios, por los cuales se reccncoers
hasta $ 188 336 cupo nifio 3 proporcional por fraccidn de mes.

ALES: El valor de Ics apenies del ICBF se encuenis

mmum&wmw 79214 de 2014 y 's coomdinaders Financiera donce
manifiesta que saglin memorando No. E-2014-2228114-4400 DEL 26 DE Noviembre da 2014 expedido por of Director
Financien se hace mencion del memaorando y 2014-058770-0101 y se efectiia una modificacion 2 i2 asignacion de cupss
de vigencizs futuras con recursos nacion para a vigencia fiscal 2015,

ﬁWmmmaahmmumoﬁLsmwmmmquesecomprametaae*e::..
&n desamoiic del contrato de Is siguiente forma: 1. Aportes para slistamiento da atencién de beneficiaries. Se
realizard un primer desemboiso al perfeccionamients del contrato, una vez Cumplicos 10s reGuisiios ce sjecucdn v
legalizacion, Comrespondients 2l CERO PUNTO UN POR CIENTO (0.1%;) de! valor ¢2 los apones de atencidn dei ICBF
que se realizara con cango & la disponibilidad presupuestal de la vigencia 2014, durante el mes de dicembre de 2014
Para eiic la Entidad debera presentar fa cuanta de cobro cumpliendo con ics piazos establecides en el cronograma 03
cierre financiero gl ICBF, pravia entrega vy aprobacian por pante del supervisor de Ios siguientes documentos: [
Presupuesto de ingresos y gastes del servicic, para la vigencia 2014 y vigencia 2015. (ji) Cronograma de activicades
{iii) Las nojas de vida del personal propuesto para Ia ejecusdn del contrato (vi) Certificacion de cumplimiento del page
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscaies. . Parz esi0s efecios LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera presentar |a resoectiva cuents de cobro CON SuS respectivos soponss
cumpliendo con ios plazos astablecidos en el cronograma de cieme financisro del ICEF. 2. Aportes periédicos para
atencidn de beneficiarios durante Ia vigencia 2015. £/ saido del valor iotal de ios aportes para 13 aiencidn g2 iz8
Wmmmmm 1} de la clausula decima, $e cesemboisara d¢ 'a siguienis forma: 2.1,
gdo di IS0 & gro de 2013 por valor equivalente al resultade de sumar el vaior Losie
mmﬁ%wﬁ.ﬁmwe nimero de cupos contratados, manos & walor del pamer
gesemboiso, mas of valor costo cupo mes Je ziencidn, por .5 meses. por &l ndmero de cupds conlrataco., previz
antréga y aprobacion por panie Cel suparvisor de los sigwentes documentas. (1) preinscripeion de s beneficiarios 2
atender en ia vigancia 2075. (i} relacion de la contratacion del personal requendo para la prestacion dei servicio &n u
porcentaje de avance minime del 35% (i) Recone generado por e sistema de informacion del 100% ias unicades ge
sanviclo @s0ciacas af conval 2.2, Un tercer Jesemooisc en el mes de marzo de 2015 oor valor squivasils
3: valor coste cupo mes de atancion, por 3 meses, por gl nimere de cupcs contratados. Pardgrafo: Encass que e
cobenura inserita y aendias en &l 2eriocs antericr ses infericr a ia contratada 2t vaior Oz este desembolse sere
recalculado de la Siguients forma: vaior costo supo mas de atencien, por 3 meses, por @l nimero g8 cupos promadic
inscriios ¥ atendiccs en ios meses de enero y febrero de 2015, Previa enirega y 2p0badion por parie del sugsdvisar
de los siguientes documentos: (i} Plan operativo ce Atencion imegral, desamoliado en todos sus componentss.
mammm,manmﬁnmummamamﬂmy
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servicio.* PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debe cumpliir con el disedo e impiementacion de un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupaciona pars ¢
ecuipg que realizard las actividades definidas en el conirein.® 2) Todo € personal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVITIO deberd estar afiliade al Sisterna de Seguridad Social en riesges mborales®, 3) Ames de iniciar cuaiquizs
actvidad en of ICBF lodes ios wabsjadores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deben recior
induccion en seguridad y salud en el trabejol. 4) Suministrar 2 sus trabsjadores 10Gos los Elementes de Protecsion
Personal requeridos para ‘a realizacion de sus actividaces y garantizar ¢f use comecio de éstos durante la siscucion
ge fos rabaios, en ¢aso de detericro © defio el remplazo deberd hacerse forma inmediata’. S)Presentar ol ICEF la
mariz de riesgos ocupacionales, un pian para su control y los procedimientos de segunidad y salud ccupacional, en
¢l gu2 3@ definan objetivos v se wracen metas de acuerdo 3 iz identificacin de peligros®. §) Designar por estrito un
representante ds mwmdymnmdwmmw“dummlammewmm paEque
coording, apcye y garantice i2s condicionss de segmthadmmdeasacﬁmmcammad,sa{w
2n ¢l rabajo®. 7) Bl ICBF podré suspender rabajos (Infraestructura) de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA D
'W@OdmwﬁWarmmuwmwmmmue
iniemacionales ¢ a ia nomatividad legal™. 8] LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debers garanizar
mwﬁmmmmenammmmmm de ias acthvdades desamcliadas™. EJE
MTAL 1)ummmnmmmmmmwmm
beneficiarics, para la promocién de Buenas Pricticas Ambientaies'?, 2} LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIC/ENTIDAD ADMINISTRADCRA DEL SERVICIQ, debe identificar ios 2spectos @ impactos ambientalss ds
cada una de las unidades de senvicio y esiabiecer izs acciones tendientes a reducir, miligar y comegir los impacios
ambiantaies significativos.” 3} LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera garantizar el cumplimients
de ia poiitica ambiental en io concerniente 2, buenas oracticas de manipulacién de slimentos, aimacenamient y
manejc de sustancias quimicas™, ahomo v uso eficients de los recurses agua, enargia, papeiyumdehmpm
¥ desinfeccidn, combusiibies, gestion e residuos, manejo de vertimigntos gestién de residucs™. 4) En la supervisian
de dichos contratos debe exigirse ia validacidn de fichas y fratamientos frenie & intoxicecién o manipuiacion
inadecuada’® PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1) LA ENTICAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera garantizar los procesos adecuados para i2 proleccion y comfidenciatidad
de la informacion suministrada por ios baneficiarios. SJE DE INNOVACION. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO deberd proponer accionss de innovacidn y mejora que permatan ajustar y fortalecer el trabejo 2
desarrchar con los beneficiarics'’.

W.WEMMWWWW&MNM
y servicios (diferentes 2 los servicios piblicos domicliiarios, talento humanc no proiesional y amendamienics)
producides locsimentz a Nivel Municipal Distrital ylo Departamental de la zona donde vaya operar de acuerdo con el
aicance del contrate, como minimo del 10% de Ios aportes del ICBF al contralm. Estas adquisiciones deben reunir ias
caracieristicss de calidad establecidas en ios kneamisntos de ia modalidad, adicionalmente en &l caso de alimentcs
geben cumpiir con Ia resolucion 2674 de 2013 y el decreto 3075 de 19897 ¢ l2 que haga sus veces, asi mismo ia EAS
2 informar al supervisor del contralo las compras realizadas baje este concapio en el formato que of ICEF defina para
tal fin y contar con los S0portes comespondientas en el evenic que sean requenidos por esie.

31.¢ Loniolidess Sel elercicio (Primera infancia entregars of instrumenio para i3 3piicacion &€ 3 ancuesta 3 135 Denefitinriss)

21 Pan de Segundad y Sauc Ocuiciond y evicentias 0 I redizandn o8 Cadl und de las actnedades 0921302z &n of MmO (L4s O
Batences, 1OWCETAL, Mtarmes, ¢ic)

¥2.2, Afllacion o8l personal 4 Sistema de Segurided 5003l en reesgos Lbordies

£1.3 Lniedo B0 ALSIRRDS 3 13 mgussan

L& traumes g lecatessan

1.5 Ofico de geston Ante ARL pard SEsI-Toiic Bel 1¢ma.

" 2.5 ACts De entregd de lu GOIIOIEN RN iC CIDDUNDD FITA Cadd mOTEhdad,

TLT Vv de Risgos

* 1.8 Deiegacdn de 2 persara

2 23 noofKaodn Se 55 900s D realzar

233 Verlicacion di 18 05as - Comunicatdn 3! Supenvisor Que se van 2 realizar tRbaOS S& GLr &N 3 umEad

3,31 Litade de asistencis - 2.12 Sosone de festion - 2.13 Seguiment0 timestral 2 i3 matnz de nesgts Cesarraiand por ol speracer.

18



- Republica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar o TODOS POR UK
Ceciia D& iz Fuents de Lierss Q_mevoms
WO Rl vetal

m Regional Guajira

Certilicadc ¢s cobarura aiengida que refie,2 el nimero de beneficiados atendicos en ei periods amtarior, junio con i
copia de ios listados de asistencia y de iss visitas realizadas de dichc periodo. (v) Planiiis de page del talento humang
comespandiente &l periodo anterior, acompadado del soponie de page de los apones al wstema intagral de segundas
social y parafiscales. (vi} Planiiss de paguetes de complemento nutricional entregados.2.3 Un cuarts desembalso en
&l mes de junio de 2015 por vaicr equivaiente & vaior costo cupe mes de atencibn. por 3 meses, por &l nimerm de
SUpos contratados. Pardgraie: En caso que ia coberlura inscrita y atendida 2n el pariodo anterior sea inferdor a is
contratada, e vaior de este desemboiso sera recalculado de la siguiente forma: ai valor SOsIC Cups mes Ge alencion
por 3 meses, por ol nimerg de cupos promedic inscrites y atendidos en los messs de marze, abril y mays ce 2015
Hrevia entrega y aprobacion por parte del supenvisor de Ios siguientes documantos: 1) Informe de ejecucion tecnisz
adminisratva y financiers. £l informe financis debera tener el contenido prevists en 0s instrumentos que entisgus
pera siio i ICBF que incluiran la ejecucion de recursos del desembaiso anterior y los ingresos ¥ contraparicas
destinadas a fa ejecucidn del contrato. (i) Repone generado por el sistema de informacion del 100% de ios beneficiarios
reporiados como inscritos y atendidos por las EAS en el periodo marzo- mays, con &l registo de las novedades
comespondientes y comparado con los fistados de asistenciz; incluyendo el 100% de la informacion del seguimeento
nutncional de 12 primera toma y como minime ef 30% de ia segunda toma. (i) Cartificads de cobertura atendida que
refiejs ol nimero de beneficiarios atendidos 2n e periodo anterior, Junto con Iz copia de los listados de asistencia v de
ias visiles realizedas de dicho periodo. (iv) Planillas de pago dei talento humans correspondiente al periodo anterior,
acompafiadas dsi sopone de pago de los apontes al sislems integral de seguridad social y parafiscales. (v) Planiliss
de oaguetes de complemenio nutricional entragados. m)Cmﬁcamm dscump{unmodwnagadsloswesai
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 2.4 Un guinto desem s de 5¢ d
wmwmwmmmwmwzm.wanmdemmmﬁo
En 450 que |2 cobertura insenla y atendida en el periodo anterior sea inferor 3 la contratada, & valor de esie
desemboiso serd recaloulado de Ia siguiente forma nimerc de cupos promedio inscrites y atendidos en los meses ¢e
Junio, julio y agosto de 2015. Previa entrega y aprudacion por parte del supenvisor de (0§ siguientes documentes (]
Informe de ejecucidn tacnica. adminstrativa y financlera. El informe financiero debera tener 2! comgnido previsio en
108 NiSTUMeni0s que entrague para elic ¢! ICBF que incluirdn I2 ejecucitn de recuiscs del desemboiso antenior y ics
ingrescs y conlrapartidas destnadas a iz ejecusion del contrate. (i} Reponte generade por el sistema de informaciér
del 100% de los beneficiarios poriadoes come inscritos y stendidos por as EAS durante el p2noda junic-agosto. cor
2l registro de las novedades comespondientss; incluyendo el 1005 de ia informacion del seguimiento nulricional de ie
segunda foma y como minime ef 80% de iz tercera toma (i) Cartificado de cobentura atendida que refleje el promedic
de beneficiarios atendidos en el periodo anterior junts con a copia de los listados de asisiencia y de les visias
realizadas de dicho periodo, [IV) Pianiizs de pago al telenic humano comespendisntss al perodo antencr
acompafiadas del scpone de pago de los zpones al sisiema integral de seguridad social y parafiscales (v) Planiiias de
paguetas de complemento nutriciona! entregades. (vi) Cartificacion de cumplimients del paga de los aportes a Sisiema
ammlmwjmmmmummmnmmwm
i s de por valor equivalente a: resuitado die sumar ef valor costo Cupo mes
um acrumm weimmmumm mas & valor coste cupo mes de atencidn, por
0.5 meses, por i nimero de cupds contraiados. Paragrald: En caso que la cobertusa inscrita y atendida en el pericdo
anterior sea inferor a |3 contratada, el vaior de este desembolsc serd recalculade de 12 siguiente forma ndmer Ce
cupos promedio inseritos y siendidos en los meses da septiembre, octubre y noviembre Ce 2015. Pravia enlrega y
aprobacién del supenvisor de los Siguientes dosumentos: (1) informe de ejecucicn técnica, adminisrativa y financiera,
mwmwmm@mmwamammw-.nc%uwsmeﬁm
reponiados come inscritos y atendidos Gurante 106 ‘a vigencia del contrato, con el registie e las novedadas
comespondiemes; incluyende el 100% de (2! nmmwwmwaideasummmmﬂ:wm
de cobertura atendids que mfap &i nimero de nifios v niias atendidas durenie toda la vigencia del contrate. (V)

THoatilon. ey, riramim gl simnta ol nadnda sntarne seamnaladn Ael annnms f2 0200 08 oS
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convan y con & fin 32 Procaser 2 Su IGuitacitn «1, & = MUAC LreviSIo 022 S0, LA ENTICAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO debera envegar a ICSF los sguisnes Socumentos: (i) Las infomes tecnices, adminisratives y
finenseros, consolidados sue refisien i 2jecuritn 101! da contrate. B! informe financiero cebera tener 31 comenixc
srevieis en 108 instrumentcs que entregue para &ie & ICEF gue indiuing |2 gjscucion Je recurscs del Jesemiolis
anerior y 103 Ingresos y contrapanidas 0esingdas 3 ie £acun del CONrAL0 @ NI 8 JIIMO CesemBosa (e ded
daaﬁm}(a)maymwmuwcﬁmn«mam:ﬁSegmswasnw;ras. (i)
Plandias a5 pago 3l talents Aumanc Jel neriodo anteror (Nicemore). acomzafiacas de' sop0nE Je 08gC OF 108 3pUnes
al sistema iniagral de seguridad social y parafiscaies. £ &l acta de Squidacicn as paries determinarén \Cs saidds =
favor 3 2n cOnira de ¢ada una de elias v ia forma en gue s2ran fRCONOCKICS ¥ pegades (Iv) Repone gensrade fore
sizema o2 informacién de iz desvinculacicr de los deneficiarios y unidades de servcic del contrate finauzzco
PARAGRAFQ DOS.- Las solicitudes de desembalse pravisias en la presente cidusuia deberan ser presantacas por
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dsave de ios prmeros veinte (20) dias del mes antenar al mas
previsio para Dage. junto con los respeciivos SCOISS. CON SXCeDCIon de los desemiaisos comesponderies 3
dicembre de 2014 y enerc y diciembre oe 2018 ios cuales deberdn ajusiarse a los plazos establecides en &
cronograma financierc que para ello expda el ICBF PARAGRAFO TRES.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ng incluirz &n las solicitudes ce gesertoino & que se refiere of numeral 2 de la presents cldususs ics
siguisnies conceplcs: &) &l ajusie por Mayor ¢ Merar vHar Jue resulte a determingr la cobertura realmante inscria y
atendida en ¢l pariodo anteror (Gue N ningiin cast ouese sxcader 108 Cupes Coniatadcs) teniendc en cuenia Jue &
squelios casos donde fa cobenura mensual insema ¢ #lencida sea infenicr al 33% de (2 SonUreiada, o S8 reconceere &
valor de 05 costes fijos de los beneficiarios X stendicos en dicho periodo sin debida justificacion; oare ele se
multiplicara &l valor 08 ios costos fljos dianos (vaior cuce mas, mencs valor de 1@ racdn) por el nimero de diss que
mmﬁﬂmbomﬁdtbymwwmcm.mwammwummymmmwwam
&hmmmL‘Hiwnmmai;smsas'abbcidcsene!comemc;maps:esnhsa:pl&:a:‘éaparﬁ:
del tercer desembos0. b) S valor de ics refrigerios o2 ios teneficiarios que 1o asistan 2 108 entuentros reaizatos ¥
mmmmmaememmhmmeswmmymuidm
\eonico. Para esios sfecios multiphcars ¢ vaier cul refrigeric dia por f numero de diss en que no asisbo cao2
beneficiario. En ¢l caso de los paquetes ~uricionsies mullpicers ¢l valor de! caguele Deneflicanc por & nime d¢
pagueiss no entregados. =}Lamnd¢n&!mwtanmmmmbadmﬁmwsewﬁn.Masms
sfocics muldsiicsrs of presupuestc diang asigrado Lars Cubr’ 3 rEMUNEraciun C8 Caca Dersona no Jestnada & 2
alencion del sarvicio, por el namero de dias de no Hresiacyr Lo ese servicio por inasistencia del personal respecive.
animmm,iaenﬁw:ﬁ:a-:an.nméxkﬂ&?ﬂdiasnahiummmx
W.Mymﬂnymcpsmmu1E:msr.éaiumeidmnyelmwmipc.m@ns:ame
bamfhr.nmdmmem:msismeimevaummm%mﬁm
qu‘umsw.segmaz’k:;wmmcﬁeiasabﬁgaﬁmdﬂmmwmaeisas
PARAGRAFO CUATRO: Para los pagos perisciss & SUPERVISCR del convato pocra solicitar el paz y 52iva de
mshmﬂmmﬁoummwrwxpmsmcmco:&.aegemianwconmasa
sebera taner encuenia que; 1. En la modaidad far s 5 inassienciade un nenaficianc durante mas ce J ancuentros
mmydMdewmmsmmmmmwhogw.dehaigenem
dmummm«iasimrnaaa'ahnﬁxnmra:mmawmm?wnfmm‘
48 i3 intencidn de N continuar en & 2rogramE. Sar 2CURIOS C2808 9N IS Cuaas N0 se efectls 8l remdiazo curante
ﬂmMade&;wermv:fam::eba%wve'amencwé:eTwﬁm.En QS cascs
2n ios que 'a famitia no permita la visita Jomicilizne ¢ reenzia durenta ires imentos cel equino interdisciplinanio, este
mmwmmm.zahs:ssasmk-;-waawraabanmiam-ﬁaddeser.m‘cio.preﬁaaprmmda
Supervisor, poblacion beneficiara remtda de ies 3. inocgidades de Resuceracion Nuiicionz., e ios Procese
Administratvos de Restabiecimients de Deresins  4RD y poblacién woimaz del confliclc armado segun
dsterminatio en ol Manual Operative, la SAS pogt rea 227 MOVIMISNIOS IMEINCS SN SU DrESUBUSSIc QU2 W0 alecien @
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& Cas0 O fequerinse jusie 2 les cobentures o terminos pactacos en 8l prasents coNUratd, para O cusl se feadzats ia
comespondients madificacion contractual. 10, Reslizar &l seguimiento de los eventos qus afecten Ia permanencis o
atencion ce ios nifics y nifias atendidos. y demas beneficiarics. 11. Ligvar ol seguimients de situaciones gque afecien

k2 parmanencia 62 los Agentes Sducatives que vansitaron & 2 nueva modalidad y Concenar ias sctionas & implemania”

80 esios casos. 12. Determinar las fechas exactzs de inicid, suspension y reinici§ de stenudn directa partr de las
necasiCaves de ios beneficiarics mmminmhmmgmdiswmmammta

efective 2 'os nifics y las nifies. 13, Revisar, refroalimentar y aprobar las convalidaciones o¢ perfiles g2l taisnto humana,
e.'\lusw'\osMone'“malmmmmtauodaﬁuad.mmﬂslasdmésaua resullen necesarias pars
conceniar decisiones y garantzar ¢l cabal cumaiimients de acﬁvidaﬁasobjemdesstaceamy:aa;iﬁca:ar.s

B GARANTIA DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: =h cusnis
eqmm&diezpormm%)mmwm.mmwmam:emmmwmmmf
tres (3) afios mas. C) GAWT!ADERESWMCMEXTRACONTRAGTUAL:Cub'emdms
m.mmommuumamwmmammaw
mwmmmmmwmumwmnmwwwmm_yan
ningln caso Mammn&mmmmma (200 SM.LM.V.] al momenio de i
mahwuwamgmﬁaamwmelpwmawdeicont-zw_.Enes:a
Stiza detera aparecer como asegurado e ICBFymbeneﬁdm%smmmafacm:mg

& valor el contraio, s& compromele 2 ampliar as garantias CONSEUIGES POF 8l DIaZo © vaior resultante. PARAGRAFD
mam«hmmmmmmamnmmsmmoasemm
ﬁemmwdsmmmnmmasagm. PARAGRAFO TERCERO: LA ENTIDAD
MMMMMWWMMauumﬁm;mum
carge el cago de tooas las orimas y demas erogaciones de sonstitucion, mantenimisms y restablecimiento inmedialo os
mm.mumamumwmammqwsemﬁ;m

DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIC dsbera consttur 3 favar del (027
una 'mmﬁw&&wm&mumwemd'ﬂwummmiammwmem
Mmm.mmmmmmogmammwunme.w
Oidgua ios siguientas amparcs y cumpla todas |25 condicicnes que se sefialan a contnuasién: 1. Cumplimients. sn
mmsmwmaxlwmmmwmwlw con una vigencia igual al plaz
duimniﬁndunimaynis{ﬁ;mm.mmsapuﬁr@ehmdewwendeim.zgg'ggu_@
sefvicio: en cuantia equivalente 2l res por ciento (3%) cel vaior toia! 2stimado del aporte del ICBF, con una vigencia
igual i piazo de ecuCion del Contrato v SaiR (5] MASAS MAC FANIAANG B AAMIF A8 (5 FORha A Al AANARIAR Aot anm——
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presenie Cunraio. PARAGRAFO SIETE.- Los desembolsos 3 que se refiere ia presente clausuia s encueniran sujsios
2 ia disponibilicad cel Plan Anuai Mensuaiizade de Caja (PAC), cuando a lic haya luger.

s ~ £n s primera reunion cel
Cmmew amnlmmdemgmosygas'ﬂsaqwn‘%w (para ia vigencia 2012 ¢
205). Pers esios efecios LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO podré soliciter (2 radistribucién intems
¢ '0S recursos previsios entre log diferentes items de la canasta de referencia inciuica en ¢l Manual Tecnico Operative,
leniendo n cuenta las circunstancias panicularss de ls atencién en cada una de les unigades de servicic por siampie
i& financiacion de aigunos costos de I3 canasta por parte Ge terceros 0 de '@ ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIC; costos diferencizies e tefento humano; cosios ciferenciales de los insumos pars el suminisros g2
alimentacion, 8ic. Sustentados en debida forma los cambios solicitadas, los cuales an ningln evento podrén modificar
si valor maximo de ia canasta de referencia contenida en ei Manual Técnico Operativa. E1 Comité Técnico Operstive
del coniralo aprobara dicho presupuesto, ef cuai sera of que se tendrd en cuenta pare ei2ctos de seguimients de ios
informes financieros de sjecucion de recursos de los desembolsos que la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO deba presentar ante ei supervisor del contrato come sondicion previa de page, y come mesanismos de
veriicacion de la ejecucion real del conrale. Minimo semestraiments y con independencia de los monios de
desemboisc de ios apories del ICBF pactados en ¢f presents contrato, & Comité Técnico Operativo revisara ia
gjecucidn presupuestal efectivamente causada an &l contrato frente al prasupuests iniciaimenta aprobado & fin de
dstamingr 108 posibles aiusies que deban rezlizarse.

ROS. En wirud del acuerdo contractual los

mvm iumm ddpmeme contrato son del ICBF porlo que deberd comunicarss al ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO & procedimiento y la cusnta bancana para la consignacién e ios recusscs
cuando apligue.

2 iSION.- El ICBF supervisara el cumplimiento de ias obligaciones por pane d2 LA
mmommaasmn 2 través del Coondinador del Centro Zonal No. 3 - Fonsecs, quien
gjercara i3 supenvisidn de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en &l presente contrato, el iut el
superviscr, 8 cual esta compuesto entre otrs por; el Estatuto General de a Contratecion de i3 Administracion Piblica
y decretos reglamentarios, ef Estatito Anticormupcion v ef Manual de Conlratscion dai ICBF y la Resoiucin 368 del
26 da enero de 2013 (Manual de Supervision del ICBF) y demas normas intemas expedidas para & efecto por & ICEF
En ndo cass, el ordenador del gasto podra modificar uniatsraimente fa designacion de supervisor, parz o cus|
comunicard por escriio al supervisor designado, con copia al OPERADOR v s ia Oficina Juridica de la Regional.

: ATIVO.- Para I2 coondination dg 8
mnﬂmhmm saconfonnarﬁuncomlté‘rmowatm La coordinacién vy seguimienio de &
sjecucian dei presents contralo, estara 2 cargo de este Comité Técnico Operativo, &l cual estara integredo por pans
deif ICBF por o Supervisor del contrato, y un profesional de apoyo Gue este designe, y por ef Representanie Legal ce
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO o su delegado. Cuando el supenvisor del contralo no sea &
Coordinador del Centro Zonal, este sera invitade pemmanente a las reuniones del Comite. A estos Comites también
mm&mnmnu.amwmulca?yuumwmmsmmoemm

Opum‘l wummuMWaqmmwanammwu
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de los estandares
icnicos, el vaior cupa mes por nific atendido ni ef vaior total del contrato. 2. Revisar, retroglimentar y aprober ia
propuesta del plan operativo de atencion integral al inicic de |2 operacion. 3. Revisar y revoalimentar les fislas de
preinscripcion de beneficiarios al inicio de |a operacion 4. Revisar, y retroalimentar (a caracterizacion de ios nifios
nifias v familias atendidos an '@ modaligad, 5. Revisar, retrcalimentar y aprobar e pian de formacion @ ies padres ds

ey e P P - b
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mmmmwmd&um,&mmmqwamxeﬁpﬁmaﬁmy:nmmea;m'
Cs conrato, se compromets 2 amoliar '35 parentias constiuidas oor o plezo o valor resultente. PARAGRAFD
SEGUNDD: & hecho de 2 constitucion e 5108 amperos, no exonera al CONTRATISTA Je jas responsabilicaces
lagnm_ 2n relacion con ios nesgos aseguracos. PARAGRAFO TERCERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA D=
SEQV@OG&MWWIasmuiasaquesemﬁuaamdﬁusuiay%dﬁumumm:ﬁemsﬁs
primas y cemds erogaciones ca constituson, manieniments y resteblecimiento inmediais de su mMontc, cada vez que s&
QSR O 200 por razdn da las sancionas gue s& mgongan.

el

A SVASION AL SISTEMA DE URIDAD S0¢ SGRAL: De conformicag
mwaI&Leruﬁ;ﬁ 2002 y 52862 2003, LA ADMINISTRADORA DEL SERVICIO daders
cumplir con sus obligacionss | ﬂm&wmmlm.simpi;mmmdamm,m
rnﬂpummqmuohmhddesmwmw!c%Ha:apa‘:edassraobﬁgacién.aldmceu
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO de veriicar que 2! personal destinado 2 ja ejecucién del conrae =
Mampﬁmmaaﬁm:m&m.wmphmmm&sma%ma
deSegwidadmmm&wwdemmamﬂwymmmrris*nos.E.’c:mémtemse
esa obligacior serd indlspensable parz que se efectien ios apories por parte del ICBF al ENTIDAD
ADINISTRADCRA DEL SZRVICIO, inciusa aquelios censignados en el acta e liquidacien el Contrato

I

Mammmmwwimenmmmuwamtama de 1982

==

( INACH NIICIPADA.- El ICBF podré disponer la lerminacian anticipada def contraio en los
2¥2NI0S previstos nlmmwetam&oaﬁﬁs.mawmniumddarwmmmmw
wmm-mmmmmamom:ﬁwwwwmmmma
mmmmwmaw!mmqummrmmwwﬁmhayan
mmaummmmmm,my»asnmumamamaa
W:mmmamumummmﬂmuwﬂmemmm.

LUMPLIMIENTO: [) Multas: Con ef ehieto de conminar al QPERADOR
para que cumipla con sus cbligaciones; conformidad con ¢! Cédigo Contenciose Administrativo, s2 impondran mutas
Mymmmao.mwvaiordecadaumdewsa;mzshas:aqmsemﬁ;uesu
wp&mianm.%wafwwummmmmmmdmdnmmr.ic.ncsadaal.eyu'fuazaum
mmmmymmmmmumwmwmm
mwem“dwumwlcaﬁencMrwmehw.Emsmdmesncpocr?m
muwswmwmmmmmummmuumm.B}M

iaria; €n caso de incumpimiznio defintive de las obligaciones a cargo del OPERADOR, sé fe poara
hwwlbcﬁnhmwﬂpmiaraarunmmnaqmaleﬂualdinzmrﬁmm{me;:amrmdﬁmh
muﬁnﬁhaﬁmywm-asoefitic-osauesenm.ﬁmﬁumdeqwummamm
wmammmm:mmwmummmﬂmaoma
wm“ﬂwmalamamlem.mmmwmmmm
mSomquahaym;:'simiemdef.niﬁwaaelsomm:um:umaidceipiazcdeejawc:ﬁhei
ejeculor no ha cumplids Ia toslidad ce sus otligacionss.

SIMA S JA: INDEMNIDAD: El CPERADOR mantandra indemneallCBF!ibre:ec.mmerdanosqeqmc
originada en reclamaciones de terceros Jus 2 deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependisnies y
realzadas durante la sjecusidn del contrato

imY '

=
.

isoiMA TERCCRA: VIGESIMA TERCERA: Si ; x RSIAS.- Las drferencias qus surian ers
e — e = la anlinanan Ao o sldosols Ao rodisidas taemimasiAn madificacion & intammetacian
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VIGESINA CUARTA: AUTONCHMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL - & presanie conai

gera siecutado por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con absoiuta autonomia 2 independencia y, 0

desanuiic o2 mSmo, nio §8 generara vinsulo laboral aigunc entrs ¢l ICBF y LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL

SERVICIC o sus dependienies o subcontratisias o cuaiquier oo tipo e personal & su carge direcia & hdm te

g:mw N9 axising solidancad aiguna entre EL ICBFy ics proveedores de LA ENTIDAD ADMINISTRADCRA DEL
VICIO.

%&mm_m_cmw Cuando LA ENTICAD ADMINISTRADORA DEL
10 daba sfectuar aigin tipo de putlicidad extenor visual (pendones, vallas, sto.) sieza 0 ans cue implicus
disaric y leve e! iogo de fas emidades, osberd seguir 10das Ias disposicianes previstas en &l Manual de imager

Corporativa Sue geterming 8i ICBF.

VIGESIMA SEXTA: ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. Ls suscripcion del presens SonTaic e gensra Soicancad y
igs responsabilicades seran individueles de cada una de las peries. 2. Las obligacicnes de '2¢ partes se mitan a lzs
gescriizs en ssle confrato. 2 ios lineamientos y esw@ndares contenidas en 2 Manusl de Contratacicn y en ios
lineamierics ds la Esvategia de¢ Cerc a siempre y demas documentos técnicos. 3. Las partes Informaren y deran
insirucsionas s las personas plbiicas o privadas y crganizaciones que se vinculen a la eiscucitn de éste contram. 03
BCUSRS0 CON sus alnbucionss ¥ competencias. 4. Se dardn los craditos respectvos a 'as partes. asi como a quien s2
vincule de acuardo con io previsio 2n la cidusula siguiente. 5. Los documentos que surjan en desamolio el presente
coniratc seran de propisdad del ICBF, quien ins compartina con iz enfidad panicipanis que sg lo sclicite v las demds qus
astio requisran,

h - 5: Las partes acuerdan desce ya su imengion oo exenger ics
mem:mmmmqummmmummu
establecido. para lo cual deberd suscribirse un documento de adhesién al presente conirato. en ef que se regulars su
vincuiacion af mismo, Sus 250Tes, COMRromises ¥ demas 2Specios 8 gue haye lugar

VIGESIMA OCTAVA: LIQUIDACION.- Unz vez terminado 2l contrats s procederd 2 su liquidscion, ce sonformidas
cor lo precspluada por ¢l articuio 11 de iz Ley 1150 de 2007 y articule 217 del Decreto 019 de 2012, para &l efects ios
SUpeniscres se ajustaran ademas a ic dispuesio en el Marual de Contratacidn da! ICEF vigents. Dentro de ios 4 meses
siguientas 3 i3 terminacion de! plazo del contrato o 3 la expedicidn del acto administrative que ordene su eminadion
2 2 ia ‘echa del aclo que l= disponga, ias partes se comprometen a liquidar &! presente sontrato Si vencido ef plzze
sefaiads &l OPERADOR nd s& presenia a Iz iquioacion 0 [as panas no lisgan a un acusrao sabre & CoNBnido de i@
misma, ssré pracucada directa y unilatsraimante por el ICBF y se adoptara por acto administrative motivade, suscapticle
del recurse de reposicidn.

ONFIDENCIALIDAD.- La informacidn que ig s83 entregada 0 2 1a que 1enga scceso LA
WWMMMMbyWrwmmwm gozs de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentas 3 su aclividad en Jesarrolic del contaio. L2
wmuwwncuamumrm_sodeeﬂsm:!ufa:‘te?ae,acumcnce:m:rau:n uns vaz

TRIGESIMA: VEEDURIAS - En cumplimients de © dispuests por ia Ley 830 de 2003, se convoca 2 ias vesdun
ciudadanas, con & fin de garantizar (a particizacion en [a gjecucion del presente contrats.

RIGESIMA PRIMERA: 0S: De conformidad con ic estabiscido en el inciso 3 del aricuio <1
anmwmim ummmmmmo&mmmmﬁma,mmm.a
persona sguna natural o juridics, nacional o exwenjera sin el consenfimiento previo y escrito de ICBF pudiendd ests
reserverse ias razones que lenga para negar la sufcizacion de la cesién. En todos ics casos, LA ENTIDAD
ADMINISTARDORA DEL SERVICIO 2s |2 (nica responsabie 0or la ceélebracion ce subcsntrates y la entidad no sdquinrd
vincuic aigune con los subconratisias,

TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION.- Las nanes podran de Mutuo acuarso ¢ por Srcunstancias de ‘uerza mayor o

G - s 3
i e e R s R N L M e o e —————————— -
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NIT. 800.805.838-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE
NIT 900.805.838-5

CERTIFICA QUE:

La CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA identificada con el
Nit.800.116.835-4 y representada legalmente por YARISI BARROS BRUGES con
cédula de ciudadania N°40.934.334 expedida en Riohacha, ejecuté a entera
satisfaccién el 100% de las actividades del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 0026 de 2.015, suscrito entre la Unién Temporal Todos Unidos por
Manaure y la Camara Junior de Colombia Capitulo Wayma, en el marco de ejecucién
del Confrato de Suministro de Bienes y Servicios No.143 de 2.014 suscrito entre el
Municipio de Manaure (La Guajira) y la Unién Temporal “Todos Unidas por Manaure”
conformada por la Fundacion Servir a la Mujer identificada con el Nit 824.003.980-56 con
el 50% de participacién y la Organizacién para el Desarrollo Iberoamericano identificada
con el Nit 824.004.540-3 con el 50% de participacion, cuyo objetc fue el
FORTALECIMIENTO SOCIO-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
WAYUU, A TRAVES DE LA iMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, GENERACION DE INGRESCS, EL DESARROLLO
AGROPECUARIO, PESQUERO Y ARTESANAL; en el periodo comprendido entre el
primers (1) de diciembre de dos mil quince (2015) hasta el veintinueve (29) de abril de
dos mil dieciséis (2016), por un valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS (8985.000.000.00) desarrollando la totalidad de las siguientes
actividades con responsabilidad y eficiencia:

v Implementar Unidades Productivas Sostenibles Familiares de Alimentos de
Autoconsumo en el resguardo de l2 alta y media Guajira del Municipio de
Manaure, incentivando la siembra y consumo de hortalizas y cultivos de pancoger,
con el fin de fortalecer el tejido socio-cultural, los usos y costumbres de las

comunidades Wayuu y garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

v Capacitar a las familias beneficiarias sobre la importancia de una nutricion
balanceada, logrando que estas, se encuentren en la capacidad de clasificar los
alimentos segin su funcién, comprendiendo los aspectos basicos de fa nutricion,
propendiendo asi por la formacién de una cultura de autoproduccién y
autoabastecimiento, sostenible de alimentos que le permitan obtener una nutricién

balanceada

v Utilizar metodologias participativas e interactivas, permitiendo a los beneficiarios

aprender-haciendo.

¥ Realizar acciones orientadas a la atencion y/o recuperacidn nutricional de la
primera infancia desarrollando jomadas de prevencién integral con familias

indigenas Wayuu en condicion de vulnerabilidad.
lodasunidospormanaure@gmail com
Telefonos: 3108317988 — 3147785555

Camera 1 Ceste No. 4 -84
Manaure, La Guajira
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NIT. 200.805.838-5

v Incentivar a los participantes a utilizar las técnicas de manejo adecuadc de
semilias, siembra de Hortalizas, preparacién de suelo, abonos orgénicos, riego,
control de plagas y enfermedades de las huertas con el fin de incrementar la
productividad de los cultivos

¥ Aprovechar de los Residuos Orgénicos en la Preduccién de Abonos, para fertilizar
los patios y lograr una mayor produccién y calidad de preductos.

¥ Fortalecer la canasta alimentaria con la entrega de Kits alimentario a las familias
beneficiarias del proyeclo

v" Promover acciones para la atencién integral a la primera infancia incentivando a2
promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad y la adecuada nutricion.

v Desarrollar actividades de fortalecimiento de los aspectos socioculturales de etnia,
generando emplec y de esta forma mejorar su calidad de vida.

v" Impulsar a los pescadores en la organizacion y fortalecimiento de microempresas,
mediante capacitaciones orientadas a consolidarse asociativa y empresariaimente,
desarrollando habilidades para impulsar procesos de creacion y aftanzar
organizaciones sociales econdmicamente productivas.

¥ Realizar actividades enfocadas a crear condiciones para que los beneficiarios de
los proyectos puedan establecer acuerdos con ofras organizaciones sociales,
empresas transformadoras y comerciantes organizados, que les permitan la
ampliacion y la scstenibilidad de sus proyectos a largo plazo, en beneficio de sus
asociaciones, de sus familias y de la poblacién wayuu beneficiaria.

v" Promover la generacién de empleo de las familias wayuu mediante la pesca
artesanal generando en la cultura wayuu el apoyo a microempresarios,
Capacitandolos en las diferentes labores de pesca flevando un acompafiamiento
en sus proyectos productivos, tales como Iz produccién y comercializacién.

¥ Facilitar los medios de produccion necesarios para llevar a cabo programas de
culturizacidn y recuperacion de los usos, costumbres y valores tradicionales.

v Generar ingresos sostenibles a artesanas indigenas Wayuu 2 través de la creacién
cenros de acopios tipicos artesanales, generando empleos en la produccidn ¥
comercializacion de artesanias wayuu, en las comunidades pertenecientes al
resguardo de la alta y media guajira, municipic de Manaure, Ia guaijira,
fortaleciendo los usos y costumbres

¥ Promover la generacién de empleo entre las familias wayuu mediante la
fabricacion de articulos propios de la cultura wayuu tales como chinchorros,
mochilas, guairefias y demas elementos autéctonos.

lodosunidospormanaure@gmail com
Teléfonos: 3106317982 — 3147785556
Carrera 1 Oeste No. 4 -84

Menaure, La Guzjira
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¥ Realizar Ferias de Exposicion y Premiacién de productos artesanales con el
propésito de fortalecer los usos y costumbres de la etnia wayuu

v Brindar Asistencia Técnica Profesional a pequefios productores agropecuarics
beneficiarios del programa

¥ Rescatar valores y tradiciones airededor del proyeclo, activande capitales
intangibles en busca de cohesién social alrededor de las actividades de
intervencién

v Desarrollo Jornadas de Capacitacion y Perfeccionamiento de técnicas necesarias
para ia elaboracién de productcs

La presente ceriificacién se expide a solicitud de 12 interesada a los 28 dias deil mes de
junio de 2016

4

A AGA OCHOA
Representante Legal
UT. Todos Unidos por Manaure
NIT. 900.805.838-5

lodosunidospormanaure@amail com
Teléfonos: 3108317989 — 3147785556
Carrerz 1 Ceste No, 4 -84

Manaure, La Guajira
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0026 de 2.015

| OBJETO ide participacién, cuyo objeto fue el FORTALECIMIENTO

| Ejecutar en el Marco de! Contrato de Suministro de Bienes y |
| Servicios No.143 de 2.014 suscrito entre el Municipic de |
| Manaure - La Guagjira y Ia Unién Temporal “Tedoes Unides por |
| Manaure” conformada por la Fundacién Servir a la Mujer
!l identificada con el Nit 824.003.980-6 con el 50% de
| participacion y Ia Organizacibn para el Desarrolio
| Iberoamericano identificada con el Nit 824.004.540-3 con el 50%

| SOCIC-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
| WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD  ALIMENTARIA Y|
NUTRICIONAL, GENERACION DE [INGRESQS, EL
DESARROLLO AGROPECUARIOQ, PESQUERO
ARTESANAL, el compenente de Seguridad Alimentaria y
Nufricional

CONTRATANTE: UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE

Nit. 900805838-5

CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA
Nit. 800 116 8354

CONTRATISTA Representante Legal |
YARIS| BARROS BRUGES |

l C.C. N°40.934.334 expedida en Richacha :
| PAASD CINCO (5) MESES i
AL NOVECIENTOS OCHENTA Y GINGO MILLONES DE PESOS |
| M/L ($ 985.000.000) ;

Entre los suscritos ERIKA ARZUAGA OCHOA, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania ndmero C.C.49.785.224 expedida en Valledupar — Cesar,
quien obra en nombre y representacion legal de a2 UNION TEMPORAL TODOS
UNIDOS POR MANAURE debidamente constituida en la ciudad de Valiedupar el
dia 12 del mes de diciembre de 2015, identificada con el Nit. 800805838-5, y
conformada por LA FUNDACION SERVIR A LA MUJER entidad sin animo de
lucro identificada con el Nit.824003980-6,con un 50% de participacion, y Ia
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO IBEROCAMERICANO, entidad sin
animo de lucro identificada con el Nit.824004540-3,con un 50% de participacion y
quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y de la otra parte, YARISI
BARROS BRUGES, mayor de edad, domiciliada y residente en Riohacha
identificada con la cédula de ciudadania nimero 40.834.334 expedida en
Riohacha quien obra en nombre y representacion legal de la CAMARA JUNIOR

mail

todosunidospormanauref@gmail com
Teléfoncs: 3012938801 — 3005574558

Calle 3 No.3-70
Manaure, Lz Guajira
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DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA entidad sin animo de lucro identificada con
el Nit800116835-4 y en adelante se denominard EL CONTRATISTA, se ha
celebrado el siguiente contrato de prestacion de servicios, el cual se regiré por las
clausulas que a continuacion se estipulan, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

Que entre el MUNICIPIO DE MANAURE y la UNION TEMPORAL TODOS
UNIDOS POR MANAURE, se suscribié el contrato de Suministro No. 143 de
2014, cuyo objeto es FORTALECIMIENTO SOCIOECONOMICO DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
GENERACION DE INGRESOS, DESARROLLO AGROPECUARIO,
PESQUERO Y ARTESANAL

Que en Ila ejecucion del proyecto de _FORTALECIMIENTO
SCCIOECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, GENERACION DE INGRESOS,
DESARROLLO AGROPECUARIO, PESQUERO Y ARTESANAL, objeto del
Contrato de Suministro No. 143 de 2014 se deben atender ochocientas setenta
y cinco (875) comunidades indigenas wayuu ubicadas en el Resguardo de la
Media y Alta Guajira en el Municipio de Manaure.

Que 2 Unién Temporal Todos Unidos por Manaure debe vincular para la
ejecucién de las actividades que tienen por objeto el FORTALECIMIENTO
SOCIO-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU, A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, GENERACION DE  INGRESOS, EL DESARRCLLO
AGROPECUARIO, PESQUERO Y ARTESANAL, entidades de reconocida
idoneidad y amplia experiencia en la aplicacién de estrategias que garanticen
el cumplimiento del mencionado objeto contractual.

Que la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA, cuanta con la
experiencia necesaria para desarrollar el componente de Seguridad
Alimentaria y Nufricional a través del Fortalecimiento de la Canasta Familiar de
Indigenas Wayuu en condicién de vulnerabilidad v el desarrolio de actividades
orientadas a la atencién y/o recuperacién nutricional de la primera infancia

Que ia UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE y la CAMARA
JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA, convinieron celebrar el
presente Contrato de prestacién de servicios que se regira por ias siguientes
clausulas

Teléfonos: 3012536801 — 3005574565
Calle 3 No.2-70
Manaure, La Guajira
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. LA CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios y elementos a su
cargo, prestara sus servicios en el Marco del Confrato de Suministro de Bienes y
Servicios No.143 de 2.014 suscrito entre el Municipic de Manaure - La Guajira y la
Unién Temporal “Todos Unidos por Manaure® conformada por la Fundacion
Servir a la Mujer identificada con el Nit 824.003.880-6 con el 50% de participacién
y la Organizacion para el Desarrollo Iberoamericanc identificada con el Nit
824004.540-3 con e ©50% de participacion, cuyo objeto fue el
FORTALECIMIENTO SOCIO-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, GENERACION DE
INGRESOS, EL DESARROLLO AGROPECUARIO, PESQUERO Y ARTESANAL,
en el desarrolio del componente de Seguridad Alimentaria y Nutricional realizado
las siguientes actividades: 1. Implementar Unidades Productivas Sostenibles
Familiares de Alimentos de Autoconsumo en el resguardo de la alta y media
Guajira del Municipio de Manaure, incentivando la siembra y consumo de
hortalizas y cultivos de pancoger, con el fin de fortaiecer el tgjido socio-cultural, los
usos y costumbres de las comunidades Wayuu y garantizar la Seguridad
Alimentaria y Nutricional. 2. Capacitar a las familias beneficiarias sobre la
importancia de una nutricién balanceada, logrando que estas, se encuentren en la
capacidad de clasificar los alimentos seglin su funcién, comprendiendo los
aspectos basicos de la nutricién, propendiendo asi por la formacién de una cultura
de autoproduccidn y autcabastecimiento, sostenible de alimentos que le permitan
obtener una nutricion balanceada 3. Utllizar metodologias participativas e
interactivas, permitiendo a los beneficiarios aprender-haciendo. 4. Realizar
acciones orientadas a la atencién y/o recuperacion nutricional de la primera
infancia desarroliando jornadas de prevencién integral con familias indigenas
Wayuu en condicion de vuinerabilidad. 5. Incentivar a los participantes a ufilizar
las técnicas de manejo adecuado de semillas, siembra de Hortalizas, preparacién
de suelo, abonos organicos, riego, control de plagas y enfermedades de las
huertas con el fin de incrementar la productividad de los cultivos 6. Aprovechar de
los Residuos Orgénicos en la Produccién de Abonos, para fertilizar los patios y
lograr una mayor produccion y calidad de productos. 7. Fortalecer la canasta
alimentaria con la enfrega de Kits alimentarioc 2 las familias beneficiarias del
proyecto. 8. Promover acciones para la atencién integral a la primera infancia
incentivando la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y la
adecuada nutricion. 9. Desarrollar actividades de fortalecimiento de ios aspectos
socioculturales de efnia, generando empleo y de esta forma mejorar su calidad de
vida. 10. Impulsar a los pescadores en la organizacion y fortalecimiento de
microempresas, mediante capacitaciones orientadas a consolidarse asociativa v
empresarialmente, desarrollando habilidades para impulsar procesos de creacién

dosundospormangureddg myil. com
Teléfonos: 3012936801 — 30055745665
Calle 3 No.2-70

Manaure, La Guajira
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y afianzar organizaciones socizles econdmicamente productivas. 11. Realizar
actividades enfocadas a crear condiciones para que los beneficiarios de los
proyectos puedan establecer acuerdos con ofras organizacionss sociales,
empresas fransformadoras y comerciantes organizados, gque les permitan la
ampliacién y la sostenibilidad de sus proyectos a largo plazo, en beneficic de sus
asociaciones, de sus familias y de la poblacién wayuu beneficiaria. 12. Promover
la generacién de empleo de las familias wayuu mediante la pesca artesanal
generando en la cultura wayuu el apoyc a microempresarios, capacitdndolos en
las diferentes labores de pesca lievando un acompafiamiento en sus proyectos
productivos, tales como la produccion y comercializacién. 13. Facilitar los medios
de produccién necesarios para llevar a cabo programas de culturizacion y
recuperacion de los usos, costumbres y valores tradicionales. 14. Generar
ingresos sostenibles a artesanas indigenas Wayuu a través de la creacién centros
de acopios tipicos artesanales, generando empleos en la produccién vy
comercializacion de artesanias wayuu, en las comunidades pertenecientes al
resguardo de la alta y media guajira, municipio de Manaure, la guajira,
fortaleciendo los usos y costumbres. 15. Promover la generacién de empleo entre
las familias wayuu mediante la fabricacién de articulos propios de la cultura wayuu
tales como chinchorros, mochilas, guairefias y demas elementos autoctonos. 16.
Realizar Ferias de Exposicion y Premiacién de productos artesanales con el
propdsito de fortalecer los usos y costumbres de la etnia wayuu. 17. Brindar
Asistencia Técnica Profesional a pequefios productores agropecuarios
beneficiarios del programa. 18. Rescatar valores y tradiciones alrsdedor del
proyecto, activando capitales intangibles en busca de cohesién social alrededor de
las actividades de intervencién. 19. Desarrolio Jomadas de Capacitacién y
Perfeccionamiento de técnicas necesarias para la elaboracién de productos

SEGUNDA.- VIGENCIA DEL CONTRATO.- El plazo para la ejecucién del
presente contrato sera de cinco (5) meses contados a partir del primero (1) de
diciembre de 2015, hasta el 29 de Abril de 2018, previa suscripcidn dei acta de
inicio.

TERCERA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En el desarrollo de las
actividades objeto de este CONTRATO, EL CONTRATISTA obra como contratista
independiente desde los puntos de vista civil y laboral, con plena autonomia
directiva, técnica, administrativa y econémico financiera. En consecuencia, asume
todos los riesgos inherentes al cumplimiento de sus obligaciones y 2 la ejecucién
de las prestaciones de su cargo. Sin embargo debera dar cabal cumplimiento a los
lineamientos de coordinacion intérpretes y directrices impartidas por el 4rea de
Coordinacion de Proyectos de Salud y Nutricion de la Unién Temporal Todos
Unidos por Manaure

todosundespormanaure@g mal com
Teléfonos: 3012936801 — 3005574565
Calle 3 No.3~70

Manaure, La Guajira
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PARAGRAFO: Ninguna de las obligaciones contenidas en las cldusulas de este
contrato habilitaran AL CONTRATISTA para representar al CONTRATANTE 2
ningtn titulo.

CUARTA.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIQ.- El desarrollo del objeto
del contrato se hard por parte del CONTRATISTA en comunidades indigenas
wayuu ubicadas en el Resguardo de la Media y Alta Guajira, Municipio de
Manaure en el Departamento de La Guajira; de acuerdo a la planeacién realizada
por parte del area de Coordinacién de Proyectos de Salud y Nutricion de la Unién
Tempora! Todos Unidos por Manaure.

QUINTA.-VALOR DEL CONTRATO: EIl presente contrato para todos los efectos
legales y fiscales tiene un valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($ 985.000.000). EL CONTRATANTE se compromete
a realizar lcs pagos mensuaimente, posterior a la presentacién de los informes
respectivos donde se debe sefaiar el cumplimiento de las metas & indicadores
establecidos para cada periodo y la certificacion de recibo de satisfaccién
expedida por parte del Coordinador Proyectos de Salud y Nutricién de la Unién
Temporal Todos Unidos por Manaure, en calidad de supervisor. El CONTRATISTA
debera acreditar del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002,
la Ley 1150 de 2007 y demés normas que regulan la materia

SEXTA.- OBLIGACIONES.- I) Son obligaciones de la CONTRATISTA, ademés de
las que legaimente le sean atribuibles en virtud de la teorfa general cde los
contratos y obligaciones, ias siguientes: a) ejecutar el objeto del presente contrato,
de acuerdo a lo establecido en la clausula primera; b) definir un plan de desarrollo
de la actividad encomendada y someterlo 2 iz aprobacién del CONTRATANTE, e
cual podra realizar las modificaciones que considere pertinentes para el perfecto
desarrolio del mismo; c) someter a revisién del CONTRATANTE los informes y
producto en general que se genere en relacién con el avance del objeto del
contrato; d) realizar los apories al Sistema General de Seguridad Social Integral 2
que haya lugar y que se deriven como consecuencia de este contrato de
prestacion de servicios; e) entregar al CONTRATANTE, para gue se pueda
proceder al respectivo pago del valor del contrato, soporte valido para determinar
&l respectivo aporte al Sistema General de Seguridad Social Integral. ) entregar
anexo al informe, los papeles de trabajo al finalizar el contrato debidamente
organizados y referenciados. g) entregar los Informes respectivos bajo las politicas
de la Firma. h) los informes que resulten de este trabajo deben ser entregados
tanto en medio fisico como en medio magnético. i) todos los trabajos realizados
seran en nombre de la Firma y no a titulo personal. j) Respetar las politicas de la
Firma. k) En todo caso los derechos de autor gue se deriven de los trabajos
ejecutados durante este trabajo, seran de la Firma. [) El contratista debera estar

| (manay mail com

Teiéfonos: 3012936801 — 3005574566
Calle 3 No.3-70
Manaure, L2 Guajira
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dispuesta a realizar los ajustes a los informes que sean requeridos aun cuando el
periodo de ejecucion del contrato haya terminado Il) Son obligaciones del
CONTRATANTE, ademas de ios que se deriven de la naturaleza de este tipo de
contratos, las siguientes: a) realizar los pagos del valor del contrato en la forma
pactada en la cléusula sexta; b) acompafiar en el proceso de ejecucion del
contrato al CONTRATISTA e impartir las recomendaciones necesarias. ¢) Cubrir
los costos y gastos fuera del lugar acordado inicialmente para la prestacion del
servicio por concepto de Transporte, alojamiente y alimentacion, segin las tarifas
de Iz unién temporal todos unidos por Manaure.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD EL CONTRATISTA se obliga a guardar
absoluta reserva de la informacién y documentaciéon de la cual llegare a tener
conocimiento en cumplimiento de las funcicnes para las cuales fue contratado, en
especial nc entregara ni divuigara terceros salve auterizacién previa y expresa de
la Firma, informacién calificada por EL CONTRATANTE como confidencial,
reservada o estratégica y tan sélo podra ser utilizada para dar cumplimiento a sus
funciones. No podré bajo ninguna circunstancia revelar informaciéon a persona
natural o juridica que afecte los intereses de EL CONTRATANTE, durante su
permanencia en el carge o después de su reliro; so pena de incurrir en [as
acciones legales pertinentes consagradas para la proteccién de esta clase de
informacién.

OCTAVA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.- Son causales de
terminacién del contrato ademas del vencimiento del plazo estipulado, ias
siguientes: a) El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones del
presente contrato, por parie de la CONTRATANTE o por parte del
CONTRATISTA. b) El mutuo acuerdo de las partes, contenido en escrito firmado
por ambas. ¢) El incumplimiento del CONTRATISTA de su obligacién de afiliacién
al Sistema general de seguridad social, d) Unilateraimente por cualquiera de las
partes, durante la vigencia del presente contrato, La parte que se acoja a ésta
forma de terminacién de contrato, la anunciaré 2 la ofra mediante comunicacion
escrita con una antelacidn no menor de cinco (5) dias calendaric a la fecha de
terminacion desezada. Esta forma de terminacién no deriva el pago de perjuicios 2
favor 0 en conira de las partes contratantes

NOVENA - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente Contrato se
perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes.

DECIMA -NATURALEZA DEL CONTRATO.- El presente confrafo es de
naturaleza civil, de tal manera que LA CONTRATISTA prestara ios servicios con
plenea aufonomia e independencia y con sus propics medios. El presente contrato
no genera vinculo Laboral alguno entre el contratista y la contratante

N TT@naur mail com
Teléfoneos: 3012836801 — 3005574565
Calle 2 Ne.3-70
Manaure, La Guajira



NIT. 900.805.838-5

DECIMA PRIMERA -CESION DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA no podrd
ceder parcial ni totalmente la ejecucicn del presente contrato a un tercero saive

previa auforizacion expresa y escrita del CONTRATANTE.

DECIMA SEGUNDA -DOMICILIO CONTRACTUAL. Para tcdos los efectos
derivados del presente contrato, se establece como domicilio contractual la ciudad

de Richacha

Para constancia se firma en Riohacha en dos (2) ejemplares del mismo tenor
literal, a los un (1) dias del mes de diciembre de dos mil quince (201 5).

CONTRATANTE

e
E AGA OCHOA

C. C. 40.785.224 de Valledupar
UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA

¢ " 4 .f = ,
Y/'%(EISI %R&S%HE%E%
C.C. N°40.934.334 expedida en Riohacha

CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA
REPRESENTANTE LEGAL

Iodosundospormanayne@amail com
Teléfoncs: 3012636801 — 3005574566
Calle 3 No.3-70

Manaure, La Guajira

§]
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=" Bogota. Noviemsre 14 de 2017

e Seficres

_‘== INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
_+ Direccién: Av Cra 88 No 84C- 75

sl Ciudad.

‘- Referencia: Subsanacion propuestz presenteda para la INVITACION PUBLICA PARA LA
. +-... CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES N° IP 004 DE 2017 cuyo objeto es
Rep

... CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL

L. SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL
.. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR"

- La suscrita YARISI BARROS BRUGES con cédula de ciudadania N°40.934 334 expedida en
=+ Riohacha y en calidad de representante legal de la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO
G -« WAYMA con Nit. 800 116 8354 de conformidad con lo requerido INFORME DE VERIFICACION
_ #= PRELIMINAR DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROCESO DE SELECCIGN INVITACION
. PUBLICA IP-004-2017 y encontréndome dentro del término establecido para ello, procedo a
} presentar la subsanacién gue atiende a los resultados de la mencionada verificacién, para lo cual
... reiacionamos los siguientes documentos:

1. Registro Unico Tributario RUT de la persona juridica CAMARA JUNIOR DE COLOMEBIA
CAPITULO WAYMA
2. Relacion de centratos para acreditar le experiencia requerida (Experiencia habilitante)
3. Certificaciones de contratos ejecutades y terminados a satisfaccién para
acreditar la experiencia requerida a saber:
a. Certificacion y Contrato de aporte 385 De Diciembre del 2014 (scportes
requeridos)
b. Certificacién y Contrato de prestacion de servicios No. 0026 de 2.015

Atentaments,

: r :
- AL .
- 3 Ne 845 piso 2 Barmio Centro Richacha- La Gugjira
R = Teléfono: 035 728 07 25
+.u. Domicilio Legal: Caile 3 No 8-45 piso 2 Barric Centro Riohacha- La Guajira

s Comeo electronico: jciwuayma@gmail com.

L '-\-‘J\-: Ai’leXﬂ (%) fOinS.

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Woridwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Tpanda Calle 3 No. 943 Piso 02 Barmrio Centro

Ghname Tel. (5)7280725 Cel. 3043873431
gy . 3
‘oo See jciwusmaid gmail com

Riohacha - La Guajira
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] Rendblica de Colombia
Instituto Colombland de Bisnestar Famillar
Cacilia De l2 Fuente de Lleras
Reginal Guajira
Grupa Juridice

- TODOSPORIN
- PAlS

P fawhdF ThuTAR

LA SUSCRITA CODRDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
GOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL GUAJIRA

CERTIFICA:
NUMERD DEE CONTRATG 385 _
[ e , "CASARA  JUNIOR  DE  COLOWBIA
| NOMEBRE.O RAZON STCIAL DEL 1 o apiTULO WAYMA
| cor TiSTA

' 500,116,835

e Jos servicios de educacidn inicial y cuidado,

Atender a fifios y mitias menores de 5 afios, o
hasta su ingreso af grado de transicion, v a
mujeres gestantes y en’ pericdo de lactancia

con ef fin de promover gl desarrolio integral de
la primers infarcia con cafidad, de
gonformidad  ¢on  los  lineamientos, [as
directrices; y parametros establacidos por el
ICBF.

~FiA:DE SUSCRIPGION

Tia; 23 Mes: 12 Afo: 2014

CION.DE LA POLIZA

'-Dia_: 20 Mes: 12 Afo: 2014

VALOR INICIAL DEL GONTRATO

' Dos mil setenta v nueve millones novecienios

veintisiete mit ochocientos setents y  seis
Pesos micte. (2.079.827.878).

70 DEL CONTRATO | Hasta el dia 31 de diciembre de 2015.
ADICIONES | NO APLICA
PRORROGAS. NO APLICA .
[VALOR EJECUTADD - 2.079.927876 )
Carrara 15 celle 15 esquina —Rivhatha
Linea gratuita nagional ICBF &1 8000 31 B0e0 £t : bimde ef. miod

WY, gov.co-

‘paginal




Rophiblica de Colombia _
Instituto Colombiano de Bignestar Familiay
: Ceclliz Da la Fuente de Ueras TODOSPORUN
: Hegional Guajira HUEVO PAIS
w Grupo Juridico e e
FARMILIAR
\GADO POREL ICBF T 2079.927.876
BERADO POREL iCBF ) 0
NICIO Dia: 30 Mas: 12 | ARo: 2014 j
 TERMINACION Dia: 31 Mes: 12 | Afio: 2015 !
_ ' efecutado B
DE EXPEGICION

10.0E AGOSTO DEL 20168

' - DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA BN EL ARGHIVG BE
LA DIRECCIDN DE CONTRATAGION DEL INSTITUTD COLOMBIANG DE
{BiEn FAMILIAR

Slabrbiig: Aeviean i cusicte cz-;:-:smﬁ

PApina 2

galle 15 esquing ~ Richascha
« macionat ICBF 01 8000 91 8080 Esttmos cambinnds al L



Caclia O 2 Fuenle 9z Lisras ~ HUEVOPHS

‘gﬁﬂﬁf&; Regiona! Guajira o
MILIAR

T Replstlica da Colombia
w instituto Colombianc dz Bienestar Familiar TOOOS POR UK

CONTRATO DE APORTE no, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTC COLOMBIAND DE
BIENSSTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA.

CESARRCULLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

Snure Ios suscrites, PATRICIA GOMEZ CUERVO mayer de edad, identificase con ia cédula oe ciudadania No
30.285.474 en su calidad de Direstorz {E) de Ia Regional del Guajira dei INSTITUTO COLOMBIAND D&
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nomoreds madiante Resalucion No. Del 5482 gel 4 de Noviembre de 2074
debidamente posesionade mediante acts de posesién No. 000389 dai 5 de Noviembra g2 2074, gelegsdc pais
ceievrar sl presente contralo de conformidad con a Resolucian No. 3148 de 31 3¢ Mayo ge 2074, acluendc
en nombre y representacidn del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA D€ LA
FUENTE DE LLERAS, con NiT. 899.999.239-2, esiabiscimiento piblico de/ orden nacisnal creado Tagdianis
Ley 78 ge 1888 y, quisn para efectos de! presents contrato se denominara IL ICSF, por una pane; y porls cira
ALAN SAMIR BRUGES TORRES, mayor de 2dad, identificado {z) con la cédula de ciudadania No. 1.118.304.385, 2n
su calidad rspresentante lagal CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA, enticad sin animo de lucrs, con NIT: 800178538
<. quien en adeiante se denominard LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, y quien deciars seic 3
grevedad del juramento. que se sntiende presiads con la fima del presemie convate, Que NG $8 hala incurss &n
fingung de 'as causales de inhabilidad & incompativilidad sefialadas en 'a Constitucidn Poitica y la Ley pare ssietryr
contaios con &i ICBF, ni en situacion de conflics de imeresss, hemos acodado csledrar &l presente CONTRATO DE
APORTE, conforme 3 lo estabiecido ¢n i Ley ™ de 1579, &i Decreto 2388 de 1379, of Decreto Ley 2150 de 1985, v
damas normas ¢oncordantes y con base en 25 siguientes

CCNSIDERACIONES:

1. Que mediante |2 Ley 75 de 1863 fus creado 3! Instituto Colombianc de Sienester Femisar — ICBF -, ‘dande
resouesta a protiemaiicas, teies come e deficiencia nutricienal, 1a desintegracidn ¢ inestabilidad de la famiia.
i3 pérdids ge velores y i niflez abandonaca, Cuya Misidn es “frabajar por &/ desamoilo v i2 protecsion integre!
da ia pnmsra infencia. fa niftez. la adelsscancia y el bienester ge ias families en Colombia”,

£ Que a través de su historia, el ICBF ha crientado ia atsncidn a iz primesa infancia desde una propussis
pedagogica, que pone de presants |2 vida colidiaia de ios nifles y niflas, & papal protagbnice de 3 familia ¥
de 'a comunidad en su formacion.

3. Que en 1572 s crearon ios Centros Comunitarios para iz Infancia CCI, para la alencidn da nifios v nif
menores de 7 afios con servicios educatives, preventivos y promogionaies, oon pariicinacion de la comunia

T
"

W

-

4 Quelaley 27 de 1274, cred ios Cantros de Atencidn 2l Preescolar CAIR, noy Hogares infanties, con &l odjsiv
de propicier ¢l desamolio fisico, social, emocional ¥ cognitivo de los nifos y rifies menores de 7 afios
aricritariamenta de familias con alta vulnerabiidad socioeconémica, a ravés de acciones que propicien
Sjarcicic ge sus derechos.

5. Quesl numerl 2, dei Anicuic 21 g 12 Ley 27 de 1574, le asignd &l ICBF ia funcion de “Fomuiar, gjecurer, ¥
evaluar programas y diclar las normas necescrios para ol legre de fas finos sefigiatioe on 6l erficulo anterss.
€n concordancia con o anisrior, sl articylo 20 da ia cltada ley, estipuia gque “El Instivic Colomaiano ce
Siznestar Familiar tendra por objeto forialscer la familia y proteger ol mencrde sdsd”

8 Quelaley7 de 375 dispuso que I 7iAsz consbtuys pane fundamental de toda pollics para &l progresasadial
¥ & Esiado debe brindar a los nifics, nifias y jSvenes, o posibilicad de participar activamente en 10das a3
es'eras de i2 vida s0ciel v unz formacon integral ¥ muitifacelice.

7. Que por la naturaleza especial de! senvicio plbiice Je Bienesi Familar v, con base en la nomanvicas




Repubiica de Colombia
instututo Colompiane as Zienesiar Samiliar TODOS POR L

Wﬁ Regional Gusjira
ILIaR

Y. Celebrar LonIralos CON PSrSONSES raiuryiss 3 junaioss. puticas o PIVEgss, natornaies ¢ inemacinses
paia & Mang) oe sus tampadas, s ns coaicimientos desthados @ sus LIOGramEs y 4n gensral para 2
Jesarnio ge Su d5ebve.

feent

1%, Recibir y oistrbuir 108 recursos v auniios que se inCiuyan 2n & Presupuesic Nacinal ton 0BsinG &
eniisades oficiales © pariculerss qus ss ooupan 53 programias 08 proiscoign J8l menor de edac y & la famiia
& inspaccionsr & inversidn da los mismcs”
$. Cusei Decrew 2388 de 1979, regiameniaio do i3 Lay 7 de 1976, estabiacs &0 su afticule 80, 1o siguients. "L
Profecoibn praventive & menor de 7 afus Seds encaminarse 3 obener sy sinoin inisgral en Hogares
Infantiies. $2g0n Ias Modalidadss de Serncia 3us esiabiercs si Institut”

10. Que &l anticulo 127 del Decsto Ne. 2383 de 1578 estabisce: “Por i3 natursiozs espeaal def Ssvico as
Eignesrar Familiar. &l ICEF podrs calshar cuslraios de &porte, entendigndose por ial, suando 2l insiitus s=
obiga 2 proveer 2 unz instifucion e wrasd punica o sooisl ot lon Bienes {sdifisias. dineros. sig)
indispensables para ls presiacin folal > vercicr 08/ cenicic. actividsd que s¢ cumple Dap fa exciusive
rasponsabiidad de fa institucion, oon persunal o su degandencia, perc de acusrdo con 1as nomas y & coniry!

dei Instiuto Colombiano 58 Slenestar Famiie: 3u vigansia seré anual sero podré prorogarse de afo en afo

11, Que &i anicuio 127 del Decreto No. 2392 as 1579, esiadiece; "Los contratos de apone que el ICBF celsbe
péid e preslacion ds ios sarvicios de biznesiar lamilar s6io ssién Sufelos 2 las cidusulas obligaigrias de todo
cenirein adminisirstiva. 5 InsUNute famaién poora osletrar contratos innominacos y de cardoter mixic.”

12 Que 2 amiculs 122 de Decreig 2150 ¢ 1335 prevé Se podron oglsbrer gireciamenis 108 CoMlSios para le
prestacitn ol servicio o Dienastar famiiar con enticaces sih dnima ds luore dai Sislems Nacional da Biansstar
Femifiar’

13. Que @ Ley 1008 de 2008 "Cadige de Infang'a y Adoiescencia’, estabiece en su amicuio 29 & derecno
desarrollo integral en le primers infancia, conando as’ 2l oais desae at 2007 con Uns Peiluca Plblica ds
Primera Infancia, prevista en &l CONPES o 108 ge 2007, Que busca garantzar &l derecho 2f gesamolio
integrai de todes los nifos y nifies, promover oreaticas soacultursies y aducativas que powncien su cesamolic
inisgral y &i de sus famifies y cuadores rimaios. meiorands sus interacciones sociaies ¥ polenciando su

desanciic secicemociona’,
14, Que la Ley 1295 dei 2009 reglaments = Atzncian Inagral 3 12 Prmera infence,

13, Quela Ley 1450 de 16 de junio de 2011, 2dopte ¢! actual Plan Nacional de Dasamolic “PROSPERIDAD PARE
TODOS" donde se pricriza el desamolic de i3 atencidn integral a la primera infancia y s= proyecia una atenc.on
Que cumpla con criterios de calidad, crientadz 2 potensiar de manera adecuada las diferenies dimansionss da
desarroiio inisntii iempranec.

18, Que &l articuio 138 de la Ley 1450 de 221" sefiaia que ol IDBF oriorizeré s cresupuest en forma cresenis
para ser gesinade a fa financiacon ce 'z sutreisge de Alencidn Integral 3 k2 Primera Infancia y que Acseor
Sceisi (hoy Depanament para :a Prospe-cac Social), @ Vinistenc ce Praeccidn Socal {hoy Ministzne ce
Saug) y & Ministerio 6e Educacén Nacrera: o1 ‘o de sus competensias, slenderdn os riterios fjadas &n iz
politics para ia atencion a 13 primers infercs

17. Que &n el anticuio 136 de laley 1430 de 207" 82 2lamea que ia Comisidn imersactarial para ia Atencidn integral
ala Pamera Infancia, definira el mecanic 10 y ioe plazus sara poner en marcha la esirstegia 3z ajuste de ofens
programatica. Lo anterior. sin Qus se alecier. ias ‘uncicres dal ICBF came ente que vaia por 12 protsesion 2
i familise wing ~lfine on af masa da ln searlandia o ja | ou 1088 ~c 2003
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21,
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28.

1408 que na reciden ningln ips d2 stenciin 11 T4 aqueios iugeres donde no sea posiole cualificar Hogarss
Somunitanos 2on 8l entome InStLGonK 82 il como modelo @ enlams Somuniteria; ¢} Para 2onas nirgies
dispersas s2 lendid como modeio ue 2matdn & enlome feriliar ¢ S S& uscard ia Tormacien |
arofesionalizacidn de ias maorss comunitsnas con o fin 3@ presiar une mejur ancdn Je los nifos y atas,
conforme &l desamolio de la estraisgia o2 Alencion niegral 2 l2 Primera 'nfancia previsto por ia Conrision
\nterseciorial pers is Primerz Infancis

Cueelarticuic 137 de iz Loy 1480 aw 207 ssizbiace que of Gobisme Nagional can senoeplo ds ia Comsicn
imersecierial parz is Alencior Integral & @ Primera Infancia, dafinra @ implementars ¢l ssquema gz
Tiaancizcion y siesucion nterinstiucions de iz estisiegia 2 Atencidn Intzgral 3 12 Primers infanciz.

« Que en el pardgralo 1° Gel amicuis 137 O2la ey 1450 82 2071 s prave qus (3 sowventia pars 2 inanciamieni

de |z esralegia ds Atengion 'niegral @ 2 Pmers infancia, por parte de igs entidadas tamitoriaies, geber:
fundamentarse en suserinoion 42 oonverise o2 cofinansiacion, en ios que '2 2sigracidn de recurses por sanie
de ia entidades nacicnaies en 13 zonas son menor capacidad de financiamienio y brechas de coberiurs, sa
nara conforme 3 'o que establezce i ragiamentaciin Qus pare o afegte expida el Gooiemo Nacional,

Que megiante of Decrelo 4375 tef 22 e vuciambre de 2011 se crea 13 Comision intersecional para 2 Atenaidn
niegral de la Primera infancis -APL- ; iu Comision Especial de Seguimiento oara 3 Alencidn integral a iz
Pnmers Infancia,

+ Que ja Estreegia "DE CZRO A SIEMPRE, ¢s uns estreiegia nacional cifgias a promover y geraniizar &

Sesamoto infantl tlempreno de o5 mfics ; rfies en Prmera Infercie, o Tavés de un trataio unificads =
imerseciorial, Que desde una perspeciva de Cerechas, aticuia todes los planes, programas y acoionss que
desarroilz &i Pais.

Que 12 Comision Intersectorisl de Primera infancia 2n sus sesiones de \ulic v agosto de 2012 aprobo '8
aewa‘mimée}as-mmmaemmmapmmmama:wmzamea Csroa
Siempre: Centro de Desarolio \nfanti y Mstaidad Familiar,

Que las malas establecidas pars iz Ssrategia son Alencien Integral con calidad 2 1'200.000 nifics y aifes y
sus famifas, con pricidad a I soglacds UHIDOS, rasiadande mas de 522.000 risos v nifias ¢& Hogares
ICBF ala nueva forma de atencin,

- Que ¢l ICBF se sncusnira legaimente tecuitudo pera celedrer de manera directa CORYEISS C8 BO0NE parE 2
Arencion integral a 12 Primera Infancia, con insvwcicnes de Utilidad Pubiica o Social oe raconscids soivenca
moral y 18CNICa, que Nayan sobresaiio 007 sus Mening y dotss administrativos.

Que con ¢i fin de car cumpiimenis & i2s responsabilidades y metas dei Plan Nacional ge Desamaio
establscidas pars ei ICBF, sz construy? of MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2011-2014, ¢l cuai
contempla como uno de sus obietivos =i “Logrer 'a afencion imsgrai ca itz calidad & la Primara Infsncie”, =
£l marco de fa estralegia de Cero 2 Slempre,

Que ds conformidad con el paragrafo segunds del articulo 137 de i@ Ley 1450 de 2011 °.&f Instauto
Colombiano de Bignestar Familier como racior dul Sistemo Nacional de Biensstar Famiiar y Secretans Tem_:a
del Consejo Nacional ds Poitics Sociel coordinad v adelentars las gastionss necesaries para el desasia
Hor pane de ias onlidades necicreiss comosiantes de Ios soliticas, planss. programas y prcye::_cs‘;:w-a;cs
&n las bases de/ pian nacions’ s desame®y o nfanca y edolescancis y i3 movilizaciin y soropiacion de ios
{BCUISOS presupussialss por perle Uz dsiga

Centraio de Aporte. ¢f ICEF cusniz cor un “égimen especial o exceptive, estabiecico en is Lay 7* dg 1378




Repuiblica de Colombiza

7 Insttute Colombians de Blenestar Famiiiar 10005 POR Ust

Regionu. Suajira —

LIAR

-

e oS MIF0S. nifas y adolestentes deras o8l marco st Ssade Social de Derecro. dr0pendiends por @
fonaiscimients de 18 unidad lamilier, 12 gmantis de los derechos fundamanisies ce os nifios. ifiss
2Gorscenies, Su prevaiencia y Sebida orowccidn oo su interes superior

Le aplicacion astricta de ios lineamientos propicy de! Regimen Especial de Apdrie que colie & nstiuwe
Coiymbigno de Bienasiar Familiar, sagin & cual da conformicad con o estabieciio an &f sumeral § dai Arutud
27 dela Lay ¥ de 1879 y del Articuis 125 ¢ei Dacreto Reglamentario 2388 za 187%, cred un critens especiel
para ia ceisbracion de los contaios cue wviesan por ubjelo ei desamailo del o3ieuve del ICEF, consisients &3
ener que s¢r oslebrados con entidades Je peneficenciz. utilidad comdn o sin dnimo de lucro.

. Zi Consejo de Estago, Saia ge lo conencicsc Adminisirativo, Secsion Tarcera en senigncia g2 once (14, ¢

agosto de 2013, con ponencia del Consejero Enricus Gil batero manifestd sobre of contrate de apome o
siguiente: “Ahora bien. en relacion con la naturaieza del negocio juridico mencionade. es preciso sefislar qus
se trata d& un contrato estatal reguiade por las normas del Estato General de la Contratacidn Pubiica —ey
B de 1953~ y cuva posibilidad g celebracitn 8 encuentra consagrada 2n 2l numerzl 9 del ardicuio 21 ce ey
7 g5 1578 y el decreic 2388 de 1978, En efecio, se wala ds una clase de convencion atipics encaminada 3
que & IC3F -en virtud de su funcion de propender v forisiecer ja integracdn y & desamolio amdnico de iz
familia protsja a! menor de edad y ie garantice sus derecnos~ suscriba con perscnas nalursles o juridicss
publicas 5 privadas, nacionaies o intemacionales sl mangjs de sus campafias, Co lbs ssisblecumanios
destinados & sus programas y en general para & desaroiio ge su objetive. Como s2 aprecia, &l convais S
apone liene las siguientss carscieristicas esenciales: i) &5 un contrato esiatal reglido por i3 ey 80 a2 1883
se trata de un negocic juridico atipice. orincipal y autdnome; iif) oneraso, soiemne y formal af igual qus todes
i35 conratos esizizles, por cuanio 33 equiene qua madie una contreprasiacdn a faver dal contratets, sansisr
por ascrilc y debe estar suscrito por las pertes, en ics ténmings consagrados en el anicuic 41 de la ley 80 de
1833; iv) bilsteral y sinalagmatico, en iz medida que s desprenden obligacionss y camas pars Ias dos panes
dai negocio, esto es, & agortante y &l contralista; y vi) conmutativo, toda vez que ias prestaciones conienidas
en 8i negosic lundico £on equivaientss, puesto que & conratista asume ia orestacin de un servicic propic cel
sisiema de bienestar familiar y social 2 cambio de una contraprestacién, al margen de que &l contratista pusda
ser una institucian sin dnimo de lucro. En afecto, ei negocio juridice de apons as un tontrate estatal aspecial
suscriic antre e ICBF v un contratists, en ¢l que ¢l primero se compromets, oMo Su nompre o indics, 3
efectuar apones o contibuciones en dinerp ¢ especie 2 Una parsona natural o jurigica, nacional o exiraners,
¥ sspeciaimente 3 insttuciones de utiidad publica o de teneficencia, ¢ de reconocida capacicad Bonica ¢
social con el fin de que atienda baio su exciusiva responsabilidad y con su propio sersenal humang y tsenco.
ur drea especifica del sisiema de bienestar social, es decir, aquellas dirigidas a Iz stencitn 2 [a inlegracion v
realizacion armonica de la familiz, asi como 2 i2 proteccion efectiva de i nifiez y adoiescencia”.. .'Enesa linsz
de pensamiento, a esa convencitn le resultan aplicables los principios de! anicuic 208 de iz Constiucids
Politica, asi como lcs prncipios y regias contenidas en la ley 80 de 1383 y normas complementarias razén
por la qus n la seleccidn del contralists jusgan un papel preponderante aspectos tales Some le ranssarenca,
ia seleceion cbjetiva y planeacian, entre otros, méxime sicomo o sefiala expresamants ia ley, resulta pricritans
gus se seleccione a instituciones o personas qué acrediten idoneidad en el maneg ce [ actividad cuya
prestacién pretende que & contratista asume. dedido a ia relevancia de ia funcion 2 gjecutar Ssi €S, 3
proteccidn de la familia y de los nifics y nifias, ia primera nicleo esencial de la sociedad en los términcs
estabiecicos 2n el articulo 42 de la Cans Poiltica, y los Uitimes eje central y primordial de g sockecad, cuycs
gerecnos prevalecen sobre ios de los demas. COMO S8 7ECON0Cc expresaments DoT & Consttuyente an 2
artoulo 44 ibidem, Asi las cosas. 2l contrata de apors no soic difiers sustanciaimenie de cuglguier oro negace
juridics en su objelo, sine de igual manera ent su causa, 1083 vez gue (3 actividad qus se 2sume DOr &
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3. Amndiando faciores y fundanienios ce sacosined &0 & senvico se iniisrd o $1CC250 pars ia ceisbrackn ce
LA Conlralo 08 Spone, g8 conformidad S v normetiviesd vigenie on materis de contratacion astatal con @
proodsite de coadyuvar 2l forziscimienic, garentia de IS denschos y efengion C2 'os nidcs ¥ nifias menores
d¢ cince siios.

32, Que 3 tavés de iz modastes g2 seE s de Conlinsdn Dirscts o2 Azare s pratnde seleccicngr y
CONrBtar un operador Que gsrantuen v e oty de cuAdiients 28 s Estrategie de Cero a Siempre:
modalidad Infantil #n medio famuias I T aradcics semunacos deberss sumallr con o objete convacluz
e 2cuerde con 108 neamierics Wordous SUTIMISIRIDE y o Manes anersle g @ modeicad, brndande
calicad en el desamolio de! misma: de o oe 28 deduce, que Ia Modalidas de selecaion debs sar desanoiiads
2 xfmmnda de tai forma cus garantcs 1 susLriocion el rescemive coatrals de SpOrte con un operador
@e aita calidsd con ia capacidac sdminisvsli@ v Wsnica ¢ dar cumplimienis 3 les o0kigaciones pattadas &n
&l mismo contralo de a00rle, repensuliends 1udo ast o el desanmio dei pais y brindanda mas oportunicades
a la pobiacidn a que sa dirige la modaiinss.

33, Que de scuerdo 2 io anterior, CARA JUNIOR CE COLOMBIA entizad sin 2nimo de luer cumsie 507 les
sxgencies juridicas v los rsquisitos minimcs de «donedad y experiencia pars ia adecuada gjecucion oe 2
estategia de o0 3 siempra &n izs mogaidatas de desemolio infanti en medio familiar para * Aender a nifos
¥ Mifias menares de 5 afios, 5 hasia su ingreso & grado Je transicion, &N les ssnicics de sducaaién hidal v
2uigade. con el fin de promaver 5! desamaiio integral de 12 primers inféncia con calidad, de conformidsd con
los iineamientos, las direcirices, y peramatres eslablecidos sor ef ICEF.

34. Que ¢l presente conTald 58 encuenis &nparadc en of Cermcado de Disponibilidad Presupuestal No 73214 dei
2014 ¥ 1a coordlinadora Financiera donow maniissa: que segln memorande No. E-2014-32281144400 DEL 25
DE Noviembre de 2014 expatiica nor & Director Financies se hiace mencidn del memorande y 2014-059770-
0101 y se efsctia una medificacion 3 12 asigracin de cupos e vigencias futuras $on recurses nacion pars is
vigencia fiscal 2018, : '

35, mcmmwwmm"m. 125 panes Nan decidids calshrar &l presente contato Se
aperie que se regira por as siguieties:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- Alender & nifics y nifias monores de § afics, 0 hasta su ingreso al gaco de tansicion, y &
mujeres gestantes y en periodo de lactancia en ios servicios de educacion inicial y cuidade, con el fin de promaver el
desarolo imtegral de la primerainfancia con calidad, ae conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametras
estabiecidos por ¢l ICBF.

EGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.- La atencidn 2 prestard en is modalidad Familiar, 2n igs unidades de alencion
de | del Centro Zonal de FONSECA N: 3 de Ie Ragional Guajira del irstitulo Colombians de Sienestar
Famiiiar &n los municipics relacionagdos en sl Anexc que hace perte integral de este contraio. Teniendo an cuenta &l
valorde la canasta de raferencia oara la cormespondiente vigencia establecida en los documantos técnicos — ooeratives
de modafidad, en desamollc del presentz contrato se zlenderd un nimeno estimado de 2946 beneficiarios, Mujeres
Gastantes, Madres Lactantes, nifios y nifias menores de 5 afios y/o hasta su ingreso al sistema educativo, de acuerde
con los cniterios de focalizacion definidos por &l ICBF en dichos documentes.

24"

iua: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1. Apoyar Ia sjecucion idonea y opcrtuna del objeic del
m.’lmmmﬁﬁﬁum%rdwmsmamimm;hmwmﬁm
operativos de atencidn integral v a Ios planes de mejoramiento 3. Designar los delegados pare 2l Comité Teonico

a Onarstiv del onnmatn 4, | 22 damas aue ea dardven ds i naturaiera del oresente contrais v cue garanticen sucabal &
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13 aieacian intsgral a ia pnmens infancia en & marcs ce 3 estrategia D¢ Cero & Siempre en los ©rmines y conaicionas
previsias en esie contrato. 2. Suministrar 2 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO os COCUMENDS tetnieos
¥ ODErativs, esiandares e caligac y semas nSumos necesanos pera |a operacion de la modaidad de atencicn I
Comunicar al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez (erminade &l convalo por cusiquier causz i
Cugniz de Cesting 3 iz cusl dede rasiadar o5 remanemes 22 los resurses &20madcs por el ICBF oue ne nayan sids
#jecutados en &l desamolic def contrato. 4. Comunicar a ENTICAD ADMINISTRADORA DEL BERVICIO al momeni
de |2 iquidscién gel contrato, iz cusnta de desting 3 la cual dene trasiatar los recursos gensracos nor ren >3
finenciercs de 10§ recursos apenados por el ICSF cuanga aplique. 5. Comunicar 2 '@ ENTIDAD ADMINISTRADOARA
DEL SERVICIC una vaz teminado = contra por cuaiguier causa, la perssna 2 quien Sebe ransienr ics pisnss
muebles cevaiutives que nubiers 2dquinido dursnts 3 desamoils 2! CoNUralo CoN 108 recurscs 00Mados sor el 087 ;
fecioiios sara I3 ejecucion el contrate. & mencs Jue 8 lemunar &l Sontrato fos Dienes ya o tengan vida Lt y o
puedan ser utlizados oara &l servici ds bierestar famiiiar. 5. Ejercer ia supenvision agministrative, tonics, Snanciers
¥ juridica del contrato, con i fin de constzter 2 sorreciz &scucan, el cumplimientc da! oojato y ias chligacines ds 3
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, 7. Prestar a [a ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO =
29Cy0 necesanio pars gesaruilar el obisto 02 presenis soarald. 8. Apoyar 2 ia ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIC eria interaccion cor iss demas enidades de orden publico con l2s que $2 tenga relstion pera (3 glesiodn
Gel contrate y con ocasion ¢el misme. 8. Hacer ssguimiento, brindar asistensia tecnica y apoyar la ggcucion isdnza y
SponurE Cai objetd del contaie desde 2 Regional v Centros Zonzles dal ares 2 influencia dsi contrato. 10. Prestar
asistencis técnice er &l marge de la Atencion ntegral para la Primera Infancia. 11. Nombrar un supervisor pars =
Presen(s contrai. 12. oner 2 disposicidn ce la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, los fineariantas o
2 oolites sare le primers infancia ¥ @ss0raric sobre su impismentacion, 13, Procurer i3 amicuiacidn 62 los senvicins
¥ competencias propias Sel ICBF en ef Plan Operative Se Atencién integral 3 Iz primens infencia e la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y 2 ias nuas d2 atencin frente 3 situacionss de riesgo 3n niflos y ninas. 14,
Suministrer i3 informacion que se requiee 21 desamolo del sontate.

QUINTA: OBLIGACIONES SENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADC RA DEL SERVICIO- 1) Aterger 2l
nimere de cupcs que le fueron asignedes en &l Municipic de Barrancas. 2) Cumpliir an su intsgriad con ¢ costo
Sontractyal de acusrdo con 1o sefisiado en &l Manual Téenico Operstivo, el cual LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO declara conocsr y gus hace parte integral de! presente contrate, ast come oen los linsamizntos
principios. estincares, planes ce mejoramienio, dispositiones legales vigertes, v las diracrices imparugas por la
"agional, Ceniro Zona! respecivo y por ¢ supenvisor del convale. 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO deberd der inicio 2 i2 gjscucidn dal contrals una vez perfeccionads ¥ cumplidos ios requisiios de gjecucdn
¥ legalizacion de! misme garantizando por lo menas 11 meses e atencién por 2fio calentano o proporcional por
fraccion Ge afic.4] Realizar oponunaments ics pages a orovesdorss y servicios oublicos derivedos dei presente
contrsio, cusnco a elio haya lugar 3) presentar ios documentos requenidcs pare Iz fiquidacion el prasentg contrato
gentro ce los 10 dias siguienias 3 la terminagion de iz atencidn,

. ONE! _ - - L ICIO.- 1. Obligacionas
durante ia fase de alistamiento. 1.1, Conformar y organizar los equipos de trabaio conforme 2 los perfies defnides
en el Manual Técnico Operativo. 1.2. Slaborar ia estustura general del Pian Operative ds Atencian integrai a la Famera
infancia, de scuerdo con las orientaciones que & respecto impana e ICBF. 1.3, Szalizar &l proceso de prainscnipcion
d¢ beneficiarios para Is modaiidad desamolia infantii en medio famiiiar en ei formaio estadieadc oor &l ICBF 1.4,
Realizar ios procescs de induccidn y fomacidn inicial & miento humano (agentes educatives y demas agens
vinculados 2 la operacidn de 12 modalidad) que hars ners dal servicio de educacidn micial. 1.5 Conformar los grupes
de atencion de acuerdo con ias caracieristicas propias de la modalidad. 1.6. En ios casos que aplique adquirr s
detacion toial 0 parcial, de acuerdo cor ‘o que determing ef ICBF, t2niendo en cusnta ios crierios de caiasc
establecidos en Ia Guiz crientadors para la compra de dotasidn, cuando 3 elio haya lugar, cotecion gue d8be esEr
disponible &n ia fecha de iniciacsn de prestacion sfecova de Iz aiencitn segln somo lo acuerde el Comité Técnico
Operative. 1.7 disponer de ias infraestructuras 0 255acics fisicos adecuades requenidas 1ara 12 presiacion &l senvica.
Les obligaciones 3 que st refiere &l presante numenal 1 deben ser cumplidas cor L& ENTIDAD ADMINISTRADSRA
DEL SERVICIO entre fa fecha de cumplimients de ios requisis de Sjecucion del contraio v ie fecha efectiva de
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oneviss efeciuadas por € ICBF, y soliciar 2umrzacon previa 2l supervisor en 3guelios casos que se recuiera reslizar
a;ﬂrmﬁoame'xmmmmmxirmmmdeamndebeasar;guaiescsupeﬁ:fasz
-h-nidaimememzuﬁmﬁzarmagismaeummmmaserv}cicsocsuucm:meinfraewmm
en ¢l sisiema o2 informacon que ol ICBF disponga para tal fin.2.2. Obligaciones reiacionacas con la prestacion de
fos servicios. 2.2.1. Brindar atencion 2 las caneficiarios on la cantidad determinzda en 2 Clausula relative a aicance
98l contralo. duramte ia vigencia del misme 20 Iz modalidad DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
conforme 3 1S cojetives, f0mas. documentos tecnicos adminstratives y esidndares establecidos por &l ICBF para &
mdaﬁadimwohsmenminwy& ggl presente contratn, 22,2, Garanptizar s gratuidad del senicio 2 vess ios
bensficiarios que cumplan 5on los orteries 9s focaizacien. En ios casas de beneiiciarios de ransiio ce las modalisases
e hogares Infamliies, lactanes, prescoiares y nogarss smporesarizies e garantizara iz continuidad en o servico oz
mhosnowzados,w:elamzetamsammmﬁaamaae:aﬁdpad&%a,quwwé
descomado de ia cenasta de atencion que apora (C3F. 2.2.3, implementar cpotunamente el pian de accisnes ds
mejora zcordado entre LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC y ol Supervsor para ol cumphmienis de ios
estindzares ge cabdad mawbmn:m.mmmﬁmmnmesmmammaamm
mam::ammuEMia'DeCemASiem'.ui"mrouaras:razeg-asquemmen
ymwkmﬁaﬂammiaosenmmﬁmdem.uiEneiemzcme!lcaFmaar-.‘que
smwwmmﬁmw;mcmmdecdiuadapibab&asaiamodaﬁdadoo;emae!
sonzio, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO end que implementarios deniro del plazo estabiecido
oor &l \CEF. 227, Adslartar las sociones sncaminadas o mejoramientc del servicio plblico de bienestar ‘armiiar
wiwmopnmmmmymwssmamaeammmamw«
MMMOMMNMUmmquMMADMNmmm
m:mammdmmmwm. 225. Apoyar el seguimiento oe las
mmwumamwmu.zuo.mmmmmmma
mumaum,mmwummmwywmmm
m»dmhwmmhshﬂaymmemwmmm.
pare potenciar su desamollo integral. b. Verificar a afifiacion vigente al Sistems ds Segundad Social en Saiug de ios
MMUmmemmmmnwsmd@mmcm
cmplm.mummmm.cenmmpmmowau:ianesmelwmpﬁmianmdelmma d.
Vmumhmﬁymmmnhodaddemmﬂdaﬁowmmdem
promover 2cciones para su vinculacion 2 estos programas. e, Valorar y realizar sequimiento nutricional, efectuando (2
iﬁmdaummmamumyhmymdemmywhm‘h!amﬁmrmwia
dem.f.vuﬂcaquemmyhsrmwmsureg:sbucivﬂymmmquemse
mmmﬁwmmmgmmmm&mﬁdﬁau
fesponca 3 las caracteristicas de los beneficianics, nifas y famiias.2.2.11. Pagar oportunaments 3 ios proveedorss
deﬁomsymnmahsmha_wwccm.umﬂeﬁmum@mdﬁrﬁmw1ma
m&:m?wmw.as:ma!mcﬁedemvedadei.anaisissemdehhrmachnymmnes
que defing ol ICBF. 22.13. Parlicipar =n ics comités tcnices operatives pera la mplamentacion, seguimianig,
monitores y evaiuacion de ia gjecusion del contrao. 2.2.14, Desarrollar esrategias que promusvan ¥ velen por iz
permanenciz de los beneficarios en ia unidad de servicio, 2.2.15, Gestionar ams la Secretaria ds Sducacion &2 i3
enlidad temitoral senificada y ias instiluciones educativas oficiaies, of cupo en 2! grado de Tarscion para los nifios y
nifas aiendidos que hayan cumpiide i3 edad nacesaria para ingresar al mismo. .2.16. Informar de manera coortuns &
2 enddad competente, 1as situaciones que amenacen ¢ pongan en riesgo la vica e integridac fisica, emocional y menal
ummmmmm'de!ascmiammﬁm.LZWPar&ciwyfacﬂiwumﬁcce
les acciones preventivas de salud y realzar aquelies propiss del cuidado que deba dispensarss 2 los nifics. 2.2.15.
Reaizar acciones de organizacion y paricipacion con los padres de famlia. 2.2.19. Adeiamta” las scsiones pars &
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que defina &l ICBF, cara Su B5pecive reoone ¢ I3 Ssrutegia 62 "Caro 2 Siamprs’, en i0s rmincs definidos or &l
ICEF para &l sfecto 2.3.2. Reaiizar Ia recolection, sonsciidacién y cargue 2n of sistama g8 informagion &2 primere
infancia gue indicue el ICEF y regisirer lzs aslua’zznivngs de 2cuendo <on las novedades sue se oresentan 2.3.3
Satsiscer o cabziidad y @ a5 condiciones & ratunientos que dofina ef ICBF s requenimianios de informacidn
28002008 2 o slencién &n primera infancia, pars su respectvo reporte 2 'a Eswastegia 48 “Cero 8 Siemone’
especiziments Io relenido a ia calicad y completiug s -5 informacion selicitads. 2.3.8 Reaizar la dasvinculacion 2n 2
sistema de informacian de los beneficiarios, unizadies 42 servicio y talents humane, una vez 1erminada la prestacidn
del servicio 2.3.5 Garanlizar que 12 informacidn “sgisvada en el sisiema de infarmacion 8s vera2, complets, sxscie,
&ctuakzacs, real y comprobable para o cual L ENTIDAD AOMINISTRADORA OF SERVICIO debera dligenciar .
firmar &l formaio de compromise de reQisto ¥ traiantieme ¢ datos anexo a la minute oel coniratm 2.4, Obligaciones
relacionadas con la supervision, 2.4.1. Pemmitic y coigborer en el gjerccs 36 lzs lsdores de seguimisnm.
acompafiamiento y supervisidn del ICEF faciitdnuole < accese 2 toda la informacién técnics, adminisbaiva ¥
financiera relaciorada con ia prestacidn del servicio en virlud del presente sontrala, entregdndcic los informes qus is
sean solicitadas y agoplandc las recomendaciones y acciones e majoramiente suando lés sean raguericas. 2.4.2.
Responder y resoiver cpontunamente y ton eficiencia, los ‘hailazgos reportados 2n &l seguimientc ¥ supervision v 1os
que formulen ios organismos de vigllancia, inspescicn y control del Estade 2 qua haya lugar, implementanac ias
récomendacionss, procadimientos y actisnes de mejora cuando sean requaridas 2.4.3, Presentar al supenvisar 3g
coniaio log infammes de ejecucion técnica, admirisrativa y financiera requerides para a reafizacidn de los 0agos, ae
acuérge con 108 Brminos ¥ especificaciones estabiecidos our el ICBF nara elio. Sin sequicio de fo antericr LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC deberu mantener actualizada iz infonmacion 1eonica, saministraiiva y
financiera relacionada con la sjecucion de: convaw. 2.4.4. Cumplir con las obligaciones y presentar anta & superisor
Gef convats cuande 1o solicite, las certificaciores dz page de spomes al sistema de segurdad social integral de s
rabgjadores & su cago. 248, Informar af suorviser v ¢ les autoidades sumpelenies de mansre inmedisiE
oporiuna, ias situaciones atipicas ¢ extracrdinanias creseniades durante la presizcdn del servici que sengan an rizage
2 vida y ia integridad de los beneficiarios. 2.4.6. “emnilir of mgreso, visites, revisiones y iz entrega de informasicn
250ciata a los procesos seguimiento, de verificacion os esiandares, evaiuaciones, 2 inspection y vigiianciz, dispuesios
gor ios niveles Nagcional, Regronal v Zonal del ICEF. 2.5, Obligaciones relacionadas con la administracion oe
recursos. 2.5.1. Mantener un control presupussial ¢ contable independiante para i3 gjecucion, administracién y maneis
g% los recurscs asignados en virtud del presente sontral. 2.5.2 Disponer una cusnta bancara para ef maneic exclusive
42 108 recurscs Oel presenis contratc LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromate 2 eniregar
al ICBF debicamente difigenciade y firmado. & 110 g autorizacidn para adong direct en cuema de anemos ¢
camenis de uso exciusivo de ios recurses oe! presenis conuaio, anexando centificacién bancana de ia tulandad de 'z
cyenta 2.5.3. Carartizar qus 105 rECLrs0s aporiados sean ullizados exciusivaments parz & financiamient de i2s
actividades orevisias en el contrato. 2.5.4. Abstenerse de naciar y realizar cobros 3 los benaficianios yio a terceros por
conceota de Ios senvicios prestados bajo asle ~urimste salvg io establecide o relacidn con t2sas compensatanas v
cugias de panicipacion, &n los Brmiincs definides = 2 eresenie contraly. 2.5.5, incorparer on &l informe financiero ia
FECeRCION 0 recurscs de cofinanciacion o5 cuzyuer fuenis destnacos @ 12 sistucion del contrate. 2.5.8. Pagar
oporlunaments 2 los proveedores y presenter serofisamen s & paz v saivo comesooendianie, o cuando & supervisor
i considera racesanc 2.5.7. Reintegrar 2t IT3F ios 52423 Sue seullen a su fovor on la iguicacién dei sontrate sens
de ios témincs jegales establecidos. 2.5.8. £a & ouanty o2 que poT cualculer razsn ccuira pérdida de recutsos
destinados a ia prestacion de! servicio LA ENTICAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO Ssbera rantagrados. 2.2,
Obligaciones relacionadas con la comunidal y iz articulacion interinstitucional. 2.5.9. Pariiciper 2n iz
esimegias de movilizacidn sociai y de ecercamiurio 2 entidades lemitonales que definz & ICBF enel maco e 2
Esiralegia "De Cam A Siempre™. 2.6.2, Pariciper en las Meszs Municipaies o Distritales ds Primers Infansia 0 on ot
25Cenanos de articulacidn que tengan fos Municizics ¢ Disirios oars coordiner los iemas de Primera infancia cuands
sea invitado. 2.8.3. Dar respuesta opcniuna, CenLnen ¢ v veraz 2 35 inquisiudes 02 la camunidad. con respecs =
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unigaces de servicio cue han iransiado o rensiEn 2 oS NueYos esquemas de aiencidn. En case de siwacisngs qus
afecien fa permanencia de’ taients humano que ransitd, 8s necesario que ss lleven v s2 ravisen en comis técnico

2.7.3. Implementar procesos de formacion ¥/a cuslifzacior permanente al talento numano destinado 2l gjgcution gel
S@aireic. 17.4 LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deders iormalizar un dia 2l mes. un espatio pare
12 Ji8n8acian ¥ SegUIMienio 2 os dierenes somaorenss s sevicio, Ce scusndo con las necesidades del servicis ¥
02 acuenac Son fo sefalado e o Manual Tacnico Operztive. Pars ellz, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA D2
SERVICIO estzlenss Jas fachas ge fzs jomacas y las dard 2 conocer praviaments 2 Ias fantiles, 2.7.5. Sermar i
pariciacion dal talento humano vircuisgs a sjecucién del contrato previa coordinacion con las entidades vierznizs

108 s7o0es0s Ce formacion. capaciaciin v asistercia ecnics scrwocades por e [CEF y demas enddades en el mares
de 2 impiementacion de i@ poiitica de Alencidn 2 Ig Pimers infancia 2.7.6. Cumglir cportunaments y con sujecién 3 i
ey con 1odas ias obligaciones de tipo zoral que s¢ oniginen con 3 &jecucion dei contrata. 2.7.7. Pegar oporunz §
adecuacamants los saiedos ¥ oresiaciones sociales @ indemnizaciones iaborales, 5 qu2 haya lugar, cumplisnss oo
Sus obiigaciones i Sisiema genera de seguridad social ¥ aportes parefiscales, ¢ los honcranos comespongientas

Gepsndiendo de |2 forma de vinculasidn del persanai que utilice para I3 ejecucion dai presente contrato. Los snones
2l Sistema General de Seguridad Sooia =0 salug ¥ pension deberan ser liquidacos de acuerde con los articules 3, 4
938 ia Ley 797 de 2003, ¢i Decreto 517 de 2003 v a Circular Conjunta No 001 g2 2004 de! Ministerio de Protessian
Socialy el Minisieno d¢ Hacienda, 27.8. Disefiar s implementar politicas de bienestar dal talento humano vincuade 3
i sjecucitn del contralc. 2.7.8 Desamoiiar un plan de cuaificatin permanenie del talenio numano, que contengan
como minimo a8 ocho (3) teméticas sstzblecidas 2n 2 abla de Sualificasion del Talend Humane, del esténdar ge
Calided 2.7.10 Vincular 2l walento humans sresentacoen iz convocatona reslizads sars adjudicar & presenie contrato,
y selictar aprobacion 2i supervisor ce! contraw cuando se requiera realizar algln cambio, en cuyo caso 2l personat
debers ser reemplazado por und de igual ¢ supensr parfi, 2.7.11 Realizar & regisro y actualizacion permanenis g la
informacién de la tomiidad cel talents humana contraiada, en ios sistemas de informacion que el ICBF disponge pare
12l fin, incluyends ' informacién comespondientz 2 'os procescs de formacicn 2.8 Obligaciones relacionadas con
ia dotacion adquirida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con of aporte del ICBF en desarrolio
del presente contrato. 2.8.1. Adquirr, distribuir consarvar, custodiar ¥ mantener en busn sstade la dotacidn adguinda
¥ recibida con los recursos apontades por o ICBF, En caso de pérdida o daio de ia misma, por hechos o causas
imputadies a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, ésie s8 obliga a repanaria per otra, de caracieristicas
y especificaciones técnicas iguales ¢ simisres a la iniciaimenta acquirids, dentro d los diez (10) dizs nabiies siguisnies
@ la pérdida ¢ daflo, $0 pena del Inicio de '2s actionss legaiss a que haya lugar. 2.8.2. Enirsgar a iz persona cus
oeierring & ICBF & 12 1enminacidn gel contrato, s bienes musbles devoiutivos adquinidos con los sponss sfectuadas
por ¢l ICSF, salvo que &l tenminar ef conlratc iog Cienes ya no tengan vida Ut v no puedan ser ulizados pars &l senisi
del Bienestar Familiar. 29. Obligaciones relocionadas con la dotacién recibida por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO que ha venide signde utilizada en las unidades de servicio. 28,1, Slaborar
un inventaric Ce elementcs de dotacion cisponibles en 'a unidad de servicio y squslios qus S8 aponan de las UDS que
wansitan. 2.8.2. Conservar, custodiar y mantenar 2n bugn estado ‘2 dotacion recibida. Sn caso de pérdica o gaho de
ia misma, por hechos © causas imputabies a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. éste se obiiga 2
reponena por oira, Ge caracierislicas y aspecificacionas técnicas iguaies o similaras 2 la iniciaiments adguinda, denre
08 ios giez (1) dias habiles siguiantes 2 iz pérdica ¢ Saiic, 50 pena del inicic ds las acciones legales a que haya lugar.
29.3. Entregar a /2 persona naiural o juridica que dstermina el ICBF 2 la terminacidn del contrate los bienes musties
devolutivos adquiridos segun inventano inicial, sahvo que al wminar el Contrato ios bienes ya no tengan vida Ul y no
puedan serutlizados para ef servicio del Sisnastsr Famillar, PARAGRAFO: Cuando la ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIC reciba bienes inmusbies dei ICBF en comodato, S debsra seguir el instructive gus para &i efecto sea
2xpedico por el institute, pars la ceiedracitn del respective ceontrato. 2.10 OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS
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Los operagores dedindn velar Qua ios responsEDies g8 sus punios Je envega veniiquen gue 12 canidad porsablr &
ndmere de iote y la fecha de ventimienta de ia Slenastarina MAS que recibe soincdan con 2 informasian sgisvEe
& 13 TeSpeciva 3Cta de entrega que deber: fimarse como consiancia dei racibe a salisfeesidn 221 sroducic y &0

cual se dete dejar constancia da ias inconformidades en &l evento qus las mismas existan 2.10.3 = soersdor desers
nformar oportunamania &l ICBF, cuando una Unidad Sjecutons ¢ punic GF SNtEgE Cusm® COn 52005 8
Sienesiaring, para que o ICEF pusda ajusiar ias cantioades a eniragar en ol siguients mes. 2.10.4 Los cperacoes
debaran corroisr y vighar gus Ios responsabies da sus cunics de entega : Raalicen rotacdn adecuada el produtic
de forma que ias "Primeras en Entrar sean las Primeras ¢n sali”, Entreguen operunaments 3 Bierestering = 2t
Unidsgss Sjecutoras que haran uso de ia misme, pars evitar su deterioro, Diligencien cporunaments ios formatos de
ICBF: "Envrega a Unidades Ejecutoras”, "Entrega 2 Beneficiarios” y “Control de Sxistencias (Xardex)” &r ios punos g
#ntiega y i operador velara porque ias Unidades Ejecuiorss registren mensuziments & movimisnto de Sisrestering
{canticades recibidas, suminisiradas y & s2i00), Se abstengan ¢e realizar sntregas o producis 3 unidades Sjesulorzs
na pancipantes d¢l programa. Se absiengan de recibr Bienestzring MAS, que 2nga #n el acta de envega ovs
destinatario, salvo en los cases debidamente sutonizades por ia Direcsidn de Nutrcidn o Supervisor dal contrarg de
Concesion pars a production y disibucion ds Bienestaring, Se absisngan de denar, vendar. usar indebidaments,
destinar yio en general disponer de fa Bienestaring MAS en farma difsrente 2 Iz autorizada por o ICBF. 210.5E
operador debers asistir a las audiencias dz veeduria cludadana, mesas pibiicas, y rsuniones Se =ndicién g8 Susniss
refacioradas con ¢! tems de la Sienestaring.2.10.6 B! operador debera atender oportunamente 3 los raquenimienios
que &l ICEF les haga para dar respuesta 2 los organismos de contral el Estada 2.10.7 = ooerador depers canceisr
al ICBF &l valor e la Bienestarina MAS cuando se prasenien vencimisntos o gensren sverias oor mal aimacenamenis
o redistibucion de producto. 2.10.8 Al finalizar los contrains o convenios ¢l ooerader serz &i responsabie g entregar
10 saices ge Bienestaring on los municipios alsdahos, segin lo requisrs el ICEF 2.10.3 Tomendo 2n corsideracién
Que el s de I3 Bienestaring es variadle de acuerde 3l periods ds entrega, &1 SuMinistrd &8 producto estara suist
& agolamiento del recurso definics o el vencimients daf plaze def misma o ia cantidad kilos maxima 2 distribuir definidas
€1 & presente CoNTRI, o que ocuma primerc. 1 precio del Kilogramo 2 1 fecha 2s 34 511 Bienestzrina MAS y 35.074
Bienestanina MAS sabores”. 2.11 Obligacionas relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios. 2.44.1 Denure
del proceso da focalizacion de los beneficiarios de las unidades e servicio LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DeL
SERVICIC debe dejar consiancie (huella) de ‘a disqueda ¢a Ios potencisies beneficiarios remitdes n las Bases 5e
dalos REC UNIDOS. Registro Unico de Victimas y SISEEN. 2.11.2 Identificacién, priorizacién y atencion de |z
Pobiacidn. Er los casos de continuidac del servicio, '3 EAS debers garantzar la atencion 2 los bensficarios sus
venian siendo aiendidos en la modalidad corespondiente Que esién en & range de sced sermids 2n '3 mocaicaC.
Pars log casos ce nuevas unidades de servicio 0 reposicidn de Supos que se liberan par beneficiarcs qus se retiar

la identiicacion y priorizacién de iz poblacion s reafizara a pertir de criterics reiacionados en of Manual Operativo
comespondients aia modalidad de atancion.2.11.3 Operar ia Mocalidad Familiar en zonzs ruraies y urbanc-marginaies
y Soio de manera excepcional, en zonas urbanas cusndo NG Existe una modaicad irstiucional. no sea oosidle iz
ubicacion de lugares de fci access para realizar I0S ancuenTos SEUCETVOS grupales en Ias zonas ruraies o cuanta
cubrz i2 pobiacion que venia siendo ztendida oor a2 modalidad FAM!, que transitd al senvicio de Desarclio Infantl sr
Medic Familiar. i cual debers ser avalade 2 través de Acta de Comité Técnice Operative, 2.11.4 recrienter la ofera
geografica o poblacionaiments 2 partir de diagnésticos lemitoriales del centro 2onal y snia teritadal sagin
requenmientos que haga el ICBF

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO desz
Mddm;wammim«mdemmymm para el desanoio
g8 fos servicios a convratar. © 2) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO cabe socializar con 2l e3uizs us
realizard las actividades definidas en el contrate, la documentacion basica del ICBF (Mision, vision, principios, objetivos
estratégicos y politica de gesion integral).? 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe realizar un |1
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oL iON: N A DE EJECUCION: El contrato tendré un plazo ce gjecucr
hasia 8l 31 de Jicemore e 20735 a cartir dei cumplimienic de los requisites de perisccioramiens y egalizacior ge
coniraio y frma del acta de inicia por parte dal supervisory & contratista, PARAGRAFD. La sinsidn directs se orrdars
@ partir 32 12 finalizacion de (3 elapa de 2lisiamisnio. Las fechas de inicio, los recoses ¥ las fechas ds cleme ce 2
slencion directa 2 ios beneficiancs y nifias serén concentadas y aprobadas en &f Comité Taenica Ooerativo de acueco
eon las carasterisicas y necesidades de la soblacion, garantizando 11 meses de stencion por afo calendany :
proporconal por fraccién de alc

i ¥ CONTRATO: Para ooos 105 sfectos iagaies o valor total 2stimado de CoNa 587 s sume
de $2.078.827 876 compuesto por (1) los aportes que reaiizar f ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO sor valor de $2.075.527.578, como acorte para ia 2'ention g los bereficiaos, porles cusles se recengoers
hasta § 185338 cuoo nifio o prosorcional por fracsin de mes.

oA PRIMERA: DISPONISILIDADE ESTALES: El valor de los aperies del ICBF se ancueris
amparado en el cerificado de disponibilidad o No 78214 ge 2014 y la coomdinadora Financiera donce
ménifies:s que segin memorando No. E-2014-3229114-4400 DEL 25 DE Noviemibre de 2074 axpadide por & Drecter
Financien s& hace mencién del memorands y 2014-058770-0101 v se efectiia una medificacion a la esignacidn de cupes
de vigencias futlras con recursos nacidn pars iz vigenc fiscal 2075

DECIMA SEGUNDA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL iCBF:

£l ICBF cesembolsand 2 la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los 8p0Mes Que 5& COMPromele a efegiuar
&n desamoiio def contratd de ls siguiente forma: 1. Aportes para alistamiento de atencidn de beneficiarios. Se
Wmmmumwm.wmmsmmwmamg
Kegalizacion, Comespondients 2 CERO PUNTO UN POR CIENTO (0.13%) de! vaior G2 105 3p0nes de atencin deil ICE7
Que se realizans con cargo 8 la disponitilidad presupuestal de s vigencia 2013, durante ef mes de diciembre de 201¢
Para iio s Endaad deders presentar 12 cusnta J cobro cumpiiendo con i0s plazos estasiecidos er &l cronograma &2
cieme financiero del ICBF, pravia entrega v aprobacion por parte dal supervisor de los siguientes documentes: |

Presupuesio 02 ingresos y gestos del servicic, pars ia vigencia 2014 v vigencia 2015. (i) Croncgrama de activcaass
{i}wmmmuwmnﬂmpmtujowmnddmm(ﬂ&rﬁﬁmc&ﬁndewwmmtcdmagc
de los apones al Sistema de Seguridad Social Integral y Parefiscaies. . Pars 6108 efecios LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera presentar 1a respectve cuenta de cobro ¢an sus fE3peCHVOS SOp0MeS
cumpiiends con is plazos estabiecidos en 2l cronograma de ciere financiers del ICSF. 2 Aportas periddices para
atencidn de beneficiarios durante la vigencia 2015. Ei saido del valor wtal e ios aporiss pars 3 atencidn o2 loe
beneficiarios previsios en sl sumeral primerc (1) de ia clausula Jecima, $e desemboisara 3¢ a siguients forma: 1.
il SEQUNCO Cesemboiso en gl mes de enero de 2015 por valor equivalente 3 resultade de sumarel valor 2ose
cupo mes de alistamiento por 0.5 messs por e nlmero de cupos contratados, mencs el vaior del pimer
gesemboiso. mas e valor costo cupo mes oe aencidn. por 2.5 meses, por &l nimero de cupos contratacs., previs
Enirega y aprobacion por pane Sel suparvisor de los siguientes decumentos, ) prenscripedn de ios beneficiarios 2
atender en ia vigentia 2015, (i) relacion de la convatacion dai persanal requerids para la prestacion del servicic en u
porcantaje de avance minimo gel 8% (iif) Reoone generado por el sistema de informacion del 100% las unicades da
servicio asociadas al contrate 2.2, Un tercer a el 0 de 2015 por valor equivaisnis
&: vaior COstS cupe mes de awencion. por 3 meses, por ¢l ndmera de cupss contratades. Pardgrafe: En caso que o
cobertura inscnia y atendids en &l seriods antericr sea inferior 2 fa contratada =i vaior e esle desemboiso sen:
recalculado ce la siguients forma: vaicr coste cupa mes de 2lencidn, por 3 meses. por &l ndmer de cupos promadic
nscritos y stendicos en los mases de enerc y fabrero de 2015, Previa sntrega y a0robaSION PO pene 08l supviser
de los siguientas documentos: (i) Pian operaiivo de Atencion imegral, desarrollaco £n w0dos sus componenss

Informe de secucion técnica, administrative y fnancierz. B informe financiers deberd tener &f conienido orevist 20
VA (et s e s e s e il ot T aia sk deeis te s s mtae e e mme s el e maeo o . .
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servicic.” PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1) LA SNTIDAD ADMINISTRADORA D2
SE!VICiO:hbompﬁrcone!aisﬂoeimmﬂndem%ﬂﬁode&guﬁaﬁywmmma‘wu
#auind que realizara iss sciividades definidas en el contrato.* 2) Todo &l personal d¢ LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO dabers estar afiiads al Sistema de Seguridzd Social en riesgos lasoraies?, 3) Ames de iniciar cugiouies
actvicad en of ICBF lodes ios trabajadores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deben recior
induccion en segundac y salud en ol rabajo. 4) Suministrar 2 sus rabajadores t0gos 'os Elementos de Protecsidn
Personal requerides para 2 realizacion de sus actividades y garatizar ¢ use comecio de &sios durante i sjscucion
o2 los rabajos, en es0 Ge deteriors ¢ dafio o remplazo debers hacerse forma inmedials’ SjPrasentar gl ICEF la
malriz g2 fesgos ocupscionales. un plan para su coatrsl ¥ los prosedimientos de seguridad v salud oougacional, 2n
&l que 32 dafinan objetivos v s racen metss de acuerde 2 iz identificacién de peligros®. 8) Designar por escrits un
represenianie dz semmdadysaludenammmwmaumemiaﬁgemde.wnm,pn;w
cogrding, aD0Ye ¥ garantics i3 condicionss de segundad y ia administracian de ias actividades s sagunidad v salue
en ol rakajo’. 7) B ICBF podré suspender rabajcs (Infrasstructura) de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA D=L
SERVICIO si &sios no se ajustan 2 ios estandares ve segundad sstablecios por normas Meenicas nacionsies ¢
niemacionales ¢ @ ia nommatividad legal™. 8} LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd garantizar
capaciiaciones periddicas de su personal &n & manejc oe los riesgss propics de ias 2otvidades desamoladas’ EJE
AMBIENTAL, 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe zdelantar acciones pedagdgicas con ios
beneficiarios, para Ja promocidn dz Buenas Priglicas Ambientales™. 2} LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIG/ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dehe identificar ios aspecis 2 imgectos ambientales ds
cadz una de |28 unidades oe senicio y establecer lss accionss tendientes 3 reducir, mitigar y comegir los impactos
ambigntaies significatives. 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera garantizar el cumplimiento
de la poiitica ambiental en io concerniente 2, buenas prictices de manipulacién de afimentos, aimacenamiento y
manejc de sustancias quimicas™, ahors y usc sficiente de los recursos agua, energia, pepel y sustancias ce impiezs
¥ desinfeccion, combusiiies, gestion oe residucs, mansjo de vertimientos gestidn de resicuos™. 4] En la supervisian
&ﬁmmmﬁi@mmmamwmmmumﬁmbnemma
inacecyada®™ PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1) LA ENTIDAD
mmoﬁmom;mmmm;m i2 proteccion y confidencialidad
ge Ia informacién suministrada por los heneficiadiss. SJE DE INNOVACION, 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO debera proponer acciones de innovacidon y mejors que pemian ajustar y fortalecer el trabaio =
desamcliar con los baneficiarios™”.

STRATEG! MPRAS LCCAL mensuyaies de alimentos

¥ servicios | a los servicios pldlicos domicliarios, talenty humano ne profesional y amendamienics)
producidos iocaimenta a Nivel Municipal Distrital y/o Departamental de la zona donde vaya operar de acuerdo con gl
gicance del contrato, como minimo el 10% de los aportes del ICBF &l contato, Sstas adgquisciones deben reunic ias
caracteristicas de calidad establecidas en ios ineamisntos de la modalidad, adicionalmente en el caso de alimertos
Geben cumplir con 12 resolucion 2674 de 2013 y ef decreto 3075 de 1997 o Ja que haga sus veces, asi mismo 2 EAS
& informar al supervisor del contrato ias compras realizacas baio este sonsepto en el formato que ! ICEF defina pare
12l fin y contar con los soportes comesgoncientes en el evento que sean requerides poresie.

3.5 Joniolidedc Gel ejersicio (Praera Infancia entregans ¢f instruments para 1 apfisacion S 13 encuests 2 ios Beneficiarios:

"AI  Pamoe Segurdise v Mg OCUpIcand y eviCentids O¢ I raaiandn oe cada una de \as acrvdades safizadas en of maEmo (LS Se
Sastencys, folografiag, mtormes, elr!

Y22 Afitacidn del personal ol Sistema 4 Segurides Social en resgss laberales

F23 datado de Austensa 3 3 ingucsan

24 1rsuings Je S0calescon

5 Ofico 8¢ pestion ante AR, par desaorolc 2ol temy,

" 2.6 Acta oe valregd de b GOIRCEN SEQUN IC TIDOWDD PItd CAla moCalizad,

" LT Motz de Riesgos

"2, Deegecon de 2 pesor:

¥ 1.5 Notfxaodn de i3y 25748 3 realzar

L33 Yeriicacon de las obras - Comunicdcde 3! Supervisdr Que se van a reslizar trabajes de obra ¢n l2 umicas

211 Listade de asstentss - 2.12 So00rte de pestion - 2.3 Seguimento trimestral 3 1 matrs de fiesses desarraliada por of spetator.

-5
- |

28



Repiblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar . TODGSPORUN
Ceciia De i3 Fuente de Lieras # NUEVOPAIS
‘d_‘u e T

m& Regional Guajira
iLIAR

Cenificads ¢z coberiura alencics qus refigs & nimero de deneficiarios atendicos 2n &l pericds anterior juniccon iz
mummdemaydem.mmmdasdedmcpefm | Pianilia e pago del talent humanc
camespondienie al pariodo ameror, mrmaodemmdemcéele*ammamnagrauesecma.
social y parafiscales, (vi) Planiizs de pagustes de complements nutricional entregades.2.3 Un cuarto desembolso en
& mes de junio de 2015 por valer squivaente 2 vaior cosio CUDS mes de stencidn, por 3 meses, por €l nimero de
Supos contratados. Pardgraic: 51cascque-acobemraunscmaymmancepenocoamewseamfewasa
contriada, & valor de esie desemboise sers recalcuiaco de a siguients forma: & valor SoSIC CUBS MSS de Sieneidr.
oer3 meses, por &l nimero Ge cupos promadio inscritos y stendidos en los meses de marze, abrit y maye ge 2015,
Praviz entrege y aprobacion por pane dsl supenvisor de ios siguientes documantos: ) Informe 32 2jeoucion tecnics,
aaminiswrativa y financiers. £l informe financig o debera tensr ¢l comenido previste e los instrumenios que entregus

para =io ol ICBF que incluinin ia ejecucion de recursos del desembaiso anericr y ¥ ingresos y contraparioas
destinadas a '3 sjecucidn ds! contralo. (i) Renons gensrads por el sistema oe informacion del 100% de ios beneficarios
feporiados come inscritos y atendidos oor las ZAS en ¢l periodo marzo- maye con el registrc de las novedades
“onespondienies y Comparsdo con los iistacos de asistencia; incluyendo &l 100% de lz informacion gdel seguimenty
nutricional de 12 orimera toma y como minimo 2l 80% de la segunda toma. (i) Cartificads dé cebertura atendida sue
ﬁﬂe;saimmdemﬁnsmmsnne(pet%mr,unmmnlawmdemkmdosdemmm;ae
ias visitss reaiizadas de diche pericdo. iv) Pianilas de a3 del islento humano comespondients &l periodo amerior,
acempafiadas del sopone 2 pago Je los aportes al sistems integral de seguridad social y parafiscaies. (v) Planilias
de paguetes de compiemento nutricional entragados. (vi) Cenmmdecmﬁ:mm del pago de los apones al
Sistems ds Seguridad Social imegral ¥ Parzfiscales. 2.4 Un auinto desembols es de septiembre de 2015
porvaior equivalenta a: vaior costo cupo mes de atencion, wzmmwmrmmdammmmag'a&
En caso que la cobertura inscrila y atendida sn el periodo anterior ses inferor 3 la contatada, el valor ¢2 esie
mwsammodehangu-er‘afomanmmdecupcapmommmyamndﬂmenbsr'msesée
junio, Julio y agoste de 2015. Previa entrega y aprodacion por parte def superdscr de ics siguienies documenics (i
Informe de sjecucién tecnics, aﬁnmsmayﬁwmﬁmfarmﬁmm:ebemewer“lmnmnmvmsr
Ios nsrumenios que entregue para eilo 2 ICBF que incluirdn 1a ejecucion de recurscs del desemboiso anteniar y 165
ingresos y contrapariidas cestinadas a i2 ejecucion def contrate. (i) Reporte generade por el sistema de informacidn
del 100% de ios beneficiarios "8porados como inscrtes ¥ 2iendides por fas EAS durante 2i pariodo junic-agosic, con
el regisiro de ias novedades comespondientas; inciuyendo &l 100% de la informacion del seguimients nutricional de i
segunda foma y como minime & 80% de ia tercera toma (i) Centificado de coberturs atendida que reflgje ef promedic
de beneficiarios atendidos en el periodo anterior junto con la copia de los istados ¢e asisiencia y de las visitas
resizadas de dichc penodo. (W) Pianiias de pego al telentc humano comespondientss ai periodo anterior
acompafiadas del scports de pago de los aportes al sisiema integral de seguridad social y parafiscales (v) Plsnilias de
paquetes de complemento nutricional entregados. (vi) Centificacion de cumplimiento del pago de los 2portes al Sistema
ammhwwdmj Mdummmmmmnmemﬁm 25 Un sexto
des: . : 2 valor equivalente a: resuitade de sumer el valor costo cupo mes
deismim porajmm mrw de cupos contratades, mas el vaicr costo cupo mes de atencidn, por
usmwammmmm Paragraio: En £2s0 que la cobenurz inserite y atendida en el pericds
antsricr sea inferor a la contratada, &l valor de este Jesembolse serd recaiculado de i3 siguiente forma nlmero ce
cupos promedio inscritos y atendidos en los mases de septiembre, octubre v noviembrs de 2015, Previa entrega y
aprobacion dei supervisor de los siguiertes dosumentos: (i) Informe de ejecucitn técnica, administrativa y financierg,
consclidado del total del contrato. (ji} Reporte generado por el sistema de informacidn del 100% de los beneficiarios
reporados como inscritos y alendidos durante ltods ia vigencia del contrato, xn e' registro de las novedades
comespondientes; inciuyends el 100% de l2 informacion del seguimiento nutricionai de las cuatro omas (i) Cenificade
dewbomamﬁdaqaemﬂejeeanmrcienms,massatendadasaurar:e'odaaa dgencia del contrato. {iv)

THanlia da ancn del lalnmin mommana spsesemansants 20 AsfesA Setaser asamestsss S5 gmA0mE 48 0330 G080
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sonirsm ¥ oon @ fin de Droceder 2 su iguisadion < @ eming previsto para S0, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO debera envegar ai ICBF los sguenas focumentos: .1} Lss informes tecnices, adminisralivos y
financeros, consolidados que reflsien (2 ajecucion ::a- el contratd. B! informa financiens debera tener 3 contsnidc
previsio en jos instrumenics que enirague pare &40 of ICBF gqus incluia ia gjecucién de recurscs del desemicisc
anenory 108 ingresos y conrapanidas destinadas 3 la siacuctn del contrate & noluir gl Litimo Gesemboisa (es Jedi
2l de Jiciamors), (if) Cervficasion de cumplimieno da: tugo de 108 aportes al Sistema de Seguridad Sociat imegra, (i)
Pianillas de pago al talento humano del periodo antenor (dicembre], scompzaiiadas del soponiz de pago ce los apanes
&l sisiema inlagral de ssgundad social y parafiscaies. £ &l acta de liquidacion. fas panes delerminarén ios saudds &
favor 2 2n conira de cads una de elias y iz foma &n gu2 s2rdn rBCOROCINOS ¥ pagades () Repone gensrado sore
sisiemz o2 informecion de iz desvinculacion de oy deneficiarios y umidades de senvicic del contate fineizzdo
PARAGRAFQ DOS.- Las solisitudes ce desembolse wavistes en la presenle cidusu'a deberan ser presaniadas 2or
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ, dente oe los primaros veinte (20) dias del mes antsnor 8! mas
pravisio para pago. junto con los respectivos Sopones, Con excepcidn de los desemioiscs comespondienies @
dicembre de 2014 y enero y disiembre ce 2015 o= cuales deberdn ajusiarse 2 los plazos establecidos en &
cronograms inanciero queé pars slio expida o ICBT PaRACRARD TRES. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO no inciuira en las solicitudes ce deser bt & que se refiere & numarsl 2 de la presente clausuia oS ]
Siguisnies concepies: a) ol ajuste por mayor o MRNo” v2ir Que resulte al Setermingr la cobertura realmanmte inscrma ¢
atendioa en g! paricao anterior (Gue an ningln casu ouaTe wioader Ios cupes convatades) teniende en cusnis gue en
aquelics casos donde a cobertura mensua inscniz # 2iencida sea inferior 3l 33% de la contratada, na se reconocerz &
valor de 105 costes fijos de los beneficiarios o aienwices en dichd perioo sin debica justificacion; oarz slie se
multiplicara &l valor de ios costos fijos diarios {vaiar cuso mss, menos valor de fa racidnj, por el nimero de diss que
10 asistid cada beneficiano y en aguelios cascs Jonde = cobertura mensua! inscritz y atendida sea suparior & $3%
de I3 contrataca se splicaran Unicaments los ailustes s3:zbiscides en sl conveni: este ajuste soio se aplicard 2 part
del waccer desembeiso. b £ valor de los refrigerios o2 ios teneficiarios que o asistan a ios encuentds realzedos v
fos paquelss nuiricionales no entregadss de acucrtd con 'o repgrtado en ios r2gistros de asisiencia y en i informe
técnioy. Para eslos efecios muitiplicara ¢! waicr Sl refrigerio dia por ¢! numers de diss en Que no asisic tads
bensficaric. En ¢l caso de los paquetes rutricionsies mullipiicara & valor del paquete densficianc por & nime de
pagueles no antregados. ¢) La remuneracsion Ja! Wlenio numano no puesio a disposicidn dal senvicio. Pars astas
afecios mulsaiicsrs 2l presupussie diano asigriads uers cubiv 13 remuneraciin C@ cada persona na destnada 5 &
slencidn del servicio, por el nlmero de dias do o prestacyr 2@ esa servicie por inasistencia del personal respective.
Para proveer los cargos vacantes, la entidad >.én@ 200 un maximo de 30 dias habiles pare ics profesionaies a¢
Coordinacion, saiud y nutricién y apoyo psicosocial v |3 dias nabiles para el docente y el resto dei squipe. No obstants
io anterior, se realizars ol descuento Comesponaienta D07 DS Cias que 2l Carge 2513 vacan!e ¥ ung vez Sumolioos &sics
plazos sin que se provea ol cango, se ganerarnd inTu -un-*ntcaelasabuga iones del contato por parte de ia 248
PARAGRAFO CUATRO: Para los pagos penddess & SUPERVISCR dei contrato pedra solicitar ef paz y seive de
pago 2 les provesdoras cuands 1o considere sorverents. PARAGRAFC CINCO: En iz ejecucion dei contrato se
gebera tener en cusnia que: 1. En lamedalidad far.l2r :3 i3 stencia de un bengficianic durante mas ¢e J ancuentts
grupaies consecutivos y @ no stender durants ssly ams panode los encuentros educatives al hogar, debedd generar
ol compiazo dal cupo provia verificasion de la suzenr 32 ' famiia que ha dsvado 2 es'ss susencias y confinmacion
48 I3 intencion de no continuar en @ programa. Pary acuelios £2808 8 oS cuaes no se efectle &l rempiazo curame
2l mes siguienie 2 igs inasistencias G (os encueiioy & CESY Seberd ser va'orado en Comié Tecnico En los cascs
enlos que la familia no permita Iz visita domiclizne ¢ rcenada durants ires *entos cel equino interdiscipiineric, esie
cupo poded ser remplazado. 2. En los £3508 2n o3 cuales 50 rachan en I undad de senvicio, previa aprotacion da

superiscr, poblacion bensficiada remitide de les s.zinodaidades de Resuceracidn Nuvicional, de ios Process
Administrativos de Resfablecimienis de Derectiny - PAR0 y ocb.aec Jeima del conflicic armado segin o
determinacio en o) Manual Operative, la BAS podt res o7 movimientos internos en s¢ presupussto que no dfecien @
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£1 S350 8 reqUBNTSe 3/USie 2 i3S cobenurzs 0 1ermines £asta0s on 2| presenis Conuals, para o cusi se Baiza’s Ia
cormespondiems madficacion contractual. 10, Reglizar & seguimiento de ios eventos gue afectzn la permanencis o
at=ncion 2e 108 Nfics ¥ nifis 218ndidos. v demas Beneficiarios. 14, Ulevar ¢l seguimients de situaciones que alecisn
f2 parmanencia g2 los Agentes Saucativos Que ransitaron a @ nueva modalidad y concenariss assicnas a implemania-
on 2810s casos. 12 Determinar las fechas 2xactas de ingid, suspension v reinicié de aiencitn dirscta sartr ga las
necasidaces de los beneficianics garantzande come minimo |2 atencién de 220 dias por aio calendario 0 sroparcicnsl
paeﬁmdéadtmmimdomcl.sentaq.-emammmdammmmadnacui-a:eazﬂd:asuemcx
efective 2 los nifcs y 1as nifies. 13. Revisar raroalimentary aprobar las convalidasiones 32 perfiies del talento humana
7 {08 Brmings previsios en & Manual Operativo de la Modalidad.14.Todzs las demas qus resulien nacesanss parz
mmygammwmalmmmdehs Vi objemaeeszscanmcy'aagiﬁaade:a
adopcién de medidas de ajusie. 2 « LIMITACIONES A 1

: Las decisiones lomadas por 8l Comiie Tecnico ODmoaeimnmdebmm-enmadasena
Manual Téenico operative dei Contraio.

Ce conformidad con lo establesits en ei Decreto 1510 de 2013, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL 8ERVICIO
&MWahwdﬂlcsFmagm;quem&m&ren una pdliza de sequro sxpedica por una comgania
g2 segures legaimante sstabienica &n Cmnn,mfonmparamdmwbﬁcas.cgmmmwhmda
por un banco local, que otorgue bssmbmmywmsammmmnsmuwﬂmamﬁnumr
A MDECUMTOYGARMTHDECMJDADELSERVICIO;Enma'!ﬁaaqmvaﬁmealxxi
por cientd (XX%) cal vaior del contrato, con una vigencia igual al piazo de eiecucién del contralo ¥ seis (8) meses mas,

)  GARANTIA DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES & INDEMNIZACIONES LABORALES: =n cuzntis
eqthlbma!dthorﬁmﬁﬁ%}dﬁvmddmm.mmavigmai;ualaltﬁazo:eejscmw CORYSI0 ¥
ves (3) afios més. C}  GARANTIA DE RESPONSABILIDAD GIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los darios
m.mmammuuMaMmeae}wmm
MMMWMMMmemwmnsmw»wwcmm.m
wmmamm minimos mensuales legales vigeniss (200 SM.LMV.} al momento de

dwwm.smammmmwe{mamem. PARAGRAFC
W:Bmahmmmm,mmd&NﬂDﬁDgMNBTRADORAD&SER‘:iGO
@ummmm:mmmmmmmm ' TIDA]

3 : LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIQ azbera constituir 2 favor del 057
mmwmwﬁﬁ'mmmﬁnammeﬂeﬁawmmhamw&m
me.mhmmmmmﬁmmmmmquﬁammmm.qa
WmmMymﬂm«muwwmamm: 1. Cumplimienta. sn
cuzntia souivalente al res por cienic (3%) del valor wotal esimado el apone de ICBF €on una vigencia igual al plazs
ulljnuﬁénsanﬁstmymw}msummzadosapaﬁrdeiahmadewipddnddm,zggmgg
m:mmmmdmpormmm valor toial estimado del apone del ICBF. con una vigencia
iual al piazo de eRcUCION dei CONTaID v $8is (5] MAsAt MAe AANArNG 2 Namir A (8 Tanha An @ i o o




Republica de Colombia
lmtu:c Colomhlano de Bienestar Familiar . TODOS POR U
Cacilla De la Feente de Lieras mm

m Regicnal Guajira

presenis conirale. PARAGRAFQ SIETE.- Los desemoises 3 Que se refiere i prasente Sidusuis se encuentran susios
2 ia disponibilidad del Pian Anual Mensualizade de Cala (PAC), cuando 3 lic hays lugar.

: RCER ' ESTAL DEL CONTRATO. Zn iz primara reunidn cel
c«mrmoo«mo nmfaJmmuemdemmygmasIm"am [para la vigencia 2014 y
2018) PmmmummmmMD&WIOmdamwlamﬂuhw inems
& '05 recursos previsios antre los diferentas items de ia canasta de referencia incluida en &l Manual Técnico Operative
teniendo en cuentz ias Circunstancias particulares de Iz atencion en cada una de las ungedes de senvicic por sjampis
2 financiacion de aigunos coSIDS 2 J2 canasia por pane ¢e 12reerns 0 Je 1@ ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO; cosios diferencisies de talend humano; cosios diferenciales de los insumos pera ef suministo g2
slimentacibn, stc. Sustentados en dedida forma ios cambics sclicitados. los cuales 8 ninglin svenic podrén modicar
2l valor maximo de ia canasts de referencia contenida en el Manual Técnico Operative. 51 Comité Técnico Operative
del contrale aprobard dicha presupuesto, &l cual sera i que se tendr en cuenta pars efectos de seguimiento de log
informes financiercs de ejecucion de recursos de los desembolsos que fa ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debe presentar ante ef supervisor del contrato como condicion pravia de page, y come mecanismos de
verificacion de la sjecucion real del conrato, Minimo semesiraimente y con independencia de los monlos de
desemboiso da ios aportes del ICBF pactados en el presenie contrato, ef Comité Técnico Operativo revisara &
2jécucion presupuestal efectivamente causada en &l contrato frente al presupuesio inicialments aprobade & fin de
gdatermingr ios posibies gjustes que deban realizarss.

mmwmmmmdﬂlw wbqu-ndabaﬂ.omdeN'nDAu
ADMINISTRADORA DEL SERVICIC ei procedimiento y i2 cuenta bancaria para la consignacion de ios recursas
cuando aplicus.

mmmmamwmwmmwo 3 - Fonssce, gquien
ejercera la supsrvision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en 2l presents contrato, el Kt del
supervisor, 8 cual esta compuesto entre olros por: el Estatuto General de la Contratacion de ia Administracién Pabiica
¥ decretos regiamentarios, el Estatuto Andcomupcion y el Manuai de Contratacidn dei ICBF y la Resolucidn 383 def
29 de enero de 2013 (Manual de Supervision del ICBF) y deméas normas intemas expedidas para el sfecto por el ICEF.
En todo caso, el ordenadar del gasto podra modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para i cusl
comunicand por escrilo al supervisor designadg, con copia &l OPERADOR y a la Oficina Jurigica de i2 Regional.

: S G 1 : .~ Para la coordinacion de leg
mmamm sumnﬁ:mwaun Curni&TécrdmOperanw ;amnauorysegurmmde.a
giecucidn del presente contralo, estara a carge de este Comité Técnico Operativo, el cual estard integrado por pars
del ICBF por e Supervisor del contrate, y un profesional de apoyo que este designe, y por ef Representante Legal ce
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO o su delegado. Cuandc el supervisor del confrals no sea &
Coordinador del Centro Zonal, aste ser2 nvitado permanente 2 las reuniones dei Comite. A estos Comites tambien
WWMMWWM!CBFYUEMWDADMMRADEIW

Opnm1 wummmmmswmmmwmmx:u
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, siempre y cuando no afecie el cumplimienty de los estangares
tecnicos, el valor cupo mes por nifia aendide ni ef vaior total del contrano. 2. Revisay, retroalimentar y aprober ia
propuesta del plan operativo de atencién integral al inicio de I3 operacion. 3. Revisar y retoalimentar lzs fstes e
preinscripcion de beneficiarios al inicic Je Iz operaciin 4 Revisar, y retroalimentar ia caracienizacion de ios nifios

nifias y familiss atendidos en |2 modalicad, 5. Revisar, retroalimentar y aprobar 2l plan de formacion 2 los padres de
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@ 200 SMMLYV con una vigencia igual i plazo de sjecusion del contrale, sontsos 2 pardr de Iz fecha de suscripsion
Gel sontrato. Como: asegurado cebe quedar & ICBF y como beneficiarios ‘o 12rcercs afeciados. PARAGRAFC
m:_ LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO Jdeberd maniener 35 garantias en plena vigencia y validez
mmmemarma‘a‘us-.;!a.—Ercsm:senquusemrogueap*m:eermmmwmﬂuaw
O# conreic, se compromets 2 ampliar izs garantias constihuides oor ef pleze o valor resuliarie PARAGRAFD
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NIT. 300.805.838-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE
NIT 900.805.838-5

CERTIFICA QUE:

La CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA identificada con el
Nit.800.116.835-4 y representada legalmente por YARIS! BARROS BRUGES con
cédula de ciudadania N°40.834.334 expedida en Riohacha, ejecutd a entera
satisfaccion el 100% de las actividades del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 0026 de 2.015, suscrito entre la Unidn Temporal Todos Unidos por
Manaure y la Camara Junior de Colombia Capitulo Wayma, en el marco de gjecucién
del Contrato de Suministro de Bienes y Servicios No.143 de 2.014 suscrito entre el
Municipio de Manaure (La Guajira) y la Unién Temporal “Todos Unidos por Manaure”
conformada por la Fundacion Servir a la Mujer identificada con el Nit 824.003.980-5 con
el 30% de participacién y la Organizacion parza el Desarrolio Iberoamericano identificada
con el Nit 824.004.540-3 con el 50% de participacion, cuyo objeto fue el
FORTALECIMIENTO SOCIO-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, GENERACION DE INGRESCS, EL DESARROLLO
AGROPECUARIO, PESQUERO Y ARTESANAL; en el periodo comprendido entre el
primero (1) de diciembre de dos mil quince (2015) hasta el veintinueve (29) de abril de
dos mil dieciséis (2016), por un valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($985.000.000.00) desarrollando la totalidad de las siguientes
actividades con responsabilidad y eficiencia:

v Iimplementar Unidades Productivas Sostenibles Familiares de Alimentos de
Autoconsumo en el resguardo de la alta y media Guajira del Municipio de
Manaure, incentivando la siembra y consumo de hortalizas y cultivos de pancoger,
con el fin de fortalecer el tejido socio-cultural, los uses y costumbres de las

comunidades Wayuu y garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

v Capacitar a las familias beneficiarias sobre la importancia de una nufricion
balanceada, logrando que estas, se encuentren en la capacidad de clasificar los
alimentos segln su funcién, comprendiendo fos aspectos basicos de la nutricion,
propendiendo asi por la formacién de una cultura de autoproduccion vy
autoabastecimiento, sostenible de alimentos que le permitan obtener una nutricidn

balanceada

¥ Utilizar metodologias participativas e interactivas, permitiendo a los beneficiarios

aprender-haciendo.

v' Realizar acciones orientadas a la atencién y/o recuperacion nufricional de la
primera infancia desarrollando jomadas de prevencién integral con familias

indigenas Wayuu en condicién de vulnerabilidad.

{odosunidospormanaure@gmail com
Teléfonos: 2108317989 — 3147785555
Carmera 1 Oeste No. 4 -84

Manaure, La Guaijira
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NIT. §00.805.838-5

¥ Incentivar a los participantes a utilizar las técnicas de manejo adecuzdo de
semillas, siembra de Hortalizas, preparacién de suelo, abonos organicos, riego,
control de plagas y enfermedades de las huerias con el fin de incrementar i2
productividad de los cuitivos

¥ Aprovechar de los Residuos Orgénicos en la Produccién de Abonos, para fertilizar
los patios y lograr una mayor produccion y calidad de productos.

v Fortalecer la canasta alimentaria con Ia entrega de Kits alimentario 2 ias familias
beneficiarias del proyecto

v Promover acciones para la atencién integral a la primera infancia incentivando la
promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y la adecuada nutricion.

¥ Desarroliar actividades de fortalecimiento de los aspectos socioculturales de etnia,
generando empleo y de esta forma mejorar su calidad de vida.

¥ Impulsar a los pescadores en Iz organizacion y fortalecimiento de microempresas,
mediante capacitaciones orientadas a consolidarse asociativa v empresarialmente,
desarrcllando habilidades para impulsar procesos de creacion vy afianzar
organizaciones sociales econémicamente productivas.

v Realizar actividades enfocadas a crear condiciones para que los beneficiarios de
los proyectos puedan establecer acuerdos con oiras organizaciones scociales,
empresas transformadoras y comerciantes organizados, que les permitan la
ampliacion y la sostenibilidad de sus proyectos a largo plazo, en beneficio de sus
asociaciones, de sus familias y de la poblacién wayuu beneficiaria.

v Promover la generacién de empleo de las familias wayuu mediante la pesca
ariesanal generando en la cultura wayuu el 2poyoc a microempresarios,
capacitandolos en las diferentes labores de pesca lievando un acompaiiamiento
en sus proyectos productives, tales como la produccién y comercializacion.

v Facilitar los medios de produccién necesarios para llevar a cabo programas de
culturizacion y recuperacién de los usos, costumbres y valores tradicionales.

v Generar ingresos sostenibles a artesanas indigenas Wayuu a través de la creacion
centros de acopios tipicos artesanales, generande empleos en la produccion y
comercializacién de artesanias wayuu, en las comunidades pertenecientes al
resguardo de la alta y media gusjira, municipic de Manaure, la guajira,
fortaleciendo los usos y costumbres

v Promover la generacién de empleo entre las familiass wayuu mediante la
fabricacién de articulos propios de la cultura wayuu tales como chinchorros,
maochilas, guaireias y demas elementos autéctonos.

lodosunidospormanaure@gmail com
Teléfonos: 3108317989 — 3147785556
Carrera 1 Oesie No. 4 -84

Manaure, La Guajira
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¥ Realizar Ferias de Exposicién y Premiacién de productos artesanzles con el
proposito de fortalecer los uscs y costumbres de la stnia wayuu

¥ Brindar Asistencia Técnica Profesicnal a pequefios productores agropecuarios
beneficiarios del programa

v Rescatar valores y tradiciones zlrededor del proyecto, activando capitales
intangibles en busca de cohesién social alrededor de las actividades de
intervencion

v' Desarrollo Jornadas de Capacitacién y Perfaccionamiento de técnicas necesarias
para la elaboracién de productos

La presente ceriificacién se expide a solicitud de la interesada 2 los 28 dizs del mes de
junio de 2016

ARZUAGA OCHOA
Representante Legal
UT. Todos Unidos por Manaure
NIT. 900.805.838-5

lodosunidospormanaure@gmail com
Teléfonos: 3108317986 — 3147785556
Carmera 1 Caste No. 4 -84

Manzure, La Gusijira
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0026 de 2.015

Ejecutar en el Marco del Contrato de Suministro de Bienes vy |
Servicios No.143 de 2.014 suscrito entre el Municipio de |
Manaure - La Guajira y la Unién Temporal “Todos Unidos por |
Manaure” conformada por la Fundacién Servir a la Mujer‘
identificada con el Nit 824.003.880-6 con el 50% de|
participacion y Ia Organizacion para el Desarrollo |
i Iberoamericano identificada con el Nit 824.004.540-3 con el 50% |
| OBJETO de participacién, cuyo objetc fue el FORTALECIMIENTO |
' SOCIC-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES (ND!GENASi
.' WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y!
; NUTRICIONAL, GENERACION DE [NGRESOS, E!.i
’ DESARROLLO AGROPECUARIO, PESQUERO Y|
ARTESANAL, e componente de Seguridad Alimentaria y[
Nutricional |

1

|

CONTRATANTE: UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE
Nit. 900805838-5

CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA
Nit. 800 116 835-4

| CONTRATISTA Representante Legal
YARISI BARROS BRUGES
C.C. N°40.934.334 expedida en Richacha
SLALO CINCO (5) MESES |
| VALOR NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS |
- M/L ($ 985.000.000) |

Entre los suscritos ERIKA ARZUAGA OCHOA, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania nimero C.C.49.785.224 expedida en Vealiedupar — Cesar,
quien obra en nombre y representacion legal de la UNION TEMPORAL TODOS
UNIDOS POR MANAURE debidamente constituida en la ciudad de Valledupar el
dia 12 del mes de diciembre de 2015, identificada con &l Nit. 200805838-5, y
conformada por LA FUNDACION SERVIR A LA MUJER entidad sin animo de
lucro identificada con el Nit.824003980-8,con un 50% de participacién, y la
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO IBEROCAMERICANO, entidad sin
animo de lucro identificada con el Nit.824004540-3,con un 50% de participacion y
quien en adelante se denominaréd EL CONTRATANTE, y de la otra parte, YARISI
BARROS BRUGES, mayor de edad, domiciliada y residente en Riohacha
identificada con la cédula de ciudadania nimero 40.934.334 expedida en
Riohacha quien obra en nombre y representacién legal de la CAMARA JUNIOR

O30S (TTRNaur mail
Teléfonos: 3012936801 — 3005574555
Calle 3 No.3-70

Manaure, La Guajira
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NIT. 900.805.838-5

DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA entidad sin &nimo de lucro identificada con
el Nit.800116835-4 y en adelants se denominard EL CONTRATISTA, se ha
celebraco el siguiente contrato de prestacion de servicios, el cual se regird por las
clausulas gue a continuacion se estipulan, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

Que entre el MUNICIPIO DE MANAURE y la UNION TEMPORAL TODOS
UNIDOS PCOR MANAURE, se suscribid el confrato de Suministro No. 143 de
2014, cuyo objeto es FORTALECIMIENTO SOCIOECONOMICO DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
GENERACION DE INGRESOS, DESARROLLO AGROPECUARIO,
PESQUERO Y ARTESANAL

Que en la ejecucibn del proyecto de FORTALECIMIENTO
SOCIOECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU, A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, GENERACION DE INGRESOS,
DESARROLLO AGROPECUARIO, PESQUERQ Y ARTESANAL, objeto del
Contrato de Suministro No. 143 de 2014 se deben atender cchocientas setenta
y cinco (875) comunidades indigenas wayuu ubicadas en el Resguardo de la
Media y Alta Guajira en el Municipio de Manaure.

Que la Unién Temporal Todos Unidos por Manaure debe vincular para la
gjecucién de las actividades que tienen por objeto el FORTALECIMIENTO
SOCIO-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU, A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, GENERACICON DE INGRESOS, EL DESARROLLO

AGROPECUARIO, PESQUERO Y ARTESANAL, entidades de reconocida
idoneidad y amplia experiencia en la aplicacién de estrategias que garanticen
el cumplimiento del mencionado objeto contractual.

Que la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA, cuanta con la
experiencia necesaria para desarrollar el componente de Seguridad
Alimentaria y Nutricional a través del Fortalecimiente de la Canasta Familiar de
indigenas Wayuu en condicién de vulnerabilidad y el desarrolio de actividades
orientadas a la atencién y/o recuperacion nutricional de la primera infancia

Que la UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE y la CAMARA
JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA, convinieron celebrar el
presente Contrato de prestacion de servicios que se regiré por las siguientes
clausuias

Teléfonos: 3012936801 — 3005574565
Calie 3 No.8-70
Maraure, La Guzjira



NIT. 900.805.8385

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. LA CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios y elementos a su
cargo, prestara sus servicios en el Marco del Contrato de Suministro de Bienes v
Servicios No.143 de 2.014 suscrito entre el Municipic de Manaure - La Guajiray la
Unién Temporal “Todos Unidos por Manaure” conformada por ia Fundacion
Servir a la Mujer identificada con el Nit 824.003.980-6 con el 50% de participacion
y la Organizacién para el Desarrollo Iberoamericanc identificada con el Nit
824.004.540-3 con el 50% de participacion, cuyo objeto fue el
FORTALECIMIENTO  SOCIO-ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS WAYUU, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, GENERACION DE
INGRESOS, EL DESARROLLO AGROPECUARIO, PESQUERO Y ARTESANAL,
en el desarrollo del componente de Seguridad Alimentaria y Nutricional realizado
las siguientes actividades: 1. Implementar Unidades Productivas Sostenibles
Familiares de Alimentos de Autoconsumo en el resguardo de la aita y media
Guajira del Municipio de Manaure, incentivando la siembra y consumo de
hortalizas y cuitives de pancoger, con el fin de fortalecer el tejido socio-cultural, los
usos y costumbres de las comunidades Wayuu y garantizar la Seguridad
Alimentaria y Nutricional. 2. Capacitar a las familias beneficiarias sobre la
importancia de una nutricién balanceada, logrando que estas, se encuentren en la
capacidad de clasificar los alimentos segin su funcién, comprendiendo los
aspectos basicos de la nutricion, propendiendo asi por la formacion de una cultura
de autoproduccidn y autoabastecimiento, sostenible de alimentos que le permitan
obtener una nutricidn balanceada 3. Utilizar metodologias participativas e
interactivas, permitiendo a los beneficiarios aprender-haciendo. 4. Realizar
acciones orientadas a la atencién y/o recuperacién nutricional de la primera
infancia desarrollando jornadas de prevencién integral con familias indigenas
Wayuu en condicién de vulnerabilidad. 5. Incentivar a los participantes a utilizar
las técnicas de manejo adecuado de semillas, siembra de Hortzalizas, preparacion
de suelo, abonos organicos, riego, control de plagas y enfermedades de las
huertas con el fin de incrementar la productividad de los cultivos 6. Aprovechar de
los Residuos Organicos en la Produccién de Abonos, para fertilizar los patios y
lograr una mayor produccién y calidad de productos. 7. Fortalecer la canasta
alimentaria con la enfrega de Kits alimentarioc a las familias beneficiarias del
proyecto. 8. Promover acciones para la atencidn integral 2 la primera infancia
incentivando la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y la
adecuada nutricién. 9. Desarrollar actividades de fortalecimiento de los aspectos
socioculturales de etnia, generando empleo y de esta forma mejorar su calidad de
vida. 10. Impulsar a los pescadores en la organizacién y fortalecimiento de
microempresas, mediante capacitaciones orientadas a consolidarse asociativa v
empresarialmente, desarrollando habilidades para impulsar procesos de creacién
lodosunidosoormanaure@amail com

Teléfones: 3012836801 ~ 300557 4566

Calle 3 No.3-70
Manaure, La Guajira
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y afianzar organizaciones sociales eccnémicamente productivas. 11. Realizar
actividades enfocadas a crear condiciones para que los beneficiarios de los
proyectos puedan establecer acuerdos con ofras organizaciones sociales,
empresas transformadoras y comerciantes organizados, que les permitan la
ampliacion y la sostenibilidad de sus proyectos a largo plazo, en beneficio de sus
asociaciones, de sus familias y de la poblacién wayuu beneficiaria. 12. Promover
la generacién de empleo de las familias wayuu mediante la pesca artesanal
generando en la cultura wayuu el apoyo a micreempresarios, capacitdndoios en
las diferentes labores de pesca llevando un acompafiamiento en sus proyectos
progductivos, tales como la produccion y comercializacion. 13. Facilitar los medios
de produccion necesarios para llevar a cabo programas de culturizacion y
recuperacién de los usos, costumbres y valores ftradicionales. 14. Generar
ingresos sostenibles a artesanas indigenas Wayuu a través de la creacién centros
de acopios tipicos artesanales, generando empleos en la produccién y
comercializacion de ariesanias wayuu, en las comunidades pertenecientss al
resguardo de la alta y media guajira, municipio de Manaure, la guajira,
fortaleciendo los usos y costumbres. 15. Promover la generacién de empleo entre
las familias wayuu mediante la fabricacién de articulos propios de la cultura wayuu
tales como chinchorros, mochilas, guairefias v demas elementos autéctonos. 16.
Realizar Ferias de Exposicién y Premiacién de productos artesanales con e
propdsito de fortalecer los usos y costumbres de la etnia wayuu. 17. Brindar
Asistencia Técnica Profesional a pequefios productores agropecuarios
beneficiarios del programa. 18. Rescatar valores y tradiciones alrededor del
proyecto, activando capitales intangibles en busca de cohesién social alrededor de
les actividades de intervencién. 19. Desarrollo Jomadas de Capacitacion y
Perfeccionamiento de técnicas necesarias para la elaboracién de productos

SEGUNDA.- VIGENCIA DEL CONTRATO.- EI plazc para la ejecucidn del
preésente contrato sera de cinco (5) meses contados a partir del primero (1) de
diciembre de 2015, hasta el 29 de Abril de 20186, previa suscripcion del acta de
inicio.

TERCERA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En el desarrollo de las
actividades objeto de este CONTRATO, EL CONTRATISTA obra como contratista
independiente desde los puntos de vista civil y laboral, con plena autonomia
direcliva, técnica, administrativa y econémico financiera. En consecuencia, asume
todos los riesgos inherentes al cumplimiento de sus obligaciones y a la gjecucién
de ias prestaciones de su cargo. Sin embargo debera dar cabal cumplimiento a los
fineamientos de coordinacién intérpretes y directrices impartidas por el drea de
Coordinacién de Proyectos de Salud y Nutricién de la Unién Temporal Todos
Unidos por Manaure

odosundospormanaure@a man| com
Teléfonos: 3012938801 — 3005574566
Calle 3 No.3-70

Manaure, La Guajira
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PARAGRAFO: Ninguna de las obligaciones contenidas en las clausulas de este
contrato habilitardn AL CONTRATISTA para representar ai CONTRATANTE 2
ningun titulo.

CUARTA.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.- E! desarrolio de! objetc
del contrato se haré por parte del CONTRATISTA en comunidades indigenas
wayuu ubicadas en el Resguardo de la Media y Alta Guajira, Municipio de
Manaure en el Departamento de La Guajira; de acuerdo a la planeacion realizada
por parte del area de Coordinacién de Proyectos de Salud vy Nutricién de la Unidn
Temporal Todos Unidos por Manaure.

QUINTA.-VALOR DEL CONTRATO: El presente contrato para todos los efectos
legales y fiscales tiene un valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($ 985.000.000). EL CONTRATANTE se compromete
a realizar los pagos mensualmente, posterior 2 la presentacién de los informes
respectivos donde se debe sefalar el cumplimiento de las metas e indicadoras
establecidos para cada periodo y la certificacién de recibo de satisfaccién
expedida por parte del Coordinador Proyectos de Salud y Nutricion de la Unién
Temporal Todos Unidos por Manaure, en calidad de supervisor. El CONTRATISTA
debera acreditar del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Sccial y
Parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Lay 789 de 2002,
la Ley 1150 de 2007 y demés normas que regulan la materia

SEXTA.- OBLIGACIONES.- I) Son obligaciones de la CONTRATISTA, ademas de
las que legalmente le sean atribuibles en virtud de la tecria general de los
contratos y obligaciones, las siguientes: a) ejecutar el objeto del presente contrato,
de acuerdo a lo establecido en la clausula primera; b) definir un plan de desarrolio
de la actividad encomendada y someterlo 2 la aprobacién del CONTRATANTE, el
cual podra realizar las modificaciones que considere pertinentes para el perfecto
desamrolio del mismo; c) someter a revision del CONTRATANTE los informes y
producio en general que se genere en relacién con el avance del objeto del
contrato; d) realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral a
que haya lugar y que se deriven como consecuencia de este contraio de
prestacion de servicios; e) entregar al CONTRATANTE, para que se pueda
proceder al respectivo pago del valor del contrato, soporte valido para determinar
el respectivo aperte al Sistema General de Seguridad Social Integral. f) entregar
anexo al informe, los papeles de trabzjo al finalizar el contrato debidamente
organizados y referenciados. g) entregar los Informes respectivos bajo las politicas
de la Firma. h) los informes que resulten de este trabajo deben ser enfregados
tanto en medio fisico como en medio magnético. i) todos los trabajos realizados
seran en nombre de la Firma y no a titulo personal. j) Respetar las politicas de Iz
Firma. k) En todo caso los derechos de autor qgue se deriven de los trabajos
gjecutados durante este trabajo, serén de Ia Firma. ) El contratista debera estar

Teléfonos: 3012936801 — 3005574585
Calle 3 Ne.3-70
Manaure, Lz Guajira
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dispuesta a realizar los ajustes a los informes que sean requeridos aun cuando el
pericdc de ejecucion del contratc haya terminado II) Son obligaciones del
CONTRATANTE, ademas de los que se deriven de la naturaleza de este tipo de
coniratos, las siguientes: a) realizar los pagos del valor del contrato en la forma
pactada en la cldusula sexta; b) acompafiar en el proceso de ejecucion del
contrato al CONTRATISTA e impartir las reccmendaciones necesarias. ¢) Cubrir
los costos y gastos fuera del lugar acordado inicialmente para la prestacién del
servicio por concepto de Transpoerte, alojamiento y alimentacion, seguln las tarifas
de Ia unién temporal todos unidos por Manaure.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD EL CONTRATISTA se obliga a guardar
absoluta reserva de la informacién y documentacién de la cual llegare a tener
conoccimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, en
especial no entregarad ni divuigara terceres salve autcrizacion previa y expresa de
la Fima, informacién calificada por EL CONTRATANTE como confidencial,
reservada o estratégica y tan s6io podra ser utilizada para dar cumplimiento a sus
funciones. No podré bajo ninguna circunstancia revelar informacién a persona
natural o juridica que afecte los intereses de EL CONTRATANTE, durante su
permanencia en el cargo o después de su retiro; so pena de incurrir en las
acciones legales pertinentes consagradas para la proteccién de esta clase de
informacion.

OCTAVA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.- Son causales de
terminacién del contrato ademas del vencimiento del plazo estipuiado, las
siguientes: a) El incumplimientc de una cualquiera de las obligaciones del
presente contrato, por parfe de Iz CONTRATANTE o por parte del
CONTRATISTA. b) El mutuo acuerdo de las partes, contenido en escrito firmado
por ambas. ¢) El incumplimiento de! CONTRATISTA de su obligacién de afiliacién
al Sistema general de seguridad social, d) Unilateraimente por cualquiera de las
partes, durante la vigencia del presente contrato, La parte que se acoja a ésta
forma de terminacion de contrato, la anunciara a la otra mediante comunicacién
escrita con una antelacién no menor de cinco (5) dias calendario a la fecha de
terminacién deseada. Esta forma de terminacién no deriva e pago de perjuicics a
favor ¢ en contra de las partes contratantes

NOVENA - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: EI presente Contrato se
perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes.

DECIMA -NATURALEZA DEL CONTRATO. Ei presente contrato es de
naturaieza civil, de tal manera que LA CONTRATISTA prestara los servicios con
plena autonomia e independencia y con sus propios medios. El presente conirato
no genera vinculo Laboral alguno entre el contratista y la contratante

un MAaNRUT mail.com
Teléfonos: 3012836801 — 3005574565
Calle 3 No.3-70
Manaure, La Gusjira
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DECIMA PRIMERA -CESION DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA no podra
ceder parcial ni totalmente la sjecucién del presente conirato a un ftercero saivo
previa autorizacién expresa y escrita del CONTRATANTE,

DECIMA SEGUNDA -DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos
derivados del presente contrato, se establece como domicilio contractual la ciudad
de Richacha

Para constancia se firma en Richacha en dos (2) ejemplares del mismo tenor
literal, a los un (1) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015).
CONTRATANTE

s
AGA OCHOA

C. C. 40.785.224 de Valledupar
UNION TEMPORAL TODOS UNIDOS POR MANAURE
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA

@éﬁ%&%&%&m
C.C. N°40.934.334 expedida en Richacha

CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA
REPRESENTANTE LEGAL

L LETEp oopormanayrefamail co
Teléfonos: 3012936801 — 3005574566
Calie3 No.2-70

Manaure, La Guzjira
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Istmina — Chocd, 16 de Noviembre de 2017 Al contestar cite No. :  E-2017-598130-0101
Fecha: 2017-11-16 16:28:50
No. Folios: 2

Sefores Remite: PARROGQUI DE JESUS DE LA MISERI1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av. Cra 68 No 64C- 75
Bogota.

Asunto: Subsanacion requisitos minimos para confirmar el Banco de Oferentes de la
IP-004-2017 “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL
PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE
LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA
AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS
1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE ACCIONES EN
ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR,
PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL
EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”,

Respetados sefiores:

Atendiendo la solicitud recibida en el informe de verificacién preliminar del 8 de noviembre
de 2017 para subsanar los documentos referidos y después de revisados cada uno de los
casos citados, nos permitimos remitir los soportes que daran claridad y ratificaran el
cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos exigidos para la conformacién del Banco
de Oferentes.

1. Requisitos Juridicos:

1.1. Solicitud: Se /e solicita allegar el documento idéneo expedido por la autoridad
competente que permita verificar el objeto social de la Parroguia y las facultades y
limitaciones del representante legal.

Aclaracién: Se adjunta Certificacién de la Cancilleria de la Didcesis de Istmina Tadé
donde se evidencia las facultades del representante legal, de igual manera se allega
la certificacion de la existencia de la Parroquia y Decreto 007 de Abril de 2011 donde
se evidencia la conformacidn de la Parroquia

Folios1a 3

PARROQUIA JESUS DE LA DIVINA MISERICORDIA
arrio -
Cel: 320 6974621
Email: p.jesusdivinamisericordia@gmail.com




ICBF-IP-004-2017 @w
Banco Nacional de Oferentes para prestar el servicio puiblico de bienestar
BIENESTAR

familiar a través de la modalidad “1.000 dias para cambiar el mundo” FAMILIAR

1.2. Solicitud: Se Solicita allegar RUT actualizado por cuanto es de 2012.
Aclaracidn: Se adjunta RUT actualizado a 29 de Septiembre de 2017.
Folio 4
2. Requisitos Técnicos:

2.1. Solicitud: Allegar certificaciones de contratos ejecutados y terminados a
satisfaccién y/o encontrarse como minimo con un 70% de ejecucion. Frente al
contrato 161 (Certificacién N° 3) se requiere certificacion del oferente individual
para hacer valer la experiencia, en el cual conste el porcentaje de participacién del
consorcio.

Aclaracién: Se adjunta copia de la carta de solicitud al ICBF para envié de la
certificacién individual, dado que no se ha tenido respuesta se allega el formato de
conformacién del consorcio donde se evidencia la participacién de la Parroquia en
el mismo del 30%.

Folios5a 7

Atentamente,

Firma
Nombre completo: Luis Guillerma Palacios Torres
Direccién comercial: Barrié Santa Genoveva Istmina - Chocé
Teléfono: Cel.: 3206974621

Domicilio Legal: Barrié Santa Genoveva Istmina - Chocd

Correo electronico: p.jesusdivinamisericordia@gmail.com

Anexo (7) folios.

PARROQUIA JESUS DE LA DIVINA MISERICORDIA
E Barrio Santa Genoveva ISTMINA - CHOCO
S Cel: 320 6974621
“:‘:": Email: p.jesusdivinamisericordia@gmail.com
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Formulario del Registro Unlco Tributario
Hoja Principal

L

.Hl.l'

001

3 Coneep‘la[_L lualizacion

Espacio raservado para s DLAN

14433740952

I

5. Nimero de [dentificacion Tributaria (NIT):

& oV

12 Direccitn seccional

’Iu Buzén slectrénico

g

90048249 6| q |muesnyamesdeaias fTa
IDENTIFICACION / -
24. Tipo de confribuyente: 25. Tipo de documentn: 26. Nomero de Identificecion: : 27. Fecha expadicion.
Persona juridica [1] [ LI | I'Lﬂ'l [ ] o LT 1§
Lugar de expedicion 28. Pals: 29 Departamento: 30. a_ium'mwpm:

31 Primer apellido

32. Sagundo apellida

33, Primer nombra .

3 Quros riombres

lnexacumd &n que Incurra podrd ser sanclonads.
Articuio 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

985, Carga.

35. Razén soclal:
PARROQUIA JESUS DE LA DIVINA MISERICORDIA £
36. Nombre comercial: 37, Sigia’
38, Pals: | 30. Departamento: . : : ' | 40. CludadMunicipio:
COLOMBIA 1169 chocs [2]7 ]stmina [3]6]1
41, Direcclon principal
BRR SANTA GENOVEVA
42 Coreo electrnico: 43, Caodigo postal 64' Tet&fbno 1 : 45, Teléfona 2:
|luis_guillermo,_26@hotmalt.com LI H ! [4.] 1 I3]2[ofe[o]7[ale2]1] [TTT T[T T [s[7[o[ole]5]0
_GLASIFICACION
Mﬁﬂemlﬂ N Ocupacién
Actividad principal Actividii secundiaria Otras actividades R Rt
46. Chdigo: | | 47, Fecha Inicio actividad: 48. Codiga: |, 49’ Fecha iicic actvidad: | | 5o, codigo: 1 2 51, Cédigo establecinientos
9,40 11201 4]1 21 2] [ DY T P NERE L[]
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1 2 3 {+ |8 2]y _g_ 790 | 1| 12 | 18 | 14 | 18 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 20
53. Codigo; ,_5 ;7 1}4 412 1_-'1’6' |r |'\ | L 1 | 1 L L 1 il | I 1 1 1 | | 1
06- Ingresos y patrimonio. &9 § [
07- Retencion en la fuente a titulo de rent s
14- Informante de exogena f
42- Obligado a llevar contabilidad .
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 [ ) 7 8 9 10
ssenpd LUl Lt g bty dgg gyl FEEmmL Bl ] S | T - 2
o et 12 13 14 15 | 18 | ar 18 19 | 20 D D i L"J— [—I |='l—
58, CPC | | ! [ | I |
15 10 Y 0 A O A (O O O G
IMPORTANTE: Sin parjulclo de las actuallzaclonas a que haya fugar, la Inscripelén an of Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tandré rigencia Indefinida y en la no se exlgird su renovaclén
s aneon & [ ] wo [X] 60 No. deFores: | | [0 81 Fecha: (2 0 1 7[0 9[2 9]
La inf ida en el f bilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicia de las verif que la DIAN realice.
te a |° por lo for, cualquier falsedad o Firma autorizada:

984 Nompbre PALACIOS TORRES LUIS GUILLERMO
Representante legal Cerlificado
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Istmina — Chocé, 16 de Noviembre de 2017

Fecha: 2017-11-16 16:30:32

Al contestar cite No. © E-2017-598156-0101

Mo, Folios: 2
Sefiores Remite: PARROQUIA ESPIRITU SANTO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75
Bogota (Ciudad).
Asunto: Subsanacién requisitos minimos para confirmar el Banco de Oferentes de la

IP-004-2017 “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL
PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE
LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA
AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS
1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE ACCIONES EN
ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR,
PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL
EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”,

Respetados sefiores:

Atendiendo la solicitud recibida en el informe de verificacién preliminar del 8 de noviembre
de 2017 para subsanar los documentos referidos y después de revisados cada uno de los
casos citados, nos permitimos remitir los soportes que daran claridad y ratificaran el
cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos para la
conformacién del Banco de Oferentes.

1. Requisitos Juridicos:

./r

1.1. Solicitud: E/ proponente deberd incluir dentro de la carta de presentacién de la /

propuesta la manifestacién sefialada en el numeral 6.1 de la invitacion publica.

Aclaracién: Se adjunta Formato 1 - Carta de Presentacién de la propuesta con 13/

manifestacion explicita:

Asi mismo manifiesto que en caso de ser seleccionado para la firma del contrato,
cumpliré con los requisitos especificos para la operacién de lo modalidad definidos
en el lineamiento técnico administrativo y el respectivo manual operativo (Anexos
N°4, 5, 6y 7 de la invitacion publica definitiva 004 — 2017).

PARROQUIA ESPIRITU SANTO
Cra 7 N2 31 - 36 Barrio Cubis, Sector Meseta Alta ISTMINA - CHOCO
Cel: 312 889 3718
Email: espiritusanto.istmina@gmail.com

y
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Folios1a3
2. Requisitos Financieros:
2.1. Solicitud: No pudo ser evaluada por las siguientes consideraciones:

El certificado expedido por la Junta Central de contadores del Contador que prepara
y suscribe los estados financieros se encuentra vencido.

Aclaracién: Se adjunta Certificado actualizado de la Junta central de contadores
Folio 4
3. Requisitos Técnicos:

3.1. Solicitud: Allegar certificaciones de contratos ejecutados y terminados a
satisfaccion y/o contratos en ejecucién teniendo como minimo un 70% de la
ejecucién contractual.

La certificacion contractual N°4 no fue tenida en cuenta para la habilitacién de
experiencia, al certificar la supervisora (Centro Zonal Istmina) del contrato que la
ejecucion a la fecha corresponde al 57% del total del contrato.

Aclaracién: Se adjunta nuevamente el cuadro de experiencia agregando una nueva
certificacion de experiencia.

Folios 5a 16

Atentamente,

ZZW\

Firma

Nombre completo: Wilso Alberto Tamayo Gonzalez

Direccién comercial: Cra 7 N2 31 — 36 Barrio Cubis, Sector Meseta Alta.
Teléfono: 312 889 3718

Domicilio Legal: Cra 7 N2 31 — 36 Barrio Cubis, Sector Meseta Alta.
Correo electronico: espiritusanto.istmina@gmail.com

PARROQUIA ESPIRITU SANTO
E Cra 7 N2 31 - 36 Barrio Cubis, Sector Meseta Alta ISTMINA - CHOCO
i Cel: 3128893718

;’a“?;‘ Email: espiritusanto.istmina@gmail.com
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ICBF-1P-004-2017 .
Banco Nacional de Oferentes para prestar el servicio publico de bienestar ﬁ
familiar a través de |a modalidad “1.000 dias Para cambiar el mundo” ?ﬁfﬁ‘:ﬁ

Formato 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Istmina — Chocé, 16 de Noviembre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75

Bogot4 (Ciudad).

El suscrito WILSON ALBERTO TAMAYO GONZALEZ con cédula de ciudadania N° 70,903.038 /
y en calidad 5}2 Representante Legal de la PARROQUIA ESPIRITU SANTO” con Nit.
818.001.968-6" de conformidad con lo requerido en el Estudio previo cuyo objeto es:
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA
CAMBIAR EL MUNDQ” QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS

NINOS EN LOS PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE
ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR,

PARA FAVORECER EL DESARROL}%E SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO ¥
DISFRUTE DE Sus DERECHOS”,”Presento la Propuesta y solicito ser evaluado para la
habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmary presentar la propuesta.

b) E{ta propuesta, compromete totalmente a la persona juridica que legalmente
represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes de la modalidad 1.000 DiAS PARA
CAMBIAR EL MUNDO y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o errénea
imterpretacion de los mismos.

d)” He revisado detenidamente Ia propuesta adjunta y no contiene ningun error u
omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién o declaracién debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y

z);:licitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Lonozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad 1.000 dias
para cambiar el mundo, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

PARROQUIA ESPIRITU SANTO
Cra 7 N2 31 ~ 36 Barrio Cubis, Sector Meseta Alta ISTMINA - CHOCS
Cel: 312 889 3718
Email: espiritusanto.istmina@gmail.com




ICBF-1P-004-2017 rw
Banco Nacional de Oferentes para prestar el servicio publico de bienestar nﬁ
familiar a través de la modalidad “1.000 dias para cambiar el mundo” FAMILIAR

f) No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
/pfé?r:entes.

g) Aos miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran

incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos
conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

Z resento a una entidad sin animo de lucro.

gsonozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer

técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a

ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de

Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo

la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las

evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la base

:Jvﬂn examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.
anifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales

:‘oﬁ el propdsito de ser habilitado.
cepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que

pueda influir en mi propuesta, no me eximird de la obligacién de asumir las

responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio

a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier

situacion que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de la falta de

diligencia en la obtencion de la informacién.

aé:to y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta

propuesta.

m) _A’c/epto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacién para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
hapilitados.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacidn sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado,
a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el proceso Invitacién
Publica a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes y al ptblico en general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la

configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un

origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.
pe};;ro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el

Banco Nacional de Oferentes que garantizo mantener las especificaciones técnicas

ofertadas en la propuesta presentada.

h)
i)

i)

k)

)

q)

PARROQUIA ESPIRITU SANTO
Cra 7 N2 31 — 36 Barrio Cublis, Sector Meseta Alta ISTMINA - CHOCO
Cel: 312 889 3718
Email: espiritusanto.istmina@gmail.com
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familiar a través de la modalidad “1.000 dias para cambiar el mundo” FAMILIAR

r) Peclaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el
Banco Nacional de Oferentes acataré fielmente las condiciones ofertadas en las
obligaciones contractuales incluidas en los contratos resultantes.

s) conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Piblica.

t) ﬁz:pto el valor del cupo y/o unidad de servicio establecido por el ICBF, segun lo

establecido los estudios previos y anexos de la invitacién puablica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede

?‘far sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacién publica me sean notificados de manera electrénica al correo
espiritusanto.istmina@gmail.com

u)

A continuacion presento mi interés de operar en los siguientes departamentos, municipios
y unidades de servicio:

Choco Alto Baudo 160 4 | ¢ 484.705.696
Chocd Quibdd 160 | 11 | § 484.705.696

'/Asi mismo manifiesto que en caso de ser seleccionado para la firma del contrato, cumpliré
con los requisitos especificos para la operacién de la modalidad definidos en el lineamiento
técnico administrativo y el respectivo manual operativo (Anexos N° 4, 5, 6 y 7 de la
invitacién publica definitiva 004 - 2017).

Atentamente,
2L 5 By /
Firma 7 {7_“_/

Nombre completo: Wilson Alberto Tamayo Gonzalez ‘/

Direccion comercial: Cra 7 N2 31 — 36 Barrio Cubis, Sector Meseta Alta.
. /S

Teléfono: 312 889 3718

Domicilio Legal: Cra 7 N2 31 — 36 Barrio Cubis, Sector Meseta Alta.—

Correo electrdnico: espiritusanto.istmina@gmail.com

PARROQUIA ESPIRITU SANTO

Cra 7 N2 31 = 36 Barrio Cubis, Sector Meseta Alta ISTMINA - CHOCO
Cel:312 889 3718

Email: espiritusanto.istmina@gmail.com
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Republica de Colombia

y 6‘ ' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

k / Cecilia De la Fuente de Lleras . TODOS PORUN
“i Direccién Regional Chocé = NUEVO PAIS
BIENESTAR Centro Zonal Istmina W55 EOuIUAS SEACHEINN
FAMILIAR

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL CENTRO
ZONAL ISTMINA DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA QUE:

LA PARROQUIA ESPIRITU SANTO, con el NIT 818001968-6 Representada legalmente por el sefior
WILSON ALBERTO TAMAYO GONZALES, Identificado con la cedula de ciudadania nimero
70.903.038 expedida en Marinilla- Antioguia, segin contrato que reposa en los archivos de la oficina
del Grupo Juridico, se pudo constatar que la PARROQUIA en mencion prestd sus servicios en esta
institucion mediante contrato de aporte asi

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
CHOCO.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y
CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO
DE TRANSICION, CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, EL MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL "DE CERO A SIEMPRE',

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS ($368.261.208)m/cte.

NUMEROQ DE CONTRATOQ: 446
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 31 de octubre de 2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: el 31 de Octubre de 2017

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS EJECUTADAS: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. 1. Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato: 1,1.. Obligaciones
relacionadas con la prestacion del servicio. 1.1.1. La EAS debera brindar atencion integral a nifios y
nifas correspondientes a 150 cupos en la forma de atencion Hogar Infantil, durante el plazo del
presente contrato y conforme a los objetivos, normas, documentos técnicos, administrativos, financieros
y estandares establecidos por el ICBF para el servicio, los cuales hacen parte integral del presente
contrato y la EAS declara conocer. 1.1 Responder el 100% de las Situaciones de Accién Inmediata de
acuerdo con los tiempos establecidos para cada tipo; suministrando para ello los soportes que
demuestren el cumplimiento de la obligacion contractual sobre |a cual se hace el requerimiento. 1.1.3.
Aplicar todos los lineamientos técnicos vigentes al servicio objeto del contrato, dentro del plazo
establecido por el ICBF. 1.1.4, Adelantar las acciones encaminadas al mejoramientd delsservicio publico

de bienestar familiar co tamente con los diferen comité ntidades

L€
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Bienestar Familiar. 1.1.5. Facilitar los procesos que se desarrollen para la cualificacion de 'las
mddal\dada- fas UDS, en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia De Cero a Siempre. 1.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion
Integral encaminadas a contribuir con la garantia de cumplimiento de las realizaciones, atenciones y
estructurantes definidos por la politica de Estadd para el desarrollo integral de la primera infancia De
Cero a Siempre. Igla7. Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los
nifios y nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion al sistema de Seguridad Social efi
Salud de los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirla b.
Verificar el esquema de vacunacion completo, segiin la edad de los nifios y nifias, o en su defecto
promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. Verificar las consultas de crecimiento y
desarrollo requeridas segun la edad de los nifios, y nifias 0 en su defecto promover acciones para su
vinculacion a estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de
los niveles de nutricion a través del registro y control de peso y talla, segiin la periodicidad y
metodologia establecida por ef ICBF. e. Verificar que los nifios y as nifias cuentan con su registro civil y
en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucion. 1.1.8. Gestionar ante la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el
cupo en el grado de transicion, para los nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la edad necesaria
para ingresar al sistema educativo escolar bajo los lineamientos de la guia de transicion. 1.1.9. Ihformar
de manera oportuna a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida
e integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan
conocimiento. 1.1.10. Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracion de derechos y realizar
las gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar. 1.1 ,11. Hacer seguimiento a Ia
prestacion del servicio y a la aplicacion de los lineamientos de la forma de atencién, garantizando la
calidad, en cada una de las UDS donde se ejecute el contrato. Desarrollar estrategias que promuevan y
velen por la permanencia de los beneficiarios en la UDS. 1:4.13 Generar las acciones preventivas y
correctivas a partir de los resultados del seguimiento efectuado por fa EAS. 1.1.14. Captar las tasas
compensatorias correspondientes a cada nifio o nifia, conforme lo estipula la norma vigente expedida
por el ICBF para tal fin.1.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura. 1.2.1. Gestionar la
adecuacion, mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del
servicio. 1.2.2. Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos y el manejo de
accidentes o situaciones que puedan afectarla vida e integridad de los nifios y nifias en los ambientes
educativos y en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de la UDS. 1.2.31 Brindar atencion en la
infraestructura presentada y autorizada por el ICBF para el inicio de la atencion. Cuando se requiera el
traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva infraestructura debe -ser aprobada previamente
por el supervisor del contrato y cumplir con las condiciones establecidas en los estandares de calidad
del servicio. 12.4. Suscribir el contrato de comodato derivado, para la recepcion de los bienes
inmuebles requeridos para la prestacion del servicio, cuando haya lugar. 1.25. Cancelar oportunamente
los servicios publicos e impuesto predial del inmueble entregado en virtud del contrato de comodato
derivado, celebrado con ocasion de la prestacion del servicio, cuando haya lugar. 1.2a6a Conservar en
buen estado los bienes recibidos en comodato y solicitar autorizacion de reparaciones o mejoras
locativas, necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando haya lugar a ello, 1.2.6. Restituir

| ICBF al terminar el con ien indi I ienes inmuebl bles recibi
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cuando haya lugar a ello, y en las mismas condiciones de calidad en la que le fueron entregadas
inicialmente. 12,7. Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que la EAS
brinda a través de este contrato el servicio pablico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido
en el Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios.1,3.
Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion. 1.311, Participar y facilitar el desarrollo
de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los
nifios. 1,3.2. Dejar registro (documental y fotografico) de la relacion de alimentos entregados a cada
UDS vy llevando estricto seguimiento a la relaciones de compra y entrega de alimentos. 1.3.31
Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el ICBF en cada una
de las UDS, segun grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las particularidades de!
territorio. En los casos que se requiera establecer un ciclo de mend con enfoque diferencial, la EAS, en
compafiia del ICBF, debera concertar con la comunidad una propuesta de ciclo de menu teniendd en
cuenta el aporte de calorias y nufrientes establecidos en la Minuta Patron del ICBF y bajo los
lineamientos del documento minutas con enfoque diferencial del ICBF. En todos los casos el ciclo de
men( servido en las UDS debera ser aprobado previamente por el nutricionista de la Regional y/o
Centro Zonal del ICBF. 1.34. Realizar la toma de medidas antropométricas y emitir el diagnostico
nutricional de cada beneficiario de acuerdo a la Guia técnica prevencion y atencion de la malnutricion
en los servicios ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. En los casos en los que se detecten signos de
mal nutricion la EAS debera activar la ruta de remision correspondiente, disefiar e implementar el plan
de intervencion nufricional individual y colectivo, y orientar y hacer seguimiento a las familias o
cuidadores. 1.3.5. Garantizar el cumplimiento a la Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricién para las modalidades del ICBF, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos
sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de
saneamiento. 1,3.6. Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para ia metrologia
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF, aprobada mediante
Resolucion No. 2000 del 2015, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 1,3.7. Garantizar el
cumplimiento de la Resolucion No. 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccion Social referida a
requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos envasados para
consumo humano de manera que en los empaques y envases por lo menos aparezca la siguiente
informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido, nombre y
direccion del fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha de vencimiento y/o de duracion
minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitarios para los productos
que de acuerdo con la norma vigente lo requieran. 1.3.8. Garantizar que el lugar destinado para el
almacenamiento y/o distribucion de los alimentos (bodegas) cuenta con las normas Higiénico-sanitarios
establecidos en las Leyes y normatividad vigente, debiendo dicho sitio estar dotado con equipos de
refrigeracion, programas de limpieza y desinfeccion, control de plagas, almacenamiento adecuado de
los alimentos e implementacion de buenas practicas de manufactura (BPM). PARAGRAFOQ. Cuando por
razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que

nte _dicha situacién. la cual serda aprobada por el supervisor del contrato. 1 igaci
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relacionadas con el proceso pedagogico, 14.1. Construir el Plan Operativo de Atencién Integral (POAI),
dentro de los 3 meses siguientes al inicio de la atencion objeto del presente contrato, de manera
participativa con equipos psicosociales, agentes educativos, nifias, nifios, familias y comunidades,
donde se evidencie la articulacion de los seis componentes, teniendo en cuenta la caracterizacion de
nifias, nifos y sus familias, particularidades del territorio, cultura, usos y costumbres y caracterizacion
del servicio por cada componente, EI marco de referencia para la construccion son los Fundamentos
Politicos Tecnicos y de Gestion de la Estrategia de Atencion Integral, Referentes técnicos para la
educacion inicial en el marco de la atencion integral, lineamientos, manuales operativos y guias del
ICBF. En cada UDS debera reposar una copia e implementarse con los beneficiarios. EI POA! es una
guia para la prestacion del servicio por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro Zonal o
Regional a la terminacion de contrato. 1.4.2. Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio
de la atencion objeto del presente contrato, la implementacion y desarrollo del proyectb pedagégico,
presentado al ICBF en todas las UDS y durante todos los dias de atencion previstos en él presente
ébntrato. 1.4.3. Promover e implementar las acciones de formacion de padres, de conformidad Con los
lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a través de mecanismos idoneos y constatables al
100% de los padres beneficiarios: Los padres que no asistan a las actividades de formacion
convocadas deben ser objeto 'de seguimiento y acompafiamiento por mecanismos idoneos y
constatables, con el fin de incentivar su partidipaCion.1S. Obligaciones relacionadas con la comunidad
y la articulacion interinstitucional. 1.5.1. Participar en las estrategias de movilizacion social y de
acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en 61 marcd 'dé la politica de Estado para
desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre. 1.5.2. Participar en las mesas
departamentales, municipales o distritales de Primera Infancia o en los escenarios de articulacion que
tengan los departamentos, municipios o distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando
sean invitados. 1-.5.3. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad,
con respecto a la ejecucion del contrato y a lo establecido en las obligaciones de la EAS. 1.5.4. Facilitar
a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del
control social sobre el programa y la modalidad 1.5.5. Realizar acciones de organizacion y participacion
con los padres de familia o cuidadores principales y comunidad, para formar redes comunitarias y/o
familiares en favor de la primera infancia. 1.5.6. Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el
vinculo afectivo en las familias de los beneficiarios, a partir de la caracterizacion, 'socio familiar,
potencialidades, practicas culturales, intereses y necesidades de las familias. La EAS debera
suministrar al supervisor del contrato un informe tecnico sobre el avance de las acciones emprendidas y
los cambios presentados en las familias.1.5.7. Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato,
una jornada de socializacion a la comunidad (actores sociales - padres usuarios, agentes educativos,
veedurias, autoridades locales y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer la forma de
operacion del servicio y el marco general de las obligaciones contractuales. Y un mes antes del
vencimiento del plazo confractual, realizar una jomada de informe de la gestion con los actores antes
descritos, en la que se presente el balance de la ejecucion técnica y financierd'del confrato, los
avances, dificultades y resultados del mismo, y el impacto de la gestion realizada. Para ambos
encuentros deberé acreditarse la implementacion de estrategias amplias de comunicacion y estimulo a
la participacion acfiva de la comunidad.! .6. Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de

informacion. 1.6.1 La EAS debera realizar al inicio del contrato y cada vez gue se requiera una
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actualizacion, el registro con calidad del 100% de las UDS en el sistema de informacion que el ICBF
disponga para tal fin, incluyendo nombre de la UnidadEsla ubicacion exacta, la 'dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia De Cero a Siempre y la georeferenciacion, cuando aplique esto Gltimo. 1.62. Realizar el registro
con calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y registro de novedades, en el
sistema de informacion, en las condiciones que defina el ICBF, a mas tardar durante el primer mes de
ejecucion del contrato, y con la periodicidad establecida en la clausula Décima Primera del presente
contrato. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en mas de un servicio, la EAS,
debera reportar con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador regional, _con
el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los términos
establecidos por el ICBE 1.6.3 Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de
los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades en el sistema de informacion,
incluyendo la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el registro de la infomacion
de la Escala, se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF), 1.6.4. Satisfacer a cabalidad y en las
condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la
atencion en primera infancia, especiaimente lo referido a la calidad y completitud de la informacion
solicitada. 1.6.5. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los beneficiarios, UDS y
talento humano una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato o cuando la atencién asi lo requiera.
1.6.6. Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacion sea veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, para lo cual la EAS debera diligenciar y firmar el
anexo Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 1,61, Realizar el registro y
actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento humano contratado, en los
sistemas de informacion que el ICBF disponga para i;JV. tal fin. 1.6.8, Realizar el registro y
actualizacion permanente de los procesos de formacion del Talento Humano de las UDS en los
sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. 116,9. Reportar al ICBF el eventual
fallecimiento de beneficiarios, para proceder a la inactivacién en el sistema. 1.6.10. Presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, a la finalizacion de cada mes de
ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el periodo
reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF
disponga PARAGRAFO: La EAS debera cumplir las condiciones de calidad establecidas por el ICBF
enjeli Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el sistema de informacion.1.7.
Obligaciones relacionadas con la supervision. 1,7.1. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores
de seguimiento y supervision del SICBF, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion
técnica, administrativa y financiera telacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente
contrato, entregando los informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones
que le sean requeridas. 1.7.2. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos
reportados en el seguimiento y supervision y los que formulen los organismos. de vigildncia, inspeccion
y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando
sean requeridas. 1.7.3. Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato en el plazo indicado por este; suministrando para ello los soportes que demuestren el
cumplimiento de la obligacidn contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 1.7.4, Asistir a los

comités técnicos operativos, garantizando la participacion del Representante Legal de la EAS. o su
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delegado, para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato.
1.7.51 Presentar al supervisor del contrato mensuaimente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion del mes, el informe de ejecucion financiera requerido para la realizacion de
los pagos y de acuerde con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Los
informes de ejecucion técnica y administrativa que conforman los requisitos de desembolsos del
presente contrato, deberdn ser presentados de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro
correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, la EAS debera mantener actualizada la informacion
técnica, administrativa y financiera relacionada con la ejecucion del contrato. '11,6. Presentar ante el
supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. 1.7.8. Informar al supervisor y a
las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual o la vida y la integridad de los beneficiarios. 1.7.9. Permitir el ingreso, visitas, revisiones y
hacer entrega de la informacion asociada a los procesos de seguimiento, verificacion, evaluacion e
inspeccion y vigilancia, realizados en los niveles nacional, regional y zonal del ICBF. 1.7.10. Contar con
una sede administrativa en funcionamientp en el Departamento donde se encuentre operando el
servicio de atencion integral a la primera infancia, en la cual repose toda la documentacién técnica,
administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucion del contrato. 1.7,11. Cumplir con las
instrucciones que le imparta el supewisor y demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento,
lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la
ejecucion del objeto contratado. 1.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos.
1.8.1. Presentar ante el primer Comité Técnico Operativo previo al inicio de la prestacion del servicio, el
presupuesto de operacion del servicio contratado, de acuerdo con los parametros definidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto “dé tasas compensatorias y, cuando aplique, el aporte de
contrapartida, fecha de entrega de contrapaitidalos? periodos de ejecucion de la misma. En los casos en
que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto; los mismos deberan ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion. 1.82. Presentar propuesta de reinversion anfe el
Comité Técnico Operativo del contrato, para los casos en los que se generen excedentes dél
presupuesto con relacion al gasto real, sin afectar o modificar el rubro de alimentacion. Toda reinversion
solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre hacia adelante y aprobada previamente por el
Comite Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucion, y responder al fin de mejorar la calidad de
la prestacion del servicio. Una vez aprobada la reinversion la EAS debera ajustar el presupuesto del
contrato de acuerdo con la reinversion aprobada. 1.8.3. Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados -en virtud del
presente contrato y de los demas recursos que reciba para, la ejecucion del mismo. 1.8.4. Garantizar
que los recursos aportados y demas dineres y recursos que llegare a recaudar, sean utilizados UNICA
Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente contrato, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 1.8.5. Abstenerse
de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados bajo este contrato. 1.8.6. Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos

respectivos a las tasas compensatorias correspondientes a cada nifio y nifia. 1.8.7. Reintegrar a la
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cuenta bancaria que defina el ICBF, al término de la vigencia 2016, los recursos no ejecutados del
aporte de ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolso, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder a: a) No prestacion del servicio asociado a bajas
coberturas. b) Talento humano no contratado. ¢) Raciones no entregadas. 1.8.8. Disponer una cuenta
bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando
certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 1.8.9. Incorporar en el informe financiero la
recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a ia ejecucion del contrato,
incluidos los ingresos por tasas compensatorias. 1.8.10. Presentar periodicamente al supervisor del
contrato los paz y salvo correspondiente de pagos generados en ejecucion del contrato. 1.8.11.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los
terminos legales establecidos. 1.8.12. En el evento de que por cualquier razén ocurra pérdida de
recursos destinados a la prestacion del servicio, la EAS debera reintegraros. 1.8.13. Consignar
mensualmente en la cuenta bancaria definida pot CI ICBF, los rendimientos financieros que se generen
en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del
contrato mensualmente. 1.8.14. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas
conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con terceros. 1.8.15. Realizar los
pagos al talento humano que vincule para la prestacion del servicio derivado del presente contrato
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y
ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta el pago se
hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 1.8.16.
Destinar recursos del presupuesto para cancelar periddicamente los servicios piblicos 0 mantener el
inmueble o inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado; solicitar autorizacion al ICBF
y @ quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento
del mismo. 1.9, Obligaciones relacionadas con el talento humano, 1.9.1. Asegurar la incorporacion,
permanencia y estabilidad laboral de! talento humano requerido parael cumpl)miento del objeto de este
contrato, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha de
terminacion del servicio no se encuentren incursos en causales de incumplimiento al contrato laboral,
reglamento intemo de trabajo o de incumplimiento de los lineamientos del Manual Operativo del
servicio. 1,92, Gatantizat que el talento humano contratado cumpla con los perfiles de formacion y
experiencia definidos en el Manual Operativo del servicio. La EAS debera tener en cuenta las notas
establecidas en el manual operativo para la contrataCion de talento humano donde se atienda con
enfoque diferencial. En caso de requerir modificar el talentd humério' 6tesphtado inicialmente para el
servicio contratado, el cambio debera ser aprobado por el Comité Téchico;6perativo del contrato; en
todos los casos, €l personal debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 1.9.31 Asegurar
la incorporacion y permanencia de los agentes educativos que se desempefiaban en las UDS que han
transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el cambio de un agente
educativo que ha transitado de otras modalidades, solicitar aprobacion al Comité Técnico Operativo del
contrato, en cuyo caso el personal deberd ser reemplazado por uno de igual o superior perfil, 1.9.4.

Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio para desarrollar encuentros para la
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reflexion sobre el quehacer pedagdgico, donde agentes educativos, auxiliares pedagogicas y demas
equipo interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su trabajo en relacion con nifias, nifios y sus familias
0 cuidadores de acuerdo con las necesidades del servicio y con lo sefialado en el Manual Operativo.
Para ello, la EAS establecera las fechas de las jornadas, sin afectar la prestacion del servicio. 1.9.5.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion
con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y procesos de
fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la
politica de Atencion a la Primera Infancia y garantizar que los agentes educativos que presten sus
servicios en el marco del presente contrato, participen en los procesos de cualificacion que implemente
el ICBF a través de la Direccion de Primerajnfancia. cumplimiento de la presente obligacion la EAS
cumplira con las instrucciones y guias que imparta la Direccion Régional del ICBF sobre los respectivos
procesos.| .9.6. Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, dependiendo de la
forma de vipculacion del personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. Asi mismo, cumplir
con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension, que deberan ser
liquidados de acuerdo con los prticglos 3, 4 y 5 de la Ley 783 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la
Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministegptde'Pcoteccion Social y el Ministerio de Hacienda, 1.9.7.
Implementar politicas de bienestar del talento humano :vinculado a la ejecucion del contrato. 1.9.8.
Desarrollar un plan de formacion o cualificacion permanente del talento humano del servicio, que
contengan como minimo las tematicas establecidas en la tabla de Cualificacion del Talento Humano del
las tematicas establecidas en la tabla de Cualificacion del Talento Humano del Manual Operativo de la
modalidad, los Referentes técnicos para la educacion inicial, la escala de valoracion cualitativa del
desarrollo integral que se encuentre vigente y las particularidades identificadas en la ficha de
caracterizacion socio familiar. 1.10. Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por
la EAS para el desarrollo del presente contrato. 1.10.1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato con la respectiva relacion de
inventarios, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. 1.10.2.
Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos
bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes
facturas. 1.10.3. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la Ojecucion del
contrato conforme al uso legitimo autorizado. 1.10.4. Responder por cualquier deterioro de los bienes
muebles devolutivos,- que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no 1.10.5. Emplear
la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la
gjecucion del contrato. 1*10.6. Efectuar las 'reparaciones y mantenimientos indispensables para la
conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del
contrato, 1.10.7. Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos durante la ejecucion
del contrato con recursos del ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. 1.10.8. Vigilar y custodiar los
bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean
perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en
un plazo minimo de cihcd '(5) dias hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 1.10.9, Llevar la
contabmdad de Ios btenes muebles pomcbhtro de costos, de acuerdo con lo establecldo en los
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1.10.10. Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
habiles a su ocurrencia. 1.10.11. Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF\el inventario de los
elementos de dotacion disponibles en cada UDS, de aquellos que sean adquiridos y recibidos, y los
aportados por las UDS que transitan desde otra modalidad y entregario al supervisor del contrato para
el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 1.10.12. Entregar
mediante acta a la persona natural o juridica que determine él ICBF a la terminacion del contrato, los
bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF segun inventario inicial, salvo que al
terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida ufil y no puedan ser utilizados para el servicio de
Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con I&establecido en 'los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF. 1.10.13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del
contrato, los elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de
trabajo. 1.10.14. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del
supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y el Tesorero de la misma, y del almacenista
de la Regional cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable en los siguientes
eventos: a. cuando el caso fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b. cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los
bienes muehles devolutivos adquiridos como dotacidn en el marco del contrato de aporte con recursos
det ICBF, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.l.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la
recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina: 1.11.1. Almacenar la
Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan Ia
ventilacién e 'mpidan la entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados en orden y en buen
estado de aseo, cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes
de pisos provistos de rejillas y sifonesvara permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 1.11.2.
Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de la Bienestarina que
recibe coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberé firmarse
como constancia del recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan. 1.11.3 Informar oportunamente al ICBF, cuando
ufia Unidad Ejecutora o0 un punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 1.11.4. Realizar la rotacién adecuada del
producto, garantizando la salida del producto que cuente con mayor tiempo de almacenamiento, 1.11.5.
Entregar oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran uso de la misma, para
evitar su deterioro, diligenciando los formatos establecidos por el ICBF. En relacion con esta obligacion,
la EAS debe abstenerse de: i) realizar entregas de productos a unidades ejecutoras no participantes |
programa, ii) recibir Bienestarina, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por la Direccion de Nutricion o Supervisor del contrato de Concesién para la
produccion y distribucion de Bienestarina, y iii) donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en
genera! d1sponer de la Brenestarma en forma dn‘erente a la autonzéda por eI ICBF La EAS velara-
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(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). 1.11,7, Presentar un informe al supervisor del contrato
en el cual se describan las cantidades entregadas a las Unidades Ejecutoras, a los beneficiarios y las
existencias de Bienestarina a la fecha de rendicion del informe. 1,11 Asistir a las audiencias de veeduria
ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el tema de la
Bienestarina. 1.11.9. Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina cuando se presenten vencimientos o
se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. 1.11.10. Entregar, por cuenta
propia, al finalizar el contrato los saldos de Bienestarina segin lo disponga el ICBF. PARAGRAFO:
Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es variable para el ICBF de acuerdo al
periodo de entrega, el suministro del producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido o el
vencimiento del plazo del contrato, o a la cantidad de 1.420 kilos maxima a distribuir, definidos en el
presente contrato, lo que ocurra primero, El precio del kilogramo a la fecha es $6,010 Bienestarina
MAS@ y $7.061 Bienestarina MAS@ saborizada. Para realizar la estimacion del valor total del aporte
de Bienestarina MASQ y Bienestarina MAS@ saborizada, se debe solicitar al profesional enlace del
componente Bienestarina de la Direccion de Nutricion el precio vigente por kilogramo de cada una.
1.12, Obligaciones relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios. 2.12.1. Realizar la busgueda
activa de los beneficiarios, de acuerdo con la focalizacion y criterios definidos por el ICBF para el
servicio. 1,122, Garantizar la atencion a los nifios y nifias que venian siendo atendidos en la modalidad,
entre los seis (6) meses y los cinco (5) afios de edad. Para la reposicion de cupos que se liberan por
bajas coberturas, la identificacion y priorizacion de la poblacion, se realizara a partir de criterios
relacionados en el Manual Operativo correspondiente al servicio. 1.12.3. Realizar adjustes a la oferta
geografica o poblacional a partir de diagnésticos territoriales del centro zonal y ente territorial. Dichos
ajustes deberan ser aprobados por el. Comité Técnico Operativo del contrato. SEXTA. OBLIGACIONES
DE LA EAS EN EL MARCO DEL;SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 1. Eje de calidad, 1.1, Disefiar
e implementar un procedimiento de seleccion de personal idéneo y competente para el desarrollo de los
servicios a contratar. El personal contratado debera ser reemplazado a solicitud del ICBF. 1.2.
Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el, contrato, la documentacion béasica
del ICBF (Mision, visién, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral). 1.3. Realizar un
(1) ejercicio muestral para evaluar la percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respegto a la
prestacion del servicio. 2. Eje de seguridad y salud ocupacional, 21. Disefiar e implementar un Plan
Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas en el
contrato. 2.2. Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. 2.3.
Realizar induccion a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. 2.4. Suministrar a sus
trabajadores todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos para la realizacion de sus
actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los trabajos; en caso de
deterioro o dafio el remplazo debera hacerse forma inmediata. 2.5. Presentar al ICBF la matriz de
riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud ocupacional,
en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la identificacion de peligros y socializarla
con las UDS a su cargo. 2.6, Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo
responsable del tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las
condiciones de seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo. 2.7.
Garantizar capacitaciones periodicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de las

actividades desarrolladas. 3. Eje ambiental. 3,1. Adelantar ion ica n_los Buen
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Practicas Ambientales. 3.2. Identificar los aspectos! e impactos ambientales de cada una de las UDS y
establecer las acciones tendientes a reducir; mitigar corregir los impactos ambientales significativos.
3.3. Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concemiente a buenas practicas de
manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas,' ahorro y uso eficiente
de los recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de
residuos, manejo de vertimientos. 4. Eje de politica de la seguridad de la informacion, 4.1. Garantizar
los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los
beneficiarios. 5. Eje de innovacion. 5.1. Proponer- acciones de innovacion y mejora que permitan
ajustar y fortalecer el frabajo a desarrollar con los beneficiarios.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: LA PARROQUIA ESPIRITU SANTO
DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Choco

SI HA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: Liquidado.

Asi mismo para mas claridad de la persona competente para certificar la experiencia aqui sefialada,
coloco la informacion que corresponde al abajo firmante:

Nombre: AIRLEY DEL CARMEN

Primer apellido: PINO

Segundo apeliido: MOSQUERA

Numero de teléfono: 6711083

Cargo: Coordinadora del Centro Zonal Istmina del ICBF

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional especializada de la Planta Global del ICBF con
funciones de Coordinador del Centro Zonal Bahia Solanc del ICBF de la Regional Choco. Segin

Resolucién N° 1080 del 28 de septiembre de 2010,
Para mayor constancia se firma en Istmina a los (28) dias d?{e; de oclubre de 2017
/

jl(,am P~
AIRLEYDEL CARMEN PINO MOSQUERA

Calle 26 # 7-07
Teléfono: 6711083
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El SUSCRITO CANCILLER BE LA DIDCESIS ISTMINA ~ TADO, facultaco per
la resolucion N° 1352 del 04 de jumio de 1 991, del Secretano del Intenior ds!
Departamento del Choco y la Bula Pontificia de 24 de junto de 2 010, emanada por
el Papa Benedicto XVI.

CERTIFICA

Que, la Parrﬂula San Francisce Solano. Entidad sin animo de Licro, creads ¥
reconocida COmMo persona Jurigics o e enerc de 1920, ia cual tene vigencia da
cardcter indefinido, identificada con Nit 818002346-1, REPRESENTADA
LEGALMENTE por el presbitero Javier de Jesis Vacca Palacio, identificado con
cédula de ciudadania 8.337.328 de Chigorodé — Antioguia, mediante decrets 297
det 26 de diciembre de 2.005, perteneciente a la Dibcesis de lstming - Taed
dentro de su mision pastoral y social entre ofras, tiene la de velss por la atencidn
mtegral de los nifios y niflas, adolescentss y las familias en lodo el ferrtong
Colombiano en el marco de la estrategia de Cero a Siempre.

Ademas tiene la facultad de firmar contratos y convenios.

Para mayor constancia se firma en Istmina a los 14 dias de Oclubre de 2017
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Héctor Mario Grisales David. Pbro.
CANCILLER
Didcesis de lstmina « Tads
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CONSTANCIA

Una vez analizsds la documanizaidn slisgede, se esteblace que fo CANCILERIA DE
! DE BTUIRA TADO, Iv concadid 6 la PARRCCIEA BAN FRANCISCD
_prrsonery Juridice sclisifefion mediame Decrato No. 282 dat 25 OF
- DE 2008, v que tu obfels soclal anuncla ectividadee gia inckiven ef
- 09 programas y proyecios de protecoldn imsgrel para nifios nifies ¥
38 ¥ sus tamisas.
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Formato 2 — CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

Yo, JAVIER DE JESUS VACCA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.337.328
en mi condiciéon de del Representante Legal de la PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
identificada con NIT: 818.002.346-1, debidamente constituida certifico el pago de los
aportes realizados por la compaiiia durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de
seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacién
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bahia Solano, a los (15) quince dias de mes de noviembre de 2017.

/_u?_ . { P
Firma del Apoderado del Rte. Legal M 4der sa ). Uore :) lplvm
Nombre de quien certifica Javier De Jesus Vacca Palacio. Pbro.
PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
Parque Principal Bahla Solano - CHOCO
Cel: 3122581412

1
}

llll’I

Email: parroguia.sanfranciscosolanol@gmail.com
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nroblato aclarsr los cambios reallzedos en los Estados financleras con fecha de
31 de 20i6 des ls Pamogula San Franclsés Sofand, con  Mit
Hicande o transcripcién at archive plans #o o8 Incluyeron el valer total de loz
'P'-'cihfas adklones convenidos con ICBF para es3 v!gencla. Para 1o cudl

ﬂes esnguste estaremo: dispuestas a lnformar al respecto.

"'lfaiorfnldﬂ Adkiones "total
~ S[e33e078 | 1905185975 | 686.766051 13735328
T 728803872 | 240.748.200 | 969552072 | 19.391.041
601939680 |  177.041.083 778.980.774 15.579.615
horsrara| 110904348 | 527578148 ¢ 10553582 |
587,907,640 587.907.640 | 11.758.153
" 182283552 152269552 | 71055713 |
152332716 [ 152332716 |
- 253390,504 251190504
" 316098300 | F10D98300 |
251471657 251471657
3.959.933.551 '
contrzpariida 28 71015713
T 3632053496 |

mmmmm yenesperade resclveria solldiud nos suscribimos de Ustedes,

pidkesy

Contadora T.¢ N*128737T
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ADALS AL TRATIVA

secne DE CONTADORES

Certificada Mo.

AB29080POI8PZESZRED

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico YALIBETH LOZANO ACEVEDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1077173513 de BAHIA SOLANO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 188351-T
Sl tisne vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los (ltimos 5 afcs.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * *** e #ssosscsasasscsssscass

teEsantEREoRRdgdRdcododacatdatRaRsdetadattdddoanddnendtdddtettadan
LA A A RN ER R R SR AR R R RS R R AR R R R R R R R R R R R R Y T N R N PR P R R R R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 26 dlas del mes de Octubre de 2017 con vigencia de (3) Meses, contados
a partiy de la fecha de su expedicién.

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Paraconﬁnnarbadawsyvemddaddemwﬁﬁmdo, lo puede consultar en 1a pigina web
Www.jcc.gov.co digitando e ndmero del centificado

Scanned by CamScanner




006

ADMINISTRATIVA

wos JUNTA CENTRAL G 9
cerone DE CONTADORES '

Certificado No:

PARLR2BEPRPODDRRIED

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Qua e! contador publico INGRY JOHANA RUIZ PALACIOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 35890782 de QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 128737-T Si tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *# *#** v essaacasessnnntassves

.'.'.l'...l'l'.l..tﬁ‘.ti...l‘ttlltl'*ll'i‘.'*i’ﬁFtili‘.ntit..lllll!l..ﬁ
.Ii.i’l"l...-lllt..iltiiiiﬂ.i.lltiil!liill'..'-.ibll-*.ii*i**‘ll'll

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dada en BOGOTA a los 26 dlas del mes de Octubre de 2017 con vigencia de (3) Mases, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

—

pf—

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuliar en la pagina web
www Jeg.gov.co digitando el nimero del certificado

Scannéd b'y'CamS'canner
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Aclaracién: Se adjunta la carta de aclaracion de los estados financieros emitida por
la contadora de la Parroquia. Igualmente se adjunta las certificaciones de la Junta
central de contadores de la contadora y revisara fiscal.

Folios4a 6

Atentamente,

~lada e ’T Ufm’n—-P%LM

Firma

Nombre: Javier De Jestis Vacca Palacio. Pbro.
Direccién Comercial: Parque Principal Bahfa Solano
Teléfono y Fax: (4) 682 7042 Cel: 312 2581412
Domicilio Legal Bahia Solano - Choco

Correo Electrénico  parroquia.sanfranciscosclanol@gmail.com

Parque Principal Bahia Solano - CHOCO
Cel: 3122581412
e Email: parroguia.sanfranciscosolanol@gmail.com

ﬂ PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO

e
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eclesidstica candnicamente erigida y que como tal goza de personeria juridica, se
encuentra dentro de las excepciones para su reconocimiento por parte del ICBF.

Que fue reconocida con personeria juridica el 16 de enero de 1920 con vigencia de
carécter indefinido y que pertenece a la Didcesis de Istmina Tad6 bajo el decreto
292 del 25 de Diciembre de 2005.

Lo anterior en atencion a fa resolucion N° 3899 dei 8 de septiembre de 2010
modificada por la resolucién 3435 de 2016 del ICBF, contempla unas excepciones
para el reconocimiento de la personeria juridica asi:

(iii) Finalmente, las instituciones a los cuales les fueron reconocidas personerias
juridicas por Ministerio y entes territoriales con anterioridad ol decreto 2150 de
1995 son juridicamente validas de igual forma lo anterior fundado en el articulo IV
de la ley 20 de 1974, por la cual se aprueba el “Concordato y Protocolo Final entre
la Republica de Colombia y la Santa Sede” suscrito en Bogotd el 12 de julio de 1973,

Adicional a esto, el folio 32 entregado ha sido aprobado previamente por ef ICBF
pues dicha certificacion hace parte de los documentos habilitantes del Banco de
Primera Infancia I1P004 — 2015 donde la parroquia se encuentra habilitado y en
donde no requiere actualizacién por lo anteriormente expuesto.

Para su validacion se adjunta {a Certificacién de la Cancilleria de la Didcesis de
Istmina Tadé y la certificacion del ICBF.

Folios 1a 2

1.2. Solicitud: Se requiere af oferente para que aporte nuevamente el certificado de
aportes al Sistema General de Seguridad Social con fecha de expedicion.

Aclaracién; Se adjunta Formato 2 - Certificacion de Cumplimiento.
Folio 3
2. Requisitos Financieros:
2.1. Solicitud: No pudo ser evaluada, ya que presenta la informacion financiera con

cifras diferentes a las presentadas para la actualizacién del banco de oferentes 04-
2015.

ﬁ; PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
M Parque Principal Bahia Solano - CHOCO

- AL Cel: 3122581412

- Email: parroquia.sanfranciscosolanol@gmail.com
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ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Al contestar cite No.; E-2017-598118-0101

Bahia Solano — Chocé, 15 de Noviembre de 2017 Fecha: 2017-11-16 16:27:36
No. Folios: 3
Remite: PARROQUIA SAN FRANCISCO
SOLANO

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccidon: Av Cra 68 No 64C- 75
Bogotd.

Asunto: Subsanacién requisitos minimos para confirmar el Banco de Oferentes de la
IP-004-2017 “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL
PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE
LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR £L MUNDO” QUE CONTRIBUYA
AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS
1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE ACCIONES EN
ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR,
PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL
EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”,

Respetados sefiores:

Atendiendo la solicitud recibida en el informe de verificacién preliminar del 8 de noviembre
de 2017 para subsanar los documentos referidos y después de revisados cada uno de los
casos citados, nos permitimos remitir los soportes que daran claridad y ratificaran el
cumplimiento de los requisitos juridicos y financieros exigidos para la conformacién del
Banco de Oferentes.

1. Requisitos Jurfdicos:
1.1. Solicitud: Se requiere al oferente la certificacion expedida por el ICBF con fecha de
expedicién no mayor a 3 meses, lo anterior teniendo en cuenta gue los documentos
aportados no son 05 solicitados en el pliego definitivo de la invitacion.

Aclaracién: En los folio 32 de la propuesta se adjunté la Constancia de la Personeria
Juridica, se aclara que la Parroquia San Francisco Solano es una circunscripcién

A, P&MM SAN FRANCISCO SOLANO .
arque Principal Bahia Selano - C SR

e

-3 Cel: 3122581412
g Email: parrogquia.sanfranciscosclanol@gmail.com
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ICBlf:-CeciIia de La Fuente-de Lleras

Al contestar ¢ite No. : E-2017-591648-0101
Fecha: 2017-11-14 16:33:22

No. Folios: 3

Remite: PROFESIONALES DE COLOMBIA

.G, 14de naviembre de 2017

OMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

__ré'vés de la modalidad “1.000 dias para cambiar el mundo” que contribuya al
de Ias ntnas y los nlnos er los prlmeros 1 000 dlas de wcla sobre Ia propuesta

Zfotocopla de cédula, tar;eta profesmnai y cerimv =ci6n de antecedentes de la
al de Contadores.

an la pagina del ICBF
Tehf.gov. colportal/gaqe!ponaifPortaIICBF!Normatl\ndadCfCon!ratacignfﬁeglme

/RESedeDireccion/Invifaci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20ip%20004-2017 {ver
- los documentos del proceso, encontramos que aparecen evaluadas
5 de confratos que mo fueron incluidos en el formatc nimero 4
CIA. MINIMA HABILITANTE” folios 108 a 113 de la propuesta presentada y

| nte a 105 gontratos enunciados a continuacion:
tdentificacién . .
Contratante {Namearoy fecha de [:‘:;':E:}I:;] [ di.F_;xha;inﬁD
] suscripgidn}) a/mes/afto)
. ICBF -REGICNAL BOGUTA 69015 03/02/2015 | 3071272015
| ICBE ~REGIONAL BOGOTA 11/690/15 25.01-2016 31-08-2016
. ICBF—REGIONAL BOSOTA 111246418 01-02-2016 31-10-2016
* ICBF SREGIONAL-BOGOTA 111901/16: ' 16/12/2016 16/12{2017
: '_ICBF -REGIDNI&L BOGOTA 20113817 28-02-2017 30-11-2017

Sede Administrativa Calle 95 N° 68 F 24 Barrio La Aiborada

Teléfono 4742288- 6244700 - 3108774707
Sucursal CIL57 sur No 104-22 Bosa Santafé

0s 1, 2, y 3 se encuentran debidamente certificados en ios folios 114 al 116 de
=y "presentada En cuanto a los cont ratos 4 y 5 corresponden a contratos

Teléfonos 7741739 — 7534620
Apdecolombia08@yahoo.es

www.apdecolombia.com




satrsfaccrén dentre de los Lfmmos tres {3) afios anferiores a fa fecha publicacion def
_ vocatoria: del presente procese, yo conlraios -en efecucion siempre y cuando se
& cedilicacion emifida por el compsients, en (a cual se acredite e cumplimienio
de las obligaciones adquiridas, desde el inicio de Ia ejecucion y hasta la fecha de
__ei aviso de convocdloria dal prasenia proceso leniende como minimo un 0% de
canractua! _

t caso de.contratos suscritos con el ICBF que se encuentran en gjecueion, el interesado
lacioniar de manera clafa en el FORMATO RELACION CERTIFICACIONES DE
;f-A: DEL OFERENTE, ips contratos en sjecucitn que pretende-acreditar, con el fin que Iz
ce la ven'ﬁcac?én de ia informacion directamente en los archivos de Ia entidad”.
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' Telélono 4742288 6244700 - 3108774707
Sucursal Cli.57 sur No 104-22 Bosa Santafé
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o
]

tante lo anteriormenté enunciado y con el fin de ser subsanado el resultado de la
' 'djuntamos el formato niimero 4 con las respectwas certificaciones y copia de
05 que aciualmente se ericuentran en ejecucion.

' i'g.___a. Su pronunciamiento, que nos permita dar continuldad en el proceso de
Cferente Habilitados.

| _f_._oz MANRIQUE

._:S:_.arfn'exdis._?(iﬁgi)' ‘

~Bede Administraiiva Calle 95 N" 68 F 24 Barrio La Alborada
B Teléfono 4742288 6244700 - 3108774707
Sucursal CII.57 sur No 104-22 Bosa Santafé
Teléfonos 7741739 — 7534620
Apdecolombia09@yahoo.cs
www.apdecolombia.com.




. FORMATO 2
- MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
o PERSONA JURIDICA

LSEN MANRIQUE SUAREZ, identificado con 1.018.015.918, v con
(o] 0. 148504 -T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
de Revisor Fiscal de ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
con.Nit 830.107.985-1 , debidamente inscrito en g Camara de Comercio de
g0 _de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
Solambia, los estados financieros de |a compaiiia, cerlifico ef pago de los
por la compaiiia durante los Uitimos seis (6) meses calendario
a la fecha de presentacion de Ia propussta para el presente procesc
S conceplos de salid, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
ar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
aje (SENA)
onden-a jos montos contabilizados Y pagados por [a compafia durante
aniterior, &n cumplimiento de lo dispuesto en ef Articulo 50 de ia Ley

‘Fara relagionar el pago de ios aportes correspondientes a los Sistemas de

ciaf deberan tener en cuents Jos plazos previstos en ef Decreto 1405 de
: 4y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a
les: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se

certificacion sea expedida por revisor fiscal deberd adjuntar a la
'CIUDADANIA, TARIETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE

= LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE,
ENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
CUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
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iy --ummg JUNTA CENTRAL |
‘especia. DE CONTADGRES

i e e peado Now _
POPPRORRAIP®
LA REPUBLICA DE COLQOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD AIJh;IINISTRATIVA ES_ﬁECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERT!FICA A

MILSEN MANRIQUE SUARE
?@*ae BOGOTA D.C. (BOGOTA D. _%ta Profesional No

ik ke k ok ok ok Xk
LR R R RN

AL EEELER

Para conﬁrmar los dafos y- veramdad de esle certif cado, lo puede consultar en la pagina web
: www.joe.gov.co digitando el niimero de! certificado



FORMATO 4

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

' mteresa"’o debe- utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las

presenta, va sea de manera individual o como integrante dé un
2o & unich temporal, y que acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en
_mén publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS,

bjata del contrato y
ramao p'f'o_:&}etto

' Porcentaje

de

Participacion |

en caso.de
Consoftio o
Unién
Temporal

Depattamento
en-ef cual se
ajecutd fa
experiencia

Facha Inicio

{tiafmes/afio)

Fecha fin
{diafmesfaio)

folios

| Ateénder a nifios
y nifias menores

de cinco ( 5)
afios , o hasta
su ingreso al
grado de
transicion en los

Senicios de

edueacion inicial
y cuidado, en
las modalidades
Centros de
Desarrollo
Infanfil y
Desarrdllo
Infanfil en medio
Familiar , con el
fin de promover
el desarrollo

Integral de la

primera infancia

.con calidad , de

conformidad con
I¢s lineamientos
, estandares de
celidad y las

directrices , y

parametros

establecidos por
-el {CBF .

100%

BOGOTA -
BOGQTA D.C.

03/02/2015

30/12/2015

114

{3



11/690/16

 Atender a nifos

y niiias menores
de cinco ( 5)
afios, o hasta

su ingreso al

grado de

transicién én los

servicios de-
educacion inicial
y ¢uidado , en
fas modalidades
Centros de
Desarrollo
Infantif y
Desarrollo
Infantil en medio
Familiar, con-el
fin de promover
el desarrollo
integral de la
primera infancia
con calidad , de
conformidad con

los lineamientos

, estandares de
calidad y las
directrices , v
parametros
establecidos por
el ICBF

2100%

BOGOTA
BOGOTA D.C.

25:01-2006

31-08-2016

115

1471248116

Prestar el
sernvicio de

atencidn,
educacion inicial

y cuidado a

‘nifios y nifas

menores de 5
afios, o hasta su
ingreso a grado
fransicion, y ha
mujeres
gestantes y
madres en
periodo de
lactancia con el
fin de promover
el desarrollo

100%

BOGOTA ~
BOGOTA D.C.

01-09-2016.

31-10-2{116

116




integral de la
primera infancia
con calidad, de
conformidad con
Jos lineamientos,
estandares de
calidad y las
directrices, y
parametros

establecidos por

el ICBF, enel
marco de ia

estrategia de
atencidn integral

de CERO A
SIEMPRE.

L] 1111801116

Prestar €l
servicio de
atencién a
nifios y
nifias
menores de
seis ( 6)
aficss , ©
hasta su
ingreso
grado  de
fransicion.
con @l fin de
promover el
desarrollo
infegral de la
primera
infancia con
calidad , de
conformidad
con el
lineamiento ,
Manual
Operativo y
las
directrices

- .establecidas
- por el ICBF

- ,en el marco
de la politica
de estado

100%

BOGOTA -
BOGOTA D.C.

16/12/2016

16/12/2017




para. el
desarrollo
integral de la
primera
infencia “de
cero a
siempre “en
el servicio
desarrcllo
infantl  en
medio
fammiliar,

Desarrollar
acciones a raves
de |la modalidad
"1.000 dias para
cambiar el
mundo “que
contribuyan al
desarrollo:
integral de fas
nifias v los nifios
en los primeros
1.000 dias de P
vida {desde la
gestacion) a
traves de
.acciones en
alimentacién y
nutricion,
enmarcadas en
su entorno
familiar, para
favorecer el
desarrollo de
sus capacidades
que permita el
gjercicio y
disfrute de sus
derechos.

100% Cesar 28-03-2017 30-11-2017

| 20113817

.08 contratos relacionados no XX si _ han sido objeto de imposicion de
o.d torias de incumplimiento. En caso que la opcidn escogida sea si, sefiale
itas o-incumplimientos de cada contrato.



los datos e;‘_c_i_gi'dos enel numera_l 5.1_. deia presente. invitac-ic’)'n._




Republig

Resit

a de Colombia

Instituio Colombiano de Blenestar Familiar E D a

- Leciln De 13 Fuente de tlaray

o Juridico
nal Bogota
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\PORTE No.-'ﬁ -1%0

i-2018

'BOSA'Y KENNEDY

E BIENESTAR FAMILIAR CECILJA DE LA FUENTE DE LLERAS -
Y'LA ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA CON NIT 830.107.985-1

PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ mayor de edad,

BF, nombrado median

ue la contratacion de ik

nire otres; por lo o
teniendo en cuentd
0 no previstes en el
2l Manual de Contrata

B4c — 75. PBX; 437 75 30

F- 01.8000 91 8080

que ef sistema

enciohado régimen de exce,
ion vigente de la.entidad (
statuto General de Qontratacion Publica Y sus
clo vital que va desde ja gestacion hastalos seis

el re imiento de [a invarsion sosial en ef bienestar

del pais y brindanda mayores oportunidad
S programas estratégicos y misionales del
 confrato de aporte, séqiin fo establece | '
37 de 1999, y el Decreto Unico Re

Juridico de Bienestar Familar, responde-a up.
peion se dargaplicacion en forma -
Titule IV — Numeral 4 y siquierites):y

o TODUSPORGN.
. NUEVOPAIS

PAZBQUioNn Ecbiarion PR

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

""-D'ESF&RROLLO'-ENFANTH. EN MEDIO FAMI_LIAR ~ ATENCION INTEGRAL

 su cafidad de Director de la Regional Bogot4 del INSTITUTO COLOMBIANO DE .~
te Resolucion No. 5580 del 15 de Jutio de 2013, debidamente. - - !

Y caraclerizacion debe reitise

decretos reglamentarios. 3. Que la
afios de-edad y durante este periodo.

o

ES""M carmbiande el waLunde

P

ICBF REGIONAL BOGOTA

identificado con la cédila. de-

es para los ssclorgs -
ICBF, se orienta.por
aLey 7 de 1979 y ios Decretos 2388 de 1976
giamentaric def Sector de inelusién Socidl ¥
e Dara consultar su definicion

LAl




.Repiblica de Colombia
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
© Ceciha De ta Fuente de Lieras
Grupo Juridico T
Regional Bogotd

idad Desarrolio Infantil &n Medic Familiar esté orientada a los nifios y nifas de primera infancia y sus
s. de-manera priofitaria a los nifios ¥ nifias entre los dos afos y hasta menores de 5 afios ¥o, -

- transicion. Sin peruicio de lo anterior, esta modalidad esta disefiada para alender las .
warldad cue eso implica, por ello estaran abiertos o atenderan a nifos y nifias entre 68+« -
deedad. 1. Que los ambientes de ja modalidad Desarralio Infantil en Medio Famifiar debe:
e parafavorecer el desarrolto, bienestary seguridad det nifio y la nifia, & incentivar anmib
munda fisico y social. Tanto a nivel de mabiliario como de espacios, estos requieren e
risticas y condiciones de los nifes y nifias; es decir, propiciar experiencias enriquecedoras:
rrollo:y. que les permita explorar el mundo con confianza en s mismo y en los adultos significativos °
sste:propdsito, la madalidad de atencion que se implementa debe garantizar las condiciones fisicas, . - -
ulturales, nutricionales, soclates y adminisirativas, con suficiencia y calidad. 12. Que-porily.
ICBF fiéne 1a necesidad de contratar mediante el Régimen dei Contrato de Aporie; la-
as.conforme-a [anormativa vigente, o hasta su ingrese al grado de transicion, en el o
ido en la Modalidad Desarrtlt tnfanti en Medio Famitiar. 13. Que la Regional, prace L
fie-con la EAS de conformidad con la normatividad vigente, Manval de Contratacion
ol IGBF con-al propésits de coadyuvar al fortalecimiento, garantia de los derechds
‘conforme & los ineamiertos dg la modalidad. 14. Que a través del Régimen Especi
cale ef aticulo 2.4.3.2.9 det Decreto Unice Reglamentario 1084 de 2015, se.pret
arantics un nivel alto de cumplimiento de 1a Pelitica de Estado para el Desarrofie: Integ
Sefo @ Siempre en el servicio Desarrolio Infantit en Medio Familiar. 13. Que el pres
na entidad sin animo de lucto, que hace parte del Banco Nacional de Oferentes, de
cido &n el Manual de Contratacion Vigente, y por ende-cuenta con capacidad: juridica,
ngiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo. 18. Que de a
sin Anime de lucro ASOCIACION. PR__OFESIONALES DE COLOMBIA cumple con. |
a ejecucién de 1a Politica de De Cero a Siempreen & servicio Desarrollo Infantit en Me
n los lineamientos, las dirsctrices, y parametros establecidos por el ICBF, log re
‘de Contratacion vigente ¥ los requisitos sefialados en la IP-004-2015 que enima
ol Banco Nacional de Oferentes para ta atencion a ta Primera Infancia, 17. Que-el G
hal Bogota, en sesion del cinco (5) de Diciembre de 2016, emifio concepto favorabie
' confrato. 18, Que con base en las anteriores consideraciones, fas partes han d it
nirato de Aporte que se regifa por las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA. O
DE ATENCION A NINOS Y NINAS MENORES DE 6 ANOS, O HASTA SU INGRI
CON ELFINDE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA. '
FORMIDAD CON EL LINEAMIENTO, EL MANUAL OPERATIVO Y LAS DIRE
BF, EN'EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO |
1A “DE ‘CERO A SIEMPRE", EN EL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL EN.

. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea'y oportura
Revisar y retroalimentar las listas de preinseripeion de bengficiarios al inicio de [a operaci
o-de los-eventos que-afecten la permanencia o atencion de los nifos'y nifias atend idas, y demas:
formar un Comité Técnica Operativo en el que se hara seguimiento ala ejecucion del contrato,a
stencion intagral y demés funciones esteblecidas en el Manual Operativo. 5, Designar los delegados
“Técnico Cperativo del contrato. 8, Las demas que se deriven de la naturaleza del presente confrat
j su ¢abal'y epartuno cumplimienito. TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar alaEAS

eneral _ _ o
0. 64g ~ 75. PBX: 437 76 30 Eshimos cambiande el mwnds
5F 018000918080 P




Repiiblica de Colombia
Instituto:Colombianc de Bienestar Famillar
" Ceciia De la Fuents d& Lieras
Geitpo Juridico
Regional Bogota

e TODOS PORUN
- NUBVG FAQS”

oy D PA2 EQUISAD  ELUTAEINY -

. Desaralio Infantit en '
|+ . KENNEDY Medio Familiar con - - 1150
- ' _amiendo '
~ TOTAL CUPCS .. 1400
: 53
0 del contratd, una vez perféccionado, cumplidos los requisitos de efecucion del mismay
0. El inicio de la atencién directa-a los beneficiarios sera acordado en conjuntg-con .
| contrafo garantizande por lo menos 11 meses o propercional por fraccion de afio: 4. - - -
fagus a servicios pliblicos, e impuesto predial de los inmuebles.en los cuales se presteel ..
confrato, cuando a elfo haya lugar. 5. Cumplir con las obligasiones y presentaranie.gl -
mensual, las cerificaciones de pago a proveedares y sefvicios publicos derivados del - .
los salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de sequridad social integral de
. 8 Presentar al supenrvisor del contrata o quien ef delegue os informes de ejecucion téenica,
idas para la realizacion de los pagos, los cuales deben tener los sopories fisico o
mhinosy especificaciones establecidos pore! ICBF para ello. Sin perjuicio de lo anterior,
ualizada la informacién técnica, administrativa y financiera relacionada con la ejecucion R
fier un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, adminisfracién. - -
ados en virtud del presenite: contrato 8. Presentar informe financiero mansuaiments ante -
a-coma sopories las certificaciones.de pago a proveedores y servicios pablicos derivatios dal -~ . -
omao.dedos salanios. prestaciones sociales ¥ aportes:al Sistema de Seguridad Social Integ! ral ;
& informe mensual de movimisntos bancatios o extractos bancarios; segiin aplique. 8. -
s.soportes que cumplan con Jas exigencias establecidas por la legislacion comerc:al- DR
2 identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para-que el
08 sopartes pordran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 10-’
ipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Qperativo del SBNCIo;
sentar las hojas de vida del (alento hymalne. a vincular especificando e perfil y la. UDS.
as0.del perfil Coordinador se debers vincular 6! perfil avalado eri la propuesta en cada UDS
uperior al presentado y avalado.infcialmentte, En todo caso el cambio de perfiles debe set
Qperativo del coritrata. 11. Elaborar |a estructura general del Plan Operativo de Atel
POAI de acuerdo con la guia erientadora y los anexns impartidos vigentes por el iCBF. S
gsentar ef plan de trabajo para la elaboracion del POAL por UDS (ANEXO "Matriz para -~ - °
Plan Cperative de Atencién Integral ~POAI"y a més tardar el primer mes de ejeguéion -
consiryide de manera participativa con equipos psicosociales, agentes educativos, - -
nidades, donde se.evidencie [a articulacién de los seis componentes, teniendo enicuenta -
iffos y sus familias, particularidades del temitoric, cultura, usos y costumbres ¥ -
da componente, EI marco de referencia para la construccion sen jos Fundamentos
e la Estrategia de Atencion Integral, Referentes técnicos para ta educacion inicial” en -
I, ineamiento, manual operativo y gufas def ICBF. En gada UDS debers reposar tna. ©
cteristicas propias de los. beneficiarios. Bl POA es usa guia para la prestacion del
val debe ser entregada al Centro Zonal o Regional por terminacion de contrate 2.
ogico, que serd la base para la atencion.de los beneficiarios de servicio contratado La
to esta contenido en &l capifule del componente de procesos pedagogicos del POAL 3.

75. PBX: 437 7630 . Estivinas cambiands el muunds
0 8000 91 8080 o T - R




Republica de Colombia

‘Instituto Colombiario de Blenestar Famifiar
Cagtig De Ia Fuente de Laras

© Grupo Juridico Cdy

" Regional Bogotd

‘_-.’-'f o TODOSPORUN
«  WUEVO PAIS

Migigs FAZ £GUsnAD teuLADIT -

]a afil:ac:an wgente af Sistema de Segundad Social en Salud de los nmos y Ias
acto promever las acciones para conseguirla. b. Verificar el esquema de vacunacion-
mifios y nifias, y/o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismi; -

iones: para. su vinculacion y asistencia a estos: programas. d. Reallzar valoracion,
estado nutricional, efectuando &l registro de peso y talla, segin la periodicidad 'y
[1CBF. e. Verificar que los nifiog y fas-nifias cuentan con su registro civil y en los casas
noiones para su-consecucion. 2:4.7. Gestionar ante la Secretaria de Educacion de ig
las.instituciones educativas oficiales, el cupa en el grado de transician, para los rifios v
mplido 12 edad necesaria para ingresar al sistema educativo scolar bajo los lineamientos-
odalidad, Anexo Guia de Transicidn Integral, definida por el ICBF. 2.1.8. Informar de

s beneficiarios del servicio, de las cuales tngan conocimiento. 2,1.9. Adelantar las.
fa-vulneracion de derechos y reglizar Jas gesfiones con las entidades competentes
acer seguimiento a la prestacion del servicio y a Ia aplicacion de tas disposiciones del.
Tuta integral de atenciones en el marco de la Politica De Cero A Siempre. 2.1,11.
evan y vélen por (a permanencia de los beneficiarios en fa UDS. 2.1.12 Coordinar
acional de Bieriestar Familiar en el nivel territonial, fa prestacion del servicio, en ef casg
ofden piblic, desplazamienfos masivos ¥ emergencias por desastres nalurales y-de
rar e implementar las asciones preventivas y carectivas a parfir de |os resultados
Botuado a la EAS. 2.1.14. Documentar e implementar un protocole para el control de
50 situaciones que puedan afecter la vida e infegridad de los nifios y nifias ei el
¥ aquéllos que impliquen desplazamientos fuera de los mismos, 2.2, Obligaciones

|cto de la atencién, Cuando se requiera el trasiado de UDS a nuevas infraestructuras,
aprobada previamente por ef supervisor del confrato y cumplir con fas condmmnes
ribir los contratos de comaodato derivados, o las modificaciones necesarias, parala
uando apllque 2.2.4. Cancelar oporiiinamente los servicios pablicos lmpuesio '

ugar.2.2.5. Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y solisitar -
mejoras focativas, necesarias para el funcionaniento de [los) mismo(s), cuando haya ‘
BF al terminar el contrato, o & quien &ste indigue, fos tienes inmuebles recibides.en
nismo, cuando haya lugar a.ello, y en: lasdpismas condiciones de catidad en la gue
,2.7. Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que _
sta coantrato el servicio plblico de blenestar familiar, de acuerdo con 1o establecido en.el

salud 'y nutricién, 2.3.1. Parfjcipar y facilitar el desarrolio de las acciones de
romocaon de la salud ¥ efectuar aquellas propias det cuidado de nifias ¥ nifios. 232,

.75, PBX: 437 76 30 Estmmes cambiandes el wuunds
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ultas de crecimiento y desarrolio requeridas segtih la edad de los nifics, y nifias yfc:

dad competenie, las situationes Que amanacen 6 pongan en riesgo la vida e integridad fisica, .~

ctura. 2.2.1, Gestionar la adecuacion, mantenimiento, orden y seguridad de-los: §-
i3 |a-prestacidn del servicio. 2.2.2, Brindar atencion en lainfrasstructura {espacio fisico}

ado(s) en virfud de!f contrato de comodato derivado, celebrado con ocasion deila: .

aciGn para operadores, contratistas o convenios del ICBF. 2.3. Obhgacmnes-. c
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¥ paricipacion con los padres de familia o cuidadares principales y comunidad, para formar redes
familiares en favor de fa primera ilancia. 2.5.8. Desanoliar acciones o
clivo en-as familias de Jos benef

) 3 genera! 5 obligaciones coritractuales, Y un mes anfe
niractual, realizar una jomada de informe de la gestion con los actores anfes descritos; &
alarice de fa efecucion técnica y financiera del contrato, los avances, dificultades y resuitado
1a gestion realizada, Para ambos encuentros debera acredifarse la implementacion’:
omunicacion y estimulo a ia participacidn activa de a comunidad. 2.6, Obligacione
stro y presentacién de informacion, 2.6.1, La EAS debera realizar al inicio del'con
2 actualizacion, el registro con calidad del 100% dle fas UDS en el sistema de infgrm
ara tal fin, el registro debera incluir el nombre de I3 Unidad, fa ubicacies exacta, la dotagi
entregados eri ef marce de [2 Politica de Estado De Cero g stempreyla georeferenciacion,
- Realizar el registro con calidad det 100% de fa-informacién de beneficisrics atendido
1 el sistema de informacion en las condiciones que defina ef ICBF a As tardar duirank
ion de| contratd, y eon la periadicidad-establecida en la clausulg Décima Primera de.
lcar que ¢l beneficiario est4 slendo atendido en mas de un sefvicio, I EAS debera rep
0s: la atencion del beneficiario 2] administrador regional, con ef fin de realizar el deh
currencias an | atencion, dentro de los témines establecidos por el ICBF. 2.6.3. R
la informacién de las atenciones de los beneficiarios de pi i
2 infarmagion, incluyendo la Escala de Valoracion Cualitat]
e la Escala, se atenderan las indicacio

gt

eGUCion, l0s registios de asistencia mensual
macién deberd ser reportada en el sisfern

del Coritrato y af I0BF. ¢on la periodicida

Tequieran, los videos de fa(s) camara(s)

d que se defina en ef primer Sonico - - ¢
0-mecanismos de video instatados enlas:UDS,

C-75.PBX:437 76 30 Esthimos cambiznde L minds
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a5 -que se:generen ahorros en |a ejecucion, sin aiectar o modificar e} rubro de alimentacion. Unavez
2 EAS debera gjustar &l prestpuesto del contrato de acuerdo con la reinversidn aprobada. 2.8.3.
criea-y-financiera de reinversion de jos recursos no ejecutados a los que-se refiere el numeral
\susitla;-acogiendo los finesimienios impartidos por 12 Direccion de Pdmera lnfancia ¥
¢-ante 8 Comité Técnico Operativo def Contralo, en caso qus proceda. Unavez avalada
ghierd ajustar el prasupuesto. cel contrato de acuerdo con la reinversion aprobada. 284
stal y financiero independiente parala efecucion, administracion ¥ manejo de los recursos.
ente-contrato y de los demas recursos que reciba para la ejpcucion del mismo. 285 -
apioriados ¥ demés dingros y recursos que flegare a recaudar, sean utilizados UNICAY
financiamiento de las actividédes previstas en el desarfollo del objeto del presente
10§ lineamientos ¥ normas técnicas del ICBF. 286, Abstenerse de pactar y realizat’
iciarios ¢ aterceras por conceptade 108 servicios prestados bajo este conirato, $alvo.
a5 compensatirias y cuctas de parficipacién, en los términos definidos en e presente.
cuenta bancaria gue defina ef ICBF al {emino de la vigencia 2016, los recurses ne,
BF. que no sean imputables a fas partes,’y' que no hayan sido descontados gnlos
a vigencia, il rein_verﬁdos’.:Dichcs_- recursos podran corresponder & a)No prastacion: - -
restacion del sewicio. ¢) Talento lumano ho contratato. d) Raciones no entregadas.
s rubros de los costos varjables de la canasta asociades @ bajas coberfuras. )
astadadas sin autortzacion el Comité Téenica Operativo. 2.8.8. Disponer una-clie E .
clusivo de los TeCUrsos del presente contrato. 12 EAS se compromefe a entregar ol IGBF
firmadn, el formato de autorizacion para abono directo en ciienta de ahorros © cortignls de:
del presente contrato, anexanido certificacion hancaria de la tilaridad de la cuenta:
e financiero la recepcion de recursns-de cofnanciacion de cualquier fuente destinadosa
0. Presantar periodicanente al supervisor del contrato los paz ¥ salvo-comespondie e
aldos que Tesulten a su favor enla- =

jon del contrato. 28,11, Reintegrar al ICBF 105 S

rmensualmente; en la cuenta bancariadefinida por el ICBF, los rendimientos finan

BCUrsos correspondientes s del talenia humano coniratado.y
bligaciones de pagos cof ten Hage
obstante, cuando por fas coridiciones geo enie
ecanismo gue se apruebeen
or el Comite Técnica Operalivo del.contrato antes d
Josti iheracin de los recursos Gue no ssian objeto de ejecud
on ¢ falento humano. 2.9.1. Vi I
g contratacion de talento-humana

los terminos legales establecidos. 2.8.12. En &l evento de que por cualcuier razon, -
EAS, ocura pérdida de recursos destinados ala presiacion del servicio, la EAS debers
do aplioug) que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copra de
ervisor del conbrato mensualmente, 2.8.14, Provisionar mensualmente, en el marco de
4 las prestaciones SOGH wmano contratad
jeran para garaniizar tas ¢ ceros. 2,8.15. Realizar l08.pagos.
i para la prestacion del senicio derivado del presente contrato preferiblerente  por.
araficas y ubicacion no sea posible que el talen
eriura de una cuenta, el pago se hara d% acuardo al m
erativo: PARAGRAFO PRIMERD: Tod# reiaversion solicitada por la EAS debe-s
nte y aprobada previamente pe { '
m S rrestacion (e los servicios. PARAGRAFO SEGUNDO:
jerst w&iminos del numeral 2.
orjo para gestionar lal sion
) nculer-oportunamente, el talento humano requk do
cusrdo con los perfiles de fofmacion y experiencia alli definidos y la relacion cupo/pel
a'las nclas ostablecidas en &} manual operativo para :

5n General
4c - 75. PBX: 437 76 30
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amlentos teenito- admlmstratwos \ﬂgentes aue ruan para el programan en los casos que_-
' Supﬁ‘NlaOf det contrato la exrstenma de smleqtros dentro de los cinco (5} d:as ha_bties asu’ -

S"'q'ue transitan desde ofra modahdad En todo caso el supervisor del contrato dehera '
nto_de mgreso ¥ egneso de blenes que establezca ol ICBF. 210, 12 Entregar med|ante3'

&F que en caso de traslado o cierre de la LJDS |0;1 elemenios de dotacion propnedad
‘nueva unidad, mediante acla de entrega en presencia del supervisor del conitato
EAS )r &l Tesorero de ia rmsma Y del almacemsta de la- Regional cuando

mente haya aceptado fa responsabllldad del caso fortuito. PARAG RAFO SEGU NDB.
= muebles devolutivos adquiridos como dotacion en ef marco de! contrato de aporte, o
del contrato, harén incurir al operador en responsabifidad contractual, disciplinaria
ones especiales de la Entidad Administradora del Servicio referentes a la rece,
ro, inventario y custodia de Bienestarina: 2.11.1. Almacenar {a Bienestarina.de.
do, dofado de ventanas v puertas que nerm:tan la ventilacibr e impidan la entrada
nivefados en orden y en buen estado de &seo, Cielo rasa {si aplica) libre de hume:
malss, Drena;es de pisos provistos de erIHaS y sifores para permitir el favado,
‘gsen y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén fibres de fi Itraclo
nsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que 1o recibe en el pLn
empo gue pefmanezca bajo su custedia. 2.41.2, Verificar que Ta cantidad por s
‘vencimiento de [a Bienestarina que recibe coincidan con la informacion registras
- gue deberd firmarse comoe constancia del recibo a satisfaccion del producto v en la
as inconformidades en el evenio que fas mismas existan. 2.11.3, Informar- oportunal
utora. yfo punto de enfrega cuente con saldos de Bienestarina, para que el 1C
gar an el siguiente mes. 2.11.4. Realizar la rotacién adecuada del producte, gara
.cuente con mayor !rempo de almacenamisnto. 2.11.5, Entregar oportunamen
s Fjecutoras que haran uso de la misma, para evitar su deteriora; diligenciando los
AS debe garantizar la entrega a Unidades Ejecutoras, entregaa Beneficiarios y entro
puntos.de entrega. Asi mismo en relacién con esta obligacion, la EAS debe ab
oductos a unidades ejecutoras no participantes del programa, ii} recibir Bienestat a,¢
iro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por ta Direccion de Nutri

ancesion para fa produceion y distribucion de Bienestarina, y lii) donar, vender; i
general disponer de la Bienestarina en forma diferente a la autoiizada por el ICBF
jue las Uridades Ejecutoras registren e informen mensualmente e movirients -
bidas, suministradas v el saldo). 2.41.7. Presentar un informe al supervisor def contrato -

"

o
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5 LOCALES; Realizar mensualmente compras locales de alimenios, bienes o servicios
'tomo minime cel 10% dl valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes
o.con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para o fortalecimiento de fas compras focales™

formacion en ef Formalg de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema

i {&nto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser reafizado por-

i3 los soportes dg las compras realizadas, en formato digital. La EAS debera Informar al

vpras locales realizadas, regisirando la informagion en el formato anexo “Formato de
anto en forma digital {Excet) como impresa. PARAGRAFO: E! diiigenciamiento debe .
dientes, Uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual fos soportes de'las, .

mes. Log repories mensuales deben ser entregados af supervisor del contrato, de
cidad establecida por el supervisor para la pregentacion de informes de ejecucion. Lag
sy |as. caracteristicas de calidad establecidds<en los lineamientos de la modalidad,. .

[}

entos deben cumplic con la resolucion 2674 de 2043y el decreto 3075 de 18
ismo:1g EAS debe Informar al supervisor del contrato las comptas realizadas bejo éste ™
BF defina para tal fin y contar con los sopertes correspondientes en f evento-que

GETAVA, PLAZO) DE EJECUCION: El conirato tendré un plazo de ejecucién desde o

'@3'__'201'6 y hasta el quince (15) de Diciembre de 2017 previo el cumplimiento de los
erito; eietucion y de lasuscripeién del acta de inicio por las paries. NOVENA. VALORDEL

efeclos legsles el valor fotal estimado def contrato sera por la suma de TRES lL

1L ONES OGHOCIENTOS DIEZ MiL. GUINIENTOS VEINTE PESOS W
puesto por: (i} los. apories que realizara el ICBF a la EAS por valor de TRES MIL
MILLONES SETECIENTOS VEWTIDOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M
res de contrapartida que réalizard la EAS, por valor de SESENTAY SEIS MILLONES' |
0 VEINTE PESOS MCTE. ($66.088.120,00). PARAGRAFO El ICBF realizals
n, represeftado en la Biengstarina suriinistrada. en los términos indicados
PONIBILIDADES PRESUPUESTALES: E1 valor de los aportes que reallza el
rtificado de Disponibiiidad Presupuestal No. 220716-del & de Diciembre de 2016,por -
Els ML CUATROCIENTOS PESOS MICTE. ($316.400,00), y para Ia vigencia futrd
TRESCIENTOS CUATRQ- MILLONES CUATROCIENTOS SEIS ML PES!
0):amparada mediente certificacion de vigencia futura VF-BOG- 529, expedidos |
egional Bogoté en el mes de Diclembre de 2016. Los rubros para las vigencias: 2017 -

ira presupuestal vigente:

ALGR ,,,_:;.z;'_:v.‘::;..::\l-: RN
$316.400,00
$3.304.406,000,00
TOTAL | $3.304.722.400,00

FORMA DE DESéMBOLSO'- DELOS APORTES DEL ICBF: El ICBF enfregara los
fiete en el presente confrato en cinco’ (3) desembolsos bimestrales, y en tres
mo-se dascribe a continuacion. £n tode caso el primer desembolso se realizard en el mes:.

eneral ; S
.~ 75. PBX: 437 76 30 Estamos cambiande el wunde, .
= (1 8000 91 8080 )
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i, . . -
preseniante Legal, [a EAS, [a direccion exacta y el teléfono exacto de la sede principat de |a EAS,
reporte del 100%. de los daios del talento humanoe contratado para la gecucion, enel .
el IGBF disponga. h. Reporte-generado por el sistema da informacion del 100% dalas |
0, actualizando [a informacion de ubicacidn exacta, georeferenciacién en los casosenque -
atenales culfurales entregados en el marco de la esirategia De Cero a Siempre. i, La -
to-nuricional, asf: para el desembsolso No. 8 el 100% de la informacion del segaimient
el afio 2017 de los: beneficiarios atendidos durante el periodo de la foma; pardlo
00% de la informacion del seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos durante.g!
desembolsus 4 v 7 un avance de la informacion del seguimiento’ nutricional de:los .
€1 periodo de la toma J. Informe difigenciado por el Representante Legal, en el cuaise -
rabajo para el cumplimiento de los compromisos de calidad adquiridos por [a EAS, =
Operativo, PARAGRAFO PRIMEROD: el montc de los aportes a desembolsar dcorde "
MO PRIMERA, sers equivalente al costo cupo mes de atencion por el niimers de &u ROS
a excepeitn de: el primer desembolso se calculara muliiglicando el costo eu po de fase.
ero de cupos contratados, por el 1%; el segundo desembolso se caloulara roultiplic _
-por (.5, por el nimero de cupoes coniratados, mas costo cupo mes de atencidr, por.
os contratados ; el séptime desembolso se calculara muttiplicando e! costo CUpO. MEs.
amero de cupos contratados; y &l octavo deseémbolso que se calculara multiplicando el
par 0.5 meses, por el nimere de.cupos contratados: PARAGRAFO SEGUNDO: Las:
Vistas en Ja presente clausula deberan ser présentadas por Ja EAS, dentro de los
del mes correspandiente-al deseribolso, & excepcion del primero, acompafiades.con .
AGRAFO TERCERQ: la enfrega de aportes a que se refiere Ia presente clausularse. L
entacion de fa cuenta de cobro ¢ factura comespondiente, i} la certificacion del. - - ¢
las ebiigaciones contractuales que apliguen para fa fecha del mismo, iif} la certificacion, -
to del plan de trabajo acordade con el contratista, para sjecutar los compramises-
(o susceito para la prestacion del servicio de atencion a la primera infancia, yiv)fa
€ por cada una de Ies fuentes de financiacion {recursos CREE y propios), v)la -
representante legal, segiin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los apories)
oclal de sus empleados de acuerdo con lo establecido en ef articulo 50 de'ta Ley 789:de-
0.de 2007. PARAGRAFO CUARTO: Una vez vencido &t plazo de ejecucion.de! contrato -
idacion en ef témiino previsto para ellg, la EAS debera entregar al IGBF los sigui
cos'y administratives conselidados:que reflejen la ejécucion total del contrale., ii)-Ef
ciembre. y: el consclidado de toda la ejecucién del contrato, que deberd tenerel o
mentos que entreque para ello ef ICBF, can el fin de determinar ios saldos a favorde e
cto bancario o informe de movimientos bancarios, segiin aplique, de Ia cuenta exclus va
del presente contrato, que incluya el mes de diciembre te 2017. v) Planillas dé page -
5 del soporie de pago.de-los apoites al Sistema integral de Seguridad Socialy - -
ultimo mes de jecucion, iv) certificado. de cobertura que reflefe el nimero de pifios.
noites de ejecucion, junto con lacopia de los listados de asistencia de dicho raes. vy
a de informacion de la desvinculacion de los beneficlarios, talento humano y UD! el
e documentos y soportes de-gestian de fa vigencia del contrato, definidos porellCBF"
tas de los nifios y nifias), PARAGRAFO@L}INTO: De las soliciwides de desembolsos -
supetvisor podré realizar el descuento de los'costos variables de los beneficiarios cuys -
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8508 qua sea requerido con el apoyo del equipo técnic - administrativo de primera infanciayen ;;
aquipo interdisciplinatio de Jos respectivos Centros Zonales.- El ordenador del gasto podré vatiar -
" designacion del supervisor, comunicande por escrito at designado con copia al expedlente- S
A. GARANTIAS: La EAS se compromele a constituir a favor dei ICBF, la garantia: tnica =+

93; fa Ley 115{) de 2007 y e[ Decreto 1082 de 2015, cons:stenie en una pohza de Seg '

L:_ Cubre los. danos matena!es lesiones personales 0 pE[}UICIOS ECONOMICOS: qu
sion de la ejecucian del objeto contractual, de conformidad con o establecido en‘el
refo 1082 de 2015: El valor asegurado por os contraios de seguro que amparanala
ractual no debe ser inferior a: 1. Doscientos (200) SMMLV para confratos cuye valorsea -
s (1.500) SMMLY. 2. Trescientos (300) SMMLY para coniratos cuyo valor sea supsriora’
/& inferior o.igual 2 dos mit quinientos (2.500) SMMLV 3. Cuatracientos (400) SMMLY -
superior a dos mit guinientos (2.500) SMMLV & inferior o igual a cinca mil (5.000) SMM
& la pdlize. La vigencia d&'esta garantia se otorgaré por tado ef perioda de Bjectcio
MERQ: 1a EAS se compromete a constituir las garantias, |as cuales deberan ser alleg
al'Bogota dentro de los tres' 3 dias habiles siguientes al perfeccionamiiento del p
GUNDO la EAS debera mantener las garanhas en. plena vigencia y validez en los térr
1 Jis 62808 &n que se profrogue ef plazo de ejecucion ylo adicione el valor del contrali de
i pllar las garanties constituidas por ef plazo o valor resuitante. Ei hecho de la constitucion d
1 a ta EAS de las responsabilidades legales en relacitn con los riesgos asegusad
“AS debera mantener vigentes las garantias a que se jefiere esta clausula y seréd.
nas y demas emgacmnes de constitucion, mantenimiento v restablecimiento inmediz
minuya o agote por razéon de'las sanciones. gue se impongan. DECIMA QUINTA. CES
na natural o iuridica alguna, los deré*r.:'*zos y obligaciones emanados del pre
evia auforizacion expresa y por eserifo por parte del ICBF. DECIMA SE
ninglin caso podrd subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato
algunas de. las actividades especificas que se encuentran bajo su &
naturales o jurichcas que demuestren su fdoneidad para Iz actividad. subconirata
'fa- ejeécucion de otras: actividades se darén por terminados en la fecha en que fi k
ue-el subcontrafista no tendré en ningdn case derecho a reclamaral ICBF indemnizac
iicics. DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMIN
les-al presente contralc (s clausu!as previstas en los articulos 14.al 18 de la Ley 80:
ERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la ferminacion anticipada de
tos en e{ articuln 17 de la Ley 80 de 1993. De @ua[ menera, s podra dar por termma__
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cién.del contrato tendra la vineulacin corraspondiente cen _
boral o confractual alguna. Sj por cualquier razén dicho personal. ¥a sean sus trabajadores o - .
atistas; demandan &l IGBF, se compromete a pagar las condengs, los costos, los gastos ylas
clal autoriza expresaments al ICBF desde ¥a, para que contrate con cargo & la EAS Ids
Ue necesite para su defensa, prévio aviso ¥ acuerdo con la Enfidad Administrado
ualguier reclamacion Ylo demanda de parte de una trabgjadora embarazada durante 13
Blaa targo de la EAS quien garantizara en todo momento Ia estabilided reforzada de tal
manera previa & la fiquidacion, se dejary constancia que no existe reclamacion 0. golicitud:
pto-en materia laboral. VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA ¥ VISIBILIDAD:
lgtin tipo'de publicidad exterior visual {pendones, vallas, efc.), pieza o arte que impligue -
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en of Manual de imagen -
eradores, corifratistas o convenios, el cual hace parie Mtegrai de este contrato y-lag...
Asesora de Comunicaciones de fa Sede de la Direccion Gensral, VIGESIMA QUIN:
4. La suscripsién del presente contrato nb génera solidaridad y las responsabilic
& de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas. en este:
sténdares conteridas en el Manual de Confratacién y en los lineamientos respectives, - -
atericion contratadas, y demas documentos t&enicos. 3. Compete alas partes, eneste:
s e informaciones necesarias a las personas plblicas y privadas, a las entidades -
=N 8 provecio de que trata este contrato, de dtwerdarcon sus airibucionesy competengias, -
se desarrolien en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios alas partes,
asuerdy con lo previsto & continuacion. 5, E) presente contrato es independientey no: G
-esiebren entre las partes, sin perjuicio de que par via de adhesion sean incorporados "
elaran-a o agui establecida. 6; Los documentos que surjan en desarrollo del présenfe
CBF, quien los compartirs con la entidad participante que se lo solicile y las demas -
 SEXTA. LIQUIDACION: Uria vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion,
ado por el articulo 11 de la Lay 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de:2012,
justardn ademas alodispuesto en el Manual de Confratacitn del ICBF o las norfnag -
an aplicables. Dentro de 105 4 meses sigulentas gl terminacion del plazo de! contraic,
listrative que ordene Su {erminacin o a la fecha del acto que la disponga, las partes
el presente contrato. VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién quete
tenga acceso la EAS en desarralio y sfecucion del presente contralo, gozan' de
Or tanto, solo podra ser usada para fines mherenies a su aclividad en desarrdllo del contrato, efy
bligacionss de confidencialidad previstas en 1a Politica de Tratamiento de Datos Personales, La
T-10.que no se podid hacer uss de ella ni durante la ejecucion del contrato ni unavez .-
VA VEEDURIAS; En cumplimiente de (o dispuesto por Ja Ley 850 de 2003, se convoca:
el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contatg. VIGESIMA -
artes podrén de mutuo acuerdo o por circunstancias da. fuerza mayor o caso forliits
3 contrato, mediante la suscripcin de un acta en donde conste tal evento. El término -
nputable para efecto del plazo de sjecucion def contrate, nidara derecho aexigir indemnizacion, -
i 2 reclamar gastos diferentss a los pactados erdf contrato: Dicha suspension deberd estar -
supenvisor dalcontrato, TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOSDELOS NINOS-
ICACION DEL TRABAJO INFANTN.: Ademés de o aquf dispuesto, {a EAS se comproimete
UlaF menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,

la EAS y por ninguna causa generars

=,
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PACTO DE INTEGRIDAD

lidad de representante legal de ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA, con NiJ
i voluniad de asumir de manera unilateral el presente PACTQ DE INTEGRIDAD, tenjendo

A ROCIO QUIROZ MANRIGUE mayor de edad, idenfificado (2) con 1a cédula de ciudadania No.

sideraciones: C

L SERVICIO DE ATENCION A NINOS Y NIRAS-MENORES DE 6 AROS, O HASTA SU

{ GALIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL LINEAMIENTO, EL MANUAL OPERATIVO'Y LAS
ECIDAS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA F’OL[TICA DE ESTADO PARA |

LA PRIMERA iNFANciAJDE CERQ A SIEMPRE", EN EL'SERVIGIO DESARROLLO

S pﬁ'ﬁs'-abilidad}cumplimienlo, ydemas las obligaciones derivadas def‘ gontrato deaportetuyo- o

PROFE E COLOMBIA, apoyar la accion del Estado
pmbiane de Bienestar Famil ! ver :de la probidad y fortglecer la
de confratacioiy, VL AT e | S
interés de la ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA, en participaren fa -
. mencignada en el ‘copsiderando. pritero, por lo fanto se encuentra dispuesta a -+
ropia que resufié: necesatia para aportar trafisparencia y objetividad al proceso yental .
Henmen : los sighientes compromisos: '
x:;:g b

) offeceré ni dara sobomos ni ninguna otra forma dg -
rio 0 seryidor pablico del ICBF, en relacion con su propuesta, con-
con la gjeclicion del contralo. que pusda celebrarse como resultado..

S it

ION PR( LES: DE COLOMBIA no permifisa que nadie, bien sea empleado suyo.c;r*:u_r._'a e
ndepedidiente, o un asesdr o consuitor o haga en si.nombre.

ROFESIQN&_@,E‘ﬁ,‘ E COLOMBIA impartira instrucclones a todos sus empleados, agentes, .
offe representante ‘suyo, exigisndole el cumplimiente en todo momento de las Leyesdeta -

en el presente proceso de contratacién diresta y 1a relacion contractual que podria derivarse - -
siguisntes obligaciones:

'S6boraos, 0 cualquisr halago a los funcionarios del INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR ¢
lquier oo servidor pablico o privado gue pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bienses ~ - ¢
iente, ni-a terceras persenas que per st influencia sobre funcionarios pubiicos, pueda influir sobre- . -
CiGn o

3h_alégos:a_ fos funcionarios del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, durante el -
rato.que se suscriba si legase a ser elegida su propuesta,

Direccién Regional Bogota

+51. PBX: 437 7630 Estameos cambiands el munde
© 01,8000 99 8080 - o o
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. COMPROMISO ANTICORRUPCION

TOCOLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ~ REGIONAL BOGOTA -

WIROZ MANRIQUE identificado con cedula de ciudadania

No.52.339.600, \'f::‘u',rﬁq aparece alpiede . -

ncalidad de representante logal de la ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA manifiests.

o
H

‘2 accian del Estado colombiano y c_i% ICBF para fortalecer transpﬁ{e}ng; y rendicion de cusitas -
W

plblica: i i,
1 causal de inhabilidad alguna pgiégféﬂgl_ebrar"é:i:?ganrato objeto dél Proceso de Contratacion el o
RESTAR EL SERVICIC DE ATENCION.A NINOS-YININAS MENDRES DE 6 AROS, O HASTA
RADO DE TRANSICION,'CON EL FIN DEPROMOVER, EL DESARROLLO INTEGRAL DELA
IA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL: LINEAMIENTO, EL MANUAL OPERATIVO Y
SE

ABLECIDAS FIOR EL ICBF, EN EL MARCCFDE LA POLITICA DE ESTADO PARAEL. ™
RAL DE LAPRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”, EN EL SERVICIO DESARROLLO
FAMILIAR" Rk R )
a N0 effecer y 0o dar dadivesigo
© asestres'ds T Ent tad Con

38,0 cualguier forma de haago, retibuciones . -
, directamente o a fravés de sus empleados,

nefemos a ﬁéﬁg{gc{uar' terdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efectola -
50 de Confratacian de Aparte de lafmbdalidad DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR, -

eposarevelaria informacion qie sobre el Proceso ds Contratacién de Aporte de la modalidec
T IAR ‘hos soliciten los .organismos de control de la Repliblica de* =~

Inuesiros empleados y asesores el.confenido del presente Compromiso -
las consectiencias de su incumpfimiento por nuestra parte, 'y a de nuestros

consecuencias derivadas del incumplimiento del presents compromiso anticorrupcion.

ior firmo este docurnento en la Cludad de Bugota a los,

MANRIGUE s

ior Regional Bogota

. 26~ 51. PBX: 437 76 30 Estamcs cambiando el imundo
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CONDICIONES PARA EL REPORTE DE INFORMACION
| DE BENEFICIARIOS

INFORMACION. LA ENTIDAD ADMINISTRADO
de Identification y caracterizacion de los baneficia
del presente contrato, - .

RA DEL SERVICIO debers sumit
ros inseitos en los servicios y ate

na la Subdireccion. d
DEL SERVICIO podra eny

ION. Ser responsabilidad de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL© .
pertuno y pericdico do informacion veraz, consistente y de calidad sobre:

presente contrato. Serd responsabilidad del ICBF verificar 13 veragida ,
onmacion, soficitar las entregas a que hays lugar por faflas en la informacion O
z4da, de acuerdo con fa remisién de la remision de fa misma por parte de LA ENTIDAD
A DEL SERVICIO. o

egional Bogots
~26 - 51. PBX: 437 76 30 Eska cambliande e aiundy
CBE 01.8000 91 8080 o L o
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ACUERDO DE TRANSPARENCIA

'CIG)-.QUIRGZ MANRIQUE mayor de edad, identificado (2 ) con fa cédula de ciudadania Ne. 52,339.600, en su
nig. legal de ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA, con NIT: 830.107.985:1,
tad.de asumir de mqnera unilateral el presente ACUERDO DE TRANSPARENCIA, teniendo en

el iCBF estamos comprometidos con una gestion piiblica efectiva: nustentada en los principios de.
0 -¢on la prosperidad social, transparencia, cero tolerancias con la cormpmbn equidad,

Quede acuerdo al derecho al Sufragio que le asis! a los senndores biiblices, contratistas vinculados con
cativos, operadores, madres comumtanas;y- heneficiarios de fos; programas dél ICBF ¥ con e .
sparenma ¥ ob;etw!dad en 103 procesos due:se adelantan en la’ enttdad_l suscnbo el presenite™ -
0 siguisnies compromisos: .,ﬁ;gk qe S
- de utilizar directa o indirsctamente log " 'rogramas socla!es del Gobuemo que impulsa y ejecuta
Moy ecanismo para obteper votos para mg wmlentﬂs partidos o causas politicas.
de ulizar los programzs; soma!es y estraiegias del anlem ‘dueimpulsa.y gjecuta el {CBF de
 la poblacion piense, o pu é jpensar, que dlchas beneficios $e deben a fa intervencion de 1os
ovnmlentos 0 caysas ;pojilhc:as, fo? a;lg intervencion’ dlrecta de cualquier candidato.

: de cundicr i en m@d@ algune‘.:los beneficios o ias ‘ayudas gue el Gobierno entrega & los
0LEmas sc:cla[eg det ICBF para fauore(;er movimientos; causas o partidos paliticos.

; debaie e!eatora]r adwrtlendo a Ios benefi c1ar:os de los programas

'ejecu 8

[ mngun caﬂdndato mowmnento partido politico o causa

i efo a no utilizarta in’form Qlénqd@ #onozco o llegare 2 conocet en desarrollo de mis Iabores
atgin canduda{:@ movimiesto, partido o causa poiifica, 50 pena de verme abecado & las %

5'; gontractuales qife contra dicha conducta procedan.
0 -y enttendo fas consecuencias y repercusiones que ! incumplimiento del presente

erior, se fitma en la ciudad de Bogota, a los Ef4 Dic 2018

QUIRGZ MANRIQUE

. «_n agional Bogota ) .
1, PBX: 437 76 30 Estancs cambiando el wiinde
8000 918080 Estamnd _
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18-2017 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
DELLERAS REGIONAL CESAR Y LA ASOCIACION PROFESIDNAL E

TELLAR AVILA mayor de -edad, identificado con la-cédula de ciudadania
Calidad de Director de Ia Regionat del INSTITUTO COLOMBIANO DE
16 medianite ResolucionNo. 6230 dat 30 de junio de 2016, debidamente
No. 000098 tel. 30 de juriio de 2016 delegado para celebrar el presente
No. 1100 del 10 de Marzo de 2015, actuando en nombre y representacion
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE tA FUENTE DE LLERAS, con
Ublico de) orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, que en adelante se
g, ANA ROCIO QUIRCZ MANRIQUE , ﬂ{;:yur de edad, identificado (a) con
de Bogotd D:C quienaitia en calidad de Representante legal de LA
E_COLOMBIA entidad ‘sin &nimo de luicro, con Personeria Juridica
det 31 de: Diciembre de 2007 con NIT 830107985-4 quien en-adetante se
DORA DE SERVICIO); y quien declara bajo la gravedad dei juramento
presents Contrato, que no se halla incursos e ninguna de las causales
a5 en los articulo 8° deta Ley 80 de 1983, adicionado por et articulo 18 de
00 y 789.de 2002 y demas normas vigentas, ni-en conflicte de intereses,

ey 75 de 1968, reglamentadamediante Decreto 2388 de 1979y nuevamente
i5

01 .Qﬂé_tie_ne_ por ubiélo--'_pmpen_der ¥ fortalecer la integ‘récic':n.-y_dés'arralla.

ninas y adolescentes y garantizares sus derechos, 2, Que lacontratacion
es del ICBF, se crienta por ¢f régir_nen &special del ICBF, denominado

anizaref ICBF, porlo.que.a parlir de su vigencia, todas tais actividades
ta familia se regiran: por fas disposicionesde esta Ley. 4. Que ol numera|
e dentro de las funciories del ICBF Ja.dé celebrar contratos con personas
objetivo. §. Que la situacion nutricionial del individuo determina sy salud y
n et funcionamiento integral de los sistemas, esto es, el fendimiento fisica,
dades, estado psiquico y; por ends, encldesemperio social, La sifuacion
o, y puede transfomarse en una condicion de desventaja ¢ inequidad
1a mayor prevalencia de-desnutricion se manifiesta en bos estratos mas
periodo que Iranscutre. entre |3 gestacion, el nacimiento y jos primeros
| crecimiento y desarrollo integral de nifios y rifias y es en este periodo
ograr una vida sana, Utll social y productiva en ja etapas subsiguientes
ciones. que contribuyan a estos procesos en el manual operativo de fa
parte def lineamies ‘

Neamiento de [a Estrategia de Alencitn Prevencidn
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al 4.3, del Manual de Contratacion vigente det ICBF, en aquellos casos en los cuales no
fes. o existiendo, no se contempl) alguna modalidad municipio ¢ zona o tipo o

Iseleccionar a un prestador det servicio con el fi 24l
-umplimiento de las condiciones mirimas de habilitacién {i] legales, {ii) técnicas,
de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por -l ICBF para ser
ficacion-del cumplimiento de fas condiciones minimas de habilitacitr {i) legales,
ancieras, (iv} de experiencia y (v} de infraestructura exigidas por el ICBF para
jualmente, conforme af misro Numeral 4.3 del Manual de Contratacion vigente
€nacion del gasto Sa@-encusnire en cabeza de los Directores Regionales, para
aporte, serd necasario coniar con el aval y autorizacion por parte del Director
ue alos veiniitin (21) dias delmes de febrero de 2017, la Direccion Regional
ASOCIACION_PROFESIONALES DE COLOMBIA entidad sin &nimo de
de ejecucion, el valor det contrato, las especificaciones tecnicas y demés
ar a fa entidad sin animo:de-Jucro si cuenta ¢on fa capacidad tcnica y
0 de aporte. 19. Que & los Veintisiste (27) dias del mes de febrerp: de
ALES DE COLOMBIA mediante comunicacién con radlcado E-2017-
1a suscripcion del contralo de aporte. 20. Que LA ASOCIACION
lene como objelo social ente otros, I ereacion y administracion de hogares
vidades culturales, socisles, comunitatias, con el propdsito de ayudar a
do a los asociades, nifios; jpvenes y aduitos en todo &l tervitorio Nacional;
ntar proyecios, asesorias; intervenicria e investigaciones, 21. Que por las
ROFESIONALES DE COLOMBIA es a persona juridica sin animo de
para desarchar Ias actividades & que se refiere este contrato. Por lo
ALES DE COLOMBIA se-plantea como Elzacio estratégico con el que es
racion de la Estrategia de Atencien y Prevencion a ia Desnutricion en la
undo bajo-el lineamiento y manual operativo respectivos. 22. Que de esta
& experiencia con cumplimiento efectivo de los resuitados que acreditan
iva y financiera de Ja eritid I sin animo de lucro, para fo cual se hace
nocimiento, la capacidad y la experiencia para ejecutar el objeto del presente
ido en el Manual operativo de & modalidad. 23. Que el ICBF en Comitg de
a.21 de Marzo de 2017, considerd viable la celabracion del contrato.de
i0nes a través de ia modalidad *1,000 dias pars cambiar el mundo” que
as y f0s nifios en los primeros 1.000.dias de vida a través de scciones.sn
u anfomo familiar, para favorecer ef desarrollo de sus capecidades que
105." 24, Que fa Direccitn Regional Cesar de! ICBF, verifics la capacidad.
lebracion def contrato, 25, Que Ia Direccion de Nutricién otorgd el aval
26. Que les espacificaciones téchicas para {a sjecucion de la Medalidad
rativo y la EAS dard -estricto cumplimiento a las solicitudes tscnicas
Cia a5 parles acuerdan suscribir & presente Contrato de aporte, el cual
, consideraciones genierales ¥ las siguientes, CLAUSULAS: PRIMERA-
de la modalidad *1.000 dias para cambiar el'mundo® que contribuyanal

§ en fos-primeros 1.000 dias de vida fdesde Ja gestacion) a través de
rarcadas en su enlomo familisr, para favorecer 8l desanolio da sus
le. da sus derechos’ SEGUNDA- OBLIGACIONES GENERALES DE
] R i) S Con ol _ohistn [ ontkatn v con boyln 0%

ERV 10 1

Vi

Q

nde invitarlo a ofertar y realizar
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Cigntanr spiies

que.cada uno de los bedbficiarios cuentte-con una carpeta
tos, las evidencias y evolucion def proceso de atencion realizada, 13,
8 beneficiarios con el fin conocer ia Ubicacién geografica para garantizar la
 coordenadas éubicacit’m- exacta) enlos diferentes formatos donds'se solicita
el JENTAME), 14, Garantizar la compra de los elementos que se
A madalidad 1.000 dias. para cambiar o miinde, cor

s cuenten consu documento de identidad y en los caso
b} Verificar Ia-'_aﬁliacfﬁn---v_fg_ente al Sistema de Segurid

s que 1o se tenga,
Clo promover las acciones para conseguirla, c). Veri

ad Social en Sajud
P ficar el esquema de
OVer acciones para el cumplimiento del g“

' ' Smo. d}. Verificar la asjstencia’
o 0 controles prenatales Squeridos o eft su defecto promover acciones
* Programas. 22. Realizar vale

cidn del servicio, en &l caso de
A gencias por desastres naturales y de
entar las acciones preventivas y comectivas a Partir de los resubtados de!
AS. 26. Parlicipar y faciitar ef desarrolio de las acciones de prevencion

_ ' det cuidado de las nifias, nifgs y de la mujer
Lloigr reryick z e

LD 00)
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esentado. 42. Coordinar con las instiluciones de s_aludg‘idcal ¥ administracion municipal,
atamiento: clinico y ambulatorio de Ios nifivs y nifias con desnutricion y riesgo,

ando remision y contra remisisn 8n (05 cAsoS que se requieran. 43, Enviar
nte-a fos supervisores del contrato en Ips cinco dias habiles siguientes de!
aclividades realizadas en ef marco del contrato Y las fuentes de verificacion
ion beneficiaria, de acuerdo a o estiputado enel Manual Operativo Vigente,

- ta modalidad con &) Centro Zonal def ICBF respectivo, con el proposito de
08 los servicios que alli se-consideren necesarios, 45, Destinar los recursos
mente para-fa ejecucion de I modalidad, de conformidad ai Manyal Operativo
quiridos en el presente contrato. 46, REGISTRO Y PRESENTACION .DE
idad:y-en tas'condiclongs e instrumentos que defina el ICRE, los requerimigntos
i0n, especiaimente lo referido a la calidad y-cantidad de Ia informacién solicitada.
izacion) de los beneficiarios ‘en.el sisterna de informacién definido por &f ICBF,
ades de servicio y talento humano durante y una vez finalice el plazo de ejecucion
formacion regisirada en el sistema de informacion definido por ef {CBF sea
Oportuna, real y comprobable, para Jo cual la EAS debera diligenciar y firmar
dad y:no divulgacion de la informacin en &l momento de /a firma def contrato 49.
0n-pemanente de I informacitn de la totalidad del talento humano contratado,
ndiente a los procisos. de formacion. 90. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION.
astabores de sequimiento y supervision detICBF, faciiitando el acces a toda
ica, administrativa y financiera relacionada con fa prestacion del servicio en
egando los informes que le sean soficitados y-agoptando las recomendaciones y
as; 51, Responder al ICBF, anle las siguientes situaciones: a). Presentar
anes de mejora solicitados por.el ICBF, b) Dar cumplimiento a los planes de
calidad, de |as visitas de.inspeccién, vigiancia y conirol, de fas visitas de
nto a la implementacion del.manual operativo, o de las ofras actividades de
oR o establecido en el Linaamiento Técnico Administrativo del Subproyecto
ficion y el Manual Opsrativo de Ja Modalidad. d) Firmar el acta de ias visitas de
de inspeccion, vigilancia y cantrol de las visitas de supervision cantractual y de
anual Operativo, de o de las olras actividades de vigilangia y control del ICEF,
delos profesionales del (CBF durante sl tismpo que sea necesario para la
A de calidad, de las visitas de inspeccion, vigilanicia y control, de las visitas de
iento'a Ia implementacion del manual operativo, o de las otras actividades de
ejercer ninguna clase de acto de agresién fisica o, verbal a los profesionales

de ‘auditorias de calidad, de Jas visitas de inspeccion, vigilancia'y contral, de
de 1as otras actividades de vigitancia y cantrof dél iCBF 52. Responder e}
por £l supervisor del contrato.&n el plazo Indicado por este, suministrando
el cumplimiento de 1a obligatién contractual sobre la cual se hace ol
2CRiCos Operativas, garantizando 1a participacion del Representante Legal
rediante poder escrito que indique que se encuenira facultado para{atoma
el comité) para la implementacion, ! seguimiento, manitoreo y.evaluacion
I3l supervisor del contrato mensuaimente para pagos, dentro de los cinco
igital de focalizacion, formalto'de entrega de ragiones familiares para preparar y
to Valor Nutricional, base digital de repere-social y de gestion, informe de

cion def mes, retacion de beneficiariss atendidos y registrados en el sistema -

pign7

" el
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S DEALTO VALOR NUTRICIONAL 69, 1 . Almacenar los ALIMENTOS DE ALTO VALOR
to siguients: Sitio cermado, dotado.dé ventanas y puertas que permitan fa ventilacion
5 animales. Pisos. nivelados en orden y en buen estado de aseo. Cielo raso
impida et in_greso.de-anim_aie's;-_ Drenajes.de pisos provistos de rejilas y sifones
08 @n buen estago de aseo'y mantenimiento que impidan elingreso de agua
es. 69.2. Responsabilizarse det cuidado del producto desda el momento en
y-durante todo &l tietripo que pemanezca bajo su Custadia. §9.3; Velar porque
snirega verifiquen que 1a canlidad por sabor; el nimerg de lote y la techa de
ALTO. VALOR ‘NUTRICIONAL Que reciben coincidan con la informacién
98 que debers fimarse para evidenciar el recibo a salistaccion del producto
e 1as inconformidades en el evento que las mismas existan. 69.4 Informar
“punto de entrega cuente con saldos de. ALIMENTOS DE ALTO VALOR
g ajustar las cantidades 3 entregar en el tiguiente mes, 69, 8, Controlar y
ntos de entrega: a).Realicen rotacion adecuada del producio de forma que las
15 en salir. b) Entreguen oportunaments log ALIMENTOS DE ALTO VALOR

VALOR NUTRICIONAL (canlidades. recibidas, suministradas y el saldo). d)
unto de Entrega no-inchiidos dentro de la modaidad &) Se abslengan te
NUTRICIONAL, que tenga en el acta de entrega otro deslinatario, safvo en
: Direoc;}ﬂn-de'Nutriciﬁn-_.d_el' ICBF. f) Se abstengan de donar, vender, usar
disponer de los ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL en forma
69,6, Afender opoflunamente. (0s requerimientos que el ICBE les haga,
organismos de'contro del Estado. 69.7. Teniendo en cusnig el precio def
Utricional en ef mes de entrega, cancelar al ICBF el valor de éstos, cuando
erias pormal almacenamiento o redistribucion de producto. 69.8. Al finalizar
‘su cuenta {transportar de.n lugar 3 olro) los saidos ALIMENTOS DE ALTO
SUS puntos dé entrega de acuerdo con ias indicaciones que le dé of ICBF,
iones prevertivas y comectivas necesarias para 1 solucion de las novedades
rque los puntos 8 entrega definidos por ta EAS, corresporiden 4 bodegas
itin def servicio. 69,11, Monilorear su Ptinto de Entrega en reiacion con los
RNUTRICIONAL mansuaiments, 69,12, Presentar fos saldos de fos puntos
lias habiles de cada mes al supervisor [CBE del contrato. 69.13. Utilizar los
JONAL tinicamente para cumplif a cabalidaid®el objetd def presente contrato,
jentos, normas y estandares establecidos por ef ICBF. 62.14. Tensr an
£ ALTO VALOR RUTRICIONAL a suministrar en esta Modalidad-estan.

OR NUTRICIONAL 2 los Puntos da Entrega el tusl debe corresponder a fa

formatos definidos par el ICBF y estos soportes deben preseéntarse en
s diez priméros dias siguientes al mes vencido, 4l Centro Zonat ICBF de
Dicado el punto de entrega. 68:46. Soficitar & cada Punto de Entrega un
nto de ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL donde se observen las
3 Ido; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por
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| | Ty -
1210 Garantizar a induccitn él equipo-de trabajo que se emplaary durante la ejecucién
d.de la informacian. 73. EJE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

731, Garantizar ¢f cumplimienito de fa Polilica de Salud irids
ucian del-objeto del contrato. 73, 2. Garantizar que durarite ia gjecution del
2n-¢l servicio armado de vigilancia ylo seguridag privada cuenten con la
__ do con los requisitos vontemplados en la invitacion

e

tacolos: correspondientes para.la réposicion, sin
Garantizar que fos colaboradores vinculados para la sjeclicion del contrat
cid para el manejo de equipgs, herramientas e insumos en |lareglizacibn de las
tractiiel. 73.8 Garantizer [ identificacion de peligros, vatoracion de fiesgos y
. enel marco de la Seguridad ¥ Saiud en'el trabajo duranie la gjecucion
eportes de Accidentes. de Trabgjo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados
cidn del contrato. 73.10 Garantizar que 8l equipo de trabajo vinculado para
A requerido para el desarrollo de as
encuantre realizando actividades en

ntizar el cumplimisnto de Ja Poiltica Ambiental def ICBF, especialments en’
e de agua, energia y papel, y marnejo de fesiduos. 74.2 (dentificar, vagrar
el marco de lavgjecucion del.objeto del contrato, 74,3 Garanlizar que los
8 vigentes durante la efecusion def contrato, si aplica 74,4 Garanlizar e

urided Vial del ICBF, en e marco de Ja sjec

ormbiana NTC 1692, y defias -'q_ue':.apii_qhén:'_':astas'-fﬁc:::ﬁa's_ ¥ hojas deben
3spacios’ ‘ enen los productos quimicos, si aplica, 74.5
' ‘del.objsto del contrate, 74,6 Garantizar que &l

ejecucion del contrato, ¥ adoptar los controles correspondientes segin
uado'y (a disposicin final de los residuos. especiales ylo peligrosos que
0. 74.9 Garantizar Ia induccién al equipo de Irabaio que se empleara
fia ambiental, 74,10 Garantizar fag meglidas necesarias para evitar ia
ion de particulas ge escombros .y:matéﬁé#es de obra, si aplica. 74,11,
fdad regi aridas par &l suninistro.de combustible de plantas eléctricas,

PyLy Hlenios n arantice . =aliliy
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- 5, Dasignar los delegados para el Comité Técnica Operativa del contralg, 6. Las demas
le2a del presente canirato-y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento, SEPTIMA.-
resente contrato de aporte serd de hasta por la suma de CUATROCIENTOS
DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN MiL PESOS MICTE
siguiente forma: Ef ICBF apontara ia Suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y
TENTA Y OCHO miL NOVECGIENTOS SESENTA ¥ DOS PESGS M/ CTE
Certificado Disponibifidad Presupuestal No. 3B617 del 14) de Febrerp ge
Financiero de Ia Regional Cesar ICBF: ¥ 1a Entidad Oferente. LA

. COLOMBIA  aportara ia suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS
ETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE S 7.933.579.00), representados

PAC del ICEF, PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo
dos en ef Articulo 4* de Ja Resolucion 2826 del 30 de abril de 2013 y demas
Atro de los 30 dias calendario Siguientas 2 fa radicacion de Ja factura y la
Imente, tebera presentar a}-;Suportede-foc-al_lzacién de beneficiarios: h) Ficha

ntrega de la-complementacion alimentania: Racién Familiar para Preparar,

mento Suplementario; d} Reporte social y de gestion con fas familias; o}

icion def certificado de page, establecidos en la Resolucion 2926 de|
ara.el proceso de certificado de cumplimiento ¥ ©xpedicion del ceriificado.
Servieios contratados, son; a, Facturas de venta cuenta de cobro-de. acuardo

S valor debe ser coherante con la liquidacion del pago correspandiente
ficzdo de cumplimiento de- pago al Sistema de Seguridad:Social en Salud,
ftes Parafiscalos, expedida por el representante legal y/o supervisor fiscal

tidad Bancaria. e, Formatos que dan cuenta de la prestacion del ssrvicio

operativo de la modalidad. PARAGRAFO.GUARTO:
fortes, verificaciones y lentos de informacién o
= I Ara: o MNOVER N = HA
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Grupo Juridico

" Instituto

TODOS POR UN
NUEVO PAlS

rupo.Juridico de Ia
rd

espondan af ICBF, teniendo en cuenta
las actividades que
la vinculacion correspondiente con
iBuna. Sipor cualquier razon dicho
ICBF, se compromete a pagar las
a expresamente al }ICBF d
gsite para sy defénsa, previc avi

Quiridos por la EAS son independient;
plee para Iz gjecusion d
on el ICEF refacion
fos de sus subcont
tas det proces

_ S ¥ diferentes de
n del contrato tendrs

laboral ¢ eontractual a
ratistas, demandan al
, Para lo cual autoriz

ompensacion.Fan ICBF). El curnpiimients de
ien fos' desembol MA PRIMERA.

€ compromete con &l ICBF a cu

CBF.- LaEASs mplir con lodasy

Pieza 0 arte que implique dis
de Comiinizaciones y
ikt cor

ve el iogo de fa entidag, de acuerda
omuy tencion al Ciudadano. det ICBF, VIGESIMA
8.+ De Gonfo
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2. informacion que e sea entregada -0 a la que ten
ntrato, goza de-confidencialidad Y. por tantg, solo podra ser usada para fines inherentes a
el contrato. La proteccion es indefinida, por lo-que no se podra hacer uso. de ella ni
i-ul ' USPENSION - Las partes podran de mutuo

ga acceso LA EAS en desamolio y

far 5 ndemnizetitn, sobrecostas.o feajustes, nia reclamar gastos
‘ontrato. Dicha suspension debers sstar motivada y aprobada por el comité Técnico
nirato. TRIGESIMA PRIMERA.-LEGISLACION APLICABLE: Son apiicablas al

ciones ( _ | articuo 209 de Ja Conslitucion Polilica, y las normas especiales
previstas en el numeral 9 def articulo 21 de la Ley 7de 1979, el articulo 81 de la Ley
Ley 1098 de 2006; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto 1529 de 1996
tes del Decreto 1084 de 2015, Enlos aspeclos no previstos en &l mencionado Régimen

\ forma complementaria a lo previste en la normativa que-integra el Estatuto General

Ley 80:de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 dg 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto

feglamentarios, asi somo las normas que modifiquen, adicionen 0 complemeriten 13
vengan su naturaleza, TRIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS.- Forman parte
' nios; a) la Propuesta y aceptacion de fa EAS a la invitacion

5
F 018000 91 8080
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Pasto, .15 de noviembre del 2017

Sefiores . o

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBE-Cecilia de La Fuente de Lleras :

Dlreccidn: Av Cra 68 No 610~ 75 Al contestar cite No.:  E-~2017-595716-0101
Fecha: 2017-11-16 09:24:04

Bogota (Ciudad). No. Folios: 2

Remite: REDCOM. .

Asunto: Subsanacién Proceso de Seleccién Invitacién Publnca 1P-004-2017 .

La suscrita GLADIS AMANDA MURNOZ BRAVO con cédula de ciudadania N°30.727.792 expedida‘en PASTO (N) y en .
calidad de Representante Legal de la FUNDACION RED COLOMBIANA DE COMERCIALIZACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO — REDCOM con Nit. 814.003.006-0 de conformidad con lo requerido en el Estudio previo cuyo’
objeto es: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACIGN)

A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR, PARA
FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”,
segun el informe de verificacion preliminar de requisitos habilitantes del proceso de seleccidn invitacién publica IP-
004-2017, se adjunta la subsanacién del certificado de reconocimiento de personeria juridica.

Gracias por su atencidn.

Atentamente,

J
Glodopobrnmi s /D
Fighra o

Nombre completo: GLADIS AMANDA MURNOZ BRAVO =,
Direccién comercial: Carrera 36 # 18 -127 Barrio Veérsalles Pasto Colombia
Teléfono y Fax: (052) 7207709
Domicilio Legal: Carrera 36 # 18 -127 Barrio Versalles Pasto Colombia
Correo electrénico: administracion@fundacionredcom.org

\ | H'-l [ ~ ™ 1 i "\I 1 11 .‘.\': " .I~_
W F'At/ 2035 1 ¥V,
L& \_,, T » s 3 f
www.fundacionredcom.org
Carrera 36 No 18-127 Barrio Versalles /Pasto-Colombia
Teléfono: 7207709 Celular: 310 471 3924 - 310 4691430 \2400
E-mail; administracion@fundacionredcom.org 3 } I
L Teas
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colomblane de Blenestar Famillar
Gecilia Do te Fusnte 82 Ueras
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52:20000-122

LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE
' o BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL NARIRO

CERTIFICA:

uela FUNDACION RED COLOMBIANA DE COMERCIALIZACIONY DES

~ REDCOM, identificada con Niti:Nio, 814.003.006-0%con domicitio

36 No, 18-127 Barric Versalles - Pasto, Departaments de ‘Narifio, es

nime.de lucro que presta e senvicio de Bienestar Familiar,

#ION RED COLOMBIANA BE,COMERCIALIZACION-Y. DESARROLLO
O - REDCOM cuenta con personeria Jutidica reconocida por ef instituto
Eamiliar; mediante fa:Resolugion. No 02563 el 25 de

ROLLO

) shai26'de noviembre de 2014788 nomibré como Representante
UNDACION RED' COLOMBIANA - DE COMERCIALIZACION Y
OMUNITARIO - REDCOM 4714 8ck0ra GLADIS AMANDA MUROZ
ia No, 30.727.792 .~
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ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras

Al contestar cite No. : E-2017-595330-0101

Fecha: 2017-11-16 08:12:13
Sefores No. Folios: 37
COMITE EVALUADOR DE LA IP 004 DE 2017
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILI
SEDE DE LA DIRECCION NACIONAL
Avenida carrera 68 No. 64C- -75
Bogota D.C.

\pou

Asunto: Subsanacion requisitos habilitantes

La suscrita Maritza Kowoll Mosquera, identificada con cédula de ciudadanfa 51.765.578 de
Bogotd, en calidad de Representante legal de la Unién Temporal Cruzando Fronteras, por
medio de la presente me permito remitir la subsanacién en el marco de la invitacién ptblica
No. IP-004 de 2017 cuyo objeto consiste en: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL
NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA
MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA
GESTACION) A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU
ENTORNO FAMILIAR, PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA
EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS” de la siguiente manera:

1 Requisitos Habilitantes Técnicos

Del analisis de experiencia que hizo la entidad se desprende que no se tuvo en cuenta para
contabilizar el tiempo de experiencia el contrato No. 250 del 18 de diciembre de 2014
aportado por la Unionista CORPOCRACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR
FAMILIAR - CODESBIF, relacionado en el formato de experiencia en el numeral 2, que segiin
se desprende del texto, no fue contabilizado por no estar relacionado en el RUP.

De acuerdo con esto me permito manifestar:

El contrato excluido es un contrato ejecutado, terminado y liquidado con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, entidad que adelanta el proceso para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes, por lo cual, la entidad esta en plena capacidad
de verificar la veracidad de la informacién suministrada pues dicha informacion se encuentra
en los archivos de la entidad, razén por la cual no debe ser excluido de la experiencia para
contabilizar, si partimos de la base que en el proceso de conformacion del banco de oferentes
se pretende verificar la experiencia de los proponentes y en este caso la entidad le es viable
verificar esa informacién pues ya cuenta de primera mano con los respectivos soportes y
evidencias de ejecucion, liquidacién y cumplimiento del objeto.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 9 del Decreto 19 de 2012 que reza, asi:

“ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA
ENTIDAD: Cuando se esté adelantando un trdmite ante la administracion, se prohibe
exigir actos administrativos, constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en
la entidad ante la cual se estd tramitando la respectiva actuacion.

Pardgrafo. A partir del 1 de enero de 2013, las entidades piblicas contardn con los
mecanismos para que cuando se esté adelantando una actuacién ante la administracion
¥ los documentos reposen en otra entidad piiblica, el solicitante pueda indicar la entidad
en la cual reposan para que ella los requiera de manera directa, sin perjuigio que la
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per sona ios puea’a aporiar. Por io funio, no se podrdn exigir pard gfectos de tramites

inistro de juformacidn gue repose en los arehivos de ofra
u‘)ﬁca {Nearfun y subravado fuera de fexiol. o

bargo ¥ para evitar que sea excluido, procedimos a hacer actualizacidn del RUP,
rendo dentro del mismo el contrato de Aporte No. 250 de 2014, el cual se encuentra
Tacipnado ern &l consecutivo 063, para lo cual remito Registro Unico de Proponentes de 10
embre de 2017, cuya informacién se encuentra en proceso de adquirir firmeza, lo cual
r4 gl 28 de noviembre de 2017, antes de la resolucién de conformacién del banco de
ntes, momento en el cual remitiremos nuevamente el RUP en firme y que la Entidad
_'te'nerén'cﬁenta toda vez que los proponentés pueden habilitarse hasta antes de la
acién;. que para el presente proceso se emtiende que serd hasta antes de la
] mamon del Baneo de Oferentes

- Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra Eficiente referente a la
: f firmeza del RUP, de 1a siguiente manera:

tieulo 2.2.1.2,.1.4.9 def decreto 1082 de 2015, dispone que las personas naturales y juridicas,
Hes-o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
acin-convocados por las Entidades Bstatales, deben estar inscritas en el RUP salvo las
cicnes previstas de forma taxativa en la ley; Las excepciones son para Procesos de
atacidn que se adelantan por contratacion directa, contratos pdra la prestacidn de
s de salud, contratas cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantio
espectivg. entidad (minima cuantia), enafe'nacién de bienes del Estado, contratos que
por ohjeto la adquisicién de productos de origen o destinacién agropecuaria que se
0f zcan- &h bo]sas de pmductos fega}mente constrtufdas act:os ¥ contratos que t:engan por

'ces si para el respective Proceso. es exigible el RUP, la Entidad Estatal debe verifi car
i nrramence Ios requzs;tos habilitarntes r:on dicho documento en firme, salvo que por las

50.801. el cua{ !as Entrdades Esta ta!es podrdn venﬁcar(as drrectam ence

bien, la.ley 1150 de 2007 (Pardgrafo 1° Articulo 5°), establece que las Entidades Estatales
n’*.s"offcifafr--.cr{ oferente sub‘-sanar fos reqm'sitos Yy docu'mentos de! Proceso de 'Cont:ratacién

: é'ses.-d.e-'t:}:{'ijériencia ¥ con la sumateria de contratos el 'v'ralor de $3.2-.28‘2=56(8-09,-85.



.eq;u-isit_os Habilitantes Juridicos

] ito 'a'dj'unt'o el 'certiﬁcadc de reconocimiento cle pers"Onerl'a ]url’d’ica exped‘ido por eI

n_lpo_ral C z_ando Fronteras.

De-acuerdo coh-su observacion en el sentido de que la UT se fijé tinicamente por dos afios
“acuerdo ‘con el documento anexo a la propuesta me permito aclarar que el texto del

las gat an.';ms p_reszadas.

i texto anterlor se. desprende que la durac:on de la umén temporal es dos aﬁos mas

-.es_é -sentic_lo; la duracitin seria los 32 meses que dura el banco de oferentes y
S, jl_"Q qu-e corresponde a 56 meses, mucho mas _tiempo del solicitado por la

o CLM) Fohoo
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- CAMARA DE CDMERCIO DE VILLAVICENCIO

FIGADQ. EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S11)
DEINSCRIPCION ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES .
ORPORAGION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥ EL BIENESTAR. EAMILIAR ’ =

pedicion: 2017711110 - 17:51:59, Recibo No. S000251648, Operacicn No. 011521110088

. CODIGO DE. VERIFICACION: FKQntVPwv2
10 DE NOVIEMBRE DE 2017
. INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE

DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO ,CON FUNDAMENTO EN LO
. ARTTCULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA

1510 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE

N LA INFORMACION SUMINISTRADA POR

OR. LAS ENTIDADES ESTATALES.

CERTIFICA :
'IDENTIFICACION

ON. PARA EIL DESARROLLC SOCIAL Y EL BIENESTAR

_NENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO:00004653
CERTIFICA :
INSCRIPCION Y RENOVACION

CION EN EI. REGISTRO DE PROPONENTES: 2012/07/30
;RENOVACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES: 2017/04/18

- - CERTIFICA :
NSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

A§ INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL O EN EL
DADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INFORMACION DE CONSTITUCION

CION DE LA PERSONERIA JURIDICA: 2007/05/25
03 ACTA

NTO: 1

TO: 2006/11/14

‘DE BEL DOCUMENTG: ASAMBLEA CONSTITUTIVA

c;om EN EIL REGISTRO DE LAS ESADL: 2007/05/25
/14

; REPRESENTACION LEGAL
EDIEL LUIS EDUARDO

: 19446353 |

TON EN EL REGISTRO DE LAS ESADL: 2007/05/25

EGAL LA CORPORACION TENDRA UN DIRECTOR EJECUTIVO
RESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD, PRINCIPAL EJECUTOR
! %3..DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA,
_JER__QUZCO 'DE TODOS 10S FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS.

S AR CON-”NUA Adrkdek N ki

Pag. 1 de 58




00800002

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVIGENCIO

ERTtFIOADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SIf)
ADCO:DEINSCRIPCION ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRC DE PROPONENTES

GRPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

_pedlci_én .2017M4/10 - 17:51:55, Reclbo No. 5000254646, Operacion No. 011521110088

- .CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

ITACION PROFESIONAL DE LAS SOCIAS Y AFILIADOS. 16. PROPONER
INTA, DIRECTIVA LAS POLITICAS ADMINISTRATIVAS POR ADOPTAR E
j BASOCIADOS SOBRE LOS SERVICIOS DE LA CORPORACION ¥
TOS DE INTERES. 17. CREAR © PARTICIPAR EN LA
UCION DE TODO TIPO DE EMPRESAS O SOCIEDADES U ORGANISMOS

BERNAMENTALES AFINES CON EL OBJETO DE LA CORPORACION., 18.
B A LA  JUNTA DIRECTIVA, CUANDO CELEBRE CONTRATOS O

08 ¥ NO REQUIERA DE. SU AUTORIZACION. 19. LAS DEMAS QUE LE
A ASBMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS ESTATUTOS.

ES DEL PRESIDENTE: 10. CUMPLIR LAS FUNCICNES DE DIRECTOR
Vi HASTA CUANDC ESTE SE ELIJA.

NES DE LA JUNTA DIRECTIVA: 7. AUTORIZAR AL DIRECTOR
70 PARA CONTRATAR POR CUANTIAS SUPERIORES A 7000 SALARIOS
SMINIMOS TEGALES VIGENTES.

1 FORMACTION, ‘ANTERTIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
_IDADES'SIN ANIMO DE LUCRO.

CERTIFICA :
DOMICILIO

TE CI@N DELf DOMICILIO PRINCIPAL: CRR. 41 NO. 18 - 31. BARRIO

;@: viiLAvlcEmczo
ENTO: META

NO. 11 3125836784

GNO 2: 3125836784

R: 3107596935

ELBEGTRONICO: codesbiffhotmail.com

 ION PARA NOTIFICACION JUDICIAL: CRR. 41 NO, 18 - 31. BARRIO

ZTNOTIFICACION 3125836784
3 96935
;ELECTR NICO DE NOTIFICACION: codesbiffhotmail.com

Ik AR AR CONTINUA Skt Bk ik
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. CAMARA DE COMERCIQ DE VILLAVICENCIO
:ADC:EXPEDIDOQ A TRAVES DEL PORTAL OE SERVICIOS VIRTUALES {snj
ISCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
N PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

1611 201 7/41110 - 17:54:59, Recibo No, S000251845, Operacion No; 011521110088

- .CORIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

3TLIDAD DEL PATRIMONIO: 0.38
;ID&D'DEL RCTIVO‘ 0.28

' EORMACI@N FUE QBJETQ DE VERIFICACICN DOCUMENTAL POR PARTE
CAMARA -DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

e . CERTIFICA =
SIFIOACIQN-DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

| RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA &
TIDAQES ESTATALES, IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE
' L5 Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL(CLASE), .

ENTE REPORTO:

L, PR DESCRIPCION

. 00 : ‘PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR
7 00. : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USQ PERSONAL
‘18 00 @ LATAS PARA ENVASADD

19 00 : AYUDA DE PREPARACION DE COMIDA Y BEBIDA Y ALIMENTCS PAR
1§ 00 : FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APQY(O NUTRITIVC

15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

00 i PROYECTORES Y SUMINISTROS

17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWAR
.9 00 : TAZAS PARA SERVICIO DE MESA

20 00 : MOBILIARIO DE RESTAURANTES

. 00 : SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

.7 00 : PREMIOS

20 00 : CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

_g$=oo : HUEV0OS Y SUSTITUTOS

T "PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

s ASAS Y ACEITES VEGETALES COMESTIBLES
_}erOCOLATES AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
_ - "PRODUCTOS DE CONFITERIA
00 7 HIERBAS Y ESPECIAS Y EXTRACTOS
¢ PAN ¥ GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
. TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS
SOPAS Y ESTOFADOS
| _QP'SABOCAS Y SNACKS
# -POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES
+ MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULC
_NDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO
OMPANAMIENTOS PREPARADOS
'PLATOS .COMBINADOS EMPAQUETADOS
MPANADAS Y QUICHES Y PASTEIES
PASTA O TALLARINES NATURAL
: BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
¢ ENSALADAS PREPARADAS

o Ak c'o NTINUA.WH”"
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0&000& 

. 1 AGENTES ANTIVERTIGO, ANTINAUSEANTES Y ANTIEMETICOS
: MEDICAMENTOS PARA ENFERMEDADES DE LA VESICULA BILIAR

“: BATERIA DE COCINA DOMESTIGA
: PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPTENTES PARA ALMAC.
. CRISTALERIA DE USO DOMESTICO

+ ‘ROPA INTERIOR

) 1 MUEBLES
'+ MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTGS, NUTR
: MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES ¥ EL SEXOr B
: ‘TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

. : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
: MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
ERTIFICADD EXPEDIDD A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S1l)
INSCRIPGION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

: [:_)_e(!ll'.‘.‘l_él"lar 209719110 - 17:51:89, Recibo No. 5000251646, Operaclon No. 011521110088

. .CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

_ALES DE POTASIO
PLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAFPIA ALIMENTIC
ACUNAS, ANTIGENOS ¥ TOXOIDES
EPARADOS AURBLES
; ENTES OFTALMICOS
v ABENTES DERMATOLOGICOS
ASTRINGENTES
ROPA DE CAMA
: MANTELERIAS DE COCINA Y MESA Y ACCESOQRIOS
: TOALLAS
: ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA
JTENSILIOS DE COCINA DESECHABLES DOMESTICOS
UTENSILICS DE COCINA DOMESTICOS
UBERTERIA Y CUCHILLERIA DE USQO DOMESTICO

. PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES GORTOS
YFALDAS Y BLUSAS |
: VESTIDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS

: MEDIAS Y CALCETINES

+ ROPA DE. DORMIR

: PRENDAS. DE DEPCRTE
:CAMISETAS

. ZAPATOS

+ CALZBDO DEPORTIVO

i DENTALES

: BANO Y CUERPO

1 TRANSPCRTE DE PASAJERCS POR CARRETERA

i SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION C
{. GERENCIA DE PROYECTQS

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

INVESTIGACION DE MERCADOS

3 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

: DISTRIBUCION

: SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Q PLAT
: PROFESTONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
: CENTROS DE SALUD

PR CONTINUA, *Hmssaes
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14 21 00
20 00

;6:00

CAMARA DE COMERCIC DE VILLAYICENCIO

ERTIFICADQ )( BEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sil)
AR NSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

pedlclén, 2017/11/10 = 17:51:59, Recibo No. S000251646, Operacion No. 011521110088

- CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

DESARROLLC REGICONAL

; ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCICON DE LOS DERECHOS HUM

B4

JEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS COMERCIALES E INDUSTRIALES PORT

INEORMACIDN FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE
CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

_CERTIFICA :
EXPERIENCIA

”N-RELRC1®N A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

RD_CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 001
g JEERADO POR: PROPONENTE
TRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCTAL Y

,ATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 149,51
.. PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
ONES TEMPORALES: 00.00
‘CRIPCION
" SOPAS Y ESTOFADOS
" ACOMPANEMIENTOS PREPARADOS
'PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
ENSALADAS PREPARADAS
: BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
¥ LEGUMBRES
¢ ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
¢ PASTA O TALLARINES NATURAL
1 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
+ CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS
»HUEVOS ¥ SUSTITUTOS
1 QUESO o
5 TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS
: CAFE Y TE
) : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
¥ JUGDS O CONCEMTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

0 CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

002

TO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 150.16

JE . DE . PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
S Y UNIONES TEMPORALES: 00,00

Pk DESCRIPCION

wikchicA AR R .GONBNU'A""'WM"
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00000005

ERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES [SIl)
DO DEINSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

_'edicién 2017H110 - 47:51:89, Recibo No, 5000251646, Dperacidn No. 311521110088

CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwWv2

o Fe

NESTAR FAMILIAR
DEF, CONTRATANTE: GOBERNACION DEL META
EL COl TRATO FBJIECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 133.91
: - DR - PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
'Ios Y UNIONES TEMPORALES: 00.00
i PR DESCRIPCION
5 00 : SOPAS Y ESTOFADOS
; 00 ¢ ACOMPARAMIENTOS PREPARADOS
00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
B + BEBTDAS Y COMIDAS INFANTILES
2 00 : ENSALADAS PREPARADAS
- 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
24 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
¢ 00 : LEGUMBRES
9 00 : PASTA O TALLARINES NATURAL
00 : CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS
16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTCS
18 00 : QUESC
20 00 : TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS
7 00 . CAFE Y TE
19 00 + PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
16 90 ¥ SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

) CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: (005
TO CELEBRADO PCR: PROPONENTE
DEL CONTRATISTA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

"EL CONTRATANTE GOBERNACGCION DEL META

DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 67.60
PE- PEARTICIPACION EN EIL VALOR EJECUTADO EN CASO DE

CIOS Y UN_IONES TEMPORALES: 00.00

> DO SOPAS Y ESTOFADOS
26 00 E-ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS
: : PLATOS COMBINADOS EMPAQUEIADOS
30. U0 »: BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
DO : ENSALADAS PREPARADAS
00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
124 00 ; JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
10 00 : LEGUMBRES
29 00 : PASTA O TALLARINES NATURAL
0 00 i CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS
6 Q0 @ HUEVOS Y SUSTITUTOS '
8 00 % QUESO
’0 00 ¢ TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS
00 « PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
00 : CAFE Y TE

wkbinmrraik 0 CYNT N A 2ok
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00000007

... CAMARA DE COMERGCIQ- DE VILLAVICENCID

ERTIFICADC: EXPEDIDC A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI)
ADO;DEINSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

ORFORAGION PARA EL DESARROLLC SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

echa expedicion: 2017H1/10 - 17:51:59, Reciho No. 5000251645, Operacién No. 011521110088

.CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

0 00 : CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

- Q0 HUEVOS Y SUSTITUTOS

OO R4 fQUESO

9 Q0 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

Q. QG 7 "TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS

ey : CAFE ¥ TE

0. 1 _ESTABLECIMIENTOS PARA COMER ¥ BEBER

:'SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

"CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL .CONTRATO EJECUTADO: 008

 CELEBRADO POR: PROPONENTE
NTRATISTA CORPCORACTION PARA EL DESARRQLLC SOCIAL Y

TO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 254,41
& DE  PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
5 Y UNIONES TEMPORALES: 00.00
PR DESCRIPCION
;. 'SOPAS Y ESTOFADOS
:ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS
: PLATOS COMBINADQS EMPAQUETADOS
4+ BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
;. ENSALADAS PREPARADAS
:. BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
¢ JUGOS O CONCENTRADCS DE CITRICOS FRESCOS
-+ LEGUMBRES
) ¢ PASTA O TALLARINES NATURAL
4 CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS
: HUEVOS Y SUSTITUTOS
- QUESO
PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
+ TARTAS Y EMPANADAS ¥ PASTAS

ITABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
pERVICIGS DE BANQUETES: ¥ CATERING

7'TIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 0089

RADO POR: PROPONENTE

ONTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL h4

IILIAR

ATANTE i GOBERNACION DEL META _

RATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMIV: 8,526.05
' PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE

RCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 00.00

T BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
MERMELADAS ¥ GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ ¥ DULC

ki CEINTINLA, 23 kit
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00000508

G CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENGIO

yEXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S11}-
NSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

ORPORAGION FARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

: P.edlnlon 20471110 - 17:51:59, Recibo No. 5000251646, Operacién No. 091521110088

.CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwy2

_DEL. CONTRATANTE: GOBERNACION DEI META

EL CON {ATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 194.81
TRIE PARTTCIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
ONES TEMPORALES: 00.00

:-SOPAS Y ESTCEFADOS

1 ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS

: PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

A5 JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
: BEBIDAS ¥ COMIDAS INFANTILES

: ENSATLADAS PREPARADAS

H BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

:=PASTA O TALLARINES NATURAL

i CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

: HUEVOS Y SUSTITUTOS

;- QUESO

:TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS

: PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
: CAFE ¥ TE

0 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
s SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

TIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

Q13

_”RATANTE: GOBERNACION DEIL META
RATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 194.45

- PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADC EN CASO DE

TONES TEMPCRALES: 00.00

JESCRIBCION

: 'SOPAS Y ESTOFADOS

i ACOMPANABMIENTOS PREPARADOS

PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

BIDAS Y COMIDAS INFANTILES

"ENSALADAS PREPARADAS

¢ BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

‘LEGUMBRES

STA O TALLARINES NATURAL

. * CARNES PRCCESADAS Y PREPARADAS
% HUEVOS Y SUSTITUTOS

1 QUESO

'+ 'TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS

: PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

: CAFE Y TE _
: ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
. SERVICIQS DE BANQUETES Y CATERING

whkhhanarrs COMTINUA Ak ki
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“RTIFIGARO. EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVIGIOS VIRTUALES (SH)
: INSCRIPCION Y CLASIFIGACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
{ON PARA EL DESARROLLO:SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

padir.‘:ién 201 7110 - 17:51:59, Reclibo No, S000251646, Operacidn No, 0115211 10083

~ CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

1 00 : PAPAYAS
- 20 00 : TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS
19 00 : BAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
24 00 : JUGOS © CONCENTRADQS DE CITRICOS FRESCOS
18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
17 00 : DISTRIBUCION
6 00 ;.PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACICN Y N

174,75
: PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASQO DE
ORCIOL 00.00

Cl, PR DESCRIPCION

; . ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
l? QO > SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

017

“To CELE”RQ: \ :
-DEL CONTRATISTA CORPORACION PARA EI DESARROLLO SOCIAL Y

DEL co RATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV 1,553.39
TAJE DE. PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CIOS ¥ UNIGNES TEMPORALES: 00.00
. PR DESCRIPCION
v; @0 : PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUITLA

G 00 : SUPLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTCS DE TERAPIA ALIMENTIC
6 00 i ASUNTOS NUTRICIONALES
©17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
517 006 LANEACTON Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS

~ 15 00 i TECHNOLOGIA DE ALIMENTOS

003 DPISTRIBUCION

UTIVG DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 018
RADO PCR: PROPONENTE
ONTRATTISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

EL CO TRATANTE INSTITUTC DE CULTURA DEL META
I, CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 149.90
JE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
[0S ¥ UNIONES TEMPORALES: 00.00

CL PR DESCRIPCION
. 3 MUSICA 'Y DRAMA

drdededric sk b E R CONT]NUA Hrfrrninick ok k.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

ADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

E INSGRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
ORPORACION PARA EL DESARROLLO SCCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

: nedicién. 200711710 « $7:51:59, Recibo No. 000251644, Operacidn Ne. 011521110088

- CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
i JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
LEGUMBRES
)0 STA O TALLARINES NATURAL
2@ 00 : CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS
|6 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS
- 00 : QUESO
00 : TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS
19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
717 00 @ CAFE Y TE
1% 00 E"ESTABLECIMIENTOS PARA CCMER Y BEBER
16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

”jCONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 021
'0 CETL.EBRADQ. POR: PROPONENTE
: _CNTRATISTA CORPORACION PARA EL DESARROLLC SOCIAL Y

164.49
.-PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
00.00

amACOMEAﬂAMIENTOS PREPARADOS

- PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

. BERBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
TNSALADAS PREPARADAS

: .BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

: JUGQS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
4" LEGUMBRES _ _ _

¢ PASTA O TALLARINES NATURAL

i CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS
+HUEVES Y SUSTITUTOS

i QUESO

: TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS

PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

'ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

8,340.45
: PARTICIPACION EN EL VALOR FJECUTADO EN CASO DB
ORGIOS Y UNIONES TEMPORALES: 00.00

b CONTINUA R HRIARRIN TR
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00000011
GAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

FICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PCRTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (31}
DO BEINSCRIPCION ¥ CLASIFICACION.EN EL REGISTRO BE PROPONENTES
'GRPORACION PARA EL DESARROLLO SCCIAL Y EL BIENESTAR FAMILLAR

: p_l_gdlt__:l__én ‘2017/11410 - 17:61:53, Recibo No. 5000251646, Oparacion No. 041521110086

.CODIGO DE VERIFICACION: FKQn{VPwv2

0 CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 025
{70 CELEBRADO POR: PROPONENTE
DEL. ~ CONTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥
[ESTAR FAMILTAR
DEL CONTRATANTE: GOBERNACION DEL META
EL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 933.15
JF DE PARTICIPACION EN £I VALOR EJECUTADO EN CASO DE
‘705 ¥ UNIONES TEMPORALES: 00.00
. PR DESCRIPCION
7 00 ¢ PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

9 00 : SUPLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAPIA ALIMENTIC
16 00 iyr ASUNTOS NUTRICIONALES

7 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
7- 00+ PLANEACTON Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS
, 00 ¢ TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
00 < DISTRIBUCTON

CUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 026
RADOQ. POR: PROPONENTE
ONTRATISTA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

b: EXE . : 64.72
PARTICIEACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
00.00
. PR DESCRIBCION
0 00 : LEGUMBRES
: CEREALES
: HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS
: FRIJOLES SECOS
: MAICES SECOS
. 'LENTEJAS SECAS
3 ALVERJAS SECAS
MANTES SECOS
SRASAS Y ACEITES VEGETALES COMESTIBLES
CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
HIERBAS Y ESPECIAS Y EXTRACTOS
¢ ROPA DE CAMA
+ MANTELERIAS DE COCINA Y MESA Y ACCESORIOS
TORLLAS. _
i "UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLES DOMESTICOS
+ . UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS
UBERTERIA Y CUCHILLERIA DE USO DOMESTICO
SATERIA DE COCINA DOMESTICA
PLATQOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMAC
‘CRISTALERIA DE USO DOMESTICO
PANTALONES Df DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS

e T I CONTI NUA SR AR
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00000012
CAMARA DE COMERCIO DEVILLAVICENCIO

FICADQ. EXPEDIDO A TRAVES DEL FORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES 130)
FiC, .DE:INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN.EL REGISTRC DE PROPONENTES
ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

_ Pedlc;dn 20171410 - 17:51:59, Recibo No. S000251646, Operacion No. 011521110088

- CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

i BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

. MANZANAS

| 1 BANANOS
: MANDARINAS
i MANGOS
0 1 PAPAYAS
-;"..-TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS.
:  PAN Y GALLETAS ¥ PASTELITOS DULCES
: JUGCS ‘0 CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

“SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
DISTRIBUCION

UTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 029

3RADO: POR: PROPONENTE _ _
TRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMILIAR

TRATANTE: MUNICIPIC DE LA MACARENA

RATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 398.10
- PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASC DE
NIONES TEMPORALES: §0C.00

“f, PR DESCRIFCION
. 00 ¢ MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

: . SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENOQ

.+ BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
: JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

-SFRVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

"EVENTOS PROFESTONALES DEPORTIVOS

¥ DESARRCLLC Y SERVICIQS SOCTIALES

+ PREMIOS .

-+ PRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

3 CARNAVALES Y FERIAS

CULTURA

o ONTRRTISTR CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

AMILIAR }
TRATANTE: ICBF REGIONAL META
RATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: ~ 2,076.83
- PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADC EN CASQ DE
VIONES TEMPORALES: 00.00
SCRIPCICN

: BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

" MERMELADAS Y GRLATTNAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULC
QUESO _

. PRODUCTOS DE CONFITERIA

. 11 POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

dcedesodedeieie ek GON.HNUA AR A
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_ CAMARA DE COMERCGIO DE VILLAVIGENCIO

XPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SIN)
SCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL, REGISTRO DE PROPONENTES
RACION PARA EL DESARROLLC: SOGIAL ¥ EL BIENESTAR FAMILIAR

Icién 2017111!10 17:5%:59, Recibo No. 5000251646, Operacidn No. 011521110088

~ CODIGO DE VERIFICACION: FKQntvPwv2

ESTAR FAMILIAR
GEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ACACIAS

ATO. EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 71.24

_PARTICIPACI@N EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
ONES TEMPORALES: 00.00

RIPCION _ ) _

SARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

ANEJO DE CABENA DE SUMINISTROS

ERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

BIDAS ¥ COMIDAS INFANTILES

..TO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2,805.19
PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADC EN CASO DE

08 x'UNIONEs TEMPORALES: 00.00

:LESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

- SERVICTOS DE BANQUETES Y CATERING
SERVICIOS DE CAFETERIA
DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

' O CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 034
- CELEBRADO POR: CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS

IENTE TENGA O HAYA TENIDO PARTICIPACION.

:3DEﬁ _CONTRATISTA UNTON TEMPORAI SOLUCTONES ALIMENTARIAS.

'TO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV 644.16
PARTICIPACION EN FEL VALOR EJECUTADO EN CASO DE

@s Y UNTONES TEMPORALES: 50.00

CRIPCION

+ BSTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

v §BRVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
: “SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

+ SERVICIOS DE CAFETERIA

SARROLIO Y SERVICIGS SOCIALES
{OCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS

INA ¥ PRODUCTOS DF MOLINOS

 LEGUMBRES
. AUEVOS Y SUSTITUTOS

PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

wrrsrmenring GONTINUA =reiastinise
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. GNSG CIQS Y..UNIONES TEMPORALES: 50.00

00000014
CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVIGENCIO T

\DO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)
E INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
SORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥ EL BIENESTAR FAMILIAR

; padicién; 2017111410 - 17:561:59, Recibo No. S000261646, Operacién No. 011521110088

- .CODIGO DE VERIFICACION: FKQniVPwv2

CL PR DESCRIPCION
i PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA
: PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
700 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

0 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
CEREALES PROCESADOS

P -ABOCAS Y SNACKS
POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES
SA'DWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

DISTRIBUCION

)9 NEAGION Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS
0 : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES

:* DISTRIBUCION

CERTIFICA :
EXPERIENCIA

ﬁRELACION A L.OS CONTRATQOS EJECUTADGS EL PROPONENTE REPORTO:

CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADG: (38
0 CELEBRADO POR: CONSORCIO, UNION TEMPORAL © SOCIEDAD EN LAS
- EL PROPONENTE TENGA © HAYA TENIDO PARTICIPACION.
DEL, CONTRATISTA: UNION TEMPORAL, COMPLEMENTOS NUTRICIONALES
S 2014
DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS
DEL: CONTRATQ EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 2,511.61
AJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADRC EN CASO DE
CIOS Y UNIONES TEMPORALES: 50.00
€L PR BESCRIPCION _ _
5 00 % ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
CD0: ERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
00 & SERVICIOS DE CAFETERIA
.7 00 % PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA
(30 ¢ PAN Y GALLETAS Y PASTELITCS DULCES
08 :. PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
1.2 Q0 =+ ‘CEREALES PROCESADOS
15 00 : MANZANAS
7 00 3 BANANOS
Q0.5 MANGOS

el kkk kR CONTINUA ik
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90000015
CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CADOI EXPEDIDO.A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S)1)
EINSCRIPCION ¥ CLASIFICAGION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
RACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

oxpadiglén: 2017/11/10 -17:51:59, Recibo No. 5000251646, Operacion No. 011521110083

..CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

O' ORCIOS ¥ UNIONES TEMPORALES: 00.00
CL PR DESCRIPCICN
7 00 .: PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA
0Q ¢ PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
27 00 ¢ PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
0 00 BERIDAS Y COMIDAS INFANTILES
> Q0. CEREALES PROCESADOS
: 00 ”MANZANAS
00

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULC
UESO

RODUCTOS DE CONFITERIA

POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

BERIDAS MO ALCOHOLICAS

'MANDARINAS

i PAPAYAS

: TARTAS Y EMPANADAS Y PBASTAS

: JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

: SERVICTOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

: DISTRIBUCION _ _
: PLANFACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y N

041

'OS Y UNIONES TEMPORALES
PR DESCRIPCION
00 i ‘PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA
;9 00 : PAN ¥ GALLETAS Y PASTELITOS DULCE3
27 00 :+ PLATQS COMBINADOS EMPAQUETADOS
30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

o {fCEREALES PROCESADOS

00,060

"TRANSPGRTE DE CARGA POR CARRETERA

Q : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEz Y DULC
1. QUESO

: "PRODUCTOS DE CONFITERIA

: POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

: BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

oo CONTINUA *** ek Ak
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000006016

-STAR FAMILIAR
| DEL CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL CALVARTO

L*MANEJ@ DE

CANIARA DE COMERCIO DE VILLAVICENGIO

TIFICADO: EXPEDIDO A TRAVES DEL. FORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (3lI)
CABQDE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOGIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

3 edicign: 2017/11/10 - 17:51:58, Reclbo No. 5000251646, Operacién No. MI521110088

- CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

N_RELACI@N_A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTC:

) CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADG: 043
,@.CELEBRADO POR: PROPONENTE
DEL 'CZNTRATISTA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

7, 695 OO

CADENA DE SUMINISTROS

: SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENC

RVICIOS

"REMIOS

Q0 : MANZANAS
G0 : BANANOS
00 : MANGOS

+ PASABOCAS

+ BERIDAS NO ALCOHOLICAS
JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

DE BANQUETES ¥ CATERING

CILIDADES PARA ENCUENTROS
EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
DESARROLLO Y SERVICIOS SQCIALES

*TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
18 00 @ CARNAVALES Y FERIAS
17 00 @ CULTURA

1,879.00

E " PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
'S Y UNTONES TEMPORALES: 00.00

; PR DESCRIPCION

7 00 ; PRODUCTOS
00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

00 : PLATOS COMBINADCS EMPAQUETADOS

0 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

00 : CEREALES PROCESADOS

DE LECHE. ¥ MANTEQUILLA

. 00 : MEBMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULC
g 00 = QUESO-
8 00 = PRODUCTOS

DE CONFITERIA
Y SNACKS

POSTRES. Y DECORACIONES DE POSTRES

¢ SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

S A i CONTINUA ki diotdd
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00000017 .,

. CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICICS VIRTUALES: (SlI)
INSCGRIPCION Y CLASIFICACICHN EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
R ACION: PARA EL DESARROLLO S0CIAL Y EL. BIENESTAR FAMILIAR

___ad.ic_j{m_:-{zm 214740 - 17:64:59, Recibo No, 3000251646, Operacion No. 011521110088

CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

-3 SERVICI0OS DE BANQUETES Y CATERING
¢ DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
g = PLAN’ACION Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS
CERTIEFICA :
EXPERIENCIA

/NRELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

“UTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 046
DO “POR: PROPONENTE
NTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥

5 "PEL  CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR
-
"DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1,260.01
J8 DE PARTICIPACION EM EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
0S Y UNIONES TEMPORALES: 00.00
7, PR DESCRIPCION
0 : PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

' : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

:. PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

. BERIDAS Y COMIDAS INFANTILES

BEBI
CEREALES PROCESADOS
MANZANAS

: BANANOS
: MANGOS
: MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULC
. QUESO
+ PRODUCTOS DE CONRITERIA
PASABOCAS Y SNACKS
POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES
SRNDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO
EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
(0 : BERBIDAS NOC ALCOHOLICAS
s MANDARINAS

:.TARTAS v FMPANADAS Y PASTAS
: JUGOS © CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
. TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
DISTRIBUCION
) : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y N
. ‘SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
: SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
: DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
' CERTIFICA :
EXPERIENCTIA

et e ke GOINTINUA Ak AN
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CAMARA DE GOMERBIO DE VILLAVICENCIO
FIGADQ EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI)
 DEINSCRIPCION ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

! pedlclén .2017111110 17:51:59, Reclbo No, §000251646, Operacién No. 011521110088

. .CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

DEL: CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

DEL CONTEATO EJECUTADO EXPRESADCO EN SMMLV: 151.94
NTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CTOS Y UNIONES TEMPORALES: 00.00
. PR DESCRIPCION
b PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA
Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
TOS . COMBINADOS EMPAQUETADOS
; DAS Y COMIDAS INFANTILES
CEREALES PROCESADOS
IANZANAS
BANANOS
MANGOS
H MERMELADAS Y GELATINAS ¥ PASTAS DE UNTAR DE WUEZ ¥ DULC
:.QUESO
PRODUCTCS DE CONFITERIA

POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES
SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENC
: EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

: BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

: - MANDARINAS

T TaS ¥ EMPANADAS Y PASTAS
' 0S O CONCENTRADOS DE CITRICQS FRESCQS
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
DISTRIBUCION
: NEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y N
TCIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DPOMICILIO
: SERVICIOCS DE BANQUETES Y CATERING
.-DESARRQLLO Y SERVICIOS SOCIALES
CERTIFICA :
EXPERTENCIA

:EREEAEION=A'LOS CONTRATOS BJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 049
- RADG . POR: PROPONENTE
NTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLQO SOCIAL Y

NESTAR FAMILIAR |
"7 DEL  CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

BT, CONTRATQ EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 396.34
JE DE PARTICIPACION EN EL VALCR EJECUTADO EN CASO DE

RCTOS Y UNIONES TEMPORALES: Q0.00
' CL PR DESCRIPCION

Wik kR e CONT[NUA FekAk KRR ARAR
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. - CAMARA DE. COMERCIO DE VILLAVICENCIO
TIFICARO: EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SiI}
DESNSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
ORPORAGION PARA EL DESARROLLO S8OCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

) edi¢idn: 20171110 - 17:54:58, Recibo No. 000251646, Operacién No. 1521110088

 CODIGO DE VERIFICACION: FKQntvPwv2

: BANANOS
1 MANGOS
1 MERMELADAS Y GELATINAS ¥ PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULC

1 QURESE
o PRQDUCTOS DE CONFITERIA

: PASABOCAS Y SNACKS

: POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES
SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO
RMPANADAS ¥ QUICHES Y PASTELES
: BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
: M NDRRINAS

. TARTAS Y EMPENADAS Y PASTAS

CIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
v CI0S DE BANQUETES Y CATERING
LHDESRRROLLO ¥ SBRVICIOS SCCIALES
CERTIFICA :
EXPERIENCIA

JﬁELACI@N‘A-LOS'CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

Q. CONSE_UTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATCO EJECUTADO: 051

CELEBRADO POR: PROPONENTE
DEL CONTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥
ESTAR FAMILIAR

- RATANTE: MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
L C@NTRATO BJIECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 26.14
JE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
XCINS Y UNTONES TEMPQRALES: 00.00
CL PR DESCRIPCION

@ : MUSICA Y DRAMA
CARNAVALES Y FERIAS
CULTURA
CERTIFICA :
EXPERTENCIA

T BN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

o C@NSE_UTIVO DEL REPORTE DEIL CONTRATO EJECUTADRO: 052
ATO CELEBRADC POR: PROPONENTE

- DEL CONTRATISTA: CORPORACICN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
JESTAR FAMILIAR

BRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE 1LOS LLAROS

v CONTINUA #esersrinss
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.- GAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

L EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI)
NSCRIPCION Y CLASIFICACION. EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

ON PARA EL DESARROLLO-SGCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

cpedicion: 20171110 - 17:51:89, Recibo No. S000251646, Operacién No. 011521110088

.CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES
: RIALES ¥ MEZCLAS INSTANTANEAS
LADAS PREPARADAS

IDAS ALCOHOLICAS
IDAS NO ALCOHOLICAS

- AL TRJAS SECAS
: MANIES. SECOS
TBIOTICOS

ICIDAS, TRICOMONACIDAS ¥ ANTTIPROTOZOARIOS

_ ; ANTTHELMINTICOS Y OTROS ANTIPARASITARIOS
'+ FUNGICIDAS

DICAMENTCS CONTRA LA MALARIA
JAMENTOS ANTIVIRALES

Kok ki CONT'NUA Ak ik Ak
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
TIFICACCO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl1)
CAD: INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO BE PROPONENTES
ORPORAGIONPARA EL BESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

_ adiclén: 201711410 - 17:51:59, Recibo No. S000251846, Operacién No. 011521110088

 CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

0. ;. PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS

. ASTENTOS

3 FAL:RS Y BLUSAS

IDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS
- INTERIOR

AS Y CALCETINES

DE- DORMIR

AS_DE DEPORTE

: MOBILIARIO DE CAFETERIA Y COMEDOR
. EXHIBIDORES Y ACCESORIOS AUTO SOPORTADOS PARA MERCANCIA

: RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
. _RACI@NES ESPECIALES PARA EL AULA Y ACCESORIOS DECOR

. . PROCESAMIENTO DFE BEBIDAS _

s PROCESAMIENTO DE CARNES Y AVES Y PECES Y MARISCOS
] : DE FRUTAS Y VEGETALES

DE LACTEOS Y HUEVOQS

DE GRANOS Y AZUCAR Y ACEITES ¥ GRASAS

: CARGA AEREA

CARGCA POR FERROCARRIL

CBRGA POR MAR

CRRCA POR CARRETERA

PASAJEROS AEREA

PASAJEROS POR FERROCARRIL

PASAJEROS POR MAR

PASAJEROS POR CARRETERA

. SERVICIOS DE ORGANIZACION DE TRANSPORTES
: 'ICIOS DE SOPORTE DE LLENADQ DE COMBUSTIBLE DE VEHIC
CTOS DFE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION. C
: GERENCIA DE PROYECTOS
: SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
: INVESTIGACION DE MERCADOS
a ’TDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
: DISTRIBUCION
{ EXHTBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
: MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
. SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

wivieiriikind (O N TINLEA, 2 ¥t
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0000009

.. CAMARA DE GOMERCIO DE VILLAVICENTIO

FICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI)
DODEINSCRIPCION ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
ORFQRACION PARA £L DESARROLLO SOCTIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

padicion: 204711110 - 17:54:59, Recibo No. S000251646, Operacién Na. 011521110088

-.CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

CERTIFICA :
EXPERIENCIA

CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 054
) CELEBRADO POR: PRDPONENTE

84.12

_PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
NIONES TEMPORALES: 00.00

CERTIFICA :
EXPERIENCIA

.”ﬂRELACEDNQA 1.OS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

0. CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 055

\TO CELEBRADO POR: PROPONENTE

. DEL ' CONTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESRRROLLO SOCIAL ¥
ESTAR FAMILIAR

DEL CONTRATANTE: MUNICIPIC DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
EL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 63.82
ENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
0S8 ¥ UNIONES TEMPORALES: 00.00

s PR BESCRIPCION
PORTES BAFICIONADOS Y RECREACIONALES

: PROMOCION ¥ PATROCINIO DE EVENTOS. DEPORTIVOS
: IDAS. NO ALCOHOLICAS
: SANDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

: JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

. SERVICIOS DE PERSONAIL TEMPORAL

i RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
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00000023

:_BANANDS

. CRBOLLAS DE
: MATCES

LENTEJAS

BIOTICOS

" CAMARA DE COMERCIOD DE VILLAVIGENGIO

PEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S11)
SCRIPCION ¥ CLASIFIGACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
N PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

_adldén" 2017M1M0 - 17:51:59, Recibo No, 5000251646, Oparacién No. 011521110088

. CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

o PAPAYAS ORGANICAS
¢ MARACUYAS ORGANICAS

ENGALADA

B BICIDAS TRICOMONACIDAS ¥ ANTTPROTOZOARIOS

'AMENTOS

ICAMENTOS

+ ANTICOAGULANTES
+ ANALGESICOS NO NARCOTICOS/ANTIPIRETICOS

: RMACOS ANTIINFLAMATORIOS NO ESTERQIDEOS (NSAID)
+ ANTTASMATICOS

: ANTIHISTAMINICOS (BLOQUEADORES H1)

ANTIHIPERTENSIVOS

NTES ANTIHIPERLIPIDEMICOS/HIPOCOLESTEROLEMICOS

ANTIANEMICOS

PRODUCTOS PARA TOS, RESFRIADOS Y ANTIALERGICOS
DESCONGESTIONANTES NASALES

RINGENTES

Ak A A, CONTINUA AR
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_ CAMARA DE COMERCIO BE VILLAVICENCIO
'HFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES {S1)
ADD.DEINSCRIPCION ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥ EL BIENESTAR FAMILIAR

expedicion: 201711110 - 17:51:59, Recibo No. §000251648, Operacion No. 011571110088

-.COPIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

: SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION €
: GERENCIA DE PROYECTOS
: SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
: INVESTIGACION DE MERCADOS
» KCTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
: DISTRIBUCTON
R ICIONES Y FERIAS COMERCIALES
VEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
¢ SERVICIOS DE ALQUILER ¢ ARRENDAMIENTO DE- EQUIPGS O PLAT
- PUBLICIDAD IMPRESA
: PROFESICNALES DE LAS ARTES ESCENICAS
: CENTROS: DE SALUD
: PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
: :CLQS DE ADMINISTRACION DE SALUD

0 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

VENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
NEACION Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS

- CIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

. ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANC DE OBRA

: MUSICA Y DRAMA

: ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
. ‘SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

: SERVICIOS DE CAFETERIA

. SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
: HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

« FACILIDADES PARA ENCUENTROS

: FACILIDADES PARA ACAMPAR

: CUARTOS DE HOTEL

: ACTUACIONES EN VIVO

EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

D +. PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS

: DEPCRTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
: PARQUES DE DIVERSIONES
NAVALES Y FERIAS
SERVICIOS DE CONSERJERIA
fCIOS DE COMIDA PARA LLEVAR ¥ A DOMICILIO
'ENCIA Y CUIDADO DEL HOGAR
LOVMACTA
\CIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION
RELACTONES INTERNACIONALES Y COOPERACION
ANIZACIONES INTERNACIONALES
GRAMAS DE REFUGIADOS
PL NEACTION 'Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y N
PROGRAMAS DE SALUD
PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES
DESARRQLLO Y SERVICIOS SOCIALES
DESARRQOLLO Y SERVICIOS SOCIALES

A Ak GONT| NUA Ak bk
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... CAMARA DE COMERCIO. DE VILLAVIGENCIO

PEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI))
SCRIPGION'Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
N:PARA EL DESARROLLO SOGIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

2_0.1:7!11!10 17:51:89, Recibo No. 30002516486, Operacidn No. 011621110088

. CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

1 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
CERTIFICA :
EXPERIENCIA

QUE ‘BN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

“IVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 059

RADQ POR: PROFPONENTE
CONTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
TLIAR
RATANTE: MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
ATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 606.28
PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADC EN CASO DE
TONES TEMPORALES: 00.00
CRIPCION

Ra - .
VALES ¥ FERIAS _
IDADES DE VENTAS. Y PROMOCION DE NEGOCIOS
JTCIOS DE PERSONAL TEMPORAL
IBICIONES ¥ FERIAS COMERCIALES

Dz
ES Y MOTELES Y PENSIONES
_PORTE'DE_PASAJEROS POR CARRETERA

'PREMIOS
IDAS NO ALCCHOLICAS

- NSULTORES DE MODAS
CERTIFICA :
EXPERIENCIA

LN RELAGION 2 LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

?IVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 060
ADO POR PROPONENTE

ILIAR

' CON RATo EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV 70.45
¥ DE PARTICIPACLON EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
JIONES TEMPORALES: 00.00
*RIPCION
CIOS DE PERSONAL TEMPORAL
JTDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
D_STRIBUCION
L EX ICIONES Y FERIAS COMERCIALES

: MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

nesshnmiir CONTINUA moss e
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CAMARA DE COMERGIO DE VILLAVICENCIO ]

ORPGRAC!QN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR
] pedtcuﬁn 2017111110 - 17:51: 56, Recibo No. S000251646, Operacidn No. 011521110088

. CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

:FCEREALES PROCESADOS

UCTOS DE CONFITERIA
'BOCAS Y SNACKS

WICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

BIDAS NO ALCOHOLICAS

ARINAS

BYAS:

AS Y EMPANADAS Y PASTAS

'S 0 CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

I[SPORTE DE CARGA POR CARRETERA

CION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y N
I0S DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

CIOS DE BANQUETES Y CATERING

ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME***

;pE JULIQ DE 2012 EL PROPONENTE SE. INSCRIBIO EN EL

DE L g PROPONENTES QUE ESTA INSCRIPCION SE
B N L- REGISTRO UNICO EMPRESARIAL EL DIA 30 DE JULIO DE

BIR 3 #DE NOVIEMBRE DE 2012 EL PRCPONENTE SE ACTUALLZO EN
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00029364 DEL
RIMERO'DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE

BN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL EL DIA 30 DE NOVIEMBRE

&7, DIA.23 DE MAYO DE 2013 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL
). UNLCQ: DE. PROPONENTES BAJO EL NUMERC 00030890 DEL LIBRO

) 'DE LOS:PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE

BN GEL REGISTRO- UNICO EMPRESARIAL EL DIA 23 DE MAYO DE

‘DIA; ZTWDE NOVIEMBRE DE 2013 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN
ISTRO.. UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00032515 DEL
.PRIMERO PE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE

ik bk d R CONTINUA At ksinkokd okl
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- CAMARA DE COMERGIO DE VILLAVICENCIO

TIFICADQ: EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S
ADO DEINSCRIPCION Y CLASIFIGACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

ORPGRACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

pedicion: 201 7H41/10 - 17:51:59, Rectbo No. $000251848, Operacion No. MIsZ1110088

- CODIGO DE VERIFICACION: FKQntvPwv2

PUBLTGO - EN .EL' REGISTRO UNICO EMPRESARIAL EL DIA 23 DE MARZO DE

. DIE 20 DE ABRIL DE 2016 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL

e} UNIC@ DE PROPONENTES BAJQ EIL NUMERO 00045307 DEL LIBRO
DE LGS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCICN SE

EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL EL DIA 20 DE ABRIL DE

~DIA 7 DE FEBRERO DE 2017 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN
TR fNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERC 00047400 DEL
- 1.0S: PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCTION SE

EGISTRO UNICO EMPRESARIAL EL DIA 7 DE FEBRERO DE

Bl . L 18 DE ABRIL DE 2017 EL PROPONENTE SFE RENOVO EN EL
0 CUNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00048441 DEL LIBRO

). DE: LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION S8

) EN R, REGISTRO UNICO EMPRESARIAL EL DIA 18 DE ABRIL DE

: DIA 26 DE ABRIL DE 2017 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL
¢ : ) DE PROPONENTES BAJC EL NUMERC 000489264 DEL LIBRO
.-ROPONENTES QUE ESTA INSCRIPCION SE

[EM DIEZ 10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE
'-=-IEMPRE QUE NO SEA OBJETQ DE RECURSO (ARTICULO 6.3

CERTIFICA -
INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES,
ok ADJUDICADGS, EN EJECUCION, FEJECUTADOS, MULTAS Y
SANCIONES EN FIRME

INFORMACION QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN
EN EJECUCION, ¥ EJECUTADOS

_DE AD: -CA016N "5017/03/07
. DE INSCRIPCION: 2017/04/10

TRRR AR 'GONTJNUA kA sk -
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- GAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

TIFIGADO: EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIQS VIRTUALES (SII
SCRIPCION ¥ CLASIFICAGION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

4 PARA EL DESARROLLO SOGIALY EL BIENESTAR FAMILIAR

: 20171410 - 17:51:59, Recibo No. 5000251646, Operacion No. 011521110083

-.CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

El. CONTRATC EN PESOS: | 6,841,022,400
. INSCRIPCION: 2015/06/25
% RE RO EN EL LIBRO I DE LOS PROPCNENTES: (0042727

ONT TRNTE MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

fng RE _STRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00043320

_ _3R0 EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00045327
AD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
>T¢: VILLAVICENCIO

DEL CONTRATO 50/183/2016

) : 133,594,791
IPCION: 2016/05/17
STRO BN EL LIBRO I DE 1LOS PROPONENTES: 00045928

NTE: INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
[VICENCIO
RATO: 50/185/2016
2016703701
TO EN PESOS: 182,488,094
TON: 2016/05/17
STRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00045929

CONTRATANTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

204,340,810

N RATO EN PESOS:
 2016/06/09

DAD_CONTRATBNTE INSTITUTO-COLOMBI&NO DE BIENESTAR FAMILIAR

ON 50/229/2016
:;DE"INICIO 2016/06/03

Wit b i CONTINUA btk A,
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO B

TIFICABO. EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sil)
ADD DEINSCRIPCION Y CLASIFICAGION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR.

Sxpedician:. 2017/11/10 - 17:51:59, Recibo No. S000251646, Operacién No, 011521110088

CODIGO DE VERIFICACION: FKQnfVPwv2

v 3125838784
'836784

@:ELEC” ONICO codesbif@hotmail . com

'"zNOTIFIChCION JUDICIAL: CRR. 41 NO. 18 - 31. BRRRIO

1o 1 PARR NOTIFICACION: 3125836784
0 2 PARA NOTTFICACION: 3125836784

.EC. ONICO DE NOTIFICACION: codeskif@hotmail.com

 DISPUESTO EN EL DECRETO 1510 BE 2013 INCORPORADO

-DECRETO 1082 DE 2015

CERTIFICA :
GLASIFICACION POR TAMANC DE LA EMPRESA

 INSCRITO SE. CLASIFICC COMO:

Na EMPRESA
CERTIFICA i
EAPERIENCIA
;ERELHCI@NHAHLQS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:
MERCG CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 063

BRADO POR: PROPONENTE
NTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLC SOCIAL ¥

CONTRATANTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
RATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1,693.31
PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE

'OS Y UNIONES TEMPORALES: 0.00
@1, PR DESCRIPCION

Feck ik ok CONTINUL #Htwnn
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CAMARA DE COMERCIO DE \ﬁLLAVlCENGIO

‘GERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SQOCIAL Y EL BIENESTAR FAMILIAR

Fecha expedicidn: 2017M4/10 - 17:51:59, Recibo No. S000251848, Oporacién No. 011521110088

CODIGO DE VERIFICACION: FKQntVPwv2

o allé Iai: c&‘i ara'-de comerciﬂ e indicande el cédigo de \mnficacién FKinVPwv2

verificaclén podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado gue fue entregado al usuaric en ¢l
8 se realizd Ja transaccién,

anica que.se muestra.a cortinuacién es la represantacidn grafica de la firma del sacratario juridico {0 que haga sus
ymara e Gomerclo quien avala este certificado. La firma mecénica ne reemplazs la firma digital en los documentos
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Repiibilca de Colombia 00 1, 00 031
Instliuto Colombiane de Blerestar Famiiiar e ik,
foiils Ba i Faendeiie Ligees FTGHUs E‘QR E?f‘!

NUEYD PRIS

Regiunal Meta G e B 5 i sl
_ s FEF CEOAD  EDUTALIGR
Grupo Juridico

 LA'SUSGRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL META

CERTIFICA

| dlante Resaiucton N® 004878 de fecha 21 de noviembre de 2014, €l Instituto Colombiano de
: familiar ICBF Regional Meta, recanocio Personeria Juridica 2 LA CORPORACION PARA
'-SGCIAL Y B!ENESTAR FAMILIAR CODESBIF ldentlﬁcada con Nit N°

p]de én Wflamé'enci'o-! alos catorce {14) dias del mes de noviembre de 2017.

A 1

f 1Ty i

;HE/{M&%;
CARMEN-ROSA MOSQUERA NOVOA

Coordinadora Grupo-Juridico ICBF Regienal Meta

: 'c_armen Rosa Mosqueta Novoa ~ Coordinadera Grupo Juidico.
beit Gabriet Berats Late - Abogado Conlratista Grupo Juridiso,

/ 9:SurBatrie Dofta Luz,

nperamra sz Buerto Lépez. CﬁW\chr el Muwcta
de las familias colombianas

[CEF 018000913086




Repibiica de Colombia - 0 0@{)@932 .
Inistituto Colemilano de Blenestar Famitiar T e veren anbe -

Lapilis D dn Fusnie 62 Leves gy TODOEPORYE

Regional Meta _ E?@%}f@f %E%

Bripo Juridico o o

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL META

CERTIFICA

pcion: N 000952 de fecha 30 de abril de 2015, el Instituto Colombiano de
‘Regional Meta, reconocid Personeria Juridica a LA FUNDACION PARA EL
EGRAL DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS COLOMBIANQOS - CRUZANDO
da con Nit N° 800.360.782-1, con sede principal en ta ciudad de Villavicencio
esentada Legalmente por la sefiora MARITZA KOWOLL MOSQUERA identificada con

ludadania N°51.765.578 expedida en Bogota D.C

CAR OSA MUSQUERA NOVOA
Coordinadora Grupe Juridico iCBF Regional Meta

iR  Rosa fdosquigra Novoa ~ Coordifadors Grupo Juridico,
iabiiel BeireloLara ~ Abogado Contratisfe Grupa Jurtdite.

¥, 10:73/89:Sur Barrio Doila Luz, _ _
erativa, via Puerio Loper. Cﬁwdyw\.é& e .Mud‘cs
E018000918080
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FORMATO &
ACUERDQ DE CONFORMAZCION DE UNION TEMPORAL

i ciudad de: Villavicencio 8 los dieciocha {18) dias del mes de octubre de! afioc 2017, enlre quienes
giimento, de una la FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD DE
BIANOS CRUZANDO FRONTERAS legalmente constituida y ca domicilio principal en la

I ce"n_c'io: i'cf_lel‘ll_if'iqada con cédula dé ciudadania nimero 51.765.5?8 expedida en Bogots, en
- -de gerente y representante legal de la misma, facultada para la confarmacion de-consorcios o
' _acuerdocon gf Acta No. 010 del 31 de marzo de 2017, por una. parte y pcr la otra la

_ oonsorclos 0 Unlones tampcrales de acuerdo con el Acta de Junta Dlrecnva No. 002 del 24 de
dec:d|do oonformar una Umon Temporal la cual se denominara UNIGN TEMPORAL

4°0a CONFORMAR UN BANGO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL
DE BIFNESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA MODALIDAD 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL

IE G BUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NIFIOS EN LOS PRIMEROS
NiAs DE VIDA. (DESDE LA GESTACION} A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y

\ ROADAS EN St ENTORNO FAMILIAR, PARA FAVQRECER EL DESARROLLO DE sus

-'denl?o de Ias normas exugldas por la enudad ¥ én general al lag

SOn cumpllmianto de
nes. que 88 _-denven de su ejecucidn.
rlgs ¢ eficapgarén de elaborar la propuesta lécnica y econdmice, suminisrarén el mutuo apoyo
o, logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacian.

i. - Nomibre y Domicilio; La Unién Temporal se dencminara CRUZANDO FRONTERAS y su domicilio
la ‘ciudad: de- Villavicensio, con direcoion en la Carrera 44 No, 18-32 Bartio o Buqus. teléfono 320 442 36

: ondtc[onesyextenswn de la parficipacion de acuerdo con la ley: La participacion de cada une de las
sanforhan el cien por dienfo (100%), de la Union Temporal no podrd ser madificada sin el
ento prevlo de Ia entidad, y sera distribuida de la siguiente forma:

PORCENTAJE LABDR A DESARROLLAR EN LA PROPUESTA

60% Tendra bajo su responsabilidad. aspectos de
ejecucion de la parte técnica, adminisirativa,
operativay logistica

40% Apdriar su experiancia e indicadores financierns

nisos que ‘esta celebre con la enfidad. Las sanciones por ef incumplimiento de las



000000234

it 'nes defiviidas. e a propuesta y del contrato 'se impondran de acuerde coni Ja participacion en la
‘de cada . uno de los mismbros de la unién terhporal, (numeral 2, del articuls 7o de la ley 80. de

Duracion: L& duracién de la Unidh Temporal serd la misma de la duracién del Banco Nacional de
s; ‘es-deelr, 32 ineses v dos (2) afios més . En todo caso la Unidn Temporal durara todo el término.
o perd atender fas garantlas prestadas.

ion: No se padra ceder en todo 0 en parie la partaclpacmn e aiguno de Ios mtegranies de la

_51 765 5?8 de Vlliawcencm de lacual esta facultado para coniratar, compmme‘[er
ntar- a la- union temgoral, igualmente se nombra como. suplente del representante legal ala
IILENA. SANGHEZ VALENGIA. domiciliada  en  Villavicencio, identificada con oédula de

LUIS EDUAREO SENDOYA CEDIEL
C.C. 19.446 353 de Bogots
_ Representante Legal
NDC FRONTERAS CORPORACION CODESBIF

so 2 Barrio Centro Carrera 33 No, 41 - 07 Centro
Villavieencio
Teléfono; 310786 67 90
E-MAIL: Codeshi@hotmail.com
NIT. 00.151.9812

g

SANDRA MILENA SANCHEZ VALENCIA
C.C; 43.979,399 de Medélin
Representante Legal Suplante
RUZANDO FRONTERAS UNION TEMPORAL CRUZANDO FRONTERAS




