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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No.1348 DE 2014

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO NO. 1348 DE 28 DE OCTUBRE DE 2014

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A
LA GESTION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA
GESTION DE TIPO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS PARA LA PREVENCION DE ACOSO
ESCOLAR, CIBER ACQSO, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
EMBARAZO EN ADOLESCENTES EMN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DE VILLAVICENCIO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Contratista; CORPORACION CERES NIT. 900.237.637-4

VALOR! TOTAL DEL CONTRATO: $556.114.59.00
VALOR|INICIAL DEL CONTRATO: $596.114.89.00

VALOR| ADICIONAL DEL CONTRATO; NO HUBO

VALOR|EJECUTADO: 586.114.89.00

VALOR|NO EJECUTADO: $0

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: DOS (2) MESES

FECHA DE INICIO: 30 DE OCTUBRE DE 2014

PRORROGA: NO HUBO

CESION: NO HUBO

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE

2014 |
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En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los QUINCE (15) dias del mes de diciembre de
2014, en cumplimiento de lo acordado en la CLAUSULA DECIMA NOVENA del
contrato ya identificado. se reunieron e RICARDO AUGUSTO MARTINEZ
HERNANDEZ, Secretario de Educacion Municipal, el sefior DIEGO FERNANDO
TIBAVIJA BACCA | en su condicion de supervisor v la sefiora BARBARA ADRIANA
ESLAVA OCAMPO, en su calidad de representante legal de la CORPORACION
CERES, como contratista; con el propdsito de dar por terminado, por mutuo acuerdo el
mntratll:a N® 1348 de 2014 y de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que sl MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia veintiocho (28) de
oclubrd de 2014 con LA CORPORACON CERES, represantada legalmentie por la
seficral| BARBARA ADRIANA ESLAVA OCAMPO, el contrato de prestacion de
garvicigs profesionales N* 1348 de 2014 cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE TIPO LOGISTICO ¥
OPERATIVO PARA LA REALIZACION DE ACTWIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS
PARA, PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR, CIBER ACOS0O, CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTWAS ¥ EMBARAZFO EN ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, Sefior DIEGO
FERNANDO TIBAVIJA BACCA, certifica que se ha cumplido con lo pactado en el
contratd, las garantias exigidas para |a ejecucion del contrato se encuentran a la fecha
ajustadas a los limites de existencia y extension del riesgo amparado, exigidos para
avalar las obligaciones que se deben cumplir con posterioridad a la extension del
presenie contrato.

TERCERA: Que el supenisor del contrato, procedid a verificar &l cumplimiento del
servicio prestado y las obligaciones pactadas en el contrato, el cual recibid a

satisfaction, asi;

1. | Realizacién de (4) talleres lidicos y practicos dirigidos a docentes de
Institucioneas Educativas de Villavicencio, asi:

CTIVIDADES DE PREVENCION CON DOCENTES

Capacitacion a docentes de las Instiluciones Educativas seleccionadas por la
Secretaria de Educacidbn Municipal previamente, mediante talleres Iidicos vy
praclicos (juego de roles, andlisis de casos, metroalimentacion) de forma muy
practi reforzandc conceptos bDasicos sobre las problematicas en mencidn,
gengrando herramientas y habilidades en los docentes para identificar factores de
riesgo en los adolescentes y afrontar diversos tipos de situaciones relacionadas
s-::.hrd_; el tama. lgualmente se& dio a conocer la normatividad vigente y las rutas de

4
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accibn en caso de vulneracidn de derechos relacionados con la problematica
fratada. Ver Anexo 1{Registro Planillas de Asistencia de Docentes).

Dichas capacitaciones fueron ejecutadas por un Profesional en Psicologla con
expanencia en Convivencia Escolar y Competencias Ciudadanas. Ver Anexo 2

(Hoja de Vida del Profesional).

|
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2. Realizacion de (34) presentaciones de obras de ro, dirigi
estudiantes de Instituciones Educativas de Villavi i
4 7,10, 11 13, 14, 15, 1 m
14, asi:

ACTIVIDADES DE PREVENCION CON ADOLESCENTES

1
Los temas de prevencion para los estudiantes gue hicieron parte de las Treinta y
una |(231) Instituciones Educativas de la Civdad de Vilavicencio (Meta), se
implementaron mediante |a realizacion de obras de teatro a cargo del grupo “En
Voz |[Alta”, que esta conformado por jdvenes actores con trayecioria en television
nacional y teatro.

El objetive de la obra denominada “"Lo que ellos callan® fue el de llevar un
mensaje social y educativo a los jovenas abordando problematicas gue s viven a

i
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diario en las sulas escolares y en loz mismos hogares (Bullying, Consumo de
Sustancias Psicoactivas, Embarazo en Adolescentes y Viclencia Intrafamiliar), y que
atentan contra el adecuado desamollo de los adolescentes; abordando lemas de
is0 Escolar, Ciber Acoso, Consumo de Sustancias Psicoactivas y Embarazo en
centes.

Estas actividades de tipe ludico, permitieron observar directaments la
representacion de situaciones y circunstancias respecio de dichas problematicas
permitiendo una mayor compresion e interiorizacion de los conceptos primordiales
que favorezcan la reduccion de los factores de riesgo de estos jovenes en pro de
lograr una sana convivencia,

Con este fipo de presentaciones se buscd crear conciencia en los jovenes,
gengrando dinamicas de reflexion personal y grupal, promoviendo la cultura de
autgcuidado y respato por los derechos del otra,

Se realizaron treinta y cuatro (34) presentaciones de la obra de teatro “Lo que ellos
callan” a cargo del grupo de teatro "En Voz Alta” el cual tuvo una duracion de 40
minutos, luego de lo cual se hizo un panel de experiencias con los integrantes de la
mismna, en la que se expusieron festimonios mediante la interaccion con los
estudiantes, reforzando el mensaje de prevencion de los tamas.

El cronograma fue el siguiente:

1. Colegio Departamental La Esperanza

Raajizada el dia 04 de Noviembre de 2014, la presentacion con los alumnos de la
jornada de la mafiana, para un total de 1134 estudiantes de ambas jornadas. Ver
Anexo 3 (Planilla de Asistencia de estudiantes Colegio Departamental La

Esperanza jornada mafiana y tarde registrado por personal logistico de la
Corporacion).

g
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2. I[:atitu-:i-&n Educativa Antonio Narifio

Realizada el dia 05 de Noviembre de 2014, |a presentacidn en la jomada de la mafiana
para un total de 493 estudiantes. Ver Anexo 4 (Planilla de Asistencia de estudiantes
de la Institucion Educativa Antonio Narific registrado por personal logistico de la
corporacion).
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3. Institucion Educativa Instituto Francisco José de Caldas

Realizada el dia 05 de Noviembre de 2014, la presentacion en |a jornada de la tarde
para un total de 493 estudiantes. Ver Anexo 5 (Planilla de Asistencia de estudiantes
Francisco José de Caldas registrado por personal logistico de la Corporacidn).

S
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4. I’;nem Luis Lépez De Mesa

Realizada el dia 08 de Noviembre de 2014, la presentacidn en la jornada de la
marana para un tolal de 1428 estudiantes de ambas jornadas. Ver anexo 6
(Flanilla de Asistencia de estudiantes Inem Luis Lopez De Mesa registrado por
personal logistico de la Corporacidn).
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F. Institucion Educativa Manuela Beltran

Readlizada el dia 07 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la
mafana para un total de 1005 estudiantes. Vier Anexo7 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Institucién Educativa Manuela Beltran registrado por personal
logistico de la Corporacién).
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6. Institucion Educativa Alberto Lieras Camargo

Realizada el dia 07 de Noviembre de 2014 la presentacion en la jornada de la tarde
para un total de 290 estudiantes. Ver Anexo 8 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Institucion Educativa Alberto Lleras Camargo registrado por
personal logistico de la Corporacian).

e i |
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7. Institute Educative Jorge Eliecer Gaitan Ayala

Realizada el dia 10 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la mafana
para un tolal de 480 estudiantas. Ver Anexo 9 (Planilla de Asistencia de estudiantes
Institutd Educativo Jorge Ellecer Gaitan Ayala registrado por personal logistico
de la Corporacién).
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8. Colegio Departamental Narciso José Matus Torres

para unp total de 1021 estudiantes. Ver anexo 10 (Planilla de

estudia
personal logistico de la Corporacion).

K]

Asistencia de

Heahza{a el dia 10 de Noviembre de 2014, |a presentacion en la jormada de la tarde

tes Colegio Departamental Narciso José Matus Torres registrado por
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9, Institucion Educativa Unidad Educativa Amulfo Bricefio Contreras.

Realizada el dia 11 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la mafana
para un total de 403 estudiantes Ver anexe 11 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Institucién Educativa Unidad Educativa Armnulfo Bricefio Contreras
registrado por personal logistico de la Corporacion).
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10. Ef cuela Normal Superior de Villavicencio

Realizada el dia 11 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornads de |a tarde
para un tolal de 250 estudiantes. Ver Anexo 12 (Planilla de Asistencia de

estudiantes Escuela Normal Superior de Villavicencio registrado por personal
logistice de la Corporacién).
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11. Golegio Luis Carlos Galan Sarmiento

Realizada el dia 12 de Noviembre de 2014 |la presentacion con los alumnos de la
jornada |de la mafana con el acompaflamiento del colegio invitado Juan Bautista
Caballero para un total de 681 esludiantes de ambas jornadas. Ver anexo 13
(Planilla de Asistencia de estudiantes Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento
registrado por personal logistico de la Corporacion).
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12. Institucion Educativa Colegio John F. Kennedy

Realizada el dia 13 de Noviembre de 2014, la presentacidn en la jornada de la
mafiana para un total de 950 estudiantes. Ver Anexo 14 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Institucidn Educativa Colegio John F. Kennedy registrado por
personal logistico de la Corporacion).
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13. Colegio Las Palmas

Realizada el dia 13 de Noviembre de 2014 la presentacion en la jomada de |a tarde
parad un total de 264 estudiantes. Ver Anexo 15 (Planilla de Asistencia de

estudiantes Institucién Educativa Colegio Las Palmas registrado por personal
logistico de la Corporacion).
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I .
14. r:ulegi-::- Gilberto Alzate Avendaiio

Heaiizada el dia 14 de Noviembre de 2014 la presentacidn en la jornada de |a
mafiana para un total de 47 estudiantes. Ver Anexo 16 (Planilla de Asistencia de

estidiantes Colegio Gllberto Alzate Avendafio registrado por personal
logistico de la Corporacién).
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15. Colegio Isaac Tacha Mifo
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Realizada el dia 14 de Noviembre de 2014 |a presantacion en la jornada de la tarde

pard

un total de 79 estudiantes. Ver Anexo 17 (Planilla de Asistencia de

estudiantes Colegio Isaac Tacha Nifio registrado por personal logistico de |a

Corporacion).
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16. Institucion Educativa Simén Bolivar

Realizada e dia 15 de Noviembre de 2014 |la presentacion en la jornada de la
mafana para un total de 450 estudiantes. Ver Anexo 18 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Institucion Educativa Simon Bolivar registrade por personal

logistico de la Corporacién).
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17. Colegio Guillerma Nific Medina

Realizada el dia 15 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jomada de la tarde
para un total de 163 estudiantes. Ver Anexo 19 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio Guillermo Nifio Medina registrado por personal logistico
de la Corporacidn).
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18. Colegio Juan Pablo Il

Rezlizada el dia 16 de Moviembre de 2014, |a presantacion en la jornada de la

&
estuy
Cor

ana para un total de 295 estudiantes. Vier Anexo 20 (Planilla de Asistencia de
idiantes Colegio Juan Pablo |l registrado por personal logistico de la
horacidn).
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Realizada el dia 15 de Noviembre de 2014 la presentacion en la jornada de |a tarde
para jun total de 233 estudiantes. Ver anexo 21 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio Anthony A Phipps registrado por personal logistico de la
Corporacién).
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20. Colegio Catumare

Realizada el dia 17 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jormada de la
maﬁfana para un tofal de 261 estudiantes. Ver Anexo 22 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio Catumare registrado por personal logistico de la
Corporacion).
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21.Colegio Abraham Lincoln

Reallzada el dia 17 de Noviembre de 2014, la presentacion en |la jomada de la tarde
para  un folal de 220 estudiantes, Ver Anexo 23 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio Abraham Lincoln registrado por personal logistico de la
Corporacion).
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22. Golegio Miguel Angel Martin

Realizada el dia 18 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la
manana para un total de 56 estudiantes. Ver anexo 24 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio Miguel Angel Martin registrado por personal logistico de
la Carporacidn).
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23, Instituto Técnico Industrial

Realizada el dia 18 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jomada de |a tarde
para un total de 60 estudiantas. Ver anexo 25 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Institute Técnico Industrial registrado por personal logistico de la
Corporacion).
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24. Golegio Seis de Abril

Realizada el dia 19 de Noviembre de 2014 la presentacién en la jornada de la
manana con & acompafiamiento del Colegio Santa Inés para un total de 167
es!ul:;lLan'ras. Ver Anexo 26 (Planilla de Asistencia de estudiantes Colegio Seis
de Abril registrado por personal logistico de la Corporacién).
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25. Colegio Basico Pio XII

Realizada el dia 19 de Noviembre de 2014, la presentacion an |a jornada de la farde
parg un fotal de 249 estudiantes. Ver Anexo 2Z7(Planilla de Asistencia de

estudiantes Colegic Basico Pio Xl registrado por personal logistico de la
Corporacion).
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26. Colegio Juan Bautista Caballero

Realizada el dia 20 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de |a
mafiana con el acompafamiento del Colegio Caros Alban para un total de 523
estudiantes. Ver Anexo 28 (Planilla de Asistencia de estudiantes Colegio Juan
Elaultista Caballero registrado por personal logistico de la Corporacién).
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27. Colegio Francisco de Paula Santander

Realizada &l dia 20 da Nowviembre de 2014, la presentacidn en la jornada de la tarde
para un total de 373 estudiantes. Ver Anexo 29 (Planilla de Asistencia de

estuqiantes Colegio Francisco de Paula Santander registrado por personal
logistico de la Corporacion).

28. Cplegio Antonia Santos CASD
|

H&alu:ads el 21 de Noviembre de 2014 la presentacion en la jornada de |a mafiana
para un total de 103 estudiantes. Ver anexo 30 (Planilla de Asistencia de
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euh.lldiantes Colegio Antonia Santos CASD registrado por personal logistico
de la Corporacion).

29. Colegio Francisco Miranda

Realizads el dia 21 de Noviembre de 2014, la presentacion en la jornada de la tarde
para un total de 188 estudiantes. Ver Anexo 31 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio Francisco Miranda registrado por personal logistico de la
Caorporacion).
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30. Colegio Eduardo Carranza

Realizada el dia 24 de Noviembre de 2014 Ia presentacion en la jomada de la mafiana
para un total de 578 estudiantes. Ver Anexo 32 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio Eduardo Carranza registrado por personal logistico de la
Corporacidn).
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31. Colegio Nuestra Sefiora de la Paz

Realizada el dia 24 de Noviembre de 2014 |a presentacion en la jornada de |a tarde
parg un total de 129 estudiantes. Ver Anexo 33 (Planilla de Asistencia de
estudiantes Colegio MNuestra Sefiora de la Paz registrado por personal
logistico de la Corporacion).
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En egdnfome final presentado por 8 Conbratista, se manifestd, que a traves de fa
implementacion de las obras de teatro, podo evidenciarse una buena aceptacion de ka comunidad
egucativa, expresando los asistentes, que la obra de teatro ensefia la realidad de los
adolescentes, su comportambento, s dificultades gue se presenta en of hogar, los retos al
ink=rior e |3 escuela ¥ fuera de esta, las decisiones gue deben tomar cuando se presentan
sifuaciones que aun ellos no deberian estar viviendo.

Qe coma consecuencia de elios, hubo por parte de estudiantes, docentes y padres, excelentes
coimentarios, en el sentido de solicitar “continuar con este tipo de ejercicios” que logran
impactar en la comunidad adolescentes, lngrando asf prevenir situaciones en las cuales aun no
posesn |3 madures cognoscitiva para manejarios,

En cuanto a los estudiantes en forma muy puntual, indico el contratista que respondieron con
alagria e interés, o gue conllevo a que analizaran las problemidticas representadas e hicieran una
aprehensidn de ellas,

Aunado a o anterior, y de conformidad con certificacidn adjunta, y en virtud del scompafiamiento
realizade por el suscrito supervisor a los eventos en forma presencial, se deja constanda que la
agetencia de los estudiantes a las cbras de teatro, fue registrada a través de fotografias v
planillas de asistencia tomada por personal awdiar de la Corporacién Ceres, certificacion fue se
ﬂl‘i!lu:tﬂa, teniendo en 3 cuents, gue los estudiantes en su mayoria no registraron su nombre, y
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no se encuentran obligados a firmar por su condicidn de menores, baste sefialar gue la
gertificacidn que se allega, justifica y garantiza, tanto las planillas como el cumplimiento de las
abligaciones contractuales por parte de la Contratista,

3. Realizacion de {1 lleres lidic idos a padres de |

lumnos de las Instituci i i, asi:

TALLERES DIRIGIDOS A PADRES DE FAMILIA

Se realizaron Diez (10 ) talleres lidico —practicos ( juego de roles, analisis de caso,
ayudas audiovisuales y retroalimentacion ) tratando conceplos basicos, estrategias de
deteccion y afrontamiento de situaciones, normatividad legal v otros, buscando crear
conciercia sobre las problematicas v factores de riesgo a los que astan expuestos los
adolescentas en pro de fortalacer la red de apoyo familiar, crear conciencia sobre el rol
de la familia en la prevencion, y brindar hammamientas para detectar signos o senales de
alerta an los hijos.

También se dio a conocer la normatividad vigente y |as rutas de accion integral en caso
de vulneracidn de derechos relacionados con la problematica a prevenir. Ver Anexo 34
{Registro Planillas de Asistencia de Padres de Familia).
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4, | Se dio cumplimiento al apoyo logistico (1) Portatil en todas las actividades
realizadas

c:ir:>u PONENTE LOGISTICO

o6 c:unl:L con el apoyo de tipo logistico de un computador portatil para uso de cada uno
de los eyentos garantizando todas |las presentaciones realizadas por el grupo de ieairo
“En "u"ulz Alta “, an las Institucionas Educativas Oficiales del Municipio de Villavicancio

— 19
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5. i0 cumplimient oyo logisti de refrigerios en t I

Acﬁ\ridades realizadas.

APOYO LOGISTICO REFRIGERIOS

Contargn con el apoyo de tipo logistico que garantizo la preparacién y entrega de
refrigerip (liquido y solido) a Docentes, Estudiantes y Padres de Familia asisientes a
las presentaciones promovidas por la Secretaria de Educacidn Municipal para un total
de 13148 unidades.

B. e dio cumplimiento al apoyo logistico de almuerzos en todas |as actividades
raalizadas.

APOYO LOGISTICO ALMUERZOS

4i)
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Se contt con la prestacion de servicio de apoyo legistico que garantizo la preparacion y
e-ntragaJ‘ de almuerzos tlipo buffet para los Docentes y Padres de Familka de los
estudiantes que asistieron a los talleres l0dico-practicos realizados,

7. Se dio cumplimiento al a | ti trega de das

.l..L.. -

APOYO LOGISTICO AGENDAS

Con la prestacion de apoyo logistico se garantizd |a elaboracion y entrega de agendas
con papel cote al 100% a varias tintas, un boligrafo alusivo al evento lidico-pedagdgico
y materfal publicitano, para ser usado en los talleres que se lideraron con Docentes v
Padres (de Famila de estudiantes asistentes a las actividades con sus respectivos
logos institucionales acompafiado de un refrigerio para cada uno de los asistentes;
entregagos en cada una de las actividades alusivas a la atencién, prevencion del
bullying|y acoso escolar.

8. Se dio cumplimiento al apoyo logistico de entreqa de folletos alusivos
en todas las actividades realizadas.

FOLLETOS

Se realizd la gestion de apoyo logistico gue garantizo |a elaboracion y entrega de
folletos en varias tintas en papel cote al 100%, tamafo cartas alusivas a las actividades
que se desarrollaron durante el evento lidico practico para Estudiantes, Docentes v
Padres fe Familia asistentes a los eventos.

9 Se dio cumplimiento al apoyo logistico de sonido de alta tecnologia en
desarrollo de todas las actividades realizadas.

SONIDO

Contarcn con el apoyo logistico garantizande un equipo de sonido de alta tecnologia
para el \desarrollo de las actividades teatrales dirigido a 15530 estudiantes que se
ancontraban en los treinta y cinco (31) Establecimientos Educativos Oficiales dal
Municipip seleccionados por la Secretana de Educacion Municipal.
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actividades realizadas.

SILLETERIA

El apoyp logistico garantizo la silleteria en plastice unipersonal para que los estudiantes
tormaran asiento durante las presentaciones de las obras de teatro realizadas por el
grupo de teatro “En Voz Alta" alusivas a las Competencias Ciudadanas y para el
consumo de los alimentos por parte de Padres de Familia y Docentes.

42
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g actividades realizradas.

MESAS PLASTICAS

Se contp con la prestacion de servicio de apoyo logistico que garantizé mesas plasticas

para e

Pro
12.

El apo
obras
selecol

las actividades realizadas.

| consumo de los alimentos por perte de Docentes y Padres de Familia de los

Estudiagtes que asistieron a las diferentea actividades talleristas dingidas por el

nal Especializado.

s i i to 3

L) =1

TARIMA

’;P logistico garantizo una tarima para uso de los arlistas de cada una de las
le teatro desarrcliadas en cada uno de los Establecimientos Educativos
onados por la Secretaria de Educacidn Municipal previamenta

43
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13. g dio cumplimiento al a o logistico de entrega de
' e familiz pntes con los contenidos 3 56
lase en Iwic 5 |

|
MEMORIAS FLASH USB

Asi mismo se hizo entrega de memorias USB a los Padres de Familia y Docentes con
contenides video graficos, presentaciones en multimedia con mensajes de reflexion y
gonsibilizacidn sobre el acoso aescolar, consumo de sustancias psicoactivas
debidamente marcadas con los emblemas institucionales con la informacién pertinente
con el fin de ser socializados en sus hogares y en clase.
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Ele‘mclﬁﬂ DE SERVICIO DE CAFETERIA

En cada taller ludico-practico se garantizo una estacién de servicios que incluyd (tinto,
aromatida y agua) permanente durante la realizacién de cada jornada.

QUINTA: Que el balance financiero de ejecucidn dal contrate es el siguiente:

_____ BALANCE DEL CONTRATO <%

'CONCEPTO VALOR | _FECHA T %
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | 596.114.800 - 29M10/2014 | 100%|
ANTICIPO ] 208.057 445 < 31/10/2014 50% |~

PAGO | AUTORIZADD EN LA| 596.114890 /| 30/10/14 AL 24/11/14 | 1005
PRESENTE ACTA | :

AMDRTIZACION ANTICIPO 288.057.445 | 30/10/14 AL 24/11/14 | 50% |
SALDO A FAVOR  DEL| 298.057445 | 30/10/13 AL 24/11/14 | 50% |~
CONTRATISTA = S - it 1L
VALOR TOTAL DEL CONTRATO| 596.114.890 7 30/10/14 AL 24/11/14 | 100% |
EJECUTADO |

Frente a|este informe, el confratista manifiesta que el balance econdmico del contrato
s& encuantra acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y
por tanta existe equilibrio scondmico del contrato en cuanto a las contraprestaciones
cumplidas v las pendientes, las cuales se desarrollaran efectivameants por las partes
con base en la suscripcion del presente acuerdo.

SEXTA: [ue el presente confrato no serd objeto de liguidacion conforme lo establece
el articulo 217 del decreto 019 de 2012,

n & lo previsto en |a presente acta, las partes contratantes dan por terminado
el confrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién N® 1348
de 2014 cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO (A LA GESTION DE TIPO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA
CION DE ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS PARA LA
ION DE ACOSO ESCOLAR, CIBER ACOS0, CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO"
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Para constancia de lo antenor se firma la presente por los que en ella intervinieron en |a
ciudad de Villavicencio a los 16 dias del mes de diciembre de 2014,

~
4

é[u.m Cshana "y
BARBARA ADRIANA ESLAVA OCAMPO D
Contealista

| )
. [ 1}/
CARDO AUGUSTO

RI
etafia de Edu i

Proyaets: [ABgo Fam

=

Teavia Haoce

Codificacion Anterior del Formato: FR-1080-81-V1
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PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION

coNTRATONe 134 8 “DE __ 2 00T g4

OBIETO: PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE TIPO LOGISTICO ¥ OPERATIVO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS FPARA LA PREVENCION DEL
ACOSD ESCOLAR, CIBER ACODS0, CONSUMO DE  SUSTANGCIAS
PSICOACTIVAS Y EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN LAS
INETITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENGCIO.

WALOR TOTAL: QUINIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MILLOMES CIENTO CATORCE MIL OCHOCENTOS
NOVENTA PESOS M/TE [5595.114.890)

PLAZO: D05 (2) MESES

CONTRATIETA; CORPORACION CERES NIT, 900.237.637-4

R/L BARBARA ADRIAMA ESLAVA OCAMPO C.C, 1.121.823.596 de Villavicentla

Entre loy susritgs a4 saber JUAN MARIO FLOREZ SALCEDD, Hentificads con cédu'a de Clydaclarnia
fumern 17.325.842 eapedida on villavicencio (Meta], quien actia en nombea y representacian del
MUMICIFID DE VILLAVICENCIO [METAL 2 su Catacier ge lefe de la Oficing de Contratacican, nombrado
mediante Decreto C1% del 2 de Enero de 2012 y delegade para contratar de conformidad con |a
Resotucion No. 174 del 31 de maye de 2002 &uien para los efectos del presenie contrato se lamara EL
MUNICIPIO. por una oirte, y por fa otea CORPORACION CERES, identificada tnibutariamente con Nit,
900.-237.637-4 representada legalmente por BARBARA ADRIANA ESLAVA OCAMPO identificada ron ta
tedula d# cludadsnia N9 1.121.823.596 expedida en Villavlcencio, quien para efectes dal presenie
contrato se genominara EL CONTRATISTA, v guien manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
CACueniry InCurso gn Cawesal de ﬂ'E-J-"'J inhakbilidagd o e |!"|:|:|mp.¢|1|ﬂ-|'|||:'|3{] pafa coniratar, hamos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacien de Serviclas de Apoyn 2 la Gedtidn de Tipa
LoEsten, que e regird por las clsussdas que adefante se ewpretan, previas lag stauidries
consideracinnng

A Ciie la SECRETARLA DE EDUCACHIN, tiene |3 necesidad de contrata SN ya gque tiene susterlio en
Wt Ley 1620 de 2013, gue faverece el tema de o derechos humanos ¥ I3 formacitn rindadzns
pues se ored @l Sistema Macional de Convivencia Escolar ¢ Formacién para &l Ejercicio g Ipt
Derarhod Humanos, Sexuvdles y Reproductives v la Prevencion ¥ Mlitigacion de la WViolencia
Escolar, gensrando una ruth de atencidn en casos de vielentia ¥ un Sssbema nacional geico de
inforracion para reportar esio raios de viglercia v de embarazo en adolescentas. v iy L3
Pisibahidad de Drindar incentwves 8 guienes cumplan las sxigencias v expectabivas de |a
COMYIVBNCIE, B8 cOMo impaner sanciones a quignes ng g hagan. Con esta ey, &l Gohiemo
Naclonal crea mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion témprana v de denuncia ante
24 autodidades competentes, de todas aquelias condugias gque alenten contra WLomvivencli
escoldr, b civdadania v el ejercicio de kg derechos humanos, sexuales v reproductivos de lat
estudiantas dentro v fuera de 1a escueip

|
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~fdemas de la ley anterior, éste proyecio se enmarca también en o contenido &n la Liey 1098 de
L0046, cuya fipalidad &4 garantizar a los nifios, nifas y adalescentes su pleno ¢ amrmonknss
#eserrolia pars gue crercan en el seno de la familia v de Iz comunidad, &n un gmbents de
faficidad, amor y comprensidn. Prevalecesd el reconocimiento a 13 lgoaldsd v la digmichad
humana, sin discrimingcion alguna.

Entre las responsabiidades especificas que tene el Extado frente a la garantie de los derachos
de log vy 36 adolescentes astd fa proteccidn especial contras cualguier forma de Mattrato, Ciber
Aogie, Abuse vy Vighencia, 1a Prevancidn del Embarago &nla Adolescencia desde un enfoque de
promadon de o3 derschos sexuales y reproductives, v |8 proteccion de las v las adolescentes ¥
jovenes frente a factores de riesgo gue pustan desembocar en comportamientos que ATENTen
Cntra fu acecuade desarrolo

Log factorsd dé riesgo son actitudes, comporiamdanios, cresncias, situacones o acciones gus
paren @ un grupo, organizacion, ndhidug o comunidad en rigsgo de desarrolfar problemas. Se
hia - demaostrado gue mientras mas factores de resgo posee un adodescente, mayor a8c fa
prababllidad de desarrallar problemas de comportamiento como 2l uso de glcohol, productos
del tabado, otrad drogas, frecase escolar, o delimcuencia, o de presentar conductas violentas o
Lnd secipalidad Frevponsible, Tampeen se ha comprobado gwe en ld medida en gue los faciores
tg Mesgo s&reducen odepiiitan, menos vulnerable secd el adolescente a estos problamas:

he pretende smiplementar artividades de prevencion de conductas gue afactan a los v fas
adatescantay [Acged escolar o cber acose, Conguma g Sustancias Psicoactivas v Embararn #n
Adolescentes), en Treinta y Cinco {35] Instituciones Educatives de |a civded 8= Villavicencio,
selpccionados por la Secréfana de Educacidn Municipal, dirigidas a estudiantes de los grados 8",
9° 107 ¢ 11°, docentes y padees e familia

L& probiemdtcs del Acoss escolar o Cher Acoso en fas aules de clase o5 de Dastante cuidado v
1l comg | exphica Enrgue Chaux, especlalisia def Hareard Graduate Schopl of ESucation
[Extados Unidos), investigader de 3 Universidad de ios Andes; lider del proyecto "Aulas an Paz’,
no salo afecta a v victima del abuso sino también al agresor, quien corre &l riesgo de desarroblar
Al mas s0s actitudes vinlentas @ ineluso une trayectora criminal,

N
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“Los niflos que reafizan "Acoso escolar o ciber acosa” también $on victimas, 3 Uk uh menar
Que realiza Accso escoldr es porgue e dlgun momente de su vida tuve algin tipo de agresidn”

En Colombia 1 de cada 5 nifios es victima. de- Acoso egcalar. “Las CIfras qua 56 Mansan on
Lolombia son més sftas que jos promedios mundiales. son relativamente cercanas & log
promedios latinoamericanos, OuE & &1 Ver son los mas altos en camparacicn con las demas
ronas el munda”, concluye £ arigue.

Agemas expiicad que aunque en el mundd no as frecuents aue |a agresidn Esica 'y verba!
constante de un colegial Heve af svicdio, esta problomatics i dariva 2n e presion, ansiedad,
Insegunidad, actos de venganza violenta, bajo rendimiento academico v dessrcidn asepdaren laz

wrcEimag

Par lo Antertor: La Secretaria de Educacion de Villavicencia tiene |a neEcesida de ariciar un
proceso de contratacién para foralecer en forma temporal la capacitacidn 2 docentes v
directivos docentss de las Instituciones Educativas Oficiales e Villyvicancip, la farmacisn an
competencias cludadanas para que #cios puedan incorporar en los estudia ntes, con ¢l ohjeto
de desarroliar ef proyectos denominado: "Fortalecimients de las Co mpetencias Civdadanas a ins
msludiantes de fos establecimientos educativos oficiales de Villavicencin® registra SEPPT T0T3-
0500010028 del sisterna de evatuacion y seguimisnta de Pianeacian trunicipal.

En #ste confexto se requiere hacer la cantratacidn Rara cagadilar v brindar acompanamienio a
los docentes v directivos docentes de las instituciones Educativas aficisles de Villavecancis, can
#i cljete Que sus cONOCIMIENTOS e han trasmitidos & ks estudiantes; ademds e4 necesarig
hacer uf encuento municipal ean el fin de gue las instiluciones educativas socizlicen o process
de formacion a traves de experiencias significativas, para dar continuidad al procesn de
nstilecionelizacion de ias competencias ciudadanas en la comunidad educativa

Lograr png educacisn de calidad significa Formar ciudadanos con valores &Lios, respetunsas de
Io publico, que ejerzan (os derechas humanos, cumplan sus deberas sociales ¥ ERfvIvEn 8n par
Este retn implica ofrecer una educacion qUE genare oportunidades legitimas de progreso y
prosperidad, que sea competithia v contribuya & cerrar las Brechas de ingquidad. Unp
#ducarian, centrada en fa institucion Bducativa, que permita y compromets la participacidn de
toda la sociedad en un comexto diverss, multistnice ¥ pluricultipral

]
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cure e definicien de iz Consthucidn Palitica en &l ang de 1981, Colombia se comprometio a
desarrollar practicas democrticas para ef aprendizaje de los princigios de la participacion
ciudadara, en todas las Instituciones educativas. Desde entonces & Ministerss de Educacian
Macignal asumid sU fesponsabilidad de formular politicas, planes v programas arientados 3 13
formacion de colambisnos en &l rasgeto 2 kos darechos humanos, 3 la paz v & [a democracia
Par eilo, s Competencias Ciedadanas son el conjuste de conogimientos v de habilidades
cognitead, emociondles y camunicativas gue, articulados entre =i, hacen posdle gue el
Chadadano artue fe manera fonsifuctive en l3 sociedad democritica
Er egte sentida, pard avaniar &n il consalidacian de fa paz v la canvivencia; de mcentivar la
garticipacion demacrdtica ¥ responsabie de ios nifios y rdfias en la consolidatidn del Estado
Soclal de Derechao| v de promover el respeio v cuidado de la idenidad, |a pluralidad v las
difzrencias, el Minlstaro ge Educacion Nacronal definkg dentre se palitice sectioral 2010-2014
educar=nn de calidad, e caming hacla 2 prosperidad” las bases para la consolddacion del
PFrogramas de Competancias Dludadanas.
Como ung de dus progremps basders en & bopro de una sduececidn de éalidad &l Progrema S8
Competencias Civdadanas se orienta a desarrolfar |as habilidades, destrezas v conocimientos
sabre ciudadania vy comdvencia en log estudiantes de todos los rincones del pais
Corvencidos de que 2ste desafio solo s logrd con la participacidn activa de actores sociales y
airas sectores de goblermd, af Programa recoge los aprendizajes de varias indciarivas privadas
migiEmenty un process de planepcidn y establece como un fin primardial & institetionalizacian
2¢ fas pompetencas oudadanas, Para elio define sus acoones en borno @ [res comoonentos o
lineas de rrabaje: @ movilizacidn social: el acompailamiento & las practcas educalivas v |g
gestion del conoomignto para el desarrallo de competenrias cludadanas. 45 misrmo, estos tres
companentes cuenten con un sistems de evaluscion, manifores ¢ sistematizacitn que cumphe
uf gablile proposite: Racer autorrellevidn sobre su implementacidn, & parter Se infarmacion
obiativa v valorar ! comportenienio de os eslabdecimientos eduecativag en ralacion Con igs
indicadore: para la nstibecionalizackon de competencias cudadanas para tomar decisiones. en
retacsincon |3 palitica educativa

En sintesks =& hace necesano @ contratacidn del prasente proceso. para realizar fas tareas del
Frowecto denominads: "FORTALECIMGENTO D LAS COMPETENCIAS CIUDADAMAS & LOS
ESTUMNANTES DE LOS ESTABLECIFIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE WILLAWICENCIO™ ., mara
cumplic l& mefa 133 del Plan de Desarrodlo Municipal dé Villscceacie 2012 - 2015, regisire
SSEPE M J013-05001-D028, det sisteme deseguimlento v evahmacion de prowestos.

i
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Fsra ko gue corresponde s2 deiz constanca gue ia meta de 3 presenie confratacion &% (133
Fortalecer las competencias cwdadanas [valores, #tica, comvvencd, derechos humanos
construccion de amblentes democriticos v cubtura cludadana)l et lgs estudiantes de log
Establecimientos Educatias Oficiales Lines base! 32.719 Meta: 32719 estugiantes

il dasarroila de habildzdes, desirasas v conodimisntos sobre ciudadénta v convivencia &4 un
Eerirtia que ocwrre en la cotidiamdad v que desborda los limites de 3 escusla. Por eso, 17
riwilizaciton social para el desarrallo de competencias ciutdadanas parte de reconocery articular
las diversas miciativas gue vienen desarmllindase en ol pais. para liderdr, coma secior
#lucativo, e procests normativos, tacnicos y operalivod que orienten las acciones de las
ifstituciones educativas, y de las seceetarias de educacion

Qe en esta oportunidad LA REALIZACION DE ACTWIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS PARA LA
PREVERCION DEL ACOSD ESCOLAR. CIBER ACOSO, COMSUMO DF SUSTANCIAS PSICOACTIVES Y
EMBARAID [N ADOLESCENTES EN  LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS QFICIALES DE
VILLAVICENCIO. Conllevard una serie de requerimientos bécnicos ¥ bogisticos que deben ser
cumphidos & cabalidad para el correcto desarrolio de las mismas, en el que se reguisse dé &
aplicacion de instrumentos monitoreados v diagnosticos, implementacion de una plataforma
wirtua! de aprendizaje moderno y de IN1eres para Ing sstudiantes que 3 sy ve? parmita sualiar y
meiorar 1z calidad de lp educacidn, mediante resultados confiables arrojados de los
instrumentos diaghdsticas aplicados.

e la Secretana de Educacion Munkcipal tiene como responsabiidag Torimuler eslrategias e
participacion del orden académico, PRAAEDEICO ¥ curnicwar que invogque habulidades v destrezas
oe nuestros comités de cafidad mediante metodologias de participacion ¥ capacitacen que
permitan mejorar is calidad educativa; generando uns dindmica constante de aplicabifdad en
0% iunefarios con |od estudiantes de lag diferentes Instituclones Educativas de Villavicescie,
difundiendo, promacionando y apovando la gestion en las aifsrentes dreas de gectitin de Ios
Proyectos Educativos Instiucionsles de las Instituciones Edwcativas de Vilavegncio

Cue el Muriciza de Villavicencio a traves de ls Secretaria de Educacipn desarratara estratepias
para generar sentidos de concientizacion de permanente aplicacion en ks COmpGriamenins
pelagigicos que condeven a la sana convivencla entre |as estudiantes y par supuesto fortaiecer

J'
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&t ESPE10 NE0a i04 docentes y Sul COMPANeros; por CUanto $& requieren realdar a5 SEuieies
actividades:

Lag antericves actividades mencionadas se realizaran &n 35 establecimienios sducativas del
bumiciphe g8 Villavicencio qee hacen parte de Ws sipulentes institucionsy Edurativas Oficiates
de Willavicencio:

ABFAMAM LINCOLN
ALBERTO LLERAS CAMARGD
1| ANTHONY A BHiPDS
3| ANTONIA SANTEOS CASD
5 | ANTONIO NARING ]
6 | ARNULFO BRICEND CONTRERAS
BASICO BLENCS AIRES

8 | BASICO PIO Xil
| | CATUMARE
i.-.'.-lE-DLEGICI JUsMN PABRLON
| DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA
E[UARDO CABRANZS
13 | ESC NORMAL SUPERIOR DE YCIO
4| FRANCISCO ARANGO
FRANCISCO DE PAULS SANTANDER
GENCRAL CARLOS ALBAN |
' | GENERAL SERVIEZ
GILBERTO ALZATE AVENDARO
1% | GUILLERKMC NING MEDINA
0| INEM “LUIS LOPEZ DE MESA”
{ILINSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
|22 | FRANCISCO JOSE DE CALDAS
| 23| 1SAAC TACHA NING
24| JHON F KENNEDY
25 JORGE ELIECER GAITAM AYALA :
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¢ | LAS PALMAS - )
T LIS CARLDS GALAN SARMIENTO Al sl il
18 | MAMLUELS BELTRAN

MIMARCOFIDELSUAREZ .

I MIGUEL ANGEL MARTIN

11 |MARCIESC JOSE MATUS TORRES

37 |MUESTRA SENCRA DE LA PAZ

33 | RURAL VANGUARDLA

T

|34 | SAN FRANGISTO DE ASIS _
35| SANTA INES. ] S5 _Eri =

Qe dadas ey antennres necesidades v teniendo en cwenta gue |a Secretarla de Edugacion de
Willavicentic o cuenta con iz capacidad fopistica para realipar estas actividades, s precizo
contratar un cperador ogistico v profesional pedagogico que pueda ofrecer todos 05 servicios
requendos y que cuente con experiensia en &l apoyo de este Upa de evenios ¥ actividades de
[ortaleeimeento Instiuckonal

¥ ia preseniscion de capacitaciones que contengan hilos conductores tales como 8 dindmica
dentro del 3uia de clases con 108 proyectos transversales y las diferentes estrategias didacticas
parn el aprendizage sanifleative; ssendial en el desarrollo de las mallas qurriculares
A, Cue para 13 suscripoion del presente cantrato se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal Mo
4123 def 21 de Oclubre de 2014 por valor de QUINIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MILLONES
CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MITE (3586, 114.880),
Que revisada los docamentos previos del precente contrata @5 necesario realizar un ajuste an al
Uempo ¥a que suU gjeculicon no puede superara |# presente vigencia fiscal
O Cue conforme 8 o dispuesto por ¢ Mumeral 39 del Art. 37 de ks Ley 80 de 1993 articuls 3
riamearal 4 literal b de i iey 1150 de 2007 y del Decreto 1530 de 2013, cuando la necesidad Io
| .arn-rrll:-r. s podr :_nnrfatar d& manara directa y en tal virtud suscribic Contratas de Presiacicn
de Servicsos Profesionales para el desairolip de actividades refacicnadas con fa Administracian
tudndo estas no puedan desarroilarse con personal de planta de la enldad, siende éste po
tanto, un contrato de tal natwralezs,
£, Que han sido revisados y analizados los documantas de 1a propuesta presentada v #sta cumple
COf it reguerido por &l Municipio
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F. Due ol contratisia se comprometa con & entidad a la ejecucon idonea y oporiuna del ohpeto
coptratado &l cual e regen por las Leyes B0 de 3993 1150 de 2007 y sus Décretos
reglamentanot v por las siginentes clauswlas:

CLAUSULA PRIMERA. — OBIETO: "PRESTACION DE S¥RVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO & La
GESTION DF TIPG LOGISTICO ¥ OPERATIVO PARA LA REAUZACION DE ACTIVIDADES LUDCO-
PEOASOCICAS PARA LA PREVEMCION DEL AD0S0 ESCOLAR, CIBER ACGSO, CONSUMO DE SUSTANCEAS
PRCDALTIVAS ¥ EMBARAIG EN ADOLESCENTES EN LA% INSTITUCIOMES EDUCATIVAS CFICIALES DE
VILLAVICENCID

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL CONTRATG: €L CONTRATISTA genera gesarraifar las siguizntes

activicades

TEM CESCRIPCION uﬁ;gEE CANTIDAD

Pregigcdn 02 senicios proissonaes en pscologis parn dicia
1aseteE Iohcos ¢ pracsses jjuegs de roles. analisis de cesne
~pioahmentacdng dingides 8 gocanies de instnucienes Edecalves
1 Jinciaies dis Véawicenoio & cango de un profesonal en pEkologia UNICA0 “
IO EEpOTENCIy. e COMAVENCIAC SECOIET y COmMPERRNCIEE
Sudananes oon axpariancs minime de un 11 ane, para. cubne e
noblad e ScAdENNCE O 150 Josantes

Jrestacon de senaciod de BoOwe & A geslidn pafa favar- g cann

abras de imain oue aboran lematices de Booso omoodar, oiber

drasn Donsumg @9 suslancds  pREcachvEs ¥ embBrARS an

adglescenies dirigidas & asnEanies M8 ios grades 8700, 10y LINITHAD a5
11" g8 UrEra y onen (38 EsRbeomientos Educaivos Oficales

dg Welayicensic, o CAargo of AMEEL SEpECiakiias AN AR TRAITA

&M CUBTT unE pobiscan estudantd de 15530 esledianies

fo

OrEGIACHIT 19 GRMICIDE profenoruees . o0 Ssoologra pata dctar

fAAMEE Qud oridatar &M s AR 88 Jlencitn fante 5 08 avanins

i0ES SOMS BLOES SSSOIEY CONSUMA GF SUSIANGIAS PRICORClivas ¥
. smbarazs an adoascentes, dingidos & S00SMEN 08 INSWWCAOTES LNITAD &
. Emszatrems Oficiales de Villmtioencs, & cango ce un prodesional =

esnecisbIadn e Corivencia esnmiar v compeiencias ciudpdanas

Zon sageranca mirima de un (1) e parg cutnr una pablacian

arademca g8 150 ahonnies

¥
Ceat ey Arhgner 2 Formats FR-1000-E3-45 FAEDS0EE Wl FRLATEE T1.WVE




= ~ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ~ T010FGET47 W

T

PROFESIOMALES ¥ DE APOYQ A LA GESTION

A 280CT 20

CONTRATO N°

= : e Tele e
MiMLITA CONTRATS DE PRESTACION BE SERVITIOS Sagna b ds 19

~igenca:
PROCESD DE GESTION DE LA CONTRATACION FIUIN T

“reslapon ge serecos prodesipnales pam dictar |alleres Kcheos y

prcBoos (peege de robes. ondlmis de coason, rabmalemealacion]

dingrdas 3 padres ge lamiba de esludardes oa fas Insliucones |

Educalivas Oficales ga VEawcencio, gue 58 sborden conceplos U DAD
Dasitin, eslralmpEas de deleccion y aloidarmsenion de Gliacanes

AcrmEividad legal y ciios, @ canga o8 ) paolesional en pelcoiogla

oan aspanichel 6n miansa ¥ adskascincis con BxpEnencia minma

da un (1] a0, pars cUbnr una poblacon oe 1000 padres o farmilia,

Preslacion da senvitics de 4povo A la geslien da lipo 'u:\gu-:l.ir_n AT
gafanboe uw Sompulator pondtl pads use S cads evanto |pmoo- | WnDan
podagogss |12 avenio) f

ih

Faesiasion de senemcs de apoys b la geshidn de hpo gistico gue
gararlios ia praparackdin y enfega de rafngerios (iiquida y adlido. |

g dagcripestn en el epfubo previa) a docenies.  esfudianies v padnes UMIEAD
dg 1amika asistentes 2 0s ovenics promaovidos par fa Sacreteria oe | ;
tducatidn para & cesarciio de s diferentes acirvdaces bidioo |
pedagogicas v lealrsies, cantidad 18730 unidades

Frestaoon oe sericics de apayo @ fa geshon de fipe logishcs gue

. gafanbos e piepaiacil v eilege de aliuszos lpo bullel pads UNFDAD
las docenlas ¢ pades de familia de estudartes gus asistan a los:
eyenios &a taleres IGdoo-pracicas

Prestacion da senicos de apoyo 8 la gestion de hpo logisbon qes

garanbce |a slaboracion ¥ antrega de Bgendss con pape: cote al

WG A vanas linas, mas un bodlgrafo alusiva sl evenio iidhcos UNIDAD
peEdagigicos Darn gue 63 o uso e bt e gue se lidetan .z

con Jocantas v padrad oe tapilis ataleates & s actwdases: con

Suk espechivos isgoes nslituconias

Prestacsin og seoces 08 apoyo @ L gestdn de lipo lsgistico que
garsthite & slaboracan y anirega de flleioe & verad Ledes e

% (papel ootn ol 100% tamafo cada aluswos a koo actvidades a LBIAD
{desarmilarse duranie ol pvenic Hdlco préctico pera estudiandss il
|decanies v padres de familips do gocenies aaistentes @ los
EYENIDE

s

i Prestacin de serecns o 3poyo 8 18 gestdn de kpo ogiztico que

| Jaramice un equipo de wonido de alls lecnologia para el desarraile NIDAD
| de lss acvvidades leatrales origide a 19530 estutantes que se U0

| ensuentran an 35 Exlabiecimientcs Educatives

T
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CONTRATO N° M 28 00T 20u

e — - —_—— e — e B

Prestacon de servicias de Apoyo 2 13 QEANON 68 oo ogistos que |
gararlice silas plisicas wiiparsongies para que los estudantas |
%4 lomen asenio dWEME oy presentaciones 98 ies sbras de teatrs| UNIDAD | 18730
ARSIVES 3 laE compelEncias cnaladanas y pars el consuma de los
alimenine por pans 4& padres da famie ¢ docenics,

Frastanicn 4 sericios 08 apoyn @ i gestin e lipo logistico gus
. garartice aweeas pliciices para el consump de los alFmenos por UNIDAD 288
" parte de log docames v padres de famisa de las estudineites ol

Saaalar p las dilerenies acthvdaces lakarisias

—— e m—— — —_— o _— —

Preaacss. 0 Servicies 08 apoya & 18 peetiin da fipe loplencs que |
)3 JETANE LN AT pafa uso d8 los armstas de lesire oi desamoia UNICAD kL
&n Sada un o e Establecimeenlos Educateos

Freatacion de semicios de apoyo A s gestion de lipa logistico gus |
flaranhon unes memonas FLABH USE- con contsnidas wdeo |
graficon. presentacionas en mulimedia son mensajes ds reBein |
¢ SANNDSTAGN (olrE @1 A00ST eSOl ConmATD de susiancws UNIDAD 1150
CSGoBClvas Debadaments  marcadc  con los embdamag ; L
naducorAles para eniregar @ ks pades de familis de fos |

2shalisriesd y docentis: y G506 SEIN SICAlZAd0E 4N [0 hoperes y |

an clage

Fregimign de serasos di apoye A la peatitn ds fpo logistics pars
14 garartizer une SRAGAH A sersicios gue mchaye (Enbe, smmdtica v LkeGas 182
AGuE| permanenis duranie do la maleesdn de cada |omada

CLAUSULA TERCERA, — VALDR: Fara los atectos fiscales v legales w2 estima el valor total del presente
Lanlialn & surma de GUINIENTOS MOVENTA ¥ SEIS MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS M/TE {5586.114.890), an los t8rminos v cubrimlentos prasentadas en la propessta, e
Cul hara parte ntegrdl di gste contrato,

PARAGRAFD PRIMERD: Dentro del valar sstipolado, mstd inchsida la totalidad de (os costos que
démande su ejecucion, utilidad del CONTRATISTA, costos directos & indirectos relacionados ton a
PIEATACION del servicid, costos adminisTrativos v demas actividades necesanas para &l cumplimiento del
chto contractual. PARAGRAFD SEGUNDO: Todos los Emipeisios, lasas ¥ coniribuciones gue surjan ded
prosente COntrato, estan a cargo del CONTRATISTA v por o tanto & MUMNICIPIO sfeciuzra lac
retencionas oe ley & qui hava lugar.

PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA, EL CONTRATISTA mantendra an desarrolio de sus
chiigacinnes indemng 3! MUNICIPIO con tordo lo relacionado con las obfigacionas tribotasias derheadas

ol conirato

e
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UMIGAD
COMGE , WALCR VALOR
TEM | unspsc REGEHIRCEN L DAY ARG TOTAL
v —

 Prastacion de servicos profstanaes oo |

poicologea rars  dictar iaderes  kidioos .y

prichcos (jueds de rolas, andbsin de casss,

rgtroalimentacian) dwigidos a docenbes e

insjitpcones Educativas  Oficiales  de
1 (EE10T10 ) Villsvicencio & easgn de un profesonal en | UNIDAD 4 3TI0.000 | 14.840.000
oSoCiOfia con Sxpefienca an corvaancia
ERGHar § compelenciis  cugadings  con
| gxpafiencis minima de uwn (17 afo. para |
ciibfil und poblogwin académiza de 1BD

Fimﬂnﬁ:mnmﬂlmuamgnllm
para fevar 3 Cabb obras do leabo gue:
Abarger IBMATCEE OB BOOEC escolr, cibar
20080 conrdume do Sustancias paicoscivas |
{¥ embarars &n Midlescentes: diripideas & |
2 | S149607 | eatudiantes de jos grades 87 % 10° y 11° | UNIDAD 3s 3,200,008 112000000
de fiewifa y cinco (39  Esisbiecimientod |
Educniivis Ciliciales de Villavicencin, 3 carge
ce arbislas especiplistas en ae wolral, para |
cubrr wna pobasion estudanlll de 15530
I | estugantes, - N | | CONNR |
|Orestacon ge servicios profesicnales &n | |
pelcolope pafa dictar faflores que anenl=n |
| g as rulas de Mercidn frenie a los eventos |
lales Como’ &E0EG esoblar, consums de
| BUSANCIAE JRCOSCIVEE Y BMTErazo an
5 - sdolescenies,  dingidos 3 docenies de i
2 |88 41Ef?, Ingttuciones  Educatvas  Oficiales I:‘,!_l.lhltlii'-"nlil 4 (3710 I:I'IEII:I; 14 240,000
| Willawicanzie, 8 parge da w1 profesional
aspacialEsdny en  comwivencia eseslas g |
CHTpERncias cudadanas ©on  epeniEncia |
mimmE o8 un (1) &t para cubrr e |
_E!#,!..P:.wmﬂﬂmm_,__- - . .
br de senacass profesicnales para | I
-tlu;'lul ialleres ludicos § prachocs (juego de
| roles, angasiz de m. redralmerdasion |
dirgidos o padres de famiia de esludianies
de ‘a3 instititiones Educatwas Oficiaies de |

Villewcentiz, gQue & aboiden  concephos |

4 | B0T41507 |bdhicos  esiralegles ok deteccin ¥ | LNIDAD 10 13710000 37 100000
| afrantamignics de stuaciones, nermetividad

{legal y abos: 8 cergo de un prolesonsl en

PHitokgis con experancE en infanca

| dolescenaip oo expEEsnca minime @ un

[ {17 adha, para cubil una poblacidn de 1000 [

| pagres ds famiia, : ' '

Il
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Brostacan 0o BErviciDs o8 Epaye 3 I8 geshion

A ~ide fipo jogistico  que garantoe  un
B L BCi41607 latior potats pars use de 2any svant LMICaD 14 250000 | 3500 0G0

Iatfiso. pedaghgicn. |14 evenias)

Frestadiin de ssrvicics dis BpOY i-i.i.ﬂilﬁ-]rﬂl
oa UpD logistng Fue Jarenlics ix preparacion
¥ enikega do rringenos digdde y oo
fAsnnncdn SR 8l BRUCS pravio) & Socanes |
& [B'41607 | esldiames y padros oo Tamiie asistenies 8 UNIDAD 18730 5 800 108 834 Q00
g8 svanlos promowdos por la Secetana de
Educacion paa &  desarolo de &
diferenies aclividades odico pEJRgOPCas ¥
leataies, canhided 18730 uredaas
Frasipcion de sanvicios de apoya 8 I8 gealdn
oa bpo ngiston que garanntiie e preperacitn
7 |sgategr ¥ Soveum de amescns Yo buflet pace 10| yunen 1800 | 14083 | 22500800
Gus - BsisiEn A lon eveniss os taiemns Kides
Prastacion e Senioios o8 300y0 B 13 Destion |
e i Logighc quet garandice fa alaboracion |
f BMiEga «de agendad con pEpel ocole al )|
100°% @ varas flindas. mas wn DoSgrafo |
BO1A160T | alusvo al evenlo (Gdco-pedagigicos para | UMNIDAD 1150 18 450 18697 500
OB BES i uss &N ko8 falleres que o& Ederan |
can docenies y padres e famiies asiglenies
& B acivifades oon sud réspeciivos ogos
instHuchonaies

o

os bpo ipgistoo que garantice Ea elaborgcutn
y entfegs oa folkeios & warss inies 8n paped
o — ccim &l Y00 tomafic cads aluseeos o dog ! - -
A 80741807 peri e e el g UHIDED 20000 3500 O 00 006
bidice praclico para esfudientes docentas vy
padres de famiEs de dodedlds Asistardss &
_ mseveniox i - =7
Frestacion de sessnns oo a0oyo 2 lagesfitn |
g oo logislico que garentes un equips. de |
m anszdppe HOnide de ala lecnologla pare- el desarroio | i .
10 081607 de low acividuies icolsales dwigids & 15830 MSAL 35 2. 800,000 ! 598.000 300
epluthanes Ouse & SousntAn en 35
_Fstat#rominnios Educativos o ety o2 Y,
Frioaipcatn de Sanitios de apoyo & I8 geslion
& lipo gisboo Gue garantice sids piashcas

1 sa g qan= INIPEEENARE @A Que s esisdiEanbes . )
1 OB | dranie Ias preseninciomy | UNIDAD - 18730 | 933 | 17478000

lak chres. on teabio BlEwas F B
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Lde mE alimenigs |:;|:-F (g L) -r!-E_p.'a.drl:la_dE- |
fasriia y BOCEMiss | ‘

| Prastacan o0& earvicos de apoyo 8 1@ gestian
de  bpo woishoe g garenlicE | mesas
-  Blashcas para el consumn de ks slnenios
go7 por pafte de ks docentes v padres de lamilg | & oe0 288
de lox msbodésntes  gue asistan & las )
b | oMerenies actadodes tailenstas | oy I B
| Prestacion di evicios de apoyo @ 18 gesbion |
di hpo logistico gue garaniice una fnrme |
12 18041807 tpare wse do ioe arisies de bealrn af LUNIDAD 3R P 200000 42 000G 000
gdesanolin  &n cada gRo O o
_Establecarverios EGucatvos. i = o} ol el Lt
Preshieiin de servicias 48 apeys aia pesisin |
d2 hipo. fogigics gque garantios  Lnas |
mamarisd FLASH USH oon contenidos vidag
prfioos,  pressntscionss en mulimets oo
mensaps ce efienion ¢ sansibiizacion sobra
& | BR80T o acoso escolpy consump dE Buslanciss | UNIDAD 1160 27 700 © 31 a85.000
prisanactivas. Debidamants marcams con ios |
emblamis Asklucionaies para entregar @ ko |
pasies e famika e los eslodianles i |
FoLenies] v OFlOl 84N SOCIETAGDE ©f o8
| NOgErEE § B cake

Prestacin de senvicios de apaye 4 ka geshon
de tpe logistica sars garantizar una as@mgian

4 90901803 | de sendcios que Incluye [inlo, sromatica y UNIGATD i0 203880 2505804
Bgual Carmenette duania da 1o realizgoan
8 casa jarnaad

12 1A0%41 5.2a7 1.515 afg

| e _HEE - =

LSuLa TA, - F EF : O MUNICIPIO pagara ia suma de QUINIENTOS NOVENTA ¥
SEIS MILLOMES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/TE [$506.114.890) d= ia
Hgulente manera. Un anticipo del cincwenta per ciento (S0%] 2 la firms del acta de Inicin,

Jn anticipo del 50% - per valor de DOSCIENTOS NOVENTA ¥ OCHO PILLONES CiNCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE {5298.057.445) previa legalizacian
el confratg, mombramiento dpd supervisnr, acta de inicic v entrepgs plan o inversion del anticipo
avalado par &l superdsos

T un ultim pago de QUINIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS M/TE [$596.114.880) amortizando = 100% del anticipo eguivalente al valor de
DOSCIENTOS NOVENTA ¥ OCHD MILLONES CINCUENTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥
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Cadifissetn Anteiyt el Fommae: FR-1090-68- VS FRADBE-E9.0, FRA0S0. TS




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO | 10TO0FGETATVT |
= - . L."Ir
PROCESD DE SESTION DE LA CONTRATACION R tnlyn ;=T fLk

MINUTA CONTRATE DE PRESTACION OE SERVICIOE SR B
PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION it giia

CONTRATON® ' 348  _apg 78 0T ppu

CINCD PESOS MONEDA CORRIENTE (529B.057.445) PFrevia entrega del informe ae attividades ol
Eaniratsta con regsino fotoprafico, soportes del pago de seguridad soclal, correspondients & tiemoo
SlECuUlatiy, ruentd de cobsn v amortiacidn del anficipo e Informe del sypeniisor de cumplimisnin &
cabaldaa de las obligaciones 3 carge del contratista, el ditime pago se reallzara con acta de tarminacicn.

SRRLT COfrRSpUNGY, para &l pago del pretente contrato se dehars gCreditar ks pagos de seguridad social
aF Ik mezes ejeiutados. cuents de cobro o documento equivalente & informe del superisar de
Fumplimiente cabalidad de (a3 obligacionss & cargo del comtratista

Ta - U : L presente contratacion se respaldara con cargo
1 imputacicn presupisestal Mo, (407 - 3-72 3217 4 - 83 =508 CALIDAD de ka cuenta dennminacs
=naleaty 02 (8 calidad poucativa en s instifuCFnes educativas oficiaies g8 Villlntenom, el cual mista
wrie dispohibitidad de CENTO HOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CATORCE MIL CCHODIENTOS
NOVENTS PESOS MONEDA CORRIENTE (5196.114.890), v, con cargo & I3 Imputacidn presupusstal No.
Q4023 233212502 ~ICLD- de ia cuenta denominada Andlisis de ia catidad Bducativae en las institucinnes
eucativat ohiciales de Villavicencle, Andlisis de 3 calidad educative en las mstituciones adiucatvas
oficiples d¢ Viliauirenclo, del cual evisie una disponibilided de CUATROCIENTOS MILLONES DF PESOS
MONEDA CORRIENTE [$400.000.000 Cortificads de Disponibilided N° 4122 de Ortubre 21 e 2014
CLAUSLILA - El 1erming para & ejecucion del objeto
fheitraiada secd de DOS (02) MESES contados a partir de la firma del acts de iniciacion. La sua debord
SLECTINPLE Cenbro o o6 tres (3] digs - sigwentes 3 la designacion de @ interventoris, previa verificscisn
ge dxtenn iadet 195 doTumentds contractualat,
CLAUSULA SEPTIMA, - VIGENCIA DEL CONTRATO: £l cantrate tendrs comn vigeacia el terming para |a
EjRCucion oe la prestaccn del servicic v coatio [4) metes mas.
AUSULA OCTA A = - & FFECLICICR ; ki Ly wigrlancia para
&l cumplimients de las obligacionss del CONTRATISTA, se hard a traves del SECRETARIA OF EDUCACION
MUNICIREL @ &1 funcionanio que aite desigre
- P - En concordancis con lo estipuiade =0 &
FApRUiG tephimo dE |8 ley 1474 de 2011 o supervisor del presente contrato debers
i Welar por ef el cumplimiento del alcance que se determina en i Oresente contrato.
2 Certificer v realizar infarme de cumplimiento de oy actividades contractuales ejpeutadas por el
contratista
AlEgar 3 G oficing de contratacion los documentos previaments venficados ¥ swalados de
CUMpRITHENTS del contratista para la expedicion de |a réspectiva orden de trabajo
4 Allegar 2 |3 oficing de contratacion mensualmante ios nfarmes de superision que sopaorten |8
eCutian ded mismo
5 Verficar y certificor & cumplimisnta mensual del pagn de seguridad socoal por parte del
contratista Conreiacion al IBC 3 cotizér dé acwerdo al valor del contratd v of mes pagado

14
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B Encaso de incumplimeento per parte del contratista debera requiniio e informar a 3 oficing de
tontratacion para tomar las madidas pertinentes
4 Adlegar @ la oficing de contratacian la actualizacion de las palizas pars su aprobacion que se
realicen 4 causa de una modificacion, Prorraga, suspension, adickén & reinicle del ¢antrato
i ct = ; En cumplimignto del objeta del cantrato &
Municiply s& compromete a-
1) Suministrar opartunamente &4 informacion necesaria para el aptime desarroiio del contrato.
2} Lonstizuir la reserva presupuestal que garantice & giro de los recursos de contrato.
3) Cancelar ef valer pacitado en &l éonirato en las condiciones establecidas siempre v cuasdo sl
supervicor certifigue ef cumplimiento del objeto coniractual

2 DECIMA PR JER
derechal gonerales DEL CONTRATISTA:
A. Betitrr la contraprestacion econtm iva que en su Favar sstabloce el presente conlrato.

B. Teneracceso a los elementos tisicos, que resulten indispensables para cumpdir con las obligaciones

SGN obHgacinnes genaraies del CONTRATISTA: Ademis de s estipuladas &n iy Ley B0 de 1994

A, Uliizar todos sus conocimentos en el apoye al municipio y ejercer sus acthidades con honestidad
sficiencia v calided, dentro de un ambierite de cordialidad ¥ Fespeta para los demds

B. Guardar la debida reserva v confidencialidad sobre los documentos aue e sean antregadas o tenga
LOROCImENTo con ocasion de i3 mjecucron del futuno contraio.

L. Constituir iz gacantia exigida en los termings v condicianes astablecidas &n el futura cantrato.
D Afifiarse ai sistema de seguridad social integral [Salua Pensian),

E. Aealizar los pagos mensuales par canceplo de seguridad social integral (Salud, Pénsion); en AR
taso |a base gravable podra sar mencr &l salario minima mensul legal vigents.

F. Entregar al supervises del contraio Junto can & infarme mensual, copra legitée det comprobante de
pago del apone mensual al Sistemy de Seguridad Social (Satud y Pengdal en oy 1drminps sefaladoe
& la Ley

G. fl tontratista debe demostrar busn maneo O las relaciones interpersonales. ser diligente
Fesponsakyle

| &
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contTRaTON: 1348  Mpe 28 0CT jpu

El corldratists deberd certilicar (3 enti &g de los elemantos nacesaniol para el normal devarrails de
ios t2lleres pedagdgicas v la Feria a realizas mediante planiias u otrgd que previamente concertado
con &l superydir del futuro cantratn,

L inlgrmanion contenida en cada dispositive de almacenamients {LUS8) debara ser tuldadaiaments
ehegita v Lar buena cabidad gramatical, grifics v ortografica

EL CONTRATIETA; debe oresentar las hojas de vidn de los Tallerittas como anewa al infasme firal

ieuaimerite &l CONTRATISTA garantirara llevar @ cabo fos protocoios recesarios por 12 Secretars Se
Educacidn v coordinar las actividades con la Direccidn de Calidas v Pertinancia

fL CONTRATISTA dord cumplimiente a! objeto contractual, dentro del plaro de eECudiGn

=%l AflECido

EL CONTHATISTA dars aviso af Municipso én &l evento de presentarse circunstancias de caso faruibe
o Tusrze mavor. agjuniands fas oruebas gue demuestren el hechio.

LLCONTRATISTA no caterd todo o parte del contrato sin autorizaciin provia v escsita del Municiola

ACANr 135 diEposcnes dadas por el sipervisor

yLIL& I = G : Teniendo fo estatdecido en ef articulo B7 del Decreto 1530

e £013 fa Secretaria de Competitividad y Desarrolo del Municipao de Viliavicencio considera necesaric
requeric lo constituzidn de garantlas en el presente contrato teniendo &0 cuenta que =5 un sumin i5tre
de uros banes, es necesario garaptizer b cafidad de estos. De iguai forma por la necesidad de elios
Rara prevenis O siender smergendias es necesario el cumplimiento en el tiempe pactado, por bo cuat se

BEISIrAM
!

A, CUMPUMIENTD: Su cuantia serd equivalente al diss por ciento (10%) del valor del contrato ¥
Cubrirg 1 wigencla del misme

8. CALDALD: Su cultntis serd enuavalente ol diez por clerte |10%) dei valor de! contrate ¢ oubiries la
AEBACE e mEsmin

C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMMIZACIONES LABDRALES; sy
fuantia sers al Lnco gor dentos (%3] del valor del contratg v cubried 13 vigencla del mismao y tres

205 A
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coNTRATON® | S48  dipe <8 OCT 2y

0. BUEN MANEID E INVERSION DEL ANTICIPO: 54 cuantia sera eousvalente al cien Bar cientg
(100%] d#l valor del anticipo v cubrird la vigencia del misma.

£, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, El valor asegurado en las palizas que amparan
la responsabilidad extraconfractes) que se pudtiery lfegar 3 atribide 3 la adménistracion con
ceasion de |as acludciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ose
orden para la presente rontratacion & MUNICIEGQ exIgs que el precitadn ampsro se constituva
bajo las siguientes condiciones de sufigiencia. el MUNICIPIG “xige oue el précilado amparo 36
constituya por uh valor equivalente &l cinco por ciento (5%) del valor del contrate, en mingun
case inferior @ doscentos salarios minimos mensuaies legales vigentes [Z00° SMLASY af
momentn de i expedicion de @ pdiliza. La vigencia e esia EaFantiy 5& obbrgard por 1oda ¢
perindo de gpecucddn del contrata

.= APR i L garantia unica requericd fa aprohacidn
det MUNICIPIO, para o coal EL CONTRATISTA s obliga a constituirlas i entregarlas a la Alcabdia dertra
d 105 Trus (03} dias hibiles siguientes a la irma de eiie corkrat,

LSULa o . EM El contratista e obliga a mantener al MUNICIFID DE
VILLAVICENCID libre de cualquier dafie o perjuicio originado en reclamaciones de tercerps gus se
derrgn de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o deperdiznies,

] - HE : Las actividades gue ejecuts EL
CONTRATISTA. en desarroll del presente contrato no genera relacion faboral, ni ore slacicney sociales,
pror it lania no da derecho a ningln Tipo de emolumentos distintos a los pactados en este cantrata, de
dLUETCE Con 1o establecido en meiso 2% Numeral 3% del articvlo 32 da I3 ey BD de 1993, PARAGRAFD: En
cumplieniento de i@ Ley 100 de 1993 v sus decrepos reglamentarios EL CONTRATISTA deberd afiliarse &l
Milemis de seguridad social y EL MUNICHPID efeciuara o Lontroles mansuales para comprobar gue EL
CONTRATISTA permaneica aflliado durante el desarrolio del Cantrate
CLAUSULA DECIMA SEXTA.~ MULTAS: S0 pacta fa facuitad del MUNICI®IO de smponer al COMTHRATISIA
multas sucosivas del [01%) por cento disro, hasts & mo mento. &n gue cesve el incumplimiento
aplicando &l procedimiento estipulado &n el art. 85 de i3 Ley 1474 de 2011
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA,- PENAL PECUNIARIA £n caso de incumplimienta total de este contrato o
de geclaratoria de coducidad de EL CONTRATISTA, se entenderd pactada una sanclon 2 titulo de clauseslz
penal pecurlaria, equivalents al diez por ciento [10%] del valor de este contratn, suma que 4& hard
efectiva directamente al CONTRATISTA. £ wlior @ cancelar, se CONSIQErats como pago parcial pero no
lefinitive de los perjuicios que recibs L MUNICIPIO, EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor
e & Clavsula Penal pecutisda. de los saldos que se adeucden ai CONTRATISTA por razon de gstw
canirats o g fa garantia constituida y 3i no fuere posible, cobrara esta syima par wia judicial

- i EL CONTRATISTA no podra ceder ol presents rontrato s perions
sl @ juriddica 4abeo autariiacian Presna, supress v por gscoto del MUMICIFIO

7
Srdficanas Ao dal Fomato: FR-1090-58-VS, FR-10B0.B0VA. FE-A000- 711
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| - Chi o | E-CONTRATISTA y &l SLPLRVSOY
deberdn suscribir ef scta de terminacicn del contrate dentro del mas mguiente al vencimiento del plazo
de gjecucion del misme: en el acta deberdn dejar constancia de los eatremos tempaorales sotte (s
cudkes se ejecutc el objets v ef balance fnanciers de jecuctn del contrato entre atros asgectos De
ronformidad con o dispussto en al artiewin 217 del Deceete Ley 01% de 2612 ol presente contrato no
1Erd obieto ge iguidhcion. disandicion contractual Que obra tin PETIUACTD de gue & MLUNICIPRD considers
necEsaro fevarks a cabo.

Ls W A - : Por razones oo fuerza mavar o case
fortulta se podra de comin acuerdo entre fas partes, suspender temporaiments la ejeCutian dp!
rontrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin gue para los efectos del plars sxtintive <2
rogmprele @1 Hempo de suspensicn, PARAGRAFD: FL CONTRATISTA profidgans la vigencia de la garantiz
UMCa o8 curmplimienta por ef tiempe gue dure 13 suspentins
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CADUCIDAD: E! MUNICIFIO podrd declarar (@ caducidad
adiminisirativa de: esie conirato por medio  de resolucidn motivada. o traves de 13 cual o gdard por
terminado ¢ iguidado de conformidad con el Asticulo 18 da la ley B0 de 1933 PARAGRAED PRIMERC
Declarada Wi caducidad EL CONTRATISTA hard una relacidn detaliads de jos ‘nfermes o trabajos no
rRANTATDS AR oA fecha de epecutoria de la resolucion gue I declare, las cuales & CONS@NATAN &n g
Acta que debers fevar ¢l visto bueno del Alealde Muricipal. PARAGRAFD SEGUNDO: Declarada I3
taducidad, el CONTRATISTA se hard acreedor & las tanciones o inkabilidades previstas en la lev 80 de
1953 y el MUNICIPIO podra continear 13 ejacucitn de site contrate a traves de! parante o de atro
contratista. PARAGRAFD TERCERO: 51 &) MUNICIPIO se abstiene de daclarar I3 cadutidad, adoptara las
medidas de control & infersencidn necetariss pars parantizar fa continuidad de los trabajos ohjeto da

ol contrado
C E ; CION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
ArEseniAres Controversiss o diferencias en 1 epecucidn del contrato, 58 recurdrd en primers instancia 2
ot meacanismol alternativos de soiucldn de conflictos de acuerdo 3 los procedimiscros legales
atfanlesidos perd tal pfecia

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALFS:
Oe confnermidad ten los articubas 15 al 17 de ta ley B3 de 1953, el MUNIOPIO se reserva en su favor |a
nterpretacion, modificscion ¢ terminacién unilaterales del presente contrato, los cuales e entienden
incoTperados al misma

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — DOCUMENTOS: Los documentos que se <itht 3 Contnuacion
determinan, Tegilan, tomplementan y adicionan s candiciones del presente contrato

1} Cenvficade de Disponibiidad Presupoestal N* 4122 expedida por 13 Ditecelan de Pregupessto del
MLINICIPIG

4| Estisdio preven

3) Gocumentos del contratsta.

A Las contratos que se suscriban para (s obtencian de fas Rararitias

L A

I&
livieiar AeTet Je Formily: FH-1090-68-90, PR TUOn-mya PRI Tk
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5} Demas documentos necesarlos para el desarrolle del objelo contractual, aguelios que palments 40
Fauseran ¥ ins que L& produscan durante ef desarrollo del mismo
CLAUSULA Y ! INTA. — T ENTEMDEMI i 5= entiende gue 135 partes corocen
comprenden y aceptan Todas v cada una de las clausulas ¢ sus apartes, contenidas en este Contratn
Tarmibien se enlenge que el sventual vics declarach pur aulotided competente de alguna o algunas de
#las, o @lecla Sino @ aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, 6 antiende que bos titulos de cada
cliusula son meraments indicativos ¥ o afectan la interoretacidn de su contenido, En penesal 58 da par
comprendico a cabalidad este Contrato

LA A VIGESINS ! ] L] i : Al LINES: Las partes coniraianie:
ACUENDA Como domiclie contractual « MUNIOPIO DE VILLAVICENCIO- META v recibirdn niotificacinnes
4%l EL CONTRATISTA ¢n Calle 33 " 36 - 19, Calular FTO2BLITST - AHMEGIY0RE, v ol MUMNICIPIO an |2
CElE A0 N 131 -3

LALE s TiIMA, - PERFE M; Este confrato ¢ perfeccion
fon la suscripcian del mismo por las partes v la expdicion del respectivo Registed Presupuestal, Para zu
FIBLULIDN 32 reqinere acronacon por parte del MUNICIPIO da |2 Garantia Unica.

Fara constancia of o anteriormente supuasio, e suscriba &l Hia __2_ B HET ::Jﬂ TE .

POR EL MUNICIPIO, EL CONTRATISTA
| ._ Y
'|I e
= el Wk ot g " A
JUAN hAARID FLOREZ SALCEDOD BARBARA ADRIANA ESLAVA OCAMPO
e Hicina de Cantrataciin C.CONT 1121823 386 de Villpyicencio

/L CORPORACION CERES - NIT 900.237.637.4

Friowshec BALILK n:.nn:simup#m;
Prictenagngd ipi n

I
Cesfrapan Anteqor dal Farnats- Fo t0R5-50-4 BR-1080 &0 e FR.TOG0-T1 408
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FORMATO No. 4
EXPERIENCIA HABILITANTE

CONTRATANTE

wertificacidn
IMdrmers
[&cha
]
SusEripitn)

Bibjeta dol
conkrato y
PrograeTa
o prayeclo

Podceniaje
e
Participacién
LR tH]
de
Consprgio
o Unign
Temsparal

Departamonto
en el cipal 58
wjecutd la
agpefEncia

Fecha inio
|diafmes ano)

Fecha fin
{etia mes afo]

falics

INETITUTO
COLORMBLAND
CE BIEKESTAR

FAMAILLAR

LONTRATO
Mo 208 3 DE
SEF DE 3013

ATENDER INTEGRALMENTE A LA
PRIMERA, INFARCIA EN EL
MARLO DE LA ESTRATEGIA DE
“CERD A SIEMPRE®, DE
CONFIAMICAD CON LAS
DIRECTRICES, LINEANSENTOS ¥
ELTANDRRES ESTABLECIDDS POR
EL ICB2, ASICOMO REGLILAR LAS
RELACIGNES ENTRE LAS FARTES
DERIVEDNS OF L4 ENTRESGA DE
APORTES DEL HCBF AL
OPERADOR, PARA OUE ESTE
ASUMA BAND SU EXCLUSMDAD
DICHA ATENCION,

INSTITUTO
COLORBIAND
CE BIEMESTAR

FAMAILIAR

CONTRATO
Mo, 6]
300123004

ATEMDER & LOS MRS ¥ MIRAS
FEMCRES DE 5 ARNDS O HASTA
LU INGRELD AL GRADD DE
TRANSCIOM, EN LOS SERVICHE
CE EOCACION BNICIAL Y
CIDADRG, CON EL FIN DE
FROMOVER EL DESARROLLG
INTEGRAL DE LA PRVERS,
INFAMCIA CON CALIDAD DE
CONFERMIDAD CON LOS
LINEABMIENTOS, LAS
DIRECTRICES, PARSMAETROS ¥
E5TANDARES ESTAALECIDOS POR
L ¥HF,

2

META

114052013

150122014

META

Q60142015

31/12/2015

Ci No. 48 N 30 — 41 Caudal Alto

Oficinae Administrativas
Telefax:

GE14960

Villavicencio - Meta
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INETITUTD
COLORABANT
DE BIEMESTAR
FAMILIAR

AT7E37-4

COMTRATO
o 100 BE
2016 29 DE

EME 216

FPRESTAR EL SERVICIO D
ATENCION, EDUCACION BMICIAL
¥ CUIDADD A& NISIDS MIRAS
MENDRES DE & AROS, O HASTA,
SUINGRESO AL GRADOD
TRANFCION, ¥ A& MUIERES
GESTANTE ¥ MADRES EN
FERMIDD DE LACTAMCL COMN EL
Fi DE PROMOVER L
DEFARROLLOINTEGRAL DF Lo
PRIMERA IMFARCA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD
Lo LOS LINEAMBENTOS,
MANUAL DPERATIVD, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS ¥
ESTAHDARES ESTABLECEDOS POR
EL ICBF, EM EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA OE ATEMNCEIN
inTEGRAL OE CERD A SIEMPRE,

META

010242016

31102018

FHSTITUTD
COLO MR AND
O BIEMESTAR

FARILIAR

CONTRATD
Mo, 352 DE
201604 E
HOW 2016

PRESTAR EL SERVICED DE
ATENCION, EMICACITR MICIAL
¥ CLIDADD & NEROS NIRAS
PAEMOAES DE 5 ANDS, O HASTA
410 INGRESS AL GRADD
TRAMSICION, ¥ A MLUIERES
GESTANTE ¥ MADHES EN
PERIODD GE LACTAMECIA CON EL
Fire BE PRORSOVER EL

BESARROLLS INTESRAL DE LA
PRIMERA IMFANCIA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD
COMLOS LIMEARIENTOS,

MANLUAL DPERATIVO, LAS
OIRECTICES, PARAMETROS ¥
ESTAMDARES ESTARLECIDDS POR
EL ECAF, EM EL MARCO DE LA

ESTRATIGLA DE ATEMCION
INTEGRAL OF CERD A SIEMPRE.

META,

ORS11/2016

IS4 2016

. =41 Caudal Alto
Oficinas Administrativas
Telefax: BE14960
Villavicencio - Meta
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PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIOMNALES ¥ DE APOYO A
L& GESTION DE TIPQ LOPGESTICD
¥ OPEHAT O AR, LY
CONTRATO REALZACION DE ACTIYIMIES
ALUALDIA Mo, 1344 [ LUMCE — PEDAGDGICAS PARA

BALNICIPAL DE 18 DE LA FREVENCIDN DE ACDSD RAETA anfigfois 312 2014
VILLAVICEMCER | DCTUBRE DE ESCOILAR CIRER ALOISO,
2014 CON3UM0 DE SUSTANCIAS

PEICOACTIVAS ¥ EMEIARAZD EM
ADDLESCENTES EN LAS
INSTITULIOKES ELUCATIVAS
OFICIALES BE WILLAVICE RCIC,

Obsemvacidn, Los contratos relacionados no _ X si _ han sido objeto de
imposicion de multas yo declaratorias de Iincumplimiente. En caso que la opeion
escogida sea sl sefale las multas o incumplimientos de cada contrato.

CORPORACION CERES

DIRECCION C.: CLL 48 No. 30 — 41 BARRIO CAUDAL
TELEFAX: (B) 681 4960

CIUDAD: VILLAVICENCIO

DOMICILIO LEGAL: CLL 48 No. 30 — 41 BARRIO CAUDAL

CORREOQ ELECTRONICO: laconsulta@hotmail com

CINo. 48 N 30— 41 Caudal Alto
Oficinas Administrativas
Telefax: ER143&0
Villawicancio = Meta
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Andrea Pedroza Molina

e
De: Invitacion Publica 003 2017
Enviado al: lunes, 20 de noviembire de 2007 529 p.m.
Para: Claudia Milena Collazos Saeng; Andrea Pedroza Malina
Asunto: P DOCUMENTOS PARA SUBSANAR CORPORACION CERES
Datos adjuntos: CERTIFICACIOM ¥ DICTAMEM ESTAD FIMAMCIE CORPOCERES 31122016 pdf; MOTAS A

LOS ESTADOS FINANCIEROS CORPOCERES 12052016.pdf; ESTADD DE FLLUO DE
EFECTIVO 31122016 CORPOCERES pdf; ESTADOD DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
31122016 CORPOCERES pdf; ESTADO DE RESULTADDS INTEGRALES 31122014
CORPOCERES.pdf; ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 317122016 CORPOCERES. pdf

From: Giovanny Puerto

Sent: Monday, November 20, 2017 10:28:45 PM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik
Tao: Inwitacion Pubfica 003 2017

Subject: DOCUMENTOS PARA SUBSANAR CORPORACION CERES

DOCUMENTOS PARA SUBSANAR CORPORACION CERES

. 1. ESTADDS FINANCIEROS

v ichf gov co
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LOS SUSCRITOS RESPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO
DE LA CORPORACION CERES
NIT 900.237.637-4

CERTIFICAN QUE:

Declaramos que los estados financieros: Estado de situacion financiera separados al 31
de diciembre de 2016; estado de resultados integrales, de cambilos en e patrimonic, ¥
de flujos de efectivo, junto con sus notas de revelaciones, al 31 de didembre de 2016,
se elaboraron con base en las nomas internacionales de imformacidn financiera, |
asegurando que presentan razonablemente la situacion financiera al 31 de diciembre de
2016, los resultados de sus operaciones, |os cambios en el patrimonio y en los flujos de
efectivo. También confirmamos que:

= Las cifras Incluidas en los mencionados estados finanderos y en sus notas
explicativas fueron fielmente tomadas de los libros de contabilidad de |a
CORPORACION CERES.

= Mo ha habido irreguiaridades que involucren a miembros de la administracion
que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los Estados Financieros
anunclados o en sus notas de revelaciones.

= Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos,
acumulacion y compensacion contable de sus transacciones en el periodo
terminados ef 31 de diciembre de 2016 y evaluados bajo métados de recanccido
valor técnico.

= Confirrmamos la integridad de la informacion proporcionada, respectn a que
todos los hechos econdmicos han sido reconacidos en los Estados Financieros
anunciados y en sus notas de revelaciones,

— e e —— L — S e = —_—

Cl No, 48 N 30 — 41 Caudal Alto
Oficinas Administrativas
Telafax: 6814560
Villavicancia - Woka
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« Los hechos economicos se han registrado, clasificado, descrito v revelado dentro
re los Estados Financieros enunciados o en sus notas de revelaciones incluyendo
s gmm ¥ restricdones de los activos, pasivos reales y contingencias, asi
como tambien las garantias que se han dado a terceros.

« La informacidn contenida en los formularios de autoliquidacién de aportes al
sistema general de segundad sodal integral es correcta, de acverdo & las
disposicones legales, y la CORPORACION CERES no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema mencionado

Mo ha habido hechos posteriores al 31de dicembre de 2016 que requieran ajuste o
revelacion en ks Estados Financieros o en sus notas de revelaciones.

Coroialmente,

L | )
MARID ;.HDII_ES sn&ﬁtnﬁf&éﬁh

C 86.047.800 de Vicio:
Representante Legal

T G e 48 W 30 — 41 Caudal Ao
Oficinas Admmisiralivas

Telafax: B814560

Willawibencio - Metn
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Villavicencio, Marzo 31 de 2017
Senor

MARIO ANDRES SANTACRUZ LEGARDA

Representante Legal
CORPORACION CERES
L3 Cludad.

He suditado sus respectivos Estado de situacion financiers, Eslados da Resultados inlegial y
Motas de fos mismios al corte del 31 de Diciembre de 2016, Bichos Estados Finanderas fueron
preparados bajo la responsabilidad de la administracion. Una de mis obligaciones as Ia de
ENpTesar una apinian sobre dichos Estados Financieros con base en mi auditnna,

Realice mi auditoria de acuerda oon normas intemacionales de auditoria en Colombia. Esss
normas requieren que s planfique y se lleve & cabo de tal manera que se obtengs una
sequridad razonable sobre la situacion fAnanciera del ente econdmico. Una auditona inciuye &
skimen, sobre una base salectiva de las evigencias que respalda las cifras v fas notas
informativas en los estados financEras,

lina auditoria tambien incluve la evaluacidn de las normas intemacionales de informacidn
(manciera v de las principales estimacionas efectuadas por la administracidn, asl como [
avaliacon de la presentacion giebal de los Estados FinanCierps. Considero gue mi auditons
proparciena una base razonable para expresar mi opinidn.

En i opinion, los Estados Financieros ariba mencionados, presentan razonablements |a
dtmciaon fnanciera de I Empresa CORPORACION CERES al 31 de Diclembre de 2016 de
confermidad con las noemas intermacionales de informacion financiera en Colombia aplicados
miformemente.

Ademas, en mi opinan, ha llevado su contebilidad conforme a las normas legales v la tecmica
contable, fa correspondencia, los comprobantes de las cuentas y demds soportes contables se
Hevan y corservan debidamente y he obiservado las medidas adecuadas de control Interno e
LNsErVaoen y custodia de sus bienes y de los tercerns gue pueden estar en su poder.,

£ nrzqé}:ﬁ-' |
ANGIE NATALIE CASALLAS PEDRAZA
Revisora Fiscal
TP 169449-T

Ci Mo, 48 N 30 - 41 Coudal Aito
Oificinas Adminmstritivas
Telafan: EH14050
Villaviceneis - Ueta
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORPORACION CERES
NIT 200.237.637-4

POLITICAS CONTABLES ¥ NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA EL ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2016

I INFORMACION GENERAL

La CORPORACION CERES e5 una entidad sm &mamo de lucro radicada en ¢l municipio
de Villavicencio, departamento del meta - Colombia El domicilio de su sede social v
principal es la calle 48 n 30— 41 Barrio Caudal Alto Sus actividades principales son Fsia
entidad tieng como objeto social principdl idenuficar. formular, coordinar, gjecutar ¥
promover, planes, proyectos y programas integrales y participativos de dmbito socal,
econoimico, politico y ambiental, con entidades poblicas o privadas  de cooperacion
nacional para ¢l desamrollo econdmico v social dirigido 2 la poblacion vulnerable

1. BASES DE ELABORACION ¥ POLITICAS CONTABLES

Estos estades financieros se han elaborado de acuerdo con la Norma Internacional de i
Informaciin Finenciera para Pequefias v Medianas Entidades {NIIF para las PYMES |
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (TASB). Estén |
presentadoes en las unidades monetartas (um ) del pais Colombia |

RECONOCIMIENTO DE INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El ingreso de actividades ordinarias procedente de las actividades de servieio social se
reconoce cuando se desarrolla v entregan los bienes yio servicios Fl ingreso de
wetividades ordinarias se mide al valor razonable de la contraprestacion recibida o por
recibir, neta de descuentos e impuestos asociados con ¢l servicio cobrados por cugnti del
gobicrno de Colombia

- i — = L

€1 Mo, 48 N 30 — 41 Caudal Alto
Micinas Administrativas
Telafax: G814960
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CONTOS POR PRESTAMOS

I'nides lns costos por préstamos se reconocen en el resultado del periodo en el que s&
1T [ETED

IMPLESTO A LAS GANANCIAS

El 2asio por impuestos a las ganancias representa la suma del impuesto corrisnte por
paear ¥ del impuesto diferido, El impuesto corniente por pagar estd basado en la ganancia
fisca] del afo

Bl impuesto diferido se reconoce o partir de [as diferencias entre los importes en hbros de
o5 setivos v pasivos en los estados Tinancieros y sus bases fiscales comespondiontes
tgonovidas como diferencias lemporanas) Los pasives por bnpuestos difendos se
reconooen para todas las diferencias temporarias que se espere gue incrementen a
garnnca fiscal en 2l faturo

Los actives por impuestos diferidos se reconocen para todas tas diferencias temporarias
jue se @spere que Teduzean la ganancia fiscal en el futuro, v cualquier pérdida o credito
s st no utihizado  Los activos por impuestos diferidos se miden al importe maéximo que,
sobre | buse de o ganancia fiscal actual o estimada futura, es probable que se recuperen
Tl importe en hibros neto de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada lecha
sphre |z que se miorma y se ajusta para reflelar la evaluacion actal de las ganancias
Gscales futuras Cualquier sjuste se reconoce en el resuliado del periodo El impuesio
{iterndo se calcuts segun tas tasas imposibivas que se espera aphcar a la ganancia
(perdida) niscel de los perodos en los que se -espera realzar el activo por /impoestos
diferidos o cancelar el pasivo por impuestos diferidos, sobre In base de fas 1asas
unpositives gue hayan sido aprobadas o cuvoe proceso de aprobacion esid practicamenie
lermiintado &l final del periodo sobre el gue se mmforma.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Las peridas de propiedades, planta v equipo se miden al costo menos la depreciacion

wumulade v cuslguier perdida por deterioro del valor scumulads Lo depreciscion se
caras para distribuir ef cosio de los activas menos sus valores residuales a lo fargo de su

e — —— G Mo, 48 N 30 - 41 Cavdal Alte
Crficinas &dministretivas

Telefan: GE14960

Willayvicencio - Metn
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vida util estimads, aphcando ¢l método lineal. En lu depreciacion de las propeidades,
planta v equipo se utitlizan las sigwentes periodos anuzles:

Muchles, enseres vy equipos de Ohbcina = |0} afios

ACTIVOS INTANGIBLES

Los actives intangibles son programas informaticos adguiridos que se expresan al costo
menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro scumuladas. Se amortizan
i Lo large de ln vida estimada de einco afos empleando el método lineal, 51 existe algin
indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de amorhzacion, vida
utll o valor residual de un active inlangible, se revisa [a amoriizacion de ese activo de
lorma prospectiva para reflejar fas nuevas expectativas.

DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS

En cada fecha sobre la que se mforma, se revisan las propiedades, planta v eguipn,
achivos intangibles e mversiones en asociadas para determimar si existen indicios de que
tales activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. 5i existen indicios de un
posible deterioro del valor, se estima y compara el \mporte recuperable de cualquer
activo afectado (o0 grupo de activos relacionados | con su mporte en libros 51 el importe
recuperable estimado es infenor, se reduce el importe en libros al importe recuperable
estimado, y se reconoce una perdida por detenioro del valor en resultados

51 une pérdida por deterioro del valor se revierte posteriormente, el importe en libros del
activo (o grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la estimacién revisada de su
valor recuperable (precio de venta menos costos de terminacion y venta. en el casy de los
nventarios), sm superar el importe que habria sido determmado s no se hubiera
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo {grupo de activos) en aflos
antenores. Una reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconnce
thimedistamente en resultados,

ARRENDAMIENTOS

Los arrendamientos se clagifican como arrendanientos financieros stempre gue los
termunes del arrendamiento transfieran sustancialmente todos los riesgos v las veniajas

€l Mo, 48 N 30 — 41 Caudal Alta
Oficings Admindstrathas
Telefas: BR14960
Villavicenaio - Meis
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mberentes a la propredad del activo arrendado al Grupo, Toedos los demas arrendamientos

e lasifican come operativos.

Lis derechos sobre los activos mantenidos en arrendumiento financiero se reconocen
coma activos del Grupo al valer razonable de la propredad amendada (o, 51 son mfcriores.
al valor presente de los pagos minimos por arrendameento) al imecio del arrendamienta. El
sorrespondiente pasivo con el arrendador se incluye en el estado de situacion financiera
coma una obligacidn por el arrendamiento financiero. Los pagos del arrendamiento se
repaaten entre cargas fmancierns y reduccion de la obligacion del arrendamiento, para ss
COTERZIUIT ung lisa de mieres constante sobre el saldo restante del pasivo. Los cargos
[imancieros s¢ deducen en la medicidn de resultados Los activos mantenidos ¢n
wrendamiento findncicro s¢ incluyen en propiedades, planta y equipo. v la depreciaciin y
sviluatitn de perdidas por deterioro de valor 3¢ realizan de la misma forma que para los
Act vos que sen propiedad de la corporacion Las rentas por pagar de arrendamienios
aprerabivoy se cirgan a resuliados sobre una base hineal 8 lo largo del plazo del
arrendamisnto corraspondients

DEHDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La mayona de lus ventas se reabzan en condiciones de credito normales, vy [os importes
fe |4 cuentas por cobrar no tienen intereses. Cuando el credito se amplia mas alld de las
ondiciones de credito normales, las cuentas por cobrar $¢ miden al costo amortizado
dtiirande €l método de mterds efectivo. Al fimal de cada penodo sobre el que se miorma,
los importes en libros de los deudores comerciales y oiras coentas por cobrar se revisan
parc dererminar 51 existe algona evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables S
25 ugl, 52 reconoce mmedistamente en resultados una pérdida por detenocro del valor

CUENTAS COMERCIALES POR FAGAR

Lo coentas comerciales por pagar son obligaciones basadas en condiciones de credio
normeles ¥ no nenen intereses. Los importes de las cuentas comerciales por pagar,
tenciminados en moneds extranjera se convierien a la unidad monetara (um ) usando la
tag de cambio vigente en la fecha sobre la que se mforma. Las ganancias o pérdulas por
s bie de moneds extranjera seincluyen en otros gastos o en oIros Ingresos

———— T Mo, 48 N 30 — 49 Caudal Alte
Ofiainas Administratives

Tedmfng: ERI4960
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SOBREGIROS Y PRESTAMOS BANCARIOS

Los gastos por mtereses se reconocen sobre la base del metodo del imterds efechvo v se
mcloven en los costos fimancieros

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

El pasive por obligaciones por beneficios a log empleados estd relacionado con o
eslublecido por Jx normatividad laboral vigente en Colombia para pagos laborales 4 por
orden de servicios Los pagos se efectian de forma mensual,

Cl costo y la obligacion de la corporacion de reahizar pagos por los periodos de servicio a
los empleados se reconocen durante los periodos de servicio de los empleados

3 INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

2016 2015
Ingresos de actividades ordinarias
Contritos de Asociacion bienestar social 4143204878 $8.457, 146,058
5 4.143.204.878 $8.457.146.058
4, COSTOS FINANCIEROS
Lo 2016 2015
Financierns & 45439 440 § 20 320 138
Intereses % 3) 748565 £ 1257922
Impuestos Asumidos 5 1. 588.548 $ B3RO0
% 7R.776.562 £ 21.663.560

Gl No. 48 W 30 — 41 Caudal Allo
CHicinas Admirisitivas
Telefax: ©614060
Villaviennsis - Mata
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GANANCLA ANTES DE IMPUESTO

5.1 COSTO DE VENTAS Y/ O SERVICIOS

2016 2015
Ingresesy de sctnvadades ordimarias
Cotrozos de Asociacion bienestar social { £ 1.845.673.640) (52743 115 440)
(S 1.845.673.640) ($4.743.115.440) *
5.2 CASTOS DE VENTAS Y DISTRIBUCION
GASTOS DE, ADMINISTRACTON
2016 2015
Servicios personales § 1.080674.250 $1.131 346 181
Apories Salud Pension y Riesgos £ 172319445 £ 173 915950
Apcrtes Parnfiscales % 55 Bhd 443 £ 54983444
Preciaciones. Sociales § [35937.058 £ 132 ZRE 240
Imepaesio: £ 59746812 § 224 RO0 377
Arrendamientios £ &7 027.500 £ 11842899]
Sepurns $ 160 460.970 £ 23845000
Servicios L1170 010.037 5 1165551 61
Adeoupciones £ 49431.500 § 51 509 050
Deprecipiones $ 22324140 § 21221538
Cinstos diversos 48531280 § 41236 000
5 1.968 5574358 5 5053206 389
2016 s
EXCEDENTE ANTES DE
IMPUFSTO A LA RENTA 5 250.197.241 S 609, 160,362
o, LASTO POR IMPUFSTDE A LAS GANANCIAS
e T 50 41 Caudar Ao

Oficiriss Adminiatraiivas |
Teletax: GE14560
WVilavicenoin - Mata |
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2016 2015
Ciasto por impuesto 4 1a renta $ 6650173 0.0
EXCEDENTE DEL PERIODO 5 143.547.068 5 6091603649

T EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

2016 2015
Caja 31.746.517.709 3 873 DA A3
Banco de Bogota $2.953 948 50000
$1.779.471.657 % 873,704,451
5 DEUDORES COMERCIALES Y OTROS
2016 2015
Clientes $127.020:.592 F991 301378
Anticipo de impuesto y contribuciones $5.230.173 B 000
$132.250.765 $ 991.301.378
2 FROMIEDADES, PLANTA Y EQUITO
216 2015
Muchles | enseres v equipo de oficins $334 392 621 $ 320 520621
Depreciacion Acumulada vio Deterioro ( $63 468 832) (541,144 602)
$ 270.923.7589 $279.375.930

10, SOBREGIROS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS

CORRIENTE

e —_ . mrw aE

CiNo. 48 N 30 - 41 Caudsl Alto
Hicinas Adminksirativas
Telefax: 6814860
WVillavieenscio - Mata
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NO CORRIENTE

Ganco de Bopota Credilo Ordinar 9429
Banco de Bogots Credito Ordinar 7786
Fanco de Bogota Credito Ordinar 9535
Banco de Oeeadenste Pyme Ordinaria

Banee de Bogota Credito Ordimar 9429

L CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR

CORRIENTE

Provesdores Macianales
Cusles v Gastos X Pagar

SO CORRIENTE

Fresmmos particulares

i
.

|

Telefax: GO14960
Villaricanslo - Mata

216 2015
b 9048 457 £ 000 "
¥ 9.948.457 5L
2016 2018
£ 27.733.331 % 0.00 I
¥ 16666670 S 000
£ 55.000.000 S 000
& 185500072 5000
$ 27.733.33) %000
g 284.900.073 S D00
2016 2015
£ 37 085245 -
$ 20 769 426 £ 209 400,000
£ 58.754.671 £ 0.00
2016 2ms
5 405 000 0010 -
5 405,000,000 5 0.00
T T T e, 4B N 30 — 41 Caudal Alto
Oficinas Aominkeitativas
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12, IMPUESTOS DIFERIDOS

2016 25
Impuestos corrientes por pagar L 6650173 %6 508 078
$ 6.650.173 K6.508.078

13. CAPITAL SOCIAL

2016 2015
Capital Suscrito v Pagado £ 100.877.000 100877000
Resultados dél Ejercicio £ 243 547 068 b B08 160,360
Fxcedentes Acumulados % 1.072.968 769 $ 463 808400
$ 1.417.392.837 £ LITAR4E TOY

13. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Ustos estados financieros fueron aprobados por el consgo de admimistrucion ¥y
.mmrizadf}spamsu puhli-:aui;}ﬁ el 31 de Marzo de 2017
Il"'\

SRS

1"'.__.- [
MARICGANDRES SANTACRUZ LEGARDA MILDRE NAIDU VIAN ORTIZ
T TF 19230
REPRESENTANTLE LEGAL CONTADIEA PUBLIT A

i Mo, 48l N 30— 41 Caudal Ao

Oficinne Sdaminisbratives
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CORPORACION CERES

SIT WM 2T 63 T4
ESTARD DE FLUJOS DE EFECTIVO PARA LOS ARDS
TERMINADGS EL 31 DE DICTEMBRE DE 3006 ¥ 20015

{Cifres expresedas en peses colombinmos )

FLLGS DE EFECTIVO POR ACTIAVIDADES DF QPERACIGN
Becaudas recibadns de clisntes
Paged & prowsedores i sireedores
Pages de baneficios 4 fos emplesdos
Walal recibido por relntegro de mporesns
Impuestos. pagaton
Anbcipos y avances recibides de clares
Reaudos recibiidos de otros deutdores
Otrs pagns
EFECTIVG NETA GENERADD POW ACTIVIDADES DE OPERACTON

FLLNOS DO EFECTAD POR ACTIVIDADES OE INVERSION |
Fversones en instrumendos financienos
Walor redbida por ligusdacican de Insrumenios Tinancisred
Campras de propiadades, planta y squipo
Walar recibide por venta de sguipos
Compras di imangibie
Préslammod & hroedos v emplesdos
Valee recitedn por pago de Prectanos a leroercs v smplosdi
Yalor reciédp poe dividendos

EFECTIVG NETD UTILITADD £N ACTIVDADES OF iNWVESSIOW

FLLOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADEIS DE FINANCIACON :
Apoerted de log accionistey
Dividenday pagacos a los accionisias
Frasvames recibides
Pago de prdinmos & Intereses

EFFCTIAG MITO UTILIZADD EN ACTIVIDADES DF FINANCIACMWN

ELUMENTD NETA EN EL EFECTRVO ¥ EQULUVALENTES AL IFECTIV G

LFectren y oguivalontes Al aheciiva &l comieoxa del peevicado

FFEETIVO ¥ BQUIWALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERBDDD

OO, B, 047 0 de ela 1
Bepreseniante Lagal

a6 015 — DIFERENCIA,
502,355 491 T 4ES A44. 630 (£ 461,585 105
2.311.780.2586] (6697 410,129 £.30%.630.013
{1444, 795, 596) {1492 573.824) 47.778.619
| 1E RBE Ao 120, 1819272 TE57.032
1.233.195.140 {794,231 397) 1877.426.505
lu.!‘l.ﬂﬂ-] {115 59R. 454} 101,736, 485
- 1825000 |1 82% 000|
{13.671 393) [113.773,854) T
B35 R&R 530 - &99.848.530
(1.CAL 408 474) [375.670.088] {533.736.385)
{313357.3908) |379.670.088) 86,112,144
905,765 306 11.237.674.54%) 2.149.480.154
873,706 451 2.111.383.400 [1.237.674.94
B73.706.451

L.77T9.471.657

S5, 65, 0
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CORPORACION CERES
WIT 300,397 4374
ESTAND DHEL RESUFLTADD INTEGRAL
FARA LOS ANOS TERMIMNADOS EL 31 DE [MCIEMBERE DE 2006 'Y 2015

{Ciras cxpresadas em pesus coloamhianss)

LA 25 DIFEREROIA,
Tiji eio de srtadades srdiadiag 4,140,204 ETH 45T LR, 050 3313848 1A0)
Cinsto e it itim o eorwiobog: 41 815, 670680} i, T3 115 ) 3,897.441 300
| GAMARCLA BRUTA, I1.297.531.288 1 NA00EIE [t 414, an8, 3p0|
OTROS INMGRESCE - -
EASTON DE VENTA ¥ HSTRIBLICHIN . . T
GASTOS DE ACMINISTRACICN 1968.557.435 _ 3O#3.308,389 (1314 a8, 444)
Sty boaa pereonaiey 1085, 624.250 1,130 G181 {90651
Agnroes 5alud Farkios p Segon 172,315,445 173,905 950 (1.386.515}
APUeTEG Paradics Hes 5580 043 54,5683 444 480.993
Prmtacmras Saciale 135937058 £33, 2R D 3.GEREIE
T o L 906.m12 138 530377 (328,815 5e5)
Arrendamarnps 67,007 500 11E 438 591 {54 A
g e 1805 23 845,300 1360615.970
P IP010DET 1.405.551 811 (935541 574]
. Adeaasnne AG.431. 550 53.509.050 (4.077.550)
Lmprecions 27.334,140 21,231 %1% 1, 102809
G, tive oy A8 T3 3D e 43,236 0 295 FED
BASTOS FINANCIERCS .75 T1.663.850 3117702
Ernacierns 45,438445 H.520.138 FLEETRG T
il 31,748 565 1257933 #0.450,643
1iTpes e Erbwim idlon | SEE S48 BE B0 L5008, 2w
OTROS GASTOS ; 3y -
EMCEORNTE AHNTES DE IMEUESTO & L& BENTA 250,197 241 G0 150. 350 {358,353 128)
Gaita pon wmpussko a b renie SESITA . B&N0.17
EXCEDFNTE (L PERICNG 33,547 058 609, 150, 169 {365.513.301)

Eepieigrdnnle Legyl

ORTIZ

PLUBLICO T.P 19 hig-1




ESTADD DE SITUACION FIMANCIERA AL 11 DE (ICIEMBHE DE 2008 Y 2015

ACTTVOS

ACTIVOS CORFIENTES

I el i v @311 waloaT] o3, Oy efecisn
niCteis Wi gnognos

Iiad pree COMMTCIRES Y TR0

1§ Al LA

g | b P

FOTAL ACTIVOS COERIENTES

AT N COHemaE NTES
ST ORI LR ]

Uit o7 £9

oo edathes de rwersidn

Fripd idaies, planca 'y sgnEe

g Ui L enggrbdes

A Eroun ved b s oo G o
TOTAL SCTIGS D CORRIEMNTES
TOTAL ACTRAD

PEERDS ¥ PATRIMONID
PFAENDS CORRIENTER

c2blig srronm Tiramchenia:

I sweotuiEs

LRI @30 e

g o i coremirles po A
bigacione laburales
Feskiclgow y avancm mcbides
TENTAL PASIVOS DORNIERTES

PASNACS MO CORRIENTES

e it Fiviiid b
Frowiraioiis

foomrrlan poe Fagat

Ford ipiges, § are arsoas veobied i
Freviense

Faymme pa irepamls dEnnds
TOTAL PASKGS MO CORRIENTES
TOTiL PASRADS

FATRIFACMID
LA s e ¢ papa D
Eacpdies s apralien. par sdep cian REF By
Eagedir §eh douivalida
TOTAL PATRIMCN D

¥ PATRIMG

SepreiEntanis Legsl

CORPURACION CERES
MIT 90, 207 6374

{Cifras raprradas en pesos oolombiames)

3018 2005 DRFEREMCIA,
T e
1. P4t G657 7,205 450 Lo e
112350 765 91,9017 15080 /1)
Y TN T 1355007425 sk 714485
270,003 T8I 179376 B {EA452 241]
IR e 179,175,930 214
2.182.646.211 1,144.385.T50 3B 262451
ERTLRE - asanan
37,985 M5 E 37985345
10, 780 425 29,400 00 {BE305)
550,173 i S0 6T 147 0%
74,358, 50 35.508,07H A9ads Fid
T BT 5 84,500,071
405 000K L 05 000 00
834, 75,913 fh34 629,002}
E5.000.07 934618912 e o
765,253,371 070,537,090 |205.284.618)
L0 T 0] LR ETT000 :
1.072. 968, 768 53,800, 800 R0 160,368
383547080 BOP. 160, e} { o 3.2 |
LALT. 900 B89 L173.E4%. FEt) 743 547,068
T.0B1 64711
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Andrea Pedroza Molina

Dha: Irwitacion Pulblica 0603 2017

Enviado el: jueves, 16 de noviembre de 2017 1:55 p. m.

Para: Claudia Milena Collazos Saerz: Andrea Pedraza Maoling

Asunto: FW: Subsanacion CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO 89

From: Alejandra Tarres Barrera
Sent: Thursday, Movember 16, 2017 6:54:59 PM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik

To: Inwitacion Publica (603 2017
mj&ct: EBE: Subsanacion CORPORACTON SOCTAL PARA EL DESARROLLO B9

Hola Andre,

De conformidad con el correo que antecede me permito informar que el proponente No 39 - CORPORACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO CORSODE, no fue requerido juridicamente,

Cordialments,

Alejandra Tarres Barrara

Abogada — Direccion de Contratacion
Sede de la Direccion General

Avda Cra 68 No. 64 C-75 Piso 2
Telefono 4377630 Ext 101004

Bogota 0.C
LB Ot e el R SEJERE B @
01 8000 91 80 80 GELCIEELEE
www.ichf.gov.co 7 taotbook comCEF(plombea IAr

De: Invitacion Publica 003 2017

Enviado el; midrcales, 15 de noviembre de 2017 11:37 . m

Para: Sandra Cecilia Barcenas Espitia; Alefandra Torres Barrera

Asunto: BV Subsanacion CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARRDLLO BS

Un cardial saluda
Atentamente remito subsanaciones para tramite

Cordialmeante,

ANDREA PEDROZA MOLIMNA,

Profesional de la Direccldn de Contratacion ICBF
Sodie Direccion General

PHE 4377630 Exb. 100148

Avanida Carress 65 N7 640 - 75 Bogots




Sequndo Fiso Ala Norte

(1 800D 91 B0 80 7 Bt ’#
P N T ] oot corm VAP nbomis e

De: Xiomara Monroy Tinoco [mailto:direccion

Enviado el: miércoles, 15 de noviembre de 2017 11:21 a. m.

Para: invitacion Publica 003 2017 <IP003 201 7send@ ichf gov.co>
Asunto: Subsanacion CORPORACION 50CIAL PARA EL DESARROLLO

Buenos dias,
Reciban un cordial saludo,

Teniendo en cuenta las observaciones y requerimientos por parte del equipo evaluador, adjunto envio los
documentas necesarios para subsanar la informacidn de la CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLOD -

CORS0DE.

Agradezco de antemana la atencidn, guedo atenta a sus comentarios y sugerencias.

Gragas,

XIOMARA PATRICIA MONRQY TINOCO
Direciora Ejecutiva | Represantante Legal
Tebélono: 5] 6434575 Celular. 100 5906821 - 313 7371350
Direccion: Pie da la Popa, Calle de las Viejas
Grra 72 Mo, 390:82, Edi. Don Guijete i 202

WA, COTS00E.Org

Carporacion Sacial paia el Desarrcllo - CORSOOE




Andrea Pedroza Molina

De: Ivitacion Publica O03 2017

Enviado el: jueves, 16 de nowviemnbre de 2017 239 p. m.

Para: Claudia Milena Collazos Saenz; Andrea Pedroza Molina

Asunto: FW: Subsanacion y Ohservaciones a Evaluacion Técnica de Propuesta
Datos adjuntos: Subsanmacicn y Observaciones a Evaluacidn Técnica de Propuesta,pdi

From: Fundacion Casa del Nifio 1PS

Sent: Thursday, Novernber 16, 2017 7:38:59 PM (UTC+00:00) Monravia, Reykjavik
To: Invitacion Publica 003 2017

Subject: Subsanacidn y Observaciones a Evaluacion Téonica de Propuesta

San Juan Nepomuceno, Bolivar 16M1/2017

Senares
EQUIPD EVALUADDR ICBF

| INVITACION PUBLICA N° IP-003-2017

Relerencia: SUBSANACION ¥ OBSERVACIONES A INFORME
PRELIMIMNAR DE EVALUACION

Saludos de paz v bien.

La presanta liene coma objelo pressntar a ustedes subsanacidn de documentos y observacionas al informa praliminar de
evaluacion de nuesira propuesia

I, _Sul:rsanan::idn de Documento Certificado de reconocimiento de personerla juridica expedido por la direccion
regional, con vigencia mayor 8 3 meses (COMPONENTE JURIDICO)




2. Oficio de Observaciones a Evaluacion Técnica y anexos. (COMPONENTE TECNICO)

Afenfamenie,

MESTOR RAFAEL DE ORO LORA
Reprezentanie Legal
Fundacion Casa del Nino IPS

MIT: B0G. 008 9351

L ichl gov oo

v (chi.gov.co




vy Fundacién Casa del Nifio IPS

alin Mo OFICI0S ENVIADOS
CasdelNino Fecha de Emisidn: 01,/08/2012
' Versidn: 001 SOGCS

San Juan Nepomuceno, Bolivar 161172017

7
T

Sefiores
EQUIPO E‘J'ALI:JAEGR ICBF
INVITACION PUBLICA N° IP-D03-2017

Referencia SUBSANACION Y OBSERVACIONES A INFORME
PRELIMINAR DE EVALUACION

Saludos de paz vy bien.

La presente tiene como objeto presentar a ustedes ﬁuhsanaciﬁg‘t de documentos y
observaciones al informe preliminar de evaluacion de nuestra propuesta:

1. Subsanacion de Documento Certificado de reconocimiento de personeria
jurfdica expedido por la direccidn regional, con vigencia mayor a8 3 meses
(COMPONENTE JURIDICO)

2. Oficio de Observaciones a Evaluacidn Técnica y anexos. (COMPONENTE
TECNICO)]

Abentamente,

N OR RAFAEL DE ORO LORA
Representante Legal
Fundacion Casa del Nifio IPS

Elaborg: Crgwaldn M

it AEeirica, Colombia, San Juan Repomocena, Bolivar. Barrio Ly Bodega Careera 11 8 7-12 Tel: D9 5-08007 X2 (95 539 5105
Email: fecaninpaa honsom




Republica de Colombia

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cedllia De I3 Fusnte de Ligras TODOS PORUN
Regional Bolvar Pais
BIENESTAR NUEVO PAIS
FAMILIAR

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTQ COLOMBIAND DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL BOLIVAR

En ejercicio de las funciones asignadas por la resolucion N° 03899 de 2010

CERTIFICA

(ue revisados los archivos de expedientes que se llevan en nuestra dependencia
se constato que la entidad denominada Fundacidn “CASA DEL NINO"®, con NIT.
806008935-1, ez una entidad sin dnimo de lucro, de beneficio social ¥ utilidad
comun, vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con Personeria
Juridica N® 1810 de fecha 02 de Diciembre de 2011, emanada del ICBF Regional
Bolivar.

Que su actual Representante Legal es el sefior NESTOR RAFAEL DE ORO
LORA, identificado con la cédula de Ciudadania N* 7.931.125.

Fara constancia se firma en Cartagena de Indias D. T. y C., a los veinticinco (25)
dias del mes de oc del afie dos mil diecisiete (2.017).

SCOBAR
. Regional Bolivar (e)

Vigencia tres (3) meses

-

Froyec. Raterl Gallo Magdantelsiabogado Grups Juridico. AHEx2 |
Bedso; Caatuls Tecess Excandon ReyesiCoortinadons Grups Seidico.

La Matuna Edilicio Corpasa plze 15,16 v 17, Tel. E645181-

GEARGIS Fax 643183

A staos cammbiando el ruundo
Lines gratutta nacional 01 000 31 80 80 E

wnw febfpov.co
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Sefiones
EQLIFO EVALUADOR ICBF
IMWVITACION PUBLICA N® 1P-003-2017

Referancia; Observacionas a Informe Preliminar de Evaluacidn
(EVALUACION TECNICA DE EXPERIENCIA)

Saludos de paz y bien

Muesira antidad FUNDACION CASA DEL NMIRO IPS NIT: 806,008.935-1 parbicipa en & proceso de
la Invitackin Pibica Mo (P-003-201T para |a “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN
LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ CUYO OBJETO E5: POTENCIAR
CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APRENDIZAJE = EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES
PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR ¥ LA CONVIVENCIA ARMONICA™. De acuerdo
a la invitacion, presentamos una propuesta y el pasado 10 de noviembre el equipo evaluador
publicd un informe preliminar de evaluacion, en e cual, nuesira propeesta fus evaluada coma NO
CUMPLE en e comporents bacnics, especificaments en la Evaluacién de la Experiencia
seftalando lo siguwents:

DE ACUERDO AL NUMERAL 5.1 VERIFIGACION DE EXPERIENCIA. EL CALCULD DE
LAS CERTIFICACIONES DEBEN CONTENER MINIMO AL MENOS TRES DE LOS
CINCO TEMAS MENCIONADOS EN ESTE NUMERAL. REALIZADA LA VERIFICACION
EL OFERENTE S0OLO CUMPLE COM UNO. POR TANTO SE SOLKHTA ALLEGAR
CERTIFICACIONES DE OTROS CONTRATOS OQUE CUMPLAN COM LAS
COMDICIONES CONTEMIDAS EN EL CONTRATO |P 003-2017

A continuacidn, presentamos nuestros argumentos que demuestran que s cingo confratos
cerificados en la propuesia sl cumplen por ko menos con tres (3) de los cinco (5) temas solicitados
an &l numeral 5.1 Verficacidn de Expariencia de la Invitacion Fablica Ne. 1P 003-2097:

1} En priréra instancia, si se revisa al OBJETO de cada uno de los confratos cerliicados puada
conalatarse que hace referencia al desarmollo del Programa Exiernado con Discapacidad y que su
sjecucion esta sujeta a los Lineamientos |CBF vigentes, Tal como se puade notar en el objeto del
contrato Mo, D408-2016;

Brindar atencién especializada a los Nifkos, Nifias v Adolescentes, que HERan un process
admimistrative de restablecimisnto de derschos abiedo a su favor, en la modalidad
Externads Wedia Jomada con Discapacidad, de acuerde con los Lineamienios
vigentes. {Magrillas fusra de texta)

2] Gomo el objeto da los contratos noa remite & los lineamientos, sefialaremos algunos apartes
de éslos en los.que se puede notar el desarmilo de acciones relacionadas con los temas
requeridos en el numaral 5.1 Verificacidn de Experiencia de la Invitacion Poblica MNo. IP 003-2017,
Citaremos apartes de los Fneamisntos vigentes 24082017 (ANEXOS 1 Y 2), ademds,
entendiendo que los contratos certificados que hemaos presentado en nuestra propuesia tienen

Sar Amivica, Colombin, San Jean Mepamncens, Baifvar, Barrio La Bodegs Carrera 110 702 Tl 09508017 34- K568 1600
Email: fugagdnniyahngcm
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gjecucion desde el afo 2011, presentaremos en Ios anexos apartes de los lineameentos 2010
(ANEXOS 3 Y 4) que estaban vigentes en su momenio y que de igual forma muestran contener los
componentes tematicos que solicitarmos nos sean validados:

El pragrama Extemado, de acuerdo al LINEAMIENTO DEL MODELO DE ATENCION, (Version §
del 2470812017, VER ANEXO 1), sefiala, que esta es upa de las modalidades de atencidn de
Apoyo y Fortalecimiento a fa Familla. Con este titulo, en |a pagina 50, este lineamiento establace
que:

Las modalidades de apoyo y forfalecimiento a la familla son formas en que Se presfan fos
servicios de atencidn, en las cugles se ubica provisionalmente 8 los nifios, ez nifas y los
adolescentes, una vez la autoridad sdminiziraliva ha realfzado fa verifcacion de derechos p
he esfablecido ls exizlencia de sduaciones de obsenanch, amensaza o vidnerscidn de
&S derechos, v ha deferminado que eias ¥ elas pureden DEmanscer oon su famiia wo e
vincilar de apoyo. Parg efio s¢ hace necesano que sus infegrantes s winculen a un
proceso de alencidn qie les permila superar las oiisls identificadas pers su fordalecimiante
puedan ser geranfes de los derechas de los niflos, les nifias o jos adolascentas.

Estas modalidades tiemen & propdsito de acommpafiar a las famiizs wo edes vinculares de
SpOYe para que Ssan en primars insfancia los garanlas de los derechos de s Riffos, as
nifias o fos adoiescentes, fal i coma o esfablece ef arilicuio 38 de g ley 7088 da 2006,

Este lineamiznts sefiala, en el numeral 1.7.2, Proceso de atencidn [paaing 62, segundo parrafiol;

1.7.3. Proceso de sfencidn
El proceso de atancidn esld organizado por fases de alencidn, realiZaciones, programas
de formacién y fortalecimiento y actividades (negrilla fuera de lexia).

En ka paging ¥3, en el tiiuky Programas de formacion y fortalecimiento, definen estos programas

“como un covjuio ordenado ¥ ooherente de acciones undamentadas e componenes
tamaticos aspecificos, gue contibuyan a la disminusian de factores de vilnemablidad y &l
desarrolic de factores de generalividad que positililan fa superacidn de las sifiaclones de
inobservancia, amenaza p vulneraciin de derechos que dlercy orfgen & ingreso oel niflo, 1a
mwiia o el adolescente, al proceso administrative de resfablecimienio de derechos.”

Eni ta pdgina ¥4, establecs que

Los programas de formacidn y forfalecimisnio son:

a) Vida saludable.

h) Dezarrolio de potenciales.

o Construcoidn de ciudadania.

d) Fortalecimierto personal ¥ Fortalecinlento familiar,

5 se hace un analizis detallado de estos programas de farmacidn v fortalecimiento en el
mencionado lineamientn, como también en el Lineamiento téenico de modalidades (VER ANEXO
2), s puede establecer que o desamollo de estes coresponde con al manos tres de los temas
requendos por la invitacién; (i) Convivencia, (i) Sexualidad, (iil) Culdado y crianza de hijos e
hijas, (iv) Habitos de Vida Saludable, (v) Ciudadania, Participacion y Redes Sociales.

tar Amirlies, Calnmibia, Snm Junm Mepomiicens, Dolivar. Barris La Bodegs Careers 118 7-12 Tel (0565907 38003637 1609
Eraall: fcsningdamios,com
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& conlinuackin, sefiglaremos los apartes de los limeamienlos en mencion en donde =& hace
evidente ko anterlor, puniualizando en dos (2) de loe temas requeridos, ya que al equipo avaksador
en su verificacion ya constatd el cumplimianto de uno de (o8 temas:

% Tema 1: DESARROLLO HUMANO Y PAUTAS DE CRIANZA

Tema va verficado por &l equipo evaluador, valorado como CUMPLE, De igual forma resaltamcs
&n los apartes de los lineamientes anexos, las actvidades gque hacen refarencia a esta tema.

<+ Tarra 2: HABITOS DE VIDA SALUDABLE

En |la pagina 74, &l Lineamianta del modelo de atencidn vigente (WVER ANEXO 1), define o
Programa Vida saludable asl:

Programa Vida saludable! Se define como el conjunto de acciones orientadas a |3
alencidn en sajud, el fortalecimiento de hdbilos de vida saludable y la generacion de
entomos seguros que favorezcan el desarrollo sano @ intagral, E| desarrolio de esie
programa incluye kos siguientes componentes:

»  Gestion pare la alencién en salud’; Atencion en saled fisica v mental, programas
de salud de k2 madre, €l recién nacido, del nifio y & adalescenie. En el caso de
nifics, nifigs v adolescentes pertenscienies a grupos &inicos s2 debe tener
presenta la slencion brindada por los médicos radicsonabes, cuando fa autorrdad
administrativa haya lograda a articulacion.

* Eslilo de vida saludable: Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
prevencion de consumo de alcohol v suslancas psleoactivas, salud sexual y
reproduecliva, alimantacidn v nulricidn, h

¢ Emmne ¥ salud Ambiantes saludables ¥ seguros,

En &l Lineamiento de Modalidades wigenies, (VER AMEXO 2} el equipo evaluador pusdes
constalar, en las paginas 184, 167 y 173 las realizaciones y las acciopes ospecificas gue se
implementan en la modalidad exfemado v que complementan con mas detalle a lo planteads
antericrments, evidenciando el cumpliméento de los requenmientos para el Tema 2 Habilos de Vida
Salidable,

+ Tema 3 CIUDADANIA, PARTICIPACION Y REDES SOCIALES

En la pagina 77, el Lineamiento del modelo de atencién vigente (VER ANEXO 1), define &
Programa de Construcciin de Ciudadanla asi;

Frograma Construccion de cindadania: Se define como el conjunto de acciones
orieMadas a promover la conslruccidn de escenarios de participacidn de los nifics, las

1 ;

S realicarén las gestiones pertinenies de confermided con o establecide en la by T0B6, Adicwlo 46 e csal hace
referencia @ las obligacicnes especisles del Sisterna do Seguidad Socal on Sald para asegurar of dorecha @ ke saiud de
los nifins, las nifias ¥ los adolascanles

2
Log comerados qua si dasarciion an Ios proceses de famackin relacionadcs con amblentes saivdables ¥ sequrms, 58
deberdn adaptar a las condcianes y cordedn geogrifico y otuml de las poblaciones pedenecientes a grupos énicos

Hur Amdrica, Colombde, San Jusws Mepompeens, Bolivar, Barrio La Bodega Catrers L1 B 7-12 Tel) 095-G59073E05- 6801699
Email; fucapingiivaboncom
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nifias, los adolescentes, su reconocimienta como sujetos de derechos, con autonomia pars
gercerlos y la constucckin de dindmicas de convivencia pacifica pedagoglas de
reconciliacitn, en donde se vivencie el respeto y la valoraclén de i mismo y del ofro. El
desamolio de esta programa incluye los siguientes componentes:

* Comvivencia y paz: Convivencia pacifica, pedagogla para la reconciacian.
= Pafticipacion y Ciudadania: Herramientas de participacion y autogestian’

En el Lineameenio de Modalidades vigentes, (VER ANEXO 2), el equipo evalvador puede
congtatar, en las paginas 166, 170-171, 174-175 las realizaciones y las acdiones especificas gue
s2 implementan &n la modalidad extemnado y que complermentan con mas detalle 2 ko planteado
anteriormente, evidenciands e cumpmiento de los requenmientos para o Tema 3 Ciudedania,
Participacidn y Redes Sociales

Coherantes can o planteado anferiormenta, @n mi calidad de representants legal del proponente
salicio al equips evaluador validar fa expenencia de los contratos 0408-2018, 0546-2015, 0454-
2014, 04%4-2013 y D572-2011, toda vez que cumplen con al menos fres de los temas requeridos
en el fule 5 ASPECTOS DE LA EXPERIEMCEA, MNUMERAL 51. VERIFICACION DE
EXPERIENCIA, de la Invitacidn PObEea MN* IP-003-2017.

Esperando contar con su respuesia posiiva
Se adjumnta;

1. Anexo 1 Copia de apartes de los Lineamienios del modelo de stencidn vigente ICBF
2. Anewo 2 Copia de aparies de los Lineamienios Ecnico de modalidades vigente ICBF
3. Anexo 3: Copla de apartes do los Lmeamienios del modelo de atencion 2010 1ICBF
4, Anexo 4 Copia de apartas do los Lineamsentos tecnico de modalidades 2010 ICBF

Atantameania,

MESTOR RAFAEL DE ORO LORA
Representante Legal
Fundacion Casa del Nifie IPS

Elabmrd: Osvaldo M

2 ICEF, Sorin de e ramenkag diy paricipacon, Bogald 2013
fittaifwesw icbf gev colpatalpape/petaiCiutadesProsperasublicocines Yilulimedia GLHA 2 IPROMOCIOME2 0uniok
2018-201 3% 208458 pod

Sur América, Calimabis, Sin Jean Xepomucenn, Dalbar. Barrks La Bedepn Carrera 11§ 7-12 Tel: GO5-£8000 380026801609
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ANEXO 1

APARTES DEL LINEAMIENTO TECNICO DEL MODELC
PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS O VULNERADOS

(Vigente)



PROCES0 PROTECCION
LINEAMIENTO TECNICO DEL MODELO PARA LA oo 240672017
ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES,
CON DERECHOS INOBSERVADOS, AMENAZADOS O
PATILIAR VULNERADOS Version 5 | Pag. 1 de 172
RESTABLECIMIENTD DE DERECHOS

LINEAMIENTO TECNICO DEL MODELO PARA LA ATENCION DE LOS NINOS,
LAS NINAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS O VULNERADOS

(En adelante s entendera como poblacidn titular a los nifios, nifies, adolescentes, mujeres
gestantes yo en periodo de |actancia, con sus derechos inobservados, amenazados o
vilnerados; mayores de 18 afios sin discapacidad en declaratoria de adoptabilidad y
mayores de 1B afos con discapacidad gue al cumplir la mayoria de edad se encontraban

en dectaratoria de adopiabiidad) 2

Aprobado mediante Resclucion No. 1519 de febrero 23 de 2076
Modificado mediante Resolucion No. 5864 de junio 22 de 2016
Medificado mediante Resolucién No. 7959 de agosto 10 de 2016
Modificado mediante Resolucién No. 13367 de diciembre 23 de 2016
Modificado mediante Resolucién No. 245 de enero 20 de 2017
Modificade mediante Resolucion No. 1262 de marzo 2 de 2017
Modificado mediante Resolucién No. 7398 de agosto 24 de 2017

Antes de impHmir este documento... plense en & madio ambienta!
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Ubicacién inicial:

Formas en que se prestan servicios de atencién en las cuales se ubica
provisionaimente a los nifios, las nifias y adolescentes en proceso administrativo
de restablecimiento de derechos, mientras |a autoridad administrativa decide cuél
es la medida de restablecimianto de derechos mas iddnea para ellos, en funcion
del interés superior. La medida se aplica cuando, luego de un estudio detalladado
del caso, se detfermina que no es pozible ubicar a los nifios, las nifas o
adolescentes en su familia de origen o red vincular de apoyo, porque no ofrecen las
garantias necesarias para su cuidado y proteccion,

Para ello, es fundamental garantizar que en efecto, dichas medidas conserven su
caracter fransitorio y no se conviertan a la postre en medidas permanentes que
pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de |os nifios, nifas; adolescentes
o adultos con discapacidad®.

Las modalidades de ubicacitn inicial son:
a) Centro de emergencia
b) Hogar de paso

Apoyo y fortalecimiento a fa familia;

Las modalidadies déigpoyo YREHEIECITIkNto, #¥la famiiid son formas en que se
IEgEncHg, o ladfuales se ubjca provisionalmierite 4 los
dolEgEentesiia )l la autoridad adminisirativa ha reglizado
i, derechodily Ha SEbleciio 18 existancia de situacionies de
ObseriERER, afigiaza o VoliBration|de sus derechgs, y ha determinado que
ellosgiiEllas figden WnanecagBon sufamilia yio red vincular de apoyo. Para ello
se habginecesAfio que'siis.ntdrantes se vinculen a un prociso de atensian que
les perniia, sufiEtar las CHiSiE identificadas para su forfalecimierito pusdan ser
garantes deifgderachos de (65 nifos, las nifias o los adolescentes

Eslas modalidatigs, tienen el propésitc de acompafiai a las familiss yo redes
viniculares de apfyo para que sean en primera instarici 1os garantes de los
derechios de los nifios, las niinas o los adeléscentes, tal y caifio 1o establace el
articulo 30de 14 ley 1098 de 2008, En estas modalidades de atencion se privilegia
la permanencia del nifio, la nifia o el adolescente en su entorno familiar o de red
vincularl de apoyo, brindandoles acompafiamients de servicios de atencion
especializada contratados para tal fin.

¥ CORTE CONSTITUCIOMNAL Sentencia T-587/11. MP. haria Victonas Calle Cormia

Antes de imptimir este documento... plense en el medio amblente!
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1.7.3. Proceso de alencidn

El modelo de atencién se operacionaliza en el procesc de atencion, el cual comienza
con la ubicacion del nifio, nifia o adolescente en una de las modalidades de atencitn
establecidas por el ICBF, decretadas por parte de la autoridad administrativa
c?mpatanta“'. ¥ concluye cuando finaliza la fase |ll, denominada preparacion para
el egreso,

El proceso de atencidn estad organizado por fases de atencidn, realizaciones,
programas de formacion y fortalecimiento y actividades. No chstante, &l operador
puede complementar o adicionar las actividades gue considere pertinentes, de
acuerdo con la naturaleza de la modalidad, los programas de formacion v
fortalecimiento, v lo definido en el Plan de Atencion Integral (PLATIN), @n funcitn
del interés superior del nifo, 1a nifia o el adolescents.

En la estructuracion del PLATIN se debe tener en cuenta que los nifios, nifias,
adolescentes, y adullos con discapacidad, pueden tener caracteristicas y
necesidades particulares que demanden una- atencion diferencial tales como
orientacion sexual e identidad de género diversa, o ser miembros de un grupo etnico
entre ofras particularidades.

Para la construccion del mismo se debe tomar como referencia inicial el proceso de
atencién de la modalidad en' la que se encuentre el nifio, nifia, o adolescente
descrito en el Lineamiento técnico de modalidades para la atencién a nifios,
ninas y adolescentes, con derechos inobservados, amenzados o vulnerados
v las acciones de atencidn especializadas descritas en &/ Lineamfento técnico de
los programas especializados seglin corresponda por el perfil de ingreso del nifio,
nifia o adolescente. Esto, teniendo en cuenta que el proceso de atenclon de cada
nifio, nifia o adolescente debe orientarse a partir de atenciones especializadas y
diferenciales que permitan superar las situaciones de amenaza, inobservancia o
vulneracién de derechos que generaron el ingreso al proceso administrativo de
restablecimiento de derechos.

El proceso de atencién cuenta para su desarroflo, con los siguientes componentes:

#Saain el Codigo de la Infanciay la Adokascencia ks aukmidades administrativas son los defensores de lamilia,
log camisanos do familla v los inspaciones de policia segin &l caso. Asl mismo, teniendo en cuenta el articulo
246 de la Constitucion Polifica de 1881 [as Autoridades Tradicionales Indigenas tambkan tendran estas mismas
facultades en ¢l entendido gue “Las autcrdedes de los pueblos indigenas podrén ejercer fuRCiones
jurisdiccipnales denbro de su &mbio territoral, de conformadad con sus propias normas y procedimentas,
SHMTIPIE QB8 N0 S2an contrarios a 18 Constiucion y keyes de |8 Replblica. La key establecend las formas de
coprdinackin de esta jrisdiccion especial con el sistema judicial nacional

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!
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a) Fases de atencion.

k) Realizaciones.

¢) Programas de formacién y fortalecimiento.
d) Actividades.

Para dar cumplimiento, en el presente lineamiento, a lo referido por la ley 1753 de
2015 la cual aprueba el Plan Naciona! de Desamollo 2014-2018 Arficulo 82 Politica
de atencién integral a la primera infancia y adolescencia, en &l cual establece
que e gobierno nacional consolidara la implementacién de una Politica Nacional
para la Infancia y la Adolescencia, en armonla con los avances técnicos y de gestion
de la estrategia de Cero a Siempre, con &nfasis en la poblacion con amenaza o
vulneracion de derachos.

¥, asi mismo en coherencia con los lIneamientos para la inclusion de la primera
infancia y la adolescencia en los planes temtorales de |::1E|f.=Elrr|:HIr:r‘*""‘I para la
estructuracién del proceso de atencidn gque estaba orientado de acuerdo al
lineamiento anterior,

Se realizara una fransicidn de la organizacion del procese de alencion por
categorias dé derecho como se venia manejando a la organizacion por
realizaciones y programas: de formacibn y forlalecmiento (ver cuadro 4.
Componentes del proceso de atencion),

Cuadro 4. Cdifiponentes d8kprocdEidediEncion™:

»  Cuenta con las condiciones basicas para Qozar

de buena salud y adopla estios de vida -
saludables
=  Gora de un buen estado nulricional ¥ adopta Vida saludakble)
habitos alimenticios saludables
* VYive y expresa responsablemente  su
saxualidad .

i ==

TDocumenio an construcciin. Eguipo 1eenico del Comils Ejacutive del Siktema Nagional de Bienestar Familiar,
Vernsen dic 2016,

"Wiia descripoidn de cada una do las ecdones a desarrollar el porceso de alencién en de acuerdo con las
realizacionss y l0s programas da formeckin v fortalecienientn se encusniran en delslie. descilas en o
lingamiente tacnice de modalidades para la atencitn de nitos, nifias,adolescentes en proceso adminisirative de
restablezimiantc de derechosz

Antes de imprimir est= documento. .. piense en el madio ambiente!
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Cuenta con una familia y o culdadores que e
acogen {favorecen su desamollo inlegral v e
reconoOcEn coma agenta active dal mismo)

Desarrolla y polencia sus capacidades,

habfidades y desirezas con procesos
educatives formales e informales qQue m
favorecen su desarmolle integral,

Disfruta de oporunidades de desamolio
cuflural, deporiive ¥ recrealvo para la
construcedn de sentido y consalidacidn de sus
proyectos da vida.

Expresa librements sus senfimientos, dess v *
epiniones & incide en todos los asuntos que son i i
de su interés en ambitos privados y pbiicos Constich e

Construye su identidad en un marco de Cludsdania
diversidad. | T
Realiza practicas de auloproteccion m.h?iﬂﬁnw -

autpcuidado y disfruta de entomos protectores
¥ protegidos, frente a siuacionas de resgo o )
vuineracin, Foftalecimignto
famiiliar. —

R, T . . —ad

Aspectos a tener en cuenta:

Aungue en la estructura del proceso de atencidn, un programa de formacién y
fortalecimiento estad arficulade con algunas realizaciones especificas, es
importante tener en cuenta que cada programa puede aportar al logro de una o
mas realizaciones,

El desarrollo del proceso de atencion de cada nifio, nifia, o adolescente, debe
fundamentarse en los principios, niveles de atencion, y enfogues del modelo de
atencion.

La arientacitn 88| préceso de atencidn se dard a partir de la descripcion de la
maodalidad en la cual se encuentra l nifig, nifta o adolescents, contemplada en
el Lineamiento téchico de modalidades para la ‘aféncidn a nifios, niflas y
adolescentes, ‘en proceso administrativa de restablécimiento de dmmhnrs ¥ las
acciones de atencidn especializada descritas 'en el Lineamiento i&cnica del

programa especializado segiln corresponda.

Antes de Impnrﬁlrmdﬂcummm. . piense en el medio ambiente!
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= Realiza practicas de autoprolecclén y autocuidado, y disfruta de entornos
protectores v protegidos, frente a situaciones de riesgo o vulneracion.

En la adolescancia:

* Cuenta con una familia ylo cuidadores principales gue le acogen (vinculos
afectivos y de proteccion), favorecen su desarrollo integral v le reconocen comao
agente activo del misma.

= Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud y adopta
estilos de vida saludables.

Goza de un buen estado nutricional y adopta habitos alimenticios saludablas,
Vive y expresa responsablemente su sexualidad.

Desarrolla y potencia sus capacidades, nabilidades y destrezas con procesos
educativos formales e informales gue favorecan su desarmollo integral,

Continda construyendo su identidad en un marco de diversidad

Disfruta de oportunidades de desarollo cultural, deportivo v recreativo para la
canstruccion de sentido y la consolidacion de sus proyectos de vida.

= Expresa libremente sus sentimientos, ideas y opiniones & incide en fodos los
asuntos que son de su interés en ambilos privados y poblicos

* Realiza practicas de auloproteccion y autocuidado, y disfrula de EI‘ItCIFI'IEIb
protectores y protegidos frente a situaciones de rigsgo o vulneracion,

Nota: Para facilitar la comprensién; de la: atencion de los nifos, nifas y
adolescentes, sus familias o redes vinculares de apoyo a partir de las
realizaciones, en el Lineamiento téenico de modalidades para la atencidn a nifios,
nifas y adolescentes, en proceso administrativo de restablecimiento de derechos
s encuentran descritos los procesos de atencion para cada una de las
modalidades.

tematicos. aisrzradfuﬁns quE a:-ritiﬁuyen 4 la digminucisn de
Ifigrabilidad y &l desarolld de factores de generatividad que
pnﬁttalhjan ja- pEracion ’qe -1'35“ *mh.laﬁ:mnss" g ﬂwh%gnmnﬁm; amendza y
villieragion de démahha gue ;:IrEmr: -orgén el ingréso del nifie, |a nifia’ o el
adolescente, al process administrativo dé restablédimients de derechios

De acuerdo con el diagnéstico inicial y el PLATIN, se realizardn las acciones de
forma contextual conforme con |as caracteristicas de cada nifio, nifia, adolescente
y sus familias yfo redes vinculares de apoyo.

Antes da impﬂfnlrg{-ed-:mrrunm... plense en el medio ambisnte!

Capilepa ot copim imprean o irthe deturaic e cons dens comn SOFU NG COMBROLADS,
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Los programas de formacidn y fortaldeimiarito son:

a) Vidasaludable,

b Desarrollo de potenciales,

¢} Construccion de Giudadania.

d) Fortalecimiento personal ¥ Fortalecimiento familiar.

Los programas de formacion y fortalecimienlo estan articulados con las

realizaciones, de la siguiente forma:

PROGRAMAS DE FORMACION ¥ FORTALECIMIENTO

Figura 10, Programas de formacion y fortalecimianto.

Progréliia Vidgisaludable: Se d@fing coma el conjunto de acciones orientadas a la

atencitin.en saliid, el fortalecimiinto de habitos de vida saludable ¥

I3 getieracion

de enfoffits segiifos que TEVerezcan el d82aiTalle sano e integral. El désarrolio de

esta programd ifcluye los siguientes componentas:

= Gestién parile atencicn en salud'™ Afencion en salud fisica y mental,
programas de S&lud deTa madre, &l reci@n nacido, del nino y el adolescente. En
el caso de nifics, nifias y adolescantes pertenecientas a grupos étriicos se de_l:re
tener presents la atencién biindada por los médicos tradicionales, cuando &

auloridad administrativa haya logrado la ariculacion.

i i la 48 el
WG S replizarsn s gestiones partinentes de conformidad con lo eslablecide en la ley 1088, Articu
cual hace referencia a las obligaciones eapeciales del Sistema de Segurided Social an Salud pars asegurar

el derecho a la salud de las efios, las nifias y 02 adeescories.

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!
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= Estilas de vida saludabe: Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
prevencion de corstimo dé akahal y sustancias psicoactivas, salid sexual y
repraductiva, alimentacion ¥ utFcien.

«  Entomo y salud: Ambientes saludables y seguros, """

Programa Desarrollo de pofenciales: Se define coma el conjunta de acciones
orientadas a la identificacion; recenodimients y fortalecimiento de competencias y
habilidades dé los ninos, las nifas y los adolescentes, que favorecen su desarrollo
integral v la consficgion 'del proyecto de vida ceflidin, en sus fecursos .
potencialidades. El desafrolle; de ‘este programal fpclifies los siguientes
componentes:

= Dasarroflo de competencias nam‘cas corfifietencias basigas e api@hdizaje,
formacion academica.

" Desarrollo de competeniias especim forfiacion laboral, ditistica, déportiva
¥ recreativa.)

= Desarollo) de habiidades, para Ja Wida! @ltecondiimiento,) empatia,
COMUNICacion aseniva, ralaciones interperedifles, Mﬂmshnea manejo
de problemas y cﬁnf]lemenﬁmmﬁ'ﬁmﬁt%pensammﬂm arifite, manejo
de emociones y sentinfliEentishmandjiide tensiondsly estras!®®

* Desarolle) de ciffipetendias astliiadas el proyecto  de  vida'™:
Autoconodiinients, inféfaccioi @éh, lod déiias, apropiacion del entomno,
autonomia® indefEndentiss

a) Auto :'ﬁ,gnnmmw'if@.ﬁﬁ rﬁﬁﬁaﬂﬁ capacidad gque desarrolla la persona
para recBifacer sus foRalazas FHebiidadas, lo cual le permite identificar las
AfEEBsen Hie pusde Mejorar ¥ refomanss &n la definicion de metas

 [persofifles. ;

by IRtera con @iigs; Sirefiere a la capacidad gue desarrolla la persona
pEES ’i:;;i%bl'eﬁaf TEHEE vinculos atectives, laboralés, comunitarios
familiaies’ con 1as persenas gie ko rodean en los diferentes confextos en ks

que se'desenvueive, asi como trabajar con otfos en diferentes perspectivas
\para lograifun objetivo compartido.

7Los contenidos que se desarrllen en los procesos de formackdn relacionados con amblentes saludables ¥
geguros, 8 deberdn adaptar a las condiciones y contewdn geografico v cullurel de lbs poblaciones
perenecientas a gnipes $nicns.,

'®Habllidades pars la vida: un modelo para ¢ducar con senfido.Jusn Carles MeleroFundacién Edex.
Bilbec Espasita, 2010

‘"‘-P-ﬁﬂmgdﬂgﬂdﬂ Manual de compeiencas paa of proyecto de vida. Gula del faciitador. KIDSAVE International

Antes de imprimir este documento. . plense en el medio 3mbiente!
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c) Apropiacidn del enfomo; Se refiere &l capacidad que desarrolia la persona
para identificar las posibilidades que le ofrece 8l medic y aprovechiafas en
el cumplimients de [as metas que se ha trazado,

d) Aufonomia e independencia. se refiere ‘al forialecimienio de habilidades
especificas’ de planéacion, Rderg?go, cumplimiento de compromisos,
administracion de recursos.

Nota: tanto para la formacion laberal como para el dezarrollo de competencias
asociadas al proyecto de vida, solamente aplica para ali§lEggentes mayores de 14
‘anos,

= Proyecto de vida

El proyecto de vida se constituye en un proceso continue durafte el curso de vida
del ser humano que integra la historia, el presente y futuro, asi como las condiciones
contextuales sistdmicas que marcan las relaciones y niveles de desarolio
humana'™,

Dentro del modelo de atencion de nifios, nifas y adolescentes con derechos
inchservados, amenazados o vulnerados, el concepto de proyecto de vida se
concibe como un proceso inherente del ser humano que le permite desde su propia
existencia, generar procesos de reflexion respecto a su ser, hacer y convivir y
comao lograr la identificacion de recursos y potencialidades personales y reconocer
las oportunidades de su entorne y, a partir de ello, proyectar sus metas y propdsitos.

Por esta razon se plantean como fundamentales los siguientes aspectos:

I. Se concibe como un proceso fransversal a fodo el proceso de atencidn,
contemplando acciones de acuerdo con el curso de vida,

. Incluye cada una de las dreas del desarrollo humaneo: afectiva, fisica,
cognitiva, relacional, ética, sin limitarse exclusivamente a la dimension
laboral y productiva. Es decir que este proyecto tiene un cardcter mas
amplio y debe cobijar otras dimensiones e intereses del ser humano, como
por ejemplo las relaciones con el entorno, los intereses personales, las
actividades creativas y las expectativas de vida y la participacion
ciudadana, entre otras.

10 netituin Calambians e Benaestar Familiar, 2015, Presentaciin: Propussia Pravechs de vida, Disponiée an:
htip:fweaen. ichf gov_cojportalipage’portaliDescargas 1PRESENT ACION%20PROPUESTA%20-
o e OPROYEC TO%20DE%20VIDAK20 0% 2017, pdf, recuperado al 18 de noviembre de 2015,

Antes de imptimir este documente. .. plense en el medio ambiente!
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. Es fundamental propiciar las cportunidades basicas para el desarolio
humano de las capacidades de los nifios, nifias y adolescenes desde un
enfoque de derechos trazando todas sus actuaciones en la vida cotidiana.

IV. Favorece la motivacion y apropiacion de cada nifio, nifla, o adolescente, con
respecto al proceso de construccion de su proyecto de vida a parlir de |a
implamentacidn de metodologias lidicas, participativas y reflexivas,

V. Generar procesos de aulo reconocimiento, haclendo énfasis en la
identificacidn, exploracidn y forfalecimianto de recursos vy polencialidades de
cada nino, nifa, o adolescente.

VI. Cuenta con acompafiamiento interdisciplinario e Interinstitucional, para la
articulacion de redes de apoyo que favorezean el cumplimiento de metas a
corto, mediano y largo plazo.

Wil Propiciar procesos dinamicos y reflexivos para una constante evaluacion y
confextualizacion que posibilite Ia identificacion y realizacion oportuna de los
ajustes necesarios para el logro de sus objetives.

Vill.  Implementa el enfoque diferencial teniendo en cuenta las categorias género,
etnia y discapacidad.

Programa Construccion dg.ciudadifia: Se d mo el conjunto de acciones
arientadas a promaover Imﬁwﬁéﬁah participagion de 108 nifios,
las nifias, 1088 adolasoéfilis, su
autonamia pdfe ejagedodfla MﬁWmlms da convivencia pacifica
pedagogia de‘fecontiliasion, §iitbnde SEwiventie el fespeto y la valoracion de sl
mizmol y, del Gire) B aﬂesar@[g: de Ekle programa’ incluye: los siguientes
mmpmentaﬁ

= Condiveiieia y Baz: Convivelisia pacifica, pedagogia para la reconciliacion.
“ Fgititipacioh,y Cilladariia; Meramientas de participacion y autogestion’’,
Frograms;Eortdlacimientd " Personal: Se define como el conjunic de acciones
‘oriertad s "R identificacion, reconotimicnto y fortaletimiento de factores de
genefalividad'dil nino, 1a nifa y &l adolescante, que confribiiyen a la prevencisn de
situaciones de rigsgo v la disminicion de faciores personales de vulnerabilidad, El
desaméllo de este programa incluye los siguientes compohentes:

Histotia de vida.
* Faclores personales de generatividad ¥ vulnerabilidad

i |Cﬁ;{ ; Seria g hurr-amln-rﬂm de participacian, Bogota N3
d=B Wiw i i =i Publcacionas Yyl bmiedsa i 0E Sy
W20, uniofea0n B-201 392084 1A pudf

Antes de imptimir este documento. .. pianse en el madio ambiantel
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Resiliencia.
Formacién en derechos'2.

Fotmacitn para prevenir y affantar situaciones de riasgs.

Formacién para prévenir, detectar y abordar la ocumenicia de cualquier abuso,
viokencia sexual o maltrato: o cualquiier offd acts qué @menace o viilnere sus
derechos.

= Prevencion del frabajo infantil.

*  Frevancion de trata de ﬂaramma explotacion sexualy

» Prevencion de reclitamismto Yy utilizacidn por FERE de gripos amados
organizados al margen de 1a ley!

Programa Fortalecimiento familiar. Se defifie como el ‘Gonjuify Weacciones
orientadas a identificar y fortalecer 1os factoreBiile ganérativi la farfifia o red
vincular de apoyo y superar |as srmaclgaes detfigsgo ¥y mﬂfﬁbﬁﬂuﬂ generaron &l
ingresd’ del nific, & nifia o &l scont® al proceso; Sdpiinistrativo de
restablecimiento dé derechios. EI desarrolloiis esfifprograma ifigiuye los siguientes
componentas:

= Dinamica familiar.,

* Rades familiares, redeStinsitiicionaleg.y redes soBiales de apoyo..

Fara alcanzar los objetivos esperados con el desarrollo de los programas de
formacian y fortalecimiento, las acciones que se realicen deben tener en cuenta los
siguientes criternos:

. Planear y organizar acciones con enfoque de derechos, sistémico y
diferencial, de acuerdo con el curso de vida, el sexo, la identidad de género,
la orientacion sexual diversa, |a etnia, y particularidades de cada nifio, nifia,
adolescente o persona mayor de 18 afos con discapacidad. Estas acciones
deben plantearse bajo los principios de interés superior & igualdad y no
discriminacion.

Il.  Definir objetivos, metas y cronograma de realizacion,

. Desarrollar estrategias metodoldgicas diferenciadas, dinamicas y efectivas
para lograr aprendizajes significativos vy el desarroilo de las potencialidades
de los nifiog, nifias v adolescenies.

V. Tener en cuenta la situacion de vida cotidiana de los nifios, las nifas y
adolescentas en su contexto familiar, social o institucional. En los casos de
pertenencia étnica se debe tener en cuenta sus usos y costumbres,

"Pare o caso de grupos elnices se debe inclulr la formacidn an derechos colectives

Artes de imprimir asts dJocuments. .. piense en el madio ambiente!
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Aprobado mediante Resolucién No. 1520 de febrero 23 de 2016

Modificado mediante Resolucién No, 5863 de funio 22 de 2076

Modificado mediante Resolucion No. 7960 de agosto 10 de 2016

Modificado mediante Resolucién No. 244 de enero 20 de 2017

Modificado mediante Resolucién No. 1261 de marzo 2 de 2017

Modificado mediante Resolucion No. 13366 de diciembre 23 de 2016

Modificade mediante Resolucién No. 7399 de agosto 24 de 2017

Antes de impHimir este documento. ., piense en el medio ambiente!
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ANEXO 3

LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE
RUTA DE ACTUACIONES Y

MODELO DE ATENCION 4
PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y MAYORES DE 18 ANOS CON

DISCAPACIDAD, CON SUS DERECHOS AMENAZADOS,
INOBSERVADOS O VULNERADOS
(2010)
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Lineamientos Tacnico Administrativos

LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS DE

RUTA DE ACTUACIONES Y
MODELO DE ATENCION

PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD,
CON SUS DERECHOS AMENAZADOS,
INOBSERVADOS O VULNERADOS

(Para obligatoric cumplimiento en todas fas Modalidades)

Aprobado por Resclucion Mo, 5529 del 27 de Diclembre de 2010

Bogoia, D.C., Noviembre de 2010

Antes de imptimir este documento... plense en el medio amblente!
Pagina 1
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3.1.2 Derechos Fundamentales

Los derechos fundamentales', son aquellos inherentes a toda persona en razdn a su
dignidad humana.

El Modelo de Atencion para e Restablacimiento de Derechos busca generar las
condiciones para que |a familia, el Estado, las instiluciones y la comunidad en general,
cumplan con el restablecmients y garantia de derechos a los ninos, nifas y adolescantes,
a partir dal desarrollo de componentes y sccicnes estructurados con base an |as cuatro
calegorias en las que se agrupan los derechos de la infancia y la adolescencia;
Existencia, Desarollo, Ciudadanfa y Proteccion', siendo pertinente sefalar que se
ratoma asta calegorizacion exchusivamente con el proposito de facilifar la presentacion de
los componentes vy acciones del Modelo, por cuanto la interdependencia & integralidad de
los derechos es incuestionable.

a) Existencia: Comprende |os derechos de los nifios, nifias y adolescentes a la vida, a
la suparvivencia, a tenar niveles de salud vy nulricion, & acceder a los servicios
midicos, de seguridad social ¥ a tener un nivel de vida adecuado para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral y social. La garantia de @&tos derachos lleva a que kos
nifiog, nifas y adofescentes bengan las condiciones esanclales para preservar su vida,

b} Degarrollo: Comprende los derechos de los nifios v los adolescentes a todos los
sarvicios que garantican su pleno y armanico desarmollo como seras humanos, en las
dimensionas fisica, infelectual, afectiva, moral y social. A no ser separado de su
familia ¥ a mantener relacion y contacto directo con ellos, al acoeso a informacion v
material gua promueva su bienestar social, espirtual y moral ¥ su salud fisica y
mental, a la educacion gue desamrolle todas sus polencialidades, a tener su propia
vida oultural, religién e idioma, a descansar, jugar y tener acceso a la cultura. Todos
hll:ﬂ referidos a las condicicries basicas para desarrollar su condicidn y dignidad

umana.

c) l‘.:ll.hdaﬂ‘anla: Se relaciona con los derechos de expresar la propia opinion v gue ésta
sea tenida en cuenta en los asuntos gue |o afectan, derecho a buscar reciblr y difundir
mformacitn, & derecho a la ibertad dé pensamientds, conciencia y religidn; el derecho
a la libertad de asociacidn y a celebvar reuniones pacificas. Es decir, a ser tralados
como ciudadanos, como personas parficipantes con todos los derechos, a tener las
condiciones basicas para la vida en sociedad y ejercer |a fibertad, a conocer y farmar

" La Corte Consiitvcionsl descrming unos rilerics ¥ requisitos de distincién que permiten idenlificer un derecho de
naturalezn fimdarmental: 1), Los sefialados expreciments en 1n Constitacitn en o Titlo 1, Copitbo primere. 2), Los
dercohos no findamecatales pero que adquicren csa categoria por conexidad.  3). Los consagrados &0 los tratndrs y
eonvenios intrekcionales rlificedos por of Estado. 4], Los que tengan an csricler inheronte a | persona hamonm v oo
IL;lrirr cefalado: on la conslitunidn.

Categorins iomacss de Cuia parn Alcsldes. Marco para las Pollficas Pibicss v Linearsdentos pasa In plancscidn del
Desamrollo i Ia Infancin ¥ In Adolesctncla en e Municipio. Depanamento Nacioral de Planescidn, Instibao Colemblana
de Fienestar Familisr, Mindsterio de Educocitn Nacional, Ministerio de la Proleccitn Social. Bogoth 2006

Antes de imprimir este documento.... plense en el medio ambiente
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Agvabada pay Mon i e . BOH B 37 e T 04 ETE
parte de los espacios de parficipacidon dados por o ardenamiento legal (veedurias,
consejos locales entre ofros). Para que sean tenidos en cuenta, es necesario que se
facilite |a expresion de los desecs y opiniones de |08 nifios, nifias ¥ los adolescentes.
De acuerdo con su edad, hay que procurar que participen al maximo €n |a loma de
decisiones &n aquellas cuestiones que les conciernan.

d) Proteccién; Comprende el derecho de los nifios, nifias y adolescentes & ser
protegidos contra toda forma de abuso, malirate, explotacién, discriminacion o
cualquier practica que atente contra sus posibilidades de desamolle integral coma
seres humanas, a ser el primero en todas las actuaciones, a tener un nombre, una
nacionali®tad, al registro civil y a conocer a sus padres, derecho a preservar las
redaciones familiares v a que se le respete su vida privada. Las acciones para la
prateccion infegral de los nifios, nifias y adolescentes debe tener como premisa
fundameartal la de mantener y apoyar la unidad y estructura familiar, cuandc esto sea
lo apropiade. La familia debe ser el centro sobre el que debe recaer toda la
intervencion en proleccidn,

Las antericres Areas de Derechos se materializan a través da unas acluaciones que se
organizan en [os componentes de afencion, asi;

El restablecdmienta de los dereches se corsiiluyen en el mandato constiucknal

Preservar y mejorar « EnSalud v
la calidad de vida Mutricion
Foralacer sus ;
potenciales * Padagdgica
hmanos.,
Promover el gjercicio  Cultural ¥ de conviv,
de los derechos y « Preparacion s m vis
deberes cludadanos » Gastitn

= + Peicosocial
Restablecar y garantizar + Terapéutico
los derechas v la « Eamiliar
integridad humana + Sogiolegal

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
Pagina 62




Repiblica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social
W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuents de Lleras
PN IAn Direccién do Proteccién
| __Subdireccion de Restablecimiento de Derechos
w= T e s R i B, e Febias e 006

Los companentes del Modelo de Atencién son |os siguientes:

Existencia

a) Salud y Nutricidn: Conjunto de acciones orientadas a garantizar la atencion en salud
a través de la gestidn con las entidades encargadas def SNBF en salud, asl como de
la alimentacion de acuerdo con los requerimientos nutriclonales de los nifios, nifias v
adolescentes segln género, edad, peso, indice de masa corporal, crecimienta, y
formacién de adecuados hidbitos aimentarios asi coma vigilancia nutricional. A este
lireamiento se arexa la Minuta Patrdn determinada por la Direccidn de Prevencitn,
Subdireccion de Nutricion. Para fodos los aspeciee referidos a la atencidn en
nutrician, se debe tener en cuenta el lineamiento que la subdirecéion de Nutricién ha
elaborado (servicio de alimentos, valoraclén ¥ saguimiento en nulrsian, alimentacidn
por grups etareo, alimentacion para madres gestantes y lactantes, entre ofros).

Mota: Para las Modslidades para ef Restablecimicnto de Derechos de Nifios, Nifiss ¥ Adokscantes que
requieran servico da Medicing u Odontologia, este debe ser garankzado por i3 Institucion & fravés de la
Hestion cuanda se requierd, Mo a5 necesano conbratsr B esips prafasionales. La sdencion sa llava a
cabo a través de las IPS ded SNEE,

Desarrollo

b} Pedagégico. Conjunto de acciones orientadas al pleno y_armbnico desamollo
humanc (fisico, inftelactual, afectivo y maoral), ‘2 hacer efective el derechio a la
educacion que desarrolle todas sus pofencialidades v a la formacidn en valores
fundamentales en la construccion de sujetos de derechos.

Ciudadania

c) Cultural y de convivencia: Acciones orieritadas & promover la particlpasion de Ia
iﬁ[ﬁ@slaﬁ“ﬁﬁggjﬁgﬁﬁ‘ ';ﬁﬁgi%' 66 18 instusien coma e la comuridad en
‘actividades de caracter formafiv, aristico, cultdral |y lidise para el sjercicb de la
autonomia, la ciudadania; la toma de-decisiones, la miciativa y a responsabilidad
'social, que patmitan la constriccion dé un proyecto de vida malyente

d) Preparacion para la Vida Auténoma: Las acciones que se desarrollen con los nifios,
nifias ¥ adelescentes deben generar condiciones que lo preparen vy le faciiten la
construccian de un Proyecto de Vida para la inclusion social, evitands &l aislamisnte W
la desadaptacién, El pase por tualquier programa debe generar herramientas
propias, sostenibles para los nifios, nifias ¥ adolescentes én participacion, educacion,
generacitn de ingresos, accese a salud y al reslablecimiento de los vinculos
familiares.

e) Gestion: Con el fin de ampliar las posibilidades del efercicio de los derechos y
mejorar la calidad de la atencion gue se prests a los nifios, nifas y adolescentes,
todas las entidades prestadoras de o8 difersntes servicios ¥y modalidades de
proteccion intearal deben arficularse y establecer alianzas con el Sistemia Nacional de
Bienestar Famikar — SNBF-para garantizar la proteccidn integral.

Proteccidn

fi Psicosoclal: Acciones criemtadas a la reconstruccian de procesas vitales, restitucian
de vinculos y elaboracién de duelos, con el fin de posibilitar el desarrolle personal,
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familiar y social del nifio, nife o adolescente asl como su estabilidad afectiva y
amocional.

g} Terapeutico: Acciones orientadas a sifuaciones relacionadas con la exploracion ¥y
busqueda de alternativas y soluciones a las stuaciones especiales de los nifios, nifias
y adolescentes y de los miembros de sU familia o de su red vincular tales como:
alteraciones emocionales, trastormos de comportamiento ¥y traumas.

h} Familiar™: Conjurto de accisnes dirigidas a lograr la participacién activa y
permanenie de la famiia o de la red vincular de apoyo en el proceso de
restablecimiento de derechos o al carecer de ella en la elaboracion del duslo v la
aceptacion de su susencia, buscando las opciones de modelos atternativas para al
restablecimienio de vinculos.

i} Soclolegal: Conjunto de acciones orientadas a garantizar la condicion de ciudadania.
Inchuye los tramites que se deben adelantar para la consecucién de dacumentos.
Igualmente se refiere a las sctuaciones administrativas para el restablecimiento de
derachos.

2.1.2.2. Daberes

A traves del enfoque de derechos se entiende al nifio, la nifla y adolescente como un ser
sujeto de derechos y debares, de necesidades v fortalezas, como ciudadano ¥ actor social
de acuerdo con su ciclo vital. En este sentido, el enfogue de derechos es relacional ¥ 5e
orienia al desarrcllo integral que incluye las diferentes dimensiones del ser humana, a
partir de los contextos particulares en que los nifios, nifias y adolescentes viven Yy Crecen.

| D acsands & &
Inrininzgs. i ko wdlad

x“"-. " Chadeclanay acor
S

" Los Equipos Técnicos Interdisciplinarios de la Autoridad Competente o de la Institucita deben verificar la
axistencia dé la familia asi como su capacidad pera ser garanie de derechos, en Jos tiempos que determina la
Ley para el process administrativo de Restablecimiento de Derechos. lgualmente, s debe propiciar ks
impartancia de las redes vinculares de apoyo como soporte pars los procesos afectivos v de garantia de
derechos de bos beneficiarios.
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Z3THERRAMIENTASBASIGAS)

Para la adecuada implementacidn, desarrolio, seguimianto, evaluacion y mejoramiento del
Modelo de Alencion de Restablecimiento da Derechos, se han delerminado unas
herramientas minimas basicas, en cuatro aspeclos:

1. Herramientas Institucionales.

2. Herramientas de Atencian,

3. Herramientas de Apayo.

4. Herramientas de Mejoramiento.

2.3.1. Herramientas Institucionales

Las herramientas institucionales son aquellas que desde la administracién y desde el
aspeclo tecnico de la institucién se desarrollan para el adecuado desarrollo del Modelo de
Atencion.

deitencion Instifizicnal PPAl

Para guiar la atencidn integral, cada entidad que garantice la prestacion de un sarvicio
debe contar con un Proyeclo de Atencidn Institucional {PAl). Este documento arienta las
acciones de los programas que ofrece la Institucion en coherencia con la poblacitn titular
de atencicn y con la modalidad que ofrezca, a partir de su propic Modelo de Atencidn.

Antes de imprimit ests documento... piense en el medio ambiente!
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El PAI debe contener como minimo:
a) Misidn
b} Vision,

¢} Principios flosdficos,

d) Marco conceptual,

&) Dl::je!i_-ms generales y especificos de la antidad,

f)  Objetivos generales y especificos de los Programas o Modalidades de Atsncian,

@) Definicidn y organizacion de la atencién, a partir del Madelo de Atencién. Se dabe
prasentar

l.  Enfoque del Modelo de Atencidn.,

i. Dergchos Fundamentales de los Nifios, Nifas vy Adolescentes,
discriminades por dreas de derecho, las actuaciones para garantizarios ¥
los componentes de atencidn.

ii. [weberes,

iv.  Principios del Modelo de Atencian,

v.  Potencialidades™ de Desarrollo Humano presentes en la atencidn,

vi.  Niveles de Intervencion.

vii.  Fases de alencldn, las cuales deben responder de forma coherente v clara
al modealo de atencion, facilitando la comprensién de la forma como un nifio,
rifia o adolescente avanza en el proceso. Aunque se respetan las
diferencias y rtmos individuales, &l documente debe precisar los objstivos a
lograr y los fiempos promedio estimades de duracion por cada fasa.

vii.  5i es necesario se deben incluir las rutas de atencién.

El PAl debe contener ademas un [RBlanidé Rarmacion IRtEGFEl para los nifos, nifas y
adolescentes que Incluya aspectos para el fortalecimiento y desarroilo de potenciales

humanes @n lo relativo a:

Acoyide

0L AR (R b

La institucién debe contar con un cronograma wisible que de cuenta de las actividades
formativas, hora a hora y que erente el diare vivir del Programa,

El Plan de Ludoteca debe ser parte integrante del PAL. Las instituciones de protaccion
deben contar con un programa de Ludoteca para nifios, nifas, adolescentas y familias,
encauzado al mejoramiento de la calidad de wida, mediante estrategias pedagogicas

* Poiencisles son s capacidsdes a desarroliar en los nifics, pifias v adolescemios y suz famibas, a través de les
compaonertes del Aleacidn.
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Lincamientos Técnlcos para Modalidades

LINEAMIENTO TECNICO PARA LAS

MODALIDADES DE:

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA

PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DE NINOS, MIHA_E Y ADOLESCENTES Y
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD

CON SUS DERECHOS AMENAZADOS,

INOBSERVADOS O VULNERADOS

LM4 MPMS5.P1 Version 1.0

Aprobado seguin Resolucion Np, 6024 del 30 de Diclembre de 2010

Bogotd, D.C., Noviembre de 2010
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6. MODALIDAD: EXTERNADO PARA DISCAPACIDAD

6.1. Generalidades de la Modalidad

Definicidn:
Es un servicio espedializado de proteccion que sa presta durante cuatro {4) horas al dia,
cdurante los dias hdbiles dal mes, en la jonada altema a la jomada escolar, para la
atencidn de nifios, nifias, adolescantas, jovenes ¥ adultos con discapacidad en condicién
de amenaza o de vulneracion de sus derechos, a guienes se ha decretada la medida para
&l restablecimiento de derechos de ubicacién en un programa de atencion especializada,
conforme al articulo 53 del Cédigo de la infancia v la Adolescencia,

La entidad que asume |a atencién integral en proteccién debe ser ablera a la comunidad
para lograr que los nifios, nifas, adolescentes, dvenes y adultos con discapacidad
clenten con posibilidades para la inclusion social. En tal sentido, debe permitic v favorecer
la mayor vinculacién posible con el entomno ¥ geshonar la prestacidn de servicios con
ofros enles del Sistama Nacienal de Bienestar Familiar y de la comunidad, seglin sus
competencias.

Se& considera una persona con discapacidad a aquella que tenga deficiencias corporales
gue afectan sus funciones mentales, fisicas o sensoriales de forma parmanente; limitacian
en la capacidad de ejecucidn de algunas de sus aclividades de la vida diaria ¥ gue al
interactuar con el contexto encuentran barreras fisicas y actitudinales, que les rastringan
s pariclpacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas parsonas.

La atencion integral de esta poblacién debe garantizarse a traveés de la corresponsabilidad
¥ concurmencia arménica que debe existir entre sectores, considerande estructuras
diferenciadas de servicios de atencion: Basico, intermedio o especializado segin sus
necesidades. Seran atendidos en el servicio contratado por el ICBF, dada su condicién de
riesgo o vulneracion de derechos que amerila proteccion, mas no por ka discapacidad

La inclusién de los beneficiarics de ésta Modalidad a programas educativos externos
estara sujeta a la previa valoracion de sus posibilidades de aprendizaje v a la oferta
institucional educativa extema, Depandiendo del tipo de discapacidad v su nivel de
complejidad, los bensficiarios tendran varias posibilidades para acceder a diferentes tipos
de sducacién o formacidn. Mo todos los baneficiarios podran acceder, por ejemplo, a la
educacion regular

Arites de imptimit este documento. piense en el medio ambiente!
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6.1. Generalidades de la Modalidad

b} Alencién comespondients a su género
c) Atencion diferencial correspondiente a su problematica particular
d) Aten-:i@n diferencial correspondiente a su etnia o grupe poblacicnal
2] menl::_lun diferencial de acuerdo a la categoria de discapacidad. No sa permitira la
alencion de poblacin con discapacidad mental psicosocial asociada a otra
d!s-::apa-::lldad que atiende la institucién, en caso de sospecha, se debe solicitar un
e_:nagnm_slhcn 8 un médico psiquialra y de comprobarse, se debers ubicar en
mslitucion especializada para la atencidn de discapacidad mental psicosccial
{anterior trastorne mental),

Espacios accesibles adecuados a las necesidades de la discapacidad a atender.

Restablecer los derechos wulnerados, inobservados o amenazados a los nifios, ninas,
adolescentes y mayores de 18 afios con discapacidad, sin separarlos de =u medio

familiar, apoyande a la atencion de la discapacidad y fortaleciendo vinculos familiares ¥
redes de apoyo.

=

6.3, Fases de Atencidgn

Fase |: Identificacidn, Diagndstico y Acogida

En esta fase se adelantan aclividades de evaluacién y establecimientc de un Plan de
Alencidn Integral, PLATIN, a desarroliar en las siguientes fases.

a) Realizar o diagndstico integral a cada uno de los nifos, niflas, adolescentes,
[bvenes y adultos durante el primer mes a partir de su ingreso, estableciendo sus
deficienclas, limitaciones en la capacidad de ejecucion de actividades y resiricciones
en la parlicipacion,

b} Valorar psicologicamente al ingreso del nifle, nifa, adolescente, joven o adulto con
discapacidad y su familia para la comprensidn v andlisis particular de la situacidn
psicoafectiva, proceso de desamollo, factores de generatividad v de vulnerabilidad,
tendancias y aspectos relevantes de comportamiento y caraclerislicas de la red
vincular. Lo antenor a fravés de técnicas como la entrevista, la observacion y la
aplicacion de pruebas psicotécnicas.

¢) Valorar aspectos educalivos que permitan deferminar las posibilidades de
aprerdizaje v de inclusidén educaliva en meadio extemo, a la vez que =2 identfiqguen
los apoyos pedagégicos requeridos por el usuarlo para superar las dificultades
identificadas.

d} Valorar el aspecto sociofamiliar o de la red vincular del nifio, nifia, adolescente,

_joven o adulto con discapacidad incluyendo informacion sobre redes sociales de |

Antes de imprimir este documento... pishse en el medio amblente!
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6.3 Fases de Atencidn
apoyo gque pusdan dar soporte a la participacion social del usuario ¥ recursos
comunitarios que favorezcan o desamollo de actividadas extramurales. I
2} Elaborar ef Plan de Atencion Integral, PLATIN de cada nifio, nifla, adolescents,
joven o adulto con discapacidad, en un plazo no superior a 30 dias después de su
ngreso, dandolo a conocer @ su familia o red de apoyo vincular, con & fin de
involucraria desde un comienzo en el proceso de restablecimisnta de derechos.

Fase Il: Intervencion y Proyeccidn

Esta fase tiene como objetivo desarrallar el Plan de Atencién integral, PLATIN, definida de
| acuerdo con las valoracionas y disgndsticos realizados en la primera fase y construir y

consofidar el Proyecto de Vida con base en las competencias y en las necasidades de
cada uno, Los componentes se describen a continuacion: ,

Proteccidn:
Se garantiza la atencion desde las dress de psicologia vy trabajo social, a través de las
siguientes accionas:

a) Desarrollar intervencidn peicologica mediante el procesa terapéutlco que s brinda
a los ninos, niftas, adalescentes, [dvenas v adultos con discapacidad, En casos en
que hayan sido viclimas de mallrato, abuso sexual o trata, se requiers tratamiento
especializade. Independientements de la capacidad mental del beneficiario, &l
psicologo debe intervenir, dando apoyo v reconocimiente & emociones,
favorecimiento de comportamientos adaptativos y bienestar personal.

b} Desarrollar intervenciones con le familia y la red vincular de apoyo, consistents en
ol contacto con familia de origen o red vincular de nifios, nifias o adolescentes,
garantizando su vinculacién al proceso de atencion y acompafiamiertc para
maniener y fortalecer los vinculos afectivos y potenciar factores de generatividad
para superar las situaciones de riesgo.

¢) Desarrcllar taberes o procesos de formacion dirigidas a prevenir, detectar y
manejar la occurrencia de cualguier abuso o maltrato contra los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad vinculados a |a Modalidad, por
parte de cualquier miembro de la familia o comunidad institucional,

d) Desarollar acciones terapéuticas, educativas y de preparacion para la vida laboral
¥ productiva, a través de la participacion del nifio, nifia, adolescente, joven o adulta
con discapacidad en actividades de desarollo de habilidades y capacidades
fisicas, mentales y sociales.

e} Promover y gestionar la Inclusion en procesos educatives externos cuando los
nifies, nifias, adolescentes o jovenes con discapacidad tangan las capacidades
para asumirla. Brindar el apoyo pedagégico requerido per el estudiante para que
este pueda avanzar en su aprendizaje al igual que sus demas compafiares, En los
cascs en que la oferta institucional educativa externa no responda a las
posibilidades y necesidades de los ninos, nifas, adolescentes y jévenes con

mrmis
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discapacidad, la entidad debe incluir en su oferta de servicios, el desamollo de
éslrategias pedagogicas adecuadas a las posibiidades de esta poblacidn,
Fromover y gestionar procesos de formacisn profesional en amblentes externos,
que permitan al Joven o adolescente el desarrollo de competencias para su
participacidn en la vida laboral y productiva. En los casos que la oferta institucional
axterna no brinde |a oportunided de vinculacién de usuarios con discapacidad
moderada, la institucion deberd desarrollar estrategias de formacién ccupacional
con apoyo instilucional o familiar que permitan su formacién para la vida laboral ¥
productiva de acuerdo a su nivel de autonomia.

Desarrollar actividades que generen la convivencia, prevengan la violencia, el uso
y abuso de suslancias psicoactivas en los nifios, nifias, adolescentes. jovenas y
adultos con discapacidad leve o moderada.

Desarrollar estrategias intra y extra institucionales para la promocion de los
derschos de niflos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad.
Desarrollar estrategias para la vinculacidn en redes de apoyo © espacios de
participacién comunitaria en donde se trabaje en mejorar las condiciones de |a
pablacion con discapacidad. De igual forma, desarrollar estrateglas orientadas a |a
sensibilizacion de la comunidad, abriendo espacios de inclusitn para las parsonas
con discapacidad vinculadas a la institucion.

Existencia
Se garantiza de forma pefmanente y oporturiala atencian integral an salud a los nifos,
rinas o adolescentés Libicados an la Modalidad, desarmollando las siguientes acciones:

ay

b}

ey

d)

al
i}

Gestionar de forma permanents y oportunia con |3 correspondients IPS, el

seguimiento y atencion integral v estadd de salid f18iea y mental a fos hifios, nifas,

sdolescentes, jovanies y adulfos con discapacidad beneficiarios de 1a Modalidad,
Atender situaciones de emergericia ¥ coordinar atencion con IPS 3 13 cual este
vinculado el béneficiario.

Garantizar la géstidn con oporturidad para |a atencién medica de contrel, vacunas
¥ senicio medico vy terapéutico especializado para hifios, nifias, adolescentes,
jovenes ¥ adulios con discapacidad.

En caso qgue un rifio, nifia, adolescents, joven o aduito con discapacidad requiers
para compensar su limitacién dé unia dyuda técnica como silias de ruaedas, ortesis,
pritesis, bastonies, caminadores, entre ofras; la institucion debe gestionar ante 1a
autoridad compstente, con el apoyo dal Cenfro Zonal la congecucidn da la ayuda.
Desarrollar acciones de promocitn de la saled ¥ prévencion da 13 enfermedad a
partir de un programa estructurado.;

Desarrollar acciones de promocion de los: derechos sexuales y reproductivos de
l=s personas con discapacidad v previencidn de la vilneracidn de log mismos,
Adelantar acciones para la atencidn al consumo de suslancias peicoaclivas.
Disefiar y surministrar dietag) especidles ‘an 1o tasos de los ususrios con
discapacidad que por orden médica lo réguieran.

Con base en |85 indicaciones o confraindicaciones médicas, tomar las medidas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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perlingnitas para prevenit daerions de 18 $alid de 108 benafisianos.

Ciudadania

D acusrdo a las posibilidades de los rifios; nifias, adolescantes, jovenss v adultos cén

discapacidad s& debe promover yiTacllifar S0 participadion intra y éxtra institicional en

todazs |las aclividades, terapéuticas, educativas, formativas y sociales que permifan la
superacion de su sitUacion, La parlicipasion de los ‘beneficiarios en las diferentes |
actividades que gffezca la instilucldn debe constituirse en una practica cofidiana al
interior de o8 servicioz de resfablécimients de derechos. Se réguiers el desamolio de

Acciones como:

a) ldentificar las posibilidades de padicipacion del nifio, nifia, adolescente, joven v
adulto con discapacidad, con el fin de promoverla de acuérdo a su alcance,

b) De acuerdo a las posibilidades del nifio, nifia, adoléscents. joven y adulto con
discapacidad construir con ellos pactas de convivencia ¥ sUs seguimiernitos. :

¢} Escuchar a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad y
sus familiss para la blsgueda de explicaciones v soliciones a las sitiaciones
particulares o aspeciales de vulneracion o convivencia en la Modalidad, Las voces
de los nifios, rifias, adolescantes, jovenes y adulios ton discapacidad y familias
son portadoras de saberss propios y qué en conjunto con =l saber profesional de
los equipos interdiscipliiarios de las instituciones contribuye vy garantiza mayores
condiciones de hienestar.

d} Realizar encuesta de satisfaccion con el servicio y evaludcion del misma. Si es
posible, s8 deben hacer comparaciones ¢on mediciones antériores y evidenciar o
imejeramients conlinls,

a) Dar el uso corréspondients al buzdn de sugerencias, promoviendo su ubilizacidn,
analizando y resoliendd las qiisjas con @n con 108 nifios, nifias, adolescantes,
Jdvenes y gdultos con discapacidad v sis Tamilias,

fi 'Promover v posibilifar a los niffos, pifias, addlescentes. jovenes y adultos con
discapacidad al contacto con el Defensor de Familia y mantenerlo informado sobre
sl situacion, skefmpre ¥ cuando las condiciones de edad o salud lo permitan.

a) Promover y posibilitar a los nifios, nifias, adolescenies, jdwenes y adullos con |
discapacidad su participacidn ‘en todas las aclividades intra v extrainstifucionales
que mejorén su condicion fisica, méntal y soclal, facilitando 3 la vez su proceso de
inclusidn social,

Uso Responsable del Tiempo Libre.

S€ busca forlalecer procesos da parficipacion y de convivericia 3 través del desarrallo

de actividades para 81 UBD responeabile ' gano del fismpe likfe. Para logrario, sé

desarrollan actividadas tales como:

a} Desarroflar intérmiamenta programas recraativos, culturales y deportivos adaptados
a las posibiidades, intéreses y necesidades dé sus usuarios; de igual forma
gesfionar su vinculagitn & programas ‘externos que faciliten los procesos de
inclusion social

Antes de imprimir este documento... piense enel medio ambientel




LINEAMENTO TECHICD PARA LAS MODALIDADES DE: APDY( Y LA, MPMS P Jo 210

E PROCESO GESTION RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
FORTALECIMIENTD A LA, FAMILIS, PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE

BIENESTAR
FAMILIAR | koS, MIflAS ¥ ADOLESCENTES ¥ MAYORES DE §8 ARDS CON DISCAPACICAD

Warsidn 1.0 Pag 31 de B
CON SUE DERECHOS AMENAZADOS, INOBSERVADDS O WULMERADCS
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b) Enloz"casd de Uslarios cdn Und discapacidad severa, dasarrollar actividades
recrealivas acordes a |as posibilidades y necasidades.

c) Al menos una vez al mes realizacion de aclividades recreabivas v cullurales
externas, que faciliten la vivendia deé ofras experiencias de vida y apoyen el
desarrollo personal y social del nifio, nifia, adolescente joven y adulto con
discapacidad.

d) En ningtn ¢aso el ustario puede ser confinado a un espacio de la institucidn por
tiempos prolongadds. sin Una adlividad que promueva su desarrolla y le
piopardione Un bienestar perscnal.

Fase lll: Preparacion para ol Egreso
Se deben desarrollar estralegias v acciones encaminadas a la preparacion de los nifios,
nifias, adolescentes, [dvenes y adultos con discapacidad para gue continden con su
proceso en ofra institucidn o para su reintegro a fa vida social y familiar. Las acciones. a
desarrcllar estaran condicionadas a las posibilidades del nifio, nifia, adolescente, joven y
adulto con discapacidad para parficipar en ellas, astas se orientaran a:

a) Garantizar con la |PS la atencion y venficacidn del estado de salud del usuano,
tomando las medidas de atencidn pertinentes para que a su egreso salga en las
mejores condiciones posibles

b) Preparar un informe de condiciones de egreso del nifio, nifa, adolescente, joven y
adullo con discapacidad, que Iincluya entre otros, actuaciones de la institucion y
orientaciones para dar confinuidad a sus logros.

¢ Preparar psicolégicamente al nifio, nifia, adolescente, joven y adulto con
discapacidad para enfrentar el nuevo estilo de vida gue asumira cuando salga de |a
inatitucion

d) Facilitar el proceso de egreso del nifio, nifia, adolescente, joven y adulto con
digcapacidad de la Modzlidad, reforzando sentimientos de afecto, seguridad y
confianza en sl mismao.

e) Preparar al nifio, nifia, adolescante, joven y adulte con discapacidad para asumir e
proceso de reintegro familar o traslado Institucional, verificando que se cumplieron
los objetivos del plan integral de atencidn individual.

f) Fortalecer espacies para que el nifio, nina, adolescente, joven ¥ adulto con
discapacidad axprese sus parcepoiones y sentimientos respacto a su egreso de |8
Maodaldad.

g) Realizar ancueniros de orientacion y preparacion de la familla para la atencion del
nifio, nifia, sdolescente, joven y adulto con discapacidad.

h} En el caso de usuaros incluides a programas externos educativos o de formacion,
verificar que el proceso de inclusién se estad dando y orentar a la familia en el apoyo
que deben brindare al nifio, nifa, adolescente, joven y adulto con discapacidad
cuando este de retorma en el ambiente familiar

i} Coordinar las acciones enire la institucian, la familia y el equipo del Centro Zonal, a
partir de los senlimientos y percepcionses que tiene el nifie, nifia, adolescenta, jowen
y adulto con discapacidad respecie de su egreso de la Medalidad

Antes de Imprimir este documento... plense en &l medio ambiente!



Andrea Pedroza Molina

Cre:

Enviado al:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Buenaos dias,

Reciban un cordial saludo.

Xomara Monroy Tinoco «<direccion@corsode.org =

miércoles, 15 de noviembre de 2017 11:21a. m.

Irvitacion Publica 003 2017

Subsanacion CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLD

FORMATC 1 - CARTA DE PRESENTACION,pdf, FORMATO 4 - EXPERIENCIA
PROPOMEMTE pdf, CONTRATC 0427-20716.pdl; CONTRATO D541-2014.pdf; CONTRATO
060-2012 pdf

Tenienda en cuenta las observaciones y requerimientos por parte del equipo evaluador, adjunto envio los
documentos necesarios para subsanar la informacian de la CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLD -

CORSODE.

Agradezco de antemano |a atencion, quedo atenta a sus comentarios y sUgerencias.

Gracias,

MIOMARA PATRICIA MONROY TINOCO
Directora Ejecutiva ! Representante Legal
Talbiono: (5) 6434576 Celular: 300 5006821 - 391 7377358
Diseccitn: Pie da la Popa, Calle de |25 Yigjas
Crra, 22 Mo, 280-52, Edi. Don Quijaba OFf. 202
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Cartagena de Indias, 23 de Octubre de 2017

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR

Direccidn: Av CGra 68 No 64C-TH
Bogota D.C.

El suscrito Xiomara Patricia Monroy Tinoco, con cédula de ciudadania N*45.687 488 y
en caldad de representante Legal de la Corporacidén Social para el Desarrollo
CORSODE con Wit 900067446-4 de conformidad con lo requerido an el Estudio previo
euyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES FPARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LA
MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ CUYO OBJETO ES.
POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, 4 TRAVES DE UNA INTERVENCIGON PSICOSOCIAL
QUE CONLLEVA ACCIONES DE AFRENDIZAJE = EDUCACION, DE FACILITACION Y
DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR ¥ LA
CONVIVENCIA ARMONICA®, Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la
habditacion objeto del presente proceso.

Azi mismo, al {log) suscritos declaraln) gue:

a) Tengo poder o representacitn lagal para firmar y presentar ia propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la persona juridica que legalmente
represento.

c) He estudiado cuidadosamenta los documentss que hacen pare del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes de FAMILIAS CON BIENESTAR
PARA LA PAZ y renuncio 8 cualquier reclamacion por ignorancia o eronea
interpratacion de los mismaos.

d} He revisado detenidamenie la propuesta adjunta ¥ no contiene ningdn erer u
omisin. Sin embargo, cualguier omisidn, confradiccidn o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se prasenta kB misma, y acepto expresa y

WWW. corsoda.org

axplicitameante que asi se interprete mi propuesta.

e] Conozco y acepto &l contenide del Lineamiento Técnico de la modakdad Familias
con Baenestar para la Paz" y declaro que en el evenio de ser habilitado y
saleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al msmo

f} Mo nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

e ———— e EEEEE———

L M Pic de la Popa Calle de [1s Viej
6434575 -1137177358 opa e las Vigjas |
Edi. Don Quijate, Cra 22 N"20062 oficina 202 0 corsode (@ @corsode
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b}
i)

Il
k)

Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos
en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.
Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

Reconczeo la responsabilidad qua me concieme en e sentido de conocer
tecnicamenta las caracteristicas vy especificaciones de los sevicios gue ma obligo a
ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformaciin del Banco Macional de
Cferantes, y en el evenio de ser seleccionado para conlratar con su Enlidad, asumo
la responsabilidad que se deriva de ka obligacion de haber realizado todas las
evaluaciones e indagacionas necesarias para presentar la propuasta, sobre |a base
de un axaman cuidadoso de las caracteristicas dal sanvicio,

Manifiesto que la infarmacion suminisirada es veraz y no fija condicionas artificiales
con el proposito de ser habilitado,

Aceplo ¥ reconozoo que cualquiesr omisidn en la que hayamos podido incurmr y que
pueda influr en mi propuesta, no me eximird de la obligacidn de asumir las
responsabilidades que me llegue a coresponder como futuro contratizsta v renuncio
a cualguier reclamacidn, reembolso o gjuste de cuakquisr nafuraleza, por cualquier
gituacion qua sura ¥ no haya sido contamplada por mi, en razdn de la falta de
diligencia en la obtencion de |a informacion.

Acepto y autoriza al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta

propuesta,

m) Acepto que ser habiBtado para hacer parte del banco de oferentes, no genera

nj

o)

obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habiltados.

Acepto y autorizo que &l ICBF me emnvie informacidn y notificaciones por al cofred
glectrdnico que se sefiala al final del documenio

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningan tipo de
informacién confidencial ¢ privada de acuerde con la Ley Colombiana vy en
consacuencla, consideramos que el ICEF se encuentra facultado para revelar dicha
informacian sin réserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado,
g sus funcicnaros, a los demas proponenies o participantes en el proceso Invitacidn
Fublica a la conformacikdin del Banco Macional de Oferentes y al piblico en general,

MNOTA: La anterior declaracidn puede ser suprimida v sustituida por una en la que s2
declare gque la propuesta contiena informacidn confidencial, caso en el cual debera
indicarse de manera explicita los fobos en los cuales obra tal informacidn v la
justificacion legal ¥ técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencikonando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que la confieran tal confidencialidad a
kos mismos,

P

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
gonfiguracion, adelantamiento y logistica de las actvidades ofertadas, tienen un

origen licito y provienan del giro normal de la entidad o entidades que represento.

€ 5434575 3137377358

M pic de la Popa Calle de las Viejas

Edi. Dan Quijote, Cra 22 N*29062 oficina 202 9 corsade
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gl Declaro bajo la gravedad de juramento gue en caso de resullar habilitade para
Banco Macional de Oferentes que garantizo mantener las especificacionas tacnicas
oferadas en la propuesta presentada.

r) Declare bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para af
Banco Macional de Oferentes acataré fislmente las condiciones oferadas en las
ohligaciones contractuales incluidas en los contratos resultantes,

s) Que conocemos el contenido de la tofalidad de las adendas a la Invitacion Piblica.

t) Acepto el valor del cupo establecide por el ICBF para cada modaiidad, segun 0
establecido los estudios previos v anexos de la invitacidn piblica para la
conformacian del Banco Nacional de Oferentes. Asi misme, gue dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segln el presupuesto asignado anualmenta al ICBF

u} Declarc que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en Bamio
Pie de la Popa, Callejon de las Viejas, Cra 22 No 290462, Edificio Don Quijote, Oficina
202, la cual esta dotade con equipos de computo, linga telefénica, scceso a inlernet
y sala de reunionas.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del

de la invitacién pablic ificados de manera nica al

comeo direccionficorsode.org.

& continuacion presanto mi interés de operar en los siguientes departamentos y Zonas:
i len uc

Atentamente,

e v U

Xiomara Patricia Monroy Tinoco

Direccién comercial: Pie de la Popa, Callejon de las Viejas, Cra 22 No 28062, edificio Don
Quijote, Ofic. 202

Teléfono y Fax: 6434575 - 3137377358

Domicilio Legal Pie de la Popa, Callején de las Viejas, Cra 22 No 25062, edificio Don
Cuijote, Ofic. 202.

Corren electronice; direccipni@corsode, org

Anexo ( ) folios.

WWIAL COrsOde. ong
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Observacion: Los contratos relacionados no ( X ) si__ han sido objeto de imposicién de
multas yio declaratorias de incumplimiento. En caso que 18 opcion escogida sea si, sefiake
las multas o mcumplimientos de cada conirato

Mota: La documentacion sopore que acredite ia expeniencia del inferesado deberd
ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la coniratacion. En todo caso, Ios
documentos soporte de ka experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido
expedidos por el Contratante (esto es, |1a persona para la que s ejecutd el contrato), o con
la intervencion del mismo, o tener su aval expreso v escrito y deben pemitic verificar comao

minima los datos exigidos en el numeral 5.1, de |a presente invitacion.

e roq U

Xiomara Patricia Monroy Tinoco

Representante Legal CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO - CORSODE

L 6434575 - 3137377358

B Fie de la Popa Calle de las Vigjas
Edi. Don Quijote, Cra 22 N°26D62 oficina 202
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Repdblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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CONTRATD DE UNMION TEMPORAL

"o¢ mddio del presante acte celebramos contrate de UNION TEMPORAL, para participar en la
CONVOCATORIA PUBLICA CP-004 DE 2014 DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE SIENESTAR
FAMILIAR * - ICBF - Regional Bolivar, que Uene por objeto ssleccionar propuesta pars “Atender a
mAos y nifas manores de 3 afios, o hasta su ingreso al grado de trangickdn en kot senvicios de
EOUEACION secidl v Culdaco, en ks modalidades Céntras de Dezarralio Infantil ¥ Desarrollo infantll
ert medio farifar. con @l fin de sromiouer 8l dedarmollc integral de la prireera infanclz con calidad,
z& conformidad eon los lingamientos, esfdndares de calidad y ey diracirices, v pargmetroy
cstaniecigos per el (CBF, sagun las normas colembianas y ias siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: Nembre! Ly Unicn Temperal 58 derominard: UNION TEMPORAL PRIMERA
INFANCIA GRUPD 21

CLALSULA SEGUNDA: Objeto. El objeto dé iz Unidn Temporal gue e Forma mediante e
scoumentn, fene corio B, ser proponentes en la CONVOCATORIS PUBLICA CP-004 DE 2014 DEL
INETITUTO COLOMEIAND DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF — Regional Bolivar, qus Etlene por
obeta s=lecoionar propuasts para "Atander a nifios y nifias mangres de 5 atos, o Rast su ingreso
3 grado de tracsaion o0 los seniclos de educacidn inicial v culdade, en las modalicades Centros
- Detarrnlin infantil v Dezarrolio infantil én medic famillar, con el fin de promover ¢l desarroilo
ntegral ce (3 primers infancia con calidad, de conformidad con los linearventos, fstindares de
salisiad o lag Zlractrices, v pardneetned establecidos por al 1ICBF,

CLAUSULA TERCERA: lrtegrantes, Participacion y Actividadas, La Unidn Temparal i constituyen
ipg Integrantes ran kb paricipacion que se detalla a continuaclan:

_DFﬂEFAUDu EEIE’AL I-‘AI-T.A 000674464 | 3O% Administracidn y opsracion de |
L DESARROLLD [ las unidades &g atancdm
Reprasentacion legal de B
unién tampors| AL
ASOSISCION JUVENIL VISION | BOSO02258-6 | 0% Administracion y tperacion de
SHITURA | las unidades de arencion
FUNDACION  HACIA  EL | J00126347-7 | 40% | Administracidn y operacion de
OEGARROLLC  SOCIA las unidades de atenckon
; ] HDEE - - L — T ) - e —

PARAGRAED: Las scovidades que no s& encuentran relacionades en & antetior cusdr, 52
smplanden que jeran decpmpenadas de maners solidaria &n su totalidad por ios integrantes e 13

Unapm TéEmparal

CLAUSULA CUARTA: Duracidn. L& Gurdcidn del presents contrato serd (gual =i te
atetn mencionado en 1a Clausula Segunds de este contratd y un {1} afto mas.

CLAUSULA QUINTA: Autonomis. Cada integrants agul contratante mantendri

wdica ¢ ecdind misa.
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CLAUSULA SEXTA: Domidiio. Se fija como domicilio de i Unign Temporal, & C Jdad o Lartagena.
En la siguients diracmian: Fis de la Popa, Tra 22 No 29062, calle de las Viejas, Edificic Don Quijote,
Chona 02

CLAUSULA SEPTIMA: Compramiso y Responsabilidades. Cada una de fas entidades sin anirme de
hucre gue hacsn parme de j8 Unidn Temporal gue agil e estd confarmandn, résponcer: Dor
neumplirmiantos contractuales v extracontractuales en que incufra la Unidn Temporsl, 20 |2
ardpnrcdn g¢ i particicacidn segln la Cldusula Tercera. Agimisme 3l conforivar 2 onion
temporal pard participar en la CONVOCATORIA PUBLICA, sus imtagrantas sa comprameten a;

1. armicipar en la presentacion conjunta de @ propuesta. 351 coma ¥ fuscribir 81 cantraie

2. Respander en farma solidaria & limitada por el cumplimients total da |z propuestd v de s
ghiigaciyras que 18 griginen def contrate suscrito con o ICEF.

3. Besponder anis las zanciones por ncumplimients de s obligacones derivadas a= &y
prepusstd y ded contrac de aceerdo con la particicacion en ke ecucion de caoa urc 4=
los mismbros de ja ynidn temporal.

4, Mo esder sy perticloacion en la unldn temparai 2 otrg intagrants e la misma.

Mo cader su particioacion on @ union temporal 3 terceros sin (3 FutOFRESCON Drevia Ol

(CBE.

& N fevgoar fa gnkde samporal durante @l Hempa de duracidn del tontrate v unt afie mas,

ul

CLAUSLILA OCTAVA: Gastos. Los gastos que t2nga la Union Tamporsl seran pagados en i miksma
Aroparcion de su fesponsabilitad.

CLAUSULA NOVENA: Represntacidn Legal. Para la organizacidn de la Unign Tertperal Semos
desgnads come Representants Legal @ XIOMARA PATRICIA MONROY TINOCO identificeds con i
spsuis de clucdedania nsmers 45587489 axpedidas @n Carmgena, quien tendrs iay suienies
Facuitadas:
* 1. Firmar 3 propugsts v suscribic 21 contrato que s derlve la convocateria objets def
prosants 3cto.

2. Aesuar v representar ala Unidn Termporal on todas fas actuacionss aus tengan ¢rgen 20 ks
presentacion da b propuests v las stapas pracontractual, contractual y post-cantractual,
con atribuciones de Intervenir, formaular observaciones w objeciones, nolificetre,
intarpongr y suctantar recursof, Canienr mandaios jegates, s fusre 380 casa €
imprascindile.

3. Ipformar opartunamests 3 ks demds migmbres de fa Unidn Temporsl de sus aciuaciores
y e los actas gue peafigne af ICBF, con motivo u ocasidn de i3 actividad chmtractied #f4us
aifgrentes atgnat, ;

4, Elaborar y firmar las ceclaraciones tibutaras de la Union Temporal y represaniars en ad
arctuaciones a gue hubiers lygar ante [a administracion de Impuestes,

5. Drdenar gastos, abrir cuentas bancarlas, susortbir cheques y todas 1as demds necssaras
pars hag trdmites de cobro § pagos relacionsdos con 13 propuesia y 4l Comrato que s
suserita. Las cuesntas bancarias, corrientes o de ahorro qui S8 JPErturen para @l manejo

Jovanil Visidn Futurd v 2l representante lkegal de la Fundacion hacie 2! De
Fundes ;
6. Las demids que de scuzrdo con fas disposiclunes legales Tuete necrsario cumal

—




A4 mama §& desgna como tuplents del Aeprezentante Legal a SORAYA MARIA ROMEAC
BAVIELD loentifiCads con cedula de cudadania ndmerc 30TTLELR expedida en Cartagena
el @ui contars con s mismias facuitades de la Representante Legal 2n todo momento.

L3 gesgnanones efectuadas en ef presente 8cEo se entenderdn aceptadas por les perrss con
Treng al final del presEnts documento.

CLAUSULA DECIMA:D Disolucidn v lguldacidn. Ls Unign Temporal gue por ests acuerdn 4o
LEnETiuye, Ae cisoher) porigy sguisnles CHESEST

3 Zor Jancemisnig del Erming de duracién segun 2 Opjete por e cual 58 constiiuye, & antes no
fugre oraemgano

L Hor amposiblide do o Unidn Temponzl pars casacrolar af objetcs

& Porss hguidacon de una de las fociedades que canformen =3t Unidn Temiporal;

di Yir prien e Jubsnidad ugickak

By BOFiEs demas Causales que sstanleids i3 ley colomibiara,

PARAGRAFD: ©n Caso de lguidacian voluntaria, 2 liguidader setd nombrode por 2t Comsein de
Aimimsracion que & aombro de iz Union Tempersl, en case de ser una liguidacion forzosa: el
iridador w03 nombrada por fa Autoridad que ordend U lguidacion, segin & iegislacicn

mEcienal

-3 cEnstancia 98 firma 21 presante documento an Cartagena. a 1o veintisigte {27) dies oel mee
Aoyemirs ds #0714

E-r'_'d THany @J 'HT_'I-R,:
AOMARS PATRILIA MONROY TINOCO

* £ W ASEET 485 de Cartsger
SRAPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

SORAYA MARIA ROMERD BAYUELD
T NS LTV LBLE e CRrEgans
CRDACION BACIA B DESARACLLO SOCIAL « FUNDES

i +J

e i1, T s
CLAUDIA RODRIGUEZ RICQ 7

[T W"33207.622de Maganq(:d
AAOSIACION JUVENIL VISEOMN FUTURA




LA SUSCRITA COORDINADORA JURIDICA DE LA REGIOMAL BOLIVAR DEL (ICBF}
INBTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIEICA:
NUMERD DEL CONTRATO/CONVENIC 0680-2012
NOMEBRE O RAZON BOCIAL DEL mmmmrmm.
CONTRATIS 14 DESARROLLO - CORSODE
 NIT DE CONTRATIBTA COC0BTAAES
ATENDER PRIME EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA “DE CERO A SIEMPRE’, DE
CONFORMIDAD COM  LAS  DIRECTRICES
LINEAMIENTOS Y PARMMETROS ESTABLECIDOS
OBJETD POR EL ICRS, A8l CONMD REGULAR LAS
ENTRE LAS PARTES DERIVADAS DE
LA ENTREGA DE AFORTES DEL ICBF A EL
CONTRATISTA. PARA QUE ESTE ABUMA COM SU
PERSONAL ¥ BAJD SU  EXCLUSIVA
RESPONSBABILIDAD DICHA ATENCIOM.
FECHA BUSCRIPCION 11/12/2013
VALOR INICIAL $ 1.698.352.710
" ADICION (EB] -7 x im: VALOR | 3 368.280.701
§ 178.718.151
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $2.245.361.652
| ; 7, | 6z CiAS
PRORROCAS st K | NO: TIEMPO. | 53 Dias
 PLAZO INICIAL DEL CONTRATD
"FLAZO TOTAL DEL CONTARTO 747 DIAS
 FECHA DE INICIO DA 14 MES 12 T ARG 3013
| FECHA DE THRMINAGION TNIGIAL DiA; 39 MES: 07 3014
FECHA DE TERMINAGION 7° PRORRDOA CiA: 31 MES: 10 2014 |
Wmm Dia: 31 MES 12 ARG 2074
FECHA DE TERWANGION FiRAL i 3 WES 13 Fnir
FEGHA DE CIaUBACISN TiE NS08 ARG 3076
"FECHA DE EXPEDICION BiA- 18 MES: (9 ARD: 7018







Andrea Pedroza Molina

N N Ty e e e

De: Invitacion Publica 003 2017

Enviado el: sabedo, 171 de noviembre de 2077 &33 p.m.

Para: Claudia Milena Collazos Saenz; Andrea Pedroza Molina
Asunto: P CONSULTA SOBRE CERTIFICADD DE PARTICIPACHIM

From: FUNDACION CHRISTOGOL
Sent: Saturday, Movember 11, 2017 11:32:30 PM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik
To: Invitacion Publica 003 2017

Subject: CONSULTA SOERE CERTIFICADD DE PARTICIFALION

CORMAL SALLIDO.

POR FAVOR ME EXPLICA CUAL ES EL CERTIFICADO DE PARTICIPACION QUE ME ESTAN SOLICITANDO EM BANCO DE
DFERENTE DE FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LAPAL

CHRISTOPHER HERMES MORENO ARIAS
Representante Legal
FUNDACION CHRISTOSOL

] IR FAr AR 10 A I 1 WSS BrEECE Duader neg I
' 3 FAMILIAR — |CBF que interesa sol ' .
o7 ma. notificar al remiterte i &
i 1 ua las apognes contenidas en ag
e Htucsanal da] INSTITUTO GOl OmE R | | |
= T (4] LIfS g Tl ok || |
- yaaenals!l 13 indar T
i el woener icbf gt GO
| FEMT AL ¥ NOITH | i i it 1 | &t
d f GEBF of injere ;
fadlhy tha send I 1 |
| } | =1 | 14 = 1 12
J CMEIAMO DE BIENT A N LA |
r 1 Anic k3t in T
1 i bt is an exphol authonzatien D) ; woorw, Ichf. ooV co




Andrea Pedroza Molina

D Invitacion Publica (03 2017

Enviado el martas, 14 de noviembre de 2017 1046 2. m.

Para: "FUMDACIHOMN CHRISTOGOL

Asunto: RE: COMNSULTA SOBRE CERTIFICADD DE PARTICIPACION

Un cordial saludo,
Por media del presente se informa que el FORMATD 3 CERTIFICADO DE PARTICIFACION INDEPENDIENTE, se encuentra

en el documento de invitacidn plblica IP-003-2017 en la pagina 49, publicada en el SECOP y en la pigina wehb del ICBF.

Caordiaimentes,

COMITE EVALUADOR

FEL dristurudon che Poiciod ¥ pom fodkos!

De: FUNDACION CHRISTOGOL [mailto-fundacion.christogol@gmail oom]
Enviado el; sabado, 11 de noviembre de 2017 6:33 p. m.

Para: Invitacion Publica 003 2017 <1P0032017 sen@ichf.gov.co=
Asunto: COMSULTA SOBRE CERTIFICADD DE PARTICIPACIOMN

CORDIAL SALUDO.

POR FAVOR ME EXPLICA CUAL ES EL CERTIFICADO DE PARTICIPACION QUE ME ESTAN SOLICITANDO EN BANCO DE
OFERENTE DE FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LAPAZ

CHRISTOPHER HERMES MORENO ARIAS

Representante Legal
FUNDACION CHRISTOGOL




Andrea Pedroza Molina

D

Enviado al:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Buenas tardes

Serores

Banco Macional De Oferentes ICBF

Cordial saluda

FUNDACION CHRISTOGOL <fundacienchristogel@gmail.coms
migrcales, 15 de noviembre de 20017 3229 p. m.

Irvitacion Publica 003 2017

Subsanaciones de la Fundacian Christogol

SUBSAMACIONES FAMILAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ pdi

Por medio del presente adjuntamaos las subsanaciones solicitadas para continuar con el procese del Banco de oferentes.

Atentamente,

CHRISTOPHER HERMES MORENDO ARIAS
Representante Legal
FUNDACION CHRISTOGOL







Zamssen. FUNDACION CHRISTOGOL

e VAR S NIiT:900.745.755-4
Seforas
BANCD MACIONAL DE OFERENMTES
ICBF

Regional Macional
Invitacién Piblica ip 003-2017
Familias Con Bienestar para Paz

Cordia! Saludo,

ocaefores Banca Macional de Oferentes, Por medio de la presenie hacemos las

subsanaciones solicitedas para la prestacion del servicio para la modalidad de "FAMILIAS
CON BIENESTAR PARA LA PAZ",

A continuacion detallo los documenios salicitados,
Anexn 22 Falios,

ASPECTOS JURIDICOS

Carta de presentacian.

Cerlificado de antecedenias Procuraduria Fundacian,

Certificado de cumplimiento Articulo 50 ley 788 de 2002 y ley 828 de 2003.

Cedula de ciedadania del Revisor Fiscal, Tarjeta Profesional y Certificado de |a
Junta Central de Contadores.

Carificado de Reconocimiento de Persanaria Juridica expadida por la fundacidn,
Certificado de Parficipacion indepandiante.,

P B2

2l

EXPERIENCIAS

Atentamants,

CHRISTOPHER HERMES MOREND ARIAS
Representante Legal
FUNDACION CHRISTOGOL

CALLE 1* # 43 - 26 PISO 2, BARRIO BELLAVISTA
TELEFONO: 314-616-8970-314-728-8951

EMAIL: bagado07 @hatmail.com bagadech@gmail.com
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA




Zeeon FUNDACION CHRISTOGOL
SRR A S NIT:900.745.755-4

REQUISITOS JURIDICOS

CALLE 1" # 43 - 26 PISO 2, BARRIO BELLAVISTA
TELEFONO: 314-516-8970-314-728-8951

EMAIL: bagadod7@hotmail. com bagadoch@gmail.com
BUENAVENTURA - VALLE DEL CALICA




Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecila De la Fusntz de Lleras TODOS PORUN
Direccidon de Contratacion NUEVO PAIS
I BAN BPALLMLD  MYRACS AN
FARILIAR

L | A BT GART DEPRESENTAGIONST T o s iR S

- Bogola. 15 de Maviembre de 2017

Safiores

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad

El suscrito Christipher Hermes Morano Arias con cédula de ciudadania N° 4 813.873 vy en calidad
de Represantante Legal de la Fundacion Christogel con Nit. 900,745,755 de conformidad con lo
requeridoen el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCD NACIONAL
DE OFERENTES FARA LA FRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ CUYD OBJETO ES:
POTENCGIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APRENDIZAJE = EDUCACION, DE FACILITACION ¥ DE GESTION DE REDES
PARA FOMENTAR EL DESARROLLD FAMILIAR ¥ LA CONVIVENCIA ARMONICA®, Presanto la
propuesia y solicito ser evaluado para |a habilitacidn objeto del presente proceso.

Asi misma, el {los) suscritos declaraln) que:

a) Tengo poder o representacin legal para firmar y prasentar la propuesta.

b} Esta propussta, compromeie totalmente a |a(s) persona(e) (naturalies) o juridicals] que
legalmente represento

€} Ha estudiado cuidadosamente los decumentas que hacen parie del proceso de conformacitn dal
Bance Maclonal de Oferentes de FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ y renuncio a
cualguler reclamacion-por ignorancia o errdnea interpretacion de los mismos.

d} He revisado defenidamente i3 propuesta adjunta v ne contiene ningln eror U omision. Sin
embargo, cualquier omisién, contradiccién o declaracidn debe interpretarse de la manera qus
resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro dal cual se presenmta
la misma, y acepto expresa y sxplicitamente que asi se interprate mi propussta,

e} Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Blenestar

para la Paz® y declaro que en el evento de ser habilitade v seleccionade posteriormente coma
operador dare esfricte cumplimienta al misma.

Sede da la Direccidén Senaral

Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PEX: 437 78 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8030

wenwichf gov.co

Paginadhd]



Repiblica de Colombia

- Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
i Cecilia De |s Fuente de Lieras e TODOS PORUN
Direccion de Contratacion " NUEVO PAIS

fl Momn | f G
o Incompatibilidad establecidas en la Co cidn |

g) Los membros, asociados v personal de la entdad que represento no s& encuentran incursos en
causal alguna de inhabifidad para contratar, ni e encueniran incurzos en conflicte de interés con
los sarvidores pdblicos v confratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin anima da lucro.

i) Reconozco la responsabilidad gue me concierne en el sentide de conocer técnicamente ias
caracteristicas y especificaciones de los senvicios qua me obligo a ofrecer, en el evenlo de ser
habilitada para |a conformacién del Banco Nacional de Oferentes, ¥ &n el evenio de ser
seleccionade para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad gue s deriva da la
obligacion de haber realizado todas las evaluacionas & indagaciones Necesaras para presantar
la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del senvicio

i} Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fga condiciones arificiales con el
proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconczoo que cualguier omision en la que hayamos podide incurmic y gque pueda influir
en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir las responsabliidades gue me llegus 3
corresponder comao futuro contratista y renuncic a cualquier reclamacion, reembolso o ajusie de
cualquier naturaleza, por cualquier situacién que swija y no haya sido contemplada por mi, en
razon de |a falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

1} Aceptoy auterizo al ICBF para que verifique 1a Informacién aportada con esta propuesta.

m) Acepte gue sar habiltade para hacer parte del banco de oferentes, no genera chligacion para el
ICBF de suscribir confrato alguno, ni derscho alguno para los habilitados.

n} Acepto y autorizo gue el ICBF me envie informaciin y notificaciones por gl corrao electranico que
se senala & final del documentia.

o) Manifestamos y declarames gue nuestra propuesta no contiene ningln tipas de informacion
confidencial o privada de acuerdo con |a Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que
el ICBF s= encuentra facullado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de |a
facka de cierre del procese adelantado, a sus funcionarios, & log demas proponentes o
participantes en el proceso Invitacian Poblica a la conformacion del Banco Nacional ce Cferentes
y @l publico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la gue s declare
que la propuesta contiena informacion confidencial, case en el cual debera indicarse de manera
explicita los falies n los cuales obra tal infermacién y ia justificacion legal y tecnica que ampara
Ios dacumentos gue sean citados con la confidencialidad invecada, mencionando las nermas,
disposicianes, decisicnes de organismos competentes y actos administratives gque le confieran
tal eanfidancialidad a los mismas,

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 658 Mo. 64c — 75, PBX; 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 &1 80RO

Estames cambisndo el runco
www, ichf gov.co 3

PEEIHE45




Repiblica de Colombia
Inatitute Colombianc de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de | leras TODOS PORUN
Direccion de Contratacion MUEVD PAIS
IEMESTAR iy X SOLEWD  EERENER

L

— —

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracian,
adelantamiento y logistica de las aclividades ofertadas, tienen un origen Heito y provienen dei ging
rarmal de la ertidad o entidades gue represanto.

q) Declaro bajo la gravedad de juramenta que en caso de resultar habiltado para el Banco Macional
de Oferentes que garantizo mantener las especificaciones técnicas ofertadas en la propuesta
presantada,

i Declarg bajo la gravedad ce juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional
de Oferentes acataré fielmenle las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales
incluidas en los contratos resultantes.

8) Clue conocemos el contenido de la totalidad de las adendaa a la Invitacion Pablica

t} Acepto el valor del cupo establacido por &l ICBF para cada modalidad, segln lo establecida los
azludios pravios y arexos de la invitacidn pablica para la conformacién del Banco Nasional de

Oferentes. Asl misma, que dicho valar puads astar sujeto a modificacionas segin el presupussto
asignado anualmeante al ICBF

u) Autoriz 0% los actes administrativos idan en desarrollo del proceso de
la__dnvitacién puablica e o e a tronica al correo
BaganolT@hotmail.com.
v A confinuacidn  prasento mi interés de Operar en los
siguientes departamentas W zonas: Valle del Cauca Municipio de Buenaventura
Atentamente,

Firmia %ﬁ
MNombre cOfipleto: Christipher Hermes Morene Arlas

. Direccidn comercial: Calle 1 N® 43- 26 piso 2 Ballavista
Telefono v Fax: 314 8183970
Damicifio Legal: Calle 1 N*® 43- 26 piso 3 Bellavista
Correo electrénico: BagagoO7@hotmail.com.

Firma de la{s) Parsonais) auterizada(s)
MOTA 1: Mo modifique, ni agregue coméntarios o adaraclones

NOTA 2: L::_.s datos en general y an especifico de cordacto suministrados por el proponente deban
estar actualizados ¥ conformes con la realidad,

BrrEso t‘u fobing,

Sede de la Diraccion General

Avenida carrara B8 No. S4c — 75, PBX: 437 76 30 Lines gratuita nacional [ICBF 01 8000 &1 8080

—_ —
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_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
Y . No. 101752664 -

Bogets DT 95 de restembrs gel 2007

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACISN cortifics qus una wE eordulacs &l Ssiema de Indemackin de Regisio de Sarciares & inhabilidaces
(ZFR1) eXim) sefioria) FUNDARCION CHRESTOROL SMELA FUMCHRISTOGOL  idaniihcadoda) con MIT ndmen 3007457 554;

MO REGIETRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[ 7 . ]
ADVERTEMCIA! L& eenifieacion e segpoadanias debsed conlarmes 5s snalacorms & providencias sjecubnadas denira de los onco :E;I afias
arlerinegs & su sepedicidn v, 2n boda caso, aguelas goe sa refieren a sanciones o inhabiidades qua S encuantran vigantes en dicho

marmenis, Coando a8 rala &8 nambeamianiy & poRagin an CARGOR JuUe Ax§AR DRM AU SRaamsshe SUSANCE di aniscadanies, i chiificandn tadan las
imn‘mm Tgureen @ el regelro, [Articabo 174 Ley 734 oe 20027, |

ROTA: El cerifcaco de antecaderdpg diBeginanod ¢4 un dabenanis que conBon: 23 anofasones & Inhabikdades Qencrodas por sanconas penaled,
|.;|5_-.|;u|-|;ri“. inhakikcader que en darkain G B relasonas canractuales con o esiado. da ios ios con responsabiicad fiscal, de fas decisiones de
|pedida de investidura  ds iss conclemas proderidas canin sersicenns, o sendderoa plblizes y padiculares gue desempeien funcionas plblioas en
wergicin de la aoocn de repslicicn o lamameento en gecentia. Eafe documeanto Bene eloctod pars acteder al Secter pdblice, &n GBS firmincs ouo
axtabilurcd la Wy o demds disposiciones vigentes. Se inlegran al regasino di arlscaderies aniarirta los rapodas qua hagan laes sulendedas
Aaccrass colombianas. En caso de nombramisnio o susmipson ds condraicy con sl ewiado, ss responeshifided de b Extded, validar e inforneson
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MARID EMRICUE CASTRD GOMZALLT
Jefe Diigdn Contra de Alanciin al Foies (DAP)

ATENGION .
ESTE CERTIFICADD CORSTA DE 01 HOLLAYS), SO0 ES VALIOOEN SU TOTALINAD. VERIFIOUE QUE EL NURERD DEL CERTIRCADD SEA EL MM EN
TODAS LAS HOJAS, '
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Lirasa grafusta O1B0COS703 fi; ccapdprossrnduna gov.oa
Canera § Mo 15 - &) Piee 1; Pbe S678750 axl. 13105; Degota O.C
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Republica de Colombis

Inzstituto Colomblano de Blenestar Familiar
Cecilia De |z Fuente de Lieras TODOS PO LN
Diraccion de Contratacion NUEVOPAis
M Fup Igidnii R T
FamiLIAR
' FORMATO 2

MODELO CERTIFICACIGN DE CUMPLIMIENTO
| ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE
2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opcidn que cormesponda, seqin cerdifiqgue e Representanta Legal o el Revisor Fiscal e
igualments segun cuente o no con parsonal)

PCION 1

EN CASO QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE MO ESTE
OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES ¥ SEGURIDAD SOCIAL
DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

© En mi condicldn de Rewvisor Fiseal | de la Fundacién Christogol, identificada con Nit 900,745 755
, debidarmente inscrito an la Camara de Comercio de Buenaventura me parmito certificar o auditar
gue de acuerds con las nommas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
linancieros de la compania, manifiesto bajo la gravadad de |uramento gua no tengo obligaciones
con &l sislema general de seguridad social en pensiones, salud v aportes parafiscales.

Dada en Bu ura 2 los quince { 15 ) dias del mes de Noviembre de 2017
FIRMA,
MIGUEL L HILER MURILLD

TARJETA PROFESIONAL
100582-T

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal deberd adjuntar a la propuesta
CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL ¥ CERTIFICACION DE
ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE cﬂH‘I‘AI:IﬂRES VIGENTE.

Sede de la Direccion General

Avenida carera 68 Mo, 64¢ = 75, PBX: 437 76 20 Linea gratuda nacicnal ICBF 01 8000 &1 8080

Estamncs cambimmde ol s de

www ichl gev.co
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Da la Fuente de Lleras ] TODOS PORUN
i Direccidn de Contratacién NUEVO PAIS
BIENESTAR " TRe BELAS 4
FAMILIAR
QPCION 2
EN CASO QUE EL INTERESADD TENGA PERSONAL A CARGO
Yo, , ideniificado con , B0 mi condicidn de Representants
Legal de (Fazén social de 1z compafia) identificada con MNit , debidaments inscrito en
- la Camara de Comercia de certifico &l pago de los aportes realizados por la compafila

durants los Ultimos seis (8) mesas calendano legalmenta axigiblas a la facha de prazentacidn de
nuestra propuesta para el presente proceso de seleccicn, por los conceptos de salud, pensicnes,
resgos profesionales, cajas de compensacidn familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
{ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en af Articuio 50 de la Ley T892 de 2002

Yo, , identificada con , ¥ con Tareta Profesional Mo
_ de la Junia Ceniral de Contadores de Colombia, en mi condicién de Rewvisar Fiscal
de (Razdn social de la compafiia) identificada con Mit , debidamente inscrito en fa
Camara de Comersio de , luego de examinar d& acuerds con las normas de auditoria
gereraimente aceptadas en Celombia, los estados financiercs de la compafia, certifico el pago
de los apores realizados por la compafia durante los dltimos seis (B) meses calendario
lagaimente exigibles a la fecha de presentacidn de la propuesta para el presente proceso de
seleccion, por los conceplos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensaciaon
tamiliar, Insfituto Colombianc de Bienestar familiar (ICBF) y Servicic Nacional de Aprendizaje
(SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por ia compania durante dichos
. B meses, Lo anterior, @n cumglimiento de o dispuesto en el Articulo 50 de la Ley TBD de 2002,

Nota 1: Para relacionar el pago de Ios aportes comespondientes a los Sistemas de Seguridad
Socal, se deberan tener en cuenta los plazes previstos en el Decreto 1408 de 1999 Articulos 12
2 24 v Decreto 2236 de 1899, Asl mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales:
CAJAS DE COMPEMSACION FAMILIAR, ICBF v SEMA, se debera tener en cuenta o plazo
dispuasto para tal efecto an el Decreto 1464 da 25,

Mota 2: Cuando la cerificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesla

CEDULA _DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTI FICACION DE
ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

Sede de la Direccidn Genaral

Avenida carrera 68 No, B4c — 75, PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 BOGO 919 8080

————
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Repihlica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN
Direccién de Contratacion = NUEVOPAIS

RS RESAFEE MIEIACLEE

AR

[EN CASD DE PRESENTAR ACUERDD DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MEMCIOMADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDD DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE

ESTA OBLIGACION.

Dada an alos{ ) dal mes de de

—T

E|RMA ——————
NOMERE DE QUIEN CERTIFICA

Sede de la Direccitn General
Avenida carrera B8 Mo. G4c - 75, PBX: 437 76 30 Linea gratuila nacicnal ICBF 01 8000 21 BOAD

Ej{wm-ﬂ-m@a

WA ichl. gov.co

F'Egma.q.g'
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IDENTIFICACION PERSONAL - =
CEDULA DE GIUDADARIA
wueno  11.808.023

, HILER MURILLO
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AN IST ATy

s JUNTA CENTRAL ez
seew DE CONTADORES >

Cerldficads Mo

BRFESES2A8AATEIPERIG

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MIMISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CEMTRAL DE COMTADORES

CERTIFICA A
CILAEM INTERESE

Que el contador pubico MIGUEL ANGEL HILER MURILLO identficado con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 11808023 de QUIBDO (CHOCO) ¥ Tareta Profesional Mo 100582-T 81 tiona
- wigente su inscrpeion en ks Junia Cendral de Contadores y desde la facha de Insopoian,

"n EEEIETMMTEGEDEW“M]F”"#HM ------ R R R R R AR AR E R E W

T REEEEtEEs s e s R N R T EEEEERNRNEES S S B RN E R A IR N EE R EEE R

T R s e e e T R R RN AN E R R R R E R SR A RS AN N RN

Ciads en BOGOTA & las B dizs del mes de Moviembre de 2017 con vigencia de (3] hMesey,

contados & partr da la fecha de su expedican.

DIRECTOR GEMERAL

ESTE CERT|FICADD DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDALD CON LC
ESTABLECIDO EM EL ARTICLILO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmer jos datos y veracidad de este cartificado, to puede consullar en la pagina web
W Joo.gov. oo digitando el ndmerg del cerificada

f/



Repiblica de Colombia

5 Instituto Colombiano da Bienestar Famifiar W
Cedlia De la Fuente de Lleras F'” Tmnﬁ#m
Regional Yalle del Cauca  NUEVO PAIS
Gmpﬂ Md_lm Fid IREEAN IRElsisE
76 | 20000 d

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO
CERTIFICA

Cue mediante Resolucidn N® 1168 del 19 de Abril de 2046, profenda par el INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, so reconockh Personeria Juridics @ |8 entided sin animo de
uore  denominads FUNDACION CHRETOGOL con Mt DO00.745.7554 con domicilio en e
Municipio de Bueneventura, Deparemenio de| Valle del Gauca, a8 cual 88 encuentra vigenin

Owe mediante Decrets 276 de febrero 09 de 19BE e Goblems Macional facultd al ICBF, pera
chorgar, conceder 0 suspender Personerias Juridicas v Lieencias de Funciopnamianio & lag msliluceones
i ulildad comin que prastan & ssvicio de Banestar Familar,

Que med@nte B Resoluchdn 3898 de 2010 se establece un ragimen espetsal paE oSlofgaf,
reconocer, suspender. fenovar y Gancélad personeri@s Juridicss v koenciss de  funcionamisntc. @
l3E |nstitvcinnes el Bikleme Nasonal e bienestar Famiisr que preasten sanicing O DOrofeccisn
intagral a las instifucionas de wilidad comdn que presten gl senicio de Bignestar Famikar.

Oue e (i) aclual Representants Legal de 13 cilada enfided es &l (la) Sefor {z) CHRISTOPHER
HERMES MOREND ARIAS (dentificado {a] con la codula oe cludsdania N* 4.E11.873 cuyo
oMb S8 - encuenia regisbado denbo del expediente que leva el Grupo Juridico del HGBF
Regional Valle del Cauca,

Este cerificado tiene como finalidad acreditar existencia y representbcion lagal y su vigencla es de

rovania (B0 dias, de conlormidad con el articulo 43 de 3 Resolsion 3393 de 08 de Sepliembre
ca 2010 - ICBF.

Santiago de Call, 14 de MNoviembre de Z017.

SOLLY SANTA CELIA
Coordinedora Grupo Juidico ICBF Valle

Averada ZMorte Mo 33AN-45
Teléfens: 4882525

Linea gratuita nacional ICBF 01 BODOS1 8080  Estames cambiande el munds

vl ichf gov.co




Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

Direccion de Contratacion . HUEVO PAIS

“FORMATO 3, B
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIE

Christopher Hermes Moreno Arias, identificado con cedula de ciudadania 4, 813.873 en calidad

- de representante kegal de Fundaciin Christogolidentificada con NIT: 800.745.755 en mi calidad de
interesado de la Invitacion Plblica suscribo de manera unilateral el presente cedificado de
participacidn independiente v deciaro bajo gravedad de juramento:

+  La entidad que representd no se encuentra mcursa en practicas de colusion o restrictivas
de la campelencia con oiras amprasas o con e mercado.

Mo hemos tehido comunicaciin con otre compelidor sobre aspectos del proceso de
contratacidn adelantado por al ICBF.

= Mo hemos revelado los terminos de los documentos e informacién aportada, ni nuestro
interas en participar en el presaenie procese a algin competidor,
Mo hamos invitado a otra empresa para que presente documentos o deje de presentarlos,
con &l fin de resiringir la competencia dentro del proceso de confratacion adelantado por
&l ICBF

s Die en el evento de conocer que en relacion con el procesoe de seleccion adelaniado por
gl ICBF en & mercado s presantan practicas resirictivas de |3 competencia me
comprometo a poner e&n conocimiento del ICBF y la Superintendencia de Industria v
Comercio y demas autoridades compatentes dichos hechos.

+«  La documentacion que prasenfamos es acorde a la libre competencia efectiva en o5
procesos de seleccion, en concordancia & lo dispuesto en las Leyes 155 de 1858 y 1340
de 2008, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Dacreto 1687
de 2010 y el aticulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecida
en los principios de la contratacion pablica y postulados de la Ley BD de 1883, Ley 1150
de 2007 v el Decrefo Reglamentario 734 de 2012 o aguel gue lo modifique o sustituya

Que conozoo que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su anticuio 27
*ACUERDOS RESTRICTIVOE DE L& COMPETENGCI|A.

= Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prastada al firmar esta carta manifiesto,
gua no me encuentra ni personal ni corporativamanta, ni la sociedad que reprasenio
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad pravistas en las
normas legales, ni en conflicto de interés

«  (Jue ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacdn
en mi interés de participar en la conformaciin del Banco Macional de Cierentes o en el
contrato gue serd el resultado de este proceso v gue, por lo tanto, solaments los firmantes
estamos vinculados

Sede de la Direccitn General

Avanida carmera 58 Mo, Bdo — 75, PBX: 437 78 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 BDE3 31 8080

i

whaw. icbf . gov. co

Y

rigina 5 )




Republica de Colambia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 1a Fusnte da Lleras ; TODOS PORUN
Direccion de Contratacian NUEVD PAIS

L) m Ei] gl BLIECEIFE
FAMILLA

Finalments, manifiesta que la documentacion que presento para |a pressnte Invitacion Pdblica, no
ha sido participe de practicas restrictivas de la competentica ni de pracicas colusorias, por lo que
participa &n condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras pdblicas.

Ciudad y facha: Buenaventura 15 de noviembre de 2017
Mombra del Interasada; Christapher Hermes Moreno Anas
Direccion: Calle 1 N* 43-26 plso 2 Ballavista

Ciudad: Bugnaventura

Teldfono. 314 616 8870 fax:

Correo electronico: bagadoly@hotmal.com

MNIT: 200.745.755

Firma del representante legal y cédula de ciudadania. @

Sede de la Direccidn General

Avenida carrera BB No. 84c - 75, PBX: 437 76 30 Linea gratuita nacional ICBF D1 BODD &1 8080

Egtmmmos cambianeds ol naiumde

wwrw ichl gov.co
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FUNDACION CHRISTOGOL
NIT:5900.745.755-4

EXPERIENCIA

CALLE 17 # 43 - 26 PISO 2, BARRIO BELLAVISTA
TELEFOMNO: 314-616-8070-314-T28-8851

EMAIL: bagadoQ7 @hotmail.com bagadech@gmail. com
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA
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Instituio Colombiano de Bienestar Familiar

Repiblica de Colombia

Cecilia De la Fusniz dz Lisras
Direccion de Contratacion

w7 TODOSPORUN

NUEVO PAIS

LT HRIATaR dEilalaes

FORMATO 4

Zanfor interesado debe ulifizar este formato para proporcionar Informacion sobre las cerfificaciones
que presenta, ya sea de manera individual o como integrante de un consorcio o unidn lemposal, y
que acrediten |a expenencia segln las reglas sefaladas en la invitacidon pdblica. SE DEBEN

DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS,

T Rl e Pt

N | contrata

5

Ndentific

a clon:
(Himers
Y fecha

da- "
suscrpe
iding

oA

Objeto dal | -
| confrafo y
i b nb R
ihar

| Porcantage dai o 1

" Parligipaci &

i encaso de

Consorcio o
;Ui

Liribdr 5
{eMemporal. < |-

T st T SERE NS i 4

- Fecha fin
[diaimasiad |

1 |icBF

PROMOVER LA
PROTECCION INTEGRAL
DE LOS WRIOS MIAS ¥
ADOLESCENTES
ATRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
MODALUAD ne
ATENCICN
GEMERALCIONES ETNICAS
CON BIENESTAR.

Walle il
CALCH

/ 1AE2MT

Concajo
q Cornurmitano
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|

18207 |

|
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radficidn a fravies de b
cultura ¥ i
implementac dan e
productos productivas. De
confonmidad  con  ins
fineamientes  ldcnico
marual  aperaiive de
madalidad Territorias

| Etnocos con Bienestar.

Walke de
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5120
18

1E03FIT

182217

Feralecimianio & lamdias
Cofuiticad en general del
grupc &lreco afrecciemibisng
de CHraneks

Wale dei
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l

=

Sede de |a Direccidn Ganeral

Avenida carrera 68 No. B4c = 75 PBEX: 437 78 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P
Cecilia De la Fuenta de Lleras £ e TODOSPORUN
Direccidn de Contratacion NUEVO PAlS
E BAT SPAOUD Tmliy ety
FAMILIAR
| I ImskEuCin | | Barncks de ennys para
| 4 |b=lu-:aau- epecuckin dal proyecio de
Estusla Sesualklad para ftodas kos
i Moemal ahurings de I Insliluciin Vale dal | DZADN2045 haias
Juan educaliva en los grades 4 a Cauca
Ladnilgras CreDs, B7 IMaTD ol frovecio

[De=rechos saxusles i
Rapraductivos.

Observacion: Los coniratos relacionades no _X_ sl ___ han sido objeto de imposicidn de multas yo
declaratorias de incumplimiento. En caso que la opcion escogida sea si, sefiale las mullas o
incumplimientos de cada conirato.

Mota: La documentacion soporte qua acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las
condiciones genericas y especificas de ia contratacien. En tedo caso, los documentos soporte de
la experiencia del interesade o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante
lesto es, Iz persona para la que se gjecutd el contrato), o con 3 intervencidn del mismao, © tener
su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los datos exigidos en el numeral

5.1. dela presents invitacion.

Sede de g Direccion General

Avenida carrera B8 Mo, B4c - T5 PBX: 437 T8 30 Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 99 808D

weawachi.gov.co

Estamos cambiando el mwsde

raginay |




@ i Repaiblica de Colombia P
i’ Irstitiote Colombiane de Bienesiar Familiar TODOSPORLUN
, E Ceciliale lo Fuemie de Lleras mm

BIENESTAR RegionalValle del Cauca ’
FAMILIAR Centro fonal Busnaventur
CERTIFICADO DE IDONEIDAD
LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO 76.26.17.393 SUSCRITO ENTRE EL ICBF
¥

FUNDACION CHRISTOGOL CERTIFICAR:

Que el FUNDACION CHRISTOGOL con NIT. 800.745.755- 4 ubicade en & municipic de
Buenaventura Valle del Cauca, ha operado en la vigencia 2017 por medio de contrato de apartes
suscrite con el ICBF Regional Valle del Cauca.

Que la fundacion ha cumplido cabalmente con al abjeto del contrato que &s “Promover la

proteccion integral de s nifios, nitas y adolescenles a través de la implementacidn de la

modalidad de atencidn generaciones élnicas con Bienestar”. Y las obligaciones establecidas en
&l mismg”

Cue |a fundacion es iddnea para |a operacién de la modalidad contratada

Liue la fundacion acreditd el pago mansual de los aportes a la segunidad social de sus empleados
y de los aportes parafiscales.

e la fundacién ha cumplido con las recomendaciones hechas por el Centro Zonal en el
desarroilo del objeto contractual ¥ ha demosirade voluntad para @ mejoramients continuo.

Que la Fundacion a la fecha ha ejecula el 90% por ciento de la Modalidad GECBH

FECHA DE INICIO: 13 de marzo 2017
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre 2017

Fara constancia de lo antenor se firma en Buenaventura los 14 dias del mes de noviembre de
2017,

ol supervigor del contrata:;

ELMER UFREDOQ GOMEZ QJQHDD

Profesional Especializado
c.c TZ012.620

Avensla Simon Bollvar Km® — Telfono; (052 2425282
- JIOB6ITOTS linea gramuitn ICBF 018000 51 8030 v lebl gov.co

Estames cambiands e munds
/



ﬁ Replbiica ds Colombia

Institarte Colomblans de Blsnestar Famillar o TOOOS POR UN
Cecilia De ta Fuente de Lizras € NUEVD
mrmﬂmmn Reglonal Valle dal Caves g ' “
Centro Zonal Busnaventura

CERTIFICADO DE IDONEIDAD
LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO 76.26.17.404 SUSCRITO ENTRE EL ICBF

Y
FUNDACION CHRISTOGOL
CERTIFICAR:

Que al FUNDACION CHRISTOGOL con NIT, 900.745.755- 4 ubicade en el municipic de

Buenaventura Valle del Cauca, ha cperado en lg vigencla 2017 por medio de contrato de
aportes suscrite con el ICBF Regional Valle del Cauca.

Cue la fundacidn ha cumplido cabalmente con ol objeto del conirato que es "Desarollar el
proyectio rescRlEmos nuestra tradicion a través de 1a oultura v |a implemeantacion de productos
praductivos.  De conformidad con @l lineamiento técnico y manual operativo de la madalidad
Terntorios Etnicos con Bienastar'. Y las obligaciones establecidas en &l mismo’.

Que |2 fundacidn es idénea para la operacion de la modalidad contratada.

cue la fundacidn acredid & pago mensuel de los aportes & la segundad social de sus
empleados y de los aportes parafiscalas.

wue i3 fundacion ha cumplido con igs recomendaciones hechas por & Centro Zonal en @l
desarrolio del objeto contractual y ha demestrado voluritad para el mejoramianto continuo.

Fearz constancia de lo anterior & firma an Buenaveniura los 15 dias del mes de Noviembre da
2mT

L= supervisora del contrato:;

P/ 2.8V VAR
AL Y B il s “‘&IA
Coordiriadoara ICBF
Centra omal Busnaventurs

Avenida Skmén Bolfvar Km8 - Teléfono: (0832) 2425282

-3208857073 Ejfﬁtl'-u:s carnbiande el raudo 14
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 2080
wwew lebd, gav.co
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Repiblica de Coloinbia
o Institute Colombiano de Bienesiar Fambitar i
ozl e 1 Fsiales G | s —+ MRS R A
Regiconal Valle de’ Cauca Ee PRI ERT
31EHEET,§E GEI.IF{l- Juridico e v Pfeesa i< i
L1AaR
ACTA DEWHICIO |

CONTRATO DE APDRTE Mo, 76,26.17.404 DE 2047, SUSCRITG EHTRE EL MSTITUTC COLOMLIART 17
BIEKESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE ¥ LA FUMDACION € HRES TGO

OBJETD DEL CONTRATO: DESARROLLAR EL PROYECTO RESCATEMGS MUGSTRA TRADMCION & 1 1)
QE LA CULTURA ¥ LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVO". RE COMPORRENAL (08

LINEAMIENTO TECNICO ¥ MAMUAL OPERATIVO DE LA WMODALIDAD TERPITDRIOS SiRc0:
BIENESTAR

VALDR DRI, CONTHATO: CIENTQ CINCUENTA ¥ SIS MILLOWES SEISCIEKTOS CINGLINTR « 7 1!

MIL GUINIENTOS VEINTE PESDS MICTE (§ $56.651 570)
FEGHM DE ™ICID: 16 de Marzo da 2097

FECHR DE TERMMACION: 15 e Ditiiambes de 2047

En b riudsd de Sanlisgo de Cal, se reunseron La Coardinadora dal Cenlro Zonal Sussmveniven, on g ool bt

Supervisor del Conbalo de Aporle Mo, TH26AT 404 de 207, por parde et INSTITUTO 4 por cha posie $
FITMOACEIN CHREISTOROL, oon el fin U

Suscribiv egla de inicio dal Contrate de Aporle No. T6.26.17 404 de 2017, celabrady el 10 da Mams 2H )

LA FLUNDACION CHRAZTOGOL, ratifea su compromiso de alander ditgenie y oporlunainenie 36 olikior o

eslipuanias en el Corkraln G Aporlg Mo, T6.26.97.404 do 2097, v demda aclividades Lendiering @ comijidenred
dod imisima;

Para constancia se firma por les aue intervinieron en |2 presente 20l a los Diectssis (16) Dias del mes de 05000
a7
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LA JUNTA DE CONSEJO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE CITRONELA

Certifica

Que la Fundacidn Christogol identificada con nit. N. 900.745.755- 4 suscribio
con el consejo comunitario de Citronela &1 siguiente contrato de aportes,

e

Contrato | Fecha  de | Objeto Plazo Valor del | Inicio
# suscripcion | contractual contrato
23 Nov/25/2016 | Fortalecimiento | Sep/20/ | 12.000.000 | Dic/05/
'a familias vy | 2017 2016

comunidad en ' ' |
. general del
' grupo  etnico
| afrocolombiano
| I de Citronela

=

Para constancia de lo anterior se firma en Buenaventura a los 29 dias del mes
de septiembre del 2017

Atentamente.

1&3%{%%

Consejo comunitario de citronela

Muestra terra siempre nace, nuestng Tierns Slempre eredce, nuesirg Hefmo 85 un nuevo 5o QUe amaneceE.
TEL: 320 770 9345 - 310 5156 5190 - 315413 8785 - 515 442 0069




INSTITUCION ECUCATVA

ESCUELA NORMAL SUPERIOR “JUAN LADRILLERGCS®
- W daf e

Bawwarrine:
Acreditacitn Cahlidad v Desarrollo; Resolucién N° 3146 de Diciembre 10 de 2003

by |0 Pamo o G

PROCESD DE AP0Y0 FORMATO CODED HGA-FO-NZ
Gost ; z e
G0 Admimnietraig FECIAL CF U, 208
| Cartficaciones T — -

=

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
JUAN LADRILLEROS,

HACE CONTAR:

Que la Fundacion Christogol, identificada con e Nit 900.745.755, con domicilio
principai en la cludad de Buenaventura, suscribid el contrato No. 05-15 de 2015, con
las siguientes especificaciones:

Lugar de ejecucidn: Buenaventura

OBJETO: Servicios de apoyo para la ejecucion del proyecto de Sexualidad para todos
los alumnos de la Institucidn educativa en los grados 1 a once, en marco dal proyecto
Derechos sexuales y reproductivos”

Actividades ejecutadas:

identificacion de la poblacidn beneficiaria

Realizacion de 24 talleres

Suministro de refrigerios para los talleres y encuentros vivenciales
Acompafiamiento e intervencidn del equipo sicosocial
Documentacion del proceso, mediante videos.

Realizacidn de actividades lidicas.

Suministro de las ayudas audiovisuales

& " & & @& & @

Estado del contrato: Liguidado y recibido a satisfaccian,

S




INSTITUCION EDUCATIVA "

ESCUELA NORMAL SUPERIDR “JUAN z
RIOR “JUAN LADRILLEROS

Acradiaciin Calidad y Desamoilo: J i
y Dasa _ﬂuﬁt:id_md?i 3148 d& Deciernbre 10 d& 2003
FROCESD DE APDYD FORWMATO COmE0 | AGAFD-012
Gestiin Admirsiras
FECHA DE ViDERCIA 2008
Cartficacionas 5

Fecha de inicio: Enera 2 de 2015
Fecha de terminacion: Diciembre 31 de 2015,
Valor: VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE.

Fara constancia se firma en Buenaventura a los catorce dias del mas de noviembre de
2017,
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