
Andrea Pedroza Molina 

De: 	 Invitacion Publica 003 2017 
Enviado el: 	 lunes, 20 de noviembre de 2017 10:51 a. m. 
Para: 	 Claudia Milena Collazos Saenz; Andrea Pedroza Molina 
Asunto: 	 FW: Subsanación Conformación Banco de Oferente No ip 003-2017 ICBF 
Datos adjuntos: 	 CAMARA DE COMERCIO FOROCIVICO.pdf; CARTA REMISORIA.pdf; Certificado de 

participación independiente Fundaser.pdf; PERSONERIA JURIDICA - FUNDASER,pdf; 
SOLICITUD DE PERSONERIA JURIDICA.pdf 

From: Contacto Foro Cívico 
Sent: Monday, November 20, 2017 3:51:03 PM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik 
To: Invitacion Publica 003 2017 
Subject: Subsanación Conformación Banco de Oferente No ip 003-2017 ICBF 

Cordial saludo. 

Por medio del presente enviamos documentos solicitados para la subsanación del proceso citado 
en el asunto. 

Agradecemos su atención. 

Diego De Antonio. 
Representante Legal 
Fundación Foro Cívico. 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informa(.7ion reservada del INSTrf LIT() 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el 
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en lodó,caso dc, oivuldano. 
rebreducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexes Epa 

noi.ariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -- iCBF. 
Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e -informacion de contacto 
.del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus }nexos. a 	ser que e/ista 
una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co  

CONFIDENTIALITY NOTICE: This rnessage and any attachrnents may contain confidential information from IN;; U11 ii- vo 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. It you are not the recir.qent, 5/9:1 
completely erase it froin your systern and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduiite or use :t a;"5 
vvaHIS that the options contained ir. this message or its attachments do not necessarily correspond te  the institl,itic,n¿,, 
appreach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 1f you are the recipient, we requesI you te 
Nave absoluto secrecy about the content, data and contact information of the sender or tc,  whom we sent back and general 
inform.ation message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its trame Vkleb 	www.icbf.gov.co   

1 



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA 

C Cárnara 	
SEDE VIRTUAL 

de Comercio 
CODIGO VERIFICACION: 0547944729F9F3 

COde Bogotá 	30 DE OCTUBRE DE 2017 HORA 15:24:48 

R054794472 	 PAGINA: 1 de 5 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

********************************************************************** 
TENER SU INFORMACION ACTUALIZADA PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA. 
********************************************************************** 
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO 
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A 
WWW.CCB.ORG.00 
********************************************************************** 
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U 
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO  
********************************************************************** 
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE 
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN 
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/  
********************************************************************** 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO : FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS 
HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA 
SIGLA : FORO CIVICO 
INSCRIPCION NO: S0005409 DEL 31 DE JULIO DE 1997 
N.I.T. : 830044030-1 
TIPO ENTIDAD : DEMOCRATICAS, PARTICIPATIVAS, CIVICAS Y COMUNITARIAS 
DOMICILIO : BOGOTA D.C. 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL 
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL 
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 

CERTIFICA: 
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 31 DE MARZO DE 2017 
ULTIMO AÑO RENOVADO: 	2017 
ACTIVO TOTAL : 1,119,000,906 
PATRIMONIO : 2,000,000 

CERTIFICA: 
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 26 A NO. 39 58 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. 
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : contacto@forocivico.com  
DIRECCION COMERCIAL : CR 26 A NO. 39 58 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. 
EMAIL : contacto@forocivico.com  

CERTIFICA: 
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 18 DE JULIO DE 1997 , 
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 31 DE JULIO DE 1997 BAJO EL 
NUMERO 00007254 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE 
CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE 
DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA. 

V*} ama 

1L `' 4   
Trujillo 



CERTIFICA: 
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: 
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 

CERTIFICA: 
REFORMAS: 
DOCUMENTO NO. FECHA 	ORIGEN 	 FECHA 	NO.INSC. 
0000001 2004/12/13 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2004/12/30 00080421 
0000001 2006/03/15 CONSEJO DE FUNDADORES 2006/03/22 00095901 
0000003 2007/11/09 CONSEJO DE FUNDADORES 2007/11/26 00128838 
002 2012/05/31 CONSEJO DE FUNDADORES 2012/07/18 00212182 
001 2013/03/07 CONSEJO DE FUNDADORES 2013/03/14 00221651 
001 2015/01/08 CONSEJO DE FUNDADORES 2015/01/19 00245559 
001 2016/04/01 CONSEJO DE FUNDADORES 2016/04/15 00260590 

CERTIFICA: 
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA ENTIDAD ES INDEFINIDO 

CERTIFICA: 

OBJETO: LA FUNDACIÓN SE CONSTITUYE CON EL PROPÓSITO DE BRINDAR 
ASESORÍA SOCIAL, CONSULTORÍA SOCIAL, ATENCIÓN SOCIAL INTEGRAL, LABORES 
DE FORMACIÓN, EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN INFORMAL, EN DIFERENTES ÁREAS 
DEL CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYAN A DESARROLLAR LA CONCIENCIA POLÍTICA 
DEL PUEBLO COLOMBIANO, A FIN DE LOGRAR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA 
DEMOCRACIA CADA DÍA MAS VIGOROSA, UNOS DERECHOS HUMANOS VERDADERAMENTE 
VIGENTES Y UNA ACTIVA Y REAL PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA VIDA 
PÚBLICA Y PRIVADA DE NUESTRO PAÍS. ELABORANDO, FORMULANDO, 
IMPLEMENTANDO, EVALUANDO, AUDITANDO Y/0 EJECUTANDO PLANES, PROGRAMAS, 
PROYECTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE ASESORÍA, CONSULTORÍA, ATENCIÓN 
INTEGRAL A TODO TIPO DE POBLACIONES EN COLOMBIA Y LATINOAMÉRICA PARA 
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO 
SOCIO-ECONÓMICO. EN CUMPLIMIENTO DE DICHO OBJETO, LA FUNDACIÓN PODRÁ 
REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES Y ACCIONES: A) REALIZAR ESTUDIOS Y 
PRESTAR ASESORIAS Y CONSULTORIAS SOBRE EL SISTEMA DE DESARROLLO 
INTEGRAL NACIONAL, QUE COMPRENDE LOS SUBSISTEMAS CULTURAL, ECONOMICO, 
POLITICO-ADMINISTRATIVO, SOCIAL, BIOFISICO E INFORMACIONAL. B) 
EFECTUAR ESTUDIOS, ASESORAR, CAPACITAR Y DIVULGAR ANÁLISIS SOBRE EL 
SUBSISTEMA CULTURAL, DENTRO DEL CUAL SE ENCUENTRAN COMO COMPONENTES: 
LA CULTURA, LA EDUCACIÓN SUPERIOR, LA EDUCACIÓN BÁSICA, LA 
INVESTIGACIÓN APLICADA, LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA, EL SABER HACER Y 
SUS RELACIONES CON EL CONTEXTO EXTERIOR. POR LO QUE PUEDE ADMINISTRAR, 
MANEJAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS CULTURALES; ADMINISTRAR, 
MANEJAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACIÓN INFORMAL; 
ADMINISTRAR, MANEJAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA EN SUS DIFERENTES NIVELES INSTITUCIONALES; ADMINISTRAR, 
MANEJAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA; ADMINISTRAR, MANEJAR, EJECUTAR, REGISTRAR, PROGRAMAS Y 
PROYECTOS QUE TENGAN QUE VER CON EL SABER HACER, LAS MARCAS Y PATENTES 
Y CELEBRAR CONVENIOS, ACUERDOS Y CONTRATOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES QUE LE PERMITAN ADELANTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL 
SUBSISTEMA CULTURAL, SEA NACIONAL O INTERNACIONAL. C) LLEVAR A CABO 
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN EL SUBSISTEMA ECONOMICO EN LO 
RELACIONADO CON LA PRODUCCION, COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION, ETC., 
EN LOS SECTORES MINERO, AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, BIENES DE CAPITAL, 
SIDERURGIA, TENENCIA DEL SUELO, FINANZAS PUBLICAS Y PRIVADAS Y TODO LO 
RELACIONADO CON LA ECONOMIA Y SU CONTEXTO EXTERIOR. D) ESTUDIAR Y 
ANALIZAR, LAS DIFERENTES RELACIONES DEL SUBSISTEMA POLITICO 
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ADMINISTRATIVO, PUDIENDO ASESORAR A LOS PARTIDOS Y MOVIMIENTOS 
POLITICOS, REALIZAR SONDEOS DE OPINION PUBLICA, ESTUDIOS SOBRE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA, EL APARATO ESTATAL, LA NORMATIVIDAD PUBLICA, 
LOS PROCESOS DE DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION, LA 
REGIONALIZACION, EL REORDENAMIENTO TERRITORIAL, LA COOPERACION 
INTERNACIONAL, LAS REFORMAS O REESTRUCTURACIONES INSTITUCIONALES. E) 
SIMILARES ACTIVIDADES EN EL SUBSISTEMA SOCIAL, EN SUS COMPONENTES DE 
BIENESTAR SOCIAL, SALUD, SALUD ORAL, SEXUAL Y REPRODUCTIVA; SALUD 
OCUPACIONAL, ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y 
MENTAL, NUTRICIÓN, RECREACIÓN, EMPLEO, VIVIENDA, SERVICIOS PÚBLICOS, 
ORGANIZACIÓN COMUNITARIA Y TODO LO RELACIONADO CON LA VIDA 
COMUNITARIA. F) PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES MEDIOAMBIENTALES, 
SERVICIOS DE ASESORÍA AMBIENTAL, SERVICIOS DE CONSULTORÍA AMBIENTAL EN 
EL SUBSISTEMA BIOFÍSICO Y EN SUS COMPONENTES, REALIZAR ESTUDIOS SOBRE 
RECURSOS NATURALES, GESTIÓN AMBIENTAL EN LOS CONTEXTOS BIOFÍSICOS 
ESPECÍFICOS, SEA DIRECTAMENTE, EN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL CON OTRAS 
ENTIDADES ESPECIALIZADAS Y APROBADAS. POR LO QUE PUEDE ADMINISTRAR, 
DIRIGIR, EJECUTAR, CONTRATAR, COORDINAR, EFECTUAR SEGUIMIENTO, 
EVALUAR, SUPERVISAR, AUDITAR Y OPERAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, 
ACTIVIDADES Y TAREAS AMBIENTALES; PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SUSTENTABILIDAD, PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE GESTIÓN DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMÁTICO, PROGRAMAS Y 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL AMBIENTE SANO Y TODOS LOS DERECHOS 
HUMANOS QUE DEL MISMO SE DERIVEN PARA LAS COMUNIDADES Y PERSONAS TANTO 
EN COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR; PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCIÓN 
HUMANITARIA; PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES; PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PRIMEROS AUXILIOS; PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE EVACUACIÓN Y SIMULACROS DE ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS; ELABORACIÓN, DISEÑO, APROBACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 
PLANES DE CONTINGENCIA PARA EVENTOS Y ACTIVIDADES MASIVAS YA SEAN DE 
BAJA, MEDIANA O ALTA COMPLEJIDAD, DETERMINANDO LA LOGÍSTICA ESPECÍFICA 
PARA CADA UNO SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. G). BRINDAR ASESORIA 
Y CONSULTORIA EN EL SUBSISTEMA INFORMACIÓN AL Y SUS COMPONENTES, 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN, REDES DE SOCIALES Y DE INFORMACIÓN, BANCOS DE 
DATOS, TRANSMISIÓN DE DATOS, BANCOS DE PROYECTOS, MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN, MEDIOS PERIODÍSTICOS, PRENSA, REVISTAS, RADIO, 
TELEVISIÓN, COMUNICACIÓN VIRTUAL Y DEMÁS ASPECTOS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN Y SUS RELACIONES CON OTROS SUBSISTEMAS. OPERAR Y PRESTAR 
SERVICIO DE AGENCIA DE MEDIOS, SERVICIOS DE PUBLICIDAD, DESARROLLO 
CREATIVO, DISEÑO, ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS 
PUBLICITARIAS. ASÍ MISMO LLEVAR A CABO LA PRODUCCIÓN Y DESARROLLO DE 
PIEZAS AUDIOVISUALES, DIGITALES Y ALTERNATIVAS QUE SEAN PROPUESTAS EN 
LAS CAMPAÑAS. MANEJO DE MEDIOS MASIVOS, RADIO Y T. V. DISEÑO GRÁFICO 
DE PRODUCTOS IMPRESOS, IMPRESIÓN Y DIFUSIÓN DE PRODUCTOS IMPRESOS. 
SERVICIOS DE MARKETING MÓVIL, WEBS•ITES INTRANETS, CAMPAÑAS 



INTELIGENTES DE E-MAILING, CONCURSOS EN LÍNEA, HTL, BTL Y NUEVOS 
PRODUCTOS Y TECNOLOGÍAS. ORGANIZACIONAL SERVICIOS DE IDENTIDAD 
CORPORATIVA. INVESTIGACIÓN, ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO A MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN. SERVICIOS DE ATENCIÓN Y CAPACITACIÓN A RECURSO HUMANO. 
SERVICIOS DE ASESORÍA Y CAPACITACIÓN EN CLIMA ORGANIZACIONAL, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, BIENESTAR INSTITUCIONAL Y 
COMUNICACIÓN CORPORATIVA. SERVICIOS DE EJECUTIVOS Y EJECUTIVAS DE 
CUENTA, ORGANIZACIÓN DE EVENTOS SERVICIOS DE COMMUNITY MANAGER, 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DIGITAL MEDIA. RADIO Y SONIDO PRE-PRODUCCIÓN, 
PRODUCCIÓN Y POST PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS SONOROS COMO DOCUMENTALES, 
CUÑAS, CORTINILLAS, COMERCIALES Y PROPAGANDAS. VOZ COMERCIAL Y DOBLAJE 
DE VIDEOS. COMPOSICIÓN DE LETRA Y MÚSICA ORIGINAL. ARREGLAR, COMPONER 
Y PRODUCIR PROFESIONALMENTE LA MÚSICA, DIÁLOGOS Y AUDIO (SOUNDTRACK) 
DE CUALQUIER PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL (LARGOMETRAJES Y CORTOMETRAJES, 
VIDEOS MUSICALES, COMERCIALES DE TELEVISIÓN Y RADIO, DOCUMENTALES, 
PROGRAMAS DE TELEVISIÓN, SERIES, ETC.) PRODUCCIÓN EJECUTIVA Y GESTIÓN 
DE FONDOS Y PRESUPUESTOS PARA PRODUCCIONES Y PROYECTOS. MANEJO DE 
ESTUDIO DE GRABACIÓN Y/O POST-PRODUCCIÓN. GRABACIÓN Y EDICIÓN DE AUDIO 
EN LOCACIONES EXTERIORES. PLANIFICAR, REALIZAR Y ADMINISTRAR EVENTOS 
MUSICALES EN VIVO. SERVICIOS DE DIFUSIÓN, PAUTA PUBLICITARIA Y GESTIÓN 
DE MEDIOS SONOROS. AUDIOVISUAL PRE-PRODUCCIÓN, PRODUCCIÓN, POST 
PRODUCCIÓN Y FINALIZACIÓN DE DOCUMENTOS AUDIOVISUALES TALES COMO 
DOCUMENTALES, COMERCIALES, PROPAGANDAS, CORTOMETRAJES, LARGOMETRAJES, 
VIDEOS PARA SITIOS WEB, ANIMACIONES, VIDEOCLIPS MUSICALES Y 
CORPORATIVOS ENTRE OTROS. ELABORACIÓN DE GUIÓN TÉCNICO Y LITERARIO, 
DISEÑO DE VESTUARIO, CASTING Y PREPARACIÓN DE ACTORES, RODAJE, EDICIÓN 
SONORA Y DE VIDEO. SERVICIOS DE DIFUSIÓN, PAUTA PUBLICITARIA Y GESTIÓN 
DE MEDIOS AUDIOVISUALES. ASISTENCIA TÉCNICA, CIENTÍFICA, OPERATIVA, 
JURÍDICA Y LOGÍSTICA EN LA CREACIÓN DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
COMUNITARIOS RADIO, TV DE ÍNDOLE LOCAL, REGIONAL O NACIONAL. H)DENTRO 
DE SU LABOR DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN INFORMAL LA 
FUNDACIÓN PODRÁ: REALIZAR ESTUDIOS, ELABORAR PROYECTOS DE DESARROLLO, 
DICTAR CONFERENCIAS, PROGRAMAR SEMINARIOS Y TALLERES, DIPLOMADOS HASTA 
DE 160 HORAS, CELEBRAR CONVENIOS Y ACUERDOS CON LAS MAS RECONOCIDAS 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR A FIN DE DESARROLLAR CURSOS DE 
DIPLOMADO, ESPECIALIZACIÓN Y MAESTRÍA EN TEMAS AFINES A SUS OBJETIVOS 
SOCIALES, PARA LO CUAL DICHAS INSTITUCIONES DEBEN SOLICITAR LICENCIA 
ESPECIAL Y APROBACIÓN ANTE LAS AUTORIDADES E INSTANCIAS OFICIALES 
CORRESPONDIENTES POR ESTAR DENTRO DE LA EDUCACIÓN FORMAL. ASÍ MISMO, 
FORO CÍVICO PUEDE CELEBRAR CONVENIOS, ACUERDOS Y CONTRATOS DE 
ADMINISTRACIÓN, GERENCIA Y REPRESENTACIÓN DE 105 PROGRAMAS, CARRERAS Y 
POSTGRADOS QUE IMPARTEN UNIVERSIDADES EN EL EXTERIOR PARA SER 
EJECUTADOS EN COLOMBIA O EN OTROS PAÍSES DE CENTRO Y SURAMÉRICA CON EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTACIONES Y LEYES DE CADA PAÍS; 
BUSCANDO SIEMPRE LA HOMOLOGACIÓN DE 105 TÍTULOS POR UNIVERSIDADES 
NACIONALES Y/O LA CONVALIDACIÓN POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
O LA ENTIDAD COMPETENTE EN CADA PAÍS. I) ASESORAR ACTIVIDADES Y 
DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL, QUE BUSQUEN EL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA 
COMUNIDAD. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES, ELEMENTOS, ALIMENTOS 
Y REFRIGERIOS PARA ATENDER DICHOS PROGRAMAS Y PROYECTOS. COLABORAR EN 
LA CREACION DE ASOCIACIONES Y EN LA ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS 
GRUPOS SOCIALES, PARA LA DEFENSA Y REPRESENTACION DE SUS DERECHOS E 
INTERESES. J) GESTIONAR, CONSEGUIR Y ADMINISTRAR RECURSOS ECONOMICOS 
POR LA VIA DE LA COOPERACION INTERNACIONAL Y LAS RELACIONES 
INTERNACIONALES, DIRIGIDOS AL DESARROLLO DE PROGRAMAS, PROYECTOS, Y 
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DEMOCRACIA, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA 
PARTICIPACION CIUDADANA. K) ESTABLECER VINCULOS DE INDOLE TECNICA, 
CIENTIFICA Y FINANCIERA CON ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES A 
TRAVES DE LA COOPERACION INTERNACIONAL. L) INVESTIGAR, FORMAR, 
CAPACITAR, CONTRATAR, EJECUTAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS 
DEPORTIVOS, ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA, ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS Y SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS, ARTÍCULOS E IMPLEMENTOS 
NECESARIOS PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE NIÑOS, 
NIÑAS, ADOLESCENTES, JÓVENES, ADULTOS, MIEMBROS DE LA TERCERA EDAD Y 
ADULTOS MAYORES, SIN QUE POR ESTO FORME PARTE DEL SISTEMA NACIONAL DEL 
DEPORTE. PARÁGRAFO: LAS ACTIVIDADES DE TIPO ACADÉMICO TALE COMO 
FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN, QUE ADELANTA LA FUNDACIÓN FORO 
CÍVICO CORRESPONDEN A EDUCACIÓN INFORMAL. NO OBSTANTE, FORO CÍVICO, 
PODRÁ GESTIONAR Y TRAMITAR L. APROBACIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS, YA 
SEAN TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS O SUPERIORES ANTE LA INSTANCIAS ESTATALES 
QUE REGULAN LA EDUCACIÓN NO FORMAL O EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y L) 
INVESTIGAR, FORMAR, PARTICIPAR, CONTRATAR, EJECUTAR Y DESARROLLAR 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS, ARTÍSTICOS, CULTURALES 
Y CIENTÍFICOS; ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA, ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
Y RECREATIVAS Y SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS, ARTÍCULOS E IMPLEMENTOS 
NECESARIOS PARA LA PRÁCTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE NIÑOS, 
NIÑAS, ADOLESCENTES, JÓVENES, ADULTOS, MIEMBROS DE LA TERCERA EDAD Y 
ADULTOS MAYORES, SIN QUE POR ESTO FORME PARTE DEL SISTEMA NACIONAL DEL 
DEPORTE; PODRÁ LLEVAR A CABO LA ORGANIZACIÓN, COORDINACIÓN Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA LA REALIZACIÓN DE EVENTOS, 
CONGRESOS, FERIAS, FIESTAS, ENCUENTROS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS A NIVEL 
LOCAL, MUNICIPAL, DISTRITAL, DEPARTAMENTAL , NACIONAL E INTERNACIONAL. 
PODRÁ TRAMITAR, DILIGENCIAR Y SUMINISTRAR PARA ATENDER DICHOS EVENTOS: 
LOS TIQUETES AÉREOS, TERRESTRES Y MARÍTIMOS QUE SE REQUIERAN; LOS 
ALOJAMIENTOS Y RESERVAS HOTELERAS Y DE HOSPEDAJE QUE SE REQUIERAN PARA 
LOS PARTICIPANTES; EL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS Y ALIMENTOS PARA LOS 
PARTICIPANTES; EL SUMINISTRO DE EQUIPOS DE SONIDO, LUCES, PANTALLAS, 
PROYECTORES, TARIMAS, SILLETERÍA, CARPAS, DOMOS, SEÑALETICA, BAÑOS 
PORTÁTILES, PUESTOS PMU, PUESTOS DE PRIMEROS AUXILIOS, AMBULANCIAS Y 
DEMÁS ELEMENTOS QUE SE REQUIERAN, EL SUMINISTRO DE PERSONAL OPERATIVO, 
ADMINISTRATIVO, LOGÍSTICO, DIRECTIVO, CIENTÍFICO, CONFERENCISTAS Y 
PANELISTAS QUE SE REQUIERAN EN DICHOS EVENTOS, YA SEAN NACIONALES O 
INTERNACIONALES; EL TRANSPORTE DE PASAJEROS Y DE CARGA QUE DEMANDEN 
LOS EVENTOS MENCIONADOS EN ANTERIORIDAD Y EL TRÁMITE DE TODO TIPO DE 
LICENCIAS, PERMISOS Y APROBACIONES QUE REQUIERAN LA EJECUCIÓN DE 
DICHOS EVENTOS. LL) FORO CÍVICO PROFUNDIZARA SU ACCIONAR EN LA 
CREACIÓN, FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, EJECUCIÓN, EVALUACIÓN DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS PERSONAS 
MAYORES, LOS ADULTOS MAYORES, LA TERCERA EDAD, LAS PERSONAS MAYORES 
DEPENDIENTES -PMD, LOS MAYORES CON DISCAPACIDADES Y ENFERMEDADES 



TERMINALES. PARTICIPARA ACTIVAMENTE EN LA FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES, EN LA 
CREACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE HOGARES GERIÁTRICOS, HOGARES DÍA, 
SERVICIOS DE ATENCIÓN INTEGRAL TERMINAL, SERVICIOS DE ATENCIÓN 
INTEGRAL DOMICILIARIA PARA PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES- PROGRAMA 
HUMANOS; GESTIONANDO RECURSOS, APOYOS, DONACIONES Y AYUDAS DEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO PARA ADELANTAR TALES PROGRAMAS, PROYECTOS Y 
POLÍTICAS PÚBLICAS, SIEMPRE EN APEGO A LAS NORMAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES VIGENTES. M) PRESTAR SERVICIOS DE INTERVENTORIA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONÓMICA, AMBIENTAL Y DE OBRAS 
EN TODO TIPO DE CONTRATOS PÚBLICOS Y PRIVADOS QUE LO REQUIERAN, CON 
LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES TÉCNICOS Y CIENTÍFICOS APROVECHANDO SU 
EXPERIENCIA Y UTILIZANDO EN CADA EQUIPO EL PERSONAL PROFESIONAL IDÓNEO 
Y EXPERIMENTADO SEGÚN EL ÁREA, PROGRAMA, PROYECTO U OBRA DE QUE SE 
TRATA EN EL CONTRATO PRINCIPAL. N) PRESTAR SERVICIOS DE ATENCIÓN 
INTEGRAL A LAS PERSONAS NATURALES Y JURÍDICAS Y DEMÁS ACTORES 
INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE PAZ COLOMBIANO, PARA LA RECONSTRUCCIÓN 
DEL TEJIDO SOCIAL, ATENCIÓN HUMANITARIA, REUBICACIÓN Y ASENTAMIENTOS, 
RETORNO, LA RECUPERACIÓN EMOCIONAL DE LAS VÍCTIMAS, ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL Y JURÍDICA DE LOS DESPLAZADOS, VICTIMAS Y REFUGIADOS, LA 
FORMACIÓN Y CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LOS DESPLAZADOS, LAS 
VICTIMAS, LOS REFUGIADOS, LOS DESMOVILIZADOS, LOS REINCORPORADOS A LA 
VIDA CIVIL; LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO, LA CAPACITACIÓN FINANCIERA Y 
DE FORMULACIÓN DE NEGOCIOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS; LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS A VÍCTIMAS, DESPLAZADOS, 
REINCORPORADOS, DESMOVILIZADOS. ESTOS SERVICIOS VAN DIRIGIDOS A TODOS 
LOS ACTORES, SEAN NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, JÓVENES, ADULTOS, 
ADULTOS MAYORES, INDÍGENAS, AFRODESCENDIENTES, SECTORES IGBTI, SIEMPRE 
CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, ENFOQUE DE GÉNERO, ENFOQUE 
DIFERENCIAL. SUMINISTRANDO Y SIENDO PROVEEDOR DE LOS INSUMOS, 
MATERIALES, ELEMENTOS, EQUIPOS, REPUESTOS, ALIMENTOS, REFRIGERIOS QUE 
RESULTAREN NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
CONTRATADO. BRINDAR HOSPEDAJE TEMPORAL O PERMANENTE Y PROTECCIÓN A LOS 
REFUGIADOS, VICTIMAS Y DESPLAZADOS; CONSTRUIR VIVIENDAS Y OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA QUE RESULTEN NECESARIAS PARA LA ATENCIÓN, 
RECUPERACIÓN, RETORNO, REASENTAMIENTO, REUBICACIÓN Y RESTABLECIMIENTO 
DE 105 DERECHOS HUMANOS DE 105 ACTORES Y VICTIMAS DEL CONFLICTO 
INTERNO ARMADO. O) CREAR, GERENCIAR, ADMINISTRAR, DIRIGIR, MANEJAR LA 
INSCRIPCIÓN Y EL REGISTRO DE PROFESIONALES, TÉCNICOS, TECNÓLOGOS, 
MAGISTER, DOCTORADOS Y CIENTÍFICOS DEL VOLUNTARIADO FORO CÍVICO, PARA 
LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES, TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS, 
CIENTÍFICOS Y HUMANITARIOS DE TODO TIPO, A LAS COMUNIDADES O GRUPOS 
SOCIALES ORGANIZADOS EN COLOMBIA, CENTROAMÉRICA, SURAMÉRICA, EUROPA, 
ÁFRICA, ASIA, OCEANÍA Y DEMÁS PAÍSES Y REGIONES DEL MUNDO. LAS 
CONDICIONES, HONORARIOS, REMUNERACIONES, COMISIONES, RECONOCIMIENTOS, 
MATERIAS, TEMAS, CARACTERÍSTICAS, REGISTRO, MODALIDADES, DURACIÓN, 
VIGENCIA, INGRESO Y EGRESO AL VOLUNTARIADO FORO CÍVICO, PARA PERSONAS 
NATURALES, JURÍDICAS, NACIONALES O INTERNACIONALES, SERÁN FIJADAS Y 
REGLAMENTADAS MEDIANTE UN ACUERDO DEL CONSEJO DE FUNDADORES DE FORO 
CÍVICO A EXPEDIRSE, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2015 

CERTIFICA: 
ACTIVIDAD PRINCIPAL: 
8413 (REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN 
SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, 
EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL) 
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ACTIVIDAD SECUNDARIA: 
8810 (ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS 
MAYORES Y DISCAPACITADAS) 

OTRAS ACTIVIDADES: 
7220 (INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS 
CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES) 

8890 (OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO) 
CERTIFICA: 

PATRIMONIO: 2,000,000.00 
CERTIFICA: 

** ORGANOS DE ADMINISTRACION ** 
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 18 DE JULIO DE 1997, INSCRITA EL 31 DE 
JULIO DE 1997 BAJO EL NUMERO 00007254 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN 
ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S): 

NOMBRE 	 IDENTIFICACION 
MIEMBRO CONSEJO DE FUNDADORES 
ARDILA MUÑOZ DORYS 
	

C.C. 000000051653268 
MIEMBRO CONSEJO DE FUNDADORES 

DE ANTONIO GOMEZ ALBERTO TADEO 
	

C.C. 000000006763182 
MIEMBRO CONSEJO DE FUNDADORES 
RIOS CHACON ROSA DELIA 	 C.C. 000000040912070 

QUE POR ACTA NO. 002 DE CONSEJO DE FUNDADORES DEL 31 DE MAYO DE 2012, 
INSCRITA EL 28 DE JUNIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 00211368 DEL LIBRO I DE 
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S): 

NOMBRE 	 IDENTIFICACION 
MIEMBRO CONSEJO DE FUNDADORES 
SIN DESIGNACION 	 *************** 

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 18 DE JULIO DE 1997, INSCRITA EL 31 DE 
JULIO DE 1997 BAJO EL NUMERO 00007254 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN 
ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S): 

NOMBRE 
	

IDENTIFICACION 
MIEMBRO CONSEJO DE FUNDADORES 
MATEUS PEREZ JULIAN RAMIRO 
	

C.C. 000000019162899 
MIEMBRO CONSEJO DE FUNDADORES 
FAJARDO PINILLA LUIS FERNANDO 
	

C.C. 000000079103706 
MIEMBRO CONSEJO DE FUNDADORES 
RODRIGUEZ SALAZAR JOHN 	 C.C. 000000019424163 

MIEMBRO CONSEJO DE FUNDADORES 
PINEDA RODRIGUEZ LUZ BIBIANA 
	

C.C. 000000051800257 
MIEMBRO CONSEJO DE FUNDADORES 

GONZALEZ SILVA MIGUEL TARCISIO 	 C.C. 000000006752081 
MIEMBRO CONSEJO DE FUNDADORES 
RESTREPO QUINTERO OLGA 	 C.C. 000000041773432 



CERTIFICA: 
REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES: EL DIRECTOR 
NACIONAL. EL DIRECTOR NACIONAL TENDRA UN SUPLENTE DE SU LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y REMOCION. 

CERTIFICA: 
** NOMBRAMIENTOS ** 

QUE POR ACTA NO. 005 DE CONSEJO DE FUNDADORES DEL 28 DE DICIEMBRE DE 
2015, INSCRITA EL 5 DE ENERO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00257447 DEL LIBRO 
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S): 

NOMBRE 	 IDENTIFICACION 
DIRECTOR NACIONAL 

DE ANTONIO RIOS DIEGO ALEJANDRO 	 C.C. 000001018421032 
SUPLENTE DEL DIRECTOR NACIONAL 

RIOS CHACON ROSA DELIA 	 C.C. 000000040912070 
CERTIFICA: 

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A.-. REPRESENTAR LEGALMENTE 
A LA FUNDACION 	B .-. 	INSTRUIR A SU SUPLENTE SOBRE LA 
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA FUNDACION PARA EL CASO QUE LE 
CORRESPONDA ASUMIR EL CARGO EN LAS FALTAS ABSOLUTAS O 
TEMPORALES.- C.-. TOMAR A SU CARGO LA ADMINISTRACION GENERAL DE 
LA FUNDACION, ATENDIENDO A LOS ESTATUTOS Y A LOS ACUERDOS DEL 
CONSEJO DE FUNDADORES.- D.-. NOMBRAR, DESIGNAR Y CONTRATAR A 
LOS EMPLEADOS DE LA FUNDACION, CONTROLANDO EL CUMPLIMIENTO DE SUS 
DEBERES LABORALES.- E.-. RECOMENDAR AL CONSEJO DE FUNDADORES, 
LA CREACION DE NUEVOS CARGOS, LA CONTRATACION DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS, LA CREACION DE NUEVAS ENTIDADES O SERVICIOS POR 
PARTE DE LA FUNDACION; QUE GARANTICEN LA BUENA MARCHA Y 
ACTUALIZACION DE LA FUNDACION.- F.-. CELEBRAR EN SU CONDICION 
DE REPRESENTANTE LEGAL TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS DE LA 
FUNDACION, CONFORME A LO ESTIPULADO EN ESTOS ESTATUTOS. 	SALVO 
QUE MEDIANTE PODER HAYA DELEGADO DE MANERA PARTICULAR Y 
ESPECIFICA TAL REPRESENTACION EN SU SUPLENTE O EN OTRA PERSONA 
DIFERENTE RESPECTO A ALGUN ASUNTO CONCRETO.- G.-. 	CONVOCAR AL 
CONSEJO DE FUNDADORES A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS .-
H.- RENDIR INFORMES ANUAL ANTE EL CONSEJO DE FUNDADORES SOBRE SU 
DESEMPEÑO Y EL DE LA FUNDACION.- I .-. 	CONSTITUIR PARA CASOS 
ESPECIFICOS, LOS APODERADOS JUDICIALES, ARBITROS, O AMIGABLES 
COMPONEDORES DE LA FUNDACION, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO 
REQUIERAN.- J.-. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE POR LEY, 
REGLAMENTO O POR NATURALEZA DE LA ENTIDAD LE CORRESPONDAN EN SU 
CONDICION DE REPRESANTE LEGAL.- K .-. 	CREAR Y ESTABLECER EL 
REGIMEN DISCIPLINARIO AL CUAL DEBEN SOMETERSE TANTO LOS 
FUNDADORES, COMO LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA FUNDACION 
FORO CIVICO.- 

CERTIFICA: 
** REVISORIA FISCAL ** 
QUE POR ACTA NO. 003 DE CONSEJO DE FUNDADORES DEL 5 DE OCTUBRE DE 
2016, INSCRITA EL 13 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 00267718 DEL 
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S): 

NOMBRE 	 IDENTIFICACION 
REVISOR FISCAL 
SEPULVEDA PORRAS PABLO MAURICIO 	 C.C. 000000079648711 

CERTIFICA: 
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES 
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O 
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD. 
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CERTIFICA: 
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE 
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996). 

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA 
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN 
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD 
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR 
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA 
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL 
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES 
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO 
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS. 

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER 
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS 
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE 
COMERCIO. 

CERTIFICA: 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE 
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS QUEDAN 
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA 
CORRESPONDIENTE ANOTACIÓN. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS 
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CÁMARA DE 
COMERCIO DE BOGOTA) 

* * * 	EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE 
	* * * 

* * * 	 FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO 
	 * * * 

********************************************************************** 

** 	ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA 	** 
**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.** 
********************************************************************** 

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, 
VALOR : $ 5,200 

********************************************************************** 
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA 
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE 
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR 
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO  
********************************************************************** 
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y 
********************************************************************** 



CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999. 
********************************************************************** 

FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA 
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996. 



ZE\AR111.11 
Bogotá noviembre 20 de 2.017 

Señores 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Dirección: Av. Cra 68 No 64C- 75 
1p0032017sen@icbtoov.co   

Ciudad. 

Ref. INVITACIÓN PÚBLICA PARA LA CONFORMACIÓN DEL BANCO NACIONAL DE 
OFERENTES No IP 003 DE 2017 / SUBSANACIÓN 

OBJETO: "CONFORMACIÓN DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA 
LA PAZ CUYO OBJETO ES: POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS 
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, A TRAVÉS DE UNA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL QUE 
CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE — EDUCACIÓN, DE FACILITACIÓN Y DE GESTIÓN DE REDES 
PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMÓNICA". 

Requerimientos Jurídicos: 

De la manera más atenta damos respuesta a la solicitud hecha por la entidad relacionados con los 
documentos jurídicos de nuestra propuesta. 

1. SE REQUIERE QUE ALLEGUE CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE A 
NOMBRE DE LA UNIÓN TEMPORAL. Se anexa certificado de participación independiente a 
nombre de la Unión Temporal PROSPERIDAD EN LAS FAMILIAS. 

2. SE REQUIERE QUE ALLEGUE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
DEL INTEGRANTE FUNDACIÓN FORO CIVICO TODA VEZ QUE LA APORTADA SUPERA LOS 
30 DIAS CALENDARIO A LA FECHA DE CIERRE. Se anexa certificado de existencia y 
representación legal del integrante FOROCIVICO. 

3. SE REQUIERE QUE ALLEGUE CERTIFICACIÓN DE RECONOCIMIENTO DE PERSONERÍA 
JURÍDICA DE LOS DOS INTEGRANTES DE LA UNIÓN TEMPORAL. Se anexa personería jurídica 
del integrante FUNDASER, de igual forma la personería jurídica del integrante Forocivico se 
encuentra en trámite ante la regional de Bogotá, para lo cual se adjunta dicha solicitud. 

Atentamente, 

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS 
Representante legal 
UNION TEMPORAL PROSPERIDAD EN LAS FAMILIAS 



, 



UT, PROSPERIDAD EN LAS FAMILIAS 

FORMATO 3 
CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE 

DI EG OALEJAN DRO DE ANTONIO RIOS, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.018.421.032 en 
calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL PROSPERIDAD EN LAS FAMILIAS, identificada con 
NIT: N/A, en mi calidad de interesado de la Invitación Pública suscribo de manera unilateral el presente 
certificado de participación independiente y declaro bajo gravedad de juramento: 

• La entidad que representó no se encuentra incursa en prácticas de colusión o restrictivas de 
la competencia con otras empresas o con el mercado. 

• No hemos tenido comunicación con otro competidor sobre aspectos del proceso de 
contratación adelantado por el ICBF. 

• No hemos revelado los términos de los documentos e información aportada, ni nuestro interés 
en participar en el presente proceso a algún competidor. 

• No hemos invitado a otra empresa para que presente documentos o deje de presentarlos, con 
el fin de restringir la competencia dentro del proceso de contratación adelantado por el ICBF. 

• Que en el evento de conocer que en relación con el proceso de selección adelantado por el 
ICBF en el mercado se presentan prácticas restrictivas de la competencia me comprometo a 
poner en conocimiento del ICBF y la Superintendencia de Industria y Comercio y demás 
autoridades competentes dichos hechos. 

• La documentación que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los 
procesos de selección, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 
2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y 
el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonía con lo establecido en los principios 
de la contratación pública y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
Reglamentario 734 de 2012 o aquel que lo modifique o sustituya. 

• Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupción- en su artículo 27 "ACUERDOS 
RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. 

• Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que 
no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en 
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni 
en conflicto de interés. 

• Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tiene participación en 
mi interés de participar en la conformación del Banco Nacional de Oferentes o en el contrato 
que será el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estamos 
vinculados. 

Finalmente, manifiesto que la documentación que presento para la presente Invitación Pública, no ha sido 
participe de prácticas restrictivas de la competentica ni de prácticas colusorias, por lo que participa en 
condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras públicas. 

BOGOTA D.C. 28 de octubre de 2017 

Nombre del Interesado: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS 

Dirección: CRA 26 A No 39-58 



UT.PROSPERID.AaENLASTAMILIAS 

Ciudad: BOGOTA D.C. 

Teléfono: 3204832056 

Correo electrónico: contactoeforovcivico.com   

NIT: 830.044.030-1 

Firma del representante legal 

Cédula de ciudadanía. 1.018.421.032 
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BIENESTAR 
FAMILIAR 

República de 
Colombia Instituto Colombiano de bienestar 

Familiar Cea De la Fuente de Lieras 
Regional Córdoba 

Grupo jurídico 

2320000 

A PETICIÓN DE PARTE INTERESADA, EL SUSCRITO COORDINADOR DEL 
GRUPO JURÍDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF 

REGIONAL CÓRDOBA, CON BASE EN LA SOLICITUD FORMULADA Y EN LOS DOCUMENTOS 
QUE REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DEL GRUPO JURÍDICO: 

HACE CONSTAR: 

Que en los archivos de Personerías Jurídicas que se llevan en esta oficina, aparece la 
FUNDACION AL SERVICIO REGIONAL "FUNDASER", con NIT. No 812.005.488-9, entidad 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el Municipio Montería - Córdoba, con Personería Jurídica 
reconocida mediante resolución No. 3707 del 18 de noviembre de 2014, emanada de la 

Dirección Regional Córdoba del ICBF. 

Que mediante Escritura Pública de Constitución No. 451 de fecha 10 de agosto de 1998, de la 
Notaría Única de Chinú, fue constituida la Fundacion al Servicio Regional "Fundaser". 

Que actualmente su Representante Legal es: ANDRES FELIPE SANTOS TOBIAS Identificado 

con la cédula de ciudadanía N° 10.773.757 de Montería. 

Como constancia de lo anterior se firma en Montería a los 15 días de noviembre de 2017. 

JAEL ROCIO DOMIN 
Coordinadora Grupo Jurídico 

vez JaramilloCoor 
po

din
Jurí

adora Grupo Jurídico. 

Reviso y aprobó: Jael Rocío Do ng 
Elaborado: Angelica Negrette C rdenas-Abogada Grudico 

Scanned by CamScanner 
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Cordial saludo, 

• 
DIEGOXCEJA RO DE TOMO RIOS . 
Representante Legal 
FUNDACION FORO CIVICO 

Carrera, 26 A No.39 — sa Barrio La Soledad — Bogotá D.C. 
Tela. 2 69 72 81 eat 105 Gel: 3108656732 • , 

www.foroelvIco.com 	tontectoreaforecivleodrorn ".• 

l';-1-97'.4.,.; 71.• 	 r<rtl..tr:; 

Foro Cívico 

Fundakión 

FORO CViCO 
Escuela de Derrbocracia.,-Derechos Humanos y.  Párticipación Ciudadana 

20 
- -AÑOS 

Bogotá D.C. octubre 30 de 2017 

Seriares 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 

Regional de Bogotá y Cundinamarca 

Ciudad 

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lieras,. 
Al contestar cite No.: E-2017-561591- 
1100 
Fecha: 2017-10-30 16:39:11 
No. Folios: 40 
Remite: FUNDACION FORO CIVICO 

ASUNTO: SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO Y OTORGAMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA A LA ENTIDAD 

SIN ANIMO DE LUCRO Y UTILIDAD COMUN: FUNDACION FORO MICO — NIT. 830.044.030 —1 

Respetados Directores: 
En mi condición de Representante Legal de la Fundación Foro Cívico, persona jurídica sin ánimo de lucro 

y de utilidad común, atendiendo a lo contemplado y normado en: artículo 189 de la Constitución Política, 

Ley 7 de 1997, Ley 1098 de 2006 y la Resolución 3899 de 2010, de manera comedida presento solicitud 

para el reconocimiento y otorgamiento'de la PERSONERIA JURIDICA para la Fundación Foro Cívico — Nit. 

830.044.030-1. Para tal efecto, me permito aportar la siguiente documentación, conforme a los 

requerimientos legales, a saber: 

1.- Acta de Constitución de la fundación (1997) 

2.- 
Acta 005 de 2015 designación del representante legal y suplente de la fundación (2015) 

3.- 
Copia documento de identidad del Representante Legal principal y libreta Militar 

4.- Copia docbmento de identidad del Representante legal suplente 

5.- 
Certificados de antecedentes penales, disciplinarios, fiscales, policía nacional, procuraduría, 

contraloría de los representantes legales principal y suplentes. 

6.- CERL- Certificado de Existencia y Representación Legal —CCB 

7.- Copia de los Estados Financieros certificados por el Revisor Fiscal 

8.- copia del Acta 002 de 2017 - reformo y adicionó el literal E, Art. 5 Objeto. 

9.- Copia de los'Estatutos Vigentes 
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Andrea Pedroza Molina 
	

)I t  

De: 	 Invitacion Publica 003 2017 
Enviado el: 	 lunes, 20 de noviembre de 2017 8:03 p. m. 
Para: 	 Claudia Milena Collazos Saenz; Andrea Pedroza Molina 
Asunto: 	 FW: RESPUESTA A OBSERVACIONES FUNDACIÓN ICPROC IP003-2017 
Datos adjuntos: 	 CARTA_RESPUESTA_FUNDACION JCPROC_IP 003-2017.pdf; RESPUESTA A 

OBSERVACIONES IP 003-2017 - ICPROC.zip 

From: Sandra Yaneth Moreno Llanos 
Sent: Tuesday, November 21, 2017 1:02:42 AM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik 
To: Invitacion Publica 003 2017 
Subject: RESPUESTA A OBSERVACIONES FUNDACIÓN ICPROC IP003-2017 

Buen día, 

Como Proponente Número 3 la Fundación Instituto Cristiano de Promoción Campesina ICPROC "Pbro. Floresmiro López 

Jimenez" con NIT. 890.270.908-9 del municipio de San Vicente de Chucurí, allega sus respuestas a las observaciones en 
la Invitación Pública 003-2017. 

Adjunto: 
1. Carta de respuesta a observaciones 
2. Archivo comprimido que contiene: 
a. Documentos Financieros de la Fundación ICPROC 
b. Documentos Jurídicos de la Fundación ICPROC 
c. Certificaciones de experiencia por Convenio, para cada uno de los cinco (5) convenios entre la Fundación ICPROC y 
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN. 

Cordialmente, 

Sandra Moreno Llanos 
Coordinadora de Proyectos 
Fundación ICPROC 
Tel: 6254787 ext. 106 

-=-40TA DE CONFIDENGiALWAD, Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada dei INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el 
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo. 
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no 
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. 
Si Usted es el destinatario. le solicitarnos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto 
del remitente o a quienes le enviarnos copia y en general la inforrrJE-:íón de! mensaje o sus anexos. a no ser que exista 
una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co  

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must 
cornpletely girase it from your system and notífy the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use It also 
warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutionai 
apprdach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. 1f you are the recipient, 	reouest vou to 

1 



have abs3kite 5ec:lecy a.boút the content: data and contact information of the sender or to whorn we sent  
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San Vicente de Chucuri, Noviembre 20 de 2017 

Señores: 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
SEDE DE LA DIRECCIÓN GENERAL 
Avenida carrera 68 N° 64 C — 75 
Bogotá D.C. 

Asunto: Envio de documentación subsanable para la Invitación Pública No. 003 de 2017 

La Fundación Instituto Cristiano de Promoción Campesina ICPROC "Floresmiro López Jiménez' Proponente 
Número 3, identificado con NIT. 890.270.908-9, allega documentación solicitada para subsanar los requisitos 
mínimos para la inscripción en el BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA 
LA PAZ, corno se desglosa a continuación: 

En la evaluación de Requisitos Jurídicos se anota por parte del Evaluador Juridico Lilian Vanessa Marrugo 
Mantilla: 

rCertificado de existencia y representación legal o documento equivalente con una 
vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la 
documentación expedido por la Autoridad Competente cuyo objeto social permita la 
ejecución de las actividades gestiones y operaciones del objeto a contratar en el cual 
se constate la vigencia de la persona juridica la cual no podrá ser inferior al término 
de vigencia del Banco. No encontrarse incurso en algunas de las causales de 
disolución y liquidación de sociedades. 
Autorización del Órgano de Administración competente como la Junta o Consejo 
Directivo o Asamblea General de Asociados al Representante legal. para presentar 
manifestación de interés a ofertar, cuando este se requiera (Cuando el representante 
legal de la persona jurídica se encuentre limitado para presentar documentación o 
comprometer a luersonaidridicá). 

   

  

NO CUMPLE El 	I 
proponente no aporta 

certificada de e?; istencia 
y repr .esei ilación legal 

  

   

   

  

NO CUMPLE:. El 
proponente no aporta 

certificado de existencia 
y representación legal. 

NO UUMPLL: [11 
proponente no aporta 

ce; tificado de existencia 
y renresentaci6n legal 

  

Si el interesado actúa a través de un representante o apoderado, deberá acreditar 
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está 
expresamente facultado para presentar la documentación. 

  

       

       

       

Respecto a lo cual se aclara que La Fundación ICPROC es una Organización eclesiástica de la Diócesis de 
Barrancabermeja amparada en la Ley 20 del 18 de diciembre de 1974, articulo IV "El Estado reconoce 
verdadera y propia personería jurídica a la Iglesia Católica, Igualmente a las Diócesis, Comunidades 
religiosas y demás entidades eclesiásticas a las que la ley canónica otorga personería jurídica, representadas 
por su legítima autoridad. Gozarán de igual reconocimiento las entidades eclesiásticas que hayan recibido 
personería jurídica por un acto de la legítima autoridad, de conformidad con las leyes canónicas. Para que 
sea efectivo el reconocimiento civil de estas últimas basta que acrediten con certificación su existencia 
económica", y la Ley 133 de Mayo 23 de 1994 Artículo 11: "Ei Estado continúa reconociendo personería 
jurídica de derecho público eclesiástico a la Iglesia Católica y a las entidades erigidas o que se erijan 
conforme a lo establecido en e! inciso I del artículo IV del Concordato, aprobado por la Ley 20 de 197,1. 
Para la inscripción de éstas en el Registro Público do Entidades Religiosas se notificará al Ministerio de 
Gobierno el respectivo decreto de elección o aprobación canónica" 

Por tal razón se presentan como Documentos que certifican la Existencia y Representación legal los 
siguientes: 



Documento 	 Folio 
1. Decreto N' 20 del 16 de Abril de 1985 De la Diócesis de Barrancabermeja donde segun el 

Articulo 1, se crea y otorga Personería Jurídica a la Fundación "instituto Cristiano de 
Promoción CarnpesIna - 1CPROC" por parte de á Diócesis de Barrancabermeja. 

2. Gobierno Eclesiástico de la Diócesis de Barrancabermeja por medio del Cual se certifica la i 
Existencia y permanencia indefinida de la Personería juridíca de la Fundación 'Instituto 
Cristiano  de Promoción Campesina - ICPROC" (Numeral 1) y la Representación Legal de la 
Entidad por parle del Pbro. JAIRO ALBERTO MEDINA PIEDRAHITA (Numeral 6) y certifica la 
Autorización concedida a este para la realización de contratos con entidades Públicas y 
Privadas (Numeral 6). 	 

3. Decreto No. 264-2017 del gobierno Eclesiástico de la Diócesis de Barrancabermeja donde se 
hace el nombramiento del Pbro. JAIRO ALBERTO MEDINA PIEDRAHITA como 
Representante Legal de la Fundación 'Instituto Cristiano de Promoción Campesina - 
ICPROC'. 
Resolución 00-13122 del 30 de agosto de 2017 emitida por la Gobernación de Santander por 
la cual se Inscribe al Pbro. JAIRO ALBERTO MEDINA PIEDRAHITA como Representante i 
Legal de la Fundación Instituto Cristiano de Promoción Campesina - ICPROC" 	 
Certificado de la Oficina Jurídica del Departamento de Santander, del Reconocimiento de la 
Personería Jurídica por parte de Gobernación de Santander según Resolución 073 del 8 del 
mayo de 1985, ala Fundación "Instituto Cristiano de Promoción Campesina - ICPROC'', y de) 
la Inscripción del Pbro. JAIRO ALBERTO MEDINA PIEDRAHITA como Representante Legal 
de la Entidad, emitida el 30 de Octubre de  2017. 	 i 	1 

En la Evaluación de Requisitos Financieros  se expone por parte del evaluador: 

iMPLE El Oferente no pudo ser evaluado, ya que los estados financieros aportados no están de 
acuerdo con los principios y normas de contabilidad e información financiera y de 
aseguramiento de información aceptados en Colombia para tal fin, indicados en el numeral 
4.1 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS. 
El oferente aporta estados financieros bajo Decreto 2649 de 1993, norma no aplicable en 
Colombia para este tipo de entidades, según se expresa en la certificación a los estados 
financieros y el  dictamen.  

Respecto a lo cual se aportan los siguientes documentos:  
I 	 Documento: FINANCIEROS ICPROC A IP 003.2017 	 Página 
1  1, Estados de Situación Financiera 2016 en NIFF 	 1-4  

2. Notas a los Estados Financieros en NIFF 	 5-11  
3. Certificación de Estados Financieros  Certificación de  

1 4. Dictamen de Revisoría fiscal 	 15-18  
5. Resolución 000 6841 de Mayo 15 de 2017 donde se inscribe a la señora LUZ HAYDA 	19 

CAICEDO 	BAUTISTA como 	Revisora Fiscal de la Fundación 	ICPROC 

  

    

U. 

Fotocopia de la Cédula y Tarjeta Profesional de la Revisora Fiscal LUZ HAYDA CAICEDO 	20-21 
BAUTISTA 
'edificado de la Junta Central de Contadores para la señora LUZ HAYDA CAICEDO 

	
22 

BAUTISTA  
Fotocopia de la Cédula y Tarjeta Profesional de la Contadora MARTHA ALEXANDRA RIOS 23-24 
OUINONEZ 

§: Certificado de la Junta Central de Contadores para la señora MARTHA ALEXANDRA RÍOS 	25 
OUIÑONEZ 



Número de 	 Convenio 5022-2014.01 	I  Estado Certificación 	NO CUMPLE 
Contrato 

En la Evaluación de Experiencia  del oferente se solicitan las siguientes subsanaciones: 

Convenio 5101-2012-01 Número de 
Contrato 

Estado Certificación 

Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN Entidad 
Contratante 
Objeto del 
Contrato 

La Fundación declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área de educación y desarrollo rural, y 
con base en lo anterior, convienen las partes en unir esfuerzos para desarrollar el programa Materno infantil a 
través del programa Atención Integral a la Niñez, el cual se encuentra dirigido a 228 niños y niñas menores de 
(O años y a 22 madres gestantes y lactantes pertenecientes al municipio de San Vicente de Chucuri 
Atendiendo a las directrices establecidas en el documento adjunto denominado 'Ficha técnica Elaboración de 
Proyecto'  

19/04/2012 	 Fecha de i 	30111/2012 
Finalización 

SE REQUIERE QUE ALLEGUE COPIAS SIMPLES DEL CONTRATO Y DE LAS CONSTANCIAS 
DE PAGOS REALIZADAS CON OCASIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LOS CONTRATOS REFERIDO 

EN LAS CERTIFICACIÓN EXPEDIDAS POR LA ENTIDAD ICPROC 

Fecha de inicio ' 

Observaciones 
sobre la 

certificación 

Respuesta a 
Observaciones 

Se adjunta copia del Convenio 5101-2012-01 entre CAJASAN y la Fundación ICPROC, donde en la 
Cláusula Cuarta y su parágrafo se estipula el valor del Convenio y la Cláusula Séptima estipula la 
frecuencia de los desembolsos. Adicionalmente se anexa Certificado de ejecución de Convenios 
suscrito por la Oficina Juridica de Cajasan donde se certifica la ejecución del Convenio 5101-2012-
01 en la página 3., 

Número de 
Contrato 
Entidad 

Contratante 

Convenio 5024-2013-01 Estado Certificación j 	NO CUMPLE 

Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN 

Objeto del 
Contrato 

La Fundación declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área de educación y desarrollo rural. y 
con base en lo anterior, convienen las partes en unir esfuerzos para desarrollar el programa Materno infantil a 
través del programa Atención Integral a la Niñez el cual se encuentra dirigido a 225 niños y niñas menores de 
(6) años y a 20 madres gestantes y a cinco (51 madres lactantes pertenecientes al municipio de San Vicente 
de Chucuri. Atendiendo a las directrices establecidas en ci documento adjunto denominado 'Ficha técnica 
Elaboración de Proyectos 

Fecha de inicio 30/11/2013 
Finalización 

Observaciones 
sobre la 

certificación 

Respuesta a 
Observaciones 

SE REQUIERE QUE ALLEGUE DOCUMENTOS EN LOS CUALES SE ESPECIFIQUE EL VALOR 
DEL CONTRATO YA QUE LA CERTIFICACIÓN EXPEDIDA ALLEGADA POR PARTE DEL 

OFERENTE NO CUENTA CON ESTOS REQUISITOS, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN 
EL NUMERAL 4 DEL ACÁPITE 6.1.2.1.1 DEL TITULO V DE LA INVITACIÓN PÚBLICA  

Se adjunta copia del Convenio 5024-2013-01 entre CAJASAN y la Fundación ICPROC, donde en la 
Cláusula Cuarta y su parágrafo se estipula el valor del Convenio y la Cláusula Séptima estipula la 
frecuencia de los desembolsos. Adicionalmente se anexa Certificado de ejecucion de Convenios 
suscrito por la Oficina Juridica de Cajasan donde se certifica la ejecución del Convenio 5024-2013- 
01 en la página 4.  

07/03/2013 Fecha de [ 



Entidad 
Contratante 

Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN 

Objeto del 
Contrato 

Unir esfuerzos para desarrollar el programa Materno infantil a través del programa Atención Integral a la 
Niñez, el cual se encuentra dirigido a 230 niños y niñas menores de (6) años y a 15 madres gestantes y 
cinco (5) madres lactantes pertenecientes al municipio de San Vicente de Chuoun. 

  

íFecha de I 
Finalización  

07104)2014 	 30/1112014 

SE REQUIERE QUE ALLEGUE DOCUMENTOS EN LOS CUALES SE ESPECIFIQUE EL VALOR 
DEL CONTRATO YA QUE LA CERTIFICACIÓN EXPEDIDA ALLEGADA POR PARTE DEL 

OFERENTE PRESENTA UNA DIFERENCIA CON ESTOS REQUISITOS, DE ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 4 DEL ACÁPITE 6.1.21.1 DEL TITULO V DE LA INVITACIÓN 

PÚBLICA 	  
Respuesta a --Se adjunta copia del Convenio 5022-2014-01 entre CAJASAN y la Fundación ICPROC, donde en ia 

Observaciones Cláusula Cuarta y su parágrafo se estipula el valor del Convenio y la Cláusula Séptima estipula la 

1 

Número de 
Contrato 
Entidad 

I 	Contratante 

Convenio 5017.2015-01 	1 Estado Certificación 	 NO CUMPLE 

Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN 

Objeto del 	• Unir esfuerzos entre las dos instituciones con el fin de ejecutar el proyecto denominado "Materno infantil San 
Contrato 	Vicente" el cual tiene como propósito contribuir al desarrollo integral de 150 niños y niñas en edades de 2 a 5 

años que por sus condiciones socieconómicas han sido definidos como vulnerables, pertenecientes a ocho 
hogares comunitarios del municipio de San Vicente de Chucuri, 

Fecha de inicio 	 02/0312015 Fecha de 15112/2015 
Finalización 

Observaciones 	SE REQUIERE QUE ALLEGUE DOCUMENTOS EN LOS CUALES SE ESPECIFIQUE QUIEN ES 
sobre la 	EL CONTRATANTE, YA QUE LA CERTIFICACIÓN ALLEGADA POR PARTE DEL OFERENTE NO 

certificación 	CUENTA CON ESTOS REQUISITOS, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 4 
DEL ACÁPITE 6.1.2.1.1 DEL TITULO V DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 

Respuesta a Se adjunta copia del Convenio 5017-2015-01 entre CAJASAN y la Fundación ICPROC, donde en la 
Observaciones Cláusula Cuarta y Quinta se estipula el valor del Convenio y la Cláusula Séptima estipula la 

frecuencia de los desembolsos. Adicionalmente se anexa Acta de liquidación del Convenio 5017- 
2015-01 suscrito por la Gerente de la UEN de Cejasen y la Supervisora del Convenio donde se 
desglosan las actividades y ejecución del Convenio. 

   

Convenio 5041-2016-01 	Estado Certificación 	 NO CUMPLE 

 

Numero de 
Contrato 

 

   

 

Entidad 
Contratante 

 

Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN 

   

     

Objeto del 	Unir esfuerzos entre as dos Instituciones con el fin de ejecutar el proyecto denominado "Materno infantil San 
Contrato 	Vicente' e' cual tiene como propósito contribuir al desarrollo integral de 200 niños y niñas en edades de 6 

meses a 5 años 11 meses, que por sus condiciones socieconómicas han sido definidos como vulnerables. 
pertenecientes a nueve hogares comunitarios del municipio de San Vicente de Chucuri. 

15103)2016 	 Fecha de I 	 28/1212016 
Finalización 1 

Observaciones 
sobre la 

certificación 

Fecha de inicio 

frecuencia de los desembolsos. Adicionalmente se anexa se anexa Acta de liquidación del Conven c 
5022-2014-01 suscrito por la Gerente de la UEN de Cajasan y la Supervisora del Convenio donde 

	  se desglosan las actividades y ejecución del Convenio.  

Fecha de inicio 



l -ÓbiervacioneS 
sobre la 

I 	certificación 	: 

SE REQUIERE QUE ALLEG'UE DOCUMENTOS EN LOS CUALES SE ESPECIFIQUE QUiÉN ES 
EL CONTRATANTE, YA QUE LA CERTIFICACIÓN ALLEGADA POR PARTE DEL OFERENTE NO 
CUENTA CON ESTOS REQUISITOS, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 4 

DEL ACÁPITE 6.1.2.1.1 DEL TITULO V DE LA INVITACIÓN PÚBLICA  
, Se adjunta copia del Convenio 5041-2016-01 entre CAJASAN y la Fundación ICPROC, donde en la 

Cláusula Cuarta y Quinta se estipula el valor del Convenio y la Cláusula Octava estipula la 
frecuencia de los desembolsos. Adicionalmente se anexa Acta de liquidación del Convenio 5041- 
2016-01 suscrito por la Gerente de la UEN de Cajasan y la Supervisora del Convenio donde se 
desglosan las actividades.y ejecución del Convenio. 

Respuesta a 
1 Observaciones 

Esperarnos sean tenidos en cuenta los documentos aportados en la Revaluación de requisitos de la 
Fundación ICPROC. 

Cordialmente, 

JAIRO ALBERTO MEDINA PIEDRAHITA, Pbro. 
Representante Legal Fundación ICPROC 



• 
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calasan 
'a Santandereara de Subsidia Familiar 

890.200.106-1 

CONVENIO DE COOPERACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL CELEBRADO ENTRE LA CAJA 
SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN Y LA FUNDACION INSTITUTO 
CRISTIANO DE PROMOCION CAMPESINA sICPROC' FLORESMIRO LOPEZ JIMENEZ, 

Convenio 	No.5017-2015-01 
Secucncial 	No. 10367 

Entre los suscritos a saber, ALBA YANETH GOMEZ MEZA, mayor de edad, identificada como aparece al pie 
de su correspondiente firma, guíen actúa en calidad de Gerente de la UEN de Responsabilidad Social y 
Cooperación de CAJASAN, quien según el Acta individual de Delegación de Firmas otorgada por El Director 
Administrativo de CAJASAN de fecha 01 de Marzo de 2013, actúa en nombre y representación de la CAJA 
SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN", entidad de derecho privado sin ánimo de lucro, 
con domicilio en la ciudad de Bucaramanga, con Personería Jurídica reconocida por el Minísterio de Justicia 
mediante Resolución No. 3128 de Noviembre 111 de 1957, particularizada con Nít No. 890.200-106-1, entidad 
vigilada por la Superintendencia del Subsidio Familiar, y que para todos los efectos del presente se denominará 
CAJASAN, por una parte, y por la otra. RUBEN ALFREDO CARRILLO CARRILLO mayor de edad e 
identificado con cédula de ciudadanía número 91.160.443 expedida en Florídablanca, quien obra en calidad de 
Director General, y por ende, en nombre y representación legal de LA FUNDACION INSTITUTO CRISTIANO 
DE PROMOCION CAMPESINA sICPROC" FLORESMIRO LOPEZ JIMENEZ, según consta en la 
Resolución No. 001184 de 2015 expedida por la Gobernación de Santander, la cual se anexa al presente Convenio 
siendo considerada parte integral de la misma, y quien en adelante se denominará LA FUNDACIÓN, hemos 
acordado celebrar el presente Convenio de Cooperación previas las siguientes consideraciones: (1) Que la Ley 789 
de Diciembre 27 de 2002, en su Artículo 16 Numeral 8°, creó el Fondo para la Atención Integral de la Niñez y 
Jornada Escolar Complementaria de las Cajas de Compensación Familiar, (2) Que mediante Circular Externa No. 
002 de 27 de Enero de 2003 expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar, dicho Fondo se denomine 
FONIÑEZ; (3) Que de conformidad con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educación Nacional, y la 
Superintendencia del Subsidio familiar para la atención integral a la niñez, las Cajas de Compensación Familiar y 
los Secretarios de Educación, deberán desarrollar estrategias hacia los niños y niñas desde cero (0) y menores a seis 
(6) años de edad de los niveles 1 y 31 del SISBEN o en situación de exclusión social o vulnerabilidad. (4) Que de 
conformidad con las disposiciones del Manual de Compras y Contratación, aquellos bienes y servicios que requiera 
la UEN de Responsabilidad Social y Cooperación derivados de los recursos de FONIÑEZ, se encuentran exentos de 
aplicar las disposiciones establecidas en los numerales 7 y 11 del Manual. (5) Que mediante Acta No,353 de 
Febrero 9 de 2015del Consejo Directivo, aprobó el Proyecto denominado MATERNO INFANTIL SAN 
VICENTE; (6) Que con ocasión a lo anterior y en aras del desarrollo del programa 4.M.4 TERNO INFANTIL SAN 
VICENTE" con LA FUNDACION INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCION CAMPESINA "ICPROC" 
FLORESMIRO LOPEZ JIMENEZ, CAJASAN y LA FUNDACION decidieron coadyuvar en el propósito de 
contribuir al desarrollo integral y por ende, mejorar la calidad de vida. de CIENTO CINCUENTA (150) niños y 
niñas que por sus condiciones socio-económicas han sido definidos como vulnerables, pertenecientes a los estratos 
1 y 2 del Municipio de San Vicente de Chucuri, y responder así de manera efectiva a las necesidades de los 
mismos, manifestando su intención en el presente convenio, el cual se regirá por las cláusulas que a continuación se 
expresan: CLAU 'ULA PRIMERA: OBJETO: El presente Convenio de Cooperación y Atención Integral suscrito 
entre CAJASAN y LA FUNDACIÓN, tiene por objeto unir esfuerzos entre las dos instituciones con el fin de 
ejecutar el Proyecto denominado "MATERNO INFANTIL SAN VICENTE", el cual tiene como propósito 
contribuir al desarrollo integral de CIENTO CINCUENTA (150) niños y niñas en edades de 2 a 5 años que por sus 
condiciones socio-económicas han sido definidos como vulnerables, pertenecientes a ocho hogares comunitarios del 
Municipio de San Vicente de Chucuri. Atendiendo a las directrices establecidas en documento adjunto denominado 
"Ficha Técnica Elaboración de Proyectos de Fonifiez" el cual hace parte integral del presente convenio. 
PARÁGRAFO; Convienen las partes en dejar constancia que el alcance de las actividades objeto del presente 
convenio incluye: I. Desarrollar jornadas lúdico — recreativas con enfoque de derechos enmarcados en la 
recreación. 2. Propiciar espacios para el desarrollo de habilidades culturales a través de actividades en marcadas en 
la música y la danza perfeccionando el área psicommriz de los niños y niñas beneficiarios del convenio, 3. Crear 
espacios de reflexión y comunicación efectiva entre los miembros de la familia y la comunidad, brindando apoyo 

OFICINA JURÍDICA 



causan 
	

2 

Caja Santandereana de Subsidio Familiar 
890.200106-1 

psicológico. 4. Apoyar la atención e intervención pedagógica de las madres comunitarias para la labor formativa 
realzaida a los niños y niñas, a través de los talleres de formación en estimulación temprana. CLAUSULA 
SEGUNDA: VIGENCIA:  El presente convenio tiene vigencia a partir del día en el cual se suscriba la respectiva 
acta de inicio y basta el día 15 de Diciembre de 2015, y no tendrá prórroga automática. No obstante lo anterior, 
éste podrá ser prorrogado por mutuo acuerdo entre las partes por periodos iguales o inferiores al inicialmente 
pactado; siempre y cuando fueren atendibles y justificables las causas que determinan su prórroga, evento en el cual 
las panes deberán suscribir de manera oportuna el respectivo otrosí adicional. CLÁUSULA TERCERA-
TERMINACIÓN UNILATERAL:  Sin perjuicio de lo dispuesto en la cláusula anterior, las partes convienen que 

CAJASAN en cualquier tiempo y de manera unilateral, podrá dar por terminado el presente convenio, y para ello 

sólo deberá informar de la decisión a LA FUNDACIÓN con una antelación no menor a treinta (30) días calendario 
a la fecha de terminación deseada, sin que por ello se genere el reconocimiento de suma alguna a titulo de 
indemnización de perjuicios a su cargo. PARÁGRAFO:  Con todo y lo anterior, las partes convienen que 
CAJASAN estará facultada para dar por terminado de manera unilateral el presente Convenio, en cualquier tiempo, 
sin necesidad del pre-aviso descrito en la presente cláusula, cuando se configure alguna de las siguientes causales: 
(1) El incumplimiento por parte de LA FUNDACIÓN de uno o cualquiera de los compromisos que adquiere con 

ocasión del presente contrato; (2) La cesión que del presente Convenio haga cualquiera de las panes, sin 

autorización previa, expresa, escrita de la otra parte; (3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga 
imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos; (4) Por el mutuo acuerdo entre las partes; (5) Por 
incapacidad financiera de LA FUNDACIÓN, la cual se presume cuando ésta se retrase en la realización de los 

aportes en especie a su cargo. de conformidad con lo descrito en las Cláusulas Sexta y Séptima; (6) Cuando se 
presenten causas ajenas a CAJASAN que imposibiliten la ejecución del objeto contenido en la cláusula primera. (7) 
Por la disolución y/o liquidación de LA FUNDACIÓN. CLÁUSULA CUARTA. VALOR DEL CONVENIO:  El 

valor total del presente convenio corresponde a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES 
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S54.327.500,00), suma ésta que 
corresponde al valor total de los componentes requeridos para la ejecución del Proyecto objeto del presente 
convenio. CLÁUSULA OUINTA. DISTRIBUCIÓN DEL APORTE POR CAJASAN:  En desarrollo y 

ejecución del objeto descrito en la cláusula anterior, CAJASAN se compromete mediante el presente Convenio a: 
(1) Aportar a través de FONIÑEZ, la suma total de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL 
PESOS M/CTE (538.700.000,00). CLAUSULA SEXTA: DISTRIBUCIÓN DEL APORTE POR LA 

FUNDACIÓN:  Por su parte, en cumplimiento efectivo del objeto del presente convenio, LA FUNDACIÓN, se 

compromete y obliga a: (1) Aportar la suma total de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE 

MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (515.627,500,0o). CLAUSULA SÉPTIMA: OBLIGACIONES DI LA  

FUNDACIÓN:  Por su parte. en cumplimiento efectivo del objeto del presente convenio. LA FUNDACIÓN, se 

compromete > obliga a: (1) Aportar la suma total de $15.627.500.00 de conformidad con las obligaciones 

adquiridas dentro del presente convenio. (2) Designar un representante de la FUNDACIÓN para la 
coordinación del programa; (3) Garantizar que los recursos aportados por CAJASAN, sean invertidos de 

manera exclusiva en los componentes requeridos para la ejecución del Proyecto objeto del presente Convenio: 
(4) Constituir la Póliza de Garantía descrita en la Cláusula Décima Quinta. (5) Garantizar la ejecución del 

programa objeto de presente convenio procurando la asistencia y el mejoramiento de la calidad de vida de los 
niños y niñas beneficiarios del proyecto. (6)Elaborar y ubicar en un lugar visible dentro de las instalaciones 
de la FUNDACIÓN, una placa que de manera legible exprese que CAJASAN apoya el desarrollo del 
presente convenio, placa ésta que será validada y aprobada previamente por la interventorla del presente 
convenio. (7) Presentar informes mensuales que permitan hacer seguimiento y evaluación a los resultados del 

programa y la ejecución presupuestal en el formato que corresponde, (F-RS-07, F-RS-06) el cual debe 

entregarse impreso y en magnético (incluyendo las evidencias eseaneadas de manera ordenada y actualizada 
de las actividades desarrolladas), adjuntando la factura que deberá ser presentada hasta el día 20 de cada mes. 

o el día hábil inmediatamente anterior. (1) Presentar mensualmente el pago de seguridad social del personal 
adscrito al programa de Foniñez (anexar el documento escaneado en el CD mensual. (9)Realizara cuatro 
comités operativos con la DEN RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COOPERACIÓN DE CAUSAN en el 
que se evaluara el desempeño en el servicio y el avance en el cumplimiento de las metas del proyecto. (10) 
Presentar ante Cajasan los documentos que certifiquen que los alumnos beneficiarios del presente convenio, 
están cubiertos por la póliza del seguro estudiantil contra accidentes, la cual tiene como objeto cubrir 
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cualquier eventualidad que le pueda suceder al beneficiario participante, exonerando a CAJASAN de 
cualquier riesgo o accidente, que sucediera a cualquiera de los asistentes a los talleres o actividades 
pedagógicas o recreativas. (11) Presentar en el primer trimestre de la ficha de caracterización (F-RS-20) 
diligenciadas para cada beneficiario, (12) Certificar a través del representante legal y Revisor fiscal de la 
Fundación que los recursos aportados por Foniñez son invertidos de manera exclusiva en los componentes 
requeridos para la ejecución del proyecto objeto del presente convenio. (13) Pertnilir la aplicación de 
encuestas de satisfacción por parte de la UEN Responsabilidad Social y Cooperación a los padres de familia. 
(14) Cumplir integralmente con los objetivos contenidos en el articulo 4 del decreto 1729 de 2008 en lo 
referido a Educación, salud y nutrición, recreación, protección y prevención según ficha técnica F -RS-30 
presentada como propuesta, la cual hace parte del presente acuerdo.(15) Llevar control de inventario mensual 
de materiales que se requieren para el desarrollo de las actividades del programa atención integral a la niñez. 
CLAUSUL, SÉPTIMA: OBLIGACIONES DE CAJASAN:  Por su parte, en cumplimiento efectivo del objeto 
del presente convenio, CAJASAN, se compromete y obliga a: (1) Realizar visitas periódicas a LA FUNDACIÓN, 
con el fin de llevar a cabo un seguimiento y control al desarrollo y ejecución del proyecto por parte de LA 
FUNDACIÓN, implementando comités que permita evaluar el desempeño del servicio, y por medio del estudio del 
informe mensual entregado por LA FUNDACIÓN. (2) Informar de manera oportuna por medio escrito 6 vla correo 
electrónico de las novedades, cambios en la reglamentación del programa Atención Integral a la Niñez y que 
afecten la ejecución del presente proyecto. (3) Pagar de manera oportuna a LA FUNDACIÓN, las sumas 
mensualmente causadas con ocasión de las actividades desarrolladas en el proyecto, siempre y cuando cumplan a 
cabalidad con los requisitos exigidos para tal fin. (4) Elaborar las minutas alimenticias las cuales conforman el 
componente nutricional a ser proporcionado a los menores beneficiarios del proyecto descrito en la cláusula 
primera. (5) Aportar a través de FONIÑEZ, la suma descrita en la cláusula Quinta de conformidad con los 
parámetros establecidos. CLÁUSULA SÉPTIMA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES:  Los aportes a cargo 
de cada una de las partes del presente convenio y que han sido relacionados en las Cláusulas Quinta y Sexta, se 
realizarán mensualmente y según la cantidad de niños y niñas que asistan efectivamente al Proyecto objeto del 
presente Convenio. De contnrmidad con lo anterior, el desembolso de los aportes en dinero a cargo de CAJASAN, 
será realizado bajo la modalidad de mensualidades vencidas, previa presentación por parte de LA FUNDACIÓN 
de la respectiva cuenta de cobro el día veinte (20) de cada mes a el día hábil inmediatamente anterior. anexando los 
documentos que a continuación se enuncian: (a) Informe mensual mediante el cual se dé cuenta del desempeño, la 
asistencia, la ejecución de componentes, las coberturas y la evolución de los beneficiarios del Proyecto, de 
conformidad con lo descrito en el presente convenio (b) Listado de asistencia de los menores beneficiarios del 
Proyecto descrito en la Cláusula Primera, correspondiente al mes objeto de facturación; (e) Demás soportes 
exigidos por quienes hagan las veces de interventores del presente contrato por parte de CAJASAN; (d) Visto 
bueno en señal de aprobación de los interventores del presente Convenio. PARÁGRAFO:  Es preciso dejar 
claridad en que el valor mensual a aportarse por CAJASAN por cada niño beneficiario es 'VEINTICINCO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS MCTE (325.800.0o), CLÁUSULA OCTAVA. DOMICILIO:  Las partes acuerdan y 
declaran que para todos los efectos legales del presente convenio se tendrá corno domicilio la ciudad de 
Bucaramanga, CLÁUSULA NOVENA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIA:  Las controversias o diferencias 
que surjan entre las partes, serán dirimidas mediante la utilización de loa mecanismos alternativos de solución de 
conflictos previstos en la ley, tales como arreglo directo, amigable composición, conciliación y transacción, de 
conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Sí pasados treinta (30) días calendario desde el aviso de 
ocurrencia de una controversia o diferencia de una parte a la otra, no se hubiere llegado a ningún arreglo o solución, 
las partes estarán en libertad de acudir a la justicia ordinaria para buscar la solución que en derecho conespenda, 
CLAUSULA DÉCIMA: VIABILIDAD DEL PROYECTO:  El presente Convenio de Cooperación y Atención 
Integral se celebra de acuerdo a la aprobación impartida por el Consejo Directivo de CAJASAN del Proyecto 
'MATERNO INFANTIL SAN VICENTE", de conformidad con Acta No. 353 de Febrero 9 de 2015, la cual se 
anexa al presente Convenio siendo considerada parte integral del mismo, en consonancia con las disposiciones 
legales pertinentes y las directrices impartidas por el ente de control, conforme se manifestó en la parte enunciativa 
del presente convenio. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: INTERVENTORiA:  En razón del objeto del 
presente convenio, se nombran como interventores en la ejecución y seguimiento del mismo a Sonia Lucia Rojas 
Perez en calidad de Profesional II de la VEN Responsabilidad Social de CAJASAN, o quien haga sus veces, quien 
tendrá en ejercicio de su cargo las siguientes ftmciones: (a) Solicitar a LA FUNDACIÓN la información requerida 
para el seguimiento y control del presente Convenio: (b) Dirigir y evaluar el cumplimiento de resultados: (e) 
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Realizar el seguimiento y control de las acciones ejecutadas con ocasión al presente convenio, con el fin de efectuar 
los ajustes requeridos y proyectar acciones futuras; (d) Efectuar el seguimiento y control de las acciones ejecutadas 
con ocasión del presente convenio-. (e) Suministrar y facilitar la información y el soporte que LA FUNDACIÓN 
pueda requerir en desarrollo y ejecución del presente convenio; (I) Hacer el seguimiento de las diversas actividades 
orientadas al desarrollo y ejecución del presente convenio; (g) Verificar el cumplimiento del objeto descrito en la 
Cláusula Primera; (h) Rendir ante la Gerencia de la LEN Responsabilidad Social yo la Dirección General de 
CAJASAN, informes sobre los adelantos y actividades del presente convenio, cuando así se le requiera; (1) 
Presentar de manera oportuna los informes de interventorla correspondientes, de acuerdo a las políticas internas de 
CAJ ASAN; (j) Dar visto bueno en señal de aprobación a los aportes de contribución a favor de LA FUNDACIÓN, 
previa verificación del cumplimiento de los requisitos descritos en la Cláusula Séptima; (k) Verificar que los 
recursos aportados mensualmente por CAJASAN, sean invertidos por LA FUNDACIÓN de manera exclusiva, en 
los componentes requeridos para la ejecución del Proyecto objeto del presente Convenio. (1) Dejar constancia 
escrita de todas sus actuaciones. (m) Informar oportunamente los atrasos que puedan dar origen a la aplicación de 
sanciones para la Fundación, según lo establecido en el convenio. (o) Realizar la correspondiente revisión de la 
minuta contractual a suscribirse con el fin de validar que la misma plasme en integridad las necesidades del 
negocio. (o) Cumplir con las demás obligaciones que le asistan y se encuentren descritas en el Manual de 
interventoria. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: En caso de 
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente convenio por pana de LA FUNDACIÓN. 
ésta se hará acreedora de una multa a favor de,CAJASAN, que no excederá el VEINTE POR CIENTO (20%) del 
valor total del presente Convenio, la cual será exigible sin requerimiento privado o judicial alguno, y sin perjuicio 
de la terminación definitiva del presente Convenio a criterio de CAJASAN. CLÁUSULA PENAL  
PECUNIARIA: En caso de declaratoria del incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del 
contrato, LA FUNDACIÓN pagará a CAJASAN, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional al 
incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje señalado; sin que ello impida que CAJASAN 
pueda solicitar a LA FUNDACIÓN la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de 
la cláusula penal pecuniaria. PARÁGRAFO PRIMERO. LA  FUNDACIÓN autoriza que CAJASAN descuente 
de las sumas que le adeuden, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Para la imposición de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicación de la 
cláusula penal pecuniaria CAJASAN a través del interventorla del Convenio. requerirá por escrito a LA 
FUNDACIÓN con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) 
rinda en audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar. En caso de ser 
procedente la imposición de sanción, se dejará constancia en un acta que será notificada; tanto a LA 
FUNDACIÓN, como al garante. PARÁGRAFO TERCERO: El pago de las sumas antes señaladas no extingue 
las obligaciones emanadas del contrato, ni exime A LA FUNDACIÓN de indemnizar perjuicios superiores. 
CLÁUSULA DÉCIMA. TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACIÓN, 
manifiesta no estar incurra en inhabilidad o incompatibilidad alguna que le impida celebrar el presente Convenio de 
Cooperación y Atención Integral con CAJASAN, conforme a lo establecido en el Decreto 2463 de 1981, en 
consonancia con el Parágrafo I° del Artículo 23 de la Ley 789 del 2002. que regula lo atinente a las Cajas de 
Compensación Familiar. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: LA 
FUNDACIÓN no podrá ceder los derechos y obligaciones que se derivan del presente convenio, salvo autorización 
previa, expresa y escrita de CAJASAN. CLÁUSULA DÉCIMA OUINTA: GARANTÍAS: Para efectos de 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio, LA FUNDACIÓN se compromete y 
obliga a extender a su costo y a favor de la CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN, 
garantía expedida por una Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya póliza matriz haya sido 
aprobada por la Superintendencia Financiera, la cual es: (a) PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente 
al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio, por el término de duración del mismo y cuatro (4) meses 
más_ (b) PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Donde CAJASAN sea la parte 
asegurada por un valor equivalente a cien (100) S.M.M.L.V por el término de duración del contrato y cuatro (4) meses 
más. (e) PÓLIZA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del 
valor total del contrato, por el término de duración del mismo y cuatro (4) meses más. (d) PÓLIZA DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES: Por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio, por la 
vigencia del mismo y tres (3) años más. CLIUSULA DÉCIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD  
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RESERVAS:  A través del presente convenio, LA FUNDACION se obliga a mantener absoluta contidencialidad y 

reserva respecto de la totalidad de la información, secretos de medidas de seguridad de CAJASAN y 

especificamente de las bases de datos e información interna de CAJASAN que llegare a conocer con ocasión del 
presente convenio, o de aquellos que surjan en virtud de la celebración del mismo. así como de los resultados 
parciales o totales que se observen en suministro instalación y puesta en funcionamiento a él encomendados. As{ 

mismo.. LA FUNDACION se obliga a no divulgar la información confidencial a ninguna persona natural o jurídica, 
a menos que se haya expedido previamente una orden judicial que así lo exija. o que la información se encuentre 
en manos de terceros sin violación a la presente obligación de confidencialidad, so pena de indemnizar a 

CAJASAN por todos los perjuicios que le sean causados así misma y/o a terceros, por la divulgación, uso indebido. 
no autorizado o aprovechamiento de la citada información. Con todo y lo anterior, LA FUNDACION se 

compromete y obliga a informar al personal a su cargo respecto a las obligaciones y limitaciones descritas en la 
presente cláusula, so pena de hacerse merecedor de las sanciones penales correspondientes. CLAUSULA  
DÉCIMA SEPTIMA: AUTORIZACIÓN MANEJO DATOS PERSONALES: LA FUNDACION autoriza de 

manera expresa a CAJASAN para que realice la recolección, almacenamiento uso y tratamiento de los datos 
personales suministrados con ocasión del presente convenio, así como los que reposen en la base de datos de 
CAJASAN, lo anterior en los términos y para los fines contenidos en la "Política para el Tratamiento de Datos 
Personales de CAJASAN" y en las leyes vigentes sobre protección de datos personales (Ley 1581 de 2012 y 
Decreto 1377 de 2013). CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN: 
El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de cada una de las partes intervinientes, previa 
constitución por parte de LA FUNDACIÓN de la Garantía descrita en la Cláusula Décima Quinta. Para constancia 
y en señal de aceptación se firma el presente documento, en dos originales del mismo tenor con destino a cada una 
de las partes. en BUCARAMANGA a los ( 

02 92O15 

RUBEN ALFREDO CARRILLO CARRILLO 
C.C. No. 91.160.443 de Floridablanea 
Director Fundación '.ICPROC" 



ACTA DE FINALIZACIÓN Y LIQUIDACION 

CONVENIO DE COOPERACION No. 5017-2015-01 

1. INFORMACION GENERAL 

FECHA ACTA DE INICIO: 02 Marzo 2015 

LAS PARTES CONTRATADAS. En representación de la UEN RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y COOPERACION ALBA YANETH GOMEZ MEZA y en representación de la 
Fundación Instituto Cristiano de promoción campesina ICPROC: RUBEN ALFREDO 
CARRILLO CARRILLO 

NORMATIVIDAD CONVENIO DE COOPERACIÓN: Artículo 96 Ley 489 de 1998 y 
artículo 7 del Decreto Reglamentario 1729 de 2008 

OBJETO DEL CONVENIO: 

Unir esfuerzos entre las dos instituciones con el fin de ejecutar el proyecto denominado 
"materno infantil san Vicente" el cual tiene como propósito contribuir al desarrollo 
integral de 150 niños y niñas en edades de 2 a 5 años que por sus condiciones socio-
económicas han sido definidos corno vulnerables, pertenecientes a ocho hogares 
comunitarios del mipio de san Vicente de chucuri. 

VALOR DEL CONVENIO: $54.327.500 

DURACIÓN O VIGENCIA DEL CONVENIO: 9 Meses y 15 Días 

GARANTÍAS: El convenio estuvo amparado por las garantías expedidas por la 
compañía Seguros del estado, según el siguiente detalle: 

Póliza Responsabilidad civil de cumpliriiiento numero 0341365-6. Póliza calidad del 
servicio, cumplimiento del contrato, pago de salarios, prestaciones sociales. e 
indemnizaciones laborales No. 1250570-2 

INTERVENTOR DELEGADO DE LA UEN RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CONTRATANTE SONIA LUCIA ROJAS PEREZ en calidad de Profesional de la UEN, 
ResponsaDiliclad Social y Cooperación 



OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

OBLIGACIONES ICPROC 
DOCUMENTO EVIDENCIA 
CUMPLIMIENTO 

Aportar la suma de $ 15.627,500 de conformidad con las 
obli•aciones adquiridas dentro del presente convenio.  

Designar un representante de la FUNDACIÓN para la 
coordinación del programa, elaborar acta de inicio 

Garantizar que los recursos aportados por CAJASAN sean 
invertidos de manera exclusiva en los componentes requeridos 
para la ejecución del Proyecto objeto del presente convenio.  

Constituir la póliza de garantia descrita en la clausula decima 
quinta .  

Garantizar la ejecución del programa objeto de presente convenio 
procurando la asistencia y el mejoramiento de la calidad de vida 
de los niños y niñas beneficiarios del ,recto 

Certificación Revisor Fiscal 

Acta  de ICPROC 

Certificación Revisor Fiscal 
Póliza responsabilidad civil 

de cumplimiento numero 
C341365-6 	póliza calidad 
del servicio, cumplimiento 

del contrato, pago de 
salarios, prestaciones 

sociales e indemnizaciones 
laborales No 1250570-2 

CD Informes de febrero a 
diciembre 15/15 

Elaborar y ubicar en un lugar visible dentro de las instalaciones de 
la Fundacion, una placa que de manera legible exprese que 
CAJASAN apoya el desarrollo del presente Convenio, placa esta 
que será validada y aprobada previamente por la Interventoria del 11)  
resente convenio. 

Presentar informes mensuales que permitan hacer seguimiento y 
evaluación a los resultados del programa y la ejecución 
presupuestal en el formato que corresponde, (F-RS-07, F-RS-06) 
el cual debe entregarse impreso y en magnético (incluyendo las 
evidencias escaneadas de manera ordenada y actualizada de las 
actividades desarrolladas), adjuntando la factura que deberá ser 
presentada hasta el día 20 de cada mes, o el día hábil 
inmediatamente anterior 

Presentar mensualmente el pago de seguridad social del personal 
adscrito al programa de Foniñez ( anexar el documento 
escaneado en el CD mensual)  

Realizara cuatro comités operativos con la UEN Responsabilidad 
social y Cooperación en el que se evaluara el desempeño en el 
servicio _y el avance en el cumplimiento de  las metas del proyecto 	Actas iwmités opeiativos 

Fotografia de la placa y en 
informe diciembre se 

encuentra la placa de los 
hogares comunitarios 

informes de marzo a 
diciembre 15/16 

En CD mensual 

it\ 



OBLIGACIONES ICPROC DOCUMENTO EVIDENCIA 
CUMPLIMIENTO 

Presentar ante Cajasan los documentos que certifiquen que los 
alumnos beneficiarios del presente convenio, están cubiertos por 
la póliza del seguro estudiantil contra accidentes, la cual tiene 

Icorno objeto cubrir cualquier eventualidad gae le pueda suceder al 
beneficiario participante, exonerando a Cajasan de cualquier 
riesgo o accidente que le sucediera a cualquiera de los asistentes 
a los talleres actividades pedagógicas o recreativas. 

Listado de firma de recibido 
- de cada uno de los padres 

del carnet de seguro por 
accidente 

 

Presentar en el primer trimestre de la ficha de caracterización (E. 
RS-20) diligenciadas para cada beneficiario. 

Certificar a través del Representante Legal y Revisor Fiscal de la 
Funciacion que los recursos aportados por Foniñez son invertidos 
de manera exclusiva en los componentes requeridos para la 
ejecución de! proyecto del presente convenio  
Permitir la aplicación de encuestas de satisfacción por parte de la 
UEN Responsabilidad Social y Cooperación a los padres de 
familia 

Archivo digital 

Certificación Revisor Fisca 

Resultado informe de 
satisfacción 

1Cumplir integralmente con los objetivos contenidos en el articulo 4 
del decreto 1729 de 2008 en lo referido a Educación, salud y 

ínutrición, recreación, protección y prevención según ficha técnica 
1F-RS-30  

Llevar control de inventario mensual de materiales que se 
requieren para el desarrollo de las actividades del programa 
atención integral a la niñez  

CD Informes de febrero a 
diciembre 15/15 

	Documento en físico 

2. RESUMEN RESULTADOS DEL PROYECTO 

Se destaca la participación de los beneficiarios en en la música y danza y la alegría 

enmarcadas y el apoyo de sus padres. Las actividades han tenido buena acogida en 

las diferentes instituciones enmarcadas en la danza se desarrollaron jornadas lúdico —

recreativas, donde se trabajaron rondas, dinámicas y canciones de vocalización en la 

cancha del sector 

Talleres a la familia, el tema principal fue el de seguir fortaleciendo "Estrategias para 

promover hábitos, límites y normas en casa" donde el objetivo de este es el de orientar 

a los padres de familia en inculcar a sus hijos los hábitos de leer, dibujar, estudiar, 
tocar instrumentos, etc.; además de una adecuada distribución de tiempos teniendo en 

cuenta que deben existir reglas en la casa. 

Se desarrollo la temática en analizar los comportamientos de las familias en San 

Vicente de chucuri basado en los padres de los niños beneficiarios, y de esta manera.N  

fortalecer este valor indispensable en el desarrollo del niño_ 



Reuniones con padres y cuidadores con énfasis en el desarrollo integral de los niños, 

niñas beneficiarios 

Se realizaron las Jornadas de capacitación para madres líderes en estimulación 

temprana e inclusión educativa en este proyecto se propuso un desarrollo de 

experiencias vividas durante año siendo útil posibilitar su ser, saber y saber hacer 

que promovieron movilizaciones hacia nuevas niveles de conocimiento, 

Las madres comunitarias se sienten felices con la ejecución del proyecto. 

Reuniones con padres y cuidadores con énfasis en el desarrollo integral de los niños, 

niñas beneficiarios 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

Valor Aportado por el Contratante: $ 38.700.000 

Valor Aportado por el Contratista: $15.627.500 

TOTAL VALOR DEL CONTRATO: $ 54.327.500 

(-)Pagos Realizados por CAJASAN en efectivo: $ 36 765.000 

11-"Á R-ZO $1.935.000 

ABRIL $ 5.805 000 

$3.870.000 MAYO 

JUNIO $ 3.870 000 

JULIO $ 3.870 000 

AGOSTO $ 3.870.000 

SEPTIEMBRE $ 3.870 000 

OCTUBRE $ 3.870.000 

NOVIEMBRE $ 3,870.000 

DICIEMBRE 	---$.1.935.000 

(-) Aportes Contrapartida Fundación Instituto Cristiano (le Promoción Campesinak‘ 
ICPROC $ 14.846,125 

Tzpál-±O $781.375 

ABRIL $ 2.344.125 

MAYO $1.562.750 

JUNIO $ 1.562 750 



‘p, 
f 

psA YANETH GOMEZ MEZA 
ente Unidad Responsabilidad Social 

JULIO $ 1.562 750 

AGOSTO $ 1,562.750 

SEPTIEMBRE $ 1.562.750 

OCTUBRE $ 1.562.750 

NOVIEMBRE $ 1.562.750 

DICIEMBRE $781.375 

TOTAL EJECUTADO: $51.611.125 

Saldo: $ 2.716.375 

El Valor no ejecutado de 2.716.375 corresponde a $1.935.000 del aporte de Cajasan y 
$781.375 del aporte de la fundación 1CPROC debido a que la fecha del acta de inicio, 
fue posterior a lo proyectado. 

En la ciudad de Bucaramanga a los quince (15) días del mes de Enero del año DOS 
MIL DIECISÉIS (2.016), se reunieron en la Oficina de la Gerencia de la UEN 
Responsabilidad Social y Cooperación, en representación por parte de ICPROC Pbro 
RUBEN ALFREDO CARRILLO CARRILLO y en representación de la Unidad de 
Responsabilidad Social y Cooperación, ALBA YANETH GOMEZ MEZA y la 
Interventora SONIA LUCIA ROJAS PEREZ profesional de la Unidad de 
Responsabilidad Social y Cooperación, con el fin de firmar el Acta de Finalización del 
convenio 5017-2015-01 el cual se cumplió en su totalidad en los términos definidos en 
el mismo, de acuerdo con informes de actividades desarrolladas, que fueron 
aceptados a satisfacción por parte de la Interventoria. Teniendo en cuenta lo anterior 
se da por terminado este convenio encontrándose y declarándoselas partes a paz y 
salvo mutuamente por las obligaciones contraídas. 

INTERVENTOR 
SONIA LUCIA ROJAS PEREZ 

RUBEN ALFREDO CARRILLO C. 
Representante legal ICPROC 

e 
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CONVENIO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO 
FAMILIAR "CAJASAN" Y LA FUNDACIÓN INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCIÓN 

CAMPESINA —1CPROC-FLORESMIRO LOPEZ JIMENEZ 

Convenio 	No. 5022-2014-01 
Secuencial 	No. 9521 

Entre los suscritos a saber, AURA VANETH GOMEZ MEZA, mayor de edad, identificada como aparece al pie 
de su correspondiente firma, quien actúa en calidad de Gerente de la UEN de Responsabilidad social y Cooperación 
de CAJASAN, quien según el Acta Individual de Delegación de Firmas otorgada por El Director Administrativo de 
CAJASAN de techa 01 de Marzo de 2013, actúa en nombre y representación de la CAJA SANTANDEREANA 
DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN", entidad de derecho privado sin ánimo de lucro. con domicilio en la 
ciudad de Bucaramanga, con Personería Jurídica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante Resolución No. 
312S de Noviembre 18 de 1957, particularizada con Nit No, 890.200-106-1, entidad vigilada por la 
Superintendencia del Subsidio Familiar, quien manifiesta no encontrarse incursa en inhabilidad. incompatibilidad 
y/o conflicto de interés alguno que le impida celebrar el presente convenio de conformidad con lo descrito en la Ley 
789 de 2002, y que para todos los efectos del presente convenio se denominará CAJASAN, por una parte: y por la 
otra, JAIME BARBA RINCON, igualmente mayor de edad, identificado conforme aparece al pie de su 
correspondiente firma, quien actúa en nombre y representación legal de la FUNDACIÓN INSTITUTO 
CRISTIANO DE PROMOCIÓN CAMPESINA —ICPROC- FLORESMIRO LOPEZ JIM ENEZ, según consta 
enla Resolución No. 001837 de 2013 de la Gobernación de Santander, la cual se anexa al presente Convenio siendo 
ee;:s1,1erada parte integral de la misma, y quien en adelante se denominará LA FUNDACIÓN, hemos acordado 
celebrar .1 presente Convenio de Cooperación previas las siguientes consideraciones: II) Que la Ley.' 789 ce 
Diciembre 27 de 2002. en su Artículo 16 Numeral 8, creó el Fondo para la Atención Integral de la :\ine7 y 

Jornada 1:.:3colar Complonentoria de. las Cajas de Compensación Familiar: (2) Que mediante Circular Externa No. 
002 de 27 de Enero de 2003 expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar, dicho Fondo se denominó 
FONIÑEZ; (3) Que. CAJASAN a través del programa Atención integral a la Niñez, busca Iiirtalecer a la población 
materno infantil a través de acciones formativas y lúdicas implementadas que promuevan el desarrollo positivo de 
habilidades y conductas en la primera infancia. (4) Que es fundamental articular y coordinar las labores que 
consigan llevar a cabo el programa Atención Integral a la Niñez en el Municipio de San Vicente de Chueuri, con el 
fin de lograr una mayor efectividad en la dirección y administración de la misma, de forma tal que los programas a 
adelantar fortalezcan la educación impartida a los niñoia)s beneficiarios; (5) Que mediante Acta No.336 de 
Diciembre 19 de 2013 y Acta No. 339 del 27 Febrero 2014 del Consejo Directivo, aprobó el Proyecto aquí 
refereneiudo; (6) Que la Superintendencia de Subsidio Familiar mediante Resolución No.0200 del O de Marzo de 
2014 aprobó a CAJASAN la realización de los Programas de Atención Integral a la Niñez y la Ejecución de los 
programas Jornada Escolar Complementaria, (7) Que en virtud de lo anterior, las partes acuerdan establecer las 
bases de cooperación a través del presente Convenio, a efeetos de reunir vonoeimientos, recursos humanos, fisieos y 
esfuerzos administrativos, con el lin de fortalecer las instituciones que atienden las poblaciones más vulnerables del 
país, de la siguiente manera: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: LA FUNDACIÓN declara tener amplios 
conocimientos y experiencia en el área de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las 
partes en unir esfuerzos para desarrollar el programa de fOrmación continua en salud Materno Infantil, bienestar 
Familiar y Atención en estimulación temprana a través del programa Atención Integral a la Niñee, el cual se 
encuentra dirigido a 230 niños y niñas menores de seis (n) años, y a quince (15) madres gestantes y a cinco (5) 
madres lactantes pertenecientes al Municipio de San Vicente de Chucurí, Atendiendo a las directrices establecidas 
en documento adjunto denominado "Ficha Teeniea Elaboración de Proyecto" el cual hace parte integral del presente 
convenio. PARÁGRAFO: Convienen las partes en dejar constancia que el alcance de las actividades objeto del 
presente convenio incluye: I. Desarrollar jornadas lúdicas y de recreación, esparcimiento e interacción familiar para 
la primera infancia de las, comunidades atendidas con PM) en las zonas de juego. 2. Crear espacios de reflexión y 
comunicación efectiva entre los miembros de la familia y la comunidad, brindando apoyo psicológico. 3. Fortalecer 
las capacidades de atención e intervención de las madres líderes para la labor orientativa que realizan a través de los 
talleres de formación en estimulación temprana. CLAIISULA SEGUNDA: VIGEN( IA: 1-1 presente convenio 
tiene vigencia a partir del día en el cual se suscriba la respectiva acta de inicio y hasta el día 30 de Noviembre 
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de 2014, y no tendrá prórroga automática. No obstante lo anterior, éste podrá ser prorrogado por mutuo acuerdo 
entre las partes por periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado; siempre y cuando fueren atendibles y 
justifieables las causas que determinan su prórroga. evento en el cual las partes deberán suscribir de manera 
npornina el respectivo otrosí adicional. CLÁUSULA TERCERA, TERMINACIÓN UN II „ATER Al.: Sin 
perjuicio de lo dispuesto en la cláusula anterior, las partes convienen que CAJASAN en cualquier tiempo y de 
manera unilateral, podrá dar por terminado el presente convenio, y para ello sólo deberá informar de la decisión a 
LA FUNDACIÓN con una antelación no menor a treinta (3d) días calendario a la fecha de terminación deseada. 
sin que por ello se genere el reconocimiento de suma alguna a titulo de indemnización dr perju'eios a su cargo. 
PARÁGRAFO: Con todo y lo anterior, las partes convienen que CAJASAN estará facultada para dar por 
terminado de manera unilateral el presente Convenio, en cualquier tiempo, sin necesidad del pre-aviso descrito en la 
presente cláusula, cuando se configure alguna de las siguientes causales: (1) El incumplimiento por parte de LA 
FUNDACIÓN de uno o cualquiera de los compromisos que adquiere con ocasión del presente convenio: (2) La 
cesión que del presente Convenio haga cualquiera de las partes, sin autorización previa, expresa, escrita de la otra 

(3) Cuando por razones de tuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los objetivos 
propuestos; (41 Por el mutuo acuerdo entre las partes; (5) Por incapacidad financiera de LA FUNDACIÓN, la cual 
se oresume cuando ésta se retrase en la realización de los aportes en especie a su cargo, de conformidad con lo 

descrito en las Cláusulas Sexta y Séptima; (6) Cuando se presenten causas ajenas a CAJASAN que imposibiliten la 
ejecución del objeto contenido en la cláusula primera. CLÁUSI1LA C.11/aRTA, VALOR DEL CONVENIO: El 
valor total del presente convenio corresponde a la suma de OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y 
SEIS MIL PESOS SEISCIENTOS VEINTE PESOS MICTE ($80.636.620.00), suma ésta que corresponde al valor 
total de los componentes requeridos para la ejecución de la operación del proyecto objeto del presente convenio. 
PARÁGRAFO: Convienen las partes, en dejar constancia que el valor aqui descrito se encuentra compuesto por 
los aportes dados por las panes de contbrinidad como a continuación se detalla: a. La suma de CINCUENTA Y 
CINCO MILLONES SET'ECIENT'OS OCHENTA Y DOS MIL PESOS McCTE ($55.782.000.00). aportados por 
CAJASAN. I). La suma total de VEINTICUATRO MILLONES OCIIOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 
MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTF.(524.1154.620.00) aportados por la FUNDACIÓN. PARÁGRAFO  
SEGUNDO: Convienen. las partes en dejar constancia que los aportes descritos en la presente cláusula serán 
distribuidos de conformidad con el presupuesto general establecido para los efectos. presupuesto éste que se anexa 
al presente convenio. ¡Orinando parte integral del mismo y siendo plenamente conocido por las partes. 
CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE CAJASAN: En desarrollo y ejecución del objeto descrito en la 
cláusula anterior, CAJASAN se compromete mediante el presente Convenio u: (I) Aportar en dinero a través de 
FT/NIÑEZ. la  suma total de CINCUENTA Y CINCO MIELoNES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS M11, 
PESOS MCTE 1555,782.000.00). (2) Realizar seguimiento y control al desarrollo y ejecución del proyecto por 
parte de la Fundación implementando comité bimensual que permita evaluar el desempeño del servicio, y por 
medio del estudio del informe mensual entregado por la Fundación. (3) Informar de manera oportuna por medio 
escrito LJ vía correo de las novedades, cambios en la reglamentación del programo Atención Integral a la Niñez y 
que afecten la ejecución del presente proyecto. (4) Pagar de manera oportuna a la Fundación, las sumas 
mensualMente causadas con ocasión de las actividades desarrolladas eit el proyecto, siempre y cuando cumplan a 
cabalidad con los requisitos exigidos para tal fin. CLÁUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA 
FUNDACIÓN: Por su parte, en cumplimiento efectivo del objeto del presente convenio, LA FUNDACIÓN, se 
compromete y obliga a: (1) Aportar la suma total de VEINTICUATRO MILLONES OCUOSCIENTOS 
CINCUENTA Y Cl...lATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE. PESOS MiCTE ($24.854,620.00) de confOrmidad con 
las obligaciones adquiridas dentro del presente convenio. (2) Designar un representante de la FUNDACIÓN para 
la coordinación del programa en forma conjunta con las instituciones educativas beneficiarias; (3) Presentar 
infOrmes mensuales que permitan hacer seguimiento v evaluación a los resultados del programa y la ejecución 
presupuestal en el formato F-RS-07, el cual debe entregarse impreso y en magnético en el portal web junto a la 
factura que deberá ser presentada hasta el día 20 de cada mes, o el día hábil inmediatamente anterior. (4) Realizar 
periódicamente tratamiento en linea de la base de datos de cada uno de los participantes atendidos y de las 
instituciones involucradas según formato enviado por la VEN RF.SPONSABILIDAL) SOCIAL Y COOPERACIÓN 
de CAJASAN. (S) Garantizar que los recursos aportados por CAJASAN, sean invertidos de manera exclusiva en 
los componentes requeridos para la ejecución del Proyecto objeto del presente Convenio; (6) Constituir la Póliza de 
Garantía descrita en la Cláusula Décima Séptima. (7) Garantizar la ejecución del programa objeto de presente 
convenio procurando la asistencia y el mejoramiento de la calidad de vida de los niños y niñas beneficiarios del 
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proyecto.

1  

(8) Ubicar en un lugar visible dentro de las instalaciones donde se atienda a os niños y niñas benelieiariais 
una placa que de manera legible exprese que CAJASAN apoya el desarrollo del presente convenio. placa ésta que 
será validada v aprobada previamente por la interventoria del presente convenio, (9) Presentar intim-mes mensuales 
con los respectivos indicadores que permitan hacer seguimiento y evaluación a los resultados del programa. (10) 
Presentar hoja de vida de la institución vio instituciones educativas que están interviniendo, presentarla al inicio de 
la ejecución del proyecto y presentarla semestralmente (11) Asistir al comité bimensual con CAJASAN en el que se 
evaluara el desempeño en el sera kit) y el avance en el cumplimiento de las metas del proyecto. (12) Informe de 
resultado de linea base previo al desarrollo del proyecto y entrega semestral de actualización. (13) Constituir y 
presentar ante ('ajaran la póliza de accidentes personales dentro del ramo seguro estudiantil donde acrediten 
que los alumnos beneficiarios del presente convenio, están asegurados por la póliza del seguro estudiantil 
contra accidentes, la cual tiene como objeto cubrir cualquier eventualidad que le pueda suceder al beneficiario 
participante, exonerando a CAJASAN de cualquier riesgo o accidente que sucediera a cualquiera de los 

asistentes a los talleres o actividades pedagógicas o recreativas. (14) Presentar ante Cejasen los documentos que 
certifiquen que los alumnos beneficiarios del presente convenio, están cubiertos por la póliza del seguro estudiantil 
contra accidentes, la cual tiene como objeto cubrir cualquier eventualidad que le pueda suceder al beneficiario 
participante, exonerando a CAJASAN de cualquier riesgo o accidente que sucediera a cualquiera de los as istentes a 
los talleres o actividades pedagógicas o recreativas. (15) Presentar en el primer trimestre la caracterización de cada 
uno de los beneficiarios. (16) El programa atención integral a la niñez, debe cumplir integralmente con los 
objetivos contenidos en el articulo 4 del decreto 1729 de 2008 en lo referido a Educación, salud y nutrición, 
recreación, protección y prevención según ficha técnica E-RS-30 presentada como propuesta. la  cual hace parte del 
presente acuerdo (17) Asegurar que los programas prioricen la atención de los niños, niñas y jóvenes de los I y 11 
del Sishen o en situación de exclusión social o vulnerabilidad, haciendo especial énfasis en aquellos que se 
encuentren en condición de discapacidad o desplazamiento. (18) Permitir la aplicación de encuestas de satisfacción 
de parte de CAJA SAN a los padres de familia. (19) Certificar a través del representante legal y Revisor fiscal que 
los recursos aportados por Cajasan-Foniñez son invertidos de manera exclusiva en los componentes requeridos 
para la ejecución del proyecto objeto del presente convenio. CLÁUSULA SÉPTIMA: DESEMBOLSO DE 1.0S 
APORTES:  Los aportes a cargo de cada una de las partes del presente convenio y que han sido relacionados en las 
Cláusulas Quinta y Sexta, se realizarán mensualmente y de conformidad con la cantidad de actividades 
efectivamente realizada dentro del período facturado, de conformidad con lo anterior, el desembolso de los 
aportes en dinero a cargo de CAJASAN, será realizado bajo la modalidad de mensualidades vencidas. 
previa presentación por parte de LA FUNDACIÓN de la respectiva cuenta de cobro anexando los documentos 
que a continuación se enuncian: (a) Informe mensual mediante el cual se dé cuenta del desempeño, la asistencia, la 
ejecución de componentes, las coberturas y la es oloción de los beneficiarios del Proyecto; (b) Listado de asistencia 
de los beneficiarios del Proyecto descrito en la Cláusula Primera, correspondiente al mes objeto de facturación; (e) 
Demás soportes exigidos por quienes hagan las veces de interventores del presente convenio por parle de 
CAJASAN; (d) Visto bueno en señal de aprobación del coordinador del proyecto y la gerencia de la 17EN 
Responsabilidad Social. PARÁGRAFO:  Con todo y lo anterior, las partes acuerdan dejar especial constancia que 
los desembolsos aquí descritos y realizados por CAJASAN se realizarán mensualmente previo entrega de los 
informes de actividades realizados, el cual deberá adjuntarse la respectiva relación de los beneficiarios que 
efectivamente asistan al Proyecto objeto del convenio, teniéndose en cuenta que el valor mensual a aportarse por 
CAJASAN por cada uno es VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MICTE 
($24.792.00). LAFSUI,A OCTAVA. DOMICILIO:  las partes acuerdan y declaran que para todos los efectos 
legales del presente convenio se tendrá como domicilio la ciudad de Bucaramanga. CLAUSULA NOVENA:  
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS:  Las controversias o diferencias que surjan entre las partes. serán dirimidas 
mediante la mili/ación de los mecanismos de solución ágil de conflietós previstos en la ley, talas como an'eelo 
directo, amigable composición, conciliación y transacción, de conformidad con lo establecido en las normas 
vigentes. Si pasados treinta (30) días calendario desde el aviso de ocurrencia de una controversia o diferencia de 
una parte a la otra, no se hubiere llegado a ningún arreglo o solución, las partes estarán en libertad de acudir a la 
justicia ordinaria para buscar la solución que en derecho corresponda, CLAUSULA DÉCIMA: VIABILIDAD 
DEI, PROYECTO:  El presente Convenio de Cooperación se celebra de acuerdo a la aprobación impartida por el 
Consejo Directivo de CAJASAN de conformidad con el Acta No. 336 de Diciembre 19 de 2013 y Acta No. 339 del 
27 Febrero 2014, la cual se anexa al presente Convenio siendo considerada parte integral del mismo, en 
consonancia con las disposiciones legales pertinentes y las directrices impartidas por el ente de control, conforme se 
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manifestó en la parte enunciativa del presente convenio. CLALISULA DÉCIMA PRIMERA: INTERVENTORIA: 
En razón del objeto del presente convenio, se nombran como interventores en la ejecución y seguimiento del mismo a 
Sonia Lucia Rojas Perez en calidad de Profesional de la UEN Responsabilidad Social, o quien haga sus vee, quien 
tendrá en ejercicio de su cargo las siguientes funciones: (a) Solicitar a LA FUNDACIÓN la información requerida 
para el seguimiento y control del presente Convenio; (h) Dirigir y evaluar el cumplimiento de resultados: (e) 
Realizar por lo menos bimensualmente. una evaluación del Convenio, con el fin de efectuar los ajustes requeridos y 
proyectar acciones futuras; (d) Efectuar el seguimiento y control de las acciones ejecutadas con ocasión del 
presente convenio; (e) Suministrar y facilitar la información y el soporte que LA FUNDACIÓN pueda requerir en 
desarrollo y ejecución del presente convenio; (1) Hacer el seguimiento de las diversas actividades orientadas al 
desarrollo y ejecución del presente convenio; (g) Verificar el cumplimiento del objeto descrito en la Cláusula 
Primera: (h) Rendir ante el Gerente de la UEN yio la Direcvión General de CAJASAN, informes sobre los 
adelantos y actividades del presente convenio, cuando así se le requiera; (i) Presentar de manera oportuna los 
infbrmes de interventoría correspondientes, de acuerdo a las políticas internas de CAJASAN; (j) Dar visto bueno 
en señal de aprobación a los aportes de contribución a favor de LA FUNDACIÓN, previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos descritos en la Cláusula Séptima; (k) Verificar que los recursos aportados 
mensualmente por CAJASAN, sean invertidos por LA FUNDACIÓN de manera exclusiva, en los componentes 
requeridos para la ejecución del Proyecto objeto del presente Convenio. (1) Dejar constancia escrita de todas sus 
actuaciones. (ni) Liquidar el presente convenio a la terminación del mismo y suscribir la respectiva acta. (n) Informar 
oportunamente los atrasos que puedan dar origen a la aplicación de sanciones, según lo establecido en el 
convenio. (o) Realizar la correspondiente revisión de la minuta contractual a suscribirse con el fin de validar que la 
misma plasme en integridad las necesidades del negocio, (p) Verificar y validar mensualmente el pago que debe 
realizar la Fundación a seguridad social integral y aportes paratiaeales a que haya lugar. (q) Las demás que le .isioan y se 
encuentren descritas en el Manual de lntcrventoria. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. PERSONAL.: 1,A 
Ft IND.S,CIÓN contratara todo el personal idóneo que estime conveniente para el desarrollo efectivo del objeto descrito en 
el presente convenio. Por tanto, todas las obligaciones que se deriven de dicha contratación serán a su cuenta y riesgo. 
quedando exenta CAJASAN de asumir cualquier responsabilidad por los mismos. PARÁGRAFO PRIMERO: Dentro 
de los contratos de trabajo que I A FUNDACIÓN llegare a celebrar en razón del objeto del presente convenio, se obliga 
a incluir una cláusula que exprese que LA FUNDACIÓN es el patrono exclusivo y que asume todas las obligaciones 
que en tal carácter le impone el código Sustantivo de Trabajo, así como las demás disposiciones legales pertinentes. 
PARÁGRAFO SEU IN IX): SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL: Sin perjuicio de los descrito en la presente 
cláusula, las partes convienen que además del pago de salarios y prestaciones del personal a cargo de la 
FUNDACIÓN, éste se obliga al pago de los aportes o parafiscales a que hubiere lugar, es decir, a los 
correspondientes a la Caja de Compensación, Sena e ICI3F en las modalidades y cuantías establecidas en la ley, así 
como al pago que corresponda al Régimen de Seguridad Social Integral de cada uno de sus trabajadores. 
PARÁGRAFO TERCERO: Las partes dejan especial constancia en que las obligaciones descritas en la presente 
cláusula deberán ser efectiva y oportunamente cumplidas por LA FUNDACIÓN, a efectos de que se realice el 
pago de los dineros que a su favor se causen con ocasión del presente convenio. CLÁUSULA DÉCIMA 
TERCERA SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: CAJASAN podrá imponer multas y declarar el 
incumplimiento del convenio así: 1. altILTAS: CAJASAN, podrá.. sancionar A LA FUNDACIÓN con la imposición de 
multas sucesivas del 1.5% del valor del convenio por cada día de incumplimiento, sin superar el 10.5% del valor del 
mismo, a efecto de conminarlo a su cumplimiento. CLAUSULA DEC'INIA CUARTA. CLÁUSULA PENAL  
PE( 	IARIA: En caso de declaratoria del incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del convenio. 
LA FI NDA(IÓN pagará a CAJASAN, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento 
(20°',) del valor total del convenio, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional al 
incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje señalado; sin que ello impida que 
CAJASAN pueda solicitar a LA FUNDACIÓN la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan 
del valor de la cláusula penal pecuniaria. PARÁGRAFO PRIMERO. LA FUNDACIÓN autoriza que 
CAJASAN descuente de las sumas que le adeuden, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se 
encuentren en firme. PARÁGRAFO SF.CI INDO: Para la imposición de multas o declaratoria de incumplimiento 
y aplicación de la cláusula penal pecuniaria CAJASAN a través del interventoria del Convenio, requerirá por 
escrito a LA FUNDACIÓN con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a ello 
hubiere lugar) yio, h ) rinda en audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que 
haya lugar. En caso de ser procedente la imposición de sanción, se dejará constancia en un acta que será 
notificada tanto a 1.A FUNDACIÓN, como al garante_ PARÁGRAFO TERCERO: El pago de las 
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sumas antes señaladas no extingue las obligaciones emanadas del convenio, ni exime al contratista de indemnizar 
perjuicios superiores. CEAUSULA DÉCIMA OUINTA: INUABIEIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA 
FUNDACIÓN, manifiesta no estar incursa en inhabilidad o incompatibilidad alguna que le impida celebrar el 
presente Convenio de Cooperación con CAJASAN, conforme a lo establecido en el Decreto 236:1 de 1981, en 
consonancia con el Parágratb I° del Artículo 23 de la Ley 789 del 2002, que regula lo atinente a las Cajas de 
Compensación Familiar. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: LA 
FIJNIVACIÓN no podrá ceder los derechos y obligaciones que se derivan del presente convenio, salvo -autorización 
previa, expresa y escrita de CAJASÁN. CLAUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: GARANTIAS: Para efectos de 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio, LA FUNDACIÓN se compromete y 
obliga a extender a su costo y a favor de la CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN, 
garantía expedida por una Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya póliza matri7 haya sido 
aprobada por la Superintendencia Financiera, la cual es: (a) PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente 
al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio, por el término de duración del mismo y cuatro (4) meses 
más. (h) PÓLIZA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor cqui‘ atente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor 
total del presente convenio por el término de duración del mismo y cuatro (4) meses más: o PÓL!Zl DE 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTLIAL: Donde Cajasan sea la parte asegurada por un valor 
equivalente a SESENTA (60) S.M.M.E.V por el término de duración del convenio y seis (6) meses más. d) PáLIZ-1 
DE SALARIOS Y PRESTACIONES: Por un valor equivalente al VETNTF POR CIENTO (20%) del valor total del 
eonvenio, por el término de duración del convenio y tres (3) años más. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: 
AUTORIZACIÓN MANEJO DATOS PERSONALES: El CONTRATISTA autoriza de manera expresa a 
CAJASAN para que realice la recolección, almacenamiento uso y tratamiento de los datos personales 
suministrados con ocasión del presente contrato, así corno los que reposen en la base de datos de CAJASAN, lo 
anterior en los términos y para los fines contenidos en la "Politica para el Tratamiento de Datos Personales de 
CAJASAN" yen las leyes vigentes sobre protección de datos personales (Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 
2013). CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD: En la ejecución del presente convenio LA 
FUNDACIÓN utilizará sus propios medios técnicos y directivos asumiendo los riesgos económicos correspondientes. 
y no tendrá ninguna subordinación legal ni dependencia para con la CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO 
FAMILIAR "CAJASAN", diversa a la emanada del presente convenio. En consecuencia, el presente convenio se 
celebra por las partes sin vinculación laboral o subordinación jurídica alguna. Ct ÁUSULA VIGÉSIMA: 
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de 
cada una de las partes intervinientes, previa constitución por parte de LA FUNDACIÓN de la Garantía descrita en 
la Cláusula Décima Séptima. Para constancia y en señal de aceptación se firma el presente documento, en dos 
originales del mismo tenor con destino a cada una de las partes, en BUCARAMANGA a los 
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ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION 

CONVENIO DE COOPERACION No. 5022-2014-01 

1. INFORMACION GENERAL 

FECHA ACTA DE INICIO: 07 abril 2014 

CONTRATANTE: CAJASAN 

NOMBRE DE QUIEN REPRESENTA AL CONTRATANTE: ALBA YANETH GOMEZ MEZA 

CONTRATISTA: FUNDACIÓN INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCIÓN CAMPESINA- ICPROC 

NOMBRE DE QUIEN REPRESENTA Al CONTRATISTA; JAIME BARBA RINCÓN 

NORMATIVIDAD CONVENIO DE COOPERACIÓN: Artículo 96 Ley 489 de 1998 y articulo 7 del 

Decreto Reglamentario 1729 de 2008 

OBJETO DEL CONVENIO: Unir esfuerzos para desarrollar el programa materno Infantil a través 

del programa Atención Integral a la Niñez, el cual se encuentra dirigido a 230 niños y niñas 

menores de seis años, 15 madres gestantes, y 5 madres lactantes en el municipio de San 

Vicente con la fundación Instituto Cristiano de Promoción Campesina ICPROC 

VALOR DEL CONVENIO: 	$ 80.636.620 

DURACIÓN O VIGENCIA DEL CONVENIO: Desde el 7 de abril hasta el 15 de diciembre de 2014 

GARANTÍAS: El convenio estuvo amparado por las garantías expedidas por la compañia 

aseguradora SEGUROS DEL ESTADO, según el siguiente detalle: 

AMPARO 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EX T ACONTRAC TUAL 

NUMERO 

N' 96 40 101032421 

N' 96-45-101041847 

VIGENCIA 

11/04/2014 -15/04/2015 

07/04/2014  -30/03/2015 

CUMPLIMIENTO, CALIDAD DEI 

SERVICIO 

N' 96 45-101041847 

SALARIOS Y PRESTACIONES 

07/04/2014- 30/1.1/2017 

INTERVENTOR DELEGADO DEL CONTRATANTE: SOMA LUCIA ROJAS PEREZ en calidad e 

interventora UEN Responsabilidad Sedal y Cooperación. 



INTERVENTOR DELEGADO DEL CONTRATANTE: SONIA LUCIA ROJAS PEREZ en calidad de 

Interventora UEN Responsabilidad Social y Cooperación. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

No. 

-- - 
1 

', OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

ti 
 

EVIDENCIA 

1 -A—portar la suma total de $24,854.620.00 de conformidad con las obligaciones 

adquiridas dentro del presente convenio. 

Certificado 	del 	revisor 
fiscal 

Designar un representante de la Fundación para la coordinación del programa 
en forma conjunta con las Instituciones educativas beneficiarias. 

Acta 	del 	3 	de junio 	de 
2014 L2 

3 

Presentar informes mensuales que permitan hacer seguimiento y evaluación 
a los resultados del programa y la ejecución presupuestal en el formato F-RS- 
07, el cual debe entregarse impreso y en magnético junto 	a la factura que 
deberá 	ser presentada hasta el día 20 de cada mes, o del 	día hábil 
inmediatamente anterior. Informe mensual en CD 

4 

Realizar alimentación en línea periódicamente de base de datos de cada uno 
de los participantes atendidos y sobre las Instituciones Involucradas según 
formato F-RS-06 enviado por Cajasan. 

Informe mensual en CD y 

pagina web 

15 

Garantizar que los recursos aportados por Cajasan sean invertidos de manera 

exclusiva en los componentes requeridos para la ejecución del proyecto 
objeto del presente convenio Certificación Revisor Fiscal 

I 
Constituir la póliza de garantía descrita en la cláusula decima séptima. Documento pólizas 

7 

Garantizar la ejecución del programa objeto de presente convenio 
procurando la asistencia y el mejoramiento de la calidad de vida de los niños 

y niñas beneficiarios del proyecto Informe de Interventoria  
Informe mensual en CD, 

8 

Ubicar en un lugar visible dentro de las instalaciones de la FUNDACIÓN, una 
placa que de manera legible exprese que Cajasan apoya el desarrollo del 

presente convenio, placa está que será validada y aprobada previamente por 
la interventoría del presente convenio registro fotográfico 

9 

Presentar informes mensuales con los respectivos indicadores que permitan  
hacer seguimiento y evaluación a los resultados del programa Informe mensual en CD 

10 

Presentar hoja de vida de la institución stio instituciones educativas que 
están interviniendo presentarla al inicio de la ejecución del proyecto y 

presentarla semestralmente si se presentan cambios. No aplica 

11 
Asistir al comité bimensual con Cajasan en el que se evaluara el desempeño 

en el servicio y el avance en el cumplimiento de las metas del proncto. 
Realizados 	4 	comités—  
según actas 

Informe mensual en CD 12 
Informe de resultado línea base previo al desarrollo del proyecto y entrega 

semestral de actualización 

13 

Constituir y presentar ante Cajasan la póliza de accidentes personales dentro 
de! ramo del seguro estudiantil contra accidentes, la cual tiene como objeto 	1 

cubrir cualquier eventualidad que le pueda suceder al beneficiario 
participante, exonerando a CAJASAN de cualquier riesgo o accidente que 	1 

sucediera a cualquiera de los asistentes a los talleres o actividades 	1 
__pedagógica o recreativa. 	 1 

Lista 	de 	recibido 	de 	los 
beneficiarios del proyecto 

14 

Presentar ante Cejasen 	los documentos que certifiquen 	que los alumnos 	Pólizas 	de 	seguro 	del 
beneficiarios del presente convenio, están cubiertos por la póliza del seguro' estado. 	El recibido de del 
estudiantil contra accidentes, la cual tiene romo objeto 	cubrir cualquier Icarnet de cada uno de los 
eventualidad 	que le pueda suceder al beneficiario Participante. exonerando i hPnpfiriarinc 	 . 



a CAASAN de cualquier riesgo o accidente que sucediera a cualquiera de 
los asistentes a los talleres o actividades pedagógica  o recreativa.  

Presentar en el primer trimestre la caracterización de cada uno de los 
beneficiarios  

El programa atención integral a la Niñez debe cumplir integralmente can los 
objetivos contenidos en el artículo 4 del decreto 1729 de 2008 en lo referido a 
educación, salud y nutrición, recreación, protección y prevención según ficha 
F-RS- 30 presentada como propuesta la cual nace parte del presente 

convenio- 

encuentran en las carpeta 
del socio. 

Digital 

Informe mensual en CD, 

15 

Se encuentra en carpeta'., 
Asegurar que Iris programas prioricen la atención de los niños, niñas y jóvenes de cada uno de los 
de los niveles I y 11 del sisben o en situación de exclusión social o beneficiarios 	los 
vulnerabilidad haciendo especial énfasis en aquellos que se encuentran en documentos que soportan 

17 
	

condición de discapacidad o desplazamiento 	 la vulnerabilidad  
Permitir la aplicación de encuestas por parte de Cajasan a los padres de Informe de satisfacción al 

18 
	

familia. 	 cliente  
Ce,-íficar a través del representante legal y revisor fiscal que los recursos 

' 
asignados por Cajasan-Foniñez son invertidos de manera exclusiva en tos 
componentes requeridos para la ejecución del proyecto objeto del presente 
convenio 

Certificación de revisor 
fiscal. 

2. RESUMEN RESULTADOS DEL PROYECTO 

El desarrollo de las actividades durante el año se realizaron en cada uno de los espacios. lúdicos 

adecuado con el material didáctico elaborado para el desarrollo formativo y pedagógico 

dirigido a los niños y niñas de manera satisfactoria, varias zonas reflejaron el impacto social 

que se ha generado durante los años, al solicitar de manera insistente el inicio del programa 

para el año presente. La cantidad de padres invitados a la reunión de socialización y demás de 

acompañamiento a los infantes en las actividades fue del 100%. 

De igual manera las Madres Líderes manifiestan gran interés con el inicio del programa y total 

disponibilidad para diseñar la planeación y programación de las jornadas respectivas. Al 

convocar a la reunión de socialización se presentan la mayoría de las madres líderes, las que 

no pudieron asistir presentaron excusa por mal estado de las vías y complicación con los 

medios de transporte, lo anterior por motivo de iniciar de manera inmediata el programa con 

el fin adelantar las actividades de Abril. 

los padres y cuidadores disfrutaron de las actividades propuestas por el programa, 

demostrando la asistencia afluida de los mismos a las actividades realizadas tanto para niños 

como para padres. 

Se realizaron las clausuras en compañía del 101% de los padres de familia y con todos sus 

hijos, se realizo la actividad a través de la emisora San Vicente Stereo los días martes. 



La medición final del impacto generado en la población intervenida socialmente, durante la 

ejecución del proyecto, se llevó a cabo a través de la aplicación de las encuestas de satisfacción 

en el segundo semestre, los datos suministrados por las agentes educativas y la profesional de 

apoyo, cuya información da cuenta del progreso obtenido en la población, con respecto a las 

diferentes modalidades trabajadas; resultados que llevan a revisar los objetivos de proyecto 

para determinar con certeza el logro de los mismos. 

3. EJECUCIÓN FINANCIERA 

Valor Aportado por el Contratante: $ 55.782.000 

Valor Aportado por el Contratista: $ 24.854.620 

TOTAL VALOR DEL CONTRATO: $ 80.636.620 

(-)Pagos Realizados por CAJASAN: $ 51.133.500 

MARZO $ O 

ABRIL $ 4.648.500 

MAYO $ 6.198.000 

JUNIO $ 6.198.000 

JULIO $ 6.198.000 

AGOSTO $ 6.198.000 

SEPTIEMBRE $ 6.198.000 

OCTUBRE $ 6.198.000 

NOVIEMBRE $ 6.198.000 

DICIEMBRE: $ 3.099.000 

(-) Aportes Contrapartida PMI: $ 23.603.725 

ABRIL $ $ 4.320.397 

MAYO 3.021.777 

JUNIO $ 2.501.777 

JULIO $ 2.501.777 

AGOSTO $ 2.501.777 

SEPTIEMBRE 2.501.777 

OCTUBRE $ 2.501.777 

NOVIEMBRE $ 2.501.777 

DICIEMBRE: $ 1.250.889 
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TOTAL. EJECUTADO: $ 74.737.225 

Saldo: $ 5,899395, 

U saldo corresponde a $4.648.500 del aporte de Cajasan y el valor de 	1250.895 que 

corresponde al aporte de la fundación, en razón a la fecha de inicio del convenio y el 

respectivo tramite de legalización. 

En la ciudad de Bucaramanga a los cinco días del mes de enero del ario DOS Mil QUINCE 
(2.015), se reunieron en la Oficina de la Gerencia de la UEN Responsabilidad Social y 
Cooperación, El Contratista JAIME BARBA RINCON, El Contratante ALBA YANETH GOMEZ 
MEZA y la Interventora SONIA LUCIA ROJAS PEREZ, con el fin de firmar el Acta de 
Finalización del convenio 5022-2014-01 el cual se cumplió en su totalidad en los términos 
definidos en el mismo, de acuerdo con informes de actividades desarrolladas, que fueron 
aceptados a satisfacción por parte de la Interventoría. Teniendo en cuenta lo anterior se da por 
terminado este convenio encontrándose y declarándose las partes a paz y salvo mutuamente 
por las obligaciones contraídas. 

Firman a Conformidad, 

Atj3AVANETYI GOMEZ MCZA 

IN fE.RvENTOR 
SONIA LUCIA ROJAS PEREZ 

ME BARIA RINCON 
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CONVENIO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE LA C:AJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO 
FAMILIAR "CAJASAN" Y LA FUNDACIÓN INSTITUT() CRISTIANO DE PROMOCIÓN 

CAMPESINA • ICPROC- 

Convenio 	No. 5024-2013-01 

Secuencial 	No. 8355 

Entre los suscritos a saber, CARLOS EDUARDO GÓMEZ ARENAS, mayor de edad, identificada como 
aparece al pie de su correspondiente firma, quien actúa en calidad de Gerente de la LEN de Responsabilidad 
social y Cooperación de CAJASAN, quien según el Acta Individual de Delegación de Firmas otorgada por El 
Director Administrativo de CAJASAN de fecha 01 de Octubre de 2012, actúa en nombre y representación 
legal de la CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN", entidad de derecho 
privado sin animo de lucro, con domicilio en la ciudad de Bucaramanga, con Per-Sonería Jurídica reconocida 
por el Ministerio de Justicia mediante Resolución No, 3128 de Noviembre 18 de 1957, particularizarla can N it 
No. 890.200-106-1, entidad vigilada por la Superintendencia del Subsidio Familiar. quien manifiesta no 
encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad yio conflicto de interés alguno que le impida celebrar el 
presente convenio de conlórmidad con lo descrito en la Ley 789 de 2002, y que para todos los efectos del 
presente convenio se denominará CAJASAN, por una parte y por la otra JAIME BARBA RINCON, 
igualmente mayor de edad, identificado conforme aparece al pie de su correspondiente firma, quien actúa en 
nombre y representación legal de la FUNDACIÓN INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCIÓN 
CAMPESINA --1CPROC-, según consta en la Resolución No. 001837 de 2013 de la Gobernación de 
Santander, la cual se anexa al presente Convenio siendo considerada parte integral de la misma, y quien en 
adelante se denominará LA FUNDACIÓN, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Cooperación 
previas las siguientes consideraciones: (1) Que la Ley 789 de Diciembre 27 de 2002, en su Articulo lb 
Numeral 8', creó el Fonda para la Atención Integral de la Niñez y Jornada Escolar Complementaria de las 

Cajas de Compensación Familiar; (2) Que mediante Circular Externa No. 002 de 27 de, Enero de 2003 
expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar, dicho Fondo se denominó FONIÑEZ; (3) Que 
CAJASAN a través del programa Atención Integral a la ,Niñez, busca fortalecer a la población materno 
infantil a través de acciones formativas y lúdicas implementadas que promuevan el desarrollo positivo de 
habilidades y conductas en la primera infancia. (4) Que es fundamental articular y coordinar las labores que 
consigan llevar a cabo el programa Atención Integral a la Niñez en el Municipio de San Vicente de Chucuri, 
con el fin de lograr una mayor efectividad en la dirección y administración de la misma. de forma tal que los 
programas a adelantar fortalezcan la educación impartida a los niñe(a)s beneficiarios; (5) Que con 
fundamento el Consejo Directivo mediante Acta No. 311 de Diciembre 20 de 2012, aprobó el Proyecto aqui 
referenciado; (6) Que en virtud de lo anterior, las partes acuerdan establecer las bases de cooperación a traes 
de la presente Carta Convenio, a efectos de reunir conocimientos, recursos humanos, fisicos y esfuerzos 
administrativos, con el fin de fortalecer las instituciones que atienden las poblaciones más vulnerables del 
país, de la siguiente manera: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO:  LA FUNDACIÓN declara tener amplios 
conocimientos y experiencia en el área de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen 
las partes en unir esluerzos para desarrollar el programa Materno Infantil a través del programa Atención 
Integral a la Niñez, el cual se encuentra dirigido a 225 niños y niñas menores de seis (6) años, y a veinte (20) 
madres gestantes y a cinco (5) madres lactantes pertenecientes al Municipio de San Vicente de Chticure 
Atendiendo a las directrices establecidas en documento adjunto denominado "Ficha Técnica Elaboración de 
Proyecto" el cual hace parte integral del presente convenio. PARÁGRAFO:  Convienen las partes en dejar 
constancia que el alcance de las actividades objeto del presente convenio incluye: I. Desarrollar espacios de 
capacitación a la primera infancia rural, reforzando el desarrollo de habilidades motrices, coanitivas

- 
 socio 

afectivas. 2, Refuerzo de actividades con herramientas lúdicas, didácticas y piezas comunicativas, que de 
bases a programa materno infantil en la población atendida. 3. Generar espacios de fortalecimiento de 
habilidades sociales, comunicativas y de herramientas metodológicas para la atención a primera influida para 
todos los líderes y promotores del buen desarrollo en cada zona, corno ayudantes infantiles y representantes 
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de los padres de familia. 5. Se desarrollar un evento cultural donde se promueva la semana mundial de la 
lactancia, bajo el enfoque de derechos, por ser un derecho fundamental de las niñas y niños. Ci,AU.SUI .A  
SEGUNDA: VIGENCIA:  El presente convenio tiene vigencia a partir del dia en el cual se suscriba la 
respectiva acta de inicio y hasta el día 30 de Noviembre de 2013, y no tendrá prórroga automática No 
obstante lo anterior, este podrá ser prorrogado por mutuo acuerdo entre las partes por periodos iguales o 
inferiores al inicialmente pactado; siempre y cuando hieren atendibles y justificables las causas que 
determinan su prórroga, evento en el cual las partes deberán suscribir de manera oportuna el respectivo otrosi 
adicional. CLÁUSULA TERCERA. TERMINACIÓN UNILATERAL:  Sin perjuicio de lo dispuesto en la 
cláusula anterior, las partes convienen que CAUSAN en cualquier tiempo y de manera unilateral, podrá dar 
por terminado el presente convenio, y para ello sólo deberá informar de la decisión a LA FUNDACIÓN con 
una antelación no menor a treinta (30) dias calendario a la fecha de terminación deseada, sin que por ello se 
genere el reconocimiento de suma alguna a título de indemnización de perjuicios a su cargo. PARÁGRAFO:  
Con todo y lo anterior, las partes convienen que CAUSAN estará facultada para dar por terminado de 
manera unilateral el presente Convenio, en cualquier tiempo, sin necesidad del pre-aviso descrito en la 
presente cláusula. cuando se configure alguna de las siguientes causales: (1) El incumplimiento por parte de 
LA FUNDACIÓN de uno o cualquiera de los compromisos que adquiere con ocasión del presente convenio; 
(2) La cesión que del presente Convenio haga cualquiera de las partes, sin autorización previa, expresa, escrita 
de la otra parte; (3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de 
los objetivos propuestos; (4) Por el mutuo acuerdo entre las partes; (5) Por incapacidad financiera de LA 
FUNDACIÓN, la cual se presume cuando ésta se retrase en la realización de los aportes en especie a su 
cargo, de conformidad con lo descrito en las Cláusulas Sexta y Séptima; (6) Cuando se presenten causas 
ajenas a CAJASAN que imposibiliten la ejecución del objeto contenido en la cláusula primera. CLAC:SULA  
CUARTA, VALOR DEL CONVENIO:  El valor total del presente convenio corresponde a la suma de 
SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL CIEN PESOS M1CTE (576.405,100.0o), 
suma ésta que corresponde al valor total de los componentes requeridos para la ejecución de la operación del 
proyecto objeto del presente convenio. PARÁGRAFO:  Convienen las partes, en dejar constancia que el valor 
aqui descrito se encuentra compuesto por los aportes dados por las partes de conformidad como a 
continuación se detalla: a. La suma de CINCUEN EA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y 
NULVE NEL CIEN PI SOS MICTE ($58.289.100.00) aportados por CAJASAN. h. l,a suma total de 
[)IF,CIOCI U) MII LONES CIENTO DIECISÉIS MIL PESOS MiCTE ($18.116,000.00) aportados por la 
FUNDACIÓN. PARÁGRAFO SEGUNDO:  Convienen las partes en dejar constancia que los aportes 
descritos en la presente cláusula serán distribuidos de conformidad con el presupuesto general establecido 
para los efectos, presupuesto éste que se anexa al presente convenio, formando parte integral del mismo y 
siendo plenamente conocido por las partes. CLÁUSULA OUINTA. OBLIGACIONES DE CAJASAN:  En 
desarrollo y ejecución del objeto descrito en la cláusula anterior, CAJASAN se compromete mediante el 
presente Convenio a: (I) Aportar en dinero a través de FONIÑEZ, la suma total de CINCUENTA Y OCHO 
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M'CTE (S58.289.100.00). (2) 
Realizar visitas periódicas a LA FUNDACIÓN, con el fin de realizar seguimiento y control a la ejecución y 
avance del Proyecto objeto del presente Convenio, de conformidad con los indicadores establecidos en forma 
previa. CLÁUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA FUNDACIÓN:  Por su parte, en cumplimiento 
efectivo del objeto del presente convenio, LA FUNDACIÓN, se compromete y obliga a: (I) Aportar la suma 
total de DIECIOCHO MILLONES CIENTO DIECISÉIS MIL PESOS lvtICTE ($18.116.000.00) de 
conformidad con las obligaciones adquiridas dentro del presente convenio. (2) Designar un representante de la 
FUNDACIÓN para la coordinación del programa en forma conjunta con las instituciones educativas 
beneficiarias; (3) Presentar informes que permitan hacer seguimiento y evaluación a los resultados del 
programa: (4) Garantizar que los recursos aportados por CAJASAN, sean invertidos de manera exclusiva en 
los componentes requeridos para la ejecución del Proyecto objeto del presente Convenio; (5) Constituir la 
Póliza de (iarantia descrita en la Cláusula Décima Séptima. (6) Garantizar la ejecución del programa objeto 
de presente convenio procurando la asistencia y el mejoramiento de la calidad de vida de los niños y niñas 
beneficiarios del proyecto. (7) Ubicar en un lugar visible dentro de las instalaciones de la FUNDACIÓN, una 
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placa que de manera legible exprese que CAJASAN apoya el desarrollo del presente convenio, placa esta que 
será validada y aprobada previamente por la interventoría del presente convenio, (8) Presentar informes 
mensuales con los respectivos indicadores que permitan hacer seguimiento y evaluación a los resultados del 
programa. (9) Presentar hoja de vida de la institución yto instituciones educativas que están interviniendo, 
presentarla al inicio de la ejecución del proyecto y presentarla semestralmente. (10) Indicadores Trimestrales 
de acuerdo a los definidos por la Unidad de Responsabilidad Social y Cooperación. (II) Realizar cuatro 

reuniones para comités trimestrales, en donde se presentaran informe de los indicadores trimestrales. (13) 
Informe de resultado de Linea base previo al desarrollo del proyecto y entrega semestral de actualización. (14) 
Presentar ante Cajasan los documentos que certifiquen que los alumnos beneficiarios del presente convenio, 
están cubiertos por la póliza del seguro estudiantil contra accidentes, la cual tiene como objeto cubrir 
cualquier eventualidad que le pueda suceder al beneficiario participante, exonerando a CAJASAN de 

cualquier riesgo o accidente que sucediera a cualquiera de los asistentes a los talleres o actividades 

pedagógicas o recreativas. (15) Presentar en el primer trimestre las fichas de caracterización (Y-RS-20) 
diligenciadas para cada beneficiario con su respectivo informe de caracterización poblacional a atender 

(diagnostico). CLÁUSULA SÉPTIMA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES:  Los aportes a cargo de 

cada una de las partes del presente convenio y que han sido relacionados en las Cláusulas Quinta y Sexta, 
se realizarán mensualmente y de conformidad con la cantidad de actividades efectivamente realizada 
dentro del periodo facturado, de conformidad con lo anterior, el desembolso de los aportes en dinero a 

cargo de CAJASAN, será realizado bajo la modalidad de mensualidades vencidas, previa presentacion 

por parte de LA FUNDACIÓN de la respectiva cuenta de cobro anexando los documentos que a 

continuación se enuncian: (a) Informe mensual mediante el cual se dé cuenta del desempeño, la asistencia, la 
ejecución de componentes, las coberturas y la evolución de los beneficiarios del Provecto; (h) Listado de 
asistencia de los beneficiarios del Proyecto descrito en la Cláusula Primera, correspondiente al mes objeto de 
facturación; (e) Demás soportes exigidos por quienes hagan las veces de interventores del presente convenio 
por parle de CAJASAN; (d) Visto bueno en señal de aprobación del coordinador del proyecto y la gerencia 
de la 1.1LN Responsabilidad Social. PARÁGRAFO:  Con todo y lo anterior, las partes acuerdan dejar especial 
constancia que los desembolsos aqui descritos y realizados por CAJASA.N se realizarán mensualmente previo 
entrega de los informes de actividades realizados, el cual deberá adjuntarse la respectiva relación de los 
beneficiarios que efectivamente asistan al Proyecto objeto del convenio, teniéndose en cuenta que el valor 
mensual a aportarse por CAJASAN por cada uno es VEINTITRI2S MIL TRESCIENTOS QUINCE. PESOS 
MiCTE ($23.315.00). CLÁUSULA OCTAVA. DOMICILIO:  Las partes acuerdan y declaran que para 
todos los efectos legales del presente convenio se tendrá como domicilio la ciudad de Bucaramanga. 
CUAUSULÁ NOVENA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS:  Las controversias o diferencias que surjan 
entre las partes, serán dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución ágil de conflictos 
previstos en la ley, tales como arreglo directo, amigable composición, conciliación y transacción, de 
conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Si pasados treinta (30) días calendario desde el aviso 
de ocurrencia de una controversia o diferencia de una parte a la otra, no se hubiere llegado a ningún arreglo o 
solución. las partes estarán en libertad de acudir a la justicia ordinaria para buscar la solución que en derecho 
corresponda. CLÁUSULA DÉCIMA: VIABILIDAD DEL PROYECTO:  El presente Cnizycnio de 
Cooperación se celebra de acuerdo a la aprobación impartida por el Consejo Directivo de CAJASAN de 
conformidad con el Acta No. 323 de Diciembre 20 de 2012, la cual se anexa al presente Convenio siendo 
considerada parte integral del mismo, en consonancia con las disposiciones legales pertinentes y las 
directrices impartidas por el ente de control, conforme se manifestó en la parte enunciativa del presente 
convenio. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: INTERVENTORÍA:  En razón del objeto del presente 
convenio, se nombran como interventores en la ejecución y seguimiento del mismo a Sonia u tu Rojas 
Perez en calidad de Profesional de la UEN Responsabilidad Social, o quien haga sus veces, quien tendrá en 
ejercicio de su cargo las siguientes funciones: (a) Solicitar a LA FUNDACIÓN la información requerida para 
el seguimiento y control del presente Convenio; (b) Dirigir y evaluar el cumplimiento de resultados; (e) 
Realizar por lo menos mensualmente, una evaluación del Convenio, con el fin de efectuar los ajustes 
requeridos y proyectar acciones futuras; (d) Efectuar el seguimiento y control de las acciones ejecutadas con 
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ocasión del presente convenio; (e) Suministrar y facilitar la información y el soporte que LA FUNDACIÓN 
pueda requerir en desarrollo y ejecución del presente convenio; (f) Hacer el seguimiento de las diversas 
actividades orientadas al desarrollo y ejecución del presente convenio; (g) Verificar el cumplimiento del 
objeto descrito en la Cláusula Primera; (h) Rendir ante el Gerente de la UEN vio la dirección general de 
CAJASAN, informes sobre los adelantos y actividades del presente convenio, cuando así se le requiera: (1) 
Presentar de manera oportuna los informes de interventoría correspondientes, de acuerdo a las políticas 
internas de CAJASAN; (j) Dar visto bueno en señal de aprobación a los aportes de contribución a favor de 
LA FUNDACIÓN, previa verificación del cumplimiento de los requisitos descritos en la Cláusula Séptima, 
(le) Verificar que los recursos aportados mensualmente por CAJASAN, sean invertidos por LA 
FUNDACIÓN de manera exclusiva, en los componentes requeridos para la ejecución del Proyecto objeto del 
presente Convenio. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. PERSONAL:  LA FUNDACIÓN contratará todo 
el personal idóneo que estime conveniente para el desarrollo efectivo del objeto descrito en el presente 
convenio. Por tanto, todas las obligaciones que se deriven de dicha contratación serán a su cuenta y riesgo, 
quedando exenta CAJASAN de asumir cualquier responsabilidad por los mismos. PARÁGRAFO  
PRIMERO:  Dentro de los contratos de trabajo que LA FUNDACIÓN llegare a celebrar en razón del objeto del 
presente convenio, se obliga a incluir una cláusula que exprese que LA FUNDACIÓN es el patrono exclusivo y 
que asume todas las obligaciones que en tal carácter le impone el código Sustantivo de Trabajo, así como las 
demás disposiciones legales pertinentes. PARÁGRAFO SEGUNDO: SEGURIDAD SO(1.41. DEI. 
PERSONAL:  Sin perjuicio de los descrito en la presente cláusula. las partes convienen que ademas del pago de 
salarios v prestaciones del personal a cargo de la FUNDACIÓN, éste se Obliga al pago de los aportes o 
parafiscales a que hubiere lugar, es decir, a los correspondientes a la Caja de Compensación, Sena e IC131,  en 
las modalidades y cuantías establecidas en la ley, así como al pago que corresponda al Régimen de Seguridad. 
Social Integral de cada uno de sus trabajadores. PARÁGRAFO TERCERO:  Las partes dejan especial 
constancia en que las obligaciones descritas en la presente cláusula deberán ser efectiva y oportunamente 
cumplidas por LA FUNDACIÓN, a efectos de que se realice el pago de los dineros que a su favor se causen 
con ocasión del presente convenio. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA SANCIONES POR 
INCUMPLIMIENTO:  CAJASAN podrá imponer multas y declarar el incumplimiento del convenio así: I. 
MULTAS: CAJASAN, podrá, sancionar A LA FUNDACIÓN con la imposición de multas sucesivas del 
1.5% del valor del convenio por cada día de incumplimiento, sin superar el 10.5% del valor del mismo, a 
efecto de conminarlo a su cumplimiento.. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLÁUSULA PENAL  
PECUNIARIA:  En caso de declaratoria del incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del 
convenio, LA FUNDACIÓN pagará a CAJASAN, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al 
veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y 
proporcional al incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje señalado; sin que ello impida 
que CAJASAN pueda solicitar a LA FUNDACIÓN la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo 
que excedan del valor de la cláusula penal pecuniaria. PARÁGRAFO PRIMERO.  LA  FUNDACIÓN 
autoriza que CAJASAN descuente de las sumas que le adeuden, los valores correspondientes a las sanciones 
impuestas que se encuentren en firme. PARÁGRAFO SEGUNDO:  Para la imposición de multas o 
declaratoria de incumplimiento y aplicación de la cláusula penal pecuniaria CAJASAN a través del 
interventoría del Convenio, requerirá por escrito a LA FUNDACIÓN con copia al garante, para que: a) 
subsane el incumplimiento (cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las 
explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar. En caso de ser procedente la imposición de 
sanción, se dejará constancia en un acta que será notificada; tanto a LA FUNDACIÓN, corno al garante. 
PARÁGRAFO TERCERO:  El pago de las sumas antes señaladas no extingue las obligaciones emanadas 
del convenio. ni  exime al contratista de indemnizar perjuicios superiores. CLAUSULA DECIMA OUINTA:  
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:  LA FUNDACIÓN, manifiesta no estar incursa en 
inhabilidad o incompatibilidad alguna que le impida celebrar el presente Convenio de Cooperación con 
CAJASAN, conforme a lo establecido en el Decreto 2463 de 1981, en consonancia con el Parágrafo I' del 
Artículo 23 de la l.ev '789 del 2002, que regula lo atinente a las Cajas de Compensación 
CLAUSULA DÉCIMA SEXTA: CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN:  LA FUNDACIÓN no podrá ceder 
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los derechos v obligaciones que se derivan del presente convenio, salvo autorización previa, expresa y escrita 

de CAJASAN.  CLAUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: GARANTÍAS:  Para efectos de garantizar el cumplimiento 

de las obligaciones que emanan del presente convenio, LA FUNDACIÓN se compromete y obliga a extender a 

su costo >‘-' a favor de la CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN, garantía 
opedida por una Compañía de Seguros legalmente establecida en Columbia, cuya poli/a matriz haya sido 
aprobada por la Superintendencia Financiera, la cual es: (a) PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO: Por un valor 
equivalente al VEINTE. POR CIENTO (20%) del valor total del convenio, por el término de duración del mismo y 

cuatro (4) meses más. (h) PÓLIZA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al VEINTE POR 

CIENIO (20%) del valor total del presente convenio por el término de duración del mismo y cuatro (4) meses 

más: (e) PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTLYAL: Donde Cajasan sea la parte 
asegurada/beneficiaria por un valor equivalente a SESENTA (60) S.M.M.L.V por el término de duración del 
convenio y seis (6) meses más. d) PÓLIZA DE SALARIOS Y PRESTACIONES: Por un valor equivalente al 

DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, por el término de duración del convenio y tres (3) años 
más. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD:  En la ejecución del presente convenio LA 
FUNDACIÓN utilizará sus propios medios técnicos y directivos asumiendo los riesgos económicos 
correspondientes, y no tendrá ninguna subordinación Legal ní dependencia para con la CAJA 
SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN", diversa a la emanada del presente 
convenio. En consecuencia, el presente convenio se celebra por las partes sin vinculación laboral o 
subordinación jurídica alguna, CIÁUSULA DÉCIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y  
LEGALIZACIÓN:  El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de cada una de las partes 
intervinientes, con la correspondiente impresión dactilar (Indice derecho), previa constitución por parte de LA 
FUNDACIÓN de la Garantía descrita en la Cláusula Décima Séptima. Para constancia y en señal de 
aceptación se firma el presente documenlo,en,qq,s,,,9riginWes del mismo tenor con destino a cada una de las 
partes, en BUCARAMANGA a los ( 	 ) 

C.C. 91.256.400 de Bucaramanga 
	

17.197.265 de Bogotá. 
Gerente UEN Responsabilidad Social 

	
LA FUNDACIÓN 
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LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO cajasan 
FAMILIAR "CAJASAN" POR 

CONDUCTO DE SU USC JURÍDICA 

CERTIFICA : 

Que entre el señor(a) FUNDACION INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCION 

CAMPESINA "ICPROC" con N1T 890.270.906 y la CAJA SANTANDEREANA DE 

SUBSIDIO FAMII 1AR "CAJASAN', se suscribió y se llevó a cabo una serie de contratos 

civiles de prestación de servicios que abarcan las siguientes vigencias.  

CONTRATO No: 5095-2009-01 

Vigencia: A partir del día 06 de Noviembre de 2009 hasta el 30 de Noviembre del 2009. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

CAJASAN a llevar a cabo la operación de las Instituciones Educativas beneficiarias 

denominadas El Rubí, El Cerro y Santa Inés ubicadas en el Municipio de San Vicente 

de Chucuri. servicios estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, 

dirección y orientación. 

CONTRATO No: 5048-2010-01 

Vigencia: A partir del día 15 de Marzo de 2010 hasta el 30 de Noviembre del 2010. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área de 

Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

CAJASAN a llevar a cabo la operación de las Instituciones Educativas beneficiarias 

denominadas El Rubí, El Cerro y Santa Inés ubicadas en el Municipio de San Vicente de 

Chucun, del proyecto denominado JEC Cajazón el cual tiene como propósito brindar mas y 

Sede Administrativa Caj asan Puerta del Sol Cra. 27 No. 61-78 
PBX: (7) 6434444 Bucaramanga, Colombia 

(P•c"--.  
www.cajasan.com  
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mejores oportunidades de desarrollo humano y aprendizaje a 200 niños y niñas 

beneficiarios de la región y pertenecientes a la comunidad educativa, servicios estos que 

serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección y orientación. 

CONTRATO No: 5141-2010-01 

• Vigencia: A partir del día 13 de Septiembre de 2010 hasta el 30 de Diciembre del 2010. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las partes en unir 

esfuerzos para desarrollar el programa Materno infantil a través del programa Atención 

Integral a la niñez, el cual se encuentra dirigido a 215 niños y niñas menores de 6 años 

y a 35 madres gestantes y lactantes pertenecientes al Municipio de San Vicente de 

Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección 

y orientación. 

CONTRATO No: 5052-2011-01 

▪ Vigencia: A partir del día 29 de Marzo de 2011 hasta el 30 de Noviembre del 2011 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las partes en unir 

esfuerzos para desarrollar el programa Materno infantil a través del programa Atención 

Integral a la niñez, el cual se encuentra se encuentra dirigido a 215 niños y niñas 

menores de 6 años, y a 35 madres gestantes y lactantes pertenecientes al Municipio de 

San Vicente de Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia 

responsabilidad, dirección y orientación. 

CONTRATO No: 5071-2011-01 

• Vigencia: A partir del día 05 de Mayo de 2011 hasta el 30 de Noviembre del 2011. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 
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CAJASAN a llevar a cabo la operación en las Instituciones Educativas beneficiarias 

denominadas EL Rubí sede principal, El cerro y la Esperanza ubicadas en el Municipio 

de San Vicente de Chucuri, el proyecto denominado Jornada Escolar Complementaria 

CAJAZON, el cual tiene como propósito brindar más y mejores oportunidades de 

desarrollo humano y aprendizaje a 235 niños y niñas beneficiarios de la Región y 

pertenecientes a la comunidad educativa, servicios estos que serán prestados bajo su 

propia responsabilidad, dirección y orientación< 

CONTRATO No: 5101-2012-01 

•:. Vigencia: A partir del día 19 de Abril de 2012 hasta el 30 de Noviembre del 2012. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las partes en unir 

esfuerzos para desarrollar el programa Materno Infantil a través del programa Atención 

Integral a la Niñez, el cual se encuentra dirigido a 228 niños y niñas menores de 6 años, 

y a 22 madres gestantes y lactantes pertenecientes al Municipio de San Vicente de 

Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección 

y orientación. 

CONTRATO No: 5102-2012-01 

Vigencia: A partir del día 19 de Abril de 2012 hasta el 30 de Noviembre del 2012 .  

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

CAJASAN a llevar a cabo la operación en las instituciones Educativas Beneficiarias 

denominadas La Germanía. Palmira y Mérida ubicadas en el Municipio de San Vicente 

de Chucuri, el proyecto denominado JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA el 

cual tiene como propósito brindar más y mejores oportunidades de desarrollo humano 
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y aprendizaje a 276 niños y niñas beneficiarios de la Región y pertenecientes a la 

comunidad educativa, servicios estos que serán prestados bajo su propia 

responsabilidad, dirección y orientación. 

CONTRATO No: 5023-2013-01 

• Vigencia: A partir del día 07 de Marzo de 2013 hasta el 30 de Noviembre del 2013. 

Objeto: LA FUNDAC1ON declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

CAJASAN a llevar la implementación de JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA en 

el sector rural atendiendo a 276 niños y niñas beneficiarias, en las Instituciones 

Educativas Beneficiarias denominadas La Gerrnania, Palrnira, buena vista, los Naranjos 

y Nuevo mundo ubicadas en el Municipio de San Vicente de Chucuri, servicios estos 

que serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección y orientación 

CONTRATO No: 5024-2013.01 

• Vigencia: A partir del día 07 de Marzo de 2013 hasta el 30 de Noviembre del 2013. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las partes en unir 

esfuerzos para desarrollar el programa Materno Infantil a través del programa Atención 

Integral a la Niñez, el cual se encuentra dirigido a 225 niños y niñas menores de 6 años 

y a 20 madres gestantes ya 5 madres lactantes pertenecientes al Municipio de San 

Vicente de Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, 

dirección y orientación 

CONTRATO No: 5022-2014-01 

• Vigencia: A partir del día 07 de Abril de 2014 hasta el 30 de Noviembre del 2014. 

Objeto: LA FUNDAC1ON declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las partes en unir 
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esfuerzos para desarrollar el programa de formación en salud Materno Infantil, bienestar 

Familiar y Atención en estimulación temprana del programa Atención Integral a la Niñez. 

el cual se encuentra dirigido a 230 niños y niñas menores de 6 años y a 15 madres 

gestantes y a 5 madres lactantes pertenecientes al Municipio de San Vicente de 

Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección 

y orientación 

CONTRATO No: 5034-2014-01 

Vigencia: A partir del día 30 de Abril de 2014 hasta el 30 de Noviembre del 2014. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

CAJASAN a la ejecución del Proyecto denominado JORNADAS COMPLEMENTARIAS 

ICPROC en el sector rural atendiendo a 270 niños y niñas beneficiarios, en las 

instituciones educativas beneficiarias denominadas La Germania, Palrnira, Mérida los 

Naranjos y Nuevo mundo ubicadas en el Municipio de San Vicente de Chucuri, servicios 

estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección y orientación 

Para constancia se expide la presente en Bucaramanga, a los once (11) dias del mes de 

Octubre de 2017. 
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CONVENIO DE COOPERACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL 

CLAUSULA PRIMERA: 

CONTRATANTE ALBA Y ANETH GOMEZ MEZA, quien actúa en calidad de 
Gerente de la UEN de Responsabilidad Social v Couperalón de 
C AJAS AN. 
Quien por Circular Interna No. 003 de fecha 01 de Marzo de 2013 
otorgada por El Director Administrativo de CAJASAN, se encuentra 
autorizada por delegación de firmas 	, 	para efectos del presente 
convenio a actuar en nombre y representación legal de la CAJA 
SANTANDER EANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN" 

CEDULA CIUDADANI A 37.547.817 de Bucaramanga 

NIT CAJASAN 8.90.200.2016-1 

CONTRATISTA: FUNDACION INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCION 
CAMPESINA -ICPROC-  FLORESMIRO LOPEZ JEMENE7 

NIT 890.270,908-9 

REPRESENTATE LEGAL RIMEN ALFREDO C ARRILLO CARRILLO, quien obra en calidad 
de Director General, según consta en la Resolución No. 001184 de 
2015 expedida por la Gobernación de Santander. 

CEDUL.A CIUDADANIA 91.160,443 de Floridablanca 
INTERVENTOR 
AD NI LNI S T RAM O 

SONIA LUCIA ROJAS PEREZ 

CEDUL A CIUDAD AN1A 28.149,078 de Girón 
I.7NI1lA D UEN RESPONSABILIDAD SOCIAL 
OBJETO El presente Convenio de Cooperación y Atención Integral suscrito 

entre CAJASAN y LA FUNDACIÓN, tiene por objeto unir 
esfuerzos entre las dos instituciones con el fin de ejecutar el Proyecto 
denominado "MATERNO INFANTIL SAN VICENTE', el cual 
tiene 	como 	propósito 	contribuir 	al 	desarrollo 	integral 	de 
DOSCIENTOS (200) nidos y raes en edades de 6 meses a 5 amos 
once (11) meses, que por sus condiciones socio-económicas han sido 
definidos 	como 	vulnerables, 	pertenecientes 	a 	nueve 	hogares 
comunitarios 	en 	el 	Municipio 	de 	San 	Vicente 	de 	Chucuri 
Atendiendo a las directrices 	establecidas en dociuriento adjunto 
denominado "Ficha Técnica Elaboración de Proyectos de Foniñez" el 
cual hace parte integral del presente convenio 

y .ALOR SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS 
MIL 	CUATROCIENTOS 	CINCUENTA 	PESOS 	MiCTE 
($72 332,4501 	de 	los 	cuales 	CAJASAN 	aporta 	la 	suma 	do 
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CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS Mil, PESOS 
Mit:TE (551 60t) el0cio) y la FUNDACION aporta en especie 
VEINTE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS 	CINCUENTA 	PESOS 	MXTE 
(S20.732.450.00) 

FECHA DE INICIO P3 ITAR. 2013 
FECHA DE TERMINACION 30 de Noviembre de 2016 

Entre las partes relacionadas e identificadas al inicio del presente documento, hemos convenido celebrar el 
piesente convecino previas las siguientes consideraciones: (1) Que la Ley 789 de 2002 reglamentado 
parcialmente por el Decreto 1729 de 2008, en su Articulo 16 Numeral It'„ y Decreto 1072 de 2015, en el 
capítulo 6 en su artículo 2.2,7.6.1. establece el Fondo para la Atención Intewal de la Niñez y Jornada Escolar 
Complementaria - FONISIF7e. (2) Que mediante Circular Externa No. 002 de 27 de Enero de 2003 expedida 
por la Superintendencia de Subsidio Familiar. dicho Fondo se denominó FÓNI1SEZ: (3) Que de conformidad 
con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educación Nacional, los Directores regionales del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y la Superintendencia del Subsidio familiar para la atención integral a la 
niñez. las Cajas de ('ompensación Familias y los Sweet-arios de Educación, deberán desarrollar esuategias 
hacia los niños y niñas desde cern (0) y menores a seis 46) años de edad de los niveles 1 y II del SISBEN o en 
situación de exclusión social, vulnerabilidad o desplazamiento; (4) Que de conformidad con las disposiciones 
del Manual de Compras v Contratación, aquellos bienes y servicios que requiera la UEN de Responsabilidad 
Social N Cooperación derivados de los recursos de FON1ÑEZ, se encuentran exentos de aplicar las 
disposiciones establecidas ni los numerales 7 y 11 del Manual. (5) Que mediante Acta No.365 de Diciembre 
17 de 2015 del Consejo Directivo, se aprobó el Provecto denominado 111A7ERNO INFANTIL SAN 

t'./CENTE-  (6) Que con ocasión a lo 'enterita y en asas del desarrollo del piogrinna "MATERNO /4VF5t.N771. 
£17 VICENTE" con LA FUNDACION INSTITUTO CRISTIANO DF. PROMOCIÓN CAMPESINA 
elePROC" FLORESMIRO LOPEZ JIMENEZ, CAJASAN y LA FUNDACION decidieron coadvu',ar 
en el propósito de contribuir al desarrollo integral y por ende, mejorar la calidad de vida de doscientos (200) 
niñes y niñas que por sus condiciones socio-económicas han sido definidos como vulnerables del Municipio 
de San Vicente de Chucen, y responder asi de manera efectiva a las necesidades de los mismos, manifestando 
su intención en el presente convenio, el cual se regirá por las cláusulas que a continuación se expresan. 
CLÁUSULA SEGUNDA. OBJETO: Lees panes establecen cuino objete del presente convenio el establecido 
en la clausula primera del presente documente. CLÁUSULA TERCERA. DURACIÓN: La vigencia del 
presente convenio estará comprendida a partir de la suscripción del acta de inicio y su terminación seta la 
establecida en la clausula primera del presente documento. Al término del convenio no existirá prórroga 
automática, sin embargo las panes de común acuerdo podrán extender su vigencia siempre y cuando fueren 
atendibles y justificables las causas que determinan su prórroga, evento en el cual deberán tramitar de manera 
oportuna. el correspondiente otrosí adicional. No obstante lo anterior, las partes convienen que en cualquier 
tiempo CAJASAN podrá dar por terminado el presente convenio de atunera unilateial, y para ello sólo deberá 
dar aviso de la decisión a la FUNDACION, con una antelación no menor a treinta (en) días calendario , sin 
que por ello se genere el reconocimiento de suma alguna a titulo de indemnización yto sanción a cargo de 
CAJASAN y a favor de la FUNDACION. PARÁGRAFO PRIMERO: Con todu y lo anterior, las panes 
convienen que CAJASAN estará facultada para dar por terminado de manera unilateral el presente Convenio. 
en cualquier tiempo, sin necesidad del pre-aviso descrito en la presente dausula, cuando se configure alguna 
de las siguientes causales: (1) El incumplimiento por parte de LA FUNDACIÓN de uno o cualquiera de los 
compromisos que adquiere con ocasión del presente convenio, (2) La cesión que del presente Convenio haga 
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la FUNDACIÓN, sin que medie autorización expresa, escrita de CAJASAN; (3) Por el mutuo acuerdo entre 

las penen, (4) Por incapacidad financiera de LA FUNDACIÓN; (S) Cuando se presenten causas ajenas a 

CAJASAN que imposibiliten la ejecución del objeto contenido en la cláusula primera. (6) Por la disolucion 

vio liquidación de LA ELTNDACIÓN. CLÁUSULA CUARTA, VALOR DEI, CONVENIO:  Se determina 

como valor máximo a cancelar a ta FUNDACIÓN por la totalidad de la cobertura efectiva atendida 

durante la vigencia del presente Convenio el valor establecido en la Clausula Primera. No obstante lo anterior 

se establece que la CAJASAN podrá cancelar a la FUNDACION una suma inferior a la establecida, 

atendiendo a que el valor total del convenio se encuentra sujeto al número de niños y niñas efectivamente 

atendidos en desarrollo del objeto descrito en la Cláusula Primera  CLÁUSULA OUINTA.  

DISTRIBUCIÓN DE LOS APORTES:  En desarrollo y ejecución del objeto descrito en la cláusula primera. 

CAJASAN aportara la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CT 

(S51400.000.0o) v la FUNDACION aporta en especie VEINTE MILLONES SETECIENTOS TREINTA 

Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (520,732.450mo). CLAUSULA  

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA FUNDACIÓN:  Por su paree, en cumplimiento efectivo del objeto del 

presente convenio, LA FIJNDACIÓN, se compromete y obliga a: 41.) Aportar en especie ($20,732.450.00) de 

contórmidad con las obligaciones adquiridas dentro del presente convenio. (2) Designar en representante de la. 

FUNDACION para la coordinación del programa. designación que debe efectuarse mediante acta, (3) 

Garantizar que los recursos aportados por CAJASAN, sean invertidos de manera exclusiva en los 

componentes requeridos para la e)ecueión del Proyecto objeto del presente Convenio, (4) Constituir la Póliza 

de Garantía descrita en la Cláusula Décima Quinta. (5) Garantizar la ejecución del programa objeto de 

presente convenio procurando la asistencia y el mejoramiento de la calidad de vida de los niños y niñas 

beneficiarios del proyecto. (e) Elaborar y ubicar en un lugar visible dentro de las instalaciones de la 

FUNDACIÓN, una placa que de manera legible exprese que CAJASAN apoya el desarrollo del presente 

convenio, placa esta que será virilidada y aprobada previamente por la inter, entoría del presente convenio. (71 

Presentar infonne,s mensuales que permitan hacer seguimiento y evaluación a tos resultados del programa y 

la ejecución presupuestal en el formato que corresponde (RS-GLO-F007, el cual debe entregarse interese y en 

magnético y el RS-GLO-Etelle que solo deberá ser entregado en medio magnético (incluyendo las evidencias 

eseaneades de manera ordenada y aetualizada de las actividades desarrolladas). (8) Presentar mensualmente el 

pago de seguridad social del personal adscrito al programa de Fortifiez y aportes parafiscales a que ha' a lugar 

(antelar el documento escaneado en CD). (9) Realizará cuatro comités operativos con la elleN 

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COOPERACIÓN DE CAJASAN en el que se evaluara el desempeño en 

el servicio y el avance en el cumplimiento de las metas del proyecto (10) Presentar ante Cajasan tos 

documentos que certifiquen que los menores beneficiarios dei presente convenio, están eubiernis por la 

póliza del seguro estudiantil contra accidentes, la cual tiene como objeto cubrir cualquier eventualidad que le 

pueda suceder al beneficiario participante. exonerando a CAJASAN de cualquier riesgo o accidente que 

sucediera a cualquiera de los asistentes a los talleres o actividades pedagógicas o recreativas (11) Presentar en 

el primer mes de ejecución un avance del formato RS-CiLO.F020 Ficha de caracterización y en el segundo 

mes el total de la cobertura atendida. (12) Certificar a través del representante legal y Revisor fiscal de la 

Fundación que los recursos aportados por Foniñez son invertidos de manera exclusiva en los componentes 

requeridos para la ejecución del ¡Jineteo objeto del presente convenio, (13) Permitir la aplicación 

de encuestas de satisfacción por parte de la UEN Responsabilidad Social v Cooperación a los padres de 

familia. (14.) Cumplir integralmente con los objetivos contenidos en el articulo 4 del decreto 1729 de 2ñ03 en 

lo referido a Educación, salud y nutrición, recreación, protección y prevención según ficha técnica RS-GLO-

Vinl presentada corno propuesta la cual hace parte del presente acuerdo. (15) Llevar control de ixtventwio 

mensual de materiales que se requieren para el desarrollo de las actividades del programa atención integral a 
la niñez. CLAUSULA SÉPTIMA: OBLIGACIONES DE CAJASAN:  Por su parte, en cumplimiento 
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efectivo del objeto del presente convenio, CAUSAN, se compromete y obliga a (1) Realizar visitas 

periódicas a LA FUND.ACIÓN, con el fin de llevar a cabo un seguimiento y control al desarrollo y ejecucion 

del proyecto por parte de LA FUNDACION;  implementando comités que permita evaluar el desempeeo del 

servicio, y por medio del estudio del informe mensual entregado por LA FUNDACIÓN. (2) Informar de 

manera oportuna por medio escrito ó vía correo electrónico de las novedades_ cambios en la reelamentación 

del programa Atención integral a la Niñez y que afecten la ejecución del presente proyecto. (3) Pagar de 

manera oportuna a LA FUNDACIÓN, las sumes mensualmente cansadas con ocasión de las actividades 

desarrolladas en el proyecto. siempre y cuando cumplan a cabalidad con los requisitos exigidos para tal fin 

(4) Elaborar las minutas alimenticias las cuales conforman el componente nutricional a ser proporcionado a 

los menores beneficiarios del proyecto descrito en la cláusula primera. (5) Aponar a través de FONTÑEZ, la 

suma descrita en la cláusula Quinta de conformidad con los parámetros establecidos. CLÁUSULA  
pCTAVA: DESEMBOLSO DE I.QS APORTES:  Los aportes a cargo de cada una de las partes del 

presente convierto y elle han sido relacionados en las Cláusulas Quinta_ se realiearán mensualmente segen la 

cantidad de niños y niñee que Irsitui efectivamente al Proyecto objeto del presente Convenio De 

conformidad con lo anterior, el desembolso de los aportes en dinero a cargo de CAJASAN;  será realizado 

bato La modalidad de Mensualidades vencidas, previa presentación por parte de LA FUNDACIÓN del 

informe mensual de ejecución, el cual deberá ser entregado con corte al dia veintitrés (231 de cada mes. 

teniendo en cuenta el cronoertuua establecido por las partes, informe que deberá anexar los documentos que a 

continuación se enuncian: (a) Informe mensual mediante el cual se dé cuenta del desempeño, la aSiSielleia. la 

ejecución de componentes, las coberturas y la evolución de los beneficiarios del Proyecto, de conformidad 

con lo descrito en el presente convenio (b) Listado de asistencia de los menores brelenceareos del Proyecto 

descrito en la Cláusula Primera correspondiente al mes objeto de facturación: (e) Visto bueno en señal de 

aprobación del interventor del presente Convenio. Una vez sea validado el informe por el Interventor 

Administrativo, este autunz:ara a la FUNDACION la elaboración de la respectiva recoma de cobro, para su 

presentación PARÁGRAFO:  Es preciso dejar claridad en que el valor mensual a aportarse por CAJASAN 

por cada niño beneficiario es de VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTF. (S25.1100.00. 

CI.AUSILA NOVENA. DOMICILIO:  Las partes acuerdan y declaran que para todos los efectoe legales 

del presente convenio se tendrá como domicilio la ciudad de Bucaramanga. tel 	DECIMA:  
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS:  Las controversias o diferencias que surjan entre las panes, serán 

demudas mediante la utilización de los mecanismos alternativos de solución de conflictos previstos en la leve 

tales como arreglo directo, anulable composición conciliación y transacción, de conformidad con lo 

establecido en las normas vigentes. Si pasados treinta (30) días calendario desde el aviso de ocurrencia de una 

controversia o diferencia de una parte a la otta, no se hubiere llegado a ningún arreglo o solución, las partes 

estarán en libertad de acudir a la justicia ordinaria para buscar la solución que en derecho corresponda_ 

(LA USULA DÉCIMA PRIMERA: INTERVENTORÍA:  Se nombra como Interventor Administrativo del 

presente acuerdo a la coluboredui a nombrada en la clausula primera del presente documento, o quien haga sus 

veces quien tendrá en ejercicio de su cargo las siguientes funciones: <a) Solicitar a 1-4 FUNDACIÓN la 

información requerida para el seguimiento y control del presente Convenio; lb) Dingir y evaluar el 

cumplimiento de resultados, (c) Realizar el seguimiento y control de las acciones ejecutadas con ocasión al 

presente convenio, con el fin de efectuar los ajustes requeridos y proyectar acciones futuras; (d) Efectuar el 

seguimiento'. control de las acciones ejecutadas con ocasión del presente convenio; (e) Suministrar y facilitar 

la información y el soporte que LA FUNDACIÓN pueda requerir en desarrollo y ejecución del presente 

convenio; (f) Hacer el seguimiento de las diversas aetii,idades orientadas al desarrollo y ejecución del 

presente convenio: (e) Verificar el cumplimiento del objeto descrito en la Cláusula Primera; (h) Rendir ante la 

Gerencia de la (EN Responsabilidad Social y-'o la Dirección General de CAJASAN. inlonnes sobre los 

adelantos y actividades del presente convenio>  cuando así se le requiera, (I) Presentar de manera oportuna los 
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informes de interventona correspondientes, de acuerdo a las políticas internas de CAJASAN; (j) Dar visto 

bueno en señal de aprobación a los aportes de contribución a favor de LA FUNDACIÓN, previa verificación 

del cumplimiento de los requintes descritos en la Cláusula Octava; (k) Verificar que loe recursos aportados 

por CAJASAN, sean invertidos por LA FUNDACIÓN de manera exclusiva, en los componentes requeridos 

para la ejecución del Proyecto objeto del presente Convenio. (I) Dejar constancia escrita de todas sus 

actuaciones. (ni) Informar oportunamente a la Gerencia de lo IWN Responsabilidad Social yia lo Dirección 
General de C.AJASAN, los atrasos que puedan dar origen n la aplicación de sanciones para la Fundación. 

según lo establecido en el convenio, (n) Realizar la correspondiente revisión de la minuta contractual a 

suscribirse con el fin de validas que la misma plasme en integridad las necesidades del negocio. te) Liquidar 

el presente convenio y suscribir la respectiva acta 1p) Cumplir con las demás obligaciones que le asistan y 

se encuentren descritas en el Manual de Interven-lona.  CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA SANCIONES  
POR INCUMPLIMIENTO:  En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del 

presente convenio por parte de LA FUNDACIÓN, esta se hará acreedora de una multa a favor de CAJASAN. 

que no ceeederii el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del presente Convenio, la utal será exigible 

sin requerimiento privado o judicial alguno, y sin perjuicio de la terminación definitiva del presente Convenio 

a criterio de CAJASAN. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA:  En caso de declaratoria del incumplimiento 

total o parcial de las obligaciones derivadas del convenio. LA FUNDACIÓN pagará a CAJASAN, a titulo de 

pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, cuando se trate 

de incumplimiento total del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del convenio que no supere el 

porcentaje señalado`, sin que ello impida que CAJASAN pueda solicitar a LA FUNDACIÓN la totalidad del 

valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la cláusula penal pecuniaria PARÁGRAFO  
PRIMERO.  LA FUNDACIÓN autoriza que CAJASAN descuente de las sumas que le adeuden, los valores 
coi 	leepondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARÁGRAFO SEGUNDO:  Para la 

imposición de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicación de la cláusula penal pecuniaria 

CAJASAN a través del interventoria del Convenio. requerirá por escrito a LA FUNDACIÓN con copia al 

garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a ello hubiere lugar) yio, b) rinda en audiencia o por 

escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar En caso de ser procedente la 

imposición de sanción, se dejará constancia en un acta que será notificada; tanto a LA FUNDACIÓN, como 

al garante. PARÁGRAFO TERCERO:  El pago de las sumas antes señaladas no extingue las obligaciones 
emanadas del convenio, ni exinie A LA FUND.ACIÓN de indemnizar perjuicios superiores CLÁUSULA  
DÉCIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:  LA FUNDACIÓN, manifiesta 
no estar tncursa en inhabilidad o incompatibilidad alguna que le impida celebrar el presente Convenio de 
Cooperación y A1emión Imegral con CAJASAN, conforme a In establecido en el Decreto 24ó.4 de 1981, en 

consonancia con el Parágrafo I° del Artículo 23 de la Ley 789 del 2002, que regula lo atinente a las Cajas de 

Compensación Familiar CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: CESIÓN Y SUBCONTRÁTACIÓN:  LA 
FUNDACIÓN no podrá ceder los derechos v obligaciones que se derivan del presente convenio, salvo 
autorización previa, expresa y escrita de CAJASAN. CLÁUSULA DÉCIMA OUINTA: GARANTLIS: 
LA FUNDACIÓN se compromete y obliga a e.etender a su costo y a favor de la CAJA SANTANDEREANA 

DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN, garantía expedida por una Compañía de Seguros legalmente 

establecida en Colombia, cuya póliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera, la 
cuales se relacionan a continuación: (a) PÓLIZA DE (11111PLIMIENTO: Por un valor equivalente al 
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio, por el término de duración del mismo v 
cuatro (4) meses más (b) PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Donde 
CAJASAN sea la parte asegurada por un valor equivalente a ciento (150) S.M.M.I.V por el termino de 
duración del coneemio y cuatro (4) meses más. (e) PÓLIZA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Por un 'valor 
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio, por el término de duración 
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del mismo y cuatro (-1) meses mas. (d) PÓLIZA DE SALARIOS Y PRESrACIONES: Por un valor 

Ixtuivillente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio, por la vigencia del mismo y 

tres (3) anos más CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVAS:  A través 

del presente convenio, LA FUNDACION se obliga a mantener absoluta confidencialidad y reser,  a. respecto 

de la totalidad de la información, secretos de medidas de seguridad de CAJASAN y específicamente de las 

bases de datos e información interna de CAJASAN que Versare a conocer con ¡des-asiri del presente convenio. 

o de aquellos que surjan en virtud de la celebración del mismo, así como de los resultados parciales o totales 

que se observen en swninistro instalación y puesta en funcionamiento a él encomendados Así mismo. LA 

FUNDACIÓN se obliga a no divulgar la información confidencial a ninguna persona natural o jurídica a 

menos que se haya expedido previamente una orden judicial que así lo exija, o que la información se 

encuentre en mana de terceros sin violación a la presente obligación de confidenciahdad. so  pena de 

indemnizar a CAJASAN por todos los perjuicios que le sean causados así misma yfo a tereeros, por la 

divulgación, uso indebido, no autorizado o aprovechamiento de la citada información, Con todo y lo anterior, 

LA FUNDACION se compromete y obliga a informar al personal a su cargo respecto a las obligaciones y 

limitaciones descritas en la presente cláusula, so pena de hacerse merecedor de las sanciones penales 

correspondientes CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIIVIA: .AUTORIZACION MANEJO DATOS  

PERSONALES: LA FIJNDACION autoriza de manera expresa a CAJASAN pala que realice la 

recolección, almacenamiento uso y tratanuento de los datos personales suministrados con radision del 

presente convenio, así como los que reposen en la base de datos de CAJASAN, lo anterior en los términos y 

para los fines contenidos en la "Politica para el Tratamiento de Datos Personales de CAJASAN-  y en las 

les es vigentes sobre postes:A:son de datos personales (Les' )381 de 2012 y Decreto 1377 de 2013)._ 

CLAUSULA DECIMAOCTAVA. PACTO ,DE INTEGRIDAD Y 'IRANS1','ARENCL14:  Sin perjuicio del 

cumplimento de la les Colombiana. la FLJ'NDACION se compromete 	Cumplir y hacer cumplir la 

constitución, la Ley, los reglamentos internos de CAJASAN y sus procedimientos, (2). Salvaguardar la 

moralidad_ la transparencia. objetividad, legalidad, honradei lealtad_ igualdad, imparcialidad. eficiencia_ 

publicidad. ectinornia, eficacia y eficiencia que se deben observar en el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. (3) Conocer y estar sometido al régimen de Inhabilidades. incompatibilidad, impedimentos y 

conflictos de interés, establecidos en la constitución política y las leyes, de conformidad con tu piel isto en el 

articulo 23 de ley 789 de 2002, (4) Declarar que ni él ni sus trabajadores vinculados a la celebracion o 

ejecución del convenio se encuentran incursos en situación de conflicto de interés, obligándose en cualquier 

caso a revelar toda situación de conflicto de intereses existente o sobreviviente, (S) Honrar la cultura de la 

legalidad, (6) Reconocer a CAJASAN COMO una entidad comprometida con la aplicación de políticas para 

una gestión pública transparente. (7) Cumplir con los postulados del código de ética y del buen gobierno de 

CAJASAN. el cual declara conocer y aceptan (S) Mantener la fidelidad en los principia éticos definidos en el 

Código de Enea y buen gobierno de CAJASAN, especialmente la honestidad y honradei en cada una de las 

practicas de trabajo de la Corporación, (S) No permitir soborno para obtener u retener convenio alguno, u otra 

vera:ala impropio_ así mismo a no incurrir en cualquier tipo de pagos. dadivas u otros tavores ofrecidos o 

concedidos, de manera directa o a través de terceros a colaboradores o Asociados, (10) Aceptar que toda falta 

propia o de sus trabajadores entorno a la transparencia con motivo de La negociación, celebración o etecución 

del convenio constituye un incumplimiento grave al mismo, 011) Declarar que la transparencia constituye un 

elemento clave del convenio que permite su terminación en cualquier tiempo CLÁUSULA DÉCIMA  
NOVENA. ORIGEN DE I.„OS RECURSOS:  LA FUNDACIÓN, declara que tanto los recursos utilizados 

en la ejecut:ion de las obligaciones contenidas en el presente convenio, corno sus ingresos provienen de 

actividades licitas, que ni él ni los subcontratistas utilizados para el desarrallo del objeto el presente 

convento, se encuentran con registros negativos en listados de prevención de lavado de activos nacionales o 

internacionales_ ni incurren en una de las dos categorías de lavado de activos (conversión o movimiento) y 
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que en consecuencia se obliga a lesponder ireute a CAJASAN por todos los perjuicios que se llegaren a 
causar como consecuencia de esta afirmación. Conforme a lo anterior, será justa causa de terminacion del 

convenio la inclusión de la FUNDACION, sus socios, administradores, o los subcontratistas en los listados 

de la OFAC o de cualquier otra autoridad local extranjera o internacional corno sospechoso de actividades de 

lavado de activos. En igual sentido LA FUNDACION responderá ante CAJASAN o algún tercero afectado 
por los perjuicios causados. PARAGRAFO: PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO:  LA FUNDACION se obliga expresamente a entregar a 
CAJASAN cuando lo requiera, la información veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la 

normatividad relacionada con prevención de lavado de activos y financiación del terrorismo y a actualizar 

periódicamente sus datos durante la ejecución del convenio, suministrando la totalidad de los soportes que 

CA.IASAN le solicite. En el evento en que no se cumpla con la obligación consagrada en la presente cláusula. 

CAJASAN tendrá la facultad de dar por terminado el presente convenio en observancia de las normas 
vigentes Para efectos de la terminación referida en el párrafo anterior bastara con el envío de una 

comunicación en ese sentido a la dirección registrada como de correspondencia CLÁUSULA VIGÉSIMA.  
LIQUIDACIÓN:  Convienen las partes que la liquidación del presente convenio se realizara a mas tardar dentro de 
los 1:U11114.1 14) meses siguientes a la fecha de finalización del plazo de ejecución previsto, para lo cual las parte 
deberan suscribir la respectiva Acta de liquidación. En caso de que la Fundación no se presentase a suscribir el acta 
de liquidacnvn, CAJASAN de manera unilateral realizará la liquidación del convenio CLÁUSULA ‘IGESIMA  
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN:  El presente convenio se entiende 
perfeccionado con la firma de cada una de las partes intervinientes_ previa constitución por parte de LA 

FUNDACIÓN de la Ciarantia descrita en la Cláusula Décima Quinta. Para constancia y en señal de 

aceptación se firma el presente documento. en dos originales del mismo tenor con destino a cada una de las 
partes, en BUCARAMANGA a los ( 

15 11AR 216 
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ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION 

CONVENIO DE COOPERACION No. 5041-2016-01 

1. INFORMACION GENERAL 

FECHA ACTA DE INICIO: 15 DE MARZO 2016 

LAS PARTES CONTRATADAS: En representación de la Uen RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

COOPERACION ALBA YANETH GOMEZ MEZA y en representación de la Fundación Instituto 

Cristiano de promoción campesina ICPROC: HENRY DE JESUS GIRALDO MARTINEZ 

NORMATIVIDAD CONVENIO DE COOPERACIÓN: Artículo 96 Ley 489 de 1998 y articulo 7 del 

Decreto Reglamentario 1729 de 2008. 

OBJETO DEL CONVENIO: con el fin de ejecutar el proyecto denominado "Materno Infantil san 

Vicente" el cual tiene corno propósito contribuir al desarrollo integral de 200 niños y niñas en 

edades de 6 meses a 5 años 11 meses, que por sus condiciones socio-económicas han sido 

definidos con vulnerables, pertenecientes a 9 hogares comunitarios en el municipio de san 

Vicente de chucuri. 

VALOR DEL CONVENIO: 	$ 72.332.450 

DURACIÓN O VIGENCIA DEL CONVENIO: 9 Meses 

GARANTÍAS: El convenio estuvo amparado por las garantías expedidas por la compañíz 

SEGUROS SURAMERICANA según el siguiente detalle 

AMPARO NUMERO VIGENCIA 

CALIDAD DEL SERVICIO 1582759-1 15/03/2016-15/04/2017 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

1582759-1 15/03/2016-15/04/2017 

SALARIOS Y 
PRESTACIONES 

1582759 1 15/03/2015. 15/12/2019 

RESPONSABILIDAD 
Civ.I. 

EXTRACONTRACTUAL 

0399568-4 15/03/2016-15/04/2017 

SI 
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INTERVENTOR DELEGADO DEL CONTRATANTE. SONIA LUCIA ROJAS PEREZ en calidad de 

Profesional de la UEN Responsabilidad Social y Cooperación. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

-7- 

OBLIGACIONES DE ACUERDO Y/0 DOCUMENTO EVIDENCIA 
CONTRATO 	 CUMPLIMIENTO 

Aportar en especie 00.732.450) de 
conformidad con las obligaciones adquiridas 

dentro del presente convenio. 

Certificado del revisor fiscal 

Designar un representante de la FUNDACIÓN 

para la coordinación del programa, designación 

que debe efectuarse mediante acta. 

Garantizar que los recursos aportados por 

CAJASAN, sean invertidos de manera exclusiva en 

los componentes requeridos para la ejecución del 

proyecto objeto del presente convenio. 

Construir la póliza de garantía descrita en la 

clausula decimoquinta. 

Garantizar la ejecución del programa objeto de 

presente convenio procurando la asistencia y el 

mejoramiento de la calidad de vida de los niños y 

niñas beneficiarios, 

Elaborar y ubicar en un lugar visible dentro de las 

instalaciones de la FUNDACION, una placa que 

de manera legible exprese que CAJASAN apoya el 

desarrollo del presente convenio, placa será 
validada y aprobada previamente por la 

interventora del presente convenio, 

Acta de Comité Operativos 

Certificado del revisor fiscal 

Documentos Pólizas 

Informes mensuales CD 

Fotografías 



Presentar informes mensuales que permitan 

hacer seguimiento y evaluación a los resultados 

1.1e1 pf 1.111" dlIld y Id CJCLUCIUD IJICSUPUeStdI en el 

formato que corresponde (F-R5- 07, el cual debe 

entregarse impreso y en magnético y el F-R5- 06 

que solo deberá ser entregado en medio 

magnético (incluyendo las evidencias escaneadas  
de manera ordenada y actualizada de las 

actividades desarrolladas), adjuntando la factura 

que deberá ser presentada hasta el día 23 de 

I cada mes, o el día hábil inmediatamente 

anterior. 

Informes mensuales CD 

Presentar mensualmente el pago de seguridad 

social del personal adscrito al programa de 

Foniñez y aportes parafiscales a que haya 

lugar(anexar el documento escaneado en CD). 

Informes mensuales CD 

--I 

Realizar cuatro comités operativos con la UEN 

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COOPERACIÓN DE 

CAJASAN en el que se evaluara el desempeño en 

el servicio y el avance en el cumplimiento de las 

metas del proyecto 

Acta de Comité Operativos 

Presentar ante CAJASAN los documentos que 

certifiquen que los menos beneficiarios del 

presente convenio, están cubiertos por la póliza 

del seguro estudiantil contra accidentes, la cual 

tiene como objetivo cubrir cualquier 

eventualidad que le puada suceder al beneficiario 

participante, exonerando a CAJASAN de cualquier 

riesgo o accidente que sucediera a cualquiera de 

los asistentes a los talleres o actividades 

pedagógicas o recreativas  

Listado de recibo de seguro por 

accidente 

Presentar en el primer mes de ejecución un 

avance del formato RS-GLO-F020 Ficha de 

' Caracterización y en el segundo mes el total de la 

cobertura atendida. 

CD, Correo electrónico 

Certificar a través del representante legal y 

revisor fiscal de la FUNDACIÓN que los recursos 

aportados por Foniñez son invertidos de manera 

exclusiva en los componentes requeridos para la 

ejecución del proyecto objeto del presente 

convenio. 

Certificado del revisor fiscal 

Permitir la aplicación de encuestas de satisfacción 

por parte de la UEN RESPONSABILIDAD SOCIAL y 

Cooperación a los padres de Familia 

Resultado Informe Satisfacción del 

Cliente 



CD, Comités operativos 

Cumplir Integralmente con los objetivos 
contenidos en el artículo 4 del decreto de 1729 
de 2008 en lo referido en educación, salud y 
nutrición, recreación, protección y prevención 
según la ficha técnica RS-GLO-F030 presentada 
corno propuesta, la cual hace parte del presente 

acuerdo.  
Llevar control del inventario mensual de 
materiales que se requieren para el desarrollo de 
las actividades del programa Atención Integral a 
la niñez. 

Informes mensuales CD 

2. RESUMEN RESULTADOS DEL PROYECTO 

Durante el año 2016 se realizaron actividades que dan un gran aporte al proceso de la 
coordinación motora y psicomotriz, competencias emocionales, afectivas, sociales y físicas 
durante el año de los niños y niñas beneficiarios. En busca de un mejor desenvolvimiento 
físico, social y emocional, de los niños; por medio de juegos muy sencillos, que requieren 
concentración, coordinación, y perseverancia. para su ejecución 

La danza se desarrollo como un elemento que favorece el autoconocimiento. Resaltamos el 
primer. festival Cultural de HCBF, los niños mostraron habilidades y destrezas que adquirieron 
durante las actividades ICPROC CAJASAN y con la ayuda de las Madres Comunitarias que 
en planeación conjunta se reforzaban las actividades. 

3. EJECUCIÓN FINANCIERA 

Valor Aportado por el Contratante: $ 51.600.000 

Valor Aportado por el Contratista: $ 20 732.450 

TOTAL VALOR DEL CONTRATO: $ 72.332.450 

54 



(-)Pagos Realizados por CAJASAN: $ 46.440.000 

MARZO $ 2.580.000 

ABRIL 5.160.000 

MAYO $ 5.160.000 

JUNIO $5.160.000 

JULIO $ 5.160.000 

AGOSTO $ 5.160.000 

SEPTIEMBRE $ 5.160.000 

OCTUBRE $ 5.160.000 

NOVIEMBRE $ 5.160.000 

DICIEMBRE $2.580.000 

(-) Aportes Contrapartida Fundación Icproc $ 18.659.206 

MARZO $ 1 036.623 

ABRIL $ 2 073_245 

MAYO $ 2.073.245 

JUNIO $2.073.245 

JULIO $ 2.073.245 

AGOSTO $2.073.245 

SEPTIEMBRE $ 2.073.245 

OCTUBRE $ 2,073.245 

NOVIEMBRE $ 2,073,245 

DICIEMBRE $1.036.623 

TOTAL EJECUTADO: 65.099.206 

SaIdo 	7.233.244 

El Valor de 7.233,244 corresponde a la fecha del acta de inicio, fue posterior a lo proyectado. 



En la ciudad de Bucaramanga a los veintiocho (28) días del mes de Diciembre del año DOS 
MIL DIECISEIS (2.016), se reunieron en la Oficina de la Gerencia de la UEN Responsabilidad 
Social y Cooperación, El Contratista HENRY DE JESUS GIRALDO MARTINEZ , El Contratante 
ALBA YANETH GOMEZ MEZA y la Interventora SONIA LUCIA ROJAS PEREZ, con el fin de 
firmar el Acta de Finalización del convenio 5041-2016-01 el cual se cumplió en su totalidad en 
los términos definidos en el mismo, de acuerdo con informes de actividades desarrolladas, que 
fueron aceptados a satisfacción por parte de la Interventorla. Teniendo en cuenta lo anterior se 
da por terminado este convenio encontrándose y declarándose las partes a paz y salvo 
mutuamente por las obligaciones contraídas. 

Firman a Conformidad, 

/C0‘ ,ATANTE 
	 / 	

ONTRATIsTA 

ALMA YANETH GOM MEZA 
	

HENRY DE JESUS GIRALDO MAR NEZ 

INTERVENTOR 
SONIA LUCIA ROJAS PEREZ 

cajasan 
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CONVENIO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO 
FAMILIAR "CAJASAN" Y LA FUNDACIÓN INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCIÓN 

CAMPESINA --ICPROC- 

Convenio 	No, 5101-2012-01 
Secuencial 	No. 7691 

Entre los suscritos a saber, CÉSAR AUGUSTO GUEVARA BELTRÁN, mayor de edad, domiciliado efl la 
ciudad de Bucaramanga, identificado con cédula do ciudadanía Número 91.247.007 expedida en 
Bucaramanga, quien obra en calidad de Director General, y por ende, en nombre y representación legal de la 
CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN", entidad de Derecho Privado sin 
ánimo de lucro, con Personería Jurídica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante Resolución No. 
3128 de Noviembre I S de 1957, y quien para todos los efectos de la presente Carta Convenio se denominará 
CAJASAN, por una parte, y por la otra EDUARDO DÍAZ ARDILA, igualmente mayor de edad, 
identificado conforme aparece al pie de su correspondiente firma, quien actúa en nombre y representación 
legal de la FUNDACIÓN 'INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCIÓN CAMPESINA —ICPROC-, 
según consta en la Resolución No. 001261 de 2012 de la Gobernación de Santander, la cual se anexa al 
presente Convenio siendo considerada parte integral de la misma, y quien en adelante se denominará LA 
FUNDACIÓN, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Cooperación para la operación de la 
Jornada Escolar Complementaria previas las siguientes consideraciones: (1) Que la Ley 789 de Diciembre 27 
de 2002, en su Articulo 16 Numeral 8', creó el Fondo para la Atención Integral de la Niñez y Jornada 
Escolar Complementaria de las Cajas de Compensación Familiar; (2) Que mediante Circular Externa No, 002 
de 27 de Enero de 2003 expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar, dicho Fondo se denominó 
FONIÑEZ; (3) Que CAJASAN a través del programa Atención Integral a la Niñez, busca fortalecer a la 
población materno infantil a través cie acciones formativas y lúdicas implementadas que promuevan el 
desarrollo positivo de habilidades y conductas en la primera infancia, (4) Que es fundamental articular y 
coordinar las labores que consigan llevar a cabo el programa Atención Integral a la NiFiez en el Municipio de 
San Vicente de Chucurl, con el fin de lograr una mayor efectividad en la dirección y administración de la 
misma, de forma tal que los programas a adelantar fortalezcan la educación impartida a los niño(a)s 
beneficiarios; (5) Que con fundamento en lo anterior, CAJASAN presentó ante su Consejo Directivo, para 
efectos de la aprobación correspondiente, el Proyecto aquí referenciado, el cual fue aprobado mediante Acta 
No. 311 de Febrero 23 de 2012; (6) Que en virtud de lo anterior, las partes acuerdan establecer las bases de 
cooperación a través de la presente Carta Convenio, a efectos de reunir conocimientos, recursos humanos, 
íisicos y esfuerzos administrativos, con el fin de fortalecer las instituciones que atienden las poblaciones más 
vulnerables del país, de la siguiente manera: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: LA FUNDACIÓN 
declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área de Educación y Desarrollo Rural, y con base en 
lo anterior, convienen las partes en unir esfuerzos para desarrollar el programa Materno Infantil a través del 
programa Atención Integral a la Niñez, el cual se encuentra dirigido a 228 niños y niñas menores de seis (6) 
años, y a 22 madres gestantes y lactantes pertenecientes al Municipio de San Vicente de Chucurí. Atendiendo 
a las directrices establecidas en documento adjunto denominado "Ficha Técnica Elaboracion de Proyecto" el 
cual hace parte integral del presente convenio. PARÁGRAFO: Convienen las partes en dejar constancia que 
el alcance de las actividades objeto del presente convenio incluye: 1. Desarrollar espacios de capacitación a la 
primera infancia rural, reforzando el desarrollo de habilidades motrices, cognitivas y socio afectivas. 2, 
Refuerzo de actividades con herramientas lúdicas, didácticas y piezas comunicativas, que de bases a programa 
materno infantil en la población atendida. 3. Acondicionar 14 espacios de juego, generando mayor 
disponibilidad hacia la comunidad donde se hace presencia. 4. Generar espacios de fortalecimiento de 
habilidades sociales, comunicativas y de herramientas metodológicas para la atención a primera infancia para
todos los lideres y promotores del buen desarrollo en cada zona, como ayudantes infantiles y representantes 
de los padres de familia. 5. Se desarrollar un evento cultural donde se promueva la semana mundial de la 
lactancia, bajo el enfoque de derechos, por ser un derecho fundamental de las niñas y niños, CLÁUSULA 
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SECt INDA: VIGENCIA.:  El presente convenio tiene vigencia a partir del día en el cual se suscriba la 
respectiva acta de inicio y hasta el día 30 de Noviembre de 2012, y no tendrá prorroga automática. No 
obstante lo anterior, éste podrá ser prorrogado por mutuo acuerdo entre las partes por periodos iguales o 
inferiores al inicialmente pactado; siempre y cuando fueren atendibles y justificables las causas que 
determinan su prórroga, evento en el cual las partes deberán suscribir de manera oportuna el respectivo otrosí 
adicional. CLAUSULA TERCERA. TERMINACIÓN UNILATERAL:  Sin perjuicio de lo dispuesto en la 
cláusula anterior, las partes convienen que CAJASAN cn cualquier tiempo y de manera unilateral, podrá dar 
por terminado el presente convenio, y para ello sólo deberá informar de la decisión a LA FUNDACIÓN con 
una antelación no menor a treinta (30) días calendario a la fecha de terminación deseada, sin que por ello se 
genere el reconocimiento de suma alguna a título de indemnización de perjuicios a su cargo. PARAGRAFO:  
Con todo y lo anterior, las partes convienen que CAJASAN estará facultada para dar por terminado de 
manera unilateral el presente Convenio, en cualquier tiempo, sin necesidad del pre-aviso descrito en la 
presente cláusula, cuando se configure alguna de las siguientes causales: (1) El incumplimiento por parte de 
LA FUNDACIÓN de uno o cualquiera de los compromisos que adquiere con ocasión del presente convenio; 
(2) La cesión que del presente Convenio haga cualquiera de las partes, sin autorización previa, expresa. escrita 
de la otra parte; (3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible cl cumplimiento de 
los objetivos propuestos; (4) Por el mutuo acuerdo entre las partes; (5) Por incapacidad financiera de LA 
FUNDACIÓN, la cual se presume cuando ésta se retrase en la realización de los aportes en especie a su 
careo, de conformidad con lo descrito en las Cláusulas Sexta y Séptima; (6) Cuando se presenten causas 
ajenas a CAJASAN que imposibiliten la ejecución del objeto contenido en la cláusula primera. CLÁUSULA  
CUARTA. VALOR DEL CONVENIO:  El valor total del presente convenio corresponde a la suma de 
SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M./CIE (S60.490.000.00), suma ésta 
que corresponde al valor total de los componentes requeridos para la ejecución de la operación del proyecto 
objeto del presente convenio. PARÁGRAFO:  Convienen las partes, en dejar constancia que el valor aquí 
descrito se encuentra compuesto por los aportes dados por las partes de conformidad como a continuación se 
detalla: a. La suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 
PESOS MICTE ($45.846.000.00) aportados por CAJASAN. b. La suma total de CATORCE MILLONES 
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($14.644.000.00) aportados por la 
FUNDACIÓN. PARÁGRAFO SEGUNDO:  Convienen las partes en dejar constancia que los aportes 
descritos en la presente cláusula serán distribuidos de conformidad con el presupuesto general establecido 
Mara los efectos, presupuesto éste que se anexa al presente convenio, formando parte integral del mismo y 
siendo plenamente conocido por las partes. CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE CAJASAN:  En 
desarrollo y ejecución del objeto descrito cn la cláusula anterior, CAJASAN se compromete mediante el 
presente Convenio a: (1) Aportar en dinero a través de FONIÑEZ, la suma total de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE ($45.846.000.00) (2) Realizar 
risitas periódicas a LA FUNDACIÓN, con el fin de realizar seguimiento y control a la ejecución y avance 
del Provecto objeto del presente Convenio, de conformidad con los indicadores establecidos en forma previa. 

CLÁUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA FUNDACIÓN:  Por su parte, en cumplimiento efectivo 

del objeto del presente convenio, LA FUNDACIÓN, se compromete y obliga a: (I) Aportar la suma total de 
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (514.644.000.00) 
de conformidad con las obligaciones adquiridas dentro del presente convenio, (2) Designar un representante 
de la FUNDACIÓN para la coordinación del programa en forma conjunta con las instituciones educativas 
beneficiarias; t3) Presentar informes que permitan hacer seguimiento y evaluación a los resultados del 
programa; (4) Garantizar que los recursos aportados por CAJASAN, sean invertidos de manera exclusiva en 
los componentes requeridos para la ejecución del Proyecto objeto del presente Convenio; (5) Constituir la 
Póliza de Garantía descrita en la Cláusula Décima Séptima. (6) Garantizar la ejecución del programa objeto 
de presente convenio procurando la asistencia y el mejoramiento de la calidad de vida de los niiks v niñas 
beneficiarios del proyecto. (7) Ubicar en un lugar visible dentro de las instalaciones de la FUNDACIÓN, una 
placa que de manera legible exprese que CAJASAN apoya el desarrollo del presente convenio, placa ésta que 
será validada y aprobada previamente por la interventoría del presente convenio. (t1) Presentar informes 
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mensuales con los respectivos indicadores que permitan hacer seguimiento y evaluación a los resultados del 
programa. (9) Presentar hoja de vida de la institución y/o instituciones educativas que están interviniendo, 
presentarla al inicio de la ejecución del proyecto y presentarla semestralmente. (10) Indicadores Trimestrales 
de acuerdo a los definidos por la Unidad de Responsabilidad Social y Cooperación. (11) Realizar cuatro 
reuniones para comités trimestrales, en donde se presentaran informe de los indicadores trimestrales. (13) 
Informe de resultado de Línea base previo al desarrollo del proyecto y entrega semestral de actualización. 
CLÁUSULA SÉPTIMA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES: Los aportes a cargo de cada una de las 
partes del presente convenio y que han sido relacionados en las Cláusulas Quinta y Sexta, se realizarán 
mensualmente y de conformidad con la cantidad de actividades efectivamente realizada dentro del periodo 
facturado, de conformidad con lo anterior, el desembolso de los aportes en dinero a cargo de 
('AJASAN, será realizado bajo la modalidad de mensualidades vencidas, previa presentación por 
parte de LA FUNDACIÓN de la respectiva cuenta de cobro anexando los documentos que a continuación 
se enuncian: (a) Informe mensual mediante el cual se dé cuenta del desempeño, la asistencia, la ejecución de 
componentes, las coberturas y la evolución de los beneficiarios del Proyecto; (b) Listado de asistencia de los 
beneficiarios del Proyecto descrito en la Cláusula Primera, correspondiente al mes objeto de facturación; (e) 
Demás soportes exigidos por quienes hagan las veces de interventores del presente convenio por parte de 
CAJASAN; (ti) Visto bueno en señal de aprobación del coordinador del proyecto y la gerencia de la UEN 
Responsabilidad Social. PARÁGRAFO: Con todo y lo anterior, las partes acuerdan dejar especial constancia 
que los desembolsos aquí descritos y realizados por CAJASAN se realizarán mensualmente previo entrega de 
los informes de actividades realizados, el cual deberá adjuntarse la respectiva relación de los beneficiarios que 
efectivamente asistan al Proyecto objeto del convenio, teniéndose en cuenta que el valor mensual a aportarse 
por CAJASAN por cada uno es VEINTIDÓS MIL NOVECIENTOS VEINTITRÉS PESOS M/C'I'E 
($22.923.00). CLÁUSULA OCTAVA. DOMICILIO: Las partes acuerdan y declaran que para todos los 
efectos legales del presente convenio se tendrá como domicilio la ciudad de Bucaramanga, CLÁUSULA  
NOVENA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre las 
partes, serán dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución ágil de conflictos previstos en la 
ley, tales como arreglo directo, amigable composición, conciliación y transacción, de conformidad con lo 
establecido en las normas vigentes. Si pasados treinta (30) días calendario desde el aviso de ocurrencia de una 
controversia o diferencia de una parte a la otra, no se hubiere llegado a ningún arreglo o solución, las partes 
estarán en libertad de acudir a la justicia ordinaria para buscar la solución que en derecho corresponda. 
CLÁUSULA DÉCIMA: VIABILIDAD DEL PROYECTO: El presente Convenio de Cooperación se 
celebra de acuerdo a la aprobación impartida por el Consejo Directivo de CAJASAN de conformidad con el 
Acta No. 311 de Febrero 23 de 2012, la cual se anexa al presente Convenio siendo considerada parte integral 
del mismo, en consonancia con las disposiciones legales pertinentes y las directrices impartidas por el ente de 
control, conforme se manifestó en la parte enunciativa del presente convenio. CLAUSUI,A DÉC1a1A 
PRIMERA: INTERVENTORIA: En razón del objeto del presente convenio, se nombran como 
interventores en la ejecución y seguimiento del mismo a Carlos Eduardo Gómez /drenas en calidad de 
Gerente de la VEN Responsabilidad Social, o quien haga sus veces, quien tendrá en ejercicio de su cargo las 

siguientes funciones: (a) Solicitar a LA FUNDACIÓN la información requerida para el segiiimiento y 
control del presente Convenio; (b) Dirigir y evaluar el cumplimiento de resultados; (e) Realizar por lo menos 
mensualmente, una evaluación del Convenio, con el fin de efectuar los ajustes requeridos y proyectar acciones 
futuras; (ti) Efectuar el seguimiento y control de las acciones ejecutadas con ocasión del presente convenio; 
(e) Suministrar y facilitar la información y el soporte que LA FUNDACIÓN pueda requerir en desarrollo y 
ejecución del presente convenio; (f) Hacer el seguimiento de las diversas actividades orientadas al desarrollo 
y ejecución del presente convenio; (g) Verificar el cumplimiento del objeto descrito en la Cláusula Primera; 
(10 Rendir ante la dirección general de CAJASAN, informes sobre los adelantos y actividades del presente 
convenio, cuando así se le requiera; (i) Presentar de manera oportuna los informes de interventorla 
correspondientes, de acuerdo a las políticas internas de CAJASAN; (j) Dar visto bueno en señal de 
aprobación a los aportes de contribución a favor de LA FUNDACIÓN, previa verificación del cumplimiento 
de los requisitos descritos en la Cláusula Séptima; (k) Verificar que los recursos aportados mensualmente por 
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CAJASAN, sean invertidos por LA FUNDACIÓN de manera exclusiva, en los componentes requeridos para 
la ejecución del Proyecto objeto del presente Convenio. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. PERSONAL: 
LA FUNDACION contratará todo el personal idóneo que estime conveniente para el desarrollo efectivo del 
objeto descrito en el presente convenio. Por tanto, todas las obligaciones que se deriven de dicha contratación 
serán a su cuenta y riesgo, quedando exenta CAJASAN de asumir cualquier responsabilidad por los mismos. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Dentro de los contratos de trabajo que LA FUNDACIÓN llegare a cciebiar ett 
razón del objeto del presente convenio, se obliga a incluir una cláusula que exprese que LA FUNDACIÓN es el 
patrono exclusivo y que asume todas las obligaciones que en tal carácter fe impone el código Sustantivo de 
Trabajo, así corno las demás disposiciones legales pertinentes. PARÁGRAFO SEGUNDO: SEGURIDAD  
SOCIAL DEL PERSONAL: Sin perjuicio de los descrito en la presente cláusula, las partes convienen que 
además del pago de salarios y prestaciones del personal a cargo de la FUNDACIÓN, éste se obliga al pago de 
los aportes o parafiscalcs a que hubiere lugar, es decir, a los correspondientes a la Caja de Compensación, 
Sena c ICBF en las modalidades y cuantías establecidas en la ley, asi corno al pago que corresponda al 
Régimen de Seguridad Social Integral de cada uno de sus trabajadores. PARÁGRAFO TERCERO: Las 
partes dejan especial constancia en que las obligaciones descritas en la presente cláusula deberán ser efectiva 
y oportunamente cumplidas por LA FUNDACIÓN, a efectos de que se realice el pago de los dineros que a su 
favor se causen con ocasión del presente convenio. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA SANCIONES 
POR INCUMPLIMIENTO: CAJASAN podrá imponer multas y declarar el incumplimiento del 
convenio así: I. MULTAS: CAJASAN, podrá, sancionar A LA FUNDACIÓN con la imposición de 
multas sucesivas del 1,5% del valor del convenio por cada día de incumplimiento, sin superar el 10.5% 
del valor del mismo, a efecto de conminado a su cumplimiento.. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.  
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria del incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones derivadas del convenio, LA FUNDACIÓN pagará a CAJASAN, a titulo de pena 
pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%1 del valor total del convenio, cuando se trate 
de incumplimiento total del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del convenio que no supere 
cl porcentaje señalado; sin que ello impida que CAJASAN pueda solicitar a LA FUNDACIÓN la 
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la cláusula penal pecuniaria. 
PARÁGRAFO PRIMERO. LA  FUNDACIÓN autoriza que CAJASAN descuente de las sumas que le 
adeuden, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Para la imposición de multas o declaratoria de incumplimiento y 
aplicación de la cláusula penal pecuniaria CAJASAN a través del interventoria del Convenio; requerirá 
por escrito a LA FUNDACIÓN con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a 
ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las 
pruebas a que haya lugar. En caso de ser procedente la imposición de sanción, se dejará constancia en un 
acta que será notificada; tanto a LA FUNDACIÓN, como al garante. PARÁGRAFO TERCERO: El 
pago de fas sumas antes señaladas no extingue las obligaciones emanadas del convenio, ni exime al 
contratista de indemnizar perjuicios superiores. CLAUSULA DÉCIMA QUINTA: INHABILIDADES  
INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACIÓN, manifiesta no estar incurra cn inhabilidad o 
incompatibilidad alguna que le impida celebrar el presente Convenio de Cooperación con CAJASAN, 
conforme a lo establecido en el Decreto 2463 de 1981, en consonancia con el Parágrafo 1' del Articulo 23 de 
la Ley 789 del 2002, que regula lo atinente a las Cajas de Compensación Familiar. CLÁUSULA DÉCIMA 
SEXTA: CESIÓN 	SUBCONTRATACIÓN: LA FUNDACIÓN no podrá ceder los derechos y 
obligaciones que se derivan del presente convenio, salvo autorización previa, expresa y escrita de CAJASAN. 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: GARANTIAS: Para efectos de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones que emanan del presente convenio, LA FUNDACIÓN se compromete y obliga a extender a su costo 
y a favor de la CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN, garantía expedida por 
una Compañia de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya póliza matriz haya sido aprobada por la 
Superintendencia Financiera, la cual es: (a) PÓLIZ,4 DE CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio, por el término de duración del mismo y cuatro (4) 
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meses tnás. (b) PÓLIZA DE CALIDAD: Por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) dcl valor 
total del presente convenio por el termino de duración del mismo y cuatro (4) meses más; (c.) PÓLIZA DE 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor equivalente a SESENTA (60) 
S.M.M.LV por el termino de duración del  contrato y cuatro (4) meses más. d) PÓLIZA DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES: Por un valor 'equivalente al DIEZ. POR CIENTO (10%) del valor total  del contrato, por el 
termino de dilución del contrato y tres (3) anos más. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA:  
PERFECCIONANITÉMVLECÁLIZACION:  El presente convenio se entiende. perfeccionado con 1 a 
firma de cada una de lass intervinientcs, con la correspondiente impresión dactilar (indice derecho), kr.. 
previa constitución por p rte de N FUNDACIÓN de la Garantía descrita en la Cláusula Ddenna. Septitna. 
Para constancia y en sei 	de aceptación se firma cl presente documento, en dos originliel; del mismo tenor 
con destino a cada una de kas partes, en BUCARAMANGA a los( 1 9 MIR 2u1 ) 

" CÉSAR AUGUSTO 	'ARA BELTRAN 	 EDU 	 LA 
C.C. No, 91. 247. 007 401 Bucaramanga 	 C.C. No. 17.102.234 de Bogotá 
Director General CAJASAN 	 LA FUNDACIÓN 
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LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO ca asan 
FAMILIAR "CAJASAN" POR 	 cajasan 

CONDUCTO DE SU USC JURIDICA 

CERTIFICA : 

Que entre el señor(a) FUNDACION INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCION 

CAMPESINA "1CPROC" con NIT 890.270.908 y la CAJA SANTANDEREANA DE 

SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAN", se suscribió y se llevó a cabo una serie de contratos 

civiles de prestación de servicios que abarcan las siguientes vigencias' 

CONTRATO No: 5095-2009-01 

Vigencia: A partir del día 06 de Noviembre de 2009 hasta el 30 de Noviembre del 2009. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

CAJASAN a llevar a cabo la operación de las Instituciones Educativas beneficiarias 

denominadas El Rubí, El Cerro y Santa Inés ubicadas en el Municipio de San Vicente 

de Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, 

dirección y orientación. 

CONTRATO No: 5048-2010-01 

Vigencia: A partir del día 15 de Marzo de 2010 hasta el 30 de Noviembre del 2010. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área de 

Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

CAJASAN a llevar a cabo la operación de las Instituciones Educativas beneficiarias 

denominadas El Rubí, El Cerro y Santa Inés ubicadas en el Municipio de San Vicente de 

Chucuri, del proyecto denominado JEC Cajazón el cual tiene como propósito brindar mas y 

Sede Administrativa Cajasan Puerta del Sol Cta. 27 No. 61.-78 
PBX: (7) 6434444 Bucaramanga, Colombia 

<15, 	 Ce,ffía.ffianc~,  Alc•rotan,  

www.cajason.com  
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mejores oportunidades de desarrollo humano y aprendizaje a 200 niños y niñas 

beneficiarios de la región y pertenecientes a la comunidad educativa, servicios estos que 

serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección y orientación. 

CONTRATO No: 5141-2010-01 

Vigencia: A partir del día 13 de Septiembre de 2010 hasta el 30 de Diciembre del 2010. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las partes en unir 

esfuerzos para desarrollar el programa Materno infantil a través del programa Atención 

Integral a la niñez, el cual se encuentra dirigido a 215 niños y niñas menores de 6 años 

ya 35 madres gestantes y lactantes pertenecientes al Municipio de San Vicente de 

Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección 

y orientación. 

CONTRATO No: 5052-2011-01 1, 

Vigencia: A partir del día 29 de Marzo de 2011 hasta el 30 de Noviembre del 2011. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las partes en unir 

esfuerzos para desarrollar el programa Materno infantil a través del programa Atención 

Integral a la niñez, el cual se encuentra se encuentra dirigido a 215 niños y niñas 

menores de 6 años, y a 35 madres gestantes y lactantes pertenecientes al Municipio de 

San Vicente de Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia 

responsabilidad. dirección y orientación. 

CONTRATO No: 5071-2011-01 

Vigencia: A partir del día 05 de Mayo de 2011 hasta el 30 de Noviembre del 2011. 

Objeto; LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en e; área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

Sede Administrativa Cajasan Puerta del Sol Cra. 27 N,. ed—
PBX: (7) 6434444 Bucaramanga, Colombia 

f 	t 
www cajasan.com  
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CAJASAN a llevar a cabo la operación en las Instituciones Educativas beneficiarias 

denominadas EL Rubí sede principal, El cerro y la Esperanza ubicadas en el Municipio 

de San Vicente de Chucuri, el proyecto denominado Jornada EsColar Complementaria 

CAJAZON, el cual tiene como propósito brindar más y mejores oportunidades de 

desarrollo humano y aprendizaje a 235 niños y niñas beneficiarios de la Región y 

pertenecientes a la comunidad educativa, servicios estos que serán prestados bajo su 

propia responsabilidad, dirección y orientación, 

CONTRATO No: 5101-2012-01 

Vigencia: A partir del dia 19 de Abril de 2012 hasta el 30 de Noviembre del 2012. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las partes en unir 

esfuerzos para desarrollar el programa Materno Infantil a través del programa Atención 

Integral a la Niñez, el cual se encuentra dirigido a 228 niños y niñas menores de 6 años, 

y a 22 madres gestantes y lactantes pertenecientes al Municipio de San Vicente de 

Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección 

y orientación. 

CONTRATO No: 5102-2012-01 

Vigencia: A partir del día 19 de Abril de 2012 hasta el 30 de Noviembre del 2012. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

CAJASAN a llevar a cabo la operación en las instituciones Educativas Beneficiarias 

denominadas La Germania, Palmira y Mérida ubicadas en el Municipio de San Vicente 

de Chucuri, el proyecto denominado JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA, el 

cual tiene como propósito brindar más y mejores oportunidades de desarrollo humano 

Sede Administrativa Cajasan Puerta del Sol Cra. 27 No. 61-71: 
PBX: (716434444 Bucaramanga, Colombia 
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y aprendizaje a 276 niños y niñas beneficiarios de la Región y pertenecientes a la 

comunidad educativa, servicios estos que serán prestadas bajo su propia 

responsabilidad, dirección y orientación. 

CONTRATO No: 5023-2013-01 

• Vigencia: A partir del día 07 de Marzo de 2013 hasta el 30 de Noviembre del 2013, 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

CAJASAN a llevar la implementación de JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA en 

el sector rural atendiendo a 276 niños y niñas beneficiarias, en las Instituciones 

Educativas Beneficiarias denominadas La Germania, Palmira, buena vista, los Naranjos 

y Nuevo mundo ubicadas en el Municipio de San Vicente de Chucuri, servicios estos 

que serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección y orientación 

CONTRATO No: 5024-2013-01 

• Vigencia: A partir del dia 07 de Marzo de 2013 hasta el 30 de Noviembre del 2013, 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las partes en unir 

esfuerzos para desarrollar el programa Materno Infantil a través del programa Atención 

Integral a la Niñez, el cual se encuentra dirigido a 225 niños y niñas menores de 6 años 

y a 20 madres gestantes y a 5 madres lactantes pertenecientes al Municipio de San 

Vicente de Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, 

dirección y orientación 

CONTRATO No: 5022-2014-01 

• Vigencia: A partir del día 07 de Abril de 2014 hasta el 30 de Noviembre del 2014.  

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, convienen las partes en unir 

Sede Administrativa Cajasan Puerta del Sol Cra. 27 Nc. 6I-78 
PBX: (7; 6034444 Bucaramanga, Colombia 

www.cajosan.com  
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esfuerzos para desarrollar el programa de formación en salud Materno Infantil, bienestar 

Familiar y Atención en estimulación temprana del programa Atención Integral a la Niñez. 

el cual se encuentra dirigido a 230 niños y niñas menores de 6 años y a 15 madres 

gestantes y a 5 madres lactantes pertenecientes al Municipio de San Vicente de 

Chucuri, servicios estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección 

y orientación 

CONTRATO No: 5034-2014-01 

-› Vigencia: A partir del día 30 de Abril de 2014 hasta el 30 de Noviembre del 2014. 

Objeto: LA FUNDACION declara tener amplios conocimientos y experiencia en el área 

de Educación y Desarrollo Rural, y con base en lo anterior, se compromete y obliga con 

CAJASAN a la ejecución del Proyecto denominado JORNADAS COMPLEMENTARIAS 

ICPROC en el sector rural atendiendo a 270 niños y niñas beneficiarios, en las 

instituciones educativas beneficiarias denominadas La Germanía, Palmira, Mérida los 

Naranjos y Nuevo mundo ubicadas en el Municipio de San Vicente de Chucuri, servicios 

estos que serán prestados bajo su propia responsabilidad, dirección y orientación 

Para constancia se expide la presente en Bucaramanga, a los once (11) días del mes de 

Octubre de 2017. 

Ale 

Y 
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Andrea Pedroza Molina 

De: 	 Invitacion Publica 003 2017 

Enviado el: 	 jueves, 16 de noviembre de 2017 9:20 a. m. 

Para: 	 Claudia Milena Collazos Saenz; Andrea Pedroza Molina 

Asunto: 	 FW: Subsanación IP 003 DE 2017 - PROPONENTE No 4 - FUNDACIÓN POR UN MUNDO 

NUEVO 

Datos adjuntos: 	 SUBSANACIÓN FAMILIAS CON BIENESTAR PROPONENTE No 4.pdf 

From: Fundación Por Un Mundo Nuevo 
Sent: Thursday, November 16, 2017 2:20:16 PM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik 
To: Invitacion Publica 003 2017 
Subject: Subsanación IP 003 DE 2017 - PROPONENTE No 4 - FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO 

Cordial saludo: 

De manera atenta nos permitimos remitir documentos que soportan la subsanación de las observaciones 
hechas al proponente No 4 : FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO - Nit. 830.125.802-9, en el marco de la 
evaluación preliminar de la IP 003 DE 2017. 

Cordialmente, 

FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO 
Nit. 830.125.802-9 
contable@funmundonuevo.org   
Telefonos: 3185483225-3187620756 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservarla del INSTI 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el 
destinatario debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divuigaric, 
reprcitucirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no 
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - 

4 Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido. los datos e información de contacto 
del remitente- o a quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus anexos. a no ser que wilsta 

- una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.iebf.gov.co  

CONF0ENTIALITY NOTICE: This message and any attachments rnay contain confidential information from INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient If you are not the reo:oierit. you rnust 

erase it from your system and notify the sender in any case refrain frorn disclosing it reproduce or use it alsn 
wanis that the options contained in this message or its attachments do not necessarily corre;.3pond to 	rEstitutional 
appreach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the rec;ipient, wr.-• 	'cuto 
haVe absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whorn we sent 
information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its 	Web site. www.icbf.dov.co  

1 



Fundación 
Por un mund0 nuevo 

Bogotá, Noviembre 15 de 2017 

Señores 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Dirección: Av. Cra 68 No 64C- 75 
Ciudad. 

NIT. 830.125.802-9 

103F-Cecilia de La Fuente de Lleras 

Al contestar cite No.: E-2017-595398-010 I 
Fecha: 2017-11-16 08:30:43 
No. Folios: 12 

Remite: FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO 

Ref. Subsanación Documentación IP 003 DE 2017 "CONFORMACIÓN DE UN BANCO NACIONAL 
DE OFERENTES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR 
EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ CUYO OBJETO ES: POTENCIAR 
CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD, A TRAVÉS DE UNA INTERVENCIÓN PS1COSOCIAL QUE CONLLEVA 
ACCIONES DE APRENDIZAJE — EDUCACIÓN, DE FACILITACIÓN Y DE GESTIÓN DE REDES 
PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMÓNICA".—
PROPONENTE No 4. FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO. 

Cordial saludo 

De manera atenta y teniendo en cuenta el informe de evaluación preliminar de los documentos 
jurídicos, administrativos, financieros, técnicos y de experiencia aportados por la Fundación Por Un 
Mundo Nuevo (Proponente No. 4), para la IP 003 de 2017, nos permitimos allegar la siguiente 
documentación para la subsanación de las respectivas observaciones. 

1. EVALUACIÓN JURÍDICA 

1.1. 	Observación: Se requiere allegar certificado de Existencia y Representación Legal. 

Subsanación: Se adjunta Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
autoridad Competente, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Bogotá, con un 
plazo de expedición no mayor a 30 días, (Folios 003 al 005) 

Aclaramos que de acuerdo al Decreto 1422 de 1996 
1"Las instituciones de utilidad común que prestan el servicio de Bienestar Familiar, se 
encuentran exentas del registro ante las Cámaras de Comercio; pero deberán dar estricto 
cumplimiento a las normas que en materia de creación y funcionamiento de las mismas 
establezca el ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar." 

Autorización del Órgano de Administración competente al Representante Legal para 
presentar manifestación de interés a ofertar. 
Observación: NO CUMPLE: El proponente no aporta certificado de existencia y 
representación legal 

CONCEPTO ICBF - 22987 DE 2008 

nvw.funmundonuevo.org  
°Rota - Colombia 



Cordialmente, 

José Vicente Rojas Sánchez 
Representante Legal 

002_ 

Fundación 
Por un mund0 nuevo 
NIT. Subsanación: Se adjunta Certificado de Existencia y Representación

830.125.802-9  
Legal expedido por la 

autoridad Competente, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Bogotá, con un 
plazo de expedición no mayor a 30 días. (Folios 003 al 005) y se adjunta acta del respectivo 
órgano donde consta que el Representante Legal se encuentra " Autorizado para comprar,  
vender o gravar bienes y celebrar contratos sin límite de cuantía" ACTA No 026 — Articulo 21  Literal i. (Folios 006 al 011)  

2. VERIFICACIÓN ASPECTOS DE EXPERIENCIA Y COMPONENTE DE CONDICIONES 
TÉCNICAS. 

Observación: Teniendo en cuenta que el proponente acreditó experiencia con seis (6) 
certificaciones, de conformidad con el numeral 12 de las condiciones generales para la 
presentación de certificaciones de experiencia previstas en el Acápite 6.1.2.1.1. Del título V de 
la invitación pública se tomarán en cuenta las cinco (5) certificaciones de mayor valor. El 
contrato 15/26/2016/182 se encuentra en ejecución, lo cual no cumple con lo dispuesto en el 
numeral 5.1. Del título V de la invitación pública. 

Subsanación: Teniendo en cuenta la presente observación nos permitimos hacer la siguiente 
precisión; el contrato 15/26/2016/182 se encuentra ejecutado y terminado a satisfacción, este 
contrato presenta un error de digitación por parte de la entidad contratante en la cláusula 
Octava — Plazo de Ejecución del contrato la cual no es a partir del 02 de agosto de 2016 sino 
02 de Febrero de 2016, con el fin de dar claridad a este aspecto y subsanar la observación 
nos permitimos allegar certificación de cumplimiento del contrato 15/26/2016/182 emitida por 
el supervisor de dicho contrato. (Folio 012)  

Total Folios (12) 

Avw.funmundonuevo.org  
mota - Colombia 
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ACTA No. 028 

o0G 

En Bogotá, D.C., hoy cinco (5) de junio de dos mil doce (2.012), siendo las nueve y 
treinta de la mariana (9:30 a.m.) se reunieron los miembros de la Asamblea General 
de la FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO, para adelantar reunión extraordinaria 
atendiendo la convocatoria efectuada por el representante legal de conformidad con 
los estatutos para desarrollar el siguiente orden del dla: 

ORDEN DEL DIA 

1. Verificación del quórum 
2. Aprobación del orden del día 
3. Designación de presidente y secretario de la reunión 
4. Reforma de Estatutos 
5. Lectura y aprobación del texto integral del acta 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

Se verifico el quórum para poder deliberar y decidir estando presentes 

JOSE VICENTE ROJAS SÁNCHEZ 
ONEIDA HEMELBERG GUERRA 
ADRIANA PATRICIA ROJAS SÁNCHEZ 

79.444.482 Bogota 
41.303.353 Bogotá 
51.770.659 Bogotá 

2. APROBACIION DEL ORDEN DEL DIA 

El presidente de la Junta Directiva somete a aprobación el orden del dla para lo cual 
se aprueba por la Asamblea. 

3. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION 

Se designaron como Presidente y Secretario de la reunión a JOSE VICENTE 
ROJAS SÁNCHEZ y ONEIDA HEMELBERG GUERRA, respectivamente 
identificados como aparece al pie de las firmas quienes tomaron posesión de sus 
cargos. 

4. REFORMA DE ESTATUTOS 

El Representante Legal señor José Vicente Rojas Sánchez, informa que la 
Coordinación Jurídica de la Regional Bogotá del INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR ha sugerido una reforma estatutaria teniendo en cuenta la 
Resolución 3899 de 2010 expedida por el mismo Instituto, por lo que y de acuerdo a 
la orientación del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y con el fin 
de ajustar los Estatutos de la Fundación Por Un Mundo Nuevo a la Resolución 3899 
de 2010, presenta ante la Asamblea la reforma de estatutos de la Fundación Por Un 
Mundo Nuevo que hace parte integrante de esta acta y procede a su lectura y 
estudio por parte de la Asamblea. 



3, 24, 25, 26,y se añadió el artículo 31. 
manera, los estatutos reformados son los números, 4, 6, 12, 15, 16, 18, 18, 

Los Estatutos de la Fundación Por Un Mundo Nuevo quedarán así: 

ESTATUTOS DE LA 
	R UN MUNDO NUEVO PARA LA PROTECCION DE LOS NIÑOS, LASNIÑ AS,Ñ, LOS JOVENES, LAS JOVENES, LA 

MUJER Y LA FAIIIIIJA 

CAPITULO 1 

NOMBRE, DOMICILIO, DURACIÓN Y OBJETO 

ARTICULO 1. NOMBRE DE LA ENTIDAD.. la entidad 
que por medio de estos se reglamenta es una entidad sin ánimo de lucro, que se constituye como fundación y 

se denomina 'FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO PARA LA PROTECCION DE 
LOS NIÑOS, LAS NIÑAS, LOS JOVENES, LAS JOVENES, LA MUJER Y LA 
FAMILIA' y puede también actuar bajo la sigla 'FUNDACION POR UN MUNDO 
NUEVO', y estará vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 

ARTICULO 2. DOMICILIO: La "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO' tiene su 
domicilio en la ciudad de Bogotá, D.C. pudiendo establecer seccionales en cualquier 
lugar del país o del exterior, previa autorización de la Asamblea General La 
'FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO' podrá cambiar 

de domicilio cuando las circunstancias así lo requiera, informando a las autoridades competentes de su 
nuevo domicilio y sede. 

ARTICULO 3. DURACION. La 'FUNOACION POR UN MUNDO NUEVO' se 
constituye como una entidad sin animo de lucro de utilidad común y su duración es 
indefinida y permanente, pero podrá disolverse 

en cualquier momento de 
al respecto conformidad con lo establecido en los presentes estatutos y las normas pertinentes 

ARTICULO 4. OBJETO. La "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" tendrá por objeto: 

1. 
Brindar protección y atención a los niños, niñas, adolescentes, adolescentes 
gestantee y lactantes y sus familias que se encuentren en circunstancias de 
Inobservancia, amenaza o vulneración de sus derechos. 

2. 
Brindar protección, atención, habilitación y rehabilitación a los niños, niñas 
adolescentes, adolescentes gestantes y lactantes que se encuentren en 
circunstancias de inobservancia, amenaza o vulneración de sus derechos y 
que adicionalmente presenten discapacidad mental, física, sensorial o múltiple. . 

3. 
Brindar protección y atención a los niños, niñas, adolescentes, adolescentes 
gestantes y lactantes y sus familias víctimas del conflicto armado 

que se encuentren en circunstancias de inobservancia, amenaza o vulneración de 
sus derechos. 

4. 
Bnndar protección, atención, habilitación y rehabilitación a los mayores 

de 18 
anos con discapacidad, que se encuentren en circunstancias de 
inobservancia, amenaza o vulneración de sus derechos. 

ce9 
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Participar en la planeación, elaboración y ejecución de proyectos de protección integral, que I nvotUcren a los niñas, niñas, adolescentes, 
adolescentes gestantes y lactantes y sus familias y que contribuyan a la 
restauración de su dignidad e integridad y que propendan por su sano 
desarrollo integral. 

Y sus fines especifico& son: 

a) Mejorar la calidad de vida de los niños, niñas, adolescentes, adolescentes 
gestantes y lactantes y sus familias interviniendo en el desarrollo de 
programas públicos o privados del orden nacional o internacional, 
tendientes a garantizarles el cuidado y la asistencia necesaria para lograr 
su adecuado desarrollo integral. 

b) Propender por el desarrollo de programas para el bienestar de la niñez, los 
adolescentes, la mujer y la familia con el fin de obtener o lograr su 
integración a una vida socioeconómica activa, a través de la celebración 
de toda clase de contratos o convenios relacionados crin el objeto social 
de la Fundación, con personas naturales o jurídicas, entidades estatales o 
privadas, nacionales o extranjeras. 

c) Establecer relaciones con entidades nacionales o internacionales, 
estatales o privadas a fines o no a nuestro objeto social que tengan 
disposición para patrocinar programas de atención a la niñez la 
adolescencia y la familia a nivel socioeconómico. 

d) Trabajar con instituciones públicas o privadas de carácter nacional o 
internacional que pretendan desarrollar, implementar o evaluar programas 
afines al objeto de la Fundación. 

e) Establecer relacionales con organizaciones gubernamentales o no 
gubernamentales, nacionales o extranjeras con el objeto de cambiar 
experiencias, estudios e investigaciones. 

f) Participar en la planeación, elaboración y ejecución de los proyectos de 
protección integral, nacionales o internacionales que involucren a los 
niños, niñas, adolescentes y sus familias tales como nutrición, talleres de 
formación y otros que propendan por su sano desarrollo integral. 

PARAGRAFO. En desarrollo de sus fines la "FUNDACION POR UN MUNDO 
NUEVO' podrá además de lo manifestado, adquirir bienes muebles o inmuebles a 
Mulo gratuito u oneroso, enajenados o gravados, dar o tornar dinero en mutuo, 
recibir donaciones contribuciones, auxilios, herencias o legados nacionales o 
internacionales y, en general efectuar toda clase de actos, contratos y convenios 
civiles o sociales que sean conducentes al desempeño de las funciones, necesarias 
par el logro de su objeto. 

CAPITULO II 

DEL PATRIMONIO 

ARTICULO 5. EL PATRIMONIO. El patrimonio de la 'FUNDACION POR UN 
MUNDO NUEVO' estará constituido por: 

a) Donaciones de los Asociados 
b) Por auxilios donados por personas naturales o jurídicas. 
c) Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de 

empresas nacionales o extranjeras. 
d) Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la Fundación. 
e) Por los beneficios que obtenga de sus actividades. 



P 	
GRAFO. A la techa de constitución de la "FUNDACION POR 

UN MUNDO NUEVO', su patrimonio equivale a la suma de CINCO MILLONES CIENTO VEINTE 
MIL PESOS M.CTE. ($5,120.000,00) provenientes de donaciones de loa Asociados. 

ARTICULO 8. La organización y administración del patrimonio y de los negocios Sociales estará 810  
cargo de la Asamblea General ei cual delegará en el 

representante legal ia responsabilidad de su manejo. Sus fondos serán depositados 
en cuenta bancaria corriente o de ahorros y solamente podrá destinarse al cumplimiento de sus objetivos. 

ARTICULO 7. La "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" a través 
de su representante 

al desempeño de legal uncione las podrá adquirir obligaciones sin Omite de cuantía que contribuyan fs 	arias pera el logro de su objeto. 

CAPITULO III 

DE LOS ASOCIADOS 

ARTICULO 8. Son miembros de la -FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" las 
personas que firmaron el Acta de Constitución y las que posteriormente adhieran a 
ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos, quienes 
ejercerán y cumplirán sus deberes y derechos de confomadad con lo señalado en la 

MUNDO NUEVO". 
Constitución la Ley y los presentes estatutos que rigen la 

TUNDACiON POR UN 

ARTICULO 9. CONDICIONES PARA INGRESO. Las condiciones para ingresar a la -
FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO' son las siguientes: 

a) Contar con la aprobación previa de la Asamblea General 
en pleno. b) 

Personas naturales o jurídicas sin impedimento legal de cualquier orden, 
cuyos principios y valores sean afines af objeto de la 'FUNDACION POR UN 
MUNDO NUEVO'. 

ARTICULO 10. CAUSALES DE RETIRO. Son causales de retiro: 

a) La voluntad propia del asociado. 
b) 

Falta grave ~elida en contra de los intereses de la Fundación o contra 
alguno de sus miembros la cual será evaluada y definida por la Asamblea. 

CAPITULO IV 

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ()ROANOS DE ADAIMISTRACIÓN. 
DIRECCIÓN Y FISCALIZACIÓN 

ARTICULO 11. 
La 'FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO' será administrada y dirigida por la Asamblea General y !a Jun.!' Directiva y tendrá un Revisor Fiscal, quienes trabajarán por el desarrollo del fin social de la Fundación. 

DE LA ASAMBLEA GENERAL 

ARTICULO 12.. La Asamblea General tendrá dos clases de reuniones, ordinarias y 
extraordinarias y será necesario un quórum de le mitad más uno de los asociados para decidir y deliberar en cualquiera de ellas. Se reunirá ordinariamente, una 

vez al  año y de manera extraordinaria cuando lo considere necesario. 

co9 



13. La Asamblea General está constituida por todos los miembros 
e la "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO', será la máxima autoridad y 

decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con 
lo previsto en los presentes estatutos. 

ARTICULO 14. Las reuniones serán presididas por uno de sus miembros elegido por 

General. 
la Asamblea en pleno. Actuará como secretario la persona que designe la Asamblea 

ARTICULO 15. La convocatoria para las reuniones ordinarias se hará con 
diez (10) días hábiles de antelación y las extraordinarias con cinco (5) días de anterioridad. 

La convocatoria para les reuniones 
ordinarias será efectuada por el Representante 

Legal mediante carta dirigida a los asociados que debe contener, la fecha, hora y 
asunto para tratar (orden del día). 	La convocatoria para las reuniones 
extraordinarias podrá ser efectuada por el Representante Legal, por uno de los 
miembros de la Junta Directiva o por el Revisor Fiscal mediante carga dirigida a los 
asociados. 

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMDLEA GENERAL 

a) Vetar por el correcto funcionamiento de la Fundación. 
b) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y determinar su reglamento. 
c) Nombrar al Representante Legal 
d) Elegir al Revisor Fiscal 
e) Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobación. 
e Determinar la orientación general de la Fundación. 
g) Decidir sobre el cambio de domicilio de la Fundación. 
h) Autorizar la enajenación de bienes de la entidad. 
i) Aprobar las reformas estatutarias, la disolución y la liquidación de la 

"FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO". 
j) Autorizar al Representante Legal para comprar, vender o gravar bienes y para 

celebrar contratos sin limite de cuantía. 
k) Las demás que señale la ley. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

ARTICULO 17. DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva está compuesta por 
el presidente, secretario y tesorero, elegidos por la Asamblea General para períodos 
de cuatro arios contados a partir de la elección.. 

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

a) Designar y remover a los dignatarios cuya elección no corresponda a la 
Asamblea Genera/. 

b) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de 
la "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO". 

c) Delegar en el Representante Legal, o cualquier funcionario, las funciones que 
estime convenientes. 

d) Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias, cuando lo 
estime conveniente y no lo haga el representante legal. 

e) Presentar a la Asamblea General loa informes necesarios. 
f) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de te 

"FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO". 
g) Tomar las decisiones que no le correspondan e otro órgano de la Fundación. 
h) Expedir los reglamentos necesarios para el desarrollo del objeto de fa 

Fundación. 

neo  
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ARTICULO 19. La 
Junta Directiva 

de la 'FUNDACION POR 
UN MUNDO NUEVO* 

se reunirá 
por lo menos dos veces-al arlo 

y podrá reunirse 
extraordinariamente 

cuando lo aoliciten por escrito dos 

de sus miembros, el representante legal, o el revisor fiscal. Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, las 
hará el Presidente de la Junta Directiva con cinco (5) días 

de anticipación, mediante carta, telegrama, fax o correo electrónico. Deliberará y decidirá con la asistencia de 
la mitad más uno de los asociados para cualquiera de las reuniones. 

ARTICULO 20. 
La Junta Directiva será Metida por la Asamblea Genera/ por el sistema de simple mayoría. 

ARTICULO 21. SON 
FUNCIONES OEL PRESIDENTE. 

a) 
Llevar la representación legal de la 'FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" 
en lodos tos actos necesarios para el desarrollo del objeto social, ante los 
particulares y ante cualquier organismn público o privado. b) 
Cumplir y hacer cumplir los estatutos y las decisiones de 

la Asamblea General y de la Junta Directiva. 

c) Co
nvocar 

a reuniones de Asamblea general y de la Junta Directiva, presidir sesiones y firmar las actas correspondientes. d) 
Orientar de acuerdo con la Asamblea General y la Junta 

Directiva, las 
Políticas de la Fundación. 

e) Elaborar y someter a la aprobación de la 
Junta Directiva el pían de actividades de cada año. 

t) Proponer a la Junta Directiva los programas, proyecto* y acciones que a su juicio 
Permitan cumplir con el objeto social de la 

Fundación e incrementar su patrimonio. 
g) 

Elaborar y someter a la aprobación de la junta Directiva los reglamentos de carácter interno de !a Fundación. 
h) 

Informar periódicamente a la Junta Directiva el desarrollo de las actividades inherente* al ejercicio de sus funciones. 
i) 

Refrendar con su firma las notas, comprobantes y demás documentos de la F  
j) 

Comprar, vender o gravar bienes y celebrar contratos sin !Imite de cuantía. k) 
Presentar anualmente a la Asamblea General los inventarias, balances generalas, las reservas 

que deban hacerse y en general los estados financieros 
para su respectiva aprobación. I) Cumplir 

con las demás funciones que te asignen la Asamblea General y la 
Junta Directiva y las demás inherentes a su cargo. 

PARAGRAFO PRIMERO. 
REPRESENTANTE LEGAL. El 

Representante legal de la `FUNDACiON POR UN MUNDO NUEVO' será 
e( presidente de la Junta Directiva o la persona a quien 

nombre la Asamblea General, hasta que ellos lo 
decidan. PARAGRAFO 

SEGUNDO. En las ausencias del presidente ya 
sean temporales o absolutas, la 

representación legal será ejercida por el monetario de la Junta 
Directiva, hasta que la Asamblea General nombre nuevo presidente. 

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL TESORERO, 

a) Abrir y manejar 
las cuentas corrientes, de ahorro y similares conjuntamente con el Presidente de la Junta Directiva o el Representante Legal. b) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos y someted° a consideración de la Junta Directiva. 

c) 
Recaudar, custodiar y manejar todos los fondos y bienes que 

ingresen a la Fundación, por concepto de donaciones y otros. 

(1) 
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO 03 EN CALIDAD DE 
SUPERVISOR DEL CONTRATO. DE APORTE No. 15126/20161182 SUSCRITO ENTRE 
EL ICBF Y LA FUNDACION PARA UN MUNDO NUEVO Y LA PROTECCION DE LOS 

NIÑOS, LAS NIÑAS LOS JOVENES, LAS JOVENES LA MUJER Y LA FAMILIA 
"FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO" 

CERTIFICA: 

Que el Operador LA FUNDACION PARA UN MUNDO NUEVO Y LA PROTECCION DE 
LOS NIÑOS, LAS NIÑAS LOS JOVENES, LAS JOVENES LA MUJER Y LA FAMILIA 
"FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO "con 

NIT 830125802-9, ejecutó el contrato 15/26/2016/182 satisfactoriamente en su totalidad de tanto de del plazo pactado como de 
los recursos y actividades allí comprometidas; el objeto contractual es" PRESTAR EL 
SERVICIO DE ATENCIÓN, EDUCACIÓN INICIAL Y CUIDADO A NIÑOS Y NIÑAS 
MENORES DE 5 AÑOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICIÓN, Y A 
MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON EL FIN DE 
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, 
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS 
DIRECTRICES, PARÁMETROS Y ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN 
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN INTEGRAL "DE CERO A SIEMPRE': 

Fecha de suscripción del contrato 
Fecha de Terminación del contrato 
Valor Inicial del Contrato 
Valor Disminución del contrato (23/05/2016) 
Adición 1 del contrato (01/812016) 
Valor Final del Contrato 

2/02/2016 
31110/2016 
51.123.282.538 
$ 	11.227.622 

551.755.123 
$1.663.810.037 

Se expide en Tunja, a los veintitrés (23) días del mes de agosto de 2017, a solicitud del 
Representante Legal de la Entidad. 

Carrera 6 numero 73 - 98 Tunja 
Teléfono: 7473716 
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 
www.icbf.gov.co  E 	e.c.4.417.i.~..Ja  eL 



Fundación 
Por un mund0 nuevo 
NIT. 830.125.802-9 

Bogotá, Noviembre 15 de 2017 

Señores 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Dirección: Av. Cra 68 No 64C- 75 
Ciudad. 

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras 

Al contestar cite No. : E-2017-595398-0101 
Fecha: 2017-11-16 08:30:43 
No. Folios: 12 
Remite: FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO 

Ref. Subsanación Documentación IP 003 DE 2017 "CONFORMACIÓN DE UN BANCO NACIONAL 
DE OFERENTES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR 
EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ CUYO OBJETO ES: POTENCIAR 
CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD, A TRAVÉS DE UNA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA 
ACCIONES DE APRENDIZAJE — EDUCACIÓN, DE FACILITACIÓN Y DE GESTIÓN DE REDES 
PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMÓNICA".—
PROPONENTE No 4. FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO. 

Cordial saludo 

De manera atenta y teniendo en cuenta el informe de evaluación preliminar de los documentos 
jurídicos, administrativos, financieros, técnicos y de experiencia aportados por la Fundación Por Un 
Mundo Nuevo (Proponente No. 4), para la IP 003 de 2017, nos permitimos allegar la siguiente 
documentación para la subsanación de las respectivas observaciones. 

1. EVALUACIÓN JURÍDICA 

1.1. 	Observación: Se requiere allegar certificado de Existencia y Representación Legal. 

Subsanación: Se adjunta Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
autoridad Competente, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Bogotá, con un 
plazo de expedición no mayor a 30 días. (Folios 003 al 005)  

Aclaramos que de acuerdo al Decreto 1422 de 1996 
1"Las instituciones de utilidad común que prestan el servicio de Bienestar Familiar, se 
encuentran exentas del registro ante las Cámaras de Comercio; pero deberán dar estricto 
cumplimiento a las normas que en materia de creación y funcionamiento de las mismas 
establezca el ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar." 

Autorización del Órgano de Administración competente al Representante Legal para 
presentar manifestación de interés a ofertar. 
Observación: NO CUMPLE: El proponente no aporta certificado de existencia y 
representación legal 

1  CONCEPTO ICBF - 22987 DE 2008 

iww.funmundonuevo.org 
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Cordialment 

Por un mund0 nuevo 
NIT. 830.125.802-9 

Subsanación: Se adjunta Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la  
autoridad Competente, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Bogotá, con un 
plazo de expedición no mayor a 30 días. (Folios 003 al 005) y se adjunta acta del respectivo 
órgano donde consta que el Representante Legal se encuentra " Autorizado para comprar,  
vender o gravar bienes y celebrar contratos sin límite de cuantía" ACTA No 026 — Articulo 21  
Literal i. (Folios 006 al 011)  

2. VERIFICACIÓN ASPECTOS DE EXPERIENCIA Y COMPONENTE DE CONDICIONES 
TÉCNICAS. 

Observación: Teniendo en cuenta que el proponente acreditó experiencia con seis (6) 
certificaciones, de conformidad con el numeral 12 de las condiciones generales para la 
presentación de certificaciones de experiencia previstas en el Acápite 6.1.2.1.1. Del título V de 
la invitación pública se tomarán en cuenta las cinco (5) certificaciones de mayor valor. El 
contrato. 15/26/2016/182 se encuentra en ejecución, lo cual no cumple con lo dispuesto en el 
numeral 5.1. Del título V de la invitación pública. 

Subsanación: Teniendo en cuenta la presente observación nos permitimos hacer la siguiente 
precisión; el contrato 15/26/2016/182 se encuentra ejecutado y terminado a satisfacción, este  
contrato presenta un error de digitación por parte de la entidad contratante en la cláusula  
Octava — Plazo de Ejecución del contrato la cual no es a partir del 02 de agosto de 2016 sino 
02 de Febrero de 2016, con el fin de dar claridad a este aspecto y subsanar la observación 
nos permitimos allegar certificación de cumplimiento del contrato 15/26/2016/182 emitida por 
el supervisor de dicho contrato. (Folio 012)  

José Vicente Rojas Sánchez 
Representante Legal 

Total Folios (12) 

iww.funmundonuevo.org  
oeotá - Colombia 
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ACTA No. 026 

En Bogotá, D.C., hoy cinco (5) de junio de dos mil doce (2.012), siendo las nueve y 
treinta de la mañana (9:30 a.m.) se reunieron los miembros de la Asamblea General 
de la FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO, para adelantar reunión extraordinaria 
atendiendo la convocatoria efectuada por el representante legal de conformidad con 
los estatutos para desarrollar el siguiente orden del día: 

ORDEN DEL DIA 

1. Verificación del quórum 
2. Aprobación del orden del dla 
3. Designación de presidente y secretario de la reunión 
4. Reforma de Estatutos 
5. Lectura y aprobación del texto integral del acta 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. VERIFICACION DEL QUORUM 

Se verifico el quórum para poder deliberar y decidir estando presentes 

JOSE VICENTE ROJAS SANCHEZ 
	

79.444.462 Bogota 
ONEIDA HEMELBERG GUERRA 

	
41.303.363 Bogotá 

ADRIANA PATRICIA ROJAS SANCHEZ 
	

51.770.659 Bogotá 

2. APROBACIION DEL ORDEN DEL D'A 

El presidente de la Junta Directiva somete a aprobación el orden del dla para lo cual 
se aprueba por la Asamblea. 

3. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION 

Se designaron corno Presidente y Secretario de la reunión a JOSE VICENTE 
ROJAS SANCHEZ y ONEIDA HEMELBERG GUERRA, respectivamente 
identificados como aparece al pie de las firmas quienes tomaron posesión de sus 
cargos. 

4. REFORMA DE ESTATUTOS 

El Representante Legal señor José Vicente Rojas Sánchez, informa que la 
Coordinación Jurídica de la Regional Bogotá del INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR ha sugerido una reforma estatutaria teniendo en cuenta la 
Resolución 3899 de 2010 expedida por el mismo Instituto, por lo que y de acuerdo a 
la orientación del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y con el fin 
de ajustar los Estatutos de la Fundación Por Un Mundo Nuevo a la Resolución 3899 
de 2010, presenta ante la Asamblea la reforma de estatutos de la Fundación Por Un 
Mundo Nuevo que hace parte integrante de esta acta y procede a su lectura y 

estudio por parte de la Asamblea. 
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manera, los estatutos reformados son los números, 
4, 6, 12, 15, 16, 18, 19, , 3, 24, 25, 26,y se añadió el artículo 31. 

Los Estatutos de la Fundación Por Un Mundo Nuevo quedarán asi: 

ESTATUTOS DE LA FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO PARA LA 
PROTECCION DE LOS NIÑOS, LAS NIÑAS, LOS JOVENES, LAS JOVENES, LA 

MUJER Y LA FAMILIA 

CAPITULO 1 

NOMBRE, DOMICILIO, DURACIÓN Y OBJETO 

ARTICULO 1. NOMBRE DE LA ENTIDAD.. 
La entidad que por medio de estos se 

reglamenta es una entidad sin ánimo de lucro, que se constituye corno fundación y 
se denomina "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO PARA LA PROTECCION DE 
LOS NIÑOS, LAS NIÑAS, LOS JOVENES, LAS JOVENES, LA MUJER Y LA 
FAMILIA" y puede también actuar bajo la sigla "FUNDACION POR UN MUNDO 
NUEVO", y estará vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 

ARTICULO 2, DOMICILIO: La "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" tiene su 
domicilio en la ciudad de Bogotá, D.C. pudiendo establecer seccionales en cualquier 
lugar del país o del exterior, previa autorización de la Asamblea General. La 
"FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" podrá cambiar de domicilio cuando las 
circunstancias así lo requiera, informando a las autoridades competentes de su 
nuevo domicilio y sede. 

ARTICULO 3. DURACION. 
La "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" se 

constituye como una entidad sin ánimo de lucro de utilidad común y su duración es indefinida y permanente, pero. podrá disolverse en cualquier momento de 
conformidad con lo establecido en los presentes estatutos y las normas pertinentes 
al respecto. 

ARTICULO 4. OBJETO. La "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" tendrá por objeto: 

1. Brindar protección y atención a los niños, niñas, adolescentes, adolescentes 
gestantes y lactantes y sus familias que se encuentren en circunstancias de 
inobservancia, amenaza o vulneración de sus derechos. 

2. Brindar protección, atención, habilitación y rehabilitación a los niños, niñas 
adolescentes, adolescentes gestantes y lactantes que se encuentren en 
circunstancias de inobservancia, amenaza o vulneración de sus derechos y 
que adicionalmente presenten discapacidad mental, física, sensorial o 
múltiple. 

3. Brindar protección y atención a los niños, niñas, adolescentes, adolescentes 
gestantes y lactantes y sus familias víctimas del conflicto armado que se 
encuentren en circunstancias de inobservancia, amenaza o vulneración de 
sus derechos. 

4. Brindar protección, atención, habilitación y rehabilitación a los mayores de 18 
años con discapacidad, que se encuentren en circunstancias de 
inobservancia, amenaza o vulneración de sus derechos. 

c64 
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Participar en la planeación, elaboración y ejecución de proyectos de 
protección integral, que inVOtticren a los niños, niñas, adolescentes, 
adolescentes gestantes y lactantes y sus familias y que contribuyan a la 
restauración de su dignidad e integridad y que propendan por su sano 
desarrollo integral. 

Y sus fines específicos son: 

e) Mejorar la calidad de vida de los niños, niñas, adolescentes, adolescentes 
gestantes y lactantes y sus familias interviniendo en el desarrollo de 
programas públicos o privados del orden nacional o internacional, 
tendientes a garantizarles el cuidado y !a asistencia necesaria para lograr 
su adecuado desarrollo integral. 

b) Propender por el desarrollo de programas para el bienestar de la niñez, los 
adolescentes, la mujer y la familia con el fin de obtener o lograr su 
integración a una vida socioeconómica activa, a través de la celebración 
de toda clase de contratos o convenios relacionados con el objeto social 
de la Fundación, con personas naturales o jurídicas, entidades estatales o 
privadas, nacionales o extranjeras. 

c) Establecer relaciones con entidades nacionales o internacionales, 
estatales o privadas a fines o no a nuestro objeto social que tengan 
disposición para patrocinar programas de atención a la niñez la 
adolescencia y la familia a nivel socioeconómico. 

d) Trabajar con instituciones públicas o privadas de carácter nacional o 
internacional que pretendan desarrollar, implementar o evaluar programas 
afines al objeto de la Fundación. 

e) Establecer relacionales con organizaciones gubernamentales o no 
gubernamentales, nacionales o extranjeras con el objeto de cambiar 
experiencias, estudios e investigaciones. 

f) Participar en la planeación, elaboración y ejecución de los proyectos de 
protección integral, nacionales o internacionales que involucren a los 
niños, niñas, adolescentes y sus familias tales como nutrición, talleres de 
formación y otros que propendan por su sano desarrollo integral. 

PARAGRAFO. En desarrollo de sus fines la "FUNDACiON POR UN MUNDO 
NUEVO' podrá además de lo manifestado, adquirir bienes muebles o inmuebles a 
título gratuito u oneroso, enajenados o gravarías, dar o tomar dinero en mutuo, 
recibir donaciones contribuciones, auxilios, herencias o legados nacionales o 
internacionales y, en general efectuar toda clase de actos, contratos y convenios 
civiles o sociales que sean conducentes al desempeño de las funciones, necesarias 
par el logro de su objeto. 

CAPITULO II 

DEL PATRIMONIO 

ARTICULO 5. EL PATRIMONIO. El patrimonio de la "FUNDACION POR UN 
MUNDO NUEVO" estará constituido por: 

a) Donaciones de los Asociados 
b) Por auxilios donados por personas naturales o jurldicas. 
c) Por los bienes que a cualquier título adquiera, incluyendo donaciones de 

empresas nacionales o extranjeras. 
d) Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la Fundación. 
e) Por los beneficios que obtenga de sus actividades. 
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MIL 
PESOS M.CTE. ($5,120,000,00) provenientes de donaciones de los Asociados.

VEINTE 
 

ARTICULO 6. La organización y administración del patrimonio y de los negocios 
sociales estará a cargo de la Asamblea General, el cual delegará en el 
representante legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos serán depositados 
en cuenta bancaria corriente o de ahorros y solamente podrá destinarse al 
cumplimiento de sus objetivos. 

ARTICULO 7. La "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" a través de su 
representante legal podrá adquirir obligaciones sin límite de cuantía que contribuyan 
al desempeño de las funciones necesarias para el logro de su objeto. 

CAPITULO III 

DE LOS ASOCIADOS 

ARTICULO 8. Son miembros de la "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" las 
personas que firmaron el Acta de Constitución y las que posteriormente adhieran a 
ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos, quienes 
ejercerán y cumplirán sus deberes y derechos de conformidad con lo señalado en la 
Constitución, la Ley y los presentes estatutos que rigen la "FUNDACION POR UN 
MUNDO NUEVO". 

ARTICULO 9. CONDICIONES PARA INGRESO. Las condiciones para ingresar a la 
"FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" son las siguientes: 

a) Contar con la aprobación previa de la Asamblea General en pleno. 
b) Personas naturales o jurídicas sin impedimento legal de cualquier orden, 

cuyos principios y valores sean afines al objeto de la 'FUNDACION POR UN 
MUNDO NUEVO". 

ARTICULO 10. CAUSALES DE RETIRO. Son causales de retiro: 

a) La voluntad propia del asociado. 
b) Falta grave cometida en contra de los intereses de la Fundación o contra 

alguno de sus miembros la cual será evaluada y definida por la Asamblea. 

CAPITULO IV 

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACIÓN, 
DIRECCIÓN Y FISCALIZACIÓN 

ARTICULO 11. La "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" será administrada y 
dirigida por la Asamblea General y la Jur.a Directiva y tendrá un Revisor Fiscal, 
quienes trabajarán por el desarrollo del fin social de la Fundación. 

DE LA ASAMBLEA GENERAL 

ARTICULO 12.. La Asamblea General tendrá dos clases de reuniones, ordinarias y 
extraordinarias y será necesario un quórum de la mitad más uno de los asociados 
para decidir y deliberar en cualquiera de ellas. Se reunirá ordinariamente, una vez al 
año y de manera extraordinaria cuando lo considere necesario. 

P • GRAFO. A la fecha de constitución de la "FUNDACION POR UN MUNDO 
NUEVO» supatrimonio equivale a la suma de CINCO MILLONES CIENTO 





O 13. La Asamblea General está constituida por todos los miembros 
e la "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO", será la máxima autoridad y 

decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tornado de acuerdo con 
lo previsto en los presentes estatutos. 

ARTICULO 14. Las reuniones serán presididas por uno de sus miembros elegido por 
la Asamblea en pleno. Actuará corno secretario la persona que designe la Asamblea 
General. 

ARTICULO 15. La convocatoria para las reuniones ordinarias se hará con diez (10) 
días hábiles de antelación y las extraordinarias con cinco (5) días de anterioridad. 

La convocatoria para 
Legal mediante carta 
asunto para tratar 
extraordinarias podrá 
miembros de la Junta 
asociados. 

las reuniones ordinarias será efectuada por el Representante 
dirigida a los asociados que debe contener, la fecha, hora y 
(orden del día). La convocatoria para las reuniones 
ser efectuada por el Representante Legal, por uno de los 
Directiva o por el Revisor Fiscal mediante carga dirigida a los 

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL 

a) Velar por el correcto funcionamiento de la Fundación. 
b) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y determinar su reglamento. 
c) Nombrar al Representante Legal 
d) Elegir al Revisor Fiscal 
e) Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobación. 
I) Determinar la orientación general de la Fundación. 
g) Decidir sobre el cambio de domicilio de la Fundación. 
h) Autorizar la enajenación de bienes de la entidad. 
1) Aprobar las reformas estatutarias, la disolución y la liquidación de la 

"FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO". 
j) Autorizar al Representante Legal para comprar, vender o gravar bienes y para 

celebrar contratos sin límite de cuantía. 
k) Las demás que señale la ley. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

ARTICULO 17. DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva está compuesta por 
el presidente, secretario y tesorero, elegidos por la Asamblea General para periodos 
de cuatro años contados a partir de la elección.. 

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

a) Designar y remover a los dignatarios cuya elección no corresponda a la 
Asamblea General. 

b) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de 
la "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO". 

c) Delegar en el Representante Legal, o cualquier funcionario, las funciones que 
estime convenientes. 

d) Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias, cuando lo 
estime conveniente y no lo haga el representante legal. 

e) Presentar a la Asamblea General los informes necesarios. 
O Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la 

"FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO'. 
g) Tomar las decisiones que no le correspondan a otro órgano de la Fundación. 
h) Expedir los reglamentos necesarios para el desarrollo del objeto de la 

Fundación. 

(40 
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ARTICULO 19. La 
Junta Directiva de la "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO» 

se reunirá por lo menos dos veces-al ano y podrá reunirse extraordinariamente 
cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros, el representante legal, o el 
revisor fiscal, Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, las hará el Presidente de la 

Junta Directiva con cinco (5) días de anticipación, mediante 
carta, telegrama, fax o correo electrónico. Deliberará y decidirá con fa asistencia de 
la mitad más uno de los asociados para cualquiera de las reuniones. 

ARTICULO 20. 
La Junta Directiva será elegida por la Asamblea General por el sistema de simple mayoría. 

ARTICULO 21. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE. 

a) 
Llevar la representación legal de la "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" 
en todos los actos necesarios para el desarrollo del objeto social, 

ante los particulares y ante cualquier organismo público o privado. 
b) 

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y las decisiones de la Asamblea General 
y de la Junta Directiva. 

c) 
Convocar a reuniones de Asamblea general y de la Junta Directiva, presidir 
las sesiones y firmar las actas correspondientes. 

d) Orientar de acuerdo con la Asamblea General y 
la Junta Directiva, las politices de la Fundación. 

e) Elaborar y someter a la aprobación de fa Junta Directiva el plan de actividades de cada año. 
f) 

Proponer a la Junta Directiva los programas, proyectos y acciones que a su 
juicio permitan cumplir con el objeto social de la Fundación e incrementar su patrimonio. 

g) 
Elaborar y someter a la aprobación de la junta Directiva los reglamentos de 
carácter interno de la Fundación. 

h) 
Informar periódicamente a la Junta Directiva el desarrollo de las actividades 
inherentes al ejercicio de sus funciones. 

i) 
Refrendar con su firma las notas, comprobantes y demás documentos de la 
Fundación. 

j) 
Comprar, vender o gravar bienes y celebrar contratos sin limite de cuantía. k) 
Presentar anualmente a la Asamblea General los inventarios, balances 
generales, las reservas que deban hacerse y en general los estados 
financieros para su respectiva aprobación. 

I) Cumplir con las demás funciones que le asignen la Asamblea General y la 
Junta Directiva y las demás inherentes a su cargo. 

PARAGRAFO PRIMERO. REPRESENTANTE LEGAL. 
El Representante legal de 

la "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" será el presidente de la Junta Directiva 
o la persona a quien nombre la Asamblea General, hasta que ellos lo decidan. 

PARAGRAFO SEGUNDO. 
En las ausencias del presidente ya sean temporales o 

absolutas, la representación legal será ejercida por el secretario de la Junta 
Directiva, hasta que la Asamblea. General nombre nuevo presidente. 

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL TESORERO. 

a) Abrir y manejar las cuentas corrientes, de ahorro y similares conjuntamente 
con el Presidente de la Junta Directiva o el Representante Legal. 

b) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos y someterlo a 
consideración de la Junta Directiva. 

c) Recaudar, custodiar y manejar todos los fondos y bienes que ingresen a la 
Fundación, por concepto de donaciones y otros. 
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JOSE A IEL ATVZOATE Ul A IZA 
Profesional Universitario 20 44 grado 003 
Supervisor del Contrato de Aporte 182 

..rmx7e, 
	

o 2, 
República de Colombia 

Instituto Colombiano de Bienestar FaMiliat 
Cecilia De la .Fuente de Lleras 

Regional BOyacá. 
BIENESTAR. 	 Grupo de Asistencia Técnica 
FAMILIAR 

TODOSPOR UN 
NUEVO PAÍS 
1'42 t11.0.1iA(i 

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO. 03 EN CALIDAD DE 
SUPERVISOR DEL CONTRATO .DE APORTE.  No. 1'5/2612016/182 .SUSCRITO ENTRE 
EL ICBF Y LA FUNDACION PARA UN MUNDO NUEVO Y LA PROTECCION DE LOS 

NIÑOS; LAS NIÑAS LOS JOVENES, LAS JOVENES LA MUJER Y LA FAMILIA 
"FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO" 

CERTIFICA: 

Que el Operador LA FUNDACION PARA UN MUNDO NUEVO Y LA PROTECCION DE 
LOS NIÑOS, LAS NIÑAS LOS JOVENES, LAS JOVENES LA MUJER Y LA FAMILIA 
"FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO "con NIT 830125802-9, ejecutó el contrato 
15/26/2016/182 satisfactoriamente en su totalidad de tanto de del plazo pactado como de 
los recursos y actividades allí comprometidas; el objeto contractual es" PRESTAR EL 
SERVICIO' DE ATENCIÓN, EDUCACIÓN INICIAL Y CUIDADO A NIÑOS Y NIÑAS 
MENORES DE 5 AÑOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICIÓN, Y A 
MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE. LACTANCIA CON EL FIN DE 
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, 
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS 
DIRECTRICES, PARÁMETROS Y ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN 
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN INTEGRAL "DE CERO A SIEMPRE'. 

Fecha de suscripción del contrato : 2/02/2016 
Fecha de Terminación del contrato 31/1012016 
Valor Inicial del Contrato $1.123.282.536 
Valor Disminución del contrato (23/05/2016) $ 	11.227.622 
Adición ..1 del contrato (01/812016) $ 551.755.123 
Valor Final del Contrato $1.663.810.037 

Se expide en Tunja, a los veintitrés (23) días del mes de agosto de 2017, a solicitud del 
Representante Legal de la Entidad. 

Carrera 6 numero 73 - 98 Tunja 
Teléfono: 7473716 
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 
www.icbf.gov.co  

eSiawtog crAynkirAwyclo d. vvu.iwuria 



FundaHAF_ 
Huellas de afecto y felicidad 

Florencia, 16 de Noviembre de 2017 

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras 
Al contestar cite No. : . E-2017-598216-0101 
Fecha: 2017-11-16 16:37:39 

Señores 	 No. Folios: 1 

COMITÉ EVALUADOR INVITACIÓN PÚBLICA IP.bnis.20jiy\IDAHAF  

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Sede de la Dirección General 
Bogotá D.C. 

Asunto: Subsanacíón Componente Técnico y Financiero IP-003-2017 

Cordial saludo, 

Teniendo en cuenta la evaluación técnica y financiera de la Invitación Publica IP- 
003-2017, para la conformación del Banco Nacional de Oferentes del Programa 
Familias con Bienestar para la Paz, me permito presentar la subsanación al 
componente técnico de la Fundación Huellas de Afecto y Felicidad — FUNDAHAF-, 
anteriormente FUNDACAQUETÁ. 

ASPECTOS JURÍDICOS 

Carta de Presentación suscrita por el Representante Legal para la conformación 
del Banco Nacional de Oferentes. En dicha carta estamos manifestando nuestro 
interés de operar en dos (2) Departamentos, Caquetá y Putumayo. 

Solicitamos cordialmente al Comité Evaluador del ICBF de esta propuesta, revisar 
los departamentos de interés para operar por nuestra parte, en la evaluación 
técnica, pues nos aparecen erradamente, Casanare, Guaviare y Meta, cuando 
estamos interesados es en los departamentos de Caquetá y Putumayo. 

ASPECTO TÉCNICO (Experiencia): 

Asimismo, nos permitimos solicitar al Comité Evaluador, revaluar el concepto 
dado en la Evaluación Técnica, con respecto a que "El Oferente no cumple, ya que 

4 -1\--LIT4g 
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no acredita los meses requeridos en la invitación pública ip-003-2017", para lo cual 
solicitamos lo siguiente: 

a) No tener en cuenta el Contrato de Aportes No.115 de Noviembre 6 de 2014, 
dado que su periodo de tiempo de ejecución se traslapa con el periodo de 
ejecución del Contrato No.118 de Noviembre 17 de 2011, el cual anexamos 
y explicamos incluirlo. 

b) No tener en cuenta el Contrato de Aportes No.075 de Diciembre 20 de 
2013, dado que su periodo de tiempo de ejecución se traslapa con el 
periodo de ejecución del Contrato de Aportes No.115 de Noviembre 6 de 
2014. 

c) No tener en cuenta el Contrato de Aportes No.169 de Noviembre 12 de 
2014, dado que su periodo de tiempo de ejecución se traslapa con el 
periodo de ejecución del Contrato de Aportes No.115 de Noviembre 6 de 
2014. 

d) Sí tener en cuenta el tiempo y el valor, que corresponda, del Contrato 
No.147 de Junio 16 de 2015. 

e) Sí tener en cuenta el tiempo y el valor, que corresponda, del Contrato 
No.120 de Marzo 15 de 2016. 

f) Sí tener en cuenta el tiempo y el valor, que corresponda, del Contrato 
No.118 de Noviembre 17 de 2011, que inicia el 14 de Diciembre de 2011 
hasta el 31 de Diciembre de 2014, por un valor de $14.534.786.045,47: 

Contrato 118 suscrito con el Departamento Administrativo para la 
Prosperidad Social — Fondo de Inversión para la Paz y la Agencia Nacional 
para la Superación de la Pobreza Extrema - ANSPE.  

La Fundación Huellas de Afecto y Felicidad — FUNDAHAF, considera 
pertinente aclarar al Comité Evaluador, que dicho contrato fue evaluado y 
aprobado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, sede Dirección 
General, cuyo objeto fue: "El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
invita a los integrantes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) a 

002 
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acreditar los requisitos jurídicos técnicos y financieros, para la conformación 
de la Lista Nacional de Oferentes Habilitados, con los cuales el ICBF podrá 
realizar contratos de aportes para desarrollar el Programa de Promoción y 
Prevención para la Protección Integral de Niños, Niñas y Adolescentes, 
"Generaciones con Bienestar", a nivel nacional en las modalidades 
Tradicional y Rural, cuya operación se implementará hasta la vigencia de 
2014. 

Nos permitimos aclarar que el Componente Comunitario de la ANSPE, en la 
línea base y en las dimensiones de dicho contrato, la Red Unidos tiene 
como metodología para el acompañamiento familiar determinar desde la 
perspectiva de las sesiones, cinco problemas determinantes para los niños, 
niñas y adolescentes del programa como son: 

1) Abuso Sexual 
2) Violencia lntrafamiliar 
3) Trabajo Infantil 
4) Abuso de Sustancias Psicoactivas 
5) Embarazo en niñas adolescentes. 

Estos temas se desarrollaron en tres fases de sesiones con NNA 
pertenecientes a las familias atendidas. 

Dicho contrato se ejecutó bajo la metodología de la ANSPE, en la cual se 
abordan temas que permiten dar cumplimiento al logro del componente 
familiar "Todos los miembros de la familia conocen los espacios y 
oportunidades para acceder a programas y servicios disponibles en su 
localidad (organizaciones comunitarias, espacios de recreación y cultura, 
clubes deportivos, centros de recreación para niños y jóvenes y para 
adultos mayores, asociación de padres de familia, centros de educación, 
ludotecas, etc.) y participan en algunos de ellos". Cumpliendo con el 
objetivo específico del Programa de Promoción y Prevención para la 
Protección Integral de Niños, Niñas y Adolescentes "Generaciones con 
Bienestar", que citamos: "Contribuir al diálogo y articulación interinstitucional 
del Estado, la familia y la sociedad, en torno de la protección integral de los 
niños, niñas y adolescentes" y con el principio de corresponsabilidad: 
"Implica que la familia, la sociedad y el Estado tienen unas obligaciones 
compartidas que cumplir en relación con los derechos de los niños y niñas". 

www.f u rxisAilatg 3 E-mail: fundahafPgmail.curn Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal Florencia - Cagueta - Colombia 
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FundaHAF, 
Huellas de afecto y felicidad , 

Nos permitimos manifestar que en la ejecución el mencionado contrato se 
debía hacer acompañamiento familiar y comunitario de las familias que se 
encuentran en la estrategia unidos por el departamento de Caquetá, 
Programa Social de orden Nacional que tiene un enfoque de atención 
integral del grupo familiar, incluido los niños, niñas y adolescentes, en 
temas de prevención y promoción y/o formación de los derechos de los 
NNA. 

Es así como dentro del contenido y la formación en desarrollo del ser 
humano, se trata las problemáticas sociales, proyectos de vida, desarrollo 
de habilidades sociales y trabajo en equipo, y comunicación asertiva, se 
contempla el cumplimiento de los temas relacionados con los derechos y 
deberes de la familia. 

Por todo lo anterior, solicitamos respetuosamente se tenga en cuenta el porcentaje 
de tiempo y valor, del contrato 118 de Noviembre 17 de 2011, habilitados para 
esta propuesta dentro del plazo establecido en la invitación pública. 

Para mayor claridad adjuntamos el Formato 4, Experiencia Mínima Habilitante IP-
003-2017 Familias Con Bienestar — FUNDAHAF, con los Contratos a tener en 
cuenta por el Comité Evaluador. 

Por lo anterior, hacemos entrega al ICBF de la subsanación del componente 
Jurídico y Técnico. 

Cordialmente, 

Luz Stella Faja do Calderón 

E-mail: fundahaf@gmail.com  Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal Florencia - Cagueta - Colombia 

004 
www.fundahaf.org  



da- 

41.  - 	 111 

••, 

44-47:  

• 

• 
'7••::•"tif 

Ç 

• t: 	• - 	- 	"/ 

-‘1 

-PE-,  
). , 
, 	 . 	 * 

E.! , 	 ri4b. r_lrF03 

It45'.' ea  

:r irli17.1; • 	 '45 
_ 	 • 

17' 

, 	• 	k-, 	 • -" 	• 

'`. 	 153b 	, -- 

1 	k 	 7C1 	HbF; • 	r. 

01'; 

; . 

I 

-,; 

• 

r.- 

«wd aNiem.4 	• . 	 h.* ité111111 	• 



FundaHAF 
Huevas de afecto y felicidad 

Florencia, Octubre 30 de 2017 

Señores 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Dirección: Av Cra 68 No 64C — 75 
Bogotá D. C. 

La SuSerita LUZ STELLA FAJARDO CALDERON con Cédula de Ciudadanía N°40.766.153 
de Florencia, Cequeta, y en calidad de representante legal de la Fundación Huellas de 
Afecto y Felicidad —FUNDAHAF- con Nit.828.000.775-3 de conformidad con lo requerido 
en el Estudio previo cuyo objeto es: " CONFORMACIÓN DE UN BANCO NACIONAL DE 
OFERENTES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR 
FAMILIAR EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ CUYO 
OBJETO ES: POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON 
FAMILIAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, A TRAVÉS DE UNA INTERVENCIÓN 
PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE, EDUCACIÓN, DE 
FACILITACIÓN Y DE GESTIÓN DE REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO 
FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMÓNICA" Presento la propuesta y solicito ser 
evaluado para la habilitación objeto del presente proceso. 

Así mismo, el (los) suscritos declara(n) que: 

a) Tengo poder o representación legal para firmar y presentar 
la propuesta. 

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la persona natural o jurídica que legalmente 
represento. 

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de 
conformación del Banco Nacional de Oferentes de FAMILIAS CON BIENESTAR 
PARA LA PAZ y renuncio a cualquier reclamación por ignorancia o errónea 
interpretación de los mismos. 

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningún error u omisión. 
Sin embargo, cualquier omisión, contradicción o declaración debe interpretarse de la 
manera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACIÓN PÚBLICA 
dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explícitamente que así se 
interprete mi propuesta. 

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con 
Bienestar para la Paz y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado 
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo. 

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la constitución y demás normas y 
legales pertinentes. 

003 
E-mail: fundahaf@gmail.com  Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 
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11, 

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran 
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en 
conflicto de interés con los servidores públicos y contratistas del ICBF. 

h) Represento a una entidad sin ánimo de lucro. 

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer 
técnicamente las características y especificaciones de los servicios que me obligo a 
ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformación del Banco Nacional de 
Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la 
responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las 
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de 
un examen cuidadoso de las características del servicio. 

j) Manifiesto que la información suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales 
con el propósito de ser habilitado. 

k) Acepto y reconozco que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir y que 
pueda influir en mi propuesta, no me eximirá de la obligación de asumir las 
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a 
cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier 
situación que surja y no haya sido contemplada por mí, en razón de la falta de 
diligencia en la obtención de la información. 

I) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la información aportada con esta 
propuesta. 

m) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera 
obligación para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los 
habilitados. 

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envíe información y notificaciones por el correo 
electrónico que se señala al final del documento. 

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de 
información confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en 
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha 
información sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a 
sus funcionarios, a los demás proponentes o participantes en el proceso Invitación 
Pública a la conformación del Banco Nacional de Oferentes y al público en general. 

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la 
configuración, adelantamiento y logística de las actividades ofertadas, tienen un origen 
lícito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento. 

E-mail: fundahaf@gmailcom  Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal Florencia - Cagueta - Colombia 
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q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el 
Banco Nacional de Oferentes que garantizo mantener las especificaciones técnicas 
ofertadas en la propuesta presentada. 

r) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el 
Banco Nacional de Oferentes acataré fielmente las condiciones ofertadas en las 
obligaciones contractuales incluidas en los contratos resultantes. 

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitación Pública. 

t) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, según lo 
establecido los estudios previos y anexos de la invitación pública para la conformación 
del Banco Nacional de Oferentes. Así mismo, que dicho valor puede estar sujeto a 
modificaciones según el presupuesto asignado anualmente al ICBF. 

u) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso 
de la invitación pública me sean notificados de manera electrónica al correo 
fundahaf©gmail.com   

A continuación presento mi interés de operar en los siguientes departamentos: 

• CAQUETÁ I  
• PUTUMAYO 

Contamos con Sede Administrativa en la Ciudad de Florencia, (Caquetá), ubicada en la 
Cra. 11 No. 2-36 B/ El Rosal. Dotada con equipo de cómputo, línea telefónica, acceso a 
internet, sala de reuniones, equipos necesarios para la ejecución de los programas del 
ICBF. 

Atentamente, 

Luz Stelia Fajar. 	alde 
Dirección Cra. 11 No. 2-36 Barrio Él Rosal, Florencia, Caquetá. 
Teléfono: (8) 4352520 cel. 3106798651 
Correo electrónico: fundahaf©qmail com  

E-mail: fundahaf@gmaii.com  Te!: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal Florencia - Cagueta - Colombia 
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ACTA DE - LIQUIDACIÓN BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No.. 118 DE 2011, SUSCRITO ENTRE DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO,- PARA. LA- PROSPERIDAD-SOCIAL —FONDO DE INVERSIÓN 
PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL-FIP Y LA FUNDACIÓN ACCIÓN SOCIAL 
POR EL CAQUETA- FUNDACAQUETÁ, hoy FUNDACIÓN HUELLAS DE AFECTO Y 
FELICIDAD- FUNDAHAF. 

NAZLY TATIANA PINZÓN RAMÍREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
33.376.056, actuando en calidad de Subdirectora de Contratación del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- PROSPERIDAD SOCIAL, 
perteneciente al Sector Administrativo de Inclusión Sociai y Reconciliación, nombrada mediante 
Resolución No. 04236 del 15 de diciembre de 2015, debidamente posesionada por Acta del 16 
de diciembre de 2015, y delegada para suscribir las actas de terminación, liquidación bilateral 
de común acuerdo y unilateral de los contratos, convenios u órdenes de servido con 
independencia de la cuantía o de su- fuente de financiación, celebrados por el Departamento 
Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el Artículo 4° de la Resolución No. 
00045 de: 13 de erierú de 2016, eii atie;ance rewrar-crcammu aux.xms., y por otra, ibIGDA 
MILENA PEÑALOZA IPUS, identificada con cédula de ciudadanía No. 30.505.777 de Florencia 
(Caquetá), quien actúa en nombre y representación legal de la FUNDACIÓN' HUELLAS DE 
AFECTO Y FELICIDAD- FUNDAHAF persona jurídica identificada con NIT No.828.000.775-3, 
quien en adelante se denominará el CONTRATISTA, acordamos liquidar el Contrato de 
Prestación de Servicios No. 118 de 2011, previa las siguientes: 

CONSIDERACIONES 

Que la Ley 1448 de 2011, en su artículo 170, estableció la transformación de la Agenda 
Presidencial para la Acción Social y La Cooperación Internacional, Acción Social en un 
Departamento Administrativo. 

Que en desarrollo de la anterior disposición, se expidió el Decreto 4155 de 2011, por medio del 
cual se transformó la Agencia Presidencial para la Acción Social y la Cooperación Internacional, 
Acción Social en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, perteneciente al 
Sector Administrativo de Inclusión Social y Reconciliación. 

Que mediante Decreto 4160 de 2011 se creó la Atienda Nacional arara la Superación de la 
Pobreza Extrema- ANSPE y dispuso en el artículo 18 que los contratos suscritos por la Agenda 
Presidencial para la Acción Social y la Cooperación Internacional - ACCIÓN SOCIAL, 
transformado en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se entenderían 
subrogados a la ANSPE cuando el objeto de estos correspondiera a sus funciones y actividades 
y continuarían su ejecución en los mismos términos y condiciones a partir del 1° de enero de 
2012. 

Que mediante Decreto 2559 del 30 de diciembre de 2015, se fusionó la AGENCIA NACIONAL 
PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA EXTREMA-ANSPE en el DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL, estableciendo en 
el artículo 38 que los acuerdos, contratos y convenios suscritos por la AGENCIA NACIONAL 
PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA EXTREMA -ANSPE, se entenderían subrogados a 
1-1(UslitKIVAL) SOLIAL, a partir del 1º de enero de 2016. 

Que de igual manera, el referido artículo 38 dispuso que los contratos que haya suscrito la 
Agenda Nacional para la Superación de Pobreza Extrema -ANSPE que se encuentren terminados 
y que de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto de Contratación requieran liquidación, serán 
liquidados una vez sean oficialmente recibidos por el Departamento Administrativo la 
raUSperldaill SUf...14:9; -retknWnresaumu 

SUBOIRECCIÓN De CONTRATACIÓN 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No. 118 DE 2011, SUSCRITO ENTRE DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSIÓN 
PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL-FIP Y LA FUNDACIÓN ACCIÓN SOCIAL 
POR EL CAQUI-ETA- FUNDACAQUETÁ, hoy FUNDACIÓN HUELLAS DE AFECTO Y 
FELICIDAD- FUNDAIMF. 

Que el 17 de noviembre de 2011, EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA 
PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSIÓN PARA LA PAZ, suscribió el Contrato de 
Prestación de Servicios No. 118 de 2011, con el CONTRATISTA, cuyo objeto consistió en: 
%Ejecutar las acciones necesarias para la implementación de la Red de Protección Social para la 
Superación de la Pobreza Extrema-Unidos, en la microrregión i2, de acuerdo con ias. 
especificaciones determinadas por e! Departamento Administrativo para la Prosperidad Social". 

Que el valor del Contrato de Prestación de Servidos No. 118 de 2011, se estableció por la suma 
de ONCE MIL NOVECIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA 
Y SEIS PESOS CON VEINTIÚN CENTAVOS M/CTE. ($11.900.832.086,21). 

Oue el plazo de ejecución inicial del Contrato de Prestación de Servicios No. 118 de 2011, fue 
hasta el 31 de julio de 2014, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución, lo que efectivamente ocurrió el 14 de diciembre de 2011, fecha de aprobación de las 
garantías. 

Que mediante Otrosí N° 1 del 14 de mayo de 2012, se modificaron las dáusulas Cuarta- Valor 
del Contrato; Quinta - Forma de Pago; Sexta- Obligaciones del Contratista y Duodécima-Comité 
Operativo. 

Que mediante Otrosí N° 2 del 13 de febrero de 2013, se modificaron las cláusulas Cuarta-
Valor, en el sentido de disminuir el mismo a ONCE MIL CIENTO TRES MILLONES 
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y SEIS PESOS CON VEINTIÚN 
CENTAVOS M/CTE. ($11.103.686.086,21); y Sexta - Obligaciones del Contratista. 

Que mediante Otrosí N° 3 del 30 de junio de 2013, se modificaron las cláusulas Cuarta- Valor, 
en el sentido de disminuir el mismo a DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIDÓS PESOS 
CON DIECINUEVE CENTAVOS M/CTE. ($10.656.781.422,19); Quinta - Forma de Pago y 
Sexta - Obligaciones del Contratista. 

Que mediante Otrosí N° 4 del 19 de febrero de 2014, se modificó la cláusula Cuarta- Valor, en 
el sentido de disminuir el mismo a DIEZ MIL CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS CON DIECINUEVE 
CENTAVOS M/CTE. ($10.490.423.290,19). 

Q1141 ryloriinr,Ite ritreter brío S dm 11f dom. a!frit rb. 7411 / 	=zlet rnrui!firv; ,1!a rlArreez 44a rutpril-n- ldálnr 42.Ty 

sentido de disminuir el mismo a DI:12 MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES 
CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS CON DIECINUEVE 
CENTAVOS M/CTE. ($10.461.178.490,19). 

Que mediante Otrosí N° 6 del 25 de julio de 2014, se modificaron las cláusulas Segunda-
Duración, en sentido de prorrooar el plazo de ejecución del contrató hasta el 23 de septiembre 
de 2014; Tercera- Imputación Presupuestal; Cuarta- Valor, en el sentido de adicionar el mismo 
a ONCE MIL VEINTE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS 
NOVENTA PESOS CON SETENTA Y DOS- CENTAVOS M/CTE. ($11.020.776.790,72) y 
Sexta - Obligaciones del Contratista. 

Rt tarttpr,relAN 	r.rihryper.akelfem 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No. 118 DE 2011, SUSCRITO ENTRE DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSIÓN.. 
pepa 1 ek p/k7 pRnqprpmAn qm-rek: ..FTp Y 1 A Filien/kir:lile ArrióN sterTike 
POR EL CAQUETA- FUNDACAQUETÁ, hoy FUNDACIÓN HUELLAS DE AFECTO Y 
FELICIDAD- FUNDAHAF. 

Que mediante Otrosí N° 7 del 19 de septiembre de 2014, se modificaron las cláusulas 
Segunda- Duración, en sentido de prorrogar el plazo de ejecución del contrato hasta el 31 de 
octubre de 2014; Tercera- Imputación Presupuestal y Cuarta- Valor, en el sentido de adicionar 
el mismo a ONCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS 
VEINTITRÉS MIL SESENTA Y NUEVE PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE. 
($11.346.623.069,72). 

Que mediante acta del 22 de septiembre de 2014, se aclaró el otrosí No. 7 del 19 de septiembre 
de 2014, en el sentido que el valor total del contrato es la suma de ONCE MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SESENTA Y 
NUEVE PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE. ($11.341.447.059,72). 

Que mediante Otrosí N° 8 del 29 de octubre de 2014, se modificó la razón social del contratista 
de la FUNDACIÓN ACCIÓN SOCIAL POR EL CAQUETA FUNDACAQUETA a FUNDACIÓN 
HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD - FUNDAHAF; y las cláusulas Segunda- Duración, en el 
sentido de prorrogar el plazo de ejecución dei contrato hasta el 31 de diciembre de 2014; 
Tercera- Imputación Presupuestal y Cuarta- Valor, en el sentido de adicionar el mismo a ONCE 
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO 
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS M/CTE. 
($11.558.874.237,41); Sexta- Obligaciones del Contratista y anexo 8. 

Que areáliaate Otrosí *i 9 del 113 de noviembre de 2014, se modilicaron :as riciu›Iiia, Tcaucha-
Imputación Presupuestal; Cuarta- Valor, en el sentido de adicionar el mismo a ONCE MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO TRECE MIL SEISCIENTOS NUEVE 
PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS M/CTE. ($11.835.113.609,81); Sexta - 
Obligaciones del Contratista y anexo 8. 	- 

(lacea aztca"nnte• railroveí 	n rial 17 Asa elleScarnbarch rica 3n14 	mrwilfir—arrin Faro rlát accal>e Cason mela- 

Duración, en el sentido de prorrogar el plazo de ejecución del contrato hasta el 15 de agosto de 
2015; Tercera- Imputación Presupuestal; Cuarta- Valor, en el sentido de adicionar el mismo a 
CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES 
MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS M/CTE. 
($14.271.763.609,81); Sexta - Obligaciones del Contratista y anexo 8. 

Que mediante Otrosí N° 11 del 13 de Agosto de 2015, se modificó la cláusula Segunda-
Duración, en sentido de prorrogar el plazo de ejecución del contrato hasta el 30 de noviembre 
de 2015; Tercera- Imputación Presupuestal; Cuarta- Valor, en el sentido de disminuir los 
recursos de la vigencia 2014 y adicionar recursos a la vigencia 2015, para un valor total del 
contrato de CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA Y UN 
CENTAVOS M/CTE. ($14.674.794.375,81); Sexta- Obligaciones del Contratista y Anexo 8. 

SURDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
Conmutador 5960804 Calle 7 PM. 6 - 54 1050 2 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No. 118 DE 2011, SUSCRITO ENTRE DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE 

s 	
INVERSIÓN, 	• 

laA ra 	111 	nins",e..~v" a n 	• ~Iva /uf a 	11.41 ome" ~Aqui ""Nrow.as "ruar,* Na • 

	

"ri" L.PIL • "A. — r arwe.~- Gnakiriia 	 4." f ti 11115,1"%."+111 	 "".11.011L. 
POR EL CAQUETA- FUNDACAQUETÁ, hoy FUNDACIÓN HUELLAS DE AFECTO Y 
FELICIDAD- FUNDAHAF. 

Que la supervisión mediante memorando con radicado No. 20158310094702 del 15 de 
diciembre de 2015, solicitó la liquidación del Contrato de Prestación de Servicios No. 118 de 
2011. 

Que de conformidad con el informe de supervisión del 15 de diciembre de 2015, el valor total 
ejecutado del Contrato de Prestación de Servicios No. 118 de 2011, fue la suma de CATORCE 
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y TRES PESOS CON CATORCE CENTAVOS M/CTE. ($14.372.608.853,14). 

Que la supervisión verificó el cumplimiento de lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002. 

Que de acuerdo con el memorando con radicado GC-20168500000983 del 12 de febrero de 
2016, suscrito por la profesional especializada del Grupo de Contabilidad de Prosperidad Social, 
con funciones contables relacionadas con la Agenda Nacional para la Superación de la Pobreza 
Extrema-ANSPE, el contrato de prestación de servicios 118 de 2011, no presenta saldos 
contables por legalizar a 31 de diciembre de 2015. 

Que la profesional especializada con funciones de Tesorería de PROSPERIDAD SOCIAL, 
mediante-  certificación No. 111/16 del 22 de marzo de 2016, certifica que a la fecha por parte 
de PROSPERIDAD SOCIAL se efectuaron pagos a favor del Contratista por valor de MIL 
TRESCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SETENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE. ($1.370.690.075,00), así mismo, certifica que la ANSPE, realizó pagos al 
contratista por valor de TRECE MIL CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS CON CUARENTA Y SIETE 
CENTAVOS M/CTE. ($13.163.695.970,47). 

Como consecuencia de lo anterior y con base en los documentos que reposan en la carpeta del 
Contrato de Prestación de Servicios No. 118 de 2011, se procede a efectuar la presente 
liquidación, en los_siguientes términos: 

PRIMERA: Liquidar de mutuo acuerdo y en los términos anteriormente descritos, el Contrato 
de Prestación de Servicios No. 118 de 2011, suscrito entre EL DEPARTAMENTO 
orkraniusTRATZIO gr/4"04, LM rewair-curtirroallo' 	-FONDO DE IfiVEILSIóiri i"..-ARA LA 
PAZ y EL CONTRATISTA. 

SEGUNDA: Que el balance de ejecución es el siguiente: 

CONCEPTO VALOR 
voilmr  heseinl ,i 	gre,”yraahn  $111.9.1.42.932.99.521 
Valor reducido mediante Otrosí N° 2: $797.146.000,00 
Valor reducido mediante Otrosí N° 3: $446.904.664,02 
Valor reducido mediante Otrosí N° 4: $166.358.132,00 
Valor reducido mediante Otrosí N° 5: $29.244.800,00 
Valor adicionado mediante Otrosí N° 6: $559.598.300,53 
Valor adicionado mediante Otrosí N° 7: $320.670.279.00 
Valor adicionado mediante Otrosí N° 8: $217.427.167,69 

SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
CwroutatIor 5960000 Calle 7 No. 6 —54 piso 2 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No. 118 DE 2011, SUSCRITO ENTRE DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSIÓN 
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POR EL CAQUETA- FUNDACAQUETÁ, hoy FUNDACIÓN HUELLAS DE AFECTO Y 
FELICIDAD- FUNDAHAF. 

Valor adicionado mediante Otrosí N° 9: $276.239.372,40 
Valor adicionado mediante Otrosí N° 10: 	' $2.436.650.000,00 
Valor reducido mediante Otrosí N° 11: $10.414.433,00 
Valor adicionado mediante Otrosí N° 11: $413.445.199,00 
Valor Total del Contrato $14.674.794.375,81 

$14.372.608.853,14 Total Ejecutado 
Valor Pagado y/o desembolsado $14.534386.045,47 
Saldo a favor del contratista $0 , 
Saldo liberado mediante acta del 15/12/2015 $140.408_330,34 
Vn.hr reintegrado Pi.! nTla t-141.777.-19-n-vz 

Que en cumplimiento de lo establecido en el parágrafo 1 de la cláusula sexta del contrato de 
prestación de servicios No. 118 de 2011, consignó por concepto de rendimientos financieros la 
suma de: 

1 Valor consionado Dor Rendimientos 
1  Financieros  

 

$24.047.995,iz 

TERCERA.- DOCUMENTOS:  Forman parte integral de la presente acta, los siguientes 
documentos: 

a) El informe final de supervisión del Contrato y sus anexos. 
b) Copia de las órdenes de pago mediante las cuales .se hicieron efectivos los pagos al 

CONTRATISTA, las cuales reposan en la cuenta fiscal. 
c) Copia de los recibos de pago de los aportes a salud y pensión realizados por parte del 

CONTRATISTA, las cuales reposan en la cuenta fiscal. 
d) La solicitud de liquidación de fecha 15 de diciembre de 2015 presentada por la supervisión 

del contrato. 

CUARTO: Las partes manifiestan que aceptan la liquidación del Contrato de Prestación de 
Servicios No. 118 de 2011, a partir de la fecha de suscripción de la presente acta declarándose 
a paz y salvo de las obligaciones del contrato. 

Para constancia se firma en Bogotá D.C., 	11 5 JUL 2816 

Revisó Diego Felipe Romero Castañeda. 

SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
Conmutador 596DS00 Cite 7 No. 6 - 54 piso 2 
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RAD. 201teal0043002 Fecha: 2016-1245 114326 
Usr. Rad.: Al.AtagROCW 

Destino: DIREOCIÓWIDEPROMOC/ON 
FANgLIAR Y Al" 

Asonts: SOLICITUD DE LIQUIDACICeN DEL 0044,1 oso' 

DE: YENLY PERDOMO GRANJA 
Supervisora Regional DIPROM Confrato No. 118 de 2011 
HERNAN MAURICIO ZAPATA TRUJILLO 
Supervisor Regional DIGOI - Contrato No. 118 de 2011 Caq 

MEMORANDO 

PARA: 
	

TATIANA MENA MENDOZA LARA 
Ordenadora del Gasto/Secretaria General 
NAZLY TATIANA PINZON RAMIREZ 
Coordinadora Grupo Gestión Contractual 

ASUNTO: 	Solicitud liquidación del Contrato No. 118 de 2011 Operador FUNDAHAF 
(Antes Fundacaquetá) 

Con el fin de solicitar la liquidación del Contrato No. 118 de 2011 celebrado entre el Operador Social 
FIJNnAHAF (Antes Fund.,--quetá) Nr 6 MICDP are 6 LAR 19 ra'rusatá nr pemtings  remitir  lee 
siguientes documentos: 

1. Informe final de Supervisión del contrato 118/2011 con los siguientes anexos 
a. Acta de devolución de DTRs y Conecfividad Pendiente recoger Antena Milán por 

parte de Carvajal) 
b. Acta de destrucción y/o devolución del material de idenfificación 
c. Copia Acta y memorando de transferencia Gestión Documental 
d. TES financiero Parcial Contrato 118/11 
e. Certificación recursos girados por ACCIÓN SOCIAL 
f. Certificación Rendimientos Financieros a la Dirección del Tesoro Nacional 
g. Copia cansignación rzintegrc de manos cjecutdcs Contzutc 1181 
h. Paz y salvo expedido por revisor fiscal de pago de honorarios y movilidad a CGS 
i. Legalización de recursos Noviembre de 2015 

2. Informe balance general de ejecución del contrato 118111 Operador Social FUNDAHAF 
(Antes Fundacaquetá). 

Esta solicitud de liquidación responde a la ejecución de las obligaciones por el contratista 
FUNÓAHAF y a que se recibieron en su totalidad a satisfacción por parte de los Supervisores 
los productos de las obligaciones establecidas con el contratista, correspondientes a: 

a. Obligaciones administrativas y operativas 
b. Obligadorkes técAlcas de Id impleffieritaclm,forínaciórx y capadtacióri 
c. Acompañamiento familiar y comunitario 
d. Gestión de la oferta y acceso preferente a pn.rannaS y servicios del estado 
e. Fortalecimiento institucional 131:5 
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f. Sistema de información UNIDOS 
g. Sistema de gestión integral 

Cordialmente, 

4 oryir 
MAURICIO ZAPATA TRUJILLO 

Supervisor Regional DiG0i 
Contrato 118111 — MCR 12 CAQUETA 
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Fecha: 15 de Diciembre 2015 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OPERADORES SOCIALES 

1. CC.WIC:ONES D« CONTI"Tr‘. 

Número de Contrato: 	 118de2011 

,..1:. A mur rhr 
-?\.‹.) 1411.2rL 
11›: ' ...... LA 

ti 1 	 SUPERAcIÓN ldijO5 OE LA POBREZA ~IBM 

1 

Objeto del Contrato: 	 Ejecutar las acciones necesarias para la implementación de la Red de 
Protección Social para laSuperacibn de la Pobreza Extrema -UNIDOS en 
la miomnegión 1Z de acuerdo con las especificaciones determinadas por 
el departamento administrativo para la prosperidad social. 

Fecha de inicio del Contrato: 
	

14 de Diciembre cíe 2011 

Fecha de terminación del Contrato 

Ali 
	(Incluidos los Ohm): 

	
30 de Noviembre de 2015 

Nombre del Contratista: 	 Fundación Huellas de'Afecto y FeEelad — FUNDAHAF (Antes 
Fundacaquelá) 	_ 

Supervisor que presenta el informe: 	Yenly Perdono Granja, Designación como Supervisor desde el 21 de 
Enero de 2015 a la fecha 

Herman MaIllitie Zapata, Asesor Regional DIGOI Designación desde 
04 de Febrero de 2015 

Seeenrieeres anterior... y periodos 
de supervisión: 	 Al inicio del contrato 118111 estuvo encargado de la Supervisión el 

Director Regional del DPS, la señora Diana Camba Tamayo. 

Posteriormente fue designado para la supervisión el señor Franklin Adrian 
Durango, asesor regional de Dirección de Promoción Familiar y 
Comunitario (DIPROM) quien ejerció desde febrero hasta Noviembre de 

11111. • 	 2012. Durante el mes de biciembre ejerció  como Supervisor el seitor 
CARLOS SALAZAR ECHAVARRIA. A partir del 16 de Enero de 2013, 
asumió la señora Yenly Perdono Granja. En el mes de Septiembre de 
2013, la ANSPE toma la decisión de que el contrato cuente con una 
supervisión compartida entre ambas direcciones misionales, definiendo 
que la Dirección de Gestión de Oferta Institucional (DIGO!) baria la 
eelyee~ mg lee literelee: "ri.. y e" eerreeperef #.111e5 9 Inc Orimp~iPs 
de Gestión de Oferta y Acceso Preferente a Programas y Servicios del 

- 	 Estado y Fortalecimiento Initilucional respectivamente. Para efectos del 
Presente caso, por parte de DIGOI se ejerció la supervisión desde el 
primero (1) hasta el 31 de octubre de 2013 por Diana Patricia Gomez. A 



e 
r14%Z._,  A e 
f\-<, 
.WIt-e's AGENCIA NACtanAl 	LA 

SUPERACIÓN 
DE LA POBREZA EXTREMA 

pedir de! 04 de envierehne y heme el 31 de etelerehre 2014 asumió el 
señor Carlos Alfonso lopez. A partir del 4 de febrero de 2015 hasta el 30 
de Noviembre asumió el seAor Herman Manicio Zapata 

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y10 OBLIGACIONES CUMPLIDAS. 

-¿.,„„1,...1 #'z 4...• 	-!. 1'4 '114"4"1—'1. 
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oescucióN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
EL carmen DE ESTA DDLIDAffik 

_ 
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RECIBI
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a. Disponer de 	necesano lo 
para que el objeto del presente 
coronel° 	se 	cumplaa 
cabatidad. 

SI 

Para el oumptimiento de esta actividad el operador 
FUNDAHAF dispuso de dos (2) sedes amplias, 
con oficinas para el equipo attininislrafnio, área de 
archivo y sala de reuniones; también dotó las 
oficinas con salas, escritorios, equipos de cómputo 
y demás elementos de oficina igualmente cada 
sede contó con los servicios de energía, agua y 
unidades sanitarias. Dichas sedes durante el 
tiempo de ejecución del contrato =memo 	la 
identificación de la Estrategia UNIDOS siguiendo 
lineamientos de la AN SPE 

SI 

- 

b. Realzar las actividades 
contempladas en el presente 
documento y en el !lleco de 
concticiones de acuerdo con 
las techas convenidas. 

SI 

Para la ejecución de esta actividad en la Mar. 12 
Cequeta se estableció (brete el inicio del contrato 
118/11 el Plan Inicial de Actividades, y durante la 
ejecución se elaboró los planes de trabajo 
semestral tal cual lo contempla el contrato, los 
cuales fueron aprobados en comités operativos 
con seguimiento mensual. Como evidencia de 
este procedimiemto se ~barloo actas de comité 
operativos de seguimiento al contrato y los planes 
de trabajo semestrales de lo cual se tiene 
60 actas de comités operativos. 	. 

9 planes de trabajo. 
9 informes de cierre a los planes de trabajo 
semestral. 

SI 

- 

c. Obrar con lealtad y buena fe 
en 	las 	distintas 	etapas 
contractuales, 	evitando 
cualquier tipo de 	taus y ci  
trateamientos que afecten el 
objeto del contrato. 

SI 

El Operador FUNDAHAF (antes Fundacaquetio) 
para la ejecución del Contrato 118t11 en el 
departamenb del Cequeta 	obró con lealtad, 
buena fe y fue dirigente en cada uno de los 
procesos adelantados en el contrato; se realizó 
seguírffiento en les comitéoperafivos. se  «tspone 
COMO evidencia las Actas de comités opertivos, 
informes de legalización contable, formato de 
reembolso al Tesoro Nacional, 	Informes de 

SI 

e O 
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REALIZADAS Eti 
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CONTRATO 
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DESCRPC1ON DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
EL CWIPLIINENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

,,R,SCI",„ht.,„„,A., 
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(511110) 

actividades 	realizadas por los equipos de 
coordinación 	/I iestoreS sociales. 

d. No acceder a peticiones 
amenazas de quienes actúen 
por fuera de la ley con el fin de 
ublig,alo d hacer-  u nihil algalii 
acto o hecho en contra de la 
ley. Cuando se ~Ataren 
tales peticiones o amenazas, 
deberá 	informar 
inmediatamente 	de 	su 
ocurrencia a la Red Unidos y/o 
a 	las 	demás 	autoridades 
competentes para que ellas 
adopten 	las 	meadas 
correctivas 	que 	fumen 
necesarias. El incumplímienb 
de 	esta 	obligación 	y 	la 
~0.1.1r ~VI a 	ViV 	1.10.1.0~ 	V 

acuerdos 	prohibirlos, 	darán 
lugar a la terminación del 
contrato. --- 

SI 

No se presentaron este tipo de situación durante 
la elcacián del cootralo am el opaad« 
FUNDAHAF (antes Fundacaque v*:). 

SI 

e. Dar cumplimiento a lo 
establecido en el articula 5O 
de la ley 789 de 2002 ers 
relacionado con los aportes 
parafiscales. 

SI 

Para 	esta 	actividad 	el 	operador 	reporto 
mensualmente el seguimiento de los aportes al 
SGSSJ 	del 	equipo 	contratado 	en 	la , 
implementación de la Estrategia Unidos en la 
Mcr.12 	Cagueta. 	Para 	eUo 	presento 	las 
certificaciones de los pagos oportunos en los 
conceptos de seguridad social y paralízales 
según el artículo 50 de la ley 789 de 2002, 
firmadas 	por 	revisor 	fiscal, 	contador 	y 
1G.C.n7—G4V4

1
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entregaron como anexos a las facturas para los 
pagos del valor fijo y los desembolsos del valor 
variable de CGS. 

Si 

f. Obtener y presea r:. para su 
aprobación 	las garantías en 

	

nfficisri, 	am las co 	ez 	a y — g 
objet  el 	o 	y 	montos 

i?slableddos en el presente 
contrato así corita. mantener 
vigentes

, 	
sus 	amparos 	y 

prorrogados en los términos 
Iseñalados. 

SI 

La supervisión realizó seguimiento al operador 
FUNDAHAF para que tramitara y presentara las 
pólizas de acuerdo caen 	estipulado en el contrato 
118111 y para los otrosíes. 

El operador presentó a contratos de ANSPE del 
Nivel Nacional las garantías en los montos y 
plazos Ideados en el contrato, como también  
mantuvo sus 	arnparos vigentes durante 	la 
elecur•wn .Jel .-̂ ntrehN. 

SI 
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1' ~a 
REALIZADAS FA 
a TERMINO DE 
VECIJCION DEL 

CONTRATO 
(SINO) 

DESCRIPCIÓN DE COAIO SE REALIZÓ° EEciff. 	b 
EL CASAMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN  

. 

I 	- 
elErtetC1BleriDASit 

(SINO) 	
. • 

g. Satisfacer 	las 	demás 
obligaciones a su cargo que se 
deriven de la naturaleza dei 
presente contrato 	y de las 
exigencias legales, entre esas, 
aquellas de carácter tributado, 

. en caso de que se generen. 

Si 

. 
El operador social oertifiot5 mediante doctrinado 
susano por el representante iegai y revisor iiscai 
que durante la ejecución del contrato amplió con 
todas las obligaciones de carácter tnitubrio según 
correspondió. 

. 	. 

^ 	• 

SI 

. 

h. En todo caso el contratista 
debe cumplí con el objeto del 
pieSeate contrato de acuerdo 
con todas y cada una de las 

. obligaciones establecidas en 
el presente documento y en el 
priego de condiciones, además 
de 	los 	protocolos 	y 
documentos de mLltodoiogia 
que entregue la Red Unidos, 

. 

, 

- 

si  

-• 

Para el proceso de ejecución del contrato 118/11 
et eperedire FI InnAHAF rli,oulo e! primos' tesestIA 
operativo realizado el 28 de diciembre 2011 
presento las sedes de Florencia y San Viceete, en 
dicho comité se elaboró un plan inicial de 
actividades, donde se pactaron las siguientes 
actividades según lo contemplado en el marco del 
contrato. 	.. 	- 	 . 

Anna de actas de inicio de actividades por 
municipio. 	 . 

• Presentación de hojas de vida del equipo de 
coordinación para ser autorizadas por el 
supervisor del contrato. 

• Proceso de selección de cogestores por 
municipio, 

• Asignación de coordinadores locales por 
municipb. 

• Proceso de asignación y reasignación de 
hogares por cogestor, 

• Aprobación de sede del operador. 
Fin el tormo tfp ~itiirrilAntn al nrontrain 113011  
con el operador FtRiDAHAF, en el marco de los 
comités operativos se presentaron las metas y 

_. 

• ' 

.. 

- 

SI 

actividades a rezar, con estos dalos el operaddr 
elaboró semestralmente los planes de trabajo que  
fueron aprobados en comités operativos, y se 
realizó seguimiento mensual al avance igualmente 
en comités operativos. 
• Como 	resultado 	del 	seguimiento 	se 

elaboraren:  
• 60 actas de comités operativos al contrato, 	' 
• 9 informes de cierre a los planes de trabajo 

semestrales. 

le OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
A. 	Obligaciones Administrativas y Operativas: 	 — • Para el desarrollo administrativo' 	y operativo de la estrategia, el Operador Social debe: 	̂ 

o f",9 .°71 
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1. Cumplir con las metas 
estabiecidas para la ejecución 
de la Estrategia. (ubicación de 
bogares, Plan de Cobertura) 

.. 	• 	. 

	

, 	. 	. 

. 

• - 
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Duraste la !tent:ladi contrato 118 de 2011, el 
operador social suscribió Y la ANSPE aprobó 9 
panes de trabajo para Bes vigencias 2012 a la  
2015,-. según 	kis 	formatos 	e 	'entruches  
entregados en su momento par la ANSPE, su 
seguimiento, cumpfimientd3 acciones de mejora 
quedaron registrados en cala una de las actas de 
comité operativos suscritas!. 

i 

SI 

, 

	

. 	--. 
. 

_ . :, : - - . 	• 
- ., -- 	7 	, 

., -- 	- 	- ---: • 
• 

. . 

- 

	

. 

. 	.: 	.. 
-? 	: 
' . 

[-de 

!planes Para cada cierre de los 	de trabajo, el 
operador Inyectó un infórme de cierre y los 
respectivos supervisores t DIGO! 	y DIPROM 
aprobaron y fumaron los respectivos documentos, 
en estos documentos se registraron tos balances 
en a cumplimiento de las metas pactadas. 

E 
Así mismo, el operador entregó a los respectivos 
supervisores del contrato an informe ejecutivo 
final, con el balance genera de toda la ejecución 
del contrato, cuyo insumo prbcipal fue los cierres 
de cada uno de os -planes de trabajo aprobados:.  
el cual fue debidamente aprobado par tris 
supervisores. 	 . 

Cada tmo de los planes de (rabee° suscritos por el 
-operador soda y sus cornIspontrientes informes 

cierre, fueron remitidos al *el liacior9I.dala 
• "w—E para riíspetipra puuerautivi-y-troultt parle 
iiitégil Oé 101 ciottimenit 9tie doinpohen.  'el- 
archivo que el operador aaciaigestenti yterititió a 
Ja ANSPE. 	. - 	, 	-i 

..„. 

"2•111.:scribk 	 a dor 	DPS lin API 
illinicioPOinitiiiitipi6 	' " 	" , 	..- „„ 	, 	. 	• - 	...• — 	-- 	- 	.. 

• 

• 

- 	.- ' SI 

; 

" 

Paraicumplir coa esta aterida:1 contractual, el 
Operador Social FUNDAHAF el - 28/12/2011 
procedió á sustribir el Acta -- de 	Inicio de 
Actividades, con la cual se S0111111aNZO el inicio de 
actividades para la puesta én marcha de la  
Estrategia 	VIUDOS en la 1  Mor-  12,::la cual fue 
firmada por el supervisor del contrato y el 
Coordinador General del operador social. Con ello 
se dio inicio de la ejecuciónidel contrato para los  
1S inuniüpios del, Caquelá. - 	. 

- 

- 

:-.-:. ;$l 
"- 	.  

. 	. 

- 

2.1. Contar con el siguiente 
¡personal „ como Equipo de SI En la mcr 12 Caquetá para el cumplimiento de 

eáta oblación, el operador presentá a laMSPE  
ei  
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~GAMONES DEL 
CONTRATISTA 

. 

REM.ff.itIPAS íii 
EL TEMOSO DE 
EJEcUCIoN DEL 

CONTRATO 
(SYNO) 

DESCRPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
EL cumptiatiro DE ESTA OBLIGACIÓN . . 

, 	. 
 RECIBIDAS_A -. -smisFAcción  , 

(SINO), 

Cooránadón, el cual debe 
cumplir con las obligaciones, 
r—..ztcr„ 	e„„,-;.encia 	y 
habilidades contenidas en el 
anexo 	1.1 	clef 	pliego 	de 
condiciones qué hace parte 
integral 	del 	contrato: 	1 
Coordinador 	General, 	1 
Profesional de Capacitación, 7 
Coordinadores 	Locales, 	1 
Agentes de Soporte Técnico, y 
1 Mistares Administrativas. 

: 

- 

• 

, 

. 	- 	. 
. 

• .- 

.. 

- 

• 
2 

las hojas de vida respectivas para posterior 
aprobación por parte del supervisor. 

. 
La autorización para continuar con el proceso de 
contratación del equipo de coonlnación se hizo-  
mediante oficio, por correos elecbóniccit -y quedo 
registrado en actas de comité operativo.  

Durante el proceso de ejecución del contrato  
118/11 el operador Social FUNOAHAF logro tener 
para la mcr 12 Cequeta contratado los 15 
profesionales del equipo de coordinación que 
constó de los siguientes cargos: 
• Un Coordinador General. 
• Un Administrador de Zona 	. _ .. 
• Un 1:Yola:mai dé Capacitación. 	.- 
• Ocho Coordinadores Locales. 
• Dos Agente de Soporte Técnico. 
• Dos Auxiliar Administrativa. 	i • 

Los anteriores profesionales cumplieron con los  
requisitos, experiencia y habilidades contenidas  
eO d aria:4 11.  

.. 
Ell IOS casos donde por fuerza mayor no se contó 
con el equipo de coordinación completo, el 
operador social adelantó todas las acciones del 
caso para que en los tiempos establecidos en el 
contrato, se surtiera e! respectivo reemplazo. En 
cada una de las vacantes ocupadas, el supervisor: .  
de contrato mediante acta de comité técnico avaló 
el ~orar:lento de cada uno de los requisitos da' 
formación, experiencia y halffidades contenidos 
en el _contrato_ 1:18 de 2011 y sus respectivos  
protocolos.-enexos 1-, otrosí. 	 , . 	. 

• 

• '. 	• 	.. -- - 	, 	- 	-, 	-- 
.:-. 	, 	: 

", 	- 	- 	-. 	- 	'- 

. 	,. 	. 

• — ....- • 
.. 	..- 	..-.. 	.,. 
- 	.- 

	

.- 	- 	. 

- 	... 	, 
. 	• 

.-  

	

:,..:. 	: 
- - 	• 	- 	- - 

	

- 	• 	- 	,. 
_ 	- 

- 	- 	- . 	.-. 	, 

	

. 	. 	. .. 

3. Asegurar la continuidad de 
las 	actividades 	y 	la 	ágii 
contratación 	del 	personal 

Coordinación, en un 	plazo 
máximo de 10 dias calendario. 
contados a Partir del momento 
en que se dé la vacancia. 

•••: 
- 	. 

. 

Si 

.. 

faltante 	del 	E quipo  

- 	-. 	- 

Para el cumplinlento de esta obligación, el 
operador reaiz& los procedimientos de manera 
ágil con el fin de lograrr tener el equipo de 
coordinación . contratado el cual be constante 
„4„.......i.... i.,,, M'Out," Mi A" A.* ....t..rdr.Mr.. 

- 	--; 	' 	--....,---'- -: 

- - 	- 	" 
• 

SI 

• - 

. 	5--.'t(' 	;.-.:;.-.: 

equipo 	de 	Coordinación Si 
4. Garantizar y asegurar que el..... Dada la modalidad de contratación laboral 

adoptada por el operador social y en razón a los 

• - :: 	,..:. 	• 	-.__ - ; a  

w 

•..,t... -. s-. • 

V4V, A 1111 C1110 
AGEbielik boa". PARA. LA 

SUPEfiAaÚN libia05 DE LA POBREZA ECFRMA, 
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-Y.Nlis: I 111E 
AratraJrwL 

ts-z>r\ AGEIMPL4CIONALPARALA 
h. .1 

DE 	
SUPERACIÓN 

LAPORREMEMEMA 

OBLIGACIONES DEL 
COtfiRATtSTA 	- 

anAtIVIDAS EN 
a TEMIDO DE 
EJECDCIDN DEL 

CONTRATO 
(SliNO) 

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
EL CWIPUMENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

r 
„RECIBIT,,,,..„«,,DAS A:  
"" "" (SINO) 

, 
contratado, 	realice 
exclusivamente 	las 
obligaciones 	y 	actividades 
establecidas dentro del marca 
de su contrato para atender la 
m'erg y que e su vez tenga un 
lugar de trabajo en la sede 
dispuesta por el operador 
saciar para la impienyInIReiln 
dele Red Unidos_ 

- 

- 

términos establecidos en cada uno de los 
contratos, se garantizó que cada uno de les 
integrantes 	del 	equipo 	de 	coordinación 
desarrolara labores exclusivamente relacionadas 
con su contrato para atender la microrregión_ 

En la mcr 12 Caquetá se realizó seguimiento en 
comités operativos yen visitas en canpo; donde 
se veiffirnha que. el equipo rte. rbonfenneión estgba 
dedicado el 	100% a las actividades de la 
Estrategia  

4.1. La sede administrativa 
deben tener un coordinador de 
sede 	que 	puede 	ser el 
• Coonfriador -General 	o 	el 
Administrador de Zona. Tener 
al menos un Agente de 
Soporte Técnico. 	Tener al 
mezas 	uni 	Aa.—Iara 
Administrativo. Tener al menos 
un número determinado de 
Coordinadores 	Locales 
adscritos 	a 	la 	sede 	y 
supervisados 	por 	el 
Coordinador 	General o el 
Supervisor 	de 	Zona 
responsable de dicha sede. 

SI 

Para 	el 	Departamento 	del 	Caquetá 
Sedes Admirástralivas: Hofer:cía y San Vicente 
del Caguan; durante la ejecución contractual se 
contrataron 15 personas que corrtarmaban el 
Equipo de Coordinación así: 

Florencia: 
• Un Coordinador General. 
• 1ln PaYleniceel da reaariln,ian 
• Cinco Coordinadores Locales. 
• Un Agentes de Soporte TedliCO. 
• Un Migrar Achrimistrativa 

San Vicente del Caguárr. 
• Un Administrador de Zona 
• Tres Coorrinariores Locales. 
• Un Apile de Soporte Técnto. 
• Un Andar administrativa 

- 

SI 

£ Realizar tm proceso de 
splerri4n "de 	(...of.wrici mi tri 
establecido en el Anexo 2 del 
pliego de condiciones que 

ate 	del hace 	p 	integral  
Presente documento, pAra la 
=formación del equkocr de 
CGS, 	dando ,  priordad_ 	a 
aguaitas personas que tengan, 
eYperiencia corno CGS en la 
implementación de _la 	Red .. 
Unidos. - 

SI 

El operador en el proceso de ejecución del 
contrato 118111 realizii los procesos de selección 
de cogestores para los 16 municipios de ia mcr 12, 
siguiendo los lineamientos del anexo 2 Prolecolos 
para e) proceso de selección de cogestores. En 
cada uno de los procesos la supervisión estuvo 
atenta para autorizar las aperturas del proceso, el 
tiempo de publicación, cierre, pubicación de 
resultados, contratación y boabación de les 
contratos. 

, SI 
— 
 • 

U. 0;23 
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IláV>r\ AGBICIA NAO!" PARA LA 
IMMO DE LA POBREZA EXTREMA 

ii3upAciotiEs DEL 
- 	-'• PONTRATIStA • 	-. EJECUCION 

MAMADAS EN 
a. 'TERMO DE 

Da 
CONTRATO 

-.. 	.' 

-DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ otidintr 
EL CUMPUMENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

• . 

-,„RE., IBICA,„,„,¿,A  
-7.47"'"•""m"? 

	

 (SINM) - ' 	. 

• 
5.1: El Operador Social deberá 
presentar ios soportes  que 
permitan comprobar que este 
proceso 	se 	llevó 	de 
ccoroirmidad 	con 	las 
instrucciones impartidas por la 
Red Unidos. 

- 
SI 

El operador presentó á la supervisión los soportes 
de cada uno de los procesos de selección .de 
cogesiores de tos 16 municipios, el casi repose en 
los documentos que fueron gestionados y 
entregados a la ANSPE corno archivo del contrato, 
y reposan en la TRD 420 COVOCATORIA Y 
SELECCIÓN DE COGETORES SOCIALES. 	• 

• •.. .:. • "-- • 	:: 
• • • • 	, 

$1 	- 
'- 	- 

. 	, 	. 	.-, 
•• 	1. 1 	- 

	

- • 	,.. .. 	- 	• 
5.2. Garantizar que todo el 
equipo de CGS se encuentre 
contatado 	en 	todos 	los 
municipios 	ac;livos 	que 
conforman la m'erg durante 
toda la vigencia del presente 
contrato. 

SI 

En el departamento del Coqueta se reakzó-  
seguimiento mensual a través de la matriz de 
contratación 	de 	cogestores 	y 	equipo 	de 
coordinación, la cual se envió a la ANSPE Nivel 
Nacional los 30 de cada mes. 

• ..-- . - - .. 
• -.-- 	• . 	. 	„ 	• 
' :. •o.,• 	. 	. 

SI. '1. 	- 

53. 	El 	Operador 	Social 
contratara a los-CGS a través 
de contrato de prestación de 
servidos, Anexo 3 del pliego 
de condiciones que hace parte cumplió 
"irMetro".1 	ole., 	Ini.e.c~f e 

documento 	y 	deberán 
suscribirse 	rabian 	a 	12 
meses:- sin embargo para el 
Ultimo contrato que se celebre 
con los CGS, la duración ¡mira 
ser menor en aras de ajustarlo 

presente contrato. 
a la fecha-de terminación del  

' 

- 

si  

El operador FUNDAEAF en el proceso de 
ejecución del contrato 118111- Mcr 12 Cequeta 

con este compromiso contractual, dado 
anea Inc •=1.11.--s de !es cegr.--derez y da' er.T.:# 
de coordinación se realizaron por año. Como 

• • evidencia están los contratos organizados en el 

	

. 	. 

• 

	

. 	. 
: 

	

SI 	.,
. 	. 

- 	•• • 	a 	• 	• . 	: -. 	.. 	..- i archivo de gestión documental que fue entlegcido 
oficiaknente a la ANSPE. 	 -  •  

• _ . 

O 2 ‘; 
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081.1~0MS DEL 
CONTRATISTA 

FUERON 	1 
REALIZADAS EN 	 . 
EL IMANO DE DESCRPCIffil IDE COMO SE REALIZÓ O EJ 	TÓ 
Main:* Da 	ElaINPLONENTO DE ESTA ~s'oto 

CONTRATO 
(SIIND) 

RECIE2DAS A  
ATISFACCII"  

(SINC9 

5.4 El Operador Social deberá 
garantizar que el proceso 
anua! 	de 	suscripción 	de 
nuevos contratos se realice 
con la debida anticipación con 
'el fm de que no baya hogar a 
interrupciones del trebejo de 
tos CGS entre la transición de 
contratos. 

Si 

El operador social fue dnigente en los procesos de 
remplazas de cogestores, cuaritio había personal 
de 

SI 
. 
. 

convocatoria recientes en Esta de espera, el 
operador inkinnaba a la supervisiou de la renuncia 
de aliell oareestores, como también se contactaba 
la ponme que se encontraba en lista de espera; 
con elka se 	solicitaba a la supervisión la 
autorización para proceder a contratar, además 
con este proceso le perrnitia a á 	supervisión 
hacer seguitrien lb a kos diferentes procesos dd 
empalme, entrega de elementos de dotación de 
bases de datos de hogares a los nuevos 
cogesexes, corno también de los temas de 
capacitación e inducción que el operador debía 
reales a los nuevos conectores a través del 
peofesional de coacitación. 

54 Lue CGS ei el Eqe0e de 
Coordinación 	de 	Operador 
Social podrán desarrollar sus 
d- 	ski  a edades 	tener 	Sil 

colonato 	~riente 
perfeccion 	at  

	

ado y el 	izado, 

SI 

1 

 

En la litcr12 Caquetá, el operador durante el 
proceso de ejecución del contrato 118/11, solicitó 
a lodo el equipo contratado la ablación al sistema 
de Seguridad Social Integral; en salud, pensión y 
deseos profeeionales. 

Como evidencia se tiene las matrices mensuales 
del prowso de afinación y pagos mensuales de 
aportes. además se cuenta con las certificaciones 
de pagos al SGSSI formadas por el revisor fiscal, 
las cuales fueron presentadas mensualmente 
oree sepeste a la laeteras de cilio de valer 4) y 
valor variable. 

. 
• 

SI 

5.6. El Operador Social deberá 
garantizar que en el marco de 
los contratos Celebrados entre 
el 	operador social 	y 	los 
integrantes 	del 	Equipo 	de 
Coordinación - y 	entre 	el ± 
operador Social y los CGS de 
le nicr, cle-estas personal no 
se inscriban corno candidatos 
Ó cargos de et caló a pOpitry Cp 
sean parte de alguna de los 
equipos de campaña de los 
caodidales. 	' 	' ' - 

SI 

R 

 Durante el proceso de ejecución del contrato 
 110/11, el operador en Cequeta estuvo vigilante y 
solicitando 	c 	equipo 	contratado 	la 	no 
Paf en política ni la de presentarse como 
candidatas, para lo cual siguió las directrices 
enviadas de ANSPE del Nivel Nacional. 

Asi mismo, en cada uno de los ~tratos, el 
operador suscribió 	con 	cada uno de 	los 
illegiTi51,3 	U 	&Tila 	d'O 	rezetinadeee - y 

Si 

cogeslores sociales, una dausula especifoca al 
contrato, donde se comprometió a no participar en 
polka ni usar en sus sendas de careo, la 

dit 

cauros 13 Na. 6047-- Bogotá, Colombia 
311X 57(1) 594 3510 - FAX 57(1) 594 3511 - CP 110231 
-vow..susee.eov.co  

e  DPS1:2-- TODOS POR UN 
NUEVO PAÍS 



t,.,4".%! 	A 	• ' 
M111«,,r1L- 

. 

Iht 	

AGENCIA 1».>" 	 LA 
aa5 DE LA 	

SUPERACIÓN 
PORRETA EMENIA 

_... ____i___  ".- - - 
- 	IMIUGAUIUNIS DEI. " 

CONFRATISUL t' 	- 
. — 

. 

a TERMO DE 
LIMBO* Da 

- 
.... 

calt.LCIRIDAS,,,,,,"„yA- 
17"4--m`' 1"7 CoUrRATo  

DESCRIPCIÓN VE COMO $E MEMO O EJECUTO 
a. cumeumEtim De ESTA OBUGACON 

- 	• - ' - 
' 	- 

- 
- 	-  

información de los hogares o su-contacto con las 
mismas para favorecer a algún carklidab, 
organizar reuniones, ni citar famáias a algún linar  
deteminato con fines de proselitismo poE$co. Lo 
arteria, como una causal de ternMaCión , de, 
contrato. 	 ,

• 

Igualmente por parte de la Supervón se solicitó 
1 n114711f.br Irtkr1.711.9.5 090!" 1"W "r:414 rFn - r - 
emitía Ffivel Nacional y _enviadas a los correos 
electrónicos a todos los equipos contratados. 

-. 	. 

- 

. 

- 

6 . 	Seguir los 	lineamientos 
establecidos en el anexo 2 del 
pliego dé ch.  adiciones que 
hace .._ parte - integral 	del 
peralte Contrato, en cato de 
queselhetenten vapores de 
CGS. lat vacantes sé deben 
Suplir ed un plazo máximo de 
10 díastalendados,-  Callados 

dé la vacar.• 	
— 

SI 

El operador fue ágli en el proceso de remplazo de 
cgedores; con .ello crimpliendo esto altividad-1 
tinnt"w4""41; r"•  obst;11„ e'il 	fr*":1"'<9'.":c"e  :ID CQ 

cumplió estrictamente con los 10 días 	exigía 
el =trato, porque los proc esos Ale seecciá 

- adelantados en algunos municipios fue necesario 
"Miel tierirpo, por no cumplir con los perfiles 
requridos, situack-que siempre ,,hie cocida
por la Supervisión-y.0mM 	apan pa con at 	:. -,ñainientq 
peryinente de la ANTE. 

• 
' 	- 	- 	' 	. 

SI 

6-.1. El Operada social debe 
garantizar que las personas 
fiadas para el cargo de 
CGS reciban en su inducción, 
los contenidos de capacitación 
necetaríos para desarrollar su 
Isabela y se realicé un proceso 
de empalme con los hogares a 
acompañar según kv 51ispuesbo 
en el anexo 13 del pliego de 
condiciones que hace parte 
4.r.i...mi41 	rhsf 	.........n4r, 

documento.  

SI 

. 

Para el cumplimiento de esta obligación, el 
cperador después de margar la selección y 
--4,...r......4%,... .4... 0........o4nrew, 	6a...~. " i.rwitow...11......... WiniC.1~11,114. Wy1"1.1M,i00 PvGass". as. elt~s~» ...*1 

los contenidos de capacitación necesarios para 
desarrollar su trabaío, entre ellos inicialmente 
hacer un proceso de empalme con los hogares os 
hogares a acompañar según lo dispuesto en el. 
anexo 13 del pliego de condiciones. 	" - • 

• 

- 
' 

, -'•-• ' 
-! "- "SI  

• , 
-* 	' 

7. Realizar la supervisión de 
las obligiciOnes de los CGS de 
acuerdo a lo definido por la 
Red Unidos en cuanto a la 
-implementación, 	de 	los 
componentes 	- 	de 
aoompañandento familiar y 
comunitario, 	gestión 	de la 
oferta y acceso preferente a 

SI 

El operador 	Social realizó a través de los. 
coordinadores 	locales 	y 	mofesional -- 'de 
capa:ilación el proceso de seguimiento ev., la 
calidad del acompañamiento brindado- a los 
bogares. . 

• - 
Asimismo se hizo seguimiento de actividades en 6 
los comités operativos según lo-presentado por los 
CGS 	de 	acuerdo 	con 	las 	metas 	de 

... 
- 	r 

. - 4 	, 
. 

SI . 
- 	- 
.- . 	,--- . 
-• 	- 	:.., 

- 	• 

u6 
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51‘1, A Lir rir 
AGENCIA NACIONAL PARA LA 

SOPERACKM4 
htiC105 DE LA POBREZA EXTREM. 

, °SUDACIONES Da. 
. CONTRATISTA. 

- 	• 	• 

FUERON 
REALIZADASEN 
a. TERMINO DE 

a/Da 
CONTRATO 

(Met 

. 

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
El. CUMPUMIEMTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

RECIBIDAS A  SATISFACCION 
(S.00) 

prOgramas . y . servicios 	riel 
'estado 	y 	fortalecimiento 
institucionai de la Red Unidos 
y otras actividades derivadas 
de la implementación de la 

-estrategia. 	- 

" 

- 

- 	: 

• . 	_ 
• 

. 	- 

• 

acompalarniento, seguimiento a legras básicos, 
promoción 	de 	hogares, 	ackrafización 	de 
novedades de los hogares y en gestión de oferta 
institucional. 

En la TRD 420, Serie 026 CONTRATOS, el 
operador social registró para cada CGS un 
expediente donde se soportaron las actividades 
que 	dan 	cumplimiento 	a 	.T.tis 	nbigairiones 
contractuales. 

Asi mismo, el operador realizó el seguimienbe y 
construyó, informes de seguimiento de la calidad 
del acompañamiento, el cual está ubicado en la 
1RD 410, Serie 046. 

, 

. 
a 

• 

., 
f. 

	

:. 	:. 	* 
t 

• 
. 

	

, 	_ 

	

. 	- 

.. 	• 
- 

	

- 	• 

. 	• 	• 
e 

. 
• 

. 

Cada Coordinador local según los municipios a su 
cargo se designó como su respectivo supervisor 
de los CGS correspondientes. 

El operador social a través de los coordinadores 
locales diseño estrategias de seguimiento y 
cedro! al trabajo desempeñado por los CGS, para 
eh mensualmente revisaron plan de trabajo 
versus reporte de visitas siunidos, sincronización, 
se verifico que lo programado fuera igual a lo 
ejecutado y argumentaron por cada hallazgo las 
razones de los mismos. 

fi. 	Reaiizas 	procesos 	de 
evaluación 	semestral 	de 
desempeño del . Equipo de 
CGS 	y 	del 	equipo 	de 
Coordinación 	siguiendo 	los 
~lentos de la Red Unidos 
con 	el 	fin 	de 	identificar 
fortaleías y oportunidades de  

1. 	, en los 7...4...... 

SI 

El operador semestralmente realzó el proceso de 
evaluación del equipo de cogestores y del Equipo 
de Coorctinación siguiendo los lineamientos de la 
Red Unidos. Como resultado del proceso quedo 
un documentodel proceso de evaluación y 
resultados; los documentos fueron organizados en 
el mitin) lit 	e:alai dei cimirai ' lun s.) y eniletjadu a 
la ANSPE según el anexo 7 del contrato.. - • • 

• . 

SI 

.• 	• 

- • .... 	. 
9. Propender por el bienestar 
humano de los CGS y del 
equipo. de Coordinación "-del 
Operador Social y velar por las 
condiciones dignas de it~ 
en el marco de las actividades 
que realizan dentro de la 

^ 	- 

SI 

En la ejecución de estas actividades, el operador 
cho cumptimiento a pagos de cogestones y equipo  
de coordinación en. los primeros días de cada mes. 
De esta actividad se hacía seguimiento en el 
cornil upen-aloe. • 
Igualmente eslavo pendiente de las condiciones 
laborales para cuando se presentaba problemas 

- 

- 

: 	. 	.., 

- -..' - 

- -, ,. 
.:'.. 	t ..-- • 

..... • 	:- . 

. 

•• 
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1111114\ AGENCIA NACCIMPL 	1A 

IhtiCi05 DE LA POBREZA EXTUEW 

" - 
-- 	• --' - 	••• 	z t 	' 	- 	, 

ODLIGArkikIljfk:.•.. 
-, -, tgeRATITA : : • 
•--; 	• 	•• .,_ , - 	, 	- : • - 	- 

FUEROS -..rs: .:- 
REALZAD/15Di 
gnomo DE-  
EJECl/CION DEL 

-coNTRATO - 
ravii0) • . 

_ 	- 	 • 
- 

	

' 	 - ' DESCliPCIÓN DE COÁ1DSE REALIZÓ O E.1Eaflp 
.' 	EL CUIPLINENTO"DE EStA OBUGACIÓN " 

	

, 	. 	- 
- 	, .. , 	• • 	 .- 	-- 

1 

RECIBIDAS Á smisF 	• ACCtON .. 	• - - ISYNO) 
- 
. 	. 	• 

~peritación 	de 	la 
estrategia. 	- - 

. 	_ 	.„ 	.. 	... 

• 

, 

- de alteracjón del orden público, donde la vida de 
los cogeskees cardan peligro 	• 	- - 

. 	: 
Realizó las actividades de desenrolló -.6"iiittar_re 
durante las capacitaciones _de iot equiloi,--.,-:-..-...:-.. 

. 	- 

, - - - 
__10• :')411:kilrj'7 --- e17 --;-Pailp 
mensualmente 	de 	los 
honorarios de los CGS y del 
43 n f4e 	de (Inlire 
de los cinco ~ros días 
hábiles del mes siguiente al 

•  mes 	vencido, 	previo 
curripinilento por parle del 

	

:los 	sito contratista de 	requi 	s 
establecidos. 	. 	. 	• 	- 

SI 

• 

° 

- 

- 	_ 	- -: • 	- 	- • 	- -. 	.'1., 	: - : - 	:- -:11:.--1"-....".•;.-: 
El operador ajost5 la programación_cle pagos de: 
honorarios a los equipos de cogedores le de 

" 

-» 

. 	":.-. 	..; 
i ;--- .1. ;4.2.  

. 	•. 	• . °---, 	- 	• 5•• 
-. SIk 

coordinación dentro de los cinco días hábiles del 
mes 	siguiente 	al 	mes 	vencido, 	previo.  
cumpírniento de - las actividades contractuales 
estipuladas en el contrato con los cogestores y 
profesionales del equipo de coordinación. 

• 

11. 	Abrir 	cuentas 
independientes para el manejo 
de tos recursos, una cuenta 
corriente para la consignación 
del valor fijo y el variable de 
capacitación 	y una cuenta 
corriente o de ahorros que 

consignación 	de 	valores 
vc.4-54-• ""111 '1's CGS y 
movilidad y/o pemoetación. 

SI 

valor variable.  

generen  rendimientos para la  

El operador á inicio de la ejecución del =trato- 
118111 abrió dos cuentas: una cuenta corriente 
para que se le consigne los recursos del valor fp,  
y una cuenta de ahorros para la administración de 
los recursos desembolsados mensualmente del 

Se aclara que la parte financiera se manejaba 
separadamente 	y 	se 	tenian 	cuentas 
independientes . 

Las certificaciones de las cuentas fueron en enviadas 
a la ANSPE del Nivel Nacional. 

El operador RINDAHAF durante la ejecución del 
contrato rearizo los reintegros de los rendimientos 
financieros, los recibos de consignación fueron 
presentados a la ANSPE 

— 
, 	. 

-  

• 
. 

PI 	' • - 

- 
.- 

••• e.  
. 	. 	. 

12 	Efectuar . 	por su propia 
cuenta y riesgo la contratactn, 
ejecución, 	terminación 	y 
liquidación de los contratos 
celebrados 	entre 	operador 

" " los C.(1-9, y e! rquip, 	‘ - de 
coordnación. 

, 

SI 

. 

El operador realizó la contratación del equipo de 
..011......v,.; 

1  
,.4.., 	e,.. 

l
...re...r. crsoi-ilere n.eiíwrmarks 

. 	. 
en la IJECR 12, Caquetá. 

, 	 . 	• 
De la misma manera, el operador dejó -tomó'• 
evidencia del cumplimiento, los reportes de pago y 
certificado de hquidación brial por cada uno de los 
cogestores sodales 

p_ 
 -ytécnicos 

contratados, documentación que se encuentra  
archivada en la Serie 028 CONTRATOS, donde- 
reposan los 	expedientes de cada -uno de los- . 	_ . 
contratistas. 	- - 

, 

- 

• - 	-. ,....- 
o. 
,, • 

- 

11 , 	' 
... 	: 

-- 
i.. 	• 	,. 	. 
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AGENCUN NACiONAUFKRA LA 

(»Laos SUPERPOÓN 
O LA POBREZA ~EISA 

I 

OBLIGACIONES DEI. 
CONTRATISTA 

1 	FuERost 
REALIZADAS EN 
EL TERMINO DE 
EJECDCON DEL 

CONTRATO 
PRO) 

DESCRPCIÓN DE COMO SE REALIZO O EJECUTÓ RECODAS A
SATISFACCIDN 

(S#N40) EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

13. Garantizar la asistencia del 
Equipo de Coordinación a las 
actividades 	de 	atineadón 
estratégica 	y 	de 	gestión 
institucional, 	hieres 	de 
capacitación, 	evaluación 	y 
desarrollo 	humano 
convocados 	por 	la 	Red 
t kid95 

SI 

El operador garantizó la participación del 100% del 
equipo de coordinación en ias actividades de 
alineación convocadas por la ANSPE del Nivel 
Nacional con el profesional de capacitación, y a 
nivel territorial todo el equipo de la MCR 12 tanto 
CGS como CL, participaron de eventos de 
capacitación, encuentros de CGS y CL 

SI 

14. Planear y ejecutar la(s) 
Propuesta(s) de mejoramiento 
de la 	Calidad del 	Capital 
Humano 	presentada(s) 
durante 	el 	proceso 	de 
Convocatoria Abierta, la cual 
Itrk felgOorm a ononkroffirr 
Todas y cada una de las 

i  propuestas deberán iniciar la 
implementación a partí del 1 
de ¡ufo del año 2012 y su 
tiempo de ejecución del 100% 
será hasta el 30 de julio del 
ario aria.. 

- 	- 

Si 

El operador para dar cumplimiento a esta 
actividad, presento a la supervisión del contrato 
las Propuestas de Capilai Humano (curso y 
diplomado) y las guías de fOMIXión del curso y 
diplomado, a las cuales "ido la propuesta de 
contenidos. certificaciones de experiencia; sobre 
la cuates recibió el visto Bueno desde el Nivel 
Nacional de Digoi y con ello fue aprobado en 
comité operativo el inicio de la ejecución del curso 
y (l'ornado para el equipo de CGS y 
coordinadores locales en la tdcr 12. 

Ft liegoirnieniin Ale reatimin en cnmd iniernrivn. 
al Marear el proceso 	de la capacitación el 
operador presento el informe final 	de las 
capacitaciones de capital humano, igualmente 
presento el informe de satisfacción del grupo de 
Cogestores y de coordinación. 

LOS documentos soore este proceso fueron 
organizados en el archivo de gestión documental 

Si  

en dos carpetas que contienen el seguimiento e 
infortnes Males firmados por el operador y la 
supervisión, con el cual se dio por ~ida esta 
actividad contractual en la Mor 12 Cequeta. 

14.1. 	La ejecución de las 
propuestas se aprobaran en el 
marco del comité operativo, en 

,e1 cual se trataran ajustes, 
SI 

la ejecución del 100% de las propuestas del 
Capital Humano se desarrolló en los tiempos 
estipulados contractualmente con el operador 
FUNDAHAF para la mor 12 de Cagueta. SI verificación de las ejecuciones 

y - íos aspeOtos (relacionados 
con la operación de la misma. 
El tiempo de ejecución del 
100% de todas y cada una de 

• 

• 

Cerrero 13 No. 60-67 Bágát6, Colornbia 
57(1) 594 3510 - FAt 57(1) 594 3511 -8'110231 

11111WMI159e.110Y.00 
DPS 	Ir TODOS POR tIN 

NUEVO PAÍS 



e 

w 

NL A k I efte • t\-1,5„, Mille,„111M- ~ AC.NCIA NACIONAL PWt LA 

• SPEHmcIÓN 
IM:a05 DE LA POBREZA Err. REMA 

.. „O . " 	' 	-2';;; 	-. • 

06L1GOOMES DEL.- - . 
-. COÑIATISTÁ - 	-- 

, 	. - 	-_ - 	• 
• .., 	-: 	, 	.„ 	, 

1 . 	R/EROW' ' 

El„. TERIO*5 DE 
EJECLICIOR Da 
. COMATO 

011a) 

	

i ' ' - 	; 	" 	- 	i. 	* 	:1.̀**t --.1., ..¿—• 
• ''''':- `DESCRIPC115H DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTey„ 

' B. CUMPUMIENTODE ESMOBLIGACIÓN  

	

' 	 - • 	- 	- 

': ; '7':-.1 
RICoAS: i1-',  

11001. 

las propuestas será hasta el 30 
de pirro de 2014. 

• - 	- 
.. 

. 	.- 	. 	. 	... 
- 	« 	.• 	. 	• 	. 

.. 	. 	. . 	. 	.. 

15. Disponer de las sedes en 
los municipios indicados de La 
mag de acuerdo al cuadro de 
información 	especifica 	por 
mag . (anexo -8 delplego de 

	

contones). 	• 	' 

. 	 _ 	a . 

..,. 	. 

SI 

• 

- 

' 

En ei ouniraiu í IS de 2011, ei operador socbi  
dale% c 	ienb a -uná de- sus obFgácionits 
contrackiales, 	de 	dos” sede 	ádniinistrativas 
ubicadas en los municipios de Florencia y San 
Vicente, 	en cada una dé ellas se verificó el 
curipimiento de los réquísitós -de kirldonániesitn 
según formatos y fineamientos entrenados leí la 
ANSPE. Dichas sedes fueron 	instalaciones 
amplias, con unidades-sanitadas, oficina para el  
archivo, ~idos públicos y el . aviso 'de Ja 
Estrategia 	. Según. lo 	establecido .. por 
comunicaciones de ANSPE 	 _ ,.. 	. 

, 
- 	' .:--- 

Se instilo en cada una de eras 	d os sede s 
administrativas una linea telefónica iNa:Isita  
facilitar el contado dedos hogares beneficiados de 
la Red Uoidos. Los números telefónicos de <fichas . 
lineas son: 4377031 y 84644643 

. 
..  

. 

. 

e 

- 

' 

. 	. 
- 

S 	-1 	• 	• 
- 	.. 
-; • 	: 

4h 	.. 

J''' - • 	-• ; 	-:: 

: :' e'e :he 

... 	- 	. 	_ 

. 
16. Constituir 	un 	archivo 
compuesto con la información 
que se genere en el desarrailo 
del 	objeto 	del 	presente 
contrato. 

- 

' 
. 

SI 

..• 

- 

El operador social ,gestionó el respectivo archivo 
dedvAtle de le ejeet._ sciree de! centre," 11R 40  '7011, 
en total se entregaron 334 cajas corresponde/ates 
al archivo de la Mcr 12. 

.. 
El archivo se`orgarúzó según las indicaciones de 
las TRD 420, 410 y 520 remitidas por la ANSPE. - 

. 
Los Formatos de inventado documentar ieeron 
revisados eapmbados por Gestión Documental de 
la ANSPE, por cuanto el operador procedió don la  
transferencia documental el día 14 de Diciémbre 
de 2015, una vez molió el concepto' de 
aprobación por parte de los supervisores del 
(iArrAto 118111 

•
, 

--:- : 

. 

° 11 - - ".• 
••.,. f 
. - • • :e. - — 

. 	. 	• 	....,... 

: 	• `-`-° 

17. Garantizar las oonáciones 
óptimas y necesarias 	para 
rectir y atender las auditorias 
técnicas y financieras que 
implementara la red Unidos en 
el marco del proceso de apoyo 
meneo a la supervisan oer 
contrato. 

• 

. 

9  
I 

l 

El operador presento los informes de auditoría.  
Igualmente apios los correctivos solicitados por la 
supervisión en el proceso de presentación de 
informes y demás actividades de seguimiento. 

. 	.- •••-_ 

SI 	• 

030 
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Unidos para el desarrollo-de   
técnicos, brindados por la Red 
1. Seguir los lineamientos 

los módulos de capacitación y 
demás procesos de formación 
y gestión del conocírniento 
establecidos 'en el Pr,DIDOCID.  
de Capacitación (anexo 4) 

El operador siguió los lineamientos para elabcrar 
sus Planes de formación y cronogramas de 
capacitación, informes del proceso, soportes del 
proceso de capacitación, listados de aSislenci3, 
informes de capacitación, gulas del participante. 
Al finalizar de cada capacitación, el supervisor 
realizó los informes de supervisión y lisias de 
-o.  

. 	 e Formación y Capacitación. 

SI SI 

Para hacer las programaciones de capacitación se 
las igneeenientos ,,_i nal de Fore---.:4••"-i 

y capaciteción enviado desde ANSPE Nivel 
Nacional. 
Lo arderior se irduyó en el Plan de trabajo del 
operador, se elaboró la programación.  para da 
transferencia de contenidos con el equipo de 
coordinación, orno también para cogestores por 
iodos,. la cual era aprobada en comité operativo 
por la supervisión del contrato. 
Como Resultado del proceso se generó: 
• La programación de transferencia de 

contenidos. 
• Guías de participantes por nodos, 
• Lis" 'exkleUt~ esisierieía per eieddeities. 
• Informes de los procesos de capacitación por 

!todos. 
• Informes de supervisión. 
• Material Nide°, CD. 
Toda la información fue archivada en la TRD 410 
y entrega ofirialreenle a L'a -ANSPE Del Nivel 
Nacional. 

SI 

3. Garantizar la franslerende 
de contenidos a los CGS, CL y 
DM a través de la participación 

Con /a programación de translareftcía de 

r
contenidos aprobada por la supervisión del 
°mitrara el operador realizo las convocatorias a los 

SI SI 

8. Diseñar el plan de fi;imación 
y cáPilllación de • leTe CGS, 
Coixffinaclores Ideales y 
Delegados 	Municipales 
teniendo ' en cuenta la 
chstribución - de módulos, 
temática y tiempos de acuerdo 
al anexo 4. Este pian se 
elabora serriestraltnente y será 
verirklakiO y :41141haio litar iti 
Red Unidos. y en el otrosí 
Noj 0 . ,. 

SI 

. • 	Sí 
* ‘14._, A tu dre rarri 

h5
-
;.
i 
	Arda~1VAC#0NAL ~LA 

ta05 DE POODEZASUPMAEXPPrm 

	

- 	. 
- GINIGÁCIONES 0111.-  

CONTRATISTA : " - 	• 	,I 

wiluenim  é( 
EL tEnfeND DE' 
Ex tuclum DEL 

enmaro 

- 
bESCRIPCIÓMDE.  COMO SE REALIZÓ O EJECtfr 

B . CUMPtANElifi0 DE ESTA OBLIGACIÓN 
RECIBIDAS 4  SATLSFACCION 

SINO ( 	) 

18. Apoyar las inicialiVas que 
en Materia- de Redes Sociales 
fomente el DPS y que tenga 
como propósito la movilización 
Ciudadana en 	torno 	a 	la 
superación de la pobrIza, la 
difusión de buenas iniciare/as, i 
prácticas 	y 	experiencias 
lenles y el moreeireleele de! 
,Uabajo de los CGS y el equipo 
;de coordinación. 	" 

" 	2.4-lt-q- __ _'_ .... 

. 	. 

SI 

. 	. 	. 	- 

- 
. 

El operador re itio a cada uno de los integrantes 
del equipo, las diferentes iniciativas que mediante 
las redes sociales promovió la ANSPE. 

- - - 

SI 
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fir 

1.1UNY A &lene 
minurL- 

1m>" ~no. NACIONAL PARA LA 

iihíciOS DE LA POBREZA EXTREMA 

OBLIGACIONES pa.. 
CONTRATISTA -- ,- - 

_ . 

- 	FUERON 
NEALVADAS Eti 
EL TERMINO DE 
EJECUCION Da 

CONTRATO 
- i. . 

. 

DE&CRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECU 
EL CUMUNENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

- 
RECIBIDASA 

F  

{MINO) 

de los miembros del equipo de 
-Coordinación que searriladás 
por j'a Red . iinidal  -.a. iot 
eventos . dé -capecitarlóji : y 
fori•nacióriquéesta regid 	, . 	.- 	- 	- 	-.. 	. 
,. 	.. 	I- 	-7,,-"..:: .:• _k-.. - -.,--. '. 

. 

- 

- . . 	
. 

-..- 

CGS .y equkic_.s. de coordinación de ja-.MCII 12 
para los eventos de capaCilacióri,-- - -." :-: - •,--_ :-  ,.. . 	s  

. 	. 	- 
Como resultado del proceso el operador entregó el . 	. 	. 	.

ual con . archivo en etctiene: 	' 	- 
• . 'La 	prograpatión - - de 	tranYeroncia 	de 

e 	Guías de participantes por natos. 
e 	lis."...2S ri- a ,,,—cl,  pc-.  -Ir 	z ' ,.:ripl---. , .-. 

".. 

. 

. 

- 

•• 

„ 

"1-• 

- 

".... 
-;?- 
- .- 	. 

. 

-. 

. • 
. ... -- 

 • ". 

' 	• '- ..,: 
-1:... 
- -.y. 

, 	. 

• Informes de los procesos de capacitaffin por 
nodos. 

• Infames de supervisión. 	.. 

. 	 - . 	. 
Toda la información fue archivada en la TRD 410- 
y entregada a ANSPE 

4. Preparar la logística para los 
eventos de capacitación de tos 
procesos 	de 	formación 	y 
capacitación 	gana nizando 
unas 	óptimas 	C011tild011eS SI 

Para el desarrollo de la actividad de Trasferencia 
de contenidos, el operador programó toda la 
logística de los eventos de capacitación aplicando 
el anexo 4, para el cual la supervisión verifico que 
el operador garantizara las mejores condiciones 
iowilvas, el transporte, la aiimeniación ianio para 
CGS como para el equipo de coordinación. 
Como evidencia del proceso de esta actividad 
contractual se cuenta con: 
Informes de supervisión de la , capacitación, 
informes de capacitación, tibiados de asistencia, el 
ano» 4. formales de charueo. 	 . 

9 

. - - - -....- .,. 

. 	, 

Iocativas, 	transportes y de 
alimentación 	para 	los 
participantes al evento. 

5, Convocar a los CGS, CL, 
DIA 	a 	ras 	tomadas 	de 
capacitación y asegurar su 
participación en el 100% de 
las 	horas 	y 	temáticas 
desarrolladas en los procesos 

capacitación. 

SI 
. 

Para el desarrollo de la actividad de trasferencia 
de contenidos el operador programa toda la  
logística del evento de capacitación apficancto el 
anexo 4, para el cual la supervisión,verifico que el 
operador- garantizara las mejores :conriciones 

- 

.. 

... 

-, 
 ., 

- 
. 

, _SI 
- 

" 
.. 

- 

---. 
., 

-: --. 
' 2 
-- 	--, 

 .. 	.. 
. 

. 

- 

_ .,
de 

loe* ras, el transporte; la alimentación tanto_para 
CGS corno para CL . ,... 
Como resaltado del seguimiento a la activídape 
capa:ilación se generó tos siguientes documentos . 
que están en <A archivo del contrato según TRD 
410 entre ellos: 
• Informe de capacitación realizada con CGS y 

el equipo de coordinación. 
• informes de supervisión de la capacilacióo 

según anexo 4 y formatos de chequeo 
• Registro 	fotográfico 	e 	informes 	de 

capacitación. 

4.) 	0 .5 6: 
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- 

1 	- 	• 
, 

- 	OBliGACIONES DEt. 	' 
. _ 	CONTRATISTA : 

, 

l 	FUERON 
REALIZADAS EN 
EL TERRI*, DE 
EJECIICINI DEI- 

CONTRATO 
r::) 

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
a COMRIMIENTO DE ESTA OBLEACIÓN 

. 

. 	. 

R ECIBIDAd A1  
SATISFACCiPN 

§11N0b • 

. • Listados de asistencia y parliciparión del 
100% en las actividades programadas. 

A 	Renti-rar !an ingInclac d 

capacitación a CGS, Cía  DM. 
de acuerdo con el plan de 
formación 	y 	capacitación. 
elaborado 	por el operador 
social y aprobado por la Red 
Unidos. 

SI 

Para hacer las programaciones de capacitación 
se siguió los lineamientos enviados en el Plan de 
Formación y capacitación enviado desde ANSPE 
Nivel Nacional. 
Con lo anterior en el territorio se incluyó en el Plan 
de 	hablo 	del 	operador, 	se 	elaboró 	la 
prograrnaján para la tranderencla de contenidas 

SI 

con el equipo de combado«, como también para 
cogedores por nodos, la cual fue aprobada en 
comité °peralto por la supenrisión del contrato. 
Corno resultado del proceso se generó: 
• La 	programación 	de 	transferencia 	de 

contenidos. 
e 	Guias de parhcipantes par nodos. 
• Listados de asistencia par naunicipios. 
• Informes de las capacitaciones por modos 

Toda la información fue archivada en la TRD 
410 y entrega a ANSPE del Nivel Nacional. 

7. Evaluar cada hornada- de 
capacitación realizada 

si  

El operzt-Jr.> r -r— Isz Cval.u^^'^ICS dc WaO = 

de los procesos de transferencia de conferidos, 
entre 	elos: 	Evaluaciones 	de 	contenidos, 
evaluaciones de las metodologias y evaluaciones 
de los capacitadores y 	posteriormente las 
evaluaciones de eficacia. 

SI 

17.1. El Operador Social deberá 
I diseñar 	el 	formato 	de 
evaluación de cada sesión y 

I entregarla a cada uno de los 
! participantes, 	para 	su 

dihgenciamiento 

SI 

El operador diseño las formatos de evaluaciones, 
formatos de resultados y realizo los informes con 
el anáisis cuaktahvo y cuantitativo del proceso de 
capacitación por municipio. 

SI 

7.2. En el marco del proceso . 	... 

1  a • 	/a 	transferencia 	de 
contenidos el 	ial Operador Soc 
deberá verificar ta efechvidad 
de su proceso de capaicitación, 

1 realizando evaluaciones tres 
1 meses 	después 	de 	cada 
evento sobre las temáticas 
impartidas. 

SI 

El operador realizo las evaluaciones de cada uno 
de los procesos de transferencia de contenidos. 
entre 	dos: 	Evaluaciones 	de 	contenidos, 
evaluaciones de las metodologías y evaluaciones 
de los capacitadores y posteriormente a los Iras 
meses se realizó las evaluaciones de eficacia 

SI 

O. Convocar a los actores 
insfrlacionales 	de 	los SI El operador reafizó la Geslión Inshhicional con las 

entidades que hacen presencia en los municipios SI 

Cerrero 13 No. 60-67 - Bogotá, Colombia 
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tYril A Id Che "nao tr-  ike; 
• AGENClA NIAMIAL PPALA 

• 
N 
	 suPncr 

1105 DE A PODRE;ZA ExTREvlit 

„2 -.1-.. 	-  
' - 	' 	. 	., 	• 	' , 	.. 	.- - 	;• ' - * 	' 

WILIGACIONEIDEI.4;;-,-  
001/1TRATISTÁ

,  
.1.  --;"--  

, 	 - 	- :.:' 	- 
.. 

RIERON 
REAUZADAS EH 
Él:TERMO DÉ 
•EJEC0001  DEL : 

CATO  -- 
-, 	• 

-01.StRPCIÓN DE COMO.  SE REAUtó O EJE:1W)  
. 	a CUMPUIMENTO DE ESTA OBUGACIÓN " •t 
• 

-RECIBtAIA 

-'''" 

gobiernos 	locales 	. 	y 
departamentales . 	. 	e 
lstill.tries aue hacen parta 
de la 	Estrategia y hacen 

para 	que 	-PadicOen 
activamente y refroalmenten 
los procesos de formación 
asociada a tamal de olerla ti 

.aborde de las dimensiones y 
problemáticas sociales. 	- 

' 
- 

presencia en el Nivel Tanitorial  

de la MCR 12, con el fin de que. participaran y 
retroahmentaran. los procesos de formación en los 
támas ,la afatta y abr,rdaje de Iss dtmásionaz ; 
problemaficas sociales. 	.. 

- . 
. 	..-- 	- -.1. 

.. 
_ 

' 
. 

r 	, 	.,•... 
-. 	7•,.." 	.' 	1... 

: .:. -•„ 	• 	-,-•r:..1-4.1 

• - 	-- 	- 

	

».- 	•'• 	•,-; 	• - 
-' .. 

	

. 	, - - • 
r •'-'f. SI -1 	. 

Asegurar .procesos 	de 
.empakne 	inducción 	y 
capacitación.  a los CGS, Ct. y 
DM nuevos que se vinculen a 
ia 	esiraiegia 	durante 	ia 
ejecución del contrato. 

SI 

El operador Social realizó los procesas 'Iclé 
empalme e iridio:ion y capacitación a los CGS y 
Equipo de coordinación de la MCR -12, bs 
soportes se encuentran archivados en la serie 
ptAN DE TRABAJO_ 

10. 	Mantener, 	contacto 
permanente 	con 	la - _Red 
Unidos, 	a 	' través 	del 
Profesiona

reclb 
 de Capacitación, 

para 	ir 	ronearniantas 

. 
... 

.S1 

-  

 . 

Con el -profesional de capacitación del operadOr.  
FUNDAHAF, la ANSPE del Nivel Nacional: 
mantuvo Danta* penanente a fin de direccionar  
los lineamientos con relación a las temáticas de 
capachación, 	kis 	planes de 	formación • 	y 
cronogramas de capacitación; como también de 
los (gerentes informes que solicitaron de Alllut. 
del Niírel Nacional de cada uno de los procesos 
desarrollados en transferencia de conferidos en el 
territorio y erial intercambio de experiencias. 	. 

- • • r: -- 	. - 	-- 	- 	. 

.„ • 	- e_ rzt  .: • 
, 	..„ 
1::  - : -3' ...,:..: -,• ' 
..1y..,7,....; .t.,. i 

específicos, 	• intercambiar 
í 	ismo experiencias y as 	m, 

reportar la información que se 
soitite en desarrollo de los 
procesos 	de 	formación 	y 
capacitatión de famorg. 
fi. iiisponer de k.  necesario. 
para que los CGS, realicen los 
cursos 	virtules 	según 
progra a, por nación establecid 
la Red Unidos. 	- 

_ 	SI 

: 	4 	- 	- 

Para el aepartamento del Cagueta esta actividad 
Nó aplico durante la ejecución contractual. 

- 	- 	.. 	- 

,- 

12. Sistemarm ar y socializar 
experiencias 	a 	través 	del 
Profesional de capacitación 
con la asistencia técnica cle la 
Red Unidos. Las experiencias 
a 	sistematizar 	serán: 

ias Esbateg 	¡ para 	el 
fortalecimiento . 	del 
acornpartamiento 	familiar 	y 
comunitario, 	procesos de 

para las familias que hacen 
gestión y ampliación de oferta  

SI . 

. 	 .• 	e 
- 

• " 
Por parte del operador se sistematizaron algunas 
experiencias exitosas que los hogares lograron 

. 

avanzar con el acompañamiento de la Estrategia 
UNIDOS, las cual fueron archivadas en la carpeta 
de CONTRATOS de cada Cogeslor.  

. 	. 

-.4 	- 	' 
„ ... -. 	- 

	

, .ty  , .. 	, , 	• 
-

. 

. Ir, 

. 
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a A 
• ik Alkle InIr 1W r  

1>g AGENCIA NACIONAL MIA LA 
114105 ~ACIÓN  

DELA POBREZA ~ERA 

1 

. OBLIC;Aa0N. 	ES DEL 
CONTRATISTA; 

1 	FIERO* 
REALIZADAS EN 
a_ TEIDARD DE• 
EJECODION Da 

cONTRATO 
IsliN0) 

l 

DESCRIPCIÓN DE COSIO SE REALIzÓ O EJECUTÓ 
EL. CUINPLIMENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

1 	 I 

„RET,,,„"31DASm./. A  
— — (UNO) 

darte de la Red Unidos y 
movilización 	- de 	iniciativas 
auiecjesiinnalias 	de 	las 

- bodas y comunidades en 
torno al mejoramiento de su 
calidad de vida.  

. 

13. 	Planear, 	ges5onar 	y 
realizar encuentros de CGS de 
la mara o entre retcrg. El 
operador garantizará el 100%  

• de ja participación de tos CGS, 
.en al menos unr encuentro al 
año. 	- 

si  
El operador logró planear y ejecutar un encuentro 
de CGS y a en el municipio de fluencia" en 
Noviembre de 2013 donde participó el 100% de 
CGS y el 100% del equipe de cocidinación. „ 

1 	4 	' 
C. , Acom 	amiento Fainnlar Comunitario - 

- 	. 	.. 

II, Dar ettrickicumprimiento a 
los 	breamientos 	talcos 
relacionados. 	con 	el 
componente •---:- 	: 	de. 
acompañamiento Familiar y 
~reidor  establecidos ett 
etabeni 5 `Botera géneral 
&j'Acompañamiento* 

• . 

. 	. 

• . 
- 	- 	• 

En el proceso 
de o Esmegia 
matizaron 60 
seguimiento 

de seguimiento a la implementación 
UNIDOS en la mar 12 se 

comités operarnos para hacer el 
al cumplimienb 'a bs lineamientos 

con el componente.  de 
Familar y Commilado. 	..- 

aprobó' 	y se realzó seguirnielto en 
amativas a 9 	!llenes de -4•1bejet 
donde se evaluó (devanee mensual 

cada cirio de ellos. 
se hizo a través de los reportes del 
para cada una de las sesiones de 
del Plan de Trabajo_ 

• 

SI - 
. 

• 

:T  

. 

técnicos relacionados 
Abornpañamiento 
Para 	cUalse 
las mailés 
semestrales, 
y el final de 
El análsit 

SIUNIDOS, 
seguimiento 

	

. 	. • 

	

— 	. 
. 

• ' 	
• . 	.. 

Zlitiplementar él componente 
dé acómpañarnientó á todas 1 
lea famialbeneficiarias de los 
municipios-de la Mera objeto 
del presente contrato en cada 

de las ' -unafases determinadas 

	

en cl amo 5. 	_ 	- 

_ 

SI 

en la acética.
I 

En Diciembre 
reunión preparatoria 
donde se realizó 
hoían3s LINDOS 
contaba con 
Famibs Financiadas 
acompañamiento 
corte como 

Estada 
Dackv 

»ah ama 
e 

4.f... 

irtidal 

il 31523 

,, 

•- 

28 

47.253 

se aprecia 

de 

el 
en la 

de los 

n 2,.., 

..› 

de 

familias 

en distintas 

1.10000Bro 

2011 se 
inicia 

análisis 

y 25.922 

hogares 

4 ..r 
411)-  

Mc r_12-Caqueta. 

'fases 

....4.»,s,..,,,,.. 

1  

llevó a cabo la 
dei contrato 1 Viril 
del estado de los 

donde se 
potenciales; 38.521 

tenlas con 
a la fecha de 

' 
28/12/2012 

• 
- ..... 

.5., 	...? 	<50- 

SI . 

. 

.  
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av. A ellíe imurimr- 
AGENca 	 LA 
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~ 5-401~owys int.. 
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- REAUZADASÉN 
11011NTMODE 
EJECUCIpti ELD 

, CONTRATO',  
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.DEOCRPCIÓN 
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Superada-1 ikoseu dvdmecii 
a los bogares durante 
trabajo la Gestión y 

kes 

I li 

de acmnpaliamienk) 
fatrolar. 

Seguimiento 

 	tul 

. 
Modes 

I 

la r3jectiffin 

Los 

11 

% 	,.., 

: 2iE1.1 
mc 

Cagueta 

41 

de acuerdo 

EtildtutA 

IMICRI2 

a 

se 

I 

2« 

.yen 

el 

á 

gráfica.  

detalles 

	

- 	, 

	

. 	, 

Apiña* nitnlikt 

del contrato. 
logros básicos 

de 
observan' en 

,• 	. 
- 

11 

1 lb. - 

: 
, 0,..., 

., 	..., 

en Enero 

.. 

	

la 	- 
la 

. " 

	

1 	• 

• 

de 	• 
de 

" 

1 

• 

• - 

• 

- 

.. 

. 
_ . 

, 

. „ 

• 

.. . 

... 	. 

• 

. 

• 

.: ... 
, 

' 

. 

' 

y la promoción 
evolución 

. 

I. 

' 
. 
nitil 
._. ella 

• ..- ---.,.--..--_,•••,....,* 

Para el Departamento 
operador 

ésta& de 

. 

I 

''. 	se 

' • tem.: 

ortn 
fases, 

_ 

ww 
ww. 

y 	.0111,.̀.  

4: . 

• 

1~1' 26;h: 
tleS.Weli Salte 

2015, el 
Artssomirtarrlenh -.- - - 
ea las difirentei 
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del 
inicio - con 
HA 1014  9.1.«.11 

la 

proceso" 
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3. 	Desarrollar 	el 
acompañamiento comunitario 
con las botijas beneficiarias 
de la Red Unirlos de acuerdo a 
los lineamientos establecidos 
en el anexo 5, esto es, sesión 
oe inicio, Sesiones ste Unidos 
en 	nuestro 	Municipio, 

Legras 	y 	Sesiones 	de 
promoción de familias.  

Sesiones 	de 	Gestión 	de  

SI 

En el proceso de acompañamiento comunitario el 
FUNDAHAF apoyo los procesos de 

postulación y mudanza 	en el 	municipio de 
Forencia, donde se encuentra priorizado el 

las 

	

A 	 dr1 	n en mil 	liírm dac 

	

Pravlio 1 3 Rtienn 
 - 	 vi 

Gratis del Gobierno Nacional. 

SI 

_ 

4, Apoyar todas las acciones y 
actividades 	especiales 	que 
desarrolle la Red Unidos en el 
marco 	del  _proceso 	de 
PreinPPihn 	, ' de 	fankas  
bi3neficiarias, 	durante 	In 
eiecua6n  del contrate. 

- 

En el acompañamiento famtiar, el operador rufa() 
la setit'm 	lalelYrKalla 	una 	la 	91~ellta de 
formularios a los hogares que habían impido los 
logros de condición necesaria Para este Real en 
la mcr12 se aprobó la meta en los planes de 
trabajo; es así como el operador en los 16 
municipios 	aplicaran 	12.042 	fbnnularios 	de 
promoción; los resultados por municipio y por año 
se detallan en la siguiente tala 

----01-- 	k r 	limUl~ 
2211 2.5 	ifitlioneal 

os 	lo VI so 
nestodonmsAtoessies. g 	o? as m so 

SI pec-~
- 

1 	13 3* III 	I 
~U> 	, 
1100rotez0 	; 	»I 	111 ni? y 
Zrerittlik 	 ; 	20 	MI 255 4 	/ 
.Prow5a* 	 5 	** 	1 	1ns nos I 	, 	que 
hoonotakia 	i 	lis 	t 	15 i5•16. -7---le 
~N 	 11 , U. 5 1155 Wat 	2% 
honoeu• 	? 	os?o? so *tse 
5~11:55 	I 	35 	' 	15 72 55 	' 	356 
551*JD111~11 	1 	1/6 	1 	SI 213 os 	i 	.b SI 
1211VICMIECE1015201.1. 	522 	b. 	so asa me 	.su 
Isatsan 	P 	a3113 sa so 	1 	as 
~reo 	 r 	Vd 	S E 25 	e 	*I ,W01151150 	 221 	e 	55 in a 	1 	.es 
iSalsime4 	. 	!III 	7 	osu 99.25 5515 	t 	7os4 

También logro promover 6.306 famas durante la 
ejecución del °míralo, en la siguiente tabla se 
especifica el cumpliniento por municipio. 
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a05 SUPERACIÓN 
DE LA POBREZA EXTREMA 

FUERON 	- 
REALIZADAS Ri 

OBUGACIONES DEL • &Tolmo-DE 
• CONTRATISTA 	EJECuCtON DEL 

CONTRATO 
1010  

, 

DESCRPOÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ naRE.TinrCSIDASÁruld  
- a CUMPLIMENTO DE ESTA oauGAffili. 

• 0#40)%--:' 

- - - 

19~ 9 •  	'34 13 0 
900313313441313435 12 13 	/91. 13 714 
ICA17#1914119.091311  
guata 

a 
u 

a 	I 	la 
19 	I 	a 

a 
90 

m 
av 

199915911 13 575 	' 	Al 131 519 
1111.9311 13 59 	le 13 as 
»anea. su 134 	90 es 3391 
5413119.9194 u a 	sa 43 Ud 
14141 .3. t 	a .1 15 113 
1933* 71 la 	l 	54 -II 93 
~sao a 4 	1 	43 9> 
wim kscrwevratax. 55 13 	3 	521 m ssa 
humzonEmmaM a 72 	j 	FP 117 ea 
>311~ 5 3 	7 	a a 0 
beta& . pl as 	1 	o ra 13 
mar.uoiso al v 	1 	al is 133 

te, zala U*# cm 

It 

Ces Tin'On2 b ejeesd&. de 7.ing P4heirtnpe de 
Promoción, el operador la realizó crin los bogares 
que fueron reportadas por el SIUNIDOS en estado 
promovido, y que lograron superar las condiciones 
necesarias y condición suficiente; en esta sesión 
se realizó el reconocimiento a los hogares por su 
corresponsabidad en el: proceso de 
acoilipañamierdo rezado por los CGS; es así 
como lograrbn realizar 4.864 sesoes-' de  
promoción de las 6.306 promovidas. Se deja 
claridad que no se realizaron más' Sesiones de 
promoción debido a que no se contó en territorio 
con los respecfivos diplomas. 

" 51501303921110330004111dert -2015 
—4 

73~3 

95 
•• 

13 
ta 

39 
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152 
15 

• •• Normarlaumno 

111:3111111CIEMZEI • 2 y ~111111513111121E1111"11~ kom. 	1111~1111~~11 - - • ~II 1111~11211~11113 
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Pare el Caqueára meta del promoción para el año 
2015 fue-  de 554 lanillas, de las cuales se 

121141011145M 43 
lbewm 

~acial « 44 - 
kaussaad 

0~9 
Draft 
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••••••ik• 
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1:W.,  A LICINIE 
tk-Z: 14111,11M  td 
IM:311" AGENCIA NACIONAL IARA LA 
pft6105 	

SUPERADON 
DE LA POBREZA EXTREMA 

~GAMONES DEI. 
_ - 	CONTRATISTA 

RF.ALIZADAS EN 
a TERMO DE 
EJECuCtote DB. 

CONTRATO 
tes) 

FUERON  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
" El CUMPLIMENTO DE ESTA 013LIGACIÓN 

RECIBIDAS A  SATTSFACCION 
PPM 

. 
- 	" 

• 

promovieron 1286 para un total de 232%, se 
anexa grafica de avance por municipio: 

• 
%emir nrimen2 
11~...1±aril EUta..« 

1 

	

.,..., 	..,. 

	

..— 	. 	. 	. 	- - .-.1„i„.. ,-.,....-, ... 
- 	 MARI" 	ka 	Alltles 

7

IIZASIK 	elm, 	1,11100 	MW.„.. illl "' I RI /"/--- '-' 

	

. 	' 	̂7 
aszunamr.lorsmb,t1,1!Ap.514uv m  
~1 

GURXMIWKIUSIUYttISUMW 1M 

	

. 	. 

5. Registrar en el sistema de 
Información 	de 	Unidos 	el 
1011P0-4m1Pritcl 	tri, 	!a 

información que se deriva de la 
'implementación de las fases 
de acompañamiento familiar y 
comunitario., 

SI 

Para el cumplimiento de esta actividad el operador 
FUNDAHAF lo hizo a través de los equipos de 
cogestores 	sociales, 	quienes 	realizaron 	las 
SIPertni.i7nektnes 	dIn05 	or! 	04 	991jMn 	(fe 
Información =NIDOS, lo que permitió hacer el 
seguimiento diario, semanal y mensual a cada 
una de tas fases en acompañamiento familiar y 
comunitario, y principalmente el análisis del 
cumpfirniento de los planes de trabajo en cada una 
de las sesiones previstas. 

SI 

• . , 	... 	.. 	• 	• 	• 

'...'', 

6. Dar cuinprerlento de tas 
metas establecidas 	por el 
.11pepr51•11 del C;k111rffir, r1! PI 

	

' pian de traba 	y registrar su 
seguimiento 	mensual 	en SI 

' 

- 

Para el cumplimiento de esta actividad el operador 
FUNDAHAF eh la Va 12 Cequeta realzó 9 
planes de trabajo, cuyos balances específicos 
fueron : presentados en comité -operativo, tanto 
para la aprobación de metas, como también para 
evaluar el 	avance 	mensual 	y 	los 	cierres 
Ikerne~el -tic! 101 PITIAg eRtA!1;11b1(111.5 p 	Al 
marco del contrato 118111 con el operador social. 

• SI 
Es así como durante la ejecución del contrato el 
operador dio- cumpFentento_en la mayoria de las 
metas establecidas en tos planes de trabajo para 
las «gerentes sesiones de acompañamiento a 
famiiiar. y comunitario, 	a pesar de algunas 
dificultades presentadas en 	el proceso de 
ejecrición de los planes de trabajo, de lo cual se 
dejó especificado en las actas de seguimiento de 

' 

relación 	al 	desamoro 	del .. 	.. 
a loinpaliarnierip .faminar 	y.  
caionitario .en ios. RININCOOS 
de la mor, 	' • -- 	- 	" 

. 

-- -,'. :- - 	-] 
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t--w_ A "Reunir 
1f> A G etA 	PA R A A 

lika05 DE LA POBREZA EXTREMA 

... 

OBLIOAClONES DEL . 
CONTRATISTA . 

FIERO« - 
ADAS or 

EL
REALIZ  

TERMINO DE 
EJECtlelON DEL 

corrTRATO 
cartio) 

-  DESCRPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO 
" EL COMPLIMIEWID DE ESTA ~COM - 

I 	- 	- 
I RECIBIDAS A , A.m.,-  my,„..„,- 
'''''' 	- ' (SUMO) 

. 
los trátenles cómités operativos, como fue; las 
alteraciones de orden público que atentaron-  el 
ingreso de ros CGS a eigonas ~as de ia 'Mai  
impidiendo 	realizar. el 	acorilpañantienlo, 	él 
desplazamiento y movilidad oonsiarite dé - los -
hogares, la renuncia' constante de t Ogestires, 
fallaas técnicas de -los DTR y 	problemas de 
conectividad; de lo cual quedan evidencias y 
regiskn en las antas de comité ()peral-hm 	" 

• 

7. Seguir los knearnientos de la 
Red Unidos para estimular la 
participación de las famiTias en 
tos espacios de promoción 
social 	desarrollados 	por el 
programa Fanvlas en Acción, 
en tomo al fortalecimiento de 
la organización comunitarla y a 
los sistemas de protección 
social local: Encuentros de 
cuidados, 'Comités de madres 
tIrt.-- klmat4.- pie Incenbtos 
asambiPls 	y 	grupos 	de 
conectividad.  

Si SI 

. - 
El operador durante la ejecución del contrato 
realizo la gestión institucional con las entidades 
que hacen presencia en los municipios de la mcr  
12 Cequeta , can el hn de coordinar los procesos 
para remitir los hogares a los diferente programas 
de olerla y con ello lograr cumplir los logros que 
los hogares tenían pendiente. El seguimiento a  
esta actividad se realizó en los comités operativos 
de seguimiento al contrato y a los planes de 
tr>hir, oc~or-ielne áónxreeralmonte - 	." • 

.. _ 

8. CumpHr las directrices que 
en materia de atención a la 
población 	Victima 	del 
desplazamiento. 	forzado 
entregue el DPS respecrn al 
acompañamiento par a apoyar 
el 	seguimiento 	de 	los 
inácadores de Goce Efectivo 
de Derechos y cualquier otra 
actividad relacionada 

SI 

En el seguimiento se orientó a los hogares sobre 
las rutas de atención de la población victima según 
la Ley No. 1448 de 2011 y la resolución No. 481 
de 2014; de igual manera se participó activamente 
en las jornadas de capacitación reatadas por la 
UARIV, se trabajó articuladamente con esta 
imitación y se apoyaron las diferentes actividades 
para las cuales se 	requirió apoyo de los 
cogestores sociales. 	 .  

. 	• 	- 
 . . 

	

- 	:::".» 	, 
- 

- - 	
el 

. 	-1.1 	
,, 

9. 1elp1--,-.- 1-- ---"t.cw. 
que se requieran en desarrollo 
con la Atención con Enfoque 
Diferencial 	de 	las 	familias 
Beneficiarias de la Red Unidos 

I que dernanden dicha atención 1 
a  Implierido los lineanientos 

- 
- 

. 

. 
. . 	--.. 	.•-- 

- 

SI 

Operador El 	a través de los cogestores orientó efl 

los kneadentos para hacer el levantamientode la 
LBF a los hogares teniendo presente el enfoque 
diferencial e igualmente remitiendo a los hogares 
hada las instituciones que brinden la atención a 
"nr12. 4,r* de Mac sesa'al Echa su octano . MI 921.4Voli.  

que en la materia imparta la 
Red Unidos. - 
10. Participar en los Comités 
Locales 	y 	Regionales 	de 

SI Para el arimplimiento de esta actividad el operador 
FUNDAHAF lo malo a través de los cogestores 

' 	- -I 
- 	'. - 

0 it; 
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AGanA blecioNaL ilARA tA 
SUPERACIÓN 

Ihtiarkr5 DE LA POBREZA EXTRENUt 

' 
QBUGACIQNES DEL - 

CONTRATISTA 

• - 	 . 

1 	FUERON 
REAUMOAS EN 
a. TERMINO DE 
EJECucioN DEL 

CONTRATO 
(S&INO) 

DISCRPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
EL cumpumarro DE ESTA OBLIGACIÓN 

RECIBIDAS A 

SATISFACCIM  (S*10) 

Atención-  y 	Prevención -  de 
desastres plopad-  y Crepad 
cuarítio el equipo de CGS -y el 
sean - requeridos 	a 	fin 	de 
apoyar el levantamiento. de 
registros, entrega de ayuda 
humanitaria u otra actividad 
relacionada con ta atención de 

(familias 	afectadas 	por 
desastres 	naturales. 	La 
partiripación 	en 	estas 
actividades 	deberá 	quedar 
registrada y avalada en un 
acta de comité operativo a 
cargo 	del 	supervisor 	del 
contrato.  

en los municipios, donde participo y apoyo a las 
instituciones de socorro, prestando ayuda a los 
hogares afectados por la olla inventa., oicáas 
situaciones se presentaron 	el Municipio de 
Florencia básicamente. 

• 

. 	... 

. 

11. Revisar 	y 	ajustar 
periódicamente la distrixición 

SI 

El operador a inicio del contrato 11&11 realizo el 
Plan de cobertura con el fin de conocer la 
ubicación correcta de los hogares, y con ello la 
reasignación a los cogeetores, el cual fue ajustado 
periódicamente según la movilidad de la mismas, 
y al knakzar el contrato el operador entregó 
informe final con ultimo plan de cobertura 
actuakrado. 

• 

SI 

de las famtaslas fanales por 
cada CGS teniendo en cuenta 
criterios geográficos y carga 
promedio de famirms que 
atiende cada CGS en el 
municipio. 

especialidad a cada CGS en el 
marco del acompañamiento 
diferencial, la gestión de oferta 
en sus nueve dimensiones y el 
fortalecimiento 	institucional, 
dentro 	del 	marco 	de 	la 
implementación 	de 	los 
componentes de la Estrategia 
para, fortalecer las acciones 
que el Operador Social debe 
implementar en desarrollo del 
objeto contractual. 

SI 

12. Determinar 	una  

Para esta actividad contractual se designaron 
Cogestores Sociales para una de las dimensiones 
ieniendo en cuenta ras habilriacies y capacidades 
de cada uno de ellos, fue así cromo se logró apoyar 
la gestión de oferta institucional dentro del marco 
de la implementación de los componentes de la 
estrategia para fortalecer las acciones que el 

• 

- 

Si 

operador implemento en el desareno de su objeto 
contractual. 

13. Supervisar la calidad de la 
atención que brinda el CGS a 
las familias beneficiarias de la 
Red Unidos en términos de la 
periineinja y claridad de la 
información que suministra y 
registra, su heroicidad lb la 

Si 

El operador rearmo el seguimiento a la calidad del 
acompañannento en los 16 municipios del 
Cequeta, a través de los caminadores locales y 
el profesional de capacitación de cuya actividad 
se orienta can instrumentos de seguimitario a 
cogeslores y hogares. El operador presento 
informes del proceso de seguimiento de la caridad 

. 
SI 
' 

._ • 
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AGENCIA N OONAL1A LA 

thlielO5 DE LA POBREZA ~EWA 

. 	. 
- 

°SUDACIONES DEI, ' '. 
~ÁS EN 
EL TERNO DE 
Excuclott Da 

CONTRATO 
. - 	CONTRATISTA 	_ 

. 	...I.,  

• REALIZÓ O EJECUTO DESCRIPCIÓN DE COMO SE - 
EL CUIPUMIENTO DE ESTA CNIUGACIÓN • 

1 

RECISID/IÁ: - 
sffiroiccioti 

1S lite) 	- , 

calidez con la que realiza su 
labor. 

de la atenciffi; así como acciones de mejora.hacia 
los cogestores que presentaron-dificultad,- 	. 	- 

• 

14. brindar el apoyo necesario 
y requerido por la Red Unidos 

evaluación 	periódica 	a 	la 
estrategia o a cualquiera de 
sus 	componentes 	y 	erl 
particular para el ejercido de 
evaluación 	de impacto de 
mediano 	plazo 	que 	dará 

impacto 	que 	se 	adelantó 
durante los años 2009, 2010 y 
2011 en el marco del esquema 
de seguimiento y evaluación 
de la eslrategia. 

• 

continuidad a la medición de  

NA 
_ 

para el diseño y desando de  
los ejercicios de seguimiento:y  

" 	-  _ 	. 	. 	. , _ 	• 	:.- 	- 

. 	 » .., 	_---... 
La rriá 12 de Cequeta no *e objeto de evaniacnin  
de impacto por parte de la ANSPE del Nivel 
Nacional. 

. 	, . 	. 

. 	- 
• . 	• , 	. 	- . 	., • 

- -- - 
-NA 

. 	. 

15. 	Seguir 	todos 	los 
ineamientos 	- técnicos 	y 
metodológicos . de 	la 	Red 

contrato y demás documentos 
entregados 	durante • 	la 
ejecución, del 	• mismo, 
independiente ' 	-de' ' ' sus 
posiciones 	ideológicas, 
politices y religiosas las cuales 
no podrán impartir a ningún 
miembro contratado por- el 

• 

9 

. . 

i • 
c.1...•05, 	as....t.4.z,.. n..,•110.... 	cr, 	di 

. 	- . 

. 	_ . 

. 

El operador en el proceso de ejecución del 
contrato 	118(11 	en 	la 	mor 	12 	siguió 	los 
linearnientes 	talécos, 	melodológicos . y .- Íos 
protocolos 	establecidos para el proceso- de la 
implementación de la estrategia UNIDOS., 	,.. 

- 	 •  

. 	
- - 	• 

	

' 	- 	. 	
_ 

. 

. 	. 	- 	_ 	._ 	. 

,_ 	.,-. 	..,..,: 
r, 	.- - 5,- 
. 	-1,11. 

s 	. v, 	• 
- 	..

,
i-.
.
..,... 

-.. ' Operador Social ni a 	las 
tantas beneficiadas de la 
estrategia. 
151. Apoyar al Nivel Nacional- 
da 	la 	P..11 SPE 	an 	1s 
implementación 	de 	Zonas 
Ubres de Pobreza Extrema - 
ZOUPS y las Zonas de 
Intervención Prioritaria ZIPS 
de acuerdo a los lineamientos-  
señalados 	en- los 	corndés 
operativos por! el supervisor 
del cordrab y él nivel nacional 
de la ANSPE. El equipo de  
coordinación 	- 	participará 

. 

SI 

- 	- -- 

• _: 	-; 
v• "z- 	- 

En ningún mtenicipio de la Mcr 12 Cliuel le 

	

implementaron ZOUPS ni pps.4: 	-. • - 	.. 7 • .  
: 	... 	... 	:- ; • 

• 

• - 	• 	 --:. 	-7.. 	:_ 
_  . 	. 

ri•- 	..1 	• 

,... 	•-.,•• -« 
; • I 	--4-1,-  ?.-. -.' 

. . -4: ci,.:  • , 
: 

: -. --1- •.---, 

: ;4. 	. . 
•-•.--":.-- 	•:- -• 	. 

4. 	......'í, T: t... 
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activamente en el marco del 
Comité Técnico Territorial de 
ZOLiP en aquellos territorios 
en los cuales se adelanten 
:intervenciones de este 	, • .. : 

, _. , 	_,.._ ,_. ..-_ 	....._ _L 	.,, 

I. Analizar y reale', informes 
sobre 	el 	estado 	de 
cumplimiento de los logros 
básicos de 	las Indas 
beneficiarias de la estrategia 
con el fui de determinar sus 
necesidades de acuerdo con 

del orden nacional 	y local 
existentes. 

• 

SI 

al  canzar. 

5 

::'-'.3-13=-ZZI,:,. 

SI 

!es minensieknee y rynr.n.  

Dentro de las funciones de los comités operativos, 
estuvo la de revisar cada mes la oferta del 
rnnmorilnh asara  1040‘.. ,̀.Cintr :y Meli7nr nut. ogros 

identificación por parte del ;operador de aquellos 
beneficiados con logros pendientes, de acuerdo 
am 	la oferta 	institucional disponible en 	el 
momento y con el reporte del SiUNIDOS. 

Fueron entregados los informes municipales y 
mapas de oferta como evidencia de las gestiones 
realizadas en el entorno local. 

unirlos 	de n<lle!rkb en!! O 
estado de currípimiento de los 
logros básicos, cuando sea 

pertinente silos municipios de 
ide 

la 	Men 	y 	garantizar 	la 
bírsque(fa, 	:.: difusión 	y 
19,9n9P04.1110n. 115 	:RIIP 	0 
acceso 	a 'las_, servil 	y 
riornframiorias identfiCadas dé 
iál ;:i0rélibiP * ÍOSIblionál, 

2 	Focalizar 	las 	familias  
pertenecientes 	a 	la 	Red  

ntificada 	una 	oferta &UNIDOS, 

SI 

Una vez identificada la oferta, el Asesor Regional 
de la mima, 	se aullaba el reporte de 

el cual deudas las necesidades de-
las familias: por lo tanto se bacía urn plan de trabajo 
con el operada que garantizaba, la búsqueda, 
difusión y acompañamiento ala familia en la ruta 
do arman  n tlirha M'Arta Fi ntesntrealtrahn et 
seguimiento a ' dicho plan- i de trabajo, y era 
corroberado en 	cumplimierib de logros- el 

t 	. , i , 

SI 

- entes' Xerribriales y- actores 

3_ Enfielar-  a I$Ts inIfittichnes 
pre sta  
sociales, 	cuando . estas 	b 
requieran la ceílificación de 
*colación de peilonas a la 
Reid bridas, _ con el fin de 
permitir , -su : , feCaforación . 
Sierripre- Y :atando Sé-Cu-malea 
!os 	-‘ intliSitOS 	do 
confidencialidad , , 	- - 	de 
Información de laS famas.- 

SI 

una vez ras instituciones ocian la sabatino formai 
de vinculación o certificación de pertenecer a la 

, 	- 	el 

. 

Red Unidos, se proCedia á revisar sistema y 
confirmar con el operador la información arrojada 
por este, coincidiera. Así mismo se daba repuesta 
a la anidad solicitante bahaciendoclaridad de los 
regáistins establecidos en 14 lev én temas de 
confidéricialidad. 	Igualmente 	se 	procedía 	a 
solicitar a dicha entidad se 111,iviese al tanto a la 
ANSPE, sobre el avance para cumplimiento de los 
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logros. de acuerdo.  031 la Oreja que la eurldld  
teoiá pujgrámadá. - •::‘,•”' -: 	' 	• 	•' •••• 

  ' 	_ 	. 

• 
4. ~rizar la gestión de oferta 
alrededor de los 8 "logros -de 
inclusión famosa y aquellos 
priorizados 	por 	• los 
benarniatiaa de !e estrella 
en su plan familiar, toda vez 
que 	estos 	logres . sor, 
carukciones necesarias' para 
que 	las 	familias 	sexi 
promovidas a La senda de la 
P 

SI 

- 	 . 
Después de tenninada la revisión de losplanes dé' 
trábala del operador, 'se-hacían Ornadas entre-el 
moradnr v d ~lar  át be ronbc lo.  -Ivoz~ -r- 	• 
alternabas de gestión de oferta de bl 8-logras de 
inclusión forzosa 	para el curriffamienhas de los 
mismos y fueran promovidas. 	. . 	. 

, 
" 	 - . : ::.WIr•pes. 

• 
_ 	:. 	':j-.. 

^ 
si 

-i.•- . 	, . , 	. 	, 

- 

, 	.. 	. 
• 

5. Garantiza que los CGS y 
los equipos de coordinación 
del Operador Social, participen 
en los procesos de tomador' y 
rutas de atención que *tren 
las instituciones 	prestadoras 
de servicios, de manera que se 
garantice la entrega de la 
información precisa y oportuna 
a Las familias *aculadas a la 
red Unidos 

• 

• 

• 
- 

• 

SI . 

Los CGS participaron de lodos los procesos de 
formación liberados tinto por el nivel nacional 
como a nivel regional. Infamación que.fire Ileiráda 
las familias en aconipierianienb. 	. 

. 	., 

Una • vez á idenlifieában• les necesidades-Ve 
capaclaclin 	idss 	kis--  .4. a.s.‘' 	."'"Jtht•itil.j.á- .1•••••*4 

equipOdecoadineciteienlemis inititiciorial4;. 
se regazo la gestión con la entidad, u organización 
indicada Después de confortada la organización 
del estas jornadas,-  se comunicaba al operador 
para la separación de agenda del equipo. -Para 
garantiza su participación en estos procesal se 
hizo el acornpañamiento respechvo én dictias 

_ jamadas. Así mismo, se procedió a prograraii que 
re información redada Por el equiP0 Y e09estaies, 
fuera transmitida a las familias de acuerdo a las. 
necesidades:, 	, 	 . 

- 	' 	- , _ 
Una vez se identificaba en los Cornderl Operativos, 
las necesidades y fortalezas del componente de 
oferta en cada municipio, se procedió a realza 
reuniones 'átenlas con el resto del equipo para 
buscar alternativas de gestión con instituciones y 
las administraciones respectivas. 

'  
 • ": "" 4::  : 

' 	. • 4 	-7.91..  
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6. Registrar en el sistema de- 
información 	SIUNIDOS 	las 
atenciones 	a 'la 	población 

- 
S-1 

Mensualmente el Operador reportaba en «len 
de trabajolas actividades de ofertas gesiibiládas 
para las farolas Unidos. Se efectuó el registro 

' 	'" 	• 	--- 	- 
•• -.. `• *fa --  • 
7-:. •-•7-  ''"--!:' 
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. ' OBLIGACIONES Día.  
CONTRATISTA 	- 

1 

FUERON 	1 
REALIZADAS& 
a TERMO DE DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZO O EJECiUTO 
EJECticiON DEL 	EL CUNPU/MENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

COTRAE) 
_11040) 

REC IBIDAS .A  SATISFACCION 
(SINO) 

perteneciente a la Red Unidos 
que 	sean 	prestadas 	por 
debres 	iucties 	Web (.111111U 
Gobernación, 	munics, 
organizaciones, fundaciones, 
sector privado', siguiendo los 
lineamientos que defina la red 
Unidos. 

permanente de las atenciones recibidas por las 
personas y bogares; de igual manera una vez que 
se gesiioname ¡os logros estos fueteo subidos a tu 
plataforma S1UNIDOS. 

- 

	

' 	- 
• 

7. 	Promover 	y 	ejecutar 
acuerdos 	*en 	instituciones 
públicas, 	prestadoras 	de 
servicios y entes territoriales 
para atender prioribriárnente y 
definir 	mejores 	rutas 	de 
atención 	para 	las . feries 
beneficiarias a través de sus 
servicios 	sodales, 	en 
coordinación 	con 	la 	Red 
Unidos. Ei _ Opeiedia atx-,iai, 
coino actor privado, 	Podrá 
brindar atención a las fanales 
pertenecientes 	a 	la 	RED 
UNIDOS en los proyectos que 
ejecute en desarrollo, da su 
objeto social o a través de 
otros contratos que ofrezcan 
servicios 	sociales, 	que 
apuntan al cumpirniento de los 
logros básicos. 

• . 	. - 

- 

Si 

- 

Durante 

- 

- 

Si 

. 	-. 

- 

el 	periodo 	de 	este 	informe. 
establecieron rutas de acceso preferente a las 
tenias unidos con chismas instituciones entre 
otras: ICBF, DPS, Registraduria, SENA, UARN, 
Consoidación, Itfinisterio de Educación, Ministerio 
de la Protección Social, Defensoria del Pueblo, 
Positiva. 

En relación con la gestión de proyectos de 100 mil 
viviendas (subsidio 	famifer de vivienda en 
especie) de la MCR12, se informa que durante el 
atto 2014 se presentó y fue pre aprobado 1 
proyecto de vivienda en 1 municipio, de Florencia 
Para el 	proyerao 	de 	Cien 	Mí 	Viviendas 
denominado proyecto la Bocana, el Operador 
Social remó las gestiones pertinentes con las  
Instituciones a fin de focarear los beneficiarios del 
pmyecto. Iguabnente el Operador Social atendió 
bdas las solicitudes, las que gestionaba la ARO 
como las que venían de Nivel Nacional para la' 

ka.i 	u"si 	du 	it,§ 	litigiotz, 	hentlit-idelx, tie 
Bocana. 

El Operador Social atendió a través del programa 
de recuperación nutricional familias anidasen todo 
el departamento. (Desayunos con amor entre 
otros.). 

S. 	Planear , y 	ejecutar. los 
programas 	e 	_ proyectos 
relacionados con los Icgros 
básicos familiares de la red 
unidos, presentados durante el 
proceso 	de ' convocatoria 
abierta, siempne y cuando ios 
programas 	yio. . proyectas 

• a 

- 

SI 

En este periodo se Marga-CP las revisores 
pertinentes a la propuesta que habla sido 
presentada por el operador en el periodo de 
licitación. 	Para 	lo 	cual 	se 	hacían 
retroalimentaciones, recomendaciones y ajustes 
IT.S.1131.1.11~.1. LIC 0...JC1 LH/ 1....tl I In 0~1,11,011.011111GIBlit 

del Nivel -Nacional, el contexto regional -del 
momento y la evolución de S1UNIDOS. 	: 

, 	 . 

SI 

a.. 
• ... 	. 
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. 	- - 	.- 	. 

a TEMIDO 
• EJECUCION 

 CONTRA» 

pelleja en la eraluaCión, : 

, 	- 	 ,. - . 	- 

- 	 "  • 	' 
.. 

' 
- 
. 	•-• 

. - 	•- 

hayan 	obtenido 	un - buen  
Las -acciones emprendidas y desarrolladas por-ef 
Operacior Sociai paradar cumpiimienicea ia oieria 
propia, fue supervisado por eF Supervisor Carlos
Litipez Asesor Regional de Oferta,:  

- 	• 	- 	. 

- 
. 	—, • . 

9. Participar en los Consejos 
Departamentales 	- 	y 11.11.1,4,.......5. 1,.l.ó. p calca. .531..041 
de los 	munos de las 
microffegión o departamentos 
que 	la 	contengan, 	pera 
promover 	la 	gestión, 
articulación y adecuación de la 
oferta 	di.'sponible, 	. 	en 
articulación 	con 	el 	Asesor 
Regional de Oferta y según los 
lineamientos establecidos en 
el Anexo 9. PROTOCOLO DE 
PARTICIPACIÓN 	. 	EN 
CONSEJOS DE Pah-1CA 
sociAL - cps de; rieíge de 
Condiciones que hace parle 
integral 	del 	presente 
documento 	(contrato). 	Los 
Cogestores Sociales yto los 
miembros 	del 	Equipo 	de 
Coontlnación deben participar 

I
minirna 4 veces al año en las 
Consejos de Política Social 
Departamental y Municipal, 
incluyendo en la agenda de los 
mismos el seluirniento a la 
Estrategia y la inclusión de las 
raiiiIas 	a 	les 	pit3iji-witas 
ofrecidos por las instihiciones 
de 	la 	Red, 	entes 
departamentales 	y 
municipales. 	Las 	actas 	y 
listados 	de 	asistencia 	de 
-dichos Conse(os deben ser 
remili(f6s al Asesor Regional 
de Oferta máximo 8 días 
después 	de _realizado 	d 
Consejo 	 al de Política Social.  

. 
_ 

_ 

SI 

. 	, 	-. 
: 

• 

. 

. 

.'- 

. 

. 	- 

• 

- 

- 

.Transversales 

.. 

• 
Desde la Dirección de Digoi Regional, se hizo 
parte de los espacios de participación de política. 
social 	(CODPOS, 	COMPOS, 	Mesas  

y Comités Especiales);  en todo el 
departamento. Así mismo en estos se parbcipó de-  
Manera activa, gestionando oferta de acuerdo eón 
los informes y reportes que se presentaban en su 
melleakie, beeettede biteniiiivol de eeleuitlii a lee 
brechas presentadas par las 	familias  
vulnerables.  

El 	Operador 	Social 	participo 	de -todos: los 
COMPOS y CODPOS en cada uno .de los 
Municipios 	de la 	Mcr12, 	a 	través 	de - los 
Coordinadores 	Locales 	y 	la 	Coordinacbra 
General 	- 	 , 

 • 	 - 	- .- 	 . 	-.... 
En 	el 	territorio . tuvieron 	el 	compromiso 	y 
disposición de participar activamente. 	en el 
desarrollo del contrato 118 de 2011 por lo cual, a 
1..-} ligú %C la i.iúpielliallidirri de la estrela, se 
fue ganando espacios de parlicipaciett activa 
dental de los mismos. ' 	 . ... 

.. 	. 	. 	. 
. - - :.e.e... 
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Esta obligación se cumplió en la medida que fue 
solcitada por los gobiernos locales y en atención 
a ia gesiión reaDada por ei operador. 

Uno de los retos importantes a alcanzar en los 
temas de gestión de oferta, estuvo en obtener 
verdaderas y efectivos espacios de acceso 
preferente paa la población Unidos, a pesar de las 
realidades ternloriales. 

10. Apoyar cuando se 
requiera, 	levantamientos 
específicos de información 
relacionados con la gestión y 
el cumplimiento de los logros 
básicos 	de 	fallas 
beneficiarias de la Red Unidos. 

SI SI 

11. -Prestar apoyo a los 
programas que brinden oferta 
pertinente para las tenias 
beneficiarias de la Red Unidos 
con el fin de generar espacios 
de articulación para ia 
focalización 	de 	los 
:beneficiarios de acuerdo con 
las instrucciones impartidas 
por la estrategia. En caso de 
ser requerido y previa 
concertación, el operador 
social podrá ejecutar acciones 
encaminadas al cumprimiento 
cielos bogrOe de las farolas 
bentficier las, de acuerdo pon 
las inSfmccienes dela...Red 
Unidoi . 

   

SI 

De acuerdo con las solicitudes que se daban en el 
momento se procedía a programar entre el 
operador y los asesores la manera en que se 
apoyaría estos procesos a les instituciones. Para 
esto se tenían en cuenta el plan de trabajo que 
estinrieseestablecido con anterioridad para poder 
dar cumplimento a los compromisos con las 
insiiiutiones que se al iioulaba. 

SI 

O 

-:Apiicar.cu.séa 
lequerido- por la red Unidos 
instrumentos de evaloaciell 
tos servicios sociales púbficos 
y privados a los que acceden 
las farrrífia5 beriefOadal-de la 
Red Unidos :para identificarla 
pertinencia, oportunidad y 
calidad de los servicios que se 
prestan. 
13. Sistematizar y socializar 
con la -RED UNIDOS las 
iniciativas "de innovación social 
que kieuiiliqueii un las 
comunidades intervenides.  y 
asir ....técnicamente, de  

N/A 

IVA NA N/A.: 

O 
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111> AGENCIA NACIONAL PARA LA 

bfita05
SUPERACKSN 

CE LA POBREZA EKTREMA 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

fiii=nnu 	'--: 
REAL2Abas á 

i a TERMO DE 
FACUMR DEL 

CONTRATO 
' 	MINO) 

t 	 - 
- 	 . 

DESCRIPCIffil DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
EL CUMPLIMENTO DE ESTA OBLIGACIÓN - - 

- 	• 	- 	- . 
pprigin&I A 
-------" - sÁusmcaoh 

(mito)- 

• 
•  

acuerdo a los lineamientos 
otorgados. 

. -,.. 	- 

14. Identificar CGS liderés por 
dimensión, 	'quienes 	serán 
encargados de Bailar el ikii0 
de 	información 	entre 	los 
servicios asociados a cada 
dimensión y los demás CGS. 
140.1 	2 	r-21,-1— 	.4.- 

	

s". 	'''' '-'.. Si 

, 

' 

• su 	especialidad 	en 	cada  

. 	. 

En cumplimiento de esta obligación, el Operador 
Social, . escogió 	(»gestores 	sociales, por 
Dimensión, teniendo en cuenta'el pedid laboral, la 
a 	 41 vnaricrywia irla  °y., 	,+e do 	actinwpr nron laQ n 

Alcaldías, cuyo fin fue el de establecer y facilitar 
flujo de información entre las instituciones-y° las 
familias y convirtiéndose en enlace municipales. 

. _ 

• ..  

a su a cargo y en general servir - 

• 

SI 
. 	. 	t. : • 	- 
. 	•t 	- :a ,  . 
.. . 	%,,x;,,,, 

• - - 	- 

información 	y 	coordinación 
cal las diferentes entidades 
relacionadas con la disnensión 

de punto de referencia sobre 

municipio de la MR. 
15. Apoyar a la RED UNIDOS 
en la implementación de zonas 
Mes de pobreza extrema - 
MIPS. 

NIA  . - NiA. 	. 
: 

';''' - N/A '.1..  
i 	-.7 	:f• 

E 	Fortalécimiento Institucional .• ^ 
1. kieniikai y plosiwrci ios 
espacios 	de 	,arfadación 
territoriá (Campos, Carlos, 
Oonsea, 	Clopad, 	Crepad, 
Comités 	territoriales 	de 
atención 	a 	población 
desplazada, 	consejos 
ternbiales ga

rante etc.) 	y 
PalttiPaciewl del equipo  de 
CGS 	y 	del 	equipo 	de 
coordinación a tos nismos. 
con 	el 	fin 	de 	coordinar 
ut-aSuites que benekiee á las 
tandas que hacen parle de la 
Red Unidos y a la adecuada 
implementación 	de 	la 
estrategia. 

- 

 si  

- 
• 

	

' 	 . 
- 	. 

El Operador Social identificó los espacioS:érii los 
que separticiparla, según las características de 

- 	;  cada municipio. 
. 	. 	. 	

. El equipo de Coordinación y los• Cogesbres 
Sociales 	participaron 	en 	los 	espacios . de 
participación ciudadana, principalmente en los 
COMPOS y en las mesas de trabajo•  de los 
COMPOS de acuerdo con la programación de los 
entes territorio/es, 	 .. 

• - 
• . 

" 	• 	• 

.-'.• 	• 

'' 	'' --' 

- 	• - 
....,-.7 .:-. 

.. 	,    j 7- 1,. 	- . p_. - t 
' 	SI. 	. 

. 
- 

. it:/;;,...:4; 
• .4_1. 

4.- 	. 	t. • 
2. Capacitar a los Delegados 
Municipales de la Estrategia 
de acuerdo a los lineamientos 
otorgados poda REO UNIDOS 
y el anexo 4. 

SI 

Para los"arios 2012, 2013 y 2014 realizaban las 
~citaciones los Administradores de Zona y los 
Coordinadores Locales, con temas de la estrategia 
de la Red Unidos. 	- 	• 	. 

1  . 	. 
- 

, 	li 
. „ 

- 04S 
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likle infiel 
/4111,111 G  

kktv5ir‘ AGENCIA NACIONAL' RARA LA 

ihtitiO5
SUPERACIÓN 

DE LA POBREZA EXTREMA 

• OBLiGACIONNS DEL 
CONTRATISTA 

• . 	. 	• 

1 	FUERON 

a TERIJOS:EN  
PE.00C10.1 DEL 

CONTRATO 
tal 

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REAUZÓ O EJECUTÓ 
a . 	CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

• 
• 

RE- CIBMASA  
'«"`"""" (SINO) 

„ 

. 
- 

-. 
. 

-En el 2015, esta labor se realizaba a través del 
profesional de Capacitación-y el Asesor de oferta 

, 
3. Realizar el seguimiento y 
acompañamiento 
correspondiente . 	a 	tos 

SI 

El _Operador social realizó reuniones periódicas 
con las delegados municipales, en las cuales se 
verificó el seguimiento a la implementación de la 
estrategia y se acordaron compromisos que 
permitieran el acceso a programas por parte de las 
personas ylo ferales vinculadas a la Red Unidos. 

SI 

delegados municipales-  para 
garantizar 	una 	adecuada 
rdeeri  .r. int 	mena 	fri 	de 	tos 

instrumentos y mecanismos de 
fortalecimiento instibiciortai y 
gestión de oferta, diseñados 
por la RED UNIDOS. 
4. Apoyar la implementación 
del programa de asistencia 
técnica territorial PATT en los 
municipios cme componen la 

las 
brindadas 	por 	la 	RED 
UNIDOS.  

mcrg según 	directrices  SI 
. 

Este punto NA solo se realizó seguimiento y 
verificación 	metas a los Planes de Desenrollo. 

. 
• 

SI , 

-• 
. 
- 

. 

5. Apoyar a la Red Unidos en 
la prETereciln y dese.r•le de 
las - actividades que hagan 
parte . 	de 	las 	- reurrion 
territoriales 	de 	Unidos 	- 
RErus. 

Si 

...: 

Los RETUS no fueron implementados en La Agem 
12. 	 - 

..,, 
s'!,. • 

F. 	Sistema de Información de Unidos 

4 Cornpbr —II— -erli--- 44" 
seguridad, los pro;cfrientos 

ara  y políticas p 	el marte0 dele 
infonneción definidas por 1 
red unidos, los cualet son: 
Fialieai 	Data, 	Uso 	de - la 
Información, Distribución dela 
-Inbrmación 	• - 	- 	• 

• SI 

Para el cumplimiento de esta actividad, el 
operador en los contratos de los cogel.« es Y 
equipo de coordinación especificó el tema la 
cona de la información y de la no 
participación en política. 
Para do se dio a conocer al equipo el Habeas 
Dala, Uso de la Información y con ello del conecto  
meneo de le 	legfnnnatsiAr, 	h*oia be abrre 

instituciones que la soticitaban. 

Si 

2_ 	Cturiplir 	con- . 	las 
especificaciones 	técnicas .. y 
operativas .para el manejo. 
custodia e inventario,- de los 
Dispositivos 	de 	- Trabajo 
Remoto, 	y 	equipos 	de 
conectividad que se describen 
en el anexop.12. 	.. 	-.- 	, 

- SI 

El operador hizo entrega de los equipos de Trabajo 
Remob (DTR) y los modem a los ccgestores a 
través de actas de entrega de DTR a cogedores y 
técnico de apoyo y profesional de capacitación, los 
cuales fueron devueltos según acta de entrega; 
documentos que reposan en las carpetas de los 
contratos 	con 	cogestcres 	y 	equipo 	de 
000rdviación, y esta archivado en la TRD 420. 

- 
. 

• SI 

• 

• 

04G 
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081.ft‘CIOTES Da • 

	

CONTRATISTA 	- 	• 
. 	" 	.. 

FuERON.,--1 

ambula 
EJEcucloRTIEL 

COtunATo 

. 	- . 	 . 	— 
. 	_.- 	 - 

DESCRIPCIÓN DE CONO SE REMO O EJECITTO 
' El-CUMPLIMENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

	

, 	.. 	 .. 
> 	 . 

_ , 

4521311"41  
SknIFACCIQ"  IODO) 

3. Designar un representante 
encargado 	de 	recibir 	los 
.4:0~111.....e. .4" 4,1Whoul*". narnMe% 

y los equipos de corteión a- 
blemet - 	en 	las --lisedes 
administrativas del contrato j,  
sea -éste quien trine epacta de 
recibo a satisfacción suscita 
ente la RED UNIDOS. el 
operador social y el proveedor 
de tos dispositivos. 

. 
- 	• Sk 

• - 	" ' 	- • 

	

- 	- 
- 	' 
' 	' 

	

- 	 . 
- 

, 	... 	_ 	' 
la persona asigneda pare! *rada FUNDANAF 

cie§ _ Pala 	firme  lis Actas de elt(egeTtie billfu‘b-  
coordinadora general: Nancy Hurtado Liora-"•:' - - 

. 	- 	- 
- 	'` 
. 	• 	•:--- • 

. 

3.1, la persona designada 
para regir los DTR por el 
~dor social solopodrá ser 
el coordinador general de la 
oicry o los untriiniskaderes de 
nem  

SI 

La persona asignada por el Operador Social como 
representante encargado para que firme las Actas 
de entrega de DTR en el Departamento del 
Cagueta fue la coordinadora general Nancy 
H Hurtado Mera. 

• 

SI ' 

. 
3.2. Los costos que se deriven 
del envio de los dispositivos de 
trabajo remoto, sus accesorios 
y bs equipos de conexión a 
Internet 	desde 	las 	sedes 
administralivas 	hasta 	los 
municipios de la mcrg, serán 
asumidos por - el operador 
social. 

SI 

Los gastos de envío y recepción de DTR entre la 
sede de- Florencia y San Vicente y los 16, 
munichos del Cagueta, fueron Cubiertos por el 
Operador Social FUNDAHAf durante el proceso. 
de ejecución del contralo 118/11. 

• 

a 
	

. 

- 
. 	. 	. 

• 
SI 

. 

 _ 

-:- 

4. Emplear el mayor cuidado 
- en la conservación de los 

dspositivos de trabajo remoto, 
"y equipos de 	nexión a 
in 	reatídos, b temet 	

co
aci éod_o s e 

responsable - de 	Walquier 
deterioro que no provenga de 
la naluraleza o uso legitimo de 
los Mismos en dela-febo' dei 
objeto del contrato. 

' .. 	- 	- - 	
Sr - - - 	-,- 	. 	.- 	

- 

- 
- 

El operador social FUNDAHAF ,para -mayor 
responsabilidad del cuidado de los DTR y modem 
en ei acáLie enheyikteekteue' MI jUli mea, 
les asigno-  b responsabilidad del cuidado y 

• 
., 

, 	: -. 	, 
-. SI 	. 

. 	• 
_ • 

- 

. 	- - corisérvación.de los:equipos.. Los coordinadores-  
Locales permanente reJotaberi kevisióni de los 
mismos en los encuentros de formación; y los 
Agentes de Soporte Técnico maneíanxi de 
manera rigurosa este componente._ por ponto 
siempre 	se 	reiteró 	el 	mayor 	cuidado - y 
conservación de los Dirs. 

4.1. El operador social deberá 
reportar por escrito todo daño, 
falla, pérdkla o anorndia de los 
mismos, 	al 	supervisor del 
alnialib y a latetaunidos.  

Si 

. 
El operador Mensualmente en comité operativo 
repollola Matriz de seguimiento 'a DTR- 	y 
coneclividad, como también el número de casos 
creados en mesa de ayuda. 	- 	- - 

— 

• - --- SI  

_ 	SI 
5. Es necesario incluir en los 

 
El operador social FUNDANAF para mayor- 
responsabinal del cuidado de los DTR y modem 
en el acta de entrega realizada con los cageskxes, - 

- 
.SI 	_ 

. 	. 

contrates de los CGS, las 
clausidas 	rewecrivas 	que  

w 

'M A Ali CLIC kr1111 Tm/ 111"  
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Ir-W_ A luir 'lir MAL,  
INV^ AGENCIA NAG$ONAL PADA LA 

tJ tk O '5 DE LA POBREZA EXTREMA 

OBLIGACIONES 01.1. 
CONTRATISTA . 

1 	  

FUMO*Di 
REALIZADAS 
EL %MURO DE 
EXeueltill pa 

cosTRATo 
(seero) 

DESCRWCIN CE COMO SE REAuztr o Excuró 
EL CtRAPLIMENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

f 	1 

RECIBIDAS A  
SATISFACC" (SINO) 

respalden el uso correcto 
adecuado de los dispositivos 
de 	trabajo 	Fermio 	que 
entregue la red unidos. 

y  les asigno la resporisabihdad del cuidado y 
conservación de los equipos. LOS Agentes de 
Soporie Técnico rrienejaron de maneta rigurosa 
este ~potente, por cuanto siempre se FEIÉR.  fp el 
uso correcto y adecuado de los Dbs. 

6_ Hacer uso ezekisivo de los 
dispositivos de trabajo remoto 
y el servicio de canectividad 
suministrado por la red unidos, 
para el cumplimiento de las 
funciones de les 	CGS y 
miembros 	del 	equipo 	de 
coordinación. 

si  

El operador social FUNDAHAF para mayor 
responsabridad del cuidado de los DTR y modem 
en el acta de entrega reakzada con los cogestares, 
les 	asigno la 	respotisabihiad 	del 	cuidado;  
conservación y buen uso de los equipes. Los 
cuales deben ser para uso exclusivo de las 
actividades de la estrategia, en las casos que 
fumen identificados de ogs que daban uso distinto, 
por parte del operador se tomaron las acciones 
pertinentes y se informó a la Supervisión.  

SI 

6.i. El operador social no 
podrá ceder los dispositivos de 
trabajo remoto, sus accesorios 
o los equipos de conexión a 
ireemet a persona alguna, 
natural o jurídica, temporal o 
definitivamente. 

SI 

Ei operactor social i--lifiDAhAF para mayor 
responsabilidad del cuidado de los DTR y modem 
en el acta de entrega matizada con los cogestiones, 
les asigno 	la 	responsabirdad 	del 	cuidado, 
conservación y buen uso 	de los equipos. Los 
cuales deben ser para uso exclusivo de las 
actividades de la estrategia 

SI - 

7. Abstenerse de efectuar 
cualquier 	clase 	de 
mantenimiento reparación o 
mejora da- los dispositivos de 
trabajo remoto y los equipes 
de 	conexión "-- a 	intemei 
entregados por la red unidos..  

- 	- 	SI • 

El operador social FUNDAHAF para mayor 
responsabilidad del cuidado de los DTR y modem 
en el acta de entrega realizada Con los cogestores, 
les- asigno 	la 	responsabilidad 	del 	cuidado, SI 
conservación y buen uso de los equipos. Los 
cuales deben ser para uso exclusivo de las 
actividades de la estrategia 

8. Brindar- 

óptimas p 	que la red unidos 
 ' las 	conexiones 

e 	las  reatar 	revisiones 	y 
manteniniientos periódicos de 
los depositivos 	de trabajo 
remota y equinos de conexión 
a ,infernal 	cuando 	lo ,  
determine. '  

SI 

Nacional.  

El opeoperador coordino el trabaja de los amores  
para poder trasladar los DTR hasta la sede de 
Fluencia y San Vicente 	ello realizar el y con 
mantenimiento de los equipos (D1R y MODEM) 
en la mor 12. Lo anterior conforme a hnearnientos 
y croilograma programado por ArkiSPE dei Nivel 

SI 

9. Recoger los dispositivos de 
trabajo remoto entregados por 
la 	red 	unidos, 	con 	la 
información 	y, /ocios 	sus 
accesoncis en caso de que uno 
o varios cgs no continúen 
trabajando en la estrategia o 
un municipio se desvincule. 

SI 

El operador social a través de los Agentes de 
Soporte Técnico recibió los equipos de DTR y 
Modem de los cogesbres que renunciaron 
aniicipadamente, y con do también pmeedieron a 
hacer el seguimiento de empalme entre el 
cogedores siente y el entrante, 

SI 
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1.0005 POR UN 
NUEVO MIS 

• -.  .04  ANSPE -
INT^ ~CIA NACIONAL"  PARA ILA 

IM:11105 	SUPMACIÓN 
CE LA POBRETA EKTREMA 

_ 	 • - 

_ .1 
	 • 

? 4, 

OBUGACIONES I):IN;: - 
. COOMATJW, - 

- . 	-. 	- 	-: - 	- „ . 	- - :-.:-.- . 	. 	' - -- -- 

k 	FUERON f 
1:REALIADAIEf.1 

	

-r - ' 	-- 	.,, 	-/, 
 ',. 

EISCRIPCIOW DE ttiMISEREALE&O ÉJR~  á pinepimeiro DÉESTA OBLIGACICIII... -:- . 	. 	. 	. 
• . 	. 	. 	- 	

-
• 
	 -. 	--  

	

- 	• 

 > 7771 
j-  ..,._-'-'1•wir.11 i 	l 

SATISFACCION. - -, 	- 	-- - 	- - 
- a tERMINO DE 
EJECDCI-OfiDÉL 

' CONTRATO 
MIJO) 

9.1. En caso de reemplazo de 
CGS, 	el 	operador 	social 
rcasignara los dispositivos de 
trabo remoto. , 

Ri 

El operador social a través dé los Agentes dé 
Soporte Técnico recibió los emiipol de DTR y 
Modem de los cógestores que renunciaron  
anticpaciamente, y con ello también pros 
hacer el seguimiento de empalme entre el 
cogestores safiente y el entrante. 

	

- _ 	, 	• , 

	

. 	.. 

10. Garantiza-  las condiciones 

interventora del proveedor de 
.e.........;e.,.... 	—mi—. 	.,,I 
seguimiento 	y 	control 	del 
cumpfirniento de obrgaciolies 
del proveedor de crisposiferos 
en materia de • conectividad,. 
soporte técnico, software y 
dispositivos. 	. . 	. 

- 

SI 

- 

óptimas para que la empresa  

.. 
- 	- 

El operador coordino de manera organizada el 
!-4,-,e04.1.‘e 	"ara rmer tr-.0.,§..r les 
DTR hastalas sedes de Florencia y San Vicente,- 
fue 21 COITO ia empresa Interventora logró realizar 
el mantenimiento de los equipos (DTR y MÓDEM) 
en la mor 12. •  

- 	 ,.., 

. 
- 

, 	• 
. 
- 	• 	- 	- 	- 

,-,. 	•,.,r, : 
- 	- - 

• .- 	'. 

. 	. 
• 

- 

. 	r 	a 11 Rearma l 	recolección e 
inventario de los DTR con sus 
accesorios y los equipos de 
conexión a internet una vez 
fmakzado el presente oontrato 

S! 

Al 	finalizar el 	contrato 	118111, 	el 	operador 
FUNDAHAF recogió los DTR y modem de los 
municipios y realizo.el inventario con de cada tina  
. de las parles, la Asesora Regional Diprom 
~palo la jornada y -verificó seriales, 26 dIrs 
con fallas-técnicas, revisión de los casosaeados 
ea mesa de ayJda rep..-4,ando :ates ‘^',..tas. L. dia 

s e -,•,•- ...r..e...,  
, ,,;.- 

: 	-., -.• ..». 
. 	.. 

. 	: 	- ...-• 
_ . 	wi  

- 	- 
. 	.. 	. 
- 	• 	-  ,- : 

" 	- 	-.,  
 .-.! 	. 

13 de ~obre tos equipos fueron recogidos por  
CARVAJAL del Nivel Nacional en la sedo del 
operador. A la fecha de entrega del presente 
informe queda pendiente por recoger por parte del 
Carvajal la conectividad y el Dtr de la Cogedora 
del Proyecto la Bocana, quien tuvo contrato hasta 
el 30 de Noviembre. 

de miento a las instrucciones 
impartidas por la red unirlos 

11.1. Para la entrega de kis 

proveedor de los disposilivos, 
el operador social asumirá los 
costos que se deriven de la 
reeelewlio desde irxii13 iiral Ila ,...,  

los municipios de su incrg 
hasta 	las • 	sedes 
administrativas del contrato. 
donde se hizo la entrega inicial 
de los elementos. 

' 

.>3 
• 

• contrato 

- 

bienes 	en 	. mención 	al  
--. 

, 
- 

Losbastos de envio y recepción de DTR entre tos? 
municipios y las sedes de Florencia ySanyicente,- 
fiiiiliii 	1.14,ieit,13 	por 	el 	Iij57-4..kW 	SZK.14 
FUNDAHAF durante el proceso de ejecución del 

118111 	 - 	,„ . 
: , 	• 

, 	 - 
' 	

- 
" 	- 

- 

. 
, . 	.. 	. 	•;••• 

SI 	- - 
— . 

-05- 
- .:t:... 	' 

111 En el momento de la 
entrega de los DTR sus 
accesorios y los equipos de 
conexión 	a 	internet 	del 

. SI - 

N lir:akar el contrato 	1181111, 	el Operador 
FUNDAHAF ' 	-ni 	- 	• 	- 

- 	'' 	°"" 
— 

recogió los DTR y modem de los 
municipios y realizo el inventario de cada una de 
las partes, se levantó un Acta de entrega de tos, 

a 
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A Me tlir trRb M111.2PT  
khr>" AGENciA 

fhta05 	NAI"Lst"1111  

, 	• 
OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA 
• - 	- 	- , 

FUERON 
, 'REALIZADAS 
! EL TErseto 
! ~DM 

DE 
DEL 

04' 
I 

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
El. WM.1109110 DE ESTA OBLIGACIÓN 

0)  

RECIBIDAS A. 

"TISFA"" (W1 : 	CONTRA/O 
talia) 

operador social al proveedor 
de los dispositivos, se realizara 
y emablaati iGi BAJLGI 1.1.W• iGhtlirrijiil Si 

sarfisfacción, guiada entre la 
red unielde, el operador -pedal 
'y el Proveedor de los DTR. El 
acta indicara el número de 
DTR, sus acalsorios, equipos 
de 	conexión 	a - intemet 
entregados por el operador 
social y el estado de los 
mismos. 

el 

! 
; 

! 
- 

equipos según el estado de cada uno de los 
equipos con sus accesorios; los equipos fueron 
e rAmgwkivz, 'Mi 1.eirtrillttiliiel...01.Zi mirra voraavuot no iá 

sede del operador el <1113 de noviembre de 2015. 
A la fecha de entrega del presente informe queda 
pendiente por reeoger por parte del Carvajal el 
Dtr de la Cogestora del Proyecto La Bocana, quien 

, 

tuvo contrato hasta el 30 de Noviembre. Se deja 
constancia que el operador dio cunakimiento a los 
protocolos 	establecidos 	y 	se 	crearon 	los 
respectivos casos en la mesa de ayuda. 

, 

11.3. En caso de que haya 
elereeetes faitaates, deeereee 
grave, robo yfo perdida de los 
DTR sus accesorios y equipos 
de conexión 	a interne', el 
operador 	° social 	deberá 
desembolsál 	Ids 	valores; 

rrespondientes, de acuerdo ! 
ale-pede la compensación de ! 
precios unitarios establecidos ! 
per 	la - red ":unidos 	en .et 
momento de terminación del 
contrate teniendo en cuenta la 
depreciadón de los elementos. 

. 	• 	..--e- , 

' 
.. 	ei 
' 

 - 

" 
- 

. 

Al fmallaer el contrato 	118f11, 	el operador 
FUNDAHAF recogió los modero de tes municipios 
y realizo el invenheio de cada una de las pedes, 
se levarla; 141 Ada de allega de lee equipes 
según el estado de cada uno de los equipos con 
sus accesorios; los equipos no fueron recogidos 
poreCARVAJAL del Nivel Nacional en la sede del 
operador hasta la fecha del presente Comité. No 
se presentaron casos de elementos faltantes, 

 deterioro grave, robo yia pérdida de las DTR sus 
aceesorios y equipos de conexión a demet. A la 
fecha de entrega del presente informe queda 
pendiente por recoger por parte del Carvah la 
conectividad, cabe aclarar que el operador dio 
estricto cumplimiento ah protocolo establecido por 

- 	• 

. 

SI 

ANSPE para tal fin y se crearon los respectivos 
¿e-eses e.ei la mesa de ayuda, ro obetetnte a la fecha 
aún no hal sido recogidos. 	- 

12. Realizar la adualización-  
adrninistaecien. 	e, de.  - 	ta ' 
¡denuedan dejos esuTarios 1,13 ' 
el siStema de rifar:nación ck la 

[ red unidos; que dependeri-de ! 
a 	 - 
. 	.. 	. 

-  

. 	
'I.' 

. 

. 

El operador estuvo atento a realzar reemplazos 
en MUNIDOS cuando un CGS o CL se le ~o 
el °enlato de maiera anticipada. 

, 
, 	. 	, 	.  

SI 

it-s411 :os -finIarliesitoS 
Sebleas

ldos; 	á 
ativos 

eseeblecideS llar Id 

	

to 	'bala' de 
ba 	es ar 	-iifo led: wisibii 

	

I Senictda 	yto 	correas 
etectrdikos que -Se refundan 
de manera-oficial. ' 

! 	< 

Si 

- 

El operador,. estuvo alerto . sociatzaido los 
lbokites a les CGS y CL 	satine los nuevos 

i!  elpficativos _y rebanas que haya lenick: el sistema 
! de información SIUMDDS. Los medio utzadas 

para esta arcializaciórr la realizo directamente 
i eelre las Cle  y los grupcs do CICA pee lidec 
!conferencia, como también erevisitas técnicas a 
1 los miuticipins por parte del AST. 

SI  

n53 
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OBLIGACIONES DEI 	. 
CONTRATISTA 	- 

- 

FUERON 
~DAS EN 
EL TERMO DE 
EJECUCION DEL 

COIRRAJO 
(SNO) 

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
EL CUNIPLIIIIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN 

clueltA. 
"- ' 	— 

- A5P19) 

canales establecidos por la ted 
unititis 	en 	los 	difer eles 
niveles de soporte técnico para 
los usuarios del sistema de 
información de acuerdo con el 
lo de solicitud requerida. 

14, Hacer uso apropiado de los  

SI 

El operador hizo uso apropiado de bs canales 
estabiecidos . paca el sepulte luico, - que _ Le 
creando casos en la mesa de ayuda cuando ya no 
se encontraba solución oan el AS'T a través de 
llamadas o la Web 

.. 	, . 	. 
- 	• 

SI 
- 	. 

G. 	Obligaciones del Sistema de Gestión Integral 	 • = 	,. . es. 	" eee- 

1. 	Aplicar, 	implementar 	y 
realizar seguimiento a los 
aspectos contenidos en los 
numerales 1, 2, 3, y 4 	del 
anexo 	10, 	utilizando 	las 
matrices establecidas en el 
respectivo anexo. 

SI 

9 epereder j.~te le 50117 del SI:1A exeri le tea! . 	'' 

SI 

se realizó la verificación del cempfunierito de 
requelinierib solicitados por la supervitión, con 
relajó-ti al seguimiento de las matrices de 
impactos ambientales y de riesgos y perigros. 
Según el anexo 10, de lo cual se realizó 
seguimienb mensualmente en el marco del comité 
operativo. 

Z Presentar a la red unidos 
inforrries sobre el desarrollo 
del 	objeto 	contractual 	o 
especibros, 	respecto 	al 
--"-licplo 	tl,e, 	l--ayly 

obigacoones establecidas en 
el presente ~trate cada vez 
que 	sean 	requeridos 	y 
respondiendo 	a 	las 
especificaciones solicitadas en 
cada caso. 

SI I 
 

a operador presento semestralmente los informes 
de cierre a planes de trabajo, planes de cobertura, 
seguimiento foio a folio, novedades, trae, 
seguimiento a DTR, seguimiento a farnillas en 
proceso de promoción y coneclividad y demás 
informes 	ados oon relación al proceso de 
ejecución de oferta propia y propuesta de capital 
banano. 

3. Recibir y atender a los 
equipos de auditoria internos o 
externos que auditen al DPS. 

SI 

El operador se mostró receptivo y colaborador a 
los requerimientos de auditorías y seguimiento en 
la ~ación del 	proceso de archivo, 
certificaciones de aportes al SGSSI y reportes 
financieros de los recursos giradospara el pago a 
cogesbees.  

 

Si 

     

     

w 

- -"TAI`g711.."'l • - 

kaw:4v. A 1141C the rtrim r- 
zNV..›," AGENciA 1414a0tIAL PARA LA 

Nit:105 DE LA POBREZA DCTREMA 

1' 
3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y,10 A -LAS oaitkíokiEs 

CUMPLIDAS. 

En el seguimiento a la ejecución al contrato 
ceetitevoladas ea Cl earikate, las cuales $e 
planes de trabajo tanto en las sesiones de 
institucional. 

11W11, el Operador Social FUNDAI-IF dio curar timienb a las obligaciones 
vieran reflejadas en el airapillienta de las a¿tilades programarlas en las 
acompañamiento familiar, seguimiento a logros básicos y gestión de oferta 

Carrero 13 No. 6041- Bogotá, Cambio 
PC 57(1) 594 3510 - FAX 57(1) 594 3511 - 
www.cftsPe.goLco 

110231 pps,rs--L.- 
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ANSPE 
15014NHT AG89CIA NACIONAl_ PARA LA 

supdtAcioN 
DE LA POBREZA ~A 

La ejecución de los recursos financieros fueron reportados oportunamente en el informe de legabación contable entregado 
a la ANSPE mensualmente. 

Se deja claridad que a la fecha de entrega del presente informe queda pendiente por recoger por parte de Carvajal la 
conectividad y el Oir de la Cogedora del Proyecto La Bocana, quien tuvo contrab hasta el 30 de Noviembre. Se deja 
constancia que el operador FUNOAHAF dio ~Miento a los protocolos establecidos y se crearon los respectivos casos 
en la mesa de ayuda 

4. BALANCE ECONDABCO DEL CONTRATO. 
1. 

CONCEPTO VALOR 

Val,Gr lnicK»'-' del Contrar, R1 	41 "f." ",>01 0~ "VA 
4 	§ il .OUV-01.),..VDM.1 

Valor adicionado yio reducido mediante 
Otrosí W 01 ajuste forma de paja 

Valor reducido mediante Otrosí N° 02 $ 	(797.146.000.00) 

Valor reducido mediante Otrosí N° 03 $ 	(446.904.664.02) 

Valor reducido mediante Otrosí N° 04 $ 	(166358.13200) 

Valor reducido mediante Otrosí N° 05 $ 	(29244.800,00) 

Valor adicionado mediante Otrosí N° 06 $ 	559.598300,53 

Valor adicionado mediante Otrosí N° 07 $ 	320.670.279,00 

Valor adicionado mediante Otrosí N' 08 $ 	217.427.167.69 

Valor adicionado mediante Otrosí N' 09 $ 	276.239.37240 

Valor aficionado mediante Otrosí N° 10 $ 	2436.650.000,00 

Valor adicionado mediante Otrosí N*11 $ 	413A45.199,00 

Valor reducido mediante Otrosí N°11 $ 	(10.414.433,00) 

Valor Total del Contrato $ 	14.674394.37581 

Total glecutado $ 	14.372.608.853,14 

Total Valor Pagado yffi Desembolsado $ 	14.534.386.045,47 

Saldo a Favor del Contratista $ 

Sacio a liberar i14.330 

Valor reintegrado al DTN. 

$ 	,11 

$ 	161.77719233 

r-rzeru B115.1.1. 19 	- 
X gi1) 594 3510 - FAX151(1) 594 3511 - 110231 
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS A LA 
DTN por Operador Fundahaf Mor 12 Cagueta  

$24.047.995,12 

ZIANSPE P 
1Z1.5" AGENCANACIONLed-~LA 

OE tA POBREZA EKTREIM 

2. Que en armplimienio de io esiailecido en el parágrafo i de la ciáusuia sexta dei contrato oe prestación de servicios 
No. 118 de 2011, consignó por concepto de rendimientos financieros la sama de: VEINTICUATRO BILLONES 
CUARENTA Y SIETE NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON DOCE CENTAVOS ($ 24.047.995,12) 

3. INFORME FINANCIERO DEL CONTRATO 111111 

*.-iv. '" - "2:, --". 	:-.15-4,.•1/ o 
L7' 	¿sin 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO ' $11.900.832.086,21  

VALOR DISMINUCIONES OTROS SI 2,3, 4 Y 5 Y 11 $1.450.068.029,02 

VALOR ADICIONES OTROSI 6 , 7, 8,9,10 Y 11 $4.224.030.318,62 

vAioR TOTAL. on. coNTRAITI 1 1Firii $14674.79437581 
VALOR TOTAL PAGADO YíO DESEMBOLSADO  S 14.534.386.045,47 

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $00,00 

VALOR TOTAL REINTEGRADO AL DTN 5161.777.192,33 

5. ANEXOS. 

Hacen parte del siguiente alarme: 

I. Acta de devolución de DTRs y Conectividad(Pendiente recoger Conectividad y un (1) 
Dtrs por parte de Assenda o Carvajal) 

2. Acta de destrucción y/o devolución del material de Identificación 
3. Copia Acta de transferencia de Gestión Documental con anexos 
4. TES financiero Parcial Contrato 118/11 
5. Certificación recursos girados por ACCIÓN SOCIAL 
6. Certificación Rendimientos Financieros a la Dirección del Tesoro Nacional 
7. Copia consignación reintegro de recursos no ejecutados Contrajo 118111 
8. Paz y salvo expedido por revisor fiscal de pago de honorarios y movilidad a CGS 
9. Corte de cuentas expedido por el operador 

0 5 C) 
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GOPY-W 
GRANJA 

pervisora Regional DIPROM 
r''.r.ttal" 118111 -- .1,1CR 12 CAQUETA 

1*-TA<:.1 Lie Jur 
;apik,,,,k3 	r  

kiT" AGENCIA NACIONAL PIRA LA 

1/W05 DE tA POBREZA EXTREMA 

En nuestra calidad de supervisores del contrato nos pernri~ miar el »Mondo del informe y Orificamos 
ertpresenienta el cumptvnieírin del oontratista respecto á sus obliéséionés corresporidientesa k al_Indes e 

loscáfotelíesentante legal detoontratista,  
Seguridad Social Integral y Apertes Pararrscales, de oodirxmidarl con los -1:edificados expedidos por el misal • . 

HI
k Nrr.p.5 1 arze ifte 

MAURICIO ZAPATA TRUJILLO 
Supervisor Regional DIGOI 
P-rztrato 11311 1- ZACR 12cAryJETA 

e 
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ANSPE 
A 	 ~CIA NAGIONAI fP0A 

hUG405 GELA SUP111.14  

ACTA DE CIERRE FINAL PARA LA. VIGENCIA 2015 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE LA CLÁUSULA. "VALOR» DEL CONTRATO 

DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 118 DE 2011 CELEBRADO ENTRE LA 
AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA. —ANSPE Y LA 

ptintkaf-VINt 	t cec nv rau-Tet y Fut tryts are _ 	tu, 

En Florencia, el 15 de Diciembre de 2015, se reunieron, por una parte, los señores YENLY 
PERDOMO GRANJA, en su calidad de Supervisor del Contrato, HERNAN MAURICIO 
ZAPATA, en su calidad de Asesor Regional de Oferta, y , quien actúa en representación de la 
AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA EXTREMA — 
ANSPE, y IvIAGDA IvilLENA 11.-&-ZiALOZA IPUS en representación de LA FUNDACIóN 
HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD - FundaHAF, a efectos de hacer el cierre final de la 
ejecución presupuestal de la Cláusula "VALOR" del Contrato de Prestación de Servicios No. 
118 de 2011, celebrado entre las partes aqui intervinientes, previo a las siguientes 
consideraciones: 

L- Que celebraron el Conixato de Is•restacian de Sexvi6os "4"-.10. 1.12, 	2011,4;3ot-1 tuia vigelacia 
desde 14 de Diciembre de 2011 basta el 30 de Noviembre de 2015, por un valor que ascendió a 
la suma de CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO 
PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS MiCIE, 114.674394.375,811 distribuidos 
así: vigencia 2011 por ivel. TRESCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS 

'".7Sc.i.IT 	CINCO PEl 	17149'5A 	2G12NOvé.13A MIL 	crAY 	.OS($.31.1.d7, igeücía 	fioüi 
TRES MIL OCHOCIENTOS DIECISFTS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y 
SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($3.816.547.200,00); vigencia 2013 por DOS MIL 
NOVECIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS TRIINTA Y TRES PEOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS 
11915343333,981 vigencia 2014 por TRES MIL SETECIENTOS VEINTIUN 
rrt T C‘1,1"`e 1../r1arer•irmorrrw ii-vrcr 	ik.onri r-re/kiret1 evC101'..11" A 'V CrenfiC nrrene 

CON OCHENTA Y TRES PESOS ($3.721.918.167,83) y vigencia 2015 por DOS MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO 
NOVENTA Y NUEVE PESOS (12850.095.199,00). 

Que el valor del presupuesto, se dividió en dos conceptos, valor fijo y valor variable. 

3.- Que el valor variable ascendió a la suma de ONCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y 
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS 
DIECISEIS PESOS CON TREINTA y UN CENTAVOS M/CTE. ($11387.481.716,31), 

-distribuido así: vigencia 2011 por MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS 11.231478.000,00; vigencia 2012 



• 



VIGENCIA 21/15 (Valor variable) 

I

VALOR 
RP. No. 3915 	 52.21)6.673.566,00 
111' No. 144513 
VALOR EIECUTADO $2.066.265.23546 

A LIBERAR RP SALDO
5  RP No. 14481 ..,-1140.408.330,34 

VALOR A REINTEGRAR POR FundaHAF 0,00 

d,b•fo 
a e otoolh5 

elle p (43 1
S o 

• 

• 

• 

ANSPE 
yvv,wn 
Ihurk5 DEU hP511114  

por TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y SFIS MILLONES OCHOCIENTOS Il! 	.r 	V ente am .n.c7er-Nest-i ter on.n rinn «sr. 	_ _t_nata 	a-rs • la .L 1 	 AVALL.• A 	• A -~..U.S.~.vviViV), vIgC&Uda LVLipt». 
DOSCIENTOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SRES MIL 
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS 

2.204356.535,98) , vigencia 2014 por DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS 
MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS CON 
TREINTA Y TRES CENTAVOS($2.982.087.614,33) y vigencia 2015 por DOS MIL 1-yr-iter-roxpreNc Cr7Te 	rrr ir"Ame elree-n-nwra-V-Ne 	 Yr,  A "c7 nrtyrus 	reir 1 4.1 	4.3,LAtt.2 	1Y111..11-.1./111LUO 	 1 V.> 	4.11...• 1 11:..1,1 *11. 	 1 11.1:....) 	1111.1.. 

QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS (2206.673.566,00). 

4.- Que en ejecución del OBJETO del Contrato en mención, con cargo a los recursos 
contemplados como valor variable para la vigencia 2015, fueron presentados cobros por la 
suma de DOS MIL SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS 
($2_'166.265235566), quedando en consecuencia un saldo dt t...-1E 	CUARENTA 
MILLONES CUATROCIENTOS DCTIO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS CON 
TREINTA Y CUATRO CENTAVOS /140.401330,34), saldo que el contratista 
FUNDACIÓN HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD reconoce no será cobrado por su 
parte, por no existir pendientes de cobroy no haber sido constituida por la ANSPE cuenta por 
pagar alguna en respaldo de sus obligaciones contractuales, estando superada con ello la 
vigencia para ia cual se constituyeron los compromisos presupuestales respectivos. Se adaza 
que el valor de CIENTO CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS 
($140A118330,34) no fue ejecutado por FundaHAF ni fue girado por la ANSPE a FundaHAF, 
por tanto FundaHAF no hace ningán reintegrar de este valor. 

.5.- Que 	-1 a lo- arit--:or,1- 	An... rea. proc—'er. Á ukccaz cl saldo- si.: cíccutIL- con 
cargo al compromiso presupuestal constituido para la vigencia 2015, por no quedar 
obligaciones contractuales para dicha vigencia que se encuentren sin solución, ni haberse 
agotado por parte de la ANSPE procedimiento presupuestal alguno para mantenerlos 
comprometidos más allá de la vigencia respectiva para la cual fueron constituidos. 

Fax consecuencia con lo anterior, las partes acuerdan a satisfaccit;n: 

PRIMERO: Cerrar la ejecución de la Cláusula "VALOR" del Contrato de Prestación de 
Servidos No. 118 de 2011 celebrado entre los aquí intervinientes, para la vigencia 2015, así: 

• 
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AN-S PE 
IIST>74% AGENCIA h4C1ONALPARALA 

lhat6
~CM  

DE LA 	EICTIMIA 

SEGUNDO: La ANSPE procederá a la liberación de los saldos sin ejecutar con cargo al 
compromiso presupuestal constituido para la vigencia 2015 en el Contrato de Prestación de 
Servicios Na 118 de 2011, por no quedar obligaciones contractuales para dicha vigencia que se 
encuentren sin solución, ni haberse agotado por parte de la ANSPE procedimiento 
presupuestal alguno para mantenerlos comprometidos más allá de la vigencia respectiva para la 
cual fueron constituidos. 

No quedando otro asunto a considerar en el marco del presente instrumento, se firma por 
quienes en éste acto intervienen: 

Al 	eftina 6741Ja2k 
0140 GRANJA 

SUP VISOR DEL CONTRATO 
MA 	NA PE AurzA IPUS 

ENTANTE LEGAL 
Dirección de Promoeión Familiar y Comunitaria FUNDACIÓN HUELLAS DE AFECTO 
AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACIÓN FELICIDAD 
DE LA POBREZA EXTREMA 

AN MAJJRICIO ZAPATA I/ 	' CELA DAZA RODRÍGUEZ 
SUPERVISOR DEL CONTRATO Secretaria General Encargada 
Dirección de Gestión de Oferta Institucional AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACIÓN 
AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA EXTREMA 
DE LA POBREZA EXTREMA Visto Bueno; 

Asesora Financiera 

Cofrero 13 II.. 411-47 Uy« tomos 
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eNUEVO PAÍS 
TODOS POR UN 

 

PROSPERIDAD SOCIAL 

 

P EQUIDAD rucacotAZ iAotl  

Bogotá D.C., viernes, 12 de febrero de 2016 ~MIMO 
Al responder cite este Nró. 
GC- 20168500000983 

MEMORANDO 

PARA: 	DIEGO FELIPE ROMERO CASTAÑEDA 
Coordinador Grupo de Gestión Post Contractual 
Subdirección de Contratación 

11~111111M 
OPS %el No: 2016121-00311-2 

FECHA RoL24-02-2016 OSSIST AECRSTIDA 
PROCESO:5~01E020i EtE coon~loal 

DE: 	ESPERANZA SALAMANCA CHAVISTA 
Profesional Especializado - Contabilidad 

ASUNTO: 	Certificado Saldos Contables 

1....N.::............—....--_—____ _ 
. Offiestaf~dadsoriel 

ollelininionsisAdenirilarati..J  I 
1111111Pit CE 00111>-«Do- - Iszr.kc-.:1 í 

..-; 12 FERIES 	I 
sok/mes 	- 	 1 

i 
" • " 

Respetado Diego: 

En respuesta a su correo electrónico recibido el 3 de febrero de 2016 y teniendo en 
c,r2i-niabrac aciagnpiriAr márl la rato 43l animé+ sesvon~ mulp, Peco& trie`in 

00018 de enero 4 de 2016 relacionadas con la AGENCIA NACIONAL PARA LA 
SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA me permito certificar que los contratos 
relacionados a continuación NO presentan saldos contables por legalizar a Diciembre 31 
de 2015: 

.. 	. 
TIPO DE 	- 	14  

DOCUMENTO 	r.-- 
"."-- ---j - 
, 	- ._-_ 	 »N...mons 

,.. 

l , 	. 
a WiNAL-npre4,11,` • 41.,41,94 
~hl.. I,  Illt •1.01.... •NJ . 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

115 de 2011 

J 

FUNDACIÓN 	PARA 	EL 	DESARROLLO 
AGRICO1A 	SOCIAL 	Y 	TECNOIDGICO 
FUNDASET 

830.093.333 

Contrato de 
Prestar:15,11de 
Servidos 

117 de 2011 
CORPORACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN, 
EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA 
PROMOCION SOCIAL - CORPROGRESO. 

833.021.593 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

118 de 2011 FUNDACIÓN HUELLAS DE AFECTO ;1'' 
FELICIAD -RINDAHAF 828.000.775 

Contrato de 
Prestación de 	' 
Servicios 

119 de 2011 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL 
C.ARITAS 890.103.741 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios  

120 de 2011 
. 

SeCi-lt-Ti4"1"15.1 "6-11("1- Süt:iili-  ~5 890.103.741 

conmutador (51 ij 59bUtiUU Laiie / No. b-S4 PISO 2- tiogota D.C. - Colombia vrykrw.clpS.gov.c0 



801.004.709 

 

is-91.16,1.666 e 

800245.890 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

133 de 2011 FUNDACIÓN AMANECER 

134 de 2011 830.068.106 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

FUNDACIÓN MUJER DEL NUEVO MILENIO - 
FUNDAMIL 

Contrato de 
Prestación de 
Sentidos 

135 de 2011 FUNDACIÓN EfISSANAR -FUNDAEMSSANAR 814.006.325 

900.474.512 

Contrato de 
Prestación de 	138 de 2011 
Servicios 

UNIÓN TEMPORAL UNIDOS POR RISARALDA 

.304.1003.003 
CORPORACIÓN DE PROFESIONALES PARA 

153 de 2011 EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO 
-CORPRODDICO  

Contrato de 
P«estación de 
Servicios 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios  

Contrato de 
Prestación de 
berincsos 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

1

139 de 2011 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 	890.902.922. 

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Q 890.9432.922 

COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO -
CONSOLIDAR 800.156.185 

149 de 2011 

151 de 2011 

  

PROSPERIDAD  SOCIAL 	TODOSPORUN 
NUEVO PM PAZ COCIDA* EtivtaCION 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

Contrato de 
Prestación de 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

121 de 2011 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL 
HUILA -COMEAHILIAR 

122 de 2011 FUNDACIÓN EMSSANAR -FUNDAEMSSANAR 

CORPORACIÓN DE PROFESIONALES PARA 
123 de 2011 EL DESARROLU3 INTEGRAL COMUNITARIO 

-CORPRODINCO 

891.180.008 

814.006.325 

804.003.003 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

126 de 2011 FUNDACIÓN EMSSANAR -FUNDAEMSSANAR 814.006.325 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 	890.902.922 127 de 2011 

Contrato de 
Prestación de 
Servicioí  

Contrato de 
',testación de 
Servicios 

Contrato de 
Prestación de 	131 de 2011 
Servicios 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

FUNDACIÓN caramelo UNA NACION 
CIVICA -FUNDACIÓN CONCIVIC.A 

rala nF COMPFNSACION PAMMTAlt OFL 
HUILA -001h1FAMBLIAR 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO 
AGR1COLA SOCIAL Y TECHOLOGICO 
FUNDASET 

129 de 2011 

1.3t1 cie 2011 

132 de 2011 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

Conmutador (57 1)5960800 Calle 7 No. 6-54 Piso 2- Bogotá D.C. - Colombia www.dps.gov.co  



PROSPERIDAD SOCIAL 	Tams1"1"4" Now pAís 
PAZ EQUIDA0 EtIVCACIOU 

I Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

154 de 2011 CAJA DE COMPENSAC/ÓNFAMILIAR DEL 
CESAR - CONFACESAR  892.399.989 

COfitrain efe 
Prestación de 156 de 2011 CAJA DE COMPENSAC1ÓNFAMIUAR DEL 

CHOCÓ 891.600.091 

iContrato de 
Prestación de 
Servicios 

157 de 2011 CORPORACIÓN INDSUIRIÁL MINUTO DE 
DIOS 830.000.440 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

158 de 2011 1 
i 

1A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS s As  
" 

830.050.919 

162 de 2011 CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE 
CALDAS 890.806.490 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

Cordialmente, 

NZA LAMANCA CHAVISTA 
Profesional speCializado - Contabilidad 

Conmutador (571) 5960800 Calle 7 No. 6-54 Piso 2- Bogotá D.C. - Colombia www.dps.gov.co  
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ellill 
estos dato 

Rachcatto 	2016634007314.3 
Fecha: 3/22/2016 8,0927 AM 

  

CERT 111/16 

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE TESORERIA 

CERTIFICA 

Que al contrato 118 de 2011, por la Unidad Ejecutora 021000003 a la fecha se le ha 
efectuado los siguientes pagos: 

Subunidad 
Unidad y/o  

RP Identificación Beneficiario Valor bruto $ 

0210-00-003 

532311 

828000775 
FUNDACION 
HUELLAS DE  AFECTO Y 
FELICIDAD 

133.212.075,00 

532411 1.237.478.000,00 

TOTAL PAGOS CONTRATO 11/if 2011 1 ,q741,600_1171Vm 

I 

Que una vez revisados los reportes del SIIF de la Unidad Ejecutora 410300, se evidenció que al 
Contrato 118 de 2011, suscrito entre la AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA 
POBREZA EXTREMA y FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD, a la fecha se le han 
efectuado los siguientes pagos: 

Stiliiiiiitiad 
Unidad y/o

1 RP 1Identificación ea-lel-salario Valor bruto $ 	I 

24812 918.941.200,00 

SsibcFeeccIón rasarle-jeta GIT Tesoremia 
camoutaoortzg n %mito Eart 75.13 — Une 7 No, h-St Meso 2 - Becjah Colomega antrecprospendaelsosiaisev4o 



• PlosPEROAccsoopl.  iliewonlasPrit ammunummi 
tiailn» 	Al ~testar por favor cite estos datel: 

Radicado No.: 20190340073143 
Pecha: 3122/2016 8:0927 Ah 

41-n3-nn 8,11Rt117:7r 

193014 

FUNDACION 
HUELLAS DE 

Arrr-rrt y 
FELICIDAD 

2.897.606.00000 

949.334.397,98 

1.966.209.336,00 

436.974.613,21 

1.921.422.868,00 

112.364.900,53 

193114 

TOTAL PAGOS CONTRATO 118/2011 

447.233.400,00 

76.990.766,001 

243.679.513,00 

113.500.273.761 

369.751.833,33 

482.250.000,00 

1.954.400.000,00 

161.171.633,00 

1.11.865."5,65 

13.163.695.970,47 

vr. Reintegros identificados 	
1161,777192,33 

SE 4zera Ges telritzlres Weratffecaskts e imputados a La fecha de expefródin del presente cecercarin 
1 

Subión Remeciera - Gil Tesorería 
Cormtadar 1 5169»2 Ext. 7543— CIttae 7I 6-14 Piso 2 Bogotá —Catcrarbia ` arattir.prespe~aciaLpavyte 



     

e PROSPERIDAD SOCIAL Toop*Pw's uIIIIIulIIIIIIIJ mem!" 	Al contactar por favor cite estos dabnIn 
Rafficado No.: 2016340073143 

Fecha: 3122/2016 80927 PkILI 

   

la presente certificación se expide a los veintidós (22) días del mes de Marzo de 2016, (le 
conformidad con lo relacionado en la solicitud de información de pagos suministrada por ia 
Subdirección de Contratación - Coordinación Grupo de Gestión Post Contractual, 

DORIS GISELA 
PARRA V 

V Remado ~mente 
por 00415 GERA 

VARGAS 
16.03.22 

i»,10311 w 

GISELLA PARRA VARGAS 

Elaboró: Viviána Cardona Rivera 

Soixareccido Fhwanclivira — GIT Tesoreria' 
Counfadar f511) 591103110 Ext. 1543 cale New 18t Piso 2. BOTO — ~Mb&  



Andrea Pedroza Molina 

De: 
Enviado el: 

Para: 

Asunto: 
Datos adjuntos: 

Invitacion Publica 003 2017 

lunes, 20 de noviembre de 2017 4:03 p. m. 

Claudia Milena Collazos Saenz; Andrea Pedroza Molina 

FW: DOCUMENTOS SUBSANACION IP003-2017 CORPORACION ESPIRITU SANTO 

SUBSANACION IP003-2017 CORPORACION ESPIRITU SANTO.pdf 

   

From: Milena Vega 
Sent: Monday, November 20, 2017 9:02:24 PM (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik 
To: Invitacion Publica 003 2017 
Subject: DOCUMENTOS SUBSANACION IP003-2017 CORPORACION ESPIRITU SANTO 

Señores 
COMITÉ EVALUADOR IP 003-2017 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF 
Sede Nacional 
Bogotá, D.C. 

_=.ordial Saludo. 
En respuesta a la observaciones de subsanación realizadas a la propuesta enviada para la conformación del banco de oferentes del 
programa "Familias con Bienestar para la Paz", enviamos adjunto los soportes de subsanabilidad y observaciones al informe de evaluación 
preliminar publicado el día 10 de noviembre de 2017, en referencia a la invitación pública IP 003-2017. 

Sin otro particular y en espera de que lo aportado permita subsanar las observaciones realizadas. 

Atentamente, 

e 17  

CORPOCES  40111  
Caporacdr, Esp'rtv Santo 

MILENA VEGA PEREZ 
Representante Legal CORPOCES 
5711926 - 3102520609 

  

Neffé CE CONFIDENCIALIDAD, Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada de! 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no (.:1‘, el 
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema. notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo 
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no 
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. ICBF. 
Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto 
del remitente o a quienes le enviarnos copia y en genera! la información del mensaje o sus anexos. a no ser que exista 
una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co  

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may cantain confidential information from INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient._ you must 
completety erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce o:-  use i: also 

1 



tbe 	,. _entained in this m-essage or its attachment.s do not necessanly correspond to the instlt,it.:nai 
apprach 	INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request Jou lo 
have absolute secrecy ahcut the oontent data and contact information of the sertder or to Whorn we sent back and ne,-al 

its attachments, unless there is an expiicit authorization to its narre Web site www.icbf.gov.co   

2 
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FECHA DE APROBACIÓN: 	

VERSIÓN 01 
14/11/2016 

CÓDIGO: SIG-F00 

Sistema integrado de gestiones 

Comunicado 
• • • 

PAGNA: 112 

CORPOCES -4°9  

San José de Cúcuta, Noviembre 20 de 2017 

Señores 
COMITÉ EVALUADOR IP 003.2017 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 
Sede Nacional 
Bogotá, D.C. 

ASUNTO: Soportes de subsanabilidad y observaciones al informe de evaluación 
preliminar publicado el día 10 de noviembre de 2017, en referencia a la 
INVITACIÓN PÚBLICA ICBF IP 003-2017. 

Cordial Saludo: 

En consecuencia al término establecido por el COMITÉ EVALUADOR, en relación 
a observaciones y subsanaciones dentro de los resultados de la evaluación 
preliminar, y en la cual se fija plazo entre los días 14-20 de noviembre de 2017 para 
la presentación de documentos que permitan subsanar las observaciones 
realizadas a la CORPORACION ESPÍRITU SANTO - CORPOCES proponente N° 
7, me permito allegar lo siguiente: 

A. EVALUACION FINANCIERA 

DOCUMENTO A VERIFICAR: Formato N° 1. 

RESULTADO: NO CUMPLE. No se pudo establecer el presupuesto oficial. En 
el formato 1 carta de presentación, el oferente presentó interés de ofertar en 
tres departamentos que suman 8650 cupos. En el numeral 3.1.1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA establece el máximo de regionales (3) y 
cupos (6840) a presentar interés por parte de los interesados.. 

• • • 	e • e 

 

Calle 15 N' 3E-71 Caobos Teléfono: 5711926 
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• 
CORPOCES 

CODIGO. SIG-F00 

Sistema integrado de gestiones 

Comunicado 
• • • 	• • • 

FECHA DE APROBACIÓN 

14111/2010 	
VERSION. 01 	PÁGINA: 2.'2 

2 

SUBSANACIÓN: Se anexó en el Formato N° 1 CARTA DE PRESENTACION 
DE LA OFERTA el número de departamentos a ofertar y los cupos respectivos 
así: Norte de Santander (2040 cupos), Santander (2760 cupos) y Cesar (2040); 
para un total de 6840 cupos. 

Se anexa: 

* FORMATO N° 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. (Folio 3 -
5). 

Sin otro particular y en espera de que lo aportado permita subsanar las 
observaciones realizadas. 

Atentamente, 

Representa • e Legal CO OCES 

Nombre Del Proponente: CORPORACION ESPIRITU SANTO "CORPOCES" 

TOTAL FOLIOS ORIGINAL (5) 

• • • 	• e e 

Calle 15 N° 3E-71 Caobos Teléfono: 5711926 
NIT: 807000358-9 - gerencia@corpocescolombia.org  

,S0 9001 

h,-,ontec 
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CORPOCES1-49'-- 

Sistema integrado de gestiones 
Comunicado 

• • • 	 • • • 

CÓDIGO 46-E00 	FECHA DE APROBACIÓN, 14/11/2016 	VERSION: 01 	 PÁGINA 1/ 3 

FORMATO N°1 
CARTA DE PRESENTACIÓN 

San José de Cúcuta, noviembre 20 de 2017 

Señores 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Dirección: Av Cra 68 No 64C- 75 
Ciudad. 

La suscrita MILENA VEGA PEREZ con cédula de ciudadanía N° 37.329.418 en calidad de 

Representante Legal de la Corporación Espíritu Santo "CORPOCES" con Nit. 807000358-

9 de conformidad con lo requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: "CONFORMACIÓN 

DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA 
LA PAZ CUYO OBJETO ES: POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS 
CON FAMILIAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, A TRAVÉS DE UNA INTERVENCIÓN 
PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE — EDUCACIÓN, DE 
FACILITACIÓN Y DE GESTIÓN DE REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y 
LA CONVIVENCIA ARMÓNICA", 

Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitación objeto del presente proceso. 

Así mismo, la suscrita declara que: 

a) Tengo poder o representación legal para firmar y presentar la propuesta. 
b) Esta propuesta, compromete totalmente a la persona jurídica que legalmente represento. 

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de 
conformación del Banco Nacional de Oferentes de FAMILIAS CON BIENESTAR 
PARA LA PAZ y renuncio a cualquier reclamación por ignorancia o errónea 
interpretación de los mismos. 

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningún error u 
omisión. Sin embargo, cualquier omisión, contradicción o declaración debe 
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la 
INVITACIÓN PÚBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y 
explícitamente que así se interprete mi propuesta. 

• • • 	• • • 

Calle 15 N° 3E-71 Caobos Teléfono: 5711926 
NIT: 807000358-9 - gerencia@corpocescolombia.org  
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CORPOCES  
CÓDIGO' SIG-FOO 

Sistema integrado de gestiones 

Comunicado 
• • • • 	• • ••  

FECHA DE APROBACIÓN: 14/11/2016 	VERSIÓN: 01 	 PÁGINA: 2/ 3 

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con 
Bienestar para la Paz 
Y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como 
operador daré estricto cumplimiento al mismo. 

f) No me encuentro encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad  
o incompatibilidad establecidas en la Constitución y demás normas y legales  
pertinentes.  

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran 
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en 
conflicto de interés con los servidores públicos y contratistas del ICBF. 

h) Represento a una entidad sin ánimo de lucro. 
i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer 

técnicamente las características y especificaciones de los servicios que me obligo a 
ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformación del Banco Nacional de 
Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo 
la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las 
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la base 
de un examen cuidadoso de las características del servicio. 

j) Manifiesto que la información suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales 
con el propósito de ser habilitado. 

k) Acepto y reconozco que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir y que 
pueda influir en mi propuesta, no me eximirá de la obligación de asumir las 
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio 
a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier 
situación que surja y no haya sido contemplada por mí, en razón de la falta de 
diligencia en la obtención de la información. 

1) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la información aportada con esta propuesta. 
m) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera 

obligación para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los 
habilitados. 

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envíe información y notificaciones por el correo 
electrónico que se señala al final del documento. 

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de 
información confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en 
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha 
información sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, 
a sus funcionarios, a los demás proponentes o participantes en el proceso Invitación 
Pública a la conformación del Banco Nacional de Oferentes y al público en general. 

NOTA: La anterior declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se 
declare que la propuesta contiene información confidencial, caso en el cual deberá 
indicarse de manera explícita los folios en los cuales obra tal información y la 

• • • 	 • • • 

Calle 15 Na 3E-71 Caobas - Teléfono: 5711926 
NIT: 807000358.9 - gerencia@corpocescolornbiaorg 
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Atentamente, 

epresent te Legal COR CES 

• e 	e O e 

CORPOCE 
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justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la 
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de 
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad 
a los mismos. 

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la 
configuración, adelantamiento y logística de las actividades ofertadas, tienen un 
origen lícito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento. 

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el 
Banco Nacional de Oferentes que garantizo mantener las especificaciones técnicas 
ofertadas en la propuesta presentada. 

r) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el 
Banco Nacional de Oferentes acataré fielmente las condiciones ofertadas en las 
obligaciones contractuales incluidas en los contratos resultantes. 

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitación Pública. 
t) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, según lo 

establecido los estudios previos y anexos de la invitación pública para la 
conformación del Banco Nacional de Oferentes. Así mismo, que dicho valor puede 
estar sujeto a modificaciones según el presupuesto asignado anualmente al ICBF. 

u) Declaro 	que 	cuento 	con 	una 	sede administrativa para direccionar 
los programas y actividades en cumplimiento del objeto social Corporativo, ubicada 
en la Calle 15 # 3E — 71 Barrio Caobos la cual está dotada con equipos de cómputo. 
linea telefónica, acceso a Internet y sala de reuniones. 

y) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso 
de la invitación pública me sean notificados de manera electrónica al correo 
gerencia@corpocescolornbia.org. 

A continuación presento mi interés de operar en los siguientes Departamentos con cupos 
de familias a atender: 

	 DEPARTAMENTO 
Norte de Santander  
Santander  

; Cesar  

CUPOS FAMILIAS A ATENDER  
2.760  
2.040  
2.040 

Calle 15 N° 3E-71 Caobos - Teléfono: 5711926 
NIT: 807000358-9 - gerencia©corpocescolonibia.org  
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Fundación 
Compromiso 

Bogotá. 15 de Noviembre de 2017 

Señores 
COMITÉ EVALUADOR INVITACIÓN PÚBLICA IP — 003 — 2017. 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Dirección: Av Cra 68 No 64C- 75 

Ciudad. 

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras 
Al contestar cite No.: E-2017-595548-0101 
Fecha: 2017-11-16 08:57:35 
No. Folios: 5 
Remite: FUNDACION COMPROMISO 

=ordial saludo. 

De la manera más atenta me permito allegar a ustedes en medio físico, los documentos solicitados luego 
de la verificación inicial y presentados en el Informe Consolidado de Evaluación Preliminar, con el objeto 
de aclarar y/o subsanar dichos requisitos mínimos y de esta manera ser habilitados dentro de la 
conformación de un banco nacional de oferentes para la prestación del servicio público de bienestar 
familiar en la modalidad familias con bienestar para la paz cuyo objeto es: potenciar capacidades 
individuales y colectivas con familias en situación de vulnerabilidad, a través de una intervención 
psicosocial que conlleva acciones de aprendizaje — educación, de facilitación y de gestión de redes para 
fomentar el desarrollo familiar y la convivencia armónica. 

Agradezco de antemano la atención y celeridad prestada a la presente misiva. 

Cordialmente. 

Firma: 

Nombre completo: 	LINA ROCÍO LÓPEZ SIGUA 
Dirección comercial: CALLE 37 A # 19 — 38 BR. LA FLORENCIA 
Teléfono y Fax: 	6 71 62 73 - 311 481 8939 
Domicilio Legal: 	Villavicencio 
Correo Electrónico: 	fundación_compromiso@yahoo.com.co  
Anexo (3) tres sobres cada uno con (25) veinticinco folios. 

12400 

4- 5 Boiles 
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TABLA DE CONTENIDOS 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA IDONEIDAD SUSCEPTIBLE DE SUSBSANACIÓN 

ASPECTOS HABILITANTES JURÍDICOS 
FOLIO 

1. 	Carta de Presentación de la Oferta (Formato No 1). LITERAL I 1 
2. 	Certificado de Antecedentes Junta Central de Contadores (Revisor Fiscal) 3 

ASPECTOS HABILITANTES FINANCIEROS 

3. 	Balance General año 2016 4 
4. 	Estado de Resultados Integral año 2016 5 
5. 	Estado de Cambios en el Patrimonio 2016 - 2015 6 
6. 	Estado de Cambios en la Situación Financiera (ESF) año 2016 7 
7. 	Estado de Flujos de Efectivo año 2016 8 
8. 	Indicadores Económicos 9 
9. 	Notas a los Estados Financieros año 2016 10 
10. Certificación de los Estados Financieros año 2016 18 
11. Dictamen Revisor Fiscal año 2016 19 
12. Certificación Antecedentes Junta Central de Contadores (Revisor Fiscal) 21 
13. Certificación Antecedentes Junta Central de Contadores (Contador Público) 22 
14. Fotocopia Tarjeta Profesional (Revisor Fiscal) 23 
15. Fotocopia Tarjeta Profesional (Contador Público) 24 
16. Fotocopia Cédula de Ciudadanía (Revisor Fiscal) 25 

Atentamente, 

Firma: 

Nombre completo: 
Dirección comercial: 
Teléfono y Fax: 
Domicilio Legal: 
Correo Electrónico: 

LINA ROCÍO LÓPEZ SIGUA 
CALLE 37 A # 19 — 38 BR. LA FLORENCIA 
6 71 62 73 - 311 481 8939 
Villavicencio 
fundación_compromiso©yahoo.com.co  
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Iro malo 
17.345.1 0 Villavi =ncio 

Villavicencio, 15 de Noviembre de 2017 

PODER ESPECIAL. 

Lina Rocío López Sigua, identificada con cedula de ciudadanía número 
1.121.838.745, expedida en la ciudad de Villavicencio — Meta, actuando en calidad 
de representante legal de la Fundación Compromiso con el número de 
identificación tributaria 900.255.973-0, con domicilio en la ciudad de Villavicencio, 
confiero poder especial, al señor Alveiro Arévalo Sáenz, identificado con cedula 
de ciudadanía número 17.345.160 expedida en la ciudad de Villavicencio- Meta, 
para que en mi nombre y en el de la Fundación Compromiso, adelante todas las 
gestiones necesarias, a fin de presentar y radicar ante el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar de nivel central con sede en Bogotá D.C. toda la 
documentación de la invitación pública para la conformación del Banco Nacional 
de oferentes No IP 003 de 2017 al nivel subsanación y/o Aclaración. Cuyo objeto 
es la "Potenciar capacidades individuales y colectivas con familias en situación de 
vulnerabilidad, a través de una intervención psicosocial que conlleva acciones de 
aprendizaje — educación, de facilitación y de gestión de redes para fomentar el 
desarrollo familiar y la convivencia armónica". 

El apoderado queda autorizado además para requerir información y recibir 
información personal ante su entidad. 

Dado en Villavicencio a los quince (15) días del mes de noviembre de 2017. 

La Poderdante: 

Lina - ocio López Sigua 
1.121.838.745 Villavicencio 
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-DILIGENCIA -DE RECONOCIMIENTO-DE -FIRMA Y -CONTENIDO DE 
DOCUMENTO PRIVADO 

Artículo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 
132573 

En la ciudad de Villavicencio, Departamento de Meta, República de Colombia, el quince (15) de 
noviembre de dos mil diecisiete (2017), en la Notaría Cuatro (4) del Círculo de Villavicencio, 
compareció: 
LINA ROCIO LOPEZ SIGUA, identificado con la cédula de ciudadanía / NUIP It1121838745 y declaró que 
la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto. 

 

jak 

 

 

Firma autógrafa 

 

7a0sfvcqm6ew 
15/11/2017 - 16:14:08:035 

  

Conforme al Artículo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante 
cotejo biométrico en línea de su huella dactilar con la información biográfica y biométrica de la base 
de datos de la Registraduría Nacional del Estado Civil. 
Acorde a la autorización del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la protección de sus 
datos personales y las políticas de seguridad de la información establecidas por la Registraduría 
Nacional del Estado Civil. 
-Este -folio se asocia al -documento de PODER -ESPECIAL y -en el -que aparecen -como partes -LINA -ROCIO 
LOPEZ SIGUA. 

GIOVANNA ISABEL AGUDELO CORDOBA 	14c., 	\`‘'' 
Notaria cuatro (4) del Círculo de Villavicencio - Encarga ►  t'ARTA  nv-N- 

El presente documento puede ser consultado en la página web www.notariasegura.com.co  
Número Único de Transacción: 7a0sfvcqrnbew 

N DE c,:;•\\  
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Firma autógrafa 
8jsuemjfuq61 

15/11/2017 - 16:15:38:426 
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-DILIGENCIA -DE -REC-ONOCEMIENTO DE FIRMA if CONTENIDO DE 
DOCUMENTO PRIVADO 

Artículo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 
132574 

En la ciudad de Villavicencio, Departamento de Meta, República de Colombia, el quince (15) de 
noviembre de dos mil diecisiete (2017), en la Notaría Cuatro (4) del Círculo de Villavicencio, 
compareció: 

ALVEIRO AREVALO SAENZ, identificado con la cédula de ciudadanía / NUIP #0017345160 y declaró 
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto. 

Conforme al Artículo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante 
cotejo biométrico en línea de su huella dactilar con la información biográfica y biométrica de la base 
de datos de la Registraduría Nacional del Estado Civil. 
Acorde a la autorización del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la protección de sus 
datos personales y las políticas de seguridad de la información establecidas por la Registraduría 
Nacional del Estado Civil. 
-Este folio se asocia al documento de PODER -ESPECIAL y en el que aparecen corno partes ALVEIRO 
AREVALO SAENZ. 

r P. DE Cr. 

9g9 GIOVA 
AGUDELO 

NOTA 
GIOVANNA ISABEL AGUDELO CORD 	VILLAVI 

Notaria cuatro (4) del Círculo de Villavicencio - 	Rada 
RTA 

El presente documento puede ser consultado en la página web www.no Irissegurb:com.co 
Número Único de Transacción: 8jsuemlfuq61 
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Fundación 
Compromiso 

TABLA DE CONTENIDOS 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA IDONEIDAD SUSCEPTIBLE DE SUSBSANACIÓN 

ASPECTOS HABILITANTES JURÍDICOS 
FOLIO 

1. 	Carta de Presentación de la Oferta (Formato No 1). LITERAL I 1 
2. 	Certificado de Antecedentes Junta Central de Contadores (Revisor Fiscal) 3 

ASPECTOS HABILITANTES FINANCIEROS 

3. 	Balance General año 2016 4 
4. 	Estado de Resultados Integral año 2016 5 
5. 	Estado de Cambios en el Patrimonio 2016 - 2015 6 
6. 	Estado de Cambios en la Situación Financiera (ESE) año 2016 7 
7. 	Estado de Flujos de Efectivo año 2016 8 
8. 	Indicadores Económicos 9 
9. 	Notas a los Estados Financieros año 2016 10 
10. Certificación de los Estados Financieros año 2016 18 
11. Dictamen Revisor Fiscal año 2016 19 
12. Certificación Antecedentes Junta Central de Contadores (Revisor Fiscal) 21 
13. Certificación Antecedentes Junta Central de Contadores (Contador Público) 22 
14. Fotocopia Tarjeta Profesional (Revisor Fiscal) 23 
15. Fotocopia Tarjeta Profesional (Contador Público) 24 
16. Fotocopia Cédula de Ciudadanía (Revisor Fiscal) 25 

Atentamente, 

Firma: 

 

Nombre completo: 
Dirección comercial: 
Teléfono y Fax: 
Domicilio Legal: 
Correo Electrónico: 

LINA ROCÍO LÓPEZ SIGUA 
CALLE 37 A # 19 — 38 BR. LA FLORENCIA 
6 71 62 73 - 311 481 8939 
Villavicencio 
fundación_compromiso@yahoo.com.co  

CII 37A No. 19-38 Br. La Florencia Villavicencio - Meta Tel.: 671 62 73 - Cel.: 311 481 89 39 E-mail: fundacion_compromiso@yahoo.com.co  
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EN ACCIÓN 

   

FORMATO No 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN 

Bogotá. 15 de Noviembre de 2017 

Señores 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Dirección: Av Cra 68 No 64C- 75 
Ciudad. 

El suscrito Lina Rocío López Sigua con cédula de ciudadanía N° 1.121.838.745 y en calidad de Representante 
Legal de la Fundación Compromiso con Nit. 900.255.973 - O de conformidad con lo requerido en el Estudio 

previo cuyo objeto es: "CONFORMACIÓN DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACIÓN 
BEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA 

PAZ CUYO OBJETO ES: POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, A TRAVÉS DE UNA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA 
ACCIONES DE APRENDIZAJE — EDUCACIÓN, DE FACILITACIÓN Y DE GESTIÓN DE REDES PARA FOMENTAR 
EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMÓNICA", Presento la propuesta y solicito ser evaluado para 
la habilitación objeto del presente proceso. 

Así mismo, el (los) suscritos declara(n) que: 
a) Tengo poder o representación legal para firmar y presentar la propuesta. 
b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o jurídica(s) que legalmente represento. 
c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformación del Banco Nacional 
de Oferentes de FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ y renuncio a cualquier reclamación por ignorancia o 
errónea interpretación de los mismos. 
d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningún error u omisión. Sin embargo, cualquier 

contradicción o declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la 
--IVITACIÓN PÚBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explícitamente que así se interprete 

mi propuesta. 
e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz" y 
declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al 

—mismo. 
No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 

establecidas en la Constitución y demás normas y legales pertinentes. 
g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna de 
inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores públicos y contratistas 
del ICBF. 
h) Represento a una entidad sin ánimo de lucro. 
i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las características y 
especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformación del 
Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la 
responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias 
para presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las características del servicio. 
j) Manifiesto que la información suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propósito de ser 
habilitado. 
k) Acepto y reconozco que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi propuesta, 
no me eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista 

CII 37A No. 19-38 Br. La Florencia Villavicencio - Meta Tel.: 671 62 73 - Cel.: 311 481 89 39 E-mail: fundacion_compromiso@yahoo.com.co  
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EN ACCIÓN 
y renuncio a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situación que surja y no 
haya sido contemplada por mí, en razón de la falta de diligencia en la obtención de la información. 
I) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la información aportada con esta propuesta. 
m) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligación para el ICBF de suscribir 
contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados. 
n) Acepto y autorizo que el ICBF me envíe información y notificaciones por el correo electrónico que se señala al final 
del documento. 
o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada 
de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar 
dicha información sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los 
demás proponentes o participantes en el proceso Invitación Pública a la conformación del Banco Nacional de 
Oferentes y al público en general. 

—NOTA: La anterior declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta 
contiene información confidencial, caso en el cual deberá indicarse de manera explícita los folios en los cuales obra 
tal información y la justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad 

..invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos 
fue le confieran tal confidencialidad a los mismos. 

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuración, adelantamiento y 
logística de las actividades ofertadas, tienen un origen lícito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que 
represento. 
q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de Oferentes que 
garantizo mantener las especificaciones técnicas ofertadas en la propuesta presentada. 
r) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de Oferentes 
acataré fielmente las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales incluidas en los contratos resultantes. 
s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitación Pública. 
t) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, según lo establecido los estudios previos y 
anexos de la invitación pública para la conformación del Banco Nacional de Oferentes. Así mismo, que dicho valor 
puede estar sujeto a modificaciones según el presupuesto asignado anualmente al ICBF. 
u) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en Calle 37a # 19 — 38 Br. La Florencia, la 

=r..ual está dotada con equipos de cómputo, línea telefónica, acceso a internet y sala de reuniones. 
7) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la invitación pública me 
sean notificados de manera electrónica al correo fundación_compromiso@yahoo.com.co  

A continuación presento mi interés de operar en los siguientes departamentos: CASANARE, META Y GUAINÍA. 

Atentamente, 

Firma: 

Nombre completo: 
Dirección comercial: 
Teléfono y Fax: 
Domicilio Legal: 
Correo Electrónico: 
Anexo ( ) folios 

LINA ROCÍO LÓPEZ SIGUA 
CALLE 37 A # 19 — 38 BR. LA FLORENCIA 
6 71 62 73 - 311 481 8939 
Villavicencio 
fundación_compromiso@yahoo.com.co  

CII 37A No. 19-38 Br. La Florencia Villavicencio - Meta Tel.: 671 62 73 - Cel.: 311 481 89 39 E-mail: fundacion_compromiso@yahoo.com.co  
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Certificado No: 
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público AURORA LOPEZ MORA identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No 
21239495 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 102727-T SI tiene vigente su 
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * 	* ** ' * * * * ** * * * 	* *** 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Dado en BOGOTA a los 15 días del mes de Noviembre de 2017 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedición. 

DIRECTOR GENERAL 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y 

ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 



MORA 
DOR BLI O TP 102.727-T 

Revisor Fiscal 

FUNDACION COMPROMISO 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2016-201 5 

NIT. 900,255,973-0 

ACTIVOS 
	

2016 
	

2015 

iv lente de efectivo 
	

311.228.754 
	

213.372.184 

11 DISPONIBLE 311.228.754 213.372.184 

110505 CAJA 108.247.769 17.520.184 

111005 BANCOS Y CORPORACIONES 202.980.985 195.852.000 

n es a costo amortizado 
	

250.701.069 
	

52.138.000 

13 CUENTAS POR COBRAR 250.701.069 52.138.000 

130505 CLIENTES 250.701.069 52.138.000 

ACTIVOS NO CORRIENTES 
	

282.872.800 
	

336.006.400 

15 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 282.872.800 336.006.400 

1510 MAQUINARIA Y EQUIPO 25.500.000 25.500.000 

1665 MUEBLES Y EQUPOS DE OFICINA 15.250.000 15.250.000 

2570 EQUIPO DE COMP. Y COMUNICACION 12.890.000 12.890.000 

1675 EQUIPO DE TRANSPORTES 335.500.000 335.500.000 

1_1685 Menos DEPRECIACION ACUMULADA -106.267.200 -53.1.33.600 

TOTAL ACTIVO 	 844.802.623 	 601.516.584 

Pasivos financieros a costo amortizado 
	

43.784 647 
	

50.550.785 

Cuentas por Pa ar v Otros Pasivos 
22 CUENTAS POR PAGAR 43.784.647 50.550.785 

220505 ADQUISICION Y BIENES Y SERVICIOS 7.111.007 8.365.890 

230505 CUENTAS POR PAGAR 34.988.290 41.162.695 

236540 RETENCION EN LA FUENTE X PAGAR 1.256.350 833.200 

240805 IMPTO. VALOR AGREGADO IVA 429.000 189.000 

PASIVO A MEDIANO Y LARGO PLAZO 330.000.000 152.728.051 

239505 PRESTAMOS DE ASOCIADOS 330.000.000 152.728.051 

Beneficios a Empleados 
--"" OBLIGACIONES LABORALES 2.617.192 2.256.200 

í7.51010 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 2.617.192 2.256.200 

TOTAL DEL PASIVO 	 376.401.839 	 205.535.036 

PATRIMONIO 
	

468.400.784 
	

395.981.548 

3140 CAPITAL INSTITUCIONAL 468.400.784 395.981.548 

314005 CAPITAL SOCIAL 2.500.000 2.500.000 

370505 RESULTADOS DE EJERCICIO ANTERIORES 284.169.873 138.786.137 

360505 RESULTADOS DEL EJERCICIO 72.419.237 163.488.546 
3305/0 RESERVAS 96.722.423 78.617.614 

370510 ADOPCION POR PRIMERA VEZ 12.589.251 12.589.251 
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 844.802.623 601.516.584 

LINA ROCÍO LÓPEZ SIGUA 

Representante Legal 
ROCIO PINEDA APOLINAR 
Contador publico TP 121,276 	CO 

Contador 
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2.016 
1.209.038.546 

2.015 
1.393.798.565 

1.393.798.565 
1.393.798.565 

1.037.243.011 	 1.097.107.331 
738.530.218 	 731.288.109  

	

6.235.890 	 4.920.760  

	

7.254.231 	 5.755.972  

	

4.836.154 	 2.180.778 

	

2.418.077 	3.575.194 	  
I 	107.616.740 I 	 I 	230.062.391 

	

17.092.694 	15.713.458 

17.092.694 

17.092.694 

15.713.458 

15.713.458 

LINA ROCÍO LÓPEZ SIGUA 
Representante Legal 

18.104.809 	 50.860.387 
163.488.546 

ROCÍO PINE A 	LINAR 	 RA 
Contador Público P 121,276-T 	C NTAD • ' PUB CO TP 102,727-T 

evisor scal 

FUNDACION COMPROMISO 
NIT: 900,255,973-0 

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 
A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 - 2015 

INGRESOS DE ACTIVIDADES 
4 INGRESOS OPRACIONALES 

41 VENTA DE SERVICIOS 
4160 SERVICIOS DE ATENCION A LA NIÑEZ 	 1.209.038.546 

416005 SERVICIOS GRAVADOS 	 1.209.038.546 
DEV• REBAJAS DESC. EN VENTA DEL SERVICIO 

61 COSTOS 
6160 SERVICIOS PERSONALES 

616006 SALARIOS 	 396.662.478 
616069 APORTES SEGURIDAD SOCIAL 	 95.344.779 
616055 DOTACION 	 28.896.023 
619545 VIATICOS Y TRANSPORTE 	 217.626.938  

6161 HONORARIOS 	 6.500.000 
616110 HONORARIOS CONTABLES 	 6.500.000  

6162 MATERIALES 	 224.639.362 
616295 MATERIAL DIDACTICO CONSUMIBLE 	 188.368,205 
616295 MATERIAL PEDAGOGICO 	 36.271.156  

6163 SERVICIOS PUBLICOS 	 7.185.600 
616335 SERVICIO TELEFONO 	 4.670.640 
616353 SERIVICIO LUZ 	 1.796.400 
616325 SERVICIO AGUA 	 718.560  

6164 DEPRECIACION ACUMULADA 	 53.133.600 
616410 MAQUINARIA Y EQUIPO 	 17.298.600 
616420 MUEB.ENSERES Y EQUIPO DEOFICINA 	 3.812.500 
616425 EQUIPO COMUNIC Y COMPUTO 	 3.222.500 
616440 EQUIPO DE TRANSPORTE TRACCION Y ELEV 	28,800.000 

6165 IMPUESTOS 	 7.254.231 
616515 IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO 	7.254.231  

UTILIDAD BRUTA OPERACIONAL 
	

171.795.515 1 
	

296.691.234 
5 GASTOS OPERACIONALES 

51 GASTOS ADMINISTRACION 	 35.654.255 
510506 SALARIOS 	 24.622.149 
510569 APORTES SEGURIDAD SOCIAL 	 5.564.031 
510551 DOTACION 	 5.468.075 

5120 ARRENDAMIENTOS 	 12.000.000 
512001 ARRIENDO OFICINAS 	 12.000.000 

5135 SERVICIOS PUBLICOS 	 3.034.419 
513535 SERVICIO TELEFONO 	 1.977.126 
513530 SERVICIO LUZ 	 187.553 
513525 SERVICIO AGUA 	 869.739 

5195 DIVERSOS 	 6.235.890 
519530 PAPELERIA Y ART. ASEO 

FINANCIEROS 
GASTOS BANCARIOS-COMISIONES Y OTROS 
GRAVAMEN FINANCIERO 
UTILIDAD NETA OPERACIONAL 
INGRESOS NO OPERACIONALES 
OTROS INGRESOS 

53 GASTOS NO OPERACIONALES 
5305 OTROS GASTOS 

530520 INTERESES 
530520 INTERESES SEGURIDAD SOCIAL 
530520 INTERESES BANCARIOS 

UTILIDAD NETA NO OPERACIONAL 
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 

3305 RESERVAS OBLIGATORIAS 
330510 RESERVAS 20% 

UTILIDAD NETA INTEGRAL 

365.822.973 
87.931.965 
26.649.429 

250.883.742 
5.500.000 
5.500.000 

291.512.539 
235.885.290 

55.627.249 
7.310.292 
4.390.402 
2.076.120 

843.770 
53.133.600 
17.298.600 

3.812.500 
3.222.500 

28.800.000 
8.362.791 
8.362.791 

64.178.795 	 66.628.843 
38.150.053 
26.345.700 

5.953.513 
5.850.840 

15.000.000 
15.000.000 
2.802.058 
1.? 19.850 
1.125.358 

456.850 
4.920.760 

(17.092.694) 
90.524.046 214.348.933 

(15.713.458) 
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FUNDACION COMPROMISO 
NIT 	900,255,973-0 

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 
PARA LOS AÑOS 2016 - 2015 

PATRIMONIO 	 1 	ENERO 1-16 	1 	AUMENTO 	1 DISMINUCION 1 	DICIEMBRE 31 / 2016 

RESULTADOS DEL EJERCICIO 

PERDIDA 	EJERCICIOS ANTERIORES 

RESERVAS (LEY ESTATUTARIA) 

UTILIDAD EJERCICIOS ANTERIORES 

CAPITAL AUTORIZADO Y PAGADO 

ADOPCION PRIMERA VEZ 

VALORIZACIONES 

163.488.546 72.419.237! 

0 

18.104.809, 

163.488.546 

0 

0 

O 

163.488.516' 

0i 

0, 

18.104.810 

0i 

72.419.237 
i 

0 

78.617.614 96.722.423 

138.786.137 284.169.873 

2.500.000 2.500.000 

12.589.251 12.589.251 

0 

REVALORIZACION DEL PATRIMONIO 

TOTALES 	 395.981.548 	254.012.592 	181.593.356 	 468.400.78 

ORA 
f e TAID•'' PUB 	CO TP 102.727-T 

ROCIO PINEDW/EMÉINAR 
Contador Público TP 121,276-T 

LINA ROCIO LOPE 	i • 
Representante Legal 
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198.563.069 

6.766.139 
O 

O 
O 

205.329.208 

97.856.570 

ROCIO PINEDAId›OLINAR 
Contador Público TP 121,276-T 

FUNDACION COMPROMISO 
NIT 900,255,973-0 

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA A DIC 31/2016 

AÑO 2016 
FUENTES: 

LOS RECURSOS FINANCIEROS FUERON PROVISTOS POR: 

Utilidad Neta del ejercicio 	 72.419.237 

Mas cargos que no implican desembolsos en efectivo 	 53.133.600 

Depreciacion propiedad Planta Y Equipo 	 53.133.600 

Revalorización del patrimonio 
Provision para Obligaciones Fiscales 
Total generación interna de recursos 	 125.552.837 

Mas otras Fuentes 

Disminución del activo disponible 
Disminucion de Deudores 	 O 

Disminucion de Otros Activos 	 O 
AUMENTO DE Obligaciones Financieras corto plazo 	 O 
Aumento de Obligaciones laborales 	 360.992 
Aumento de Obligaciones a Largo Plazo 	 177.271.949 
Total Otras Fuentes 	 177.632.941 

TOTAL FUENTES DE FONDOS 	 303.185.778 

USOS: 

RECURSOS FINANCIEROS UTILIZADOS:. 
Aumento de Activo Disponible 
Aumento de Inventarios 
Aumento de Deudores 
Adquisición de propiedades planta y equipo 
Disminución de Obligaciones financieras corto plazo 
Disminucion de Cuentas Por Pagar 
Disminucion de pasivos estimados- provision contigencias 
Disminucion de Obligaciones laborales por pagar 
Disminucion de Obligaciones Financieras a largo plazo 
Variacion del patrimonio 
Pago de Impuesto de Renta 
TOTAL DE LOS RECURSOS USADOS 

VARIACION 

LINA ROCÍO LÓPEZ SIGUA 
Representante al 

ORA 
/C,(6NTAD R PUB CO TP 102.727-T 

Revisor iscal 



.~11515~191~11:mr'' 	 - 	, _ 	19713/MITW 

J. 

f. 



ucía-1/ 
ROCIO PINEDA. °LINAR 
Contador Púdico TP 121,276-T 

LINA ROCIO LOPEZ SIGUA 
Representante Legal 

) 4  

RA 
P 102,727-T ntado Públic 

Revisor Fiscal 

FUNDACIÓN COMPROMISO 
NIT 900,255,973-0 

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 
DICIEMBRE 31 DE 2016 

AÑO 2016 
ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 

Utilidad del ejercicio 

Partidas que no afectan el efectivo 

Depreciación 
Provisiones y Amortizaciones 

72.419.237 

53.133.600 

53.133.600 

Efectivo generado en operación 	 125.552.837 

Cambios en partidas operacionales 

Disminucion de otros activos 
Aumento en Obligaciones Financieras 
Disminución en Deudores 	 O 

Aumento de obligaciones laborales 	 360.992 

aumento de obligaciones Financieras Largo Plazo 	 177.271.949 
177.632.941 

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES OPERACIÓN 	 303.185.778 

ACTIVIDADES DE INVERSION 

Aumento de inventarios 
Aumento de Deudores 	 198.563.069 
Compra de propiedad Planta Y Equipo 
Disminución de Obligaciones financieras corto plazo 	 O 
disminucion de Obligaciones laborales 	 O 
Disminucion de Avances y Anticipos recibidos 	 O 
Disminucion de pasivos estimados -provision contingencias 	 O 
Disminucion de Cuentas Por Pagar 	 6.766.139 

Variacion del patrimonio 	 O 

Pago de Impuesto de Renta   O 
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION 	 205.329.208 

AUMENTO DEL EFECTIVO 	 97.856.570 

INCREMENTO DEL EFECTIVO 
Efectivo a diciembre 31 de 2016 

Efectivo a diciembre 31 de 2015 

311.228.754 

213.372.184 

  

VARIACIÓN 	 97.856.570 
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS  
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 (PESOS COLOMBIANOS) 

NOTA 1- ENTIDAD REPORTANTE 

1.1 CONSTITUCION: La FUNDACION COMPROMISO, identificada con Nit: 900.255.973-0 es 
una entidad sin ánimo de lucro constituida mediante Acta No. 001 del 28 de Octubre de 2008, 
otorgada por la Asamblea Constitutiva, Inscrita en la Cámara de Comercio el 4 de Diciembre de 
2.008 Bajo el Número 0017142 del Libro I de las Personas Jurídicas sin ánimo de lucro su 
vigencia es indefinida y su inspección, vigilancia y control está a cargo de la Gobernación del Meta. 
DOMICILIO: Calle 37 No. 19-38 Barrio La Florencia Tel. 311.4818939 de esta ciudad de 
Villavicencio Correo: fundación_compromiso(ffiyahoo.com.co. (NIIF PYMES 3.24 a ) 

1.2 Naturaleza de las operaciones y de las principales actividades (NIIF PYMES 3.24 b): 

1.3 Naturaleza y principales actividades de las operaciones: Las Cifras y demás datos 
presentados en los estados financieros se refieren al desarrollo de su OBJETO SOCIAL: 
Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades cuyas necesidades 
básicas primarias presenten un alto grado de insatisfacción, y/o deterioro. Establecer los 
mecanismos encaminados a la protección y asistencia del menor desamparado. Coadyuvar 
en la reubicación y satisfacción de las necesidades básicas de la población desplazado por 
diferentes factores. 
Contribuir con el sostenimiento y mejoramiento del bienestar y calidad de vida del adulto 
mayor. Generar alternativas de vida que permitan la dignificación y mejoramiento de las 
condiciones laborales de los (as) trabajadores (las) sexuales. 	Organizar diversas 
actividades con el propósito de adquirir fondos destinados a la ejecución de proyectos que 
beneficien a nuestra comunidad objetivo. Desarrollar o ejecutar directa o a través de 
terceros, todas las obras o labores que se consideren necesarias para la consecución o 
logros de todos los objetivos propuestos. Aunar esfuerzos con otros organismos cuya 
misión sea la protección y el mejoramiento de la calidad de vida de grupos sociales para 
brindarles protección, educación, vivienda y capacitación entre otros. Con la Niñez 
desamparada aportar e intermediar a programas especiales de protección y soluciones 
sostenibles. Al Adulto Mayor ofrecerles albergue, programas de salud, asistencia 
profesional. A los Trabajadores (as) Sexuales, capacitación y hogares de paso para sus 
hijos. A las Cabeza de Familia, talleres de capacitación, fomentar la creación de 
microempresas. Población Marginal, mediar programas de reubicación, brigadas de salud. 
Medio Ambiente, reforestación, descontaminación, estudios y análisis de suelos. Calamidad 
y Víctimas de Desastres, programas preventivos, albergue, asistencia médica, mediación 
para programas de reubicación. Diseñar y fijar políticas, planes, programas, ejecutar 
proyectos de contenido social y labores de cooperación al desarrollo, que le permitan 
cumplir con el objetivo propuesto, apropiar, gestionar y captar recursos financieros del 
sector privado y del sector público a nivel municipal, departamental, nacional e 
internacional, para fomentar la realización de obras sociales y comunitarias, promover 
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actividades sociales para colectar fondos destinados a solucionar problemas de las 
comunidades, en particular de aquellas que pertenecen a las clases menos favorecidas, 
ejecutar directamente, en consorcios, uniones temporales o por medio de otras personas o 
empresas, los proyectos y obras que se consideren necesarias para mejorar las condiciones 
económicas, sociales y humanas de las comunidades, formar comités de trabajo con la 
participación de los organismos estatales correspondientes, para brindar protección a los 
grupos vulnerables, tales como. Niños y jóvenes en conflicto, niños lisiados por la guerra 
entre otros. 

2. Termino de duración legal: La duración legal: Indefinida. 

3. Hipótesis de Entidad en Marcha (NIIF PYMES 3.8, 3.9): La entidad opera bajo la 
hipótesis de empresa en marcha. No existen indicios que permitan concluir que la 
entidad no estará en marcha en el periodo siguiente. 

4. Declaración de cumplimiento de las NIIF como base de preparación de los Estados 
Financieros 
(NIIF PYMES 8.3 a, NIIF PYMES 3.3): Estos Estados Financieros se han elaborado 
cumpliendo con las Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), aprobadas en 
Colombia mediante el marco normativo establecido en el Decreto 2420 de 2015, 
modificado por el Decreto 2496 de 2015 y por los Decretos 2101,2131 de 2016, que 
deben auditarse bajo especificaciones del Decreto 302 de 2015 y 2132 de 2016. 

5. Pont-leas Contables Significativas aplicadas (NIIF PYMES 8.4 b): 

6. Bases de medición utilizadas para la elaboración de los Estados Financieros ( NIIF 
PYMES 8.4 a) 
6.1 Los Estados Financieros han sido elaborados sobre la base del costo histórico excepto 

por: a) Activos medidos por su valor razonable en el Esta.do de Situación Financiera de 
Apertura (ESFA), los bienes muebles total o parcialmente depreciados no 
fueron valorados aunque se estuvieren en uso, (aplicable a las NIIF PYMES). 

b) Las cuentas comerciales por cobrar se miden por su costo amortizado, es decir 
por el valor presente que representa la pérdida de valor en el tiempo ocasionada 
por los impagos. 

c) Los inventarios se miden por su costo. 

d) Las propiedades, Planta y Equipo y los activos intangibles se miden por su costo 
menos su depreciación o amortización acumulada basándose en vidas útiles 
razonablemente establecidas. 

6.2 Resumen de otras Políticas Contables Significativas (NIIF PYMES 8.4 b): 

11 
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7. Hechos ocurridos después del cierre contable del periodo anterior 
No se tiene evidencia de riesgos que puedan ocasionar ajustes significativos en el valor en 
libros de los activos o pasivos en el periodo contable siguiente. 

7.1. 	Órgano que aprueba los estados financieros (NIIF PYMES 32.9): Los estados 
financieros fueron aprobados por la Junta de Socios. 

7.2. Fecha de aprobación de los estados financieros (NIIF PYMES 32.9): Los estados 
financieros fueron aprobados el 28-02-2017. Los estados financieros no reflejan eventos 
que hayan ocurrido después de esa fecha, tal y como lo afirmamos en la carta de la 
Gerencia a la Revisoría 

7.3. Imposibilidad de los socios, accionistas o similares para cambiar las cifras en los 
estados financieros (NIIF PYMES 32.9): Una vez autorizados los estados financieros la 
Asamblea no tiene el poder de hacer u ordenar cambios en las cifras ni demás datos que los 
conforman. 

7.4. Hechos posteriores al cierre que requirieron ajustes (NIIF PYMES 32.10): Hechos 
ocurridos en el año anterior, no se conocieron antes de la fecha de cierre. 

7.5. Distribución de dividendos antes de la reunión de la asamblea (NIIF PYMES 32.8): La 
entidad no hace pagos a sus socios, accionistas o similares que puedan considerarse 
distribución indirecta de dividendos. Los dividendos se distribuyen únicamente con las 
decisiones de la Asamblea realizada antes del 31 de marzo del año siguiente al periodo 
objeto de cierre. 

8. Políticas Contables, Cambios en estimaciones y errores: 

8.1. Cambios en estimaciones contables (NIIF PYMES 10.18): No se presentaron cambios 
en estimaciones durante el periodo, tales como variaciones en las vidas útiles, valores 
residuales, en las metodologías para calcular provisiones por otras bases de estimación que 
deban aplicarse prospectivamente. 

8.2. Corrección de errores de periodos anteriores (NIIF PYMES 10.23): No se detectaron 
errores de periodos anteriores. 

9. Impacto de la aplicación de las NIIF por primera vez (NIIF PYMES 10.13, NIIF 1.24): 

9.1. Efecto de la Transición en la Posición Financiera y los resultados (NIIF 1.24; NIIF.  
PYMES 35.13, Conceptos 577/14,011/2016 CTCP): 
9.2. Explicación de la transición en el Estado de Situación Firianciera (NIIF 1.23, NIIF 
PYMES 35.12): 
9.3. Uso del Valor Razonable como costo atribuido (NIIF 1.30; NIIF PYMES 35.10 c): 

1'2 
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Los bienes muebles no fueron objeto de valorización aunque estuviesen totalmente 
depreciados y se estuvieren usando, pues así lo señala el párrafo 16.79 de la NIC 16 y las 
NIIF PYMES, así como las normas sobre materialidad (Marco Conceptual, párrafo CC11, 
NIIF PYMES, 2.6; NIIF 1, párrafo 7 y párrafos 29-31 

NOTA 2.Notas Específicas que apoyan las partidas presentadas en los estados 
financieros (NIC 1.114 c, iii, NIIF PYMES 8.4 c) 

1. Efectivo y Equivalentes de Efectivo: 

1.1. Componentes del Efectivo y sus Equivalentes (NIC 7.45, NIIF PYMES 7.20): 

Concepto 
	

Saldo año Actual Saldo año anterior 
Variación 
CAJA Y BANCOS 
	

2016 
	

2015 
CAJA 108.247.769 17.520.184 
BANCOS 202.980.985 195.852.000 
TOTAL CAJA Y BANCOS 311.228.754 213.372.184 

Caja: Corresponde a Dineros que a 31 diciembre de 2016. 

Bancos: Corresponde a los saldos según extractos al 31 de Diciembre de 2.016, conciliados. 

1.2. Criterios adoptados para determinar la composición de la partida efectivo Y 
equivalentes al efectivo (NIIF PYMES 7.20): 

Los criterios para separar el efecti,,o y sus equivalentes son los siguientes: 

a. Solo se clasifica como equivalente de efectivo a una partida que sea fácilmente 
convertible en dinero a la vista en menos de tres meses. 
b. Las retenciones por garantías, originados en ventas de bienes o servicios se reconocen 
como cuentas por cobrar. 
1.3. Efectivo y equivalentes restringidos (NIIF PYMES 7.21): 

NOTA 3: Propiedad, Planta y Equipo: 
MAQUINARIA Y EQUIPO 25.500.000 25.500.000 
EQUIPO DE OFICINA 15.250.000 15.250.000 
EQUIPO DE COMPUTO 12.890.000 12.890.000 
EQUIPO DE TRANSPORTE 335.500.000 335.500.000 
MENOS: DEPRECIACION -106.267.200 -53.133.600 
TOTAL 	PROPIEDAD PLANTA Y 
EQUIPO 

282.872.800 336.006.400 

13 
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Esta cuenta corresponde a los diferentes activos fijos depreciables que posee la Fundación 
y se registran contablemente por su valor de costo. El valor de los activos se reduce 
periódicamente mediante la depreciación de acuerdo con el uso o el deterioro normal a 
medida que pasa el tiempo o por la obsolescencia producida por los avances tecnológicos. 
El método utilizado para la depreciación es: en línea recta ya que es el método más 
apropiado puesto que los activos tienen un uso en forma continua y estable. 

Bases de Medición de Propiedades, Planta y Equipo (NIIF PYMES 17.31a): Las bases de 
medición para determinar el valor en libros de estos activos es el costo. 

3.1 Métodos de depreciación utilizados (NIIF PYMES 17.3 lb): Todas las Propiedades, 
Planta y Equipo se deprecian usando el método de la línea recta. 

3.2. Vidas útiles (NIIF PYMES 17.31 c): Los elementos de Propiedades, Planta y Equipo se 
deprecian utilizando las siguientes vidas útiles: 

a) Maquinaria 	 10 años, es decir una alícuota del 10% anual. Una 
vida útil 

Más larga implica que los socios paguen más 
impuestos 

Porque se aumenta la utilidad comercial repartible. 

b) Muebles y enseres 	 10 años, es decir una alícuota del 10% anual 

c) Equipo de Oficina 	 10 años, es decir una alícuota del 10% anual 

d) Equipo de cómputo 	 5 años, es decir una alícuota del 20% anual 

e) Vehículos 	 5 años, es decir una alícuota del 20% anual 

NOTA 4: Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar: 

4.1. Pasivos Acumulados o devengados (miF PYMES 4.11 d): 

CUENTAS Y GASTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 
CUENTAS POR PAGAR 42.099.297 49.528.585 
IVA 429.000 189.000 
RETENCION EN LA FUENTE 1.256.350 833.200 
OBLIGACIONES LABORALES 2.617.192 2.256.200 
TOTAL COSTOS Y GASTOS 46.401.839 50.550.785 
Corresponde a las obligaciones a corto plazo contraídas en el giro normal de la empresa a 
31 de diciembre de 2.016 



4.2 CUENTAS Y GASTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 
PRESTAMOS DE ASOCIADOS 

	
330.000.000 

Corresponde a las obligaciones contraídas a largo plazo en el giro normal de la empresa a 
31 de diciembre de 2.016 

Referencia 	 concepto 
NIIF pymes 28.4 	Beneficios a los empleados a corto 

Plazo (Obligaciones Laborales) 

NIIF pymes 28.4 
NIIF pymes 28.4 

NIIF pymes 28.4 

Sueldos y Salarios 
Aportes a la seguridad social 
Aportados por la entidad 
Otros beneficios a los empleados 
A corto plazo (cesantías, intereses, 
Prima, Vacaciones) 

Total Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar 

4.3 Retenciones por pagar (NIIF pymes 4.3) 

Concepto 	 saldo al cierre 
Retenciones en la fuente 	 $ 1.256.350 
4.4 Otras cuentas por pagar (NIIF pymes 4.3) 

4.5 Detalle de las deudas a largo plazo (NIIF 7.6, B2, NIIF PYMES 11.42) 
Deuda 	Valor 	Plazo 	Fecha aprox. 	Tasa 
Préstamos 
de Asociados $330.000.000 	24 meses 01-12-2017 

	
6% EFA 

NOTA 5.-Impuestos sobre la Renta (a las ganancias) 

Referencia 	 Concepto 
	

Valor 
Al ser una entidad sin ánimo de lucro no paga impuestos. 

NOTA 6. Beneficios a empleados 

Beneficios a los empleados a Corto Plazo por Nómina y Prestaciones sociales Las NIIF no 
requieren la presentación de información a revelar específica sobre los beneficios a los 
empleados a corto plazo. 

15 
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NOTA 7: Capital 

7.1 Clases de Patrimonio (NIIF pymes 4.11 f): 
Concepto 	 valor año anterior 	valor año actual 	variación  

PATRIMONIO: 

APORTES 2.500.000 2.500.000 
RESERVAS 96.722.423 78.617.614 
EXCEDENTES EJERC. ANTERIORES 284.169.873 138.786.137 
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 72.419.237 163.488.546 
ADOPCION POR 1RA VEZ 12.589.251 12.589.251 
TOTAL PATRIMONIO 468.400.784 395.981.548 
La ejecución de los contratos ha dejado excedentes los cual nos permite tener recursos para 
iniciar actividades en el próximo periodo. 

NOTA 8: Análisis de Ingresos y Gastos (NIIF pymes 23.30 b) 

Referencia 	Concepto 	valor del periodo 	variación 
periodo anterior 

NIIF pymes 	Ingresos de actividades 
5.5 a 	Ordinarias 	$1.209.038.546 	$1.393.798.565 - $184.760.019 
13.25 
Gastos: 
NIIF pyme 28.4 Salarios 	$ 396.662.478 365.822.973 $30.839.505 8.43 
Aportes a la seguridad 
NIIF pyme 28.4 	Social 	$ 	95.344.779 $ 87.931.965 $ 	7.412.814 8.43 

Otros beneficios 
a los empleados 

NIIF pyme 28.4 A corto plazo $ 	64.550.278 $ 64.799.482 -$ 	249.204 -0.39 

Total de gastos por beneficios 
NIIF pyme 5.11A los empleados $ 556.557.535 $ 518.554.420 $ 38.003.115 7.33 

Anexo 1 Nuevas Normas Aplicadas 
NIIF 1 	Esta norma es aplicable para depurar las cifras del balance de apertura de la 
entidad y adoptar por lra Vez las NIIF 

El cambio de las políticas contables basadas en normas locales de contabilidad hacia 
políticas contables basadas en las NIIF, se realizó de acuerdo con una disposición 
transitoria Decreto 2496 de 2015, señaló que el año 2015 era el periodo de transición. 





LINA ROCIO LOPEZ SIGUA 
Representante Legal 

Las principales características de las NIIF es que aplican cuando la entidad adopta las NIIF 
por lra vez. 

El Consejo Técnico de la Contaduría señala que el incremento de las ganancias acumuladas 
como consecuencia de las NIIF no corresponde a ganancias ya realizadas, motivo por el 
cual no debe ser distribuido mientras no se haga efectiva la entrada de fondos 
correspondientes (Concepto 056 del 10 de Marzo de 2014). El mismo organismo señala que 
las pérdidas acumuladas por aplicación por primera vez de las NIIF se deben enjugar en las 
utilidades acumuladas. 

ROCIO PINEDA POLY AR 
Contador Público1  P 121.276-T 
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CERTIFICACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Los suscritos LINA ROCIO LOPEZ SIGUA Representante Legal y Contador Público ROCIO 
PINEDA APOLINAR, certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Básicos: 
Balance General, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el patrimonio, Estado de cambio 
en la posición financiera, y Estado de flujos de efectivo a Diciembre 31 del 2016, de acuerdo 
con la Ley 222 de 1995, decreto 2649 de 1993, incluyendo sus correspondientes Notas. 

Los procedimientos de valuación, valoración y presentación han sido aplicados uniformemente 
con los del afío inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la Situación Financiera de la 
Empresa a 31 Diciembre del 201,1. además: 

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos. 

b. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, así como sus derechos y 
obligaciones registrados de acuerdo con corte de los documentos. 

c. Confirmamos la integridad de la información proporcionada pt esto que todos los hechos 
económicos, han sido reconocido en ellos. 

d. Además, certificamos que los hechos económicos han sido clasificado, descritos y revelados 
de manera correcta. 

Dado en Villavicencio, el 21 de Marzo del año 2017. 

Atentamente, 

LINA ROCIO LOPEZ SIGUA 
	

ROCIO PI EDA APOLINAR 
Representante Legal 
	

Contador Público TP 121.276-T 





Villavicencio, Marzo 21 de 2017 

Señores 
ASAMBLEA FUNDACION COMPROMISO 
Ciudad 

He auditado los estados financieros de la FUNDACION COMPROMISO los 
cuales comprenden el estado de situación financiera al 31 de diciembre de 
2016 y los estados resultados integral, de cambios en el patrimonio y de flujos 
de efectivo por el año fiscal que terminó en esa fecha y sus respectivas notas, 
que incluyen un resumen de las políticas contables significativas y otra 
información explicativa. Responsabilidad de la administración en relación con 
los estados financieros. La administración es responsable por la adecuada 
preparación y presentación de estos estados financieros de acuerdo con 
Normas de Contabilidad y de Información Financiera aceptadas en Colombia. 
Esta responsabilidad incluye: diseñar, implementar y mantener el control 
interno relevante para la preparación y presentación de estados financieros 
libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o error; 
seleccionar y aplicar las políticas contables apropiádas, así como establecer 
los estimados contables razonables en las circunstancias. 

Responsabilidad del revisor fiscal  Mi responsabilidad consiste en expresar 
una opinión sobre los estados financieros con base en mi auditoría. Obtuve las 
informaciones necesarias para cumplir mis funciones y efectué mi examen de 
acuerdo con las Normas de Aseguramiento de la información aceptadas en 
Colombia. Tales normas requieren que cumpla con requisitos éticos, 
planifique y efectúe la auditoría para obtener una seguridad razonable sobre si 
los estados financieros están libres de errores de importancia material. Una 
auditoría, incluye realizar procedimientos para obtener evidencia sobre los 
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos 
seleccionados dependen del juicio del revisor fiscal, incluyendo la evaluación 
del riesgo de errores de importancia material en los estados financieros. En 
dicha evaluación del riesgo, el revisor fiscal tiene en cuenta el control interno 



20 

relevante para la preparación y presentación de los estados financieros, con el 
fin de diseñar procedimientos de auditoría que sean apropiados en las 
circunstancias. Una auditoría también incluye evaluar el uso de políticas 
contables apropiadas y la razonabilidad de los estimados contables realizados 
por la administración, así como evaluar la presentación de los estados 
financieros en general. Considero que la evidencia de auditoría que obtuve 
proporciona una base razonable para fundamentar la opinión que expreso a 
continuación. 
Opinión  En mi opinión, los estados financieros mencionados, y adjuntos a 
este informe, presentan razonablemente, en todos los aspectos de importancia 
material, la situación financiera de la FUNDACION COMPROMISO al 31 de 
diciembre de 2016, los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo 
por el año fiscal que terminó en esa fecha, de acuerdo con Normas de 
Contablidad y de Información Financiera aceptadas en Colombia, aplicadas 
de manera uniforme. 

41, 	z MORA 
.C. N.. 21. 39.495 de Villavicencio 

Contador Público TP 102.727-T 
Revisor Fiscal 
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UNIM  JUNTA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE CONTADORES 
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Certificado No: 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público AURORA LOPEZ MORA identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No 
21239495 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 102727-T SI tiene vigente su 
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * 
* * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** ** * * 

* * * 
* * * 

* * 
* * 

* * * 
* * * 

* * ** * * * 
* * * ** * * 

* * 
* * 

* * 
* * 

* * 
* * 

* * 
* * 

* * 
* * 

* * 
* * 

* * * * * * * * * ** * ** * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * 

Dado en BOGOTA a los 15 días del mes de Noviembre de 2017 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedición. 

DIRECTOR GENERAL 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y 

ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 





"DA° JUNTA CENTRAL 
ADMINISTRATIVP.  

ESPECIAL DE CONTADORES 

Certificado No: 

0 9 17: '$) 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público ROCIO PINEDA APOLINAR identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA 
No 40382518 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 121276-T SI tiene vigente su 
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * 
* ** * * * * * * * * ** * * * * * * * * 	* ** * * * * * * ** * ** * * * 
* * * ** * * * * ** * * * * ** * * * * * ** * * * * * * * * * * * ** * * 

* * * * ** 	* * * 
** * * * * * ** ** 
********** * 

** * * ** 
* * **** 

* * * * * * * 

* * 
** 
** 

* * * 
* * * 
** * 

* * * 
* * * 
** * 

** 
* * 

Dado en BOGOTA a los 15 días del mes de Noviembre de 2017 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedición. 

DIRECTOR GENERAL 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y 

ARTICULO 6 PARÁGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 
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TABLA DE CONTENIDOS 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA IDONEIDAD SUSCEPTIBLE DE SUSBSANACIÓN 
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Atentamente, 

Firma: 

Nombre completo: 
Dirección comercial: 
Teléfono y Fax: 
Domicilio Legal: 
Correo Electrónico: 

LINA ROCÍO LÓPEZ S GUA 
CALLE 37 A # 19 — 38 BR. LA FLORENCIA 
6 71 62 73 - 311 481 8939 
Villavicencio 
fundación_compromiso@yahoo.com.co  

CII 37A No. 19-38 Br. La Florencia Villavicencio - Meta Tel.: 671 62 73 - Cel.: 311 481 89 39 E-mail: fundacion_compromiso@yahoo.com.co  
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FORMATO No 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN 

Bogotá. 15 de Noviembre de 2017 

Señores 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Dirección: Av Cra 68 No 64C- 75 
Ciudad. 

suscrito Lina Rocío López Sigua con cédula de ciudadanía N° 1.121.838.745 y en calidad de Representante 
Legal de la Fundación Compromiso con Nit. 900.255.973 - O de conformidad con lo requerido en el Estudio 
previo cuyo objeto es: "CONFORMACIÓN DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA 

SAZ  CUYO OBJETO ES: POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN 
--SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, A TRAVÉS DE UNA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA 

ACCIONES DE APRENDIZAJE - EDUCACIÓN, DE FACILITACIÓN Y DE GESTIÓN DE REDES PARA FOMENTAR 
EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMÓNICA", Presento la propuesta y solicito ser evaluado para 
la habilitación objeto del presente proceso. 

Así mismo, el (los) suscritos declara(n) que: 
a) Tengo poder o representación legal para firmar y presentar la propuesta. 
b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o jurídica(s) que legalmente represento. 
c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformación del Banco Nacional 
de Oferentes de FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ y renuncio a cualquier reclamación por ignorancia o 
errónea interpretación de los mismos. 
d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningún error u omisión. Sin embargo, cualquier 
omisión, contradicción o declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la 
INVITACIÓN PÚBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explícitamente que así se interprete 
_-__--i propuesta. 
e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz" y 
declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al 
mismo. 

-f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
	,tablecidas en la Constitución y demás normas y legales pertinentes. 
-g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna de 
inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores públicos y contratistas 
del ICBF. 
h) Represento a una entidad sin ánimo de lucro. 
i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las características y 
especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformación del 
Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la 
responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias 
para presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las características del servicio. 
j) Manifiesto que la información suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propósito de ser 
habilitado. 
k) Acepto y reconozco que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi propuesta, 
no me eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista 

CII 37A No. 19-38 Br. La Florencia Villavicencio - Meta Tel.: 671 62 73 - Cel.: 311 481 89 39 E-mail: fundacion_compromiso@yahoo.com.co  
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y renuncio a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situación que surja y no 
haya sido contemplada por mí, en razón de la falta de diligencia en la obtención de la información. 
I) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la información aportada con esta propuesta. 
m) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligación para el ICBF de suscribir 
contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados. 
n) Acepto y autorizo que el ICBF me envíe información y notificaciones por el correo electrónico que se señala al final 
del documento. 
o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada 
de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar 
dicha información sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los 
demás proponentes o participantes en el proceso Invitación Pública a la conformación del Banco Nacional de 
Oferentes y al público en general. 

~DTA: La anterior declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta 
contiene información confidencial, caso en el cual deberá indicarse de manera explícita los folios en los cuales obra 
tal información y la justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad 
invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos 
que le confieran tal confidencialidad a los mismos. 

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuración, adelantamiento y 
logística de las actividades ofertadas, tienen un origen lícito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que 
represento. 
q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de Oferentes que 
garantizo mantener las especificaciones técnicas ofertadas en la propuesta presentada. 
r) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de Oferentes 
acataré fielmente las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales incluidas en los contratos resultantes. 
s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitación Pública. 
t) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, según lo establecido los estudios previos y 
anexos de la invitación pública para la conformación del Banco Nacional de Oferentes. Así mismo, que dicho valor 
puede estar sujeto a modificaciones según el presupuesto asignado anualmente al ICBF. 
u) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en Calle 37a # 19 — 38 Br. La Florencia, la 
cual está dotada con equipos de cómputo, línea telefónica, acceso a internet y sala de reuniones. 

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la invitación pública me 
_lan notificados de manera electrónica al correo fundación_compromiso@yahoo.com.co  

A continuación presento mi interés de operar en los siguientes departamentos: CASANARE, META Y GUAINÍA. 

Atentamente, 

Firma: 

Nombre completo: 
Dirección comercial: 
Teléfono y Fax: 
Domicilio Legal: 
Correo Electrónico: 
Anexo ( ) folios 

LINA ROCÍO LÓPEZ SIGUA 
CALLE 37 A # 19 — 38 BR. LA FLORENCIA 
6 71 62 73 - 311 481 8939 
Villavicencio 
fundación_compromiso@yahoo.com.co  

CII 37A No. 19-38 Br. La Florencia Villavicencio - Meta Tel.: 671 62 73 - Cel.: 311 481 89 39 E-mail: fundacion_compromiso@yahoo.com.co  
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