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ASUNTO: RESPUESTA QUEJA ANONIMA-E-2019-050333-01 .de febrero de 2019.

En atencion al oficio con radicado No. E-2019-0503;
dirigido a la Directora General del ICBF, Dra. Juliana

“Atentamente, me dirijo a usted con el fin de
son acfos de corrupcion que se presentan a

iastro parecer
secc:ona! Caldas.

“encargo realizado a la sefiora LUZ JENNY RENDON TOBON servidora
:de personal del ICBF en &l empleo de Director Reglonal Cod|go 0042 Grado

articulo 5° de la Ley 909 de: 2004 y el-articulo 2.2. 28 3 del Decreto 1083 de. 2015

Por lo anterior, en el evento de generarse la vacancia temporal en este empleo, con el fin de
garantizar la prestacion del servicio se debe efectuar un encargo cen un. servidor publico gue
cumpla con los requisitos y el perfil del empleo Director Regional Codigo 0042 Grado 18, de
acuerdo a lo. establecido en el Decreto 1083 de. 2015, modificado y. adicionado por el Decreto
848 de 2017, el cual sefiala:
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“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. L.os empleados podrén ser encargados
para asumir parcial ¢ totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, ddsvinculandose o no de las propias de su caigo.

(..

"ARTICULO 2.2.5:5.43 Encargo en empleos de libre nombramierito y
remacién. Los emp!eés_ de libreé .nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o.dfﬁnitfva podréan ser provistos a través del encargo de
empleados de carrerd o de libre nombramiento y remocién, que cumplan
los requisitos y el perflf para su desempefio.”

En caso de vacancia femporal, el encargo se efectuard durante el términa

de ésta”, §

Como consecuencia; la norina antes citada, habilitan la posibilidad de realizar encargos a

servidores publices, cuand ) en empleos de libre nombramientd y remacion, se generen

vacancias temporales, esto con el fin de garantizar la prestacion del servicio,
H

y 489 de 1998, los grupos internos
ssentantes legales.de los organismos
s necesidades del sefvicio y cumplir
s def organismo o entidad...”

en com i el acto administrativo de creacion de estos

Asimismo, la norma !
S K que deberan cumplir y las consiguientes

grupos, se debe__n-

lo 115 de ja Ley 489 de 1998, el articulo 8° del Decreto

__ ci6 que los Grupos Internos de Trabajo no podran ser

‘nUmero jnferior-de cuatro {4) empleados. Estos servidores deberan cumplir

5 ’que le sean asignadas al Grupo en el acto de creacion, estando estas
das con el drea de la cual dependen jerarquicamente.

funciones relacic

Al respecto, el articulo:8 del Decreto 2489 del 25 de julio de 2006 sefiala:

"ARTICULO 8. G_rupégs internos de trabajo. Cuando de conformidad con el
aiticulo 115 de la Leyg- 489 de 1998, los organismos y entidades-a quienes.
se aplica el presenfe decreto creen grupos infernos de trabajo;, la
integracion de los mismos no podrd ser inferior-a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplirfas funciones que determine el acto de creacion, las
cuales estaran relacionadas con el area de la cual deperiden
Jjerdrquicamente.”
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Es asi como la Directora General del ICBF a través de la Resoluion N° 1616 del 2006 , fif6 la
estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el nivel Regional y Munimpal
disponiendo la creacion en las Direcciones Regionales del Grupo Juridico como Grupo Interno:
de Trabajo.

“ARTICULO 13. <Articulo modificado por el articulo 12 de la Resolucion
2859 de :2013. El nuevo texto es el siguiente:> Ei Grupo Juridico es el
encargado de asesorar y asistir a la Direccion Regsonaf y demas
dependencias en los asuntos de cardcter juridico y conlrat
requieran para la gestion del ICBF. (...)",

‘Ahora bien, para el desarrollo de las funciones asig
Regional ICBF Caldas, es necesario que a un servido
de coordlnacton del Grupo, con el ObJEtIVO de cumpl

n las funcion :
cargo de este.

hacer afusion a lo -indicado por &l por el Departar
DAFP- en el Concepto 120481 de 2014

{...) La designacion del coordmador de un Grupo Interno de Trabajo es
una decision facultativa del nominador, cuyo- objeto es suplir dentro de la
organizacién de las entidades niveles intermedios. que faciliten Ja
preslacion del servicio de manera eficiente y eficaz. Por Io que, la
coordinacion de.un grupo intemo de trabajo podra ser oforgada o relirada
de manera discrecionial por la administracion al empleado que cumpla con
las condiciones, asi como el empfeado podréa decidir si acepta o no dicha
coordinacion, de acuerdo con las dispasiciones sefialadas en el articulo

'MRTICULO 15. Reconocimiento por coordinacion. Los empleados de los
minjsterios, depadamentos administrativos, Superintendencias,
establecimientos publicos, -corporaciones auldiiomas regionales y de
desarrollo sostenible, las empresas sociales del estado y las unidades
administrativas espec:a!es que tengan planta global y- que tengan a su
cargo fa coordinacion o supervision de grupos intermos de trabajo, creados
mediante resolucion del jefe del organismo respective, percibifan
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la
asignacion basica mensual del empleo gue estén desempefiando, durante
el tiempo en que ejerzan tales furiciones, dicho valor no constituye factor
salarfal para ningun efecto legal.”
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Lo anterior quiere decir gue ¢uando hay lugar a la asignacion de funciones de coordinacion,
éstas deben ser reconocidas don el 20% adicional al valor de [a asignacién mensual del empleo
que estén desempefiando, lof cual indica, que este reconocimiento adicional ne supone una
doble asignacién salarial.

3. CASOEN CONCRETO
En primer lugar, es importante sefialar que mediante la Resolucmn 1888 de 2015' les fue

delegada a los Directores Regionales la-funcion de designarilos coordinadores de Grupos
Internas. de Trabajo:

“Articulo tercero: Delegar -en. los. Directores: Reg;onafes
funciones en relacion &on los servidores '
regionales:

{--)

9. Designar Coordinadores:

Respecto al caso que nos ocypa, es.nec _ )
Caldas, en uso de las funcm es delegad encion, exp|d|o la Resolucién N"

LUZ JENNY RENDON TOBON

nombramlento o un encarg
acépite anterior;:las funcic

siones de: coordinacion, la servidora REND@N TOB’C'J’N

nal Universitatio Codlgo 2044 Grado 07, durante el tiempo

en gue ejerz funciones segun lo establecido en ef Decreto 330 de 2018.

5
]
Ahora bien, la gnacion nie funciones de coordinacion. no se constituye en una causal de
impedimento para e ar 2 la servidora piblica LUZ JENNY RENDON TOBON en el empleo
de Director Regional, 'ya quelante la concurrencia de una causal que dio origen a la vacancia
temporal.del empleo, la servidora RENDON TOBON, cumple:con los requisitos y el perfil para
desempeiiar el empleo mediante encargo, de conformidad con lo dispuesto en el articuio
2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015:

! Resolucién derogada por el articuls 5° de la Resolucion 8777 de 2018..
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ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y
remocion. Los empleos de libre nombramiento. y remocién en caso de
vacancia termporal 0 definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados: dé carrera o de libre nombramiento y femocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeéfio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término
de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sefa hasta por.el térmirio de tres
(3) mieses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva,

Adicionalmente, cabe resaltar que
TOBON sigue ejerciendo Jas funcicries del:
07 y las funciones asignadas::.como cool
Caldas.

funciones como IProfesron'é
20%. por desempe

n de Grupo Juridico de la Reg.rona! ICBF Caldas"”.

Conforme- a lo expuesto, la servidora publica LUZ JENNY RENDON TOBON, no ostenta dos
encargos como lo sefiala en su peticidn, pues se insiste que la coordinacién en un Grupo
Interno de Trabajo, no'es un cargo de ia pianta del ICBF, pues la coordinacién se erige como
asignacion de funciones adicionales a un sérvidor publico, ‘eh aras de organizar y coordlnar un
Grupo de Trabajo con unas lareas y responsabilidades especificas para atender las
necesidades del setvicio.
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De lo anterior se colige que la servidora RENDON TOBON tiene derecho a percibir el salario del
cargo del cual s titular y el 20 % adicional por desempefiar las funciones de coordinacion del
Grupo Juridico de la Regional {CBF Caldas.

En espera de haber despejadd sus inquistudes.

Cordialmente,

EDUARDO GENZAL Z MORA
Secretario Ge

Eiaboro Mérida Leticia Cuerve. Roal
Revisd; Camilo Portiio-DGH/ VAR D ena Muhioz-As
Apmbo Carles Enrique Garzén Bémez!]

Para que sirva He legal notificacion se fija hoy a los fs FEB. 2019 ,a
ias 'ﬂiﬁD,OO P M., de conformidad con lo-establecide en el Articulo 69 Ley.
1437 de 2011, por el término dey5 dias, advirtiendo que ia-presente notificacion
se. cons} dera surtida al finklizar el dia siguiente -al retiro del aviso.

I\

CARLOS.ENR ' -GARZ_éN. GOMEZ
Director de Gestién Humana

Constancia.de BiacignieF presente AVISO se desfija
. hay 1] ﬁeﬁ X fng siendo las 5:00 PM.
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