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La política del ICBF: conozca
sus dimensiones y líderes 

Dimensión Política Líderes

1. Talento Humano
1. Gestión Estratégica de Talento Humano Dirección de Gestión Humana

2. Integridad Dirección de Gestión Humana

2. Direccionamiento 
Estratégico y Planeación

3. Planeación Institucional Dirección de Planeación y Control de Gestión 

Público Dirección Financiera

3. Gestión con Valores 
para el Resultado

De la ventanilla hacia adentro
5. Fortalecimiento Organizacional y Dirección de Planeación y Control de Gestión 

Público Dirección Financiera

7. Gobierno Digital: TIC para la Gestión y 
Seguridad de la Información

Dirección de Información y Tecnología - 
Dirección de Servicios y Atención

8. Seguridad Digital y de la Información Dirección de Información y Tecnología
9. Defensa Jurídica

10. Mejora Normativa
Relación Estado-Ciudadano

11. Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y Lucha Contra la Corrupción Dirección de Planeación y Control de Gestión 

12. Servicio al Ciudadano Dirección de Servicios y Atención
13. Racionalización de Trámites Subdirección de Mejoramiento Organizacional

14. Participación Ciudadana en la Gestión 
Pública Dirección de Servicios y Atención

15. Gobierno Digital: TIC para Servicios, TIC 
para Gobierno Abierto

Dirección de Información y Tecnología - 
Dirección de Servicios y Atención

4. Evaluación para el 
Resultado

16. Seguimiento y Evaluación del Desempeño 
Institucional Subdirección de Monitoreo y Evaluación

5. Control Interno 17. Control Interno Dirección de Planeación y Control de Gestión 

6. Información y 
Comunicación

18. Gestión Documental Dirección Administrativa 
19.Transparencia y Acceso a la Información 

Pública y Lucha Contra la Corrupción Dirección de Planeación y Control de Gestión 

7. Gestión del 
Conocimiento e 

Innovación
20. Gestión del Conocimiento e Innovación Dirección de Planeación y Control de Gestión 


