POLITICA DE RIESGOS O

En el ICBF estamos comprometidos con fortalecer la cultura de la
prevencion, por tanto, gestionamos los riesgos valorados como
amenazas externas o debilidades internas, dirigiendo todos nuestros
esfuerzos institucionales a reducirlos, evitarlos, transferirlos o
mitigarlos. De otra parte, potencializamos los riesgos positivos,
entendidos como oportunidades externas o fortalezas internas,
orientando nuestra gestion a maximizar los resultados que estos
generan.

Asi mismo, desde los niveles nacional, regional y zonal tenemos la
conviccion de gestionar integralmente los riesgos de calidad de los
procesos, los ambientales, los de seguridad y salud en el trabajo y los
de seguridad de la informacién, y de luchar contra los riesgos de
corrupcion.

Con este firme propdsito asignamos los recursos necesarios para la
gestion del riesgo, propiciando espacios de participacion de los
colaboradores y adelantamos, desde la Alta Direccidén, un proceso
permanente de comunicacion, revision, seguimiento y control a los
planes de tratamiento para perseverar en el desarrollo y la proteccién
integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar
de las familias colombianas.
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POLITICA
INTEGRADA

En el ICBF prestamos sericios con calidad, calidez,
transparencia y enfoque diferencial para el desarrollo y la
proteccion integral de la primera infancia, la nifez, la
adolescencia y el bienestar de las familias colombianas, en
el marco de la garantia de derechos, la administracién de
riesgos, la seguridad de la informacién, la sostenibilidad
ambiental y la seguridad y salud en el trabajo para sus
colaboradores, en los niveles nacional, regional y zonal.

Para ello, contamos con talento humano comprometido
con la mejora continua, la innovacién y la excelencia en
prestacion de los servicios con el propdsito de cambiar el
mundo de las nuevas generaciones y sus familias.
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Objetivos del Sistema Integrado de Gestion
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. Ampliar cobertura y mejorar calidad en la atencién integral a la Primera Infancia
. Promover los derechos de los NNA y prevenir los riesgos 0 amenazas de vulneracién de los mismos
. Fortalecer con las familias y comunidades las capacidades para promover su desarrollo, fortalecer sus vinculos de cuidado

mutuo y prevenir la violencia intrafamiliar y de género.
Promover la seguridad alimentaria y nutricional en el desarrollo de la primera infancia, los NNA y la familia.

. Garantizar la proteccion integral de los NNA en coordinacién con las instancias del SNBF
. Lograr una adecuada y eficiente gestidn institucional a través de la articulacion entre servidores, areas y niveles territoriales; el

apoyo administrativo a los procesos misionales, la apropiacion de una cultura de la evaluacion y la optimizacién del uso de los
recursos.

Brindar condiciones de sequridad y salud en el ICBF para prevenir incidentes, accidentes de trabajo, lesiones, enfermedades
laborales que hagan del ICBF el mejor lugar para trabajar.

. Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad, a través de:

- La Promocién de buenas practicas ambientales en servidores publicos, contratistas y operadores.
- Reduccion en el consumo de los recursos agua, energia y papel.
- Eficiencia en el aprovechamiento de los residuos sélidos producidos por la Entidad.

. Impulsar una cultura del liderazgo, innovacion, evaluacion y gestién de la calidad para el mejoramiento continuo.
]g.

Gestionar el conocimiento institucional, con sistemas de informacién confiables, Integrados y disponibles.
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