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Inicio Articulo v

RESOLUCION 2859 DE 2013
(abril 24)
Diario Oficial No. 48.790 de 14 de mayo de 2013
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Por la cual se modifica la Resolucion No. 1616 de 2006 y se reglamenta la estructura del ICBF
en el Nivel Regional y Zonal

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en el articulo
78 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 987 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidon administrativa debe estar
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 54 de Ley 489 de 1998 y en concordancia
con el articulo 189 de la Constitucion Politica, la modificacion de la estructura de los ministerios,
departamentos administrativos, y demas entidades y organismos administrativos nacionales
deben tener en cuenta entre otros principios y reglas, que las dependencias basicas de cada
una de ellas se organicen observando la denominacion y estructura que mejor convenga a la
realizacion de su objeto y el ejercicio de sus funciones, identificando con claridad las
dependencias principales, los érganos de asesoria y coordinacion, y las relaciones de autoridad
y jerarquia entre las que asi lo exijan.

Que la Resolucion No. 2622 de 2003, por la cual se fijo la estructura del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - Cecilia De la Fuente de Lleras (ICBF) en el nivel Regional y Municipal y se
establecieron las funciones de sus diferentes dependencias, ha sido modificada por las
Resoluciones Nos. 888 de 2004, 1696 de de <sic> 2004, 2314 de 2005 y 567 de 2006 y
subrogada en su totalidad por la Resolucién No 1616 de 2006

Que la Resolucion No. 1616 de 2006 a su vez ha sido modificada por las Resoluciones Nos
2727 de 2007, 350 de 2008, 700 de 2008. 763 de 2010 y 1242 de 2010

Que mediante el Decreto No. 4155 de 2011 y de conformidad con lo establecido en el inciso 20
del articulo 170 de la Ley 1448 de 2011, se transformé el establecimiento publico Agenda
Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional en el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, como organismo principal de la administracion
publica del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.
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Que mediante el Decreto No. 4156 de 2011, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF, fue adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

Que mediante el Decreto No. 987 de 2012, se modifico la estructura del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - Cecilia De la Fuente de Lleras y se determiné las fundones de sus
dependencias, para lo cual se crearon nuevas dependencias y funciones con base en las
nuevas politicas del Gobierno Nacional y responsabilidades asignadas a la Entidad, en materia
de atencion a la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades del territorio
nacional, asi como de la poblacion victima de grupos armados al margen de la Ley, poblacion
adolescente en conflicto con la ley y en proceso de restablecimiento de derechos.

Que el articulo 42 del Decreto 987 de 2012, mediante el cual se establecieron las funciones de
las Direcciones Regionales, sefiala en el numeral noveno, la de Coordinar con las dependencias
pertinentes y con la Oficina de Gestion Regional, las actividades que sean de su competencia,
con el fin de articular y establecer relaciones técnicas especificas entre las Dependencias de la
Direccion General las Regionales y los Centros Zonales Asimismo, todas las Dependencias de
la Direccion general tienen la funcion de Coordinar con las Direcciones Regionales las
actividades que sean de su competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de Gestion
Regional.

Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
lo establecido en los articulos 21 de la Ley 1150 de 2007, 90 de la Ley 489 de 1998 y 8.1.6 del
Decreto 734 de 2012, los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total
o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones y actividades contractuales en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o asesor o en sus equivalentes.

Por lo anterior, el Director General del ICBF en el Numeral 1.2 del Manual de Contratacion
adoptado mediante Resolucion 2690 de 2012, delegd “la ordenacion del gasto y el gjercicio de
la facultad de adelantar procesos de seleccion, adjudicar, celebrar, adicionar modificar,
suspender, resolver, terminar, liquidar convenios y contratos a nombre del Instituto con
personas publicas o privadas, y las funciones a las que se refiere el presente manual ()” a los
Directores Regionales, en consideracion a unas cuantias determinadas, estableciendo también
en casos en los cuales se superaran la mismas, la figura de la delegacién especial.

Que la entidad en su Mapa Estratégico definié el Proyecto Estratégico Sistema de Gestion
Integral, del Conocimiento y la Innovacion y para desarrollarlo, ha definido la Estrategia
Permanente de Innovacion y Cambio Organizacional - EPICO, la cual tiene como componentes
la adecuacion institucional en dos fases, la primera en el nivel nacional, y la segunda en el nivel
regional y zonal. La adecuacion institucional de la fase | se adelanté y finalizé en el afo 2012 y
la Fase Il se inici6 en el afio 2012 y actualmente se encuentra en curso, conforme a la
aprobacion del Comité Directivo mediante acta No. 95 con fecha 28 de febrero de 2013

Que en virtud de lo anterior, y mientras finaliza el proceso de aprobacion y oficializacion de la
Fase Il, se hace necesario establecer una forma de operacioén transitoria en el nivel regional y
zonal, de acuerdo a la nueva estructura del ICBF definida en el Decreto 987 de 2012, que le
permita designar colaboradores al interior de cada uno de los Grupos Internos de las
Direcciones Regionales como referentes de los temas de cada una de las Direcciones y
Oficinas de la Direccion General del Instituto con el fin de que desarrollen las actividades
conforme a las instrucciones y lineamientos de cada uno de ellos, en aras de articular y
establecer relaciones técnicas en temas de procesos, procedimientos y actividades que se
deben desarrollar para la correcta operacion del ICBF en las Direcciones y Centros Zonales.

Que en mérito de lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 10 de la Resolucion No. 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

Las funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia De la Fuente de Lleras -
ICBF en el nivel departamental y en el Distrito Capital se cumpliran por medio de treinta y tres
(33) Direcciones Regionales y en el nivel municipal, distrital y local por medio de doscientos seis
(206) Centros Zonales, ademas, de otras unidades de atencién que se creen en los territorios
para la prestacion de los servicios de proteccion integral del ICBF, como son los equipos o
unidades de atencion. Centros de Servicios Judiciales, o lugares destinados para la operacion
de las Defensorias de Familia con funciones en el Proceso Administrativo de Restablecimiento
de Derechos y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

+

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 20 de la Resolucion No 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

La estructura interna del ICBF, para el cumplimiento de sus funciones en el nivel departamental,
estara conformada por las siguientes Direcciones Regionales:

Amazonas, Antioquia, Arauca, Atlantico, Bolivar, Bogota, Boyaca, Caldas, Casanare, Cauca.
Caqueta. Cesar. Cordoba. Cundinamarca, Choc6, Huila, Guainia, Guajira, Guaviare.
Magdalena. Meta, Narifio. Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andrés,
Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca, Vaupés y Vichada.

&+

ARTICULO TERCERO. Modificar el articulo 30 de la Resolucién No. 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

La Regional Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra la siguiente estructura
interna:

1. Direccion Regional

2 Grupo Juridico

3. Grupo Administrativo

4. Grupo de Gestion Humana

5 Grupo Financiero

6. Grupo de Recaudo

7 Grupo de Planeacion y Sistemas

8. Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion

9 Grupo de Proteccion
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PARAGRAFO. EI Grupo de Prevencion, creado mediante la Resolucion No 763 de 2010, se
transforma en el Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion el cual tendra un referente
como enlace de las Direcciones de Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, Nutricion y Familia y
Comunidades.

4

ARTICULO CUARTO. Modificar el articulo 40 Y 50 de la Resoluciéon No. 1616 de 20086, el cual
quedara asi:

Las Regionales Antioquia y Valle del Cauca del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
tendran la siguiente estructura interna:

1. Direccion Regional

2 Grupo Juridico

3. Grupo Administrativo

4 Grupo Financiero

5 Grupo de Planeacion y Sistemas

6 Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion
7. Grupo de Proteccién

Las Direcciones Regionales Atlantico, Bolivar, Cérdoba. Cundinamarca. Arauca, Boyaca.
Caldas. Caqueta Casanare. Cauca, Cesar. Choco, Guajira, Huila, Magdalena Meta. Narifio
Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andrés, Santander, Sucre y Tolima del
ICBF tendran la siguiente estructura interna.

1 Direccion Regional

2 Grupo Juridico

3 Grupo Administrativo

4 Grupo Financiero

5 Grupo de Planeacion y Sistemas
6. Grupo de Asistencia Técnica

PARAGRAFO PRIMERO. El Grupo de Prevencion, creado mediante la Resolucion No. 763 de
2010, se transforma en el Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricién, el cual tendra un
referente como enlace de las Direcciones de Primera Infancia. Nifiez y Adolescencia, Nutricidn,
y Familia y Comunidades.

+

ARTICULO QUINTO. Modificar el articulo 60 de la Resolucién No. 1616 de 2006, el cual
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quedara asi:

Las Direcciones Regionales Amazonas, Guainia, Guaviare. Vaupés y Vichada del ICBF tendran
la siguiente estructura interna.

1. Direccion Regional
2. Grupo Gestion de Soporte
3. Grupo de Asistencia Técnica

+

ARTICULO SEXTO. Adicionar el articulo 70 de la Resoluciéon No 1616 de 2006 y modificar el
paragrafo 1y 2, el cual quedara asi:

Las funciones del ICBF en el nivel Municipal. Distrital y Local se cumpliran mediante todos los
Centros Zonales existentes, y también por los siguientes:

DIRECCION REGIONAL AMAZONAS

Nombre del Centro Zonal Municipio Sede
1. Leticia Leticia

DIRECCION REGIONAL GUAINIA

Nombre del Centro Zonal Municipio Sede
1 Inirida Puerto Inirida
DIRECCION REGIONAL GUAVIARE

Nombre del Centro Zonal Municipio Sede
1 San José de Guaviare San José de Guaviare

DIRECCION REGIONAL VAUPES

Nombre del Centro Zonal Municipio Sede
1. Mitd Mitd

DIRECCION REGIONAL VICHADA

Nombre del Centro Zonal Municipio Sede

1. Puerto Carrefio Puerto Carrefio

PARAGRAFO PRIMERO. Modificar el paragrafo primero del articulo séptimo de la Resolucién
No. 1616 de 2006, el cual quedara asi:

El Director Regional, podra establecer mediante Resolucion el area de influencia de cada uno
de los Centros Zonales de la Direccion Regional, para lo cual tendra en cuenta el nUmero de
municipios del Departamento o el numero de localidades, zonas, comunas o sectores, la
facilidad de acceso y desplazamiento, la oferta de servicios de los programas de primera
infancia, nifez y adolescencia, nutricion, familia y comunidad, la demanda de los servicios de
proteccion y del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, las caracteristicas
socioculturales de los municipios, las dindmicas de ordenamiento territorial, la jurisdiccién de
familia y la racionalizacion y eficiencia en el servicio publico de bienestar familiar Copia de la
Resoluciéon debe ser enviada a la Direccion de Servicios y Atencion, quién informara a las
demas Dependencias de la Direccion General.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Modificar el paragrafo segundo del articulo séptimo de la Resolucién
No. 1616 de 2006, el cual quedara asi:

Los Centros Zonales podran atender la poblacion, operacion y supervision de los programas de
primera infancia, nifiez y adolescencia, nutricion, familia y comunidad, y situaciones de
emergencia de municipios, localidades, zonas, comunas o sectores o areas de municipios
pertenecientes a otro departamento, previa concertacion entre los Directores de las Regionales
involucradas. Los acuerdos en este sentido se presentaran a la Direccion de Servicios y
Atencion, la cual realizara la difusion de la informacion a las Dependencias de la Direccion
General.

ARTICULO SEPTIMO. Modificar el articulo 8o y 90 de la Resolucién No 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

El Director Regional podra solicitar a la Direcciéon General la apertura, el traslado o el cierre, de
Centros Zonales para lo cual debera enviar el requerimiento debidamente justificado a la
Direccion de Servicios y Atencién, de acuerdo con la Guia Establecida para tal fin. En todos los
casos los Centros Zonales deberan estar ubicados dentro de su zona de influencia y en zonas
de facil acceso y afluencia para la ciudadania y comunidad en general.

APERTURA

Se entiende por apertura, la creacion de un nuevo Centro Zonal en alguno de los municipios de
influencia de las Regionales del ICBF, con el fin de dar comienzo al desarrollo de las actividades
de proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes La apertura de un Centro Zonal se
oficializara mediante la expedicion de una Resoluciéon proferida por el Director General del
ICBF.

TRASLADO

Se entiende por traslado, el cambio o movimiento de un Centro Zonal a otro lugar para su
funcionamiento El traslado se puede dar dentro la misma ciudad, municipio, localidad, zona o
sector por causas de fuerza mayor (situaciones administrativas, contractuales o situaciones de
infraestructura que pongan en riesgo la integridad de los servidores publicos), o cuando el
servicio deba ser prestado en dos sedes separadas.

La solicitud de traslado debidamente justificada, sera enviada por el Director Regional a la
Direccion de Servicios y Atencion, informando la disponibilidad de recursos, el pago de los
canones de arrendamiento e indicando las caracteristicas y la ubicacién del inmueble al cual
sera trasladado el Centro Zonal.

La Direccion de Servicios y Atencion enviara la informacion relacionada con el inmueble al
Grupo de Infraestructura de la Direccién Administrativa, el cual debe proferir su concepto frente
a la viabilidad del mismo, dentro de los cinco (5) dias habiles, siguientes a la recepcion de la
informacion.

Una vez se cuente con el concepto del Grupo de Infraestructura de la Direccion Administrativa,
la Direccion de Servicios y Atencion tendra dos (2) dias habiles para enviar concepto a la
Secretaria General, la cual aprobara o no la solicitud realizada mediante memorando dirigido a
la Regional solicitante.

Cuando la causa del traslado sea que se pone en riesgo la integridad de los servidores publicos,
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la Direccidon de Gestion Humana debera dentro de los mismos plazos fijados emitir su concepto
desde el punto de vista de los Riesgos Laborales definidos dentro del Sistema Integrado de
Gestion - Eje de Seguridad y Salud Ocupacional.

El traslado también se puede dar de un municipio a otro dentro de la misma area de influencia
por situaciones estratégicas de operacion, con el fin de fortalecer y mejorar la prestacion,
operacion y supervision de los servicios y programas del ICBF. Cuando el traslado de un Centro
Zonal sea de una ciudad o municipio a otro, este se oficializara mediante la expedicion de una
Resolucion proferida por el Director General del ICBF.

CIERRE

Se entiende por cierre el momento a partir del cual finaliza definitivamente la prestacion del
servicio de proteccion integral en un Centro Zonal del ICBF, ubicado en un municipio, localidad,
zona o sector especifico. El cierre de un Centro Zonal se oficializara mediante la expedicién de
una Resolucion proferida por el Director General del ICBF. Los servidores publicos y
colaboradores que prestaban los servicios en el Centro Zonal que se cierra, seran reubicados
de acuerdo con las necesidades del servicio en otro Centro Zonal bajo las normas establecidas
para este tema.

TRAMITE

Una vez presentada la solicitud de apertura, cierre o traslado de una ciudad o municipio a otro
de un Centro Zonal, la Direccién de Servicios y Atencion de la Direccién General del ICBF
presentara la solicitud realizada por la Direccion Regional a una Mesa Técnica, compuesta por
un integrante de la Subdireccién General. Direccién de Planeacion y Control de Gestion
Direccién Administrativa Direccion de Gestion Humana, Direccidon de Informacién y Tecnologia.
Direccién de Servicio y Atencion, y Direccidon del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

En la Mesa Técnica se decidira sobre la conveniencia de abrir cerrar o trasladar de un municipio
a otro un Centro Zonal y se emitira una recomendacion al Director General, quién aprobara o no
mediante Acta de Reunidn con su equipo Directivo, la solicitud realizada por la Regional. En los
casos en que el Director General apruebe la solicitud, ésta se formalizara mediante la
expedicidn de una resolucion proferida por el Director General del ICBF

PARAGRAFO PRIMERO. La Mesa Técnica sera convocada por la Direccion de Servicios y
Atencidn, y en dicha convocatoria enviara toda la informacién relacionada con la solicitud, para
conocimiento y estudio de todas las areas convocadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todos los casos, cuando se trate del traslado o apertura de un
Centro Zonal en un inmueble arrendado, se debe contar con la viabilidad de recursos para
cubrir los canones de arrendamiento, por parte de la Direccion Administrativa.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando se trate de solicitudes de apertura, traslado o cierre de
Centros Zonales, presentadas por Entes Territoriales, otras Entidades Publicas o los
ciudadanos, la Direccion de Servicios y Atencion solicitara concepto técnico sobre el particular a
la Direccion Regional sobre la cual recaiga la solicitud.

La Direccion Regional por su parte, contara con quince (15) dias habiles para emitir y enviar su
concepto a la Direccién de Servicios y Atencion.

Una vez la Direccion de Servicios y Atencion cuente con el concepto de la Regional, la solicitud
seguira el tramite establecido en el articulo séptimo de la presente resolucion.
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ARTICULO OCTAVO. Modificar el articulo 10 de la Resolucion No. 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

El Director Regional podra organizar equipos de atencién en municipios pertenecientes al area
de influencia de cada Centro Zonal, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades del
servicio, la falta de presencia de otras entidades del estado y la falta de cobertura de unidades
moviles. Estos equipos dependeran administrativa y técnicamente del respectivo Centro Zonal.
La conformacion de los equipos de atencion debe obedecer a criterios como la complejidad y
volumen de las funciones por desempefar la informacién correspondiente a los equipos
conformados con estos criterios y sus integrantes debe reportarse a las Direcciones de
Servicios y Atencion, Gestion Humana, Administrativa, y de Informacion y Tecnologia de la
Direccion General, para efectos de la aprobacién, organizacién de la planta de personal,
adecuacion de los espacios fisicos requerimientos de software y hardware, y los calculos de los
costos pertinentes.

Se entiende por equipo de atencion, el grupo de Profesionales Interdisciplinarios (Entre los que
se pueden encontrar: Defensor de Familia. Psiclogo. Trabajador Social Nutricionista u otro
Profesional del Area Social), adscritos a un Centro Zonal que prestan servicios de Proteccién
Integral o coordinan la operacion, asistencia técnica y supervision de programas del ICBF en un
municipio del area de influencia de un Centro Zonal del ICBF, que por condiciones dificiles de
acceso, desplazamiento, dispersion geografica, demanda de servicios, dinamicas de
ordenamiento territorial, falta de presencia de otras entidades del estado y la falta de cobertura
de unidades moviles, requieren la presencia del ICBF para atender a los nifios, nifias,
adolescentes y familias.

ARTICULO NOVENO. Modificar el articulo 12 de la Resolucién No. 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

La Direccion Regional es la dependencia encargada de liderar la adecuacion y aplicacion de la
politica de proteccion integral de la primera infancia, la nifiez la adolescencia, el bienestar de la
familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el respectivo
departamento, asi como de fortalecer el funcionamiento y coordinar el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar como estructura fundamental para lograr la proteccion integral de nifios,
nifas y adolescentes en el ambito departamental y articularse con la Direccién General para
coordinar y promover la cooperacion técnica y financiera que reciba y otorgue la Entidad en la
region, tanto nacional como internacional.

Conforme con las politicas e instrucciones de la Direccion General, son funciones de la
Direccién Regional las contempladas en el Decreto No. 2388 de 1979, en los Estatutos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Articulo 33 del Decreto No. 1137 del 29 de junio
de 1999 y el articulo 42 del Decreto No 987 del 14 de mayo de 2012 y las demas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Ademas de las anteriores, la Direccion Regional tendra las siguientes funciones:

1. Adelantar fas actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la
Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccion General y cada una
de sus Dependencias.

2. Implementar en coordinacion con la Direccion General, la Politica Publica para la proteccion
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integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de la familia desarrollar el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos de naturaleza misional
en el respectivo departamento en lo que sea competencia del ICBF

3. Ejercer la coordinacion y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
con las entidades del nivel departamental y brindar asistencia técnica para su operacion, en
coordinacion con la Direccién Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

4. Aplicar los lineamientos técnicos de proteccion integral de la primera infancia, nifiez,
adolescencia, familias y comunidades colombianas

5. Ser el eje de difusién, implementacion, supervision y retroalimentacion de los lineamientos
técnicos de proteccién integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y
comunidades colombianas en los centros zonales y entidades del nivel departamental

6. Coordinar, controlar y monitorear la operaciéon de los Centros Zonales y sus puntos de
atencion.

7 Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial del ICBF.

8. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas
de proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades
colombianas

9 Supervisar los programas de proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia,
familias y comunidades colombianas.

10. Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestion del Talento Humano
competentes a la Direccion Regional.

11. Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia del
servicio publico de bienestar familiar, en coordinacion con la Direcciéon Nacional del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

12 Articular y coordinar en los Departamentos. Distritos. Municipios y Resguardos Indigenas el
cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, en lo atinente a la competencia del
ICBF.

13 Acompanar y coordinar las actividades del sector de la inclusién social en el nivel
departamental

14 Implementar en la Regional y coordinar en los Centros Zonales las politicas de servicio y
atencion.

15 Promover la mejora continua y la innovacion con el fin de fortalecer la calidad de los servidos
y la gestion del Instituto en el Departamento y sus Municipios.

16 Aplicar los instructivos y lineamientos juridicos contractuales del ICBF.

17 Adelantar los procesos de contratacion que estén a cargo de la regional en todas las etapas
del proceso de contratacién.

18. Adelantar las actividades contractuales que estan a su cargo como unidades ejecutoras de
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recursos financieros

19. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, Indicadores, y plan de compras y
contratacion, en coordinacion con las dependencias competentes de la Direccion General.

20. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion.

21. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.
22. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

23. Adelantar las funciones de la Direccion Regional dentro del marco de las normas vigentes y
de los lineamientos del Sector de la Inclusién Social y la Reconciliacion.

24. Supervisar los contratos a cargo de la Dependencia.

25 Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la Dependencia o que
sean delegadas por la Direccién General

ARTICULO DECIMO. La Direccién Regional de manera transitoria y de acuerdo con su tamafio,
debera organizar equipos de trabajo o nombrar una persona al interior de cada uno de los
Grupos Internos, para que sea el referente de cada uno de los procesos definidos en cada uno
de los Grupos, con el fin de articular y establecer relaciones técnicas especificas entre las
Dependencias de la Direccién General, las Regionales y los Centros Zonales. Los referentes o
equipos de trabajo establecidos al interior de cada uno de los grupos internos, deberan
desarrollar las actividades establecidas en la presente resolucion. En los grupos en donde se
requieran dos o mas referentes, el Coordinador del Grupo debera asumir las actividades de uno
de los referentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La Direccion Regional, ademas de las funciones definidas en
el articulo noveno, debera liderar y coordinar el desarrollo de las actividades relacionadas con
los macro procesos de Coordinacion y Articulacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Gestion de Servicio y Atencidn, Aseguramiento a Estandares, Gestion de Comunicaciones, el
proceso de Gestion de Logistica y Abastecimiento y el proceso de Gestion Contractual.

Las funciones de la Direccién Regional en relacion con el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar son:

1 Coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el ambito Departamental,
por medio de asesoria y asistencia técnica a los miembros territoriales del SNBF que prestan el
Servicio Publico de Bienestar Familiar.

2 Apoyar al Director regional en la funcién de secretaria técnica de la mesa departamental de
infancia, adolescencia y familia.

3 Implementar estrategias y mecanismos para la formulacién, divulgacion y desarrollo de
politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento del Sistema Nacional de
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Bienestar Familiar a todos los integrantes del mismo en el orden Regional.

4 Coordinar con las areas y sectores involucrados en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar
el cumplimiento de la normatividad vigente para la funcion asignada al ICBF con las autoridades
departamentales.

5 Prestar asistencia técnica a los Centros Zonales del ICBF para su participacion en las mesas
municipales de infancia, adolescencia y familia y en los Consejo <sic> de Politica Social, asi
como, la promocion de la coordinacion del SNBF en su territorio.

6 Gestionar acciones tendientes a garantizar la eficacia de la implementacion en el
Departamento de las politicas publicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prevencion
de la vulneracion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, familias y comunidades.

7. Realizar seguimiento y evaluacion permanente de los procesos de articulacion y desarrollo
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

8. Articularse con la Oficina de Cooperacion y Convenios del ICBF para coordinar y promover la
cooperacion técnica y financiera tanto nacional como internacional, con entes publicos,
nacionales o internacionales que reciba y otorgue la Entidad en la Regional.

9 Liderar el disefo, implementacién y realizar el seguimiento a plan de trabajo de la mesa
departamental de infancia, adolescencia y familia.

10. Oficializar, difundir y hacer seguimiento a las decisiones del Consejo de Politica Social en
materia de infancia, adolescencia y familia.

11 Gestionar con la secretaria técnica del Consejo de Politica Social la inclusion en la agenda
de los temas relacionados con infancia, adolescencia y familia.

12. Analizar con el equipo de la Direccién Regional del ICBF y presentar las propuestas de los
miembros de la mesa de infancia, adolescencia y familia municipal para su discusion y
concertacion en las sesiones plenarias del Consejo de Politica Social.

13. Realizar seguimiento de la participacion del representante municipal en la Red Territorial de
Proteccién Integral.

14. Gestionar la elaboracion y entrega al Consejo de Politica Social, de los informes de la
gestion de la mesa de infancia, adolescencia y familia

15. Facilitar la comprensién en torno al papel de las instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, como integrantes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y promover el
desarrollo de servicios acordes a las competencias y a las necesidades de los adolescentes,
sus familias y victimas de su conducta punible en aras de la garantia de derechos.

Las funciones de la Direccién Regional en relacion con el Aseguramiento de Estandares do
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Oficina de Aseguramiento a
la Calidad son:

1. Coordinar y articular con las dependencias de la Regional y Centros Zonales la
implementacion de los procedimientos e instructivos de aseguramiento de la calidad.

2. Coordinar y articular con las dependencias de la Regional y Centros Zonales el levantamiento
de informacion de directorios de las diferentes entidades con las que se realiza la contratacion
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de los servicios misionales del ICBF asi como de las unidades de servicio.

3. Analizar, en conjunto con los referentes del Grupo de Asistencia Técnica, los resultados del
control de la operacion y proponer acciones para el mejoramiento de la prestacion del servicio
en los programas del ICBF.

4. Ejecutar y monitorear en la Regional, las acciones de inspeccion, vigilancia y control y realizar
las visitas pertinentes que le competan al Instituto de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Adelantar el tramite para la revision, expedicion y revocatoria de los actos de otorgamiento,
reconocimiento, suspension y cancelacion de personerias juridicas y otorgamiento, renovacion,
suspension, cancelacién y revocatoria de licencias de funcionamiento de las instituciones
prestadoras del Servicio Publico de Bienestar Familiar, que adelantan programas para la nifiez y
la familia, previo el tramite sefalado en la Resolucion No. 3899 de 2010 o aquella que la
modifique, sustituya o derogue, y llevar el respectivo archivo y control debidamente actualizado
con el fin de ser reportado periédicamente a la Sede de la Direccion General.

Las funciones de la Direccion Regional en relacién con la Gestion de Comunicaciones de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Oficina Asesora de
Comunicaciones son:

1 Implementar en la Regional, de acuerdo con las Directrices de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, la gestion de comunicaciones internas, la promocion y posicionamiento de la
imagen institucional y las estrategias de comunicacion dirigidos a la comunidad y en particular a
los beneficiarios de los programas del ICBF

2 Desarrollar y coordinar bajo las directrices de la Oficina Asesora de Comunicaciones, las
relaciones con los medios de comunicaciones regionales y locales.

3. Apoyar la logistica y cubrimiento periodistico que requieran los Grupos Regionales y Centros
Zonales, para realizar los eventos institucionales

Las funciones de la Direccion Regional en relacion con el Servicio y Atencién de conformidad
con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién de Servicio y Atencion son:

1 Implementar en la Regional y coordinar la implementacion en los Centros Zonales, los
lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano y dar
asistencia técnica a los Centros Zonales para su implementacion

2. Implementar planes de mejoramiento de los canales de servicio de la Entidad y las
estrategias de acercamiento a la comunidad en el marco del mejoramiento a la atencién en la
Regional y hacer seguimiento en las Regionales

3 Coordinar y asesorar a los Centros Zonales en la realizacion de mediciones y analisis de la
satisfaccion de los nifios, nifias, adolescentes, familias beneficiarias y ciudadania en general,
frente a la prestacion del servicio.

4 Coordinar en el departamento, la aplicacion de los instrumentos de caracterizacion de la
poblacion que accede a los servicios del ICBF

5. Realizar a nivel Departamental la difusion del Portafolio de Servidos del ICBF y asesorar a los
Centros Zonales para la difusién en los territorios.

6. Consolidar, analizar y reportar a la Direccion de Servido y Atencién, de manera periddica, las
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estadisticas de atencidon de cada uno de los Centros Zonales

Las funciones de la Direccion Regional en relacion con la Gestion Contractual de conformidad
con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Contratacion son:

1. Dirigir y adelantar los procesos de contratacion a cargo de la Direccion Regional en todas las
etapas, acatando los lineamientos e instructivos de la Direccion de Contratacion.

2. Adjudicar o declarar desiertos los procesos de seleccion que adelante la Direccion Regional

3. Expedir los actos administrativos de tramite y definitivos que sean requeridos en los procesos
de contratacion que adelante la Direccion Regional

4. Aprobar las garantias de los contratos o convenios suscritos por la Direccion Regional

5. Resolver los recursos en via gubernativa que le sean formuladas con ocasién de la actividad
contractual

6. Designar los supervisores de los contratos y convenios.

7. Adelantar el tramite y suscribir los actos administrativos de imposicién de multas y sanciones
contractuales de los contratos o convenios suscritos por la Direccion Regional.

8. Presidir las audiencias de debido proceso adelantadas dentro de los procesos sancionatorios
contractuales.

9. Presidir las audiencias de adjudicacidon o declaratoria de desierta que de acuerdo con lo
previsto en el articulo 273 de la Constitucion Politica, se deben realizar en audiencia publica,
para lo procesos que adelante la Direccion Regional.

10. Ejercer facultades excepcionales y declarar el incumplimiento de obligaciones contractuales
de los contratos suscritos por la Direccion Regional.

11. Garantizar el debido proceso en las actuaciones contractuales y ejercer oportunamente las
facultades previstas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007

12. Suscribir la liquidacion de los contratos y convenios, incluida la expedicion del acto
administrativo de liquidacién unilateral, cuando fuere pertinente

13. Solicitar intervencion de los organismos de control en los asuntos que considere necesario
14. Las demas inherentes al ejercicio de la competencia delegada

Las funciones de la Direccion Regional en relacion con la Logistica y Abastecimiento de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccidon de Logistica y
Abastecimiento son:

1. Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a la programacion, modificacién y seguimiento del
Plan de Compra y Contratacion de la Regional.

2 Brindar asesoria a los grupos internos y centros zonales de la regional en el manejo de la
herramienta para el registro de la programacién y ejecucién del Plan.
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3 Elaborar informes y proyecciones que contribuyan a adoptar las mejores practicas de
abastecimiento en la Regional con base en los datos reportados en los Planes de Compra y
Contratacion.

4. Implementar en la Regional los procedimientos e instructivos de la Direccion de Logistica y
Abastecimiento en cuanto a la estructuraciéon de fichas técnicas y elaboracion de estudios de
mercado y costos

5. Apoyar las actividades requeridas por la Direccion de Logistica y Abastecimiento en la
estrategia de compras locales.

DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO GRUPO JURIDICO.

4

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Modificar el articulo 13 de la Resolucion No 1616 de 2006, el
cual quedara asi:

El Grupo Juridico es el encargado de asesorar y asistir a la Direccion Regional y demas
dependencias en los asuntos de caracter juridico y contractual que se requieran para la gestiéon
del ICBF

Las funciones del Grupo Juridico en relacion con la Gestidon Juridica de conformidad con las
instrucciones y lineamientos impartidos por la Oficina Asesora Juridica son:

1. Asistir a la Direccion Regional y demas dependencias en el tramite y solucion de todos los
asuntos de caracter juridico.

2. Asesorar la actuacion, atencién, gestion y el cumplimiento de las 6rdenes judiciales en los
asuntos de competencia de la regional

3. Proyectar para la firma del Director Regional los actos administrativos de contenido juridico
que deba suscribir y cuya preparacion le corresponda, y analizar y efectuar el control de
legalidad de los que preparen otras Dependencias de la Regional.

4. Recibir las solicitudes de conceptos juridicos puestos a su consideracion por las diferentes
dependencias de la Direccion Regional y de los particulares, relacionados con la aplicacion e
interpretacion de las normas que regulan la organizacién y funcionamiento del ICBF y del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y seguir el tramite sefialado en la Circular No. 002 de
2012 o aquella que la modifique, sustituya o derogue.

5. Proyectar respuesta a los derechos de peticién, en relacion con asuntos juridicos.

6. Consolidar y revisar las respuestas a los requerimientos de los Entes de Control para firma
del Director Regional, que no sean de competencia del Director General.

7. Elaborar los proyectos de resolucién mediante los cuales se resuelvan recursos, para la firma
de la Direccion Regional.

8 Realizar el control de legalidad a los proyectos de actos administrativos relacionados con la
expedicién de personerias juridicas y licencias de funcionamiento de las entidades de utilidad
publica que presten el servicio publico de Bienestar Familiar
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9. Gestionar el tramite administrativo de denuncias de vocaciones hereditarias, bienes vacantes
y mostrencos de la Direccion Regional mediante el Sistema de Informacion que se encuentre
vigente, y mantener actualizada la informacion acerca los bienes que ingresan al Instituto por
estos conceptos.

10. Gestionar los procesos judiciales, extrajudiciales, concursales, conciliaciones y de
vocaciones hereditarias, bienes vacantes y mostrencos de la Direccién Regional, mediante el
Sistema de Informacion que se encuentre vigente.

11. Realizar el analisis juridico de los casos que sean sometidos a consideracion del Comité de
Defensa Judicial y Conciliaciones, de acuerdo al tramite establecido en la Resolucién No, 5722
de 2012 o aquella que la modifique, sustituya o derogue.

12 Realizar el analisis juridico de la procedencia de la accion de repeticion cuando el ICBF sea
condenado al pago de una sentencia o de una conciliacion u otro medio de pago, dentro de los
tres (3) meses siguientes al pago total por parte del Instituto, y remitirlo dentro del término
sefialado a la Oficina Asesora Juridica de la Direccién General con el fin de que sea presentado
ante el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 678 de
2001 y el Decreto 1716 de 2009 y demas normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen

13. Representar al ICBF en las diligencias y tramites de caracter extrajudicial, judicial y
administrativo, en las cuales deba ser parte la Regional del ICBF y mantener actualizada la
informacion sobre el estado de las demandas instauradas a favor o en contra de la Entidad.

14 Ejercer la jurisdiccion coactiva con el fin de obtener el cobro directo y expedito de
obligaciones claras, expresas y exigibles a favor del ICBF al tenor de lo sefialado en el Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Codigo General del
Proceso y demas normativa aplicable

15. Gestionar los procesos de cobro administrativo coactivo de la Direccion Regional, mediante
el Sistema de Informacion que se encuentre vigente

16 Difundir en la Direccion Regional las normas legales, la jurisprudencia contenciosa
administrativa y de derecho de familia en lo relativo a los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derecho y velar por su aplicacion.

Las funciones del Grupo Juridico en relacion con la Gestion Contractual de conformidad con las
instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Contratacion son:

1. Asesorar al Director Regional y demas dependencias de la Direcciéon Regional, y realizar el
control de legalidad de los procesos contractuales que celebre la Regional.

2. Apoyar y asesorar al Director Regional adelantando los procesos de contratacion de la
Direccion Regional en todas sus etapas, con base en lo establecido en la normatividad vigente,
en el Manual de Contratacion del Instituto y en las instrucciones impartidas desde la Direccion
de Contratacion.

3. Asesorar a las areas solicitantes de la contratacion en la estructuraciéon de los estudios
previos, en los aspectos juridicos contractuales.

4. Apoyar al Director Regional elaborando conjuntamente con la dependencia interesada en la
futura contratacion, los proyectos de pliego de condiciones y pliegos de condiciones definitivos,
respuestas a observaciones, adendas, informes de evaluacién y demas documentos necesarios
dentro del procesos de contratacion, ejerciendo control de legalidad y unificando el criterio
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juridico conforme a las instrucciones impartidas por la Direccién de Contratacidon de la Sede de
la Direccion General.

5. Vigilar, controlar y verificar la custodia de los documentos generados en los diversos
procedimientos de contratacion del Instituto surtidos en la Direccién Regional, de contratos o
convenios que se encuentren en ejecucion o en tramite de liquidacion.

6. Apoyar al Director Regional adelantando el procedimiento administrativo por incumplimientos
y las reclamaciones frente a entidades aseguradoras, atendiendo las actividades de
coordinacion que sefiale la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccion General y lo
establecido en la normatividad vigente y en el Manual de Contratacion del Instituto.

7. Apoyar al Director Regional adelantando el procedimiento para la imposicion de las multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento a que haya lugar en materia contractual, en
coordinacion con los supervisores pertinentes, atendiendo las actividades de coordinacion que
sefiale la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccién General y lo establecido en la
normatividad vigente y en el Manual de Contratacion del Instituto.

8. Proyectar para firma del Director Regional y hacer control de legalidad a los actos
administrativos para ejercer facultades excepcionales, imponer multas y declarar el
incumplimiento de obligaciones contractuales.

9. Ejercer como usuario coordinador SECOP de la unidad ejecutora regional.

10. Realizar la publicacion de los documentos de todas las etapas del proceso contractual, en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP en el sitio Web de la Entidad y demas
herramientas y mecanismos relacionados con la actividad contractual segun corresponda.

11. Proyectar, elaborar y revisar para la firma del Director Regional las minutas de contratos y
convenios, de todas las cuantias, que la Direccién Regional celebre, asi como sus adiciones,
prorrogas y modificaciones, y el adelantamiento de los tramites para el perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion; realizando el respectivo control de legalidad.

12 Apoyar al Director Regional verificando el cumplimiento de los instructivos y lineamientos de
contratacion emitidos por la Direccion de Contratacion y socializarlos con las dependencias de
la Direccion Regional.

13. Participar en el Comité de Asesoria Contractual y verificar el cumplimiento de las funciones
de dicho ente asesor en la totalidad de los procesos contractuales.

14. Dirigir las audiencias publicas de los procesos de contratacion, salvo que se trate de las
audiencias de adjudicacion o declaratorias de desierta sefaladas en el articulo 273 de la
Constitucion Politica, las cuales deberan ser dirigidas por el Director Regional en calidad de
ordenador del gasto.

15. Proyectar para firma del Director Regional y realizar control de legalidad a los actos
administrativos de tramite y definitivos que sean requeridos con ocasién de la actividad
contractual.

16. Realizar las gestiones tendientes a liquidar los contratos y convenios suscritos por la
Direccion Regional, una vez sea allegada la documentacidén soporte por parte del supervisor del
contrato y/o convenio con base en lo establecido en la normatividad vigente, en el Manual de
Contratacion del Instituto y en las instrucciones impartidas desde la Direccién de Contratacion.
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17 Realizar control de legalidad a las actas de liquidacion de los contratos y convenios para
firma del Director Regional.

18 Proyectar actos administrativos de liquidacion unilateral para firma del Director Regional
cuando fuere pertinente, realizando el respectivo control de legalidad

19. Proyectar para firma del Director Regional las respuestas a solicitudes de los organismos de
control en los asuntos relacionados con la actividad contractual, de acuerdo con los
procedimientos que se impartan desde la sede de la Direccion General para dar respuesta a
estos requerimientos.

20. Realizar control de legalidad a las garantias de los contratos o convenios suscritos en la
Direccion Regional, para su posterior aprobacion por parte del Director Regional.

21 Verificar el cumplimiento de los requisitos legales previstos para la contratacion estatal, el
régimen especial de aporte del ICBF o el régimen de contratacion de derecho privado, segun
sea aplicable en cada caso.

22 Expedir las certificaciones de los convenios o contratos liquidados que celebre la Direccion
Regional.

23. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General los
informes sobre la contratacion adelantada en el mes inmediatamente anterior; asi como los
informes consolidados o especiales de contratacion que requiera la Direccion de Contratacion
de la Sede de la Direccion General.

24. Apoyar al Director Regional enviando a las autoridades competentes y las Camaras de
Comercio los informes y avisos sobre procesos de seleccion, contratos multas y sanciones
administrativas que se impongan a los contratistas en la Direccién Regional.

25. Realizar la notificacion de los actos administrativos que se expidan con ocasion de la
actividad contractual adelantada en la Direccion Regional.

26. Llevar el control de numeracién y legalidad de todos los contratos y convenios que se
celebren en la Direccion Regional.

27. Mantener actualizados los sistemas y registros de informacién que se deriven de la actividad
contractual en la Direccion Regional 28 Poner en conocimiento de las dependencias de la
Direccién Regional y de los Centros Zonales, el Manual de Supervisidon del Instituto, para su
aplicacion.

29. Las demas que le sean asignadas,

GRUPO ADMINISTRATIVO.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Modificar el articulo 14 de la Resolucién No. 1616 de 2006, el
cual quedara asi:

El Grupo Administrativo es el encargado de dirigir, coordinar y controlar la administracion del
talento humano y de los recursos fisicos asignados a la Direccion Regional.
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Las funciones del Grupo Administrativo en relacion con la Gestién Humana de conformidad con
las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Gestion Humana son:

1. Controlar la aplicacién y verificar el cumplimiento de las normas que regulan la administracion
del talento humano de la entidad.

2 Coordinar y controlar la implantacién de los planes y programas de seleccion, administracion,
desarrollo, capacitacion, evaluacién del desempeno, carrera administrativa, bienestar, seguridad
y salud ocupacional de los servidores publicos de la Regional.

3 Garantizar la correcta aplicaciéon de las politicas normas, procedimientos, planes y programas
de Talento Humano.

4. Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de la Regional,
que permita la formulacién de programas internos y la toma de decisiones.

5. Ejecutar las actividades inherentes a la administracion salarial y prestaciones de los
servidores publicos de la Direccion Regional y controlar que las respectivas liquidaciones y
pagos por los diferentes conceptos se realicen de conformidad con las normas legales.

6 Proyectar los actos y decisiones administrativas de acuerdo con las delegaciones dispuestas
por la Direccion General en materia de administracion de talento humano.

7. Coordinar la actualizacion de las historias laborales de los servidores publicos de la Direccion
Regional.

8 Expedir las certificaciones para la emision del <sic> bonos pensionales de los servidores y ex
servidores de la Direccion Regional conforme a los lineamientos y normas legales dispuestas
para el efecto.

9. Expedir las certificaciones de tiempo de servicio, funciones y demas de los servidores y ex
servidores publicos de la Direccion Regional.

10. Implementar los procedimientos de induccion y reinduccion de la Direccion Regional.

11. Proyectar y tramitar los actos administrativos de comisiones de servido en el interior del pais
de los servidores publicos de la Direccion Regional.

Las funciones del Grupo Administrativo en relacién con la Gestiéon Administrativa de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion Administrativa son:

1. Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas que regulan la administracion
de los recursos fisicos de la entidad.

2 Coordinar y controlar los procesos, procedimientos y actividades de adquisicion,
almacenamiento suministro, control, mantenimiento, conservacién y segundad de los bienes
muebles e inmuebles de la Direccion Regional y de los Centros Zonales.

3 Administrar los bienes inmuebles y elementos devolutivos al servicio de la Direccion Regional,
los Centros Zonales y otras unidades administrativas: mantener actualizados los inventarios y
conciliar con Contabilidad los rubros de propiedades, planta y equipo.

4 Coordinar y controlar la prestaciéon de los servicios de apoyo requeridos para el
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funcionamiento de la Direcciéon Regional y sus Centros Zonales, como transporte, aseo,
cafeteria, mantenimiento, correspondencia, archivo y celaduria, entre otros.

5. Organizar y administrar la informacion del area, requerida para el desarrollo de la gestién
institucional.

6 Brindar asesoria a las demas dependencias en el manejo de los asuntos administrativos de la
entidad.

PARAGRAFO. En la Regional Bogota, las funciones del Grupo de Gestién Humana y del Grupo
Administrativo, seran las definidas en el presente articulo, en lo referente a cada uno de los
macro procesos.

GRUPO FINANCIERO.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Modificar el articulo 15 de la Resolucion No 1616 de 2006, el
cual quedara asi:

El Grupo Financiero es el encargado de coordinar y controlar la administracién de los recursos
financieros asignados a la Direccion Regional, en sus etapas de presupuesto, tesoreria,
contabilidad y recaudo.

Las funciones del Grupo Financiero en relacién con la Gestion Financiera de conformidad con
las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion Financiera son:

1. Coordinar y controlar los procesos, procedimientos y actividades presupuestaos, contables,
de tesoreria y de recaudo de aportes en la Regional, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas que regulan el manejo de los
recursos financieros de la entidad

3. Aplicar los procedimientos y recomendaciones de seguridad establecidos para el manejo de
titulos-valores en general y en particular las relacionadas con chequeras y libretas de las
cuentas bancarias corrientes o de ahorro.

4. Depurar periddicamente las diferentes cuentas de los estados financieros, de acuerdo con
las normas expedidas por la Contaduria General de la Nacién 5.

5. Organizar y administrar la informacion del area, requerida para el desarrollo de la gestién
institucional.

6. Elaborar y analizar los resultados de la ejecucién presupuestal y de los estados financieros y
rendir los informes correspondientes, de acuerdo con las fechas establecidas por la Direccién
General.

7. Brindar asesoria a las demas dependencias en el manejo de los asuntos financieros de la
entidad.

Las funciones del Grupo Financiero en relacion con el Recaudo de conformidad con las
instrucciones y lineamientos impartidos por la Direcciéon Financiera son:
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1. Asesorar, coordinar, registrar y controlar los procesos, procedimientos y actividades de
recaudo de aportes parafiscales con destino al ICBF, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Proponer e implementar estrategias y acciones tendientes a reducir los niveles de morosidad,
elusién y evasion; y de control tendientes a agilizar y mejorar la gestion de recaudo y cobranza
de la Direccion Regional.

3. Brindar asesoria a las demas dependencias en relacion con el recaudo y cobranza de los
aportes parafiscales

4. Mantener informacion de doble via con entidades externas de control con las que se puedan
desarrollar actividades conjuntas de recaudo y de cobranza

5. Verificar las anomalias presentadas en los canales de captacion de los aportes parafiscales y
proponer sanciones cuando fuere del caso.

6. Promover y fiscalizar el recaudo y cobranza de los aportes parafiscales.

7. Controlar el cumplimiento de las acciones de cobro juridico, ejerciendo un permanente
seguimiento de las deudas existentes.

8. Presentar en forma oportuna los correspondientes informes sobre el recaudo, fiscalizacion y
cobro de los aportes parafiscales.

9. Llevar y mantener actualizado el registro y control de los aportantes.

10. Proponer y realizar actividades de divulgacion de la promocion de las contribuciones
parafiscales, indicando su obligatoriedad y los servicios que presta el ICBF.

PARAGRAFO. En la Regional Bogota, las funciones del Grupo Financiero y del Grupo de
Recaudo, seran las definidas en el presente articulo en lo referente a cada uno de los macro
procesos.

GRUPO DE PLANEACION Y SISTEMAS.

&+

ARTICULO DECIMO QUINTO. Modificar el articulo 16 de la Resolucion No 1616 de 2006, el
cual quedara asi:

El Grupo de Planeacién y Sistemas es el encargado de liderar los macro procesos de
Direccionamiento Estratégico. Mejoramiento Continuo, Evaluacion, Monitoreo y Control de la
Gestion. Gestion Tecnoldgica y de ejecutar las politicas de informacion en las Direcciones
Regionales.

Las funciones del Grupo de Planeaciéon y Sistemas en relacion con el Direccionamiento
Estratégico, Mejoramiento Continuo, Evaluacion, Monitoreo y Control de la Gestidon de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion son:

1. Asistir a la Direccion Regional y a los Centros Zonales en las metodologias, procedimientos e
instrumentos para la formulacién e implementacion de los Planes estratégicos y tacticos (Plan
de Accion Integral)
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2. Liderar el procedimiento de programacion y monitoreo de metas sociales y financieras de la
Direccién Regional y los Centros Zonales, de conformidad con criterios establecidos por la
Direccion General.

3 Consolidar la formulacién, seguimiento y evaluacion del plan de accién de la Direccién
Regional

4 Consolidar la formulacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de mejoramiento
producto de los informes derivados de las visitas de la Contrataria General de la Republica, de
acuerdo con las directrices de la Oficina de Control Interno de la Direccion General.

5. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, el desarrollo de las politicas, estrategias y
metodologias, para la implementacion, sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, definidas por la Direccién General

6. Realizar seguimiento a la aplicacion de los macro procesos, procesos y procedimientos
definidos dentro del Sistema Integrado de Gestion en cada una de las dependencias de la
Direccidon Regional y en los Centros Zonales, promoviendo y manteniendo la interrelacion entre
los procesos.

7. Coordinar la promocion de una cultura de gestién de informacion, innovacién y conocimiento
dentro de la Regional.

8. Coordinar con los responsables de los procesos a nivel regional y zonal, la implementacién
de las acciones correctivas y preventivas, derivadas de los resultados de las auditorias, para la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

9. Coordinar acciones para aplicar los procedimientos de focalizacion definidos por la Direccién
General.

10. Implementar los lineamientos, estrategias y politicas de seguimiento monitoreo y evaluacion
definidas por la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

11 Implementar y mantener actualizados los sistemas de informacion establecidos por el ICBF
para el diagndstico, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la gestion institucional.

Las funciones del Grupo de Planeacion y Sistemas en relacion con la Gestién Tecnoldgica de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Tecnologia e
Informacién son:

1. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales y dependencias de la Direccion Regional en
el manejo y actualizacion de los sistemas de informacion, herramientas de automatizacion de
oficinas, equipos de coémputo, periféricos y equipos de comunicaciones de datos a los usuarios
de las diferentes dependencias.

2. Coordinar la implementacién de politicas y estrategias para el manejo y seguridad de la
informacioén y verificar su integridad, disponibilidad y confidencialidad.

3 Promover la articulacion e integracion de la entidad a los sistemas de informacion Regional
relacionados con la proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia y familia.

4 Elaborar y presentar a la Direccidon Regional las necesidades de adquisicion, mantenimiento y
distribucién de hardware y software requerido por la Regional y los Centros Zonales.
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5. Administrar los recursos tecnoldgicos propios o tercerizados de la Regional y Centros
Zonales y coordinar la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma
tecnologica

6. Controlar los inventarios y el acceso a bienes tecnoldgicos.

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Modificar el articulo 17 de la Resolucién No. 1616 de 2006, el
cual quedara asi:

El Grupo de Asistencia Técnica es el encargado de planear, orientar apoyar y monitorear la
gestion Regional y de los Centros Zonales para garantizar la prestacion del Servicio Publico de
Bienestar Familiar y la aplicacidon de la politica de proteccién integral de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia y el bienestar de la familia y comunidades y la politica de atencion al
adolescente en conflicto con la ley - Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica de conformidad con las instrucciones y
lineamientos Impartidos por la Subdireccion General, las Direcciones de Primera Infancia, Nifez
y Adolescencia, Familias y Comunidades, Nutricion, y Proteccion son:

Funciones Generales:

1. Coordinar con las dependencias de la Regional y los Centros Zonales la interaccion y el
desarrollo de politicas y lineamientos, planes y programas en materia de primera infancia, nifiez
y adolescencia, familia, poblaciones especiales, nutricion, medidas de proteccioén, sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, y en otros temas que le sean asignados por la
Direccion Regional.

2. Coordinar las acciones para el cumplimiento en la implementacién de la ley de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, en lo que le compete
a la Regional.

3. Coordinar la operacién y funcionamiento de los servicios de atencion a la poblacién victima
del conflicto armado interno, en especial de las Unidades Moviles en la atencion humanitaria de
emergencia, asi como hacer seguimiento y evaluacion.

4. Asistir el desarrollo de los mandatos normativos y de politica relativos al SRPA, que
comprende diferentes sujetos empezando por el adolescente en conflicto con la ley, la victima
de su conducta punible, el entorno familiar y el comunitario en desarrollo de la finalidad
restaurativa del Sistema

5. Atender la gestion de informacién relativa al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes y apoyar los procesos de coordinacion territorial para la operacién y desarrollo del
SRPA

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacién con la Primera Infancia de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccidon de Primera Infancia
son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos relativos a la primera infancia.
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2 Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros
Zonales, en la elaboracion de estudios y analisis para determinar las problematicas de la
primera infancia en el Departamento

3 Apoyar la orientacion, encadenamiento de servicios y atencion prioritaria en las diferentes
politicas, planes, programas y proyectos a los nifios y las nifias hijos de adolescentes en
conflicto con la ley, o bien vinculados al SRPA en proceso de restablecimiento de derechos.

4. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales y Entidades Departamentales de los
lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencién, para los programas de
primera infancia.

5. Coordinar y brindar asistencia técnica a los Centros Zonales para la implementacién y
desarrollo de la politica y la atencion integral a Mujeres Gestantes y Madres Lactantes y nifios
de primera infancia

6. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacién de los esquemas de
operacioén y supervision de los servicios de primera infancia.

7. Apoyar los procesos de contratacion y operacion de los programas de primera infancia en los
casos que se requiera.

8 Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas de primera infancia y hacer monitoreo
a la ejecucion de los mismos.

9. Coordinar y asesorar a los Centros Zonales para la implementacion, ejecucion y seguimiento
del sistema de focalizacion de los programas de primera infancia

10. Articular y guiar a los Centros Zonales en la implementacion de las estrategias y acciones
requeridas para el fortalecimiento y migracion de la oferta institucional de primera infancia a
esquemas de atencion integral.

11. Coordinar y monitorear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo operativo para la
recoleccion de la informacion de cada uno de los usuarios atendidos en los programas de
primera infancia.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con Nifiez y Adolescencia de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Nifez y
Adolescencia son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas, planes,
estrategias, programas y proyectos relativos a la nifiez y adolescencia

2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros
Zonales, en la elaboracién de estudios y analisis para determinar las problematicas de la nifiez y
adolescencia en el Departamento.

3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales y Entidades Departamentales de los
lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencion, para los programas de nifiez y
adolescencia

4. Desarrollar en el Departamento y asesorar a los Centros Zonales para la ejecucion de las
campafias de prevencion de las problematicas propias de la nifiez y adolescencia
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5. Adelantar acciones que impulsen la apropiacion y desarrollo de la politica de prevencion de la
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes para la comisiéon de delitos.

6. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementaciéon de los esquemas de
operacion y supervision de los programas de nifiez y adolescencia.

7. Apoyar los procesos de contratacién y operacion de los programas de nifiez y adolescencia
en los casos que se requiera

8 Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas de nifiez y adolescencia y hacer
monitoreo a la ejecucion de los mismos.

9 Coordinar y asesorar a los Centros Zonales para la implementacion, ejecucion y seguimiento
del sistema de focalizacién de los programas de nifiez y adolescencia

10. Coordinar y monitorear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo operativo para la
recoleccion de la informacién de cada uno de los usuarios atendidos en los programas de nifiez
y adolescencia.

11. Velar por el oportuno y correcto registro de beneficiarios y unidades de servicio de los
programas de niflez y adolescencia a escala Regional en los sistemas de informacion
desarrollados por la Sede Nacional para tal fin.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con Familia y Comunidad de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direcciéon de Familias y
Comunidades son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas, planes,
programas, estrategias y proyectos relativos a la familia y comunidades.

2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros
Zonales, en la elaboracion de estudios y analisis para determinar las problematicas de la familia
y comunidades en el Departamento.

3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales y Entidades Departamentales de los
lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencion, para los programas de familia
y comunidades.

4 Desarrollar en el Departamento y asesorar a los Centros Zonales para la ejecucion de las
campafas formativas, culturales y educativas para la promocion y prevencion en tematicas de
dinamica familiar que apoyen la prevencion de las diferentes violencias que se dan a su interior

5. Asegurar la orientacién, encadenamiento de servicios y atencion prioritaria a las familias de
los adolescentes en conflicto con la ley, o bien vinculados al SRPA en proceso de
restablecimiento de derechos.

6. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacién de los esquemas de
operacioén y supervision de los programas de familia y comunidades

7. Apoyar los procesos de contratacion y operacion de los programas de familia y comunidades
en los casos que se requiera.

8 Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y asignacion de los
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recursos financieros para la operacion de los programas de familia y comunidad y hacer
monitoreo a la ejecucion de los mismos.

9. Coordinar y asesorar a los Centros Zonales para la implementacion, ejecucion y seguimiento
del sistema de focalizacién de los programas de familia y comunidad.

10. Coordinar y monitorear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo operativo para la
recoleccion de la informacion de cada uno de los usuarios atendidos en los programas de
familia y comunidad.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con Nutricion de conformidad con las
instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Nutricion son:

1. Liderar en la Regional, la implementacion de las politicas, planes, programas, estrategias y
proyectos relativos a la seguridad alimentaria y nutricional

2 Apoyar al Director Regional en las mesas de seguridad alimentaria y nutricional, para la
formulacion del Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Departamento

3 Dar directrices a los Centros Zonales para la formulacion de planes de Seguridad Alimentaria
y Nutricional Municipales, hacer monitoreo, consolidacion y reporte a la Direccion de Nutricidn.

4 Brindar asistencia técnica, a través de los Consejos Departamentales de Politica Social, a los
entes territoriales que forman parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en los ejes de
segundad alimentaria y nutricional, para canalizar acciones y recursos.

5. Impartir instrucciones a las Nutricionistas Dietistas de los Centros Zonales en el componente
nutricional, relacionado con la construccién de minutas Regionales para servicios ICBF que lo
requieran, seguimiento y asistencia técnica en los aspectos requeridos.

6. Adelantar las actividades administrativas que garanticen la programacion, contratacion y el
suministro de férmulas infantiles y elementos para nifios, nifias y adolescentes en servicios de
proteccion

7. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales en el marco de la seguridad alimentaria y
nutricional y en los lineamientos técnicos de los programas y servicios de proteccion, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familia y comunidad.

8 Formular el plan de capacitacidon para nutricionistas de Centros Zonales y otros agentes del
SNBF en los temas de segundad alimentaria y nutricional.

9. Desarrollar en el Departamento y asesorar a los Centros Zonales para la ejecucién de
actividades educativas y acciones que propendan por estilos de vida saludables, para la
poblacién colombiana.

10. Coordinar y controlar la ejecucion de los programas o proyectos transversales de nutricion
que requiera el Instituto.

11 Coordinar y asesorar a los Centros Zonales en la programacion, distribucion y seguimiento al
suministro de Bienestarina para los servicios

12. Consolidar, analizar y retroalimentar la informacién del sistema de seguimiento nutricional
de Centro Zonal y remitir a la Direccién de Nutricion.
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13. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacién de los esquemas de
operacion y supervision de los servicios que incluyan el componente nutricional.

14 Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas de nutricién y hacer monitoreo a la
ejecucion de los mismos

15. Coordinar y asesorar a los Centros Zonales para la implementacion, ejecucién y
seguimiento de los lineamientos de focalizacidon que se establece para los programas de
nutricion.

16. Coordinar y monitorear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo operativo para la
recoleccion de la informaciéon de cada uno de los usuarios atendidos en los servicios que
incluyan el componente nutricional

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacidon con Proteccion de conformidad con
las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Proteccion son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas, planes,
programas, estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos a la proteccion de la
primera infancia, nifiez y adolescencia

2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros
Zonales, en la elaboracion de estudios y anadlisis para determinar las problematicas de
vulneracion, amenaza e inobservancia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales. Entidades Departamentales y Centros de
Servicios Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencion,
para los programas y servicios de proteccion, en materia de restablecimiento de derechos y
adopciones.

4. Desarrollar en el Departamento y asesorar a los Centros Zonales para la ejecucion de las
campafas formativas, culturales y educativas de proteccién que apoyen la prevencion a la
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la utilizacion de los nifios,
nifias y adolescentes en la comision de delitos.

5. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacién de los esquemas de
operacién y supervision de los programas y servidos de proteccion en materia de
restablecimiento de derechos y adopciones.

6 Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y financieras, la
asignacion de los recursos financieros para la operacion de los programas y servicios de
proteccidon en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

7. Promover y velar por la ejecucion adecuada de los convenios suscritos por cualquier
instancia del ICBF para el fortalecimiento de la Proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Coordinar acciones para garantizar la implementacion efectiva del Sistema de Informacién
Misional - SIM en los médulos que corresponden a Proteccion, en materia de restablecimiento
de derechos y adopciones.

9. Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicaciones y las estrategias de difusion de los
programas y servidos de Proteccion.
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10. Coordinar el desarrollo y monitoreo de los Comités de Adopciéon y Restablecimiento de
Derechos.

11. Coordinar la aplicacion de los criterios para evaluar a las familias solicitantes dentro del
proceso de adopciones y asegurar que éstos sean conocidos y aplicados por todos los Centros
Zonales.

12. Realizar el seguimiento de los nifios, nifias y adolescentes adoptados y enviar reportes
mensuales a la Subdireccidon de Adopciones.

13 Articular la elaboracion de los conceptos técnicos requeridos para otorgar las licencias de
funcionamiento a las entidades que prestan servicios de proteccion en materia de
restablecimiento de derechos y adopciones.

14 Adelantar las acciones tendientes a la busqueda de alternativas para los nifios, nifias y
adolescentes con declaracion de adoptabilidad, a quienes por caracteristicas especiales se les
dificulte restituir su derecho de pertenecer a una familia por medio de la adopcién y, en este
caso, disefiar proyectos de vida para los mismos.

15. Programar las novedades de personal de los equipos de Proteccion destinados para
restablecimiento de derechos y adopciones, en todos los Centros Zonales y velar por el buen
funcionamiento de los mismos previendo cualquier evento que pueda afectar la prestaciéon del
servicio.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la
Direccion de Proteccion son:

1. Promover la apropiacion y el desarrollo territorial de la finalidad del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes. SRPA

2. Impulsar la cobertura, calidad y pertinencia de los programas de atencion especializada del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, SNBF, en los que se cumpliran las sanciones de
acuerdo con los lineamientos técnicos que fije el SRPA acorde a lo establecido en la Ley 1098
de 2006, los estandares del ICBF y los procesos de marco pedagdgico definidos

3. Apoyar el seguimiento y supervision de los programas de atencion especializada del SNBF
en los que se cumpliran las sanciones o medidas del SRPA; Asi mismo, promover la
cualificacién constante de los operadores de las mismas y su especializacion.

4. Asegurar que la autoridad competente, el defensor de familia o quien haga sus veces a nivel
territorial verifiquen la garantia de derechos del adolescente en conflicto con la ley y su victima
en caso de ser menor de edad

5. Realizar la coordinacién en los asuntos relativos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
en los Centros de Servicios Judiciales y las gestiones que alli se requieran en aras de la
verificacion y garantia de los derechos de los adolescentes en conflicto con la ley y de los nifios
y las nifias vinculados a la comision de un delito.

6 Articular esfuerzos con el referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con miras a
garantizar la oferta de programas y proyectos de las entidades de este Sistema acorde con las
necesidades y particularidades de los adolescentes en conflicto con la ley y la finalidad
restaurativa del SRPA
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7. Socializar, difundir y promover el cumplimiento de los lineamientos técnicos para la atencién
de los adolescentes y jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
acorde a las caracteristicas y particularidades sociales, culturales, étnicas, entre otras, en su
region.

8. Velar por el oportuno reporte, y con la frecuencia establecida, de las estadisticas del SRPA
en su jurisdiccion a la Subdireccion de Responsabilidad Penal. Asi mismo, realizar los informes
solicitados sobre la oferta para el SRPA y el desarrollo de la misma en su Departamento
localidades, zonas, comunas o sectores.

9. Ser el enlace territorial de la Subdireccion de Responsabilidad Penal y anudar esfuerzos con
el grupo del SRPA en las regionales que asi lo demanden.

10 Brindar asesoria para el fortalecimiento del componente pedagdgico en los centros de
Proteccién y de atencidon en los programas de restablecimiento en administracion de justicia
para adolescente en conflicto con la ley penal; al igual que de la finalidad restaurativa del SRPA

PARAGRAFO PRIMERO. Los Grupos de Proteccién de las Direcciones Regionales Bogota.
Antioquia y Valle desarrollaran las funciones generales, y en relacién con Protecciéon y Sistema
de Responsabilidad Penal las definidas en el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Grupos de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricién de las
Direcciones Regionales Bogota. Antioquia y Valle desarrollaran las funciones referentes a
Primera Infancia. Nifiez y Adolescencia, Familias y Comunidades, y Nutriciéon, definidas en el
presente articulo.

PARAGRAFO TERCERO. Los Grupos de Asistencia Técnica de las Direcciones Regionales
Amazonas. Guarnia, Guaviare, Vaupés y Vichada, desarrollaran las funciones sefialadas en el
presente articulo, y las funciones definidas en el articulo 15 de la presente Resolucién para el
Grupo de Planeacion y Sistemas

+

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Los Grupos de Gestion de Soporte de las Direcciones
Regionales Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, desarrollaran las funciones
asignadas a los siguientes Grupos Juridico. Administrativo y Financiero, sefaladas en los
articulos 12, 13 y 14 de la presente Resolucion.

&+

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Todos los Grupos Internos de las Direcciones Regionales,
ademas de las funciones definidas en la presente Resolucion, desarrollaran las siguientes
funciones:

1. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores y al plan de compras
y contratacion

2. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, en
coordinacion con el Grupo de Planeacion y Sistemas.

3. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de sucompetencia.

4. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de Dependencia.
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5. Elaborar y presentar los informes de gestién requeridos por la Direccién Regional

FUNCIONES DE LOS CENTROS ZONALES.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Modificar el articulo 18 de la Resolucion No. 1616 de 20086, el
cual quedara asi:

El Centro Zonal es la dependencia encargada de desarrollar dentro de su area de influencia la
coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, coordinar la prestacion del Servicio
Publico de Bienestar Familiar y la implementacion de la politica de proteccion integral de la
primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de las familias y comunidades, vy el
desarrollo del sistema de responsabilidad penal para adolecentes <sic>. Para ello adelantara las
siguientes funciones generales:

1. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las
normas y de los lineamientos de los niveles nacional y regional

2. Elaborar los planes requeridos para la prestacion de los servicios del Centro y, coordinar su
ejecucion, en coherencia con las orientaciones de la Direccién de Planeacion y Control de
Gestion.

3. Desarrollar, bajo la coordinacion de la Direccién Regional, la operacion, asistencia técnica y
supervision de los programas de proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia,
familias y comunidades colombianas en los municipios del area de influencia.

4. Implementar las estrategias de atencion al cliente

5. Aplicar la coordinacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar dentro
de los municipios del area de influencia y brindar asistencia técnica para su operacion.

6. Coordinar el desarrollo del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos y las
demas actuaciones administrativas definidas en la Ley.

7. Hacer seguimiento a las medidas de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes con
proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

8. Desarrollar las actuaciones competentes al ICBF en relacion con el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

9. Desarrollar los objetivos y metas definidos para el Centro Zonal y demas puntos de atencion.
10. Aplicar las directrices del Sistema Integrado de Gestion.

11. Gestionar los temas administrativos y estratégicos del Centro Zonal y demas puntos de
atencion.

12 Ejecutar los lineamientos estratégicos en la Gestién del Talento Humano competentes al
Centro Zonal y demas puntos de atencion.

13. Implementar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de la ley de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, en lo que le compete
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al Centro Zonal.

14. Ejecutar los planes operativos de atencién a la poblacién victima del conflicto armado
interno.

15. Realizar la Secretaria Técnica de las mesas municipales de infancia, adolescencia y familia
de su zona de influencia.

16 Orientar acciones en aras del cumplimiento de la Politica de Atencion al Adolescente en
Conflicto con la Ley, el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en los asuntos
relativos al ICBF y la politica de prevencion de la utilizacién de nifos, nifias y adolescentes en la
comisién de delitos.

17 Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia.

18 Participar activamente en el desarrollo de las actividades que, el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y las demas entidades del sector de la Inclusién Social
y la Reconciliacién realicen en el area de jurisdiccion del Centro Zonal, bajo la coordinacion de
la Direccion General.

19. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion

20. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.
21. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo

22. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los
lineamientos del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion.

23. Supervisar los contratos a cargo de la Dependencia.
24. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.
Las funciones del Centro Zonal en relacién con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar son:

1. Coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar a nivel Municipal, por medio
de asesoria y asistencia técnica a los miembros territoriales del SNBF que prestan el Servicio
Publico de Bienestar Familiar

2. Implementar estrategias y mecanismos para la formulacién, divulgacion y desarrollo de
politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar a todos los integrantes del mismo en el orden Municipal.

3. Coordinar con las areas y sectores involucrados en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar
el cumplimiento de la normatividad vigente para la funcién asignada al ICBF con las autoridades
distritales y municipales

4. Brindar asistencia técnica a los entes territoriales parel funcionamiento de las mesas
municipales de infancia, adolescencia y familia y para la realizacion de los Consejo de Politica
Social.

5. Gestionar acciones tendientes a garantizar la eficacia de la implementacion en los Municipios,
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de las politicas publicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prevencion de la
vulneracion de los derechos de nifos, nifia y adolescente, familias y comunidades.

6. Liderar el disefio, Implementacion y realizar el seguimiento a plan de trabajo de la mesa
municipal de infancia, adolescencia y familia.

7. Oficializar, difundir y hacer seguimiento a las decisiones del Consejos de Politica Social en
materia de infancia, adolescencia y familia.

8. Gestionar con la secretaria técnica del Consejos de Politica Social la inclusion en la agenda
de los temas relacionados con infancia, adolescencia y familia.

9. Analizar con el equipo del Centro Zonal del ICBF y presentar las propuestas de los miembros
de la mesa municipal de infancia, adolescencia y familia para su discusion y concertacion en las
sesiones plenarias del Consejos de Politica Social.

10 Gestionar la elaboracion y entrega al Consejos de Politica Social, los informes la gestion la
mesa de infancia, adolescencia y familia.

Las funciones del Centro Zonal en relacion con Servicios y Atencion son:

1. Implementar los lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio
al ciudadano

2. Implementar planes de mejoramiento de los canales de servicio en el Centro Zonal y las
estrategias de acercamiento a la comunidad en el marco del mejoramiento a la atencion.

3. Realizar mediciones y andlisis de la satisfaccion de los nifios nifias, adolescentes, familias
beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacion del servicio

4. Aplicar los instrumentos de caracterizacién de la poblacion que accede a los servicios del
ICBF.

5. Realizar a nivel Municipal la difusién del Portafolio de Servicios del ICBF
Las funciones del Centro Zonal en relaciéon con la Primera Infancia son:

1. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las politicas, planes, programas y
proyectos relativos a la primera infancia

2. Elaborar estudios y andlisis para determinar las problematicas de la primera infancia en los
municipios de cobertura.

3. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas, unidades de servicio, agentes
educativos y Entidades Municipales de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas
de atencion, para los programas de primera infancia.

4. Implementar en los municipios la politica y la atencion integral a Mujeres Gestantes y Madres
Lactantes y niflos de primera infancia, observando las particularidades de la poblacion
adolescente vinculada al SRPA tanto madres en conflicto con la ley como sus hijos.

5. Ejecutar los esquemas de operacion y supervision de los servicios de primera infancia,
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6. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de los recursos
financieros para la operacion de los programas de primera infancia y hacer monitoreo a la
ejecucion de los mismos.

7. Implementar, ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los programas de primera
infancia

8. Desarrollar las estrategias y acciones requeridas para la migracion de la oferta institucional
de primera infancia a esquemas de atencion integral

9. Monitorear el desarrollo del modelo operativo para la recoleccién de la informacion de cada
uno de los usuarios atendidos en los programas de primera infancia.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de primera infancia
11. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos de primera infancia
Las funciones del Centro Zonal en relacion con la Nifiez y Adolescencia son:

1. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las politicas, planes, programas,
estrategias y proyectos relativos a la nifiez y adolescencia.

2. Avanzar en el desarrollo e implementaciéon de la politica de prevencién de la utilizacién de
nifios, nifias y adolescentes para la comisién de delitos.

3. Elaborar estudios y analisis para determinar las problematicas de la nifiez y adolescencia en
los municipios a cargo.

4. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas, unidades de servicio, agentes
educativos y Entidades Municipales de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas
de atencion para los programas de nifiez y adolescencia.

5. Promover en los municipios las campafias de prevencion de las problematicas propias de la
nifiez y adolescencia.

6. Implementar en los municipios los esquemas de operacion y supervision de los programas de
nifiez y adolescencia.

7. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de los recursos
financieros para la operacion de los programas de nifiez y adolescencia y hacer monitoreo a la
ejecucion de los mismos.

8. Implementar, ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los programas de nifiez y
adolescencia.

9. Monitorear el desarrollo del modelo operativo para la recoleccién de la informacion de cada
uno de los usuarios atendidos en los programas de nifiez y adolescencia. Velar por el oportuno
y correcto registro de beneficiarios y unidades de servicio de los programas de nifiez y
adolescencia a escala Zonal en los sistemas de informacién desarrollados por la Sede Nacional
para tal fin.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de nifiez y adolescencia.

http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion icbf 2859 2013.htm 05/09/2013



Derecho del Bienestar Familiar [ RESOLUCION ICBF 2859 2013] Péagina 33 de 36

11. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos de nifiez y adolescencia
Las funciones del Centro Zonal en relacion con Familias y Comunidades son:

1. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las politicas, planes, programas,
estrategias y proyectos relativos a la familia y comunidades

2. Elaborar estudios y analisis para determinar las problematicas de la familia y comunidades en
los municipios de cobertura

3. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas, unidades de servicio, agentes
educativos y Entidades Municipales de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas
de atencion, para los programas de familia y comunidades

4. Promover en los municipios las campafas formativas, culturales y educativas para la
promocion y prevenciéon en tematicas de dinamica familiar que apoyen la prevencion de las
diferentes violencias que se dan a su interior.

5. Implementar los esquemas de operacion y supervision de los programas de familia y
comunidades

6. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de los recursos
financieros para la operacion de los programas de familia y comunidad y hacer monitoreo a la
ejecucion de los mismos.

7. Implementar, ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los programas de familia y
comunidad.

8. Monitorear el desarrollo del modelo operativo para la recoleccion de la informacion de cada
uno de los usuarios atendidos en los programas de familia y comunidad.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de familia y comunidad.
10. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos de familia y comunidad
Las funciones del Centro Zonal en relacién con Nutricion son:

1. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las politicas, planes, programas,
estrategias y proyectos relativos a la seguridad alimentaria y nutricional.

2 Representar al ICBF en las mesas de seguridad alimentaria e impartir directrices a los
territorios para la formulacién del Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional en los Municipios.

3. Brindar asistencia técnica, a través de los Consejos Municipales de Politica Social, a los
entes territoriales que forman parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en los ejes de
seguridad alimentaria y nutricional, para canalizar acciones y recursos.

4. Coordinar con las entidades Municipales del Sector Salud, las acciones de salud y nutricion
para los beneficiarios de los servicios ICBF

5. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas unidades de servicios, agentes
educativos y entidades municipales en el desarrollo del componente nutricional, de los
lineamientos técnicos de los programas y servicios de proteccion, primera infancia, nifiez,
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adolescencia, familia y comunidad.

6. Desarrollar en el municipio actividades educativas y acciones que propendan por estilos de
vida saludables para la poblacion colombiana.

7. Implementar los esquemas de operacién y supervision de los programas que incluyan el
componente nutricional de nutricion.

8. Realizar la programacién y monitoreo a la distribucion y seguimiento al suministro de
Bienestarina para los servicios del ICBF

9. Realizar captura, depuracion analisis y retroalimentacion de la informacion del sistema de
seguimiento nutricional y recomendar las acciones y planes de mejora que correspondan.

10 Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de los recursos
financieros para la operacién de los programas de nutricion y hacer monitoreo a la ejecucion de
los mismos

11. Implementar, ejecutar y monitorear el cumplimiento de los lineamientos de focalizacion de
los programas de nutricién.

12. Monitorear el desarrollo del modelo operativo para la recoleccion de la informacion de cada
uno de los usuarios atendidos en los programas de nutricion.

13 Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de seguridad alimentaria y
nutricional.

14. Asegurar el ejercicio de la supervisién de los contratos de servicios de nutricion.
Las funciones del Centro Zonal en relacion con Proteccion son:

1. Adelantar las acciones para la implementacién de las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos a la proteccion de la primera
infancia, nifez y adolescencia.

2. Desarrollar el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

3. Adelantar el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos

4. Desarrollar las acciones judiciales requeridas para el restablecimiento de los derechos de los
nifnos, nifas y adolescentes, conforme a la normatividad vigente.

5 Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas, unidades de servicio de proteccion,
Comisarias de Familia, Inspectores de Policia, Entidades Municipales y Centros de Servicios
Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencion, para los
programas y servicios de proteccion, en materia de restablecimiento de derechos, adopciones y
responsabilidad penal para adolescentes.

6. Ejecutar las campafas formativas, culturales y educativas de proteccién que apoyen la
prevencion a la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion icbf 2859 2013.htm 05/09/2013



Derecho del Bienestar Familiar [ RESOLUCION ICBF 2859 2013] Péagina 35 de 36

7. Implementar los esquemas de operacion y supervision de los programas y servicios de
proteccidon en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

8. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de los recursos
financieros para la operacion de los programas y servicios de proteccidon en materia de
restablecimiento de derechos y adopciones y hacer monitoreo a la ejecucién de los mismos.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de proteccion en materia de
restablecimiento de derechos, adopciones y responsabilidad penal para adolescentes

Las funciones del Centro Zonal en relacion con el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes son:

1. Adelantar las acciones para la implementacion de las politicas planes, programas,
estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos al sistema de responsabilidad penal
para adolescentes

2. Verificar los servicios de atencion y programas ofrecidos a los adolescentes y jovenes en
conflicto con la Ley para el cumplimiento de medidas y sanciones del Sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes y de restablecimiento de derechos de los casos
derivados del SRPA.

3. Hacer seguimiento y acompafamiento a los Operadores de servidos en modalidades
privativas y no privativas de la libertad.

4. Gestionar con el area de gestién humana regional el recurso humano para garantizar los
turnos y la disponibilidad de las Defensorias de Familia para el cumplimiento de funciones

dentro de la Ruta Juridica del SRPA y la garantia de los derechos de los adolescentes
vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

OTRAS DISPOSICIONES.

&+

ARTICULO VIGESIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las Resoluciones Nos. 2622 de 2003, 888 de 2004, 1696 de 2004, 2314 de 2005. 567 de
2006. 2727 de 2007. 350 de 2008, los articulos 11, 19, 20 y 21 de la Resolucién No. 1616 de
2006 y demas disposiciones que le sean contrarias. Por ultimo, en la medida que existan
modificaciones al ICBF o alguna de las dependencias de la Direccion General, las funciones
aqui definidas para los Grupos Internos de trabajo seran ajustadas.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 24 de abril de 2013.
El Director General,

DIEGO ANDRES MOLANO APONTE.

Compiade por:

Bl Avance Juridico

http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion icbf 2859 2013.htm

05/09/2013



Derecho del Bienestar Familiar [ RESOLUCION ICBF 2859 2013] Péagina 36 de 36

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
"Derecho del Bienestar Familiar"

ISBN [978-958-98873-3-2]

Ultima actualizacién: 20 de julio de 2013

http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion icbf 2859 2013.htm 05/09/2013



