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SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Entidad:

Vigencia: 2024

Fecha publicacion:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

16/05/2024 (CORTE 30 DE ABRIL DEL 2024)

Aprobo: Yanira Villamil
Realiz6: Yaneth Burgos / Juan Felipe Rueda

COMPONENTE 1 - GESTION INTEGRAL RIESGO DE CORRUPCION 2024

Actualizar la guia de
riesgos de calidad y

Guia de riesgos de

Subdireccion de

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Fecha seguimiento: 5/16/2024

Actividades
programadas
hasta la fecha

Actividades
cumplidas hasta
la fecha

% de avance

Responsable del
Seguimiento

Juan Felipe Rueda

Seguimiento 1 OCI
Componente 1: GESTION INTEGRAL RIESGO DE CORRUPCION

Observaciones

Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte tnico.

Clasificacion de la Informacién:
Piblica

1.1 corrupcion de la calidad y corrupcion N/A Mejoramiento Unica 12/15/2024 N/A !
. ¥ . . N Yaneth Burgos Duitama
entidad para la vigencia actualizada Organizacional.
2025.
o Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el préximo corte.
Dos (2) socializaciones
Realizar socializacion | de la politica de riesgos . "
1.2 | acerca de la politica de | de corrupcion en los N/A S:A?;r;ﬁ:::tge Semestral 30-06-2024 N/A Juan Felipe Rueda
) riesgos de corrupciéon | dos niveles Sede de la Orgja nizacional 15-12-2024 Yaneth Burgos Duitama

para la vigencia 2024.

Consolidar y presentar
la matriz de Riesgos de
Corrupcion para la

Direccion General y
Regional.

Matriz de Riesgos de

Subdireccion de

Cumplida (DT)

Juan Felipe Rueda
Yaneth Burgos Duitama

Se evidencié matriz de riesgos en Excel donde se consolidaron los Riesgos de Corrupcion que se identificaron para la vigencia 2024.

Evidencia:
Excel CONSOLIDADO RIESGOS 2024 CORRUPCION - VF.xIsx

2.1| aprobacion por parte » N N/A Mejoramiento Unica 1/31/2024
ST Corrupcioén consolidada. M
del comité instiucional Organizacional
de gestion y
desempefio
Ree.lllzar mesas de Actas de aprobacion de
trabajo con los lideres . N
las matrices de riesgos . "
de proceso para la de calidad y corrupcion Subdireccion de
2.2 validacion ylo ¥ corrup N/A Mejoramiento Unica 12/30/2024

©

actualizacion de los
riesgos de corrupcion
definidos

Publicar y divulgar los
riesgos de corrupcion.

por procesos en la sede
de la Direccién General
para la vigencia 2025

Riesgos de Corrupcion
publicados en la pagina
web de la entidad y
divulgados a traves de
correo electronico.

N/A

Organizacional.

Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

Unica

2/28/2024

Cumplida (DT)

Juan Felipe Rueda
Yaneth Burgos Duitama

Juan Felipe Rueda
Yaneth Burgos Duitama

Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte tnico.

Se observd la publicacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion en la pagina web de la Entidad - seccion transparencia, asi mismo la

divulgacién por medio de correo electrénico masivo dirigido a los colaboradores de la entidad el dia 27/02/2023.

Evidencias
Correo electrénico del 27/02/2022, con asunto: Riesgos de corrupcién vigencia 2024

La OCl realizé verificacion en el sitio web el 08/05/2024:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/a2.pg3_anexo_matriz_consolidado_riesgos_de_corrupcion_v1.xlsx

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Aprobo: Yanira Villamil
Realiz6: Yaneth Burgos / Juan Felipe Rueda

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Clasificacién de la Informacién:

FAMILIAR
Seguimiento 1 OCI
Componente 1: GESTION INTEGRAL RIESGO DE CORRUPCION
COMPONENTE 1 - GESTION INTEGRAL RIESGO DE CORRUPCION 2024 Fecha seguimiento: 5/16/2024
Actividades Actividades Responsable del Oh e ationes
programadas cumplidas hasta % de avance Seguimiento
hasta la fecha la fecha
Se observo la divulgacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion y el Plan de Tratamiento por medio de correo electrénico masivo dirigo a
los colaboradores de la entidad el dia 27/02/2023.
. . » ' » Evidencias
Divulgar informacion Divulgacion de Correo electronico del 27/02/2022, con asunto: Riesgos de corrupcion vigencia 2024
sobre la gestion de informacion por correo Direccién de Planeacion 30/04/2024 Juan Felipe Rueda
3.2 | riesgos de corrupcion | masivo de la Direccién N/A Control de Gestion Cuatrimestral 30/08/2024 En Avance Yaneth Burgos Duitama
de la Entidad a los de Planeacion y Control Y 30/12/2024 9
colaboradores de Gestion
Se observé monitoreo a los Planes de Tratamiento de los Riesgos de Corrupcion, de los meses de febrero, marzo y abril, a través del
correo electrénico enviado por la Subdireccion de Mejoramiento Organizacional.
Evidencias:
Realizar monitoreo al Correo electronico 04/03/2024, con asunto: MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION - FEBRERO 2024
Lideres de Proceso Excel MONIT RIESGOS CORRUPCION 24 - SVE.xIsx
reporte de los planes Reporte del monitoreo Subdireccion de Juan Felipe Rueda ani -
4.1.| de tratamiento de los ° N/A C 8 Mensual 12/30/2024 En Avance > Correo Electrénico del 01/04/2024, con asunto: MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION - MARZO 2024.msg
riesgos de comupcin realizado. Mejoramiento Yaneth Burgos Duitama | Excel MONIT RIESGOS CORRUPCION 24 - SVE.xisx
de la SDG. Organizacional Correo electtronico del 29/04/2024, con asunto: MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION - ABRIL 2024.msg
Excel MONIT RIESGOS CORRUPCION 24 - SVE .xIsx
7
Se revis6 el consolidado de controles 2024 en donde se realizé el monitoreo a la materializacién de riesgos de corrupcién que reportan
los lideres o responsables de proceso, observando que para el periodo evaluado no se reportaron Riesgos de Corrupcion
. materializados.
Correos electronicos,
Realizar monitoreo a la | 27cNivo de excel que | Subdireccion de 30/04/2024 ) Evidencias:
4.2 materializacion de evidencia ?I [non'lsoreo Lideres de Mejoramiento Cuatrimestral 30/08/2024 En Avance Juan Felipe Ruelda https://icbfgob.sharepoint.com/sites/GestionDeRiesgos/Documentoscompartidos/Forms/Allltems.aspx?id=/sites/GestionDeRiesgos/Docu
riesgos de corrupcion, | 2 12 materializacionde | Proceso Organizacional. 30/12/2024 Yaneth Burgos Duitama | ent65compartidos/2024/SDG&viewid=b91b463e-78d8-4ed5-9b2c-713967732268
los riesgos de Excel CONSOLIDADO CONTROLES 2024 (Columna H)
corrupcion a nivel sede.
| Se revis¢ el consolidado de controles 2024 en donde se realizé el monitoreo a los controles de riesgos de corrupcién que reportan los
. lideres o responsables de proceso.
Correos electronicos,
I()Rsesgf:r:):z(s)r;te(}ir:;js esirg:::(i)ad; ?:greliltg?eeo Lideres de Subdireccion de 30/04/2024 Juan Felipe Rueda Eviden.cias: . . " .
4.3 N Mejoramiento Cuatrimestral 30/08/2024 En Avance ! https://icbfgob.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestionDeRiesgos/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC4520038-C1C3-4A21-8653-
enlasmatrices de | alos controles delos | Proceso Organizacional. 30/12/2024 Yaneth Burgos Duitama | 57704689 %7D&file=CONSOLIDADO%20CONTROLES%202024 xisx8action=default&mobileredirect=true
riesgos de corrupcion. | riesgos de corrupcion a
nivel sede.
. Actividad con periodicidad de reporte cuatrimestral, por lo cual se realizara seguimiento en el préximo corte.
Correos electronicos,
archivo de excel que
Consolidar el indicador | evidencia el monitoreo Subdireccion de 30/05/2024 Juan Felipe Rueda
4.4 de riesgos de a los planes de N/A Mejoramiento Cuatrimestral 30/09/2024 N/A Yaneth Burgos Duitama
corrupcion. tratamiento de los Organizacional. 30/12/2024
riesgos de corrupcion a
nivel sede.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Piblica



SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Clasificacion de la Informacion:

Piblica

E¢vioa g2,

COMPONENTE 1 - GESTION INTEGRAL RIESGO DE CORRUPCION 2024

Seguimiento 1 OCI
Componente 1: GESTION INTEGRAL RIESGO DE CORRUPCION

Fecha seguimiento: 5/16/2024

Actividades Actividades Responsable del
programadas  cumplidas hasta % de avance Seguimiento
hasta la fecha la fecha

Observaciones

Se realizé por parte de la Oficina de Control Interno verificacion de evidencias de la gestion de riesgos de corrupcion en el seguimiento
al lll Cuatrimestral del Programa de Transparencia y Etica Publica, el resultado se publicé en la pagina web - micrositio Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/seguimiento_ptep_iii_cuatrimestre_2023_final.pdf

Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica IIl Cuatrimestre 2023

Verificar evidencias de 17/01/2024
la gestion de riesgos N/A Oficina de Control Interno|  Cuatrimestral 13/05/2024 En Avance
de corrupcién 14/09/2024

Juan Felipe Rueda
Yaneth Burgos Duitama |Evidencias:
Cuatrimestre IlI
PDF: https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/seguimiento_ptep_iii
Excel: https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/seguimiento_ptep_ii

o

uatrimestre_2023_final_version_accesible.pdf
i_cuatrimestre_2023_final.xIsx

3 Informes de
seguimiento a la gestion
de riesgos de corrupcion

Se realizé por parte de la Oficina de Control Interno informe de seguimiento a la gestion de riesgos de corrupcién correspondiente al Il
Cuatrimestral del Programa de Transparencia y Etica Publica, informacion publicada en la pagina web - micrositio Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/seguimiento_ptep_iii_cuatrimestre_2023_final.pdf

Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica Il Cuatrimestre 2023

Elaborar informe de

5 seguimiento a la - . 17/01/2024 Juan Felipe Rueda
. - . N/A Oficina de Control Interno|  Cuatrimestral 13/05/2024 En Avance ! . .
gestion de riesgos de 14/09/2024 ‘Yaneth Burgos Duitama |Evidencias:
corrupcion Cuatrimestre IIl

PDF: https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/seguimiento_ptep_iii_cuatrimestre_2023_final_version_accesible.pdf
Excel: https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/seguimiento_ptep_iii_cuatrimestre_2023_final.xlsx

Aprobé: Yanira Villamil
Realizé: Yaneth Burgos / Juan Felipe Rueda iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



SEGUIMIENTO PROGRAMIA DE TRANSPARENGIA Y ETICA PUBLICA Clsicacien dela nformacien

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

@

Proceso Riesgo ACTIVIDAD Nivel  FECHAINICIO FECHAFINAL PERIODICIDAD RESPONSABLE REGISTRO O EVIDENCIA

Posibilidad de afectacion de la credibilidad Realizar sociaizacion del P14.0E |Actividad con periodicidad de reporte "Unica", con fecha final 30/06/2024.
del ICBF por abuso del poder por parte de . Profesional
Direccionamiento ~os directivos de Ia entidad, en la creacién y/o Procedimiento para el disefio y desarrollo . Subdireccién de Presentacion y Listado de
Eetrtegion . |ajuste de lnesmiontos y mamuaies perativos | DEZ* | do servicios del ICBF duranto ol primer | Nivel Nacional | 15/01/2024 | - 3010612024 Unica Vijoramiento oo Direccion General NA NIA NO
de los servicios en beneficio de un tercero o semestre anto g o) directvo como Orga nal
particular. g
Posibilidad de afectacion de la credibilidad La de Actividad con periodicidad de reporte "Cuando se requiera’, con fecha final 30/12/2024.
Organizacional publica cuando se Awilar
del ICBF por abuso del poder por parte de
Direccionamiento _os directivos de Ia entidad, en la creacién y/o reaiere el documento técnico( Cuandose | AIMINSUAING 1 5oros electronico con solicitud
atrtagion " arate o Ineamiontos 1 manvaies sooting | PE2* Lineamiento o Manual Operativo) | Nivel Nacional | 15/01/2024 | 30/12/2024 o Subdireccion de | CoTeP Plee 1C9 21 BT | Direceion General NA NIA NO
9 ‘de o oo on w‘: oo e “n"“;mem s posterior al perfeccionamiento de la reat Mejoramiento
partc Resolucién correspondiente a la Oficina Organizacional
esora uridica
[Actividad con periodicidad de reporte semeslral.
Realizar socializacion a las regionales
Decisiones que no corresponden a los sobre la corrupcion, su prevencion y la
postulados legales establecidos en el codigo importancia que las decisiones que tomen
proteccign | &€ infancia y adolescencia para beneficiar un | g las autoridades administrativas se |\ b0 | eiom0zs | Semestral Direccion de Presentacion y Listado de Direccion General NA NA No
tercero generando investigaciones a los encuentren acorde con los postulados del Proteccion Asistencia
Defensores de Familia por faltas cédigo de infancia y adolescencia, cédigo
disciplinarias. de integridad y codigo de ética profesional
(junio, diciembre)
Medir apropiacion de la socializacion [Actividad con periodicidad de reporte semeslral.
Decisiones que no corresponden a los realizada a las reglonales sobre la
corrupci6n, su prevencion y la importancia
postulados legales establecidos en el codigo Jos dotisiones qua tomen 1as
Proteccion "ell‘,'::";‘a  aoloeconci para oonofoer i | PRI+ |autordades agm ivas se encuentren | Nivel Nacional | 1510112024 | 15/1212024 |  Semestral R R e Direccién General NA NIA NO
De’:nmm o Fm”: e amrde con \us postulados del codigo de P
oo po ‘adolescencia, codigo de
Pl g miegndad y mmgo de ética profesional
(unio, diciembre)
Realizar socializacién a los centros (Actividad 3.1 - PR1+
zonales sobre la corrupcion, su
Decisiones que no corresponden alos i yia npotan g s De acuerdo con el memorando radicado niimero 202420000000055163 del 07 de mayo del 2024 enviado por
postulados legales establecidos en el codigo que tomen las autoridades Coordinador de correo electronico el dia 16/05/2024 a la Oficina de Control Intemo y Subdireccion de Mejoramiento
Proteccign | Infancia y adolescencia para benefiiar un | - ppy, istrativas se encuentren acorde con | Nivel Regional| 111512024 | 121512024 | Cuatrimestral |"SiStencla Técnica /| Presentacion y Listado de Bogota NA (Organizacional, Ia Direccién de Proteccién informé que se esta gestionando ajuste en la periodicidad de Ia NIA NO
tercero generando investigaciones a los adminisfalivas se encueniren acorde ¢ Coordinador de Asistencia lojecucion de la actividad.
Defensores de Familia por faltas . dg“;smnm odigo ge integridad yy Proteccion
disciplinarias. codigo de ética profesional (abril, agosto, Esta aprobacion se debe presentrar en el proximo Cormité Institucional de Gestién y Desempefio.
diciembre)
Medir apropiacion de la socializacién Actividad 4.1 - PR1+
realizada a los centros zonales sobre la
Decisiones que no corresponden alos orrupcion, su prevencién y fa importancia De acuerdo con el memorando radicado niimero 202420000000055163 del 07 de mayo del 2024 enviado por
postulados legales establecidos en el codigo que las decisiones que tomen las Coordinador de correo electronico el dia 16/05/2024 a la Oficina de Control Intemo y Subdireccion de Mejoramiento
Proteccion | ¢ Infancia y adolescencia para beneficiar un | paq,layorades admi ivas se encuentren | Nivel Regional | 1/15/2024 | 12/15/2024 | Cuatrimestral |ASS\encia Técnica /| - Reporte de evaluacion do Bogota NA Organizacional, la Direccion de Proteccion informé que se esta gestionando ajuste en la periodicidad de la NIA NO
tercero generando investigaciones a los St con o st ol g Coordinador de aprobacién de socializacion lojecucion de la actividad.
Defensores de Familia por faltas d"‘l’escema adige 32 Proteccion
disciplinarias. m‘eg"dad J ebelgo do ética profocional Esta aprobacion se debe presentrar en el proximo Cormité Institucional de Gestion y Desempefio.
(abril, agosto, diciembre)
Realizar socializacién a los centros |Actividad 3.1 - PR1+
zonales sobre la corrupcion, su
Decisiones que no corresponden a los i yia inpotan g s De acuerdo con el memorando radicado niimero 202420000000055163 del 07 de mayo del 2024 enviado por
postulados legales establecidos en el codigo \es que tomen las autoridades. Coordinador de correo electrénico el dia 16/05/2024 a la Oficina de Control Intemo y Subdireccion de Mejoramiento
Proteccign |4 Infancia y adolescencia para benefiiar un | - ppy, istrativas se encuentren acorde con | Nivel Regional| 111512024 | 121512024 | Cuatrimestral |/SiStencla Técnica /| Presentacion y Listado de Putumayo NA (Organizacional, Ia Direccién de Proteccién informé que se esta gestionando ajuste en la periodicidad de Ia NIA NO
tercero generando investigaciones a los adminisfalivas se encueniren acorde ¢ Coordinador de Asistencia lsjecucion de la actividad.
Defensores de Familia por faltas . dg“’escenm odigo ge integridad yy Proteccion
disciplinarias. codigo de ética profesional (abril, agosto, Esta aprobacion se debe presentrar en el proximo Cormité Institucional de Gestién y Desempefio.
diciembre)
Medir apropiacion de la socializacién Actividad 4.1 - PR1+
realizada a los centros zonales sobre la
Decisiones que no corresponden alos ormupcion, su prevencién y fa importancia De acuerdo con el memorando radicado niimero 202420000000055163 del 07 de mayo del 2024 enviado por
postulados legales establecidos en el cédigo que las decisiones que tomen las Coordinador de correo electronico el dia 16/05/2024 a la Oficina de Control Interno y Subdireccion de Mejoramiento
Proteccien | 9 Infancia y adolescencia para beneficiar un | peq,  |aytoridades administrativas se encuentren | Nivel Regional | 1/15/2024 |  12/1512024 | Cuatrimestral |ASiStencia Técnica | Reporte de evaluacion de Putumayo NA Organizacional, la Direccién de Proteccion informé que se esta gestionando ajuste en la periodicidad de la NA NO
tercero generando investigaciones a los St con o st ol g Coordinador de aprobacion de socializacion lsjecucion de la actividad.
Defensores de Familia por faltas d"‘l’escema cadige o Proteccion
disciplinarias. ,,“eg,,dad y mmgo de ética profesional Esta aprobacion se debe presentrar en el préximo Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
(abril, agosto, diciembre)
Realizar socializacion a los centros. Actividad 3.1 - PR1+
zonales sobre la corrupcion, su
Decisiones que no corresponden a los p,emm" y a importancia que las De acuerdo con el memorando radicado nimero 202420000000055163 del 07 de mayo del 2024 enviado por
postulados legales establecidos en el cédigo que tomen las autoridades Coordinador de correo electronico el dia 16/05/2024 a la Oficina de Control Interno y Subdireccion de Mejoramiento
Proteccien | 4% Infancia y adolescencia para beneficiar un | - pp, istrativas se encuentren acorde con | Nivel Regional| 111512024 | 121512024 | Cuatrimestral |*SiStencla Técnica /| - Presentacion y Listado de Vichada NA (Organizacional, Ia Direccién de Proteccién informé que se esta gestionando ajuste en la periodicidad de Ia NIA NO
tercero generando investigaciones a los adm Rostulados del cédigo de mfancia y Coordinador de Asistencia lsjecucion de la actividad.
Defensores de Familia por faltas dbiescencia, c6digo de Intogridad y Proteccion
disciplinarias. cédigo de ética profesional (abi, agosto, Esta aprobacion se debe presentrar en el préximo Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
diciembre)
Medir apropiacion de la socializacién Actividad 4.1 - PR1+
realizada a los centros zonales sobre la
Decisiones que no corresponden alos ormupcion, su prevencién y fa importancia De acuerdo con el memorando radicado niimero 202420000000055163 del 07 de mayo del 2024 enviado por
postulados legales establecidos en el codigo que las decisiones que tomen las Coordinador de correo electrénico el dia 16/05/2024 a la Oficina de Control Intemo y Subdireccion de Mejoramiento
Proteccion | 4° Infancia y adolescencia para beneficiar un | paq,ayorades admi ivas se encuentren | Nivel Regional |  1/15/2024 | 12/15/2024 | Cuatrimestral |ASIS\encia Técnica /| - Reporte de evaluacion do Vichada NA Organizacional, la Direccion de Proteccion informé que se esta gestionando ajuste en la periodicidad de la NIA NO
tercero generando investigaciones a los St con o pstusion ol g Coordinador de aprobacion de socializacion lojecucion de la actividad.
Defensores de Familia por faltas d"‘l’escema Cadige 32 Proteccion
disciplinarias. m‘eg"dad J ebelgo do ética profosional Esta aprobacion se debe presentrar en el proximo Cormité Institucional de Gestién y Desempefio.
(abril, agosto, diciembre)
Realizar socializacién a los centros |Actividad 3.1 - PR1+
zonales sobre la corrupcion, su
Decisiones que no corresponden a los i yia mpotan g s De acuerdo con el memorando radicado niimero 202420000000055163 del 07 de mayo del 2024 enviado por
postulados legales establecidos en el cédigo que tomen las autoridades. Coordinador de correo electronico el dia 16/05/2024 a la Oficina de Control Interno y Subdireccion de Mejoramiento
Proteccien |4 Infancia y adolescencia para benefiiar un | - ppy, istrativas se encuentren acorde con | Nivel Regional|  15/01/2024 | 151212024 | Cuatrimestral |*SiStencia Técnica /| Presentacion y Listado de Guaviare NA (Organizacional, Ia Direccién de Proteccién informé que se esta gestionando ajuste en la periodicidad de Ia NIA NO
tercero generando investigaciones a los adm ostulados del cédigo de miancia y Coordinador de Asistencia lsjecucion de la actividad.
Defensores de Familia por faltas dbiescencia, c6digo de Integridad y Proteccion
disciplinarias. codigo de ética profesional (abril, agosto, Esta aprobacion se debe presentrar en el proximo Cormité Institucional de Gestion y Desempefio.
diciembre)
Medir apropiacion de la socializacién Actividad 4.1 - PR1+
realizada a los centros zonales sobre la
Decisiones que no corresponden a los ormupcion, su prevencién y fa importancia De acuerdo con el memorando radicado niimero 202420000000055163 del 07 de mayo del 2024 enviado por
postulados legales establecidos en el codigo e s devisionos que tomon las Coordinador de correo electrénico el dia 16/05/2024 a la Oficina de Control Interno y Subdireccion de Mejoramiento
Proteccion |4 Infancia y adolescencia para beneficiar un | paq,layorades admi ivas se encuentren | Nivel Regional | 150112024 | 15/12/2024 | Cuatrimestral |ASS\encia Técnica /| - Reporte de evaluacion do Guaviare NA Organizacional, la Direccion de Proteccion informé que se esta gestionando ajuste en la periodicidad de la NIA NO
tercero generando investigaciones a los St con o st ol g Coordinador de aprobacién de socializacion lsjecucion de la actividad.
Defensores de Familia por faltas d"‘l’escema Cadige 32 Proteccion
disciplinarias. m‘eg"dad J ebelgo do ética profosional Esta aprobacion se debe presentrar en el proximo Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
(abril, agosto, diciembre)
‘Sanciones msmp,manas o penales ala [Actividad con periodicidad e reporte semeslral.
en colaboradores, Realizar sensibilizacion semestral frente
amiicas por onies do conrol ane decisionés al cumplimiento de los requisitos y pasos Enlaces regionales Listados de asistencia y
Proteccion PRA+ § °°° | Nivel Nacional | 02/01/2024 | 15/12/2024 Semestral | Subdireccionde | presentaciones, o actas de Direccion General NA NIA NO
regulares asociadas con la aprobacion de de la etapa administrativa para determinar nomciones oo o ot
solcitudes de adopcién para favorecer un sila familia es iddnea o no para adoptar. P
particular y/o servidor piblico.

Aprabs: Yanica Vil
Reali: Yaneth

o/ uan Felpe Rueda/ milse Amand Rocriguer

intes de mprmi st documento.
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Chsifcacon de a nformacion
Piblica

FAMILIAR
Sanciones disciplinarias o penales a la Realizar sensibilizacion semestral a las Actividad con periodicidad de reporte semestral.
entidad o a los servidores y colaboradores, Defensorias de Familia en centros -
emitidas por entes de control ante decisiones zonales frente al cumplimiento de los Secretario Técnico Listados de asistendia y
Proteccion po PR+ Pl Nivel Regional |~ 1/2/2024 1211512024 Semestral 6 presentaciones, o actas de Bogota NA NIA NO
irregulares asociadas con la aprobacion de requisitos y pasos de la etapa -
jopciones re
solicitudes de adopcién para favorecer un administrativa para determinar si la familia
particular y/o senvidor piblico. es idonea o no para adoptar.
Sanciones disciplinarias o penales a la Realizar sensibilizacion semestral a las /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
entidad o a los servidores y colaboradores, efensorias de Failia en centros -
emitidas por entes de control ante decisiones zonales frente al cumplimiento de los Secretario Técnico Listados de asistendia y
Proteccion po PRA P Nivel Regional | 02/01/2024 | 15/12/2024 |  Semestral ité de presentaciones, o actas de Guaviare NA NIA NO
irregulares asociadas con la aprobacion de requisitos y pasos de la etapa
Adopciones reun
solicitudes de adopcién para favorecer un administrativa para determinar si la familia
particular y/o servidor piblico. es idonea o no para adoptar.
[Actividad 1.1 - PRS+
Sanciones disciplinarias o penales a la La Direccion de Protecién realiz6 el seguimiento a la asignacién de familias de acuerdo a la lista de espera de las
res y colaboradores, Realizar seguimiento mensual a la regionales en los meses de febrero, marzo y abril, se observaron tres archivos adjuntos:
emitidas por entes de control ante decisiones
o o et asignacion de familias a nifios, nifias y Enlaces rogionales | pe o o iado Comite de
Proteccion . PR5+ adolescentes de acuerdo a la lista de | Nivel Nacional | 02/01/2024 15/1212024 Mensual Subdireccion de N Direccin General NA Excel A En Avance NO
solicitudes de adopci6n aprobadas para la Adopciones del SIM o) NNACONF o o
lotuce pelon ? espera de las Regionales. (reporte Adopciones xcel
asignacion a un nifo, nifia y/o adolescente Excel NNAGONfamil i o
cuatrimestral en abril, agosto, diciembre) xcel
para favorecer un particular y/o servidor
publico.
Sanciones disciplinarias o penales a la Realizar sensibilizacién semestral a las |Actividad con periodicidad de reporte semestral.
entidad o a los servidores y colaboradores, Defensorias de Familia en centros
emitidas por entes de control ante decisiones zonales frente al cumplimiento de los Secretario Técnico Listados de asistencia y
Proteccion g s PRA+ Nivel Regional | 1/212024 12115/2024 | Semestral Conité de presentaciones, o actas de Putumayo NA NIA NO
regulares asociadas con la aprobacion de requisitos y pasos de a etapa
. ¢ Adopciones reunion o comité
solicitudes de adopcién para favorecer un administrativa para determinar si la familia
particular y/o senvidor piblico. es idénea o no para adoptar.
Sanciones disciplinarias o penales a la Realizar sensibilizacion semestral a las |Actividad con periodicidad de reporte semestral.
res y colaboradores, Defensorias de Familia en centros
emitidas por entes de control ante decisiones zonales frente al cumplimiento de los Secretario Técnico Listados de asistencia y
Proteccion s PRA+ Nivel Regional | 1/212024 12115/2024 | Semestral Conité de presentaciones, o actas de Vichada NA NIA NO
regulares asociadas con la aprobacion de requisitos y pasos de la etapa
. ¢ Adopciones reunion o comité
solicitudes de adopcién para favorecer un administrativa para determinar si la familia
particular y/o servidor piblico. es idénea o no para adoptar.
Sanciones disciplinarias o penales a la |Actividad 2.1 - PRS+
entidad o a los servidores y colaboradores, Realizar seguimiento mensual a la
emitidas por entes de control ante decisiones. asignacién de familias a nifios, nifias y Se observs reporte consolidado Comités de Adopciones de los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2024,
Proteccion irregulares asociadas con la omision de j— adolescentes do acuerdoala lstade |\ o/ pocional| 17212020 121512028 Mensual Conits de Reporte consolidado Comité de Bogetd NA - NO
solicitudes de adopci6n aprobadas para la espera Adopciones Adopciones del SIM
asignacion a un nifo, nifia y/o adolescente (reporte cuatrimestral en abril, agosto,
para favorecer un particular y/o servidor iciembre)
publico.
Sanciones disciplinarias o penales a la [Actividad 2.1 - PR5+
entidad o a los servidores y colaboradores, Realizar seguimiento mensual a la X i i )
emitidas por entes de control ante decisiones asignacion de familias a nifios, nifias y Se observo Reporte Consolidado Comités de Adopciones de los meses: febrero, marzo y abril de 2024.
proteccion irregulares asociadas con la omision de PRS+ adoloscentos do acuerdoala lstade | o/ pecional| 17212024 121572024 Mensual Conité de Reporte consolidado Comité de Putamayo NA vy No
solictudes de adopcion aprobadas para la espera Adopciones Adopciones del SIM
asignacion a un ifio, nifia y/o adolescente (reporte cuatrimestral en abril, agosto,
para favorecer n particular y/o servidor diciembre)
dbico.
Sanciones disciplinarias o penales a la Actividad 2.1 - PR+
entidad o a los servidores y colaboradores, Realizar seguimiento mensual a la
emitidas por entes de control ante decisiones. asignacién de familias  nifios, nifias y No se encontr6 el cargue de evidencias para esta actividad en el Primer Cuatrimestre.
Proteccion regulares asociadas con la omisién de j— adolescentes do acuerdoala lstade |\ o/ pocional| 17212020 121512028 Mensual Reporte consolidado Com Vichada A . NO
solicitudes de adopcién aprobadas para la espera Adopciones Adopciones del SIM
asignacion a un nifo, nifia y/o adolescente (reporte cuatrimestral en abril, agosto,
para favorecer un particular y/o servidor diciembre)
publico.
Sanciones disciplinarias o penales a la Actividad 2.1 PR+
entidad o a los servidores y colaboradores, Realizar seguimiento mensual a la § § §
emitidas por entes de control ante decisiones. asignacion de familias a nifos, nifas y La regional indica que Durante el primer cuatrimestre y hasta la fecha no se ha realizado seguimiento teniendo en
i i ‘cuenta que a la fecha no hay NNA en esta situacién
proteccion iregulares asociadas con la omision de PRE+ adoloscentos do acuerdoala sta de | o/ pecional| 021011204 | 1811212024 Mensual Conits de Reporte consolidado Comité de Guaviare NA NA No
solicitudes de adopcién aprobadas para la espera Adopciones Adopciones del SIM X
asignacion a un nifio, nifia y/o adolescente (reporte cuatrimestral en abril, agosto, Se observo un archivo adjunto: ACTAS DE ADOPCION SIM.pdf
para favorecer un particular y/o servidor diciembre)
dbico.
[Actividad 2.1 - AB2+
Las evidencias no corresponden a las capacitaciones adelantadas en el afio 2024 por parte de la Direccién de
Contratacién.
Replcar las capacitaciones realizadas por
la Direccion de Contratacién - DCO desde
Adquisicién de ccionamiento indebido de Ia gestién 12 cooramacen del b0 urideo o auen Coorinador 9P0. | Prasentacion y listados de
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ g P: Nivel Regional | 01/03/2024 | 31/10/2024 | Cuatrimestral | ) a asistencia de la capacitacion Bogota NA NIA NO
Bienes y Servicios ) recontractual, contractual y haga sus veces en "
particulares. realizada por la regional.
Postcontractual al interior de [0 grupos cada regional
regionales y centros zonales.
(Cuatrimestral)
[Actividad 2.1 - ABZ+
o e Ty o Manifiesta la Regional que ...no se realiz6 la presente tarea por cuanto desde la Direccion de Contratacién o se
la Direccion de Contratacion - fesde roaibic contractualy b
y . s Ia coordinacion del grupo juridico o quien Coordinador grupo "
Adquisicion de colonamiento indebido de fa gestién haga sus veces en las etapas juridico o quien Presentacitn y istados de
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ g P: Nivel Regional | 01/03/2024 | 31/10/2024 | Cuatrimestral | a asistencia de la capacitacion Putumayo NA NIA NO
Bienes y Servicios } recontractual, contractual y haga sus veces en "
particulares. realizada por la regional.
Postcontractual al interior de [0 grupos cada regional
regionales y centros zonales.
(Cuatrimestral)
Replicar las capacitaciones realizadas por |Actividad 2.1 - AB2+
la Direccién de Contratacién - DCO desde M : p o om ol rimer &
i " i (0 se encontrd el cargue de evidencias para esta actividad en el Primer Cuatrimestre.
Adquisicion de | Direccionamiento indebido de la gestién 12 coordinacién del grupo Juridco © quien Coordinador 9RO | Prasentacion y listados do
nod o« | contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ 9 P Nivel Regional | 01/03/2024 | 31110/2024 | Cuatrimestral | a asistencia de la capacitacion Vichada NA NIA NO
Bienes y Servicios precontractual, contractual y haga sus veces en
particulares. ° § realizada por Ia regional.
Postcontractual al interior de los grupos cada regional
regionales y centros zonales.
(Cuatrimestral)
Replicar las capacitaciones realizadas por (Actividad 2.1 - AB2+
la Direccion de Contratacién - DCO desde
{a coordinacion del grupo juridico o quien Coordinador grupo Las evidencias no corresponden a las capacitaciones adelantadas en el afio 2024 por parte de la Direccién de
Adquisicion de | Direccionamiento indebido de fa gestion o o v e i Presentacion y listados de Contratacion.
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ g P: Nivel Regional | 01/03/2024 | 31/10/2024 | Cuatrimestral | ) a asistencia de la capacitacion Guaviare No Aplica NIA NO
Bienes y Servicios } recontractual, contractual y haga sus veces en "
particulares. realizada por la regional.
Postcontractual al interior de [0 grupos cada regional
regionales y centros zonales.
(Cuatrimestral)
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FAMILIAR
[Actividad 1.1 AB2+
Se evidenciaron 6 archivos correspondientes a
1.1Zarc que contiene 6 archivos correspondientes a la capacitacién de Guia Supervision de contratos del ICBF,
con sulista de asistencia, formato ficha de de evento, pieza
PowerPoint aspectos a tener en cuenta, presentacion PowerPoint Guia de Supervision, Excel supervision de.
contratos evaluacion (encuesta a satisfaccion).
2.1Zarc que contiene 7 archivos correspondientes a la capacitacion de Reporte de contratos, modificaciones,
multas y sanciones, con su con su lista e informe de asistencia, formato ficha de estructuracion de evento, pieza
et deresgrupos \comunicacional, presentacion PowerPoint aspectos a tener en cuenta, presentacién PowerPoint Guia de
csliar capacitaciones e as atapas precontractual, :
h As2 conractualy poscontractual en sede nacionaly | Nivel Nacional | 01/03/2024 311072028 Bimestral precontractual Soportes de a capactacion Direccion General NA Supervisi6n y Gémara de Comercio Reporte de contratos, modificaciones, multas y sanciones, Excel supervision En Avance NO
senvios fvoreciendo ntereses privados o partclares. regionales. (bimestal commseay de contratos evaluacion (encuesta a satisfaccion (2 formatos), correo electronico de CAPACITACION
poscontracy REGISTROS EN CAMARA DE COMERCIO de convocatoria.
3.1Zarc que contiene que contiene 6 archivos correspondientes a la capacitacion de Tramite de liquidacion de
contratos y convenios e informe final de supervision, con su lista de asistencia, pieza comunicacional,
presentacion PowerPoint TRAMITE DE LIQUIDACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS E INFORME FINAL DE
SUPERVISION, Excel supervision de contratos evaluacion (encuesta a satisfaccion) y correo electrénico de
CAPACITACION REGISTROS EN CAMARA DE COMERCIO de convocatoria
4 Presentacion PowerPoint TRAMITE DE LIQUIDACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS E INFORME FINAL DE
SUPERVISION, con su encuesta a satisfaccion y asistencia.
[Actividad con periodicidad de reporte semeslral.
it recomendaciones s dependencias defa Sece
e Direccion General y ireccones regionales,
especiamente para el caso de deporte,
convenios de asociacén, convenio nteradmistratvo,
ato de prstacidn d serviio,sobre s
situaciones aue pueden conller a a configuracion dl . Gorreo electrénico incluyendo el s
Servicios favoreciendo interesesprivados o partculares Aoz penal.Contratos sinrequisito egales yla Nl Naconal | 03/01/2024 8/12f2024 Semestral der grupo Contatial | orando con s ecomendaciones | D17e00ion General NA NIA
configuradon desctosde corapcin (Apropiacin de
bienes materisles, recurios econbmicos el nstuto,
Senidor piblico Qe ablga aotroa drle dinero, no
vealiza unscta propio d sus funciones, Partcpacion
enfoliica) (semestral
[Actividad 7.1 AB2+
El proceso de Adguisicion de Bienes y Servicios remiid recomedaciones a través de memorando intermo Radicado
No: 202412400000050993 del 30 de abril de 2024, el cual se acompafia de 6 anexos; asi mismo enviaron correo
electrénico de fecha 30 de abril de 2024 con lineamientos supervision contratos y convenios ICBF.
Se observaron ocho archivos adjuntos:
. - . Remitir recomendaciones a SDG y REG Memorando interno Linear 6n de contratos ICBF- Rad. 202412400000050993 pdf
Adquisicién de ccionamiento indebido de la gestion sobre la publicacin de los informes de Lider grupo n_interventoria
Slenes y Senios |Conaclalavoreciendo treses privados | AB2+ opanisiony documonios soporis ge | Nvel Nacional | 0110112024 | 1611212024 Trimestral pdinad Correo electrénico Direccién General NA 3e0gestioncontractual0s.09-2021.paf En Avance NO
P - ejecucion en SECOP . (trimestral) documentos SECOPILpdf
Anexo 4. Res. 5360-2023
Establece_requisitos_y_documentos_soporte_pago_obligaciones_contraidas_por_el_icbf.pdf
anexo 5 Capacitacin comratadén o
/Anexo 6. 1679923220945-C-015 de 2023 Concepto Colombia Compra.pdf
Correo Electréncio "comunicaci6n Lineamientos supervision contratos y convenios ICBF pdf
[Actividad 3.1 - ABZ+
Correos electrdnicos del 21/03/2024 y 03/05/2024 con asunto: MEMORIAS CAPACITACIONES - DIRECCION
DE CONTRATACION con el link de la grabacién de la capacitacion , sin embargo no fue posible ingresar para
Divulgar el material de las capacitaciones verilicar las evidencias aportadas.
realizadas por la Direccién de Goordinador giupo
i Direccionamiento indebido de la gestion Contratacién - DCO en las etapas |Actividad con periodicidad de reporte bimestral, inkié el 01/03(2024
Adquisicion de_ | irastual favoreciendo intereses privados o | AB2+ ntractual, contractual Nivel Regional | 01/0312024 | 3111012024 Bimestral luridico 0 quien Correo electrénico con fa Bogota NA " > : NO
Bienes y Servicios g Postontiantinl o os colaboradonss d haga sus veces en divulgacion del material
particulares. stoontractual a los colaboradores de cada regional La Direccion de Contratacion adelanto en el mes de abril de 2024 Ia siguientes capacitaciones que debieron ser
1as regionales y centros zonales. divulgadas por la Regional: Guia Supervision de contralos el ICBF, Reporte de contratos, modifcaciones, multas
(Bimestral) 'y sanciones, Tramite e liquidacion de contratos y convenios e informe final de supervision y tramite de liquidacion
de contratos y convenios e informe final de supervision.
[Actividad 3.1 - ABZ+
Manifesta 12 Regional que "o se realizo la presente tarea por cuanto desde la Direccion de Conlratacion no se
recibio con la etapa contractual y
Divuigar el material de las capacitaciones
das por la Direccion de oo /Actividad con periodicidad de reporte bimestral, inicié el 01/03/2024
A onde Direccionamiento indebido de la gestion Contratacién - DCO en las etapas o dm o 3':':"’ Cormeo electronico con la
Bi la ‘Servicios |contractual favoreciendo intereses privados o AB2+ recontractual, contractual y Nivel Regional | 01/03/2024 31/10/2024 Bimestral nl a divalgacin del ' Putumayo NA La Direccion de Contratacion adelanté en el mes de abril de 2024 la siguientes capacitaciones que debieron ser NO
ienes y Servicios partculares. Postcontractusl 7 o6 colaboradores 4o aga sus veces en ivulgacién del material divulgadas por la Regional: Guia Supenvision de contralos del ICBF, Reporte de contratos, modificaciones, multas
ea roonalos y comros sonates, cada regional |y sanclones, Tramite de liquidacién de contratos y convenos @ informe final de supervisién y tramite de liquidacién
(Bimestral) de contratos y convenios e informe final de supervision.
[Actividad 3.1 - AB2+
No se encontr6 el cargue de evidencias para esta actividad en el Primer Cuatrimestre.
Divigar e mateil d s capacaciones Actividad con periodicidad de reporte bimestral, inicié el 01/03/2024.
das por la Direccion de
. . s Coordinador grupo s " s i
Adquisicion de ccionamiento indebido de la gestion Canratacion. DGO an s atapas o o oo Correo electrénico con fa La Direccién de Contratacién adelanté en el mes de abril de 2024 Ia siguientes capacitaciones que debieron ser
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ precontractual, contractual y Nivel Regional | 01/03/2024 | 31/10/2024 Bimestral x a Vichada NA divulgadas por a Regional: Guia Supervision de contratos del ICBF, Reporte de contratos, modifcaciones, multas NO
Bienes y Servicios ) haga sus veces en divulgacion del material
particulares. Postcontractual a los colaboradores de o b recional 'y sanciones, Tramite de liquidacion de contratos y convenios e informe final de supervisin y tramite de liqui
las regionales y centros zonales. regl 'de contratos y convenios e informe final de supervisin.
(Bimestral)
Divulgar e material e Tas - ‘Actividad 3.1 - ABZ+
wisicion do | Ditccionamionto ndatid do a gosion Contaasen’ DGO o s slapas Chudiooaaen. | Gorco decttricoconla 6 o 6 o . i
! %€ | contractual favoreciendo intereses privados o AB2+ p: Nivel Regional | 01/03/2024 | 31/10/2024 Bimestral X a > Guaviare No Aplica ~ [Se observo correo electrénico de socializacién de informacion relacionada con la Guia de Supervision de En Avance NO
Bienes y Servici particulares. precontractual, contractual y haga sus veces en divulgacién del material Contratos que fue socializada en capacitacién de la Direccion de Contratacion el 26/04/2024.
Postaontractusl s colaboradores do cada regional
Ias recional
Divulgar el material de ‘as capmam,\es [Actividad con periodicidad de reporte bimesiral, inici6 el 01/04/2024.
fas por la Direccion de
Direccionamiento indebido de la gestion > y -
Adquisicionde | o ctual favoreciendo intereses privados o | AB2+ | COntratacion - DCO y/o regionales en las | Nivel Centro | 1/54 1113012024 Bimestral Designados del Correo electronico con la Bogota Cz Usme NIA NO
Bienes y Servicios apas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divulgacion del material
particulares.
Posteontractual a los colaboradores del
centro zonal. (bimestral)
Divulgar el material de las capacitaciones [Actividad con periodicidad de reporte bimesiral, inicid el 01/04/2024.
realizadas por la Direccién de
Direccionamiento indebido de la gestion > y -
Adauisicien de |0 o toroses svados o | ABoe | Conlralacion - DCO ylo regionales en las | Nivel Centro | 100 113012028 Simestral Designados del Correo slectrénico con la Bogets czsan NA NO
Bienes y Servici etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divulgacion del material Cristobal Sur
particulares.
Posttontiactual 2 1os colsboradoros fel
centro zonal. (bimestral)
Divulgar el material de las capacitaciones [Actividad con periodicidad de reporte bimesiral, inicid el 01/04/2024.
Direccionamiento indebido de la gestion real por la Direccdn de
Adquisicionde | o ctual favoreciendo intereses privados o | AB2+ | COntratacion - DCO y/o regionales en las | Nivel Centro | /54 1113012024 Bimestral Designados del Correo electronico con la Bogota CZ Fontibén NIA NO
Bienes y Servicios etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divulgacion del material
particulares.
Posteontractual a los colaboradores del
centro zonal. (bimestral)
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Direccionamiento indebido de la gestion

Divuigar el material de las capacitaciones
realizadas por la Direccion de

[Actividad con periodicidad de reporte bimestral, inicid el 01/04/2024.

Adauisicon de | o sees suaos 0| AB2e | Contratacién - DCO yo regionales en as | Nvel Centro | o0 | 41oo00s | mimesal | Desionados el Correo electrénico con la Bogots 2z Barrios VA No
Bienes y Servicios 4 etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divuigacion del material Unidos
particulares.
Postcontractual a os colaboradores del
Gentro zonal. (bimesiral)
Divilgar el material de las capacitaciones ‘Actidad con periodicidad de reporte bimestral, incié el 01/04/2024.
ireccionamiento indebido de la gestion realtzadas pof ta Disccién da
Adauisicon de | o sens suaas o | ABpe | Contratacién - DCO yo regionales en as | Nvel Centro | o0 | 41oo00s | mimesal | Desionados el Correo electrénico con la Bogots ©Z Ciudad VA No
Bienes y Servicios 4 etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divuigacion del material Bolivar
particulares.
Postcontractual a os colaboradores del
Gentro zonal. (bimesiral)
Divilgar el material de las capacitaciones ‘Actidad con periodicidad de reporte bimestral, incié el 01/04/2024.
ccionamiento indebido de Ia gestién realtzadas pof ta Disccién da
Adauisicon de | o sers suaos o | ABpe | Contratacién - DCO yo rogionales en as | Nivel Centro | o0 | 41soo00s | mimesal | Desionados el Correo electrénico con la Bogots 2 Tunjeito VA No
Bienes y Servicios 4 etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divuigacion del material
particulares.
Postcontractual a os colaboradores del
Gentro zonal. (bimesiral)
Divilgar el material de las capacitaciones ‘Actidad con periodicidad de reporte bimestral, incié el 01/04/2024.
ccionamiento indebido de Ia gestién realtzadas pof ta Disccién da
Adauisicon de | o sens suaos o | ABp+ | Contratacién - DCO yo regionales en as | Nivel Centro | o0 | 41oio00s | mimesal | Desionados el Correo electrénico con fa Bogots 2 8osa VA No
Bienes y Servicios 4 etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divuigacion del material
particulares.
Postcontractual a os colaboradores del
Gentro zonal. (bimesiral)
Divilgar el material de las capacitaciones ‘Actidad con periodicidad de reporte bimestral, inicié el 01/04/2024.
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ Ylo reg 41112024 113012024 Bimestral 9 Putumayo CZ Mocoa NIA NO
Bienes y Servicios 4 etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divuigacion del material
particulares.
Postcontractual a os colaboradores del
Gentro zonal. (bimestral)
Divilgar el material de las capacitaciones ‘Actidad con periodicidad de reporte bimestral, incié el 01/04/2024.
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ Ylo reg 41112024 1113012024 Bimestral 9 Putumayo CZ Puerto Asis NIA NO
Bienes y Servicios 4 etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divuigacion del material
particulares.
Postcontractual a os colaboradores del
Gentro zonal. (bimestral)
Divilgar el material de las capacitaciones ‘Actidad con periodicidad de reporte bimestral, incié el 01/04/2024.
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ Ylo reg 41112024 1113012024 Bimestral g Putumayo CZ Sibundoy NIA NO
Bienes y Servicios 4 etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divuigacion del material
particulares.
Postcontractual a los colaboradores del
Gentro zonal. (bimesiral)
Divilgar el material de las capacitaciones ‘Actidad con periodicidad de reporte bimestral, incié el 01/04/2024.
ccionamiento indebido de Ia gestién realtzadas pof ta Disccién da
Adauisicon de | o sers siuaos 0| AB2e | Contratacién - DCO yo rogionales en as | Nvel Centro | o0 | 41soo00s | mimesral | Desionados el Correo electrénico con fa Putumayo €2 La Hormiga VA No
Bienes y Servicios 4 etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divuigacion del material
particulares.
Postcontractual a os colaboradores del
Gentro zonal. (bimestral)
Divalgar el material de las capacitaciones ‘Actiidad con periodicidad de reporte bimestral, incié el 01/04/2024.
ccionamiento indebido de Ia gestién realtzadas pof ta Disccién da
Adauisicon de | o ens sunas o | AB2e | Contratacién - DCO yo regionales en as | Nvel Centro | o0 | 41oo00s | mimesral | Desionados el Correo electrénico con la Vichada Gz Puerto VA No
Bienes y Servicios 4 etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divuigacion del material Carrefio
particulares.
Postcontractual a os colaboradores del
Gentro zonal. (bimesiral)
Divilgar el material de las capacitaciones ‘Actidad con periodicidad de reporte bimestral, incié el 01/04/2024,
Adquisicién de | _Direccienamiento indebido de la gestidn Contratacén DGO yio regionalesen'as. | Nl Cento Designados del Correo electronico con la CZ San José del
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ Ylo reg 01/04/2024 | 30/11/2024 Bimestral 9 Guaviare NIA NO
Bienes y Servicios 4 etapas precontractual, contractual y Zonal Centro Zonal divuigacion del material Guaviare
particulares.
Postcontractual a os colaboradores del
Gentro zonal. (bimestral)
Actividad 9.1 AB2+
E1 proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios remité recomedaciones a través de memorando interno Radicado
No: 202412400000050093 el 30 de abril de 2024, el cual se acompaita de & anexos; asi mismo enviaron correo
electronico de fecha 30 de abril de 2024 con lineamientos supervisién contratos y convenios ICBF-
ccionamiento indebido do la gestin Remilir recomendaciones a SDG y REG tos supervision de contratos ICBF- Rad. 202412400000050993.pef
Adquisicion de rente alas debilidades identificadas enla | . . Lider grupo . . upenvision_interventoria.p
lonesy Sonios | ol fvoreciondo nlreses prvados o | KB+ e oo i oo oo’ | Nivel Nacional| 01/01/2024 | 1611212024 | Cuatrimestral | o0 9P Correo electrénico Direccién General NA S egestoncontaat 08062021 En Avance No
particulares. (cuatrimestral) |Anexo 3. Guia Publicacion documentos SECOPILpdf
Anexo 4. Res. 5360-2023
Establece_requisitos_y_documentos_soporte_pago_obligaciones_contraidas_por_el_icb.pdf
Anexo 5. Capacitacion contratacion.
Anexo 6. 1679923220945-C-015 de 2023 Concepto Colombia Compra.pdf
Correo Electréncio "comunicacién Lineamientos supervisién contratos y convenios ICBF. pdf
‘Actidad con periodicidad de reporte semestral.
Divulgar al nivel de Centro Zonal, desde
las coordinaciones Juridicas o quien haga
sus veces a nivel regional, las.
mendaciones remitidas por la
direccién de contratacion respecto a
. . , situaciones que pueden conllevar a la Coordinador grupo sico
Adquisicion de colonamiento indebido de 2 gestién configuracién del tipo penal. Contratos sin juridico o quien | COTe0 electronico incluyendo el
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ 'a ipo penal. Nivel Regional | 1/1/2024 1211512024 Semestral x a mor Bogota NA NIA NO
Bienes y Servicios 4 e legales y la configuracion de haga sus veces en ;
particulares. recomendaciones
actos de corrupcion (Apropiacion de cada regional
bienes materiales, recursos econémicos
del insttuto, Senvidor pibico que obiiga a
olro a darle dinero, no realizar un acta
propio de sus funciones, Participacion en
Polica) (Semestral)
‘Actidad con periodicidad de reporte semestral.
Divulgar al nivel de Centro Zonal, desde
las coordinaciones Juridicas o quien haga
sus veces a nivel regional, las.
recomendaciones remitdas por fa
direccién de contratacion respecto a
Adquisicion de | Direccionamiento indebido de Ia gestion O e i Coorinador 910 | Correo electrénico incluyendo el
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ 'a ipo penal. Nivel Regional | 1/1/2024 12/15/2024 Semestral x a memorando con las Putumayo NA NIA NO

Bienes y Servicios

particulares.

requisitos legales y Ia configuracién de
actos de corrupcion (Apropiacion de
bienes materiales, recursos economicos
del instituto, Servidor publico que obliga a
otro a darle dinero, no realizar un acta
propio de sus funciones, Participacién en
Politica) (Semestral)

haga sus veces en
cada regional
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[Actividad con periodicidad e reporte semestral.
Divuigar al nivel de Centro Zonal, desde
las coordinaciones Juridicas o quien haga
sus veces a nivel regional, las
mendaciones remitidas por la
direccion de contratacion respecto a
Adquisicién de Direccionamiento indebido de la gestion Cof“:“:‘;i"‘:: ::‘e”":“::a“”glf‘g:;zm Cﬁ‘:x?’ 990 | Correo elecirdrico incluyendo el
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ 9 iPo p Nivel Regional | 1/1/2024 1211512024 Semestral x a mor Vichada NA NIA NO
Bienes y Servicios ) legales y la configuracién de haga sus veces en c
particulares. recomendaciones
" ios de comupeon (reropiacien de cada regional
bienes materiales, recursos econdmicos,
del insiituto, Servidor publico que obliga a
otro a darle dinero, no realizar un acta
propio de sus funciones, Participacion en
Poliica) (Semestral)
/Actividad con periodicidad e reporte semestral.
Divuigar al nivel de Centro Zonal, desde
las coordinaciones Juridicas o quien haga
sus veces a nivel regional, las
mendaciones remitidas por la
direccion de contratacién respecto a
Adquisicion de | Direccionamiento indebido de Ia gestion O e i Coorinador 910 | Correo electrénico incluyendo el
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ 'a ipo penal. Nivel Regional |~ 1/1/2024 1211512024 Semestral x a mor Guaviare No Aplica NIA NO
Bienes y Servicios ) requisitos legales y la configuracion de haga sus veces en c
particulares. recomendaciones
actos de cormupcion (Apropiacion de cada regional
bienes materiales, recursos econdmicos,
del instituto, Servidor publico que obliga a
otro a darle dinero, no realizar un acta
propio de sus funciones, Participacion en
Poliica) (Semestral)
En e marco de comisios electorales, ‘Actividad con periodicidad de reporte “Unica”, con fecha final 15/12/2024
. . s emilir recomendaciones sobre las
Adquisicion de Direcclonamiento indebido de la gestion restricciones aplicables en materia Lider grupo
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ Pl Nivel Nacional | 01/01/2024 | 1511212024 Unica grup Correo electronico Direccion General NA NIA NO
Bienes y Servicios btiiog contractual y participacion politica de transversal
P - servidores pblicos en el ejercicio de sus
\do apl
[Actividad 8.1 - ABZ+
Divulgar las recomendaciones recibidas
) ) ) desde la DCO sobre la publicacién de los Coordinador grupo No se encontré el cargue de evidencias para esta actividad en el Primer Cuatrimestre.
Adquisicion de Direccionamiento indebido de la gestion informes de supervision y documentos i
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ |soporte de ejecucion en SECOP I, desde | Nivel Regional | 1/1/2024 12/31/2024 Trimestral x a Correo electronico Bogota NA NO
Bienes y Servicios ) o o > haga sus veces en
particulares. Ia coordinacion del grupo juridico o quien
g cada regional
haga sus veces, al interior de los grupos
regionales y centros zonales. (trimestral)
[Actividad 8.1 - AB2+
Divuigar las recomendaciones recibidas
desde la DCO sobre la publicacion de los i orreo electrdnico del 070512024, para: los servidores piblicos Putumayo, por medio del cual se realizé la
Coordinador grupo
uisicion de Direccionamiento indebido de la gestion informes de supervision y documentos juridico o quien divulgacion de las recomendaciones remitidas por la Direccion de Contratacion respecto a la supervision de
e o s |contractual favoreciendo intereses privados 0 | AB2+ | soporte de ejecuicion en SECOP Il desde | Nivel Regional | 11112024 1213112024 Trimestral | | Correo electrénico Putumayo NA contratos y convenios, con 7 archivos adjuntos 6 pdf y archivo PowerPoint Supervision de contratos del ICBF. NO
v particulares. Ia Goordinacion del grupo juridico o quien o >
cada regional
haga sus veces, al nterior de I0s grupos
regionales y centros zonales. (trimestral)
[Actividad 8.1 - ABZ+
Divulgar las recomendaciones recibidas
) . ) desde la DCO sobre la publicacién de los Coordinador grupo No se encontré el cargue de evidencias para esta actividad en el Primer Cuatrimestre.
Adquisicion de ccionamiento indebido de la gestion i
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ |soporte de ejecucion en SECOP I, desde | Nivel Regional | 1/1/2024 12/31/2024 Trimestral x a Correo electronico Vichada NA NO
Bienes y Servicios ) o o > haga sus veces en
particulares. Ia coordinacion del grupo juridico o quien
g cada regional
haga sus veces, al interior de los grupos
regionales y centros zonales. (trimestral)
[Actividad 8.1 - ABZ+
Divuigar las recomendaciones recibidas
desde la DCO sobre la publicacion de los Coordinador grupo Se divulgaron las recomendaciones recibidas por la DCO mediante Correo electrdnico de fecha del 30/04/2024,
uisicion de Direccionamiento indebido de la gestion informes de supervision y documentos juridico o quien lasunto: Material guia SECOP Il - archivo adjunto pdf GUIA PARA EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
; d° . |contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ | soporte de ejecucion en SECOP I, desde | Nivel Regional | 1/1/2024 1213112024 Trimestral Correo electrénico Guaviare NoAplica | CONTRAGTUAL EN LA PLATAFORMA SECOP NO
Bienes y Servicios haga sus veces en
particulares. Ta coordinacion del grupo juridico o quien O ot
haga sus veces, al interior de los grupos reg! Se observé un archivo adjunto:
regionales y centros zonales. (trimestral)
Divuigar las recomendaciones recibidas [Actividad 10.1 - AB2+
desde la DCO frente a las debilidades
- o i identificadas en la presentacion de Coordinador grupo No se encontr6 el cargue de evidencias para esta actividad en el Primer Cuatrimestre.
Adquisicion de Direcclonamiento indebido de la gestion informes de supervision, desde la juridico o quien
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ pel 3 Nivel Regional | 1/1/2024 12/31/2024 | Cuatrimestral | 1 a Correo electronico Bogota NA NO
Bienes y Servicios btpiiog coordinacidn del grupo juridico o quien haga sus veces en
P - haga sus veces, al interior de los grupos cada regional
regionales y centros zonales.
Divulgar las recomendaciones recibidas Actividad 10.1 - AB2+
desde la DCO frente a las debilidades
identificadas en la presentacion de Coordinador grupo Correo electronico del 07/05/2024, para: las Coordinadoras, por medio del cual se Por medio el presente se
Direccionamiento indebido de Ia gestion i isid juri replicé las memorias de capacitacion de desde la sede nacional - material capacitacion contrato realidad y
Adquisicion de 6n, desde la juridico o quien NO
Blanas y Senvicios |CONAcIval favoreciendo intoreses privados o | AB2+ | “TER TR SEENEIRIEE B Nivel Regional| 11112024 1213112024 | Cuatrimestral | | JEE0 0T Correo electrénico Putumayo NA buenas précticas de supervision, que contiene el archivo PowerPoint denominado CONTRATO REALIDAD Y
particulares. haga sus veces, al nterior de los grupos cada regional BUENAS PRACTICAS DE SUPERVISION - MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LAS RECLAMACIONES
regionales y centros zonales. LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO REALIDAD Y ASPECTOS PRACTICOS.
(cuatrimestral)
Divuigar las recomendaciones recibidas [Actividad 10.1 - ABZ+
desde la DCO frente alas debilidades
§ . i identificadas en la presentacion de Coordinador grupo No se encontr6 el cargue de evidencias para esta actividad en el Primer Cuatrimestre.
Adquisicion de colonamiento indebido de fa gestién informes de supervision, desde la juridico o quien
a contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ ‘pel 3 Nivel Regional | 1/1/2024 12/31/2024 | Cuatrimestral | a Correo electronico Vichada NA NO
Bienes y Servicios btpiing coordinacidn del grupo juridico o quien haga sus veces en
P - haga sus veces, al interior de 0s grupos cada regional
regionales y centros zonales.
Divulgar las recomendaciones recibidas Actividad 10.1 - AB2+
desde la DCO frente a las debilidades
identificadas en la prosentacicn do Coordinador grupo Se divulgaron las recomendaciones recibidas por la DCO. mediante correo electronico de fecha del 30/0412024,
Adquisicén de Direccionamiento indebido de la gestion cupaniaién, desda 12 Iridlco o quien asunto: Lineamientos SUPERVISION
; d° . |contractual favoreciendo intereses privados o | AB2+ . ‘ Nivel Regional | 1/1/2024 12/31/2024 | Cuatrimestral Correo electrénico Guaviare No Aplica En Avance NO
Bienes y Servicios tailing coordinaci6n del grupo juridico o quien haga sus veces en
P hege suss veces, al interior da los grupos cada regional Se observo un archivo adjunto:
regionales y centros zonales. Correo electrénico RV._ Lineamientos SUPERVISION .msg
(cuatrimestral)
[Actividad 1.1 - IVi+
Posibilidad en la afectacién del servicio
Realizar sesiones bimestral de gestion del
pblico del bienestar familiar por La Oficina de Aseguramiento de la Calidad realizé asistencia técnica el 04 de marzo de 2024 a las regionales.
otorgamiento y/o renovacién de licencias de conacimisnio respecto l trémite da Profesional Arauca, Narifio y P b {as juridicas y de funci
Inspeccion, | funaommionte s Pereonerine Joriions sin el reconocimiento de personerias juridicas y dosiomdo e 1a | Presentaciones y listados de vauca, Narifio y Putumayo sobre personerias juridicas y licencias de funcionamiento.
Vigionbia s omntrol cumpiminio dzl onmientoy qel oot i+ |renovacion de licencias de funcionamiento | Nivel Nacional | 05/02/2024 | 15/12/2024 Bimestral P asistencia o Actas de sesiones |  Direccién General NA ) En Avance NO
o v Pl e, ey loaat a nivel nacional y/o regional, con el fin de. Aseguramionto de gestion del conocimiento. Se observaron tres archivos adjuntos:
3 y leg unificar ciiterios on (@ evaluacion do eg Presentacion en pdf, Personerias Juridicas.pdf
b e los funcionarios, requisitos. Correo Electrénico en pdf. Presentacion Asistencia Juridica Personerias Juridicas. pdf
contratistas y/o particulares. Presentacion en pdf legal pj marzo 2024.pdf
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[Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Posibiidad en la afectacion del servicio
Realizar semestralmente revision de la Enlace Regional
pubioncel it s px
P s de implementacion del procedimiento de Oficina de
Inspoceion, | funcionamienta y Personerias Juricas o o personertas Jurldicas y licencia de Aseguramiento a la
g Wi+ funcionamiento por parte de un Nivel Nacional | 05/0212024 | 15/12/2024 |  Semestral Calidad ylo Informe de resultados Direccion General NA NIA NO
Vigilancia y Control | cumplimiento del procedimiento y del rigor
profesional de la regional, generando un Profesional
écnico, administrativo, financiero y legal
informe que describa el resultado, alertas designado por
requeridos en beneficio de los funcionarios,
> ¥ recomendaciones. Regional
contratistas y/o partculares.
N Actividad 3.1 - V1+
Posibilidad en la afectacion del servicio Realizar una sesion semestral de gestion Enlace Regional
del conocimiento respecto al tramite de Oficina de /Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Inspeccién Porcaerias jmcas el feconocimiento de personerias juridicas y Aseguramiento ala | Presentaciones y listados de
peceion. oy Wi+ |renovacién de licencias de funcionamiento | Nivel Regional | 21512024 | 12/15/2024 |  Semestral Calidad ylo asistencia o Actas de sesiones Bogotd NA NIA NO
Vigilancia y Control cumphm\emu del procedimiento y del rigor
anivel regional, y reilir a la Oficina de Profesional de gestion del conocimiento.
écnico, administrativo, financiero y legal
Aseguramiento a la Calidad los soportes designado por
requeridos en beneficio de los funcionarios,
" e su realizacién. egio
contratistas y/o partculares.
- Actividad 3.1 - Vi+
P“‘bbfad :"I‘: af“““';’" del sevicio Realizar una sesion semestral de gestion Enlace Regional
LA del conocimiento fespecto al tramite de Oficina de /Actividad con periodicidad de reporte semestral,
Inspeccién e poroanerias ot ;c':s'“;" :I feconocimiento de personerias juridicas y Aseguramiento ala | Presentaciones y listados de
peceion. Y Wi+ |renovacién de licencias de funcionamiento | Nivel Regional | 2/5/2024 | 12/15/2024 |  Semestral Calidad ylo asistencia o Actas de sesiones Putumayo NA NIA NO
Vigilancia y Control | cumplimiento del procedimiento y del rigor
anivel regional, y reilir a la Oficina de Profesional de gestion del conocimiento.
écnico, administrativo, financiero y legal
Aseguramiento a la Calidad los soportes designado por
requeridos en beneficio de los funcionarios,
" e su realizacién. egio
contratistas y/o partculares.
N Actividad 3.1 - Vi+
Posibilidad en la afectacion del servicio Realizar una sesion semestral de gestion Enlace Regional
del conocimiento respecto al tramite de Oficina de /Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Inspeccién Porcaerias jmcas el reconocimiento de personerias juridicas y Aseguramiento ala | Presentaciones y listados de
peceion. oy Wi+ |renovacién de licencias de funcionamiento | Nivel Regional | 21512024 | 12/15/2024 |  Semestral Calidad ylo asistencia o Actas de sesiones Vichada NA NIA NO
Vigilancia y Control cumphm\emu del procedimiento y del rigor
anivel regional, y remilir a la Oficina de Profesional de gestion del conocimiento.
écnico, administrativo, financiero y legal
Aseguramiento a la Calidad los soportes designado por
requeridos en beneficio de los funcionarios,
" e su realizacién. egio
contratistas y/o partculares.
- Actividad 3.1 - Vi+
P“‘bbfad :"I‘: af“““';’" del sevicio Realizar una sesion semestral de gestion Enlace Regional
LA del conocimiento fespecto al tramite de Oficina de /Actividad con periodicidad de reporte semestral,
Inspeccién e paroaerias ot ;c':s'“;" :I reconocimiento de personerias juridicas y Aseguramiento ala | Presentaciones y listados de
peceion. Y Wi+ |renovacién de licencias de funcionamiento | Nivel Regional | 2/5/2024 | 12/15/2024 |  Semestral Calidad ylo asistencia o Actas de sesiones Guaviare No Apiica NIA NO
Vigilancia y Control | cumplimiento del procedimiento y del rigor
anivel regional, y remilir a la Oficina de Profesional de gestion del conocimiento.
técnico, administrativo, financiero y legal
Aseguramiento a la Calidad los soportes designado por
requeridos en beneficio de los funcionarios,
" e su realizacién. egio
contratistas y/o partculares.
“Posibildad de o entregar y regiirar i Realzar una seaién do goslon de /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Inspeccion, informacién derivada de las auditorias de conocimiento semestral con el talento Coordinador del | Presentacion y Listados de
calidad o visitas de inspeccion, favoreciendo | IV2+ Nivel Nacional | 05/0212024 | 15/1212024 | Semestral Y Direccién General NA NA NO
Vigilancia y Control . humano sobre el procedimiento de visitas grupo de Auditorias Asistencia
aterceros, afectando la prestacion de los.
de inspeccion y audiorias. de Calidad
senvicios.
Actividad 5.1 IV2+
posibiidad de no entregar y registrar a Realizar comunicacion de la auditoria de £ proceso manifiesta que se estd trabajando en la actualizacion del procedimiento de auditorias de calidad que
ot darhiads e s mudtorias do calidad con anterioridad a la entidad Profesional contempla "Realizar comunicacion de la auditoria de calidad con anterioridad a la entidad auditada, indicando la
Inspeccion, . auditada, indicando la documentacion ista de chequeo y soportes de la documentacién requerida para el desarrollo de la accién de inspeccion, estipulando el tiempo méximo de
Vigiancia y Control | 31929 0 V1138 do ispeccion, avorecende | V2 requee para ofdosanolo do a accign | VeI Neciona | 050212024 | 151212024 | - Semestral Gesigrado come v Direceién General NA recepcién de documentos"; se tiene programado que el procedimiento entre en ejecucién en el mes de abri de [ " AVANCe No
8 torceros, afectando la prastacion de los 'speccion, estipulando el tiempo r de la visita 12024 junto con sus nuevos formatos. Por st razén ati no se ha implementado la actividad.
servicios. méximo de recepcion de documentos.
Posibilidad de no entregar y registrar la Realizar una sensibiizacion semestral, a /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Inspeccion, informacién derivada de las auditorias de los profesionales de la Oficina de Profesional Presontacion y Listados de
el o ian do nspecii, orecer | 2+ | Asepuraient 8 Coldad, soba o | Kl Naciorsl | 050212024 | 15122024 | Semestsl | designai o Y Direccién General NA NA NO
Vigilancia y Control . ° o Asistencia
aterceros, afectando la prestacion de los. enfocados al comportar lider de la visita
senvicios. Gurante ne scciones de mepaceion
/Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Capacitar (personal de planta)/ Cualificar Lider del grupo del
inspeccién, | Posibiidad de omitir o inclur informacién al wae | (conratistas) semestraimente al recurso |\ s | semestral roceso Presentacion y istas de Direccion General A NA No
Vigilancia y Control | Proceso Administrativo Sancionatorio humano sobre aspectos contenidos en el administrativo asistencia
cédigo de ética y el codigo disciplinario. sancionatorio
[Actividad 2.1 IVa+
Se realizs el seguimiento a la muesira de expedientes mediante correo elecrbnico de 30/04/2024
Realizar mensualmente seguimiento a Lider dol grupo del
Inspeccién posibilidad de omiti o inclu informacian al una muestra de los expedientes con el fin mis: Se abservaron tres archivos adjuntos:
poccidn, IV3+ | de revisar los soportes que obran en el | Nivel Nacional | 01/01/2024 | 15/12/2024, Mensual P Correo electronico Direccion General NA Correo electronico en PDF Actividad de riesgos del PAS Abril de 2024.pdf En Avance NO
Vigilancia y Control | Proceso Administrativo Sancionatorio administrativo s h
lexpediente versus los que registran en los e Conirol préstamo expediente Abrilpdf
sistemas de radicacion de la oficina. Lista chequeo SGSI Abril pdf
enicios Posibilidad de alteracién o sustraccién de Realizar verificacion anual aleatoria de la Coordinador o Lider Actividad con periodicidad de reporte anual.
informacién en los archivos centrales SAS+ documentacion ubicada en el archivo | Nivel Nacional | 01/0212024 | 16/12/2024 Anual del Grupo de Informe Verificacién Direccion General NA NA NO
Administrativos
beneficiando a terceros central de las Regionales visitadas. estion Documental
/Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
En la Sede de la Direccion General, la
Direccién Administrativa debe emitir una
comunicacion a nivel Nacional, donde se
onvicios Posibilidad de alteracion o sustraccin de informe a los colaboradores sobre las. Coordinador o LIder | oo o5 0 correos
° informacién en los archivos centrales SAS+ | implicaciones legales y administrativas | Nivel Nacional |  01/02/12024 | 15/12/2024 |  Semestral del Grupo de g fan Direccion General NA NIA NO
Adminisirativos elecirsnicos
beneficiando a terceros que puede generar la sustraccion o Gestion Documental
alteracion de informacién que produce y
recibe Ia Entidad y que s custodiada en
los archivos centrales - Semestral
Senvicios Posibilidad de alteracion o sustraccin de Reportar semestralmente listado de Coordinador o Lider | o con el listado /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
° informacién en los archivos centrales SAs+ personal autorizado para el ingreso al | Nivel Nacional | 01/02/2024 | 1511212024 |  Semestral del Grupo de § Direccion General NA NIA NO
Adminisirativos e personal autorizado
beneficiando a terceros Archivo Histdrico. Gestion Documental
[Actividad 4.1 - SAB+
Coordinador Se observaron las siguientes evidencias las cuales dan cuenta del avance de la actividad:
Administrativo ylo Correo electronico del 31701/2024 Asunto: RE: SOLICITUD PERMISO AUTORIZACION LAVADO DE TANQUES
Servicios Posibilidad de alteracién o sustraccion Reportar semesiraimente I Grupo de Gestion | correo electrénico con el listado BODEGA 38
A s informacién en los archivos centrales SAS+ personal autorizado para el Nivel Regional | 211/2024 | 1211512024 | Semesiral s o el toriontty Bogota NA Correo electrénico del di 23/0312024 Asunto: RE: SOLICITUD INGRESO ARCHIVO GENTRAL En Avance NO
beneficiando a terceros Archivo Central de la Regional. Referente Correo electronico del 19/03/2024 Asunto: Primera Transferencia 2024
ocumental Correo electronico del 23/03/2024. Asunto: RV: AUTORIZACION INGRESO ARCHIVO CENTRAL
Correo electronico 11/03/2024. Asunto: Re: PROGRAMACION ACTIVIDADES BODEGA 38
Correo electronico 2/04/2024. Asunto: RV: SOLICITUD DE INGRESO - PUERTA DEL SOL BODEGA 38
Coordinador [Actividad con periodicidad de reporte semesral
Realizar semestralmente, socializacion At o
Senvicios Posibilidad de alteracion o sustraccin de sobre el uso adecuado de los documentos e ot | Listados de asistencias
° informacion en los archivos centrales sAs+ dados en calidad de préstamo yla | Nivel Nacional | 01/02/2024 | 15/12/2024 Semestral P enciasy Direccion General NA NIA NO
Adminisirativos de Soporte / entacion
beneficiando a terceros alteracion o sustraccién informacion de g
los archivos centrales o fines particulares,
documental

Aprabs: Yanica Vil
Realiz: Yaneth Burgos / Juan Felpe Rueda / Emilse Amanda Rodriguez
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Coordinador [Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Realizar semestralmente, socializacion A o
enviios Posibiidad de alteracisn o sustraccién de sobre el uso adecuado de los documentos e o oot | Listados de asistencias
informacion en los archivos centrales SAS+ dados en calidad de préstamoy la | Nivel Regional | 2/1/2024 1211512024 Semestral PO Y Bogota NA NIA NO
Administrativos A de Soporte / presentacion
beneficiando a terceros alteracién o sustraccion informacion de
Referente
los archivos centrales o fines particulares.
documental
Coordinador /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
anvicios Posibilidad de alteracién o sustraccién de Reportar semestralmente listado de A""""‘:‘e’a(‘s‘::l:/o’: cormeo slectnico con o listado
informacion en los archivos centrales SAS+ personal autorizado para el ingreso al | Nivel Regional | 2/1/2024 1211512024 Semestral PO Putumayo NA NIA NO
Administrativos de Soporte / de personal autorizado
beneficiando a terceros Archivo Ceniral de Ia Regional.
Referente
documental
Coordinador /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Realizar semestralmente, socializacion A 1o
enviios Posibiidad de alteracisn o sustraccién de sobre el uso adecuado de los documentos ooty | Listados de asistencias
informacion en los archivos centrales SAS+ dados en calidad de préstamoy la | Nivel Regional | 2/1/2024 1211512024 Semestral PO Y Putumayo NA NIA NO
Administrativos > e o A de Soporte / presentacion
beneficiando a terceros alteracién o sustraccion informacion de
Referente
los archivos centrales o fines particulares.
documental
Coordinador [Actividad 4.1 - SAB+
oy | Posbiidad dearacin o suskaceion do AIROUD | e ettsnds o obsonaron o siirtas avdoncis o cio dan ent ol avance o i
A s nformacion an os srchves centales SAS+ Nivel Regional | 211/2024 | 12115/2024 | Semesiral S S vl toriontts Vichada NA Correo electrénico del 25/02/2024. Asunto: INGRESO ARCHIVO CENTRAL En Avance NO
beneficiando a terceros Archivo Central de la Regional. Referente Correo electronico del 22/03/2024. Asunto: INGRESO ARCHIVO CENTRA
documental Correo electronico del 16/04/2024. Asunto: INGRESO ARCHIVO CENTRA
Coordinador /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Realizar semestralmente, socializat A 1o
Senvicios Posibiidad de alteracisn o sustraccién de <abre o s adecuado de los documentos B ets | Listados de asistencias
informacion en los archivos centrales SAS+ dados en calidad de préstamoy la | Nivel Regional | 2/1/2024 1211512024 Semestral PO ¥ Vichada NA NIA NO
Administrativos > e o A de Soporte / presentacion
beneficiando a terceros alteracién o sustraccién informacion d
Referente
los archivos centrales o fines particulares.
documental
ordinador /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Senvicios Posibilidad de alteracién o sustraccién de Reportar semestralmente g?r'"‘:‘;ag::l:/o’: cormeo slectnico con o listado
informacion en los archivos centrales SAS+ personal autorizado para el Nivel Regional | 2/1/2024 1211512024 Semestral PO Guaviare NA NIA NO
Administrativos de Soporte / de personal autorizado
beneficiando a terceros Archivo Ceniral de a Re
Referente
documental
/Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Coordinador
Realizar semestralmente, socializacion At o
Senvicios Posibilidad de alteracion o sustraccion de sobre el uso adecuado de los documentos e e Gouti | Listados de asistencias
° informacién en los archivos centrales SAs+ dados en calidad e préstamo y la | Nivel Regional | 2/1/2024 | 12/15/2024 |  Semestral PO enciasy Guaviare NA NA NO
Adminisirativos de Soporte / presentacion
beneficiando a terceros alteracion o sustraccién informacion de g
los archivos centrales o fines particulares,
documental
DPI: Realizar jomadas de asistencia /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Profesional
thanice en ol marco e prstacin il
o i Subireccion de
Posibilidad de entrega o uso indebido de - i ¥ Gestion Técnica
auparvion de Conrato o aporte ylo
romocion Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos piodosmataing parala Primera | Listado de asistencia y formato
Y de entrega, unidades de servicios de los PP2+ . de 2 Nivel Nacional | 15/01/2024 | 15/1212024 | Semestral Infancia ylo de evaluacion de la asistencia | Direccién General NA NiA NO
Prevencion ndiciones de calidad definidas para
programas, modalidades o servicios del ICBF Profesional de la técnica.
recapiin, skvscanamient, muministo
favoreciendo particulares o terceros. Subdireccion de
je AAVN en los servicios de Aol
pnmera infancia (SEMESTRAL Junio- pel pa
Primera Infancia
Diciembre)
Profesional Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Subireccion de
Posibiidad de entrega o uso indebido de DPL: Brindar las orientaciones écnicas Gestion Tecnica
frente a la recepcion, almacenamiento,
Promocién Alimento de Alto Valor Nuticional en puntos suministro y uliizacion de los AAVN ara 2 Primera Correos electrénicos o
v de entrega, unidades de servicios de los PP2+ v Nivel Nacional | 15/01/2024 | 16/1212024 | Semestral Infancia ylo Direccién General NA NA NO
Prevencion - teniendo en cuenta lo establecido en los. memorandos
programas, modalidades o servicios del ICBF Profesional de la
favoreciendo particulares o terceros. menualos técnlcos oparativos. Subdireccion de
(SEMESTRAL- Junio-Diciembre)
Operacion para la
Prmera Infa
" [Actividad con periodicidad de reporte anual.
Posibilidad de enirega o uso indebido de DPI: Desarrollar y divuigar mediante Profesional de la
Promocion Allmento da Ao Vlor Nuricional an punio correo electrénico orientaciones sobre el Subdireccion de
ny de entrega, unidades de servicios de los PP2+ Nivel Nacional | 01/06/2024 | 30/09/2024 Anual = Correos electrdnicos Direccion General NA NIA NO
Prevencion uso adecuado del AAVN y el riesgo de Operacién para la
programas, modalidades o servicios del ICBF .
cormupcién. (Anual) Primera Infancia
favoreciendo particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso indebido de DI/DAJ: Desarrollar jormada de asistencia ” Actividad con periodicidad de reporte anual.
Profesional Presentacion, Listado de
promociony | Almento de Al Valor Nutricionalen puntos técnica con el talento humano de las Diroem i entonainy formate g6
de entrega, unidades de servicios de los PP2+ | regionales, centros zonales y operadores | Nivel Nacional | 01/022024 | 30/06/2024 Anual noa o de. Direccion General NA NIA NO
Prevencion Adolescenciay evaluacion de Ia asistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF de las modalidades de las direcciones en g it
favoreciendo particulares o terceros. temas de anticorrupcion. (ANUAL)
" [Actividad con periodicidad de reporte anual.
Posiblidad de entrega o uso indebido de DIIDAJ: Realzar asistoncia técnica en el Profesional
Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos e e Diroems o
de entrega, unidades de servicios de los PP2+ + dirgi Nivel Nacional | 01/02/2024 | 3010612024 Anual Direccion General NA NIA NO
Regionaios con apoyo de s Dieeeién de Adolescenciay
programas, modalidades o servicios del ICBF
Nurcién (ANUAL) Juventud
favoreciendo particulares o terceros.
[Actividad 4.1 - PP2+
DPI: Realizar mesas de trabajo de
articulacion entre el enlace de Asistencia observo Acta N°001 del 22/03/2024. Objetivo: Realizar mesas de trabajo de articulacion entre el enlace de
Posibilidad de entrega o uso indebido de técnica,, enlace de seguimiento a la asistencia técnica, enlace de seguimiento a la ejecucion y profesional de nutricion con lo cual se corrobora el
Promocion Alimento de Alto Valor Nuticional en puntos rente a1 otoniadonss éencasy Profesional dela | Acta de reunidn y listado de umplimento do a acthidad
y de entrega, unidades de servicios de los. PP2+ Y | Nivel Regional | 1/15/2024 1211512024 Trimestral Y Bogota NA En Avance NO
Prevencion operativas para la adecuada entrega de Direccion Regional asistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF
los AAVN a los usuarios de las diferentes
favoreciendo particulares o terceros.
modalidades de atencion de primera
infancia. (TRIMESTRAL- Marzo- Junio-
Septiembre- Diciembre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los profesional /Actividad con periodicidad de reporte semesiral
romocion Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos operadores para la adecuada recepcion, | i <o dopmonmomal ot | Correos electrénicos o listados
y de entrega, unidades de servicios de los. PP2+ almacenamiento, suministro y utilizacion 11512024 12/15/2024 Semestral gado por Bogota ©Z Usme. NIA NO
Prevencion Zonal Coordinador del de asistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF de los AAVN entregado alas UDS ylo e
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciermbre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los profesional /Actividad con periodicidad de reporte semesiral
. Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos operadores para la adecuada recepcion, | i <o dopmonmomal ot | Correos electrénicos o listados czsan
y de entrega, unidades de servicios de los. PP2+ almacenamiento, suministro y utiizacion 1152024 12/15/2024 Semestral gado por Bogotd A NIA NO
Prevencion Zonal Coordinador del de asistencia Cristébal sur
programas, modalidades o servicios del ICBF de los AAVN entregado alas UDS ylo e
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciermbre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los /Actividad con periodicidad de reporte semesiral
Profesional
promociony | Almento de Al Valor Nutricionalen puntos operadores para la adecuada recepcién, | i oo dolegato prel | Gomeos lecironioos o istados
de entrega, unidades de servicios de los PP2+ | almacenamiento, suministro y utlizacién 11512024 | 121152024 | Semestral . Bogota CZ Fontibon NiA NO
Prevencion Zonal Coordinador del de asistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF de los AAVN entregado alas UDS ylo e
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciermbre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los Actividad con periodicidad de reporte semesiral
Profesional
promociony | Almento de Al Valor Nutricionalen puntos operadores para la adecuada recepcién, | i <o dolegato prel | Gomeos lecironioos o istados 2 Barios
de entrega, unidades de servicios de los PP2+ | almacenamiento, suministro y utlizacién 11512024 | 12115/2024 | Semestral - Bogota > NIA NO
Prevencion Zonal Coordinador del de asistencia Unidos.
programas, modalidades o servicios del ICBF de los AAVN entregado alas UDS ylo e
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciermbre)
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Posibilidad de entrega o uso indebido de
Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos.

DPI: Brindar orientaciones técnicas a los
operadores para la adecuada recepcién,

Profesional

[Actividad 5.1 - PP2+

Se observd acta del 21/03/2024 con objetivo Brindar asistencia técnica a los responsables de los puntos de
enirega de alimentos de alto valor nuiricional (AAVN) de entidades administradoras de servicios de contratos

Fromocion de entrega, unidades de servicios de los PP2+ | amacenamiento, suministroy utlizacion | "Y3CM© | /15204 | t2rtsi202e | semestal | Saegadopore | Goreos eeclrinicos olistados Bogota 02 Cludad por o Ceniro Zonal Ciudad Baiva, sobre ol proceso de programacién y enrega do los AN, || En Avance NO
revencion | ogramas, modalidades o servicios del ICBF de los AAVN entregado a las UDS y/o onal oordinador del de asistencia olivar liendiente a concientizar sobre su adecuado almacenamiento, control y e asistencia Teams  por
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciembre) entro zonal lende la actividad se encuentra en avance teniendo en cuenta que es de ejecuc n semestral.
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los Profesional |Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Bromocion Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos operadores para la adecuada recepcion, | oo dolagadarel | Correos electrénicos o listados
Y PP2+ almacenamiento, suministro y utiizacion 11512024 1211512024 Semestral gado por Bogota €Z Tunjuelito NIA NO
Prevencin Zonal Coordinador del de asistencia
de los AAVN entregado alas UDS ylo ot 2oma!
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciembre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los Profesional |Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Bromocion Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos operadores para la adecuada recepcién, | . oo dolagadarel | Correos slectrinicos o listados
Y de entrega, unidades de ser de los PP2+ almacenamiento, suministro y utiizacion 11512024 1211512024 Semestral gado por Bogota CZBosa NIA NO
Prevencion o Zonal Coordinador del de asistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF de los AAVN eniregado a las UDS ylo ot 2oma!
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciembre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los Profesional |Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Bromocién Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos operadores para la adecuada recepcién, | oo dologadmarel | Correos electrénicos o listados
y de entrega, unidades de ser e los. PP2+ almacenamiento, suministro y utiizacion 11512024 1211512024 Semestral gado por Putumayo €Z la Hormiga NIA NO
Prevencion o Zonal Coordinador del de asistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF de los AAVN entregado a las UDS /o ot 2oma!
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciembre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los Profesional |Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Bromocién Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos operadores para la adecuada recepcién, | oo dologadmarel | Correos electrénicos o listados
Y PP2+ almacenamiento, suministro y utiizacion 11512024 1211512024 Semestral gado por Putumayo €Z Mocoa NIA NO
Prevencion Zonal Coordinador del de asistencia
de los AAVN entregado a las UDS y/o ot 2oma!
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciembre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los |Actividad con periodicidad de reporte semestral.
" § Profesional
Bromocién Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos operadores para la adecuada recepcién, | oo dolagadmarel | Correos electrénicos o listados
y entrega, unidades de ser e los. PP2+ almacenamiento, suministro y utiizacion 11512024 1211512024 Semestral gado por Putumayo CZ Puerto Asis NIA NO
Prevencion o Zonal Coordinador del de asistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF de los AAVN entregado alas UDS /o ot 2oma!
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciembre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los Profesional /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Bromocién Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos operadores para la adecuada recepcién, | oo dolagadarel | Correos electrénicos o listados
Y de entrega, unidades de servicios de los PP2+ | almacenamiento, suministro y utiizacion 1152024 | 121512024 |  Semestral gado por Putumayo €Z Sibundoy NIA NO
Prevencion o Zonal Coordinador del de asistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF de los AAVN entregado alas UDS y/o ot 2oma!
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciembre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los Profesional |Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos operadores para la adecuada recepcion,
Promacién y de entrega, unidades de servicios de los PP2+ | almacenamiento, suministro y utiizacion | % O™ | 4152024 | 121512024 | Semestral | Jelegadoporel | Correos electrdnicos o listados Vichada CZ Puerto NIA NO
Prevencin o Zonal Coordinador del de asistencia Carrerio
programas, modalidades o servicios del ICBF de los AAVN entregado alas UDS y/o ot 2oma!
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciembre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DPI: Brindar orientaciones técnicas a los |Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Y entrega, unidades de ser PP2+ almacenamiento, suministro y utiizacion 15101/2024 | 1511212024 Semestral gado por Guaviare NIA NO
Prevencion o Zonal Coordinador del de asistencia del Guaviare
programas, modalidades o serv de los AAVN entregado alas UDS y/o ot 2oma!
favoreciendo particulares o terceros. usuarios. (SEMESTRAL- Junio-Diciembre)
[Actividad 4.1 - P2+
DPI: Realizar mesas de trabajo de
articulacion E":'E E; enlace de AS‘S'EI"C'E Se observé acta y firmas de asistencia del 19/03/2024 con objetivo: Realizar mesa de trabajo y articulacion para el
Posibilidad de entrega o uso indebido de T e seguimiento al riesgo PP2:+
Allmento da Ato Velor Nuricional an punioa oo a ot oentaciones t6enicas Profesional de la
de entrega, unidades de servicios de los PP2+ " o mouods omronn e | NIvel Regional | 111512024 | 121512024 | Trimestral | [rOP0T8 08 Putumayo NA Nota: La evidencia fue aportada en el apiicativo SVE posterior a la fecha maxma establecida en el | En Avance NO
programas, modalidades o servicios del ICBF P bara 1a acecuada enttega oo ireccién Regional PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Versién 5
g ARVl ca usuaros do s dlrenics lde) 22/02/2023,
favoreciendo particulares o terceros. ) el .
s de atencion de primera
infancia. arzo- Junio-
infanca, (TRIMESTRAL- Mardor
Septiembre- Diciembre)
[Actividad 4.1 - P2+
DPI: Realizar mesas de trabajo de
articulacion entre el enlace de Asistencia La Regional realizé mesa de trabajo de articulacion el dia 15 de marzo de 2024.
técnica , enlace de seguimiento ala
Posibilidad de entrega o uso indebido de T e e
romocion Allmento da Ao Velor Nuricional an punioa T 8l otomtaconce hoions Profesional dela | Acta de reunion y listado de AR i g
Y de entrega, unidades de servicios de los PP2+ Y |Nivel Regional |  1/1512024 | 12/15/2024 Trimestral ) v Guaviare NA ACTA AT SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE AAVN.pdf En Avance
Provencion | o o eden o sorvicion dol 10BF operativas parala adecuada entrega de Direcci6n Regional asistencia
O ereciondo portioalores o lorooros. Ios AAVN a los usuarios de las diferentes
P - modalidades de atencion de primera
infancia. (TRIMESTRAL- Marzo- Junio-
Septiembre- Diciembre)
[Actividad 4.1 - P2+
DPI: Realizar mesas de trabajo de
articulacién entre el enlace de Asistencia Se evidencio acta del 23/02/2024 con ob;euvo Realizar mesas de trabajo de articulacion entre el enlace de
Posibilidad de entrega o uso indebido de Asistencia técnica, enlace de segui ala ejecucion y el profesional de nutricién frente a las orientaciones
promocion Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos fecucien y el profesional de nutc Profesional de a o vty stado 66 técnicas y operativas para la ooy emrega de os AAVN a los usuarios de las diferentes modalidades de
Y de entrega, unidades de servicios de los PP2+ Y |NivelRegional | 1/15/2024 | 121512024 | Trimestral | O eta v Vichada NA atencién de primera infancia. con lo cual se cumple con la actividad para el primer trimestre. En Avance NO
Provencion | o o eden o sorvicion dol 10BF operativas para a adecuada entrega de Direcci6n Regional asistencia
O ereciondo portioslores o lorooros. Ios AAVN a los usuarios de las diferentes
P - modalidades de atencion de primera
infancia. (TRIMESTRAL- Marzo- Junio-
Septiembre- Diciembre)
Posibilidad de entrega o uso indebido de . |Actividad con periodicidad de reporte anual.
o DIIDAJ: Realizar comunidad de
Bromocicn Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos aprendizare smire o tolonte o do 1a Profesional enlace
Y de entrega, unidades de ser e los ppps | APrendizal Nivel Regional | 7/1/2024 1211512024 Anual | regional de infancia Listados de asistencia Bogota NA NIA NO
Prevencin o regional, centro zonal y los operadores, §
programas, modalidades o servicios del ICBF y adolescencia
‘ relacionado con la corrupcion. ANUAL
favoreciendo particulares o terceros.
DN: Realizar asistencia técnica a los Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Posibilidad de entrega o uso indebido de gnlaces misionales en la Sede de la
Y de entrega, unidades de ser de los PP2+ en la Regionalas Sobrela | \ivel Nacional | 01/02/2024 |  15/12/2024 Semestral Y Direccion General NA NIA NO
Prevencin e ldaies 5 somiios ol 1OBF programacién y entrega de los AAVN, sistencia
programas. - tendiente a concientizar sobre su
favoreciendo particulares o terceros. i
adecuado almacenamiento, control y
)
Posibiidad de entrega o uso indebido de /Actividad con periodicidad de reporte anual.
DIDAJ: Realizar comunidad de
promociony | Allmento de Alo Valor Nuticional e punios apeondizale enire e talonto humano de la Profesional enlace
de entrega, unidades de servicios de los PP2+ Nivel Regional | 7/1/2024 12/15/2024 Anual | regional de infancia Listados de asistencia Putumayo NA NIA NO
P
revencion regional, centro zonal y los operadores,
programas, modalidades o servicios del ICBF y adolescencia
relacionado con la corrupcion. ANUAL
favoreciendo particulares o terceros.
Posibiidad de entrega o uso indebido de /Actividad con periodicidad de reporte anual.
DIDAJ: Realizar comunidad de
promociony | Allmento de Alo Valor Ntricional e punios apeondizale enire e talonto humano de la Profesional enlace
de entrega, unidades de servicios de los PP2+ > Nivel Regional | 7/1/2024 12/15/2024 Anual | regional de infancia Listados de asistencia Vichada NA NIA NO
P
revencion regional, centro zonal y los operadores,
programas, modalidades o servicios del ICBF y adolescencia
relacionado con la corrupcion. ANUAL
favoreciendo particulares o terceros.
Posibiidad de entrega o uso indebido de /Actividad con periodicidad de reporte anual.
DIDAJ: Realizar comunidad de
Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos orentisale et o1 oo nomang de 3 Profesional enlace
de entrega, unidades de servicios de los. PP2+ g th Nivel Regional | 7/1/2024 12/15/2024 Anual regional de infancia Listados de asistencia Guaviare NA NIA NO

programas, modalidades o servicios del ICBF
favoreciendo particulares o terceros.

regional, centro zonal y los operadores,
relacionado con la corrupcion. ANU

y adolescencia

Aprabs: Yanica Vil

Realiz: Yaneth Burgos / Juan Felpe Rueda / Emilse Amanda Rodriguez

(Antes de mprimi st documento
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DN: Realizar en apoyo con los centros [Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Posibilidad de enirega o uso indebido de zonales asistencia técnica a los
Promocin Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos responsables de los puntos de entrega de Profesional del Presontacion y listado e
Y de entrega, unidades de ser e los. PP2+ | AAVN sobre la programacion y entrega de | Nivel Regional | 2/1/2024 1211512024 Semestral | Grupo de AAN - Y Bogota NA NIA NO
Prevencion - ° sistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF los AAVN, tendiente a concientizar sobre Regional
favoreciendo particulares o terceros. su adecuado almacenamiento, conirol y
uso. (SEMESTRAL)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DFC: Brindar orientaciones en los. Profesionales Actividad con periodicidad de reporte anual.
Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos espacios de induccion a operadores Subdireccion de presentacion y listado de
de entrega, unidades de servicios de los PP2+ | frente a la recepcion, almacenamiento, | Nivel Nacional | 01/03/2024 | 31/08/2024 Anual Operacion de la ony I Direccion General NA NIA NO
asistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF suministro e inventario de los AAVN. Atencion a Familia y
favoreciendo particulares o terceros. (ANUAL) (CUANDO APLIQUE) Comunidades
Posibilidad de entrega o uso indebido de DFC: DFC: Elaborar y divulgar con las Profesionales Actividad con periodicidad de reporte bimestral, inicié el 01/04/2024
regionales reporie que de cuenta del
Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos e e o o Subdireccion de
de entrega, unidades de servicios de los PP2+ Nivel Nacional | 01/04/2024 | 15/12/2024 Bimestral | Operacion de la Correos electrdnicos Direccion General NA NIA NO
modalidad de Acompafiamiento Enico y
programas, modalidades o servicios del ICBF Atencion a Familia y
Campesino, que reciben AAVN,
favoreciendo particulares o terceros. i Comunidades
DN: Realizar en apoyo con los centros [Actividad con periodicidad de reporte semesral
Posibilidad de entrega o uso indebido de zonales asistencia técnica a los
promocion Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos responsables de los puntos de entrega de Profesional del presentacion y listado de
o y de entrega, unidades de servicios de los. PP2+ | AAVN sobre la programacién y entrega de | Nivel Regional | 2/1/2024 12/15/2024 Semestral | Grupo de AAN - ion y I Putumayo NA NIA NO
revencion asistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF los AAVN, tendiente a concientizar sobre Regional
favoreciendo particulares o terceros. su adecuado almacenamiento, control y
uso. (SEMESTRAL)
DN: Realizar en apoyo con los centros /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Posibilidad de enirega o uso indebido de zonales asistencia técnica a los
Promocion Alimento de Alto Valor Nuticional en puntos responsables de los puntos de entrega de Profesional del Presontacion y listado e
Y de entrega, unidades de ser e los. PP2+ | AAVN sobre la programacion y entrega de | Nivel Regional | 2/1/2024 1211512024 Semestral | Grupo de AAN - Y Vichada NA NIA NO
Prevencion ° sistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF los AAVN, tendiente a concientizar sobre Regional
favoreciendo particulares o terceros. su adecuado almacenamiento, conirol y
uso. (SEMESTRAL)
DN: Realizar en apoyo con los centros [Actividad con periodicidad de reporte semesral
Posibilidad de entrega o uso indebido de zonales asistencia técnica a los
Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos responsables de los puntos de entrega de Profesional del presentacion y listado de
de entrega, unidades de servicios de los PP2+ | AAVN sobre la programacién y entrega de | Nivel Regional | 2/1/2024 | 12/15/2024 | Semestral | Grupo de AAVN - Py Guaviare NA NIA NO
programas, modalidades o servicios del ICBF los AAVN, tendiente a concientizar sobre Regional
favoreciendo particulares o terceros. su adecuado almacenamiento, control y
uso. (SEMESTRAL)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DFC: El profesional enlace regional de /Actividad con periodicidad de reporte bimestral, inicid el 01/04/2024
Promocin Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos apoyo a la supervision de la DFC realiza Profesional enlace | [ o ouimiento do
Y de entrega, unidades de ser e los. PP2+ | seguimiento a las entregas de los AAVN, | Nivel Regional | 4/1/2024 1211512024 Bimestral reg\ nal de 9 Bogota NA NIA NO
Prevencion - entrega de los AAVN
programas, modalidades o servicios del ICBF e acuerdo con el corte o fechas de supenvision
favoreciendo particulares o terceros. entrega establecidas. (BIMESTRAL)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DFC: El profesional enlace regional de |Actividad con periodicidad de reporte bimestral, inicid el 01/04/2024
Promocion Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos o Ia supervision de la DFC realiza Profesional enlace | [ o ouimiento do
y PP2+ nto a las entregas de los AAVN, | Nivel Regional | 4/1/2024 1211512024 Bimestral regional de 9 Putumayo NA NIA NO
Prevencion entrega de los AAVN
e acuerdo con ol oo o fechat de supenvision
woreciendo particulares o terceros. entrega establecidas. (BIMESTRAL)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DFC: El profesional enlace regional de /Actividad con periodicidad de reporte bimestral, inicid el 01/04/2024
Promocion Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos o Ia supervision de la DFC realiza Profesional enlace | [ o cuimiento do
Y entrega, unidades de ser e los. PP2+ /as entregas de los AAVN, | Nivel Regional | 4/1/2024 1211512024 Bimestral regional de 9 Vichada NA NIA NO
Prevencion - entrega de los AAVN
programas, modalidades o servicios del ICBF e acuerdo con ol oo o fechat de
favoreciendo particulares o terceros. entrega establecidas. (BIMESTRAL)
Posibilidad de entrega o uso indebido de DFC: El profesional enlace regional de /Actividad con periodicidad de reporte bimestral, inicid el 01/04/2024
Promocin Alimento de Alto Valor Nutricional en puntos oros Ia supervision de la DFC realiza Profesional enlace | [ o ouimiento do
y de entrega, unidades de servicios de los. PP2+ | se to a las entregas de los AAVN, | Nivel Regional | 4/1/2024 1211512024 Bimestral reg\ nal de 9 Guaviare NA NIA NO
Prevencion - entrega de los AAVN
programas, modalidades o servicios del ICBF o acuerdo con e corte o foches do supervision
favoreciendo particulares o terceros. entrega establecidas. (BIMESTRAL)
/Actividad con periodicidad de reporte anual.
Posibiidad de entrega o uso indebido de DFC: El profesional enlace regional de
9 apoyo a la supervisién de la DFC realiza
Promocién Alimento de Alto Valor Nuticional en puntos brindara orientaciones en los espacios de Profesional enlace | proggntacion y listado de
Y de entrega, unidades de ser e los. PP2+ P Nivel Regional | 01/03/2024 | 31/08/2024 Anual reg\ nal de y Bogota NA NIA NO
Prevencion - induccion a operadores frente a la sistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF supenvision
vereciondo patioutares o torestos. recepcion, almacenamiento, suministro e
inventario de los AAVN. (ANUAL)
/Actividad con periodicidad de reporte anual.
Posibiidad de entrega o uso indebido de DFC: El profesional enlace regional de
; apoyo a la supenvisién de la DFC realiza
Promocién Alimento de Alto Valor Nuticional en puntos brindara orientaciones en los espacios de Profesional enlace | progqntacion y listado de
Y de entrega, unidades de ser de los PP2+ P Nivel Regional | 01/03/2024 | 31/08/2024 Anual regional d y Putumayo NA NIA NO
Prevencion - induccion a operadores frente a la sistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF
vereciondo patioutores o torestos. recepcion, almacenamiento, suministro e
inventario de los AAVN. (ANUAL)
/Actividad con periodicidad de reporte anual.
Posibiidad de entrega o uso indebido de DFC: El profesional enlace regional de
; apoyo a la supervisién de la DFC realiza
Promocién Alimento de Alto Valor Nuticional en puntos brindara orientaciones en los espacios de Profesional enlace | progqntacion y listado de
Y PP2+ P Nivel Regional | 01/03/2024 | 31/08/2024 Anual regional de y Vichada NA NIA NO
Prevencion induccion a operadores frente a la g asistencia
oot paioulores o torearos. recepcion, almacenamiento, suministro e pe
P : inventario de los AAVN. (ANUAL)
/Actividad con periodicidad de reporte anual.
Posibiidad de entrega o uso indebido de DFC: El profesional enlace regional de
" apoyo a la supervisién de la DFC realiza
Promocién Alimento de Alto Valor Nuticional en puntos brindara orientaciones en los espacios de Profesional enlace | proqqntacion y listado de
y de entrega, unidades de servicios de los. PP2+ P Nivel Regional | 01/03/2024 | 31/08/2024 Anual reg\ nal de y Guaviare NA NIA NO
Prevencion - induccion a operadores frente a la sistencia
programas, modalidades o servicios del ICBF supervision
vereciondo patiutores o torestos. recepcion, almacenamiento, suministro e
inventario de los AAVN. (ANUAL)
/Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Verificar que los contratistas y
funcionarios publicos del Grupo Juridico
dela OAJ diligencien y registren el
formato de publicacién y divulgacién
Decisiones y actos proferidos o revisados en proactiva de la Declaracion de Bienes y Formato e publicacion y
nos ¥ acios profendo Rentas, Registro de Conflicto de Interés y divulgacion proactiva de la
beneficio de Intercses progios o de terceros Declaracion del Impuesto sobre la Renta Deciaracion de Bienes y Rentas
Gestion Juridica | durante el ejercicio del cobro coactivo, la [ g Nivel Nacional | 301012024 |  30/1212024, Semestral Jefe de la OAJ Y " | Direccién General NA NIA NO
defensa ju I ' Complementarios. Esto aplicara para las Registro de Conflicto de Interés y
oy ot mistrathon. personas que ejerzan representacion Declaracion del Impuesto sobre
plosy Judicial y cobro coactivo. Ley 2013 del 30 la Renta y Complementarios.
de diciembre de 2019, en el cual de
manera expresa sefialen que en ejecucion
de sus actividades no presentan conficto
de intereses. Semestral
Fromovery dnsgriosdocuerios 43 /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Decisiones y actos proferidos o revisados en ICBF entre los colaboradores que realizan
beneficio de intereses propios o de terceros actividades de Gestion Juri
Gestion Juridica | durante el ejercicio del cobro coactivo, la [ selaonaics oo i iy Nivel Nacional | 30/01/2024 | 30/1212024 | Semestral Jefe de la OAJ Correo electronico Direccién General NA NA NO
defensa judicial, extrajudicial, emisin de nsparencia, visibles en
conceptos y actos adminisrativos. it/ eo! gov.colransparencilplan
eacion/codigo-integridad Semesiral
Decisiones y actos proferidos o revisados en Informar al coordinador juridico de las (Actividad 3.1 - GJ3+
beneficio de intereses propios o de terceros actuaciones que se adelante como § . o §
Gestion Juridica | durante el ejercicio del cobro coactivo, la Gu3+ impulso procesal dentro de los Nivel Regional | 1/30/2024 1213012024 Mensual | Funcionario Ejecutor | Correo electrnico con el informe Bogota NA Se evidenciaron treinta y dos (32) correos electronicos, se registrd evidencia de esta actividad de febrero y | Ep Avance NO
defensa judicial, extrajudicial, emision de expedientes de cobro coactivo que tenga 12012024, teniendo en cuenta que se reporta mes vencido. El de abril e registraré en mayo.
conceplos y actos administrativos. a cargo a la Regional . Mensual

Aprabs: Yanica Vil

Realiz: Yaneth Burgos / Juan Felpe Rueda / Emilse Amanda Rodriguez
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SEGUIMIENTO PROGRAMIA DE TRANSPARENGIA Y ETICA PUBLICA

Chsifcacon de a nformacion
Piblica

Gestion Juridica

Decisiones y actos proferidos o revisados en
beneficio de intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro coactivo, la
defensa judicial, extrajudicial, emisién de

conceptos y actos administrativos.

GJ3+

Informar al coordinador juridico de las
actuaciones que se adelante como
impulso procesal dentro de los
expedientes de cobro coactivo que tenga
acargo a la Regional . Mensual

Nivel Regional

1/30/2024

12/30/2024

Mensual

Funcionario Ejecutor

Correo electrénico con el informe

Putumayo

[Act

ad 3.1 - GJ3+

Se evidenciaron tres (03) correos electrénicos de fechas:
1) Del 07/05/2024 asunt MES PROCESOS COBRO COACTIVO del mes de ABRIL 2024

12) Del 09/04/2024 asunto: INFORMES PROCESOS COBRO COACTIVO del mes de MARZO 2024

3) Del 15/03/2024 asunto: INFORMES PROCESOS COBRO COACTIVO del mes de FEBRERO 2024.

En Avance

Gestion Juridica

Decisiones y actos proferidos o revisados en
beneficio de intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro coactivo, la
defensa judicial, extrajudicial, emisién de
conceptos y actos administrativos.

GJ3+

Informar al coordinador juridico de las
actuaciones que se adelante como
impulso procesal dentro de los
expedientes de cobro coactivo que tenga
acargo a la Regional . Mensual

Nivel Regional

1/30/2024

12/30/2024

Mensual

Funcionario Ejecutor

Correo electrénico con el informe

Vichada

[Actividad 3.1 - GJ3+

se evldenc\amn cinco (05) archivos Pdf relacionados con:
1. Certi medio de la cual se informa que durante el mes de enero de 2024 no se tramit procesos d
lcobro rativo coactivo en la Regional Vichada del ICBF del 05/02/2024.

P por medio de la cual se ue durante el mes de febrero de 2024 no se tra
(cobro administrativo coactivo en la Regional Vichada del ICBF del 08/03/2024.

3. Certificacion por medio de la cual se informa que durante el mes de
(cobro administrativo coactivo en la Regional Vichada del ICBF del 04/04/2024.

4. Certificacion por m Ia cual se informa que durante el mes de abril de 2024 no se tramitd procesos d
lcobro administrativo coactivo en la Regional Vichada del ICBF del 02/05/2024.

5. Correo electronico de fecha 04/04/2024, en donde la OAJ informa que'.. Teniendo en cuenta que en la
\actualidad la regional Vichada no cuenta con funcionario ejecutor ni con impulso de procesos de cobro coactivo
Ino le aplican estas evidencias...”

En razon a lo anterior, no le aplica esta actividad, de conformidad con las evidencias aportadas por la Regional

Gestion Juridica

Decisiones y actos proferidos o revisados en
beneficio de intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro coactivo, la
defensa judicial, extrajudicial, emisién de
conceptos y actos administraivos.

GJ3+

Informar al coordinador juridico de las
actuaciones que se adelante como
impulso procesal dentro de los
expedientes de cobro coactivo que tenga
acargo a la Regional . Mensual

Nivel Regional

1/30/2024

12/30/2024

Mensual

Funcionario Ejecutor

Correo electrénico con el informe

Guaviare

No Aplica

[Actividad 3.1 - GJ3+

Se evidenciaron tres (03) correos electrénicos en PDF de fechas:
1)Del 29/04/2024 asunto: SOLICITUD COMPETENCIA PROCESOS COACTIVOS GUAVIARE del mes de abil

12)Del 29/02/2024 asunto: SOLICITUD COMPETENCIA PROCESOS COACTIVOS GUAVIARE del mes de febrero
3)Del 03/04/2024 asunto: SOLICITUD COMPETENCIA PROCESOS COACTIVOS GUAVIARE del mes de marzo

Teniendo en cuenta que la Oficina Asesora Juridica informo que "Es importante destacar que de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 10 de la Resolucion 5003 de 2020, “La Oficina Asesora Juridica, de manera residual, serd
competente para adelantar los procesos de cobro coactivo de los titulos generados o provenientes de las
regionales en las que no se haya designado Funcionario Ejecutor. Actualmente, la Regional Guaviare no cuenta
con procesos de cobro coactivo; por ello, no le aplican estos controles..." No le aplica esta actividad, de
\conformidad con las evidencias aportadas por la Regional.

Decisiones y actos proferidos o revisados en
beneficio de intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro coactivo, Ia
defensa judicial, extrajudicial, emision d

conceptos y acton admisratos.

GJ3+

Monitorear que los contratistas y

lga
acacion o Bions Y Rartas, Rogiio
de Conflcto de Interés y Declara
Impuesto sobre la Renta y
Complementarios.

Esto aplicara para las personas que
ejerzan representacion judicial y cobro
coactivo. En el cual de manera expresa
sefialen que en ejecucion de sus
actividades no presentan conflicto de
intereses Semestral

Nivel Regional

1/30/2024

12/30/2024

Semestral

Coordinador juridico

Formato de publicacion y
divulgacién proactiva de la
Declaracion de Bienes y Rentas,
Registro de Conficto de Interés y
Declaracién del Impuesto sobre
la Renta y Complementarios.

Bogota

[Actividad con periodicidad de reporte semestral.

Gestion Juridica

Decisiones y actos proferidos o revisados en
beneficio de intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro coactivo, la
defensa ju I, e

conceptos y  aeton adminstatuos.

GJ3+

Mummrear que los contratistas y
las Regionales
diligencien y reglslren el formato de
publicacién y divulgacién proactiva de la
Declaracion de Bienes y Rentas, Registro
de Conflicto de Interés y Declara
Impuesto sobre ia Renta y
omplementarios.

Esto aplicara para las personas que
ejerzan representacion judicial y cobro
coactivo. En el cual de manera expresa
sefialen que en ejecucion de sus
actividades no presentan conflicto de
intereses Semestral

Nivel Regional

1/30/2024

12/30/2024

Semestral

Coordinador juridico

Formato de publicacion y
divulgacién proactiva de la
Declaracion de Bienes y Rentas,
Registro de Conficto de Interés y
Declaracién del Impuesto sobre
la Renta y Complementarios.

Putumayo

A

ad 4.1 - GJ3+

Se observo un formato PDF de PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES de JHOHANA ALEXANDRA ALMEYDA ROSERO Profesional
Universitario. Pendiente evidencia de la declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios.

En Avance

Gestion Juridica

Decisiones y actos proferidos o revisados en
beneficio de intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro coactivo, la
defensa judicial, extrajudicial, emisién de
conceptos y actos administrativos.

GJ3+

Monitorear oo los contratistas y
e las Regionales

s y Rentas, Registro
de Conﬂ\c(u o ntrds ¥ Declaracién del
iesto sobre la Renta y
Complememanus

Esto aplicara para las personas que
ejerzan representacion j cobro
coactivo. En el cual de manera expresa
sefialen que en ejecucion de sus
actividades no presentan conflicto de
intereses Semestral

Nivel Regional

1/30/2024

12/30/2024

Semestral

Coordinador juridico

Formato de publicacion y
divulgacién proactiva de la
Declaracion de Bienes y Rentas,
Registro de Conficto de Interés y
Declaracion del Impuesto sobre
la Renta y Complementarios.

Vichada

[Actividad con period

iad de reporte semestral.

Gestion Juridica

Decisiones y actos proferidos o revisados en
beneficio de intereses propios o de terceros
durante el sieriio del cobro coactivo, la
defensa judicial, extrajudicial, emisién de
oencepms y acton admisratos.

[

Monitorear oo los contratistas y
e las Regionales

a
sy o st
ao Confico do ntrés y Dectaracion dol
Impuesto sobre ia Renta y
Complementarios.

Esto aplicar para las personas que
ejerzan representaci cobro
coactivo. En el cual de manera expresa
sefialen que en ejecucion de sus
actividades no presentan conflicto de
intereses Semestral

Nivel Regional

1/30/2024

12/30/2024

Semestral

Coordinador juridico

Formato de publicacion y
divulgacién proactiva de la
Declaracion de Bienes y Rentas,
Registro de Conficto de Interés y
Declaracion del Impuesto sobre
la Renta y Complementarios.

Guaviare

No Aplica

(Actividad con periodici

iad de reporte semestral.

Gestion Juridica

Decisiones y actos proferidos o revisados en
beneficio de intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro coactivo, la
defensa judicial, extrajudicial, emisién de
conceptos y actos administrativos.

GJ3+

Promover y divulgar los documentos del
ICBF entre los colaboradores que realizan
actividades de Gestion Juridica,
relacionados con la politica de
transparencia, visibles en
hitps://www.icb.gov.coltransparencia/plan

eacion/codigo-integridad Semestral

Nivel Regional

1/30/2024

12/30/2024

Semestral

Coordinador juridico

Correos electrdnicos

Bogotd

[Actividad 5.1 - GJ3+

Se observaron cinco (5) correos electronicos de:

1) Del 10/04/2024 asunto: ACTUALIZACION FORMATOS: F2.P11.DE - Modificaciones a las MSyF y F1.P9.Di
Formato Ajustes en SIM-Médulo MSyF Ejecucion

12)Del 18/03/2024 asunto: Encuesta de medicion Eje de la Seguridad de la Informacion

3)Del 20/03/2024 asunto. GUIA DE CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE LA INFORMACION ICBF
4)Del 29/04/2024 asunto: Preparacion Auditoria ISGSI.

5)Del 22/02/2024 asunto: ENCUESTA MES DE FEBRERO CLIMA LABORAL Y CODIGO DE INTEGRIDAD

En Avance

Aprabs: Yanica Vil

Realiz: Yaneth Burgos / Juan Felpe Rueda / Emilse Amanda Rodriguez

(Antes de mprimi st documento
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FAMILIAR
Promover y divlgar los documentos del [Actidad con periodicidad de reporte semestral.
Decisiones y actos proferidos o revisados en ICBF entre los colaboradores que reaiizan
beneficio de intereses propios o de terceros actividades de Gestion Juridica,
Gestion Juridica | durante el ejercicio del cobro coactivo, la G relacionados con fa poltica de Nivel Regional|  1/30/2024 | 1213012024 | Semestral | Coordinador uridico Correos electrénicos Putumayo NA NA No
defensa judicial, extrajudicia, emision de ransparencia, visibles en
conceptos y actos administrativos. https://wwe.icbf.gov.coltransparencialplan
eacion/codigo-integridad Semesiral
Promover y divulgar los documentos del ‘Actiidad con periodicidad de reporie semestra.
Decisiones y actos proferidos o revisados en ICBF entre los colaboradores que realizan
beneficio de intereses propios o de terceros actividades de Gestion Juridica,
Gestion Juridica | durante el efercicio del cobro coactivo, la Gus relacionados con la polfica de Nivel Reglonal|  1/30/2024 | 1213012024 | Semestral | Coordinador juridico Correos electronicos Vichada NA NA No
defensa judicial, extrajudicial, emision de transparencia, visibles en
conceptos y actos administrativos ttps://www.icbi.gov.coltransparencialplan
eacion/codigo-integridad Semestral
romover y divulgar los documentos del ‘Actidad con periodicidad de reporte semesral.
Decisiones y actos proferidos o revisados en ICBF entre los colaboradores que reaiizan
beneficio de intereses propios o de terceros actividades de Gestion Juridica,
Gestién Juridica | durante el ejercicio del cobro coactivo, la G relacionados con fa poltica de Nivel Regional| 45321 45656 Semestral | Coordinador juridico Correos electrénicos Guaviare No Aplica NA No
defensa judicial, extrajudicia, emision de transparencia, visibles en
conceptos y actos administrativos. https://wwe.icbf.gov.coltransparencialplan
eacion/codigo-integridad Semesiral
[Actividad 1.1 THo+
Asesores ylo
Promover o inducir actuaciones Presentar trimestralmente en comité -
e e o oot o coordinadores de La Oficina de Control Interno Disciplinario presents en el comité primario las debilidades identificadas en la
grupos intemos de proyeccién de decisiones para generar directrices.
Gestion del Talento | conocimiento o competencia sin el proyeccion de decisiones para generar |\ ; Acta de reunion y listado de , i
T ™ | cumptiorte oo raione oo vonte | THE® ecsiones Nl Nacional | 010112024 | 16122024 | Temstal |vabojo d s Ofna o Direccién General NA 8 obsenarondo rcivos adrics: En Avance No
atendiendo intereses personales o de un Contro - acta grupo secreto. fer.p
e Reporte: Trimestral ontrol Intermo - acta investigaciones fer.pdf
: Disciplinario
Actividad 2.1 TH+
Eromover o inducir actuaciones Roalzar soguimiento mensual ol os erofesional en La Oficina de Control Interno Disciplinario realizo el seguimiento a los términos de instruccién de la actuacién
administrativas de las que se tenga términos de la nstruccién de la actuacion derecho de la procesal mediante correos electrénicos de fechas 1210212024 y 1710312024
costndaiTaonto | comoomietoocomgeloncinsnel |y, | pocess (rasgackn ol |\t | otoizone | tnazzs | Tamostal | OSBEMY | Goroossocromcos, | DiocctnGonol | NA |50 obsonvaondo i achro: En Avance no
i 98l Vg o P P Correo Electrénico RECORDATORIO VENCIMIENTO ETAPA PROCESAL INDAGACIONES PREVIAS ABRIL
atendiendo intereses personales o de un scrita al vyt
tercero. Reporte: Trimesiral. despacho. Correo electro /_RECORDATORIO ETAPA PROCESAL INDAGACIONES PREVIAS
MARZO 2024 .msg
Realizar oradas de aproplaciony ‘Actiidad con periodicidad de reporie semestra.
Efectuar pagos sin el cumplimiento de los izacién en el proceso tesoral de Goordinador Grupo
Gestion Financiora |  requisitos legales definidos por el ICBF, GFo+ o e | Nivel Nacional | 1510112024 | 15/12/2024 | Semestral orainador OnuP. | resentacion y ista de asistencia | Direccion General NA NA No
beneficiando a terceros o particulares. page 78 respor Pag:
Regionales semestralmente.
[Actividad 2.1 - THG»
Etectuar pagos i cumpiminto do s Icis cutimestclmento o ssiloncia S R, Lo oo do Gostén Financira st aitonca i v st rocess 6 ecepin
Gestion Financiera |  requisitos legales definidos por el ICBF, GFg+ et cupemas Nivel Nacional | 15/01/2024 | 15/12/2024 | Cuatrimestral o Tesme”a" e Direccion General NA tramite de cuentas realizadas por las regionales. En Avance NO
beneficiando a terceros o particulares. m::a doz por a reglonal 9 Se observaron 79 archivos adjuntos: Acta Reunion- enero 2024.pdf y 78 archivos en Excel,
Efectuar pagos sin el cumplimiento de los Socializar en grupos infernos con Cenfro Coordinador ‘Actiidad con periodicidad de reporie semesiral.
Gestion Financiera |  requisitos legales definidos por el ICBF, g | Zorallanomaidady procedienios | Nivel Regional | 11152024 | 12016512024 | Semestral | nanciera ReGional | prosgniagion y lsta de asistencia Bogota NA NA NO
beneficiando a terceros o partculares. para el pago de cuentas en o © quien hasa sus
semestralmente veces
Erectuar pagos sinof cumplmiento de los Socializar &n grupos iniernos con Centro Goordinador ‘Actidad con periodicidad de reporte semesral.
Gestion Financiera |  requisitos legales definidos por el ICBF, GFg+ Z°’;: 'zl"°’"‘:::"’Ciir‘{‘::°:::""l‘('§g?s Nivel Regional | 1/15/2024 |  12/15/2024 Semestral Fg‘a:f;’i;?x’;a' Presentacion y lista de asistencia Putumayo NA NIA NO
beneficiando a terceros o particulares. para el pag o
Efectuar pagos sin el cumplimiento de los Socializar en grupos intemos con Cenfro Coordinador ‘Actiidad con periodicidad de reporie semesira.
Gestion Financiera |  requisitos legales definidos por el ICBF, GFgs | Zomal 'al"""“a;“""a" V‘:"“Ed""l‘('fé“f Nivel Regional | 1/15/2024 | 1201612024 Semestral F‘"E"C'E"; Regional | o entacion y lista de asistencia Vichada NA NIA NO
beneficiando a terceros o partculares. para el pago de cuentas en o © quien hasa sus
semestralmente veces
Efectuar pagos sin ¢l cumplimiento de los Socializar en grupos intemos con Centro Coordinador /Actividad con periodicidad de reporte semesiral.
Gestion Financiera |  requisitos legales definidos por el ICBF, GFg+ Z°’;: 'zl"°’"‘:g:"’;‘;r‘{‘::":::""l‘('§g?s Nivel Regional | 1/15/2024 |  12/15/2024 Semestral Fg‘a:f;’i;?x’;a' Presentacion y lista de asistencia Guaviare NA NIA NO
beneficiando a terceros o particulares. para el pag A
[Actividad 4.1 - GFo+
Efectuar pagos sin el cumplimiento de los Realizar seguimiento trimestral aleatorias Fmaig?e’r"a‘“::i’onal ; .
Gestién Financiera |  requisitos legales definidos por el ICBF, GF9+ al proceso de tramite y pago de las | Nivel Regional | 1/15/2024 12/15/2024 Trimestral 9 Informe de seguimiento Bogoté NA Se observo archivo Excel denominado "MATRIZ RIESGOS PACC_30ABRIL2024" en el cual se evidencio el En Avance NO
beneficiando a terceros o particulares. cuentas, © quien haga sus 'seguimiento al proceso de trémite y seguimiento para el pago de cuentas de los meses de enero, febrero y marzo
veces do 2024
Coordinador Actividad 4.1-GFo+
Efectuar pagos sin ¢l cumplimiento de los Realizar seguimiento trimestral aleatorias i el
Gestion Financiora |  requisitos legales definidos por el ICBF, GFo+ al proceso de tramite y pago delas | Nivel Regional| 111512024 | 12115/2024 | Trmestial | o Koot Informe de seguimiento Putumayo NA Se evidencié INFORME SEGUIMIENTO ALEATORIO TRIMESTRAL PROCESO DE TRAMITE En Avance No
beneficiando a terceros o particulares. cuentas. W e PAGOS DE CUENTAS REGIONAL PUTUMAYO.
[Actividad 4.1 - GFo+
Efectuar pagos sin el cumplimiento de los Realizar seguimiento trimestral aleatorias. Fmaig?e’r"a‘“::i’onal
Gestion Financiera |  requisitos legales definidos por el ICBF, GFo+ al proceso de tramite y pago de las | Nivel Rogional|  1/152024 | 1211512024 | Trimestal | "o Redlon Informe de seguimiento Vichada NA Acta del 2/04/2024. Objetivo: Realizar seguimiento trimestral aleatorias al proceso de tramite y pago de las | En Avance No
beneficiando a terceros o particulares. cuentas. veces cuentas la cual evidenci6 el cumplimiento de la actividad.
[Actividad 4.1 GFo+
Coordinador Se observaron cuatro archivos adjuntos:
Efectuar pagos sin el cumplimiento de los Realizar seguimiento trimestral aleatorias e
Gestion Financiera |  requisitos legales definidos por el ICBF, GFo+ al proceso de tramite y pago de las | Nivel Regional|  1/152024 | 1211512024 | Trimestal | "o Redlo Informe de seguimiento Guaviare NA Sequimiento a cuentas MES_DICIEMBRE_2023_GF9.xisx En Avance
beneficiando a terceros o partculares. cuentas s Sequimiento a cuentas MES_FEBRERO_2024 - GFS-GUAVIARE xsx
Sequimiento a cuentas MES_MARZO_2024 - GFS-GUAVIARE xisx
a cuentas Enero 2024- GF9-Guaviare-ENVIADO.xisx
nadecuada verificacion de los documentos ‘Actidad con periodicidad d reports semesiral
que soportan las liquidaciones, en los
proceso de verificacion y fiscalizacion, Realizar capacitacién en los procesos de Grupo do Recaudo |L - o asistoncia
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el | GF10+ | verfcacion y fiscalzacion a los grupos de | Nivel Nacional | 02/01/2024 | 3010612024 | Semestral | Direccion Financiera | cocniagion' oo o 0o | Direccién General NA NA No
ICBF en beneficio de_particulares Recaudo Regionales. sDG v
(aportantes o sujetos pasivos de fa
sanirbucion)
Thadecuada verificacion de Ios_documentos ‘Actidad con periodicidad de reporte semestral.
que soportan las liquidaciones, en los
proceso de verificacion y fiscalizacion, Realizar revision semesiral aleatoria a os Grupo de Recaudo
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el | GF10+ | procesos de fiscalizacion y verificacion | Nivel Nacional | 02/01/2024 | 15/12/2024 | Semestral |Direccion Financiera | Informe de seguimiento Direccién General NA NA No
ICBF en beneficio de_particulares realizados por la regional.
(aportantes o sujetos pasivos de fa
[Actividad 5.1 - GFo+
Coordinads
Efectuar pagos sin el cumplimiento de los Socializar el resultado del Seguimiento Financiarm Rogonal Verificada la Presentacion PowerPoint denominada "Plan de Tratamiento de Riesgos Calidad y Corrupcién 2024 y
Gestion Financiera | requisitos legales definidos por el ICBF, GF9+ trimestral al proceso de tramite y pago de | Nivel Regional | 1/15/2024 12/15/2024 Trimestral o quien hagagsus Presentacion y lista de asistencia Bogota NA el listado de asistencia del Comité de Gestion y Desempefio Regional del 25/04/2024 se observo que la Regional En Avance NO
beneficiando a terceros o parlculares. nta s socializo el resultado del seguimiento al proceso de tramite y pago de cuentas.
[Actividad 5.1 - GFo»
Efectuar pagos sin el cumplimiento de los Socializar el resultado del Seguimiento Fmaig?e’r"a"‘::i’onal Revisada la presentacién en archivo power point denominada "INDUCCION GRUPO FINANCIERO -Regional
Gestion Financiera |  requisitos legales definidos por el ICBF, GF9+ | timestral a proceso de ramite y pago do | Nivel Regional | 1/15/2024 | 12/1612024 | Trimestral | o' K900l | prosentacion y lsta de asistencia Putumayo NA Putumayo” y ol listado de asistencia con fecha 17 de abril de 2024 os Soportes no corresponden a o enunciado NO
beneficiando a terceros o particulares. las cuentas. a me: len la actividad.
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Efectuar pagos sin el cumplimiento de los

Socializar el resultado del Seguimiento

Coordinador
Financiera Regional

[Actividad 5.1 -GF9+

Se observaron las siguientes evidencias como cumplimiento de la actividad: Listado de asistencia del 4/04/2024 y

Gestion Financiera |  requisilos legales definidos por el ICBF, GFe+ | trimestral al proceso de Wramile y pago de | Nivel Regional| 111512024 | 121512024 | Trimestral | (=105 HO9al | presentacion y lista de asistencia Vichada NA presentacion power point denominada * Resultado del Seguimiento trimesiral al proceso de tramite y pago de las En Avance NO
beneficiando a terceros o particulares. Tas cuentas. W e cuentas.”
[Actividad 5.1 GFo+
Se socializé e resultado del seguimiento trimestral
Coordinador
Efectuar pagos sin el cumplimiento de los Socializar el resultado del Seguimiento Financiarm Rogional
Gestion Financiera |  requisilos legales definidos por el ICBF, GF9+ | tiimestral al proceso de tramite y pago de | Nivel Regional |  1/15/2024 | 12115/2024 |  Trimestral 91013l | Presentacion y lista de asistencia Guaviare NA Se observaron tres archivos adjuntos: En Avance
o quien haga sus
beneficiando a terceros o particulares. nta W e ;iEsnsagoﬁf::g:gc:énﬁsgﬂ:ﬁég; ot
. -
TESORERIA GF9 ACT 5-1 TRIMESTRE 1.pptx
Tnadecuada veriicacion Ge fos docurmentos Coorginador Actividad con periodicidad de reporte semesiral
soportan las liquidaciones, en los .
Financiero o de
proceso de verificacion y fiscalizacion, Realizar semestraimente Grupos de il
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el GF10+ | estudio especilicos del procedimiento de | Nivel Regional | 12/2024 12115/2024 | Semestral 2 Actas y listas de asistencia Bogotd NA NIA NO
regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares verificacion y fiscalizacion. °
quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la e
in) vece:
Tnadecuada verlicacion a6 165 documentos Coorinador [Actidad con periodicidad de reporte semestra.
que soportan las liquidaciones, en los .
Financiero o de
proceso de verificacion y fiscalizacion, Realizar semestraimente Grupos de il
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el GF10+ | estudio especificos del procedimiento de | Nivel Regional | 12/2024 121152024 | Semestral 2 Actas y listas de asistencia Putumayo NA NIA NO
regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares verificacion y fiscalizacion. °
quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la "
in) vece:
Tnadecuada verlicacion e los documentos Coorinador Actividad con periodicidad de repore semesiral
‘que soportan las liquidaciones, en los .
Financiero o de
proceso de verificacion y fiscalizacion, Realizar semestramente Grupos de il
Gestion Financiera | - generando un menor valor cobrado por el GF10+ | estudio especificos del procedimiento de | Nivel Regional | 12/2024 12115/2024 | Semestral ? Actas y listas de asistencia Vichada NA NIA NO
regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares verificacion y fiscalizacion. °
quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la "
contribucién) vece:
Tnadecuada verlicacion e 165 documentos Coorinador [Actidad con periodicidad de reporte semestra.
soportan las liquidaciones, en los .
Financiero o de
proceso de verificacion y fiscalizacion, Realizar semestraimente Grupos de il
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el GF10+ | estudio especificos del procedimiento de | Nivel Regional | 12/2024 12115/2024 | Semestral ? Actas y listas de asistencia Guaviare NA NIA
regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares verificacin y fiscalizacion. °
quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la "
in) vece:
Tnadecuada verlicacion e los documentos Coorinador Aciividad con periodicidad de repore semesiral
que soportan las liquidaciones, en los N i .
Realizar seguimientos semestral interno Financiero o de
proceso de verificacitn y fiecalizacién. aleatorio alos expedientes de recaudo en la
Gestion Financiera | - generando un menor valor cobrado por el GFi0+ P Nivel Regional | 1/212024 12115/2024 | Semestral 2 Informe de seguimiento Bogotd NA NIA NO
fiscalizacién y verificacion del aporte regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares o
parafiscal quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la "
in) vece:
Tnadecuada verlicacion a6 165 documentos Coorinador [Actidad con periodicidad de reporte semestra.
que soportan las liquidaciones, en los N .
Realizar seguimientos semestral interno Financiero o de
proceso de verificacitn y fiecalizacién. aleatorio alos expedientes de recaudo en la
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el GFi0+ © P Nivel Regional | 1/212024 12115/2024 | Semestral 2 Informe de seguimiento Putumayo NA NIA NO
fiscalizacién y verificacion del aporte regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares o
parafiscal quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la "
contribucién) vece:
Tnadecuada verlicacion ge los documentos Coorinador Actividad con periodicidad de reporte semesiral
soportan las liquidaciones, en los N .
Realizar seguimientos semestral interno Financiero o de
proceso de verificacitn y fiecalizacién. aleatorio alos expedientes de recaudo en la
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el GFi0+ P Nivel Regional | 1/212024 12115/2024 | Semestral ? Informe de seguimiento Vichada NA NIA NO
fiscalizacién y verificacion del aporte regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares o
parafiscal quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la "
in) vece:
Tnadecuada verlicacion e los documentos Coorinador Actividad con periodicidad de reporie semesiral
que soportan las liquidaciones, en los N i .
Realizar seguimientos semestral interno Financiero o de
proceso de verificacion y fiscalizacion, e e e il
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el GFi0+ P Nivel Regional | 1/212024 12115/2024 | Semestral e Informe de seguimiento Guaviare NA NIA
fisc n y verficacion del aporte regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares o
parafiscal quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la "
in) vece:
Tnadecuada verlicacion e 165 documentos Coorinador [Actidad con periodicidad de reporte semestra.
‘que soportan las liquidaciones, en los s .
Presentar semestraimente en el comité de Financiero o de
proceso de verificacitn y fiscalizacién. seguimiento parafiscal el informe aleatorio recaudo en la
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el GF1o+ |39 s 197 | Nivel Regional | 1/2/2024 12115/2024 | Semestral ? Acta de comité de seguimiento Bogota NA NIA NO
realizado a los procesos de veriicacion y regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares zado °
fiscalizacion llevado a cabo por a regional. quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la e
contribucién) vece:
Tnadecuada verlicacion e los documentos Coorinador [Actividad con periodicidad de repore semesiral
soportan las liquidaciones, en los s .
Presentar semestralmente en el comité de Financiero o de
proceso de verificacin y fiecalizacién. seguimiento parafiscal el informe aleatorio recaudo en la
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el GF1o+ |39 s 197 | Nivel Regional | 1/2/2024 12115/2024 | Semestral ? Acta de comité de seguimiento Putumayo NA NIA NO
realizado a los procesos de verificacion y regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares zado °
llevado a cabo por a regional. quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la
in) veces.
Tnadecuada verlicacion dé 165 documentos Coorinador [Actidad con periodicidad de reporte semestra.
que soportan las liquidaciones, en los s .
Presentar semestralmente en el comité de Financiero o de
proceso de verificacin y fiecalizacién. seguimiento parafiscal el informe aleatorio recaudo en la
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el GF1o+ |39 s 197 | Nivel Regional | 1/2/2024 12115/2024 | Semestral e Acta de comité de seguimiento Vichada NA NIA NO
realizado a los procesos de veriicacion y regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares zado °
fiscalizacion llevado a cabo por a regional. quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la °
in) vece:
Tnadecuada verlicacion e los documentos Coorinador [Actividad con periodicidad de reporie semesiral
que soportan las liquidaciones, en los s .
Presentar semestralmente en el comité de Financiero o de
proceso de verificacin y fiecalizacién. seguimiento parafiscal el informe aleatorio recaudo en la
Gestion Financiera | generando un menor valor cobrado por el GF1o+ |39 s 197 | Nivel Regional | 1/2/2024 12115/2024 | Semestral e Acta de comité de seguimiento Guaviare NA NIA NO
realizado a los procesos de verificacion y regional Bogots, o
ICBF en beneficio departiculares zado °
fiscalizacion llevado a cabo por a regional. quien haga sus
(aportantes o sujetos pasivos de la
veces.
[Actividad 11 GFAT+
Validar que los colaboradores asignados
Uso indebido del portal bancario sin el ccomo responsables de los token, son . La Direccion de Gestion Financiera realizo validacion de los colaboradores asignados como responsables de los
Gestion Financiera | *'P . s de sequridad | ey, quienes efectivamente realizan 1as |\ o\ Nagional | 15/01/2024 | 16/1212024 |  Trimestral | rOeSIonal grupode | Informe de transacciones Direccion General NA oken para los meses de enero, febrero y marzo. Se abservaron 3 archivos adjuntos: En Avance NO
digital en beneficio econdmico de un transacciones. A través de un informe tesoreria realizadas por los usuarios Excel 01-Enero-2024-Actividad #1.xisx
colaborador o particular (token, direccin IP). trimestral de las transacciones realizadas Excel 02-Febrero-2024-Actividad #1.xisx
por las direcciones regionales. Excel 0 1 INF FEBsx
Uso indebido del portal bancario sin el Realizar semesiral de /Actividad con periodicidad de reporte semestral.
cumplimiento de las medidas de seguridad apropiacién frente a I responsabildad y Profesional grupo de.
Gestion Financiera Pl 9 GF11+ uso de los token asignados a los Nivel Nacional | 15/01/2024 | 1511212024 Semestral grup Presentacion y lista de asistencia | Direccion General NA NIA NO
digital en beneficio economico de u
colaboradores para realizar transacciones
colaborador o particular (token, direccion IP). b
Socializar semestraimente los (Actividad 1.1 RC1+
Instrumentos de gestion de la informacién
iblica, especialmente el indice de La Direccion de servicios y atencion realizé socializaciones durante los meses de febrero, marzo y abril. Se
o oy informacién clasificada y reservada, observaron 4 archivos adjunt
” clasificada, incumpliendo con lo establecido i i 6ny Li Presentacion 0. INSTRUM GEST INFOR - Y POL DE DATOS_20240318.pptx
R"? 6n con el en los instrumentos de gestion de RC1+ adicionalmente se presentan los Nivel Nacional | 0110212024 | 15112/2024 Semestral | Directora Senvicios P'es""'a:“’" y :‘ad" de Direccion General NA > En Avance NO

idadano

informacion publica, para beneficio propio o
de terceros.

resultados del monitoreo a la gestion de
denuncias con los responsables de
senvicios y atencion regionales y agentes
del centro de contacto. (Junio -
Diciembre)

y Atencion

Excel Encuesta de Satisfaccion Capacitaciones Instrum_18 y 21 de Marzo 2024.xisx
Excel Registro de asistencia a capacitaciones_18 y 21 de Marzo 2024.xsx

Correo Electrnico del 15/02/2024 con asunto Cumplir Riesgo Correo RC1+ Sociales Indice Inform Clasif y
Reserv_20240215.msg
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Posibilidad de que colaboradores con |Actividad 1.1 GT3+
permisos de acceso a la informacion
registrada en las bases de datos productivas La Direccién de Informacién y Tecnologia realizo Ia identificacisn e las funcionalidades que se requieren para
Gestion do1a |10 con priviegios de madifcacién o consuta Documentar las funcionalidades que se actualizar informacién a través e 1a nterfaz de a aplicacion. Se observaron 2 archivos adjuntos;
Tecnologia e re estas bases de datos, reciban o GTa+ requieren para la actualizacion de | o) Nacional | 01/03/2024 | 3010472024 Unica Profesional SSiI Documento de Diagnéstico Direccion General NA i idades por sistema_032024.doc Cumplida (DT) NO
|oenol09.2 | solcien cualquier beneficio a nombre propio informacion a través de la interfaz de la 9 Identificacion funcionalidades por sistema_042024.doc P
e terceros para modificar, entregar o aplcacion
iminar informacién que se encuentre
almacenada en los sistemas de informacién
SIM y CUENTAME
Posibiidad de que colaboradores con /Actidad con periodicidad de reporte trimestral, nicid ol 0110412024
permisos de acceso a la informacion
registrada en las bases de datos productivas
Gestion dola | V10 c0n privegios de modiicacion o consuita Priorizar los requerimientos de
sobre estas bases de datos, reciban o actualizacion de los sistemas de .
Tecnologia o T3+ A Nivel Nacional |  01/04/2024 | 3111012024 | Trimestral | Area Funcional Correo Electrénico Direccion General NA NA No
|oenol09.2 | solcien cualquier beneficio a nombre propio informacisn, de acuerdo a fa
o de terceros para modificar, entregar o documentacién realizada.
eliminar informacién que se encuentre
almacenada en los sistemas de informacién
SIM y CUENTAME
Posibiidad de que colaboradores con /Actidad con periodicidad de reporte trimestral, nicid el 0110472024
permisos de acceso a la informacion
registrada en las bases de datos productivas
Gosndola |10 5o pilgosde madfcaion o orsita Dasanolar o iplementaroscanvis
Tecnologia o 3 GT3+ |priorizados para a vigencia 2024, para los | Nivel Nacional |  03/06/2024 | 30/11/2024 | Trimestral | Profesional SSII RFC Direccion General NA NA No
soliciten cualquier beneficio a nombre propio
Informacién ; sistemas de informacion.
o de terceros para modificar, entregar o
eliminar informacién que se encuentre
almacenada en los sistemas de informacién
SIM y CUENTAME
Posibilidad de emitir hallazgos, conclusiones Realizar reuniones de equipo con el fin de. |Actividad con periodicidad de reporte semestral.
Evaluacion ¥ recomendaciones no objetivas fortalecer los conocimientos en materia de Lot Oficinade. | Presentaciones y Listados do
aprovechando la posicion como auditor para | EI2+  |independencia y objetividad en el ejercicio | Nivel Nacional | 01/02/2024 | 1511212024 |  Semestral 4 Direccién General NA NA No
Independiente ! ; nder Control Interno Asistencia
beneficar o afectar al auditado o a terceros. e audioria intema (reporte de evidencias
favoreciendo intereses particulares. junio y diciembre)
Realzar reunionss da squipo con ol i de ‘Actidad con periodicidad de reporte semestral.
Posibilidad de revelar o entregar informacion
Evaluacion confidencial a a que se tuvo acceso como fortalecer los conocimientos en materia de Jofe Oficina de | Presentaciones y Listados de
a Ela+ principio de confidencialidad en el Nivel Nacional | 0110212024 | 151212024 Semestral Y Direccién General NA NIA NO
Independiente | auditor para beneiciar o afectar al auditado o Bk conf Control Interno Asistencia
ejercicio de auditora interna (reporte de
a terceros favoreciendo intereses particulares. > fora
evidencias junio y diciembre).

Aprabs: Yanica Vil

Realiz: Yaneth Burgos / Juan Felpe Rueda / Emilse Amanda Rodriguez

(Antes de mprimi st documento
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Entidad:
Vigencia:
Fecha publicacion:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

2024

16/05/2024 (CORTE 30 DE ABRIL DEL 2024)

COMPONENTE 2 - REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

5/16/2024

Fecha seguimiento:

Actividades
cumplidas hasta la
fecha

Actividades
programadas
hasta la fecha

% de avance

Responsable del
Seguimiento

Clasificacion de la Informacion:

Seguimiento 1 OCI

COMPONENTE 2 - REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

Observaciones

Publica

Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte tnico.
1 ACt_u?hZar. la caracterizacion de Documento de Caracterizacion N/A Direccion de S_ferwcms y Unico 12/27/2024 N/A Laura Manan_a Moreno
peticionarios ICBF Atencion Rubio
Se observd la realizacioén de la primera valoracion del conocimiento a los responsables de servicios y atencién en
las regionales a través de un CruciPQRS relacionada con la Guia de PQRS.
Actividades de  valoracién  de Evidencias:
conocimientos al proceso de relacion L videncias:
con el ciudadano diigidos a |OV3MO (4) actvidades ~de Direccion de Servicios y Laura Mariana Moreno | Marzo:
2 profesionales de las regionales y valoracién  del  conocimiento N/A Atencion Semestral 12/27/2024 En Avance Rubio Correo electronico del 15/03/2024 con asunto: Primera actividad de valoracién de conocimientos
centros zonales que apoyan o cumplen durante el afio PDF con el CruciPQRS enviado
las funciones del servicio al ciudadano.
Actividad programada para reportarse en Octubre de 2024 con periodicidad de reporte Unico.
3 Conmemorar el dia del servicio en el E’vento de ‘c‘onmemoracnﬁn del N/A Direccion de $ervncnos y Unico 10/30/2024 N/A Laura Mananﬁa Moreno
ICBF dia del servicio. Atencion Rubio
Se observo la participacion de la Direccion de Servicios y Atencién en las Jornadas de Induccion y Reinduccion
convocadas por la Direccién de Gestion Humana del mes de febrero y marzo, en donde se impartieron los temas:
Protocolo Servicios y Atencion, Lenguaje Claro y Gestion de PQRS.
impartir los temas Protocolo Evidencias:
Servicios y Atencion, lenguaje Febrero:
Participar en las jornadas de induccion (Claro y gestion de PQRS en al o . : PDF d inado "FEB 28-ASISTENCIA INDUCCION COMPLEMENTARIA DGH..pdf" la asit ia del
. » " Direccion de Servicios Laura Mariana Moreno lenominado -.pdf" con la asistencia del
4 |y _ relr]z’:luccmn c_qnvocadas por la menos dos (2) jo_rnadas_ ) de N/A Atencion Y Semestral 12/20/2023 En Avance Rubio personal a la Jornada extraida de Forms.
Direccién de Gestién Humana induccién y/o reinduccion, PowerPoint denominado "INDUCCION DSYA 2024 (1).pptx” con un total de 29 diapositivas.
convocadas por la Direccion de Marzo:
Gestion Humana Excel denominado "MZO 21 ASISTENCIA INDUCCION COMPLEMENTARIA DGH.xIsx" con la asistencia del
personal a la Jornada extraida de Forms.
Se observé participacion del ICBF en la feria de servicios de Tumaco Narifio el dia 24 de enero de 2024 y por
medio del canal itinerante realizaron actividades ludicas e informativas, tamizaje a los NNA y la recepcion de
peticiones, los cuales fueron socializadas a la poblacion asistente.
Participacion de la Entidad en el canal | (1) informe de participacién de Direccién de Servicios Laura Mariana Moreno :::?das;
5 | anep la Entidad en los canales N/A > Y Gnico 12/27/2024 En Avance ! ST - B
itinerante. e Atencion Rubio PDF denominado "Asistencia Feria de Servicios Prosperidad” social.pdf
itinerantes. . .
PDF denominado Informe del Canal Itinerante.pdf
JPEG denominado "WhatsApp Image 2024-01-24 at 8.55.29 AM.jpeg"

Aprob: Yanira Villamil
Realizé: Laura Mariana Moreno Rubio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion:
Publica

Segui nto 1 OCI
COMPONENTE 2 - REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA
COMPONENTE 2 - REDES INSTITUCIONALES ANALES DE DENUNCIA Fecha seguimiento: 5/16/2024
e o Responsable del N
Periodicidad del Actividades Ac!lwdades . e Observaciones
Subcomponente Actividades Meta o Producto Apoyo Responsable Reporte Programacién 2024 programadas  cumplidas hasta la % de avance o]
P hasta la fecha fecha
Se evidencio divulgacion del Boletin "Noti Gestor" a los responsables de servicios y atencion en las Regionales y
Centros Zonales con informacion como: Busqueda efectiva en SIM y Certificado de deudas por alimentos.
. X X . Evidencias:
Fortalecer el conocimiento de la Guia Reallzar~d|ez (10) fjwulgacwnes Febrero:
de Gestion de PQRS y demas procesos en eI' ano a través d'e cl?rrep . ., . ) Correo Electrénico del 28/02/2024 con asunto Boletin Notigestor 001-Busqueda efectiva en SIM
6 |y procedimientos del ICBF mediante la ZIECI"O,? |co| del BOIenan ND;' N/A D|recc|othe S?N'c'os y Semestral 12/27/2024 En Avance Laura Ma'\;a;_a Moreno | Marzo:
socializacion de material bajo la | oo @ l0S responsables de encion ubio Correo Electrénico del 21/03/2024 con asunto Boletin Notigestor 002-Certificado de deudas por alimentos
L ; ) N servicios y atencion regionales y
estrategia “Boletin Notigestor’
zonales.
Se evidenci6 realizacién en los meses de febrero y marzo de actividades en diferentes colegios de Bogota con el
fin de divulgar la linea 141, dando a conocer este canal de atencién y promover los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.
Evidencias:
Realizar diez (10) visitas en todo E ta, Informe, de tion de los pr y correo electrénico de envié de soportes de:
el afio a colegios publicos y/o
Implementar | trategia denominad: privados, con el fin de divulgar la Direccion de Servici Laura Mariana Moren Febrero:
7|4 ‘:3?: ental ale§ ategia denominada ;102 141, con el objetivo de dar a N/A reccl Al @ Servicios y Semestral 12/27/2024 En Avance aura ?Rla '@ Moreno 11 gj 16 de febrero de 2024 - Colegio Sagrado Corazén de Jesus Betlemitas Norte.
CBF en tu colegio” . conocer este canal de atencion, y tencion ubio 2. El 28 de febrero de 2024 - Centro educativo Colegio San Luis
promover los derechos de los 3. El 22 de febrero de 2024 - Colegio Liceo Santa Paula
nifios, nifias y adolescentes.
Marzo:
1. EI 5 de marzo de 2024 - Colegio IED La Palestina.
2. El 11 de marzo de 2024 - Colegio Laura Herrera De Varela IED
3. El 19 de marzo de 2024 - Colegio Teresa Martinez de Varela IED
Redes Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte unico.
Institucionales y Divulgar tres piezas
Canales de Denuncia Divulgar piezas informativas sobre las |comunicativas durante el afio, en
lineas de atencién del ICBF, para la |las que informe los canales de Direccién de Servicios Laura Mariana Moreno
8 |denuncia de presuntos actos de |atencion del ICBF, asi como la N/A " y UNICO 12/20/2024 N/A "
N . . N P . Atencién Rubio
corrupcion a nivel de la Direccion [socializacion de la linea
General, regionales y centros zonales. |anticorrupcion para la denuncia
de presuntos actos de corrupcion.
Fortalecer el conocimiento y la |Realizar una (1) socializacién de Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte tnico.
apropiacion para la aplicacién de los [los dos documentos: Guia para el
siguientes documentos: Guia para el |Tramite de Denuncias de la Linea
9 Tra_mlte de_ ) Denuncnas_ de la _Llnea Antl(_:orrupcmn en el Nivel N/A Direccion de S_Eervu:los y UNICO 12/20/2024 N/A Laura Manan_a Moreno
Anticorrupcién en el Nivel Regional y [Regional y Zonal, y el Atencién Rubio
Zonal y el Procedimiento para la |Procedimiento para la Atencion
Atencién de Presuntos Actos de |de Presuntos Actos de
Corrupcién Corrupcion.
Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el proximo corte.
. . . . Divulgar dos (2) piezas
Divulgar piezas informativas sobre el |. i " d | an
lineamiento  de  proteccion  al informativas durante el afio, Direccion de Servicios y Laura Mariana Moreno
10 N N sobre proteccion al denunciante y N/A . Semestral 12/27/2024 N/A "
denunciante y de custodia de las bases . Atencion Rubio
de custodia de las bases de
de datos personales.
datos personales

Aprob: Yanira Villamil
Realizé: Laura Mariana Moreno Rubio

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion:
Publica

Seguimiento 1 OCI
COMPONENTE 2 - REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA
‘ COMPONENTE 2 - REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA Fecha seguimiento: 5/16/2024
Actividades Actividades Responsable del O o,
Subcomponente Actividades Meta o Producto Apoyo Responsable Psrlc:filcldad cel 2024 programadas  cumplidas hasta la % de avance Seguimiento
- hasta la fecha fecha
Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el préximo corte.
Informe del estado de las denuncias de Informe trimestral publicado en el Laura Mariana Moreno
11 |presuntos actos de corrupcion . P! N/A Oficina Asesora Juridica Semestral 12/27/2024 N/A .
o Boletin de PQRS del ICBF. Rubio
recibidas por el ICBF.
Se observé publicacion en la pagina web el Informe de medicion de la satisfaccién de los peticionarios de los
canales de atencién del ICBF correspondiente al primer trimestre de 2024.
Evidencia:
Informe de medicion de la satisfaccion Abril:
12| de los peticionarios de los canales de In'fo_rme trlgnestral publicado en la N/A Dlre00|othe S”eI'VICIOSy Semestral 12127/2024 En Avancs Laura Ma'\;a;_a Moreno ‘UFI; dg la gutélflcaglén: :ltltps:/{wwvt/.|cbf:go\r\)/.co/nnforme-med|c|on-de-sat|sfaccnon-canales-electronlcos-y-
atencion del ICBF. pagina web. encion ubio elefonicos-icbf-primer-trimestre-vigencia- .
PDF con los pantallazos de la publicacién en la pagina web
Se observo el desarrollo de dos jornadas de transferencia del conocimiento dirigidas a los colaboradores que
cumplen o apoyan funciones de servicio al ciudadano en los puntos de atencién en el pais, en temas como: Guia
de PQRS, Canal ltinerante y Proceso de Relacién con el Ciudadano
Evidencias:
Jomadas de transferencia del |cuatro  (4) jornadas de Febrero: o .
conocimiento en temas del proceso de |transferencia de conocimiento 6 Archivos PDF con la asistencia del 27 y 28 de febrero. (Informacion extraida de forms)
relacién con el ciudadano, dirigidas a |dirigidas a los colaboradores que Direccion de Servicios y Laura Mariana Moreno |Marzo:
13 los colaboradores que cumpglen o |cumplen o apoyan funciones de N/A Atencion Semestral 12/20/2024 En Avance Rubio 6 Archivos PDF con la asistencia del 1, 21 y 22 de marzo. (Informacién extraida de forms)
apoyan funciones de servicio al [servicio al ciudadano en los
ciudadano. puntos de atencion en el pais.
Se constato la publicacion de dos boletines en la pagina web de la entidad con el andlisis de PQRS.
Evidencias:
Enero:
PDF con pantallazo de la publicacién
La OCl realizo verificacion en el sitio web el 07/05/2024: https://www.icbf.gov.co/servicios/informes-boletines-
pards.
Febrero:
Archivo PDF con pantallazo de la publicacién
Publi boleti slisis d Di 16n de Servici L Mari M La OCl realiz6 verificacion en el sitio web el 07/05/2024: https://www.icbf.gov.co/servicios/informes-boletines-
14 |Generar boletin de analisis de PQRS ublicar boletin con analisis de N/A ireccion de Servicios y mensual 2/29/2024 En Avance aura Mariana lMoreno pards.
PQRS Atencién Rubio
Marzo:
Archivo PDF con pantallazo de la publicacion
La OCl realizo verificacion en el sitio web el 07/05/2024: https://www.icbf.gov.co/servicios/informes-boletines-
pards.
Nota: En entrevista con la responsable de la DSyA, se informa que el resultado del indicador cargado en el
aplicativo SIMEI es el insumo para la elaboracién de mencionado boletin, por lo anterior el soporte es realizado de
conformidad con el cronograma emitido por la Subdireccién de Monitoreo y Evaluacién.

Aprob: Yanira Villamil
Realizé: Laura Mariana Moreno Rubio

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!




LG

COLOMBIA ‘

POTENCIA DE LA

VIDA

BIENESTAR

FAMILIAR

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Entidad:
Vigencia:
Fecha publicacion:

2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

16/05/2024 (CORTE 30 DE ABRIL DEL 2024)

COMPONENTE 3 -LEGALIDAD E INTEGRIDAD

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Clasificacion de la Informacion:
Publica

A dad dad Obse °
Subcomponente Actividades Meta o Producto Apoyo Responsable P""‘:e':'::: del | programacién 2024 programada plid g o
5 0 0%
Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el
. proximo corte.
Planes anuales de Bienestar 33 Regionales
Incluir en el Plan de Bienestar de las 33 | Social con las actividades de Coordi?\adores
regionales y de la Sede de la Direccién | Cédigo de Integridad incluidas. Administrativos /
general, minimo 4 actividades a N . . .
1.1 |desarrollar (2 en el primer semestre y 2 | Seguimientos semestrales de Ge;gg:::;a;: Y Dlreccﬁzrg:n(.’;estlén Semestral 22;??@%: N/A Laura Mariana Moreno Rubio
en el segundo semestre) cuyo objetivo | ejecucion de actividades de Bienestar Social
sea fortalecer la interiorizacion y implementacién Cédigo de SST Y
apropiacion de los valores en el ICBF. Integridad del ICBF incluidas
en el Plan de Bienestar.
Sensibilzacion y divulgacion  del Campana do sensibiizacion Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte tnico.
Codigo de Integridad del ICBF a nivel P . N y Oficina de Direccion de Gestion 30/06/2024 . .
1.2 N " . divulgacion nacional del - Semestral N/A Laura Mariana Moreno Rubio
nacional con el fin de guiar el actuar de g y Comunicaciones Humana 22/12/2024
Codigo de Integridad ICBF.
los colaboradores.
- o Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el
- I, I Actividades de socializacién o
Reallizar socializacion periédica sobre e " proximo corte.
) . " periddica sobre Delitos Contra
Delitos Contra la Administracion L N -
Publica con énfasis en casuistica y a Administracion Oficina de Control 13/02/2024 -
13 : S Publica con énfasis en Interno Oficina Asesora Juridica Semestral N/A Laura Mariana Moreno Rubio
sanciones (penales, disciplinarias y . . Lo 30/12/2024
" ! - casuistica y sanciones Disciplinario
fiscales) a los servidores publicos de (penales, disciplinarias
las 33 Regionales del ICBF. P  discip y
Subcomponente 1. Cédigo fiscales).
delintentiad Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte unico.
Capacitacion en Conflicto de intereses,
con énfasis en los siguientes temas:
Tipificacion del conflicto de
intereses  segun la  normativa
colombiana.-Forma de presentar la | Capacitacion en Conflicto de Direccion de Gestion . . .
14 Declaracién de Situaciones de Conflicto intereses NiA Humana Unica 1212212024 NiA Laura Mariana Moreno Rubio
de Intereses.  -Consecuencias
derivadas de estas conductas. -
Diferencias entre Conflicto Real,
Potencial o Aparente.
Se evidencio la realizacion de tres socializaciones del tema de "Conflicto de Interés" a los
nuevos colaboradores del ICBF en la Induccion de los meses enero, febrero y marzo.
Evidencias:
Listado de asistencia Forms del 2/02/2024 con 76 registros
s . 30/03/2024 Listado de asistencia Forms del 28/02/2024 con 82 registros
Socializacion en el tema de Conflicto o " " " " " " >
1.5 |de Interes a los nuevos colaboradores Somallzamgn en eI proceso de N/A Direccidn de Gestion Trimestral 80/06/2024 En Avance Laura Mariana Moreno Rubio Listado de assfenma Forp’)s del 22/03/2024 con 102 registros .
. . induccién Humana 30/09/2024 Word "Evidencias Induccién, Enero, Febrero y Marzo.doc" con los pantallazos de las sesiones
en el proceso de induccionICBF 92/12/2024 de induccion

Aprob: Yanira Villamil
Realizé: Laura Mariana Moreno Rubio

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Entidad:
Vigencia:
Fecha publicacién:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

2

024
16/05/2024 (CORTE 30 DE ABRIL DEL 2024

COMPONENTE 4. INICIATIVAS ADICIONALES - ANALITICA INSTITUCIONAL

Seguimiento 1 OCI
COMPONENTE 4. INICIATIVAS ADICIONALES - ANALITICA INSTITUCIONAL

Aprobo: Yanira Villamil
Realizo: Stefany Parra - Angela Viviana Parra

Fecha seguimiento: 5/16/2024
Actividades Actividades Responsable del ObsBryaciones
programadas hasta cumplidas hasta la % de avance Seguimiento
la fecha fecha
Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el préximo corte.
Realizar dos )
14 Capacitacitar y socializar el uso sets de |capacitacitaciones y socializar N/A Grupo de Analitica Semestral 30/06/2024 N/A Stefany Parra
" |datos abiertos de la entidad el uso sets de datos abiertos Institucional 22/12/2024 Angela Viviana Parra
de la entidad
Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte Gnico.
S . " S . e Direccion de o
Generar el micrositio de la informacion |Micrositio de la informacion . Grupo de Analitica . Stefany Parra
12 estadistica oficial de la entidad estadistica oficial de la entidad I"I:g:;gsl: y Institucional Unica 1212212024 NiA Angela Viviana Parra
Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el préximo corte.
Realizar encuentros de datos y analitica
13 institucional que permitan la articulacién |Cuatro (4) encuentros de N/A Grupo de Analitica Semestral 30/06/2024 N/A Stefany Parra
™ |con otras entidades y transferencia de |datos y analitica institucional. Institucional 22/12/2024 Angela Viviana Parra
conocimientos
_ Se evidencio actualizacion de los Tableros de Datos Abiertos en el sitio web de la entidad.
Evidencias:
Enlaces de data set actualizados y tablero:
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Caracterizaci-n-Madres-y-Padres-Comunitarios-ICBF /ixwb-
p9qgb/about_data
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Caracterizaci-n-de-Beneficiarios-de-las-Modalidade/5akr-
u7t8/about_data
" - Tablero de datos abiertos. . 30/03/2024- https:/public.tableau.com/app/profile/anal.tica.institucional.icbf/viz/TableroDatosAbiertosICBF/DashboardDatosAbiertos
Actualizar periddicamente los set de - y Grupo de Analitica . 30/06/2024- Stefany Parra
14 datos abiertos (marzo, junio, - septiembre, N/A Institucional Trimestral 30/09/2024- L Avancy Angela Viviana Parra " e "
diciembre) 30/12/2024 La OCl realizé verificacion en el sitio web el 10/05/2024:
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Caracterizaci-n-Madres-y-Padres-Comunitarios-ICBF/ixwb-
p9gb/about_data
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Caracterizaci-n-de-Beneficiarios-de-las-Modalidade/5akr-
u7t8/about_data
https:/public.tableau.com/app/profile/anal.tica.institucional.icbf/viz/TableroDatosAbiertosICBF/DashboardDatosAbiertos
|

{Antes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!




Clasificacién de la Informacion:
Publica

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
COLOMBIA
(. Poreicm DELA

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

Entidad: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Vigencia:
Fecha publicacion:

16/05/2024 (CORTE 30 DE ABRIL DEL 2024

Seguimiento 1 OCI
COMPONENTE 5 - PARTICIPACION CIUDADANA - RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE 5 - PARTICIPACION CIUDADANA - RENDICION DE CUENTAS Fecha seguimiento: 5/16/2024

Actividades Actividades Responsable del
programadas cumplidas hasta

hasta la fecha la fecha

Observaciones
% de avance

Realiz6: Stefany Parra - Angela Viviana Parra

Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el préximo corte.
Determinar si los espacios de
didlogo y los canales de
publicacioén y divulgacion de Informe respuestas obtenidas " - -
informacién que empled la entidad en las preguntas de las Direccién de Planeacion y
N " : Control de Gestion - Julio Stefany Parra
para ejecutar las de de N/A " s . 12/31/2024 e
L e Subdireccion de Diciembre Angela Viviana Parra
rendicion de cuentas en 2024, 10.p2.ms_formato_analisis_ev Moni :
- - onitoreo y Evaluacion
responde a las caracteristicas de aluacion_rpc_y_mp_
los ciudadanos, usuarios y grupos
de interés
Se evidencid publicacion en la pagina web del ICBF de la “Estrategia para la Rendicion Publica de Cuentas 2024" en el siguiente enlace:
Definir la estrategia de la Rendicion https://www.icbf.gov.co/rendicion-d ntas-i dicion-de-cuent: giones
z'ublicadde c(n;erlﬂas ydas;\fsibilizar Publicacién en la web de la Dirgccién Idde Fganeacién y Stefany P Evid
lentro de toda la entidad la . L ontrol de Gestion - - B tefany Parra videncias:
importancia de la rendicién de estrategia de rte ndicion de NIA Subdireccién de Unico 1/31/2024 Rreiida (Gl Angela Viviana Parra Pantallazo Pagina Web
cuentas, sus etapas, técnicas e cuentas Monitoreo y Evaluacion La OClI realizé verificacion en el sitio web el 07/05/2024: https://www.icbf.gov.co/rendicion-de-cuentas-icbf/rendicion-de-cuentas-en-regiones
instrumentos.
Se observé memorando del 29/02/2024 donde la Direccién de Planeacion y Control de Gestién remite a Directores Regionales,
Coordinadores de Centros Zonales y Ct i deF ion y Si i las Dil ices para la izacion de
L ) Direccion de Planeacion y Publica de Cuentas-RPC y Mesas Publicas - MP. 2024.
Pblca do Cuemias 4 M Pablcse  Rentiion Pabi /A Control de Gesfién - Uni 202812024 Cumplida (DT) Stefany Parra
Publias a0 Y Mesas e Y ot 20oa Subdireccion de neo P Angela Viviana Parra  |Evidencias: o - o
ublicas g le Cuentas Monitoreo y Evaluacion Memorando Radicado No 202413000000021803 del 4. Asunto: Di para la de Publica de Cuentas-
RPC-y-Mesas Publicas - MP. 2024
Se evidencié correo ico donde la ireccion de solicitd a la ireccion de Mej; i [¢]
la icacion de la izacion de los sigui formatos al proceso de Rendicién Publica de Cuentas y Mesas Publicas:
- Procedimiento rendicion publica de cuentas y mesas publicas
- Formato Consulta previa temas para mesas publicas
- Formato analisis consulta previa mesas publicas
- Formato_lista_de_asistentes_rendicion_publica_de_cuentas_y_mesas_publicas
- Formato_encuesta_de_evaluacion_rpc_y_mp
- Analisis_encuestas_de_evaluacion_rpc_y_mp
- Formato_resultados_rpc_y_mp
Ajustar los formatos de acuerdo a Formatos ajustados Rendicion D'rf:%iﬁ;d:e%aer:;:én y g Stefany Parra Evidencias:
. N N Publica de Cuentas y Mesas N/A L Unico 2/28/2024 Cumplida (FT) I Correo electronico del 5/03/2024 con asunto: F proceso de i y a la Gestién- Rendicion de
las directrices definidas L . Subdireccion de Angela Viviana Parra
Publicas ajustados Monitoreo y Evaluacion Cuentas 2024.
y Formatos WinZip:
Formato Solicitud de i i i6n o Eliminacion de D
Excel Formato Anlisis Consulta Previa MP v7
Excel Formato Analisis Evaluacion RPC y MP v8
Excel Formato Resultados RPC y MP v5
Word Formato Consulta Previa Temas para Mesas Publicas ICBF v7
Word Formato Encuesta de Evaluacion de Rendicion Publica de Cuentas y Mesas Publicas v8
Word Formato Lista de Asistentes Rendicion Publica de Cuentas y Mesas Publicas v5
Word Procedimiento Rendicion Publica de Cuentas y Mesas Publicas v8
Se observé socializacion realizada por la Direccion de Pl a Directores i Coordi de F ion y
(regional) y Enlaces regionales (MSyF) de las Directrices para la Rendicién Publica de Cuentas y Mesas Publicas 2024.
- . A . Evidencias:
Socializar directrices de Rendicion Dlredr!ogs e instrumentos Direccion de Planeg’clén y Presentacion en PowerPoint Rendicion de cuentas 2024
Publica de Cuentas y Mesas socializados con la. NIA Control de Gestion - Unico 3/31/2024 Cumplida (DT) Stefany Parra ; de ia "Orientaciones Rendicion Pablica de Cuentas y Mesas Piblicas” enviada el 12/03/2024
Publicas 2024 metodologia de reuv_m‘)n virtual S.ubd|recc|6n de . Angela Viviana Parra Pantallazo de la sesion realizada el 15/03/2024
por macroregiones Monitoreo y Evaluacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Clasificacién de la Informacion:
Pablica

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

Seguimiento 1 OCI
COMPONENTE 5 - PARTICIPACION CIUDADANA - RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE 5 - PARTICIPACION CIUDADANA - RENDICION DE CUENTAS

5/16/2024

Fecha seguimiento:

Responsable del
Seguimiento

Actividades
cumplidas hasta
la fecha

Actividades
programadas
hasta la fecha

Observaciones
% de avance

Se evidencié6 memorando emitido por la Direccion de Planeacion y Control de Gestion informando que las Rendiciones Publicas de Cuentas
se tienen programadas a partir del 1 de abril de 2024 y las Mesas Publicas a partir del 1 de agosto de 2024; asi mismo que los recursos se
Disponer los recursos para la asignaran cuando se requiera la realizacién de alguno de los espacios.
6 logistica de realizacion o Recursos para logistica N/A Direccion de Trimestral (a partir g;jggﬁgij En Avance Stefany Parra . R
divulgacién de Rendicin Pablica de garantizados Abastecimiento del corte marzo) Angela Viviana Parra Evidencias: ) - - .
Cuentas y Mesas Pablicas. 31/09/2024 Memorando No. 202413000000021803 del 29 de febrero de 2024 enviado por la , asunto: Directrices para la Realizacién de Rendicion
Publica de Cuentas-RPC-y Mesas Publicas - MP. 2024.
Se observo reunion del equipo de trabajo de la SMO para establecer las partes interesadas dentro del proceso de rendicién de cuentas.
Dlreé:c:lé‘: |d§ Pé;aneﬁa'crl‘é-n Y| Direccién de Planeacién y Evidencias:
7 Identificacién de actores y grupos Actores y grupos de interes g b?i'reic':: doe Control de Gestion - Unico 413012024 Cumplida (DT) Stefany Parra Pantallazo de convocatoria de reunion del 30/04/2024 con asunto "Verificacion directrices partes interesadas encuesta RPC".
de interes elegidos ubCl ! Subdireccion de ! P Angela Viviana Parra Acta de reunion del 30/04/2024, objetivo: Revisar y definir directrices sobre la inclusion de las ocho partes interesadas en la encuesta de
o i y i rendicion de cuentas y mesas publicas.
Organizacional
Direccién de Planeacion Actividad programada para el mes de junio, por lo cual se realizara seguimiento en el préximo corte.
Definir tematica de la Mesa Publica | Temas definidos para dialogar " . eccion de Fla e_ac ony
R, " Directores Regionales / Control de Gestion - T Stefany Parra
8 |[con en la par con la en Mesas o N cz " 16n de Unico 6/30/2024 N/A Angela Viviana Parra
de las partes interesadas Publicas " ! ” 9
Monitoreo y Evaluacion
Calendario de eventos de W e Actividad programada para el mes de agosto por lo cual se realizara seguimiento en el proximo corte.
Actualizar y publicar el cronograma mesas publicas y rendicion Direccion de Planeacion y
AL o " Direccion de Informacion Control de Gestion - Agosto 31/08/2024 Stefany Parra
9 de la rendicion publica de cuentas y | publica de cuentas publicado » " L L N/A o
P N y Tecnologia Subdireccion de Diciembre 29/12/2024 Angela Viviana Parra
mesas publicas 2024. en la pagina WEB de la . -
y Monitoreo y Evaluacion
entidad.
Se evidenci6 disefio de las invitaciones a utilizar por las Regionales para la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas en la vigencia 2024.
Producir la informacion que se Informacién en su medio de Direccion de Planeacion y Evidencias:
" B - PowerPoi - invitaciones.
10 utilizara en Rendicion Publica de Res:dpiz:‘éerlcggsl‘irclgd:e‘?lz:r:?as Directores Regionales / Control de Gestion - Febrero 29/02/2024 En Avance Stefany Parra resentacion en PowerPoint con 5 disefios de invitaciones
Cuentas y Mesas Publicas de cada L C i cz ireccion de Junio 30/06/2024 Angela Viviana Parra
N y Mesas Publicas en cada . Lo
Regional / CZ N Monitoreo y Evaluacion
Regional / CZ
Se observaron publicaciones en la pagina web del ICBF de los documentos: Informe Final de Rendicién Publica de Cuentas vigencia 2023,
Informe de Rendicion Publica de Cuentas 2023 - Acuerdo de Paz, Estrategia para la Rendicion Publica de Cuentas 2024, Primer informe
Rendicion Publica de Cuentas 2024 y el Cronograma de Rendicién Publica de Cuentas 2024 .
Evidencias:
PDF Pantallazo Pagina Web
. . " i L Link: https://www.icbf.gov.co/rendicion-de-cuent \dicion-de-cuent: giones
Publicar en la pagina WEB la Direccion de Planeacion y N e e . .
i i6 jente a cada | D en pagina WEB | Directores Regionales/ | Control de Gestion - Febrero 20102/2024 Stefany Parra PDF Informe Final de Rendicion Publica de Cuentas vigencia 2023
" " ot Py " e N En Avance i
Rendicion Publica de Cuentas y institucional C cz 1 de Junio 30/06/2024 Angela Viviana Parra e . . . . - . .
Mesas Publicas. Monitoreo y Evaluacion La OCI realizé verificacion en el sitio web el 10/05/2024: https://www.icbf.gov.co/rendicion-de-cuentas-icbf/rendicion-de-cuentas-en-regiones
: y PDF Estrategia para la Rendicion Publica de Cuentas 2024
PDF Informe Final de Rendicién Publica de Cuentas vigencia 2023
PDF Primer informe Rendicion Publica de Cuentas 2024
PDF Informe de Rendicion Publica de Cuentas 2023 - Acuerdo de Paz
PDF Cronograma de Rendicion Publica de Cuentas 2024

Stefany Parra - Angela Viviana Parra

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Clasificacién de la Inforr:zﬂt:;

FAMILIAR

Seguimiento 1 OCI
COMPONENTE 5 - PARTICIPACION CIUDADANA - RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE 5 - PARTICIPACION CIUDADANA - RENDICION DE CUENTAS

5/16/2024

Actividades Responsable del
programadas cumplidas hasta % de avance Seguimiento
hasta la fecha la fecha

Observaciones

. Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el proximo corte.
Actores involucrados

. nve invit: " : :
Convocar a las partes interesadas convocados & ados a Direccién de Planeacion y

para la participacion en las Pﬁgl?;gza';:ﬂn dli?:isér:sﬂa;)slica Directores Regionales / Control de Gestion - Mayo 31/05/2024 NIA Stefany Parra
audiencias presenciales, virtuales o de Cuentas verificable a partir C i cz ireccion de Octubre 31/10/2024 Angela Viviana Parra
mixtas. - Monitoreo y Evaluacion
de oficios, correos
electronicos.

21

Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el préximo corte.

Direccién de Planeacion y
Mesas Publicas y icio Dil i / Control de Gestion - Mayo 31/05/2024 NIA Stefany Parra

Publica de Cuentas i C i cz i ion de Octubre 31/10/2024 Angela Viviana Parra
Monitoreo y Evaluacion

Realizar audiencias publicas
2.2 |participativas (presenciales, vituales
0 mixtas)

Se evidenci6 confirmacion por parte de la Direccion de Gestion Humana de la del curso de ia en el aula virtual, asi

como las fechas de las convocatorias que estaran activas para la vigencia 2024.

Fortalecer la temética Rendicion de

Cuentas en el Aula Virtual Direccion de Planeacion y

31 Estr.al.egla. fie Transparenga. Aula virtual oorl1 informacion NA Contro! de (?gshén - Unico 413012024 Cumplida (DT) Stefanlw)lr Parra Evidencias:
Participacion y Buen Gobierno - De actualizada Subdireccion de Angela Viviana Parra Correo electrénico del 12/03/2024, con asunto: Aula de Transparencia DPCG 2024.
acuerdo con el Programa de Monitoreo y Evaluacion

Transparencia y Etica Publica.

Se observo socializacion, a través de reunion virtual del 29/04/2024, de la estrategia de Rendicion Publica de Cuentas a Directores

s L R Coor deF y Enlaces regi (MSyF) y de calidad
Socializar en el territorio la - -
estrategia de Rendicion Publica de Socializar en el territorio la Stefany Parra
32 estrategia de Rendicion Cuatrimestral 12/31/2024 En Avance - Evidencias:
Cuentas con base en el Programa Pablica de Cuentas Angela Viviana Parra Pantallazo citacion Teams del 28/04/2024, asunto "Socializacion: Rendicion Publica de cuentas”
de Transparencia y Etica Publica. . oA i
F reunion Teams. Par de apt 70

Se evidencio correo electrénico de la Direccion de Planeacion dirigido a todo los colaboradores del ICBF con la divulgacion de resultados de

Estrategia de (_Iomur_ﬂcacién: la Rendicion de Cuentas 2023.

y divulgar la i N de Direccién de Planeacion y Marzo
NP S " Oficina Asesora de Control de Gestion - Junio Stefany Parra . N
3.3 |acerca de la rendicion piblica de partir de boletines ICBF, Comunicaciones Oficina Asesora de Septiembre 12/31/2024 En Avancg Angela Viviana Parra Evidencias:
cuentas en el ICBF. correos electronicos o Comunicaci Diciemb Correo electrénico con fecha 28/03/2024, asunto "Conoce los resultados de la rendicién de cuentas vigencia 2023"

mensajes en redes sociales.

Se observo publicacion del Primer Informe de Rendicion Publica de Cuentas 2024 en el
siguiente enlace: https://www.icbf.gov.co/system/files/informe_primer_trimestre_rpdc_2024.pdf

Evidencias:
PDF Primer Informe de Rendicién Publica de Cuentas 2024

Direccion de Planeacion y Pantallazo Pagina Web

Realizar seguimiento a la gestion de | (4) Informes tri de " N o )
4.1 |los eventos de Rendicién Publica de Rendicion de Cuentas y b ° N cz ! Contro! de Qes:;c;n Jl.""o 12/31/2024 En Avance An Z‘:f\a/'i"v};:;":a"a ) o » i . ) - ) o

Cuentas y Mesas Publicas Mesas Publicas realizadas ! . opHiemt g La OCI_reallzé verificacion en e_l sitio w_eb el 07/05/2024: https://www.icbf.gov.co/rendicion-de-cuentas-icbf/sede-direccion-general

y Di PDF Primer Informe de Rendicién Publica de Cuentas 2024
. . . . 5 Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte tnico.
Realizar encuestas de evaluacion Direccion de Planeacion y
del evento en cada una de las Informe de Dit i ! Control de Gestion - . Stefany Parra
12/31/2024

42 actividades de Rendicion Publica de evaluacion del evento C i cz ireccion de Unico NiA Angela Viviana Parra

Cuentas y Mesas Publicas Monitoreo y Evaluacion

Actividad programada para reporte en agosto, por lo cual se realizara seguimiento en el préximo corte.
Reporte indicador PA 98
(trimestral a partir de junio) ,
de acuerdo con los cortes del
Realizar seguimiento a los aplicativo SIMEI, se tendra en Direccion de Planeacion y
B . . N . N " Agosto

compromisos adquiridos con las cuenta para el Gltimo trimestre | Directores Regionales / Control de Gestion - Stefany Parra
43 . e N A Octubre 12/31/2024 N/A .

comunidades en el desarrollo de las | de la vigencia 2024 el reporte C cz de - Angela Viviana Parra

o y H p " Diciembre
mesas publicas. parcial del grupo de monitoreo Monitoreo y Evaluacion
dado que el cierre oficial de
indicadores se realiza en el
mes de enero de 2025

Aprobd: Yanira Villamil
Realizé: Stefany Parra - Angela Viviana Parra iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!



BIENESTAR
FAMILIAR

COMPONENTE 5 - PARTICIPACION CIUDADANA - RENDICION DE CUENTAS

Elaborar un informe individual de
rendicion de cuentas sobre la
gestion de implementacion del

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Fecha seguimient

programadas
hasta la fecha

Actividades
cumplidas hasta
la fecha

5/16/2024

% de avance

Responsable del
Seguimiento

Seguimiento 1 OCI
COMPONENTE 5 - PARTICIPACION CIUDADANA - RENDICION DE CUENTAS

Observaciones

Se evidencio del Informe indivi de
pagina Web del ICBF en el enlace: https://www.icbf.gov.co/system/files/informe_rendicion_de_cuentas_2023_0.pdf

Evidencias:
PDF Informe de rendicion de cuentas 2023 "Acuerdo de Paz"

de cuentas sobre la gestién de implementacion del Acuerdo de Paz, en la

Clasificacién de la Informacion:
Publica

ICBF

4.4 |Acuerdo de Paz y publicarlo en la Informe Consolidado Monitoreo y Evalﬂzci on | Cg;:General Unico 3/31/2024 Cumplida (DT) Angsellaef\a/::z;:‘rr:ana Pantallazo Pagina Web
pagina Web en la seccion
"Transparencia y acceso a la La OCI realizé verificacion en el sitio web el 09/05/2024: https://www.icbf.gov.co/rendicion-de-cuentas-icbf/rendicion-de-cuentas-en-regiones
informacion publica” PDF Informe de Rendicién Publica de Cuentas 2023 - Acuerdo de Paz
Actividad con periodicidad de reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el préximo corte.
Disefar y publicar una infografia o
un informe ejecutivo semestral con
la informacién de los avances en
los compromisos de la entidad en la
implementacion del Acuerdo de
Paz, bajo los lineamientos del L . " de ion General Junio Stefany Parra
45 Sistema de Rendicion de Cuentas a Infografia o informe ejecutivo Monitoreo y Evaluacion ICBF Diciembre 1213172024 NiA Angela Vi\%ana Parra
cargo del Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica. Las publicaciones se
realizaran la Ultima semana de los
meses de junio y diciembre de 2024.
Se evidencio divulgacion de los avances en la implementacion del Acuerdo de Paz a través de la Intranet y pagina web del ICBF.
Evidencias:
. ) Pantallazo de publicacion en la pagina web con fecha 30/03/2024
Divulgacion de los avances de las X . X Subdireccién de . Abril Pantallazo de publicacion en la intranet con fecha 30/03/2024
N Divulgacién en medios Monitoreo y Evaluacion y Oficina Asesora de Stefany Parra
46 |entidad respecto a la institucionales Subdireccion General C icaciones Agosto 12/31/2024 E0 Avanc Angela Viviana Parra i ificacio i iti i
implementacion del Acuerdo de Paz Diciemb La OCI realiz6 verificacién del banner publicado en el sitio web e intranet el 09/05/2024:

https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/informe_rendicion_de_cuentas_2023.pdf
https://www.icbf.gov.co/rendicion-de-cuentas-icbf/rendicion-de-cuentas-en-regiones
https://www.icbf.gov.co/system/files/mailing_rendicion_2023.pdf

Aprobé: Yanira Villamil
Realiz6: Stefany Parra - Angela Viviana Parra

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Entidad: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Vigencia: 2024

Fecha publicacion: 16/05/2024 (CORTE 30 DE ABRIL DEL 2024

COMPONENTE 6. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Clasificacion de la Informacion:

Per del 9 o ag de o ob 0
Subcomponente Actividades Meta o Producto Apoyo Responsable Reporte Bozd prog d plid :
5 0 0%
Publicaci divuloacion d Se evidencio la publicacion en la Intranet de Banner sobre Rendicion de Cuentas: Conoce los resultados de la rendicion de cuentas del 2023.
ublicacion o divulgacion de
mensajes en canales internos como: Evidencia:
boletin, correo masivo e intranet Imagen pantallazo del banner Rendicion de Cuentas ubicado en la seccion de Temas Destacados en la pagina principal del portal web del ICBF con fecha
Promover mensajes de informacion institucional | sobre informacion institucional para la Direccion de Oficina Asesora de Lucerito Achury del 30/03/2024.
1.1 [parala prevencion de la corrupcion y prevencion de la corrupcion y Planeacion y Comunicaciones Trimestral 12/31/2024 En Avance Carrion
promocion de la transparencia en la Entidad. promocion de la transparencia en la | Control de Gestion
Entidad. Se realiza de forma mensual
, su reporte es trimestral (Marzo,
junio,septiembre,diciembre).
Se observo la publicacion en el portal web del ICBF de los siguientes reportes realizados ante la Contraloria General de la Republica: Plan de
Mejoramiento con corte a 31/12/2024, Plan de Mejoramiento de la auditoria de cumplimiento de Proteccién y Plan de Mejoramiento de la Auditoria
Cumplimiento Desplazamiento Forzado.
Ruta portal web: https://www.icbf.gov.co/planeacion/planes-de-mejoramiento.
Evidencia:
Planes de Mejoramiento de auditorias - Plan de Mejoramiento de la Auditoria Cumplimiento Desplazamiento Forzado:
Actualizar los Plapes de Mejoramiento de de los Organos de control Lucerito Achury Documento de Excel Formulacién PM CGR Auditoria Cumplimiento Desplazamiento Forzado.xIxs: Plan de Mejoramiento.
1.2 |auditorias de los Organos de control en Portal actualizados en el Portal Web de la N/A Oficina de Control Interno Semestral 12/31/2024 En Avance Carrion Archivo Certificado PM CGR Auditoria Cumplimiento Desplazamiento Forzado.pdf: Acuse de aceptacion de rendicion de la Contraloria, Fecha de
Web de la Entidad. Entidad Generacion: 2024/01/31, Hora de Generacion: 16:39:37, Consecutivo: :89999923902023-12-18
B - Plan de Mej de la auditoria de de Pr i6
Documento de Excel Formulacion PM CGR Auditoria Cumplimiento Proteccion.xixs: Plan de Mejoramiento.
Archivo Certificado PM CGR Auditoria Cumplimiento Proteccion.pdf: Acuse de aceptacion de rendicién de la Contraloria, Fecha de Generacion:
2024/01/31, Hora de Generacién: 16:19:30, Consecutivo: 89999923902023-12-15
- Plan de Mejoramiento con corte a 31/12/2023:
Archivo Excel Informe Semestral Avance Actividades Plan de Mejoramiento SIRECI Dic 2023
Archivo Certificado Reporte Plan de Mejoramiento SIRECI Dic 2023.pdf, Acuse de aceptacion de rendicion de la Contraloria, Fecha de Generacion:
2024/01/23 HORA DE GENERACION:23:52:12 y Consecutivo:89999923962023-12-31
Se evidenci6 la gestion adelantada por la Direccién de Contratacién para la publicacién en el portal web del ICBF en el micrositio de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (numeral 3. Contratacion, Subnumeral 3.3 Publicacion de la ejecucion de los contratos) la informacion sobre los contratos
suscritos en los meses de enero, febrero y marzo; a fecha 09/05/2024 se observo publicada la informacién correspondiente al mes de abril con 1.507
registros con los datos de: Nombre Entidad, Nit Entidad, Proceso de Compra, ID Contrato, Referencia del Contrato, Estado Contrato, Tipo de Contrato,
Fecha de Firma, Fecha de Inicio del Contrato, Fecha de Fin del Contrato, TipoDocProveedor, Documento Proveedor, Proveedor Adjudicado, Valor del
Contrato, Valor Pendiente de Pago, Valor Pagado, y URLProceso.
Ruta: https://www.icbf.gov.co/transparencia-y-acceso-informacion-publica/contratacion
Evidencia:
Publicar mensualmente la ejecucion .- " enero: Correo electrénico del 05/02/2024 con asunto: Solicitud publicacion pagina web
1.3 | Publicacion de la ejecucion de los dela ion en la pagina web Cogﬁﬂir::;:iznes Direccién de Contratacion Mensual 0212(/): Zggg 4 En Avance Luoeg!a onﬁ)cnhury Confirmacién publicacion Correo electronico del 05/02/2024 con asunto: RE: Solicitud publicacion pagina web
de la Entidad Archivo excel Ejecucion contratos_01_2024
febrero: Archivo Excel Ejecucion contractual ICBF febrero-2024.xixs (con 1,279 registros 2024)
Correo de solicitud de publicacion del 05/03/2024 y de correo de confirmacion del 06/03/2024 con asunto:
Subcomponente 1. marzo: Correo electrénico del 02/04/2024 con asunto: Solicitud publicacion pagina web informacion contratos marzo-2024
Transparencia Activa Archivo Excel Ejecucion contractual ICBF marzo-2024.xixs
Correo de confirmacion publicacion del 08/04/2024 con asunto: Re: Solicitud publicacion pagina web informacion contratos marzo-2024
abril: Correo electrénico del 07/05/2024 con asunto: Solicitud publicacion pagina web informacion contratos abril-2024
Confirmacién publicacion (Correo electrénico del 07/05/2024 con asunto:RE: Solicitud publicacién pagina web informacion contratos abril-2024
Archivo Excel ejecucion_contractual_icbf_abril-2024.xIxs (se encontré y observé publicado en el portal web)

Aprobé: Yanira Villamil
Realizé: Lucerito Achury Carrion

iAntes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!

Publica



G

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

&

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Clasificacion de la Informacion:

BIENESTAR
FAMILIAR
OMPO R PAR A OALA ORMACIO Fecha seguimiento: 5/16/2024
del Actividades Actividades Responsable del OhE e
Subcomponente Actividades Meta o Producto Apoyo Responsable o Reporte = 2024 programadas cumplidas hasta la Seguimiento
. hasta la fecha fecha
Se observo la publicacion de post "Anticorrupcion” en las redes sociales de X Twitter y Facebook del ICBF.
Evidencia:
Publicacion del 3/03/2024 en X y Facebook, post anticorrupcion en sinergia de gobierno sobre:
o X . #ICBFContralLaCorrupcion #ICBFContralaCorrupcion |Por el bienestar de los nifios y las nifias, hemos inhabilitado los operadores de primera
Publicacion o divulgacion de infancia con funcionamientos irregulares en el ICBF.
mensajes en pagina WeP Jredes ICBF CONTRA LA CORRUPCION Inhabilitamos operadores de primera infancia con funcionamiento irregulares porque el cuidado de Ia nifiez no es un
Publicar o divulgar de forma externa el Sl):;?lﬁ:gg;a;ig;\;ec?g‘ég: Ieala Direccion de Oficina Asesora de Lucerito Achury regoco:
1.4 | Programa de Transparencia y Etica Publica del 8 . Planeacion o Trimestral 12/31/2024 En Avance .
ICB% i 4 transparencia en la Entidad. Se | 070 Gesytién Comunicaciones Carrion Desde el ICBF minimi; la en las del talento de las casas Atrapasuerios. Asi es como fortalecemos el sistema publico y
. realiza de forma mensual , su reporte el #ICBFContraLaCorrupcion. )
es trimestral ( Marzo, ICBF CONTRA LA CORRUPCION Por primera vez el ICBF realiza la contratacién del talento de las casas Atrapasuerios de manera directa, minimizando
junio,septiembre,diciembre). la tercerizacion y fortaleciendo lo publico.
ICBF CONTRA LA CORRUPCION a los operadores con funcionamientos irregulares del ICBF les detuvimos financieramente los procesos de
contratacion, donde el contador firmaba también como revisor fiscal.
ILa nifiez no es un juego!
Se evidencié la publicacion de la informacion del Presupuesto General Asignado, Ejecucion Presupuestal y Estados Financieros en la pagina web del ICBF
en el micrositio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el 4.F pi el
Evidencia:
Ejecucion Presupuestal Histérica:
- Ejecucion Presupuestal por Subunidad Ejecutora - Acumulado a Diciembre de 2023. Ejecucion Presupuestal por Subunidad Ejecutora
- Ejecucion Presupuestal por Subunidad Ejecutora - Archivo en Formato Excel con la ejecucion presupuestal por Subunidad Ejecutora
- bd_ejecucion_vigencia_cierre_enero_2024_acumulado.xlsx
Mantener actualizada la informacion en el - bd_sjecucion_vigencia_clerre_febrero_2024.xsx
N AR " N - bd_ejecucion_vigencia_cierre_febrero_2024_acumulado.xlsx
1.5 |Proceso p;fsu‘l’”fs‘a' de 'at e""‘:af'le" i'°n | '"f°’n"‘a|°;°’:t":5‘v\';“;'z"a: a;‘n““;‘;'zzda N/A Direccion Financieta Cuatrimestral 12/31/2024 En Avance '-”"eg"’r r’i\‘";h‘"y - bd_ejecucion_vigencia_cierre_marzo_ 2024_acumulado.xisx
concerniente a' p! esl:plues o'gde ef,a asignaco, en el Fortal Teb de fa ad. arriol - bd_ejecucion_vigencia_cierre_abril_2024_acumulado.xlsx
ejecucion presupuestal y estados financieros. Portal web ruta: https://www.icbf.gov.co/informacion-financiera/ejecucion-presupuestal-historica
Estados Financieros:
Archivo PDF OPERACIONES_RECIPROCAS_A_31_DE_DICIEMBRE_DE_2023, Fecha de Publicacion: 15/Feb/2024
Archivo PDF ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE DE 31 DE DICIEMBRE DE 2023, Fecha de Publicacion: 28/Feb/2024
Archivo PDF NOTAS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE DE 31 DE DICIEMBRE DE 2023, Fecha de Publicacién: 28/Feb/2024
Archivo PDF OPERACIONES RECIPROCAS CON CORTE A 31 DE MARZO DE 2024, Fecha de Publicacion: 02/Mayo/2024
Portal web ruta: https://www.icbf.gov.co/informacion-financiera/estados-financieros
1 0 0%
Monitoreo del micrositio de Transparencia en el Actividad con periodicidad con reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el segundo cuatrimestre.
Subcomponente 2. portal web, con el fin de garantizar la gestién de | Matriz de verificacion y seguimiento Direccion de Subdireccién de Lucerito Achu
Transparencia Pasiva | 2.1 idos con las areas de la de contenidos actualizada por item Informacion y mejoramiento Semestral 12/20/2024 N/A Carrion Y
informacién por cada item de la ley 1712 de del micrositio de transparencia. Tecnologia organizacional.
2014 y normativa vigente
5 0 0%
R " Informe semestral del estado de " . - " N Actividad con periodicidad con reporte semestral, por lo cual se realizara seguimiento en el segundo cuatrimestre.
3.1 Reporte de actualizacion de tabla de retencion avance del proceso de actualizacién N/A Dlrecclc?’n Administrativa- Semestral 12/20/2024 N/A Lucerito Achury
documental Gestion Documental Carrion
32 Dar continuidad al plan de capacitacion Plan de capacitacion archivistica N/A Direccién Administrativa- Unica 12/20/2024 N/A Lucerito Achury Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte tnico.
3 “* |archivistica desarrollado Gestion Documental Carrion
Instrumentos de ivi ici fodici ani
Gestion de la 33 Actualizar el instrumento de inventario de (1) Matriz consolidada del Inventario de Telﬁiaesnlca;s Direccion de Informacion Unico / Anual 12/20/2024 N/A Lucerito Achury Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte tnico.
a " |activos de Informacion del ICBF. de activos de informacion. ‘:eqionales y y Tecnologia Carrion
" A (1) Esquema de Publicacién - . Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte tnico.
3.4 |Actualizar el Esquema de publicacion de actualizado a corte 31 de diciembre NIA Oficina Asesora de Unico 12/30/2024 N/A Lucerito Achury
informacion del ICBF. de 2023 Comunicaciones Carrion
35 Actualizar el indice de Informacion Clasificada y | (1) indice de Informacion clasificada y N/A Dgzﬁ%zse&%‘;z: y Unico 20/12/2024- N/A Lucerito Achury Actividad programada para reportarse en diciembre de 2024 con periodicidad de reporte tnico.
" |Reservada del ICBF. reservada actualizado. Asesoray.luridica 25/12/2024 Carrion

Aprobé: Yanira Villamil
Realizé: Lucerito Achury Carrion

iAntes de imptimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE 6. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Se realizan (5)Videos institucionales
Promover videos institucionales en lenguaje de en lenguaje de sefias. Los reportes
sefias se entregaran en abril, agosto y
diciembre.

Oficina Asesora de

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

5/16/2024

Actividades
programadas cumplidas hasta la
hasta la fecha fecha

% de
avance

En Avance

‘Comuni

Responsable del
Seguimiento

Lucerito Achury
Carrion

Clasificacion de la Informacion:
Publica

Observaciones

Se observo la publicacion de video de lengua de sefias en Twitter y Facebook relacionado con el tema: "El Desarrollo Infantil en la Familia, es un servicio
que busca garantizar la educacion inicial, cuidado y nutricion a nifios y nifias desde la gestacion hasta menores de cinco (5) afios, en entornos
comunitarios y en el hogar".

Evidenci;

marzo:

Piezas de Lengua de sefias Lengua de sefias_X_marzo y

Lengua de sefias_facebook_marzo

Video publicado en YouTube en https://youtube.com/watch?v=wLGO0sglIK6g

Realizé: Lucerito Achury Carrion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Entidad:
Vigencia:
Fecha publicacion:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

2024
16/05/2024 (CORTE 30 DE ABRIL DEL 2024)

Aprob: Yanira Villamil
Realizé: Stefany Parra - Angela Viviana Parra

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Clasificacion de la Informacion:

Publica

g 010
PO DO ABIERTO
COMPONENTE 7. 'ADO ABIERTO g 0 6/20
A d GED PO ab “ Ob 0
Subcomponente Actividades Meta o Producto Apoyo Responsable Perlt;:el;:)lod:: cel Programacion 2024 programada plidas ha g L
9 0 0%
Se evidencio correos electronicos de la Direccion de Servicios y Atencion a Directores y Jefes de area de Sede de la Direccion
General, Directores Regionales y Equipos de Participacion Ciudadana, donde se solicitd la informacién de interés para la ciudadania
que haré parte del calendario de eventos de participacion ciudadana en la vigencia 2024.
th‘:‘;l(;) d’:ﬂ'g:“gf]’;r;" Adicionalmente se observé publicacion de actividades y/o espacios de participacion ciudadana programados para el mes de abril de
Promover Ia participacion ciudadana en (Mend Participa), sobre 2024 en el Menu Participa: https://www.icbf.gov.co/transparencia-y-acceso-informacion-publica/participa
actividades que impulsen el mej iento de la ivi de participacion Direccion de Evidencias:
gestion institucional a través de su izacion | ciudadana r i conel | areas de la Sede de Servicios y Stefany Parra o . PR oy :

Bl ubicacion en ol calendario de eventos mejoramiento de a gestion | la Direccion General | Atencion y dreas 2172024 12/15/2024 D Avancy Angela Viviana Parra gg;:g :::3:2::3 g:: ﬁ;ggﬁggj eon ::“::g g{f”g?gig‘?:me:‘éz"g’;ii:::‘;‘gsgl‘";géfz‘fa;: dinc:”'(':‘i ;‘r’gl'as'(;’(:?:l'l‘l"ae fgg“ .
dispuesto en el portal web institucional en el institucional, durante la de la SDG 2024 i unto: RV: 9 P U y 9
menu Participa vigencia 2024, segin p N . . . . " "

informacion suministrada por ;:Fdzi;t:ras de Pantalla de la publicacion de actividades en el Menu Participa de las Regionales Huila, Atlantico, Sucre,
las éreas de la SDG 9 .
Nota: Favor verificar la informacion de la celda "Periodicidad del Reporte”
Cuatro (4) jomadas de Actividad programada para reportarse en de 2024 con de reporte Unico.
Realizar cuatro (4) jornadas de sensibilizacion Se"S'b',hzacu,)," en el derecho a i
en el derecho a la participacion ciudadana y el la participacion ciudadana y el areas de la Sede de Direccién de - Stefany Parra

1.2 A N control social, dirigido a NNA P Servicios y UNICO 12/15/2024 N/A -
control social, dirigido a NNA en colegios en colegios publicos y/o la Direccion General Atencion Angela Viviana Parra
publicos y/o privados, durante la vigencia 2024. . gios p! S ylo.

privados, durante la vigencia
2024.
Se observé Plan de Trabajo 2024 cargado en el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT con 7 Tramites para actualizar,
optimizar o automatizar parcialmente.
Asi mismo el Plan de Trabajo interno donde se describen las tareas y actividades que se deben desarrollar; y los soportes de
ejecucion de las actividades iniciales.
Evidencias:
PDF Plan_Trabajo_estrategia_racionalizacion, SUIT, Fecha generacién: 2024-01-29
PDF Presentacion Avance Plan Automatizacién Tramites
PDF PLAN DE TRABAJO DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION DE TRAMITES VIGENCIA 2024
Direccién de PDF Lista de Asistencia del 26/02/2024 Reunion Racionalizacion y Automatizacion de Tramites
Informacién y Correo electrénico del 27/02/2024, con asunto: Notas Reunion - Presentacion Plan automatizacion de tramites (Decreto 088 de
Racionalizar y automatizar el Subdireccion de Tecnologia - 2022)
Racionalizacion tramite Privacion y/o suspension tramite Privacion y/o ; . Direccion de Stefany Parra Memorando Radicado No.: 20245010128341 de Fecha: 05/03/2024 (Programacion reunion ICBF y DAFP - Direccién de

13 : . s Mejoramiento " Mensual 12/30/2024 En Avance . oraritn N o N

de la patria potestad suspension de la patria Organizacional Proteccion Angela Viviana Parra Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano)
potestad (Coordinacién de Correo electrénico del 11/03/2024, con asunto: Reunién DAFP inquietudes Racionalizacion de Tramites
Autoridades Correo electronico del 05/03/2024, con asunto: RV: Plan de automatizacion de Tramites (Decreto 088 2022)
Administrativas) 3 Correos electrénicos del 12/03/2024, con asunto: RV: Enlaces responsables Plan de Racionalizacién de Tramites
Correo electronico del 13/03/2024, con asunto: Enlaces responsables Plan de Racionalizacion de Tramites
Correo electronico del 22/03/2024, con asunto: RE: AUTOMATIZACION TOTAL DE TRAMITES ICBF
Correo electronico del 05/04/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites
PDF Estado del plan al 30 de Marzo de 2024
Correo electronico del 11/04/2024, con asunto: RV: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites
Excel Tramites y OPA ICBF - AVANCES 2024
Correo electronico del 06/05/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites corte Abril-2024
Correo electrénico del 06/05/2024, con asunto: RV: Aprobacién -- Solicitud de Cambio --
RFC_2439_NORMAL_SIM_MICAV_112260_INC1034875_1034777_1030270_VF1

iAntes de imptimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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Aprobg: Yanira Villamil

Estado abierto

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

&
VIDA ;;%ﬁ

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Clasificacion de la Informacion:

Publica

Racionalizar y automatizar el
tramite Reconocimiento
voluntario de paternidad o
maternidad de un nifio, nifia o
adolescente.

Racionalizacion tramite Reconocimiento
voluntario de paternidad o maternidad de un
nifio, nifia o adolescente.

Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

1.

'S

Direccion de
Informacién y
Tecnologia -
Direccion de
Proteccion
(Subdireccion de
Restablecimiento
de Derechos)

Mensual

12/30/2024

En Avance

Stefany Parra
Angela Viviana Parra

Se observé Plan de Trabajo 2024 cargado en el Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT con 7 Tramites para actualizar,
optimizar o automatizar parcialmente.

Asi mismo el Plan de Trabajo interno donde se describen las tareas y actividades que se deben desarrollar; y los soportes de
ejecucion de las actividades iniciales.

Evidencias:

PDF Plan_Trabajo_estrategia_racionalizacion, SUIT, Fecha generacion: 2024-01-29

PDF Presentacion Avance Plan Automatizacion Tramites

PDF PLAN DE TRABAJO DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION DE TRAMITES VIGENCIA 2024

PDF Lista de Asistencia del 26/02/2024 Reunion Racionalizacion y Automatizacion de Tramites

PDF Registro Reuniones Externas DAFP de fecha 15/03/2024

Correo electronico del 22/03/2024, con asunto: RE: AUTOMATIZACION TOTAL DE TRAMITES ICBF

Correo electronico del 27/02/2024, con asunto: Notas Reunion - Presentacion Plan automatizacion de tramites (Decreto 088 de
2022)

Correo electronico del 05/03/2024, con asunto: RV: Plan de automatizacion de Tramites (Decreto 088 2022)

2 Correos electronicos del 12/03/2024, con asunto: RV: Enlaces responsables Plan de Racionalizacion de Tramites
Correo electronico del 13/03/2024, con asunto: Enlaces responsables Plan de Racionalizacion de Tramites
Memorando Radicado No.: 20245010128341 de Fecha: 05/03/2024 (Programacion reunion ICBF y DAFP - Direccion de
Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano)

Correo electronico del 11/03/2024, con asunto: Reunion DAFP inquietudes Racionalizacion de Tramites

Correo electronico del 05/04/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites

PDF Estado del plan al 30 de Marzo de 2024

Correo electronico del 11/04/2024, con asunto: RV: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites

Correo electrénico del 11/04/2024, con asunto: Justificacién No Automatizacion Total Tramites

Excel Tramites y OPA ICBF - AVANCES 2024

Correo electrénico del 06/05/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites corte Abril-2024
Correo electrénico del 06/05/2024, con asunto: RV: Aprobacién -- Solicitud de Cambio --
RFC_2439_NORMAL_SIM_MICAV_112260_INC1034875_1034777_1030270_VF1

Racionalizar y automatizar el
tramite Licencia de
funcionamiento para las
Instituciones del SNBF

Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

Racionalizacion tramite Licencia de

L funcionamiento para las Instituciones del SNBF

2

Direccién de
Informacion y
Tecnologia -
Oficina
Aseguramiento a
la Calidad

Mensual

12/30/2024

En Avance

Stefany Parra
Angela Viviana Parra

Se observé Plan de Trabajo 2024 cargado en el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT con 7 Tramites para actualizar,
optimizar o automatizar parcialmente.

Asi mismo el Plan de Trabajo interno donde se describen las tareas y actividades que se deben desarrollar; y los soportes de
ejecucion de las actividades iniciales.

Evidencias:

PDF Plan_Trabajo_estrategia_racionalizacion, SUIT, Fecha generacién: 2024-01-29

PDF Presentacion Avance Plan Automatizacién Tramites

PDF PLAN DE TRABAJO DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION DE TRAMITES VIGENCIA 2024

PDF Lista de Asistencia del 26/02/2024 Reunion Racionalizacion y Automatizacion de Tramites

PDF Registro Reuniones Externas DAFP de fecha 15/03/2024

Correo electronico del 22/03/2024, con asunto: RE: AUTOMATIZACION TOTAL DE TRAMITES ICBF

Correo electrénico del 27/02/2024, con asunto: Notas Reunion - Presentacion Plan automatizacion de tramites (Decreto 088 de
2022)

Memorando Radicado No.: 20245010128341 de Fecha: 05/03/2024 (Programacién reunién ICBF y DAFP - Direccién de
Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano)

Correo electrénico del 11/03/2024, con asunto: Reunién DAFP inquietudes Racionalizacién de Tramites

Correo electrénico del 05/04/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites

Excel Tramites y OPA ICBF - AVANCES 2024

Correo electrénico del 11/04/2024, con asunto: Justificacién No Automatizacion Total Tramites

Correo electrénico del 06/05/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites corte Abril-2024

Correo electronico del 06/05/2024, con asunto: RV: Aprobacion -- Solicitud de Cambio --
RFC_2439_NORMAL_SIM_MICAV_112260_INC1034875_1034777_1030270_VF1

Racionalizacié Tramite
Proceso Ejecutivo de
Alimentos a través de
Defensor de Familia
(Implementado en MiICAV
23)

Racionalizcién tramite Elaboracion de
1.6 |demandas por parte del defensor de familia
(Implementado en MiCAV 2023)

Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

Direccién de
Informacion y
Tecnologia -
Direccion de
Proteccién
(Coordinacion de
Autoridades
Administrativas)

Mensual

12/30/2024

En Avance

Stefany Parra
Angela Viviana Parra

Se observé Plan de Trabajo 2024 cargado en el Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT con 7 Tramites para actualizar,
optimizar o automatizar parcialmente.

Asi mismo el Plan de Trabajo interno donde se describen las tareas y actividades que se deben desarrollar; y los soportes de
ejecucion de las actividades iniciales.

Evidencias:

PDF Plan_Trabajo_estrategia_racionalizacion, SUIT, Fecha generacién: 2024-01-29

PDF Presentacion Avance Plan Automatizacion Tramites

PDF PLAN DE TRABAJO DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION DE TRAMITES VIGENCIA 2024

PDF Lista de Asistencia del 26/02/2024 Reunion Racionalizacion y Automatizacion de Tramites

PDF Registro Reuniones Externas DAFP de fecha 15/03/2024

Correo electronico del 22/03/2024, con asunto: RE: AUTOMATIZACION TOTAL DE TRAMITES ICBF

Correo electronico del 27/02/2024, con asunto: Notas Reunion - Presentacion Plan automatizacion de tramites (Decreto 088 de
2022)

Memorando Radicado No.: 20245010128341 de Fecha: 05/03/2024 (Programacion reunién ICBF y DAFP - Direccion de
Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano)

Correo electronico del 11/03/2024, con asunto: Reunién DAFP inquietudes Racionalizacion de Tramites

Correo electrénico del 05/04/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites

Excel Tramites y OPA ICBF - AVANCES 2024

Correo electrénico del 11/04/2024, con asunto: Justificacion No Automatizacién Total Tramites

Correo electrénico del 06/05/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites corte Abril-2024

Correo electronico del 06/05/2024, con asunto: RV: Aprobacién -- Solicitud de Cambio --
RFC_2439_NORMAL_SIM_MICAV_112260_INC1034875_1034777_1030270_VF1

Realizé: Stefany Parra - Angela Viviana Parra

iAntes de imptimir este documento.

piense en el medio ambiente!



COLOMBIA .‘

FAMILIAR

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Clasificacion de la Informacion:

Publica

Racionalizacién tramite Garantia del derecho de

1.7 | alimentos, visitas y custodia ( en

=)

Racionalizar y automatizar el
tramite Garantia del derecho

de visitas y custodia

MiCAV 2023)

(Implementado en MiCAV
23)

Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

Direccion de
Informacion y
Tecnologia -
Direccion de
Proteccion
(Coordinacion de
Autoridades
Administrativas)

Mensual

12/30/2024

En Avance

Stefany Parra
Angela Viviana Parra

Se observé Plan de Trabajo 2024 cargado en el Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT con 7 Tramites para actualizar,
optimizar o automatizar parcialmente.

Asi mismo el Plan de Trabajo interno donde se describen las tareas y actividades que se deben desarrollar; y los soportes de
ejecucion de las actividades iniciales.

Evidencias:

PDF Plan_Trabajo_estrategia_racionalizacion, SUIT, Fecha generacion: 2024-01-29

PDF Presentacion Avance Plan Automatizacién Tramites

PDF PLAN DE TRABAJO DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION DE TRAMITES VIGENCIA 2024

PDF Lista de Asistencia del 26/02/2024 Reunion Racionalizacion y Automatizacion de Tramites

PDF Registro Reuniones Externas DAFP de fecha 15/03/2024

Correo electronico del 22/03/2024, con asunto: RE: AUTOMATIZACION TOTAL DE TRAMITES ICBF

Correo electronico del 27/02/2024, con asunto: Notas Reunion - Presentacion Plan automatizacion de tramites (Decreto 088 de
2022)

Correo electronico del 05/03/2024, con asunto: RV: Plan de automatizacion de Tramites (Decreto 088 2022)
Correo electronico del 12/03/2024, con asunto: RV: Enlaces responsables Plan de Racionalizacion de Tramites
Correo electronico del 13/03/2024, con asunto: Enlaces responsables Plan de Racionalizacion de Tramites
Memorando Radicado No.: 20245010128341 de Fecha: 05/03/2024 (Programacion reunion ICBF y DAFP - Direccién de
Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano)

Correo electronico del 11/03/2024, con asunto: Reunién DAFP inquietudes Racionalizacion de Tramites
Correo electronico del 05/04/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites

Excel Tramites y OPA ICBF - AVANCES 2024

Correo electrénico del 11/04/2024, con asunto: Justificacién No Automatizacién Total Tramites

Correo electrénico del 06/05/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites corte Abril-2024
Correo electrénico del 06/05/2024, con asunto: RV: Aprobacién -- Solicitud de Cambio --
RFC_2439_NORMAL_SIM_MICAV_112260_INC1034875_1034777_1030270_VF1

Racionalizacion tramite OPA - Familia biologica
1.8 | busca a familiar que fue adoptado (Intervenido
en el Programa 2023)

Racionalizar y automatizar el
trémite OPA - Familia
biolégica busca a familiar que
fue adoptado (Intervenido en
el Programa 2023)

Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

Direccién de
Informacion y
Tecnologia -
Direccion de
Proteccion
(Subdireccion de
Adopciones)

Mensual

12/30/2024

En Avance

Stefany Parra
Angela Viviana Parra

Se observé Plan de Trabajo 2024 cargado en el Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT con 7 Tramites para actualizar,
optimizar o automatizar parcialmente.

Asi mismo el Plan de Trabajo interno donde se describen las tareas y actividades que se deben desarrollar; y los soportes de
ejecucion de las actividades iniciales.

Evidencias:

PDF Plan_Trabajo_estrategia_racionalizacion, SUIT, Fecha generacion: 2024-01-29

PDF Presentacién Avance Plan Automatizacion Tramites

PDF PLAN DE TRABAJO DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION DE TRAMITES VIGENCIA 2024

PDF Lista de Asistencia del 26/02/2024 Reunion Racionalizacion y Automatizacion de Tramites

PDF Registro Reuniones Externas DAFP de fecha 15/03/2024

Correo electronico del 22/03/2024, con asunto: RE: AUTOMATIZACION TOTAL DE TRAMITES ICBF

Correo electronico del 27/02/2024, con asunto: Notas Reunion - Presentacion Plan automatizacion de tramites (Decreto 088 de
2022)

Correo electronico del 05/03/2024, con asunto: RV: Plan de automatizacion de Tramites (Decreto 088 2022)
Correo electronico del 12/03/2024, con asunto: RV: Enlaces responsables Plan de Racionalizacion de Tramites
Correo electronico del 13/03/2024, con asunto: Enlaces responsables Plan de Racionalizacion de Tramites
Correo electronico del 4/4/2024, con asunto: Re: AUTOMATIZACION TOTAL DE TRAMITES ICBF
Memorando Radicado No.: 20245010128341 de Fecha: 05/03/2024 (Programacion reunion ICBF y DAFP - Direccion de
Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano)

Correo electronico del 11/03/2024, con asunto: Reunion DAFP inquietudes Racionalizacion de Tramites

Correo electrénico del 05/04/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacién de Tramites

PDF Estado del plan al 30 de Marzo de 2024

Correo electrénico del 11/04/2024, con asunto: RV: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites

Correo electrénico del 11/04/2024, con asunto: Justificacién No Automatizacion Total Tramites

Excel Tramites y OPA ICBF - AVANCES 2024

Correo electrénico del 06/05/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites corte Abril-2024
Correo electronico del 06/05/2024, con asunto: RV: Aprobacién -- Solicitud de Cambio --
RFC_2439_NORMAL_SIM_MICAV_112260_INC1034875_1034777_1030270_VF1

Racionalziacion Opa Acceso a servicios de

1. " . :
atencion a la Primera Infancia

©

Opa Acceso a servicios de
atencion a la Primera Infancia

Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

Direccion de
Informacion y
Tecnologia -
Direccién de
Primera Infancia

Mensual

12/30/2024

En Avance

Stefany Parra
Angela Viviana Parra

Se observé Plan de Trabajo 2024 cargado en el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT con 7 Tramites para actualizar,
optimizar o automatizar parcialmente.

Asi mismo el Plan de Trabajo interno donde se describen las tareas y actividades que se deben desarrollar; y los soportes de
ejecucion de las actividades iniciales.

Evidencias:

PDF Plan_Trabajo_estrategia_racionalizacion, SUIT, Fecha generacién: 2024-01-29

PDF Presentacion Avance Plan Automatizacion Tramites

PDF PLAN DE TRABAJO DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION DE TRAMITES VIGENCIA 2024

PDF Lista de Asistencia del 26/02/2024 Reunion Racionalizacion y Automatizacion de Tramites

PDF Registro Reuniones Externas DAFP de fecha 15/03/2024

Correo electrénico del 22/03/2024, con asunto: RE: AUTOMATIZACION TOTAL DE TRAMITES ICBF

Correo electronico del 27/02/2024, con asunto: Notas Reunion - Presentacion Plan automatizacion de tramites (Decreto 088 de
2022)

Memorando Radicado No.: 20245010128341 de Fecha: 05/03/2024 (Programacion reunion ICBF y DAFP - Direccién de
Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano)

Correo electrénico del 11/03/2024, con asunto: Reunion DAFP inquietudes Racionalizacién de Tramites

Correo electrénico del 05/04/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites

PDF Estado del plan al 30 de Marzo de 2024

Correo electrénico del 11/04/2024, con asunto: RV: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites

Correo electrénico del 11/04/2024, con asunto: Justificacion No Automatizacion Total Tramites

Excel Tramites y OPA ICBF - AVANCES 2024

Correo electrénico del 06/05/2024, con asunto: Avances Plan de Racionalizacion de Tramites corte Abril-2024

Correo electronico del 06/05/2024, con asunto: RV: Aprobacion - Solicitud de Cambio --

RFC 2439 NORMAL SIM_MICAV_112260 INC1034875 1034777 1030270 VF1

Aprob: Yanira Villamil
Realizé: Stefany Parra - Angela Viviana Parra

iAntes de imptimir este documento.

piense en el medio ambiente!



