‘CLASIFICACION DE LA INFORMACION

® P

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCIGN Y DE ATENCIGN AL CIUDADANO

Entida INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR
Vigencia: 202
Fecha publicacién: 14/09/2022 (CORTE 31 AGOSTO 2022)

guimiento 2 OCI
Componente 1: GESTION DEL RIESGO

Mapa de riesgos de corrupcién

Fecha seguimiento:

Responsable del
Ay Observaciones
Actividades Actividades

programadas  cumplidas hastala  %de avance

hasta la focha o

‘avance de fa acividad

para el segiindo cuatimestre-

Por lo anterior d da enel
[sequimiento el primer cuatimestre

Diwigar Ia Politica de | 2 diwlgaciones de la

riesgos aprobada por [poliica de riesgos de [Subdirecciénde | 30-06-2022 Mtaa e Ealran
14 [el Comité Institucional [corrupcién en Ia sede [Mejoramiento badan
lde Coordinacién de 30-11-2022 Vanet Burgas Duitama

lyregionales.

[Cumplida en el primer cuatrimestre de 2022

Consolidarla Matiz | Matrizde Riesgos de | Subdireccidn de
21 | deRiesgos de Corrupcidn Mejoramiento 13112022
Corrupcisn consolidada, Organizacional

Maritza Liliana Beltran
Abadan

Yanet Burgos Duitama

[Actividad cumplida en el primer cuaimestre de 2022
|Comité Institucional

orobart ez [veizde Riosgos o[4S Hera e ctan
22 Riesgos de |Corrupcién aprobada P 11312022 badan
reccinde
Compdan, oo Vot urgosBuama
Pranaaciiny
Conrl do Geston
RCriGad G o G Secuat posarr e ocha G vl
Realizar mesas de | A28 de aprobacién
= e | et maicosdo
b conlo dres | 92128 mavces
Geprcasoparala. | 102508 BN | Gt do Wriza L Btean
20 | “laicason orpesnpor | ramiona | 1202022 vacan
actualizacion de los | Organizacional. Vanet Burgos Duitama

de la Direccidn
General parala
vigencia 2023,

[Actividad cumplida en el primer cuatrmestre de 2022

oubicar y dhuigar los [R125908 e |Subdireccien de
31 |Corrupcisn diwigados |Vejoramiento 282022
riesgos de comupcion.
|y publicados (Organizacional
a & @
mediante el Boletin Vive ICBF de los meses de Mayo, junio yjulio
Boletin Vive ICBF N° 199 del 6 de Mayo 2022 Arculo: Recuerda el objeti del Sistema de Gestion
|de Calidad (.la gestién de los riesgos y el cumplimiento...)
Diwigar informacion Boletin Vive ICEF N° 203 del 3 de Junio Aviculo:COMPONENTES DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
sobre a gestionde | Piezas de Diwlgacién |Direccién de INTERNO, (Evaluacin del esgo (Gestién)
32 |riesgos de comupcion | de informacion en |Planeaciény 123012022 En Avance Boletin Vive ICBF N* 207 diel 1 de Julio Aticulo con una Poliica de
delaEnidadalas | Boletin nstiucional. |Conirol de Gestién Riesgos

partes interesadas.
N i Boletin vive ICBF noes.
de cormupei6n a todas las partes interesadas de la
ional, efc...)

 Operadores de Senicio,

[Se obsené monitorea al plan de tralamiento de los riesgos de comupcion de los meses de mayo, Jumio y
ulio paraa SDG.

Evidencias

el Natzriesgos de comupsén 2022 eritareo majo

- JUNIO 2022.

Realizar monitoreo al et Vaterongos o comupcidn 2022- Monitoreo juni
roporc deos planes Udero de Proceso el i rosgosde comupaen 2025 Moioreo o
4.1, | de tratamiento de los. i ejoramiono. | 12302022 En Avance Excel Matiz riesgos de cormupeién 2022 - Monitoreo Agosto
riesgos de comupcién Organimmcional
DG, Nota:
- Se recomienda incluir en el reporte del monitoreo de los planes de tratamiento de riesgos de corrupcién o
omspondiate » (o heles Regianl y Zonal iriendo an cisata que I Endad rmbién gestons on
que en estos se
[Se realizs el monitoreo a la malerializacion de 03 riesgos y ejecucion de controles en los niveles de Sede de
Ia Direccién General, Direcciones Regionales y Centros Zonales
Realizar monitoreo a [Correos electronicos, Evidencias
2 materializacion de [archivo de excel que
riesgos de corupcion [evidencia el monitoreo [Subdireccionde | 3010412022 En el siguiente enlace se encuentia el reporte de la sede de la direccion general
42 |y verficar de ser | a la materializacion |Vejoramiento 3000812022 En Avance i tonDeRi
necesario  las  |de los riesgos de |Organizacional 3011212022 id=isit i 1
lacciones  correctivas [corupcion & nivel
|derivadas. sede.

En el siguiente enlace encuentra cada carpeta con regional y cada centro zonal dentro se encuentra el reporte.
on » S

1396773226

[Se realizs el monitoreo a los controles en los niveles de Sede de Ia Direccidn General, Direcciones.
Regionales y Centros Zonales

Correos  electronicos, Evidencias
Realizar monitoreo a |C7#08 electonicos,
o5 controles [0 4€ €0 A%° |qupgireccionde | 3010412022 En ol siguinte enlace se encuenta el reporte de la sede de la direccion general
43 |defindos en las | 110790 | pejoramiento 300812022 En Avance i tonDeRi

matrices de riesgos
|de corrupcian.

|Organizacional, 301212022 id=Isit i N

riesgos de cormupcion
la nivel sede.

En el siguiente enlace encuentra cada carpeta con regional y cada centro zonal dentro se encuentra el reporte.
on » S

1396773226
[Correos electronicos, PAT34
larchivo de excel que de Riesgos de abril
[Consolidar el [evidencia el monitoreo |Subdireccidnde | 301012022 o
44 |indicador de riesgos Mejoramiento 3000912022 En Avance Evidencias ) .
|de cormupcion. (Organizacional. 3011212022 Indicadores. PA-134 de Tratamiento

|de Riesgos. Vigencia: 2022. Corte abril

riesgos de cormupcion
a nivel sede.

wwwicht.gov.co
IcBFCoiombia 2 @icarcoiombia @corcoombancal

Aprobo: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/Wi

am Alvarado



" J—————

Mapa do riesgos de corrupcion

|Verificar evidencias

1
|Oficina de Control Inf 1310572022

710112022

Soguimiento 2 OCI
Componente 1: GESTION DEL RIESGO

Focha seguimiento:

Responsable el
Soguimiento

Observaciones

Actividades Actividades
programadas  cumplidas hastala % avance
hasta la focha o

de cormupei6n para el pr

Evidencias.

2510412022

2510412022 i bril

Las evidencias que dan cuenta de los planes de tralamiento se encuentran en la ruta Share Point

Aprobo: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado

51 | delagestionde En Avance o
riesgos de 1410012022
corrupcion L
|=18web=18e=a00pA
3informes de
seguimientoala
gestion de riesgos
de corrupcion
i primer W02enta
pagina web de la Entidad
Evidencias.
2510412022 BRIL 2022
Elaborar informe de 1710172022 2500412022, i oril
5 | Seguimientoala |Oficina de Control Inf - 13/0572022 En Avance
gestion de riesgos 1410972022 Informe dt
de corrupcion
1310512022
Publicacion del resultado de la verficacidn de evdencias relacionadas con los riesgos de corupcion
(13/05122)
wwwicb.gov.co,
1cBFCaombia 2 @icarcontia @ebtectombisoncil
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLI

‘ gy

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Vigencia: 2022
Fecha publicacién:

14/09/2022 (CORTE 31 AGOSTO 2022)

Nombre de la entidad: [INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Orden: Nacional

Sector Inclusién Social y
Ao vigencia: 202
Departamento: Bogoté D.C
Municipio: BOGOTA
echa seg 0 8/31/20

Aprobs: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado

[ mwo [ Wamero | Nemwe | Esado | SiacionActal | Mejorsa implementar | TipoRacomalzscon o S, oW o
Direceisn de Proteccion,
. Coordinacion de
i?;"rf:‘ La solicitud actual del | Automatizacién parcial del tramite |Autoridades Elzabeth Castilo
Unico 00 |Sreon % tas y SO ramite se realiza con el fin de que el ciudadano pueda Tecnolégica Automatizacién 1152022 |o/a0/2022 Administratas, Direccion En Avance by
g Y presencialmente 'solicitar su tramite en linea de logia, Direccion
custodia
de Senicios y Atencion,
Direceion de Planeacion
Direceisn de Proteccion,
Proceso ejecutio (Goordinacién de
o ahmem‘m M La solicitud actual del | Automatizacion parcial del tramite Autoridades Elizabeth Castilo
Unico TR A ) ramite se realiza con el fin de que el ciudadano pueda Tecnolégica Automatizacién 1152022 |0/a0i2022 Administratas, Direccion En Avance by
s presencialmente soliciar su tramite en linea Tecnologia, Direccion
de Famila
de Senicios y Atencion,
Direceion de Planeacion
Direceisn de Proteccion,
e e i g Fmerolee S
administratives | 77007 Inscrito ramite se realiza i Tecnolégica Automatizacién 1512022 |9/3012022 Direccion de Sencios y En Avance
familiar que fue el fin de que el ciudadano pueda Rincon
caraal presencialmente Atencion, Direccion de
adoptado realizar su solicitud en linea
usuario -OPA Planeacion
b,

2 @csrcdanne

[ pEes—



%

Aprobs: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado

SEGUIMIENTO 31 DE AGOSTO DE 2022 (Oficina de Control Interno)

1) SEGUIMIENTO ACCIONES APLICATIVO SUIT - ETAPA SEGUIMEINTO:

Para ol 7 de Tramites", ‘avance del proyecto Al e los servicios
lde através de ia virtuales, bajo i ICBF.
1) SEGUIMIENTO ACCIONES APLICATIVO SUIT - ETAPA SEGUIMIENTO:
Revisados los d o de los tramites 1 2022 i laocl,
remitido por el director de la DIT el Plan de Trabajo de la automatizacién de tramites de Ia iniciativa MICAY, el cual estd tramite *Garanti . vsitas y custodia - No. 700"
[2) ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LA ENTIDAD
ICon corte al idencig 0710612022, del oIT! i Virtual).
[’ E i . 700" present; %
Evidencias:
R de tramites vigencia 2022 en el aplicativo SUIT generado el 0810912022
g 110512022,
g ~con corte a 3010612022,
g ~con corte a 31/07/2022.
g ~con corte a 31/08/2022.
Ruta do evidencias:
suit: X i z
Sute visior X
Para ol 7 de Tramites", ‘avance del proyecto Al e los servcios
lde através de ia virtuales, bajo I ICBF.
1) SEGUIMIENTO ACCIONES APLICATIVO SUIT - ETAPA SEGUIMEINTO:
Revisados los d o de los tramites 1 2022 laocl,
remitido por el director de la DIT el Plan de Trabajo de la automatizacion de tramites de la iniciativa MICAV, el cual ests tramite ' i a través de Defensor de Familia No. 3421".
[2) ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LA ENTIDAD
ICon corte al idencig 0710612022, del oIT! i Virtual).
[’ de Defensor de Familia No. 3421, presenta un avance del 87%
Evidencias:
R de tramites vigencia 2022 en el aplicativo SUIT generado el 0810912022
g ~con corte a 3110512022,
g ~con corte a 3010612022,
g ~con corte a 31/07/2022.
g ~con corte a 31/08/2022.
Ruta do evidencias:
o . g N
Suite visi X
Para ol E de Tramiles' avance del & ramite “Famila bi q o 77007

Revisados los d o de los tramites

2022 yd i laocl,
“Familia biologica busca a familiar que fue adoptado No. 77007,

remitido por el director de la DIT archi Trabajo de la

[2) ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LA ENTIDAD

ICon corte al idenci 0810612022, del oI
busca a familiar que fue adoptado No. 77007".
p “ 77007, present 71%

Evidencias:
R de tramites vigencia 2022 en el aplicativo SUIT generado el 0810912022
g corte a 31/05/202:
g ~con corte a 3010612022,
g ~con corte a 31/07/2022.
g ~con corte a 31/08/2022.
Ruta do evidencias:

p e g g N
Suite visi X

“Familla biol6gica

wwwicht.gov.co
S— [ IResme——
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FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entida:
Vigenci

Fecha public 14/09/2022 [CORTE 31 AGOSTO 2022}

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Fecha seguimiento

Actividades Actividades %de avance
programadas cumplidas por objotivo

Rosponsable dol
Soguimiento

Aprobs: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado

oo 60
Determinar si los espacios de didlogo y los canales de [respuestas oblenidas
v o 50
|las encuestas de reccion de
1 v sr s e e oo n 281|247 ey | ooz
Feeorie s enscees do o cuson vamony [T | i
(orupos de interés laisis_evaluacion_rpe._
e
s paa -
3 [t s o os ey enssinca o[y | St |
(uenas 222 ronacinpimade | T
o 522
B ——— G gororantnce | sawocionge |
oo P oG v iczs [ CnasyMorza | Merkorooy
st irecc)
[Rendicion Pubiica de Subdreccién de
+ |t trrts o oo a s arcosdtnis o
e
s s
.
foes
3 [sootar arcts o cas iy roiinrica (s ma | SO0t |
oo uaras 222 Iretodog deruncn oy
i e
receges
5 [perer oo | sooraozz o
Mesas Pubicas. Abastecimiento 3011172022 wance
it can | orcsionco
7 oo boin o ans o s paaonnen | occnge | e
I———
 [ptncomtcasowmsancacontimsorsions  [smomcons | St |
oo s prs oo i |
P——
— 0 : 3| sisrcsonda
9 |rendicion pubicca de cuentas de la entidad en la pagina WEB rondicion ptbtca da Monitoreo y 1003112022 En Avance
fodee egresl oy
ekl A
s
e onsu
o oo
mevuigoan | sbitsccinde
1o oo it s e ukzora n i ikt |G, | ey | sz a1 avancn
ninsy Messs 28 de cada |Cuentas y Mesas Evaluacion
s o
oo 7
Ssecsino
W o a0 avancn
s ooy oo P mthc woaevoy

0 icarcaomse O @carcaamsa
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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p. 4 T —

Fecha seguimiento

Rosponsable dol
Seguimiento

Actividades Actividades %de avance
programadas cumplidas por objotivo

|Convocar a s partes ineresadas 121502022 En Avance
aluach

121572022 En Avance

socmtary vabizara ormacion Oferansesrade | 115002 e vancs

41 |Publica de Guentas y Mesas Piblcas (Cuentas y Mesas. M’""""‘;’\ 12302022 En Avance
Pibicas reaizadas aluac
Roaizar ncusstas do ovaluacin delevento en cadaunade | Subdieccin de
4.2 |ls actividades de Rendicon Pibica de Cuentas y Mes: e e evento | M@0y 12152022 En Avance
Pibicas | ovaluacién del vent Evalacion
Reporte indcador PA
198, de acuerdo con los
lcortes dol apicatio
S, se tendra on
[cventra pare el utimo veccende
43 Nontoreoy 123112022 En Avance
ldel grupo de montore | EY2kERN
que el cerre
oficial e indcadores.
e reaica en ol mes de
Baborar un nforme individual de rendicién de cuenias sobre
i gestion de implementacién del Acuerdo de Paz y publcario Subdeccion
5 Jona pagina Web on f seccion Transparenciay accesoala | 1*OH9% ‘General GBF sz

Disefiary publicar una infografia o un informe ejecutivo.
lsemestral con Ia informacion de los avances en los
[compromisos de 1a entidad en 1a implementacién del
|Acuerdo de Paz, bajo los lineamientos del Sistema de  [Ifografia o nforme Subdreccien
[Rendicion de Cuentas a cargo del Departamento loecutivo ‘General ICBF
1a Funcion Pdblica. Las publicaciones
se realizaran 1a Gltima semana de los meses de junio y
[diciembre de 2022

1213172022 En Avance

oalgacion g os svancesdetas etdndespcton [PdEEEOnen | 0 ers

12 implementacién del Acuerdo de Paz

12/15/2022 En Avance
institucionales. Comunicaciones

[ - O @carcaamsa [ Erm——

Aprobs: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado



CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICA

b4 @ comemo ox corommn

Seguimiento 2.0CI
Componente 3: RENDICION DE CUENTAS.

Observaciones

[Actividad cumpida al 3010472022

[Actividad cumpida al 3010472022

[Actividad cumpida al 3010472022

[Actividad cumpida al 3010472022

1578 del 1110719 2022

prosupuesto de $2.851.542.211) cuyo objeto es prestar el de “Prestar el servico de apoyo logitico necesario para fa organizacidn y realzacibn do evenios

instiucionales de sensibizacisn, divuigacién o implementacibn de las dferentes estrategias del ICBF Por medio del cual se atendioron las siguienies Mesas
Logster

Publcas

Eventos:

hayo
12 de mayo22 “MESA PUBLICA DE LA REGIONAL SAN ANDRES ISLA|

16 e mayor22 “RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

18 de mayoi22 RENDICION PUBLICA DE CUENTAS, PARA SOCALZRA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL ICBF POR LA REGONAL BOGOTA EN LA
|VIGENCIA 2021. / EVENTO DE LA MESA PUBLICA

[ounio
INCLUSION SOCAL
‘Guoes, Reckamos, Sugt
Evidencias:
1 Boletin de Potiiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y o, o 2022

itos:iiw ww b gov.colserviciosfnformes-boletnes-pards

por cuanto se proviaa partr 0o 10s cuales so definran 1os
temas a ratar on tas dferentes mesas.

Evidencias:

Evidencia

Bogota, Norte de

Santander, Atinico y Vale del Cauca entre oras.

tos:ihwww

Evidencia

, Tolma, Bogota, Norte d
Santander, Atinico y Vale del Cauca entre otras.

tos:ihwww

Evidencia

i Regonalos Antoqua,

Bogota, Norto de
Santander, Atiantico y Vale del Cauca entre oras.

tos:iwww

wwicbtgovico
[ - O @carcaamsa [ Erm——

Aprobs: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado



CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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b4 @ comemo ox corommn

Seguimiento 20CI
Componente 3: RENDICION DE CUENTAS.

Observaciones

Evidencia

Antoqui, Vale, Cérdoba,

_RECy WP
o ovidoncia B formackn proseniada on o3 Gferanies RIS da mesas pUICES Y
parts intoresacas
Evidoncia
Antioquia, Vale, Cordoba,
Sy . ReCy WP
ntps iy

[Actividad cumpida al 3010472022

o

Boktn 200 13 mayor22 "

okt 204 " Atntc
[Bogota, Norte de Santander y Vale dol Cauca®

c8F transparencia. No obstante la evidencia cargada
lon o1 SVEno corresponde al Bolotin 208 sino al 204.

5 12 de agosto se pubica en ¢l Boleth interno Vive ICBF #213. Sin evidencia cargada.

Sin actividad do aprobacién en ol SVE.

de sociales.

So observa publcacen del nforme el segundo imesiro do Rondicion do Cuontas y mesas pUblicas; con 1a efoucion de la_Rendicion do cuonias en as
Reginalos pririzadas por toquia, Bogots, Atantcoy e manera presecial ‘Bonestar en
o curso de Vidar )

Evidenc:

itos:iiw w cbi.gov.colsystemfiesnformo._segundo_trmestre_2022.pdf

oidencc @ encuesia de evaackn de los ovenios de rendn do cuenlas y mesas piblcas. Apicachn del formaio
.p2.ms_formato_encuesta_de._evaluacion_rpc_y_mp. vS. ver carpeta No. 8 del eniace de abajo.

Evidencia:

Evidencias:

[Reporte do indicador PA 98 Porcentajo do cumplimento de compromisos formulados on las mesas publicas y rendicion pibia d cuentas correspondente a ks
meses junio, julo, agosto

[Actividad cumpida al 3010472022

Evidencia:

itos:iiw ww b gov.colsitesidefautiflesfinorme_rendicon_

cuentas__acuerdos_de_paz_enero-junio_2022.pcf

Evidencia:
MAYO
lunio
14 milnifos PDET en otioez2
POET i
PDET do Sucre- 23106122
lauLio

n Guaviare - 11107122
(CBF fortalece atencion a niez en muricipios PDET de Choco - 12107122
i

~210722

|AGOSTO. No se presentaron evidencias.
Rodes

tos:iwww
En ol SVE aparece Actividad NO APROBADA.

wwicbtgovico
[ - O @carcaamsa [ Erm——

Aprobs: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado
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FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCIGN Y DE ATENCIGN AL CIUDADANO

Entida INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR
Vigencia: 202
Fecha publicacién: 14/09/2022 (CORTE 31 AGOSTO 2022)

Mecanismos para mejorar la atencién al Ciudadano
adecuada del servicio al ciudadano a través de los diferentes.

Componente 4:

publica y Ia Estrategia de Gobierno en Linea

Actualizar a caracterizacion de | Documento de Direccion de
1 Seniciosy | 12/15/2022
peticionarios ICBF Caracterizacion ooy

1 Una (1) jomada de
lsensibilizacion dirgida a

Importancia del Lenguaje
(Claro en el ICBF

Poropiarel conocimientodel |y | [Direcsion de
21 personal inculado al Poceso de |2 /" (1) jormada servicios y  [12/1512022

Relacién con el Ciudadano (PRO) [P0 06 |Atencisn

[senvcios yatencién a
nivel nacional, sabre el
Procedimiento para la
latencion de presuntos
Ihechos de cormupcién.

3. Una (1) jormada de

Fecha seguimiento: 31/08/2022

Actividades Actividades
programadas cumplidas

En Avance

En Avance

% de avance por
objetivo

Responsable del
Seguimiento

hén Yesid Lema
Avangure

Ivén Yesid Lerma
rangure

|Conmemorar e dia el serviio en [£/%11 & Direccien de
22 |conmemoracion del dia  |Sendcios y  |9/30/2022
e

el1CBF |del senvcio. ncion

En Avance

hén Yesid Lerma
Arangure

Elaboracion yenvio a
traves del correo
lelectrsnico (Cultura del
|Servicio), de dos (2)
lcapsulas de
|conocimiento sobre las |Direccién de
[funciones propias de los |Seniciosy (1211512022
|Atencisn

Socializar a través de capsulas de
conocimiento, las funciones.
ropias de los colaboradores
(Profesional 2044 Grado 1), que
de senvicio al
ciudadano en los puntos de
atencién.

|(Profesional 2044 Grado
1), que adelantan
funciones de senvcio al
lciudadano en los puntos
|de atencion.

En Avance

hén Yesid Lema
Avangure

Partcipar en minimo dos
Participar en las jomadas de  |(2) jomadas de induccién
induccién y reinduccion reinduccion Dreccion de
24 induecion yreinduceio o reindu |Senicios y | 12/1512022
convocadas pora Direccidn de |comwocadas porla oo
Gestion Humana Direccion de Gestion
Humana

En Avance

Ivén Yesid Lerma
rangure

En Avance

e oI 12/15/2022
de accesibilidad y usabilidad del [de accesibilidad y
Portal Web lusabilidad del Portal Web
hén Yesid Lerma
Arangure
32 T Direccién de (12162022
el Canal Telefénico lenguaie claro - Canal  [Sencios y
Telefbnico |Aencion

Ivén Yesid Lerma
rangure

(coFColombia

Aprobo: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado

bt gov.co
0 @icarcoambia

[Cpr—
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B comenmo ox coroman

ie

Mecanismos para mejorar la atencién al Ciudadano

Objetivo: Garantizar y fortalecer la adecuada prestacion del servicio al ciudadano a través de los diferentes

‘canales con los que cuenta el Nivel Nacional, Regional y Zonal, velando por el cumplimiento de todos los.
Nacional del

Fecha seguimiento: 31/08/2022

criterios de calidad y eficiencia, de acuerdo con 1a Polit
Servicio al Ciudadano, el Estatuto Ley de lar i Ress: ;:i’l’zf‘
piiblica y la Estrategia de Gobierno en Linea
Actividades Actividades %de avance por
programadas cumplidas objetivo
35 Dos (2) informes Direccion de [12/15/2022
(2)ferias ACERCATE,  [partcipacion de la Senicios y
organizadas porel DAFP |Entidad en as Ferias  [Aencion
IACERCATE.
e Yesid Lema
Arangure
] Realzar un (1) aller e difusion [Un (1) taller denominado
de datos abieros (Calidatén y Visualzaton
o datos abiertos del
cer
Direccinde [0y én Yesid Lema
Planeacion Arangure
[} Fortalecer ol conomiento de'a _[Realizacan da diez(10]
Guia de Gestion de PORS y  [diwgaciones a rawés de
domis procesos y correo slectrénico del
procedimientos del ICBF  [Boletn ot Gestora"
mediante la socialzacion de
materialbajo la estrategia Boletin
Notigestora”
Direccion de
Senicios y  [12/1612022 En Avance \én vesid Lema
[encién Arangure
s dad S
conocimientos al proceso de  [valoracién del
relacién con el iudadano  [conocimiento
diigidos a profesionales de as
regionales ycentros zonales que
ejerzan funciones del senicio al
&
Direccion de
Senicios y  [12/1612022 En Avance \én Yesid Lema
[encién Arangure
= e
Generacién de recomendaciones |12 (3
recomendaciones
Sabre los resultados los reportes
generadas a Centos
detiompos de esperayde 17 que uticenel  |Dreccion 9 én Yesid Lema
54 stenion delos Sisemas | Z010%0 40° 0N S Iservciosy | 1201572022 En Avance i
Electronicos de Asignacion de encién
Tumos (SDAT) que se encuentren |°¢ 103 Parémetros
e establecidos para tempo
do esper
Formular accién de mejora con
base enlos resultados obtenidos |Acciones de Mejora | Direccidn de i vesid Loma
52 enla realizacion de mediciones y formuladas en Seniciosy 1211612022 En Avance
anisis de a satisfaccidn de los |SOLUCION encién Arangure
peticionarios
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Seguimiento 2 OCI
ECANISMOS PARA LA ATENCION AL CIUDADANO

Observaciones

[Se evidenciaron pantallazos de correos electrénicos remitidos por Gestion de Calidad para el Senicio de Atencion comespondientes a seguimientos a
para sobre la finalizacion de validacién de los resultados de los cruces de
informacion y Homologar parametros, Persona natural, juridico, , entes de control, educacion, sector social,
|sectorizacion anénimos. Adems se menciona de edad, fecha nacimiento,
|sexo, grupo étnico y que sta pendiente lo relacionado con eectonzacion hrica, Soctor s, socor gobiemo, sector justicia y defensa

Evidencias
Pantallazo de correo electrénico del 24/05/2022 y 25105/2022 Asunto: Seguimiento Cronograma Caracterizacion de Peticionarios

[Se evidenciaron actividades relacionadas con Jomadas de conocimiento acerca del Proceso de Relacion con el Ciudadano - PRC como: capacitacion
pesencial en Protocolo de SyA - Cultura de Senvicio, Presuntos Actos de Comupcién, Habilidades Blandas, Gestion del Tiempo , Capacitacion Cultura de
ISenicio y electronicos y listados i mismo, jomadas de Induccion Complementaria
Direccion de Gestion Humana.

Evidencias:

Mayo:
1 listado de asistencia formato forms de fecha 10/0512022 sobre Capacitacién Buen Trato y Senicio Humanizado - Cundinamarca

2 listado de asistencia formato forms de fecha 1805/2022 y 26/052022 sobre Capacitacién sobre Comunicacion Asertiva y Senicio Humanizado -Risaralda.
1 listado de asistencia formato forms de fecha 20/0512022 sobre Capacitacién sobre Atencion con Calidez - Vallle del Cauca

1 listado de asistencia formato forms de fecha 23/0512022 sobre. Capennanmn Cominiquémonos -Amazonas.

1 listado de asistencia formato forms de fecha 24/05/2022 sobre Lenguaje Claro - Vichada

1 listado de asistencia formato forms de fecha 25/05/2022 sobre Capacitacién Induccidn Complementaria

(Capsulas del Servicio
|Cantura de antalla de reunién Teams de fecha 04/05/2022 ércal

nciaron cualro (1) docimenios PDF corospondienis & pantallszos de coreos oo aeconios con iaciones & caborar e
|conmemoracion del Dia del Senicio, asi como solicitudes para colaborar con la publicacion:

Evidencias:

Pantallazo correo electrénico del 19/08/2022 con asunto: SOLICTUD CAMPANA DE COMUNICACIONES APOYO DIA DEL SERVICIO
Pantallazo correo electronico del 26/08/2022 con asunto: Celebracion Dia del Senicio: Queremos conocer Como es Tu Senvcio

Pantallazo correo electronico del 29/08/2022 con asunto: NOTA BOLETIN - DIA DEL SERVICIO

Pantallazo correo electronico del 29/08/2022 con asunto: RE: SOLICITUD CAMPANA DE COMUNICACIONES APOYO DIA DEL SERVICIO
Pantallazo correo electronico del 021068/2022 con asunto: INCENTIVOS PROFESIONALES SERVICIO AL CIUDADANO

[Se obsend informacién relacionada con las funciones del Colaborador del Senico de Atencion como: JULIO 1: Reconocimiento Estratetia Teléfono Verde,
No interrumpamos las activdades de nuestros comparieros, EI Vestuario en el entomo laboral es importante, Algunos de nuestros deberes como
|colaboradores del ICBF y Saludo y Actitud van de la mano.

Evidencias:

Capsulas:

Pantallazo correo electrénico del 01/07/2022 con asunto: Capsula del Senicio: Reconocimiento Estratetia Teléfono Verde

Pantallazo correo electrénico del 5/07/2022 con asunto: Capsula del Senicio: No interrumpamos las activdades de nuestros compafieros.
Pantallazo correo electronico del 12/07/2022 con asunto: Capsula del Senicio: EI Vestuario en el entodno laboral es importante.

Pantallazo correo electrénico del 21/07/2022 con asunto: Capsula del Senicio: Algunos de nuestros deberes como colaboradores del ICBF.
Pantallazo correo electronico del 25/07/2022 con asunto: Capsula del Senicio: Saludo y Actitud van de la mano.

[Se evidenciaron actiidades relacionadas con la participacion de la Direccipon de Senicios y Alencion en Jomdas de Induccion Complementarioa
lorganizada por la Direccion de Gestipon Huaman en teméticas de Protocolo de Senvcios y Atencién y Gestion de PQRS

Evidencias:
Mayo:

1 listado de asistencia formato forms de fecha 25/05/2022 sobre Capacitacién Induccién Complementaria con la participacion de las regionales Sede de la
Direccion General, Valle del Cauca, Narifo, Norte de Santander, Cauca, Cundinamarca, Sucre, Atiantico, Bogota, Boliver, Tolima, Cesar.

[Junio:

En la campeta denominada "Junio.zip*, o hay soporte

Julio:

1 listado de asistencia formato forms de fecha 27/07/2022 sobre Capacitacién Induccién Complementaria con la participacion de las regionales Antioquia,
Meta, Sede de la Direccién General, Valle del Cauca, Choco, Boliar, Putumayo, Narifo, Vaupés, y Cauca,

No se present evidencia de avance.

[Se evidenciaron actiidades relacionadas con = participacion de estudiantes de la Universidad Nacional en articulacion con Ia Direccion de Senicios y
|Atencion en ‘como insumo para la construccion del documento "FACION DE CUOTA DE
ALMENTOS", saf oo 6 cosand miommaciin do Departamento Administratico de | Funcion Pblica -DAFP. péra la construcién de la Guia Lengusje
Claro para el Canal Telefonico iCBF. Adiconalmente se informé sobre reunién con el profesionales del Centro de Contacto para establecer los parametros
|de realizacion de la Cartilla de Lenguaje Claro del Canal Telfonico.

Evidencias:

Mayo:
|Captura de pantalla de reunion Teams de fecha 25/0512022 correspondiente a reunion Cartilla Lenguaie Claro Canal Telefonico
Infograia *Qué debes hacer para fijar la cuota de alimentos de tus hijos"

[Junio:

Pantallazo correo electrénico del 23/06/2022 con asunto: propuesta Simpiificada por Funcién Piblica a plantila de alimentos

Julio:
Pantallazo correo electronico del 26107/2022 con asunto: RE: Caracterizacion, encuesta, protocolo atencion telefonica
josto:

|Agosto:
Pantallazo correo electronico del 27/0812022 con asunto: RE: Reunidn Mesa de Trabajo - Cartila Lenguaje Claro remitido por la Unién Temporal ASDHQ
|Outsourcing .4 a la Direccion de Senicios y Atencion

IcBFColombia

Aprobo: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado
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Seguimiento 2 OCI
MECANISMOS PARA LA ATENCION AL CIUDADANO

Observaciones

[Se evidenciaron actividad correspondiente al desarrollo de la actividad de la Feria Acércate en el municipio de Riosucio ~ Caldas, los dias 01y 02 de julio
lde 2022, asi como un comunicado del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica - DAFP de fecha05105/22022

Evidencias:

1 PDF comunicado Departamento Administrativo de la Funcion Pdbiica - DAFP de fecha05/05/22022
1 Word sobre el desarrollo de la Feria Acércate en Riosucio, Caldas

[Se evidenciaron actividades correspondientes a Taller *Calidatdn y Visualizaton de datos abiertos
lfecha 19/05/2022

tel ICBF liderado por la Direccion de Planeacion en

Evidencias:

1 Presentacion Power Point *Calidatén y Visualizaton de datos abiertos™

1 listado de asistencia formato forms de fecha 19/0512022 sobre Encuesta de Satisfaccion

1 Word con los enlaces de la grabacion del Taller Datos Abiertos realizaco el 19/0512022: Facebook: https:/ifo watchid7abmzVsix! y Youtube
Ittps:/lyoutu be/MFodmFXKSo4.

1 Excel con los correos electronicos de los particpantes al evento del taller Datos Abiertos con fecha 18/0512022

1 Word con pantallazos de mensajes distribudiso en redes sociales sobre la realizacién el Taller Datos Abiertos en: Facebook, You tube, FBLive,
1 listado de inscripciones en formato forms con las fechas desde el 05 al 17 de mayo de 2022

[Se evidenciaron correos electronicos relacionados con la socializacién de los Boletin Notigestora 004 - Legitimacion DF para presentar demanda de

impugnacion, Boletin Notigestora lovedades en el registro de la actuacion AAC - 165 Anexo, Boletin Notigestora 006 - Resumen boletin de
Coordinacién de Autoridad Boletin Notigestora 007 - Permiso salida del pais y Boletin Notigestora 008 - Descripcidn de la

peticion

Evidencias:

Mayo:

12 Correo efectronio de fecha 06105/2022 con asunto: Boletin Notigestora 004 - Legitimacién DF para presentar demanda de impugnacion

3 Correoo electrénioo de fechao 09/05/2022 con asunto: Boletin Notigestora 003 y Boletin Notigestora 004 - Legitimacién DF para presentar demanda de
impugnacion

1 Correo electrénico de fecha 11/0512022 con asunto: Boletin Notigestora 004 - Legitimacion DF para presentar demanda de impugnacion

[Junio:

12 Correos electronicode fechas 08/06/2022 con asunto: Boletin Notigestora 005 - Registro Anexos / Nueva Peticion

2 Correo efectrénico de fecha 09/06/2022 con asunto: Boletin Notigestora 005 - Registro Anexos / Nuexa Pet
12 Correos electronios de fechas 10/06/2022 con asunto: Boletin Notigestora 005 - Registro Anexos / Nuewa Peticién
1 Correo electrénico de fecha 13/0612022 con asunto: Boletin Notigestora 005 - Registro Anexos / Nueva Peti
Julio:

12 Correo efectrénicos de fechas 11/07/2022 con asunto: Boletin Notigestora 006 - Resumen boletin de actualizacion Coordinacién de Autoridades.
|Administrativas

[Se evidenciaron correos electianicos relacionados con actividades de valoracion de conocimiento (1 crucigrama). recopilacion de material para el desarollo
|de Ia actividad 4 sobre examen de conocimientos y la actividad 4 “Te la sabes) Elije la opcién correcta realizadas los dias 18 y 19 de agosto de 2022

Evidencias:

[Junio:
1 Pantallazo de correo electrénico de fecha 08/06/2022 con asunto: Valoracién de conocimiento, actividad 3 crucigrama
Jutio:

1 Pantallazo de correo electrénico de fecha con asunto: Valoracion de conocimientos - Julio

|Agosto:

1 Pantallazo de correo electrénico de fecha 18/08/2022 con asunto: Valoracién de conocimientos, actividad 4 *Te la sabes”. Elije la opcion correcta.

1 Listado de asistencia forms de fecha 18/08/2022 donde parciparon las regionales huila, Boyac, Atiantico, Tolimam Valle del Cauca, Cundinamarca,

Risaralda, Quindio, Santander, Cesar, Casanase, Magdalena, Chocd, Norte de Santander, Meta, Cauca, Bogotd, Narifio, Cérdoba, Sucre, Caquetd,
|Amazonas, Antioquia, Bolivar, Guaviare, Caldas, La Guajira y putumayo.

[Se evidenciaron correos electrénicos dirigidos a Responsables de Senvicios y Atencion donde se informa_sobre la publicacin en la INTRANET ICBF del
oo Generl del Sistema Dghalde Asignacicn De Tumos -SDAT conesponmeme al mes de mayo de 2022. Finalmetne se da a conocer el enlace:
Inttps:/www. i consultar los ilnformes Encuesta Satisfaccion.

Evidencias:
ieo electronico del 23/05/202022 con asunto: PUBLICACION INFORME GENERAL SDAT- ABRIL- 2022
|Correo electrénico del 31/05/202022 con asunto: Publicacion Informes Mensuales SDAT- ABRIL de 2022
Enlace: hitps://www.ichf.

[Se evidencio pantallazo de correo electronico de fecha 15/06/2022 en la cual la Direccién de Senicios y Atencién solicita a la Regional Atiantico la apertura
|de la Accion Correctiva # AC-01064, en el marco del seguimiento que realiza a las alertas de eventos criticos del canal presencial, se evidencia que durante
el afio 2022 que en el Centro Zonal Hipédromo se han aumentado significativamente estas alertas, en relacion a los resultado del afio 2021, asi como lala
|apertura de la Accion Correctiva # AC-01065 a la Regional C: parala Regional C e para el
periodo de Enero a Marzo del 2022.

Evidencias:
1 PamaHszo de correo electrénico del 15/06/202022 enviado a la Regional Atlantico con asunto: RV: Accion Correctiva AC-0164 - Proceso Relaci6n con el

1 PamaHszo de correo electrénico del 15/06/202022 enviado a la Regional Cundinamarca con asunto: Accion Correctiva AC-0165 - Proceso Relacion con
el Ciudadano.

Aprobo: Yanira Villamil
Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado
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FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCIGN Y DE ATENCIGN AL CIUDADANO

Entidad:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Vigencia: 202
Fecha publicacién: 14/09/2022 (CORTE 31 AGOSTO 2022)

Transparencia y Acceso a la Informacién

‘CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Seguimiento2 OC!
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

isceigy O Fecha seguimiento: 31/08/2022
wlasoroy a D Observaciones
aplicacién de estrat s de comunicacién, el emy ramiento de todos los eguimiento
Actividades P ——
programadas cumpiidas objetivo
[Se evidenciaron los siguientes mensae: Jo la cormupoien Ta Entdad
Evidenc
Publicacion o Boletin Interno No. o+ b en cuents. Clc aqui
diwigacion de | Anorusion Blt remo o 205 dl 17062022 Secons b i
Promover mensajes de mensajes en el lactos do Co
informacion letninterno d B \mgme o Seccion + o
insttucional para la |inormacion | Ofcina Asesora | g0 LuceroAchury |comupcion?. Consialo '
14 |prevencién de la |instiucional para |de P En Avance O Ay | earupcion Belotn oo No. 208 del 151072022, Seccion + bre: Prmer e Atencién al Ciudadaro.
peién y p Ia prevencién de | nicompcion Boetn o No.211 Secién + b i
de la ransparencia en la cormupcidn in 200
Ia Entidad. promacién de la eaatomipcon ot i . 514 4t OBSE52,Seecio » Trnapvenco obre Saiet e et GBF oo oo Wodelo e Tanepavencas Luchs conka s Compain?
ransparencia en
Ia Enti
5 ; TIT0872072 5% recibi el informe de Ta Audioria T Tos hallazgos ¥
p cthos pl
0110872022 y 1 3110712025,
€125 de julo de iz o regis a I al
urso,asi p i declaracos corte 31
Planes  de e s Ia pégina web de la entidad:
ctuaizar los Planes | Mejoramiento de
de Mejoramiento de  |auditoras de los Evidencia:
1o [auditorias de los |Organos de  [Ofcinade Conbol | 0o e Avance Lucerito Achur de la Oficina de Control Tecnalogia, Proteccién, Primera Infancia, Planeacidn y Control de Gestién, Oficina Asesora
(Onganos de contrl en control Intermo Carrion |Juridica, ylas Regionales Amazonas, Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Huila, Magdalena, Putumayo, Quindio, Sucre y Valle del Cauica) con las siguientes respuestas:
il e 1a |actualizados en el [Corre respuesta de las Direcciones de Tecnologia, Proteccién, Planeacidn y Controlde Gestidn y Oficna Asesora Juridica del 05/07/2022
Enidad Portal Web de Ia Carreo ; i
Entidad (Corteo respussta de as Regionales Amazonas, Antioquia, Arauca, Cesar, Hul, Magdl
Correo Regionales
Correo
| chivo en excel F14.1 PLANES DE MEJORAVIENTO 53_000000454_20220630.xsx con corts a 3010612022
Ruta
5 neTnumeral 3. Contratack
Conrato bt 34 o agesee 203 dos de enero, feb b, un otalde.
148 convatos sl GE 20 Conurso i Sin Lista Cota 15351, - Coniatacion directa )
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DocreconGS501T, Inenemtori,Sogurs,Sumiitis, Obrayoiros, vigoncia 2022, con la urlproceso or del contrato y
r contrato so
o dencias aportadas de la ejecucién contractual, Solctud de fa p webenla
seccion de s0ala meses de lioy agosto 2022
oublicar Poratapare o ol poral e o secciende enel Numeral 3. P (CBF enel
iroctori i os dnreannes afo por afo por Regional yde a Sede de la icaci
ublicacion de la | TSNSualmente la Vnrms Agosto 12, 2022 14:17, directorio_contratistas_julio_2 i i contratos de senicios.
13 |ooron de los [clecucion de la |Direccién de | 0110112022 - s Lucerito Achury d “ ) por pr 3 -
contatacién en la |Contatacien | 31/1212022 Carion
pagina web de la ver contraio se
Entidad
(Contratos a mayo.
(Contratos a junio
[Se evdencid |a publicacion ds mensajes en a3 redes socales Twiler y Facsbook duranis el segundo cualimeste del 2022
Publicacion o Evidenc
diwigacion de Los dostinad . s deber de todos
mensajes en egerios. puntos luch
Publicar o diwigar de |redes sociales yo
forma esterna el Plan |corre0 masivo |Ofcina Asesora sobre:El 17 ramites prioizac Trémites con vinculo al portal htp /GOV.CO. Encontrarés Ia
14 |Anticorrupcin y de |extemo para la 30212022 En Avance Lucerito Achury | e crincién, requisitos e i Todos los tramite wito: porathie:
201212022 Carion
tencidn i Ciudadano |prevencidn de I |Comunicaciones
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ransparencia en
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- Informe de PORS, Reporte de Amenazas o Vulneracién de Derechos y solciudes de acceso a a info Abril 2022, D por Acto 14. (denuncias
nforme del estado de durante el mes de abri 2022)
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Evidencias:
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Seguimiento2 OC!
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién

b Fecha seguimiento: 31/08/2022
o e Observaciones
:acién de estrat 1s de comunicacion, el em ramiento de todos los_ A
Actiidades || Actiidades %o avance por
programadas || cumpldas abjetivo
A3 do agostor22 no se evdencio avance dela acdad.
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién
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Observaciones
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programadas cumplidas objetivo

Para esta actiidad se evidencié la gestion con el DAFP como lider del tema sobre
para participar en capacitacion masiva liderada por dicha entidad.

Evidenci:

1. RV Solicitud Capacitacién en Conflicto de intereses DAFP.msg

-26 de julio
3.2022.07_26_Presentacion_confiicto_interes_sesion.pd, Con temas de la Poliica de Integridad Conflico de interés.

William Rene

EnAvance Avarado Ordofiez,

‘CLASIFICACION DE LA INFORMACION

realizb la Invtacion al nivel Directivo del ICBF.
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REGISTRO O - PERIODICI
PROCESO RIESGO C6DIGO ACCIONES Y PERIODICID) RESPONSABLE Nivel FECHAINICIO | FECHA FINAL
EVIDENCIA DAD
pdsidonde | IEEOTSTIENO ndesdo dela s conscty et
isic ual, u . ual,
Ada 9¢ | gestion contractual favoreciendo AB2+ pr “aY soportes de la capacitacion| ™ Nacional | Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 506 NA
Bienes y Servicios. poscontractual en sede nacional y contractual y
intereses privados o particulares. )
regionales. (trimestral) poscontractual
Atender las inquietudes que sean
requeridas por Ia sede de la direccion
Direccionamiento indebido de la general, regionales y/o centros Abogados de la
Adquisicién de Correo electrénico con .
Adauisicion de | i6n contractual favoreciendo AB2+ zonales relacionadas sobre la gestion onico Direccion de Nacional Mensual 1/1/2022 12/15/2022 D6 NA
Bienes y Servicios . respuesta a las inquietudes N
intereses privados o particulares. contractual a través del correo Contratacién
consultasregionales@icbf.gov.co
(Mensual)
Divulgar las capacitaciones realizadas Coordinador
i por la DCO en las etapas .
Adquisicién de | Direccionamiento indebido de la recontractual, contractual Correo electrénico cona | E"VPOIUridicoo ca
isic ual, u i ) uca
— 9¢ | gestion contractual favoreciendo AB2+ P M reo e quien haga sus Regional | Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 No aplica
Bienes y Servicios. poscontractual al interior de las divulgacién realizada
intereses privados o particulares. veces en cada
regionales y centros zonales. N
regional
(Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas Coordinador
i por la DCO en las etapas .
Adquisicién de Direccionamiento indebido de la recontractual, contractual Correo electrénico con la grupo juridico o Cat Centro Zonal
isic ual, u i uca ntro Zona
— 9¢ | gestion contractual favoreciendo AB2+ P M reo e quienhagasus | CentroZonal | Trimestral 3/1/2022 9/30/2022
Bienes y Servicios. poscontractual al interior de las divulgacién realizada Norte
intereses privados o particulares. veces en cada
regionales y centros zonales. N
regional
(Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas Coordinador
i por la DCO en las etapas .
Adquisicién de Direccionamiento indebido de la recontractual, contractual Correo electrénico con la grupojuridico o Cat
isic < ual, u i uca
oauisicon 8¢ . |gestion contractual favoreciendo A2+ o M o quien hagasus | Centro Zonal | Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 Centro Zonal sur
Bienes y Servicios. poscontractual al interior de las divulgacién realizada
intereses privados o particulares. veces en cada
regionales y centros zonales. N
regional
(Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas Coordinador
i por la DCO en las etapas
Adquisicién de Direccionamiento indebido de la recontractual, contractual Correo electrénico con la Cat Maciz
isic < ual, u i uca acizo
o |Bestion contractual favoreciendo | AB2+ ; M reoclec quien hagasus | CentroZonal | Trimestral | 3/1/2022 9/30/2022
Bienes y Servicios. poscontractual al interior de las divulgacién realizada Colombiano
intereses privados o particulares. veces en cada
regionales y centros zonales. N
regional
(Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas
Adquisicién de Correo electrénico con la Designados del Cau
Adauisicion de . i6n contractual favoreciendo AB2+ precontractual, contractual y reo electroni 8 Centro Zonal | Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 @ Costa Pacifica
Bienes y Servicios. divulgacién realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual al interior del centro
zonal. (Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas
Adquisicién de Correo electrénico con la | Designados del )
Adauisicion de . i6n contractual favoreciendo AB2+ precontractual, contractual y reo electroni 8 Regional | Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 Cérdoba No aplica
Bienes y Servicios. divulgacién realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual al interior del centro
zonal. (Trimestral)
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REGISTRO O PERIODICI
PROCESO RIESGO CODIGO  ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE ivel FECHAINICIO | FECHA FINAL
EVIDENCIA AD
Divulgar las capacitaciones realizadas
Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas
Adgquisicion de Correo electrénico con la Designados del
, gestion contractual favoreciendo A2+ precontractua, contractual y : © Regional | Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 Cordoba | Montelibano,
Bienes y Servicios |5 N divulgacion realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual a iterior del centro
zonal. (Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
. Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas N
f\dqmsmbn .de gestion contractual favoreciendo AB2+ precontractual, contractual y torfeo ele?‘mmta conla Designados del Regional Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 Cérdoba Lorica
Bienes y Servicios. divulgacion realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual al interior del centro
zonal. (Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas
Adgquisicion de Correo electrénico con la Designados del n Andre
a estion contractual favoreciendo AB2+ precontractua, contractualy ! © Regional | Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 Cordopa | S3n Andres de
Bienes y Servicios |5 N divulgacion realizada Centro Zonal Sotavento.
intereses privados o particulares. poscontractual a iterior del centro
zonal. (Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas N
Adauisiddn de o isn contractual favoreciendo | AB2+ precontractual, contractualy | COTE0 electronico conla | Designadosdel | g e | 37172022 9/30/2022 Cordoba | Sahagun
Bienes y Servicios. divulgacion realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual al interior del centro
zonal. (Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas
Adquisicin de Correo electrénico con la Designados del
! gestion contractual favoreciendo AB2+ precontractual, contractual y . E Regional Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 Sucre. No aplica
Bienes y Servicios |5 N divulgacion realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual a iterior del centro
zonal. (Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas .
Adauisiddn de o ion contractual favorediendo | AB2+ precontractual, contractualy | COTE0 electronico conla | Designadosdel | 7oy | imestral | 372172022 93002022 | sucee Sincelelo
Bienes y Servicios. divulgacion realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual al interior del centro
z0nal. (Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
Adaquisicién de DIFeFC\OnaINeMO mdebwdovdz la por la DCO en las etapas Correo electrénico con la Designados del i
gestion contractual favoreciendo AB2+ precontractual, contractual y . Centro Zonal Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 Sucre La Mojana
Bienes y Servicios |5 N divulgacion realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual a iterior del centro
zonal. (Trimestral)
bt gov.
(caFColombia 0 ecercoons [Ce—
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REGISTRO O PERIODICI
PROCESO RIESGO cODIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE jivel FECHAINICIO  FECHA FINAL
EVIDENCIA AD
Divulgar las capacitaciones realizadas
Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas
Adaquisicién de Correo electrénico con la Designados del
d gestion contractual favoreciendo AB2+ precontractual, contractual y ‘. g Regional Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 Casanare No aplica
Bienes y Servicios |5 N divulgacion realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual al interior del centro
zonal. (Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
o Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas .
Adavisidén de. o isn contractual favoreciendo B2+ precontractual, contractualy | COTE0 electronico conla | Designadosdel | o7y | primestral 3/1/2022 9/30/2022 Casanare Yopal
Bienes y Servicios. divulgacién realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual al interior del centro
zonal. (Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
Direccionamiento indebido de la por la DCO en las etapas N
f\dqu cién ‘de gestion contractual favoreciendo AB2+ precontractual, contractual y torfeo ele?‘mmm conla Designados del Centro Zonal | Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 Casanare Paz de Ariporo
Bienes y Servicios. divulgacién realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual al interior del centro
zonal. (Trimestral)
Divulgar las capacitaciones realizadas
Adaquisicién de Dlre‘ccwonamwemo mdebwdovdz la por la DCO en las etapas Correo electrénico con la Designados del i
gestion contractual favoreciendo AB2+ precontractual, contractual y ‘. Centro Zonal Trimestral 3/1/2022 9/30/2022 Casanare Villanueva
Bienes y Servicios |5 N divulgacion realizada Centro Zonal
intereses privados o particulares. poscontractual al interior del centro
zonal. (Trimestral)
Presentar las inquietudes de la
Adquisicion de Direccionamiento indebido de la gestion contractual en los casos que  (Correo electrénico enviado Cualquier a
e o |Eestién contractual favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con lasinquietudes | colaborador de la | Nivel Regional | Mensual 1/1/2022 12/15/2022 e Noaplica
v intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adquisicion de Direccionamiento indebido de la gestion contractual en los casos que  (Correo electrénico enviado Cualquier Nivel Centro a
e o | gestién contractual favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador de la ol Mensual 1/1/2022 12/15/2022 e Norte
v intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adauisicion de | Direccionamiento indebido de la gestion contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier Nivel Centro .
B_e:: I;ew‘c " . |gestion contractua favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo conlas inquietudes | colaborador defla | o Mensual 1/1/2022 12/15/2022 e sur
IENes ¥ SEVICIOS. | intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas regional
(Mensual)
www bt gov
\cBFcaombi B ercercoonse @ @evrcoombiscrcil

Aprobo: Yanira Villamil

Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICA



o

PROCESO RIESGO c6DIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD REGIIRO0 RESPONSABLE ivel  PERIOPIC cecuainicio FECHA FINAL
EVIDENCIA AD
Presentar las inquietudes de la
Adauisicién de | Pireccionamiento indebido de a gestion contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier Nivel Centro ouen
iones y Sonicios | ECSHON contractual favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador de la Sonal Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Mazico Colombiano
intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adauisicién de | Preccionamiento indebido de a gesti6n contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier Nivel Centro s
Bients y Sericios | BE5HO contractual avoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador de la ol Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Costa pacifica
intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf. gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adauisicién de | Preccionamiento indebido de a gesti6n contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier
Bients y Sericios | BE5HO contractual avoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador dela | Regional Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Cérdoba Noaplica
intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf. gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adauisicién de | Pireccionamiento indebido de a gestion contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier Nivel Centro
ienes y Sonicios | ECSHON contractual favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador de la Sonal Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Cérdoba Montelibano
intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adauisicién de | Preccionamiento indebido de a gesti6n contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier Nivel Centro
Bients y Sericios | BE5HO contractual avoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador de la ol Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Cérdoba Lorica
intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf. gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adauisicién de | Pireccionamiento indebido de a gestion contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier Nivel Centro
iones y Senicios | ECSHON contractual favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador de la Sonal Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Cérdoba sahagun
intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adauisicién de | Preccionamiento indebido de a gesti6n contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier Nivel Centro S Andrs
Bients y Sericios | BE5H0 contractual avoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador de la oma! Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Cérdoba aotaento
intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf. gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adauisicién de | Preccionamiento indebido de a gesti6n contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier
Bients y Sericios | BE5HO contractual avoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador dela | Regional Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Sucre Noaplica
intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf. gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
i Direccionamiento indebido de la gestion contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier
Adauisicién de " y Nivel Centro
iones y Senicios | ECSHON contractual favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador de la Somal Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Sucre Sincelejo
intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
i Direccionamiento indebido de la gestion contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier
Adauisicién de " y Nivel Centro
iones y Senicios | ECSHON contractual favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes | colaborador de la Sonal Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Sucre La Mojana
intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas regional
(Mensual)
www cbt.gov.
IcaFColombia 0 @xcarcoomsia @ @seoombiactoil

Aprobo: Yanira Villamil

Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICA



o

REGISTRO O PERIODICI
PROCESO RIESGO cODIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE jivel FECHAINICIO  FECHA FINAL
EVIDENCIA AD
Presentar las inquietudes de la
Adauisicion de | Direccionamiento indebido de la gestion contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier
B_e:: I;ew‘c " . |gestion contractual favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo conlas inquietudes | colaborador de la | Nivel Regional | Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Casanare No aplica
IENes ¥ SEVICIOS | intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas regional
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adquisicién de Direccionamiento indebido de la gestion contractual en los casos que |Correo electrénico enviado Cualquier
Blenqes Servicios gestion contractual favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes. colaborador del Centro Zonal Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Casanare Yopal
v intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas centro Zonal
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adquisicién de Direccionamiento indebido de la gestion contractual en los casos que  |Correo electrénico enviado Cualquier
Blenqes Servicios gestion contractual favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo con las inquietudes. colaborador del Centro Zonal Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Casanare Paz de Ariporo.
v intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas centro Zonal
(Mensual)
Presentar las inquietudes de la
Adauisicion de | Direccionamiento indebido de la gestion contractual en los casos que |Correo electrénico enviado | Cualquier
B_e:: I;ew‘c " . |gestion contractua favoreciendo AB2+ se requiera a traves del correo conlasinquietudes | colaborador del | CentroZonal | Mensual 1/1/2022 12/15/2022 Casanare.
IENes ¥ SEVICIOS | intereses privados o particulares. consultasregionales@icbf.gov.co. requeridas centro Zonal
(Mensual)
Posibilidad de la afectacién de la
|credibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Socializacién y apropiacion del Plan Profesional
Direccionamiento Presentacion y listado de | Subdireccién de
N directivos en la propuesta DE3+ Anticorrupcién y de Atencion al M . Nacional Semestral 2/15/2022 12/15/2022 SDG. NA
Estratégico | g asistencia Mejoramiento
ajustada de los aspectos técnicos Ciudadano 2022 - semestral
° Organizacional
delos servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de |a afectacién de la
|credibilidad del ICBF por el abuso
5 . Profesional de la
Direccionamiento del poder por parte de los Divulgacién de piezas graficas de Correos electronicos / subdireccion de
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Transparencia a través del boletin g ron . Nacional | Mensual 21212022 12/15/2022 506 NA
Estratégico N Boletines Mejoramiento
ajustada de los aspectos técnicos Vive ICBF. - mensual amie
Organizacional
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de |a afectacién de la
|credibilidad del ICBF por el abuso
P Socializar y apropiar la ley de Profesional de la
Direccionamiento | 9! Poder por parte de los Transparencia y de Accesoala | Presentacién y listado de | Subdireccion de
ireccionami directivos en la propuesta DE3+ parencay " oy b Nacional | Semestral 2/15/2022 12/15/2022 506 NA
Estratégico N Informacién Publica (Ley 1712 de asistencia Mejoramiento
ajustada de los aspectos técnicos amie
2014). - semestral Organizacional
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de emitir hallazgos,
conclusiones y recomendaciones Realizar reuniones cuatrimestrales de
jeti lecer I
cvalucién o objetivas aprovechando la equipo con el finde fortalecerlos | o i ofiing e e
posicién como auditor para El2+ ‘conocimientos en materia de Nacional 2/1/2022 12/15/2022 SDG. NA
Independiente . | man de Asistencia Control Interno 1
beneficiar o afectar al auditado o independencia y objetividad en el
a terceros favoreciendo intereses ejercicio de auditoria interna.
particulares.
Posibilidad de emitir hallazgos,
conclusiones y recomendaciones Generar y aplicar el modelo para la
i Modelo para la
Evalucion no objetivas aprovechando la declaracién de independencia y declaraciom e Jefe Oficina de
valucio posicion como auditor para B+ objetividad por parte de los lon ¢ e Nacional Anual 2/1/2022 4/30/2022 506 NA
Independiente independencia y Control Interno
beneficiar o afectar al auditado o colaboradores de la Oficina de P
objetividad
a terceros favoreciendo intereses Control Interno.
particulares.
Revelacion o entrega de
informacién confidencial a la que Realizar reuniones cuatrimestrales de
X Se tuvo acceso como auditor equipo con el fin de fortalecer los
Evalucién Presentaciones y Listados | Jefe Oficina de it tr
para beneficiar o afectar al EI3+ ‘conocimientos en materia de v Nacional 2/1/2022 12/15/2022 SDG. NA
Independiente nate de Asistencia Control Interno 1
auditado o a terceros principio de confidencialidad en el
favoreciendo intereses ejercicio de auditoria interna.
particulares.
Inadecuada verificacion de los
 documentos que soportan las Realizar Seminario de capacitacion en
fiquidaciones, en los pr o de los procesos de fiscalizacién a los Listas d te
Gestion Financiera | verificacion y fiscalizacion, en GF10+ P stas de asteNRY | GrupodeRecaudo |  Nacional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 506 NA
: grupos de Recaudo Regionales presentacion.
beneficio de particulares
i semestralmente.
(aportantes o sujetos pasivos de
la contribucién).
www bt gov
IcBFColombia 3 @icaFcoombia @ @ctrooombisotcial
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PROCESO

Gestion Financiera

RIESGO

Inadecuada verificacion de los
documentos que soportan las
liquidaciones, en los proceso de
verificacién y fiscalizacién, en
beneficio de particulares.
(aportantes o sujetos pasivos de
la contribucion).

CODIGO

GF10+

Direccionamiento
Estratégico

Posibilidad de la afectacién de la

[credibilidad del ICBF por el abuso

del poder por parte de los

directivos en la propuesta

ajustada de los aspectos técnicos

de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.

DE3+

Direccionamiento
Estratégico

Posibilidad de la afectacion de la

(credibilidad del ICBF por el abuso

del poder por parte de los

directivos en la propuesta

ajustada de los aspectos técnicos.

de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.

DE3+

Gestién Financiera

Inadecuada verificacién de los
documentos que soportan las
liquidaciones, en los proceso de
verificacion y fiscalizacion, en
beneficio de particulares
(aportantes o sujetos pasivos de
a contribucion).

GF10+

Gestion Financiera

Inadecuada verificacion de los
documentos que soportan las
liquidaciones, en los proceso de
verificacién y fiscalizacién, en
beneficio de particulares.
(aportantes o sujetos pasivos de
la contribucion).

GF10+

Gestién Financiera

Inadecuada verificacién de los
documentos que soportan las.
liquidaciones, en los proceso de
verificacion y fiscalizacion, en
beneficio de particulares
(aportantes o sujetos pasivos de
a contribucion).

GF10+

Gestion Financiera

Efectuar pagos sin el
cumplimiento de los requisitos

Gestion Financiera

GF9+

LE%ales.%Eﬂn&?ﬁ.nﬂle\ ICBE.
Thadecuada verificacion de 1os

documentos que soportan las
SRR PSR

GF9+

respopsables de pagadria Regiona
Incluir cuatrimestralmente en la

Gestion Financiera

i BIPFES
documentos que soportan las
liquidaciones, en los proceso de
verificacién y fiscalizacién, en
beneficio de particulares.
(aportantes o sujetos pasivos de

GF9+

normatividad y procedi

Gestion Juridica

Decisiones y actos proferidos o
revisados en beneficio de
intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro
coactivo, la defensa judicial,
extrajudicial, emisién de
conceptos y actos
administrativos.

63+

Verificar que |

en elecucién d

Gestién Juridica

Decisiones y actos proferidos o
revisados en beneficio de
intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro
coactivo, la defensa judicial,
extrajudicial, emision de
conceptos y actos.
administrativos.

G+

Juridica,

Gestién Juridica

Decisiones y actos proferidos o
revisados en beneficio de
intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro
coactivo, la defensa judicial,
extrajudicial, emision de
conceptos y actos.
administrativos.

=0

erificar que

registren el formato de publicacion y

Renta y Complementarios. Ley 2013

del 30 2019, enel
cual de manera exoresa sefialen aue

Gestién Juridica

Decisiones y actos proferidos o
revisados en beneficio de
intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro
coactivo, la defensa judicial,
extrajudicial, emision de
conceptos y actos.
administrativos.

G+

Promover y divulgar los documentos
del ICBF entre los colaboradores que

Juridica, relacionados con la politica

https://www.icbf. gov.co/transparenci

Gestién Juridica

Decisiones y actos proferidos o
revisados en beneficio de
intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro
coactivo, la defensa judicial,
extrajudicial, emision de
conceptos y actos.
administrativos.

G+

erificar que v
funcionarios pblicos diligencien y
registren el formato de publicacion y

Declaracion del Impuesto sobre la
Renta y Complementarios. Ley 2013

del 30 2019, enel
cual de manera exoresa sefialen aue

Gestién Juridica

Decisiones y actos proferidos o
revisados en beneficio de
intereses propios o de terceros
durante el ejercicio del cobro
coactivo, la defensa judicial,
extrajudicial, emision de
conceptos y actos.
administrativos.

G+

Promover y divulgar los documentos
del ICBF entre los colaboradores que

Juridica, relacionados con la politica

https://www.icbf. gov.co/transparenci
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REGISTRO O PERIODICI Nombre Regional | CZ Evaluados
ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE FECHAINICIO  FECHA FINAL
EVIDENCIA DAD Evaluada segn muestra
Incluir en la asistencia tecnica,
revisién aleatoria a los procesos de
v realizados P Nacional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 06 NA
por a regional. Se medira
semestralmente
Socializacién y apropiacién del Plan .
Anticorrupcién y de Atencién al P'e“"“;s‘_‘::‘c"z‘“" 9 | Director Regional | Regional | Semestral 2/15/2022 12/15/2022 Casanare NA
Ciudadano 2022 - semestral stend
Socializar y apropiar la Ley de
Transparenciay de accesoala | Presentacién y listado de |
1 n
nformanion Loy 1715 80 2014 - oy Director Regional | Regional | Semestral 2/15/2022 12/15/2022 | Casanare NA
semestral
Coordinador
Realiza Grupos de estudio especifcos | Actasy lisas de asstenca | |
del proceso de verificacion y delos grupos de estudio y h;;‘:’;;'::;g‘;‘:’l‘e Regional Semestral 2/1/2022 12/15/2022 Casanare NA
fiscalizacion semestralmente. presentaciones. Pl
Programar y realizar seguimientos
semestral interno aleatorio a los Foaoordador
expedientes del proceso de Informe de seguimiento. hag:z::y";:g‘:‘;:’;ﬂ Regional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 Casanare NA
fiscalizacién y verificacion del aporte Regonal
parafiscal.
Presentar en el comité de
seguimiento parafiscal el informe. e e comited . Coordinador
aleatorio realizado a los procesos de \cta de comité de inandlero o quien Regional Semestral 2/1/2022 12/15/2022 Casanare NA
e e seguimiento. haga sus veces en a
verificacion y fiscalizacion levado a Tegona
cabo por la regional.
Ge capacitacia
Actas y listas de asistencia | Coordinador del
el proceso tesoral de pagos a s Y | Nacional | semestral 2/1/2022 12/15/2022 06 NA
de los seminarios. |Grupo de Tesoreria
Acta deTa Asistencia 1y ecional Grupo Cuatrimests
asistencia técnica, revision aleatoria a | Técnica a la Regional o de | o P | Nacional A 2/1/2022 12/15/2022 06 NA
I 4 tramite | 1a reunién virtual con la
Socializar en Grupos de estudio de
trabajo Regional con Centro Zonal la | Listados de asistencia con |  Coordinador
imientos para | acta dedel Grupode | Financierodela |  Regional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 | Casanare N
el pago de cuentas en el ICBF _por lo estudio. Regional
menos uno cada seis meses.
v
o o gl
funcionarios publicos dilgencieny | c i
registren el formato de publicacién y .
divulgacion proactiva de la
divulgacion proactiva de la A
Declaracion de Bienesy
Declaracién de Bienes y Rentas, Rentas. Rogistro de
Registro de Conflicto de nterésy | o9 Fo8 180 & Jefe de a OAJ Nacional | Semestral 1/15/2022 12/30/2022 06 N
Declaracion del Impuesto sobre la 0 M
Declaracion del Impuesto
Renta y Complementarios. Ley 2013 e s hente
del 30 de diciembre de 2019, en el v
Complementarios.
cual de manera expresa sefialen que
Promover y divulgar los documentos
del ICBF entre los colaboradores que
realizan actividades de Gestion
lapolitica | G 6 Jefe de la OAJ Nacional | Semestral 1/15/2022 12/30/2022 06 NA
de transparencia, visibles en
hitps://www.icbf.gov.co/transparenci
a/planeacion)/codigo-integridad
v .
Formato de publicacion y
o o gl
funcionarios publicos dilgencieny | (b2 258 PO LD
Declaracion de Bienes
divulgacion proactiva de la v
Declaracién de Bienes y Rentas, Rentas, Regiro de Directores
. Conflicto de Interés y § Regional | Semestral 1/15/2022 12/30/2022 | Casanare NoAplica
Registro de Conflicto de Interés y s Regionales
8 Declaracion del Impuesto
Declaracién del Impuesto sobre la
sobre a Renta y
v
registro en el Sharepoint
realizan actividades de Gestion ::2:;:::: s Directores
ic0s ¥ re jrectore Regional | Semestral 1/15/2022 12/30/2022 Casanare No Aplica
correspondiente en Regionales
de transparencia, visibles en
Sharepoint
a/planeacion)/codigo-integridad
Formato de publicacion y
divulgacion proactiva de la
Declaracion de Bienes
divulgacion proactiva de la v
Declaracién de Bienes y Rentas, Rentas, Regiro de Directores
. Conflicto de Interés y § Regional | Semestral 1/15/2022 12/30/2022 Cavea NoAplica
Registro de Conflcto de Interés y s Regionales
Declaracion del Impuesto
sobre a Renta y
c v
registro en el Sharepoint
realizan actividades de Gestion ::2:;:::: s Directores
0y re irector Regional | Semestral 1/15/2022 12/30/2022 Cauca No Aplica
correspondiente en Regionales
de transparencia, visibles en
Sharepoint
a/planeacion)/codigo-integridad
www bt gov.
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0 carcoomsa

0 arcarcoonse

@ @icsecmbintci

REGISTRO O PERIODICI Nombre Regional | CZ Evaluados
PROCESO RIESGO c6DIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE  Nivel FECHAINICIO | FECHA FINAL
EVIDENCIA DAD Evaluada | seginmuestra
eriicar que 0 COMIAtStasY 1 g mato de publicacién y
Decisiones y actos proferidos o funcionarios piblicos diigencien y A
divulgacion proactiva de la
revisados en beneficio de registren el formato de publicacion y
_ " Declaracion de Bienes y
intereses propios o de terceros divulgacion proactiva de la Rertas Reget de
S Juri durante el ejercicio del cobro Declaracién de Bienes y Rentas, . . Directore: 5
Gestion Juridica | %" ercci e claraci6n de Bienes y Conflicto de Interés y irectores Regional | Semestral | 1/15/2022 12/30/2022 Cordoba No Aplica
coactivo, la defensa judicial, Registro de Conflicto de Interés y . Regionales
12 ¢ ! Declaracion del Impuesto
extrajudicial, emision de Declaracién del Impuesto sobre la e
conceptos y actos Renta y Complementarios. Ley 2013 | M
administrativos. del 30 i 2019, enel v
registro en el Sharepoint
cual de manera exoresa sefalen aue
roferi
Decilones y actes proferidos o Promover y divulgar los documentos
revisados en beneficio de
_ " del ICBF entre los colaboradores que
intereses propios o de terceros . Memorando o correos
durante el ejercicio del cobro realizan actividades de Gestion |- icosy registro Directore:
- ur el ) ctréni i irectores \
Gestion Juridica J G+ Juridica, relacionados con la politica v re ) Regional | Semestral 1/15/2022 12/30/2022 Cérdoba No Aplica
coactivo, la defensa judicial, correspondiente en Regionales
12 ¢ de transparencia,visibles en
extrajudicial, emision de Sharepoint
hitps://www.icbf.gov.coftransparenci
coneeptos y actos a/planeacion)/codigo-integridad
administrativos. s orinteg
i
ferificar qua los Y| Formato de publicaciény
Decisiones y actos proferidos o funcionarios piblicos diigencien y A
divulgacion proactiva de la
revisados en beneficio de registren el formato de publicacion y
_ " Declaracion de Bienes y
intereses propios o de terceros divulgacion proactiva de la Rertas Reget de
S Juri durante el ejercicio del cobro Declaracién de Bienes y Rentas, . . Directore:
Gestion Juridica | %" lerci e claraci6n de Bienes y Conflicto de Interés y irectores Regional | Semestral | 1/15/2022 12/30/2022 Sucre No Aplica
coactivo, la defensa judicial, Registro de Conflicto de Interés y . Regionales
12 ¢ ! Declaracion del Impuesto
extrajudicial, emision de Declaracién del Impuesto sobre la e
conceptos y actos Renta y Complementarios. Ley 2013 | M
administrativos. del 30 i 2019, enel v
registro en el Sharepoint
cual de manera exoresa sefalen aue
roferi
Decilones y actes proferidos o Promover y divulgar los documentos
revisados en beneficio de
_ " del ICBF entre los colaboradores que
intereses propios o de terceros . Memorando o correos
durante el ejercicio del cobro realizan actividades de Gestion |- icosy registro Directore:
- ur el ) ctréni i irectores
Gestion Juridica J G+ Juridica, relacionados con la politica v re ) Regional | Semestral 1/15/2022 12/30/2022 Sucre No Aplica
coactivo, la defensa judicial, correspondiente en Regionales
12 ¢ de transparencia,visibles en
extrajudicial, emision de Sharepoint
hitps://www.icbf.gov.coftransparenci
coneeptos y actos a/planeacion)/codigo-integridad
administrativos. s orinteg
senvicio pblico del bienestar
familiar por otorgamiento de
por Otore: Planear en el primer semestre del afio s
licencias de funcionamiento sin Cronograma de planeacion|  Profesional
Inspeccién, el cumplimiento del v desarrollar en el segundo semestre, | “, o ntomesde | designado de la
peccn e w1 una auditoria nterna cruzada, entre. ! e Nacional | Semestral | 1/17/2022 12/15/2022 06 NA
Vigilacia y Control | procedimientoy el rigor ria auditorfas internas Oficina de
° los procedimientos de Ia Oficina de
técnico, administrativo, cruzadas. Aseguramiento
Aseguramiento de Ia Calidad.
financieroy legal requeridos en
beneficio de los funcionarios,
Posibilidad en Ia afectacién del
senvicio pblico del bienestar
familiar por otorgamiento de
Realizar sesiones trimestrales de
licencias de funcionamiento sin ! Presentaciones y listados | Profesional
Inspeccién, el cumplimiento del gestién del conocimiento al interlor | . otcncia o Actas de | designado de fa
inspeccion, i de Ia Oficina de Aseguramiento a la " ) Nacional | Trimestral 4/1/2022 12/15/2022 506 NA
Vigilacia y Control | procedimientoy el rigor sesiones de gestion del Oficina de
Calidad, con el fin de unificar criterios .
técnico, administrativo, 5 conocimineto. Aseguramiento
en la evaluacion de requisitos.
financiero y legal requeridos en
beneficio de los funcionarios,
contratistas y/o particulares.
Ta-arectacion ger
senvicio pblico del bienestar Analizar resultados del plan de Profesional
Inspeccién, | familiar por otorgamiento de trabajo y realizar seguimiento a las designado de la
pect Hiar por otorgam Wi oy © Correos electrénicos e Nacional | Semestral 7/1/2022 12/15/2022 506 NA
Vigilacia y Control | licencias de funcionamiento sin acciones de mejora planteadas por la Oficina de
ol cumplimiento del regional. Aseguramiento
stk e
senvicio pblico del bienestar Realizar revisién del procedimiento profesional
inspeccién, | famillar por ctorgamiento de i de licencia de inicial | Acta Nocional | somestral o Py w6 “
Vigilacia y Control | licencias de funcionamiento sin Oficina de
el cumplimiento del 2 regionales. Aseguramiento
iateltbeiser pricar el
senvicio pblico del bienestar autoevaluacién disefiado desde la ntramento de Enlace Regional
Inspeccién, | familiar por otorgamiento de Sede de Ia Direccién General, con ¢l N Oficina de
pec Hliar por otorgam wir e i autoevaluacién Regional | Semestral 7/1/2022 12/15/2022 Cauca NA
Vigilacia y Control | licencias de funcionamiento sin fin de validar la aplicacién del sencinds Aseguramiento a
el cumplimiento del procedimiento en una muestra de Ia Calidad
Posibilidad en la afectacion del
senvicio publico del bienestar Aplicar el instrumento de
familiar por otorgamiento de autoevaluacion diseiado desde la
licencias de funcionamiento sin Sede de la Direccién General, con el Enlace Regional
Inspeccion, el cumplimiento del fin de validar la aplicacion del Intrumento de Oficina de
peccr e Wi P autoevaluacién Regional | Semestral 71112022 12/15/2022 | Casanare NA
Vigilacia y Control | procedimientoy el rigor procedimiento en una muestra de P Aseguramiento a
téenico, administrativo, trémites de Licencias de eent Ia Calidad
financiero y legal requeridos en Funcionamiento adelantado en cada
beneficio de los funcionarios, Direccion Regional.
contratistas y/o particulares.
Ta-arectacion aeT TpmcareT
senvicio pblico del bienestar autoevaluacion disefiado desde la tramento de Enlace Regional
Inspeccidn, | famil it tod Sede de la Direccién General, con el ) Oficina de
Inspecci amiliar por otorgamiento de i ece de la Oirecciin General, con e autoevaluacin el Regional | Semestral 71112022 12/15/2022 sucre NA
Vigilacia y Control | licencias de funcionamiento sin fin de validar la aplicacion del P Aseguramiento a
el cumplimiento del procedimiento en una muestra de & la Calidad
Vot T ApieAH
senvicio pblico del bienestar autoevaluacién disefiado desde la ntramento de Enlace Regional
Inspeccién, | familiar por otorgamiento de Sede de Ia Direccién General, con el ) Oficina de \
pec Hliar por otorgami wir e i autoevaluacién Regional | Semestral 7/1/2022 12/15/2022 Cordoba NA
Vigilacia y Control | licencias de funcionamiento sin fin de validar la aplicacién del P Aseguramiento a
el cumplimiento del procedimiento en una muestra de & Ia Calidad
Alteracion en SIMEI de los datos Implementacién de mejoras en la profesional de fa
Monitoreo y eportados de la gestion estion de usuarios desarrolladas RFC Formato de Subdireccion de
[ i i6n de usuari ubirecci
Seguimientoa la porta 8 Ms2+ 8 requerimiento de cambios Nacional | Trimestral 1/15/2022 12/15/2022 06 NA
: institucional del CBF para para el aplicativo SIMEI durante la ) Monitoreo y
Gestion - informaticos
favorecer intereses particulares. vigencia 2022, Trimestral. Evaluacion
Alteracion en SIMEI de los datos . profesional de la
Menitoreo y reportados de la gestion Revision de roles de usuario |10 4o usuarios activos | subdireccion de
Seguimientoa la > & ms2+ asignados en la herramienta. Nacional | Trimestral 5/1/2022 12/15/2022 506 NA
institucional del CBF para aplicativo SIME! Monitoreo y
Gestion Trimestral. °
favorecer intereses particulares. Evaluacion
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
promocitn Valor Nutricién en puntos de ON: Elaborar el plan de orofesional del
"V lentrega, unidades de servicios de Pp3+ puntos de entrega prim: Plan de viitas Nacional | Mensual 2/1/2022 12/20/2022 06 NA
Prevencion Grupo de AAVN
os programas, modalidades o (MENSUAL)
servicios del ICB favoreciendo
particulares o terceros.
s
debido de Alimento de Alt
promocion ‘C ‘E ‘N"( ‘e Alimento (e d" DN: Aplcar el anexo 57 por parte la |Acta de visitas cargadasen | o
romoc alor Nutricien en puntos de " rofesi
v P! PR3+ de interventoria a los puntos de el aplicativo de la Nacional Mensual 2/1/2022 12/20/2022 DG NA
Prevencion  lentrega, unidades de servicios de . Grupo de AAVN
entrega primarios AAVN. (MENSUAL) interventoria
los programas, modalidades o
delicar
5928 DN Realizar Teporte y Segumiento ar
indebido de Alimento de Alto cierre de las novedades presentadas | Matriz de seguimiento a
Promocién Valor Nutricién en puntos de roducto de la aplicacion del anexo |  novedades e informe | Profesional del
oY r tricion en pu PP3+ produ picad b Nacional | Mensual 2/1/2022 12/20/2022 506 NA
Prevencion  lentrega, unidades de servicios de 57 por parte de la interventoria a los | semestral de gestion de | Grupo de AAVN
Tos programas, mod puntos de entrega primarios AAVN. | cierre de novedades.
seine dal iCBE
Posibilidad de entrega o uso _ )
indebido de Alimento de Alto DP: Realizar jornadas de cualificacion | 15200 d¢ asistencia de
. manera presencial o | Profesional de la
promocion Valor Nutricién en puntos de referentes a AAVN las cuales son o | o e
romoc virtual, ubirecci
Y |entrega, unidades de servicios de PR3+ llevadas a cabo por los equipos de N € Nacional Semestral 1/15/2022 12/15/2022 DG NA
prevencion ’ evaluacién, grabacién de | Operaciones para
los programas, modalidades o seguimiento a la ejecucion. o e
senvicios del ICBF favoreciendo (SEMESTRAL) " rimera fnfane
particulares o terceros.
wwewicbt.gov.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICA



: %

REGISTRO O PERIODICI Nombre Regional | CZ Evaluados
PROCESO RIESGO c6DIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE FECHAINICIO | FECHA FINAL
EVIDENCIA D Evaluada | seginmuestra
profesional
Posibilidad de entrega o uso Subdireccion de
indebido de Alimento de Alto DPI: Brindar las orientaciones Gestion Técnica
promocitn Valor Nutricién en puntos de técnicas teniendoencuentalo | e | PAralaPrimera
ooy [entrega, unidades de servicios de Pp3+ establecido en los manuales técnicos PO Infancia y/o Nacional | Semestral | 1/15/2022 12/15/2022 06 NA
os programas, modalidades o operativos, frente al suministro de la profesional de fa
servicios del ICB favoreciendo bienestarina. (SEMESTRAL) Subdireccion de
particulares o terceros. Operaciones para
1a Primera Infancia
Posibilidad de entrega o uso DI: Gestionar con la Direccion de
indebido de Alimento de Alto Nutricion para la realizacion de las
promocion Valor Nutricién en puntos de asistencias técnicas en'el uso  [Correo electronico, acta de | Profesional de la eatriment
; mn'c 6: lentrega, unidades de servicios de PR3+ adecuado del AAVN a la modalidad |~ asistencia y listado de Direccion de Nacional A 2/1/2022 11/30/2022 DG NA
revenc los programas, modalidades o de ti a td, dirigido a Regionales y asistencia. Infancia
senvicios del ICBF favoreciendo prestadores del senvicio.
particulares o terceros. (CUATRIMESTRAL)
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
promocion Valor Nutricién en puntos de DiConsolidr la nformacin frentela | L profesionsl dela
; mn'c 6: lentrega, unidades de servicios de PR3+ entrega de AAVN a los participantes . o:‘e‘ Direccion de Nacional Bimestral 3/1/2022 11/30/2022 DG NA
revenc los programas, modalidades o de modalidad de T a Ti (BIMESTRAL) feporte. Infancia
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o Uso AT Gestionar con Ta Direecion de
indebido de Alimento de Alto Nutricion para la realizacion de las Subdirector (a) de
Valor Nutricién en puntos de asistencias técnicas en el uso Operacion de
; Cuatrimest
Promocion ¥ |ontrega, unidades de servicios de PP3+ adecuado del AAVN a la modalidag | A% ¢ REUNIONY Lstado | oo arata | Nacional 21172022 5/30/2022 506 NA
prevencion uado de Asistencia 1
los programas, modalidades o de ti a ti, dirgido a Regionales y Adolescenciay
servicios del ICBF favoreciendo prestadores del senvicio. Juventud.
tersex )
indebido de Alimento de Alto Subdireccion de
promocitn e DA Realizar Plan de Seguimiento  a | Informes de Comisiono | “oo oo ¢
oY s PP3+ entrega de AAVN a los usuarios dela | Actas de Reunién y P Nacional | Trimestral 3/1/2022 11/30/2022 06 NA
Prevencion  [entrega, unidades de servicios de ) . programas para la
oferta.(TRIMESTRAL) Listados de Asistencia.
los programas, modalidades o Adolescenciay
: i recci
Posibilidad de entrega o uso D‘ENA:“‘:;‘ °":ZZ“:MD;C::‘I:: d
indebido de Alimento de Alto utricicn par ;
. recomendaciones y obligaciones ;
promocion Valor Nutricién en puntos de o Direccion de
romociony 1, ega, unidades de servicios de P3¢ relaci < PCON, | Acta de Reunion o Correos|  Familiasy Nacional Anual 1/2/2022 1/31/2022 DG NA
prevencion almacenamiento, suministro e
los programas, modalidades o  almace Comunidades
inventario de los AAVN, los cuales
senvicios del ICBF favoreciendo
rticulares o torceros quedaran consignadas en la minuta
" . contractual. (ANUAL)
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto DFC: Brindar orientaciones en los
promocion Valor Nutricién en puntos de espacios de induccidn a operadores | Acta de Reunién, Direccion de
; mn'c 6: lentrega, unidades de servicios de PP3+ frente a la recepcion, presentacion, informes de Familiasy Nacional Anual 2/1/2022 10/31/2022 DG NA
revenc los programas, modalidades o almacenamiento, suministro e mision. Comunidades
senvicios del ICBF favoreciendo inventario de los AAVN. (ANUAL)
particulares o terceros.
r
Posibilidad de entrega o uso DFC: Elaborar y socializar con las
indebido de Alimento de Alto
e regionales reporte que de cuenta del :
Promocién Valor Nutriclén en puntos da numero de familias vinculadas a la Direccién de
"V lentrega, unidades de servicios de PP3+ ¢ Correos electrénicos Familias Nacional | Bimestral 2172022 10/31/2022 506 NA
Prevencion ° modalidad Territorios Etnicos con .
os programas, modalidades o Comunidades
et ey Bienestar, que reciben AAVN.
et vored (BIMESTRAL)
particulares o terceros.
paTar Comite
Decisiones no correspondientes ;
; Teéenico Consultivo de s iveles
al acervo probatorio debido a ;
: Regional y Zonal con el fin de brindar
Roviehipniststiniid ecomendaciones técnicas para el | Informe del desarrollo del
Proteccion adopta decisiones que no PRI+ reromendac e os | comta 1 . Equipo PARD Nacional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 506 NA
responden a la realidad
’ casos que presentan mayor
probatoria y féctica, para
: complejidad, en el marco de las
favorecer un particular. :
5 S R S e
al acervo probatorio debido a Ia realizacion del Comité técnico | Reporte del porcentaje de
proteccion que Ia Defensoria de Familia PRI+ consultivo para el Restablecimiento | cumplimiento del comité | Equipo PARD Nacional | Semestral | 1/15/2022 12/15/2022 506 NA
adopta decisiones que no de Derechos de los niveles regional y consultivo
cesponden 2 la realigad nal. verificando a traveés de la
Sanciones disciplinarias o
penales a la entidad o servidores. Acompafiamiento técnico continuo a Enlaces regionales
i , Registro de participacién :
Proteccion involucrados por entes de PRA+ Iarealzacion delos comitesde | “%B10 9 PPN | g pgrecciende | Nacional | Mensual 2172022 12/15/2022 506 NA
control por decisiones adopciones regionales. " ek Adopciones
idoala
74
penales a a entidad o servidores Realizar Sensibilizacion semestral
involucrados por entes de frente al cumplimiento de los | Listados de asistenciay | Enlaces regionales
Proteccion control por decisiones PRA+ requisitos y pasos della etapa | presentaciones, o actas de | Subdireccionde |  Nacional | Semestral 2172022 12/15/2022 506 NA
irregulares debido a la administrativa para determinar sila reunion o comité Adopciones
aprobacién de solicitudes de familia es idénea o no para adoptar.
P
Sanciones disipinarias o
Realizar seguimiento mensual a la ) ]
penales a a entidad o servidores : i Reporte consolidado | Enlaces regionales.
) asignacion de familias a nifios, ifas y a
proteccién involucrados por entes de PRS+ Comité de Adopciones del | Subdireccionde |  Nacional | Mensual 2172022 12/15/2022 506 NA
adolescentes de acuerdo con la ista
control por decisiones PR Adopciones
lares debida a la omisién per glonal
Socializar semestralmente los
Uso indebido de Ia informacién | netrumentos de gestion de a
informacién publica, especialmente el
reservada y clasificada, formacién :
Relacion con el | incumpliendo con lo establecido indice de informacion clasificada v | ooy fistado de | OIrR 0
P . RCL+  |reservada y resultado del monitoreo a v Servicios y Nacional | Semestral 2172022 12/15/2022 06 NA
Ciudadano | enlos instrumentos de gestion ) ! asistencia °
e 1a gestién de denuncias con los Atencion
de informacién piblica, para "
responsables de servicios y atencién
beneficio propio o de terceros. ‘
regionales y agentes de Centro de
Contacto.
Cordinador o
; ; Lider Grupo
Posibilidad de alteracion o Realizar sensibilizacion anual sobre | )
Servicios sustraccion de informacién en los efectos negativos de la ateracign | 11512005 de asistencias, Gestion
sas+ o . Documental / Nacional Anual 3/1/2022 6/30/2022 506 NA
Administrativos los archivos centrales o sustraccidn informacion de los
Referente Grupo
beneficiando a terceros. archivos centrales o fines particulares. )
Gestion
Documental
Coordinador o
Posibilidad de alteracién o tider Grupo
Servicios sustraccién de informacién en Reportar semestralmente istado de | ioi, g 4o personal Gestion
o o sas+ personal autorizado para el ingresoa | ' per Documental / Nacional | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 506 NA
Administrativos los archivos centrales ° autorizado
los depésitos de archivo centrales Referente Grupo
beneficiando a terceros.
Gestion
Documental
]
Validar semestralmente que e coondinador 0
archivo central cuente con )
il : . Lider Grupo
Posibilidad de alteracién o condiciones de seguridad minimas ey
i i ia de
sevicos sustraccién de informacion en sas+ | auegaranticen a custodia de [a Informe Documental / Nacional | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 506 NA
Administrativos los archivos centrales informacién, y en caso de requerirse
¢ Referente Grupo
beneficiando a terceros. elevar solicitud para que se generen P
Tas acciones correctivas a las fallas
Documental
detectadas
wwewicbt.gov.

Aprobo: Yanira Villamil

Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado
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: %

REGISTRO O - PERIODICI Nombre Regional | CZ Evaluados
PROCESO RIESGO c6DIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD EVIDENCIA RESPONSABLE  Nivel Ao | FECHAINICIO | FECHAFINAL || s
Promover o inducir actuaciones
] ad'“l‘e"'l;‘a'iz:z o as quese Sensibilzaciones mensuales a los ) profesionales de a
estion del Talento | o erencia sin el cumplimiento THe+ ’ del ICBF en temas nes y Uistados. | Oficina de Control | oy | prensual 21172022 12/15/2022 506 NA
Humano relacionado con la prevencién de la de Asistencia Interno
de la normatividad legal vigente ' mo
falta disciplinaria. Disciplinario
atendiendo intereses personales
o de un tercero.
Promover o inducir actuaciones
administrativas de las que se Sensibilizaciones trimestrales a los
i tenga conocimiento o efes inmediatos sobre a aplicabilidad Jefe Oficina de
(Gestion del Talento ! ! Presentaciones y Listados )
T [competencia sin el cumplimiento THe+ de Ia preservacion del orden interno P ControlInterno | Nacional | Trimestral 4/1/2022 12/15/2022 506 NA
de fa normatividad legal vigente en'a normatividad vigente Disciplinario
atendiendo intereses personales disciplinaria.
o de un tercero.
Posibilidad de la afectacion de la
credibiidad del ICBF por el abuso
rorami del poder por parte de los Socializacion y apropiacion del Plan
Estratégico > asistencia
ajustada de los aspectos técnicos Ciudadano 2022 - semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de la afectacion de la
credibiidad del ICBF por el abuso Socialzary apropir Loy de
Direccionamiento | 451 Poder por parte de los Transparencia y de accesoala | Presentacion y listado de
directivos en la propuesta DE3+ A Director Regional |  Regional | Semestral |  2/15/2022 12/15/2022 Sucre NA
Estratégico : Informacidn (Ley 1712 de 2014). - asistencia
ajustada de los aspectos técnicos
semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de Ia afectacion de la
credibiidad del ICBF por el abuso
orami del poder por parte de los Divulgar la Ley de Transparencia y de .
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de Ia afectacion de la
credibiidad del ICBF por el abuso
orami del poder por parte de los Divulgar el Plan Anticorrupcion y de .
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de Ia afectacion de la
credibiidad del ICBF por el abuso
orami del poder por parte de los Socializacion y apropiacicn del Plan
Estratégico > asistencia
ajustada de los aspectos técnicos Ciudadano 2022 - semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de la afectacion de la
credibiidad del ICBF por el abuso Socialzary apropir Loy de
Direccionamiento | 451 Poder por parte de los Transparencia y de accesoala | Presentacion y lstado de
" directivos en la propuesta DE3+ A Director Regional |  Regional | Semestral |  2/15/2022 12/15/2022 Cordoba NA
Estratégico : Informacidn (Ley 1712 de 2014). - asistencia
ajustada de los aspectos técnicos
semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Inadecuada verificacién de los
documentos que soportan las
liquidaciones, en los proceso de Realizar Grupos de estudio especificos | Actas y listas de asistencia m::;’j‘::":lzm
Gestion Financiera | verificacion y iscalizacien, en GF10+ el proceso deverificaciony | delosgrupos de studioy || OO0 | pegional | Semestral 2172022 12/15/2022 Sucre NA
beneficio de particulares fiscalizacion semestralmente. presentaciones. Pl
(aportantes o sujetos pasivos de
Ia contribucion).
Inadecuada verificacién de los
documentos que soportan las Programary realizar seguimientos
liquidaciones, enlos proceso de semestral interno aleatorio a los m::;’j‘::":lzm
Gestion Financiera | verificacion y fiscalizacien, en GF10+ expedientes del proceso de informe deseguimiento. | ""10C0 0NN | pegional | semesteal 21172022 12/15/2022 Sucre NA
beneficio de particulares fiscalizacion y verificacion del aporte Pl
(aportantes o sujetos pasivos de parafiscal.
Ia contribucion).
Inadecuada verificacién de los
documentos que soportan las Presentar en el comité de
liquidaciones, enlos proceso de seguimiento parafiscal el informe. Coordinador
s : : Actadecomitéde | Financiero o quien
Gestion Financiera | verifcacion y iscalizacien, en GF10+ aleatorio realizado a los procesos de byl e voenn e | Regional | Semestal 2172022 12/15/2022 Sucre NA
beneficio de particulares verificacion y fscalizacion llevado a oo
(aportantes o sujetos pasivos de cabo por la regional.
Ia contribucion).
Inadecuada verificacién de los
documentos que soportan las
liquidaciones, en los proceso de Realizar Grupos de estudio especificos | Actas y listas de asistencia Fm::;’:‘::":lzm
Gestion Financiera | verificacion y iscalizacion, en GFl0+ el proceso deverificacidny | delosgrupos de studioy || "0 0 | pegional | Semestral 2172022 12/15/2022 Cordoba NA
beneficio de particulares fiscalizacion semestralmente. presentaciones. Pl
(aportantes o sujetos pasivos de
Ia contribucion).
Inadecuada verificacién de los
documentos que soportan las Programary realizar seguimientos
liquidaciones, enlos proceso de semestral interno aleatorio a los rm::::::d:.:.en
Gestion Financiera | verificacion y iscalizacien, en GF10+ expedientes del proceso de informe deseguimient. | "1 0 N | Regional | semesteal 2172022 12/15/2022 Cordoba NA
beneficio de particulares fiscalizacion y verificacion del aporte R
(aportantes o sujetos pasivos de parafiscal.
Ia contribucion).
Inadecuada verificacién de los
documentos que soportan las Presentar en el comité de
liquidaciones, enlos proceso de seguimiento parafiscal el informe. o decomitéde rm::::::d:.:.en
Gestion Financiera | verificacion y iscalizacien, en GF10+ aleatorio realizado a los procesos de byl e voenn et | Regional | Semestal 2172022 12/15/2022 Cordoba NA
beneficio de particulares verificacion y fscalizacion llevado a Pl
(aportantes o sujetos pasivos de cabo por la regional.
Ia contribucion).
wwewicbt.gov.
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: %

REGISTRO O PERIODICI Nombre Regional | CZ Evaluados.
PROCESO RIESGO CODIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE FECHAINICIO  FECHA FINAL
EVIDENCIA DAD Evaluada segin muestra
Inadecuada verificacion de los
documentos que soportan las Socializar en Grupos de estudio de
liquidaciones, en los proceso de trabajo Regional con Centro Zonal la | Listados de asistencia con |  Coordinador
Gestion Financiera | verificacion y fiscalizacién, en GFov normatividad y procedimientos para | acta de del Grupode | Financierodela |  Regional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 Sucre NA
beneficio de particulares el pago de cuentas en el ICBF _por lo estudio. Regional
(aportantes o sujetos pasivos de menos uno cada seis meses.
la contribucicn).
Inadecuada verificacion de los
documentos que soportan las
due sop Coordinador
liquidaciones, en los proceso de Realizar seguimiento trimestral o en
Gestion Financiera | verificacién y fiscalizacion, en GFor aleatorias al proceso de tramitey | Informe de seguimiento. || " %1 ® 30 | Regional | Trimestral 2/1/2022 12/15/2022 Sucre NA
us veces
beneficio de particulares pago de las cuentas. e o,
ional.
(aportantes o sujetos pasivos de &
la contribucicn).
Inadecuada verificacion de los
documentos que soportan las
due sop Coordinador
liquidaciones, en los proceso de Socializar el resultado del actodecomitéde | Finamcone menien
Gestion Financiera | verificacion y fiscalizacion, en GRo+ Seguimiento trimestral al proceso de. N Regional Trimestral 2/1/2022 12/15/2022 Sucre NA
seguimiento. haga sus veces en
beneficio de particulares tramite y pago de las cuentas. e
ional.
(aportantes o sujetos pasivos de &
la contribucicn).
Inadecuada verificacion de los
documentos que soportan las Socializar en Grupos de estudio de
liquidaciones, en los proceso de trabajo Regional con Centro Zonal la | Listados de asistencia con |  Coordinador
Gestion Financiera | verificacion y fiscalizacién, en v normatividad y procedimientos para | acta de del Grupode | Financierodela |  Regional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 Cordoba NA
beneficio de particulares el pago de cuentas en el ICBF por lo estudio. Regional
(aportantes o sujetos pasivos de menos uno cada seis meses.
la contribucicn).
Inadecuada verificacion de los
documentos que soportan las
due sop Coordinador
liquidaciones, en los proceso de Realizar seguimiento trimestral o en
Gestion Financiera | verificacién y fiscalizacion, en GFor aleatorias al proceso de tramitey | Informe de seguimiento. (" %1 ® 30 | Regional | Trimestral 2/1/2022 12/15/2022 Cérdoba NA
us veces
beneficio de particulares pago de las cuentas. e o,
ional.
(aportantes o sujetos pasivos de &
la contribucicn).
Inadecuada verificacion de los
documentos que soportan las
due sop Coordinador
liquidaciones, en los proceso de Socializar el resultado del actodecomitéde | Finamcone menien
Gestion Financiera | verificacién y fiscalizacion, en GFor Seguimiento trimestral al proceso de d Regional | Trimestral 2/1/2022 12/15/2022 Cérdoba NA
seguimiento. haga sus veces en
beneficio de particulares tramite y pago de las cuentas. o
ional.
(aportantes o sujetos pasivos de &
la contribucicn).
Posibilidad de entrega o uso ON: Realizar reporte y seguimiento al
zar r¢ imien
indebido de Alimento de Alto porte y se Profesional del
. cierre de las novedades presentadas | Matriz de seguimiento a
promocié Valor Nutricién en puntos de ot do o aplicaciin ol oot | movedadee s informe. | Grupo Asistencia
romocién u caci nexo | novedades i e
V' |entrega, unidades de servicios de P3¢ L Pl Técnica 6 Grupo Regional Mensual 2/1/2022 12/20/2022 Sucre NA
Prevencién 57 por parte de la interventoria a los | semestral de gestion de
los programas, modalidades o Ciclos de Vida y
puntos de entrega primarios. AAVN. | cierre de novedades. i
senvicios del ICBF favoreciendo Nutricién
(MENSUAL)
particulares o terceros.
Posibilidad de la afectacién de la
credibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Divulgar la Ley de Transparencia y de
Direccionamiento opares Coordinador de
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Accesos al Informacion Publica.- Correos electronicos el CentroZonal | Semestral | 2/15/2022 12/15/2022 Sucre La Mojana
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de la afectacién de la
redibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Divulgar el Plan Anticorrupcion y de
Direccionamiento | Coordinador de
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Atencion al Ciudadano 2022 - Correos electronicos el CentroZonal | Semestral | 2/15/2022 12/15/2022 Sucre La Mojana
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de la afectacién de la
redibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Divulgar la Ley de Transparencia y de
Direccionamiento opares Coordinador de .
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Accesos al Informacion Publica.- Correos electronicos el CentroZonal | Semestral | 2/15/2022 12/15/2022 Cordoba Wontelibano
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de la afectacién de la
redibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Divulgar el Plan Anticorrupcion y de
Direccionamiento " Coordinador de .
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Atencion al Ciudadano 2022 - Correos electronicos el CentroZonal | Semestral | 2/15/2022 12/15/2022 Cordoba Wontelibano
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de la afectacién de la
lredibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Divulgar la Ley de Transparencia y de
Direccionamiento opares Coordinador de .
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Accesos al Informacion Publica.- Correos electronicos el CentroZonal | Semestral | 2/15/2022 12/15/2022 Cordoba Lorica
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de Ia afectacién de la
credibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Divulgar el Plan Anticorrupcion y de
Direccionamiento " Coordinador de .
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Atencion al Ciudadano 2022 - Correos electronicos el CentroZonal | Semestral | 2/15/2022 12/15/2022 Cordoba Lorica
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de la afectacién de la
credibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Divulgar la Ley de Transparencia y de
Direccionamiento opares Coordinador de . .
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Accesos al Informacion Publica.- Correos electronicos el CentroZonal | Semestral | 2/15/2022 12/15/2022 Cordoba Sahagin
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de la afectacién de la
credibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Divulgar el Plan Anticorrupcion y de
Direccionamiento " Coordinador de . .
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Atencion al Ciudadano 2022 - Correos electronicos el CentroZonal | Semestral | 2/15/2022 12/15/2022 Cordoba Sahagin
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de la afectacién de la o hnares de
avento
credibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Divulgar la Ley de Transparencia y de
Direccionamiento pares Coordinador de X
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Accesos al Informacion Publica.- Correos electronicos el CentroZonal | Semestral | 2/15/2022 12/15/2022 Cordoba
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de la afectacién de la o hnares de
avento
credibilidad del ICBF por el abuso
del poder por parte de los Divulgar el Plan Anticorrupcion y de
Direccionamiento . Coordinador de X
ireccionam directivos en la propuesta DE3+ Atencion al Ciudadano 2022 - Correos electronicos el CentroZonal | Semestral | 2/15/2022 12/15/2022 Cordoba
Estratégico > Centro Zonal
ajustada de los aspectos técnicos semestral
de los servicios en beneficio de
un tercero o particular.
Posibilidad de entrega o uso
ON: Realizar reporte y seguimiento al
indebido de Alimento de Alto
. cierre de las novedades presentadas | Matriz de seguimiento a
promocid Valor Nutricién en puntos de o de o aplieaciin ol oot | rovecoden s informa || profesional
romocién u caci nexo | novedades ei .
V' |entrega, unidades de servicios de P3¢ L4 ¢ designado por el | CentroZonal | Mensual 2/1/2022 12/20/2022 Sucre Sincelejo
Prevencién 57 por parte de la interventoria a los | semestral de gestién de
os programas, modalidades o coordinador zonal
puntos de entrega primarios. AAVN. | cierre de novedades.
senvicios del ICBF favoreciendo
(MENSUAL)
particulares o terceros.

Aprobo: Yanira Villamil

Realiz6: Maria Lucerito Achurry/William Alvarado
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICA



: %

REGISTRO O PERIODICI Nombre Regional | CZ Evaluados
PROCESO RIESGO CODIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE FECHAINICIO  FECHA FINAL
EVIDENCIA DAD Evaluada segin muestra
Posibilidad de entrega o uso
& OPI: Realizar mesas de trabajo de
indebido de Alimento de Alto "
§ articulacién entre el enlace de
promocion Valor Nutricion en puntos de Asistencia técnica , enlace de Acta de reunion con | Profesional de la
1OmOCSN Y o trega, unidades de servicios de PP3+ istenct - enlac cta de reun sional dc Regional | Trimestral | 1/15/2022 12/15/2022 Sucre NA
Prevencién seguimiento a la ejecucion y el listado de asistencia | Direccién Regional
os programas, modalidades o
senvicios del ICBF favoreciendo profeslonal de nutricén.
(TRIMESTRAL)
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto .
; Profesional
promocitn Valor Nutricién en puntos de DP: Brindar orientaciones tecnicas | Listado de asistencia e | OO
romociony 1, ega, unidades de servicios de P3¢ para la adecuada entrega del AAVN 2 |manera presencial o virtual gado por Centro Zonal | Semestral 1/15/2022 12/15/2022 Sucre Sincelejo
Prevencién Coordinador del
los programas, modalidades o los usuarios. (SEMESTRAL)
Centro zonal
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto .
§ Dl:Gestionar el reporte de entregas ;
promocitn Valor Nutricién en puntos de s e A s pe B2 Correo electrtnico, actade |
1OmOCON Y o trega, unidades de servicios de PP3+ uales yrem! asistencia y listado de or Regional | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Sucre NA
Prevencién consolidado a a Direccién de Infancia enlace regional
os programas, modalidades o MENSUAL) asistencia.
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
§ Formato de Entrega de
promocitn Valor Nutricién en puntos de Dl:Realizar Seguimiento alaentrega | | 0 0 FPIER ¢ profesiona!
romOciOnY | o ntrega, unidades de servicios de PR3+ de AAVN a los participantes de la lenestarina. on Regional Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Sucre NA
Prevencién b Reunién y Listados de | enlace regional
los programas, modalidades o modalidad Td a T (MENSUAL) !
Asistencia
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto DiRealizar Seguimiento a la entrega | Formatode Entregade | o o
promocitn Valor Nutricion en puntos de de AAVN a los paticipantes de la Bienestarina a e _"me‘ o
romociony 1, ega, unidades de servicios de P3¢ modalidad Ta a Td . (Donde aplique la | Beneficiarios. Actas de lnado por Centro Zonal | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Sucre Sincelejo
Prevencién ! ° coordinador Cento
os programas, modalidades o supervision de los Reunion y Listados de .
servicios del ICBF favoreciendo contratos)(MENSUAL) Asistencia B
particulares o terceros.
Coordinador del
Grupo de
a Te
Posibilidad de entrega o uso Asistencia Técnica
6 Coordinador del
indebido de Alimento de Alto
; DAJ: Gestionar el reporte de entregas ) Grupo de Ciclos de
promocitn Valor Nutricién en puntos de A i o 1 | Correo electrdrico cona | (74P & T8
1omOCON Y o trega, unidades de servicios de PP3+ ; yremitir ' consolidacién del reporte | 02 ¥ MM Regional | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Suere NA
prevencién Direccién de Adolescencia y Juventud con apoyo del
os programas, modalidades o de entregas. i
(MENSUAL) profesional
senvicios del ICBF favoreciendo :
articulares o terceros. designado de a
ks g Direccion de
Adolescenciay
Juventud.
Coordinador del
Grupo de
Asistencia Técnica
Posibilidad de entrega o uso
& DAJ: Realizar Plan de Seguimiento a la 6 Coordinador del
indebido de Alimento de Alto
Valon Kt on puntos de entrega de AAVN a los usuarios dela | Formato de Entrega de |Grupo de Ciclos de
i ferta. ina. i i
Promodion ¥ |ontrega, unidades de servicios de PP3+ oferta. (MENSUAL) Blenestarina. Actas de | Vida y Nutricén | popionay | ensual 3/1/2022 11/30/2022 Suere NA
Prevencién Nota: Aplica para las regionales que | Reunion y Listadosde | con apoyo del
os programas, modalidades o ? ! i
tengan en territorio la modalidad de Asistencia profesional
senvicios del ICBF favoreciendo !
articulares o terceros. designado de a
ks g Direccion de
Adolescenciay
Juventud.
Posibilidad de entrega o uso
& DAJ: Realizar Plan de Seguimiento a la Coordinador de
indebido de Alimento de Alto Formato de Entrega de
§ entrega de AAVN 2 los usuarios de fa Centro Zonal con
promocitn Valor Nutricién en puntos de Srerts (MENSUAL Bienestarina a el
romocionY 1, ega, unidades de servicios de P3¢ - Beneficiarios. Actas de e Centro Zonal | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Sucre Sincelejo
Prevencién Nota: Aplica para los Centros Zonales ° profesional
os programas, modalidades o Reunion y Listados de !
que tengan supervision de la designado o
senvicios del ICBF favoreciendo : o Asistencia .
modalidad de td a ti Supervisor.
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
§ DFC: Seguimiento a las entregas de
Promocion Valor Nutricion en puntos de los AAVN, de acuerdo con el corte o | Formatos de seguimiento | Supervisor del
1OmOCON Y o ntrega, unidades de servicios de PP3+ 5 ABVN, de acuerdo ¢ um upervisor Regional | Bimestral 2/1/2022 10/31/2022 Sucre NA
Prevencién fechas de entrega establecidas. | de entrega de los AAVN contrato
os programas, modalidades o iearaaL
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
§ DFC: Seguimiento a las entregas de
Promocion Valor Nutricion en puntos de los AAVN, de acuerdo con el corte o | Formatos de seguimiento | Supervisor del
1OmOCSN Y o ntrega, unidades de servicios de PP3+ s ABVN, de acuerdo ¢ um upervisor CentroZonal | Bimestral 2/1/2022 10/31/2022 Sucre Sincelejo
Prevencién fechas de entrega establecidas. | de entrega de los AAVN contrato
os programas, modalidades o oiearaaL
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibiidad de entrega o uso DN: Realizar reporte y seguimiento al
indebido de Alimento de Alto ar reporte ¥ segu . Profesional del
. cierre de las novedades presentadas | Matriz de seguimiento a
Promocion Valor Nutricion en puntos de roducto de la aplicacion del anexo | novedades e informe | or-P0 AStentia
TomOCiONY | entrega, unidades de servicios de PP+ produ " anex vedades e Técnica 6 Grupo | Regional Mensual 2/1/2022 12/20/2022 Cérdoba NA
Prevencién 57 por parte de la interventoria a los | semestral de gestién de
os programas, modalidades o Ciclos de Vida y
puntos de entrega primarios. AAVN. | cierre de novedades. !
senvicios del ICBF favoreciendo Nutricién
(MENSUAL)
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
& DPI: Realizar mesas de trabajo de
indebido de Alimento de Alto "
§ articulacién entre ¢l enlace de
Promocion Valor Nutricion en puntos de Asistencia técnica , enlace de Acta de reunion con | Profesional de la
1OmOCON Y o trega, unidades de servicios de PP3+ istenct : cta de reuni sional de Regional | Trimestral | 1/15/2022 12/15/2022 Cordoba NA
Prevencién seguimiento a la ejecucion y el listado de asistencia | Direccién Regional
os programas, modalidades o
senvicios del ICBF favoreciendo profeslonal de maricién.
(TRIMESTRAL)
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto .
§ Gestionar el reporte de entregas "
promocitn Valor Nutricién en puntos de s e A s per® - [correo electronico, actade |
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ uales yremi asistencia y listado de ior Regional | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cordoba NA
Prevencién consolidado a a Direccién de Infancia enlace regional
os programas, modalidades o MENSUAL) asistencia.
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
§ Formato de Entrega de
promociony | Valor Nuticén en puntos de Dl:Realizar Seguimiento alaentrega | | 0 C ¥R ¢ profesiona!
entrega, unidades de servicios de PP3+ de AAVN alos participantes de la tarina. " Regional | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cordoba NA
Prevencién b Reunién y Listados de | enlace regional
os programas, modalidades o ‘modalidad Td a T (MENSUAL) !
Asistencia
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Coordinador del
Grupo de
a T
Posibilidad de entrega o uso Asistencia Técnica
6 Coordinador del
indebido de Alimento de Alto
§ DAJ: Gestionar el reporte de entregas ) Grupo de Ciclos de
promocitn Valor Nutricién en puntos de A i o 1 | Correo electrdrico cona | (74P & P28
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ ; yremitir } consolidacin del reporte | /47 Y NUI Regional | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cordoba NA
Prevencién Direccién de Adolescencia y Juventud con apoyo del
os programas, modalidades o de entregas. i
(MENSUAL) profesional
senvicios del ICBF favoreciendo !
articulares o terceros. designado de a
ks g Direccion de
Adolescenciay
Juventud.
www bt gov.
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: %

REGISTRO O PERIODICI Nombre Regional | CZ Evaluados
PROCESO RIESGO CODIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE FECHAINICIO  FECHA FINAL
EVIDENCIA DAD Evaluada segiin muestra
Coordinador del
Grupo de
Asistencia Técnica
Posibilidad de entrega o uso
& DAJ: Realizar Plan de Seguimiento a la 6 Coordinador del
indebido de Alimento de Alto
Valon Kt on puntosde entrega de AAVN a los usuarios dela | Formato de Entrega de |Grupo de Ciclos de
i ferta, ina. i i
Promoci6n¥ | ontrega, unidades de servicios de PP3+ oferta. (MENSUAL) Blenestarina. Actas de | Vida y Nutricén | popionay | ensual 3/1/2022 11/30/2022 Cordoba NA
Prevencién Nota: Aplica para las regionales que | Reunion y Listadosde | con apoyo del
los programas, modalidades o ? ! i
tengan en territorio la modalidad de Asistencia profesional
senvicios del ICBF favoreciendo o !
articulares o terceros. et designado de a
ks g Direccion de
Adolescenciay
Juventud.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
; DFC: Seguimiento a las entregas de
Promocion Valor Nutricion en puntos de los AAVN, de acuerdo con el corte o | Formatos de seguimiento | Supervisor del
romoci s AAVN, de acuerdo c uimi upervisor .
V' |entrega, unidades de servicios de P3¢ 8 P Regional Bimestral 2/1/2022 10/31/2022 Cérdoba NA
Prevencién fechas de entrega establecidas. | de entrega de los AAVN contrato
os programas, modalidades o iearaaL
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Realizar el reporte mensual de
Decisiones no correspondientes realizacion del Comité téenico
al acervo probatorio debido a consultivo para el Restablecimiento
- X Coordinador del
quela Defensoria de Familia de Derechos del nivel zonal, Correo electronico ol
Proteccion adopta decisiones que no PRL verifcando a través de las actas |validando la revision delas | &VPR | Regional | Mensual 2/1/2022 12/15/2022 sucre NA
sistencia técni
responden a la realidad cargadas en la ruta correspondiente, actas. e
probatoria y fictica, para que cumpla con los parametros
favorecer un particular. establecidos en las Resoluciones 9198
de 2015 y 7397 de 2017.
Realizar el reporte mensual de
Decisiones no correspondientes realizacion del Comité téenico
al acervo probatorio debido a consultivo para el Restablecimiento
- ) Coordinador del
quea Defensoria de Familia de Derechos del nivel zonal, Correo electrénico ool
Proteccién adopta decisiones que no PRI+ veriicando a través de las actas  valdando la revision de las | BP0 S8 /| Regional | Mensual 2/1/2022 12/15/2022 Cordoba NA
responden a la realidad cargadas en la ruta correspondiente, actas. e
probatoria y féctica, para que cumpla con los parémetros
favorecer un particular. establecidos en las Resoluciones 9198
de 2015 y 7397 de 2017.
Sanciones disciplinarias o
P Realizar Sensibilizacion semestral a
penales ala entidad o servidores
las defensorias de familia en centros
involucrados por entes de e e ot oo | Lstados de asistenciay | o
5 zonales cumplimi i
Proteccion control por decisiones PRA+ fre ! presentaciones, o actas de Regional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 Sucre NA
requisitos y pasos de Ia etapa ° : adopciones
irregulares debido a la et reunion o comité
) administrativa para determinar sifa
aprobacion de solicitudes de o
. familia es idénea o no para adoptar.
adopion.
Sanciones disciplinarias o
P Realizar Sensibilizacion semestral a
penales ala entidad o servidores
las defensorias de familia en centros
involucrados por entes de e e ot o o | Listados de asistenciay | o
5 zonales cumplimi i X
Proteccién control por decisiones PRA+ e P presentaciones, o actas de Regional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 Cordoba NA
requisitos y pasos de Ia etapa ° : adopciones
irregulares debido a la et reunion o comité
) administrativa para determinar sifa
aprobacion de solicitudes de o
. familia es idénea o no para adoptar.
adopcion.
Sanciones disciplinarias o
penales ala entidad o servidores
involucrados por entes de .
Realizar seguimiento mensual a la
control por decisones asignacion de familis a nifos, nifasy | _RePerte consolidado Comité de
Proteccion irregulares debido a la omision PRSH+ & g Y| Comité de Adopciones del Regional Mensual 2/1/2022 12/15/2022 Sucre NA
: adolescentes de acuerdo con la sta Adopciones
de solicitudes de adopcion Sim
de espera.
aprobadas para la posible
asignacién a un nifo, nifa y/o
adolescente
Sanciones disciplinarias o
penales a la entidad o servidores.
involucrados por entes de
e Realizar seguimiento mensual a la .
control por decisiones asignacion de familias a nifos, ninasy | _Reperte consolidado Comité de
Proteccién | irregulares debido a la omisién PRS+ & "2 V| Comiteé de Adopciones del Regional | Mensual 2/1/2022 12/15/2022 Cordoba NA
" adolescentes de acuerdo con la lsta Adopciones
de solicitudes de adopcion
de espera.
aprobadas para la posible
asignacion a un nifio, nifia y/o
adolescente
Realizar semestralmente la
Usoindebido de la informacion socializacién del Indice de
reservada y clasificada, Informacién clasificada y reservada
Relacién con el | incumpliendo con lo establecido del CBF, con los referentes de | Presentaciény listado de | RePO"2DIe de
” ! RCL+ o " Servicios y Regional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 Sucre NA
Ciudadano | en los instrumentos de gestion senvico y atencidn de los Centros asistencia PR
de informacion publica, para Zonales, por parte del Referente de
beneficio propio o de terceros. Servicios y Atencién de la Direccién
Regional.
Realizar semestralmente la
Usoindebido de la informacion socializacién del Indice de
reservada y clasificada, Informacién clasificada y reservada
Relacién con el | incumpliendo con lo establecido del CBF, con los referentes de | Presentaciény listado de | RePO"S2DIe de
" ! RCL+ i . Servicios y Regional | Semestral 2/1/2022 12/15/2022 Cordoba NA
Ciudadano | en los instrumentos de gestion senvicioy atencidn de los Centros asistencia e
de informacion publica, para Zonales, por parte del Referente de
beneficio propio o de terceros. Servicios y Atencién de la Direccién
Regional.
Coordinador
Posibilidad de alteracién o Realizar sensibilizacién anual sobre |Administrativo y/o
Servicio sustraccién de informacién en los efectos negativos de a alteracion | 11200 de asistencias, " e o o
nicios ustraccion de informaci v i6n : i
o sas+ & ? presentacion de la Regional | Semestral 3/1/2022 6/30/2022 sucre NA
Administrativos los archivos centrales o sustraccién informacién de los e eiaidn soporte /
beneficiando a terceros. archivos centrales o fines particulares. Referente
documental de la
Regional
Coordinador
} ' bt
v | s o s
nicios ustraccion de informaci per i
¢ sas+ personal autorizado para el ingreso a A Regional | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Sucre NA
Administrativos los archivos centrales N autorizado Soporte /.
los depésitos de archivo centrales
beneficiando a terceros. Referente
documental de la
Regional
Validar semestralmente que el Coordinador
archivo central cuente con
Posibilidad de alteracién o condiciones de seguridad minimas |Administrativo y/o
i i p ia de |
Servicios sustraccien de nformacion en s aue garanticen a custodia de fa nforme Gestion de regional | semesteal 32022 - sure -
Administrativos los archivos centrales informacién, y en caso de requerirse Soporte /
beneficiando a terceros. elevar solicitud para que se generen Referente
las acciones correctivas a las fallas documental de la
detectadas Regional
Posibilidad de entrega o uso
ON: Realizar reporte y seguimiento al
indebido de Alimento de Alto
. cierre de las novedades presentadas | Matriz de seguimiento a
Promocion Valor Nutricion en puntos de roducto de a aplicacion del anexo | - novedades e informe | £ Profesiona!
romoci u jcaci " vedades ¢ i
V' |entrega, unidades de servicios de P3¢ L Pl designado por el | CentroZonal | Mensual 2/1/2022 12/20/2022 Sucre La Mojana
Prevencién 57 por parte de la interventoria a los | semestral de gestion de
os programas, modalidades o coordinador zonal
puntos de entrega primarios. AAVN. | cierre de novedades.
senvicios del ICBF favoreciendo
(MENSUAL)
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto .
; Profesional
promocidn Valor Nutricién en puntos de DP: rindar orientaciones tecnicas | Listado de asistencia e | MO
romoci v
V' |entrega, unidades de servicios de P3¢ para la adecuada entrega del AAVN 2 |manera presencial o virtual ado p Centro Zonal | Semestral 1/15/2022 12/15/2022 Sucre La Mojana
Prevencién Coordinador del
los programas, modalidades o los usuarios. (SEMESTRAL)
Centro zonal
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto DiRealizar Seguimiento a la entrega | Formatode Entregade | o o
promocitn Valor Nutricion en puntos de de AAVN a los paticipantes de la Bienestarina a e _"me‘ o
romoci . s v
V' |entrega, unidades de servicios de P3¢ modalidad Ta a T . (Donde aplique la | Beneficiarios. Actas de lgnado p Centro Zonal | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Sucre La Mojana
Prevencién iy ° coordinador Cento
os programas, modalidades o supervision de los Reunion y Listados de -t
servicios del ICBF favoreciendo contratos)(MENSUAL) Asistencia =
particulares o terceros.

Aprobo: Yanira Villamil
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: %

REGISTRO O PERIODICI Nombre Regional | CZ Evaluados.
PROCESO RIESGO CODIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE  Nivel FECHAINICIO  FECHA FINAL
EVIDENCIA AD Evaluada segin muestra
Posibilidad de entrega o uso
& DAJ: Realizar Plan de Seguimiento a la Coordinador de
indebido de Alimento de Alto Formato de Entrega de
§ entrega de AAVN a los usuarios de Centro Zonal con
promocid Valor Nutricién en puntos de Sierts (MENSUAL Bienestarina a el
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ . Beneficiarios. Actas de pov CentroZonal | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Suere La Mojana
Prevencién Nota: Aplica para los Centros Zonales ° profesional
os programas, modalidades o Reunion y Listados de !
que tengan supervision de fa designado o
senvicios del ICBF favoreciendo : o Asistencia .
modalidad de td a ti Supervisor.
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
; DFC: Seguimiento a las entregas de
Promocidy Valor Nutricion en puntos de los AAVN, de acuerdo con el corte o | Formatos de seguimiento | Supervisor del
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ s AAVI, de acuerdo con el ! upervisor CentroZonal | Bimestral 2/1/2022 10/31/2022 Sucre La Mojana
Prevencién fechas de entrega establecidas. | de entrega de los AAVN contrato
os programas, modalidades o iearaaL
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso .
ON: Realizar reporte y seguimiento al
indebido de Alimento de Alto
§ cierre de las novedades presentadas | Matriz de seguimiento a
Promocidy Valor Nutricion en puntos de roducto de a aplicacion del anexo | - novedades e informe | _ £ Profesiona!
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ produ picacion del anexo | novedades e i designado por el | CentroZonal | Mensual 2/1/2022 12/20/2022 Cordoba Wontelibano
Prevencién 57 por parte de la interventoria a los | semestral de gestion de
los programas, modalidades o coordinador zonal
puntos de entrega primarios. AAVN. | cierre de novedades.
senvicios del ICBF favoreciendo
(MENSUAL)
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto .
§ Profesional
promocis Valor Nutricién en puntos de DP: rindar orientaciones tecnicas | Listado de asistencia e | OO
romOCiONY.otrega, unidades de servicios de P3¢ para la adecuada entrega del AAVN 2 |manera presencial o virtual igado por Centro Zonal | Semestral 1/15/2022 12/15/2022 Cérdoba Montelibano
Prevencién Coordinador del
os programas, modalidades o los usuarios. (SEMESTRAL)
Centro zonal
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto DiRealizar Seguimiento a la entrega | Formatode Entregade | o o
promocis Valor Nutricion en puntos de de AAVN a los paticipantes de la Bienestarina a e _"me‘ o
TomOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ modalidad T a T . (Donde aplique la | - Beneficiarios. Actasde | 9*8"9° P €l | conirg 70n1 | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cordoba Montelibano
Prevencién iy ° coordinador Cento
os programas, modalidades o supervision de los Reunion y Listados de W
servicios del ICBF favoreciendo contratos)(MENSUAL) Asistencia "
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
& DAJ: Realizar Plan de Seguimiento a la Coordinador de
indebido de Alimento de Alto Formato de Entrega de
§ entrega de AAVN a los usuarios de Centro Zonal con
promocis Valor Nutricién en puntos de Sherts (MENSUAL Bienestarina a el
romociony 1, ega, unidades de servicios de P3¢ - Beneficiarios. Actas de - Centro Zonal | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cérdoba Montelibano
Prevencién Nota: Aplica para los Centros Zonales ° profesional
os programas, modalidades o Reunion y Listados de i
que tengan supervision de fa designado o
senvicios del ICBF favoreciendo : e Asistencia .
modalidad de td a ti Supervisor.
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
; DFC: Seguimiento a las entregas de
Promocidy Valor Nutricion en puntos de los AAVN, de acuerdo con el corte o | Formatos de seguimiento | Supervisor del
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ s AAVI, de acuerdo con el ! upervisor CentroZonal | Bimestral 2/1/2022 10/31/2022 Cordoba Wontelibano
Prevencién fechas de entrega establecidas. | de entrega de los AAVN contrato
os programas, modalidades o iearaaL
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
ON: Realizar reporte y seguimiento al
indebido de Alimento de Alto
; cierre de las novedades presentadas | Matriz de seguimiento a
Promocidy Valor Nutricion en puntos de roducto de a aplicacion del anexo | - novedades e informe | £ Profesiona!
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ produ picacion delanexo | novedades e i designado por el | CentroZonal | Mensual 2/1/2022 12/20/2022 Cordoba Lorica
Prevencién 57 por parte de la interventoria a los | semestral de gestion de
os programas, modalidades o coordinador zonal
puntos de entrega primarios. AAVN. | cierre de novedades.
senvicios del ICBF favoreciendo
(MENSUAL)
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto .
; Profesional
promocis Valor Nutricién en puntos de DP: rindar orientaciones tecnicas | Listado de asistencia e | OO
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ parala adecuada entrega del AAVN  |manera presencial o virtual| o cero PO *1 | Centrozonal | Semestral | 1/15/2022 12/15/2022 Cordoba Lorica
Prevencin Coordinador del
os programas, modalidades o los usuarios. (SEMESTRAL)
Centro zonal
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto Di:Realizar Seguimiento a la entrega | Formatode Entregade | o o
promocié Valor Nutricion en puntos de de AAVN a los paticipantes de la Bienestarina a e _"me‘ o
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ modalidad T a T . (Donde aplique la | Beneficiarios. Actasde | 9879 PO €l | " conrg 70na1 | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cordoba Lorica
Prevencién iy ° coordinador Cento
os programas, modalidades o supervision de los Reunion y Listados de "
servicios del ICBF favoreciendo contratos)(MENSUAL) Asistencia "
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
& DAJ: Realizar Plan de Seguimiento a la Coordinador de
indebido de Alimento de Alto Formato de Entrega de
§ entrega de AAVN a los usuarios de Centro Zonal con
promocid Valor Nutricién en puntos de Srerts (MENSUAL Bienestarina a el
romociony 1, ega, unidades de servicios de P3¢ - Beneficiarios. Actas de - Centro Zonal | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cérdoba Lorica
Prevencién Nota: Aplica para los Centros Zonales ° profesional
los programas, modalidades o Reunion y Listados de !
que tengan supervision de fa designado o
senvicios del ICBF favoreciendo : e Asistencia .
modalidad de td a ti Supervisor.
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
; DFC: Seguimiento a las entregas de
Promocidy Valor Nutricion en puntos de los AAVN, de acuerdo con el corte o | Formatos de seguimiento | Supervisor del
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ s AAVI, de acuerdo con el e upervisor CentroZonal | Bimestral 2/1/2022 10/31/2022 Cordoba Lorica
Prevencin fechas de entrega establecidas. | de entrega de los AAVN contrato
os programas, modalidades o iearaaL
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
ON: Realizar reporte y seguimiento al
indebido de Alimento de Alto
; cierre de las novedades presentadas | Matriz de seguimiento a
Promocidy Valor Nutricion en puntos de roducto de a aplicacion del anexo | - novedades e informe | £ Profesiona!
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ produ picacion delanexo | novedades e i designado por el | CentroZonal | Mensual 2/1/2022 12/20/2022 Cordoba Sahagin
Prevencin 57 por parte de la interventoria a los | semestral de gestion de
os programas, modalidades o coordinador zonal
puntos de entrega primarios. AAVN. | cierre de novedades.
senvicios del ICBF favoreciendo
(MENSUAL)
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto .
§ Profesional
promocid Valor Nutricién en puntos de DP: Brindar orientaciones tecnicas | Listado de asistencia e | OO
TOmOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ parala adecuada entrega del AAVN a |manera presencial o virtual| o cero P ®1 | Centrozonal | Semestral | 1/15/2022 12/15/2022 Cordoba Sahagin
Prevencién Coordinador del
os programas, modalidades o los usuarios. (SEMESTRAL)
Centro zonal
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto Di:Realizar Seguimiento a la entrega | Formatode Entregade | o o
promocis Valor Nutricion en puntos de de AAVN a los paticipantes de la Bienestarina a e _"me‘ o
TomOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ modalidad T a T . (Donde aplique la | - Beneficiarios. Actasde | *8"9° PO €l | conrg 70na1 | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cordoba Sahagin
Prevencién iy ° coordinador Cento
os programas, modalidades o supervision de los Reunion y Listados de o
servicios del ICBF favoreciendo contratos)(MENSUAL) Asistencia "
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
& DAJ: Realizar Plan de Seguimiento a la Coordinador de
indebido de Alimento de Alto Formato de Entrega de
§ entrega de AAVN a los usuarios de Centro Zonal con
promocid Valor Nutricién en puntos de Srerts (MENSUAL Bienestarina a el
romociony 1, ega, unidades de servicios de P3¢ - Beneficiarios. Actas de oy Centro Zonal | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cérdoba Sahagiin
Prevencién Nota: Aplica para los Centros Zonales ° profesional
os programas, modalidades o Reunion y Listados de i
que tengan supervision de fa designado o
senvicios del ICBF favoreciendo ; e Asistencia .
modalidad de td a ti Supervisor.
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso
indebido de Alimento de Alto
§ DFC: Seguimiento a las entregas de
Promocidy Valor Nutricion en puntos de los AAVN, de acuerdo con el corte o | Formatos de seguimiento | Supervisor del
7omOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ s AAVI, de acuerdo con el e upervisor CentroZonal | Bimestral 2/1/2022 10/31/2022 Cordoba Sahagin
Prevencién fechas de entrega establecidas. | de entrega de los AAVN contrato
os programas, modalidades o iearaaL
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso S2n Andreés de
ON: Realizar reporte y segui Sotavento
indebido de Alimento de Alto
§ cierre de las novedades presentadas | Matriz de seguimiento a
Promocidy Valor Nutricion en puntos de roducto de a aplicacion del anexo | - novedades e informe | £ Profesiona!
TomOCiONYontrega, unidades de servicios de PP3+ produ picacion del anexo | novedades e i designado por el | CentroZonal | Mensual 2/1/2022 12/20/2022 Cordoba
Prevencién 57 por parte de la interventoria a los | semestral de gestion de
os programas, modalidades o coordinador zonal
puntos de entrega primarios. AAVN. | cierre de novedades.
senvicios del ICBF favoreciendo
(MENSUAL)
particulares o terceros.
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REGISTRO O PERIODICI Nombre Regional | CZ Evaluados
PROCESO RIESGO c6DIGO ACCIONES Y PERIODICIDAD RESPONSABLE FECHAINICIO | FECHA FINAL
EVIDENCIA DAD Evaluada | seginmuestra
Posibilidad de entrega o uso :::‘ ‘“""é‘ de
indebido de Alimento de Alto profesional aente
. rofesi
promocion Valor Nutricién en puntos de DPI:Brinar orientaciones tecnicas | Listado de asstenciade | MOS0
romoc v \
V' |entrega, unidades de servicios de P3¢ para la adecuada entrega del AAVN 2 |manera presencial o virtual ado p Centro Zonal | Semestral 1/15/2022 12/15/2022 Cérdoba
prevencion Coordinador del
los programas, modalidades o los usuarios. (SEMESTRAL)
Centro zonal
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso :::‘ ‘“""é‘ de
avento
indebido de Alimento de Alto DiRealiza Seguimiento a la entrega | Formato de Entregade | [
. i
promocitn Valor Nutricion en puntos de de AAVN a los paticipantes de la Bienestarina a des_"na o
romoc . i v \
V' |entrega, unidades de servicios de P3¢ modalidad Ta a Td . (Donde aplique la | Beneficiarios. Actas de lgnado p Centro Zonal | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cérdoba
prevencion . i coordinador Cento
los programas, modalidades o supervsion de los Reunidn y Listados de o
senvicios del ICBF favoreciendo contratos)(MENSUAL) Asistencia
particulares o terceros.
San Andrés de
Posibilidad de entrega o uso
& DAJ: Realizar Plan de Seguimiento a la Coordinador de Sotavento
indebido de Alimento de Alto Formato de Entrega de
. entrega de AAVN 2 los usuarios de fa Centro Zonal con
promocion Valor Nutricién en puntos de o (vESoA Bienestarina a v
romoc : \
V' |entrega, unidades de servicios de P3¢ Beneficiarios. Actas de POV Centro Zonal | Mensual 3/1/2022 11/30/2022 Cérdoba
prevencion Nota: Aplica para los Centros Zonales ° profesional
los programas, modalidades o Reunion y Listados de i
que tengan supervision de la designado o
senvicios del ICBF favoreciendo : o Asistencia :
modalidad de ti  tG Supervisor.
particulares o terceros.
Posibilidad de entrega o uso :::‘ ‘“""é‘ de
indebido de Alimento de Alto . aente
. DFC: Seguimiento a las entregas de
Promocion Valor Nutricion en puntos de los AAVN, de acuerdo con el corte o | Formatos de seguimiento | Supervisor del
romoc , de acuerdo c uimi upervisor \
V' |entrega, unidades de servicios de P3¢ 8! P Centro Zonal | Bimestral 2/1/2022 10/31/2022 Cérdoba
prevencion fechas de entrega establecidas. | de entrega de los AAVN contrato
los programas, modalidades o PVt
senvicios del ICBF favoreciendo
particulares o terceros.
Validar semestralmente que el
archivo de gestion centralizado ;
; ; Coordinador
Posibilidad de alteracién o cuente con condiciones de seguridad oo zomal7
Servicios sustraccién de informacién en minimas que garanticen la custodia
el ustraceién de informac sas+ nimas que gar: ustodi Informe Referente | CentroZonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Sucre Sincelejo
Administrativos los archivos centrales de fa informacién, y en caso de i
beneficiando a terceros. requerirse elevar solicitud para que se
Centro Zonal
generen las acciones correctivas a las
fallas detectadas
Posibilidad de alteracién o Reportar semestralmente listado de :"‘l’"";ad"" ;
entro Zona
Servicios sustraccion de informacién en ersonal do para el ingreso a o
sas+ 8 . erese Referente CentroZonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Sucre
Administrativos los archivos centrales los depositos de archivo de gestion autorizado
documental del
beneficiando a terceros. centralizados
Centro Zonal
Validar semestralmente que el
archivo de gestion centralizado ;
; ; Coordinador
Posibilidad de alteracién o cuente con condiciones de seguridad comrozomal7
Servicios sustraccién de informacién en minimas que garanticen la custodia
el ustraceién de informac sas+ nimas que gar: ustodi Informe Referente | CentroZonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Sucre LaMojana
Administrativos los archivos centrales de fa informacién, y en caso de el
beneficiando a terceros. requerirse elevar solicitud para que se
Centro Zonal
generen las acciones correctivas a las
fallas detectadas
Posibilidad de alteracién o Reportar semestralmente listado de :"‘l’"";ad"" ;
entro Zona
Servicios sustraccion de informacién en ersonal do para el ingreso a o
sas+ 8 . erese Referente CentroZonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Sucre La Mojana
Administrativos los archivos centrales los depositos de archivo de gestion autorizado
documental del
beneficiando a terceros. centralizados
Centro Zonal
Coordinador
Gru
Posibilidad de alteracién o Realizar sensibilizacién anual sobre |Administrativo y/o
Servicios sustraccién de informacién en los efectos negativos de a alteracion | 11200 de asistencias, " o o
ici ustraccion de informaci v i6n : i \
o sas+ & 2 presentacion de la Regional | Semestral 3/1/2022 6/30/2022 Cérdoba NA
Administrativos los archivos centrales o sustraccién informacién de los . Soporte /
sensibilizacion
beneficiando a terceros. archivos centrales o fines particulares. Referente
documental de la
Regional
Coordinador
Gru
Posibilidad de alteracién o |Administrativo y/o
Senicios | susraceen de nformacion en Repartr ttado de e
ici ustraccion de informaci per i \
¢ sas+ personal autorizado para el ingreso a A Regional | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Cordoba NA
Administrativos los archivos centrales ° autorizado Soporte /
los depésitos de archivo centrales
beneficiando a terceros. Referente
documental de la
Regional
Validar semestralmente que el Coordinador
archivo central cuente con Gru
Posibilidad de alteracién o condiciones de seguridad minimas |Administrativo y/o
Servicios sustraccién de informacién en e garanticen Ia custodia de la Gestion de \
el ustraceién de informac sas+ | uesananticenla Informe ! Regional | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Cordoba NA
Administrativos los archivos centrales informacién, y en caso de requerirse Soporte /
beneficiando a terceros. elevar solicitud para que se generen Referente
las acciones correctivas a las fallas documental de la
detectadas Regional
Validar semestralmente que el
archivo de gestion centralizado ;
; : Coordinador
Posibilidad de alteracién o cuente con condiciones de seguridad comrozomal7
Servicios sustraccién de informacién en minimas que garanticen la custodia
et ustracon de informacd SAS+ e ustods Informe Referente Centro Zonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Cérdoba Montelibano
Administrativos los archivos centrales de fa informacién, y en caso de i
beneficiando a terceros. requerirse elevar solicitud para que se
Centro Zonal
generen las acciones correctivas a las
fallas detectadas
Posibilidad de alteracién o Reportar semestralmente listado de :"‘l’"";ad"" ;
entro Zona
Servicios sustraccion de informacién en ersonal do para el ingreso a o )
sas+ 8 . erese Referente CentroZonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Cordoba Wontelibano
Administrativos los archivos centrales los depositos de archivo de gestion autorizado
documental del
beneficiando a terceros. centralizados
Centro Zonal
Validar semestralmente que el
archivo de gestion centralizado ;
; : Coordinador
Posibilidad de alteracién o cuente con condiciones de seguridad comrozomal7
Servicios sustraccién de informacién en minimas que garanticen la custodia
et ustracon de informacd SAS+ e ustods Informe Referente Centro Zonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Cérdoba Lorica
Administrativos los archivos centrales de fa informacién, y en caso de el
beneficiando a terceros. requerirse elevar solicitud para que se
Centro Zonal
generen las acciones correctivas a las
fallas detectadas
Posibilidad de alteracién o Reportar semestralmente listado de :"‘l’"";ad"" ;
entro Zona
Servicios sustraccion de informacién en ersonal do para el ingreso a o )
sas+ 8 . erese Referente CentroZonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Cordoba Lorica
Administrativos los archivos centrales los depositos de archivo de gestion autorizado
documental del
beneficiando a terceros. centralizados
Centro Zonal
Validar semestralmente que el
archivo de gestion centralizado ;
; ; Coordinador
Posibilidad de alteracién o cuente con condiciones de seguridad comrozomal7
Servicios sustraccién de informacién en minimas que garanticen la custodia
el ustraceién de informac sas+ inimas que gar: ustodi Informe Referente | CentroZonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Condoba Sahagin
Administrativos los archivos centrales de fa informacién, y en caso de el
beneficiando a terceros. requerirse elevar solicitud para que se
Centro Zonal
generen las acciones correctivas a las
fallas detectadas
: Coordinad:
Posibilidad de alteracion o Reportar semestralmente listado de B M:” ‘;a "" f
entro Zona
Servicios sustraccion de informacién en ersonal do para el ingreso a o ) )
sas+ 8 . erese Referente CentroZonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Cordoba sahagin
Administrativos los archivos centrales los depositos de archivo de gestion autorizado
documental del
beneficiando a terceros. centralizados
Centro Zonal
San Andrés de
Validar semestralmente que el Sotavento
archivo de gestion centralizado ;
; : Coordinador
Posibilidad de alteracién o cuente con condiciones de seguridad comrozomal7
Servicios sustraccién de informacién en minimas que garanticen la custodia
et ustracon de informacd SAS+ e ustods Informe Referente Centro Zonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Cérdoba
Administrativos los archivos centrales de fa informacién, y en caso de el
beneficiando a terceros. requerirse elevar solicitud para que se
Centro Zonal
generen las acciones correctivas a las
fallas detectadas
: Coordinad:
Posibilidad de alteracion o Reportar semestralmente listado de B M:” ‘;a "" f
entro Zona
Servicios sustraccion de informacién en ersonal do para el ingreso a o )
sas+ 8 . erese Referente CentroZonal | Semestral 3/1/2022 12/15/2022 Cordoba
Administrativos los archivos centrales los depositos de archivo de gestion autorizado
documental del
beneficiando a terceros. centralizados
Centro Zonal
wwewicbt.gov.
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6 i gional Cérdoba
lque para la actividad AB2+ Las actividades AB2+ 1.1y para la fecha la DCO no realizo capacitacién.

No obstante, p7. GTH Ficha i i se

MAYO 2022. Conferencista: Juan Carlos Jiménez Triana. Se evidencio regi istencia del 20/05/2022 con 155
6 6 20/05/20: 5 6n conla

entes enl 20/05/2022.

Enla jidenci "QUE EN LAS 33 DIRECCIONES

APOYAN AL PRESTACION
DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTIGN CON PERSONA NATURAL, CUENTEN CON CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA GUIA GENERAL PARA EL EJERCICIO DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS Y
|CONVENIOS SUSCRITOS POR ICBF".

profesional Unversitario Centro Zonal Lorica, con
|capacitaciones para el periodo evaluado.

Marzo

invitacion a la CAPACITACION REPORTE MULTAS_SANCIONES CAMARA DE COMERCIO, sin los documentos adjuntos como

6 i gional Cérdoba
|que para la actividad AB2+ Las actividades AB2+ 1.1y para la fecha la DCO no realizo capacitacién.

No obstante, p7. GTH Ficha i i se
s . : \Ger Poliica 5 " -
MAYO 2022. Conferencista: Juan Carlos Jiménez Triana. Se evidencio re istencia del 20/05/2022 con 155
6 6 20/05/20: 6 6n con la
participacion de 53 asistentes enl 20/05/2022.
Enla idenci “QUE EN LAS 33 DIRECCIONES
APOYAN AL PRESTACION

DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTIGN CON PERSONA NATURAL, CUENTEN CON CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA GUIA GENERAL PARA EL EJERCICIO DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS Y
|CONVENIOS SUSCRITOS POR ICBF".

profesional Unversitario Centro Zonal Lorica, con
|capacitaciones para el periodo evaluado.

e que de a revisi Tos d Direccion de C
A © y
para as cuales 33 Regional
por 0
oco.
£ que de fa revisi fos d 1a Direccion de C
et e o ; . " Y
Tas cual 33 Regional
depor 0
oco.
e que de a revisi Tos d Direccion de C
A © y
6/05/20 7 rdinad
i ’ m-10:00am., PA-
64 indicador A6-PA2-01 i iero), a in d seg
3 Liquidaciones de contratos, por parte de [os Centr les y Coordinadores de Grupos, a
lcabo el dia 3 de :00 am 2 10:00 am, por fa p (via Teams).
6/05/2022 con LQUIDACIONE SUCRE
de asistent

lencuesta de satisfaccion ni evaluacion.

p7. GTH Ficha Formato de Estructuracion de Evento

Jver ICBF Politica para la
2022. Juan Carlos e 6
|del 20/05/2022 con 155 asi: con ipaci ionales Diana i iano e lsabel Cristina
(Ortega Vides 6 del 20/05/20: 6n con |
participacion de 53 asistentes enl 20/05/2022.
£ que de fa revisic los d Direccién de C
s \ y
13/07/20: i i i manifiesta
lque: "En 6 planes 6 v 3
|as actividad I i i 1aDCO contractualy
int (presentar las 6
Actividades AB3 (divulgar i s 12 DCO en las
etapas, contractual,
1a DCO al interior del
[centro zonal".
7. GTH Ficha o 6 b i
power point presentacién Direccién de contratacién ICBF Politica para la prevencién del dafio antijuridico ~ MAYO 2022.
Juan Carlos Jiménez Tr 5 1
jidenci isface 20/05/2022
Jasistentes enl 20/05/2022.
s que dea revisio los d Ia Direccidn de C¢
dencid que pa N . Y
las cualg 33 Regional
30/08/2022 por entro Zonal La Mojana indicalo.
siguiente: *por
No obstante, relaciéna
6 que para de abril, mayo, junio, i tanto
| les. i icadas al nterior del Cz.

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

No

—

wowweicbt.gov.co
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Alberto Casadiegos Para el mes de Mayo
02/5€p/202217:31

2 6 6 J .p7. GTH Ficha Formato de

\CBF Politica p 6 g i 2022. Cone Carlos Jiménez T i
" i 20/05/2022 con conla Yon Gelber Borda Alvarez
Yadira Torres gional Casanare, 6
|del 20/05/20: i i 120/05/2022.

No obstante, relaciona
6 que para de abril, mayo, junio,
I les, si i terior del Cz.

En Avance

bco.

|Al consultar el para el hallazgo AB 2 + enla actividad 1.1. las
capacitaciones efectuadas por a Direccion de Contratacio, i
inquietudes Borja No se requirid /2022 15:22"

N con relacion aa revisio | de la Direccion de
|Contratacién que para de abril, mayo, junio, \gosto si se realizaron capacitaciones tanto
las D los Cents I replicadas al interior del Cz.

No

No

16/05/2022 por solicitud de
Téenica de la Regional Casanare. No obstante, no se evidencié
én, ni  ecuesta 6n ni evaluacién.

[Tambien se observs lo siguiente:
“Erika Rocio Vargas Saenz

[maro:

l03.05/20: p Profesional de

5001262020

|hasta e 30 de noviembre de 2022

|adiciones para garantizar 1a continuidod de o Servicios.

Totumo, bojoel

18/101/2022 09:52".

bco.

|Consultado el aplicativo se evidencio o siguiente:
Reporte AB2+ - Actividad 1.1

|sandra Liliana Chaparro Barrera

Para el Mayo de 2022 !
12/5ep/2022 10:47

N obstante, con elacién ala Direccién de
(Contratacién e pudo establece que para s meses de abi, mayo, o oy Agostosse realzaron capacitacionestanto
I replicadas al interior del Cz.

No

. oy verd [P 2022n0se
|evidenciaron consultas por parte de Ia Regional Cauca.

2.- Se evidencid correo del martes 31 de mayo de 2022 CONSULTA CONTRATOS PI SUSCRITOS POR SEDE NACIONAL: SITCO Y
ISECOP II de Ia Regional cauca y respuesta.

3.-Se evidenci jueves, 30 de junio de 2022 por Ia Regional lici
6 y respuesta del lunes, 25 de julio de 203

. 6 miércoles,
len Ia Direccién Generally respuesta del miércoles, 13 de julio de 2022.

de 2022 Asunto: RE: CONSULTA CONTRATOS PI SUSCRITOS POR SEDE
NACIONAI. T Y SHeoP v vtsplmsta mediante correo del martes, 12 de julio de 2022.

: 6 jueves, por la Direccin de
Contratacién 2 iberaci las
Regional Cauca. 6n d 6 lunes,

25 de julio de 2022 da respuesta.
7. Mediante correo del miércoles, 06 de julio de 2022 Ia Regional Cauca envié correo a Consultas Region:
|<ConsultasRegionales @icbf gov.co>, con asunto CONSULTA CONTRATO DE COMODATO HOGAR iy vmumwzs yse
|di6 respuesta mediante correo del lunes, 25 de julio de 2022.

5.- Se evidenci Jércol junio de 2022 por Regional Cauca solicita informacién

te corre del miércoles, 13 de julio de 2022.

No

En Avance

30/08/2022
parte del ICBF Cauca Centro Zonal N desde el CZ con
respecto a los resgos AB2 , que tiene una periodicdad semestral desie e 01/01/2022 hasta e 30/08/2022.

No

No

inquietudes 6 ning durante  junio,
lulio y agosto

No

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

icercaomba
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B comemmonrcoromma

No
No se evidenciaron correos con inquietudes
No
1 oy T 202205
|evidenciaron consultas por parte de la Regional Cérdoba.
2.- jueves, 11 por al correo.
|Consuitas Regionales <C i mediante
|correo del viernes, 19 de agosto de 2022.
|3.- Mediante correo del jueves, 11 de agosto de 2022 se hizo consulta por parte de la Regional Cérdoba modalidad HCB, y.
respuesta del viernes, 19 de agosto de 2022.
En Avance No
- 3
ulioy agosto.
16/4g0/2022 09.04"
No
Por parte del
No
- 3
oy agosto
No
Por parte del
[iulio y agosto
No
Mayo
Y de de 2022
por parte de a Regi 23/04/2022 Asuntos Cor i i
fecha lunes, 23 de mayo de 2022 1:56 p. m.
utio
e evidencis correo del:jueves, 14 de julio de 2022 por En Avance No
prestacion de servicio de Proteccion No.70001082022, y respuesta del jueves, 04 de agosto de 2022.
13/07/2022 por tr manifiesta
lque: "en y Servicios,
( Igar las. bco. contractual y
), (presentar
- idades AB3 (divulgar I fizados por la DCO en
los etapas, contractual idn, debido
a "
delcentro zonal”
No
por profesional
|que: "hasta la fecha
hemos tenido
No
(carcaomsa

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

wowweicbt.gov.co
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@ comemno o corouma

1- ivo y veri Tas evidenci 2022n0se
|evidenciaron consultas por parte de Ia Regional Casanare.

Para el riesgo AB 2 + en la actrividad 2.1 6 - "AB2+ - Actividad 2.1 D
Daniel Alberto Casadiegos €I

Para los meses en mencion, no se realizo ninguna consul

102/5ep/2022 17:36

No

|08/Sep/2022 15:28

No

FRTP— o
|de la Direccion de Contratacién en la Sede Nacional.

2.- Se evidencid correo del 30/06/2022 MESA DE TRABAIO INICIO DE LA OPERACION DE LOS NUEVOS CONTRATO PRIMERA
INFANCIA 2022, i de la Direcci
len la Sede Nacional.

entro Zonal
e

3. por
lorientacién frente a la solicitud hecha por
lconsulta realizada al correo consultasregionales @icbf.gov.co.

. 18/06/2022 por informacién
relacionada con Solicitud Canasta Modalidad ICBF pero corresponde a consulta realizada al correo
[consultasregionales @icbf.gov.co.

No

5. 6 i orientacion frente a 6n del Contrato de
i dela

|consultasregionales @icbf.gov.co.

6.- MAYO:

pero consulta

defa

103:05/20: ” Juridico, Grupo Juridico, Enlace Territorial

por parte del Centro al correo

No

[No'se presentan soportes para el segudo cuatrimeste.

Nota. se da ampliar idad PAAC socailizacion no se logra
la apropiacién que es o aque se pretende con la actividad

En Avance No

Boletin Vive ICB #205 del 17 de Junio de 2022. Conoce el proce
6 nte d

BF para
Boletin Vive IC8 #203 del 3 de Junio de 2022. COMPONENTES
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
Boletin Vive ICB #205 del 17 de Junio de 2022. 10 de junio 2022. Boletin Vive IC8 #205 del 17 de Junio de 2021.
Boletin Vive ICB #199 del 6 de mayo de 2022. Principios del sistema de Control Interno
Boletin Vive ICB #202 ¢l 27 de mayo de 2022. Tips sobre anticorrupcidn

En Avance No
para tener en cuenta
Boletin Vive ICB #211 €129 de julio de 2022. i anénima?
Boletin Vive ICB #210 del 1 de julio de 2022. Recuerda que el ICBF
|cuenta con una Politica de Riesgos
Boletin Vive ICB #213 del 12 de agosto de 2022.

2022,

6/9/2022. i jlanci i ley1712.
JURIDICOS ¥ PARA LA VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE

LA LEY 1712 DE 2014 VER. 2021 En Avance No

ia 24/06/2022.
entacion codigo de etica
Presentacin redfaccién de hallazgos

En Avance No

Propuesta Formato de Independencia y Objetividad.

No

ia 24/06/2022.
entacion codigo de etica
Presentacin redfaccién de hallazgos

En Avance No

[Se evidencion capacitacion del dia 16 de junio de 2022 en temas de fiscalizacion del sector Cooperativo.

|AGENDA. CAPACITACION PROCESO DE A ASESORES DE APORTES Y
Presentacion power point ASISTENCIA TECNICA AL PROCESO DE VERIFICACION Y FISCALIZACION DE APORTES 3% A FAVOR
DEL ICBF." SECTOR COOPERATIVO

Correo electrnico . 16 de junio de 2022.) Asunto: CAPACITACION PROCESO DE VERIFICACION SECTOR COOPERATIVO
DIRIGIDA A QUIENES REAUZAN LOS PROCESOS DE VERIFICACION Y FISCAUZACION Y A RESPONSABLES DE RECAUDO | g Avance No
REGIONALES CAPACITACION PROCESO DE VERIFICACION SECTOR COOPERATIVO DIRIGIDA A QUIENES REALIZAN LOS

PROCESOS DE VERIFICACION Y FISCALIZACION Y A RESPONSABLES DE RECAUDO REGIONALES

(Captura de pantalla presentacion de Capacitacién

Listado de asistencia Capacitacion 30 Regionales del 16/06/2022

—

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

wowweicbt.gov.co
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@ comrao o coroma

Memorando del 2022-06-30. Radicado No: 202212350000099153. Asunto: INFORME MATRIZ DE RIESGO VERIFICACIONES
REGIONAL

|aNTIOQUIA

INFORME DE REVISION ALEATORIA A LOS PROCESOS DE FISCALIZACION Y VERIFICACION DE APORTES PARAFISCALES 3%
REGIONAL ANTIOQUIA.

INFORME DE LOS PROCESOS DE

Memorando del 2022-06-30. Radicado No: 202212350000099153. Asunto: INFORME MATRIZ DE RIESGO VERIFICACIONES
REGIONAL

B

los procesos
regional Santander, Regional Antioquia, Regional Huila, Regional Tolima,Regional Caldas, Re
Bogotd y Regional Valle.

al Quindio,Regional

En Avance

No

5 eidencian soprtes e 26 de Vayo de 2022 e fs Sl 130y 3popiacion Gel Plan ANCorupcio y e Atenian 31
Ciudadano 2022 PAAC

En Avance

No

[Se evidencian soportes del 26 de Mayo de 2022 de la Sociallzacion y apropiacion del P Ley de Transparencia y de acceso a la
Informacion (Ley 1712 de 2014) a los colaboradores de Ia Regional y los Centros Zonales.

En Avance

No

[Acta de 02/06/2022

| GESTION FINANCIERA -VERIFICACION DE COBRO Y APORTE
nnmsm 3%

:STUDIO DE LA RESOLUCION 2929 DEL 17 DE MAYO DE 2022, POR
MEDIG DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 15 Y 16 DE LA
RESOLUCION 575 DE 2016

En Avance

No

[Se evidencia informe con titulo SEGUIMIENTO SEMESTRAL A LOS EXPEDIENTES DEL PROCESO DE FISCALZACION Y
|VERIFICACION DEL APORTE PARAFISCAL,
INFORME N° 1 Semestre Enero a Junio de 2022

Se recomenda ampliar la muestra de contratos.

En Avance

No

raci6n del aporte parafiscal 3% con destino al ICBF. Del 01/07/22 en el que se presenta los resultados del informe

En Avance

No

¥ PROCESO DE PAGO.

Revisadas las evid

enel prmer

En Avance

En Avance

No

No

No

Respecto a la Oficina Asesora Juridica - OAI se 0bservé en el aplicativo SVE a 06/09/2022 Ia siguiente informacion respecto a
Ia "Actividad 1.
- Responsable: Lizet Katherine Castellanos Betancourt
- Fecha real creacion de la tarea: 12/04/2022 18:19

- Fecha inical planificada: 15/01/2022 00:00

- Fecha final planificada: 30/06/2022 23:59

- Fecha inical real: 07/06/2022 16:10

- Fecha final real: 07/06/2022 16:10

- Fecha aproba

n: 05/09/2022 11:15

En Avance

No

espectoa Ia Oficina Asesora Juridica - OAJ se observG en el aplicativo SVE 2 06/09/2022 la siguiente informacion respecto a
\a “Activida

Rtsncnsahle Lizzet Katherine Castellanos Betancourt
- Fecha real creacion de la tarea: 12/04/2022 18:20
- Fecha inical planificada: 15/01/2022 00:00
- Fe:ha final planificada: 30/06/2022 23:59

echa inicial real: 07/06/2022 16:16

- Fe:ha final real: u7/ue/zuzz 1616
- Fecha solicitud termir 7/06/2022 16:21
- Fecha solicitud apvoba:\o 2/08/2022

En Avance

No

Respecto a la Regional Casanare, luego de realimentacion remitida desde la OCI via correo electrénico del 07/09/2022, se
revis6 el 12/09/2022 en el aplicativo SVE, fo como Gnico cambio el de "Fecha solicitud aprobacion: 07/09/2022
18:27", sin ningdn cambio respecto a las "Acciones” o "Actividades 1.1y 2.1" ni soportes o evidencias adicionales a las ya
descritas.

identi

Respecto a la Regional Casanare se observs en el aplicativo SVE a 07/09/2022 la siguiente informacion respecto a la
" Actividad 1.1

- Responsable: Josué David Parales Girén

- Fecha real creacion de Ia tarea: 08/06/2022 1

5

sin Avance

No

Respecto a la Regional Casanare se observd en el aplicativo SVE a 07/09/2022 la siguiente informacion respecto a Ia
"Actividad 2.1"

- Responsable: Josué David Parales Girén

- Fecha real creacion de la tarea: 08/06/2022 15:25

- Fecha inicial planificada: 01/05/2022 00:00

- Fecha final planificada: 30/06/2022 23:59

- Fecha inical real: 06/09/2022 14:57

- Fecha final real: 06/09/2022 15:02

- Fecha solicitud terminacién: 06/09/2022 15:06

- Fecha solicitud revision: 06/09/2022 15:06

En Avance

No

Respecto a la Regional Cauca se observd en el aplicativo SVE  07/09/2022 la siguiente informacion respecto a a "Actividad
11"

- Responsable: Monica Lizeth Medina Certuche
- Fecha real creacion de la tarea: 08/06/2022 15:51
- Fecha inicial planificada: 01/05/2022 00:00

- Fecha final planificada: 30/06/2022 23:59

- Fecha inicial real: 05/08/2022 u-za

- Fecha final real: 05/08/2022 11:2

- Fecha solicitud terminacién: us/ux/zuzz 11:26

- Fecha de aprobacion: 06/09/2022 18:15

En Avance

No

Respecto a a Regional Cauca, luego de realimentacion remitida desde Ia OCI via correo electranico del 07/09/2022, sé recibid.
lcorreo electranico del 08/09/2022 indicando "A través de la presente, de manera atenta se informa que se encuentran
registradas y actualizadas las evidencias relacionadas con el riesgo GI3+, en el aplicativo SUITE VISION EMPRESARIAL. Lo
anterior, con el i enel de'.

Por tanto, 6 en el apli £ 2.08/09/2022 6n respecto a la "Actividad 2.1
- Responsable: Nury Dangelly Mompothes Gomez

- Fecha real creacion de la tarea: 08/06/2022 15:51

- Fecha inicial planificada: 01/05/2022 00:00

- Fecha final planificada: 30/06/2022 23:59

En Avance

No

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

(cBFColombia

wwwiobt.gov.co
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@ comrao o coroma

Respect 2 s Reglonal érdoba, luego de resimentacid remilda desi a OCIva correo electénico del 07/09/2022, se
revisd el 1 3 respecto a la "Actividad 1.1"
- Responsable: Berena Maria Simanca Yanez
Fecha real creacion de la tarea: 08/06/2022 16:28
~Fechainicial planificada: 01/05/2022 00:00
Fecha final planificada: 30/06/2022 23:59
~Fecha inicial real: 08/09/2022 14: 35
Fecha final real: 08/09/2022 14:3:
~Fecha solicitud terminacion: ux/uq/zuzz 14:62
Fecha solicitud aprobacion: 08/09/2022 14:56

En Avance

No

Respect 3 s Regjonal Crdoba, luego de reslimentacidn remilda desd a OCI v correo electénico el 07/09/2022, se
revisd el 1 3 respecto a la "Actividad 2.1"
- Responsable: Berena Maria Simanca Yane:
Fecha real creacion de la tarea: os/oa/zozz 16:28
- Fecha inicial planificada: 01/05/20:
Fecha final planificada: 30/05/1022 za 59
- Fecha inicial real: 08/09/2022 14:09
Fecha final real: 08/09/2022 14:09
~Fecha solicitud terminacién: 08/09/2022 14:34
Fecha solicitud aprobacion: 08/09/2022 14:57

En Avance

No

Rtspzcm ala Regional Sucre se observd en el aplicativo SVE a 07/09/2022 la siguiente informacion respecto a a "Actividad

- Rtsponsahl ertha Clemencia Ospina Vergara

- Fecha real creacion de la tarea: 09/06/2022 19:04
- Fecha inicial planificada: 01/05/2022 00:00

- Fecha final planificad 3u/us/mz 23:59

- Fecha inical real: u/ns/znzz 10:4:

- Fecha final real: 11/08/2022 10 n

- Fecha solicitud terminacién: ll/ﬂxlmzz 11:02

- Fecha de aprobacion: 06/09/202:

En Avance

No

Respecto a la Regional Sucre se observd en el aplicativo SVE a 07/09/2022 la siguiente informacion respecto a la "Actividad

2.1
- Responsable: Bertha Clemencia Ospina Vergara

- Fecha real creacion de la tarea: 09/06/2022 19:04
- Fecha inicial planificada: 01/05/2022 00:00

- Fecha final p\an icada: 30/06/2022 23:59

- Fecha inicial real: 08/08/2022 1 55

- Fecha final mal 08/08/2022 15
- Fecha sol rminacién: nx/nx/mzz 15:59
- Fecha de aprobacion: 06/09/2022 08:51

En Avance

No

[Se evidencs coreo Reunion de Microsoft Teams Asunto: Planeacion Auditoria Cruzada 2022 Comienzo: midrcoles
25/05/2022 11:00 2. m.

Fin: mircoles 25/05/2022 11:30 a. m. Organizador: Carlos Joel Gomez Mogollon Asistentes necesarios: Lilana Marcela
|Cardona Espinosa; Maria Fernanda Daza Barbosa.

[Se evidencia Formato F9.PL.MI Version 6 del 20/02/2019 ACTA DE REUNION O COMITE de fecha 23 de junio de 2022 que
tiene por objetivo Objetivo de Plan de Auditoria Cruzada Verificar y controlar que los planes de mejora, visitas de inspeccién
licencias de inicales y procesos cumplan con la totaldad de los requisitos

. e identificar, analizar y soci pricticas, el proceso

igilancia y Control.

En Avance

No

1.-Se evidenci P7.GTH versién DELEVENTO que tiene
por obietivo general del prpgrama dar a conocer los principales cambios en la estructuracién de los planes de mejora para el
componente financiero y TH;y e Formato F4.P7.GTH versén 2 dl /03/2018 FORMATO FICHA DE ESTRUCTURACION DEL

e de la modalidad TU A
10, posiultando ol reconocimiento de as diferentes crteio de entfiacén,intervendén y partcipacion,del poceso de
Jatencién de la modalidad y poblacion a intervenir, asi como enfatizar en conceptos clave relacionados con el nuevo
procedimiento de personerias juridicas.

2.- Tambien se encontrd presentacién en power point cuyo tema es Cambios relevantes por la implementacién de Planes de
Mejora
2021111 Componente Financiero y Talento Humano.

3 i6n en power poir i i TUatu.

4.- Se observé Formato F9.PLMI versién 6 del 20/02/2019 ACTA DE REUNION O COMITE N° de fecha 30/08/2022 del
30/08/2022 que tiene por objetivo "Realizar fa socializacion de los aspectos relevantes en la implementacion de los planes

En Avance

No

1.- Se observé PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCION: CORPORACION HOGARES CREA SECCIONAL DE BOLIVAR.

2.- Se evidenci6 Formato F2.G7 ABS version 2 del 30/05/2018 Formato Acciones de Mejora REGIONAL: HUILA. CENTRO
[ZONAL: LA GAITANA. OPERADOR: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE- SAGRADA. FAMILIA. NOMBRE
LEGAL: Sor Maria De Jests Diaz. FECHA: 11 de marzo 2022.

lento de licencia de funcionamiento

[Se cargan los siguientes soportes del desarrollo de Ia actividad de revision del procedi

inicial conjuntamente con profesionales de 2 regionales.

|Acta del desarrollo de las actividades realizadas con las Regionales de Caldas y Narifio. Presentacién de socializacién de

resultados a los profesionales del Grupo de Personerfas Juridicas y Licencias e Funcionamiento Listado de asistencia a la
. | (a5 Juridicas y " ’

[Consultado el aplicativo no se encontraron evidencias que den cuenta del avance, pero es importante precisar que la

En Avance

sin Avance

No

No

No

o E Tobor NO HAY EVIDENCIA PARA
EPORTAR, POR CUANTO £L TIEMPO PARA EICCUTAR LA ACCION AUN ESTA VGENTE LA MISMIA £ SEMESTRAL Y SOLO SE REALZA
151

Sin Avance

No

[Consultado el aplicativo no se encontraron evidencias que den cuenta del avance, pero es importante precisar que la
tral 6n 15/12/2022.

Sin Avance

No

[Consultado el aplicativo no se encontraron evidencias que den cuenta del avance, pero es importante precisar que la

[No se evidenci RFC para el segundo trimestre de 2022 como lo indica la actividad, la eviodendia corresponde a un correo
lelectronico solicitando los soportes.

[correo electranico 12/07/2022. RE: Reporte plan de tratamiento M52+ junio

de

o se aoserss ol s e ios s an o ot SIVEL o oencor aperidos comospanden 3 3 gpacon d&
permisos 2 usuarios en el aplicativo SIMEI

9/06/20:

sin Avance

En Avance

No

No

No

Memorendo 9 20120506 Facado Nor 202219000000009131 o espuest o ot . adeado o
202241011 7 de abril 2022,

Memamndadelﬂ/m/znzz. e s to: Presentacién itas Mayo

ExcerlPlan de visitas Mayo

Memorando del 2022-06-06.. Radicado No: 202219000000122801. AsumtoiRespuesta ofco Radicado No.
20224101 defecha 31 d 0 de visitas junio 2022.

Excel Plan de visitas Junio

Excel Plan de vsitas Julio

Excel Plan de visitas agosto

En Avance

No

Excel reporte general de visitas 202205
Excel reporte general de visitas junio

Excel reporte general de visitas 202207
Excel reporte general de visitas 202208

En Avance

No

Excel reporte novedades de iterventoria vigencia2022- Corte 1 de mayo -31 de mayo

o julio

i de Alto Valor Nutricional - Primer semestre 2022

En Avance

No

ia Webinar i ¥ nutricién 17_junio
técnica é 6ny aspéctos juridicos.

En Avance

No

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

IcBFCoombia

wwwiobt.gov.co
8 @icsrcoombia
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@ comeano o coroun

[Memorando con numero de Radicado No: 202112400000175373 “Orientacianes para la suscripcién de modificaciones de los

lcontempian i i itarios de Bienestar -HCB- en todas sus formas de atencién (HCB,
HCB Agrupados, HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB Miltiples, HCB FAMI), Jardines Sociales, Desarrollo Infantil en
X i DIV, Ce il-COI,

Hogares Infantiles H, P 6 Rural, en
1001 de 2022, y las que la modifiquen, adicionen o sustituyan”. (..)
s a é écnicas di

i decuada entrega en v cantidad, la icas del
Ia entrega al del AAVN - Bienestari a

ladecuada operacion de Ia vigencia 2022.

En Avance

No

Presentacion Almentos de Alto Valor Nutricional
Listado de asistencia 13/05/2022. Adecuado uso de los AAVN...

En Avance

No

[Se evidencia. entrega de AAVN de la
modalidad Td a Td del bimestre Mayo-Junio (Correo eletronico del 08/04/22)

Presentacion Almentos de Alto Valor Nutricional
Listado de asistencia 13/05/2022. Adecuado uso de los AAVN,

d I De Ti a Ta por parte de las Regionales y Centt le

Informe Comision 19 de ab ril 2022. Medellin
Informe de comisién mes de marzo 2022 Barranquilla

En Avance

En Avance

No

No

No

No aplica para el seguimiento del segundo cuatrimestre

No

[Se evidencio:
Invitacio 6 dores modalidad Territorios 4 v
i6n en regionales

I

i de Alto Valor Nutricional, a cual contiene
N,

AAVNy el Us
6 regionales, equipos y

En Avance

No

|y sesimienta de |a Direccidn de Eamilias v Cc - acerdh

[Corre electrdnico 27/05/2022. Asunto: TEB - reportes corte 20 mayo 2022.

Excel Reporte seguimiento TEB 20 de mayo

Excel Avance Cuentame TEB 27/05/2022
o to TEB - junio 2022 validacién

Excel Reporte seguimiento TEB Junio
Excel Avance Cuentame TEB 11/07/2022

En Avance

No

PDF INFORME DESARROLLO COMITE TECNICO CONSULTIVO PARA EL RESTABLECIMENTO DE DERECHOS.

En Avance

No

Excel REPORTE NACIONAL PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO
COMITE TECNICO CONSULTIVO PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
PLAN DE TRATAMIENTO - RIESGO PR1+/ACTIVIDAD 2

2022

En Avance

No

e mayo, junio, jui

Las evidencias presentadas o ol
. on, s ibi tiresgos del proceso.

[ p los que se
levidencie

Excel Reporte comité de adopciones Mayo, junio, ulio y agosto

En Avance

En Avance

No

No

No

Teams 3y4 demaror de 2022
Excel resultados encuesta der satisfaccion cappacitacion
Reistro de asistenciacapacitacion teams 8 y 21 de abril e 2022
Presentacion Instrumentos de Gestion de Informacion Publica
(ncice De Informacion Clasificada y Reservada

GESTION DE 1A 15/03/2022

Presentacion VI Encuentro Nacional de referentes documentales 2022
Listado de asistencia teams 1 de abril de 2022

En Avance

En Avance

No

No

No

INFORME CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ARCHIVO HISTORICO EN EL MARCO DE LA MATRIZ DE RIESGOS DE CALIDAD
2022 del 29 de junio de 2022
INFORME

ico
EN EL MARCO DE LA MATRIZ DE RIESGOS DE CALIDAD 2022 del 29 de junio de 2022

En Avance

No

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

IcBFCoombia

owwicbt.gov.
8 @icsrcoombia
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@ comeano o coroun

Respecto a la Oficina de Control Interno Disciplinario se observé en el aplicativo SVE a 08/09/2022 la siguiente informacion
respecto a la "Actividad 1.7":
- Responsable: Claudia Marcela Pena Castro
~Fecha real de creacion de Ia tarea: 15/04/2022 17:33
~Fecha inicial planificada: 01/08/2022 00:00
~Fecha final planificada: 31/08/2022 23:59
~Fecha inicial real: 31/08/2022 08:50
~Fecha inal real: 31/08/2022 08:50
-Fecha solicitud terminacién: 31/08/2022 08:50
- Fecha solcitud revision: 31/08/2022 08:50
v d v de Asistencia” 6 SvE:
~"Actividad 1.7 SENSIBILIZACION A COLABORADORES - AGOSTO - Claudia Marcela Pena Castro - Se realizo cuatro (4) charlas | En Avance No
lde sensibilzacién en falta disciplinaria a las diferentes dependencias y centros zonales de la Regional ICBF Bogots, para lo
cual se allega evidencia de la presentacion en Power Paint y sus respectivosregistros de asistencia - 31/Ago./2022 08:50 -
|Archivos adjuntos (5)":
01, PDF denominado "EVIDEN 1 del 18/08/2022 con registro de la participaci6n de 17 personas del C.2. Rafael Uribe de la
Regional Bogota,
02 "EVIDEN_2" del 1 6n de 31 personas de los C2. Martires, Ciudad
Bolivar, Barrios Unidos, Rafael Uribe, Kennedy Central, Revivi, Usaquén, Engativé, San Cristobal Sur, Suba, Tunjuelto,
Kennedy, Puente Aranda, Usme y de la Direccién Regional de la Regional Bogots.
03. Excel denominado "REGIST _1" del 18/08/2022 con reistro de Ia participacion de 17 personas del C.Z. Rafael Uribe de la
Regional Bogot
Respecto a Ia Oficina de Control Interno Disciplinario se obsevé en el aplicativo SVE a 08/09/2022 la siguiente informacion
respecto a la "Actividad 2.1°
- Responsable: Claudia Marcela Pena Castro
~Fecha real de creacion de la tarea: 15/04/2022 17:33
- Fecha inicial planificada: 01/04/2022 00:00
- Fecha final planificada: 30/06/2022 23:59
~Fecha inicial real: 07/07/2022 09:59
~Fecha inal real: 03 5
- Fecha solcitud terminacién: 03/08/2022 08:31
- Fecha solcitud revision: 03/08/2022 08:31
\ ., J Listados de Asistencia® SvE:
Charlas Articulo 51 Ley 734 del 2022 a jefes inmediatos a Ninel Nacional - Claudia Marcela Pena Castro - Se efectus charla | En Avance, No
|de sensibilizacion respecto al aticulo 51 de la Ley 734 del 2002 - 07/3u/2022 10:01 - Archivos adjuntos (1)";
l01. Correo electrénico con "Asunto: Asistencia: Articulo 51 CDU - 10/03/22" del 10/03/2022, indicandos ... remito como
levidencia de Ia jornada de esta maRana a lista de asistencia y reporte de conexién de Teams”. Adjuntando en Excel
|denominado "sensibilizacién aplicacion del articulo 51 del CDU" del 10/03/2022 con registro de la participacion de 25
personas.
- Actividad 2.1- Charla de sensibilizacin articulo 68 - Claudia Marcela Pena Castro - € dia 07 de julio del 2022, se adelanto
charla de sensibilizacion a jfes inmediatos a nivel nacional respecto al ariculo 68 de [a Ley 1952 del 2019, modificada por a
Ley 2094 del 2021, realizada por parte de a Jefe de la OCID - 03/Ago./2022 08:31 - Archivos adjuntos (5)
lox. inado "ASISTE 3 con regis ipacion de 24 personas.
25 evidencias presentadass correseponden a dos acta del 10 y 16 marzo y na presentacion de la estrategia de
6 o cual 6 6n del PAAC
No
Revisadas fas evidenc: das por la T alizac aci v
transparencia a lo s colaboradores de la Regional
No
|Correo electr6nico 30/06/2022. Asunto: MODELO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION- POLITICA DE
ITRANSPARENCIA (grupo Juridico)
12707720 o7 SOCIALIZACION LEY DE YACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA LEY
1712 2014
ot lar la estrategia 6 parte de todos los
lcolaboradores. AT No
[correo electranico 12/07/2022. Astnto PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022
ot lar la estrategia i parte de todos los
lcolaboradores.
En Avance No
[Correo electrénico del 29/06/2022. Asunto: PAAC 2022
|Acta 16 del 23 de junio de 2022 numeral 5. corrupcion
Listadlo de asistencia teams 23 de junio de 2022
En Avance No
[Correo electrénico del 29/06/2022. Asunto: PAAC 2022
|Acta 16 del 23 de junio de 2022 numeral 5. corrupcion
Listadlo de asistencia teams 23 de junio de 2022
En Avance No
|Acta 5 de abril de 2022. Objetivo: Socializar y analizar orientaciones 6nen 6n de aportes Memorando
yel o 34983 del D i Carteras
En Avance No
[Acta, iide 2022 Objetivo: i de sportes 3%
i de abril de 2022. Obj é Regional de 1a Completa y Oportuna Liquidacidn, Cobro y
stracion del Aporte Parafiscal 3%
En Avance No
[Acta. i1de 2022 Objetivo: i Ge sportes 3%
En Avance No
27 de 2022, Objetivo: Soc i E i 2091
|Acta del 28/04/2022. 6 p 6 uso del 6n de guia para realizar el
En Avance No
[Acta GET Julio 21 de 2022.Objetivo: e 1a Fiscalizacién y
verificacion del aporte parafiscal 3% a favor del ICBF GF10+ actividad 2. Programar y realizar seguimientos trimestrales
En Avance No
[Acta GET Julio 21 de 2022 Objetivo: e Ia Fiscalizacién y
verificacion del aporte parafiscal 3% a favor del ICBF GF10+ actividad 2. Programar y realizar seguimientos trimestrales
En Avance No
wwwcbl.gov.
IcBFCoombia @ ecsrcoomse

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.
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[Correo electrénico 5/02/2022. Asunto: GUIA Y ORIENTACIONES PARA GESTION Y TRAMITE DE PAGO DE CUENTAS
teams 31/01/2022. 6
PROCESO GESTION FINANCIERA GET Regional. Tré

para Gestién y Pago de Cuentas Enero 2022

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

En Avance No
ta 30/06/20
En Avance No
Revisadas a5 evidenci a a eguimiento trimestral corresponden al
12/05/2022 por ctividad 2 y 3 del riesgo.
No
[Correo electranico ctacien reunin del 15/06/2022.
Listado de asistencia teams 15/06/2022
En Avance No
ta 1 de julio de 2022 Objetivo: Cumplimiento de 1as actvidades plan de accion y malrz de riesgos proceso de gestion
(financiera. Pz ctuade ia aleatoria
En Avance No
/0772022
En Avance No
Excel Reporte de novedades de Interventoria los meses de mayo, junio, jullo y agosto.
En Avance No
tor sodialzac parencia y de Accesos al
Nota: se recomienda amplar las estrategias de divulgacion y apropiacidn puesto que con el correo no se asegura que la
informacion llegue a todos los colaboradores.
En Avance No
5705720; alzaci car 2022
Nota: se recomienda amplar las estrategias de divulgacion y apropiacion puesto que con el correo no se asegura que la
informacion llegue a todos los colaboradores.
En Avance No
108720: o .
Presentacion Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Regional Cordoba 2022
En Avance No
16/06/2022. PIAN GION 20
En Avance No
Enlaruta SV
No
Enlaruta SV
No
| Correo electrénico del 20/05/2022. Asunto: Reunién CZ Sahagun.
No
| Correo electrénico del 20/05/2022. Asunto: Reunién CZ Sahagun.
No
Enlaruta SV
No
Enlaruta SV
No
Reporte registro de novedades m,ayop, junio, Jl, agosto
En Avance No
icarcoomsia

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLIC



@ comemno o corouma

[Acta 30/06/2021 . Objetivo: Realizar mesas de articulacidr
En Avance No
[Acta 17 de junio del 2022 Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas en Ios puntos de entrega de AAVN en el
écnicos para el 6n de AAVN,
En Avance No
[Correo electrénico 9/07/2022 Reporte PP3+ Junio Modalidad De Td a Td: Sucre
|Correo lectrénico 10/08/2020. Asunto: Entrega y consumo de AAVN JULIO modalidad de ti a tG.
Correo electrénico 4/09/2022. Asunto: Entrega de AAVN del mes de Agosto modalidad de tu a tu
En Avance No
[Correo electrénico 9/07/2022 Reporte PP3+ Junio Modalidad De Td a Td: Sucre
: Entrega y consumo de AAVN JULIO modalidad de ti a td
|Correo electrénico 4/09/2022. Asunto: Entrega de AAVN del mes de Agosto modalidad de tu a tu
En Avance No
PROMOCIGN Y P 2
|supervision de la modalidad TU A TU a lleva el CZ Boston
NA No
vo, junio,
109/20 Tia Ta: Sucre
En Avance No
15/06/2022. Asunto: C;
0 | d
T6a .
En Avance No
PROMOCIGN Y P 2
supervision de la modalidad TU A TU a leva el CZ Boston
NA No
a fonal a beneficios de mayo, junio y julio
|Acta de entrega Julio, agosto,
Fromato control de inventarios
En Avance No
[Cronograma estimado de entregas FT1 CZ Sincelejo
Excel programas regulares
En Avance No
En Avance No
022. Asistendia tecnica_entre ia técnica yel
profesional de nutricion.
En Avance No
julio, agosto
No
Formato seguimiento mensual modadalidad Tu a TU Mayo, junio, junio, julo, agosto.
En Avance No
i
junio, julio y agosto
No
(CBFColombia

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

wowweicbt.gov.co
8 @icsrcoombia
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@ comemno o coroun

Formato seguimiento mensual modadalidad Tu a TU Mayo, junio, unio, julo, agosto.
En Avance No
Formato entrega de AAVN  beneficiario Mayo-agosto
Formato bienestarina TEB
Formato entrega de bienestarina contrato 084 funsolidaria
Formato entrega de bienestarina mes de junio las marias
Formato de bienestarina junio sitio viejo -cruz del guayabo En Avance No
[Correo electranico 22/06/2022 Asuntro: ACTAS PARD MAYO
|Correo electronico 7/07/2022. Asuntro: ACTAS PARD JUNIO
I Correo electronico 25/08/2022. Asunto: ACTAS CTCJULIO
|Correo electronico ACTAS CTC AGOSTO 7/09/2022.
En Avance No
|Correo electrénico 16/06/2022. Asunto:CARGUE ACTAS DE COMITES CONSULTIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS,
|Correo electronic 13/07/2022 Asunto: CARGUE 100% ACTAS PARD REGIONAL - ZONAL
§ En Avance No
o: . Regional Cérdoba
|Correo electronico 7/09/2022. Asunto: Cargue Actas Restablecimiento de Derechos Regional Cordoba
17 de mayo de 2022. Objetivo: istenci sobre el
|Acta 14 de junio de 2022. En Avance No
|Acta 21 dejulo de 2022. indar asistencia técnica p ded familia
Tas defemsorias de famila &
rda a las defe la ruta de linea técnica de acuerdo a
to: PLAN DE. PARA LA VIGENCIA 2022 No
Reporte Consolidado Comités de Adopeion Mayo-agosto
En Avance No
[Reporte Consolidado Comités de Adopcion Mayo-agosto
En Avance No
[Acta N~ 4 del 28 de Junio de 2022. Asunto: Realh i Ticada y reservada..
En Avance No
istado de asistencia 26 de mayo de 2022
Presentacion NSTRUM GEST INFOR - INDICE INFO CLASIF_20220201
En Avance No
2002
point. Efect 6 6 6 I
No
PERSONAL ELINGRESO A RCHIVO CENTRALES
En Avance No
INFORME CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ARCHIVO CENTRAL EN ELMARCO DE LA MATRIZ DE RIESGOS DE CALIDAD
2022 del 29/06/2022.
En Avance No
Excel Matrz de seguimiento mayo,
Junio
Seguimiento a cierre de novedades de julio.
Reporte de novedades de internventoria agosto.
En Avance No
Nota:
[Acta N"23 del 17/06/2022. Objetvo: Fortalecer | i de ARVN en el
parael 6n de AAVN.
En Avance No
PROMOCION Y ¥ 0
|supervision de la modalidad TU A TU la lleva el CZ Boston
NA No

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

IcBFCoombia

wwwiobt.gov.co
8 @icsrcoombia
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Correo electrénico 5/05/202 . Asunto: PLANES DE TRATAMIENTO PROMOCION Y PREVENCION donde indican que: fa
‘supervision de la modalidad TU A TU la lleva el CZ Boston
NA No
S6n de al 202
Fromato Ft1 para modificaciones
En Avance No
Matri de seguimiento 2 novedade de interventoria
Para los meses de julio y agosto no hubo novedades
En Avance No
[Acta del 13 de Junio de 2022. Brindar asistencia técni i .
|alto valor nutricional
En Avance No
El centro zonal no cuenta con modalidad Tu a Tu NA No
NA No
[Acta de entrega de Bienestarina
En Avance No
la gestion de cierre
di de julio, age ¥ sept
No
Enlaruta SV
No
vidad, tro Zonal Modalidad Tua Tu.
NA No
No se realiza actividad, ya que ef CZ Lo Ta modalidad.
NA No
Formato entrega AAVN de Junio, Jullo y agosto
No se evidencié formatos de entrega de os AAVN del mes de mayo
En Avance No
Enlaruta SV
No
4106720; ICBr_ingredion_.
|Acta.pdf
No
Enlaruta SV
No
Enlaruta SV
No
Planilas de entrega AAVN de jui, agosto
No
|Acta mayo 16 de 2022. Subsanacién de novedades
|Acta 29 de junio de 2022. Subsanacion de novedades
No
icarcoomsia

Aprobo: Yanira Villamil
Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.
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Aprobo: Yanira Villamil

Realizé: Maria Lucerito Achurry/Willam Alvarado.

[Correo electrbico del 3/08/2022. ISTENCIA TECNICA ENTREGA DE LOS AAVN-Anexo raciones AAVN
Enlarutasv
Enlarutasv
[Captura de pantalla Punto de AAVN
En Avance No
3 de junio de 2022,
En Avance No
[Corre electrdnico 12/07/2022. Asunto: Cumplimiento el riesgo SA3 y SAS
En Avance No
Revisadas elcoreo
ola invernal
24/06/2022. Asunto
del ICBF los to
G2 trasiado del
1o que solo se fa acceso alfuncionario encargado
No
a Y
informacion delos archivos.
|Acta 25 de febrero de 2021. Objetivo: Comité de archivo No
[
30/08/2022. Asunto: RV: \CTUALZAR
En Avance No
PDF INFORME DE CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ARCHIVO CENTRAL EN EL MARCO DE LA MATRIZ DE RIESGOS DE
|CALIDAD 2022 del 30/06/2022
En Avance No
No
[Correo electrdnico : 31/03/2021. Asunto: PARA TENER ENCUENTA - DE AUTORIZACION GESTION DOCUMENTAL
No
Enlarutasv
No
27/0472022. Asunto:
No
Enlarutasv
No
Enlaruta sV
No
Tuta SV
son i
No
En Avance No
(cBFColombia

icbt.govico
8 @icsrcoombia
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SUI

Nombre de la entidad:

Sector administrativo:

Departamento:

Municipio:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Inclusion Social y Reconciliacion

Bogota D.C

BOGOTA

Orden:

Ao vigencia:

Consolidado del plan de estrategia de racionalizacion de tramites

Nacional

2022

Fecha generacion : 2022-09-09

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR

PLAN DE EJECUCION

MONITOREO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

. . . L Mejora a implementar| Beneficio al ciudadano y/o Tipo Acciones I ' . o Fecha final implementacién e Monitoreo jefe planeacién [Valor ejecutado (%) : . e S_eguimiento . .
Tipo Numero Nombre Estado Situacion actual . . N . . Fecha inicio Fecha final racionalizacion Responsable Justificacion Observaciones/Recomendaciones Justificacion jefe control Observaciones/Recomendaciones
entidad racionalizacion racionalizacion interno
Respondio Pregunta Observacion
Revisados los documentos del avance de la racionalizacion de los tramites
correspondientes al Segundo Cuatrimestre de 2022 y de acuerdo a la solicitud realizada
S 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?jpor la OCI, mediante correo electronico del 20/05/2022 fue remitido por el Director de la
DIT el Plan de Trabajo de la automatizacion de tramites de la iniciativa MiCAV, el cual
esta relacionado con el tramite “Proceso ejecutivo de alimentos a través de Defensor de
Proteccidn,
Automatizacién Coordinacion de No . ¢ Se implementd la mejora del tramite en la entidad?
- parcial del tramite con Autoridades
. . . La solicitud actual dell ™ .. : . - i
) Proceso ejecutivo de alimentos a tramite se realiza el fin de que el Que el ciudadano pueda Formularios Administrativas,
Unico 3421 través de Defensor de Familia  |Inscrito presencialmente cmdgdano pued_a sphmtar su tramite en Tecnologica diligenciados en linea 15/01/2022 30/09/2022 Dlrec0|on,de _ y Si 20 Si No 3. ¢ Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
solicitar su tramite en |linea Tecnologia, Direccion
linea de Servicios y
Atencion, Direccion No /. ¢ Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
de Planeacién usuarios?
No 5. ¢ El usuario esté recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢ La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?
Respondio Pregunta Observacion
Revisados los documentos del avance de la racionalizacion de los tramites
correspondientes al Il Cuatrimestre de 2022 y de acuerdo a la solicitud realizada por la
S 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?|OCI, mediante correo electrénico del 20/05/2022 fue remitido por el Director de la DIT el
Plan de Trabajo de la automatizacion de tramites de la iniciativa MiCAV, el cual esta
relacionado con el trdmite “Garantia del derecho de alimentos, visitas y custodia - No.
700",
Automatizacion Dweccpr) ale . - No . ¢ Se implementd la mejora del tramite en la entidad?
: L. Proteccion, Direccion
- parcial del tramite con :
La solicitud actual del| " ".. : . de Tecnologia,
. Garantia del derecho de . tramite se realiza e_I i s e Qu_e _eI C|udadar_lo pueda . Fgrmula}rlos . Direccion de Servicios . .
Unico 700 alimentos, visitas y custodia Inscrito presencialmente. cmdgdano pued_a §0I|C|tar su tramite en Tecnologica diligenciados en linea 15/01/2022 30/09/2022 y Atencion, Direccion Si 20 Si No 3. ¢ Se actualiz el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
solicitar su tramite en |linea 7
i de Planeacién
linea.
No 4. ¢, Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢ La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?
Respondio Pregunta Observacion
Revisados los documentos del avance de la racionalizacion de los tramites
correspondientes al Il Cuatrimestre de 2022 y de acuerdo a la solicitud realizada por la
Si 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?|OCI, mediante correo electrénico del del 20/05/2022 fue remitido por el Director de la
DIT archivo PDF y Excel con el Plan de Trabajo de la OPA (Otro Proceso
Administrativo) “Familia biologica busca a familiar que fue adoptado, No. 77007”.
Automatizacion Direccion de
parcial del Otro Proteccion. Direccion No . ¢, Se implementd la mejora del trdmite en la entidad?
Otros procedimientos La solicitud actual del Procgs_o . . . de Tecnolo’gl'a
. ; e L . . . Administrativo - OPA,|Que el ciudadano pueda Formularios - > S
administrativos de 77007 Familia biologica busca a familiar Inscrito tramite se realiza con el fin de que el  |solicitar su tramite en Tecnologica diligenciados en linea 15/01/2022 30/09/2022 Direccion de Servicios Si 20 Si ; ; ; :
cara al usuario gue fue adoptado presencialmente ; d . 9 9 y Atencién, Direccion No 3. ¢ Se actualiz6 el trdmite en el SUIT incluyendo la mejora?
ciudadano pueda linea 2
. S de Planeacién
realizar su solicitud
en linea NG 4. ¢ Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?
No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el

usuario por la mejora del tramite?
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