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En este orden de ideas le solicito el favor de revisar este criterio y de esta manera tener
concordancia con la Ley.
3. El sefior Victor Jeronimo Roque Quiroz basa su observacion en la siguiente nota: "Nota:
NO SE TENDRA EN CUENTA PARA EFECTOS DE HABILITACION DE EXPERIENCIA
LA RELACIONADA CON_ ACTIVIDADES CUYO OBJETO PRINCIPAL SEA EL
COMPONENTE NUTRICIONAL."

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR FUNDACION LUZ DIVINA:

1. Es posible que una entidad tenga un contrato de 5 meses, otro de 4 meses y otro de
4 meses de la misma vigencia y estos los puedan valer por un afio? pero de esta
manera estariamos agotando el nimero maximo de contratos que debemos aportar.
y solo tendriamos un afio de experiencia en territorio y/o de objeto del contrato.

RESPUESTA: Para la sumatoria de la experiencia se debe tener en cuenta que los
meses deben ser consecutivos, no se aceptan experiencia traslapadas es decir que
correspondan al mismo mes o afo.

2. es posible que una union temporal aporte cada integrante un niumero determinado de
afos, es decir un integrante aporta 2 afios y el otro integrante aporta 3 afios.

RESPUESTA: de acuerdo a lo establecido en el proyecto de pliegos numeral 3.3.4
REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA, establece que La
experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo
con el porcentaje de participacion en la union temporal o consorcio, en la cual fue
adquirida.

(DOCUMENTO 2) CRITERIOS DE DESEMPATES
En caso de empate entre dos o mas ofertas, el ICBF escogera el oferente que
Cumpla con los siguientes requisitos:

RESPUESTA: es viable expresar que no se presenta contradicciéon alguna entre lo que
establece el pre-pliego y la norma citada, ya que todos los posibles adjudicatario pueden o
no cumplir con este requisito, de igual forma la administracion establece un quinto y sexto
criterio de desempate, previendo la eventualidad que los oferentes certifiquen la contratacion
con personal en condiciones de discapacidad, es por lo anterior que se mantiene el criterio
de desempate eri la forma como esta contenido en el pre-pliego de condiciones.
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1.3 Es preciso anotar que una entidad obtiene experiencia en cantidad de poblacién atendida
sin que sea necesario un tiempo largo. Ejemplo una entidad que ejecuto un

Contrato por 1500 millones en 5 meses, ha obtenido la experiencia sin que sea necesario un
largo tiempo.

En este sentido le solicito el favor evaluar este item ya que seria discriminatorio para muchas
entidades que tenemos muchisima experiencia en contratacion pero que en el tiempo no es
significativa.

O el caso que estudiara la posibilidad de que los oferentes puedan presentar mas
de 5 certificados de experiencia.

Agradezco su atencion.

2. En atencion al proceso de licitacion CPA -0012014, muy respetuosamente les hago la
siguiente observacion.

1. En el numeral 4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos o mas ofertas, el ICBF escogera el oferente que
Cumpla con los siguientes requisitos:

4. Si no hay lugar a la hipétesis prevista en el numeral anterior se preferira la
Oferta que certifique que contratara recurso humano con discapacidad en la
Region, de conformidad con la Ley 361 de 1997.

En este caso la Ley 361 de 1997, en el Articulo 24 en el literal a, establece:
Articulo 24°.- Los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion
tendran las siguientes garantias:

a. A que sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de licitacion,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos tiene en
sus ndéminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la presente ley debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona y contratados por lo menos con anterioridad de un afio;
igualmente deberan mantenerse por un lapso igual al de la contratacion.

Por consiguiente considero que no coincide el criterio de desempate que ustedes describen en
los pre-pliegos de condiciones del proceso.

Con todo el respeto consideramos que de la manera como ustedes enmarcan este criterio de

desempate no resulta gficaz, toda vez que cualquier oferente puede certificar que contratara una
persona en condigién de discapacidad.

A
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BARRANQUILLA., ABRIL 01 2014

REF: RESPUESTAS AL PRE-PLIEGOS DE CONDICIONES CPA-0012014

OBJETO: “Implementar la “Modalidad Familias con Bienestar” para activar capacidades
individuales y colectivas de familias vulnerables identificadas por el ICBF, a través de
interacciones de aprendizaje — educacion, facilitacion y apoyo terapéutico, asi como
gestiones de inclusién social; ejecutadas conforme a los aspectos sefialados en el
Documento Técnico anexc al presente contrato, las instrucciones que para todos los
efectos imparta ia Direccion de Familia y Comunidades del ICBF y las disposiciones
legales vigentes”,

Dentro del proceso de la referencia se recibieron las siguientes observaciones;

1. La sefiora Luna Aparicio Fuentes, representante legal de Fundacién Luz Divina. realizo
observaciones las cuales se trascriben:
Segdn el pliego de condiciones en el Capitulo IV EVALUACION DE LA PROPUESTA,
contempla que "Una vez el ICBF haya determinado que la propuesta se ajusta a las
exigencias juridicas, tecnicas y financieras, se catalogara como HABILITADA y se
procedera a su evaluacion”. En el numeral dos y tres establece el tiempo en experiencia
en el disefio y ejecucion de proyectos o pragramas referentes al objeto del contrato y e!
numeral tres establece la experiencia especifica en territorio dirigido a la poblacion donde
se va a ofertar, todos esto acreditados para el puntaje maximo de une a cinco afios.

En este sentido muy respetuosamente le hage la observacion en el sentido que para
obtener el puntaje maximo tendria que la entidad haber desarrollade contratos durante
minimo cuatro afios en fechas desde enero y hasta diciembre de cada experiencia
aportada. Siendo de esta manera surge la siguiente pregunta:

1.1 Es posible que una entidad tenga un contrato de 5 meses, otro de 4 meses y otro de 4
meses de la misma vigencia y estos los puedan valer por un afio?. pero de esta manera
estariamos agotando el nlmero maximo de contratos que debemos aportar. y solo
tendriamos un afto de experiencia en territorio y/o de objeto del contrato.

na union temporal aporte cada integrante un nUmero determinado  de
ecir un integrante aporta 2 afios y el otro integrante aporta 3 afios.

1.2 es posible
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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL CIUDADANO VICTOR
JERONIMO ROQUE QUIROZ: )

1. El ciudadano manifiesta que debe excluirse |a siguiente Nota: Nota: NO SE TENDRA EN
CUENTA PARA EFECTOS DE HABILITACION DE EXPERIENCIA LA RELACIONADA
CON_ACTIVIDADES _CUYO OBJETO PRINCIPAL SEA EL COMPONENTE
NUTRICIONAL."

RESPUESTA:

En el anexo técnico se encuentran los ejes tematicos que se propone abordar en la guia ios
cuales son: Vinculos de Cuidado Mutuo, Genero, Generaciones y Convivencia; Sexualidad,
Derechos Sexuales y Reproductivos; Ciudadania; y Vida Sana en familia - Habitos de Vida
Saludable, cabe aclarar que, el concepto de vida saludable no solo hace énfasis en la parte
nutricional, sino que se refiere a aquella forma de vida en la cual la persena mantiene un armonico
equilibrio en su actividad fisica, intelectual, recreacion descanso e higiene. En virtud de lo anterior
la Regional Atlantico mantiene Ia No aceptacién de experiencia en el componente nutricional.

Atentamente,
Comité Contractual
CPFAQ012014ATL

Nota: respuesta dada en Barranquilla 2 los 1 dias de Abril de 2014, publiquese en
www.ichf.qov.co
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