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RESPUESTA OBSERVACIONES DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION DE APORTE

CONVOCATORIA CP-001-2014

Objeto: "Atender a nifios y nifias menores de 5 afos o hasta su ingreso al grado de transicion, en los servicios de
educacion inicial y cuidado. En las modalidades Centro de Desarrollo Infantil y Desarrollo Infantil en medio
familiar, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los
lineamientos, estandares de calidad y las directrices y parametros establecido por el ICBF”.

BIENESTAR
FAMILIAR

DICIEMBRE 1° DE 2014
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En Bucaramanga, €f 1° de diciembre de 2014, se reunieron los profesionales responsables de atender las
respuestas a las observacicnes del proceso referenciado.

Las observaciones recibidas fueron formutadas por los siguientes interesados:

ANA LEONOR RUEDA

FUNDACION COLOMBO ALEMANA VOLVER A SONREIR

IMELDA JAIMES VALDERRAMA

FUNDACION COLOMBO ALEMANA VOLVER A SONREIR

VISION EN FAMILIA

FELIPE ANDRES HERAS MONTES

YULY CARQLINA ARIZA LOZADA

BEATRIZ SOLANQ GELVEZ

MIGUEL PARDO URIBE

FUNDACION ESTRUCTURAR

'FUNDACION VISION EN FAMILIA

FUNDACION COLOMBO ALEMANA

| MIRIAM MOROS

i ANA |LEONOR RUEDA

FUNDACION ESTRUCTURAR

Noviembre 25 de 2014

1 Correo electrénico

Observacion Niimero 1:

Estimados, a esta hora 7:58 a.m del dia 25 de noviembre no se ha publicado las respuestas a las observaciones al
pliego definitivo de condiciones de la convocatoria en mencion, ocasionando incumplimiento del cronograma
previsto. Agradezco nos informen si hubo modificacion del cronagrama, que tampoco ha sido publicado.

Respuesta:

Se informa al observante que conforme a lo establecido en la Resolucion de Apertura N° 4559 del 26 de noviembre
de 2014 y en el pliego de condiciones definitivo se establecido como fecha para publicar la respuesta al pliego de
condiciones el dia 1° de diciembre, por lo fanto no era posible publicarlas antes debido a que se le debe dar estricto
cumplimiento al cronagrama de! proceso.

;1 NO REGISTRA

| | FUNDACION COLOMBO ALEMANA VOLVER A SONREIR

+ Noviembre 25 de 2014

1 Correo electronico

Ohservacion Numero 1;
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Buenos dias, por medio del presente nos permitimos dirigirnos a ustedes con el fin de solicitar razon acerca de la
fecha de publicaciones de las respuestas de las observaciones del pliego de condiciones definitivas, fas cuales
tenian fecha programada de ser publicadas en la pagina del ICBF el dia 24 de Noviembre y a la fecha no han sido
publicadas, nos gustarta tener una respuesta a al respecto por parte de ustedes.

Respuesta:

Se informa al observante que conforme a lo establecido en la Resolucion de Apertura N° 45659 del 26 de noviembre
de 2014 y en el pliego de condiciones definitivo se establecido como fecha para publicar la respuesta al pliego de
condiciones el dia 1° de diciembre, por 1o fanfo no era posible publicarlas antés debide a que se le debe dar estricto
cumplimiento af cronograma det proceso.

.| IMELDA JAIMES VALDERRAMA
| CAJASAN

Noviembre 25 de 2014

' Correo electronico

Observacion Namero 1:

Atendiendo a la publicacion de la resolucion #4534 de Noviembre 25 de 2014, agradecemos las indicaciones
pertinentes a la modificacion del cronograma de presentacion de fa propussta, si es objeto de modificacién o
continua la fecha publicada en e! pliego definitive de condiciones (Noviembre 28 de 2014), lo anterior en razon a que
en la pagina web no se publica resolucion de reaperiura de la convocatoria publica.

RESPUESTA: El dia 26 de noviembre de 2014 en la pagina www.icbf.gov.co fue publicada la resolucion de apertura
del proceso de seleccién y el pliego de condiciones definitivos el cual se sefiala las nuevas fechas de presentacion
de las propuestas.

NO REGISTRA

FUNDACION COLOMBO ALEMANA VOLVER A SONREIR

| Noviembre 27 de 2014 11:25 am.

.| Correo electrénico

Observacion Namero 1:

Del Capitulo Il el numeral 3.19 Experiencia especifica, la nota 1 dice “las cerfificaciones acreditadas para certificar la
experiencia para un grupo no seran validas para otro grupo”. De agui queda la duda si se presenta una certificacion
de 375 cupos, de los cuales tomo 100 cupos para certificar en un grupo como experiencia minima ¢ Puedo presentar
esta misma certificacion para acreditar los otros 275 cupos en otro grupo come experiencia adicional? O lo tomarian
como duplicado el certificado?. Porque seria importante entonces incluir en el formate 9 la columna "No. De cupos de
los certificados que acredita para ese grupo ofertado.

RESPUESTA:
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EI ICBF aclara que sl se puede presentar una misma certificacion para acreditar CUPQS en varios grupos siempre y
cuando los cupos que se acrediten alcancen para los grupes a los cuales el oferente se esta presentado, y ademas
lo especifique en cada grupo y cada certificacion es importante tener presente lo-expresado en el numeral 3.19 del
pliego de condiciones.

1 & entidad debera demostrar con las ceriificaciones acreditadas haber atendido simultaneamente minimo et 80% del

namero de cupos establecdos para cada uno de los grupo a los cuales se va a presentar, independiente de la fecha
de inicio y finalizacién de los contratos.

Observacion Namero 2:

En la parte de experiencia especifica en donde se pide experiencia ejecutados y terminados a satisfaccion y/o en
ejecucion con entidades pilblicas o privadas en los Oitimos cinco (5) afics, ¢ se toman los contratos ejecutados desde
el afio 20097

RESPUESTA

Se aclara al oferente que dentro de la experiencia especifica se contar la adquirida en los Gltimes cinco (5} arfos
anteriores a la fecha establecida para el cierre. Por elio serfa valida fa experiencia desde el mes de octubre de 2009
y no todos os meses de dicho afio; se toma desde octubre, porque en cuanto a contratos en gjecucion, se validan
los mismas con corte a septiembre de 2014, con lo cual se tendran los cince (5) aftos,

Ohservacidon Ndmero 3:

En el caso de los grupos que incluyen 2 modalidades de atencion (CDI con arriendo y CDI sin arriendo) ¢, Se puede
presentar una certificacion para la totalidad de los cupos que suman las dos modalidades? & (las certificaciones
deben ser presentadas para cada una de las modalidades por aparte?.

RESPUESTA
EL {CBF aclara que las certificaciones acreditadas son por el grupo en general y no por modalidad, estas
certificaciones deben acreditar haber atendido simultaneamente minimo el 80% del nimero de cupos

establecidos para el grupo al cual se va a presentar, independiente de la fecha de inicio y finalizacion de los
contratos.

Qbservacion Nimero 4:

Si un mismo proponente se va a presentar a varios grupos y hay dos grupos de 100 beneficiarios, ¢se puede
presentar una hoja de vida de un coardinador para esos dos grupos?, teniendo en cuenta gue el fotal de los cupos
no superan el No. Pe cupos exigidos para ese perfil

RESPUESTA
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El ICBF aclara que si se puede presentar un misme profesional del perscnal habilitante para dos grupos
dependiendo de la cantidad de cupes que tenga cada grupo a los que se esté ofertando, siempre y cuando se
mantengan las proporciones definidas en el presente pliego de condiciones (manual operativo), es importante que
debe presentar la hoja de vida para los grupos que les alcance y debe realizar la aclaracion pertinente.

De igual manera para el personat adicional, segin el nimerc de cupos sefialado en tabla especifica del criteric 2, en
ei numeral 4.1 del pliege de condiciones.

Observacion Nidmero 5.

El formato 7 y formato 10 se puede presentar aparte para cada grupoe o se debe difigenciar en uno mismo la
informacién de todos los grupos a fos cuales se va a presentar un mismo proponente?

RESPUESTA

El egquipp minimo habilitante (formato 7) y el equipo de talento humanc adicional {formato 10), deben ser
presentados para cada grupe al cual el proponente va a presentar su postura; en consecuencia el diligenciamiento
de los formatos 7 y 10 debera realizarse de manera individual para cada grupo.

QObservacion Ntmero B:

En el titule il en el Numerai 2.3 Vigencia de la obligateriedad de la propuesta dice que debera ser de 90 dias
calendario. No gueda claro sen gué parte se debe incluir esta vigencia? o en ;iqué decumento se debe incluir para
verificar esta informacitn?.

RESPUESTA
Dentro del pliege de condiciones definitivo en el numeral 2.3 Vigencia y obligatoriedad de la propuesta establece:

2 3. VIGENGCIA Y QBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

lL.a vigencia de ia propuesta deberd ser de noventa (90) dias calendario, contados 2 partir
de la fecha de cierre det presente procesa da salocoin

£l sole hecho de l presentacion da la propuesta no abhga en foema aiguna al nstituto
Colombiane de Bwenestar Famibar — (CBF a adjudicar, m donfiere ningan derecho para
cedlmbrar el contrata con quisn la prasents:

Se aclara al observante que respecto a lo establecido en este numeral las propuesias que sean presentadas dentro
de la presente convocatoria deberan tener una vigencia de noventa dias, por lo tanto Jos oferantes no podran incurrir
en ningun cambio en cuanto a lo ya ofertade en la propuesta, lo cual ne quiere decir gus deban presentar algin
archivo o formato especificande la vigencia de esta, conforme lo plantea la observacion, sine que se ha establecido
dentro del pliego como las demas reglas determinadas dentro del presente proceso.

Observacion Nimero 7.

C
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JEn qué parte o documento s debe presentar Ia contrapartida? Y esta se debe presentar por cada grupo o por la
totalidad de grupos a los que se presente un misme proponente?

RESPUESTA

No se ha dispuesto un formato para tal fin, el proponente debe presentar esia contrapartida en el documento que
considere pertinente, velando siempre por los principios de oportunidad y trasparencia, ademas es el proponente es
quien define cual es ia mejor manera de esta presentacion teniendo en cuenta que las evaluacionss técnicas son por
grupos. En fodo caso, la contrapartida que se oferte y que sea determinante para la adjudicacion de un grupo sera
incluida en las obligaciones del contrato y por tanto sera exigible,

Observacion Numero §:

Los formatos se deben presentar con el logo del ICBF y DPS? O en las hojas membretes de cada entidad
proponente?

RESPUESTA:

El ICBF aclara que los formatos se deben presentar como los solicita el pliego de condiciones con los logos de! ICBF
y el DPS.

Observacion Numera 9:

Si un proponente se va a presentar a res grupos diferentes y en total suman 836 cupos ;se puede presentar un
equipe adicional para los tres grupos? o jse debe presentar un equipo adicional para cada uno de los grupos?

RESPUESTA

£L ICBF aciara que e! equipo adicional debe presentarse por grupos, toda vez que esto hace parte de la propuesta
técnica que es evaluada por separada para cada grupo y no de manera general por propuesta, y se recuerda que se
debe presentar bajo las mismas condiciones del talento humano habilitante. No ebstante, en el ejemplo que cita (836
cupos en tres grupos) en su observacion, los 3 perfiles requerides como talento humano adicionat segin la
proporcion solicitada, podrian ser cumplidos por una persona en cada caso para los que haga propuesta de perfil
adicional, es decir, podria presentar solo 3 personas para l0s grupos del ejemplo.

Observacién Ngmero 10:

En un grupo que estd compuesto por dos modalidades de atencion y en total los cupos suman 292 se puede
presentar una misma coordinadora para la totalidad de los cupos?

RESPUESTA
Dependiendo de cada uno de los gupos y de las modaiidades que este tenga, asi serd la presentacion del

coordinador, se debe respetar fa proporcion exigida para cada uno de 108 profesionales, en numeral 3.21 del pliego y
manual operative para el talento humano habilitante y en el numerai 4.1 para el talenfo humano adicionat.

LN
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-] ANDRES TRILLOS CELIS
1 VISION EN FAMILIA
NOVIEMBRE 27 DE 2014
1{ Correo Electrénico

QObservacién Numero 1;

Soficito comedidamente se sirva responder como opera para el caso de Fundaciones ¢ entidades sin animo de lucro
la regla general de valoracion de experiencia relativa a la vifieta #13 (pag. 58 del pliego de condiciones) donde se
permite acumular experiencia por parte de los socios de una persena Juridica con no més de 3 afios de constituida,
la cual se acumulara en proporcion al porcentaje de participacion de los socios. Lo anterior en el entendido de que
para efeclo de personas juridicas sin animo de lucro sus integrantes no se denominan socios, por lo tanto no
participan con un porcentaje deferminado, sino son miembros que participan solidaria e ifimitadamente por tanto
todos aportan un 100%. Asi las cosas es menester que aclaren si para efectos de computar fa experiencia de la
persona juridica se tendra en cuenta las reglas que aplica para Consorcios y Uniones Temporales en un plano de
jgualdad.

RESPUESTA

Se aclara al proponente que las reglas generales de valoracién de experiencia establecida en el pliego de
condiciones se aplicaran en igualdad de condiciones para cada uno de los proponentes, pero en cuanto a las
fundaciones y entidades sin animo de lucro la posibilidad que da la vifieta 13 de la pagina 58, se aplica a los
migmbros de la entidad sin animo de lucro segln su participacion en la misma,

"] FELIPE ANDRES HERAS MONTES
| HERAS ABOGADOS

1 NOVIEMBRE 27 DE 2014

“Wedio S Correo Electrénico

Observaciones Numero 1,2 v 3:

Se envian en el formato Original Presentado por el Observante. Seis folios adjuntos al contenido del presente e-mail
de Observaciones.
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Bamanguiffa {4t ), lkoviembre 27 de 2044,

Sefiores
INSTITUTC COLOMBIANG DE RIENESTAR FAMILIAR - LCEB.F.

= 5.

REFERENCIA: Qbservasiones a la Corwocateria Pblica No. 0802 de 2014 cuyo
ohjaio conmiste en. “Alender a loo nifies ¥ mifae menores de & affos o hacts su
mgreso &f grado de fransicién en loo servitios de educacion inicial y cuidado, en
las modabosdes OO y Madalidad Famifizr"

FELIPE ANDRES HERAS MONTES. vardn, mayor de edad. vecino de la ciudad
de Bamranguila Ady, deniificado con la cédula de ciudadanta Mo, 72248134
expedids en Barranguilla (AL, acwando deniro del marca del sempo previsio en
&l cronpgrama capitato 1.3' del pirego de condiciones y estando dentro del
previsto terming en el acta administrativo de aperiura v en los plegos definitivos,
con fundamanta en los principios de la funcion adminstrativa descriios en e
aroulo 2007 supenor y en los principios legislados y supletorios de la contratacion
estatal contemdos en ia Ley 80 de 1663° ¥ bey 11560 de 2007 vy en e} acio
administrativo que miegra ef manual de cantratacidn del JICBF, me permico con &l
debido respete presentar OBSERVACIONES yio ACLARACIOKES para a3
ADICION, CORRECCION yio COMPLEMENTACION de fos plieges definitivos.

Para I3 susientacidon de las observaciones oonsentird franscrbir el acapite
cuestonado a fin de conlextuzlizar las observsckonzs y poswener a 2fo,
recornendar (oS ajustes necesarics para hacer mas garantista y demoporitics ol
orocese, en benefex de la entidad piblca y los oferardes mieressdos, de
conformridad con ko siguiente:

t. OBSERVACIONES A LA EXPERIENCIA HABIt ITANTE,

EXPERIENCIA SHNIMA HABILITANTE: E! capitulo Il denominado “componente
Boncd” determing dque los oferentes deben acreditar la expenencia espegiica
siguiene:

T 318 EXPERIENCIA ESPECIFICA®: La entidad . deberd
screditar una experiepcia e 24 meses gon mdximo 3
cerfificacienes  de coniratos  ejecutados  y  ferminados 2

'Sar 2 Fiego de Cordicores OF 0O — 2014
‘Lz funciir paminciretive €xtE 8) 2aico ot 1of interaser penervias ¥ te gesertuity con tanCyTIENtD N l0S
pordpor de gualoac, meradesd, eficagie, aronomy, taleritac. fmosroatded v pubiicdel. mediante
cerceniralTacn, Is calerasan v In cricoroemrycicn de funromes (25 mtarideder sdminisrativi deben
£oTTEINGr ST §CrIIOTNgS SO €l pRe s cumlimoente De Jos Tines de Estade Ls aSRuRiRrsOon ploicy.
27 10065 TUT OTRSRES, (AR0ME U CONETD IPAeD sus on Sarrerh o iss tErmines gue sefuis s ey,

I pinron Mosmetve ge W Corirelaciin Eststy®

' P8y, 30 Frega ue Conticisses CF D02-2015,
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Gitimae § abos. Cuyo objsto contemple (3 efecucion de

programas ylo proyecton dirigidos & Iz atencidn primers infancis. La
antidad deberd demosirar con las cerfificaciones acreditadac haber
alendido simultneamente minimo B0% dal nimero de gupoz del
grupo del grupo 8 fos cuslen se va 3 brezentar. independiente de 13
fecha de imtio y finalizacitn de fos contratos. {..)7

“i...} 3} Reglas generates de valoracion de la experienci.as: Pars
efectos de contabifizar los tiempos requeridos {24 meses) se
coniaran uypa sofz vez aouelins per iodos "fr-aslaggdos_”, Bg.
decir.  agueilos e se _sobr an _o  que se Rayan
desamroliado_en un_lapso de fiempo por ia misma persona
juridica con Ia misma o con diferentes erntidades coniratantes

e e e e ——

{ .7 (Subrayado y nagrila fuers de texio originall

De ks parafos sntes snotados, como oferentes cuastianNamos &l IEMmng Previsto
de |& experiencia minima habilitanta gue consisiz 2n 24 meses y lo consignads en
tas regias genefales de la valoracion de expenenda, por cuante al exigrse ta
expenancia {24 mesas) por cadi grupo de manera indistinta 2n 2l pliege {regla de
discipfna) se colgca una canga excesiva al oferents, en kb que se refisre a la
expenencia acreditable, con una sgravante que hace muche mas onaresa la
manera de cerificar fa expertcd o los objeses exigidos, tratémdose de fa no
valoragion de peredos “simuliiners” ¢ “waslapados”.

£n wrmnos mAs sencdios y coloquiales, el ICBF denmo dat proseso dz
convocatona poblics CP 002 de 2014 al eagr una expensncia minina de 24
reses, estd fracturando, fragmentando ¢ wictando el peincipio de  libre
aonedrencia de ofarentes, al no tener come valides (98 pencdos "sim uttanzos’ ©
"trastapados”.

En refacion <on |3 igualdad entrz los oferenies, Marenhoff® precisdr %..J La
refenda ‘gqualded’ exige que, desde un pringipio del procedimisnto de 13 hoitamdn
pasta (2 adjudicacion del conirato, o hazia la formakizacidn de éste, fodoz loe
Noitadores v ofsrentez se encuerdren en fa misora situacion. contando con lag
mismas faciidades y hacentdo suc oferias sobre hases idénticac. { .17

£n sl paso conerelo la libre concutencia LOM0 sub-pnncipio del derecho a 1a
rgualdad constiucional. se st wendo amenazado por el ICBS & disponar g unas
extgencias sobredimensionadas al no iener £n cuenta la expanencta simuliangd o
en palabias del ICBF de penodos “raslapades”, debe emenderse guz ta
experentia come to dice el Dicasnarnic de 2 Real Asatemia de 1a Legus SEsparcla
2E!

" eag. 5t PEego ne Condiclorer CF 002 2014

¢ Migual S. MarlennoR, Tratags @@ Do Aminiirates: ome il A ASeedo Perot, Buengs
Ases 1987 page. 1832 133
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f...} Practica prolongada que proporcions conocimienty o

habilidad pars hacer algo (.. JSubrayado v negrila fuers de texio
arigiral b

En consecusnoid, la expenencia debe ser contada como en e sjercicic de
actividades sralares a las contemdas en 2l objelo deld pliega y no en relacion con
los afos de ejercicio, permiiendo comabiizar los pencdos sohrepuesios en
relacion con oros Sausades.

1.1 RECOMENDACIONES:

Para =fectos de sar més respetuosos de la libre concurrencia, ef derecho a iz
igualdad, Ia seleccion objstiva, la transpanznaia ¥ 1 inmistiva privada, formulamos
las recomendaciones Yo sugerencias en o tocants 3 ta EXPERIENCIA BININA
HABILITAMTE vy a tas REGLAS GENERSLES DE VALGRACION DE LA
EXPERIENCIA asi:

a) Tener en cuenta o wvaler la experencis minima habilitante acreditada en

b}

c

)

comratos sjecutados vwo terminades por Regisnales del IOBF o compitar ks
grupos de los ceniros zonales pars hacer mas aractivo 2l memc del
2onirato, lo.que redundaria en beneficio de eniidad al aplicar el principia de
BConoMia y eficiencia de la funcidn adminisirativa representado en menor
gasto plblico y esfuerzn y mayores indies de resuitado.

Aumentar los municipics gque integran cada um de los grupos de bs
centros zonales, agrupandolos por criterns de cercania, facitidad de vias de
acceso, suacitn que harla mas convenienta para el oferente &l acreditar la
a¥perigncia minima habilitante.

Que se aphgue de manera ahaligica el mismo srtere conenide en ef
capitlo 3.1¢ que se refiers & & sxpenencia minima habititanta v el Iteral &)
que gonbens [as “reglas generales para la valorscidn de la expenencia” kas
cuates rezan al tenor lisral 35t

...} Para efectes de contabilizar 105 cupes se sumaran,
aquetlos que se sobrepongan o gue  se  havan

desarmoilado en un mismo fapso de tiempo por [a misma
persena juridica o con diferentes enfidadas contratantes

{...FiSubrayade y negrlla fuera de texto originatl,

E5 degir, 5i pdra efegios de cupos 25 positle o factble & eriterio del ICBF
wener en cuyena pericdos sobrepuestas, < mismae critefio garanisia de
expenencia. debe ser vilido para la experiencia habiitante, Yo que
rebosariz bos postulados de un  estado social vy demosrdtico de derecho
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pregonades € la Nomha supenor de 1981 y en =l que actualment2 nos
ANCONTAMos.

d} Que ta experencia sea desenntable pars los contratns, tal como e aplica
&n mratena de cupos, as SeCir gue los excadentes yio sobrantas acredtados
como expedencia an un grupo. sea factble Hevarlos para otro grups de un
isme centro zonal, bajo #f juicio que un centro zonal es sntendide an £5te
SrOCEsD COMO UNa unidad de servickos.

5, OBSERVACIONES A LOS CRITERIOS DE PONDERACION.

CRITERIDS DE PONDERACION: &l pliege establecid en &t capitule 4.2 los
aspecios determinantes paca otorgarie al proponenis una pumagidn adwional dz
corformidad cOon ko siguienis

") .
CRITERIO . AROS | PUNTAJE
Experiencia_adicional 3 13 6 meses adicionales al minimo 20

minima reguerida en_ {a | requendo 20 )
eiecucidn de programas o 12 meses adiciohales al minimo 30
proyectos de  atencion _de | requerda

primeta infancia’ 18 _meses _adicionales 3l 40
minimo requerido

Nota 1: Las certificationes deben cumplir oon 10s mismos requisiios
exigidos para la sxpenentia ninima y deberd difigenciarss sn ef
formato §°.

MNota 2 Las certificaciones aue acrediten__la experiencis

adicional_para un grupo no seran_validas para otre_grupo.
{Bubrayado y negritla fuera de texto angmaly

Nota 3; Si of proponentz se presenta en la convocawda de otra
regicnal no podrs eerificar la misma experiencia adicional. En case
da que se presents |a misma axperiencia adicional se avaluara solo
e ta convocatona de 13 regional a la que se presentd la propuesta.

Revizando el pliago eon oos desprevenidos y oon todos tos presupuesios para
marantizar 1a seleccion ohjetiva, planeaciin contractua! y la tibertad de oferentes.
sncontramios quée al axigirse una expenencia adicwnal por cada grupo de centro
zonal, de cierta manera &5 una forma de favorecer a s grandes opersdos dei
pais.

Ahora bien, si revisamos sl numeral 3.1 “components juridiso” que reza tas
modalidades de participacidon encantramos que el plun-citado process CP 002 de

Tang. 73 Phegs oe Tongiciaral CF O02 2214,
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2014 esia direosipnade x entidades sin animo de jucro a Bn de promover las
aruvidades de éste sector perteneqente al mgimen especial tibutario’. fiscal ¥
contabies, win desconocer que éste tipo de enlkiades ejecutan labores con “fines
altruistas”, dada su condiciin de no lucrarse vy de no generar utitidsdes o
ganancias, sino excadentes o beneficios re-inveriibies en sus fondos especiales 4
arcinangs,

Es por ello, que 2l ICBF debe explorar téenica, juridica y operativamenta la
posibikdad de revaluar yio ajustar la nota 2° eomenda an el capinlo 4.1 que se
refiere a la experiencia adicional pars un grupoe no serdn vilidas para ofro
arupo, teniéndose que los oferentes son entdades sin lucro que en. ol pals son
personds juridicas qua mueven una sconomis a baja escala, para acréditar una
expenencia desmedida de §, 12 y 18 mesas por cada grupo

4.1 RECOMENDACIONES:

Con iz finalidad de ser mas aldents y laxo en {3 ponderacion de ia zxperencis
adicional, formulamos 135 recomendaciones o sugerenclas en ko tocante los
CRITERIDS OE PONDERACION — EXFERIENC U ADICIONAL, de confenmidad
con io siguents.

a) Que la expenencrz adicional sea ampfiada, es decir que fos grupos de los
centres zonales sean fusionados para sumentar et monto 3 contratar y de
ésta manera 583 mas astvaible para e oferemies acredilar expefiencia
adicionat. dada fa regla de no poder zoreddar la misma experiencia entre
diferenzes grupos y regionales. No es concaebible zbonar experencia
adicional en grupos donde el momto a contratar 2513 en el margen de los 53
mittories” (Nueva Granada-Magdalena Grupo 18}, 488 nsflones {Concordia
Grupe 12). 730 milones (Cemo de San Anionio-Grupe 12) entre otros,

b} Que s2a amplada |3 exigencia de los 5 UHimos afos de la experencia.
porgue al ser adicional debe superar ks 1eminos {fios) previstos para k3
ecperincia habiitante, no tene sentido abonar practica adicional de la
enttlad sm animo d2 lucro en el misme tempo previsio para la practca
minne3 habiitante Entonces qué criterd 1endria la experiencia adicional?.

¢] Que la exzparenciz acredilada come adicional en cuanta al tempo gue
excede 1o 1B meses pueda ser cortalnlizada para olros  grupos;
werbigracia: 51 al momento de acreditar esperiencia adicional posec un
contrato de 20 meses, los 2 meses que estan de axceso pueds ser Bavado
& O Grupo © & oira reponal como espenencia adicional, haceido no
desnaturaliza la expertitia adicional, por cuanto la misma est% acraditada.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE,

* Artieuto 336-1 y 35 Sxmanne Tributesio Nacens:
*Fap: 37y 33 Fliego de Lonecienes
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PROSPERIDAD
$PARA TODCS

£1 phago esizblece unos onterios de desempate para los oferenies &n su Cap Tuls
4,3 que reza asi:

‘.. ] Se preferiri la oferta que indigue lz mayor conitraparticda
representada__en  bienes ylo__servicios _determinados e
porcentaje del valor del_contrato Mota,_entiéndase por bisnes
material did3ctico_para_la_primers infancia ¥ poc servicios.
capacitaciones 3 fos padres de familia_en hibitos de vida
enludable ylo pautas de crianza™ (...)(Subrayado y nagn¥a fuer
de texio originsfl.

Si bien == cierto, gue los cfterios de dessmpate no consultan 13z formulas
previstas en €l Decrets 1610 de 2013 como norma reciora de ia contratacidn
estaial fa entidad al momento de fijares dabe guardar bs estindaras de
equidad'! y ¢l tespeto del equilibria econémico del contralista  y de su fiyo
financers proyectado,

La primwra regls de desempate asta contrapuesta al scuacién del contratsts
dsbido 2 qus 1a adminisrasitn induce a que los oferentes puedan ofeniar = 100%
det valor dal contraio como una conira-partida con daclino a bienes ¥ SeMvicos
tmatenial didicues o eapaciiaciones).

RECOMENDACIONES:

=| ICEF cebe eswchar o disedisr otre orfierio de deszmpats que 523 gquitativo ¥
gue no cause detimento o fUptuTa del equitibric gel contrato, y debe consdararsa
ASRLCINS COMO:

z) El oferemie que dispongs de mayor personal da planta contratado
mediant& contrai taberal.

b) E! oferente que tenga mayor nilmers de afios de haberse constit:do de
acusrde sl cerdficado de cAmars de comercio.

4] Aplwarias regias de desempate del Deereto 1510 de 3013,

el ICBF atentaments,

HERAS MOMTES Fefipe Andrés
Abogado

“ ang 73 Fiegn 3¢ Condicones CF DOR 214,
'; JoBa Hobertt Deoml, L3 LANSIon PUsicd, 20, ASTTES, Bueros AlfE, Ira Bebv oresion, pag. 123
1 Eprque S3YagUes LIS, LA RSN PULIE, wontayided, v240 pag. 33

Foaadde e Meoa
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El disefio y elaboracién de fos requisitos y condiciones técnicas financieras y juridicas es el producto de los estudios
y andlisis reafizados por el ICBF, segin las necesidades del servicio que se atenderd como resultado de la
convocatoria piblica, por lo que no se acepta las cbservaciones presentadas con base en lo siguiente:

RESPUESTA OBSERVACION N° 1

CRITERIO TECNICO:

El ICBF no acepta su solicitud, toda vez que fos 24 meses de experiencia establecides en el pliego de condiciones
permiten garantizar idoneidad y la expetiencia de los proponentes para la prestacion del servicio y es un criterio
minimo del manual operativo de las modalidades de atencion que estan en la convocatoria.

Se acfara que si el oferente presenta trastapos dentro de la experiencia habilitante, tiene la opcién de presentarse en
olros grupos siempre y cuando tengan cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes técnicos, financieros y
juridicos.

RESPUESTA OBSERVACION N° 2

CRITERIOS BE PONDERACION

El ICBF ratifica que los criterios de ponderacién se mantienen, teniendo en cuenia que este criterio cualifica la
prestacion det servicio del oferente al grupo que se presente.

RESPUESTA OBSERVACION N° 3

Criterios de Desempate,

No se acoge la observacion, puesto que los criterios de desempate instaurados dentro del pliege de condiciones son
los establecido en el Manual de Contratacion def ICBF, expedide mediante Resolucion N° 3146 del 30 de mayo de

2014, puesto que la presente convocatoria se rige por éste, al hacer parle del regimen especial de contratacion de
aporte, por lo tarto no le son aplicables los establecido en el Decreto 1510 de 2013

Observante No.7 | YULY CAROLINA ARIZA LOZADA
Enided | NOREGISTRA

NOVIEMBRE 28 DE 2014

i Correo Electrdnico

Observacion Numero 1:

110 9ot
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Sefiores:

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR. (ICBF)
REGIONAL SANTANDER

E.S.D.

REE: CONVOCATORIA PUBLICA DE APORTE-CP-001-2014.

OBSERVACIONES Al PLIEGO DE GONDICIONES.

Dentro del plazo establecido en el cronograma de la Convocatoria de apories de la
refarencia, me permito hacer las siguientes OBSERVACIONES, con miras s obtener
de la entidad ls comespondiente ACLARACION.

OBSERVACION No.1.

De acuerdo a lo Gitado en el Gitimo parrafo de la pagina 58 del pliego de condicianes,
sa menciona: ~... cuando un proponents presente las mismas certificaciones para
acraditar los 24 meses de experiencia especifica habilitante, en dos o mas grupos
de la misrma regional o en mas de dos regionalas, se tendré en cuenta tnicamente
para ia propussta qua se presentd primero, en los demés grupes o regionales, e
proponente deberd subsanar este requisite habilitante an i término establacido por
et ICBF.” De lo cusl se asume gue cada proponante debera certificar como minimo
24 mases de experiencia por cada grupo al que se presente. Esto significa que al
dividir los 60 meses que equivale a los Uitimos cinco (5} afios y por ser una exigencia
de TIEMPO, significa lo anterior que méximo se pueden acreditar DOS TIEMPOS
DE 24 MESES. Esta exigencia hace nugatoria la posibilidad de que un proponenta
pueda ejercer el deracho al 40% de los cupos de una misma ragional y menos alin
al maximo de 12,000 cupos a nivel nacienal. Teniendo e cuenta que un principio
de hermendutica juridica es que las normas se hacen para que praciuzean efectos
y no para ser simples & inaplicebles disposiciones, solicite se siva considerar la
modificacion de ésta disposicitn y en su lugar se esiablezca como EXPERIENCIA
GENERAL los 24 meses; sliminando la axigencia que las 24 mases deben ser por
cada grupo, porque ademds ese s el espiritu de la ley de contratacion que regula
el RUP. En ringung licitacidn se establece asta exdfica exigencia de que deben
axistic VARIAS EXPERIENCIAS GENERALES.

OBSERVACION No. 2.

En respuesta gue se dio a ia OBSERVANTE Nao.15 con fecha noviembre 24 det afio
en curso, el ICBF senald lo siguiente:

“El término simultdngamaente se usa para hacer referencia a los cupos atendidos y
quiere decir qua al mismo tiempo se hayan atendido at menos el 80% del nimero
de cupos del grupo o grupos @ los cugies se va a presentar”.

Quiere dacir 1a respuesta oficial que:

1. 4 El ofertante debe haber atendide un minimo del 80% de los cupos del mismo
grupo al cual se va a presentar?

2. ;Puede un ofertante de un grupo v.gr. de 100 cupos vy que corresponde al
municipio de Pinchote, acreditar ese 80% con 80 cupos servidos v.gr en e} municipio
de Carcasi?

Péginal6
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RESPUESTA

EL ICBF aclara que la simultanead se refiere a la atencion de como minimo et 80% del fofal de los cupos del grupo at
que el oferente se presente, sin imporiar el lugar donde fueron ejecutados le importante y relevante es que cumplan
con el objeto del presente pliego de condiciones.

‘| JARDIN INFANTIL NUESTRA SENORA DE LQURDES

JARDIN INFANTIL NUESTRA SENORA DE LOURDES

NOVIEMBRE 28 DE 2014

- Correc Electrbnico

OBSERVACION: Buenos digs, leniendo en cuenta que para dar cumplimiento al requisito de licitacion
correspondiente a la poliza de seriedad de la propuesta; quiero saber si este pliego de condiciones es definitivo,
teniendo en cuenta que es un requisito que pide fa aseguradora para expedir la mencionada poliza

RESPUESTA: Frente a su solicitud, es preciso sefiafar que los documentos publicados en la pagina www.ichf.gov.co
el dia veintiséis (26) de noviembre de dos mil catorce {2014) corresponden al pliego de condiciones definitivos de la
convocatoria piblica 001-2014.

~| BEATRIZ SOLANO GELVEZ

CAJASAN
| NOVIEMBRE 28 DE 2014

| Corfeo Electronico

Observacién Namero 1:

Me permito solicitar ciaridad frente al Anexc 3 de Georeferenciacion UDS PSi SANTANDER, en los grupos
denominados CONTRATOS CON CAJAS DE COMPENSACION y H.I, {(sin nimerc de grupo) donde mencionan
municipios como:

BUCARAMANGA - CDI SIN ARRIENDC 300 NINOS
FLORIDABLANCA - CDI SIN ARRIENDO 300 NINOS
PIEDECUESTA - CDi SIN ARRIENDO 300 NINOS

Dado que Cajasan ostenta los contratos de obra tripartitos, con estos municipios y el ICBF suscritos asi:

N Gontrato  [fecha  |Muicipio - jopr - |
940 ' Diciembre 27 de 2007 Bucaramanga Luz del Cielo
144 | Diciembre 12de 2009 |Floridablanca Zapamanga
66 Diciembre 15 de 2010 Piedecuesta Piedecuesta
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En dichds contratos Cajasan, se compromete a Administrar y a operar los Ceniros de Desarrolis Infantil CDI
antetiormente mencionados por un tiempo de 20 afios.

Por tanto Consideramos que estan incurriendo en un error &l Sacar a convocatoria de Postulacion estos Contratos de
Aportes con estos CDI que actuaimente Opera la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJASAN, con contrato
vigente a 15 de diciembre de 2.014, con los CDI Luz del Cielo en Bucaramanga, CDI Piedecuesta en los Cisnes de
Piadecuesta, CDI Floridablanca en Zapamanga de Floridablanca, en la Estrategia de Cero a Siempre asi:

C

68262014-396 300 $ 104.717.700 | Nuevo contrato
CDt FLORIDA -

FIEDECUESTA-

68262012-600 600 $ 209435400 Adicién

Agradecemos ampliacion y aclaracion de dicho Anexo del cuadro denominado Cajas de Compensacion, dado que en
la convocatoria inicial de fecha noviembre 8, No fue mencionado dicho cuadro especial para cajas de compensacion.

RESPUESTA

Se aclara que &l cuadro denominado: “CONTRATOS CON CAJAS DE COMPENSACION Y HI", hace referencia a
aquellos. cupos que no hacen parte de la convocatoria CP-001 de 2014 y por lo tanio no se les asignd grupo alguno.
Es decir que no son objeto de ta convocatoria publica.

| MIGUEL PARDO URIBE
i+ FUNDACION ESTRUCTURAR

| NOVIEMBRE 28 DE 2014

"1 Correo Electronico

Observacion Numero 1:

Solicito aclarar si la acreditacion de la experiencia habilitante de una entidad se realiza de manera general?, es decir
la demostracion de los 24 meses de experiencia habilitante sirven para postularse a uno o varios grupos. o de
manera contraria, 4, las ertidades proponentes deben acreditar 24 meses de experiencia habilitante para cada grupo
a los cuales se va a postuar?

RESPUESTA

£L ICBF aclara que los 24 meses de experiencia habilitante es por cada uno de [0s grupos de manera individual y no
por toda la propuesta general que presente ef oferente, las certificaciones presentadas se evaluaran de manera
separada para cada grupo.
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Qbservacién Numero 2:

Solicito de manera respetuosa se publique un ejemplo de como se diligencia el formato 6 y el formato 9. Ya que no
es claro si Ja experiencia habilitante y la adicional se presentan de manera general o si se deben presentar una
gxperiencia minima y adicional diferente para cada grupo a los cuales una entidad desea postularse,

RESPUESTA: De conformicfad con la respuesta dada a fa observacion numero 1 por usted planteada, se debe
indicar que la experiencia habifitante y la adicional debe ser presentada para cada grupo al cual el proponente va a
presentar sy propuesta; en consecuencia el diligenciamiento de los formatos 6 y 9 deberd realiZarse de manera
individual para la experiencia habilitante y adicional que se pretenda hacer valer dentro de la propuesta y debe
contener certificaciones de contratos para cada una.

En ef formato 6 se debe refacionar la experiencia minima habilitante solicitada dentro del pliego de condiciones,
especificando claramente el grupo ¢ grupos a los que se esta presentando.

De igual manera, en el formato N° 9 se debe relacionar la experiencia adicional habilitante que es susceptible de
ponderacion de puntaje, especificando claramente el grupo o grupos a los que se esta presentando.

QObservacion Nimero 3:

Para la acreditacion de los cupos a certificados para cada uno de los grupos /se tienen en cuenta solo los de la
experiencia habilitante o también se suman los de la experiencia adicional?

RESPUESTA

EL ICBF aclara que los CUPOS sen uno de los criterios que se liene en cuenta en 1a verificacion de la experiencia
minima habilitante, y que en la experiencia adicional sélo aplica el criteric de tiempo de experiencia.

Qbservacion Nimero 4:

En caso de que las certificaciones acreditadas para comprobar el 80% minimo de los cupos del grupo superen en
mas del 100% el niimero de cupos, estos cupes sobrantes se podrian presentar para ofro grupo diferente?

RESPUESTA

F1 ICBF aclara si se puede presentar una misma certificacion sismpre y cuando los cupos que se acrediten alcancen
para los grupos a los cuales el oferente se esta presentando, y ademas lo especifique en cada grupo y cada
certificacion; es importante tener presente lo expresado en el numeral 3.18 del pliego de condiciones.

La entidad debera demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido simultaneamente minimo el 80% del
ntimero de cupos establecidos para cada uno de los grupos a los cuales se va a presentar, independiente de la
fecha de inicio y finalizacion de los contratos.

Observacién Numero 5;
Solicito aclarar si la acreditacion de la experiencia adicional de una entidad se realiza de manera general?, es decir
Ia demostracion de los 18 meses de experiencia adicional sirven para postularse a uno o varios grupes. O de manera
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contraria, ;las entidades proponentes deben acreditar 18 meses de experiencia habilitante para cada grupo a los
cuales se va a postular?

La acreditacién de la experiencia adicional debe ser especifica y diferente para cada grupo.

RESPUESTA

El ICBF aclara que la experiencia adicional se debe presentar por cada grupo de manera separada a los cueles el
oferente se va a presentar, bajo las mismas condiciones de la experiencia minima habilitante.

La nota 2 del pliego debajo de la tabla de puntaje para Ia experiencia adicional sefiala que: “Las certificaciones que
acrediten la experiencia adicional para un grupo no seran validadas para ofro gripo.”

| NO REGISTRA
FUNDACION ESTRUCTURAR
NOVIEMBRE 28 DE 2014

22| Correo Electronico

Respetuosamente solicito aclaracion de los pliegos en el punto 3.20 infraestructura asi:

Observacion Numero 1.

En la nota 3 se dice que para la modatidad centros de desarrolio infantil el proponente deberéd manifestar en su
propuesta si la infraestructura que esta ofertando es propia, de la entidad territorial o det ICBF, o en arriendo y
debera adjuntar:

Prapia: certificado de tradicion y libertad

Arrendada; promesa de arrendamiento o carta de intencion De ia entidad territorial o del ICBF carta de intencién
donde manifieste su compromiso de gestionar el permiso de uso Si existe un comodato vigente se puede enviar
gomo evidencia?

RESPUESTA
EL ICBF aclara que de conformidad con el pliego de condicicnes en su numeral 3.20 nota 3, para ef caso que
comenta en su observacion, el proponente debera presentar la carta “donde manifieste su compromiso de gestionar

con el propietario de la infraestructura el permiso para el uso de la misma, donde se indigue la direccidn del
inmueble”.

Observacién Nimero 2:

En la pagina 59 sobre la informacién que se recomienda debe contener la certificacion de contratos, se indica que se
suglere que contenga una informacion. En case gue un certificade no contenga los items sugeridos, no sera valido?
S un certificado no cuenta con la cédula de quien lo expide, no sera fenido en cuenta?

RESPUESTA
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El ICBF aclara que las certificaciones deben contener fo que el ICBF recomienda, de no ser asi, el equipo evaluador
solicitara los datos que no tengan la cerificacion para el caso de experiencia minima habilfante y asi poder
determinar fa legitimidad de la misma.

'] ANDRES TRILLOS CELIS
| FUNDACION ESTRUCTURAR
| NOVIEMBRE 28 DE 2014

| Correo Electronico

Observaciones Namero 1;

En la modalidad CDI, de acuerdo al numeral 3.20 se debe demaostrar la disponibilidad de un espacio adecuvado, lo
cual se puede evidenciar con el certificado de libertad y tradicién, promesa de arrendamiento o carta de gestion del
espacic. En el case de que la infraestructura donde funciona el CDI se encuentre en un bien de la Alcaldia, el
Comodato a nombre de la Fundacién que presenta la propuesta es valido para evidenciar el cumplimiento de este
requisito?.

RESPUESTA

EL ICBF aclara que de conformidad con el pliege de condiciones en su numeral 3.20 nota 3, para el caso que
comenta en su observacion, el proponente debera presentar la carta “donde manifieste st compromiso de gestionar
con el propigtario de la infraestructura el permiso para €l uso de la misma, donde se indique Ja direccién del
inmueble”.

"] NO REGISTRA

-1 FUNDACION COLOMBO ALEMANA
| NOVIEMBRE 28 DE 2014

1 Correo Electronico

QObservacién Nomero 1;

En e Titulo || en ef Numeral 2.1 Presentacion de la propuesta dice: “la propuesta debe presentarse en forma escrita,
foliada en original y una (1) copia, en medio magnético, en idioma castellano, sin enmendaduras, tachones ni
borrenes ¥ depositarse en sobres separados, cerrados y seflados. Los sobres deben numerarse, unc y dos (original
y copia respeclivamente), marcando claramente el objeto, el niimero de la convocatoria, el nombre y la direccién del
proponente;” y en numeral 2.2 Condiciones de la propuesta dice: “La propuesta inicial completa deberé presentarse
por escrito en cualquier medio mecanico, en idioma castellano, foliadas en orden consecutivo, en un(1} original, una
(1} copia y una(1) copia magnético, la cual debera ser entregada en sobre cerrado, sellado y rotufado’.

De aqui nos quedan las siguientes dudas:

1 La foliacidn debe hacerse en lapiz o lapicero?

2. Sedeben entregar dos sobres o uno sdlo?

3. Sise presenta en dos sobres, ¢E! CD va con la propuesta originat o con la copia?

4, Cuando se habla de sobre cerrado, sellado y rotulado, jesto quiere decir gue debe poner el sello de la
instiucion an el sobre cuando se Gierre?

150 00|
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RESPUESTA:

1. En el pliego de condiciones no se sefiala sila foliacion debe realizarse a lapiz 0 a lapicero, razon por fa cual
queda a discrecionalidad de! proponente, lo importante es que la propuesta esté debidamente clara y
foliada.

2-3 La propuesta debera ser entregada en (1) sobre en original, (1) copia, y una (1) en medio magnético.

4. El Sobre cerrado, sefiado v rotulado quiere decir que ta informacién debe entregarse cerrada y con el rotulo
que se especifica en ¢l presente pliego de condiciones

- | MIRIAM MOROS
FUNDESTAR ORG
'NOVIEMBRE 28 DE 2014

"] Correo Electrénico

Muy formalmente les solicito den claridad a fas siguientes observaciones, los cuales para nosotros deben ser
aclaradas antes dei cierre de 1a presente convocatoria. CP-001-2014

Observacion Numero 1:

Experiencia especifica Se entiende que son dos elementos.

A} Tiempo: se debe cumplir con 8 cerlificaciones maximo que se hayan ejecutado en fos Gltimos cinco afios
(desde octubre de 2009), eso es claro, pero en las observaciones se indica que solo se puede utilizar un certificado
por grupo, ¥ no se puede repetir en otro; es decir, aquelias que estén traslapadas se pueden utilizar en otro grupo,
para dar el tiempo?, 0 aplica en general la regia de los traslapos es decir, para participar en 6 grupos se debe tener
una expefiencia en afics de 12 afios, sin traslapos?

RESPUESTA
Las experiencias de los traslapos, solo aplica para un grupo especifico.

QObservacion Namero 1:

B)  Cupos: se indica que se debe fener una experiencia minima simultanea del 80% de los cupos de los que se
esta participando, sin importar fecha de inicio ni fin de las certificaciones, esto se puede interpretar de muchas
formas, es decir

4 Lasimultansidad del 80% debe ser en los 24 meses que se estan planteando; es decir, la atencion debe ser
mes a mes det 80% de los cupos.

b.  Tener una atendion minima de cupos det 80% sin tener en cuenta la duracion, es decir por ejemplo, tener en
una certificacion e 80% en un solo mes ¢ igual habilitaria, sin importar el nimero de cupos atendidos en los otros 23
meses.

., Cuél seria la interpretacion carrecta?

RESPUESTA
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El ICBF aclara gue la atencion de la simultaneidad del minimo ef 80% de los cupos del grupo se cumple aunque sea
por une solo de fos meses de experiencia demostrados (pueden ser mas), es decir, no s necesario que les cupos
simultaneos hayan sido atendidos durante los 24 meses de la experiencia en tismpo.

Observacion Namero 1:

C) Solamente se puede participar con una sola certificacion en cupos maximo para 2 grupos?; siendo que excede
esta certificacion el niimero de cupos habifitantes, es decir el 80% de los grupos en el que se esta participando, o
ssta puede ser utflizada en otros grupos gue se desea participar?, ejemplo: fengo experiencia de 3000 cupos y
quiero participar en el grupo A 800 cupos ,B 1200 y C 600, aun asi pudiese participar en dos ¢ mas grupos con una
sola certificacion que los cupos den como minimo el 80% de los cupos de la sumatoria de los grupos en los que
deseo participar? — por favor dar claridad sobre esto.

RESPUESTA

EL ICBF aclara que para el criterio de CUPOS en la experiencia minima habflitante, una sola certificacion si se puede
presentar a varios grupos si esta asi fo permite dependiendo de los cupos de cada grupo y de la prestacion de ia
simultaneidad de minimo el 80% del nimero de los cupos del grupo.

Observacion Numero 1:

D) Encuanto a tempo y a cupos, se reflere de los tiempos que las certificaciones que solo pueden ser utilizadas
para certificar un solo grupo; y en cuanto a cupos se pueden utifizar maximo para dos certificaciones? , es decr, sin
importar cada cerlificacion se pueden ulilizar certificaciones distintas para cada una de estas experiencias
habilitantes, siempre que en todos los grupos que se participe, no varien la relacion de 1:2 respectivamente, es decr,;
cumplir el tiempo de 24 meses, pero en cupos utiizar otras certificaciones distintas, para cumplir esta experiencia?

RESPUESTA

El ICBF aclara que las certificaciones se deben presentar de la siguiente manera:

En tlempo deben cumpfir los 24 meses de experiencia en maximo 8 certificaciones en los dltimos cinco afios {desde
octubre de 2009) ne se contara la expéeriencia traslapada.

En cupos se debe certificar haber atendide simultaneamente minimo el 80% del niumero de cupos def grupo, de {al
manera sin importar la fecha de inicio y terminacién de los contratos de los cupos del grupo.

QObservacion Nitmero 2

TALENTO HUMANO MINIMO HABILITANTE Y ADICIONAL

A} No se indica claramente la cantidad de personal minimo por relacién a los decimales obtenidos en las
operaciones; si por-ejemple, al realizar la division para determinar el himero de coordinadores el resultado arrojado
es 2.3, esto quiere decir que se deben tener 3 coordinadores ¢ 2 coordinadores? Mas teniendo en cuenta gue se
astan participando en varios grupos.

RESPUESTA
El {CBF aclara que para ta observacion presentada, se debe tener en cuenta lo siguiente;
Centros de Desarroilo Infantil

NOTA GENERAL En fos CDi en los gue se atienda un ndmero de nifios y nifias diferenie a las relaciones
astablecidas en fas tablas de proporciones de talento humano, a excepcion del coordinador, se debera vincular de
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manera proporcional. Se auforiza contar con la misma proporcion de falento humano por nifios y nifias atendidos
hasta por un 49% por encima del nimero de nifics y nifias por adutto, establecidos en ef estandar.

Para los casos en los que fa proporcion de nifies y nifias por adulfo es igual o superior af 50%, se debe vincular a
olra parsona para el mismo cargo.

Desarrolio Infantil en Medio Familiar

En los Grupos de Atencion en los gue se afienda un nimero de nifios y nifias diferente a las relaciones establecidas
en la labla de proporcion del talento humanc, a excepcion del coordinador, se debera vincular de manera
proporcional. Se autoriza contar con fa misma proporcién de talento humano por nifios y nifias atendidos hasta por
un 49% por encima del nimero de nifios y nifias por adulto establecidos en ef estandar por maestra y auxiliar
pedagogico.

Para los casos en los que fa proporcion de nifios y nifias por adufto es igual o superior al 50%, se debe vincular a
otra persona para el mismo cargo.

Por lo anteriormente expuesto se debe tener en cuenta 1a modalidad y el profesional a presentarse y revisar cada
uno de los casos particulares.
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