ode Republica de Colombia
_ %%% Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

I LK S SRS SN SR T ET TODOS POR UM
BIENESTAR Regional Meta = %UEW@ @%Ezﬂ
FAMILIAR Grupo Asistencia Juridica
50-20000
Viliavicencio,

Sefores (as).

YADIRA SANCHEZ NAVARRO

MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ
ANA LILI DIAZ RINCON

NELSON JAVIER HERRERA PRIETO
MILENA ODILIA TRIANA ACQOSTA
NUBIA HERRENO FORERO

CARLOS ALBERTO RICARDO PERDOMO
LIHS EDUARDQ SENDOYA CEDIEL
JOSE VICENTE ROJAS SANCHEZ
Villavicencio - Meta

ASUNTO: RESPUESTA A OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR.

“Observante 1 " YADIRA SANCHEZ NAVARRO

Entidad ~ Corporacién Socicecondmica manos al Desarrolio Cormades

Fecha de recepcién 5, 9 y 12 de diciembre de 2014

“Medio ~ Fisico

f. OBSERVACION AL RESULTADO DE EVALUACION PRELIMINAR DEL

GRUPO 8 ZONA 1.4;

OBSERVACION 1:

1. EXPERIENCIA ESPEGIFICA HABILITANTE: Oficio Radicados E-2014-340128-5000 del 5

de diciembre

F'n relacion a la observacidn al Contrato 601 del 2013 celebrado entre el Departamento del
META y a Corporacion Forjar para el futurg "CORFUTURQ" tiene como observacion: "NO
CUMPLT L A CORTIFICACION DEL CONVENIO N, 601 /2013 NQ ESPECIFICA L NUMERG
DE CUPOS ATENDIDOS DE NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA. Ni FAMILIAS,

ATENDIDAS RAZON POR LA CUAL SE SOLICITA LA RESPECTIVA ACLARACION'

SE SUBSANA. WMediante Certificacion expedida por ia Interventora de! Convenio 601 del 20132
Doctora DIANA HERNANDEZ PULIDO Identificada con Cédula de Ciudadania N. 40.443 119
de Villavicencio, y nombramiento comao interventora en el articulo primero de la resolucion 089 del
SU13 emitida por la Secretaria Social del Departamento de Meta. Es por esta razén y en gjercicio
de sus facutades legales conferidas por dicho acto se permite aclara gl nUmero de cupos
atentdido$ de nifcs v nifas por rango de edad, asi como el numero de familias formadas de
acterdo 3 los obligaciones legales contraidas en el mencionado convenio beneficiadas en las

vigenc:as de 2013 y 2014 periodo en el cual se gjecutd el convenio

+  Se anexa en dos 12) folios originales Certificacion de interventor convenio 801 del 2013
= S anexaen tres (3) folios copia Reseofucion 089 del 2013 Nombramiento de Interventor.

e Se anexa en dieciséis {16) folios copia del cantrato de asociacivn 601 de 2013
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Respuesta observacion 1:

Revisados los documentos anexos se acepta la subsanacion de la experiencia
especifica habilitante y se tendré en cuenta para la evaluacion final

OBSERVACION 2:

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: Oficic radicado E-2014-353059-5000 de
Diciemnbre 12 de 2014

SE SUBSANA: Anexan las resoluciones de nombramiento del supervisor y las
certificacionas expedidas por la supervisora de los convenios y jefe de la oficina de
asuntos Contractuales det Departamento:

Respuesta observacion 2;

No se acepta la aclaracion realizada el 12 de diciembre del 2014 mediante racicadc
F-2014-35059-5000,por cuanto no es procedente aceptar por que hace parte de ia
ponderacién, la cual no se puede modificar.

il. RESULTADO DE EVALUACION PRELIMINAR DEL GRUPO 9 ZONA 2.1

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE: Oficio Radicados F-2014-340128-5000 del 5
de diciembre y E-2014-353059-5000 de Diciembre 12 de 2014

OBSERVACION N° 1

11 En relacion a la observacién al  celebrado entre la unidn temporal vacinate de vida "IPS
SOLUSALUD” y la Gobernacidén del Meta que tiene como observacion "NO CUMPLE
ALLEGAR Et. CONTRATO 370 DE 2012".

SE SUBSANA:

Se anexa el contrato originario de las actividades desarrolladas por Cormades, Contrato
No. 370 de 14 de junio de 2012, celebrado por el Departamento del Meta, con A untén
temporat VACUNATE DE VIDA en (14) folios, y acta de figuidacion en (4) fatios.

Cabe resaltar gue de la unién temporal contratista en el contrato 370 de 2012, formod parte 12
Fundacién para el Pregreso de la Orinoquia FUNDEPRO, hoy también miernbro del Consorcio
Cormades |0 guie también acredita experiencia como integrante del cansorcio proponente solo
que las actividades acreditadas por Cormades como contratista hacen referencia a 1a gjecucion
directa de las actividades referidas a las practicas AIEP|. especiaimente de cuatro del total de
18, v gque se enumeran a continuacidn:
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COMPONENTE UNO
PRACTICAS PARA FL CRECIMIENTO FISICQ Y Ei. DESARROLLO MENTAL

Practica 4. Afecto carino y Estimulacion temprana

Promusve el desarrollo mental y social del nifto, respondiendo a su necesidad de atencion. y
procura estimularios mediante la conversacion, juegos y oOfras interacciones fisicas v
emocionales apropiadas.

COMPONENTE DOS
PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES

Practica 5. Hay que vacunar a todos ios nifios
Lleve a log niflos en las fechas previstas a que reciban todas las vacunas de acuerdo con el
esquema establecido para la edad.

COMPONENTE TRES
PARA EL CUDADO APROPIADO EN EL HOGAR

Practica 13: Buen trato y cuidado permanente de los nifios
Evite el descuido y maltrato a los nifios y tome medidas adecuadas cuando ocurran.

Practica 14. Participacion del hombre en el cuidado del nifio y de la mujer gestante.
Asegure que los hombres participen activamente en el cuidado de sus hijos y se involucren en
los asuntos relacionados con la salud reproductiva de la familia. Estas acciones corresponden
a la orientacién dada por la Organizacién Mundial de la salud, y recogidas en el "MANUAL
OPERATIVO SERVICIO DE EDUCACION INICIAL CUIDADC Y NUTRICION EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA-MODALIDAD FAMILIAR" (en la
pagina 63 de 122) de la siguiente manerza:

o “Estandar 13. Impiementa acciones encaminadas a la prevencion, deteccidn oportuna de
i1 presencia de las enfermedades prevalentes en la infancia y el manejo adecuado de las
mismas. con el talento humano de ta modalidad Ia familia o cuidadores

* Nota 1 ICBF. Las acciones que se impiementen deben corresponder con el enfoque
establecido con ta Organizacién Mundial de la Salud para la Atencion integrada a las
enfermedades prevalentes de |a infancia-AIEF] COMUNITARIO"

Lo anterior demuestra que las actividades desarrolladas tanfo por Cormades en las practicas
anotadas como por Fundepro en caiidad de miembro de {a Unidn Temporal Contratista, hacen
aue el consorcio Cormades como proponente cumpla con el requisite de la experiencia minima
habilitante Por lo que solicitamos declarar nuestra propuesta Habil por este concepto porgue
gl consorcio cumple con el requisito.

© I Para subsanar el ttempo requerido para completar el términoe de ios 24 mesas de
experiencia habilitante requeridos en los pliegos aportamos ios siguientes contratos.

Para lo cual Allegamos copia del contrato, acta de liquidacién y certificacidn en veintifin
(21) folios

Respuesta Ohservacion 1:

No se acepta la subsanacion y se confirma la evaluacion inicial,
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OBSERVACION N° 2

-Convenio: 325 de 2013
Contratante. DEPARTAMENTOQ PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL "DPS”
Contratista  Fundacion para el Progreso de la Onnoguia FUNDEPRO

Este convenio desarrolia el proyecto de seguridad alimentaria en el Depariamento del Meta.

Con =! desarrollo del mismo se busca atender a familias y nifios en habitos y estilos de vida
sajudables con el fin de disminuir situaciones como el recorfe en la duracion del lismpe de
lactancia el retraso en la talla de los nifios; hogares en estado de nsegurnidad alimentana
desnutiicion y anemia en niflos menores de cinco anos.

Ectas actividades se encuentran concebidas como componentes de atencion ntegra: a ia
primera infancia, en el “MANUAL OPERATIVO SERVICIQ DE EDUGACION INICIAL
CUIDADO Y NUTRICION EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA
INFANCIA-MODALIDAD FAMILIAR™

vEstandar § Elabora e implementa un plan de formacién y acompanamiento @ familas o cudadores.
mueres gestartes y madres lactantes que responde a sus necesidades, infereses y caracteristicas. para
fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios ninas de manera gque se promueva su desarrollo
integral.

. Nota Dentro de las tematicas contempladas en los procesos de formacion se encuentran 1as
siguientes.

-Crecimiento y desarrollo infantil

-Participacion infantil -Derechos de los nifios y nias

-Estilos de vida saludable (autricion, actividad fisica, habitos de higiene y auto cuidado,
desarrollo de habilidades sociales)

Lactancia Materna.” (Negritas de quien escribe) (Pagna 60 De 122 Manual Operativo Seivics De
Ldusacion Iniccal Cuidado Y Nutricién En El Marco De La Atencion Integral Para La Primera infarc:a-tdodal:dad
Familrar“_.

Como se observa este contrato tuvo una duracién de DIEZ {10) Meses.

Se allegan igualmente para gue sean fenidos en cuenta en la acreditacion de la expenencia
minima habitantes las siguientes certificaciones’

Respuesta observacion 2

No se acepta la subsanacién, porque el contrato no cumple con el ohjeto de la
experiencia especifica solicitada en el pliege de condiciones.

OBSERVACION N° 3

Contrate No. 202 de 2014
Contratante’  nstitute Colombianc de Bienestar Familiar Contratista. Fundacion para el
Progreso de la Onnoquia FUNDEPRO
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Objeto "Promover y prevenir mediante atencién especializada la garantia de los

Derechos mismos: la prevencion de su amenaza o vulneracion y la activacion de
(.2 Respuesta institucional mediante la implementacién y operacién del
Programa de Promaocion y prevencién para la proteccion integral de nifios nifias y
Adolescentes”

Duracian  Cuatro (4) meses

Folios Tres ¢35 certificacion,

Respuesta observacion 3

No se acepta la subsanacion, porgue el contrato no cumple con el objeto de la
experiencia especifica solicitada en el pliego de condiciones.

OBSERVACION N° 4

Contrato No. 263 de 2012

Contratante DEPARTAMENTO DEL META

Contratista.  Corporacién Socio Economica Manos al Desarrolio "CORMADES”

Obyeto: "Promover el ejercicio de los derechos de niftos, nifias y adolescentes a través de
la realizacion de una jornada ludico formativa que incorpoere el juego v la pintura
Como herramientas de aprendizaje, con cobertura de 1.500 bensficiarios de
Villavicencio y apoyo para la produccion de material de promocion y difusién
110 000 cartillas) como herramienta pedagdgica dirgida a nifias nifos y
adolescentes de los 20 municipios” Duracién: un (1) mes

Folios Trece (13) contrato y acta de liquidacion.

Respuesta ohservacion 4

No se acepta la subsanacion. porque el contrato no cumple con el objeto de la
experiencia especifica solicitada en el pliege de condiciones,

OBSERVACION N° 5

Convenio No. 019 de junio 5 de 2012

Cortratante  Corporacién Comunidad Inteligente "CORPOCH®

Cortratista  Corporacion Socio Econémica Manos al Desarrollo "CORMADES"

Obeto "Formacién y acompafamiento a 120 familias en los procesos de cuidado y
Crianza, ruta de atencién en vulneracion de derechos, proteccion, y
fortalecimiento de vinculos afectivos, mediante las 4reas de psicologia,
trabajo social y educacién infantil”

Duracion; Seis (8) meses

Folios. Siete (7) contrato y acta de liquidacion.

Respuesta observacion 5

Se acepta la subsanacidén y se tiene en cuenta en la evaluacion final el contrato
allegado.
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OBSERVACION N° 6:

En relacion a la observacién presentada al Convenio de Asociacion 023 del € de enerc
del 2013. Del 8 de Enero del 2013, NO CUMPLE CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES.

SE SUBSANA;

Sirvase sefiores comité evaluador tener en cuenta los documentos que allegamos a
continuacion, respecto de experiencia habilitante del consorcio

» Se anexa licencia de funcionamiento del COLEGIQ CLARITA INE Resclucton
N’ 15-49 DANE 350001005147 .

e Cerlificacion gue aclara el error involunyario en el afio de suscpcion y el afo
referido en la fecha de la liquidacion del convenio. En 3 folios

¢ Se anexan comprobantes de egreso N°00002550 de fecha 22-02-2013 vy
00002591 del 17-12-2013 por los pagos realizados por el Colegio Clarita Ines
para la ejecucion del Convenio de Asociacion N° 023 del 08/01/2013. en dos
folios.

. Se anexa comprobante de ingreso N°00000086 del 27-12-2013 por el pago
recibido en FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
FUNDEPRO por concepto de la gjecucion det Convenio de Asociacion N°G23
del 08/01/2013 en un (1) folio.

Respuesta observacion 6

Se acepta la subsanacién y se tiene en cuenta en la gvaluacion final

OBSERVACION N° 7:

Se solicta al Comité Evaluador que el Convenio de asociacion N'158 suscrilo entre
FUNDEPRO y el Departamento de! Meta. Tener en cuenta para acreditar  expenencia
especifica habilitante para &l grupo 9.

SE SUBSANA Este Convenio junto con su acta de liquidacion fue entregado cn fisico en «l
oficio de fecha 08/12/2014 con destino al Comité Evaluador.

Qe anexan las resoluciones de nombramiento del supervisor y certificaciones expedidas por .a
supervisora de los convenios y el jefe de la oficina de asuntos contractuales ded
Departamento del Meta, donde se especifica la poblacion atendida en Primera Infancia en
(dos folios)

Respuesta observacion 7:

Se acepta la subsanacién y se tiene en cuenta en la evaluacion final.
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OBSERVACION N° 8:

1. TALENTO HUMANOQ HABILITANTE

En refacion a la observacion presentada a la coordinadora MARIA FERNANDA OQOCHOQA
ldentficada con Cédula de Ciudania N, 59.835815 "NO PRESENTA TARJETA
PROFESIONAL",

SE SUBSANA:

21 Dando cumplimiento al NUMERAL 3.21.1 Nota 4 del Pliego se adjunta a la profasionai en
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS para ¢l cargo de COORDINADOR Adjuntado la respectiva Hoja
de vida y soportes de |la Profesional SANDRA PAQLA LOZANO MUNAR identificada con
Céadula de Crudadania N. 53.116.855 de Bogota, para la Unidad de servicio grupo 9 zona 2.1.

+ Se entrega hoja de vida, soportes y carta de Compromise (formato 8) en 8 folios.

Respuesta observacidn B:

Se acepla la subsanacion y se tiene en cuenta en la evaluacion final.

OBSERVACION N° 9;

22 En relacidn a la observacidn presentada a la Psicologa LILIANA ROMERO MESA
Identificada con Cédula de Ciudania N. 40.422 577: "NQ CUMPLE SEGUN LO ESTIPULADO
EN EL PLIEGO EN EL NUMERAL 3.21.1 NOTA 4. LA HOJA DE VIDA FUE PRESENTADA
INICIALMENTE EN LA REGIONAL PUTUMAYQ

Nos mostramos en desacuerdo con la decision tomada por el comité evaluador al declarar ia
inhabilidad del Consorcio Cormades. porque fa hoja de vida de la Psicologa LILIANA ROMERO
MESA. aparece presentada en la regional de putumayo. por lo siguiente:

» Los pliegos exigian la acreditacién de una hoja de vida def profesional Psicosocial por cada
150 nifios atender

* £neste grupo el nimero de nifos a atender son 914.

° En este caso al realizar |a operacion matematica de un profesional por cada 150 nifios da
como resultado seis (8) profesionales.

s Quedando un excedente de nifios de 14.

o DI"MANUAL OPERATIVO SERVICIO DE EDUCACION INICIAL CUIDADO Y NUTRICION
ENEL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA-
MQODALIDAD FAMILIAR" contempla que la vinculacion del talento humano debe hacerse
de mansara proporcionai, y autoriza contar con el mismo ndmere de talento humano cuando
el numero de niftos llegue hasta el 43%.

= [1148% autorizado a atender con el mismo niimero de talento humano serian. 73.5 nifos

¢+ Elexcedente de 14 nifios corresponde al 21%

« 1o que sucedic en este caso. fue que el Consorcio Cormades acreditd siete (7) hojas de
vida. o0 sea una hoja de vida en exceso del ndmero de nifios a atender.

CONCLUSION: en aplicacitn Manual Operativo Servicio De Educacion Inicial Cuidade Y
Nutncion En £} Marco De La Atencidn Integral Para La Primera Infancia-Modalidag Familiar,
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(p&g 80 de 122) serian necesarias solamente 6 hojas de vida. las cuales se encuentran
acreditadas © sea, aun desconociende la hoja de vida de la profesionat LILIANA ROMERO
MESA estariamos cumpliendo con el minimo requerido. por o que solicitamos declarar nuestra
propuesta Habil por este concepto, porgue el consorcio cumple con el requisito. en tanto no &s
necesario vincular un psicélogo para la atencién de 14 nifos.

Respuesta observacién 9:

Se acepta la subsanacién y se tiene en cuenta en la evaluacion final

OBSERVACION N° 10:

3. INFRAESTRUCTURA (Formato 11)

En relacién a la observacion: "EN EL FORMATO 11 RELACIONBAN 100 CUPQOS
MAS DE LOS OFERTADOS".

SE SUBSANA:

3.1 Se hace entrega del Formato 11 con la correccion solicitada donde se manifiesta
la asignacién de infraestructura de 914 cupos para el grupo 9 zona 2.1.

32 Se aclara que como proponertes presentamos CARTA DE COMPROMISO a folio
(306 de la propuesta ) donde se estipula ¢l compromiso de disponer dentro de los 15
dias siguiente a la firma del Contrato en caso de resuftar adjudicado, de un espacio
fisico adecuado para el desarrollo de las actividades y caracteristicas propias de esta
modalicdad....." De conformidad con lo requerido en el pliego de condiciones de fa CP-
0U3-2014, Por lo que solicitamos declarar nuestra propuesta 1labil por este concepto.
porgue el consorcio cumple con el requisito

+ Se entrega formato 11 en TRES (23 folios,

Respuesta observacion 10:

Se acepta la subsanacion y se tiene en cuenta en la gvaluacion final.

H. RESULTADO DE EVALUACION PRELIMINAR DEL GRUPO 13 ZONA 3.1:
Oficio radicado E-2014-353059-5000 de Diciembre 12 de 2014

OBSERVACION 1:

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE:

En relacion a la observacion presentada al Contrato de Aporte N. 204 del 2013 "Solo se
admite la experiencia de 13 meses toda vez que el pliego admite las certificaciones hasta ei 3]
de septiembra de 2014",
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SE SUBSANA:

11.Enmera Afternativa. Bolicitamos del comité evaluador reconocer la ineficacia de pleno

derecho presente del item c) dei numeral 3.19 del pliego de tondiciones pues la misma infringe
los principios de la ley 80 de 1993 :

2 lransparencia articulo 24
3 Responsabilidad, articulo 26

Firespeto por estos principios. en el proceso de confeccion de los pliegos de condiciones, esta
cortenido en la ley 83 de 1893, de la siguiente manera:

"LEY &0 Articulo 24 MNumeral 5:

a Se Indicaran los requisitos objetivos necesarios para participar en el correspondiente
proceso de seleccion.

b Se definran reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccion de
ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y eviten las
declaratorias de desierta de 1a licitacion.

¢. Se definran con precision las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o
SErvicios necesarnns para ta ejecucion del objeto del contrato

d Mo sencluiran condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de Ia
resporsabihidad derivada de los datos, informes y documentos que se suministren.

¢ Se definran reglas que no induzean a error a los proponentes y contratistas y que impidan
‘a Formuwacion de ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de la voluntad
exclusiva de la entidad " (Negritas fuera del texto) En los términos de la disposicion citada
las reglas deben ser objetivas, queriendo elio indicar que su inclusion debe obedecer a una
razon logica, nc a la exclusiva voluntad de la entidad. Que propenda por logra la
escogencia de ur oferente de manera objetiva y que ello no sea motivo sole para declarar
desierto el proceso. En el presente caso, ta disposicion en comento, limita la posibilidad de
demaostrar de |a expernencia sin una justificacion, que propenda por una mejor escogencia,
por ei contrano, realmente si no se acepta tal acreditacion, estaria la entidad haciendo valer
la mera voluntad. porgue no es posible desechar una experiencia, gue incluso es con fa
enfidad que hoy se encuentra adelaniando el proceso de seleccion, simplemente porque
asl guedo incluido en los pliegos de condiciones, porgue como fo indica la misma ley en
cita {ley 80 de 1993) estas clusuias son ineficaces de pleno derecho. Que una clausula
sea Ineficaz de pleno derecho. significa que no necesita que haya un reconocimiento o
dectaracion al respecto. es dacir que no es necesario gue nadie asi lo diga, simplemente e
necho de que ia ley asi lo disponga hoce que salgan de la vida juridica. y la iey asi lo
previa. como se cita enseguida.

Articuio 24, Numeral 5.

"Seran ineficaces de pleno derecho las estipulaciones de los pliegos y de los contratos que
contravengan lo dispuesto en este numeral,..." La jurisprudencia asi lo ha expresado "La
adminstracion no puede establecer criterios irrazonables gue no consulten el interés general
presente tanlo en el proceso de seleccidn como en la ejecucion del contrato estatal, so pena de
neficacia de dichas clausulas.” Es por lo anteriormente expuesto, que reiteramos huestra
solicitud de reconocer que la vigencia de dicha exigencia no le aporta al ICBF, para la
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escogencia de un buen oferente, todo Io contrario, la harla desechar a un buen oferente,
simplemente "porgue si", reiterando, como lo hicimos al inicio de nuestra exposicidon, gue
nuastras apreciaciones juridicas son hechas con el maximo respeato por la entdad v & Comite
ovaluador, solamente con miras al reconocimiento del respeto de 08 Principios de ia
contratacién estatal. Razon por |a cual retteramos nuestra solicitud. 1.2. Segunda Aernativa
Sin embargo, v pese a nuestra anterior solicitud. de declarar la ineficacia de la clausula gue
limita la posibitidad de certificar experiencia por el mes de octubre de la vigencta 2014
contenida en el numeral 1.1 adjuntamos el conveno de Asociacion N 1843 de 200% para que
se tenga en cuenta y se subsane el término de un (1) mes que se reguiere para completar log
24 meses de tiempo habilitante en experiencia especifica. Dicho contrato se suscripic el 18 de
septembre de 2009 entre €l Departamento del Meta y la Union Temporal UPALD "umidos Por la
iencion Integral a la Discapacidad” NIT 9003120527 del cual se relacion los pernodos de
INICIO, ejecucion y terminacion. tal como lo sefiala la respectiva certificacién del Enie tarmtornal

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 de Septiembre de 2009
FECHA DE INICIO: 5 de Qctubre de 2008
FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2008
FECHA DE LIQUIDACION: 31 de Diciembre de 2009

NOTA:

Sefiores Comité evaluador: Sclicitamos entonces tener en cuenta para 12 valoracion
de la experiencia habiltante el periodo de gjecucion del contrato citade. comprandido entre el
24 de Noviembre de 2009 hasta su fecha de liquidacion (1 mes y 6 dias). Periodo
gque se encuentra habilitado en el pliego de condiciones de ja convecatoria,

¢« Se anexa 12 folios.

Respuesta Observacién No. 1:

No se acepta la subsanacion, porque ese parametro quedo establecido en los
pliegos de condiciones y es regla para las paries.

OBSERVACION N° 2:

1.EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE:

En relacién a la observacion presentada en la cantidad de meses en experiencia
especifica habilitante, TOTAL DE MESES: EXPERIENCIA HABIITANTE NO
CUMPLE.

Mediante oficic del 5 de diciembre se hizo entrega al Comite evaluador del
CONVENIO 1543 DEL 16/09/2009 del cual se sclicita tener en cuenta unicamente el
periodo requerido para completar la experiencia  habilitante  del grupo. Este
Convenio fue suscritc entre el Departamento del meta vy ia Fundacion para el
progreso de la Crinoquia FUNDEPRO.

En cumplimiento del comunicado emitido el 11/12/2014 por parte del Comite
evaluador se anexa certificacion emitida por el Supervisor y el jefe dela oficina de
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Asuntos contractuales del Departamento del Meta. donde se aclara la poblacion
atendida en Pnmera Infancia y copia de la Resolucion de nombramiento del
Supervisor en dos folios.

Respuesta observacion 2!

Se acepta la subsanacion y se tiene en cuenta en la evaluacion final.

OBSERVACION N° 3

2. TALENTO HUMANO HABILITANTE

En relacion a la observacion presentada a la Psicologa SANDRA PANTOJA LOPEZ.
tdentificada con Cédula de Ciudania N. 34.328.997: "NO CUMPLE SEGUN LO
ESTIPULADDO EN EL PLIEGO EN EL NUMERAL 3.21.1 NOTA 4. LA HOJA DE VIDA
FUE PRESENTADA INICIALMENTE EN LA REGIONAL PUTUMAYGC",

SE SUBSANA:

2.1 Primera Alterngtiva: Dando cumplimiento al NUMERAL 3.21.1 Nota 4 del Pliego
se hace entrega del profesional de apoyo Psicosccial para el cargo psicologo
Adjuntado la respectiva Hoja de vida y soportes del Profesional FREDY SEPULVEDA
SUAREZ identificado con Cédula de Ciudadania N. 86.077.998 de Saravena Arauca, para
la Unidad de servicio grupo 13 zona

¢ Se entrega hoja de vida, soportes v carta de Compromiso (formato 8} ent 10
folics,

2.2 Segunda Alternativa: Dando cumplimiento al NUMERAL 3.21 1 Nota 4 del Pliega
sc hace entrega del profesional apoyo psicosocial para el cargo psicdlogo Adjuntado
la respectiva Hoja de vida y soportes de la estudiante de psicologla YULLY VANESSA
RODRIGUEZ RUIZ identificada con Cédula de Ciudadania N. 1.122.118.157 de
Cubarral mata, para la Unidad de servido grupo 13 zona 3.1.

« Seentrega hoja de vida, soportes v carta de Compromiso (formato 8} en 10 folios

Respuesta observacion 3:

Revisada la nueva hoja de vida aportada cumple con el perfil y tiempo de
experiencia. Se acepta la subsanacién y se tendra en cuenta para Ia
evaluacion final.

OBSERVACION N° 4

3. INFRAESTRUCTURA (Formato 11)

En relacior a la observacion: "EN EL FORMATO 11 DEL MUNICIPIO DE
GRANADA SE RELACIONAN 1150 CUPOS, FALTANDO LA RELACION DEL ESPACIO
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DE INFRAESTRUCTURA DE 150 CUPOS, ADICIONALMENTE SE RELACIONAN
OTROS MUNICIPIOS { FL CASTILLO, MESETAS, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO) QUE NO PERTENECEN AL GRUPO OFERTADO.

SE SUBSANA.:

3.1 Se hace entrega del Formato 11 con la correccién soligttada donde se
manifiesta la asignacion de infraestructura de 1300 cupos para el grupo 13 zona 3 1 vy
la exclusién en la oferta de infraestructura de los municipios no pertenecientes
al grupo ofertado.

3.2 Se aclara que como proponentes presentamos CARTA DE COMPROMISO a folio
{306 de la propuesta ) donde se estipula el compromisa de disponer dentro de los
15 dias siwguiente a la firma del Contrato en caso de resullar adjudicado. de un
espacio fisico adecuado para ¢l desarrollo de las actividades y caracteristicas propias
de esta modalidad. " De conformidad con lo requendo en 2 plego de
condiciones de la CP-003-2014.

e Se entrega formato 11 en TRES (3) folios.

Respuesta Observacion N° 4:

Se acepta la subsanacion en el formato 11.

Iv. RESULTADO DE EVALUACION PRELIMINAR DEL GRUPO 15 ZONA 4:

OBSERVACION N° 1:

1.EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE

En relacién a la observacion realizada al Convenio de Asociacion N. 1373 dei 28 de
Junio de 2011, "EL OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION 1373 DEL 28 DE JUNIO
DEL 2011 NO CUMPLE CON LO SOLICITADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL
NUMERAL 3.19 EXPERIENCIA ESPECIFICA"

SE SUBSANA;

1.1, Primera Alternativa: Se solicita al Conuté evaluador revisar nuevamente el
Convenio de Asociacién 1373 de 2011, Excluido de la experiencia
especifica habiiitante por considerarse gque el Objeto no aplica directamente
con el objeto de la Convocatoria. En razén a que las condiciones reales de las
obligasiones y del desarrolio real de las actividades del contrato no son 1o suficientemente
claras en la certificacion contractual adjunta a la propuesta. por lo cual adjuntamos documentos
necesarios para mejorar la concepcién que se tiene frente a los pbligaciones &
intenciones que se tuvieron a la hora de ejecutar el conveno en mencidn. en su orden
sstan el informe final de supervision vy el acta de liquidacion con el fin de aclarar gl alcance del
objeto contractual; asl mismo se solicita se tenga en cuenta la obligacién numero J deg la
clausula octava aportes de contrapartida del convenio ya que por la naturaleza de este
hacen parte mntegral del objeto, consideraciones tecnicas que soportan el alcance de
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objeto del convenio.

« "Teniendo en cuenta que fos niflos y nifias de los niveles [ y i del SISBEN tienen como
unica alternstiva a su alcance la atencién a través de los hogares comunitarios de bienestar
familiar HCB. es de vital importancia fortalecer su labor y brindar un
dcompafiamiento del proceso pedag6gico mediante la cualificacién de los
agentes educativos y asi brindar herramientas que le permitan mejorar su
labor. Resulta indispensable enriguecer las formas espontaneas de crianza y
educacion de fos nifios asi como rescatar ia capacidad del ser educador natural que
iene la famiia y la comumdad. y construir un ambiente en el gue las relacionss entre las
personas sean de amor. solidaridad y respeto mutuo, es decir un espacio social donde ia
genle viva plenamertte su humanidad, por Io tante se hace necesario extender la
formacién a padres de familia y cuidadores a fin de que se establezca una
responsabilidad solidaria”, CONSIDERACIONES MNumeral 7. del convenjo de
asociacion.

En consecuencia los agentes educativos responsables de la educacién
para la primera infancia, deben adefantar procesos educativos intencionados,
pertinentes y oportunos generados a partir de los intereses, caracteristicas y
capacidades de los nifios y las nifas, con el fin de promover el desamolic de sus
competencias. iderando un cambio cultura que impulse practicas pedagégicas acorde con este
matco Forlo tanto. se espera que los agentes educativos asuman su papel como promotores del
desarrollo de competencias, a partir de la observacién, el acompafiamiento intencionado,
nuneracion de ospacios signficativos y ef conocimiento de quienes son aguelios nifios y nifias

» La cualificacton se realizéd a Madres Comunitarias y Madres Fami pertenecientes
al ICBF. que intervenian para la vigencia del convenio directamente a nifics. y nifas
menores de cinco afios. en los Hogares Comunitarios def instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Regional Meta.

¢ Elproceso de Formacion de las Madres Comunitarias y Madres Fami se realizé con base
en fases de horas estudio y horas précticas en los Hogares con la participacion de nifios.
nifias y padres de faniha

s EN FORMACION Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA contempla la Atencion de
NINOS Y NINAS en los componentes de Educacicn Inicial segin fo preceptuado en ol
pliege de condiciones en el numeral 3 19 experiencia especifica vifieta 1. Experencia en
atencién a primera infancia. y la Formacion a Famifias en el fortalecimiento en las
capacidades de cuidado y crianza. 3.19 experiencia especifica vifieta 2. Experiencia en
atencion a la famita.

* la asistencia técnica fue realizada por parte del ICBF Regional Meta como integrante del
comie tecnico operativo de primera infancia en el Departamento del Meta.
Consideraciones técnicas y juridicas del Aporte de Contrapartida en cumplimento de las
disipaciones legales para suscripcion de convenios de asociacion entre entidades:

* £l Aporte de Cofinanciacion o contrapartida entregado por la corporacion para el convenio de
asociacion 1373 de 2011 expresa claramenle que se gjecutaran lalleres con olros agentes
educalivos que interactian con los nifos y nifias de jos hogares comunitarios HCB

(Padres de Famiha) Ubicacion de la obligacién: 1. Cléusula Segunda: YALOR donde se
estipula el valor de la contrapartida y se describe técnicamente lo que se entregara. 2.
CLAUSULA QCIAVA  Obhgaciones del contralista numeral J realizar Jos aportes de
contrapartida 3. INFORME FINAL DE SUPERVISION de fecha 10 de septiembre de
2012 procedimiento y documento base para la liquidacion del convenio de
asociacion en donde en el punto 1 y 2 se certifica ef cumplimiento de fa
obligacion de gporte del contratista.
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4. ACTA DE LIQUIDACION Consideracidn 6.

La cualificaciéon se realizé a Madres Comunitarias y Madres Fami
pertenecientes al ICBF, que intervenian para la vigencia del convenio
directamente a nifios, y nifias menores de cinco anos. en los Hogares
Comunitarios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Meta.

El proceso de Formacion de las Madres Comunitarias y Madres Fami se realizo
con base en fases de horas estudio y horas practicas en los Hogares con la
participacion de nifios, nifias y padres de famifia.

El pensum de lIa TECNICA POR COMPETENCIA LABORAL EN
FORMACION Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA contempla la
Atencion de NINOS Y NINAS en los componentes de Educacién Inicial segun fo
preceptuado en el pliego de condiciones en el numeral 3.19 experiencia
especifica vifieta 1. Experiencia en atencién a primera infancia. y la Formacion a
Farmifias en el fortalecimiento en las capacidades de cuidado y crianza. 3.19
experiencia especifica vifieta 2. Experiencia en atencion a fa famifia.

{a asistencia técnica fue realizada por parte del ICBF Regional Meta como
integrante del comité técpnico operativo de primera infancia on o©f
Departamento def Meta.

Consideraciones técnicas y juridicas del Aporte de Contrapartida en cumplimento
de las disipaciones legales para suscripcion de convenios de asociacion entre
entidades!

£ Aporte de Cofinanciacién o contrapartida entregado por fa corporacion para ef
convenio de asociacién 1373 de 2011 expresa claramente que se ejecutaran
tallores con otros agentes educativos que interactdan con Ios ninos y riftas de
fos hogares comunitarios HCB (Padres de Familia). Ubicacidn de fa obligacion:
1. Cldusula Segunda: VALOR donde se estipula el valor de la contrapartida y se
describe técnicamente o que se entregara. 2. CLAUSULA OCTAVA: Obligaciones ctef
contratista numeral J realizar los aportes de contrapartida. 3. INFORME FINAL DE
SUPERVISION de fecha 10 de septiembre de 2012 procedimiento vy
documento base para la liquidacién del convenio de asgciacion en donde en ef
punto 1y 2 se certifica el cumplimiento de fa obligacién de aporte del contratista,

@ Se anexan 14 folios gue contienen convenio de aseciacion 1373 de 2011,
informe final de supervision y acta de liguidacion.

1,2. Sequnda Alternativa: De resultar negativa la alternativa del numeral 1.1 adjuntamos

el convenio de Asociacion N. 1372 de 2011 para gue se tenga en cuenta y se
subsane el termino de cuatro {4} meses gue se requiere para habilitar los 24 meszes
de tlempo requerido en experiencia especifica de los plisgos. hajo las siguentes
consideraciones:

£l Convenio de Asociacion 1372 de 2011 se celebro bajo la figura de Unidn Temporal
Educando para la Vida entre la Corporacion socioeconomica Manos al Desarrolio
CORMADES con un porcentaje de participacion del 60% y fa Fundacion para ¢f
Progreso para la Orinoquia FUNDEPRQ por un porcentaje del 40% por un términoe de
gjecucion del convenio de 5 meses.

La certificacién del convenio fue acredita por parte de la Fundacion para & Progreso
para la Orinoquia FUNDEPRO como integrante del consorcio CORMADES en &l
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formato 9 de experiencia adicional para el grupo 13 zona 3.1. fotio (885), por un
porcentaje de participacion det 40%.

Por lo tanto de soficita al comité evaluador se admita acreditar la experiencia en tiempo
a la Corporacion socioeconcmica Manos al Desarrolfo CORMADES como integrante de fa
unién temporal del convenio de asociacidn 1372 de 2011. Para subsanar la
experiencia habilitante del GRUPQ 15 zona 4. Se aclara que las certificaciones
contractuales que aportan fas entidades fueron solicitadas y expedidas por la
Gobernaciin del Meta de manera independiente y discriminada de acuerdo a su
participacon en el convenio.

# BSeanexan 5 folios.

Respuesta Observacion No. 1

Revisados los documentos contrato 1373/2011 suscrito con la Gobernacién del Meta v
con su acta de liquidacion, se observa que dentro de las actividades desarrolladas en el
marco del convenio contempla formacion a padres madres o cuidadores que dehen
intervenir en los procesos de desarrollo integral y bienestar en los menores de cinco afos
dentro del entorno comunitario familiar y educative. Se acepta y se tendra en cuenta
para la evaluacion final de la experiencia habilitante.

OBSERVACION N° 2

2. INFRAESTRUCTURA ( Formato 11 )

En relacion a |a observacion: "NO SE ENCUENTRA RELACIONADO EN EL
FORMATC 11 EL MUNICIPIO DE PUERTQ GAITAN".

SE SUBSANA:

» 3.1 3Se hace entrega del Formato 11 con la correccion solicitada donde se
manifiesta la asignacion de infraestructura de 365 cupos para el grupo 15 zona 4

¢ 3.2 Se aclara que come proponentes presentamos CARTA DE COMPROMISO a
folio (306 de la propuesta ) donde se estipula et compromiso de disponer dentro
de los 15 dias siguiente a la firma del Contrato en caso de resultar adjudicado,
de un gspacio fisico adecuado para el desarrollo de las actividades y caracteristicas
propias de esta modalidad. "De conformidad con lo requerido en & pliege
de condiciones de la CP-003-2014,

L] Se entrega formato 11 en DOS (2) folios,

Respuesta observacion No. 2:

Se acepta la subsanacion realizada con los documentos anexos del formate 11.

Observante2 - MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ
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OBSERVACION N° 1
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Respuesta a Obhservacion 1:

En referencia al personal Minimo Habilitante Coordinador y Psicosocial. No se
acepta las aclaraciones y subsanaciones de los dos profesionales ofertados por
lo siguiente:

a. Coordinador: De acuerde al Manual operativo publicado en la convocatoria
CP 003 de 2014 debe tener 1 afio de experiencia y haber laborado como
Director. coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la
infancia o centros educativos acreditados con su titulo profesional.
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Para e Sefor CRISTIAN CAMILO ALFONSO GARCIA de profesion psicologo
se allego al cierre de la convocatoria el 28 de noviembre de 2014 dos
certificaciones :

1. En la Certificacién por Fortaleza Humana expedida a los 20 dias del
mes de noviembre de 2014, se observa textualmente..." CRISTIAN
CAMILO ALFONSO GARCIA, identificado con cedufa de ciudadania
N°112.297.540, en el afto 2014, se desemperé como COORDINADOR"
. se presenta dos situaciones; en primer lugar no se detalla fecha de
inicio v en segundo al utilizar Ia palabra desempeiio no especifica hasta
que fecha estuvo vinculado. Es claro que la certificacidén apunta al
cumplimiento del perfil del cargo perc no se precisé su periodo de
ejecucion,

£n el oficio de subsanacion se informa que se encuenira laborando
actualmente, es decir se evidencia contradiccion entre Ja certificacion y lo
manifestado en el oficio en menctén y la certificacion nueva que anexa de la
Corporacion Fortaleza Humana donde especifica que del 10 de abrit al 31
diciembre de! 2013, informa que se desempefid como profesional en
psicologia, y no de coordinador, como se establece en los pliegos y manual
operativo.

2 En la Certificacién de TEMPOMETA; menciona que “laboré como
Psicélogo, en misidon para la Gobernacion del Guaviare en la Institucion
Educativa Carlos Mario Hoyos" del 8 de junio de 2009 al 7 de diciembre
de 2008, y no refiere las funciones y/o actividades desempefiadas de
acuerdo al numeral 3.21.1 nota 2 del pliege de condiciones.

La experiencia acreditada no cumple con el perfil exigido y nc se puede
presumir las funciones del profesional como lo manifiesta en el oficio de
subsanacion,

Por ultimo. se informa gue el numero de cedula del profesional Camilo Alfonso
registrada en el formato 8 y las dos certificaciones allegadas de la corporacion
Fortaleza Humana no coinciden con lo registrado en los demas documentos.

b. Profesional de Apoyo Psicosocial: Los pliegos y el manual operativo de
la modalidad exigen que los 6 meses de experiencia sean realizadas con
nifios, nifias y/o familias y/o comunidad.

Si bien es cierto, se anexaron varias certificaciones, estas no cumplen con lo
astablecido en el numeral 3.21.1 nota 2 “para la acreditacion del recurso
humano el oferente deberd anexar las hojas de vida del personal propuesto con
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:‘os sopon‘es correspondfenres gque acredften los estudios Y experfencfas

certificacicnes laborales deberan sena!ar las funcxones gjecutadas por la
persona que conforma el equipo de trabajo”

OBSERVACION N° 2
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Respuesta a la observacion N° 2

No se acepta y se requiere ajuste, por cuanto el componente pedagaégico se
plantean como estrategia pedagdgicas izadas de bandera, programacion
semanal, gestion a la educacion formal, que no van con el proyecto pedagdgico

propuesto.

OBSERVACION N° 3
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Respuesta Observacién 3

a Contrato 0853 del 03 de octubre del 2014 Se corrige el nombre de la
entidad contratista dejandolo como FUNDACION BIEN ESTAR. Se
mantiere la observacién publicada en la evaluacion preliminar, por
cuanto la experiencia acreditada es posterior al 30 de septiembre det

2014..
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b. Contrato 0502 dei 14 de junio del 2013; Se corrige el nombre de ta
entidad contratista dejandolo como FUNDACION BIEN ESTAR.

c. Contrato 097 de 2013; 107 de 2012; 062 de 2012: En referencia a los
contratos del programa Generaciones con Bienestar es preciso referir
gque en el capitulo Il componente técnico numeral 3.18 vifeta
Experiencia en atencion a la familia se considera “ como aquella
relacionada con servicios que incluyan el componente de fortalecimiento
de las capacidades de cuidado y crianza a primera infancia en los
procesos desarrollados”,  si bien es cierto en Generaciones con
Bienestar se realiza trabajo con familias éstas pertenecen al ciclo de
vida de nifiez y adolescentes

No se acepta la aclaracion y se confirma la observacién de la
evaluacion preliminar.

Observacion 4
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Respuesta observacién N° 4

a. Coordinador Generai del Proyecto: LEILA YELITZE GUZMAN DIAZ

No se acepta la subsanacién por cuanto nc cumple con los dos afos de

experiencia exigida
consideraciones:

en el pliego de condiciones. por las siguientes

« La Certificacion de 'a fundacion Bien Estar de fecha 20 de noviembre del
2014, especifica que labora desde el 6 de enero de 2001 a la fecha de
expedicion de la certificacion; las funciones detalladas estan relacionadas
con las funciones generales de Sub directora administrativa internas de la
entidad: 1o cual no cumple con las exigencias para el talento humano
adicional descritas en el pliego de condiciones numeral 4.1 pagina 83.

= Certificacion del Consorcio Fortaleza para el Rien Estar, expedida el 20 de
noviembre de 2014 para el periodo del 2 de enero del 2013 al 31 de
diciembre de 2013. Se aceptan los 11 meses y 29 dias de experiencia.

o Certificacion del Consorcio Fortaleza para el Bien Estar, expedida el 20 de
noviembre de 2014 para el periodo del 16 de abril del 2012 at 31 de
diciembre del 2012. Se aceptan los 8 meses y 16 dias de experiencia.

e Con relacién a lo

referido en el oficio aclaratorio “asi como gque en et afic en

curso ha estado asignada al CDI popuiar (lo cual se puede corroborar con
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las firmas de las actas de los GET financieros y las visitas de supervision
gue adelanta el mismo ICBF). No se anexa certificacion de la Corporacion
Fortaleza Humana de las actividades por ustedes descritas, entidad que es
quien tiene actuatimente vigente el contrato de operacion del CDI Popular.

c. Profesional de Apoyo Pedagoégico: ALEXIS MORALES TUNJANO:

No se acepta la certificacién allegada el 28 de noviembre de 2014, pese a referir
desempeiio durante los afios 2008, 2010-2011 no detalla la fecha de inicio y
finalizacion por lo cual el comité evaluador no puede inferir el periodo de
experiencia del talento humano en referencia.

Observacion 5

2CON uS 2@ reqisira Como Sopors del concepts (N
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TS &N s incsoe 215 Ahora bien, ntermreiando dsts
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<N, expeddc por la compafia  asequradors,  en

Respuesta Observacion 5

Con relacion a la evaluacion juridica. 8e acepta y se modifica la evaluacién a
Cumple Juridicamente.

OBSERVACIONES REALIZADAS PARA SUBSANACION _MEDIANTE
RADICADQ E-2014-347308-5000 DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2014

OBSERVACION N° 6

Con respecto al correo recibido el 9 de diciembre de 2014 en el que se nos
indica: "...{as certificaciones allegadas por el proponente de los contratos 3, 8, v
11 no detallan ef nimero de cupos, por lo cual no se puede validar ni los cupos,
ni la experiencia habilitante, se solicita subsanaren éste sentido...”adjuntc a la
presente se encuentra la certificacion del contratante PEQUENOS SABIOS
(folio 1), que aclara la informacion solicitada. De igual forma, anexamos las
certificaciones expedidas por el contratante de nombre MALUFS, detallando en
el numeral 6 de dicho documente el nimero de cupos (siendo ésta la Unica de
modificacion ver folic 2 ai 7).

Respuesta Observacion 6

-3¢ aceptan las aclaraciones realizadas por el proponente para los contratos 3,
8y 11, lo cual se tendra en cuenta en la evaluacion final.
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_En referencia a la certificacion de MALUFS, no es aceptada en razdn al
traslapo de tiempo con la certificacion del mismo afio y periodo de PEQUENOS
SABIOS.

OBSERVACION N° 7

Solicitamos respetuosamente al Comité Evaluador se nos indigue las razones
por las cuales no se validaron los contratos relacionados en el formato 8. bajo
los numerales 1, 2, 3, 4, 5 y 6 si estos cumplen con lo establecido con el
numeral 3.19 de los pliegos, en tanto que:

1. La poblacién atendida es primera infancia

2. Se adjuntd certificacion y contrato, que cumplian con ios requisitos gue
exigian en el pliego de condiciones.

3. El soporte legal, se fundamenta en una clausula de los contratos
suscritos entre ICBF v la Corporacién Fortaleza Humana para operar el
CDI Popular, donde ésta ultima adquiere compromiso de contrapartida.
los cuales dio cumplimiento con el servicio prestado por la Fundacion
Bien Estar correspondiente a: Directora Técnica, Auditora y Contadora,
donde cada una de ellas cumplian funciones especificas diferentes a las
de ia canasta contratada por ei ICBF, descritas en el contralo que se
adjunta a las certificaciones que hicieron parte de la propuesta en la
experiencia minima habilitante.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se acumulan sesenta y cinco
{65) meses y veintisiete (27) dias. sin contar los tres contratos suscritos con
otras entidades: es decir, se supera ampliamente el tiempo de experencia
habilitante establecido en el pliego de condiciones... veinticuatro (24) meses.

Todos los contratos adjuntos se desarroliaron entre el 2010 y septiembre de
2014, como lo establece el pliego de condiciones.

Respuestia a Observacidén N° 7

Si bien los contratos referenciados en el formato 6 bajo los numerales 1, 2. 3, 4.
5y 6 presentan el siguiente objeto contractual:

Brindar atencion integral a nifios y nifias entre Jos seis (6) meses y hasta menores de {08 cinco
affos (5} de edad. con vulnerabilidad socioecondmica y social, prioptanamente a quienes por
razones de trabajo de sus padres o adufto responsable de su cuidado permanecen solos
temporaimente. y a fos hijos de familias en situacion de dasplazamiento, desde la Plapeacion,
organizacion, implementacién_y Evaluacién_de acciones técnicas. contables y de
auditoria que se contempla como contrapartida de la Corporacion Fortaleza Humana. dentic
def contrato NO.O47 de 2010 suscrito con el ICBF.
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Claramente se evidencia aportes para el desarrollo de actividades de tipo
administrativo, contable y de auditoria como contrapartida de la Corporacion
Fortaleza Humana como se evidencia en la propuesta que hace parte integral
del contrato matriz, como honorarios profesionales para un director téenico,
auditora y contadora; estas actividades no estan relacionadas directamente con
la atencion integral a los nifios y fas nifias en razén a que éste objeto era de
cumplimiento a través de la atencidn directa del equipo dispuesto por la
Corporacion Fortaleza Humana dentro de los contratos de origen suscritos con
el {CBF.

OBSERVACION N° 8

Con relacion a los resultados de la evaluacién de] Componente Técnico
dentro del criterio Talento Humano: En primera instancia (oficio anterior) se
plantearon argumentos que sustentan la validacidn de las hojas de vida
inicialmente presentadas: No obstante, si el equipo evaluador considera que no
hay lugar a las apreciaciones realizadas, en segunda opcion se solicita que se
validen las dos hojas de vida adjuntas a la presente, toda vez que se trata de
"Requisitos  habilitantes™, Asi, la administradora de empresas Carclina
Betancourt Veldsquez como Cocrdinadora (folios 8 al 18) y el psicdlogo Cristian
Camilo Alfonso Garcia como profesional de acompafiamiento psicosocial,
{folios 18 al 36).

Respuesta Observacion 8

En referencia al Talento Humano Habilitante se precisa: una vez revisadas las
hojas de vida CUMPLE con los requisitos exigidos y se tendrd en cuenta en ia
evaiuacion final.

» Cargo Coordinadora - Carolina Betancourt Velasquez - Administradora
de Empresas
+ Cargo Psicologo - Cristian Camile Alfonso

OBSERVACION N° 9

Frente a la Evaluacion que recibid la Experiencia Adicional gue se adjuntd: En
el oficio anterior se argumentaron las razones por ias cuales deberian ser
validadas las certificaciones adjuntas a la propuesta; sin embargo como se
puede evidenciar, con ésta nueva comunicacion, dentro de los requisitos de
experiencia habilitante en tiempo superamos los 24 meses requerides segun el
pliego de condiciones; por lo anterior solicitamos respetuosamente que el
tiempo excedente sea admitido como Experiencia Adicional en tiempo, toda vez
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que nos encontramos en etapa de subsanacion y los soportes documentales se
constituyeron en parte de la propuesta.

Respuesta observacion N° 9

No es procedente aceptar la solicitud toda vez que hace parte de la
ponderacion; lo anterior en virtud de lo consagrado la ley 1150 de 2007, articulo
5 paragrafo 1, el cual reza: "la ausencia de requisitos o /a feita de documentos referentes
a ia futura conlratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de /as propuestas
1o servirdn de titulo suficiente, para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En Consecuencia.
todos aquellos requisitos de la proptiesta que no afaclen Ja asignacion de puntaje. podran ser
solicitados por las entidades en cualguier momento hasta fa adjudicacion”

Observante3 . ANA LILI DIAZ RINCON
Entidad - Fundacion Santa Engracia
Fecha de recepcién 9 de diciembre de 2014
Medio _fisico

OBSERVACION 1:
El proponente anexa certificacion y contrato N°2130851.

Respuesta Obgervacion 1:

Se acepta el contrato aportado por el proponente y se valida para acreditar la
experiencia minima habilitante.

OBSERVACION N° 2

s El proponente anexa formato 7 def equipo minimo habilitante
» El proponente anexa formato 8 con hoja de vida de Nubia Cecilia Palomino
(Coordinadora)

Respuesta Observacién N° 2:

s Se acepta formato 7 del equipe minimo habilitante.

» En referencia al formato 8, carta de compromiso anexo se acepta. en razon
a que esta dirigida a la Fundacién Santa Engracia.

s Con relacién a la hoja de vida de la profesional NUBIA CELILIA
PALOMINO propuesta para coordinadora se precisa: NO CUMPLE. En
razén a que mediante oficio No. 2014-341469-5000 del 09-dic-2014 se
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allega dos certificaciones laborales, sin determinar las funciones realizadas
por el profesional, como se exige en e pliego de condiciones en el numeral
3.21.1nota 2.

OBSERVACION N° 3

El proponente anexa formato 8 con hoja de vida de BARBARA ESPERANZA
PORRAS (coordinadora)

Respuesta Observacion N° 3

Se acepta la subsanacion, por cuanto una vez evaluada la hoja de vida Cumple
el perfil solicitado.

OBSERVACION N° 4

El proponente anexa formato 8 con hoja de vida de ROSA AMANDA
RODRIGUEZ LAITON {COORDINADORA)

Respuesta Observacion 4

= Se acepta formato 8§ en razén a que esta dirigido a la Fundacién Santa
Engracia y no se acepta la hoja de vida, en razén a que las certificaciones
allegadas no detallan funciones como fo establece el pliego de condiciones.

OBSERVACION N° 5

El proponente anexa formato del psicologe JAMINHTON ARNULFO
PERDOMO vy certificados de estudios

Respuesta Observacion §

Se acepta formato 8 y la hoja de vida cumple con los requisitos exigidos en el
pliego y manua! operativo.

OBSERVACION N° 6

El proponente anexa 6 psicdlogos més con formato 8 y hojas de vida

Respuesta Observacion 6

+ Se acepta formato 8 dirigido a la Fundacién Santa Engracia.
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« No se acepta la hoja de vida de la Psicologa LILIAN YASMIN
HERNANDEZ RIVERA - no cumple, en razon a que la certificacion
allegada de la Universidad Catdlica de Colombia en el cargo de
Psicologa del liceo de la Universidad del periodo del 15 de enero de
2013 al 31 de enero de 2014 no son coherentes con la fecha de grado
11 de abril de 2014, ni refiere que sea una practica universitaria.

« No se acepta la hoja de vida de la Psicologa BELCY MORENQ
LOMBANA - no cumple, en razén a gque las certificaciones de
experiencia allegadas obedecen al cargo de auxiliar de enfermeria.

+ No se acepta la hoja de vida de la Psicologa Psicologa ELIZABETH
ESPERANZA GIL ANGEL - no cumple en razdén a que las
certificaciones allegadas por el proponente no detallan las funciones
desempefiadas en familia y comunidad.

e Se acepta la hoja de vida de la Psictloga LILIA GOMEZ PINTO -
cumple con el perfil exigido.

» Se acepta la hoja de vida de la Psicologa DEISY VIVIANA SCACHA
AGON — cumple con el perfil exigido

» Se acepta la hoja de vida de la Psicopedagoga LUZ BETTY ONATE
PARRA - cumple con el perfil exigido.

OBSERVACION N° 7
o Elproponente anexa formato 10 del equipo talento humano adicional,

o El proponente anexa formato y hoja de vida de la profesional Shirley
Johana Camacho para el cargo como financiero.

s El proponente anexa formato 8 vy tarjeta profesional del coordinador
General Rubiel Oviedo.

« El proponente anexa formato hoja de vida de ia profesional Jurly Fajardo
para el cargo de apoyo pedagagico.

Respuesta Observacion N° 7

» [En referencia al formato 10 talento humano adicional, en el cual si
proponente allega hoja de vida de la profesional SHIRLEY JOHANA
CAMACHO Y JULY FAJARDOC.

Callg 330 # 36-08 Barrio Barzal
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No se acepta, por cuanto no es procedente aceptar nuevas hojas de vida
toda vez que hace parte de la ponderacion; lo anterior en virtud de Io

consagrado la ley 1150 de 2007, articulo 5 paragrafo 1, el cual reza: “a
ausencia de requusitos ¢ la falta de documentos referentes a la futura confratacién o al
proponente no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente, para el rechazo de los ofrecimientos hechos. £n consecuencia, todos aquelios
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje. podran ser solicitados
porlas entidades en cualqufer momento hasta la adjudicacion”

» De acepta la hoja de vida del profesional RUBIEL OVIEDO allegada dentro
de la propuesta entregada por ustedes el dia 28 de noviembre con el
formato 8 allegado y tarjeta profesional.

Observante 4 ' NELSON JAVIER HERRERA PRIETO
- Entidad ___ CORPORACION CREO EN Mi N ]
_Fechade recepcion 9 DE DICIEMBRE DE 2014~
Medio - FISICO f

OBSERVACION N° 1:

1.-Tarjeta Profesional Elcy Janeth Delgado Rios
2.- Tarjeta profesional Ediert Mufioz Rojas

3.- Certificacién de Yuliane Jiménez Castro

4.- Certificacion de Ingrid Johana Jiménez Garzén
5.- Certificacion de Zulma Yiced Bravo Romero

Respuesta observacion 1

Se acepta los soportes allegados por el proponente en referencia a los
profesionales descritos anteriormente y cumple con lo exigido en el pliego y se
tendra en cuenta para la evaiuacion final.

OBSERVACION N° 2:
1-Formato 10: Equipo Talento Humano Adicional.
2-Hoja de Vida Lina Angélica Arias Acosta

3-Hoja de Vida ldaly Hernandez Rojas.

Respuesta observacion 2.

No se acepta, {as nuevas hojas de vida por cuanto no es procedente toda vez
que hace parte de la ponderacion; lo anterior en virtud de lo consagrado en la

ley 1150 de 2007, articulo 5 paragrafo 1, el cual reza: “a ausencia de requisitos o la
fafta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente no necesarios para la
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somparacion de las propuestas no servirdn de titulo suficiente, para el rechazo de fos
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquelios reqguisitos de la propussta gue no
afeclen ja asignacion de puntaje, podran ser solicilados por las entidades en cualgiiet
momento hasta la adjudicacion”

Observanie 5 | MILENA ODILIA TRIANA ACOSTA
_Entidad "UNION TEMPORAL INFANCIA CON AMOR
"Fecha de recepcion - 9 DE DICIEMBRE DE 2014

" Medio . FISICO

OBSERVACGION N° 1 :

EVALUACION FINANCIERA: Dentro de esta evaluacion se nos sefala como NO CUMPLE por
“"NOTA: E} miembro CORPORACION COMUNIDAD DE VIDA presenta un DICTAMEN a los estados
financieros que no cumple con &l plego de condiciones de 1a convocatonia del numeral 316 paragrafo 3
kem 5. El miembro CORSOCULDEORINOQUIA no preserta Cerfficacion ni Dictamen a los estedos
financiercs por o que no cumple con el pliego de condiciones de la convocatornia del umeral 316 paragrafo 3
tems 4, 5y los estados firandienos y las notas son presentadas en fofocopas.

RTA Nos penmitimes aflegar a la ENTIDAD los documentos anteriommente mencionados dentro de
las inconformidades en oniginal y cada uno con su respectiva Dedaracion de Rerta del afio 2013 de
acuerdo con ko solictado deriro del plegos de condidones y en los cusles se puede evidenciar ue no se derala
informacion simplemente se complementa los documentos que ef comite financierc reporta como no
presentados o no concordantes por los motivos anteronments mencionacos. respelucsamente solictames
&l comité fnandiers volver a revisar los documentos allegados. debido a gue por motivos de error humarno
estos no fueron anexados como se debia desde un principio, y ser declarados como St CUMPLE.

Respuesta Ohservacion No.1

Se acepta la subsanacion, toda vez que revisados y verificados los soportes aportados
por el proponente cumple y se tendra en cuenta para la evaluacion final,

OBSERVAGION N° 2

EVALUACION TECNICA (TALENTO HUMANO): Dentro de esta evaluacion en
los componentes minimos habilitantes se nos sefiala como NO CUMPLE —
INHABILTADO con lo referente al Talento Humano.

RTA: a lo anterior aceptamos la falla debido a un error humano en ia
proporclén aritmética del personal de talento humano VS poblacion a
atender, respetucsamente nos permitimos allegar junto al presente
documento nuevamente el Formato No. 7 junto con los sopories
complementarios de las hojas de vida ya presentadas en nuestra propuesta
inicial v adicionalmente hojas de vida de personal calificado para el
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cumplimiento del personal minimo requerido para la ejecucion del posible
contrato si llegaramos a ser adjudicatarios del mismo,

Igualmente me permito reportar que dado el no cumplimiento con el perfil
para coordinador del sefior LUIS CARLOS TEJERC ALARCON, se allega la
hoja de vida con sus respectivos soportes de la sefiora MARIA FLEN VILLA
MUNOZ como reemplazo y de la sefiora EILLEN JOHANNA PEREZ DIAZ para
el cargo de coordinadora y asi completar el minimo de coordinadores
requeridos.

También informo al comité evaluador que dentro de los perfiles de
PROFESIONAL DE APOYQ PSICOSOQCIAL se retira la hoja de vida de GLORIA
ANDREA AGUDELC BERMUDEZ quien pasa hacer parte del personal
adicional ofertado en el perfil de PROFESIONAL DE APOYQ PEDAGOGICO, e
inctuimos las siguientes hojas de vida dentro del perfil de PROFESIONAL DE
APQYO PSICOSOCIAL:

ALEXANDER POVEDA CHACON
VANESSA CATALINA PEREZ VARON
MIRYAM BLANCO RINCON

JENNY PAOLA CASTELLANOS

YULI MARITZA ESPINOSA ALBARRACIN
SANDRA YANETH GALAN CORREDOR
SANDRA CAMILA PEDREROS MOLINA

Dando asi cumplimiento al personal minimo requerido dentro del ptiego de
condiciones.

Respuesta Observacién N° 2 ;

Una vez revisados los soportes aportados, se acepta el formato 7 y se precisa
en referencia a las hojas de vidas allegadas:

COORDINADORAS

MARIA ELEN VILLA MUNOZ - CUMPLE
FILLEN JOHANNA PEREZ DIAZ - CUMPLE

APOYQ PSICOSOCIALES

ALEXANDER POVEDA CHACON - CUMPLE

VANESSA CATALINA PEREZ VARON - NO CUMPLE, la certificacién no
detalla funciones

MIRYAM BLANCO RINCON - NO CUMPLE, no allega certificacion.

JENNY PAQLA CASTELLANOS- CUMPLE

Calie 33% # 35-93 Barric Barzal
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YULI MARITZA ESPINOSA ALBARRACIN - CUMPLE

SANDRA YANETH GALAN CORREDOR- NO CUMPLE CON EL PERFIL DE
COORDINADOR,

SANDRA CAMILA PEDREROS MOLINA - CUMPLE

Con relacién a2 la sefiora GLORIA ANDREA AGUDELC BERMUDEZ se rechaza
la solicitud para hacer parte del personal adicional ofertado en el perfil de
PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO, toda vez gque pertenece a la
ponderacidn, lo cual no es subsanable.

OBSERVACION N° 3
1. EVALUACION TECNICA (EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL):

Dentro de esta evaluacion en los componentes no son tenidos en cuenta los
contratos allegados en los ftems 2, 3 y 4 por o cual no se nos asigno puntaje
dentro de este factor de ponderacion.

RTA: en cuanto a las contratos allegades en los items 2 y 3 firmados por el
integrante denominado Corparacion Comunidad de Vida TEKOA Corp. Con el
Municipio de Puerto Concordia, respetuosamente solicitamos al ICBF
HABILITAR vy tener en cuenta estas certificaciones, que como se detalla en las
mismas su objeto final no es mas que el cumplimiento con la modalidad FAMI,
la cual segun consulta realizada en la pagina del ICBF (http: /www.ichl.
qov.co!oortatfpaqefportal!PrimeralnfanciaiCBFfServiciosdeatencioimodajEdadesdeed
ucacioninicial/Modalidad%20F amiliar) se define la modalidad FAM as.

"HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR — FAME.

Esta modalidad esta dirigida a nifios y nifias desde su gestacion hasta los 2
afios y mujeres en periodo de gestacion o lactancia y/o al cuidador, para que
participen en la crianza de los nifios y nifias.

La atencién ia brindan la madres comunitarias-FAMI, a través de encuentros
arupales y visitas en el hogar. En esta modalidad se atienden entre 12 y 16
familias, durante 11 meses del afio. El horario se define de acuerdo con las
necesidades de las familias. en sesiones educativas grupales y visitas
domiciliarias durante 80 horas mensuales... ..

Y en cuanto al contrato allegado en el item 4 firmado por el integrante
denominado CORPORACION SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVA DE LA
ORINOQUIA "CORSOCULDEORINOQUIA". Con el Municipio de Puerto
Gaitan, respetuosamente solicitamos al ICBF HABILITAR y tener en cuenta
este contrato, para lo cual nos permitimos allegar copia del acta de liguidacion,
certificacion y copia del contrato donde se evidencia su completo cumplimiento.
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Adicionalmente nos permitimos allegar copia del Convenio de Asociacion No.
127 de 2014 firmado el 19 de Agosto de 2014 el cual ya se encuentra en
procese de liguidacion y cumple con el objeto concordante con el proceso de
seleccion del ICBF, para lo cual me permito volver a presentar el Formato No 9.

Respuesta Observacion N° 3

Con relacion a los contratos allegados en los ftems 2 y 3 firmados por e
integrante denominado Corporacién Comunidad de Vida TEKOA Corp. Con el
Municipio de Puerto Concordia, su objeto contractual hace referencia a “aunar
esfierzos para la entrega de 550 paguetes nutricionales, para mejorar el estado
mutricional y de salud. de la mujer gestantes y madres lactante, nifios y nifias de 6 a
24 meses de edad y el nifio y nifia de 24 meses a cinco afios de edad, en el Municipio
de FPuerto Concordia Meta, bajo la modafidad de madres FAMI HOGARES
COMUNITARIOS Y TRADICIONALES'™. QOrientado el objeto a la entrega de paquetes
alimentarios lo cual no cumple con lo exigido en el pliego de condiciones en el item
319 vifieta de Atencion a la primera infancia: como aquella relacionada con servicios
que incluyan el compenents de educacién inicial y o servicios educativos en ef nivel
preescolar.

zn cuanto al contrato allegado en ef item 4 contrato 252 de 2011 firmado por
el integrante denominade CORPORACION SQCIAL CULTURAL Y
DEPORTIVA DE LA ORINOQUIA "CORSOCULDEORINCQUIA". Con el
Municipic de Puerto Gaitan. En la propuesta allegada ! 28 de naviembre solo
hizo entrega del contrato, si bien da cuenta de la suscripcion del mismo el
pliego solicita claramente en su numeral 3.19 literal a) Nota, a llegar al acta
de fiquidacion y el contrato, asi [as cosas en ésta etapa de la convocatoria
publica no es viable juridicamente subsanar requisitos gue generen
ponderacion, los cuales debieron acreditarse al momento de presentacién de
la propuesta.

No se acepta la subsanacion, por cuanto no es procedente aceptar el formato
8, ni los soportes faltantes del talento humano adicional, toda vez que hace
parte de la ponderacidn; lo anterior en virtud de lo consagrado en la ley 1150
de 2007. articulo 5 paragrafo 1, el cual reza; “la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente no necesarios para la
comparacion de las propuestas no servirdn de tituic suficiente. para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.  En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que ne
afecten Ja asignacion de puniaje, podran ser soficitados por las entidades en cualquier
momento hasta la adhudicacion”

OBSERVACIONES MEDIANTE OFICIO E-2014-344486-5000

OBSERVACION N° 4,

OBSERVACION AL INFORME DE EVALUACION.,
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Solicitamos declarar el no cumgplimiento de la oferta presentada al grupo 15 por
el CONSORCIO CORMADES, representada por la sefiora YADIRA SANCHEZ
NAVARRO, en razén a que solamente es la CORPORACION
SOCIECONOMICA MANQS AL DESARROLLO “CORMADES”. quien
acredita la experiencia para el grupo en mencion, faltando asi por acreditar
experiencia en la oferta en mencion por parte de FUNDEPRO ¥ CORFUTURO
quienes también hacen parte del CONSORCIO CORMADES. incumpliendo asi
lo solicitado por el ICBF dentro del pliego de condiciones.

Es muy claro el pliego de condiciones en este punto, por lo gue no se puede
pasar por alto este aspecto, por lo que repetimos, que es obligacion de todos
los integrantes del consorcio aportar experiencia sin tener en cuenta su
porcentaje de participacion.

Raspuesta observacion N° 4:

No se acepa la argumentacion presentada, en razon a gue ios tres integrantes
de! consorcio estan acreditando experiencia como lo soficita el pliego de
condiciones.

OBSERVACION N° 5

Adicional a lo anterior e! pliego dentro del mismo numeral en uno de sus incisos
reza “No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo
proponente”, situacién que se evidencia segin el informe de evaluacion
publicado en la pagina web del ICBF, donde la experiencia aportada por &l
CONSORCIO CORMADES, y mas especificamente por el integrante,
CORMADES, quien se certifica a el mismo mediante el contrato 1373, incluido
en el cuadro de experiencia especifica en el item 4, e igualmente pretende
certificarlo y aportario para efectos de evaluacion de experiencia adicional.

Respuesta Observacion 4:

Se acepta la observacion, se procedié a corroborar guien expidié la
certificacion encontrando que fue expedida por la Gobernacion del Meta. razon
por la cual se evidencia que fue un error involuntario de transcripcion.
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Observante 6 . NUBIA HERRENQ FORERO |

Entidad ASOCIACION PARA EL DESARROLLO Y AYUDA ‘

INTEGRAL ECLIPSE !

Fechaderecepcion 10 DICEMBREDE2014

Medio - Correo electrdnico: Convocatoria Primera Infancia '
Meta

OBSERVACION N° 1:

Componente Jutidico: Garantia de seriedad de la propuesta. Se especifica
el grupo al que nos presentamos (en la poliza se describe el barrio, comuna,
ciudad) se subsano por medio de una certificacidon modificatoric agregando el
grupol.

Respuesta a la obhservacion N°1

No se acepta la subsanacion, toda vez que la pdliza debe presentarse an
original y firmada por el representante legal de la Fundacién.

OBSERVACION N° 2.

Propuesta técnica-habilitante: Se hace el ajuste de la propuesta especificando
las estrategias e estacionalidades del talento humano. Las certificaciones que
se anexaron corresponden a personal gue laboro con el ICBF. anexamos
copla de contrato.

Respuesta a la observacion N°2

No se acepta, los conceptos descritos son coherentes con lo solicitado en
el componente pedagdgico, sin embargo no se ajusta al nimero méaximo de
palabras solicitados en los pliegos de contratacion.

Observante 7 CARLOS ALBERTO RICARDO PERDOMO
Entidad . Secretariado Arquidiocesano Pastoral Social Caritas

. - Villavicencio

. Fecha de recepcion ¢ 5 de diciembre de 2014

- Medio : fisico

OBSERVACION N° 1

A) OBSERVACIONES A LA EVALUACION TECNICA DEL GRUPO 7

1. OBSERVACION AL INCUMPLIMIENNTO DEL TIEMPO DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA.
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Los Pliegos de condiciones, la respuesta a las preguntas realizadas a los pliegos v &l
aviso modificatorio No. 1, establecen que el operador debera acreditar una experiencia
minima de 24 meses con maximo OCHO (8) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados a satisfaccién y/o en gjecucion con entidades publicas o privadas en los
ultimos cinco afios, cuyo objeto contemple la ejecucion del programas y/o proyectos
dirigidos a la atencion a la Primera Infancia y/0 atencién en Familia.

En el proceso licitatorio CP-003-2014, el SECRETARIADO ARQUIDIOCESANG DE
PASTORAL SOCIAL CARITAS VILLAVICENCIO. se presenté a 3 grupos. y sumando
las QCHO (No fueron mas) certificaciones para acreditar la experiencia especifica en
todos los 3 grupos, el ICBF nos arroja como resultado gue:

GRUPQO 7: tenemos 23 meses, GRUPQC 9: 25 meses y en el GRUPO 10: 45 meses.

Muy respetuosamente pedimos que realicen una nueva revisién en el criterio de
experiencia habilitamte, la cual no cumple con el tiempo de gxperiencia en meses y
segun los calculos del equipo evaluador del ICBF da una totalidad de 23 meses,
haciendo falta un mes de experiencia para cumplir con lo establecido por los pliegos
de condiciones de la CP 003 del 2014,

Solicitamos se tenga alguna de las siguientes opciones:

+ Que la certificacién aportada por el SECRETARIADO ARQUIDIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL CARITAS VILLAVICENCIO para el total de la
CONVOCATORIA SUMA (8) y el tiempo valido como certificado como tiempo de
experiencia especifica ES MAYOR al solicitado al presentarse a ios 3 grupos.

e Tener en cuenta un mes adicional de experiencia que se acredita en el grupo
nimero 9 el que tiene como experiencia valida 25 meses. (414-458)

» Tomar experiencia adicional del grupo diez que cuenta con una fotalidad de
experiencia en tiempo de 45 meses (folios 695-721 de la propuesta).

o La cuenta realizada por parte del operador partiendo validez desde el 30
septiembre de 2014. cuenta los 23 meses con 27 dias, haciendo falta solo 3 dias.
Es posible se le de validez a la certificacion de ejecucion de la adicion 2 del
convenic 308 del 2012 suscrito entre el ICBF y La Pastoral Social puesto que a
momento de certificar et convenio se habia ejecutado totalmente hasta el 31 de
octubre de 2014, evidencidndose asi en la certificacidén que la tercera adicidon del
convenio inicia en noviembre hasta diciembre del 2014 (folio 73-84).

Respuesta Observacion 1.

Ef pliego establece en el numeral 3.19:  Cuando un proponente presente las mismas
certificaciones para acreditar {0s 24 meses de expsriencia especifica habilitante. en
dos o mas grupos de la misma regional o en mas de dos regionales. se tendré en
cuenta dnicamente para la propuesta que se presenté primero, en los demas grupos o
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regionales, el proponenle debera subsanar esle requisito habilitante en el término
establecido por el ICBF.

Por lo anterior, No se acepta la peticion de trasladar experiencia de un grupo a
otro.

OBSERVACION N°, 2

OBSERVACIONES AL CUMPLIEMIENTO DEL TALENTO HUMUMANO
HABILITANTE

COMUNA 4 ;
{(GRUPO 7} '
TALENTO HUMANG- HABILITANTE i

“PAGINA ~ N°
NOMBRE . €D FOLIO | OBSERVACION

; : : . Esta coordinadora ejercia en el centro de :
. DENNIS ELIANA : : | desarrollo infantil del corcovado desde el 01 de
- RAMOS ; . Enero de 2014 en el convenio N° 777 de 2013 -
- GUTIERREZ : : - entre ICBF, Goebernacion del Meta v la Pastoral -
: ; Social Villavicencio, en el que el ICBF cumplié -
con la revisiéon técnica y se surtieron tres wisitas |
i . de revision de estandares de calidad. en las que
l t se evalud por parte ICBF en que cumplia el rol de
' . Coordinadora dado gque el perfil profestonal de :
: : Salud Ocupacional se alinean con las ciencias |
! - humana. social y administrativa. :
i . Entendiendo que este profesional esta capacitado :
' cen temas de amblentes laborales en la

. administracion  de  los  programas que  se
establecen para el control v revision. '

"JANES ORLANDG |
. RODRIGUEZ © 181 - 183 Enelfolio N° 183 se encuentra la Tarjeta
- MORALES - : : Profesional como Psicélogo

! : | En el folio N” 210 se encuentra el carme de
CARLOS ALBERTO - 208 210 nscripcion como profesional Psicologo, emitido
CORTES HUERTO | | por ta Secretaria de Salud Departamental quien
! . para autorizar el funcionamiento como Psicologo |
5 en el Departamento de! Meta es la entidad publica
| . competente que gjerce el control verificando que
! . se cumpla con {os requisitos necesarios para
_! . ejercer dicha profesion: por ende se surte como |
: cumplida dicha solicitud, aunque no haya sido
explicito en los pliegos de condiciones. :

Este carné emanado por la Secretaria de Salud -
de ta Gobernacion del Meta, avala su gjercicio :
. profesional, ya que 'La secretaria Ssccional del :
i departamento del Meta de Seguridad Social, -
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- Inspeccion, Vigitada y Controt hace constar que &l .
portador de este carné cumplié con los requisitos
- legales para ejercer la profesion” '

cEn el folio N° 267-288 s& encuentra la
certificacién con la Fundacion Camino de 1a -
Esperanza desempefiandose como Psicdloga vy
* profesién de apoyo Psicosocial
- -01 de febraro al 30 noviembre 2003
i <01 de febrero al 30 noviembre de 2004
-01 de febrero a! 30 noviembre de 2005
- -01 de febrero al 30 noviembre de 2006
: ~-01 de febrero al 30 noviembre de 2007
- FLOR ALEJANDRA @ 265-266 @ 267- ° -21 de enero al 19 diciembre de 2008
: RODRIGUEZ } . 268 . -21 de enero al 19 diciembre de 2009
ORDONEZ 5 .25 de enero de 2010 al 24 de enero de 2011
' ; . -25 de enero de 2011 al 24 de engro de 2012
| | . 25 de enero de 2012 al 24 de enero de 2013
| - -25 de enerc de 2013 al 24 de enero de 2014

| -Actualmente del 25 de enero de 2014 al 24 de
: gnero de 2015

" Adicionalmente en la pagina 266 con folio N™ 268 -
| se encuentran las funciones de la certificacion

OBSERVACION N° 3

OBSERVACIONES AL TALENTO HUMANO ~ADICIONAL

COMUNA 4
(GRUPO 7)
... .. _ ._ TALENTOHUMANO-ADICIONAL
T PAGIN [ N T
NOMBRE . _ACD ; FOLIO L__ OBSERVACION
: ' En el titulo 4 de los pliegos de condiciones en 1os
- : L factores de ponderacion incluye como crieric 1a
; , disposicion de wun equipo profesional de
: | coordinador uno por cada mil, sl bien es decision
CJEYDH YANETH - del proponente presentar profesionales para el ro.
. GONZALEZ ORTIZ | : . de coordinador, donde se asignan 25 puntos. uno
: por cada mil. para este grupo son 1050 cupos y EN
‘ | ' Pastoral Social  Villavicencic  presento un
- profesional para lo cual se solicia asignar lz
I ' mitad del puntaje establecido del criieno. es deci
i 12.5.
Adicional a las certificaciones que se encuentran

LUGERO 382 384

; : en el folio N° 384-385 con la pastoral social. tiene
 HERMIDA . 383. ' 385- experiencia en la Corporacién nfancia y
{ CARRION | 374-375 . 378-377_; desarrollo. el Jardin infantil v maternal aventuras

" Calle 237 # 36-98 Barrio Barzal
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Linea gratuita nacional ICBF Al 05- £ LA {7!‘ s A A LAUA é
018000918080 Ef" @ e_ﬂ, &
www . ichi gov co



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

é%‘% Rephblica de Colombia
: TODOS POR UM

SRR oh L TaTen

BIENESTAR o ’éég.i-onéi Meta WMEW@@@ES
FAMILIAR Grupo Asistencia Juridica

50-20000 e e
: - en pafiales en los fafios N* 376-377. se solicita
: asignar la mitad del puntaje 12.5. i

J
— -
i

CLAUDIA MILENA 59 80 . Enelfolio N* 60 se encuentra la Tarjeta
ARBOLEDA : : * Profesional como Contadora.

Respuesta observaciéon 3:

« DENNIS ELIANA RAMOS GUTIERREZ- Coordinadora: El pliego numeral 3.22.2
y el Manual operative Versién 1.0, del 8 de septiembre de 2014, pagina 72.
establecen los requisitos de los perfiles y su descripcion para el coordinador, el
cual debe ser un profesional en ciencias sociales, humanas, de la educacion o
administrativas; en este sentido la profesional es PROFESIONAL EN SALUD
QCUPACIONAL y no cumple el perfit requerido.

No se acepta la respuesta de subsanacién y se confirma {a evaluacion
preliminar.

= JANES ORLANDO RODRIGUEZ MORALES -Coordinador: Se procede a revisar
el folio 183. Se acepta la subsanacion y se tendra en cuenta para la evaluacion
final,

= CARLOS ALBERTO CORTES HUERTO - Profesionat de Apoyo Psicosocial: Se
acepta la aclaracion y se tendra en cuenta para la evaluacién final.

» FLOR ALEJANDRA RODRIGUEZ ORDONEZ-Profesional de Apoyo
Psicosocial: Se procede a revisar nuevamente el folio descrito por el proponente y
se observa que efectivamente cumple con el tiempo de experiencia descrito en el
pliego de condiciones Pag. 79. Se acepta la aclaracién y se tendra en cuenta
para [a evaluacion final,

+ JEYDI YANETH GONZALEZ ORTIZ - Coordinadora General de Proyecto.:
Revisada nuevamente re visado la hoja de vida anexa la profesional cumple con el
perfil,

Para el equipo adicional, los pliegos establecieron “Coordinador General del
proyecto por cada mil cupos ofertados o fraccion inferior”. En este grupo de 1050
cupos se requieren dos Coordinadores generales, No se acepta la peticion y se
confirma la observacidn de la ponderacion dada.

»  LUCERO HERMIDA CARRION -Profesional de Apoyc Pedagoégico: Al revisar
las certificaciones expedidas por Pastoral Social estas acumulan 14 meses de
experiencia profesional valida; ahora bien. con relacidn a las certificaciones
expedidas por la Corporacion infancia y Desarrollo y Jardin infantil maternal
Aventuras en Pafales no se especifica funciones y/o actividades del cargo

Calie 33* # 38-98 Barno Barzal
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desempefiado en esas instituciones como lo exige los pliegos 3.21.1, no es valida,
No se acepta la aclaracién y se confirma la observacion realizada.

Con respecto a la propuesta de asignar un puntaje proporcional, se manifiesta que
no es procedente por cuanto el criteric de ponderacidn 4 1 establece un
profesional de apoyo pedagogico por cada 1000 cupos ofertados o fraccion inferior
No se acepta la peticion y se confirma la aobservacion,

CLAUDIA MILENA ARBOLEDA-Financiera: El Comité evaluador una vez
revisado el folic descrito por el oferente y teniendo en cuenta que pese a gue no se
encontré adjunto a la hoja de vida de la profesional ofertada la tarjeta profesional,
se encontré anexa en los dictamenes a los estados financieros. Se acepta la

OBSERVACION N°. 1

HABILITANTE

OBSERVACGIONES AL

aclaracion y se tendra en cuenta para la evaluacion final.

B} OBSERVACIONES A LA EVALUACION TECNICA DEL GRUPO 9

CUMPLIEMIENTO DEL TALENTO HUMUMANO

ZONA ACACIAS
(GRUPO 9)
TALENTO HUMANO- HABILITANTE

NOMBRE

PAGINA : N°

CD - FOLIO

OBSERVACION

" YURY ANDREA |
 BAQUERO AYA

491 | 493
494 | 496
502 ‘ 504

1

" Tiene una experiencia en el folio N'4%93

- desempefiandose como Directora del mes de
 junio a diciembre del afo 2012, en el folio N* 496 '
| tiene experiencia de coordinadora desde el mes
" de Febrero de 2011 a Diciembre de 2011 y en €

folic N° 504 de Enero de 2014 a Septiembre de
2014 como OCoordinadora de un centro de
desarrolle  infanti  con la  Pastoral Social

“Villavicencio,

' HENRY CUCAITA :
 PEREZ ‘

e e

514 . 518

El Padre Henry Cucaita labora en la fundacion -

~ camino de la Fsperanza desde el 01 de Octubre
‘de 2000 hasta la fecha con diferentes :
" modalidages de contratacién coma Coordinacor .

de la Aldea de nifios San José tiene la experiencia

i en el folio N° 516 del:
- 01 de octubre de 2000 al 31 de diciembre de 2002

01 de febrero de 2003 al 29 de enero de 2004
01 de febrero de 2004 al 31 diciembre de 2004
17 de enero de 2005 al 23 diciembre de 2005

' 16 de enero de 2006 af 29 diciembre de 2006
15 de enero de 2007 al 30 diciembre de 2007

i 08 de enero de 2008 al 30 diciembre de 2008

Cal'e 33° # 26-98 Barrio Barzal
Talefono 6629582
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: 18 de enero de 2011 al 17 de engro de 2012

19 de enero de 2009 al 23 diciembre de 2008

18 de enero de 2012 al 17 de enero de 2013
Y actuaimente del 18 de enero de 2014 al 17 de
" enero da 2015.

| INDIRA RESTREPO
* JARAMILLO

! 573-574

Respuesta observacion 1

“En al folic N 576 se encuentra el carnet de
inscripcion como profesional Psicologa, emitido
" por la Secretaria de Salud Departamental quien -
- para autorizar el funcionamiento como Psicéiogo :
en el Departamento del Meta es |a entidad publica |
competente que ejerce el control verificande que -
se cumpla con los requisitos necesarios para
gjercer dicha profesion. por ende se surte como

575-
576

Este carmé emanado por la Secrefaria de Salud
de ta Gobernacion del Meta, avala su ejercicio

- profesional, ya gue "La secretaria Seccional del
- departamento del Meta de Seguridad Social
- Inspeccion, Vigilada y Control hace constar que el
" portador de este carné cumplié con los requisitos
* legales para ejercer la profesion”.

- Sin embargo en el folio N° 575 se puede
- evidenciar la copla de la contra caratuta de la
! Tarjeta Profesicnal como Psicologa donde se .

e——— 1

; evidencia el nimero del registro,

YURY ANDREA BAQUEROD AYA- Coordinador: Revisados los soportes anexos a
ta hoja de vida se establece la fecha de grado el 2 de noviembre de 2012 v los
folios mencionados se encontrd o siguiente:

El folio 493, presenta certificacion de la entidad Maternal infantil, ia cual certifica
tiempo laborado de junic a diciembre de 2012; es decir se reconoce solo  como
valido 1 mes y 28 dias de experiencia, contado a partir de! 2 de noviembre del
2012 fecha del grado.

En el folic 498, Presenta certificacion de ia entidad Materno infantil gue acredita
experiencia laboral de febrero a diciembre de 2011, tiempo no vaiido por cuanto es
antes de obtener el titulo de Licenciada en Pedagogia Infantil.

En el folio 504, presenta certificaciones expedida por el Secretaria Arquidiocesano
Pastoral Social acreditando como valida 9 meses de experiencia y

El Folio 492, presenta certificacion de Secretariado Arquidiocesano pastorai Social
de abril al 28 de junio, no se determina el afo.

Por lo anteriormente expuesto su experiencia validada acumulada es de 13 meses
28 dias. No Se acepta la aclaracion y se confirma la evaluacion preliminar.

Calle 33* # 36.58 Barrio Barzal
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» HENRY CUCAITA PEREZ-Coordinador: La certificacion de haber laborado en la
Fundacion Caminos de la Esperanza no es clara con las funciones y/o actividades
desarrolladas entre el periodo comprendido entre el 1 de octubre del 2000 al 17 de

enero de 2013. Solo se

evidencia las funciones y/o actividades que actualmente

desarrolla desde el 18 de enero de 2014 al 13 de noviembre de 2014, fecha de
expedicion de la cerificacion, como coordinador de la Aldea de Nifios San José.
No se acepta la aclaracién y se confirma la observacion.

« INDIRA RESTREPO JARAMILLO, Profesional de Apoyo Psicosocial: Se acepta ef
registro de inscripcién en ta Secretaria de Salud del Meta. Se acepta la aclaracion
y se tendra en cuenta en la svaluacion final.

OBSERVACION N° 2

OBSERVACIONES AL CUMPLIMIENTO DEL TALENTO HUMANO ADICIONAL

GRUPO &
ZONA ACACIAS
{GRUPO 9)
TALENTO HUMANQO- ADICIONAL
TPAGINACD T N° |
NOMBRE . | FOLO OBSERVACION
: : : "En el folio N” 648 tiene una certificacion en la
P NAZLY : 645 648 | Fundacion Camino a la Esperanza del 20 de
FERNANDA : : . Agosto de 2008 al 30 de Agosto de 2009 v
- GUARNIZO | " del 01 de Enero 2010 al 31 de Diciembre de
- ARDILA . 2010, '

En el folio N° 661 tene una certificacion

FLSA MARYURI | 659-663-664 ‘ 861- | donde laboro del 08 de Febreroc de 2010 al
- REY ; B65-668 \ 30 de Noviembre de 2010, en ¢l folio N” 665
. BETANCOURT ' : - tiene una certificacion donde laboro del 01
i ‘ de Octubre de 2013 al 20 de Diciembre de
| 2013 y en el folio N” 666 del 01 de Enero de
© 2014 a la actualidad desempefiandase como
. Docente en un centro de desarrollo infantil
- CLAUDIA MILENA 59 ‘ B0 En el folio N° 60 se encuentra la Tarjeta
- ARBOLEDA : ' . Profesional como Contadora. o

» NAZLY FERNANDA GUARNIZO ARDILA-Coordinadora General del Proyecto.

Revisado el folio 648, se

constata la experiencia en el cargo de coordinador, del 30

de agosto del 2008 al 30 de agoste de 2009 y del 1 de enero al 31 de diciembre de
2010, esta experiencia no cumple porgue fue antes del 01 de Marzo de 2013,
fecha de grado. No se acepta la aclaracion y se confirma ia observacion.

Caile 33° # 26-98 Barrio Barzal
Teléforo 86209882
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ELSA MARYURI REY BETANCOURT-Profesional de Apoyo Pedagégico:
revisado 1o anexos de la hoja de vida de la profesional se observa que la
certificacion expedida por el colegio Arnulfo Bricefio contreras, no especifica
funciones y/o actividades come exige el pliego de condiciones y la experiencia
acreditada es anterior al grade como profesional. Con respecio a las
certificaciones expedidas por Pastoral Social, si cumplen con las condiciones
exigidas en el pliego numeral 3.21.1 nota 2, pero el tiempo de experiencia
certficado es de 10 meses y 14 dias. No se acepta la aclaracion y se
confirma, la observacién,

CLAUDIA MILENA ARBOLEDA- Financiera: Una vez revisado el folio 60 descrito
por el oferente y teniendo en cuenta que pese a gue no se encontro adjunto a la
hoja de vida de la profesional ofertada la tarieta profesional, se encontrd anexa en
los dictamenes a los estados financieros. Se acepta la aclaracién y se tendra en
cuenta para la evaluacién final.

C) OBSERVACIONES A LA EVALUACION TECNICA DEL GRUPO 10.

1.

OBSERVACIONES AL CUMPLIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
HABILITANTE GRUPO 10

ZONA SAN MARTIN
(GRUPO 10)
TALENTO HUMANO- HABILITANTE

“PAGINA [ N"FOLIO |
NOMBRE . CD OBSERVACION

! Tiene una experiencia en el folio N'752
! - desempefiandose como Coordinadora del:
i i 01 de febrero de 2005 al 30 noviembre de 2005
? ' 01 de febrero de 2006 al 30 noviembre 2006
. 01 de febrero de 2007 al 30 noviembre de 2007
| 01 de junio de 2008 al 19 diciembre de 2008

" DENIA . 754 752 | 26 enero de 2009 al 23 diciembre 2009

MAGDALENA : | 25 de enero 2010 al 24 enero de 2011
. LOAIZA : _ 25 de enero de 2011 al 24 de enero de 2012

- HERRERA : ! . 25 de enero de 2012 al 24 de enero de 2013

25 de enero de 2013 al 24 de enero de 2014
i | Y actuaimente del 25 de enero de 2014 al 24 de |
] Cenero 2015, :

i | - Tiene una experiencia en ta Fundacion Camino -
5 ; ~de fa Esperanza en el folio N™ 771 en el cargo -
- de Coordinadora de un proyecto pedagégico. :
01 de febrero de 2008 al 19 de diciembre de -

YECCY L7730 77t L2008

CALEJANDRA ; f © 26 de enero de 2009 af 23 diciembre de 2009
- REINA URAZAN :

. 25 de enero de 2010 al 24 de enero de 2011
I 25 de enero de 2011 al 24 de enero de 2012
| 25 de enero de 2012 al 24 de enero de 2013
25 de enero de 2013 al 24 de enero de 2014

Calle 33* # 36-98 Barrio Barzal
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-_ _ ™Y actualmente del 25 de enero de 2014 al 24 de
| : _enero de 2015 o
‘ ! “Tiene una experiencia en la Fundacion Camino .

l . de 1a Esperanza en ef folio N” 787 en el cargo

' de Coordinadora de un proyecto:
_ 01 de septiembre de 1993 al 31 de diciembre de
' . 2002
01 de febrero de 2003 al 29 de enero de 2004
01 de tebrero de 2004 al 30 de diciembre de
2004
17 de enero de 2005 al 23 de diciembre de 2005
16 de enero de 2006 al 22 diciembre de 2006
15 de enero de 2007 al 28 diciembre de 2007
: - 08 de enero de 2008 al 19 diciembre de 2008
‘ g 19 de enero de 2009 al 23 diciernbre de 2009
i | . 18 de enero de 20140 al 17 de enero de 2011
‘ © 18 de enero de 2011 al 17 de enero de 2012
18 de enero de 2012 al 17 de enero de 2013
; © 18 de enero de 2013 al 17 de enero de 2014
‘ ! Y actualmente del 18 de enerc de 2014 al 17 de .
f  enero de 2015.

MARYSOL 789 787
GARCIA -
- CASCAVITA

En el folio N® 798 se encuentra la Tarjeta
Profesional como Psicologa.

e

. YUDNARY PACLA -~ 801 799
" GUARIN
- SANCHEZ : .
' T F En el folio N° 843 se encuentra el carnet de .
. : { inscripcién como profesional Psicdloga emitido
- ANGELICA MARIA i 845-863 ‘ 843-861 : por la Secretaria de Salud Departamental guien
- GOMEZ ‘ ; . para autorizar el funcionamiento  como .
- MARTINEZ ‘ - Psictlogo en el Departamento dei Meta es la

|
| entidad publica competente que gjerce el control

| verificando gue se cumpla con los requisitos
necesarios para ejercer dicha profesion: por
ende se surte como cumplido dicha soliciiud, :
- aungue no haya sido explicito en ios pliegos de
- condiciones. :
: ' Este carné emanado por la Secretana de Salud -
i - de la Gobernacion del Meta, avala su ejercicio
‘ : profesional, ya que "La secretaria Seccional del -
! ‘ departamento del Meta de Segqundad Social
" " Inspeccion. Vigilada y Control hace constar que
‘ el portador de este carné cumplo con los
. requisitos legales para ejercer la profesion”
'Y en el folio N°861 tiene las practicas
profesionales del ario 2003 al 2004.

1

Respuesia observacion 2:

e DENIA MAGDALEMNA LOAIZA HERRERA, Coordinadora: La certificacion de haber
laborado en la Fundacién Caminos de la Esperanza no es clara con las funciones
y/o actividades desarrolladas entre el periodo comprendido entre el 1 de febrero
del 2005 al 24 de enero de 2014. Solo se evidencia las funciones y/o actividades

“Catle 33° # 36-98 Barrio Barzal
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que actualmenie desarrclla desde el 25 de enero de 2014 al 10 de noviembre de
2014, fecha de expedicion de la certificacion, como docente v coordinador del
camponente pedagogico del centro ia sagrada familia. No se acepta la aclaracion
y se confirma la observacién.

s  YECCY ALEJANDRA REINA URAZAN, Coordinadora; La certificacion de haber
laberado en la Fundacion Camines de la Esperanza no es clara con las funciones
y/o actividades desarrolladas entre el periodo comprendido entre el 1 de febrero
del 2008 al 24 de enero de 2014. Sclo se evidencia las funciones y/¢ actividades
que actualmente desarrolla desde el 25 de enero de 2014 al 13 de noviembre de
2014, fecha de expedicion de la certificacion, como docente de preescolar del
Jardin infantil San José y coordinador del proyecto pedagégico. No se acepta la
aclaracién y se confirma la observacion.

« RMARYSOL GARCIA CASCAVITA. Coordinador: La certificacidon de haber
laborado en fa Fundacion Caminos de la Esperanza no es clara con las funciones
y/o actividades desarrolladas entre el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 1993 al 17 de enero de 2014, su grado ic obtuye en marzo de 1999,
fecha en la cual podra certificar su experiencia profesional. Solo se evidencia las
funciones y/o actividades que actualmente desarrolla desde el 18 de enero de
2014 al 10 de noviembre de 2014, fecha de expedicién de la certificacién, como
coordinadora del Centro Sagrada Familia. No se acepta la aclaracion y se
confirma la observacidn.

«  YUDNARY PACLA GUARIN SANCHEZ, Profesional de Apoyo Psicosocial: Revisado e
tolio 799 se evidencia copia de la tarjeta profesional. Se acepta la aclaracién y se tendra
en cuenta en la evaluacion final.

« ANGELICA MARIA GOMEZ MARTINEZ, Profesional de Apoyo Psicosocial: Revisado e
folio 843. Se acepta el registro como psicdloga en a Secretaria de Salud
Departamental.

Revisado ¢l folio 861 se encuentro certificacién expedida por la Universidad Cooperativa de
Colembia de las practicas realizadas en el afio 2003 y 2004 . Se acepta la aclaracién y
se tendra en cuenta en fa evaluacién final,

2. OBSERVACIONES AL CUMPLIMIENTO DEL TALENTO HUMANO ADICIONAL

ZONA SAN MARTIN
(GRUPO 10)
TALENTO HUMANO- ADICIONAL

o "PAGINA _ N° L

. NOMBRE .~ CD  FOLIO ..OBSERVACION
: : ! !
- CLAUDIA MHLENA .59 . 60 + En el folie N° 80 se encuentra |a Tarjeta
ARBOLEDA .~ & ...l ... .Profesional como Contadora. =
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o CLAUDIA MILENA ARBOLEDA- Financiera: Una vez revisado el folio 60 descrito por
el oferente y teniendo en cuenta que pese a que no se encontrd adjunte a la hoja
de vida de la profesional ofertada la tarjeta profesional, se encontré anexa en los
dictamenss a los estados financieros. Se acepta la aclaracién y se tendra en
cuenta para la evaluacién final.

"OBSERVANTE 8 "LUIS EDUARDO SENDOYA CEDIEL

"ENTIDAD TCORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
- _FAMILIAR

“FECHA DE RECEPCION _ 4 DE DICIEMBRE DE 2014 _
_MEDIO ___iFlsico

OBSERVACION N° 1

1. OBSERVACIONES A LA EVALUACION JURIDICA

« GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA GRUPO &:

« Mediante oficio de subsanacion No, E-2014-344857-5000 del dia 10 de dic del
2014 allega garantia de seriedad; no viene suscrita por el Representante
legal.

» GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA GRUPQ 6:

« Mediante oficio de subsanacion No. E-2014-344857-5000 del dia 10 de dic del
2014 allega garantia de seriedad, no viene suscrita por el Representante
legal.

¢« GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA GRUPO 8:

s Mediante oficio de subsanacion No. E-2014-344857-5000 del dia 10 de dic del
2014 aliega garantia de seriedad; no viene suscrita por el Representante
legal.

s GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA GRUPO 10:

Meadiante oficio de subsanacion No. E-2014-344857-5000 del dia 10 de dic del 2014
allega garantia de seriedad, no viene suscrita por el Representante legal.

REGISTRG UNICO TRIBUTARIO
Se subsana mediante oficio No. E-2014-344857-5000 del 10 de diciembre DEL 2014

Regpuesta Observacion 1:

No cumple, las garantias lo requerido por los pliegos.
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OBSERVACION N° 2:

FORMATO 6 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE GRUPO 5
a. Contrato de Aporte N°148 de 06 de Marzo de 2013 Suscrito con el ICBF:

El objeto del contrato No Cumple con lo establecido en los pliegos de condiciones
de experiencia especifica 3.19

b, Certificacion del 28 de noviembre del 2014, expedida por el Jardin y Maternal
Valuf's, del contrato suscrito el 27 de Enero de 2014.

Se rechaza fa Certificacion allegada por el proponente en concordancia con el
numeral 4 del item 1.11.10.

c. Laevidencia de la Experiencia mencionada en el oficio de subsanacion y
en el formato 8, con el Jardin y Maternal Maluf's, del periodo comprendido
entre el 30 de Enero de 2012 al 25 de Noviembre del 2012

Ne se anexo documento,

Respuesta ghservacion N° 2:

No cumple con la experiencia minima habilitante exigida de 24 meses.

OBSERVACION N° 3

FORMATO 6 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE GRUPQ 8
a. Confrato de Aporte N°153 de 23 de Enero de 2014 Suscrito con el ICBF;

Ef objeto del contrato No Cumple con lo establecidc en los pliegos de
condiciones de experiencia especifica 3.19.

b, Convenio 1201 de 2009 Suscrito con la Gobernacion del Meta

El objeto del contrato No Cumple con lo establecide en los pliegos de
condiciones de experiencia especifica 3.19.

d Certificacion del 21 de noviembre del 2014, expedida por Colegio FACE, det
contrato ejecutado entre el 4 de febrero al 22 de noviembre del 2013.

Se rechaza la Certificacion allegada por el proponente en concordancia con e
numeral 4 del item 1.11.10.

e Certificacidn del 21 de noviembre del 2014, expedida por Colegio FACE, del
contrato ejecutado entre el 6 de febrero al 24 de noviembre del 2013,
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Se rechaza la Certificacién allegada por el proponente en concordancia con el
numeral 4 del item 1.11.10,

Respuesta observacion 3.

No cumple con la experiencia minima habilitante exigida de 24 meses.

OBSERVACION 4

FORMATO 9 EXPERIENCIA ADICIONAL GRUPO 5

a. Certificacion del 29 de Noviembre del 2013, expedida por el Jardin y Maternal
Maluf's, del contrato suscrito entre el 2 de Enero  de 2013,

b Convenic de Asociacion 1263 de 2010 Suscrito con la Gobernacion del Meta

¢. Convenio de Asociacion y Aporte N°0465 de 2009,

Respuesta observacion 4:

No es procedente aceptar certificaciones. contratos, toda vez que hace parte de la
ponderacion; lo anterior en virtud de lo consagrado en la Ley 1150/2007 Articuic 5
paragrafo 1, el cual reza “/la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de las
propuestas. no serviran de litulo suficiente, para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia tados aquelios requisitos de la propuesta que no afecten fa
asignacion de puntaje podran ser solicitados por las Entidades en cualguier momento
hasta la adjudicacion.

OBSERVACION 5

FORMATO 9 EXPERIENCIA ADICIONAL GRUPO 6
a Contrato N°084 del 2014 suscrito con el ICBF Regional San Andres.

b Certificacién del 21 de noviembre del 2014, expedida por Colegio FACE del
contrato ejecutado entre el 3 de febrero al 21 de noviembre del 2014,

Respuesta ohservacidn 5:

No es procedente aceptar certificaciones, contratos, toda vez que hace parte de la
ponderacién: o anterior en virtud de lo consagrado en la Ley 1150/2007 Articulo 5
paragrafo 1 el cual reza “la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de las
propuestas. no servirdn de titulo suficiente, para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia todos aquellos requisites de la propuesta quc no afecten Ia
asignacion de puntaje podran ser solicitados por las Enlidades en cualquier momento
hasta la adjudicacion.
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FORMATO 11 CONDICIONES HABILITANTES GRUPO 5 Y 6.

OBSERVACION 5

Se anexa Formato 11 para el grupo 5y 6.

Respuesta observacion 5;

Se acepta la subsanacion.
FORMATO 12 PROPUESTA TECNICA HABHATANTE.

OBSERVACION 6

Se anexa Propuesta técnica habilitante.

Respuesta observacion 6;

No da respuesta especifica a los items 4. AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES y EL 5 TALENTO HUMANGC, No se acepta la subsanacion.

FORMATO 7 EQUIPO MINIMO HABILITANTE.

OBSERVACION 7

GRUPO §

- Lacarta de compromiso Formate 8 firmado por los Profesicnales presentan
disponibilidad para modalidad de atencion centro de recuperacion nutricional del
municipto de Villavicencio

- De igual forma en el oficio relaciona el Talento Humano para cada uno de los
Grupos, pero el formato 8 se estd firmando en algunos casos pars Talento
Humano adicional.

- Se relacionan 4 coordinadores gue no cumplen con 0§ requerimientos exigidos en
los pliegos de condiciones, cuando se requieren so0lo dos.

- Se remite via correc electrénico convocatoria Primera Infancia Meta el 11 de
diciembre  la hoja de vida de DIYER RENATO GONZALEZ DEL RIO,
IDENTIFICADO CON CC N°86046523, para coordinador, la cual al revisarse no
anexan el formato 8 y la experiencia relacionada de |la corporacion educativa del
Liano, no refiere funciones y/o actividades, por lo cual no se acepta.

Respuesta observacion 7;

Los soportes allegadas por el proponente para La subsanacién del equipo minimo
habilitante no se acepta por no cumpiir con los requerimientos establecidos en los
pliegos de condiciones,
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OBSERVACION 8

GRUPO 6

- La carta de compromiso Formato 8 firmado por los Profesionales presentan
disponibilidad para modalidad de atencion centro de recuperacion nutricional del
municipio de Villavicencio.

- Deigual forma en ef oficio relaciona el Talento Humano para gada unc de los
Grupos, pero el formato se esta firmandoe en algunos casos para Talento
Humano adicional.

- Se relacionan 4 coordinadores que no cumplen con los requerimientos exigidos en
los pliegos de condiciones, cuando se requieren solo dos.

. Se remite via correo slectrénico convocatoria Primera Infancia Meta el 11 de
diciembre la hoja de vida de DIYER RENATO GONZALEZ DEL RIQ,
IDENTIFICADO CON CC N°86046523, para coordinador, la cual al revisarse no
anexan el formato 8 y la experiencia relacionada de la corporacion educativa del
Liano. no refiere funciones y/o actividades, por lo cual no se acepta.

Respuesta observacion 8:

Los soportes allegadas por el proponents para La subsanacion del equipe minmo
habifitante no se acepta por no cumplir con los requerimientos  establecidos  en tos
pliegos de condiciones.

FORMATO 10 EQUIPO DE TALENTO HUMANO ADICIONAL. GRUPO §

OBSERVACION 9:

Se anexa en &! oficio de subsanacion hojas de vida con sus soportes

Respuesta observacién 9:

No es procedente aceptar certificaciones, contratos, toda vez que hace pare de la
ponderacion: lo anterior en virtud de lo consagrado en la Ley 1150/2007 Articulo 5
paragrafo 1, el cual reza *la ausencia de requisitos o la faita de documentos referentes
a la futura coniratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de las
propuestas. no serviran de titulo suficiente, para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. £n consecuencia todos aquelios requisitos de la propuesta que no afecten fa
asignacion de puntaje podran ser solicitados por las Entidades en cualguier momento
hasta la adjudicacion.
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FORMATO 10 EQUIPO DE TALENTQ HUMANO ADICIONAL. GRUPO 6

OBSERVACION 10

Se anexa en el oficio de subsanacion hojas de vida con sus soportes

Respuesta observacion 10;

No es procedente aceptar certificaciones, contratos, toda vez que hace parte de la
ponderacion; fo anterior en virtud de lo consagrado en la Ley 1150/2007 Articulo 3
paragrafo 1. el cual reza “/a ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente no necesarios para la comparacién de las
praopuestas, no serviran de titulo suficiente, para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia todos aquellos requisitos de fa propuesta que no afecten la
asignacion de puntafe podran ser soficitados por las Entidades en cualquier momento
hasta la adjudicacion.

FORMATO 12 PROPUESTA TECNICA HABILITANTE

OBSERVACION 11

Las respuestas dadas los items 4. AMBIENTES EDUCATIVCS Y PROTECTORES
y EL 5 TALENTO HUMANGC no son coherentes con la solicitud efectuada. No se
acepta la subsanacién,

RESPUESTA FINAL:

SE RECHAZA LA PROPUESTA EN RAZON A QUE UNA VEZ REVISADAS LAS
CERTIFICACIONES ALLEGADAS POR LA CORPORACION, EN LA CUAL
ACREDITAN EXPERIENCIA EXPEDIDA DE LOS COLEGIOS MALUF Y FACE: SE
PROCEDIO POR PARTE DEL ICBF A VERIFICAR LA INFORMACION Y A
CONSTAR CON LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO LA INFORMACION QUE POSEIAN DE CADA PLANTEL, LAS
CUALES REPOSAN EN LA CARPETA DE LA CONVOCATORIA Y QUE NO ESTAN
ACORDE CON LA REALIDAD.

Lo anterior. en virtud a lo establecido en los Pliegos Numeral 1.11.10, numeral 4 “£{
ICBF detecte inconsistencias que no pueden ser resueltas por los proponentes.
mediante pruebas que aclaren la informacion presentada. (CBF defecte
meansistencias que no pueden ser resueltas por los proponentes, mediante pruebas
que aclaren la informacion presentada y el numeral 17 "Cuando la informacion
suministrada por el proponeitte no esta conforme con la realidad”.
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 Observante 8 " JOSE VICENTE ROJAS SANCHEZ .
'Entidad ~ Fundacién por un Mundo Nuevo.
' Fecha de recepcién . 10 DICIEMBRE DE 2014

" Medio Correo electronico: Convocatoria Primera Infancia Meta
OBSERVACION N°1.

1.COMPONENTE FINANCIERO

Refiere el documenta de observaciones segln la evaluacién financiera la Fundacion Por Un
Mundo Nuevo, no cumple con los ndices financigros y no presenta Rup.

Teniendo en cuenta estas observaciones me permito realizar las siguientes aclaraciones.

1. En cuanto a que los indicadores Financieros presentados por la Fundacion Por Un Mundo
Nuevo segun sus estados Financieros con Corte 2 31 de Diciembre de 2013 se puede verificar
que.

indice de Liguidez: para la verificacién de la capacidad financiera y teniendo en  cuenia el
rango de SMMLV se debe contar con este indicador Igual o Superior a 1.2. Nuestro indice de
Liquidez aproximado al segundo decimal es del 1.42 el cual es superior al exigido

indice de Endeudamiento: para la verificacion de la capacidad financiera y teniendo en cuenta
el rango de SMMLYV se debe contar con este indicador Igual o Inferior al 65%. y nuestro indice
de endeudamiento aproximade es del 84.9% encontréandose dentro de lo exigido.

TOTAL PASIVO 1 TOTAL ACTIVO
734715153 11 132.768.851 = 64 9%

2 En cuanto a la observacion * La Fundacion presenta estados financieros, notas. certificacion
y dictamen del afio 2013 en fotocopias. No presenta RUP.

Refiere el pllego de condiciones definitivo de la CP 003-2014 en el Numeral 3.16 lo siguiente:
'El ICBF realizara la verificacion financiera de las propuestas, el objeto de realizar esta
verificacion es validar si los proponentes cuentan con fa capacidad financiera exigida en el
Pliego de Condicicnes,

Para la verfficacion de estos componentes, el proponente sin animo de lucro individual y 10s
integrantes sin animo de lucro del proponente plural deberan presentar en forma legible a la
fecha de cierre los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2013, o ef Certificado de
Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente a ta fecha de cierre del proceso de seleceidn
siempre que en él se contenga la informacién financiera con corte a 31 de Diciembre de 2013
en firme.”

Por elle se anexaron copia de los Estados Financieros definitivos Suscritos por el
Representante Legal, contador y Revisor Fiscal de La Fundacidn con corte a 31 de Diciemnbre
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de 2013, mas sin embargo para subsanar y aclaracion de este punto se anexa a este oficio
certifcado Unico de Proponantes.

Por lo anterrar queremos solicitar cambiar el resultado de ta evaluacion financiera para esta
propuesta y continuar con el proceso de contratacion.

Respuesta Observacidn 1;

Se acepta observacion al presentar RUP con informacion financiera a 31 de diciembre
de 2013, si cumple

OBSERVACION 2.

2. COMPONENTE JURIDICO
Refiere el documento de observaciones:

+ [l oferente debe aclarar la garantia de seriedad de la oferta ya que la direccion del
Leneficiario ¥ 1a ciudad no coinciden con los datos de la Regional Meta, ademas se solicita
ciscriminar os valores de cada unc de los grupos a que se presenta.

« B oferente no suseribio el formate 3. Certificade de Participacién Independiente del
Proponente

A este respecto y teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el numeral
No 1.11.9 del pliego de condiciones de la CP-003-2014, adjuntamos’

Aclaracidén de las garantias de acuerdo a la solicitud hecha en la observacion:
ciudad y datos de la Regional Meta correctas de acuerdo a los datos
publicados en el Pliego de Condiciones de la CP 003-2014, discriminacién de
los valores de acuerdo a los grupos ofertados, vy formato No 3 | debidamente
firmado por el Representante Legal, con el fin de que sean subsanados estos
aspectos técnicos de la propuesta de Fundacién Por Un Mundo Nuevo, ya que
las observaciones corresponden a cualidades netamente formales de estos
documentos.

Respuesta Observacion 2.

Se acepta [a garantia de seriedad aportada y el formato 3, cumple
juridicamente,

OBSERVACION N° 3.
3. COMPONENTE TECNICO

Experiencia Especifica

Calle 33% # 35.98 Barne Barzal

Telefone 8623882

Linea gratuta nasiznal IGBF 3

318050918080 Estamcs camblando el vawnde

Wewede wwhfoov oo




g;gggsmg Regional Meta
FAMILIAR Grupo Asistencia Juridica
50-20000

Refiere el documento de observaciones en cuanto a la evaluacion Técnica Grupo 5. 6.7

s+  No cumple porque el objeto relacionado en la certficacion no acredita las actividades
oropias de las modalidades de primera infancia, estos pertengcen a programas de
proteccion por 1o tanto no cumptlen con lo establecido en el pliego de condiciones de la
convacatoria.

« La poblacion a la cual estad dingida el obeto del contrato no corresponds a ia pnmeng
infancia, ademas este programa pertenece a proteccion La expenencia esia traslapada
con el contrato 933 y 934 por lo tanto no cumple con lo solicitado en el pliego de
condiciones.

o El objeta de la certificacién no corresponde a las condiciones solicitadas en el pliego de
condiciones de la convocatoria publica

s No se identifica el valor ejecutado del contrato para los contratos: 1070/2013. 10712013
107242013, 435/2014.

« No es posible identificar el nimero de cupos ejecutados

A este respecto La Fundacidon por Un Mundo Nuevo, ha presentado una relacion de
experiencia con méas de 20 contratos los cuales han sido ejecutados a cabaldad Sin bien eg
cierto, algunos de los contratos refacionados, en su objeto cantemplan Modalidades como.
Centros de Emergencia e Internado de Atencidon Especializada. que son programas de
Proteccion. tamén 1o es que los centros de emergencia contemplan rangos oo edades de
atencion las cuales siempre han sido de 0-18 afios por lo que la primera infancia s¢ encuantra
nmersa en ellos, y por 1o mismo no solamente en ellos se desarrollan programas para la
primera infancia, también se desarrollan programas dirigidos a fa familiz en aspectos de
primera infancia, como cuidado. pautas de crianza. nutricion, salud y desarrollo y prevencion de
la enfermedad. no solamente con !os nifics y nifias de 0 a 5 afos sino con sus famiiias,
desarrollando acciones pedagogicas que contribuyen a la educacion, todo ello dentro de una
marco de derechos y restablecimiento de los mismos, atendiendo lo dispuesto en los
hneamentos técnico administrativos proferidos por el ICBF y su Modelo de Atencion los cuales
buscan la proteccion y el desarrollo integral de los derechos de 10s niflos. nifas y adolescentes
como se puede observar en [as resoluciones 05929 de 2010 y 05927 de 2010 proferidas por &
ICBF

St bien es cierto cuando un NNA ingresa a un programa de proteccidn. inciuides 103 mNos y
nifias de O a 5 afios, es porque la autoridad competente ha detectado una vuineracion de
derechos pero también lo es que ya alll y con el fin de preservar la famiila como nucled
fundamental de la sociedad, y atendiendo a lo dispueste por ta constitucion y la ey se realizan
acciones tendientes a restablecer los derechos vuinerados y para el desarrolio integral de los
mismos a través de la orientacion tanto a los nifios de todos los rangos de edad como a las
familias con hijos dentro del rango de edad exigido por el pliego, dé cual es un surol. su deber
vy sus derechos dentro de una familia y una sociedad. y es alll en donde las acciones son
orientadas a la formacion, acompafiamiento y fortalecimiento de las familias en su ro? ¢omMo
garante de derechos para promover el desarrollo integral de los ninos, se realizan acc:ongs
tendientes a promover 1a valoracién y resignificacion de las practicas asociadas al cuidado y
crianza de los nifios, se realizan acciones pedagbgicas a las famibas que promuevan el
desarrollo integral de los nifios y acciones orientadas a promover los derechos de salud.
proteccidn y participacion. Si estas acciones no se llevaran a cabo dentro de un centro de
emergencia en donde también se atienden nifos y nifas de 0 a b aflos y por ende a sus
familias no se estaria cumpliendo con el objetivo establecido por el lineamiento para el centro
de emergencia e cual es elaborar y desarrollar un plan de atencion integral para los mifios y
nifias que entran alli y acciones familiares tendientes a restaurar 108 derechos que pudiaran
estar siendo vulnerados y a la orientacion para el desarrolle y aplicacion de los mismos
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lgualmente en el Centro de emergencia se atienden madres gestantes y lactantes a guienes es
deber del programa realizar acciones que las orienten en ei cuidado ¥ la crianza, en la salud de
sus bebes, vinculacion afectiva, salud y desarrollo, participacion y autonomia, estimulacion
temprana, resolucion asertiva de conflictos derechos sexuales v reproductivos entre otros,
viendose claramente el componente familiar exigido en el pliego de condiciones para la
modaldad familiar — Desarrollo Infantil en Medio Familiar . De igual forma las actividades
dirigidas a ios nifios y nifias menores de 5 aftos buscan el desarrollo de capacidades mediante
actividades manuales ludicas, artisticas ete.

L.a realizacion de las actividades atrés descritas hace parte de las obligaciones contractuales y
san verificados en |a visitag de supervision e interventoria,

iguaimente teniendo en cuenta lo establecido en el Numeral 3.19 Experiencia especifica an el
literal a) el cual contempla:

"NOTA. De conformidad con lo establecido en el Decreto 018 de 2012, cuando el proponente
pretenda acreditar experiencia mediante contratos suscritos con el ICBF, bastard con que
ditigencie el formato 6 los datos de los respectivos contratos" por fo que los aspectos
anteriormente mencicnados en cuanto a objeto del contrato, actividades desarroladas.
resultados de calificaciones de Estandares, Planes de Atencion institucional presentados por la
Fundacién para sus diferentes contratos pueden ser verificados en los documentos gue
reposan en la Regional Bogota, del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR.

De esta manera sclictamos tener en cuenta para la acreditacion de 1a experiencia los contratos
No  1459/2011,1439/2008, 933/2010, 1440/2008, 1564/2010, 15683/2010, 1466/2011,
14672011, 1070/2013,1071/2013, 1072/2013, y 435/2014, ya que eén elios se encuentra
plenamente acreditada la experiencia especifica exigida en el pliego.

Por otro 1ado teniendo en cuenta las observaciones en cuanto a que el objeto de la certificacion
na corresponde a las condiciones solicitadas en el pliego de condiciongs de la convocatoria
publca . segundo que no se identifica el valor ejecutado del contrato para los contratos:
1070/2013. 1071/2013, 1072/2013, 435/2014,y 1115 /2013, y por ultimo que no se identifican
los cupos ejecutados en los contratos, referimos lo establecido en el Numeral 3.19 Experiencia
especifica en el literal a) el cual contempla:

"NOTA. Re conformidad con lo establecide en ef Decreto 019 de 2012, cuando el proponente
pretenda acreditar experiencia mediante contratos suscritos con ef ICBF. bastard con que
diligencie el formato € los datos de los respectivos contratos" por lo que 1os aspectos
pendientes por confirmar dado que para ustedes el objeto de la certificacion no o permite.
igualmente el valor ejecutado de los contratos 1070/2013, 1071/2013, 1072/2013. 435/2014,y
1115 72013 y el tolal de cupos ejecutados en todos los contratos vy temas referentes a objetos
de los contratos. actividades desarrolladas, resultados de calificaciones de Estandares, Planes
de Atencion Institucional presentados por la Fundacién para sus diferentes contratos pueden
ser verficados en los documentos que reposan en la Regicnal Bogota y Regional
Cundinamarca , de! INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR,

Respuesta ohservacion N°3

Mo se acepa la argumentacidn planteada por el propenente v se mantiene lo referido en la
evaluacion toda vez que los objetos contractuales de los contratos relacionados ohedecen a
Modalidades de Proteccion, va que para el casc de la Modalidad Internado de Atencion
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Especializada o Centros de Emergencia se sefiala como objeto del contrato para éstas lo
siguiente: garantizar 'la atencion de los nifies, las nifias y los adolescentes gue tignen un
proceso administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor, conforme a las
disposiciones legales y a los lineamientos técnicos del Modelo de Atencién y de la Modalidad
vigentes para la prestacion del servicio” . que no corresponde a ia atencion sefialada para las
Modalidades de primera infancia que indica "Atender a la primera infancia en el marco de ia
estrategia “De Cero a Siempre”, de conformidad con la directrices. lineanuentos y parametros
establecidos por el ICBF, asi como regular las relaciones entre las partes derivadas de ia
entrega de aportes del ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, para que aste
asuma con su personal y bajo su exclusiva responsabilidad dicha atencién . Por lo anterior fa
experiencia se debe acreditar en dicha modalidad de acuerdo al numeral 3.19 del pliego de
condiciones.

OBSERVACION N° 4
4.PROPUESTA TECNICA

De acuerdo a lo publicado por ustedes con respecto a que no se presenta propuesta técnica de
acuerdo con lo solicitade en el pliego de condiciones (Formato 12). nos permitimos informar
gue en la Propuesta radicada por nosotros de los folios 118 al 122 se remitid la Propuesta
Técnica que incluye la totalidad de la informacion sclicitada en et Pliego de Condiciones 1
Componente de Familia, Comunidad v Redes; 2. Componente Pedagogico. 3. Companente
Salud y Nutricion: 4. Ambientes Educatives y Protectores: 5. Talento Humano, correspondiente
al Formato 12.

Sin embargo. nos permitimos adjuntar nuevamente la informacién correspondientte a la
Propuesta Técnica Habilitante (Formato12).

De esta manera consideramos que la propuesta técnica si cumple con lo establecido en &l
pliego de condiciones para el formato 12 por lo que solicitamos sea subsanada esta
ohservacion.

Respuesta Observacion 4

Se mantiene la observacién por cuanto el oferente nc da respuesta a las
descripciones solicitada en el pliego de condiciones Formato 12 item 2.1
respecto a las intencionalidades pedagégicas y estrategia a desarrollar; el 2.2.
No describe en el componente ambientes educatives, y protectores el tipo de
dotacion de material didactico a utilizar.

OBSERVACION 5

TALENTO HUMANOQ HABILITANTE

Refiere el documento de observaciones frente al talento humano habilitante. que La carta de
compromiso no fue suscrita y no se allega ningin anexo sopore de la hoja de vida

Frente a esta observacion, revisando LA EVALUACION CONSOLIDADA DE FUNDACION
POR UN MUNDO NUEVO, hos permitimos referir 1o siguiente:
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Teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el numeral No 1.11.9 del
pliego de condiciones de la CP-003-2014, adjuntamos:

PROFESIONALES GRUPO 5

Jennifer Garzon Infante - Coerdinador (Reemplaza a Carlos Arture Valencia)

Andrea Carolina Suarez — Coordinador

Sandra Urbina ~ Coordinador (Reemplaza a Marisol Sastre Beltran)

Leidy Carolina Moreno — Coerdinador
. Clga Lilana Bermudez Herrera — Profesional de Apoyo Psicosocial

Diana Corredor — Profesional de Apoyo Psicosocial

Jazmin Mabel Barrero Pefia — Profesional de Apoyo Psicosocial

Edith Milena Barragan ~ Profesional de Apoyo Psicosocial (Reemplaza a Lorena Mercedes
Miranda)
9 Diana Valenzuela - Profesional de Apoyo Psicosocial {Reemplaza a Jennifer Ivonne
Contreras Tovar)
10. Maria Carolina Molano — Profesional de Apoyo Psicosocial (Reemplaza a Evelyn Ledn
Cepeda)
11 Jessica Lorena Melo — Profesional de Apoyo Psicosocial
12. Angela Maria Ayala — Profesional de Apoyo Psicosocial

Q0 ~b D G D b —

PROFESIONALES GRUPO &
1 Olga | ucia Bonilla — Profesional de Apoyo Psicosocial
PROFESIONALES GRUPQO T

1. Tatiara Giraldo Aguilar — Profesional de Apoyo Psicosocial (Reemplaza a Diana Ramirez
Duarte]

2 Leidy Viviana Bohorquez — Profesional de Apoyo Psicosocial { Reemplaza a Nancy Johana
Castra;

3 Hanna Carolina Morales ~ Profesional de Apoyo Psicosocial

Con el fin de que sea tenida en cuenta la experiencia exigida dentro del pliego y que sean
habiltados los requisitos de experiencia minima del personal reguerido.

Amablemente solicitamos sean verificados todos estos aspectos y se tengan en cuenta las
ohservaciones realizadas en este documento en cuanto a experiencia, talentc humano.
condiciones de infraestructura y Representacion tegal, con el fin de que se dé& un concepto
favorable y se habilite en su totalidad la propuesta presentada por {a Fundacion Por Un Mundo
Nugvo lguaimente se tenga en cuenta lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 5.

Articulo & Ver el Decreto Nacional 2473 de 2010 De |a seleccion objetiva. Es objetiva Ia
selecc:dn en la cual 2 escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a ia entidad y a los
fines que elia busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y. en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia v
calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus eguivalentes,
fendran en cuenta los siguientes criterios:
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1. La capacdad juridica y Jas condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimignto como requisitos
habilitantes para la participaciéon en el proceso de seleccion y no ctorgaran puntaje. con
excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales
condiciones debe ser adecuada y proporcional a fa naturaleza del contrato a suscribir v & su
valor

La venficacion documental de las condiciones antes sefialadas sera efectuada por las Camaras
de Comercio de confarmidad con lo establecido en el articulo 6° de la presente ley. de acuerdo
con o cual se expedira la respectiva certificacion.

Respuesta Observacion 5.

Una vez analizados los soportes allegados por el proponente para |a
evaluacién del talento humano habilitanie., se constaté aque de los 12
profesionales aportados para el grupo 5, unicamente 3 cumplen con los
requisitos exigidos en el pliego

La profesional allegada para el grupo 6 no cumple

Los de los profesionales allegados para el grupe 7 cumplen, lo cual se detalla
en el documento Excel que se publica adjunte a la evaluacién final. Talento
humano habilitante: No cumple,
Atentamente,

MANUEL JOSE SANCHEZ R.
EVALUADOR YURIDICO

LY

LILIANA DEL PILAR GUEVARA P, ANA ISABEL BRENAS CORDOBA
EVALUADOR TECNICO EVALUADOR: TECNICO

ki@ P e
MIRTA PATRICIA DIAZ PATERNINA GLADYS ELVIRA OSORIO S.
EVALUADOR TECNICO EVALUADOR FINANCIERC
JORGE DAVID RLONSO BELLC. YDA SOLANGIE GUEVARA L.
EVALUADOR FINANGIERO EVALUADOR FINANCIERO
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