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RESPUESTA OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION DE APORTE

CONVOCATORIA PUBLICA NUMERQ ICBF-CP-003-2014

OBJETO: Atender a nifics y nifas menores de 5 afios, ¢ hasta su ingreso al grade de transicion en los servicios
de educacion inicial y cuidado, en las modalidades Centros de Desarrollo Infantil v Desarrolio Infantil en
medio famifiar, con el fin de promover el desarrolio infegral de la primera infancia con calidad, de conformidad con
los ineamientos, estandares de calidad y las directrices, y parametros establecidos por el ICBF.

FAMILIAR

En la Regional Risaraida el 21 de noviembre de 2014, se reunieron los profesionales responsables de atender las
respuestas a las observaciones del proceso referenciado.
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Las observaciones recibidas fueron formuladas por los siguientes interesados:

Federico Martingz

Alba Saicedo

Isabs! Cristina Londofio Correa
Eliana Maria Gutiérrez Montoya
Claudia Janeth Rios Rios

o[ oo me | =l

A continuacicn se refacionan las observaciones presentadas y sus respuestas:

Federice Martinez

Federico Martinez Castro

18/11/2014

] Recibidas en e} buzén de correo electronico de la convocatoria

QObservacion Numera 1:

Estoy interesado en ta convocatoria piblica que se realiza en este momento, me gustaria saber los cargos dispenibies
en este momento que no veo con claridad en la pagina de! ICBF y &l perfil profesional que estos requieren, yo soy
ingeniero industrial y bachiller pedagégico colegio (norma superior de caldas),

RESPUESTA:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se permite aclarar gue a fravés de la convocatoria pibiica de aporte -
CP-- 003 -2014; se describen fas bases juridicas, técnicas, financieras y econdmicas para que los proponentes
interesados elaboren y presenten propuestas para la operacion de Centros de Desarrollo infanti! v Desarrolio infanti
en medio Familiar,

Se resalta que los contratos resultantes de la Convocatoria Piblica son contratos de aports, en tal sentido, la
seleccion de operatlores del régimen de aporte, va dirigido Onicamente a |a participacion de entidades sin animo
de lugro, en concordancia con el ariculo 122 del Decreto 2150 de 1995, fa Ley 7 de 1979 y su Decreto reglamentario
2388 de 1879

a) Fundaciones

h) Asociaciones

¢} Cooperativas

d) Corporaciones

g) Persona Juridica extranjera sin animo de iucro
f} Organizacion extranjera con oficina en Colombia
g} lglesias o confesiones Religiosas

k) Asociaciones de Padres de Familia Usuarios
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iy Asociaciones de Hogares Comunitarios
[} Agremiaciones
} Cajas de compensacion familiar
[) ONG
m) Unicnes Temporales o consorcios conformados por organizacionss sin animo de lucro. {(Fundaciones,
Cooperativas, Asociaciones, entre ofras.)

n) Otras entidades sin &nimo de lucro.

En consecuencia través de esta convocatoria el ICBF ne seleccionara personal.

Alba Salcedo

Alba Salcedo

20/11/2014

:| Recibidas en ef buzén de correo electronico de la convoeatoria

Observacién Nimero 1;

LUGAR EXACTO DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Solicitamos nos indiquen el lugar exacto de entrega de ias propuestas al interior de ia sede de ICBF regional
Risaraida;

RESPUESTA:

Las propuestas presentadas por los oferentes deben remitirse en las fechas estipuladas en el pliego de condiciones y
sus avisos modificatorios al ICBF - Carrera 8 Bis No. 35-11 Pereira, radicandola en la oficina de gestion documental,

Observacién Nomero 2:

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS DESEMPATE

Solicitamos nos indiquen si la documentacion que se requiere para el desempate debe entregarse en scbre
independiente o al interior de la propuesta presentada. Ademas si debe entregarse documentos por cada grupo
ofertado, ¢ por el total de grupos a ofertar.

RESPUESTA:

El ICBF se permite aclarar que el numeral 4.3 Criterios de desempate precisa; “ta _documentacién objeto
desempate deberd ser allegada junto con la propuesta en Ia diligencia de cierre; para lo cual deberd adjuntar
el de OFERTA DE CRITERIOS DE DESEMPATE JUNTO CON DECLARACION JURAMENTADA suscrita por ef
oferente, donde se certifiquen el cumplimiento los requisitos anteriormente mencionados™.

De igual forma, los pliegos establecen lo siguiente en el numeral 2.1 - Presentacion de Propuestas:
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“NOTA 1. En caso de que ef proponente presente propuesta para més de un grupo debera preserttar de manesra
discriminada para cada grupo los documentos que acrediten los requisitos técnicos habilitantes (Capitulo it
Componente Técnico} y fos que acrediten los factores de evaluacion (Titulo IV Factores de Ponderacion)”

En consecuencia, se debe presentar una G(nica propuesta con la documentacién de todos los grupos a ofertar,
discriminando para cada grupo los requisitos técnicos minimos y los de los factores de ponderacion ademas de
aquelios para el desempate dado que se hara un contrato para cada grupo de manera independiente.

Observacion Numerg 3

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO

Solicitamos nos aclaren si es posible presentar certificaciones para validar la experiencia especifica en contratos
ejecutados en el cuidado de nifios con fa ejecucion de actividades puntuales como la entrega de un  refrigerio ¥
desarrolle de actividades recreativas de forma aleatoria en [a semana.

RESPUESTA:

El numeral 3.19 EXPERIENCIA ESPEGIFICA de los pliegos de condiciones plantea "Experiencia en atencién a la
primera infancia como aquelia refacionada con servicios que incluyan en su desarrolic el compenente de edugacion
inicial y/o servicios educativos en el nivel de preescolar. Lo anterior debera ser acreditade mediante la certificacion
respectiva y Experiencia en atencién a la familia como aguella relacionada con servicios que incluyan !
componente de fortalecimiento de las capacidades de cuidade y crianza a primera infancia en los procesos
desarrollados. Lo anterior debera ser acreditado mediante la certificacién respectiva”,

Las Modalidades Centros de Desarrollo Infantil y Desarrollo Infantl en medio familiar objeto de la presente
convocatoria, buscan garantizar e! servicio de educacion inicial cuidado y nutricion a nifios y nifias desde la
gestacion hasta mencres de 5 afios, en el marco de la atencion integral y diferencial, a través de acciones
pedagogicas con ios nifos y nifas, de formacion y acompafiamiento con las familias, de nutricion; asi como la gestion
para promover |os derechos de salud, proteccion y participacion que permitan favorecer su desarollo integral.

Los programas de alimentacion ¢ de actividades recreativas cbedecen tan solo alguno o algunos de los componentes
y acciones desarrolladas en las modalidades objeto de ia convocatoria. Por lo anterior, las certificaciones en este tipo
de programas no serian validas en la presente convocatoria, teniendo en cuenta que el objeto y el alcance de la
atencion en los programas sefalados en su observacion son diferentes a los  establecidos en fa presente
convocatoria.

Isabel Cristina Londofio Correa

i Isabel Cristina Londofio Correa

| 20/11/2014

| Recibidas en el buzon de comreo electrénico de la convocatoria
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Observacién Niimero 1:

3.2t TALENTO HUMANO Reza

Para la habilitacion de la propuesta, los proponentes deberan diligenciar ¢l formato 7 y presentar las hojas de vida y
los respectivos soportes que acrediten los requisitos de formacion académica, y experiencia minima, del personal
minimo requeridos segtn lo relacionado & continuacion.

Si por direccionamiento def INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, a las madres comunitarias
que migraron de la modalidad HOGARES, a la modalidad de CDI, se les debe garantizar su continuidad en el
programa, Como un operador que en estos momentos, no ejecute el programa de un grupo determinade, y lo quiera
operar con esta contratacion puede garantizar este compromiso, si no tiene acceso a las hojas de vida y demas
soportes de dichas madres.

En caso de presentar otras hojas de vida para cumplir el requisito y el contrato es adjudicado, que pasa con las
madres que migraron, st prevalecen las hojas de vida y demas documentos presentados en la propuesta.

Sclicito muy comedidamente que este item de talento humarno con respecto al personal que migré, no sea un requisito
en fa propuesta ya que se evidencia un favorecimiento a los operadores que en estos momentos ejecutan el
programa. Por lo fanto seria un proceso viciado ya que favorece a los operadores que desarrollan en estos
momentos los programas, y perjudica a los que no fo fienen y tienen la intencion de participar en este proceso.

RESPUESTA;
Segun fo establecido en el numeral 3.21 TALENTO HUMANO y 3.21.1 TALENTO HUMANO HABILITANTE:
Para la habilitacion de la propugsta, los proponentes deberan diligenciar el formato 7 y presentar las hojas de vida ¥

los respectivos soportes que acrediten los requisitos de formacion académica, y experiencia minima, del personal
minimo requeridos segln lo refacionado a continuacion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Coordinador
Profesional de apoyo psicosocial

La cantidad de profesionales a presentar (personal minimo requerido} dependera det nimero de cupos de los grupos
a los que este ofertando, de acuerdo con fas proporciones relacionadas en el numeral 3.22.1y 3.22.2

Una vez seleccionado el oferente, tal y como se precisa en fa minuta contractual, Formate 13 "2.7. Obligaciones
refacionadas con el talento humano. 2.7.1. Vincular oportunamente, el talento humano requerido en et Manual Técnico
Operativo, de acuerdo con los perfiles de formacion y experiencia alli definidos y la relacion técnica nifios/adulto.
2.7.2. Asegurar la incorporacion y permanencia de los agentes educativos que se desempefiaban en las unidades de
servicio que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion” relacion, que necesariamente sera dada a
conocer por et {CBF.
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De acuerdo a lo anterior, cada proponente deberé presentar las hojas de vida del talento humano habilitante que
pretende acreditar en su propuesta y esté en libertad de ofertar a cualquier persona siempre y cuando cumpla con el
perfil requerido en el pliego de condiciones. Sin embargo, si una vez adjudicado el contrato se evidencia que en una
unidad de servicio se encuentra un agente educativo que haya transitado y en la actualidad esta desempafiando
alguno de los cargos establecidos como talento humano habilitante, el adjudicataric debera darie continuidad a este
agente, si la voluntad def mismo es la de continuar desempefiando el respectivo carge,

| Eliana Maria Gutiérrez Montoya

| Eliana Maria Gutiérrez Montoya

1 02011/2014

| Recibidas en el buzon de comeo electrnico de la convocatoria

Observacion Nomero 1

321 TALENTQ HUMANO Reza

Para la habilitacion de la propuesta, los proponentes deberan diligenciar el formato 7 y presentar las hojas de vida y
los respectivos soportes que acrediten los requisitos de formacion académica, y experiencia minima, del personal
minimo requeridos segln lo refacionado a continuacién.

Si por direccionamiento del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, a las madres comunitarias
que migraron de la modalidad HOGARES, a la medalidad de CDI, se les debe garantizar su continuidad en el
programa, Como un operador que en estos momentos, no ejecute &l programa de un grupo determinado, y lo quiera
operar con esta contratacion puede garantizar este compromiso, si no tiene acceso a fas hojas de vida y demas
soportes de dichas madres.

En caso de presentar ofras hojas de vida para cumplir el requisito y el contrato es adjudicado, que pasa con las
madres que migraron, si prevalecen las hojas de vida y demés decumentos presentados en fa propuesta.

Solicito muy comedidamente que este item de talento humano con respecto al personal que migrd, no sea un
requisito en la propuesta ya que se evidencia un favorecimiento a los operadores que en estos momentos ejecutan el
programa. Por lo tanto seria un proceso viciado ya que favorece a los operadores que desarrollan en estos
momentos fos programas, y perjudica & los que no lo tienen y tienen la intencidn de participar en este proceso.

RESPUESTA:
Seglin lo establecido en ef numeral 3.21 TALENTO HUMANO y 3.21.1 TALENTO HUMANO HABILITANTE:
Para la habilitacion de la propuesta, los proponentes deberan diligenciar el formato 7 y presentar las hojas de vida y

los respectivos soportes gue acrediten los requisitos de formacion académica, y experiencia minima, del personal
minimo requeridos segin fo refacionado a continuacion.

| PERSONAL MINIMO REQUERIDO |
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Coordinador

Profesional de apoyo psicosocial

La cantidad de profesionales a presentar (personal minimo requerido) dependera del niimero de cupos de los grupos
a los que este ofertando, de acuerdo con las proporciones relacionadas en el numeral 3.22.1 y 3.22.2

Una vez seleccionado ef oferente, fal y como se precisa en la minuta contractual, Formats 13 *2.7. Obligaciones
relacionadas con el talento humano. 2.7.1. Vincular oportunamente, el talento humano requerido en el Manual Técnico
Operativo, de acuerdo con io0s perfiles de formacion y experiencia alll definidos y la relacion técnica nifiosfadulto.
2.7.2. Asequrar fa incorporacion y permanencia de los agentes educativos que se desempefiaban en las unidades de
servicio que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion” refacion, que necesariamente sera dada a
conocer por ef ICBF,

De acuerdo a lo anterior, cada proponente debera presentar las hojas de vida del talento humano habilitante que
pretende acreditar en su propuesta y esta en libertad de ofertar a cualquier persona siempre y cuando cumpla con el
perfil requerido en el pliego de condicienes. Sin embargo, si una vez adjudicado el contrato se evidencia que en una
unidad de servicio se encuentra un agente educativo que haya transitado y en la actualidad esta desempafiando
alguno de los cargos establecidos como talento humano habilitante, el adjudicatario debera darle continuidad a este
agents, si la voluntad del mismo es la de continuar desempefiando el respectivo cargo.

= Claudia Janeth Rios Rios

Claudia Janeth Rios Rios

"4 2011172014

“ | Recibidas en el buzén de correo electronico de 1a convocatoria

QOhservacion Namere 1:

3.21  TALENTQ HUMANO Reza

Para la habilitacion de la propuesta, los proponentes deberan difigenciar el formato 7 y presentar las hojas de vida y
los respectivos soportes que acrediten los requisitos de formacion académica, y experiencia minima, del personal
minimo requeridos segin lo relacionade a confinuacion.

Si por direccionamiento def INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, a las madres comunitarias
que migraron  de la modafidad HOGARES, a la modafidad de CDI, se les debe garantizar su continuidad en el
programa, Como un operador que en estos momentos, no ejecute el programa de un grupo determinado, y lo quiera
operar con esta contratacion puede garantizar este compromise, si no tiene acceso a las hojas de vida y demas
soportes de dichas madres.

En caso de presentar otras hojas de vida para cumplir el requisito v ef contrato es  adjudicado, que pasa con las
madres gue migraron, si prevalecen fas hojas de vida y demas documentos presentados en la propuesta.
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Seficito muy comedidamente  que este item de talento humano con respecto al personal que migrd, no sea un
requisito en la propuesta ya que se evidencia un favorecimiento a los operadores que en estos momentas ejecutan el
programa. Por lo tanto seria un proceso viciado ya que favorece a los operadores que desarrollan en estos
momentos los programas, y perjudica & los que no lo tienen y tienen la intencion de participar en este proceso,

RESPUESTA:
Segun lo establecido en el numeral 3.21 TALENTO HUMANC y 3.21.1 TALENTO MUMANO HABILITANTE:
Para la habilitacion de ia propuesta, los proponentes deberan diligenciar el formate 7 y presentar las hojas de vida y

los respectivos soportes que acrediten los requisitos de formacion académica, y experiencia minima, del personal
minimo requerides segin lo relacionado & continuacion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Coordinador
Profesional de apoyo psicosoctal

La cantidad de profesionales a presentar (personal minimo requerido) dependera de! nimero de cupos de os grupos
& los que este ofertando, de acuerdo con las proporciones relacionadas en el numeral 3.22.1 y3.22.2

Una vez seleccionado el oferente, tal y como se precisa en la minuta contractual, Formato 13 “2.7. Obligaciones
relacionadas con el talento humano. 2.7.1. Vincular oportunamente, ¢l talento humano requerido en el Manual Téchico
Operativo, de acuerdo con los perfiles de formacion y experiencia allf definidos y la relacion téenica nifios/adulto.
2.7.2. Asegurar la incorporacion y permanencia de los agentes educativos que se dessmpefiaban en las unidades de
servicio que han transitado o fransiten a los nuevos esquemas de atencién” relacion, que necesariamente seré dada a
conocer por ef ICBF,

De acuerdo a lo anterior, cada proponente debera presentar las hojas de vida de! talento humano habilitante que
pretende acreditar en su propuesta y esta en libertad de ofertar a cualquier persona siempre y cuando cumpla con el
perfil requerido en el pliego de condiciones. Sin embargo, si una vez adjudicado el contrato se evidencia que en una
unidad de servicio se encuentra un agente educativo que haya transitado y en fa actualidad esta desempafiando
alguno de los cargos establecidos como talento humano habilitante, ef adjudicatario debera darle continuidad 2 este
agente, si la voluntad del mismo es la de continuar desempefiando el respectivo cargo.

Cordialments,

: -
MARIA CONSUELO MONT®YA PUERTA

DIRECTORA REGIONAL
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