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Atender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion, en
los servicios de edutcacion inicial y cuidado, En las modalidades Centros de Desarrollo
Infantil y Desarrollo Infantil en medio Familiar, con el fin de promover el desarrollo integral
de la primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos, estandares de
calidad y las directrices y parametros establecidos por el [CBF.

CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO
ICBF-CP-001-2014

BIENESTAR
FAMILIAR

RESPUESTA A OBSERVACION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA
NOMERO ICBF-CP-001-2014

Diciembre de 2014
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Ei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF — se permite presentar la respuesta a
las observaciones realizadas a la evaluacion preliminar de la CONVOCATORIA PUBLICA
NUMERC ICBF-CP-001-2014.

Las observaciones fueron presentadas por los siguientes interesados:

Corporacion L.os Girasoles

p
Representante Legal

2 C'Qop_erativa Multiactiva de Hogares de | Marleny Tellez Holguin
Bienestar - COOHOBIENESTAR Gerente

A confinuacion se relacionan las observaciones presentadas y sus respuestas:

Corporacién Los Girasoles

Diciembre 4 de 2014
Comunicacion enviada al correo de la Convocatoria Regional

Presento las siguientes observaciones:

OBSERVACION No. 1

En el talento humano habilitante de la propuesta técnica indica que dos postulantes al cargo
de coordinador ho cumplen con el perfil, pueden ser reemplazadas por otras personas?

RESPUESTA No. 1

En efecto los dos postulantes que no cumplen con el perfil deben ser remplazados teniendo
en cuenta el numeral 3.21 de los Pliegos en lo referente al talento humano y a los perfiles
requeridos

QOBSERVACION No. 2

Los demas postulantes del talento humano habilitante, cumplen con todo, pero tienen
observaciones frente a diferentes documentos, se deben anexar éstos documentes? En
caso de que el postulante no pueda suministrar el documento solicitade puede reemplazarse
por otra persona?

RESPUESTA:

De conformidad con la Nota 2 del numeral 3.21.1 del Talento humano habilitante, para la
acreditacion del recurso humano se deberan anexar las hojas de vida con los respectivos
soportes de estudios y experiencia solicitada. En caso de no poder suministrar el
documente, el postulante puede ser remplazado por otro que cumpla el perfil.

OBSERVACION No. 3

Tenemos e! caso de profesionales, a quienes se les hace la observacion sobre
ceriificaciones de experiencia incompletas, sin embargo en la hoja de vida cuenta con otras
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experiencias que o habilitan para cumplir con el minimo de experiencia requerido para el
perfil, por ejemplo Alejandra Maria Alzate, quien tienen 7 meses. de experiencia como
psicbloga de primera infancia, tiempo requerido para cumplir el perfil segin canasta, sin
embargo solicitan aclaracion de tiempo de otra certificacion con la empresa Prosalud IPS, {a
consulta es, en caso de que la postulante no pueda suministrar la certificacion corregida se
toma come un factor de inhabilitacion para la propuesta a pesar de que se indica en las
demas casillas gue CUMPLE con el perfil?.

RESPUESTA:

Con respecto a la profesional Alejandra Maria Alzate, se confirma que si cumple con el perfil
y se trata de una nota aclaratoria que no debe ser subsanada.

OBSERVACION No. 4

Para el caso de la Psicéloga, Paula Algjandra Gongora, indica que St CUMPLE el perfi,
pero tiene |a siguiente observacion. LA CERTIFICACION DE MEDICORP NG VA DIRIGIDA
A TRABAJOS CON LA PRIMERA INFANCIA, que aclaracién debe enviarse, o es solo una
nota informativa la cual no debe seér subsanada para cumplir con el componente {écnico?

RESPUESTA:

Con respecto a la profesional Paula Alejandra Gongora, se confirma que si cumple con el
perfil y se trata de una nota aclaratoria que no debe ser subsanada.

OBSERVACION No. 5

Los resultados de la evaluacion indican que NO CUMPLE, el componente técnico, ésto se
debe a que dos profesionales no cumplen con el perfil? y por lo tanto deben ser
reemplazados? o no CUMPLE debido a todas las observaciones expuestas en el talento
humano habilitante.

RESPUESTA:

La propuesta no cumple el componente técnico ya que no cuenta con el talento humano
habilitante, toda vez que ANDRY MILENA BARRERA MARROQUIN y ERIKA LISSETH
TORRES OLAYA, han sido presentadas como Coordinadoras y sy experiencia no les
permite cumplir con el perfil. En consecuencia si son reemplazadas, deben los nuevos
profesionales contar con la experiencia propia del cargoe de Coordinador, :

OBSERVACION No. 6

Cual es el plazo de entrega de los documentos para subsanar y aclarar los resultados de la
evaluacion, y como deben ser entregados, de forma fisica en la oficina de la Regional
Quindic o virtual a través del correo electrénico?

RESPUESTA:

Los documentos para subsanar deben ser entregados de forma fisica en la Regional
Quindio al finalizar el traslado del informe de evaluacion, el dia 9 de Diciembre de 2014
antes de las 5:00 pm, tal y como se evidencia en el cronograma del proceso en el Aviso
Modificatorio No. 3. Este plazo se fija teniendo en cuenta que el dia 11 de diciembre de 2014
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se publicara el informe de evaluacion definitivo y por lo tanto se deben contar con los
soportes documentales para la habilitacién de las propuestas.

OBSERVACION NO. 7

La nota aclaratoria sobre la firma del revisor en los documentos financieros afecta en algo el
procesc? Teniendo en cuenta que los estatutos de fa corporacidn indican que esta figura no
es exigida u obligatoria para las entidades sin animo de lucro? no es claro el concepto, ya
gue mas adelante en el mismo documento se indica que el componente financiero CUMPLE.

RESPUESTA:

Se requiere que la Corporacion Girasoles subsane el dictamen a los estados financieros por
uri contador independiente al que los suscribié y elabord, sin que sea necesario el revisor
fiscal de Corporacion dado que ustedes manifiestan que en sus Estatutos no se requiere
dicho profesional.

Cooperativa Multiactiva de Hogares de Bienestar -
COOHOBIENESTAR

Diciembre 5 de 2014
Observaciones radicadas en la Sede de la Regional Quindio

OBSERVACION NO. 1

Como se deben presentar, los documentos que se requieren subsanar, ya que en la
presentacion de la licitacién fue necesario entregartos en original, copia y CD.

RESPUESTA

Los documentos para subsanar deben ser entregados de forma fisica (no se requiere que se
radique en copia y CD) en la Regional Quindio al finalizar el traslado del informe de
evaluacion, el dia 8 de Diciembre de 2014 antes de las 5:00 pm, tal y como se evidencia en
el cronograma del proceso en el Aviso Modificatorio No. 3. Este plazo se fija teniendo en
cuenta gue el dia 11 de diciembre de 2014 se publicara el informe de evaluacion definitivo y
por lo tanto se deben contar con los soportes documentales para la habilitacidén de las
propuestas.

OBSERVACION NO. 2

En los grupos en donde se calificd que no se cumple con fa experiencia es posible adicionar
certificaciones o dentro de un mismo grupo trastadar una certificacion de una experiencia
adicional a la experiencia habilitanie.
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RESPUESTA:

Para cumplir con la experiencia es posible adicionar certificaciones, las cuales deberan ser
remitidas y presentadas en el formato definido en los pliegos (Formato 8), igualmente es.
posible trasladar la experiencia adicional a la habilitante teniendo en cuenta que se débera
renuhciar al opcion de tener un puntaje adicional y asi mismo, deberan organizarse 1os
formatos (fermato 6 y formato 9) para que el Comité Evaluador pueda realizar la verificacion
correspondiente.

OBSERVACION NO. 3v 4

Para los grupos 4 y 5 se presentd una misma coordinadora, la cual se proyecta atendera de
la siguiente manera: PAULA FERNANDA SERNA ALZATE

Para los grupos 6 y 7 se presentd una misma coordinadora se proyecta que la atencidn de
coordinadoras en este grupo sea asi: LUZ HELENA SALAZAR VALENCIA

RESPUESTA:

En los pliegos de condiciones, de forma clara en la Nota 4 del numeral 3.21.1 Talento
Humano Habilitante se especifica lo siguiente:

“En ningan casc se deberén presentar fos mismos profesionales del personal minimo
requerido, en méas de un grupo para la misma regional 0 en las propuestas que presenfe en
otras regionales y que sobrepasen las proporciones adulto nifio definidas en las tablas
3.22.1y 3.22.2. En caso de gue se presente en mas de un grupo o convocatoria el mismo
equipo o uno de sus integrantes y que sobrepasen las proporciones aduito nifio definidos en
fas tablas 3.22.1 y 3.22.2 se tendré en cuenta Gnicamente la ptimera propuesta presentada.”

Por lo anterior no es posible validar el mismo profesional para dos grupos diferentes en ta
presente convocatoria y serén tenidos en cuenta Unicamente en la primera propuesta
presentada, en este caso en el primer grupo presentado.

OBSERVACION NO. 5

En el grupo 5, en el Componente técnico en el criterio Experiencia especifica habilijante en
cupos se menciona que no cumple dado que el valor de cupos contabilizado fue 430, ho se
entiende como se obtuvo esta cifra.

RESPUESTA:

Los cupos contabilizados fueron obtenidos segdn las Reglas Generales para la valoragidn
de la experiencia, vifieta a), numerat 3.19 Experiencia especifica:

“Para efectos de contabilizar los cupos requeridos (...) se sumaran, aquellos que se
sobrepongan o que hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma
persona juridica”

En consecuencia, se tuvieron en cuenta los cupos atendidos de manera simultanea por el
oferente y nos permitimos aclarar que no es necesaria la subsanacion de los cupos
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contabilizados para el grupo 5, ya que se traté de un error de calculo del Comité Evaluador
que se vera reflejado en el informe definitive.

OBSERVACION NO. 6

En el grupo 5, no se entiende por qué la profesional Monica Jennifer Gallego Caras, no
cumple con el perfil como coordinadora, dado que se presentd en los folios 474 y 475, su
experiencia como coordinadora de programas o proyectos sociales por mas de dos afios.

RESPUESTA:

La profesional Mdnica Jennifer Gallego Carias no cumple con el perfil para Coordinadora
pues la experigncia acreditada en los folios 474 y 475 no demuestra funciones como
director, coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o Centros
Educativos. En el folio 474, se hace referencia a funciones tales como: tramites
administrativos relacionados con procesos de migracion y en el folio 475, no se encuentran
disctimihadas las funciones por lo tanto no se puede deducir la poblacién objetivo y se
evidencia que desempefid dichas funciones antes de su titulacion como trabajadora social.

REMACDO OSPINA ACEVEDO pGIRALDE, MARTINEZ

EVALUADOR JURIDICO

" -’ % I PONCE JARAMIILLO

LUADOR FINANCIERO

REZ YEPES
o]

o il el e
CAROL JULFANA FRANCO SERNA ARIANELA ULETA HENAO
EVALUADOR TECNICO VALUADOR TECNICO

EVALUADOR TECNICO
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