FUNDACION RURVA IR & ECOLOGICA
NIT: 802.021.8385-2

Valledupar, Diciembre 12 de 2014.

Sefioras

COMITE EVALUADOR

C.P 0021-2014.

INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CESAR:

Ref: Solicitud revision y presentacién de observaciones para tener en cuenta en Ia calificacion
definitiva de la propuesta ofergnte fundacion Nueva Era Ecologica Nit #02021835-2. grupo 13,

Respetados Sefores:

De manera atenta y con fundamento en los estipulado por la ley 80 de 1993, tey 1150 de 2007 ¥
articulo 40 del codigo contencicsos administrativo me permitoc solicitar se realice las
siguientes revisiones a la calificacion efectuada a fa fundacion Nueva era gcoldgica dentro del
proceso de convocatoria piblica CP-001-2014, las cuales fundamento en los siguientes
hechos:

1. juridicamente se dice que fa fundacién nueva era ecolégica no cumple juridicamente,
por el reconacimiento de personeria juridica, dentro det proceso esta establecido que la
fundacion Nueva era ecaldgica esta excepcionada de presentar ests requisito por haber
obtenido su personeria juridica tal como se demuestra en la documentacion enviada
por la fundacion nueva era, como lo son certificado de camara y comercio y certificado
especial de obtencidn de personeria juridica expedido por la alcaldia municipal de
soledad, sin embargo y como quiera que puedo aporstar pruebas antes ce tomarse [a
decision de fondo tal como lo preceptia el cédigo contencioso administrative ¥ la ley
1150 de 2067, me permito allegar copia de la correspondiente reselucién de otorgacién
de personeria juridica por parte de la alcaldia municipal de soledad, para que en
consecuencia se habilite a la fundacién en el compenente juridico, haciendo claridad
que esta solicitud obedece a una interpretacion det comité evaluador y no a la solicitud
de tos pliegos de condiciones de la convocatoria, va que ella se dice gque se debe
presentar personeria juridica otorgada por el instituto colombiano de bienestar familiar
a aquellos oferentes no excepcionados y para demostrar la excepcion los documentos
aportados por la fundacion nueva Era con anterioridad demostraban prueba suficiente
de st condicion de exonerado en tal requisito, teniendo en cuenta e principio de
prevalencia de los sustancial sobre lo formal en todo proceso de licitacion o
convocatoria publica,

2. solicite de manera atenta se realice la calificacion correspondiente a la fundacion nueva
era ecologica, teniendo en cuenta la consideracién anterior, ¥ en coasecuencia se
proceda a emitiv su puntaje teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; a).
dentro de la calificacion preliminar la fundacion cumplié con tas condiciones técnicas ¥
financieras y de experiencia obteniendo un puntaje de 60 puntos en el penderado de
talento humano adiclonal. en el ponderado de experiencia adicional no se realizo dicha
calificacion o fue de cero puntos, sin embargo la fundacion realizo ia observacion a las
experiencias 5y 6 de experiencia adicional realizando ohservaciones que en ningun
momento mejoraban la propuesta si no que hacian aclaracién a las mismas, como
consta en el regton 101 numeral experiencia numero 5 del formato de calificacion




FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA
NIT: 802.021.835-2

3. técnica juridica, publicado en dia de ayer, se convalida esta experiencia con un total de
14 meses, y asi se refleja en el numeral 107 del mismo formato con un total de 14 meses
de experiencia adicional valida. lo que dentro del ponderado de calificacion
corresponde a 30 puntos de calificacion.

Tan es asi la evidencia de cumplimiento de requisitos por parte de la fundacién que dentro del
acta componentes A, EVALUACION FINANCIERA B. EVALUACION TECNICA Y G,
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS , aparece
que la fundacién CUMPLE.

Por lo anterior y encontrandome en los termino sefalados por el codigo Contencioso
Administrativo, me permito solicitar se realicen los ajustes correspondientes y se efectué la
calificacion del proponente Nueva Era Ecologica.

Para la presentacion del presente documento, los documentos o pruebas que sea necesario
adjuntar y para las sustentaciones a que haya lugar durante el desarrollo de la audiencia de
adjudicacion confiere poder especial a MARA CECILIA RAMOS DIAZGRANADQS, identificada
con cédula de ciudadania No 34.942.076 de San marcos.

Representante Legal
FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA
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Republica de Colombia

0"3 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
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Grupo Juridico NUEVD PAIS
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FAMILIAR

Valledupar,

202000

Sefores

FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA

Referencia: Solicitud Revision y Presentacion de observaciones.

Cordial Saludo,

Una vez recibida por parte de Fundacion Nueva Era Ecoldgica, la Resolucion requerida
por el comité evaluador y constatado que dentro de su objeto social esta la atencion de
programas de Primera Infancia, se le informa que cumple juridicamente y su propuesta
sera evaluada técnica y financieramente.
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Calle 16® No 11-15 teléfono: 5743900 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el mundo

www.ichf.gov.co
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€ 2014~ 3507 242000
12 DIC 2014
Aguachica, Diciembre 12 de 2014 8.
Doctor
ALBERTO DE JESUS ESMERAL
Director ICBF

Regional Cesar
Cordial saludo

Revisando el proceso de evaluaciones técnicas, financieras y juridicas realizadas
por el comité evaluador a nuestra propuesta , nos permitimos solicitar explicacién
del por qué no se tuvo en cuenta la respuesta al requerimiento hecho a través de
correo electrénico por la doctora MARIA ISABEL MORENO GALINDO
Coordinador Grupo Juridico , enviado el dia 05 de Diciembre de 2014 desde el
correo electronico maria.moreno@icbf.gov.co, el cual fue contestado a través
del mismo medio el dia 06 de Diciembre de 2014, desde nuestro correo
institucional funasaguachica@hotmail.com, en el cual se hizo claridad en lo
referente a la acreditacion de la experiencia habilitante (hecho solicitado en el
correo enviado por el ICBF). En el archivo enviado por nosotros se adjuntaron
copias de los contratos que certifican y acreditan la experiencia que se solicitd
subsanar, de igual forma se hace claridad sobre el cargo desempefiado por el
Licenciado JAIRO DIAZ CLAVIJO ofertado como Profesional de Apoyo
Pedagdgico talento humano adicional.

Anexamos copias de los mencionados correos y nuevamente adjuntamos
respuesta a su requerimiento.

Sin ofro particular

Olodlae. @%Mu&b
CLEOTILDE CALABRIA PADILLA
Representante Legal
Anexo: lo enunciado _l__4___ folios

Carrera 20 No. 4-06 2do. Piso - Tel. 5650088 - 5653759 * AGUACHICA - CESAR
E-mail:funasaguachica@hotmail.com




from: Mara.Morenc Bichf.gov.co

To: funasaguachica@hotmail.com

Subject: RV: RESPUESTA A REQUERIVIIENTD FUNAS
Date: Fri, 5 Dec 2014 14:48-39 <0000

Buenos dias

Seforg
CLONILDE CALABEIA PADILLA

Reprasents Lago

FUNDACION APOYO SOCIAL FUNAS
En otencion a tu requerimients con radicoao 5-2014-337340-2000, nos permitmos dare respuesta con &l oficio adjurto ce facho § oe Diciemire con rodicodo 3201 4-287896-20C0.

Cordioimente

Maria Isabel Moreno Galindo
Coordinador Grupo Juridico

Ext 580022

Por el derecho @

a crecer con oPse 018000 mw_._m_ 80 @
1 WWw.ichHi.gov.co
Bienestar. — ue




Para: Maria 1zabel Moreno Galindo a

£

De: FUNDACION APOYO SOCIAL (funzsaguachica@hotmail.com)
Enviado: sabado, 06 de diciembre de 2014 01:18:35 p.m.
Farz:  Maria Isabel Moreno Gafinde (maria.morenc@icbf.gov.col

i 1dato adjunto {10311 kB}

Descargar comae zZip

Aguachica, D6 de Diciembre de 2014

Sefores
COMITE EVALUADOR
ICBF

Regional Cesar

Enviamaos en decumento adjunto respuesta a sus observaciones.
Sin otro particular,

CLEOTILDE CALABRIA

Representants Lesal
FUNAS

FUNDACON APOYO SOTAL [ 06/12/2014 Documentos. Fota




Aguachica, Diciembre 6 de 2014

Sefiores

COMITE EVALUADOR
ICBF REGIONAL CESAR
CONVOCATORIA 01/2014
Valledupar

En atencion a la respuesta dada por ustedes a nuestra comunicacion,
respetuosamente nos permitimos nuevamente hacer precision a lo siguiente.

1. Para acreditar la experiencia minima habilitante del Grupo | se presento el
FORMATO 6 en el folio No 47. Ahora bien, en la siguiente comunicacion

From: Maria.Moreno®@icbf.gov.co

n nana.Archila@ich
Subject: Regquenmiento
Date: Tue, 2 Dec 2014 00:42:53 <0000
Buenas Noches
Faver aportar I3 expeniencia habilitante aportada acredita solo 15 meses; para poder cumplir mining reguendo

sin sobrepasar las § certificaciones exigidas en el phiego. Plazo antes de terminar el dia.

Maria Isabel Moreno Galindo
Coordinador Grupo Juridico

Ext.580022
Por el derecho (&) I——t ﬁ’;
a crecer con DPS® 01 8000 91 80 80
Bienestar. - www.icbf.gov.co BIENESTAR

VPR 1008 FAMILIAR

solicitan subsanar la experiencia, es decir, acreditar como minimo 24 meses para
el Grupo 1. Radicamos un documento en donde anexamos el formato 6
subsanando la experiencia con las certificaciones aportadas por nosotros en la
presente convocatoria. De esta manera certificamos experiencia con el contrato
050/2011, 047/2012 (NO EL OTROSI A ESE CONTRATO que es el que ustedes
toman para estudio y evaluacion) y el 037/2014. Adjunto a esta comunicacién
encontraran nuevamente las 3 certificaciones que acreditan la experiencia que
estamos aportando para el grupo No 1.
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COMFACESAR Cala de Compensacian Famil gl el Cesar

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR
“COMFACESAR"

CERTIFICA:

Que La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR "COMFACESAR" entidad privada.
sin animo de lucro, con NIT 892.399.989-8, suscribibé con LA FUNDACION APOYQ SOCIAL
“FUNAS", entidad privada, sin animo de lucro, con NIT. 824.004.961-0, el contrato No que a
continuacion se relaciona;

NOMBRE DEL CONTRATANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR
“COMFACESAR"

OBJETO DELCONTRATO: EJECUTAR EL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EN
LOS MUNICIPIOS DE AGUACHICA Y GAMARRA A
TREINTA Y TRES (33) HOGARES DEL ICBF
PREVIAMENTE DEFINIDOS POR COMFACESAR,
PRESTANDOLES ATENCION INTEGRAL EN LAS AREAS
DE SALUD, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS,
DESARROLLO PSICOSOCIAL, Y ACTIVIDADES CON LA
FAMILIA

VALOR DEL CONTRATO: QUINIENTOS CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/L($514.800.000)

CANTIDAD DE CUPOS EJECUTADOS: Trescientos noventa y seis (396) nifos y nifias

FECHA DE SUSCRIPCION: Quince (15} de febrero-de dos mi once (2 011)
FECHA DE TERMINACION: Catorce (14) de diciembre de dos mil once (2.011).
PERIODO DE EJECUCION: Diez (10) meses.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1) Garantizar la atencion del servicio del programa de
atencion integral a la nifiez, conforme a los objetivos,
normas  y  flineamientos  técnicos  administrativos
ostabloddosporCWACESARmelpmgmy
modalidad, objeto de éste convenio, los cuales hacen parte
integral del mismo. 2) Hacer uso adecuado y convenients
de los dineros que desembolse COMFACESAR para la
ejecucion del objeto del conveno  3) Debera suministrar 5
la informacion necesaria, permitir e acceso e inspeccion de “]
$

_‘{; sus instalaciones, responder oportunamente las
G comunicaciones que le haga COMFACESAR  4) Faciktar
ic Cap oo Lompensacan Famihe del Cesy Centro riegral o2 Servicion Comfacesar

= Sade Adminiraiva - Cra O No. 164 - 58 NI BU23C0080 - & Cale 14 No 14 66 Tedonon. 5743795 - 574 37 96 Fax 5743705
£ PBX S5 7T 7T - FAX 5851804 - A & 231 - www.comianesar com Alereicr: al Chiente 585 17 11

= | Z N >R = sy !
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COMFACESAR

H@

CONTRATISTA:

DEPARTAMENTO EJECUCION

DEL CONTRATO:

ESTADO DEL CONTRATO:

i3 ol : dese L y
oohborwoonélpmdmbalcwnpﬁmmdehshbom
de supervision  5) Faciltar de manera oportuna e integral,
libros de regsstro, archivos, actas, consolidados y demas
informacion pertinente. sin  perjuicio de la demas
informacion que en ejercicio de la funcidn de inspeccion.
vigilancia y control se requiera. 8) Colaborar y facilitar el
ejercicio de seguimiento que realice COMFACESAR
cuando lo crea conveniente, respecto a la inversion y
destinacion de recursos relacionados con el presente
Contrato,  7) Velar que cada hogar atienda y beneficie a
doce (12) nifios mencres de escasos recursos y cumpiir
con los lineamientos dspuestos por COMFACESAR para
esta ciase de programas. B) Desarrollar las labores objeto
del contrato. abarcando las dreas de atencion en salud,
actvidades pedagogicas, de desarrollo psicosocial y
actvidades con la famika. 9) EL CONTRATISTA se
compromete, en la fase inicial de la ejecucion del presente
contralo, en concordancia con los coordinadores de los
centros zonales del ICBF y la supervisora del presente
contrata por parte de COMFACESAR a seleccionar los
hogares de estacién beneficiados del programa.  10) Las
demas que le correspondan conforme a la naturaleza del
presente contrato.

FUNDACION APOYO SOCIAL “FUNAS"

DEPARTAMENTO DEL CESAR

LIQUIDADO

Se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes noviembre de 2014

cc 7717228?60 Valledupar

Director Administrativo

Caja de Compensacion del

“COMFACESAR"

Froyectd: Sara Lusa Douglas Maninez - Coordnadora Programas Espesiales

Caa de Compenssciir Fambiar de Casar
TraSMe 16A- 48 Nt 292399080 - 8 Calle 14 No 14 58 Teleforos: 5T43795 - 574 37 96 Fax 5743798

Seds AdmursEirativi

“BI SESTT 77 . FAX NES18L4 - A A 211 wew oniacess oom

mmwaﬂmm
Asancion & Clenle. 58517 75
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COMFACESAR

(2] ¥
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-

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR

“COMFACESAR"
CERTIFICA:

Que La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR" entidad privada,

&N animo de lucro. con NIT 892.399.989-8, suscribic con LA FUNDACION APOYO SOCIAL

“FUNAS™, entidad privada, sin animo de lucro, con NIT. 824.004.961-0, el contrato No. 047 que a
e S

contnuacion se relaciona.
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

OBJETO DELCONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR
“COMFACESAR"

EJECUTAR EL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EN
LOS MUNICIPIOS DE AGUACHICA Y GAMARRAA
TREINTA Y TRES (33) HOGARES DEL ICBF
PREVIAMENTE DEFINIDOS POR COMFACESAR.
PRESTANDOLES ATENCION INTEGRAL EN LAS AREAS
DE  SALUD, ACTIVIDADES  PEDAGOGICAS,
DESARROLLO PSICOSOCIAL, Y ACTIVIDADES CON LA
FAMILIA

QUINIENTOS TREINTA MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L($530.244.000)

CANTIDAD DE CUPOS EJECUTADOS: Trescientos noventa y 5eis (396) niflos y nifias

FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE TERMINACION:
PERIODO DE EJECUCION:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Caja do Compensacion Famsar del Cesar
Sece Administatva - Cra O N, 16A - 48 Nit E123094980 &
PEX SES 7T T - FAX BS1854 - AA 231 - wawcomibacesar com

Primero (1) de febrero de dos mil doce (2 012) ¢
Nueve (9) de diciembre de dos mil doce (2 012) ~
Diez (10) meses y nueve (9) dias

1) Garantizar la atencién del servicio del programa de
atencion mntegral a la nifiez, conforme a ios objetivos.
normas y  lineamientos técnicos  administrativos
establecidos por COMFACESAR para el programa y
modalidad, objeto de éste converuo, los cuales hacen parte
integral del mismo. 2) Hacer uso adecuado y conveniente
de los dineros que desembolse COMFACESAR para la
ejecucion del objeto del contrato  3) Deberd suministrar la
informacién necesaria, permily el acceso e inspeccion de
sus nstalaciones, responder oportunamente las
comunicaciones que la haga COMFACESAR.  4) Facilitar
las condictones para el desempeflo del supervisor y

Ceran nlogral de Servicios Comisonsar
Atencstn ul Clente: 585 17 13

Calle 14 No 14 66 Tessfonos. 5745755 - 574 37 96 Fax 5743756

I
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COMFACESAR - ’ CIMIDeNSACON Familiar del ¢ S AT
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de supervision. 5}Fadihrdnmaaemoporh:mahhgrﬂ.
libros de registro, archivos, actas, consolidados y demas
mnformacidn pertinente, sin  perjuicic de la demas
informacion que en ejercicio de la funcion de inspeccion,
vigilancia y control se requiera. 6) Colaborar y facilitar el
ejerccio de seguimento que realice COMFACESAR
mmdobanmmﬁenb.mdnshhwnﬁny
destinacion de recursos relacionados con el presente
contrato. 7} Velar que cada hogar atienda y beneficie a
doce (12) nilos menores de eSCasos recursos y cumphr
con les lineamientos dispuestos por COMFACESAR para
esta Clase de programas. 8) Desarroliar las labores objeto
dei contrato, abarcando las dreas de atencidn en salud,
activdades pedagogicas. de desarrolio psicosocial y
actividades con la familia 9) EL CONTRATISTA se
compromete. en la fase inicial de la ejecucion del presente
contrato, en concordancia con los coordinadores de los
centros zonales del ICBF y la supervisora del presente
contrato por parte de COMFACESAR a seleccionar los
hogares de estacién beneficiados del programa. 10) Las
demés que le correspondan conforme a la naturaieza del

presente contrato
CONTRATISTA: FUNDACION APOYO SOCIAL “FUNAS”
DEPARTAMENTO EJECUCION
DEL CONTRATO: DEPARTAMENTO DEL CESAR
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

Se expide a solcitud del interesado a los once (11) dias del mes noviembre de 2014,

OROZCO D
C.C. 77.172.267 de ValledUpar-
Director Administrative
Caja de Compensacion del Cesaf “COMFACESAR"

Proyectd Sara Luisa Douglas Matinez - Cooranadors Programas Especiales. ‘ 1

U |
7 .
Cam de Comparsaciinr Famiiar des Casar Canitra Irsagral de Servicos Coenlacesar §

g

Sede Admwsatraliva - Cra 9 No 15A- 48 e 890590685 - B Calle 14 No, 4 5 Telefonos. S743705 - 574 37 96 Fax. 5742705
Alsaciin & Cleatp S5 17 73

PBX SRS TT 77 FAX SBATE0E - AA 231 . www simiacesa oo
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR
“COMFACESAR"

CERTIFICA:

Que La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR" entdad privada,
sin animo de lucro, con NIT 892.399.989-8, suscribié con LA FUNDACION APOYO SOCIAL
“FUNAS" entidad privada, sin animo de lucro, con NIT. 824.004.961-0, el otrosi _No 047 que a
continuacion se relaciona:

NOMBRE DEL CONTRATANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR

“COMFACESAR"
OBJETO DELCONTRATO: EJECUTAR LA ADICION AL PROGRAMA  DE
ACOMPANAMIENTO EN LOS MUNICIPIOS DE

AGUACHICA Y GAMARRA A TREINTA Y TRES (33)
HOGARES DEL ICBF PREVIAMENTE DEFINIDOS POR
COMFACESAR, PRESTANDOLES ATENCION INTEGRAL
EN LAS AREAS DE SALUD, ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS, DESARROLLO PSICOSOGCIAL Y
ACTIVIDADES CON LA FAMILIA

VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/L($257.400.000).

CANTIDAD DE CUPOS EJECUTADOS: Trescientos noventa y se:s  (396) nifos y nifas

FECHA DE SUSCRIPCION: Diez (10} de jubo de dos mil doce {2.012)
FECHA DE TERMINACION: Nueve (09) de diciembre de dos mil doce (2.012)
PERIODO DE EJECUCION: Cinco (05) meses

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1) Garantizar Ia atencion del servicio del programa de
atencion integral a la nilez, conforme a los objetivos,
normas y  lineamientos  técnicos  administrativos.
establecidos por COMFACESAR para e programa y
modahdad,objawdemwrwemo.bscmmmnpm
integral del mismo. 2) Hacer uso adecuado y conveniente
de los dineros que desembolise COMFACESAR para ia
ejecucion del objeto del contrato.  3) Deberd suministrar la
informacdn necesaria, permitir @ acceso e inspeccion de
Sus  instalaciones, responder oportunamente  las

@ comumcacicnes que la haga COMFACESAR. 4) Faciitar
s e Compensaciin Fardlar del Caesar Centm lntegra de Servicics Corrdarssar

Sede Administrata - Cra 8 No 154 42 Wit B02395083 5 Calie *4 Nr 14 65 Tolddorox. 5743796 - 574 37 06 Fax 5743785

PRI OB5 7T 7T FAX SBS1B0S - A A 2717 - wew corifacesar om Atenodn o Cierte SRS 17 72

.
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COMFACESAR Cala de Compensacion Familiar del Cesar

oahboraroonu pmdubdmmphrmbﬂelulnm
de supervision  5) Facilitar de manera oportuna e integral,
libros de registro, archivos, actas, consolidados y demas
informacion  pertinente, sin perjuicio de la demds
informacidn que en ejercicio de la funcion de inspeccion.
vigilancia y control se requiera 8) Colaborar y facilitar el
ejercicio de seguimiento que realice COMFACESAR
cuando lo crea conveniente, respecto a la nversion y
destinacsdn de recursos relacionados con el presente
contrato.  7) Velar que cada hogar atienda y beneficie a
doce (12) nifilos mencres de escasos recursos y cumplir
con los lineamientos dispuestos por COMFACESAR para
esta clase de programas. 8) Desarrollar las labores objeto
del contrato, abarcando las 4reas de atencidn en sakud,
activdades pedagdgicas, de desarrolio psicosocial y
actividades con la famiia. 9) EL CONTRATISTA se
compromete, en la fase inicial de la ejecucion de! presente
confrato, en concordancia con los coordinadores de los
centros zonales del ICBF y ia supervisora del presente
contralo por parte de COMFACESAR a seleccionar los
hogares de estacion beneficiados del programa. 10} Las
demas que le correspondan conforme a Ia naturaleza del
presente contrato.

CONTRATISTA: FUNDACION APOYO SOCIAL “FUNAS"

DEPARTAMENTO EJECUCION
DEL CONTRATO: DEPARTAMENTO DEL CESAR

ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

Se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes noviembre de 2014

Caja de Compensacion del Gesar “COMFACESAR"

Proyecté Sara Lulsa Douglas Maninez - Coordinadora Programas Especinies

(2da

o Caqs de Compensacisn Fariar 48 Casar Curdro Integrsl de Servicics Comfacesar
Seds Admieisirativa - Cra O NG 16 A - 48 NiL 337399963 . 3 Cilde 14 No 14 65 Tekdbpros: 5T43765 - 574 37 06 Fax 5743786

PBX. 585 77 77 - FAX. 5851804 - A A 237 - waw coanlacesar oom mummma
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COMFACESAR

CERTIFICA:

Que La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR" entidad privada.

“FUNAS", entidad privada, sin animo de lucro, con NIT. 824.004.961-0, el contr

sin animo de lucro, con NIT 892.399.989-8, suscribit con LA FUNDACION
alo 037 que a
continuacidn se relaciona:

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

OBJETO DELCONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

CANTIDAD DE CUPOS:

FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE TERMINACION:
PERIODO DE EJECUCION:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR
“COMFACESAR"

EFECTUAR EL PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO
EN LOS  MUNICIPIOS DE AGUACHICA, GAMARRA,
SAN MARTIN PAILITAS, PELAYA, SAN ALBERTO Y LA
GLORIA A OCHENTA (80) HOGARES DEL ICBF
PREVIAMENTE DEFINIDOS POR COMFACESAR,
SEGUN ANEXO ADJUNTO EL CUAL HACE PARTE DEL
CONTRATO, PRESTANDOLES ATENCION INTEGRAL
EN LAS AREAS DE SALUD, ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS, DESARROLLO PSICOSOCIAL, Y

ACTIVIDADES CON LA FAMILIA

MIL CUATROSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS  VEINTE  WIL PESOS
M/L($1.438.920.000).

Novecientos sesenta (960) nifios ¥ nifias

Cinco (5) de febrero de dos mil catorce (2 014)
Diecinueve (19) de diciembre de dos mil calorce (2 014)
Siete (07) meses.

1} Garantizar la atencion del servicio del programa de
atencion integral a la nifiez, conforme a los objetivos,
normas  y  neamientos  técncos administrativos.
HMWCOWACESAanmelmmy
modalidad, objeto de éste convenio, los cuales hacen parte
integral del mismo. 2) Hacer uso adecuado ¥ conveniente
de los dineros que desembolse COMFACESAR para la
ejecucion del objeto del contrato.  3) Debera suministrar la
informacion necesaria. permitir el acceso e inspeccidn de

lc' @ é ! 2 Cisge de Companasciie Famiiar del Cesar Centro Integra de Serviaus Comiacesar
: Admersstraiva - Cra B No 184 - 45 Nt B9Z23900803 - & Calle 4 No 14 68 Taliforos 5743795 - 5714 37 56 Fax 5743788
F‘Bl.ﬁ&-’n’” Fax 5&6!&[* AA 237 - wew combicessr com Aancon ol Clente: 585 17 73
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comunicaciones que la haga COMFACESAR  4) Facilitar
Iammeldmmpoﬂodﬂwpemy
colaborar con él, para el cabal cumplimiento de las labores
de supervision 5) Faciltar de manera oportuna e integral,
libros de registro. archvos, actas, consolidados y demas
informacion pertinente, sin penuicio de la demas
informacion que en ejercicio de la funcién de inspeccion,
vigitancia y control se requiera €) Colaborar y faciitar el
gercicic de seguimiento que realice COMFACESAR
Wbcmm.mpectoalahmmﬂﬂny
destinacion de recursos relacionados con el presente
contrato. 7} Velar que cada hogar atenda y benefice a
doce (12) nmsmemmdnmucmywmp&
con los neamientos dispuestos por COMFACESAR para
esla clase de programas. 8) Desarrollar las labores objeto
del contrato abarcando las areas de atencidn en salud,
actividades pedagogicas, de desamollo psicosocial y
actividades con la famiia 9) EL CONTRATISTA se
compromete, en la fase inicial de la ejecucion del presente
contrato, en concordancia con los coordinadores de los
centros zonales del ICBF y la supervisora del presente
contrato por parte de COMFACESAR a seleccionar ios
hogares de estacion beneficiados del programa  10) Las
demés que le correspondan conforme a la naturaleza del
presenie contrato.

CONTRATISTA: FUNDACION APOYO SOCIAL “FUNAS™

DEPARTAMENTO EJECUCION
DEL CONTRATO: DEPARTAMENTO DEL CESAR

ESTADO DEL CONTRATO: EN EJECUCION.

Se expide a solicitud de! interesado a los once 1) dias del mes noviemtwe de 2014

e

ERNESTO MIGUEL OROZCO D
C.C. 77.172.267 de Valiédupar
Director Administrativo

Caja de Compensacion del r “COMFACESAR"

Proyecto: Sara Lusa Douglas Madtingz - Caordinadora Programas Especales

Cage 08 Compensicicn Famiiar del Casar Centr Integras de Servioos Comfacesar
Sede Adminstradiva - Cra @ No. 16 A - 48 Nt SA2300960 - 5 Caliee 74 No 14 66 Telforos 5743785 - 574 37 66 Fax, 5745788
PEX S85 77 T7. FAX 5851804 - A A 27 - www comlaveser som Alsnoon al Clende: 585 17 73




2. Cuando presentamos la explicacion aclarando la situacion del docente
JAIRO DIAZ CLAVIJO, estamos acogiéndonos al principio de lo sustancial
sobre |o formal, es decir, estamos argumentando que io fundamental es la
profesion y ia experiencia del perfil requeride. Adicional a esto, los términos
de referencia piden como requisitos en la pagina 81 “Profesional en
Ciencias de la Educacion con experiencia igual © mayor a 2 (dos) afios en
infancia o familia” (el subrayado es nuestro). Nuestra oferta cumpie con lo
requerido ya que el sefior Diaz es Profesional en Ciencias de la Educacion,
el Titulo que te otorga la Universidad del Tolima en Convenio con la
Universidad del Atlantico lo acredita como Licenciado en Educacion
Fisica para la Educacién Basica y tiene la experiencia de 2 afios en
infancia y familia. A pesar que la certificacion indica que se contrata como
REGREACIONISTA, en las funciones y obligaciones contraidas por el
docente ustedes pueden observar que su trabajo esté encaminado a mucho
mas que realizar recreacion con nifios, nifias y sus familias. De todas
maneras, asi no lo dijeran fas funciones, los términos de referencia en la
Nota 2 de la pagina 82 dice que se presenten fitulos académicos vy
certificaciones laborales que sefialen las funciones ejecutadas por la
persona que conforma el equipo de trabajo ofertado. Ahi no se indica cual
debe ser sl cargo que ostente el profesional presentado como talento
humano adicional. Sumado a esto, el Manual Operativo Modalidad Familiar
del ICBF define el Desarrollo Infantil Integral como un proceso en el que
se integran los aspectos bioldgicos del ser humano con lo que el
ambiente fisico y social le brinda y se presenta en las distintas esferas
de la vida humana: racional, afectiva, corporal, artistica, social,
comunicativa, etc... De esta manera, el concepto (no el cargo) de
RECREACION esta intimamente ligado a ias acciones de la Atencién
fntegral a nifios, nifias y sus familias.

De igual forma dentro del Acuerdo Nacional al que se llegd en las mesas
de trabajo de la Comisién Intersectorial Para La Atencion Integral a la
Primera Infancia que incluyé el proceso de movilizacion social y de
expertos de la Ruta Integral de Atenciones en 2011, y de {os documentos
base de los Lineamientos Técnicos en 2012 en donde se focalizaron fos
cincos estructurantes que deben garantizarse a cada nifio y nifia para
asegurar su desarrolio integral a saber:

e El cuidado y la crianza

e |a salud, ia alimentacion y la nutricion

e La educacidon inicial

e La recreacion




o El gjercicio de la ciudadania y la participacién

Nota: Tomado de los Fundamentos Polificos, Técnicos y de Gestién de la
Estrategia de Atencidn Integral a la Primera Infancia. Bogota 2013.

3. Con respecto a la no continuidad de la calificacion, es entendible su
explicacién.

8in otro particutar,

Qe atibrn_

CLEOTILDE CALABRIA PADILLA
Representante Legal
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CLAEOTILDE CALABRIA PADILLA
Representante Legal
Fundacion Apoyo Social FUNAS

En atencién a su peticion de fecha diciembre 12 de 2014, nos permitimos manifestarle que
fueron tenidas en cuenta sus observaciones, ya gue debido al volumen de correos recibidos, se
pasaron por alto no solo los aspectos por usted sefialados sino otros, sin embargo ya se
hicieron las correcciones solicitadas, revisiones que se expresan puntualmente en el nuevo
gjercicio de evaluacion.

Atertamente,

>/ RCQ MORENO R |
f—:‘?f_— ~/ %,é
ESMERALDA ROSA AHIZA LEQXOR LOF;Z\ﬂ
Thene, 75mie Morea e Lo M

MARIA ISABEL MORENO G

MA OPW’

Copia a_archivo
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www.ichf.gov.co Estames camblando el munde




UNION TEMPORAL NUTRIENDO LA PRIMERA INFANCIA DEL CESAR

£-2014-252173- 20X

Valledupar, 12 de Diciembre de 2014 1 %IG |22m&

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —ICBF
COMITE EVALUADOR

Convocatoria Plblica de Aportes N° 001 - 2014

Regicnal Cesar

Valledupar

Ref: RECURSO DE REPOSISCION CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO

GLORIA ESTHER ANEZ MARTINEZ, identificada como aparece al pie de mifirma
actuando en mi condicion de representante legal, de la UNION TEMPORAL
NUTRIENDO LA PRIMERA INFANCIA DEL CESAR, me permito
respetuosamente acudir a su despacho, para interponer recurso de reposicion
para que s modifique o se revoque el acto administrativo de Acta de Evaluacion
definitiva, Proceso Convocatoria Plblica de Aportes N° 001 — 2014, conforme a
este peticion segun lo normado en el Articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 y Decreto
C19 de 2012, fundamentado en los siguientes vias de hechos y omisiches
cometidas por el comité evaluador, en el informe de evaluacién, puesto en varias
oportunidades se nos requiero para subsanar la propuesta, con documentos
inciusive que ya estaban aportados en elia, de estc dan fe los 6 requerimientos de
subsanacion de propuesta y aclaracion de las mismas, las cuales no fueron tenida
en cuenta al momento de emitir el acto administrativo de evaluacion final.

Se observa que una de las fundaciones que no es integrante del comité de
evaluacion objeta los documentos aportados y no se dedica a subsanar los
propios, haciendo inducir en error a los funcionarios que proyectaban la evalaucion
y que sospechosamente hoy esta fundacion aparece como habilitada para seguir
en el proceso,

Es de notar que el comité técnico de evaluacién de las ofertas esta actuando con
desviacion de poder al atender consideraciones subjetivas en el proceso de
evaluacion el comité falta al principio de responsabilidad se encuentra el principio
de seleccion objetiva en virtud del cual “la oferta que sea seleccionada debera ser
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aquella que haya obtenido la mas alta calificacion como resuliado de ponderar los
factores o criterios de seleccion establecidos en los documentos de la licitacién.

Solicito a la entidad se abstenga de continuar con el abuso del poder por cuanto
toda actuacion surida con viclacion a los principios de contratacion esta viciada de

nulidad', ha dicho la corte que el “El primer obligado a acatar las disposiciones
contractuales de seleccion objetiva y de perfeccionamiento contractual, es el propio
Estado”, en este sentido consultar sentencia de 22 de julic de 2009, expediente
numero 35026, Consejerc Ponente doctor Enrique Gil Botero, actor Integral S.A.

La nulidad absoluta de los contratos se refiere, entonces, a su pérdida de validez con
ocasion de vicios imposibles de sanear, y se constituye en la mas grave sancion que
se pueda imponer a los negocios juridicos por cuanto hace desaparecer sus efectos al
buscar devoiver las cosas al estado en el que se enconiraban con anterioridad a la
suscripcion del contrato, desaftendiendo los mandafos que regqulan la
actividad administrativa, entre ellas la actividad contractual’®,

' Art 44 ley 80 de 1993, Numeral 3

z Consejo de Estade, Sala de lo Contencioso Administrativo; Seccidn tercera; C.P. Dr. Mauricio Fajardo
Gomez; Sentencia 15599 de mayo 2 de 2007,

En cuanto a la unidad del objeto def contrato que se me cuestiona para habilitarme,
me solicitan documentos adicionales a los aportados en el RUP. Que de acuerdo con
lo que se ha expuesto, la unidad de objetc en materia de contratacion estatal, se
pregona de aquellos contratos cuyo objeto “es nafuralmente uno™. Asi las cosas, la
Sub Seccion entiende que dicha unidad se reputa natural cuando para el cumplimiento
de uno de sus elementos se requiere necesariamente el cumplimiento del otro, es
decir, que sélo a través de la sumatoria de cada uno de ellos, se obtiene el producto

final deseado con la contratacion.




UNION TEMPORAL NUTRIENDO LA PRIMERA INFANCIA DEL CESAR

Me permito hacer un bosquejo de las actuaciones y hechos surtidos dentro de los
procesos de evolucion asi:

Experiencia Habilitante grupo 5, la UT presento para habilitarse 4 contratos y
son los siguientes:

1. Convenio de cooperacion y aportes N° 099 de 2011, firmado por la Fundacion
Asocref vy La alcaldia de E! Paso Cesar, tiene una duracion de 22 dias, sin
embargo en la evaluacion técnica definitiva y publicado en la pagina web del
Bienestar no se tiene en cuenta este tiempo como experiencia acreditada
validada.

2. Contrato ICBF Regional Atlantico N° 233 de 2010, firmado entre la FUNDACION
AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA, el ICBF Regional Atlantico,

3. Contrato ICBF Regional Magdalena N° 120 del 13 de enero de 2012, firmado
entre la regional magdalena y la CORPORACION DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO CORDESCO, tiene una duracién de 352 dias es decir, 11.7
meses y evaluacidn {écnica definitiva y publicado en la pagina web del Bienestar
no se tiene en cuenta este tiempo como experiencia acreditada validada.
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4, contrato N° 23-435 del 14 de febrero de 2011, firmado entre el Ministerio de
Educacién nacional y la FUNDACION DESARROLLO INTEGRAL PARA LOS




UNION TEMPORAL NUTRIENDO LA PRIMERA INFANCIA DEL CESAR

NINOS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES- DINM, fue presentada como
experiencia habilitante, como se puede evidencia en los documentos radicados el
dia 10 de diciembre, para subsanar el requerimiento realizade el dia 9 de
diciembre a las 9:40 Pm. Sin embargo en la evaluacion iécnica definitiva no se
tuvo en cuenta esta subsanacién, como se puede evidenciar en la evaluacidn
técnica definitiva. Este contrato se aporta como experiencia habilitante 34 dias.

Por lo anterior y haciendo los calculos y sumando la experiencia que se dejo
que computar en este grupo, la experiencia acreditada valida seria de 24.9
meses y no de 14.8 meses como fue publicado en la evaluacion definitiva.

Experiencia ADICIONAL GRUPO 5; la UT presento para experiencia
adicional 3 contratos que son:
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o El contrato 234 de 2010 firmado por la FUNDACION AMIGOS DE LA
COMUNIDAD DE COLOMBIA, el ICBF Regional Atlantico, no se tuvo segun
el equipo evaluador dice porque (NO SE ACEPTA PORQUE FALTA LA
CERTIFICACION Y NO APARECE EN EL CUADRO A QUIEN SE
CERTIFICA), a este requerimiento [a UT le dio respuesta en el oficio
radicado el dia § d diciembre a las 8:57 am. En dicho documento que
radicamos para subsanarlo indicamos los siguientes “B) El informe
prefiminar del proceso de convocatoria publica de aporfes N° CP 01 —
2014, grupoc 5, al cual ofertamos como experiencia adicional dice que “NO
SE ACEPTA PORQUE FALTA LA CERTIFICACION Y NO APARECE EN
EL CUADRO A QUIEN *, atendiendo las reglas de subsanacién de
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requisitos habilitantes del Manual de requisitos habilitantes Literal d, donde
manifiesta que encaso de Iidenfificar inconsistencias o errores en fos
documentos nos permitimos aclarar o corregir lo informado en el Formato 9
Experiencia Adicional para el grupo 5, por error se digito como numero de
contrato 243, siendo que la numeracion correcta es Conirato N° 234 de
2010. Con esta aclaracion no se pretende demostrar circunstancias
ocurridas con posterioridad a /a fecha de presentacion de fa oferta, por lo
tanto respetuosamente solicito se corrija este item y se evalué como
oferta valida la experiencia acredifada adicional presentada para el
grupo 5, atendiendo las reglas de subsanacién establecidas en la ley
de contratacién, por consiguiente se nos habilite nuestra propuesta y
se nos asigne puntuacion como se determina en el pliego de
condiciones.”

Como se puede evidencia fue aclarado y solicitamos subsanarlo, pero no
entendemos porque el equipo evaluador vuelve y nos indica en su evaluacién final
lo mismo, evidenciado que no fue tenido en cuenia la aclaraciones que hicimos
para subsanarlo. Pedimos muy respetuosamente aceptary subsanar experiencia
adicional como valida y asignarle [os puntos segun los pliegos indiguen.

Para el Contrato 2111140 presentado como experiencia adicional en el
grupo 5, el equipo evaluador indica en su informe que “NO SE VALIDA
EXPERIENCIA PORQUE SE TRASLAPA CON LA CERTIFICACION DE
CONTRATO 2111138 PRESENTADA PARA EL GRUPO 1". Ante estos debemos
responder que el comité esta realizando una interpretacién errdnea a lo que
taxativamente especifican los pliegos de condiciones TITULO IV, Numeral 4.1
Criterios de Ponderacion®.

La nota es clara y habla de presentacion de certificaciones en €l mismo grupo, no
intergrupos.

Como se puede evidenciar La UNION TEMPORAL NUTRIENDO LA PRIMERA
INFANCIA DEL CESAR, presentd el contratos 2111140 para efectos de
acreditacion de experiencia adicional en el grupo 5 y el contrato 2111139 para
efectos de acreditacion de experiencia habilitante para el grupo 1. Notaran los
miembros del Comité Evaluador que las certificaciones hacen referencia a dos
grupos totalmente diferentes, valga decir a dichos de los mismos Pliegos de

* NOTA 2: Las certificaciones que acrediten Iz experiencia adicional para un grupo no seran validas para otro grupo
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Condiciones, corresponden a DOS (2} Ofrecimientos diferentes entre si, cada
propuesta es individual.

Asi las cosas y atendiendo las regias de Traslapacién impuesta en los mismos
pliegos de condiciones, la misma sdélo es predicable para un mismo grupo v no
intergrupo como lo quiere hacer valer el Comité.

EL contrato 2111140 con el que se acredita la experiencia adicional en el grupo 5,
no se ha presentado para otro grupo, en este sentido la UNION TEMPORAL
NUTRIENDO LA PRIMERA INFANCIA DEL CESAR, en nada ha trasgredido los
pliegos de condiciones. Por tales consideraciones el Comité debe corregir su error
y entrar a validar tal cerificacion y asignarle la puntuacién que se merece de
conformidad con las reglas del proceso contractual contenido en los Pliegos de
Condiciones.
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Experiencia Habilitante grupo 2, la UT presento para habilitarse 4 contratos y
son ios siguientes:
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Nota: Estos son los contratos relacionados para la experiencia habilitante del grupa 2
despues gue el comité nos solicitara subsanar una experiencia del la fundacién Amigos de
fa comunidad por Colombia, y esto fue radicado el dia 10 de diciembre de 2014

El comité evaluador dice NO SE HABILITA LA UT PARA ESTE GRUPO PORQUE
UNO DE LOS SOCIOS NO APORTA EXPERIENCIA, ES DECIR FUNDACION
AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA

Queremos aclararle al comité que la UT presento y radico el dia 10 de diciembre
de 2014, los documentos necesarios para subsanar este requerimiento, la
FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA, presento el contrato
N® 326 firmado entre el ICBF Regional Atlantico y la Fundacién Amigos de la
comunidad de Colombia como Contrate de requisito habilitante. Lo queda claro es
gue el comité no tuvo en cuenta los documentes que radico la UT al momento de
realizar la evaluacion.

Asi mismo hacemos precisién es los siguientes puntos de ta evaluacién hecha a la
Ut en el grupo 2

« El comité de evaluacion sostiene en su informe de evaluacion final que el
contrato N° 2120728 FUNDACION DESARROLLO INTEGRAL-ZUNILDA
ROSA AVILA FUENTES, solo se acepta 12 dias de experiencia y la razén
es que, segun el comité este contrato se traslapa con el contratc 04 de
2012 presentado por la FUNDACION ASOCREF en este mismo grupo.

l.e aclaramos al comité evaluador que no existe traslapo en tiempo porque
la Fundacion Asocref y la FUNDACION DESARROLLO INTEGRAL-
ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES,, son dos entidades juridicamente
distintas, esto es esta establecido en el pliego de condiciones en
CAPITULO 1ll numeral 3.19 una de sus item dice “ Para efectos de
contabilizar los tiempos requeridos (24 meses), se confaran una sola vez
aquelios periodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o
gque se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma
persona juridica con la misma o con diferentes entidades contratantes”.
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Entonces no existe el traslapo en los contratos N° 2120728 presentado por la
FUNDACION DESARROLLO INTEGRAL-ZUNILDA ROSA AVILA
FUENTES, y el contrato N° 004 DE 2012 presentado por la FUNDACION
ASOCREF.

e Ahora bien el comité también evalta y dice que el contrato N° 25 de 2011
firmado por el ICBF y CORPORACION DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO CORDESCO en su informe el comité evaluador
manifiestan que solo se tiene en cuenta 8§ dias de experiencia habilitantes
debido a que este contrato se traslapa con el CONTRATO N° 252
FIRMADO POR EL ICBF ATLANTICO Y FUNDACION AMIGOS DE LA
COMUNIDAD DE COLOMBIA.

Es importante reafirmar y aclarar al comité que no existe el traslapo en
estos dos contratos presentado para este grupo 2, primero porque son dos
grupos totalmente diferente donde se presentan las certificaciones de
experiencia y segundo porgue son personas juridicas totalmente diferentes.

Siendo asi las cosas el contrato N° 25 presentado por Cordesco se
presento para el 2 como experiencia habilitante y el contrato 252
presentado por la Fundacién Amigos por Colombia es experiencia para el
Grupo 1. No hay traslapo de estos dos contratos por lo anterior se tiene que
validar el tiempo de cada uno de los contratos y contabilizarto.

« En este grupo 2 El comité evaluador califica que no se acepta el talento
humano Financiero presentado por la UT, debido a que se repite en los
otros grupos.

Vale la pena aclararle al comité evaluador que en los pliegos de condiciones en el
TITULO IV, item 4.1 Factores de Ponderacion: Disposicion de un equipo adicional
al requerido por el manual operativo, en lo que tiene que ver con el Financiera dice
Contar con un “FINANCIERO POR CADA CINCO MIL CUPOS OFERTADOS O
FRACCION INFERIOR Profesional o tecnélogo en ciencias de la
administracién o econémicas’ y también en la pagina 82 NOTA 4 dice: “En caso
de presentar los mismos profesionales o uno de sus integrantes del Personal adicional, en
mas de un grupo para fa misma Regional o en las propuestas que presente en oiras
Regionales, si los grupos o convocatoria a que se presenta superan los cupos
sefialados para cada perfil, solamente se evaluarén en la primera propuesta
presentada”

Como se puede evidenciar en ta propuesta hecha por la UT ofertamos solo (2701)
cupos y no estamos superamos los cupoes (5.000) que se establece en los pliegos,
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siendo asi no entendemos las razones que tiene el comité evaluador para no
aceptar la hoja de vida del Jorge Luis Rincones como talento humano adicicnal en
el érea financiera para los tres grupos a los que la UT presentd oferta.

Solicitamos muy respetuosamente se acepte al profesional Financiero propuesto y
se asigne los puntos como se indica en los pliegos de condiciones.

Solicitamos muy respetucsamente al comité revisar cada uno de los item expuesto
para que se corrija la evaluacion hecha a la propuesta de{ grupo 2 y habilite vy le
asigné los puntos como se indica en los pliegos de condiciones.
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Experiencia Habilitante grupo 1, la UT presento para habilitarse 4 contratos y
son los siguientes:

1. Contrato de compra y servicio N° 076 de 2014, firmado por la Fundacidén
Asocref y La alcaldia de San Alberto Cesar, e comité técnico evaluador
argumenta qué “Nc se valida porgue se traslapa con contrato 147 presentado para
este mismo grupo”

El informe de evaluacién final del proceso de convocatoria plblica de apories N°
CP 01 — 2014, grupo 1, al cual la UNION TEMPORAL NUTRIENDO LA
PRIMERA INFANCIA DEL CESAR, persona juridica que esta conformada a su vez
por las siguientes ONG's, independientes unas de otras asi: FUNDACION
DESARROLLO INTEGRAL PARA LOS NINOS, JOVENES Y ADULTOS
MAYORES- DINM, FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA,
CORPORACION DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO CORDESCO Y
FUNDACION ASOCIACION CREANDO FUTURO. Sea dable precisar a los
miembros del comité evaluador, que emitieron este concepto, que: Las Unicnes
Temporales son personas juridicas fictas, donde se relnen varias personas
naturales o juridicas con el fin de alcanzar un bien comun, o como es en este
preciso caso, cumplir con las exigencias de los pliegos de condiciones; y no es
mas el interés de la Union Temporal el de aunar esfuerzos para participar y
cumplir con un objetivo comun, Reiteramos que todos y cada uno de los miembros
que conforman las Uniones Temporales son persconas juridicas independientes y
diferentes entre si, con independencia juridica, econdmica, financiera, técnica vy
organizacional.

En fa evaluacién definitiva realizada a la EXPERIENCIA HABILITANTE, el comité
evaluador no estima la experiencia aportada por FUNDACION ASOCIACION
CREANDO FUTURQO “ASOCREF”, alegando una presunta traslapacién de
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experiencias con la aportada por CORPORACICN DESARROCLLC SOCIAL Y
COMUNITARIO CORDESCO. Observando las certificaciones aportadas
encontramos [a de los contratos N° 076 suscrito entre la Fundacion "ASOCREF" y
la Alcaldia de San Alberto — Cesar, ejecutado en el afio 2014 y el contrato N° 147
de 2014, suscrito entre el ICBF regional Magdalena y CORPORACION
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO CORDESCO. Sea valido precisarles
que, como se ha manifestado anteriormente, estas personas juridicas son
diferentes entre si, por lo gue no es valido el Traslapo, pues ésta eventualidad sélo
es predicable para una misma persona juridica y/o natural. Por lo que a nuestro
juicio NO EXISTE TAL TRASLAPQ, por las consideraciones anunciadas.

Ei Pliego de condiciones es claro cuando en el Capituto lIf Componente Técnico,
numeral 3.19, literal a, éste tiene una Nota, que a la letra dice: “ Para efectos de
contabilizar los tiempos requeridos (24 meses), se confaran una sola vez
aguellos periodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o
gue se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por fa misma
persona juridica con la misma o con diferentes entidades contratantes.

En este orden de ideas, solicitamos al comité técnico evaluador se sirva aceptar
como validos fas certificaciones aportadas por “ASOCREF” en el Grupo N° 1, la
cual ha sido tachada de traslapada y en su defecto entrar a valorar y ha asignarle
puntuacion en la manera que lo determinan los mismos pliegos.

2. Contrato ICBF Regional Atlantico N° 252 de 2011, firmado entre la FUNDACION
AMIGOS DE LA COMUNIDAD BE COLOMBIA, el ICBF Regional Atlantico,

3. Contrato ICBF Regional Magdalena N° 147 del 21 de enero de 2014, firmado
entre la regional magdalena y la CORPORACION DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO CORDESCO.

4, Contrato N° 2111139 del 21 de Julio de 2011, firmado entre el Fondo
Financiero de proyectos de Desarrolio FONADE y ta FUNDACION
DESARROLLO INTEGRAL PARA LOS NINOS, JOVENES Y ADULTOS
MAYORES- DINM, fue presentada como experiencia habilitante, como se puede
evidencia en los documentos radicados el dia 10 de diciembre, para subsanar el
reqguerimiento realizado el dia 9 de diciembre a las 9:46 P.m. Sin embargo en la
evaluacién técnica definitiva no se tuvo en cuenta esta subsanacion, como se
puede evidenciar en la evaluacion técnica definitiva. Este contrato se aporta
como experiencia habilitante 174 dias.
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Por lo anterior y haciendo los calculos y sumando {a experiencia que se dejo
que computar en este grupo, la experiencia acreditada valida seria de 30.86
meses y no de 19.4 meses como fue publicado en [a evaluacion definitiva.

Experiencia ADICIONAL GRUPO 1, la UT presento para experiencia
adicional 2 contratos que son:
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El comité técnico evaluador no asigna puntaje pensé a que acredita los meses,
solicitamos se nos asigne el puntaje a los 23.33 meses acreditados.

Solicitamos se asigne la puntuacion correspondiente segln se determina en los
pliegos de condiciones: “Disposicién de un equipo adicional ai requerido por
el manual operativo, para la administracion de la ejecucién del contrato a
suscribir, sin costo adicional, en las siguientes areas: coordinador general
del grupo, pedagégica y financiera” la cual fue anexada y validada, sin
embargo no se le asigné fa puntuacién como se determina en el pliego de
condiciones, en los resultados de factores de ponderacion.

Cord'almenig.\
L ‘"‘u < w1/ f\QK

GLORIA ESTHER ANEZ NIARTINEZ

C.C 49.730.424 de Vailedupar
Representante Legal

Unién Temporal Nutriendo la Primera Infancia
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Valledupar, Cesar 27 de Noviembre de 2014

Sefiores
|.CB.F.
Sede Nacional

Referencia: Consulta sobre el proceso de convocatoria publica CP-001-2014,
Regional Cesar

La Fundacion Manos Unidas Construyendo Pais, se presenta a la convocatoria
publica CP-001-2014 de la Regional Cesar para el grupo niimero cinco (5) con las
sigutentes experiencias:
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La Fundacidn Manos Unidas Construyendo Pais, se presenta unida

temporaimente con la Fundacién Construyendo Tejido Social y oferta por el grupo
numero un (1) con las siguientes experiencias;
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Es claro gue La fundacidon Manos Unidas Construyendo Pais, se presenta a dos
grupos distintos ¢on contratos totalmente distintos.

Ef grupo evaluador hace el requerimiento de subsanar la experiencia habilitante de
los contratos 331 y 026 (contratos presentado para el grupo numero § por
FUNDACION MANOS UNIDAS CONSTRUYENDQ PAIS), Los gue se traslapan
con los contratos 137 y 207 (contratos presentados para el grupo numero 1 por la
Fundacién Manos Unidas Construyendo Pais).

insistimos FUNDACION MANOS UNIDAS CONSTRUYENDQ PAIS, se presenta
para dos grupos distintos con experiencias distintas, con contratos diferentes.

Entendemos que las experiencias se traslapan si se estuvieran presentando estas
experencias en el mismo grupo.

La pregunta puntual para este caso particular es: Las experiencias de los
contratos 331 y 026 aportadas por la Fundacién Manos Unidas Construyendo Pais
para el grupo namero cinco (5), y los contratos 137 y 207 presentadas por la
Fundacion Manos Unidas Construyendo Pais para el grupo namero uno (1} en el
que se presenta en unidn Temporal con fa Fundacién Construyendo Tejido Social,
estan iraslapadas a pesar de ser dos grupos distinfos en los que se esta
ofertando?. (Pregunta nGmero 1)

Ademas este caso particular se presenta en diferentes proponentes que hoy en
dia estan siendo habilitados en dos ¢ mas grupes con experiencias que de ser asi
estarian traslapadas por que presentan confratos distintos en dos 0 mas grupos
con los mismos tiempos, vy que hoy en dia estan siendo favorecidos en la
evaluacion preliminar en mas de un grupo.

Si del 4 al 9 de diciembre de 2014 es el periodo de traslado de informe hasta las
6:00 p.m. hora hahil de recibir documentacion en la oficina de registo de
documentos de la Regional Cesar, la pregurita es ;se pueden recibir subsanacion
de requisitos habilitantes hecho este que mejora o completa fa propuesta
presentada por los oferentes después de esta fecha y hora? {Pregunta numero 2)

Puesto gue interpretando 10 consignado en el pliego definiive hoy no serfa fecha
de subsanar requisitos habilitantes que estarian mejorando o completando la
propuesta de aigunos oferentes,
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Nas permitimos aportar apartes dei pliego de condiciones definitivo sefialados en
las paginas 25, 26 y 27 donde se confemplan los tiempos de entrega de
documentacion.

“1.11.7. INFORME DE EVALUACION

Una vez efectuada la diligencia de cierre en la fecha y hora fijada para efio en el
cronograma del presente proceso el Comité Asesor Evaluador designado por el
Instituto, realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes
conforme af cronograma del proceso.

Con el fin de facilitar el andlisis, la evaluacion y comparacion de las ofertas, el
Institute a través del mencionado Comité, podra solicitar por escrito a los
proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias; asi como fa
subsanacion de la ausencia de requisitos o documentos habilitantes no necesarios
para la comparacion de [as propuestas y que no se constifuyan en factores de

escogencia.
El documento de solicitud de aclaracién serd publicado en la pagina Web
www.fchf.gov.coen el link:

http:/fwww.ichf. gov.co/portal/page/portal/PortaliCBF/NormatividadC/Contratacion/R
egimen Especial con ef fin de que todos los interesados fengan conocimiento de
este, y realicen las aclaraciones en el término seflalado en el mismo, so pena de
rechazo definilivo de su propuesta.

En ejercicio de esta facultad no se podra completar, adicionar o mejorar las
propuestas.

El Instituta Colombiano de Bienestar Familiar se reserva la facultad de verificar
toda la informacion presentada, para lo cual solicitard cuando Jo estime
conveniente a las entidades estatales y privadas y/o a los proponentes la
informacion que considere necesaria.

De la misma manera, podré oblener 0 solicitar por cualquier medio idéneo la
informacién que requiera para verificer la informacion suministrada en flas
propuestas.

El ICBF verfficara los documentos que hayan sido aportados y determinaré los
proponentes que quedan habilitados.

1.11.8. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR.

Ef informe de evaluacion de las propuestas, serd, publicado en la pégina web
www.fcbf.gov.co, en el link:
hitp.//www.icbf.gov. co/portal/page/portal/PortallCBF/Normatividad C/Contratacion/R
egimen Especialpara que los oferenfes dentro de dicho término presenten las
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observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad los
proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.
Las propuestas presentadas por los interesados, estaran a disposicién de quien
asf lo solicite onicamente durante el érmino de trasiado del informe de evaluacion
prefiminar dispuesto por la entidad en el cronograma def presente proceso o en los
avisos que lo madifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicién de Ja
ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones
fributarias de conformidad con el Articuio 583 del Estatuto respectivo.

El proponente que requiera copias de las propuestas deberd consignar en la
cuenta de Ahorros Numero 5151554660 dei Banco Davivienda, el valor del
namero de folios que corresponda a razon de $156 per copia observando para elfo
fo siguiente:

- Formafto Convenios Empresariales - Nombre de! Convenio: ICBF - Cédigo
Convenio / No Cuenta: 5151554660 - Referencia 1: N.I.T def ICBF: 899.999.238-2
- Referencia 2: N.1. T del solicitante

Una vez presentfada la consignacion ante Ia direccién regional la misma procederd
a entregar fas copias solicitadas en un plazo maxima de un (1) dia habil contado a
partir del recibo de fa consignacion.

Los proponentes podran presentar sus observaciones al informe de evaluacion, en
la Direccion Regional Cesar, ubicada en la Calle 16a No. 11-15Valledupar, o al
correo electronico convocatoriaprimerainfanciacesar@icbf.gov.co, preferiblemente
en archivo de Word.

Analizadas y evaluadas las observaciones presentadas por los proponentes en el
fraslado del Informe de Evaluacion, se procederd a dar respuesta a las mismas
antes de la resolucidn de adjudicacion o declaratoria de desierfa, previa revision
por parte del Comité evaluador,

1.71.9. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccién de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal,
En consecuencia no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos
o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponerite o soporfen
el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia
esfablecidos por el ICBF de conformidad con o previsto en los numerales 2, 3y 4
del articulo & de la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos de acuerdo con el pardgrafo 1° del Arifculo 5 de fa
Ley 1150 de 2007, podran ser regueridos por la enfidad en condiciones de
igualdad para todos los proponentes, sin que tal previsién haga nugatoric el
principio cantemplado en el inciso anterior.

Como consecuencia de lo anterior, el comité evaluador del ICBF seflalara un pfazo
perentorio durante el pericdo de la evaluacién, para subsanar la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habiflitantes.
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En ningtin caso el ICBF podrad sefialar taxativamente los requisftos o documentos
subsanables o no subsanables en ef pliego de condiciones, ni permitir que se
Subsanen asuntos relacionados con ia falta de capacidad para presentar Ja oferta,
ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
Proceso.

Asi mismo el ICBF se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solficitudes
de aclaracion a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que
sea con posteridad a fa fecha de cieme de las propuestas y hasta el término
definido por ef comité evaluador, a o cual los proponentes deberan atenderios de
forma clara, completa, precisa y dentro del plazo fifado para ello por la Entidad.”

Agradecemos a ustedes resolvernos estas inquietudes en el menor tiempa posible
para tener una idea ctara y objetiva de la situacion.

Pregunta Numergc uno:

La pregunta puntual para este caso particular es. Las experiencias de los
contratos 331 y 026 aportadas por la Fundacién Manos Unidas Construyendo Pais
para el grupo numero cinco (8), y los contratos 137 y 207 presentadas por la
Fundacion Manos Unidas Consiruyendo Pais para el grupo numero uno {1) en el
que se presenta en union Temporal con la Fundacion Construyendo Tejide Social,
estan trasiapados a pesar de ser dos grupos distintos en los que se esta
ofertando?.

Pregunta numero dos:

Si del 4 al 9 de diciembre de 2014 es el periodo de traslado de informe hasta las
6:00 p.m. hora habil de recibir documeniacién en la oficina de registro de
documentos de la Regionat Cesar, la pregunta es ;se pueden recibir subsanacion
de requisitos habilitantes hecho este que mejora o completa la propuesta
presentada por los oferentes después de esta fecha y hora?

Anexamos solicitud realizada por el grupo evaluador 8 las 945 p.m. y las
respuestas radicadas el dfa de hoy por nosotros a las 10:08 a.m.

Agradecemos su atencidn y pronta respuesta,

@am;%ﬁ;«/a
OLIMPIA MARIA MOREU CORCNADO
Representanie Legal
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Valledupar,

Sefior (a)

GLORIA ESTHER ANEZ MARINEZ
Representante L.egal

UT. NUTRIENDO LA PRIMERA INFANCIA

En atencidon a su peticion nos permitimos manifestarle que fueron tenidas en cuenta sus
observaciones en lo que hace referencia a la experiencia, le informamos que ya se hicieron las
correcciones pertinentes, revisiones gue se expresan puntualmente en el nuevo ejercicio de
evaluacion.

Atentamente,

L LEONOR LOPEZ

/ 3 .
Thenis Thorrds - Wlae Qf#,
AﬁquSABEL MORENO G GLORIA ESNEDA C Al HO

ARIO PETIT BIfA————

Caopia a archivo
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