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BIENESTAR Regional Risaralda
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RESPUESTA OBSERVACIONES A LA EVALUACION PRELIMINAR

PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION DE APORTE

CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO ICBF-CP-003-2014

OBJETO: Atender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion en los servicios
de educacion inicial y cuidado, en las modalidades Centros de Desarrollo infantil v Desarrolio Infantil en
medic familiar, con el fin de promover el desarrollo infegral de 1a primera infancia con calidad, de conformidad con
los lineamientos, estandares de calidad y las directrices, y parametros establecidos por el ICBF,
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FAMILIAR

PEREIRA, DICIEMBRE DE 2014
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En la Regional Risaralda el 8 de diciembre de 2014, se reunieron los profesionales responsables de atender {as
respuestas a las observaciones del proceso referenciado.

Las observaciones recibidas fueron formuladas por fos siguientes interesados:

1 Mauricio Castillo Ramirez
2 Luz Mary Osorio Llanos

A continuacion se relacionan las cbservaciones presentadas y sus respuestas:

Mauricfo Castillo Ramirez

1| Oficio radicado E-2014-338360-6600 04/12/2014 15:44:26

Qhservacion Numerg 1:

SegUn observaciones a la calificacion de la propuesta de la convocatoria publica CP-003-2014, en el talento humano
habifitante se solicita tarjeta profesional de cada unc de los profesionales aportados, es de aclarar que en el pliego de
condiciones no se exige este dogcumento, ya gue lo Unico solicitado es la hoja de vida, certificaciones iaborales, tituios
académicos y formato & firmade, por tal motivo no estamos de actierdo con que sea un requisito de subsanacion ya
que segln la Ley 80 un ofertante no debe suponer o adivinar los requisitos que no estan escritos dentro de fos pliegos
planteados. Adicional a esto es potestad de fa fundacion exigir tarjeta profesional a dicho personal.

RESPUESTA:

Una vez analizada la observacion y teniendo en cuenta lo establecido en ¢l pliego de condiciones, numeral 3.21 nota
2

(.} NOTA 2: Para la acreditacion del Recurso Humano ef oferente debera anexar fas hojas de vida del personal
propugsto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso,
{titufos académicos, cetfificaciones laborales). Las cerificaciones laborales deberan sefialar las funciones ejecutadas
per la persona que conforma el equipo de trabajo.”

Y lo establecide en el pliego de condiciones, numerat 4.1, nota 2:

“(.) NOTA 2: Para la acreditacion del personal adicional el oferente deberé anexar las hojas de vida del personal
propuasto con los soportes correspondientes que acredifen los estudios y experencia soficitada en este proceso,
(tftulos académicos, certificaciones laborales). Las certificaciones laborales deberén sefialar fas funciones efecutadas
por la persona que conforma el equipo de trabajo.”
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De lo anterior se deriva que efectivamente no es necesario exigir la presentacion de |a tarjeta profesionat del talento
humang habilitante y adicional a los proponentes dentro del proceso de convocatoria que se viene adelantando. Por fo
cual, en la evaluacion definitiva ningtin propuesta sera calificada como No Cumple por Iz falta de este documento en
el tatento humano habititante o adicional,

{ Luz Mary Osorio Llanos

| COOPSALUBCOM

| 05/12/2014 3:01 pm

2’1 Recibidas en ei buzdn de correo electronice de la convocatoria

QObservacion Namero 1:

En calidad de Representante Legal de la Cooperativa Multiactiva de Asesorias, Servicios de Salud y Trabajo
Comunitario COOPSALUDCOM con Nit 810.005.111-0 y de acuerde &l Informe de Resultados de Evaluacion
Prefiminar de ta Propuesta presentada en el proceso de Convocatoria Piblica de Aporte - CP -003-2014, me permito
solicitar comedidamente se acepten las hojas de vida presentadas tanic del personal habilitante como el adicional
cuyas Tarjetas Profesionales se encuentran actualmente en tramite, ya que segun los Pliegos definitivos de la
convocatoria en et Capitulo Il Componente Técnico numeral 3.21 Tatento Humano, establecia: los proponentes deben
diligenciar el formato 7 y presentar las hojas de vida y los respectivos soportes que acrediten los requisifos de
formacion academica, y experiencia minima, del personal minimo requeridos”.

Asi mismo las NOTAS 1 y 2 establecian que con cada hoja de vida se deberia adjuntar una comunicacién donde el
profesional manifieste su intencién de suscribir conirato con la entidad (Formato 8} y los soportes correspondientes
que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, {titulos académicos, cerlificaciones laborales).

Es decir en el pliego no se establecia fa presertacion de Tarjetas profesionales y por lo tanto se solicita
respetuosamente, ser validadas las que se encuentran actualmente en tramite.

RESPUESTA:

Una vez analizada la observacion y teniende en cuenta lo establecido en el pliego de condiciones, numeral 3.21 nota
2:

“(.) NGTA 2: Para Ia acreditacién del Recurso Humano el ofsrenfe deberd anexar las hojas de vida del personal
propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso,
(fitulos académicos, certificaciones faborales). Las ceriificaciones laborales deheran sefialar fas funciones ejecutadas
por fa persona que conforma el equipo de trabajo.” :

Y lo estabiecido en el pliego de condiciones, numeral 4.1, nota 2:

“.) NOTA 2: Para la acreditacion del personal adicional ef oferente debera anexar las hojas de vida del personal
propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios y experiencia soficitada en este proceso,
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{tituos académicos, certificaciones laborales). Las certificaciones laborales deberan sefialar las funciones efecutadas
por la persona que conforma el equipo de trabajo.”

De lo anterior se deriva que efectivamente no es necesario exigir la presentacion de 1a tarjeta profesional del talento
humano habilitante y adicional a los proponentes dentre del proceso de convocatoria que se viene adelantando. Por lo

cual, en la evaluacion definitiva ningan propuesta sera calificada como No Cumple por fa falta de este documento en
el talenfe humano habilitante ¢ adicional.

EVALUADORES TECNICOS /
SQN RA MILE

ENAQ CASTANO TOVAR VALENCIA
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IA DUQUE RAMIREZ OSCAR EDUARDO SOSA BERNAL
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