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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Huila

Por medio de la presente nos permitimos remitir copia de ios lineamientos
establecidos por el MANUAL DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA —FASE TRANSICION
elaborado por el Ministerio de Educacién Nacional para dar cumplimiento a los
contratos presentados en las certificaciones de experiencia, en el cual se citan los
componentes de la prestacion del servicio de Atencion integral tales como buen
trato, proteccion y deteccion del malirato, buen trato entre pares, autocuidado y
cuidado mutuo, seguridad alimentaria, procesos pedagdgicos de formacién para
la familia y la comunidad, entre otros. Lo anterior, teniendo en cuenta que segtn la
Verificacion Requisitos Habilitantes publicado en la pagina del ICBF el pasado 21
de abril en el numeral 2.3.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA el requerimiento titula
NO CUMPLE debido a la siguiente observacion: “ninguna de las certificaciones
adjuntas permite evidenciar la acreditacion de fa experiencia en aspectos
relacionados con al menos dos de los siguientes temas: Vinculos de cuidado,
sexualidad, estilos de vida saludable y ciudadania y participacion” . Por tal razon,
nos permitimos solicitar una nueva revisiébn en el componente de experiencia
presentado por nosotros teniendo en cuenta que en el Manual Operativo de
lineamientos técnicos se plantean las tematicas anteriormente expuestas.

De antemano agradecemos la atencidén prestada quedando atentos a una pronta
respuesta. '

Nom ‘g6l Proponente: Unién Temporal para el Bienestar de Familias del Huila
Representante Legal: Gustavo Adolfo Rios Otalora

Direccién: Carrera 9 No 10-07 Apto 502

Ciudad: Neiva

Telefono: fax: 3214517294

Correo electrénico: garios2000@yahoo.com y/o funesin2013@hotmail.com
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las Secretarfas de Educacion Municipal o Departamental de la entidad territorial certificada segtn el

caso. Indica la ruta que se va a seguir, en tal sentido debe contar con fa participacién activa de los

nifios, las nifias y sus familias vy Jos agentes educativos' comunitarios

{docentes, auxiliares y

profesionales del equipo interdisciplinario). El PAl implica la organizacién sistematica del proceso de

Atencion Integral a la Primera Infancia. Debe existir coordinaciéon con ICBF, Red Unidos, la Mesa

Municipal de Primera Infancia o los comités que operen para ta primera infancia en el marco del Consejo

de Politica Sacial del Municipic y la Gobernacion.

El PAl debe contener objetivos, acciones y estrategias para cada una de las siguientes componentes del

servicio, cuatro de los cuales corresponden a Jas cuatro areas de derechos que se deben garantizar en

la primera infancia;

TABLA 6. Componentes del proceso de Atencion Inte-:gral a la Primera Infancia:
" Categorfa’ | " Sub categoria. 1 Varables . ] 77 Réquisitos basicos e
C s Reg:sim thi de Ios niftos y las nifas atendidos En Ios
S R Registro Civil casocs que no se fenga, promover acciones para su
- Reconocimiento - consecucion.
- oSy mnas ' insi{r!igcéigirg la CarEJeta de inscripcién EEI Programa de gada uro dr; los nifios
modalidad y nifias menores de 5 afios y su respectivo seguimiento.
Proteccion Buen trato perscnas Desarrollar acciones que favorezcan la convivencia pgciﬁca
adultas - nifiosy | y promuevan ef buen trato enire personas adultas - nifios y
_ Lo nifias. nifias.
- Buen frafo (I;’revquon y Desarroltar acciones que favorezcan la prevencion dei
EEN eteccion del - i o
maltrato al interior de la modalidad y con fas familias.
malirato.
Buen frato entre Desarrollar acciones que favorezcan la convivencia y
pares nifios y nifias | promuevan el buen trato entre pares.
o} Auto  cuidado  y | Desarrollar acciones que promuevan entre los niftos y nifias,
7| cuidade mutuo el auto cuidado v el cuidado mutuo,
' Carne o certificado de afiliacion a EPS o EPSs vigente de los
nifios y las nifias atendidos; ¢ en su defecto  promover
Seguridad Social | acciones para conseguirlos.
Para poblacion desplazada, verificar camé de acreditacion y
Viday requisitos vigente.
supervivencia Nifios, y nifias con inscripcidn y asistiendo al Programa de
Crecimiento y Crepimiento y Dgsarrollg’ o en su defecto promocion de
Desarrolio acciones para la vinculacion a estos programas.

Mujeres gestantes asistiendo al Programa de Conirol Pre-
natal.

Promocién de la
salud y prevencion

Nifios, nifias y mujgres gestantes con esguema de
vacunacion completo para su edad o en su defecto
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formacion para la

| Categoria <o Variables o P i OReqitigitos basicey’ :
de las promocnon de acciones para el cumplrmlento del mismo.
enfermedades Valoracion y seguimiento de agudeza visual y auditiva.
Valoracion y seguimiento odontolégico.
Directorios locales, rutas y protocolos sobre remisién para la
Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia, brotes y ofros evenfos individuales. Acciones de
Atencion” Integral de Enfermedades Prevalentes de Ia
Infancia — AIEPI— comunitario,
Directorios locales y rutas para la remision en atencion para
melirato, abuso sexual, explotacion y ofras formas de
] ! vulneracién de derechos.
4 Promocion,
proteccion y AP9Y0 | promocion de la lactancia matema con las familias.
1a [la  laciancia
materna.
Segun el requerimiento de cada Modalidad de Atencién;
. Minutas acordes con la edad de los nifios, segin los
lineamientos t&cnicos def ICBF.
Vigilar los niveles de nufricion, es decir, que &l adulto
Alimentacion y reconozea si h_ay’signos dg mamutric_:it’an.
nukricion Valerar fa nuiricidn a través del registro y control de pesc y
{alla seg(in periodicidad establecida en lineamiento |CBF.
Conocer las rutas y protocolos de remision para la atencion
ante mainutricion.
Promover habitos nutricionales saludables en el ambito
institucional y familiar.
fdentificar riesgos de la infreestructura utilizada, segin
Prevencion y requisitos d_e la modalidad.
. Identificar riesgos del entorno.
mitigacion del . I .
riesgo en el Reahzar” la sefiglizacién de seguridad y planes de
enforno. evacuacion. . .
Acciones para prevenir accidentes.
Directorios locales, nias y profocolo de remision para
atencion de accidentes y desastres,
- C Proceso de caracterizacion de beneficlarios de acuerdo con
Procesos Caracterizacin | 4 astablecido en la Guia N°35
_educativos y Fundamentos y principios pedagégicos.
- pedagbgicos con Propuesta Marco concepiual de competencias para la Primera Infancia,
nifies, nifias y- pedagogicade | dado por el MEN desde los lineamientos de Politica
Desarrolio y '_fa_lmilias.. : educacion inicial | Educativa para Primera Infancia.
Educacion 5 Orientgeiones pedagodgicas.
Inicial Earmacion Existencia de un plgn de formacién permanente que
_ : promueva la atencion integral de los nifios y las nifias en la
e permanente de los . . . - . .
Pruf:te_scs. agentes educativos anera‘infancxa, segin requerimientos vy especificaciones
-pedagdgicos de establecidos por el MEN v el ICEF para tal fin.
- formacion. Proceso de Formacién permanente para potenciar el rol educativo de los
ST pedagogico de padres.

Acciones de formacion para padres v cuidadores que apoye
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- Categoria .| ~Subcategaria - Variables . -} - Requisitos basicos
T familiay la el proceso de Atencmn Integral para la educacmn |nlcxa|
- comunidad.
' Acciones para hacer participe al nifio ¢ nifa y a su familia de
, Requisitos basicos | las decisiones que le competen y afectan.
Participacion En escenarios Promove_ar la participacidn c}e nifios y nifias en actividades y
locales escenarios culturaies y sociales.
F’royecto's . Acciones que promuevan la participacion comunitaria en
culturales, artisticos royectos culturales, artisticos y recreativos locale
y recreaivos. proy ' cosyrec 03 s
Elaboracién y seguimiento del Plan de trabajo coordinado
e e PAl entre secretarfas de
Gestién ; Ge§tlo?t m.te_rna Educacion v Salud con Centros Zonales del ICBF.
(e interinstitucional e — . = . o
institucional " intersectorial Continuidad de las | Arficulacion de las modalidades de atencién con una
parala - RTTENT ) nifias y dos nifios en | institucion educativa oficial para garantizar 1a continuidad de
implementacié el sistema los nifios y las nifias en el sisterna educativo.
n del PAI - educativo g
Gestion externa Articutacion y participacion de docentes, niftos y nifias,
' inierinstittjc_ional'e- Participacion local padres de familia en escenarios focales con ofros actores
- intersectorial participes de la Politica Publica de Primera Infancia y de la
' ' Atencién Integral a la Primera Infancia

2.11.2L0S AGENTES EDUCATIVOS Y SUS ROLES

Se entiende por agente educativo, todos aquellos adultos responsables de la educacion, cuidado y
proteccion de fos niftos y las nifias. Cumplen un papel fundamental como promotores del desarrolio
infantil, a partir de procesos observacidn de los desempefios cotidianos de los nifios y las nifas,
acompaﬁéndoloé con intencidn en sus procesos de desarrollo y creando espacios educativos

significativos donde se propicien actividades que faciliien la reflexion y comprensién.

Por tal razén, se hace necesario que madres y padres de familia, docentes y demas responsables,
cuenten con una formacidn permanente que permita [a adquisicion de conocimientos y estrategias que

puedan ser puestas al servicio de la atencidn integral de los nifios v las nifias en la Primera Infancia.

2.11.3 OBSERVACION COMO HERRAMIENTA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
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GUSTAVO ADOLFO RIiOS OTALORA

Representante legal Unidn Temporal para el Bienestar de Familias del Huila
Carrera 9 No. 10-07 Apto. 502

Neiva, Huila

Asunto; respuesta a observaciones

De manera respetuosa nos dirigimos a usted con el fin de dar respuesta a las observaciones
presentadas a [a Convocatoria CP — 01 -2014, en los siguientes términos:

Conforme a lo dispuesto en el Pliego de Condiciones definitivo en el punto 1.11.9. reglas de
subsanabilidad, no es posible subsanar “asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta”, en este caso, la acreditacion de la experiencia a través de las certificaciones, se
constituyen en un factor necesario para la evaluacién y posterior escogencia de los proponentes (ver
punto 1.11.6. Cierre del proceso y presentacién de propuestas ... documentos habilitantes no
necesarios para la comparaciéon de las propuestas y que no se constituyan en factores de
escogencia”).

De igual manera, en el Capitulo IV Evaluacién de las Propuestas, se define el Tiempo de Experiencia
como uno de los aspectos a evaluar, especificando los criterios de medicién, asi: "este criterio se
medira teniendo en cuenta la experiencia del oferenie en el disefio y ejecucion de programas y/o
proyectos dirigidos a la atencion de familias y/o comunidades en aspectos relacionados con al menos
dos de los siguientes temas. Vinculos de cuidado, convivencia, sexualidad, estilos de vida saludable,
ciudadania y participacion”

Teniendo en cuenta lo anterfor, se ratifica el Concepto de NO CUMPLE en la Experiencia Especifica,
segun verificacion publicada el 21 de abril de 2014 en la ruta:

http:/fwww.icbf. gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/Normatividad C/Contratacion/RegimenEspecial/R
EHuila/CP001-2014%20Huilaq

Atentamente,

EQUIPO EVALUADOR. -

LILIANAOME CA : Gfi_lgimmv N ROJAS MONRQY
dora el Grupo Juridico Coordinadora del Grupo Financiero

YULY PAOLA MONTEALEGRE ZANABRIA
Psicéloga del Grupo de Asistencia Técnica

Galle 21Ho. 1E-40 —-Teléfono: 8604700
Linea uyratuita nacional IGBF 018000 81 5080
waricht yovco




