Republica de Colombia

il (55 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ’ ;%5%’;‘":
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras g T LA

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 5497 25 MAY 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civii - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC conformé las listas de elegibles para proveer el(los) empleo(s) Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
por lo cual expidio las siguientes Resoluciones:

ITEM RESOLUCION No. FECHA EMPLEO

1 20182230041425 / 26 DE ABRIL DE 2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 09

2 20182230043285 / 27 DE ABRIL DE 2018 SECRETARIO CODIGO 4178 GRADO 12

3 20182230043445 ~ 27 DE ABRIL DE 2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 11

4 20182230040345 » 26 DE ABRIL DE 2018 TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 10

5 20182230040325 - 26 DE ABRIL DE 2018 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07
6 20182230041125 « 26 DE ABRIL DE 2018 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08
7 2018223004 1885 26 DE ABRIL DE 2018 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme el dia 09 de mayo de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radicada bajo el niumero 20182230281051 del dia 10 de mayo de 2018 por
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que, a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
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RESOLUCIONNo - 0497 25 HAY 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de
prueba.

Que a la fecha los citados cargos se encuentran provistos mediante nombramiento
provisional, en aquellos casos enunciados en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectue con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberfa prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en los cargos de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional La Guajira, a las siguientes personas:

T DEPENDENCIAY | ASIGNACI

OPEC CEDULA O CARGO PERFIL UBICACION | ON BASICA
GEOGRAFICA | MENSUAL
LINAMARCELA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMI?IEL'JF’:RgTIVO
L 35112 | 1.118.847.760 SUAREZ CODIGO 4044 GRADO 09 ASISTENGIAL ol $1.047.274
DELUQUE (12778)
RIOHACHA
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) 649
RESOLUCION No 95 MAY 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

T DEPENDENCIAY | ASIGNACI
OPEC CEDULA RSl CARGO PERFIL UBICACION | ON BASICA
GEOGRAFICA | MENSUAL
NATALIA PAOLA SECRETARIO SR
35176 | 1.048.205.560 ESCOBAR CODIGO 4178 GRADO 12 ASISTENCIAL $1.334.067
RODRIGUEZ 13588 ™\ MUNICIPIO
(13588) RIOHACHA
KELLY JHOJANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMSTE Vo
IS 35438 | 1.065.808.972 MORALES CODIGO 4044 GRADO 11 ASISTENCIAL $1.242.451
SANCHEZ 11914 MUNICIPIO
(11914) RIOHACHA
ANGELA ANDREA | TECNICO ADMINISTRATIVO , %'Eé%%'g[‘
. 35808 | 52.961.684 MARROQUIN ,}” CODIGO 3124 GRADO 10 TECNICO $1.586.023
Sy s ) MUNICIPIO
(12731) RIOHACHA
PROFESIONAL
C.Z. MAICAO
OBEDIS LEONOR | UNIVERSITARIO CODIGO TRABAJO
39432 | 56053624 | SOTDSLEONOR OteRAD o v MUNICIPIO $2.477.825
MAICAO
(12745)
JAIRG JAR PROFESIONAL GRUPO
UNIVERSITARIO CODIGO ADMINISTRATIVO
39921 84.096.265 MANOTAS i ydleciy 5 CONTADOR el $2.601.023
(12752) RIOHACHA
KATERINE UNIVERR$§2||%NCA$D|G0 C.Z. RIOHACHA 1
30080 | 40.880.268 MANGA R SITARIOCOr DERECHO MUNICIPIO $2.712.986
COGOLLO e RIOHACHA

PARAGRAFO PRIMERO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.
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RESOLUCION No

6497

25 Ay 2079

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

ARTICULO SEGUNDO: Terminar los siguientes nombramientos provisionales:

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO .
40.923.137 ANA JOAQUINA GALVAN IGUARAN 4044(?231;30 09 CRUPO o ative | ¢
SECRETARIO CUPIA
84.096.360 ALBEIZ LUIS PALMEZANO GOMEZ CODIGO 4178 GRADO 12 g R
(13588 Z. RIOHACHA 2 ]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO CUPIA
1.118.812.526 KEVIN RAFAEL ARMENTA MORA 4044 GRADO 11
ot C.Z. RIOHACHA 1
| 18841751 LORAINES PATRICIA PIMIENTA TECNICO /;?Znﬁrggmg%o cobico GUAJIRA
118.841. DUARTE 2r) DIRECCION REGIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO CORTA
56.053.624 OBEDIS LEONOR PEREZ MARTINEZ 2044 GRADO 07 c
s, 2. MAICAO
40,768,501 FABRICIA ELENA ROSADO PROFES'ON’;"(; z%‘gf\%sgg%mo copico GUAJIRA
798, QUINTERO aya) GRUPO JURIDICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO CUATA
40.940.380 NATHALY MILENA MARIN VEGA 2044 GRADO 09 .
08 Z. RIOHACHA 1

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, éste
el cual se entendera declarado insubsistente, sera a partir de la fecha de efectividad de la
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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RESOLUCION No 75 MAY 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

MA%HA YOLANDA CIR LdREZ

Secretaria General

25 MAY 2018

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG

Aprobo: Alejandra Mogolion - SG / Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
eviso: Camilo Andrés Portillo / Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH

Revisd: Vanessa Lépez An‘stiza%ohn rnando Guzman Uparela - DGH

Elaboré: Adriana Castafieda MenddZa DG
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